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Abstract
Developing reading skills for transformative learning can be achieved by transforming the

classroom into the collaborative learning laboratory as well as changing a teacher to “facilitator”
who is responsible for promoting the role of students as learners and self-creators of knowledge.
Learners will be positioned in the internally and socially confused area that disturbs their mind
while stimulates their reflection through cognitive processes in order to exchange mutual learning
among learners or between learners and teacher. This process can be done under trustful
atmosphere with open-mindedness to exchange knowledge and create new meanings through
creative dialogue. This article proposes learning management models and techniques for
developing reading skills for transformative learning, namely KWL Plus technique, Jurisprudential
Model, and the Six Thinking Hats Technique to be applied for improving reading skills so that
learners can achieve meaningful and authentic learning. 

Keywords:	 Reading skills, Transformative learning, KWL Plus Technique, Jurisprudential Model,
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บทคัดย่อ
การพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ผู้สอนจะเปลี่ยนห้องเรียนเป็นห้องปฏิบัติการ

เรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียน และเปลี่ยนจากครูผู้สอนเป็น “คุณอ�ำนวยการจัดการเรียนรู้” ท�ำหน้าที่ส่งเสริมบทบาท
ให้ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้เรียนจะถูกจัดให้อยู่ในพื้นที่ของความสับสนทั้งภายในตนเอง
และพื้นที่ทางสังคมที่ก่อกวนความคิด รวมท้ังถูกกระตุ้นให้เกิดการไตร่ตรองสะท้อนคิดด้วยกระบวนการทางปัญญา
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองหรือผู้เรียนกับผู้สอน ในบรรยากาศของการไว้วางใจ มีการ
เปิดใจแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความหมายใหม่ผ่านการสานเสวนาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งในบทความนี้ ผู้เขียนได้
เสนอรูปแบบและเทคนิคจัดการเรียนรู้ส�ำหรับการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง ได้แก่
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค KWL Plus รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซักค้าน และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิคหมวกหกใบ เพื่อน�ำไปสู่การปรับใช้ส�ำหรับการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมายและการเรียนรู้ที่แท้จริง

ค�ำส�ำคัญ:		 ทักษะการอ่าน,  การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง, เทคนิค KWL Plus, การซักค้าน, เทคนิคหมวกหกใบ
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บทน�ำ 
	 การจัดการศึกษามีอุดมการณ์ส�ำคัญ คือ การจัด
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีความหมายรวมถึงการ
ใฝ่เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ เพื่อท�ำความเข้าใจชีวทัศน์
และโลกทัศน์ บนรากฐานของ 4 เสาหลักแห่งการเรียนรู้
(Four Pillar of Learning) คือ การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
(Learning to Live together) การเรียนรู ้ที่จะรู ้
(Learning to Know) การเรียนรู้ที่จะปฏิบัติได้ (Learning
to do) และการเรียนรู้ที่จะอยู่ได้ (Learning to Be)
เพราะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกุญแจส�ำคัญท่ีจะน�ำไปสู่
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อปรับวิถีชีวิตของตน
ทั้ ง ในระดับท ้องถิ่ น  ประเทศ อาเซียน และโลก
(พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2558) ดังนั้นการจัดการศึกษา
จะต้องก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยผู้เรียนเกิด
การเรยีนรูท้ีก่ว้างขวางและลกึซึง้มากข้ึนจากการเชือ่มโยง
กับชีวิตและโลกเพ่ือน�ำไปสู ่การปรับ เปลี่ยน แก้ไข
พัฒนาตนเองและสังคม .ซึ่งการที่จะเปลี่ยนแปลงให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริงต้องอาศัยกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงท้ังในความเชื่อ
มุมมองไปจนถึงการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติที่สะท้อน
ให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนท้ังในเชิงความรู้
วิธีการเรียนรู้ การได้มาซ่ึงความรู้ การรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ของตนด้วย การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในลักษณะ
ดังกล่าวจะสอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียนตามแนวคิด
การจัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นส�ำคัญ โดยหน่ึงใน
แนวคิดทฤษฎีที่น�ำเสนอถึงกระบวนการเรียนรู้ ท่ีช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ภายในและน�ำไปสู่การ
ปฏิบัติในชีวิตจริง คือ ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง
(Transformative Learning) (ชนัดดา  ภู่หงษ์ทอง, 2561)
	 การอ่าน เป็นทักษะส�ำคัญส�ำหรับการเรียนรู ้
ตลอดชีวิตที่สามารถพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์
ในการด�ำรงชีวิตได้ โดยเป็นกระบวนการหนึ่งในการ
แสวงหาความรู้ ท่ีท�ำให้เกิดการขยายต่อทางความคิด
ความรู้ และประสบการณ์ ซึ่งสร้างคุณค่าของบุคลิกภาพ
สร้างประสบการณ์ในชีวิตและมีประสบการณ์ในเนื้อหา
ความรู้ทางวิชาชีพ รวมท้ังการสร้างคุณค่าทางสังคม คือ
เข้าใจในโลกกว้างระหว่างบุคคล ครอบครัวและสังคม
(ฉวีลักษณ์  บุญยะกาญจน, 2557) การอ่านจึงไม่ใช่การ
ท�ำความเข้าใจในสิ่งที่อ่าน แต่เป็นกระบวนการที่ผู้เรียน
สามารถสร้างความรูไ้ด้ด้วยตนเองด้วยวธิกีารดดูซบัปรบัแต่ง

เรียนรู ้ ขยายต่อความคิดหรือเปล่ียนแปลงความคิด
ความเชื่อ จนเกิดเป็นความหมายใหม่ ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
ผลักดันตนเองให้เกิดกระบวนการคิดเชื่อมโยงระหว่าง
ข้อมูลที่อ่านและประสบการณ์ โดยการสะท้อนคิดภายใน
กระบวนการทางปัญญา เพื่อเปลี่ยนแปลงความรู้ ความคิด
ความเชื่อ และปรับแต่งความหมายจากการอ่านอย่าง
ชาญฉลาด  

ทฤษฎีการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
	 แนวคิดทฤษฎี
	 การนิยามทฤษฎีการเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลง
(Transformative Learning) หรือ TL เกิดข้ึนโดย
Mezirow (1978) เป็นทฤษฎเีกีย่วกบัการแสวงหาความหมาย
ที่มีอยู ่ในประสบการณ์เดิมเพื่อสร้างความหมายใหม่
และน�ำความหมายใหม่ไปสู่การปฏิบัติในอนาคต ซ่ึงการ
เรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงไม่ใช่การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ตาม
ธรรมชาติ แต่เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในส่ิงที่ดีกว่าทั้งในระดับชีวิตและระดับโลก ผ่านกลไก
ทางความรู้ความเข้าใจ บนฐานประสบการณ์เดิมโดยใช้
วิธีการตีความเพื่ออธิบายความหมายที่ฝังอยู่ เป็นการ
ต่อสู้กับวิธีคิดแบบเดิม เม่ือบุคคลต้องเผชิญกับความหมาย
ที่บ่งบอกความไม่ถูกต้องตามเหตุและผล บ่อยครั้งที่ต้อง
อาศัยการตีความเพื่อค้นหาความหมายที่ฝังลึกอยู ่ใน
ประสบการณ์  โดยพิจารณาตามหลักเหตุผลและการ
อธิบายความถูกต้องตามหลักจริยธรรม ซ่ึงจะเอื้อให้เกิด
ความหมายใหม่ในประสบการณ์เดิม และความหมาย
ที่เกิดขึ้นน้ันจะส่งผลต่อการก�ำหนดแนวทางและการ
ลงมือปฏิบัติในวิถีทางใหม่ (Mezirow, 1996) ในขณะที่
O’Sullivan (2003) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้เพื่อการ
เปล่ียนแปลงเกี่ยวข้องกับประสบการณ์ในด้านลึกโดย
เกิดจากการเคล่ือนตัวของโครงสร้างทางความเชื่อที่
เกี่ยวข้องกับความคิด ความรู้สึกและจิตส�ำนึกไปสู่การ
ปฏิบัติ ภายใต้ความเข้าใจตนเอง ความเข้าใจของกลุ่มคน
และการก�ำหนดความสัมพันธ์ทางสังคม กล่าวได้ว่า
การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงเป็นกระบวนการการเรียนรู้
ที่น�ำไปสู่การเปล่ียนแปลงทัศนะในการมองโลก และการ
ก�ำหนดความสามารถของตนเอง เพื่อน�ำไปสู่ความเข้าใจ
ความหมายในประสบการณ์เดิมและก่อเกิดความหมายใหม่
เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้ง 3 มิติ คือ มิติทาง
จิตวิทยาที่เปล่ียนความเข้าใจในตนเอง มิติของความเช่ือมั่น
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เป็นการทบทวนระบบความเชื่อที่มีอยู่เดิม และมิติทาง
พฤติกรรมเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด�ำเนินชีวิต
ซึ่งทัศนะของการเปลี่ยนแปลง สามารถเปลี่ยนแปลงได้
ทัง้ระดบัเลก็และระดับใหญ่ และเป็นการเปลีย่นความหมาย
ภายใต้โครงสร้างเดิม ท้ังมุมมอง ความเช่ือ ความคิด
ความรู้สึก ค่านิยมที่มีต่อโลก โดยเมอร์ซิโรว์อธิบายว่า
การเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลงนั้นต้องให้ความหมายทั้ง
ทัศนะในการมองโลกและชีวิต ซ่ึงหมายรวมไปถึงการ
เปลี่ยนความหมายของกระกระบวนทัศน์ ดังน้ันการ
เปลีย่นแปลงจงึถกูก�ำกบัด้วยระบบคดิ มิใช่การเปล่ียนแปลง
ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติที่มนุษย์สามารถเรียนรู้ได้เมื่อปะทะ
กับสิ่งเร้าทั้งในด้านบวกและด้านลบ แต่การเรียนรู้สู่การ
เปล่ียนแปลงมีเป้าหมายเพื่อน�ำไปสู ่สิ่งที่ดีกว ่าด้วย
การปฏิบัติอย่างมีสติ ตั้งมั่น และความเพียรพยายาม
ด้วยความรกัและความเมตตา (วรรณด ี สิทธินรากร, 2560) 
	 ท้ังนี้วิถีทางในการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงน้ัน
มี 4 ระดับ ซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เริ่มจากระดับบน
สู่ระดับล่าง ได้แก่ (Mezirow, 2000)
	 1.	 การเปลี่ยนแปลงมุมมอง
	 2.	 การเปลี่ยนแปลงจิตนิสัย 
	 3.	 การเปลี่ยนแปลงกรอบอ้างอิงใหม่
	 4.	 การกลั่นกรองและพิจารณากรอบอ้างอิงเดิม
อย่างประณีต
	 ขั้นตอนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
	 เมอร์ซิโรว์ ได้ออกแบบขั้นตอนการเรียนรู้สู่การ
เปลีย่นแปลงทีไ่ว้ทัง้หมด 10 ขัน้ตอน ดงันี ้(Mezirow, 1991)
	 1.	 	 ภาวะวิกฤติที่ท�ำให้สับสน (Disorienting
dilemma) เป็นขัน้วกิฤตทิีบ่คุคลต้องเผชิญกบัประสบการณ์
ที่เบี่ยงเบนไปจากสันนิษฐานต่อสภาวะน้ัน ๆ ซ่ึงมีผลต่อ
กรอบอ้างอิงเดิมของตนเอง หากส่ิงทีเ่ผชญิมีความสอดคล้อง
กับกรอบอ้างอิงเดิมของตนเอง แนวโน้มการเปล่ียนแปลง
ก็จะไม่เกิดขึ้น แต่หากไม่สอดคล้องกัน บุคคลจะเกิด
ความสับสนและเกิดความพยายามในการปรับตนเอง
	 2.	 	 การตรวจสอบความรู้สึกต่าง ๆ ของตนเอง
เป็นขั้นที่ท�ำให้บุคคลพยายามท่ีจะพิจารณาถึงสาเหตุ
ของความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีมีผลมุมมอง ได้แก่ ความรู้สึกกลัว 
โกรธ ความรู้สึกผิดและความอับอาย
	 3.	 	 การประเมินสมมติฐานของตนเองในเชิง
วิพากษ์ เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลจะพิจารณาความสมเหตุ
สมผลหรือความเชื่อเดิมของตนเองเพื่อประเมินตนเอง

	 4.	 	 การยอมรับตนเอง ยอมรับความเปลี่ยนแปลง
และพร้อมแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น ในขั้นตอนของการแสดง
เหตุผลผ่านการสนทนาเชิงสะท้อน ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ที่ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของสันนิษฐานของบุคคล
หรือการเจรจาต่อรองกับผู้อื่นเพื่อพัฒนาความน่าเชื่อถือ
ให้เป็นที่ยอมรับร่วมกัน กลายเป็นกรอบอ้างอิงใหม่ 
	 5.	 	 การส�ำรวจบทบาท ความสมัพันธ์และแนวทาง
การปฏิบัติใหม่ จากข้ันตอนการแลกเปลี่ยนกับผู้อื่น ส่งผล
ต่อการปรับตัวของบุคคล ซึ่งสามารถน�ำมาใช้เป็นทางเลือก
ในบทบาทใหม่ ความสัมพันธ์ใหม่ รวมทั้งการกระท�ำใหม่
	 6.	 	 การวางแผนแนวทางปฏิบัติ บุคคลจะมีการ
วางแผนแนวทางท่ีมีความยืดหยุ่นและมีมุมมองที่เป็นผล
จากการพัฒนากรอบอ้างอิง 
	 7.	 	 การหาความรู้และทักษะส�ำหรับการปฏิบัติ
ตามแผน คือ การที่บุคคลเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย
สามารถด�ำเนินการตามแนวทางปฏิบัติได้
	 8.	 	 การทดลองแสดงบทบาทใหม่ในชีวิต คือ
การทดลองสวมบาทบาทใหม่ในการด�ำเนินชีวิตจริง เพื่อ
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากบทบาทใหม่ จากนั้น
จึงปรับหรือแก้บทบาทใหม่นั้น
	 9.	 	 การสร้างศักยภาพและความเช่ือมั่นใน
ตนเองตามบทบาท และความสัมพันธ์ใหม่ คือ การที่
บุคคลมีความมั่นใจในศักยภาพการท�ำงานเพิ่มมากขึ้น
	 10.		 การบรูณาการมโนทศัน์ใหม่กบัวถิชีวีติของตน
คือ การที่บุคคลเกิดทักษะใหม่ ๆ ที่ตอบสนองต่อสิ่งต่าง ๆ
รอบตัวด้วยบทบาทและความสัมพันธ์ใหม่
	 จากขั้นตอนการเรียนรู ้สู ่การเปลี่ยนแปลงที่
เมอร์ซิโรว์ก�ำหนดไว้ สรุปได้ว่า หัวใจส�ำคัญของทฤษฎี
การเรยีนรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลงของเมอร์ซโิรว์ ม ี3 ประเดน็หลกั
คือ (วรรณดี  สุทธินรากร, 2560)
	 1.	 	 ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นจุดเริ่มต้น และ
เป็นสาระทางด้านจิตใจของการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลง 
ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับโครงสร้างทางสังคมที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติที่ไม่ยุติธรรมจะก่อให้เกิดการสะท้อนเชิง
วิพากษ์  ซึ่งต้องใช้การอธิบายประสบการณ์ของผู้เรียน
ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
	 2.	 	 การสะท้อนเชิงวิพากษ์ จ�ำเป็นต้องใช้ค�ำถาม
ที่กระทบศีลธรรมจรรยาในความเชื่อ และประสบการณ์
เดมิทีมี่มาก่อน ท�ำให้เกดิความขัดแย้งในความคดิ ความรูส้กึ
และการกระท�ำอันเกี่ยวข้องกับมโนธรรมส�ำนึกเป็นการรับรู้
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ที่ขัดแย้งกับความรู้ในความจริงท่ีบิดเบ้ียว การกระท�ำท่ี
ไม่คงเส้นคงวาเนื่องจากความคิดรวบยอดของตนเอง
และกลไกทางสังคมรวมทั้งขอบเขตทางภาษาเป็นผลจาก
การรับรู้ การตระหนักในความจริงที่ไม่คงเส้นคงวาจะ
น�ำไปสู่การยึดถือความจริงและการปฏิบัติในความสัมพันธ์
ที่มีต่อโลกใหม่ “การสะท้อน” จึงเป็นกระบวนการที่
แสดงการเปลี่ยนแปลงทาง “จิตใจ” เป็นกระบวนการ
ที่หมุนกลับไปสู ่การตัดสินใจจากความยุติธรรมตาม
ความรู้สึกใหม่ที่เชื่อและปฏิบัติ 3. การสนทนา การวิวาทะ
โดยใช้เหตุผล ซึ่งการสนทนาเป็นการเรียนรู ้สู ่การ
เปลี่ยนแปลงตามหลักของความเชื่อท่ีว่า การสนทนา
เป็นเหตุผลจะท�ำให้พบกับเงื่อนไขที่เป็นประโยชน์ต่อ
การสร้างความเข้าใจกับผู ้อื่น เป็นการขับเคลื่อนด้วย
ลักษณะทางภาวะวิสัย ทุกการกระท�ำและทุกเรื่องราว
จะถูกกระตุ ้นด้วยค�ำถามและน�ำไปสู ่การอภิปรายผล
โดยมเีป้าหมายเบ้ืองต้นคอื สนบัสนนุความเข้าใจระหว่างกลุม่
ภายใต้การวิวาทะอย่างเป็นเหตุเป็นผลต่อประสบการณ์
การสนทนาจะเป็นสื่อกลางของการสะท้อนคิดอย่างมี
วิจารณญาณอันจะส่งผลต่อการปฏิบัติ ขณะเดียวกัน
ประสบการณ์เป็นตัวสะท้อนและความเช่ือผ่านการต้ัง
ค�ำถามเพื่อค้นหาความหมายที่มีต่อทัศนะในการมองโลก
และความหมายของค่านิยมเพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลง	
	 โดยผู้เรียนจะได้รับการท้าทายต่อโลกทัศน์ของตน
และในที่สุดก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบคุณค่าและ
โลกทัศน์ (Affective Attributes) ความรู้ความเข้าใจ
(Cognitive Attributes) และพฤติกรรม (Psychomotor
Attributes) ซึ่งการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงนี้ มีทั้งส่วน
ท่ีเป็นการเรียนรู้ภายในด้วยตัวคนเดียว และการมีส่วนร่วม
ในการสนทนาทางความคิดซึ่งเป็นเงื่อนไขส�ำคัญของ
กระบวนการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง (Mezirow, 1991) 
	 ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
ผูส้อนและผูเ้รียนจะต้องร่วมมอืกนัสร้างบรรยากาศทีส่่งเสริม
การเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนจะกลายเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก
ให้กบัผูเ้รยีนเพือ่ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง
เป็นพี่เลี้ยงที่คอยกระตุ้นให้เกิดการสะท้อนคิดอย่างมีอิสระ
ในขณะที่ผู ้เรียนก�ำกับการเรียนรู ้ภายใต้ความร่วมมือ
ซึ่งกันและกัน การปะทะสังสรรค์ระหว่างผู้เรียน การสื่อสาร
การตั้งค�ำถาม การวิวาทะเพื่อเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้
พิจารณามุมมองอย่างมีเหตุผล และการยอมรับนับถือ
ในตัวผู้อื่น 

	 ปัจจัยหลักของการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
	 อย่างไรก็ตาม กระบวนการการเรียนรู้สู ่การ
เปลี่ยนแปลงตามทฤษฎีของเมอวิโรว์นั้น เป็นกระบวนการ
ทางปัญญาที่มุ่งเน้นความเป็นเหตุเป็นผลของปัจเจกบุคคล
โดยมีความพยายามต่อสู้ทางอารมณ์ การสร้างพลังอ�ำนาจ
ในตนเอง เพื่อปรับกรอบอ้างอิงเดิม หรือการสร้างกรอบ
อ้างอิงใหม่ อย่างไรก็ตาม แนวคิดของเทย์เลอร์ (Taylor, 
1997) มีการอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเรียนรู ้สู ่การ
เปลี่ยนแปลงไว้ว่า การเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ
เมอซิโรว์นั้นมีจุดเน้นที่เป็นกระบวนการทางปัญญาและ
ความเป็นเหตุเป็นผล และแม้ว่าจะมีการกล่าวถึงด้าน
อารมณ์แต่ก็เป็นอารมณ์ด้านลบทั้งหมด ซึ่งวู้ดได้เสนอว่า 
บุคคลควรได้มีโอกาสได้ตรวจสอบอารมณ์ของตนเองใน
ทางบวกด้วย เนื่องจากในบางสถานการณ์ บุคคลอาจ
เกิดความรู ้สึกทั้งทางบวกและทางลบได้ ในขณะที่
นักทฤษฎีอื่น ๆ เห็นว่า การเปล่ียนแปลงน้ันจะเกิดจาก
มิติทางสังคมร่วมด้วย และมีความส�ำคัญเช่นเดียวกันกับ
มิติทางปัญญา (Wood, 2007, Cranton, 2006) ดังนั้น
ในการพัฒนาการเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลง ผู้สอนควร
ผลกัดนัให้ผูเ้รยีนตรวจสอบความความรู ้ความคดิ ความเช่ือ
ตลอดจนความรูส้กึของตนเองให้รอบด้าน ซึง่วจิารณ์  พานชิ
(2558) ได้น�ำเสนอปัจจัยหลักของการเรียนรู ้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมทั้งในมิติประสบการณ์ ความรู้สึก
ของบุคคล ที่ต้องได้รับการตรวจสอบพิจารณาครบทุกด้าน
ด้วยการบูรณาการระหว่างกระบวนการเชิงเหตุผลกับ
กระบวนการทางความรู้สึก ดังนี้ 
	 1.	 ประสบการณ์ของปัจเจกบุคคล หมายถึง
ประสบการณ์ที่บุคคลนั้นผ่านพบมาแล้วและประสบการณ์
ในชั้นเรียนที่ผู ้สอนออกแบบให้ผู ้เรียนลงมือท�ำหรือ
สัมผัสจริง ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกท�ำความเข้าใจคุณค่า
ของกิจกรรมหรือส่ิงต่าง ๆ หากกิจกรรมน้ันก่อให้เกิด
ความอึดอัด หรือได้รับประสบการณ์เชิงอารมณ์จะยิ่ง
ส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์มากยิ่งขึ้น
	 2.	 การส่งเสริมการสะท้อนคิดอย่างจริงจัง มี
3 ลักษณะ 
	 	 2.1	 การสะท้อนคิดส่ิงที่เรารับรู ้ รู ้สึก คิด
และท�ำ (Content Reflection)คอืการอธบิายผลการเรยีนรู้ 
	 	 2.2	 การสะท้อนคิดว่าเรารับรู้ รู้สึก คิด และ
ท�ำอย่างไร (Process Reflection) คือการอธิบาย
กระบวนการการเรียนรู้
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	 	 2.3	 การสะท้อนคิดว่าท�ำไมเราจึงรับรู้ รู้สึก 
คดิ และท�ำ (Premise Reflection) คอื การอธิบายเชงิเหตุผล 
	 3.	 สุนทรียสนทนา จะช่วยให้เข้าใจความหมาย
ของแต่ละปัจเจกบคุคล ซึง่ผูส้อนท�ำหน้าทีเ่ป็น “คณุอ�ำนวย”
(Facilitator) กระตุ้นให้ผู้เรียนตรวจสอบและเปิดเผย
สิ่งที่ซ่อนอยู่ลึกๆ ภายในใจ โดยการตั้งค�ำถาม “คิดอย่างไร
จึงท�ำสิ่งนั้น หรือท�ำอย่างน้ัน” ในบรรยากาศของความ
ไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างผู ้เรียนกับผู ้สอน และ
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน 
	 4.	 มุมมอง/วิธีการท่ีครบด้าน (Holistic) ผู้สอน
จะต้องจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการระหว่างกระบวนการ
เชงิเหตุผล (Analyze - Think - Change) และกระบวนการ
ทางความรูส้กึ (See - Feel - Change) ซึง่ในทางสรีรวทิยา
อธิบายว่า กระบวนการเรียนรู้กับอารมณ์มีความสัมพันธ์กัน
เช่น ให้เล่าเรื่อง (Storytelling) และกระบวนการค้นหา
ที่ท�ำให้เข้าใจความรู้สึกของตนเอง และเข้าใจความรู้สึก
ของกันและกัน (Cooperative Inquiry)
	 5.	 การให้ความส�ำคัญต่อบริบท (Context)
เป็นการท�ำความเข้าใจเชิงลึกต่อปัจจัยส่วนบุคคลและ
ปัจจัยเชิงสังคมและวัฒนธรรม โดยไม่แยกส่วนออกจาก
ความเป็นจริง เพราะประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละคน
มอีทิธพิลต่อการเรยีนรู ้ดงันัน้ ปัจจยัสภาพแวดล้อมทีส่�ำคญั
คือ 1) เหตุการณ์กระทบใจในอดีต 2) การน�ำเข้าสู่บทเรียน
3) ผู้เรียนอยู่ตรงรอยต่อของการให้ความหมาย
	 6.	 ความสัมพันธ์ท่ีอยู่บนฐานของความจริงใจ
ในกระบวนการเรียนรู้น้ัน ผู้สอนออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนค่อย ๆ สั่งสมปัจจัยหลักทั้ง 6  ประการ
ของการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง ไปพร้อม ๆ กับเกิดผล
การเปลีย่นแปลงขึน้ภายในตน โดยมีความสัมพนัธ์ 4 รปูแบบ
ที่เกื้อหนุนการเรียนรู้ คือ ความสัมพันธ์ท่ีเกิดประโยชน์
ในทางปฏิบัติ ความสัมพันธ์เชิงความรัก, ความสัมพันธ์
ด้านความทรงจ�ำ และความสัมพันธ์เชิงจินตนาการ
เมื่อในชั้นเรียนเกิดความไว้เน้ือเช่ือใจกันจะส่งผลต่อ
การเรียนรู้ คือ ผู้เรียนมีสติตระหนักรู้ในความต้องการ
และผลการเรียนรู้ เปิดใจให้กัน ซึ่งน�ำไปสู่การไตร่ตรอง
สะท้อนร่วมกันอย่างจริงจังลึกซึ้ง

จิตวิทยาส�ำหรับการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนา
ทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
	 การพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การ

เปล่ียนแปลงนั้นไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือมี
สิ่งเร้าเข้ามากระทบเพียงแค่นั้น หากแต่เป็นการเรียนรู้
ที่เกิดจากการขยับขยายทางความคิดภายใต้กระบวนการ
ทางปัญญาที่ต้องอาศัยประสบการณ์ การสะท้อนคิด และ
การสนทนาอย่างเป็นเหตุเป็นผล ดังนั้นในการพัฒนาทักษะ
การอ่านเพ่ือการเปล่ียนแปลงในตัวผู้เรียน ผู้สอนจึงต้อง
อ�ำนวยการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถดึงเอากรอบ
ความคิด ความเช่ือ และประสบการณ์ต่าง ๆ มาใช้ใน
การสะท้อนคิด และการสนทนา วิวาทะเพื่อปรับแต่ง
ความหมาย รวมทั้งสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง และการ
ตัดสินใจเชิงคุณค่าในแนววิถีใหม่ส�ำหรับการปฏิบัติที่ดี
ได้ตามแนวทางของจิตวิทยาการจัดการเรียนรู ้กลุ ่ม
ปัญญานิยม และกลุ่มสร้างสรรค์นิยม ซ่ึงส่งเสริมให้
ผู้เรียนสร้างความหมายจากการเรียนรู้ผ่านประสบการณ ์
กระบวนการทางความคิด และความสัมพันธ์ทางสังคม
	 การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยม
	 นักคิดกลุ่มปัญญานิยมเช่ือว่าการเรียนรู ้ของ
มนุษย์ไม่ใช่เรื่องของพฤติกรรมที่เกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองต่อสิง่เร้าเพยีงเท่านัน้ การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการ
ทางความคดิทีเ่กดิจากการสะสมข้อมลู การสร้างความหมาย
และความสัมพันธ์ของข้อมูล และการดึงข้อมูลมาใช้ใน
การกระท�ำและการแก้ปัญหาต่าง ๆ การเรียนรู ้เป็น
กระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง อันเป็นกระบวนการทาง
สติปัญญาของเพียเจต์ และบรุนเนอร์ ออซูเบล (การอ่าน
อย ่ า งมี ความหมาย )  โดยมี ลั กษณะส� ำคัญ  ดั งนี ้
(ทิศนา  แขมมณี, 2552)
	 1.	 การซึมซับหรือดูดซึม (Assimilation) เป็น
กระบวนการทางสมองในการรับประสบการณ์ เรื่องราว
และข้อมูลต่าง ๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป
	 2.	 การปรับและจัดระบบ (Accommodation)
คือ กระบวนการทางสมองในการปรับประสบการณ์เดิม
และประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบหรือเครือข่าย
ทางปัญญาที่ตนสามารถเข้าใจได้ เกิดเป็นโครงสร้าง
ทางปัญญาใหม่ขึ้น
	 3.	 การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็น
กระบวนการที่เกิดขึ้นจากขั้นของการปรับ หากการปรับ
เป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพที่มี
ความสมดุลขึ้น หากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์
ใหม่และประสบการณ์เดิมให้เข้ากันได้ ก็จะเกิดภาวะ
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ความไม่สมดุลขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดความขั้นแย้งทางปัญญา
ขึ้นในตัวบุคคล
	 นอกจากน้ีการเรียนรู ้สู ่การเปลี่ยนแปลง เป็น
กระบวนการของการสร้างความหมาย (Dirkx, 1998)
ที่เกิดจากการตระหนักรู้ภายในตนเอง ในสภาพการณ์
ของการเรียนรู้ด้วยการสะท้อนที่เป็นเหตุเป็นผลและ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
ทฤษฎีกลุ่มสร้างสรรค์นิยม
	 การจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีกลุ่มสร้างสรรค์นิยม
	 ทฤษฎีกลุ่มสร้างสรรค์นิยมเป็นทฤษฎีการสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) ซ่ึงพัฒนามาจาก
การพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์และของ
วีก็อทสกี  โดยแบ่งแนวคิดออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่ม
แนวคิดคอนสตรัคติวิสต ์ เชิ งป ัญญา (Cognit ive
Constructivism) และกลุ ่มแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์
เชิงสังคม (Social constructivism)
	 ส�ำหรับแนวคิดคอนสตรัคติ วิสต ์เชิงป ัญญา
(Cognitive Constructivism) มีรากฐานมาจากความ
พยายามท่ีจะเชือ่มโยงประสบการณ์เดมิกับประสบการณ์ใหม่
กลายเป็นความรู้ท่ีเกิดจากการไตร่ตรอง ผู้เรียนจะสามารถ
พฒันาความสามารถทางการรูค้ดิจากการสร้าง (Construct)
ความรูด้้วยตนเองโดยผ่านทางประสบการณ์ ซึง่ประสบการณ์
เหล่านี้จะกระตุ้นให้ผู ้เรียนสร้างโครงสร้างทางปัญญา
หรือเรียกว่า สกีมา (Schemas) ดังน้ัน บทบาทท่ีส�ำคัญ
ของครูผู ้สอนในการจัดการเรียนรู ้ คือ การจัดเตรียม
สิ่งแวดล้อมให้ผู้เรียนได้ส�ำรวจ ค้นหาตามธรรมชาติ และ
ผู้สอนควรเติมสิ่งท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้
ด้วยตนเองอย่างตื่นตัว ส่วนแนวคิด คอนสตรัคติวิสต์เชิง
สังคม (Social constructivism) วีก็อทสกี เช่ือว่าผู้เรียน
จะพัฒนาในกลุ่มของสังคมท่ีจัดข้ึน การใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสมและการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน
ดังนั้น ผู้สอนควรสร้างบริบทส�ำหรับการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ท�ำกิจกรรมที่น่าสนใจ และเป็นกิจกรรมที่
กระตุ้นพร้อมเอ้ืออ�ำนวยต่อการเรยีนรูข้องผู้เรยีน นอกจากนี้
ผู้สอนควรให้ค�ำแนะน�ำเมื่อผู้เรียนประสบปัญหา กระตุ้น
ให้ผู้เรียนเผชิญหน้ากับปัญหาและเกิดความท้าทาย ซึ่ง
เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้จากรากฐานของ
สถานการณ์ในชีวิตจริง (Real life situation) ผู้เรียน
จะเกิดความสนใจ และพึงพอใจในผลงานที่ได้ลงมือกระท�ำ
ในขณะที่ผู ้สอนคอยช่วยเอื้อให้ผู ้เรียนเกิดความเจริญ

ทางด้านสตปัิญญาและการเรียนรู ้(บุญเลีย้ง  ทมุทอง, 2556)
	 สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตามทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยม
และทฤษฎีกลุ่มสร้างสรรค์นิยม จะมุ่งเน้นไปที่กระบวนการ
สร้างความรู้ (Process of knowledge construction)
และการสร้างตระหนักรู ้ในกระบวนการ (Reflexive
awareness of that process) อันเกิดจากความพยายาม
ของระบบคิดบนพ้ืนฐานของประสบการณ์ การดูดซับ
ปรับแต่ง ค้นพบความหมายใหม่และการจัดเก็บในความ
ทรงจ�ำระยะยาว ตลอดจนการเรียกคืนมาใช้สู่วิถีชีวิต
อย่างเหมาะสม เช่นเดียวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่าน ที่ผู ้สอนจะต้องสร้างห้องเรียนและ
อ�ำนวยการจัดการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้ได้
ด้วยตนเอง จากความพยายามของกระบวนการทางปัญญา
ที่มีการพิจารณา ใคร่ครวญเชิงเหตุผลประกอบความรู้สึก
นึกคิดที่เกี่ยวข้อง โดยเช่ือมโยงตนเองกับเรื่องราวที่อ่าน
ร่วมกับการสานเสวนาอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันในชั้นเรียน
ด้วยความไว้วางใจ 

แนวทางการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลง
	 การพัฒนาทักษะการอ่านเป็นส่ิงจ�ำเป็นและเป็น
ประโยชน์ส�ำหรับมนุษย์ในทุกด้านและทุกโอกาส ทั้งใน
ด้านการศึกษาเรียนรู้ การประกอบอาชีพ การอ่านจะ
ช่วยส่งเสรมิความรูค้วามคดิให้เพิม่พนูขึน้ ฟรานซสิ  เบคอน
(Frncis Bacon) กล่าวว่า “การอ่านท�ำให้คนเป็นคนโดย
สมบูรณ์” ในขณะที่ สแตรง (Strang) กล่าวว่า การอ่าน
คือ ถนนแห่งความรู้ การศึกษาทุกอย่างต้องอาศัยการอ่าน
การอ่านจะจัดประสบการณ์อย่างมีระบบซึ่งสัมพันธ์กับ
แนวคดิ และการอ่านนัน้ยงัเป็นส่วนหนึง่ของประสบการณ์ใหม่
ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าของบุคลิกภาพ สร้างประสบการณ์
ในชีวิตและมีประสบการณ์ในเนื้อหาความรู้ทางวิชาชีพ
รวมทัง้การสร้างคณุค่าทางสงัคม คอื ความเข้าใจในโลกกว้าง
ระหว่างบุคคล ครอบครัวและสังคม เพราะการอ่านไม่ใช่
การมองไปที่ค�ำหรือสัญลักษณ์และตัวหนังสือเท่านั้น
แต่จะประกอบด้วยสมาธิ คือ ใจที่สงบนิ่ง การรับรู ้
การจัดล�ำดับ และการประมวลข้อมูลที่ได้จากการรับรู้
เพื่อให้ได้สาระมากท่ีสุด ซึ่งเกรย์ (Gray) ได้อธิบายล�ำดับ
ขั้นของการอ่าน 4 ระดับ คือ ขั้นที่ 1 การรับรู้ ขั้นที่ 2
ความเข้าใจความคิดรวบยอด ขั้นที่ 3 การตัดสินใจการ
คิดหาเหตุผล และขั้นที่ 4 การน�ำแนวความคิดใหม่ที่ได้รับ
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มาผสมกันเข้ากับความรู้ที่มีอยู่ ซึ่งการอ่านตามล�ำดับข้ันนั้น
จะช่วยให้ผู ้อ ่านมีแนวความคิดใหม่ ๆ เกิดข้ึนจาก
ประสบการณ์เดิม ความรู้เดิมท่ีมีอยู่มารวมกันเข้ากับ
ความรู้ใหม่ท่ีจะท�ำให้เกิดเป็นกระบวนการความคิดใหม่ขึ้น
อย่างไรก็ตาม ความรู้ที่ได้รับอาจจะได้รับไม่เท่ากันเพราะ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล อันเป็นผลมาจากการรับรู้
เพราะในการท�ำความเข้าใจความหมายจากข้อความที่อ่าน
ผูอ่้านต้องอาศยัประสบการณ์ ดดูซบั ปรับแต่ง จนกลายเป็น
ความคิดในสิ่งที่กว้างขวางมากขึ้น เกิดภาพในสิ่งนั้น
แจ่มชัดขึ้น ดังนั้น การอ่านจึงท�ำให้ได้ข้อมูล ข้อคิดเห็น
และข้อเท็จจริงเพื่อน�ำไปประมวลให้เกิดภูมิปัญญา
(Knowledge) และอัจฉริยภาพ (Intelligence) ส่วนตน
รวมทั้งได้น�ำข้อมูลได้สนับสนุนความเชื่อของตนเอง
ตลอดจนการพิสูจน์ยืนยันความถูกต้องในเรื่องที่ตนสนใจ 
การเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้คุณภาพชีวิตและหน้าที่
การงานเจริญก้าวหน้ายิ่งข้ึน การอ่านจึงเป็นประโยชน์
ส�ำหรบัการเปลีย่นแปลงบคุลกิภาพหรอืพฤติกรรม การปรบัตวั
และพัฒนาการของความรู ้ ในการปฏิบัติตนอย่างมี
ความสุขความสมบูรณ์ตามวิถีทางของตนเอง ซ่ึงเพียเจต์
เน้นย�้ำว่าการอ่านย่อมน�ำไปสู่การกระท�ำ เพราะการอ่าน
ท�ำให้มีอิทธิพลเกิดขึ้นทางจิตใจและความประพฤติของ
ผู้อ่านด้วยท�ำให้เกิดจินตนาการ สร้างปรัชญาชีวิตของ
ตนเอง สร้างความเข้าใจระหว่างตนทางสังคมอีกด้วย
(ฉวีลักษณ์  บุญยะกาญจน, 2557)
	 ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านสู่
การเปลี่ยนแปลง ผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใน
การจัดการห้องเรียนใหม่ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้จากกระบวนการทางปัญญาภายในตนเอง ซึ่งถูก
ก่อกวนให้เกิดความคับข้องใจ จนน�ำไปสู่การสะท้อนคิด
และการวิวาทะทางสังคมในบรรยากาศของประชาธิปไตย
และเกิดการปรับโครงสร้างทางปัญญาให้สมดุล ท�ำให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ ดังนั้นผู้เขียนจึงน�ำเสนอแนวทางส�ำหรับ
การพัฒนาพัฒนาทักษะการอ่านสู่การเปลี่ยนแปลง ดังนี้
	 1.	 ผู้สอน 
	 บทบาทของผู้สอน เม่ือน�ำทฤษฎีการเรียนรู ้สู ่
การเปลี่ยนแปลงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะการอ่าน ผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทของตนเอง
กลายเป็นผู้อ�ำนวยการเรียนรู้ที่น�ำผู้เรียนสู่การเปลี่ยนแปลง
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ สร้างบรรยากาศความไว้วางใจ
การเปิดเผยตัวเองและร่วมมือกันเรียน ตลอดจนการสร้าง

บรรยากาศในการเรียนรู้ด�ำเนินไปอย่างมีชีวิตชีวาและ
ราบรื่น ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน และผู้สอนกับผู้เรียน
มีความสัมพันธ์กัน เป็นบรรยากาศของความร่วมมือ
ปราศจากการติและวิพากษ์วิจารณ์ในทางลบ ผู้สอนและ
ผู้เรียนสามารถสร้างบรรยากาศทางจิตใจเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ร่วมกันได้ดังน้ี (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2558);
ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชัย, 2559) 
	 	 1.1	 บรรยากาศที่มีความอบอุ่น คือ ผู้สอน
ยิ้มแย้มแจ่มใส ใช้ค�ำพูดเหมาะสม มีความมิตรและเป็น
ประชาธิปไตย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหรือโต้แย้ง
ส่วนผู้เรียนสร้างบรรยากาศความคุ้นเคยมีการไว้วางใจกัน
การตอบค�ำถาม พูดคุยแลกเปล่ียนระหว่างผู้สอนหรือ
ผู้เรียนด้วยกันอย่างมีเหตุผลและถูกต้องตามกาลเทศะ 
	 	 1.2	 บรรยากาศที่เป็นอิสระ ผู้สอนเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ เน้นการ
ท�ำงานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสาน
ความคิดเห็นร่วมกัน ซึ่งช่วยพัฒนาความเป็นนักคิด คือ
ใฝ่รู้ ไม่ด่วนตัดสินใจโดยปราศจากการไตร่ตรอง 
	 	 1.3	 บรรยากาศแห่งการควบคุม คือ การฝึก
ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบภายใต้การเรียนรู้อย่างอิสระ
โดยการจัดการชั้นเรียนที่ผู้เรียนรู้จักใช้สิทธิ และปฏิบัติ
ตนตามหน้าที่ในชั้นเรียนอย่างมีขอบเขตและเหมาะสม 
	 	 1.4	 บรรยากาศที่ท้าทาย ผู้สอนกระตุ้นให้
ผู้เรียนกระตือรือร้น สนใจ ติดตาม เช่น การถามค�ำถาม
ที่ต้องใช้ความคิด 
	 	 1.5	 บรรยากาศการยอมรับนับถือ ผู ้สอน
ยอมรับผู้เรียนในฐานะปัจเจกบุคคลที่มีความถนัดสติปัญญา
และทักษะที่แตกต่างกัน มีการดูแลให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนแตกต่างกันตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน
และผู้เรียนยอมรับคุณค่าของผู้เรียนด้วยกัน มีเหตุผล
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	 	 1.6	 บรรยากาศของการกระตุ้นความสนใจ
ผู้สอนสามารถเสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดแรงขับในการ
เรียนรู้ โดยการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการทางปัญญา
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า ความสามารถของตนเอง
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการยอมรับจากผู้เรียนด้วยกัน
	 2.	 การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการอ่านเพื่อการเปลี่ยนแปลง
	 	 2.1	 การเลือกเนื้อหาที่อ่านส�ำหรับผู้เรียน
การจัดสภาพห้องเรียนให้เป็นสนามการเรียนรู้ ที่ก่อกวน
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ความคิดของผู้เรียนและผลักดันให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
ผู้สอนควรเลือกเนื้อหาที่ใช้อ่านให้เหมาะสมส�ำหรับการ
พัฒนาการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง โดยผู้สอนอาจเลือก
เรือ่งราวทีผู่เ้รยีนคุน้เคย ใกล้ตวั และมปีระเดน็ความเหน็ต่าง
ซึ่งเป็นตัวบทหรือเรื่องราวท่ีสร้างภาวะวิกฤติอันก่อให้
เกิดความสับสน จะช่วยผลักดันให้ผู้เรียนเกิดความสงสัย
ใคร่รู้ เกิดเป็นค�ำถามไปสู่การแสวงหาค�ำตอบและข้อสรุป
ที่เชื่อถือได้ เช่น เรื่องราวที่ก�ำลังเป็นประเด็นโต้แย้ง
ทางสังคม เพื่อให้ผู ้ เรียนได้แสดงออกทางความคิด
แลกเปลี่ยนความคิด และการค้นหาค�ำตอบเมื่อเกิด
ความแตกต่างทางความคิด จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเสริมต่อความเข้าใจหรือ
เพื่อแย้งความต่างทางความคิดอย่างสร้างสรรค์
	 	 2.2	 ผู ้สอนจัดกิจกรรมสะท้อนคิดอย ่าง
ใคร่ครวญด้วยค�ำถาม-ค�ำตอบจากเรื่องราวท่ีอ่าน โดยใช้
ค�ำถามที่สร้างความเชื่อมโยงระหว่างตนเองกับเรื่องราว
เพื่อพิจารณาตรวจสอบเชิงวิพากษ์
	 	 2.3	 การจัดกิจกรรมการสนทนา การวิวาทะ
การพัฒนาทักษะการอ่าน นอกจากจะอาศัยกระบวนการ
ทางปัญญาทั้งจากการฝึกคิด การสร้างค�ำถาม วิเคราะห์
สังเคราะห์ ประมวลผลไปจนถึงการสร้างความรู้ได้ด้วย
ตนเองแล้วนั้น บรรยากาศทางสังคมก็เป็นอีกปัจจัยหน่ึง
ที่ส�ำคัญส�ำหรับการส่งเสริมให้การอ่านมีความหมาย
และส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภายในตัวผู้เรียน ผู้สอน
สามารถด�ำเนินการได้ทั้งก่อนการอ่าน ระหว่างการอ่าน
และหลังการอ่าน โดยอาศัยการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในพื้นท่ีทางสังคมระหว่างผู้เรียน
ด้วยกันเองและผู้เรียนกับผู้สอน โดยการเปิดใจแลกเปลี่ยน
ความรู้สึก ความเข้าใจ การตีความระหว่างกัน ผ่านการ
สานเสวนา (Dialogic-Teaching) ผู้เรียนและผู้สอนมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงสื่อสารซึ่งกันและกันเพื่อการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการคิด การตั้งค�ำถาม การค้นหา และการให้เหตุผล
ร่วมกัน ภายใต้บรรยากาศที่เคารพต่อกันตอบแทนกัน
เน้นที่การเรียนรู้ โดยไม่มีฝ่ายใดกุมอ�ำนาจเหนืออีกฝ่ายหนึ่ง
ผู้เรียนต้องเคลื่อนไหวไปในพื้นท่ีของการเรียนรู้ ท้ังด้วย
กระบวนการทางปัญญาและกระบวนการทางอารมณ์
เพือ่พฒันาการของตนเองการจัดการเรยีนรู ้จากความร่วมมอื
การเรียนอย่างลกึ เพ่ือท�ำความเข้าใจความเชือ่มโยงระหว่าง
ส่วนต่าง ๆ ในเนื้อหา ด้วยการไตร่ตรองสะท้อนคิดเพื่อ
เชือ่มโยงความรูใ้หม่เข้ากบัความรู้เดมิและประสบการณ์ชวีติ

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู ้อย่างเอื้ออาทร รับฟังและ
ท�ำความเข้าใจผู้อื่นเพื่อเรียนรู้ความเหมือนและความต่าง
ของการเรียนรู้ (วิจารณ์  พานิช, 2558) เป็นความขัดแย้ง
ที่น�ำไปสู่ความเข้าใจในเน้ือหาเพ่ิมมากขึ้น โดยการต่อรอง
เชิงบูรณาการ ซ่ึงเป็นการต่อรองเพื่อหาทางออกอย่าง
สร้างสรรค์ ด้วยการจ�ำแนกแยกแยะ การแสดงออก
ทั้งสิ่งที่ต้องการ ความรู้สึก เหตุผลสนับสนุน รับฟังมุมมอง
การไกล่เกล่ียและการน�ำไปใช้ในที่สุด (ฆนัท  ธาตุทอง,
2559) ซ่ึงผลงานวิจัยพบว่าข้อดีของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือท�ำให้ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลง คือ มีการพัฒนา
ทักษะการคิด การยอมรับ การช่วยเหลือการไว้วางใจผู้อื่น
ความเชื่อม่ันและการเห็นคุณค่าในตนเอง (ชลาธิป  พรกุล,
2554) 
	 3.	 ผู้เรียน
	 บทบาทของผู้เรียนส�ำหรับการพัฒนาทักษะการ
อ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปล่ียนแปลงน้ัน ผู้เรียนจะต้อง
เปล่ียนจากผู้รับสาร เป็นผู้ลงมือค้นคว้า แสวงหาความรู้
ความเข้าใจและความหมายจากเรือ่งราวทีอ่่านได้ด้วยตนเอง
ตลอดจนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความ
พยายามของระบบความคิดซ่ึงเชื่อมโยงระหว่างกรอบ
อ้างอิงเดิมของตนเองกับเรื่องราวที่อ่าน และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงการให้ความหมายจากเรื่องราวที่เรียนรู ้
โดยมีวิธีการ ดังนี้
	 	 3.1	 การตั้งค�ำถาม ในการเรียนอ่าน ผู้เรียน
จะเกิดการเรียนจากการน�ำตนเองเข้าสู่กระบวนการคิด
ในระดับสูงทั้งการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมิน
มีการเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือประสบการณ์ที่มีมาก่อน
ซ่ึงกระบวนการคดิจะเกดิข้ึนอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบนัน้
จ�ำเป็นต้องอาศัยค�ำถามเพ่ือกระตุ้นการคิดอย่างเป็นระบบ
และต่อเนือ่ง เพราะการคดินัน้ไม่ได้ถกูขบัเคล่ือนด้วยค�ำตอบ
แต่ถูกขับเคลื่อนด้วยค�ำถาม ค�ำถามจะเป็นตัวก�ำหนดงาน
แสดงถึงปัญหาและให้ภาพหรือบรรยายประเด็น ส่วน
ค�ำตอบนั้นกลายเป็นจุดส้ินสุดของความคิด แท้จริงแล้ว
ค�ำตอบนั้นไปกระตุ้นให้เกิดค�ำถามตามมา จึงนับว่าเป็น
วงจรของการคิด เมื่อผู้เรียนรู้จักหยิบยกค�ำถาม เขาจึง
เข้าสู่การเรียนรู้ด้วยปัญญาอย่างแท้จริง เช่น ค�ำถามที่มี
จุดมุ ่งหมายจะน�ำผู ้เรียนไปสู ่การค้นหาแหล่งข้อมูล
ค�ำถามของการตีความ จะช่วยให้ผู ้เรียนคิดพิจารณา
การจัดระเบียบและให้ความหมายต่อข้อมูล ค�ำถามเชิงลึก
ช่วยขับเคล่ือนความคิดของผู้เรียน และช่วยขับเคล่ือน
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ผู้เรียนไปสู่การเผชิญหน้ากับสิ่งท่ีมีความซับซ้อนต่าง ๆ
ค�ำถามเชิงสมมติฐานจะท�ำให้ผู ้เรียนต้องคิดพิจารณา
อย่างไตร่ตรองมากขึ้น ค�ำถามเก่ียวกับมุมมองจะท�ำให้
ผู้เรียนตรวจสอบความคิดรวมทั้งการให้เหตุผลของตนเอง
ค�ำถามท่ีเกีย่วกบัความสอดคล้องจะช่วยให้ผูเ้รยีนพจิารณาว่า
อะไรที่เกี่ยวหรือว่าไม่เก่ียวกับค�ำถาม ค�ำถามของความ
ถูกต้องจะผลักดันให้ผู้เรียนประเมินและทดสอบความจริง
รวมทั้งความถูกต้อง ค�ำถามเกี่ยวกับตรรกะจะท�ำให้ผู้เรียน
พิจารณาว่าตนเองมีวิธีการอย่างไรในการคิดหรือการได้มา
ซ่ึงความเข้าใจ เพื่อให้มั่นใจว่าการผสมผสานกันนั้นสมเหตุ
สมผลและอยูภ่ายใต้ระบบของเหตผุล (บรรจง  อมรชวิีน, 2556) 
	 	 3.2	 การสะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญ มีวิธีการ
คือ (ศนัสนย์ี  ปรูณนั, เอกรนิทร์  สงัข์ทอง, ชวลติ  เกดิทพิย์
และ ผ่องศรี  วาณิชย์ศุภวงศ์  (2559) 
	 	 	 	  1)	การศึกษาตนเองด้านระบบความคิด
จนสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองกรอบอ้างอิง (Frames
of references) ทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูแ้ละการให้ความหมาย 
	 	 	 	  2)	 การศึกษาตนเองด้านอารมณ์ ในฐานะ
ที่เป็นตัวผลักดันให้เกิดการพิจารณาใคร่ครวญ ตรวจสอบ
อย่างมีวิจารณญาณ 
	 	 	 	  3)	 การพัฒนาจิตตนเองให้มีความอิสระ
เมตตา เข้าใจผู้อื่นท�ำให้เข้าถึงความจริงอย่างไร้อคติ 
	 	 	 	  4)	 เป็นการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ให้เห็นคุณค่าที่แท้ 
	 	 	 	 	 5)	การประเมินตนเอง เพื่อปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง 
	 	 	 	 	 6)	การสะท้อนคดิ เพือ่พฒันาประสบการณ์
จากการสร้างและการปรับสมดุลทางปัญญา 
	 	 	 	 	 7)	การศึกษาตนเองด้านทักษะการรับรู้
ผ่านการเรียนที่ลึกซ้ึง คือ การให้ความหมายเชิงคุณค่า
และเป้าหมายด้วยวิธีคิดท่ีเป็นระบบ ด้วยการตั้งค�ำถาม
ที่ก่อให้เกิดการคิดวิเคราะห์ ใคร่ครวญ 	

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ
การอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
	 การเปลีย่นห้องเรียนให้เป็นห้องปฏบิติัการทีพ่ฒันา
ทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เป็นการ
จัดสภาพการณ์ในห้องเรียนให้ผู้เรียนได้ลงมือ “ปฏิบัติ”
จากกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ซึ่ง
ต้องอาศัยประสบการณ์ของผู้เรียน การสะท้อนคิดและ

การสนทนาบนหลักเหตุผล การสนทนาเป็นสื่อกลางส�ำคัญ
ในการสะท้อนคิดที่จะน�ำไปสู ่วิถีปฏิบัติ  ในขณะที่
ประสบการณ์จะเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสะท้อนความคิด
และความเช่ือ ผ่านการตั้งค�ำถาม การแสวงหาค�ำตอบ
การประมวลสรุปความเข้าใจ กลายเป็นความรู้ที่สร้างข้ึน
ได้เอง ท่ามกลางบรรยากาศการร่วมมือกันเรียน ซึ่งใน
บทความนี้ ผู ้เขียนขอเสนอรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
ที่เหมาะสมส�ำหรับการพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการ
เรียนรู ้สู ่การเปล่ียนแปลง 3 รูปแบบ คือ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคนิค KWL Plus รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบซักค้าน และรูปแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคนิคหมวกหกใบ ดังนี้
	 1.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคนิค
KWL Plus
	 แนวคิด ทฤษฎี
	 เทคนิค KWL Plus เป็นเทคนิคที่มีการน�ำมาใช้
เพือ่พฒันาทกัษะอ่าน โดยเน้นกระบวนการอ่านกระบวนการ
ท�ำความเข้าใจด้วยตนเอง มีการวางแผน ตั้งจุดมุ่งหมาย
ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง และมีการจัดระบบข้อมูล
(ฆนัท  ธาตุทอง, 2551) โดยพัฒนาขึ้นมา จากเทคนิค
KWL และ KWL- Plus ของ Ogle (วัชรา  เล่าเรียนดี,
2552) ประกอบด้วย 3 ส่วนที่ส�ำคัญ คือ (K) ระบุสิ่งที่รู้
รู ้อะไรบ้างจากเรื่องที่อ่าน หรือหัวเรื่องที่ก�ำหนด (W)
อยากรู ้อะไรบ้าง จากสิ่งหรือเรื่องที่ก�ำหนด และ (L)
เรียนรู ้อะไรบ้างจากเรื่องที่ก�ำหนด ภายหลังการอ่าน
โดยผู ้ เรียนจะต ้องเขียนตอบลงในแบบฟอร ์มหรือ
ตาราง K W L ที่เตรียมไว้จากเรื่องที่ก�ำหนดให้อ่าน
ทุกขั้นตอนผู้เรียนช่วยกันระดมความคิดเห็น และที่แตกต่าง
คือ KWL – Plus มีการเพิ่มเติมการท�ำแผนผังมโนทัศน์
และการสรุปเรื่องราวต่าง ๆ ที่อ่าน เป้าหมายของเทคนิค
KWL – Plus เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอ่าน
อย่างกระตือรือร้น เป็นการอ่านด้วยการฝึกถามค�ำถาม
ตนเองและการใช้ความคิด ความสามารถด้านการอ่าน
เชิงวิเคราะห์ การคาดคะเนความเป็นไปได้ การฝึกคิด
เชื่อมโยง และฝึกสรุปความ ซึ่งเทคนิค KWL Plus มี
กระบวนการส�ำคัญที่ท�ำให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จใน
การอ่าน และท�ำให้ผู้เรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองจาก
การเช่ือมโยงตนเองกับสถานการณ์ เทคนิค KWL และ
KWL- Plus จึงเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพ ส�ำหรับการ
พัฒนาประสบการณ์ในการอ่านของผู ้ เรียน ผู ้ เรียน
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เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning)
ด้วยการสะท้อนคิดจากค�ำถามและการค้นพบท่ีเป็นผล
จากความพยายามทางปัญญาในการคิดเช่ือมโยงตนเอง
กับเนื้อหา ท�ำให้ผู ้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายข้ึน
และสามารถสรุปประเด็นจากการอ่าน ซ่ึงส่งผลต่อการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการอ่าน นอกจากน้ี ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร ้นรวมทั้งมีความสุขกับการเรียนอีกด้วย
(Risnawati and Lismayanti, 2014; Hamdan, 2014:
Fengjuan ,2010)
	 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับการพัฒนา
ทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง โดย
ใช้เทคนิค KWL Plus
	 การจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะการอ่าน
เพื่อการเรียนรู้สู ่การเปลี่ยนแปลง โดยใช้เทคนิค KWL
Plus เป็นการจัดกิจกรรมกลุ่ม แบ่งเป็นก่อนการอ่าน
ระหว่างการอ่าน และหลังการอ่าน ซึ่งผู้เรียนคิดตั้งค�ำถาม
และค้นหาค�ำตอบด้วยตนเอง ซ่ึงภายหลังการคิดในแต่ละ
ขั้นตอนนั้น สมาชิกภายในพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูลของ
ตนเองเพือ่หาข้อสรปุร่วมกนั พร้อมทัง้บนัทึกข้อมลูของกลุม่
ส�ำหรับขั้นตอนการจัดกิจกรรมมีดังนี้
	 1.	 ในขั้นตอนแรกก่อนเร่ิมอ่าน คือ การทบทวน
ความรู้ ความคิดเดิมของตนเอง ด้วยข้ัน K (What you
know) ก่อนที่ผู ้เรียนจะอ่านเนื้อหาที่ผู ้สอนก�ำหนดให้
ผู ้เรียนสร้างค�ำถามและคิดหาค�ำตอบเกี่ยวกับความรู ้
ความคิดเดิมของตนเอง พร้อมกับบันทึกข้อมูลเดิมที่มีอยู่ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ในการอ่านและท�ำความเข้าใจเนื้อหาใน
ขั้นต่อไป เช่น 
	 	 “เป็นงานเขียนประเภทใด”
	 	 “ผู้เรียนมีความรู้ หรือประสบการณ์ใดบ้างท่ี
เกี่ยวข้องกับเนื้อหา”
	 	 “ผูเ้รยีนมคีวามคุน้เคยกบัเนือ้หาหรือไม่ อย่างไร”
	 	 “ผู ้เรียนใช้วิธีการใดในการท�ำความเข้าใจ
จากการอ่าน” 
	 2.	 ในขั้น W (What you want to know)
เป็นการก�ำหนดวตัถุประสงค์ในการอ่าน ข้ันตอนนีเ้ป็นการฝึก
ให้ผู ้เรียนคิดสร้างค�ำถามและหาค�ำตอบในสิ่งท่ีตนเอง
อยากรู้ เพื่อก�ำหนดจุดมุ่งหมายในการอ่าน เช่น  
	 	 “ผู้เรียนคิดว่าเนื้อหาที่อ่านเกี่ยวข้องกับอะไร 
	 	 “มีองค์ประกอบอะไรบ้าง” 
	 	 “สาระส�ำคัญของเรื่องเกี่ยวกับอะไร อย่างไร” 

	 	 “อะไรคือเจตนาของผู้เขียน”  
	 3.	 ขั้นตอนต่อมาคือ กิจกรรมระหว่างอ่านในขั้น
L (What you have Learned) เป็นขั้นการอ่านเนื้อหา
เพื่อท�ำความเข้าใจ ในขั้นตอนน้ี ผู้เรียนจะต้องฝึกคิด
แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของเนื้อหา ประกอบกับ
การวิเคราะห์เน้ือหาทั้งหมด เพื่อค้นหาสารัตถะ จับใจ
ความส�ำคญั รวมทัง้การท�ำความเข้าใจข้อเทจ็จรงิ ข้อคดิเหน็
และรับรู้อารมณ์ความรู้สึกผ่านน�้ำเสียงระหว่างบรรทัด
ตลอดจนการวิเคราะห์ตีความเพื่อค้นหาวัตถุประสงค์
และเจตนาที่แท้จริงของผู ้เขียน และผู ้สอนสามารถ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยค�ำถาม ในขณะที่ผู ้เรียนได้
วิเคราะห์วิธีคิดของตนเองพร้อมกับการใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินใจ ประเมินค่าด้วยหลักเหตุผล เช่น 
	 	 “ผู้เรียนค้นพบสารัตถะของเรื่องและเจตนา
ของผู้เขียนหรือไม่ อย่างไร”
	 	 “ผู้เรียนใช้วิธีการใดในการแสวงหาค�ำตอบ
จากการอ่าน”
	 	 “ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหามากน้อยเพียงไร
และมีประเด็นใดที่ยังไม่เข้าใจ”
	 	 “เม่ือผู้เรียนเกิดความสงสัย หรือไม่เข้าใจ
ประเด็นใด ผู้เรียนแก้ปัญหาอย่างไร”
	 	 “ผูเ้รยีนมีความคดิเหน็หรอืเข้าใจไปในแนวทาง
เดียวกันกับผู้เขียนหรือไม่ อย่างไร” 
	 	 “ประโยชน์จากการอ่านส�ำหรบัผูเ้รยีนมอีะไรบ้าง
และน�ำไปใช้ในลักษณะใด” 
	 4.	 ขั้นตอนหลังการอ ่าน คือ Plus (Mind
Mapping) ผู้เรียนต้องจัดการกับข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เพื่อสะท้อนความเข้าใจจากการอ่านอันเป็นผลจากการ
คิดวิเคราะห์ ด้วยการใช้ผังกราฟิก ซึ่งมีลักษณะทั้งที่เป็น
ภาพและข้อความ ท�ำให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้อย่างตื่นตัว
(Active learning) และช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้
อย่างมีความหมายจากการแยกแยะข้อมูลเพื่อให้เห็น
องค์ประกอบหลักที่เช่ือมโยงกัน และจัดโครงสร้างความรู้
ไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ ซึ่งจะช่วยเรียกความรู้เดิมที่
อยู่ในโครงสร้างทางปัญญาออกมาใช้เชื่อมโยงกับความรู้
ใหม่ได้ง่ายขึ้น (ทิศนา  แขมมณี, 2552) วิธีนี้ผู ้เรียน
จะมีความเข ้าใจและจดจ�ำได ้นาน เนื่องจากต ้อง
อาศัยกระบวนการทางสติปัญญาในการสร้างความรู้ไป
พร้อม ๆ กับกระบวนการคิด ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ใช้จัด
กระท�ำข้อมูลภายในสมองนั่นเอง นอกจากนี้ การน�ำเสนอ
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ข้อมูลโดยใช้แผนภาพ ยังเป็นการตรวจสอบและประเมิน
การเรียนรู้ของผู้เรียนอีกด้วย (ชลาธิป  พรกุล, 2554)
ขั้นตอนสุดท้าย คือ การสรุปเรื่อง (Summarizing) ฝึก
เรียบเรียงสรุปความเข้าใจจากการอ่านด้วยทักษะการเขียน
เพื่อสื่อความหมาย การเขียนจึงเป็นการเรียกใช้ข้อมูล
ที่ผสมผสานทั้งใหม่-เก่า และน�ำมาเรียงเรียงใหม่ด้วย
ภาษาของตนเอง เมื่อผู้เรียนเข้าใจเรื่องราวท่ีอ่าน ผู้เรียน
จะสามารถถ่ายทอดเรื่องราวเหล่านั้นได้อย่างมีคุณภาพ
	 2.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการซักค้าน
(Jurisprudential Model) 
	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยการซักค้าน เริ่มจาก
แนวคิดของโอลิเวอร์และเชเวอร์ (Oliver & Shaver,
1996)  ซึ่งกล่าวถึงการมีค่านิยมที่แตกต่างที่น�ำไปสู่การ
ตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในการเลือกทางเลือกท่ีเป็น
ประโยชน์มากที่สุด จากการทบทวนตรวจสอบจุดยืน
ของตนเอง เพื่อยืนยันเหตุผลสนับสนุนของตนเอง
ซึ่งถือได้ว่าเป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนสู่การ
เปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์
ที่ท้าทายกรอบอ้างอิงเดิม ด้วยวิธีการใช้ค�ำถามกระตุ้น
ให้เกิดการย้อนคิดจุดเดิมของตนเอง ที่อาจส่งผลต่อการ
ปรับเปลี่ยนความคิดหรือยืนยันจุดยืนเดิมของตนเองได้
อย่างมั่นใจมากข้ึน และก่อให้เกิดความกระจ่างกลายเป็น
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ช่วยให้การมองโลกในแง่มุมท่ี
กว้างขึ้น ท่ีน�ำไปสู่ความสามารถในการตัดสินใจได้อีกด้วย
(Joyce & Weil, 1996)
	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการซักค้าน
เป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นวิธีการท่ีผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้ด้วย
การท�ำความกระจ่างในความคิดของตน ซ่ึงจอยส์ และ
วีล (Joyce & Weil, 1996) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรยีนรูโ้ดยการซกัค้าน จากแนวคดิของโอลเิวอร์ และเชเวอร์
ท่ีอธิบายเก่ียวกับการตัดสินใจอย่างชาญฉลาดในประเด็น
ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกี่ยวโยงกับความแตกต่างทาง
ค่านิยมปัญหาดังกล่าวอาจเป็นปัญหาทางสังคม หรือปัญหา
ส่วนตัวท่ียากแก่การตัดสินใจ การตัดสินใจอย่างชาญฉลาด
คือ ความสามารถในการเลือกทางเลือกท่ีเป็นประโยชน์
มากที่สุด โดยมีผลกระทบต่อสิ่งอื่น ๆ น้อยที่สุด ทั้งนี้ผู้สอน
สามารถน�ำกระบวนการซักค้านในลักษณะเดียวกับ
กระบวนการในศาล มาทดสอบจุดยืนของผู้เรียน ด้วยการ
ใช้ค�ำถามซักค้านที่ช่วยให้ผู้เรียนคิดทบทวนย้อนพิจารณา
ความคิดเห็นจากจุดยืนเดิมของตนเอง ซึ่งอาจท�ำให้

ผู้เรียนเกิดการปรับเปล่ียนจุดยืนหรือยืนยันจุดยืนของ
ตนเองได้อย่างม่ันใจเพิ่มขึ้น จากการเรียนรู ้วิเคราะห์
ปัญหา แยกแยะข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็น วิเคราะห์
ค่านิยมหรือความเชื่อที่ซ่อนอยู ่เบื้องหลังปัญหา และ
ประมวลข้อมูล ตัดสินใจเลือกทางเลือกอย่างสมเหตุสมผล
ผู้เรียนจะเกิดความกระจ่างในความคิดของตนเองเกี่ยวกับ
ค่านิยมและเกิดความเข้าใจตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนมองโลก
ในมุมกว้างขึ้น นอกจากน้ียังช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการตัดสินใจของผู้เรียนด้วย (ทิศนา  แขมมณี, 2552)
	 ฆนัท  ธาตุทอง (2559) อธิบายว่า การจัดการ
เรียนรู้โดยวิธีการซักค้าน เหมาะส�ำหรับการน�ำไปใช้ใน
กรณีที่มีประเด็นปัญหาขัดแย้งต่าง ๆ เนื่องจากเน้นการ
ใช้ค�ำถามเพื่อผลักดันให้เกิดกระบวนการคิดและน�ำไปใช้
ในการตัดสินใจอย่างชาญฉลาด โดยมีการจัดกิจกรรม
5 ขั้นตอน ดังนี้
	 ข้ันที่ 1 น�ำเสนอกรณีปัญหา (Orientation
to the case) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยใช้ส่ือต่าง ๆ 
ประกอบการน�ำเสนอ เพื่อให้ข้อมูลข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง
กับปัญหา แง่มุมความขัดแย้ง เพื่อน�ำไปสู่การวิเคราะห์
ค่านิยมทั้งที่สอดคล้องและขัดแย้งกัน
	 ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงจุดยืนของตัวเอง (Taking
positions) จากการค้นหาค�ำตอบที่หลากหลาย ด้วย
การวิเคราะห์ค่านิยมที่เกี่ยวข้องและสร้างทางเลือกแล้ว
ผู ้เรียนต้องแสดงจุดยืนของตนเอง โดยตัดสินใจเลือก
อย่างมีเหตุผล
	 ขัน้ที ่3 ผูส้อนซกัค้านจดุยนืของผูเ้รยีน (Exploring
the stance) โดยที่ให้ผู้เรียนได้น�ำเสนอเหตุผลสนับสนุน
การเลือกจุดยืนของตน จากนั้นผู้สอนใช้ค�ำถามในแง่มุม
ต่าง ๆ เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้รยีนได้คดิ ทบทวนซ�ำ้ และหาค�ำตอบ
ด้วยเหตุผลอีกคร้ัง แล้วตัดสินใจว่าจะยังคงเลือกจุดยืนเดิม
หรือไม่ เพราะอะไร
	 ขั้นที่ 4 ทบทวนจุดยืนของตนเอง (Exploring
the stance) ในขั้นนี้ผู ้สอนต้องเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน
ได้มีโอกาสตรวจสอบเหตุผลสนับสนุนจุดยืนของตน
อย่างถี่ถ้วน
	 ขั้นที่ 5 ตรวจสอบและยืนยันจุดเดิม (Refining
and qualifying position) โดยผู ้เรียนพยายามหา
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาสนับสนุนค่านิยมของตนเพ่ือยืนยัน
ว่าสิ่งที่ตนยืดถึงอยู่นั้นเป็นค่านิยมของตนที่แท้จริง
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	 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับการพัฒนา
ทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง โดย
วิธีการแบบซักค้าน
	 การพัฒนาทักษะการอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซักค้าน
มุ่งเน้นการพัฒนาสติปัญญาของผู้เรียน ผู้เรียนจะเกิด
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางปัญญา คือ การคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ จากการประมวลข้อมูล การพิจารณา
ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล และการตัดสินใจ
ในจุดยืนอย่างมีเหตุผล ซึ่งผู้เรียนได้มีโอกาสตรวจสอบ
จุดยืนของตนเอง ด้วยการพิจารณาท้ังจุดยืนเดิมของตน
ร่วมกับการท�ำความเข้าใจข้อมูลอย่างรอบด้าน จนเกิด
การเรียนรู้และเข้าใจตนเองและเรื่องราวท่ีอ่านในแง่มุม
ที่กว้างขึ้นและลึกซึ้งขึ้น รวมทั้งยังช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการตัดสินใจอย่างชาญฉลาดอีกด้วย 
	 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	 1.	 น�ำเสนอกรณีปัญหา ผู้สอนก�ำหนดเน้ือหา
ให้ผู้เรียนอ่าน โดยพิจารณาเนื้อหาที่มีแง่มุมความขัดแย้ง 
หรือการวิพากษ์วิจารณ์อย่างหลากหลาย เป็นเรื่องราว
ที่เป็นประเด็นทางสังคม เช่น ข่าว บทความต่าง ๆ หรือ
เรื่องสั้นที่น�ำเสนอมุมมองความคิด ซึ่งเป็นการก่อกวน
ทางความคิดและท�ำให้ผู้เรียนได้มีโอกาสตรวจสอบความรู้
ความเชื่อเดิมของตนเอง โดยครูตั้งค�ำถามจากเรื่องราว
ที่อ่าน เช่น 
	 	 เนื้อหาที่อ่านเกี่ยวกับสิ่งใด
	 	 ผู้เรียนรับรู้เรื่องราวอะไรบ้าง 
	 	 ข้อเท็จจริงคืออะไร
	 	 อะไรเป็นความคดิเห็น และอธิบายไว้ว่าอย่างไร
	 2.	 ผู ้เรียนระบุประเด็นปัญหา รวบรวมข้อมูล
ข้อเท็จจริงและความคิดเห็นจากการอ่าน และตั้งค�ำถาม
เกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เรียนไปสู่การระบุประเด็นใน
การคดิ และร่วมกนัอภปิรายประเดน็ทีจ่ะศกึษา เพือ่ก�ำหนด
ประเด็นปัญหา
	 3. แสดงจุดยืน ผู้เรียนพิจารณาความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูล และตัดสินใจเลือกจุดยืนของตนเองในข้ันตอนนี้
จะใช้วิธีการกลุ่ม 
	 	 3.1	 ผู้สอนมอบหมายให้สมาชิกแต่ละกลุ่ม
ร่วมกันศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับประเด็นปัญหา 
	 	 3.2	 สมาชกิกลุ่มช่วยกนัพจิารณาความน่าเชือ่ถอื

ของข้อมูล โดยตรวจสอบพิจารณาเชิงเหตุผล และความ
เกี่ยวข้องกับกรอบอ้างอิงเดิม
	 	 3.3	 แสดงจุดยืนโดยตั้งสมมติฐานของกลุ่ม 
	 4.	 ส�ำรวจจุดยนืทีเ่ลอืก ผูเ้รยีนแต่ละกลุม่วิเคราะห์
และพิสูจน์ผลลัพธ์ที่ต้องการ หรือไม่ต้องการของจุดยืนนั้น
พร้อมอธิบายข้อขดัแย้งของค่านยิมนัน้โดยใช้การเปรยีบเทยีบ
และหาหลักฐานมาสนับสนุนในจุดยืนนั้น ๆ โดยใช้ค�ำถาม
กับผู้เรียนทีละกลุ่มเกี่ยวกับสมมติฐานของกลุ่ม ข้อมูล
ที่ได้ศึกษาค้นคว้าเพื่อสนับสนุนสมมติฐาน เช่น
	 	 จุดยืนที่เลือก คืออะไร เพราะเหตุใด
	 	 ข้อมูลที่ใช้อ้างอิงจุดยืน เชื่อถือได้หรือไม่
เพราะเหตุใด
	 5.	 ขัดเกลาและดัดแปลงจุดยืนเดิม ผู ้ เรียน
แต่ละกลุ่มรับฟังเหตุผลและการน�ำเสนอหลักฐานของ
กลุ่มอื่น โดยให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มน�ำเสนอข้อมูล ในขณะ
ที่กลุ่มอื่น ๆ รับฟังเหตุผลและคิดทบทวนตามประเด็น
ต่าง ๆ และพิจารณาความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความ
สมเหตุสมผล พร้อมทั้งพูดคุยซักถามในประเด็นที่ไม่ชัดเจน
เพื่อยืนยันเหตุผลในการตัดสินใจในจุดยืนของกลุ่ม
	 6.	 การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับข้อเท็จจริง
ความหมาย และผลลัพธ์ ผู ้ เรียนแต่ละกลุ ่มร ่วมกัน
อภิปรายพิจารณาจุดยืนหรือทดสอบสมมติฐานที่เลือก
อีกครั้งหนึ่ง โดยค�ำนึงข้อเท็จจริง หลักฐานที่เชื่อถือได้
และผลลัพธ์ที่เหมาะสม ด้วยการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
การเชื่อมโยงตนเองกับสถานการณ์จากเรื่องราวที่อ่าน 
	 3.	 รูปแบบการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เทคนิค
หมวก 6 ใบ
	 เดอโบโน่ (DeBono, 1927) ได้พัฒนาเทคนิค
หมวกคิด 6 ใบ เพื่อใช้พัฒนาการคิดของบุคคลทั่วไปให้
สามารถคิดอย่างรอบด้าน ครอบคลุมประเด็นท่ีควรน�ำ
มาคิดพิจารณา อันจะช่วยให้ได้ความคิดที่รอบคอบขึ้น
โดยใช้หมวกเป็นตัวแทนของการคิดหรือการแสดงความคิด
และสีของหมวกแสดงแง่มุมของความคิด เทคนิคนี้จะช่วย
ให้บุคคลได้ฝึกการคิดในหลายแง่มุม ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อย่างมาก โดยเฉพาะในการอภปิรายกลุม่หรอืการคิดร่วมกัน
เป็นกลุ่ม จะช่วยให้กลุ่มได้แง่มุมในการคิดหลากหลายขึ้น
และช่วยให้ผลของการคิดที่ได ้มีความรอบคอบข้ึน
(ไพฑูรย์  สินลารัตน์, 2558)
	 โดยหมวกแห่งความคิด 6 ใบ มีสี 6 สี คือ สีขาว
สีแดง สีด�ำ สีเหลือง สีเขียว และสีน�้ำเงิน ซ่ึงหมวกแต่ละสี
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มีความหมายดังนี้
	 1.	 หมวกสีขาวเป็นตัวแทนความคิดที่มีลักษณะ
เป็นกลาง ไม่มีอคติ ซึ่งหมายถึงข้อมูล ข้อเท็จจริง อันเป็น
ที่ยอมรับกันโดยทั่วไป หรือมีหลักฐานที่แสดงว่าเป็นข้อมูล
ที่มาจากความเป็นจริง
	 2.	 หมวกสีแดง สีแดงเป็นตัวแทนความรู ้สึก
และอารมณ์ต่าง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบ
	 3.	 หมวกสีด�ำ เป็นตัวแทนความคิดในด้านมืด
หรือด้านลบ ซ่ึงหมายถึงจุดที่ไม่ดี จุดด้อย ความผิดพลาด
ผลเสีย โทษ ความล้มเหลวและการมองสิ่งต่าง ๆ ในทางลบ
เป็นการตรวจสอบปัญหา หรือผลกระทบต่าง ๆ
	 4.	 หมวกสีเหลือง สีเหลืองเป็นตัวแทนความคิด
ในด้านสว่างหรือด้านบวก หมายถึงความคิด ความถูกต้อง
จุดเด่น คุณค่า ประโยชน์ ความส�ำเร็จ และการมอง
สิ่งต่าง ๆ ในทางบวก ทางสร้างสรรค์
	 5.	 หมวกสเีขยีว สเีขยีวเป็นตวัแทนของสทีีแ่สดงถงึ
การเจริบเติบโต ให้ความเป็นธรรมชาติ ความสดชื่น
ความรื่นรมย์ ความอุดมสมบูรณ์ สีเขียวจึงเป็นตัวแทน
ของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดใหม่ ๆ ความคิด
ที่จะเป็นไปได้และความคิดที่จะก่อประโยชน์
	 6.	 หมวกสีน�้ำเงิน สีน�้ำเงินเป็นสีของท้องฟ้า ซึ่ง
ครอบคลุมโลกเป็นสีแทนการควบคุม การดูแลก�ำกับการ
จัดการให้กลุ่มด�ำเนินการอภิปรายให้ประสบผลส�ำเร็จ
ตามเป้าหมาย
	 เทคนคิการจดัการเรยีนรูส้�ำหรบัการพฒันาทกัษะ
การอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง โดยวิธีการ
แบบซักค้าน
	 การฝึกคิดแบบหมวกหกใบ คือ การสอนคิดที่
ส่งเสริมให้บุคคลไม่ยึดติดกับความคิดแบบใดแบบหนึ่ง
แต่จะช่วยให้รู้จักคิดอย่างรอบคอบ ครบถ้วน ช่วยพัฒนา
ความสามารถทางความคิด ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา การคิด
ไตร่ตรองการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้มองเห็นปัญหา เกิดค�ำถามน�ำความคิด
พิจารณาหาเหตุผลและแสวงหาความรู ้เพื่อเชื่อมโยง
ความคิดไปสู่แนวทางที่จะแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง
	 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะ
การอ่านเพื่อการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง เป็นการเรียนรู้
ผ่านกระบวนกลุ่ม โดยให้ผู้เรียนฝึกคิดและร่วมกันอภิปราย

ในประเด็นต่าง ๆ ตามสีของหมวกแต่ละใบ ในขณะที่ผู้สอน
เตรียมค�ำถามและใช้ค�ำถามน�ำความคิดในทุกขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรมดังนี้	
	 1.	 ผู ้สอนอธิบายแนวทางการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนเข้าใจ
	 2.	 แบ่งกลุ่มผู้เรียน กลุ่มละ 6-8 คน
	 3.	 มอบหมายให้ผู ้เรียนแต่ละกลุ่มสะท้อนคิด
และร่วมกันอภิปรายเรื่องราวที่อ่านตามสีของหมวก ดังนี้
		  3.1	 หมวกสีขาว ผู ้สอนตั้งประเด็นค�ำถาม
เกี่ยวกับข้อเท็จจริง/ความคิดเห็นที่ปรากฏในเรื่องราวที่อ่าน
เช่น การอ่านข่าวโดยเน้นย�้ำไม่ให้ผู้เรียนแทรกความคิดเห็น
ของตนเองตัวอย่างค�ำถาม
	 	 	 	  “ข้อมูลที่อ่านมีอะไรบ้าง”	
	 	 	 	 	 “ข้อมูลใดเป็นข้อเท็จจริง ข้อมูลใดเป็น
ข้อคิดเห็น”
	 	 3.2	 หมวกสีแดง ผู้สอนใช้ค�ำถามกระตุ้นให้
ผู้เรียนแสดงความรู้สึกที่มีต่อเนื้อหาที่อ่าน เพื่อให้ผู้เรียน
แต่ละกลุ่มได้ตรวจสอบความรู้สึกของตนเอง และมองเห็น
อารมณ์ความรู้สึกที่อาจส่งผลต่อกระบวนการคิดของผู้เรียน
	 	 3.3	 หมวกสีด�ำ เป ็นการพิจาณาอย ่างมี
วิจารณญาณ ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึกต้ังค�ำถาม ตั้งข้อสงสัย
เกี่ยวกับประเด็นปัญหาหรือข้อโต้แย้ง
	 	 3.4	 หมวกสีเหลือง เป็นการคิดหาเหตุผล
มาสนับสนุนประเด็นปัญหา ข้อสงสัย หรือข้อโต้แย้ง ซึ่ง
ในขั้นตอนนี้ ครูให้ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
เพื่อคิดหาเหตุผลในการสรุปประเด็นต่าง ๆ 
	 	 3.5	 หมวกสีเขียว เป็นความคิดสร้างสรรค์
โดยการเช่ือมโยงตนเองกับสถานการณ์จากเรื่องราวที่อ่าน
เป็นการคดิเพือ่แสวงหาการปรบัใช้กบัตนเองอย่างเหมาะสม
ซึ่งครูควรตั้งค�ำถามที่กระตุ ้นให้เกิดการคิดกว้างหรือ
สร้างความคิดใหม่หรือทางเลือกที่หลากหลาย การให้
ข้อเสนอและค�ำแนะน�ำต่าง ๆ เช่น ถ้าเกิดเหตุการณ์
ดังกล่าวกับผู้เรียน ผู้เรียนจะแก้ปัญหาด้วยวิธีการใด
สาระจากเรื่องราวท่ีอ่านสามารถน�ำไปใช้ในงานพัฒนา
ในด้านใดได้บ้าง เป็นต้น
	 	 3.6	 หมวกสีฟ้า คือ การควบคุม ซึ่งตัวแทน
ของกลุ่มมีบทบาทหน้าที่อ�ำนวยการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
กระบวนการที่ก�ำหนดและตามสีของหมวกแต่ละใบ โดย
เป็นผู้ตั้งค�ำถามกระตุ้นให้เกิดกระบวนการคิดอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ รวมทัง้การประมวลผลจากการอภปิรายร่วมกนั
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เช่น ข้อสรุป ความรู้หรือแง่คิดส�ำคัญที่ได้จากการอภิปราย
ร่วมกันคืออะไร มีข้อน่าสังเกตประการใดที่ควรพิจารณา
เพิ่มเติม เป็นต้น

4. สรุปผลการเรียนรู้ด้วยการแลกเปลี่ยนร่วมกัน
ในชั้นเรียน เพื่อร่วมกันสรุปความรู ้ ข้อค้นพบ หรือ
สังเคราะห์องค์ความรู้

5. ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้จากการร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผู้สอนอาจก�ำหนด
ให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้โดยใช้แผนผังแนวคิด ซึ่งจะท�ำให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

บทสรุป
การอ่านที่จะท�ำให้ผู้เรียนผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

สู ่การเปลี่ยนแปลงได้นั้น เป็นการอ่านท่ีต้องอาศัย
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คือ ทักษะทางปัญญา

ที่ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง
ผ่านการสะท้อนคิดเชื่อมโยงกรอบอ้างอิงเดิมของตนเอง
กับเรื่องราว ร่วมกับการสานเสวนาอย่างสร้างสรรค์
เนื่องจากการอ่านมิใช่การท�ำความเข้าใจความหมายจาก
ตัวบทเท่าน้ัน แต่การอ่านจะต้องน�ำผู้เรียนสู่โลกที่กว้าง
กว่าเดิม เพื่อให้ผู้เรียนสร้างความหมายจากการเรียนรู้
ซ่ึงเป็นส่ิงส�ำคัญส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่จะต้อง
เรียนรู้ให้ทันชีวิตและทันโลกจากความเข้าใจอย่างถ่องแท้
และการปรับเปลี่ยนตนเองอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
และความเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้ส�ำหรับพัฒนา
การอ่านจึงไม่ควรหยุดน่ิงเพียงเพื่อให้ผู้เรียนได้รู้อะไร
จากส่ิงใด แต่ผู้เรียนจะต้องได้เรียนรู้คุณค่าของความรู้
ความคิด และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จะเป็นต้นทุน
ส�ำหรับการด�ำเนินชีวิตอย่างชาญฉลาด พร้อมกับการเรียนรู้
สู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อตนเองและสังคมที่ดีต่อไป
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