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Abstract 
 This study evaluates student engagement and performing arts skills the course the 
Principles of Performing Arts Practice and Management after the Problem-Based Learning approach 
has been implemented. The participants are composed of twenty-two ( 2 2 )  third year second 
semester student in the Bachelor of Arts in Communication Management International Program, 
Faculty of Communication Arts, Chulalongkorn University, of academic year 2017. Mixed method of 
research is utilized by means of pre-test and post-test questionnaires, observation, and practical 
test. Problem-based learning approach is employed by setting up a problem for the students to 
explore, while data are collected through observation. Students’ performing arts skills are assessed 
at the end of the course. Quantitative and qualitative data are analyzed using descriptive statistics 
and a priori codes analysis, The results show that problem-based learning helps increase student 
engagement in the classroom, especially in terms of confidence, as well as builds excellent 
performing arts skills 
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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการมีสวนรวมในช้ันเรียนและทักษะการสื่อสารผานการแสดง

ของนิสิตในรายวิชาหลักปฏิบัติและการจัดการทางสื่อสารการแสดง (Principles of Performing Arts Practice 
and Management) หลังจากการใชกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นิสิตท่ีเขารวมกระบวนการเปนนิสิต
ชั้นปที่ 3 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) คณะนิเทศศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2560 จำนวน 22 คน การวิจัยใน
ครั้งน้ีใชวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed method) โดยใชแบบสอบถามการมีสวนรวมในช้ันเรียนของนิสิต การสังเกต 
และแบบประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดง ผู วิจัยดำเนินการเก็บรวมรวมขอมูลโดยการประเมินการมี      
สวนรวมในชั้นเรียนของนิสิตกอนและหลังการใชหลักการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดำเนินการใชการเรยีนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานในการเรียนการสอน โดยกำหนดโจทยเพื ่อใหนิสิตเลือกนำเอาความรู และทักษะที ่ผ ู จัด
กระบวนการนำเสนอใหมาใชเพื่อคนหาคำตอบ จากนั้นจึงจดบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิตและประเมิน
ทักษะการสื่อสารผานการแสดงในสัปดาหสุดทายของการเรียนการสอน การวิจัยน้ีประกอบดวยการวิเคราะหขอมูล
ในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพโดยขอมูลเชิงปริมาณที่ไดจากแบบสอบถามใชการวิเคราะหขอมูลแบบสถิติ
พรรณนา สวนขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียนใชการวิเคราะหขอมูลแบบจัดกลุมขอมูล
กอน (a priori codes) ซึ่งเริ ่มดวยการจัดกลุมประเภทของขอมูลลวงหนา จากนั้นจึงอานและวิเคราะหขอมูล
ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยใหนิสิตมีสวนรวมในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานความมั่นใจในตนเอง และเกิดทักษะการสื่อสารผานการแสดงท่ีอยูในระดับดีมาก 
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บทนำ 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning ซึ่งหลังจากน้ีจะใชตัวยอ PBL) ถือ
กำเนิดข้ึนท่ี McMaster University Medical School 
ประเทศแคนาดาในชวงปลายทศวรรษท่ี 60 และ
หลังจากนั้นก็ถูกนำไปใชอยางแพรหลายในโรงเรียน
แพทยในประเทศตาง ๆ รวมถึงการเรียนการสอนใน
สาขาอื่น ๆ เชนวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร และ
ศึกษาศาสตรเปนตน การเรียนรู โดยใชปญหาเปน
ฐานคือกระบวนการเรียนรูที่เริ่มตนดวยการที่ผูเรียน
พบกับปญหา แลวจ ึงเข าส ู กระบวนการคนหา     
แนวทางแกไขหรือคำตอบอยางเปนระบบ ซึ ่งใน
กระบวนการน้ีผูเรียนทำงานเปนกลุมยอยเพ่ือจัดการ
กับสถานการณที่เผชิญอยู แตความคาดหวังไมไดอยู
ที่การคนพบคำตอบที่ถูกตอง สิ่งที่สำคัญคือการมี
สวนรวมในสถานการณที ่ซับซอน แลวตัดสินใจ
เลือกใชขอมูลหรือทักษะที่จำเปนในการจัดการกับ
สถานการณตรงหนาอยางมีประสิทธิผล (Savin-
Baden, 2003 ; Schwartz, Webb, and Mennin, 
2006) 

การศึกษาในทุกแขนงเกี ่ยวของกับการ
แกปญหาหรือการเตรียมแกปญหาทั้งนั้น แมวาจะ
เปนการเรียนในแบบทฤษฎีก็ตาม เพราะผู เร ียน
จำเปนตองคนควาหาความหมายของแนวความคิด 
การกระทำหรือคำพูดตาง ๆ แตหากผูสอนเมินเฉย
ตอกระบวนการน้ี แลวมุงไปยังการมอบความหมาย
หรือผลลัพธผูเรียนเลย โดยไมเปดโอกาสใหผูเรียนได
พยายามคนควา อาจจะทำใหผูเรียนจดจำคำตอบได 
แตไมเกิดความเขาใจอยางกระจางหรือสามารถ
นำไปใชจริงได 

PBL ชวยยกระดับมาตรฐานของการศึกษา
ได เนื่องจากเปนการยายศูนยกลางจากผูสอนไปยัง
ผูเรียนอยางแทจริง จึงทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
เรียนรูอยางเต็มที่ และเกิดความเขาใจอยางถองแท 
สิ่งท่ีไดเรียนรูใหมกลายเปนธรรมชาติของเขา และสิ่ง
ที ่ตามมาคือเขาจะสามารถมองเห็นจุดเชื ่อมโยง
ระหวางสถานการณในชั้นเรียนกับสถานการณใน
ชีวิตจริงของเขาได นอกจากนั้นยังทำใหผูเรียนรูสึก
วาเขามีศักยภาพและมีอิสระมากขึ้นในระบบการ
เรียน โดยระหวางกระบวนการผูเรียนจะไดพัฒนาท้ัง

ทักษะความคิดวิเคราะห การคนควาขอมูล และการ
แกปญหา ในขณะผูสอนไดพัฒนาทักษะการสอน 
โดยสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผูจดั
กระบวนการเรียนรู แทนที่จะเปนผูมอบความรูแต
เพียงอยางเดียว (Delisle, 1997) 

เมื่อมองลึกลงไปท่ีลักษณะเฉพาะของ PBL 
ที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู
จะพบวาประกอบดวยลักษณะสำคัญ คือ 1) การเนน
ย้ำท่ีความรับผิดชอบในการเรียนรูของผูเรียน 2) การ
ผสมผสานทฤษฎีและการปฏิบัต ิจร ิง 3) การให
ความสำคัญที ่กระบวนการคนหาความรูมากกวา
ผลลัพธ 4) การปรับบทบาทจากผู สอนเปนผู จัด
กระบวนการเรียนรู และ 5) การใหความสำคัญกับ
ทักษะการสื ่อสารระหวางบุคคลเพื ่อให ผ ู  เร ียน
ตระหนักวาการที ่จะประยุกตใชความรู พวกเขา
จำเปนจะตองมีการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยนความรู
ความเขาใจกับผูอ่ืน (Schwartz, Mennin & Webb,  
2006) 

Savin - Baden (2003) กลาวว าการท่ี
ผู เรียนไดมีสวนรวมในการสื่อสารเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู ความเขาใจกับเพื่อนที่รวมกระบวนการ ทำ
ใหสามารถประเมินความรูความเขาใจท้ังของตนเอง
และความรูที่ถูกถายทอดใหในชั้นเรียนได ผูเรียนจึง
ไดพัฒนาคุณลักษณะทางจร ิยธรรมและปญญา 
สามารถกำหนดเปาหมายในการเร ียนรู รวมท้ัง
สามารถระบุกระบวนการเร ียนรู ของตนเอง ซึ่ง
ทายที่สุดแลวผูเรียนจะสามารถจัดการกับความรูใน
ลักษณะที่เอื้อประโยชนตอตนเองในการใชชีวิตใน
อนาคตได  

การพัฒนาโจทย ข ึ ้นมาใช ใน PBL น้ัน 
ผูสอนสามารถพัฒนาโจทยโดยอางอิงถึงรูปแบบการ
คิดแกปญหาอนาคตตามแนวคิดของ Torrance 
(Torrance’s Future Problem-solving Instructional 
Model) ซึ ่งใหความสำคัญกับองคประกอบของ
ความคิดสรางสรรค 3 องคประกอบ คือ การคิด
คลองแคลว (Fluency) การคิดยืดหยุน (Flexibility) 
และการคิดริเริ ่ม (Originality) พรอมทั ้งประเมิน
ประสิทธิภาพของโจทยโดยตั้งคำถามวา โจทยน้ัน
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรหรือไม มีสวน
ชวยพัฒนาทักษะการใชความคิดและเหตุผลของ
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ผูเรียนหรือไม เชื่อมโยงโลกภายนอกกับโลกภายใน
หรือไม และเหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผูเรียนหรือไม (Khemmani, 2017; Delisle, 1997) 

การเรียนการสอนในรายวิชาหลักปฏิบัติ
และการจัดการทางสื่อสารการแสดงในหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการสื่อสาร 
(หลักสูตรนานาชาติ) คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ประกอบดวยเน้ือหาท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ อยางไรก็ตามอาจารยที ่ร ับผิดชอบวิชาน้ี    
ในทุก ๆ ปที่ผานมาตางพบกับความยากลำบากใน
การสรางการมีสวนรวมในการเร ียนของนิส ิตใน
ภาคทฤษฎี จ ึงส งผลกระทบต อการเร ียนร ู  ใน
ภาคปฏิบัติ ซึ ่งเปนการนำทฤษฎีและหลักการมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติจริง นอกจากนั้นแลวการท่ี
นิสิตไมมีสวนรวมอยางเต็มที่ในชั้นเรียน ทำใหนิสิต
ขาดการพัฒนาทักษะการคิดว ิเคราะหและการ
แลกเปลี่ยนทรรศนะอยางมีหลักเกณฑ รวมทั้งไม
สามารถพัฒนาทักษะการสื ่อสารผานการแสดง   
และการสรางสรรคผลงานการแสดงไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ ซึ่งเปนวัตถุประสงคหลักของรายวิชา 
นี ้ได ยกตัวอยางเช นในภาคการศึกษาปลายป
การศึกษา 2559 ในการประเมินการมีสวนรวมใน 
ช้ันเรียนของนิสิตในรายวิชาดังกลาว มีนิสิตเพียงสอง
คนจากทั ้งหมด 23 คนที ่เข าเร ียนทุกครั ้งและมี   
สวนรวมในช้ันเรียนอยางสม่ำเสมอ จึงไดคะแนน 20 
คะแนนเต็ม โดยคาเฉลี ่ยของคะแนนในสวนนี้ของ
นิสิตทั้งหมดอยูท่ี 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน และมีคะแนนต่ำสุดอยูที่ 7 คะแนน ซึ่งเปน
นิส ิตที ่ขาดเร ียนเกิน 4 ครั ้งและแทบจะไมไดมี    
สวนรวมในกิจกรรมหรือการอภิปรายในชั้นเรียนเลย 
การไมไดมีสวนรวมในชั้นเรียนอยางเต็มที่สงผลตอ
ศักยภาพของนิสิต ทั ้งทางดานทฤษฎี (รายงาน)  
และทางดานปฏิบัติ (การสรางสรรคการแสดง) โดย
คาเฉลี ่ยของคะแนนรายงานอยูที ่ 13 จากคะแนน
เต ็ม 20 คะแนน และค าเฉล ี ่ยของคะแนนการ
สรางสรรคการแสดงอยูที ่ 16 จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน (Punpeng, 2016) 

นอกจาก PBL จะชวยใหผูเรียนมีสวนรวม
ในชั้นเรียนมากขึ้นแลวยังมีสวนชวยใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคขอแรกของรายวิชาหลักปฏิบัติและการ

จัดการทางสื่อสารการแสดง ซึ่งก็คือการที่ผู เรียน
สามารถระบุและอภิปรายองคประกอบของศิลปะ   
การแสดง รวมท้ังกระบวนการในการสื่อสารผานการ
แสดงได ซึ่งผลที่ตามมาก็คือการที่ผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะทางดานการสื ่อสารผานการแสดงไดอยาง
เต็มท่ี และสามารถบรรลุวัตถุประสงคในขอที่สอง
ของรายวิชา ซึ่งก็คือการที่ผูเรียนมีทักษะทางดาน
ศิลปะการแสดงและการสรางสรรคผลงานในระดับ
เบ้ืองตน 

คุณลักษณะที่โดดเดนและสำคัญที่สุดของ
ศิลปะการแสดง ซึ่งแตกตางจากศิลปะแขนงอื่นกค็ือ
การรวมมือทำงานของผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา
ที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน (Cohen, 2011) ดังนั้นผูท่ี
ตองการศึกษาศิลปะการแสดงจำเปนจะตองมีความรู
ครอบคลุมบทบาทหนาที่ที่หลากหลายนั้น ผูสอนจะ
นำใหผูเรียนไดทำกิจกรรมตาง ๆ ที่เพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจ และทักษะในองคประกอบทุกสวนของ
การสรางสรรคละครเวที ซึ่งประกอบไปดวย การ
อานและตีความบทละคร การทำแบบฝกหัดเปนกลุม
ในภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดง และการกำกับการ
แสดง รวมไปถึงหลักการเบื้องตนในการออกแบบ
เพ่ือการแสดง (Fielder & Friday, 2008)  
 การเรียนรูในแบบ PBL ที่สามารถสงเสริม
ใหเกิดการมีสวนรวมในชั้นเรียน จึงสามารถพัฒนา
ทักษะการส ื ่อสารและการทำงานรวมกันอยาง
ระหวางฝายตาง ๆ ไดโดยตรง และเนื่องจากวิชา
หลักปฏิบัติและการจัดการทางสื่อสารการแสดงอยู
ในหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งใชภาษาอังกฤษในการเรียน
การสอน การจัดกิจกรรมที ่นิสิตตองสื ่อสารและ
ทำงานร วมก ันย ังสอดคล องก ับเป าหมายของ
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การสื่อสาร ซึ่งมุงผลิตบัณฑิตท่ี “มีความชำนาญใน
ภาษาอังกฤษ มีจิตสำนึกดี มีศักยภาพในการแขงขัน 
และมีความสามารถในการทำงานในสภาพแวดลอม
ท่ีเปนสากล” (“B.A. in Communication Management 
at the Faculty of Communication Arts”, 2018) 

ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะนำทฤษฎีการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาประยุกตใช
เพ ื ่อเพ่ิมการมีส วนร วมในชั ้นเร ียนและพ ัฒนา
ศักยภาพในการทำงานสรางสรรคการแสดงละคร
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เวท ีในช วงปลายภาคการศึกษาของน ิส ิต โดย
คาดหวังวาจะทำใหนิสิตมีความรู ความเขาใจใน
ศาสตรทางดานการสื ่อสารการแสดงเพิ ่มมากข้ึน 
ผานกระบวนการทำงานรวมกันเพื่อคนหาคำตอบ
จากโจทยที ่ไดรับ เพ่ิมพูนทักษะในการคนควาหา
ขอมูลอยางเปนระบบ และทำงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพื่อประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียนและ

ทักษะการสื่อสารผานการแสดงของนิสิตในรายวิชา
หลักปฏิบ ัต ิและการจัดการทางส ื ่อสารการแสดง 
หลังจากการใชการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
วิธีการศึกษา 

ประชากรในการวิจัย 
ประชากรในการวิจ ัยคือนิสิตชั ้นปที ่ 3 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การสื่อสาร (หลักสูตรนานาชาติ) คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที ่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา หลักปฏิบัติและการจัดการทางสื่อสารการ
แสด ง  (Principles of Performing Arts Practice 
and Management) ในภาคการศ ึกษาปลาย ป
การศึกษา 2560 จำนวน 22 คน โดยศึกษาจาก
ประชากรจริงท้ังหมด 

 
แผนการสอนและการวิจัย 

สัปดาหท่ี หัวขอและเนื้อหาท่ีสอน รูปแบบการสอนเดิมใน 
ปการศึกษา 2559 

รูปแบบการสอนใหมใน 
ปการศึกษา 2560 ท่ีมีการใช PBL 

1 - Course introduction 
- What is 
performance? บรรยายและฝกปฏบัิต ิ ไมเปลี่ยนแปลง 

2 Introduction to acting 
and actor training 3 

4 Actor and a play script 

5 Aspects of directing บรรยายและฝกปฏบัิต ิ ผูสอบมอบโจทยที่ 1 ใหกับนิสิต โดย
ก ิจกรรมในห องเร ิ ่ มต นด  วยการ
บรรยายหลักการ แลวจึงแบงนิสิตเปน
กลุ มยอยในการคนควาและปฏิบัติ 
นิสิตมีเวลาสองสัปดาหในการฝกซอม
กอนสงผลงาน 

6 Directing a short scene บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

7 Scene work 1 

 

สอบประเมินทักษะปฏบัิต ิ

ตวัแปรต้น

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัหาเป็นฐาน

ตวัแปรตาม

การมสีว่นร่วมในชัน้เรยีน

ทกัษะการสือ่สารผ่านการแสดง
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สัปดาหท่ี หัวขอและเนื้อหาท่ีสอน 
รูปแบบการสอนเดิมในป
การศึกษา 2559 

รูปแบบการสอนใหมในปการศึกษา 
2560 ท่ีมีการใช PBL 

8 Voice training for 
actors 

บรรยายและฝกปฏบัิต ิ ผูสอบมอบโจทยที่ 2 ใหกับนิสิต โดย
ในสัปดาหที่ 8-10 จะเริ่มตนดวยการ
บรรยายหลักการ แลวจึงแบงนิสิตเปน
กลุมยอยในการคนควาและปฏิบัติ โดย
นิสิตจะตองสงผลงานในรูปแบบการ
แสดง 2 ครั ้ง ครั ้งที ่ 1 เปนรูปแบบ 
Stage reading* ในสัปดาหท่ี 11 และ
ครั้งที่ 2 เปนการแสดงเต็มรูปแบบใน
สัปดาหท่ี 15 
*Stage reading คือรูปแบบการแสดง
ที่ไมมีฉากหรือเครื่องแตงกายสำหรับ
การแสดงจริง นักแสดงจะแสดงโดยถือ
และอานจากบท และยังไมจำเปนตอง
มีการกำหนดการเคลื่อนท่ีของตัวละคร 

9 The basics of 
playwriting 

บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

10 Playwriting exercise บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

11 Stage reading สอบประเมินทักษะปฏบัิต ิ

12 Stage design บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

13 Stage design project บรรยายและฝกปฏบัิต ิ

14 Supervised rehearsals ฝกปฏิบัต ิ

15 Performance สอบประเมินทักษะปฏบัิต ิ

16 Course conclusion 
and reflection 

อภิปรายกลุม 

 
การปร ับร ูปแบบการสอนโดยใช PBL 

เริ่มตนที่สัปดาหที่ 5 และสิ้นสุดลงที่สัปดาหที่ 15 
รวมระยะเวลาท้ังหมด 11 สัปดาห โดยนิสิตจะไดรับ
โจทยที่ผูวิจัยกำหนดขึ้นมาสองโจทย ตามหลักการ
กำหนดโจทยของ Delisle (1997) ซึ่งควรเปนโจทย
ที ่สอดคลองกับหลักสูตร สงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนได เช่ือมโยงกับประสบการณของผูเรียนและมี
โครงสรางท่ีหละหลวม โจทยท่ีนิสิตไดรับมีดังตอไปน้ี 

1. โจทยสำหรับการสอบประเมินทักษะ 
ปฏิบัติในสัปดาหท่ี 7 

หากนิสิตจะตองถายทอดสิ่งที ่ไดเร ียนรู
จากประสบการณการใชชีวิตของนิสิต มีประเด็น
สำคัญอะไรบางที่นิสิตตองการจะสื ่อสารใหผู อ่ืน
ไดรับรู ใหนิสิตเลือกมาหนึ่งประเด็น แลวจึงเลือก
สวนใดสวนหนึ่งจากบทละครเรื่อง Seven Jewish 
Children ของ Caryl Churchill หรือ Savage/Love 
ของ Sam Shepard มาใชในการนำเสนอประเด็น
น้ัน นิสิตตองทำงานเปนกลุมท่ีมีสมาชิก 5-6 คน เพ่ือ
สื่อสารประเด็นผานการแสดงหน่ึงเรื่อง ท่ีมีความยาว 

10-15 นาที โดยในแตละกลุมจะตองมีหนึ่งคนที่ทำ
หนาท่ีผูกำกับการแสดง สมาชิกท่ีเหลือสามารถเลือก
ทำหนาท่ีนักแสดง หรือรับผิดชอบการจัดหาอุปกรณ
ประกอบการแสดง เส ื ้อผ า ออกแบบแสง และ
ออกแบบเสียงก็ได นิสิตจะตองจัดการหาพื้นที่ใน 
การซอม และดำเนินการซอมการแสดงอยางนอย     
5 ครั้ง กอนการแสดงจริง และสิ่งที่นิสิตจะตองให
ความสำค ัญมากท ี ่ส ุดในการทำงานคร ั ้ งน ี ้คือ        
การแสดง การกำกับการแสดง และการทำงาน
ประสานกันภายในกลุมของฝายตาง ๆ 

ความคาดหวัง: 1) ผลงาน คือการนำเสนอ
ในรูปแบบการแสดงละครเวที 2) การดำเนินงาน
รวมกันเปนทีม ซึ่งผูสอนจะประเมินพัฒนาการของ
ผูเรียนในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการคนควา และ
การเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ มาใชในการ
สรางสรรคผลงาน 

2. โจทยสำหรับการสอบประเมินทักษะ
ปฏิบัติในสัปดาหท่ี 11 และ 15 

แผนการสอนและการวิจัย 
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ปญหาสวนใหญท่ีเกิดข้ึนในสังคมคือปญหา
ทางความสัมพันธระหวางบุคคล Closer คือบท
ละครที่เขียนขึ้นโดย Patrick Marber ซึ่งถายทอด
เนื้อหาเกี่ยวกับปญหาความสัมพันธ ความรัก และ
ความจริงของชีวิตมนุษย ถานิสิตไดรับมอบหมาย  
ใหดำเนินการจัดแสดงละครเวทีเรื ่องนี ้ นิสิตจะ
ตีความหมายคำวา Closer และเรื่องราวในบทละคร
เรื่องนี้ออกมาอยางไร เพื่อใหการแสดงนั้นสามารถ
สรางผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกทาง
ความคิดและความรูสึกแกผูชมได  

นิสิตควรเริ ่มตนดวยการคนควาขอมูลท่ี
เกี่ยวของ วิเคราะหบทละคร พัฒนาสารที่ตองการ
จะสื่อไปยังผูชม จากน้ันจึงคัดเลือกทีมงาน นักแสดง 
และผู ร ับผิดชอบฝายตาง ๆ ดำเนินการซอมการ
แสดง โดยนำเทคนิคที่ไดเรียนรู ในหองเรียนไปใช 
แลวจัดแสดงตอหนาผูชมทั่วไปในสัปดาหที่ 15 ของ
ภาคการศึกษา 

ความคาดหวัง: 1) ผลงาน คือการนำเสนอ
ในรูปแบบการแสดงละครเวที 2) การดำเนินงาน
รวมกันเปนทีม ซึ่งผูสอนจะประเมินพัฒนาการของ
ผูเรียนในการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการคนควา และ
การเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือตาง ๆ มาใชในการ
สรางสรรคผลงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยและขั้นตอนในการ 
สรางเครื่องมือ 

การวิจัยในครั ้งน้ีใชวิธีการวิจัยแบบผสม 
(Mixed Method) โดยใช แบบสอบถาม แบบ
ประเมิน และการสังเกต 

1. แบบสอบถาม 
ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื ่องมือเพ่ือ

เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ โดยใหกลุมประชากร
เปนผูตอบแบบสอบถามในสัปดาหท่ี 4 ของการเรียน 
กอนที ่จะมีการใชหลักการเรียนการสอนโดยใช
ปญหาเปนฐาน และในสัปดาหสุดทายของการเรียน 
ผู ว ิจัยกำหนดประเด็นขึ ้นมาโดยอางอิงจากแบบ
ประเมินการมีส วนรวมของผู เร ียนของ Delisle 
(1997, p. 36) แบบสอบถามเปนแบบสอบถาม
ปลายปด โดยมีล ักษณะการตอบเปนแบบมาตร
ประเมินคา (rating scale) แบบบรรยาย 5 ระดับ 

  2. แบบประเมินทักษะการสื ่อสารผ าน 
การแสดง 

ผูวิจัยใชแบบประเมินทักษะการสื่อสารผา
นการแสดงในสัปดาหที่ 15 ของการเรียนการสอน 
ซ ึ ่งเป นการจัดแสดงผลงานละครเวที โดยเปน 
การประเมินโดยผู สอน เนื ่องจากแบงการทำงาน
ออกเปน 2 กลุม จึงเปนการประเมินรายกลุม สมาชิก
ทุกคนในแตละกลุมจะไดรับคะแนนเทากัน ผู วิจัย
กำหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินทักษะ
การปฏิบัติ โดยเนนการตรวจสอบความสามารถ  
ของผูเรียนในดานความรอบรูในเน้ือหาตามหลักสูตร 
และความสามารถในดานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับ   
การส ื ่อสารผ านการแสดง โดยอางอิงหล ักการ
กำหนดจุดมุงหมายในการประเมินของ กมลวรรณ 
ตังธนกานนท (Tangdhanakanond, 2016, p. 22) 
การประเม ินน้ีใชแบบมาตรประเม ินคา (rating 
scale) แบบบรรยาย 5 ระดับ และมีเกณฑในการ 
ประเมินท้ังหมด 4 ดาน 
  3. การสังเกต 

ผูวิจัยใชการสังเกตของผูจัดกระบวนการ 
เปนเครื ่องมือเพื ่อเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ 
โดยกำหนดขอบเขตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการ 
เรียนของนิสิตใหสอดคลองกับแบบสอบถามประเมิน
ตนเอง 

ทั้งนี้ เครื่องมือทั้งสามชนิดขางตนไดผาน
การตรวจสอบความแมนตรงเชิงเนื ้อหา (content 
validity) โดยผู เชี ่ยวชาญดานการจัดการเรียนรู  
สามคนแลว และผลการตรวจสอบแสดงใหเห็นวา   
มีความแมนตรงเชิงเน้ือหา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตาม 

ข้ันตอนดังน้ี 
  1. แจกแบบสอบถามในสัปดาหที่ 4 กอน
การใชหลักการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในการ
เรียนการสอน 

2. ดำเนินการใชหลักการเรียนรู โดยใช
ปญหาเปนฐานในการเรียนการสอน โดยกำหนด
โจทย เพื ่อใหนิสิตเลือกนำเอาความรูและทักษะท่ี   
ผูจัดกระบวนการนำเสนอใหมาใช เพ่ือคนหาคำตอบ 
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3. การเก็บขอมูลดานการสังเกตในตั้งแต
สัปดาหท่ี 5 เปนตนไป พรอมท้ังจดบันทึก เหตุการณ
และพฤติกรรมการเรียนรูของนิสิต 

4. ประเมินทักษะการสื ่อสารผานการ
แสดงในสัปดาหท่ี 15 

5. แจกแบบสอบถามในสัปดาหที่ 16 ซึ่ง
เป นส ัปดาหส ุดทายของการเร ียนการสอนเพ่ือ
รวบรวมขอมูลในการประเมินการมีสวนรวมในการ
เรียนของนิสิต  

6. เก็บรวบรวมแบบสอบถาม แลวคัดเลือก
แบบสอบถามที ่สมบูรณ เพื ่อนำขอม ูลที ่ ได มา
วิเคราะหผลรวมกับบันทึกการสังเกต 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจ ัยนี ้ประกอบดวยการวิเคราะห
ข อม ูลในเช ิงปร ิมาณและในเช ิงค ุณภาพโดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

1. ขอมูลเชิงปริมาณท่ีไดจากแบบสอบถาม 
ใชการวิเคราะหขอมูลแบบสถิติพรรณนา โดยการ 
หารอยละของการตอบคำถามแตละขอ และวัด
พ ัฒนาการจากร อยละของการเปล ี ่ยนแปลง 
(Percent Change: PC) สวนขอมูลเชิงปริมาณที่ได
จากการประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดงเปน
การนำเสนอคาเฉลี ่ยของคะแนน และวิเคราะห
ควบคูกับผลการสังเกต 

  2. ขอมูลเชิงคุณภาพจากการสังเกตการมี
สวนรวมในชั้นเรียน ใชการวิเคราะหขอมูลแบบจัด
กลุมขอมูลกอน (a priori codes) ซึ่งเริ่มดวยการจัด
กลุมประเภทของขอมูลลวงหนา (พฤติกรรมการมี
สวนรวมในชั้นเรียน 6 ประการ) จากนั้นจึงอานและ
วิเคราะหขอมูลที่มีอยู โดยจัดเขากลุมของขอมูล นับ
ความถี่ของขอมูล แลวจึงนำเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล 
 

ผลการวิจัย 
การว ิจ ัยในคร ั ้ งน ี ้ม ีว ัตถ ุประสงค เ พ่ือ

ประเมินการมีสวนรวมในชั้นเรียนและทักษะการ
สื่อสารผานการแสดงของนิสิต ในรายวิชาที่มีการใช
การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยจึง
เลือกเครื่องมือวิจัยสามชนิดคือ แบบสอบถามการมี
สวนรวมในชั้นเรียน แบบประเมินทักษะการสื่อสาร
ผานการแสดง และแบบสังเกต เพื ่อเก็บรวมรวม
ขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิง
ปริมาณประกอบดวย ผลการเปรียบเทียบการมีสวน
รวมในชั้นเรียน กอนและหลังการใชหลักการเรียน
การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน (ตาราง 1) และผล
การประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดง (ตาราง 
2) ขอมูลเชิงคุณภาพคือผลจากการสังเกตการมี  
สวนรวมในช้ันเรียน (ตาราง 3) 

 
ตาราง 1  
ผลการประเมินการมีสวนรวมในช้ันเรียนโดยผูเรียน กอนและหลังการใช PBL ในปการศึกษา 2560 

หัวขอการประเมิน กอนการใช PBL 
(สัปดาหท่ี 4) 

หลังการใช PBL 
(สัปดาหท่ี 16) 

คา PC 
(รอยละ) 

รวม รอยละ รวม รอยละ 

ปริมาณการตอบคำถามในช้ันเรียนของตัวนิสิตเอง 83 75.5 92 83.6 10.7 
ความกลาแสดงออกของตัวนิสิตเอง 64 58.2 87 79.1 35.9 
การซักถามการดำเนินงานท่ีไมเขาใจ 84 76.4 97 88.2 15.5 
การใหขอเสนอแนะกับเพ่ือนในช้ันเรียน 83 75.5 93 84.5 12.0 
การพูดคุยกับเพ่ือนในการรวมกิจกรรมในช้ันเรียน 90 81.8 95 86.4 5.6 
ตัวนิสิตเองสามารถนำเสนอผลงานในหองไดอยาง
มั่นใจ 

79 71.8 94 85.5 19.0 

รวม 483 73.2 558 84.5 15.5 
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จากตาราง 1 แสดงใหเห็นวานิสิตท่ีไดผาน
กระบวนการ PBL มีพฤติกรรมการมีสวนรวมในช้ัน
เรียนเพ่ิมมากข้ึนในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ดานความกลาแสดงออก ซึ่งเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 35.9 

รองลงมาคือความมั่นใจในการนำเสนอผลงานใน
หอง (รอยละ 19) และการซักถามการดำเนินงานท่ี
ไมเขาใจ (รอยละ 15.5) และระดับพัฒนาการการมี
สวนรวมในช้ันเรียนอยูท่ีรอยละ 15.5 

 
ตาราง 2  
ผลการประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดงโดยผูสอน (คาเฉลี่ยคะแนนกลุม) 

หัวขอท่ีประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

1. การแสดงไดสื่อสารใหเห็นถึงความสามารถ ในการตคีวาม และถายทอดความเขาใจ  
   ในบทดั้งเดิมอยางมีศิลปะ 

4.75 

2. การแสดงไดสื่อสารใหเห็นความรับผิดชอบ อยางเต็มท่ี ของบุคลากรแตละฝาย  5 
3. ผลงานไดสื่อสารใหเห็นถึงการทำงานรวมกัน อยางมีประสิทธิภาพและเต็มไปดวย 
   ความคิดสรางสรรค  

5 

4. มกีารสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางนักแสดงและผูชม 4.5 
คะแนนรวม (เต็ม 20) 19.25 

 
ตาราง 2 แสดงใหเห็นวาการใช PBL มี

สวนชวยใหนิสิตพัฒนาทักษะการแสดงไดครบทั้ง 4 
มิติไมวาจะเปนในดานการตีความและถายทอดความ
เขาใจในบทละคร ความรับผิดชอบในการทำงานของ

แตละฝาย การทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
และมีความคิดสรางสรรค รวมไปถึงการสื ่อสาร
เช่ือมโยงระหวางนักแสดงและผูชม 

 
ตาราง 3  
ผลจากการสังเกตการมีสวนรวมในชั้นเรียน ในการทำงานเพื่อตอบโจทยที่ไดรับมอบหมาย แบงเปน 3 ขั้นตอนคือ 
กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 

ประเด็นในการสังเกต กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 
การตอบขอซักถาม 
ในช้ันเรียน 

การกำหนดโจทยใหเปนการแสดง โดยให
อิสระกับนิสิตในการเลือกนำเสนอสวนหน่ึง
สวนใดของบทละครทั้งสองเรื ่อง และแบง
หนาที ่การทำงานเอง ทำใหผู ที ่ทำหนาที ่ผู
กำกับการแสดงและนักแสดง จำเปนตอง
ค นหาแนวทางในการตีความ และเล ือก
ว ิธ ีการนำเสนอ เม ื ่อผ ู สอนถามคำถาม
เกี่ยวกับแกนเรื่อง แนวทางและรูปแบบการ
นำเสนอ รวมไปถึงการตีความหมายตาง ๆ 
นิสิตที่ทำหนาที่ตาง ๆ ก็มีความพรอมในการ
ตอบคำถาม ตามขอบเขตหนาที่ของตนเอง
เนื ่องจากไดทำการปรึกษากันภายในกลุม
แลว และไดมีการคนควาเพ่ิมเติมอีกดวย 
 

หลังจากการแสดงเสร็จสิ ้นลงในแตละ
ครั้ง ผูสอนไดเปดโอกาสใหผูกำกับการ
แสดงไดมีโอกาสอธิบายท่ีมาท่ีไปของการ
แสดง กระบวนการซอม และเหตุผลใน
การเล ือกการนำเสนอในร ูปแบบท่ี
นำเสนออกมา โดยผูกำกับการแสดงของ
แตละเรื่อง ก็พรอมท่ีจะนำเสนอความคดิ
ของตนเอง และสามารถตอบคำถามท่ี
ผูสอนถามเพ่ิมเติมได 
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ประเด็นในการสังเกต กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 
ความกลาแสดงออก ในชวงแรกของการทำงาน ซึ ่งประกอบไป

ดวยการอภิปราย การคนควา การวางแผน
การทำงาน และการซอมการแสดง ผู สอน
สามารถสังเกตเห็นความกลาท่ีจะแสดงความ
คิดเห็นของผูกำกับการแสดง และความกลา
ที่จะสวมบทบาทเปนตัวละครของนักแสดง
นำในแตละเรื ่องในการอภิปรายกลุ มยอย 
และในการซอมและพัฒนาการแสดง ในขณะ
ที่ผูที่ไมไดทำหนาที่กำกับการแสดงหรือเปน
นักแสดงนำยังไมมีบทบาทในการอภิปราย
มากนัก และยังแสดงออกถึงความเขินอายอยู 
อยางไรก็ตามหลังจากการซอมครั้งที่ 3 และ
หลังจากไดรับขอเสนอแนะจากผูสอน ความ
กลาแสดงออกก็เพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด 

ความกล าท ี ่จะสวมบทบาทที ่ ได รับ
มอบหมายโดยการถายทอดทางรางกาย
และเสียงเพิ่มขึ้นอยางเห็นไดชัดในการ
แสดง เมื่อเทียบกับในชวงสัปดาหที่ 1-4 
และเมื่อเทียบกับการมอบหมายงานในป
กอน ๆ ซึ่งเปนการใหทุกกลุมกำกับการ
แสดงเร ื ่องเดียวกันและนำเสนอการ
ตีความท่ีเปนไปตามท่ีผูสอนกำหนด 
ผ ู สอนค นพบวาเม ื ่อเน นย ้ำท ี ่ความ
รับผิดชอบของผูเรียน ใหความสำคัญท่ี
กระบวนคนหามากกวาผลลัพธ และปรบั
บทบาทของผู สอนจากการมอบคำสั่ง 
เปนการจัดกระบวนการเรียนรู  ทำให
ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายในการ
เรียนรู  และสามารถระบุกระบวนการ
เ ร ี ย น ร ู  ข อ งตน เอ ง ไ ด   ซ ึ ่ ง เ ม ื ่ อมี
ประสบการณในการทำงานเพื ่อตอบ
โจทยที่ 1 แลว ทำใหการดำเนินงานเพ่ือ
ตอบโจทยที ่ 2 มีความรวดเร ็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การซักถามการดำเนินงาน 
ท่ีไมเขาใจ 

ในระหวางการคนควา พัฒนาแนวความคิด 
และวางแผนการทำงาน นิสิตไดมีการซักถาม
ผูสอนในประเด็นตาง ๆ เชน การคัดเลือก
น ักแสดง การต ีความบทละครและการ
กระทำของตัวละคร การใชหองฝกปฏิบัติการ
ในการฝกซอมนอกเวลาเรียน และเกณฑการ
ประเมินผล ซึ ่งแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่น
และใสใจในการทำงาน 

หลังจากการแสดงจบลง เนื่องจากนิสิต
ตองสงรายงานที่สะทอนกระบวนการ
ทำงานทั ้งหมด จึงไดมีการซักถามถึง
รายละเอ ียดท ี ่จะต องปรากฏอย ู  ใน
รายงานนั ้น นอกจากนั ้นแลวนิสิตยัง
ตองการทราบถึงความคิดเห็นของผูสอน
ตอการแสดง และแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุง 

การใหขอเสนอแนะกับ 
เพ่ือนในช้ันเรียน 

ในชวงการอภิปรายและการคนควา นิสิตได
แสดงความคิดเห็นมากมายในกลุมยอย แต
ยังไมไดเสนอความคิดมากนัก เมื่อตองอยูใน
กลุมใหญ (ท้ังหอง) เมื่อมีการซอมใหเพ่ือนท้ัง
หองดู นิสิตที่เปนผูชมไดแสดงความคิดเห็น
ตอการแสดง ทั้งสิ่งที่พวกเขาชอบและสิ่งท่ี
เขาคิดวาสามารถพัฒนาตอไดอีก แมจะไมได
แสดงความคิดเห็นทุกคน แตการที่มีเพื่อน
แสดงความคิดเห็นตอการแสดงก็ชวยกระตุน
ใหคนอ่ืนสนใจในการแสดงมากข้ึน และ 
เขาใจในสิ่งท่ีควรพัฒนาปรับปรุงของตนเอง 

หลังจากการแสดงมีการอภิปรายรวมกัน
ถึงแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ผลงาน มีนิสิตท่ีใหขอเสนอแนะกับเพ่ือน
กลุมอื่นอยูประมาณ 5 คน ทุกคนรับฟง
กันและกัน และมีปฏิกิริยาตอกันในแง
บวก 
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ประเด็นในการสังเกต กอนการแสดง ระหวางการแสดง และหลังการแสดง 
การพูดคุยกับเพ่ือนใน 
การรวมกิจกรรม 

นิสิตมีการพูดคุยในกลุมของตัวเองอยางผอน
คลาย ทุกคนมีสวนรวมในการอภิปราย ดู
ตั้งใจและแสดงความสนใจในสิ่งท่ีผูกำกับการ
แสดง และเพื่อนรวมกลุมนำเสนอ ในขณะ
ซอมมีการสื ่อสารกันระหวางผู กำกับการ
แสดง และนักแสดงอยางตอเนื ่อง มีบางท่ี
สมาชิกคนอื่นไมไดสนใจการแสดงและเลน
มือถือ แตเม ื ่อการแสดงจบลงและมีการ
ประชุมภายในกลุม สมาชิกเหลานั้นก็มีสวน
รวมในการพูดคุยกัน 

มีการพูดคุยเพื่อเตรียมความพรอมกอน
ก า ร แ ส ด ง  ท ุ ก ค น ส ื ่ อ ส า ร อ ย  า ง
ตรงไปตรงมาเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกัน หลังจากการแสดงมีการพูดคุย
เพื่อแสดงความยินดีและใหกำลังใจกัน
และกัน 

การนำเสนอผลงาน 
ในหองอยางมั่นใจ 

เมื่อถึงเวลาในการสงผลงานเพื่อใหผูสอนได
ใหขอเสนอแนะ ทุกคนมีความตั้งใจในการ
นำเสนอ นักแสดงยังแสดงออกถึงความลังเล 
ขาดสมาธิอยูบาง เน่ืองจากยังไมมั่นใจในการ
สวมบทบาท ซึ ่งเวลาผานการซอมมากข้ึน 
อาการลังเล ไมม ั ่นใจก็ลดลง ในขณะที ่ผู
กำกับการแสดง แสดงถึงความมั่นใจตั้งแต
เริ่มตนการทำงานจนถึงการนำเสนอผลงาน
ทายสุด 

นิส ิตทุกคนมีบทบาทในการนำเสนอ
ผลงานการแสดงไมวาจะเปนเบื้องหนา
หรือเบื้องหลัง และทุกคนแสดงออกถึง
ความมั่นใจในการทำงานในหนาที่ของ
ตัวเองในวันท่ีจัดแสดงอยางเห็นไดชัด 

 

อภิปรายผล 
จากผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมใน

ชั้นเรียนกอนและหลังการใชหลักการเรียนการสอน
โดยใชปญหาเปนฐาน ผูวิจัยพบวานิสิตมีพฤติกรรม
การมีสวนรวมในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ดาน 
ซึ ่งจากการสังเกตพัฒนาการของนิสิตในชั้นเรียน
พบวาการปรับการเรียนการสอนใหเปนการทำงาน
กลุมยอย และเปดโอกาสใหนิส ิตไดแสดงความ
คิดเห็นและถกเถียงความหมายและประเด็นตาง ๆ 
ในบทละครตามโจทยที่มอบหมายให ชวยใหนิสิต   
มีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้น เนื ่องจากไดสรางความ 
คุนเคยกับเพื่อนรวมกลุม และไดแสดงความคิดเห็น
และแบงปนประสบการณของตนเอง ซึ่งม ีนิสิต 
หลายคนที่มีประสบการณการทำงานในละครเวที
ของคณะนิเทศศาสตร การทำงานในครั้งนี ้จึงเปด
โอกาสให พวกเขาได ต อยอดทักษะ และแสดง
ความสามารถอยางเต็มที่ พรอมทั้งยังไดมีโอกาส
แบงปนความรู และชวยใหคำแนะนำกับสมาชิกใน

กลุมคนอื่น เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองและ
ทักษะการสื่อสาร 

เมื่อนิสิตประสบกับอุปสรรคระหวางการ
ดำเน ินงาน น ิส ิตก ็ไม ล ังเลท ี ่จะซ ักถามผู สอน       
และคนควาเพิ่มเติมเพื่อหาทางแกไข ไมวาจะเปน
จากบทความหรือบทสัมภาษณตาง ๆ  ท่ีอยูในอินเทอรเน็ต 
หรือจากรุ นพี ่ในคณะ ซึ ่งม ีประสบการณในการ
ทำงานละครเวทีมากกวา และเมื่อเกิดขอขัดแยงกัน
ภายในกลุม สมาชิกในกลุมก็ชวยกันไกลเกลี่ยและ
ประคับประคองใหผลงานการแสดงเปนไปอยาง
ราบรื่น 

จากเดิมที่รายวิชานี้จะเนนการสอนแบบ
บรรยายและสั่งการ โดยเปนการถายทอดความรู
เก่ียวกับศิลปะการละครและการมอบหมายงาน เมื่อ
ปรับมาเปนการตั้งโจทยเพื่อแกปญหาและเนนการ
ทำงานกลุ ม น ิส ิตอาจจะไม ได รับข อม ูลเช ิงลึก
เกี ่ยวกับศิลปะการละครเทียบเทากับการบรรยาย 
แตไดพัฒนาทักษะในการสื่อสารผานการแสดง การ
แกไขปญหา และการทำงานรวมกันในสถานการณ 
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ที่ใกลเคียงกับการสรางสรรคละครเวทีในระดับมือ
อาชีพ ซึ ่งเปนประสบการณที ่นิสิตสามารถนำไป
ประยุกตใชไดจริงในอนาคต 

ในดานทักษะการสื่อสารผานการแสดงน้ัน 
คะแนนเฉลี่ยของการประเมินทักษะการสื่อสารผาน
การแสดงอยูที่ 19.25 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
ซึ่งสูงกวาคะแนนเฉลี่ยในสวนเดียวกันของปกอน
หนาถึง 3.25 คะแนน สะทอนใหเห็นวานิสิตไดตอบ
โจทยที่ไดรับมอบหมายและบรรลุเปาหมายของการ
แสดง ซ ึ ่งก ็ค ือสามารถวิเคราะหบทละคร และ
ถายทอดประเด็นปญหาในเชิงความสัมพันธระหวาง
ตัวละครในเร ื ่อง ผานการแสดงที ่สามารถสราง
ผลกระทบหรือการเปลี ่ยนแปลงในเชิงบวกทาง
ความคิดและความรูสึกแกผูชมได นอกจากนั้นแลว
ผลงานที ่นำเสนอออกมายังสะทอนใหเห็นวาใน
กระบวนการซอมและพัฒนาผลงาน สมาชิกแตละ
คนที่มีหนาที ่แตกตางกัน ลวนมีความตั้งใจ ความ
ร ับผ ิดชอบและเคารพในบทบาทหนาที ่ของกัน    
และกัน สามารถทำงานประสานกันได อย างมี
ประส ิทธ ิภาพและสร างสรรค   แม ว าอาจจะมี
จุดบกพรองในดานการนำเสนออยูบาง ผลงานการ
แสดงของนิสิตทั้งสองกลุมจัดอยูในระดับดีมาก ซึ่ง 
สูงกวาผลงานของนิสิตในรายวิชาเดียวกันนี้ในป 
กอน ๆ อยางเห็นไดชัด 

ผลจากการว ิ เคราะห ข อม ูลด ังกล าว
สอดคลองกับแนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังน้ี 

1. แนวคิดของ Robert Delisle ที่วา PBL 
สามารถยายศูนยกลางจากผูสอนไปยังผูเรียนอยาง
แทจริง จึงทำใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยาง
เต็มที่ และเกิดความเขาใจอยางถองแท ทำใหพวก
เขาสามารถมองเห็นจุดเช่ือมโยงระหวางสถานการณ
ในช้ันเรียนกับสถานการณในชีวิตจริงของเขาได การ
เรียนจึงกลายเปนกระบวนการคนควาและคนพบ แต
ไมใชการคนพบคำตอบหรือทางออกที่ถูกตอง แต
เปนการคนพบศักยภาพและจุดแข็งของตัวเองและ
ของกลุม นอกจากนั้นยังทำใหผูเรียนรูสึกวาเขามี
ศ ักยภาพและมีอิสระมากขึ ้นในระบบการเร ียน    
โดยระหวางกระบวนการผูเรียนจะไดพัฒนาท้ังทักษะ 
 

ความคิดวิเคราะห การคนควาขอมูล และการ
แกปญหา ในขณะผูสอนไดพัฒนาทักษะการสอน 
โดยสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเปนผูจัด
กระบวนการเรียนรู  แทนที ่จะเปนผู มอบความรู    
แตเพียงอยางเดียว (Delisle, 1997) 
  1. แนวคิดของ Robert Cohen ที่วาคุณลักษณะ 
ท่ีโดดเดนและสำคัญที่สุดของศิลปะการแสดงก็คือ
การรวมมือทำงานของผูเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา
ที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน (Cohen, 2011) ซึ่งการ
ทำงานรวมกันในแบบ PBL เพ่ือจัดแสดงละครเวทีใน
รายวิชาน้ี เปนการเปดโอกาสใหนิสิตไดแบงหนาท่ี
ความรับผิดชอบในบทบาทตาง ๆ ไดเรียนรูซึ่งกันและ
กัน เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความคิด
สร างสรรค รวมไปถึงพัฒนาทักษะการส ื ่อสาร
ระหวางบุคคล ภายในกลุม และระหวางทีมงานใน
ฐานะผูสงสารกับผูชมในฐานะผูรับสาร 
  2. ผลงานวิจ ัยของ ตั ๊กวา โบวส ุวรรณ 
(Bosuwon, 2008) และ Carole MacDiarmid (2017) 
ที ่วาการใช PBL ชวยพัฒนาทักษะการแกปญหา 
และการสื่อสารเนื้อหาที่เฉพาะจงเจาะกับศาสตรท่ี
เรียนได 
  3. การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับ
การใช PBL และการพัฒนาทักษะทางสังคมในการ
เรียนการสอนในสาขาตาง ๆ เชน แพทยศาสตร 
มนุษยศาสตร และวิศวกรรมศาสตร ระหวางป ค.ศ. 
2001-2016 ของ Deep et al. (2020) ซึ ่งพบวา 
PBL สามารถเสริมสรางทักษะทางสังคมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ทักษะเหลาน้ีประกอบดวย ทักษะการ
สื ่อสาร ทักษะการแกปญหา ทักษะการเปนผู นำ 
ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

 4. การวิจ ัยในช้ันเร ียนของ Kardoyo    
et al. (2020) ซึ่งมีประชากรเปนนักศึกษาในสาขา
เศรษฐศาสตร ในมหาวิทยาลัย Negeri Semarang 
ประเทศอินโดนีเซีย ผลของการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
PBL สามารถเสริมสรางทักษะในการคิดอยางมีเหตุ 
ม ี ผ ล แ ละส ร  า ง ส ร รค  ( critical and creative 
thinking skills) ได และนักศึกษามองเห็นวาการ
เรียนรูเปนสิ่งท่ีสนุกและทาทาย 
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ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  1.1 ผูสอนสามารถปรับโจทยใหมีความ
หลากหลายในแงของรูปแบบการแสดง สถานที่การ
แสดง ขนาดของทีมงาน หรือประเด็นของสาร ซึ่งถา
เกี่ยวของกับประเด็นขาวในสังคมปจจุบัน ก็จะทำให
นิสิตมีความสนใจมากยิ่งขึ้น และชวยใหนิสิตเห็นถึง
ศักยภาพของละครในการสรางการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 

1.2 เนนย้ำใหนิสิตพยายามแสวงหาความรู
ดวยตนเองอยางเต็มที่ โดยจัดทำเอกสารที่ระบุชอง
ทางการคนควา เพ่ือเปนแนวทางใหกับนิสิต 

1.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการอภิปราย
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พรอมทั้งกำหนดโจทย
และคำถามในการอภิปรายอยางชัดเจน 

1.4 สามารถเชิญวิทยากรจากภายนอก ซึ่ง
มีความเชี่ยวชาญในแตละบทบาทหนาที่มาเปนผูให
คำปรึกษากับนิสิต 

2. ขอเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาการใชโจทย

ละครเวทีในรายวิชาอื่น ๆ ที่ไมใชวิชาทางดานการ
สื่อสารการแสดงโดยตรง 

2.2 ควรกำหนดใหมีการประเมินทักษะ
การสื่อสารผานการแสดงเปนรายบุคคล โดยอาจจะ
ใหนิสิตระดมสมองและกำหนดเกณฑในการประเมิน
รวมกัน ตามหนาที่และลักษณะการทำงานของฝาย
ตาง ๆ 

  2.3 ควรเชิญใหผู เช่ียวชาญภายนอกมา
เปนผูประเมินทักษะการสื่อสารผานการแสดงของ
น ิส ิต เพ ื ่อให ผลการประเม ินม ีความเที ่ยงตรง 
(validity) และความเช่ือมั่น (reliability) มากยิ่งข้ึน 
  2.4 ในดานพัฒนาการการมีสวนรวมของ
นิสิต ควรมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงของนิสิต
อยางรอบดาน เชน เพิ ่มการเปรียบเทียบผลการ
ประเมินการสอนในรายวิชาน้ีโดยผูเรียน การใหนิสิต
ประเมินตนเอง สมาชิกในกลุม และกลุมอ่ืน 
  2.5 ควรศึกษาและพัฒนาเกณฑในการ
สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในชั ้นเรียนอยาง
ละเอียด และเปรียบเทียบกับการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบอ่ืน ท่ีไมใชการสรางสรรคผลงานละครเวที 
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