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Abstract 
	 Teacher training in the dynamic world was inevitably different from the past, the present
and the future, but still remained the qualification of knowledge, experience, academic mastery
and full of teacher spiritual. This study included content analysis and inductive summary that
showed the future of teacher higher education institute had to reform the process to create the
good teachers under of terms and conditions as: 1) Recruit : proper person 2) Retain : love and
dedicate of the good teachers 3) Reinforce : the competency system of the working unit 4) Creativity :
course and activity of teacher spiritual enhancement 5) Community : the responsibility for
community and 6) Collaboration : the developing by the teacher leadership manner and work
with the others. So, the principle of education also had to change from the past was “Teacher
centered”, to the present was “Student centered”, then to the “Learning community” in the future.
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บทคัดย่อ 
	 การผลิตครูท่ามกลางพลวัตของสังคมและวัฒนธรรมโลกย่อมมีความแตกต่างกันจากอดีต ปัจจุบัน สู่อนาคต
หากแต่สิ่งที่เหมือนกันคือ ครูที่ยังคงต้องถึงพร้อมด้วยความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู การศึกษาครั้งน้ี เป็นการศึกษาเอกสารและน�ำเสนอเป็นข้อสรุปอุปนัยเพื่อแสดงถึงการผลิตครูของ
สถาบันระดับอุดมศึกษาในอนาคตจ�ำเป็นต้องปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้รูปแบบใหม่ที่ก�ำลังจะก้าว
เข้ามาด้วยกระบวนการซึ่งมีปัจจัยเงื่อนไขให้ต้องค�ำนึงถึงอยู่หลายประการกล่าวคือ 1) Recruit การสรรหาบุคลากร
ที่เหมาะสม 2) Retain การรักษาความรักและทุ่มเทของการ เป็นครู 3) Reinforce การสนับสนุนอย่างเป็นระบบ
ขององค์กรใช้ครูเพื่อให้เกิดการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4) Creativity การสร้างสรรค์แนวทางการเสริมสร้าง
จิตวิญญาณความเป็นครู 5) Community ความส�ำนึกถึงความรับผิดชอบต่อชุมชน และ 6) Collaboration ความ
เป็นผู้น�ำของครูที่สามารถท�ำงานร่วมกับผู้อื่นเพื่อให้เกิดการพัฒนาได้ ดังนั้น จึงส่งผลให้หลักการของการจัดการศึกษา
ของไทยต้องมีการปรับตัวอยู่เสมอไปด้วยคือ จากในอดีตที่เน้น “ครูเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้” สู่ปัจจุบันที่ว่า “ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้” และในอนาคตคือการ “ร่วมกันเรียนรู้” ของทุกภาคส่วนไปพร้อมกัน

ค�ำส�ำคัญ:		 จิตวิญญาณความเป็นครู, สถาบันผลิตครู, การผลิตครู
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บทน�ำ

	 “...ผู้ที่จะเป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรู้ในทางวิชาการ
และในทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ จะต้องรู้จักอบรมเด็กทั้งในด้านศีลธรรม
จรรยาและวัฒนธรรม รวมทั้งให้มีความส�ำนึกรับผิดชอบหน้าที่ด้วย...”

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา

เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2503

	 จากพระบรมราโชวาทดังกล่าวจะเห็นได้ว ่า
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
บรมนาถบพิตร ทรงให้ความส�ำคัญของ ‘ความเป็นครู’
ว่าผู้ที่เป็นครูนั้น ต้องพร้อมด้วยจิตใจที่จะอบรมสั่งสอน
เด็กให้เป็นคนดีของสังคมนอกเหนือจากการให้ความรู้
เพ่ือประกอบสัมมาอาชีพแก่เด็กเท่านั้น หากแต่การศึกษา
ของไทยในปัจจุบัน ได้ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาเพื่อ
การมีงานท�ำ และวัดมาตรฐานทางการศึกษาผ่านตัวชี้วัด
ความส�ำเร็จโดยการสอบทางวิชาการต่าง ๆ ทั้งจากใน
ประเทศและต่างประเทศ การจัดการศึกษาในปัจจุบัน
จึงจ�ำเป็นต้องเพิ่มเนื้อหาวิชาการมากขึ้น ท�ำให้มิได้มีเวลา
เพียงพอที่จะบ่มเพาะและพัฒนาทักษะความคิด ทัศนคติ 
และพฤติกรรมของการเป็นคนดีได้ ด้วยเหตุนี้เอง ท�ำให้
คณุลกัษณะครทูีสั่งคมต้องการเปลีย่นแปลงไป โดยเป็นเพยีง
ผู้สอนหรือผู้สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้เพื่อ
การสอบให้ผ่านเท่าน้ัน แต่มิได้เป็นครูท่ีมีบทบาทหน้าที่
ที่จะอบรมบ่มนิสัยของเด็กดังเช่นครูในอดีต จากบทบาท
ของผู้ ‘บ่ม’ และ ‘เพาะ’ ให้เด็กเป็นคนดี กลับกลายเป็น
เพียงผู้ ‘สั่ง’ และ ‘สอน’ เพียงเท่านั้น
	 อย่างไรก็ดี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 แนวทางการ
ประเมินผลของนานาชาติก็มิได้ให้ความส�ำคัญกับการ
วัดผลความรู้เพียงอย่างเดียวเท่านั้น อาทิ การประเมินผล
นกัเรยีนร่วมกบันานาชาต ิ (Programme for International
Student Assessment หรือ PISA)  มีเป้าหมายหลัก
คือ ให้โรงเรียนของแต่ละประเทศสามารถเตรียมความ
พร้อมเยาวชนเพื่อการใช้ชีวิตและการท�ำงานในอนาคต
ควบคู่กัน โดยการประเมินผลดังกล่าวได้เพิ่มเติมการ
ประเมินในมิติใหม่คือ ความสามารถของเยาวชนเพื่อการ
เป็นพลเมืองโลก ในชื่อว่า "สมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก"
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
(สสวท.), 2561) เพราะด้วยโลกทุกวันนี้เป็นสังคมที่มี

การส่ือสารกันอย่างรวดเร็ว เยาวชนจึงจ�ำเป็นต้องมี
ความสามารถในการวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ ของโลก
ซึ่งหมายถึงการเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีวิถี
การรับรู้ การตัดสินใจ มีความคิดเป็นของตนเองที่จะสร้าง
ความเหมือนหรือความแตกต่างจากผู้อื่นในมุมมองที่
หลากหลาย เป็นคนมีทัศนคติเปิดกว้างพร้อมกับแสดงท่าที
ของตนที่เหมาะสมบนพื้นฐานของความเคารพในศักดิ์ศรี
ของความเป็นมนุษย์ทุกคนอย่างเท่าเทียม ซึ่งการจะพัฒนา
เยาวชนให้เป็นพลเมืองโลกที่ดีน้ัน ก็ย่อมขึ้นอยู่กับการ
บ่มเพาะของสังคม และ ‘ครู’ ที่มีบทบาทส�ำคัญอย่างยิ่ง
ในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเยาวชนทั้งในเรื่อง
ทักษะความรู้ เจตคติต่อการเป็นพลเมือง น�ำไปสู่การ
ประพฤติปฏิบัติอย ่างเข ้าใจและให ้ เกียรติผู ้ อ่ืนใน
ประชาคมโลกด้วย 
	 แนวทางการผลติและการพฒันาครปัูจจุบัน ได้บรรจุ
ไว้ใน Roadmap ปฏิรูปการศึกษา (พ.ศ. 2558-2564)
ของคณะท�ำงานปฏิรูปการศึกษาของที่ประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย (ทปอ.) ซึ่งมีเป้าหมายข้อหนึ่งที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาเด็กให้มี “สมรรถนะการอยู่ในสังคมโลก”
ดังที่กล่าวมา คือการผลิตและพัฒนาครู รวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพและผลิตภาพสูง สามารถด�ำรง
ตนและปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมที่พลวัต  พหุลักษณ์
และพหุวัฒนธรรม ส่งผลให้เป็นประเด็นการปฏิรูปการ
ศึกษาและการปฏิรูปครู ซ่ึงการผลิตและพัฒนาครูในที่น้ี
หมายรวมถึง การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู และ
จิตวิญญาณของการท�ำหน้าที่ทางวิชาการเพ่ือสังคม
อย่างอิสระ โดยครูต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้าน
วิชาการ (เฉพาะทาง) การเป็นผู้น�ำทางความคิด (System
thinking leaderships) และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
(Community of Practice) ไปพร้อมกัน ผู้ที่มีบทบาท
หน้าที่ในการพัฒนาดังกล่าวคือ สถาบันผลิตครูนั่นเอง



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี4 ปีที่ 31 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2563

สอดคล้องกับที่ ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์  พานิช
(2556, 3-8) ได้เขียนไว้ในบทความเร่ือง “สถาบัน
อุดมศึกษากับการเป็นผู้น�ำทางจิตวิญญาณ” ว่าการท่ีจะ
เป็นผูน้�ำทางจติวญิญาณหมายถึง การมุ่งม่ันฝึกฝนกล่อมเกลา
จิตใจให้เข้าสู ่ความดีงาม ความมีคุณธรรมจริยธรรม
เคารพผู้อื่น เอื้อเฟื ้อ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ลดละความ
เห็นแก่ตัวและกิเลสตัณหาทุกชนิด สิ่งเหล่าน้ีคือหน้าท่ี
ของสถาบันอุดมศึกษา
	 นิวัตต์  น้อยมณี และกัญภร  เอี่ยมพญา (2560,
86-89) ได้ศึกษาการอบรมการพัฒนาครูของสถาบัน
การศึกษาต่าง ๆ สรุปได้ว ่า หลายแห่งมักพบเพียง
ข้อความในปรัชญา วิสัยทัศน์ หรือแผนงานว่า “มุ่งเน้น
ให้มีจิตวญิญาณคร”ู หากแต่ไม่พบว่ามเีนือ้หาสาระทีช่ดัเจน
และมิได้แสดงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้ือหา
สาระ การวัดและประเมินผลท่ีแสดงว่านักศึกษาครูท่ีจบ
การศึกษาแล้วมีจิตวิญญาณความเป็นครูอยู่ในระดับใด
อย่างไรก็ดี มีการศึกษามากมายระบุว่า การด�ำเนินงาน
เพื่อพัฒนาหรือปลูกฝังจิตวิญญาณนั้น ต้องเริ่มตั้งแต่
กระบวนการคัดเลือกครู การเฟ้นหาผู้ที่มีความสนใจจะ
เป็นครู และส่งเสริมด้วยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นครูโดยเฉพาะการท�ำงานร่วมกับครูท่ีดีท่ีเป็นครู
ต้นแบบ อันเป็นที่ยอมรับของครูท้ังหลายว่าเป็นครูผู้มี
จิตวิญญาณความเป็นครู ซ่ึงท�ำให้ผู ้ที่ได้รับการพัฒนา
เกิดความมั่นใจ ต้องการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองนอกจาก
จะมีต้นแบบที่ดีแล้ว การพัฒนาครูรุ ่นใหม่ถือว่าเป็น
กระบวนการที่ต้องใช้ระยะเวลาในการบ่มเพาะ ผู ้จัด
กระบวนการจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์ไม ่ว ่าจะ
เป็นการบรรยาย การร่วมอภิปราย การได้ศึกษาดูงาน
หรือการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ได้พบเห็นสภาพท่ีแท้จริง
ของความเป็นครู นอกจากน้ี การรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน รวมถึงการท�ำงาน
ร่วมกับชุมชนก็เป็นหัวใจของการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ประเทศชาติ ส่วนงานท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงต่อการพัฒนา
เหล่านี้คือ หน่วยผลิตครู ที่ต้องมีหลักสูตรการผลิตครู
ที่มีคุณภาพ เน้นกระบวนการผลิตครูเพื่อสร้างความเป็น
นักวิชาการที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูท้ังในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนหรอืทีเ่รยีกว่า กิจกรรมเสรมิความเป็นครู
	 การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูน้ี สามารถ
จัดได้หลายรูปแบบที่มีเป้าหมายเดียวกันเพื่อเสริมสร้าง
จติวญิญาณความเป็นครใูห้มคีณุลกัษณะของครทูีพ่งึประสงค์

จรญูศร ี มาดลิกโกวทิ และคณะ (2561) ได้สรปุคุณลกัษณะ
ของครูผู้ที่มีจิตวิญญาณความเป็นครูไว้ว่า
	 1)	 มีความตระหนักถึงความรู้สึกภายในตน คือ
มีความยินดีต่องานที่ตนเองท�ำ เชิดชูว่า “ครู” เป็นวิชาชีพ
ที่มีเกียรติ มีความเคารพตนเองและระลึกเสมอว่าเป็น
เกียรติที่ได้เป็นผู้ให้ มีจรรยาบรรณต่อตนเอง ศิษย์  และ
สังคมโดยรวม ยอมรับการท�ำงานหนัก ยอมรับการติชม
และการเปล่ียนแปลงต่างๆของสังคม พร้อมที่จะพัฒนา
ตนเองทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติการสอนอยู่เสมอ 
	 2)	ค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนอยู่เสมอ คือ
ความปรารถนาดีต่อผู้เรียน สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับความสามารถ ไม่คิดถึง
อามิสสินจ้าง เข้าใจความแตกต่างระหว่างผู้เรียนและ
จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับความแตกต่างเหล่านั้น
	 3)	ท�ำตามบทบาทหน้าที่และเป็นต้นแบบ โดย
เป็นต้นแบบให้กับเด็ก ครูรุ่นใหม่ ชุมชนและสังคมโดยรอบ
	 4)	 ร่วมมือพัฒนา ความส�ำเรจ็ของการจัดการศกึษา
มิได้ประกอบด้วยเด็กและครูเท่าน้ัน แต่ยังประกอบด้วย
โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมที่ต้องร่วมมือกัน
พัฒนาเยาวชนของชาติต่อไปด้วย
	 จากคุณลักษณะครูดังกล่าว สรุปได้ว่าคุณลักษณะ
ของผู้มีจิตวิญญาณความเป็นครูได้แก่ 1) ตระหนักรู้ถึง
ความรู้สึกภายในตน 2) ปฏิบัติต่อเด็กด้วยความรักและ
เสมอภาค และ 3) ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่บนวิถีความเป็นครู
ที่สังคมยอมรับ ซึ่งเป็นบทบาทหน้าท่ีที่ส�ำคัญของสถาบัน
ผลิตครูต่อการปลูกฝังคุณลักษณะดังกล่าวให้กับว่าที่ครู
ในอนาคต
	 การพัฒนาจิตวิญญาณครูน้ี ได้รับความสนใจ
มากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน เห็นได้จากการท่ีหลายหน่วยงาน
ได้มีโครงการต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู
อาทิ ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
(สสส.) ได้จัดโครงการ วิถีภูมิปัญญาครูไทย : การถ่ายทอด
และสืบสานองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การฝึกหัดครู ในปี
พ.ศ.2561 โดย 5 สถาบันผลิตครู ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
เข้าร่วมโครงการดังกล่าว โดยให้แต่ละมหาวิทยาลัย
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมทั้งใน
และนอกมหาวิทยาลัยที่เหมาะสมกับบริบทของสถาบัน
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และผู้เรียนของตนเอง ผลของการจัดโครงการคือการได้
รปูแบบการเสรมิสร้างจติวิญญาณความเป็นครทูีแ่ตกต่างกัน
ของแต่ละมหาวิทยาลัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
เสริมสร้างความเป็นครูระหว่างนิสิตนักศึกษา อาจารย์
แต่ละมหาวิทยาลัยและครูประจ�ำการที่ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นครูต้นแบบทั่วทุกภูมิภาค รวมทั้งได้ผลสะท้อน
ของนิสิตนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมโครงการถึงประโยชน์และ
แนวทางการพัฒนาต่อยอดต่อไป 
	 ผลสรุปของโครงการนี้คือ การปลูกฝังจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ควรเริ่มตั้งแต่การคัดเลือกผู้ที่มีความสนใจ
ความรักที่จะเป็นครู (Recruit) เมื่อเข้ามาเรียนแล้ว จากนั้น
สถาบันผลิตครูต้องสร้างกระบวนการที่ต่อเน่ืองเพื่อรักษา
จิตวิญญาณความเป็นครูตั้งแต่เริ่มต้นการศึกษาตลอดจน
จบการศึกษานอกเหนือจากการพัฒนาความรู ้ความ
สามารถในการจัดการเรียนการสอน (Retain) นอกจากนี้
สถาบันผลิตครูยังมีบทบาทในการช่วยเหลือและส่งเสริม
ครูต้นแบบซึ่งเป็นครูพ่ีเลี้ยง หรือครูที่มีประสบการณ์สูง
หรือครูที่ใกล้จะเกณียณอายุราชการให้น�ำความรู้ความ
สามารถมาถ่ายทอดให้กับครูรุ่นต่อไป (Retire) อีกด้วย 
	 การเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูนี้ ได้รับ
ความสนใจมาตั้งแต่เริ่มมีการผลิตครูในประเทศไทยโดย
มีลักษณะที่แตกต่างกันในแต่ละช่วงของจุดเน้นทางการ
ศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงหากเราได้เรียนรู้และ
น�ำบทเรยีนท่ีมมีาเป็นแบบอย่างเพือ่ปรบัปรงุการพฒันาครไูทย
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันมากยิ่งขึ้น

ย้อนรอยการผลิตครู 
	 ประเทศไทยให้ความส�ำคัญกับการฝึกหัดครูหรือ
การผลิตครูมาตั้ งแต ่ป ี  พ.ศ.2435 ในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งได้ก่อตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูที่โรงเลี้ยงเด็กถนนบ�ำรุงเมือง โดยใช้
ตึกสายสวลีสันฐาคาร โรงเรียนเบญจมราชูทิศเป็นสถานที่
เล่าเรียน (ต่อมาคือ วิทยาลัยครูพระนคร) ความต้องการ
ครูของประเทศมีเพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ จนกระท่ังในช่วงเวลา
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 5
(พ.ศ.2525-2529) สถาบันการผลิตครูได้ผลิตครูเกิน
ความต้องการไปกว่า 36,000 คนต่อปี ท�ำให้สถาบัน
ผลิตครูต้องเปลี่ยนภาระหน้าที่ นอกจากจะผลิตครูผู้สอน
ทางวชิาการแล้ว ยงัมหีน้าทีท่�ำการวจิยั ส่งเสรมิวิทยฐานะครู
บ�ำรุงศิลปวัฒนธรรม และให้บริการทางวิชาการและสังคม

ด้วยภารกิจดังกล่าวท�ำให้สถาบันทางการศึกษาต้องปรับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีความใกล้ชิดกับ
การพัฒนาท้องถ่ินมากขึ้น วิสัยทัศน์นี้จึงเป็นที่มาของ
การจดักจิกรรมนสิตินกัศกึษาเพือ่พฒันาสงัคมในระยะต่อมา
นอกจากน้ี รัฐยังมีนโยบายการจ�ำกัดรับผู้เรียนครู โดย
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มาจากท้องถิ่นได้มีโอกาสเข้าเรียน
ในสถานศึกษาส่วนภูมิภาคที่จัดการศึกษาและกิจกรรม
นักศึกษาให้สอดคล้องกับท้องถิ่นของตนเองมากยิ่งขึ้น
ในขณะเดียวกนั สถาบันในส่วนกลางมีหน้าทีเ่พิม่การผลติครู
ที่สูงกว่าระดับปริญญาตรี เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการควบคู่กันไป (บ�ำรุง  กลัดเจริญ, 2506)
	 จากวิทยานิพนธ์เรื่อง ประวัติการฝึกหัดครูของ
ประเทศไทย โดยบ�ำรุง  กลัดเจริญ (2506) ได้กล่าวถึง
การฝึกหัดครูในอดีตว่า ตั้งแต่วันที่ 9 มิถุนายน 2445
ที่โรงฝึกหัดอาจารย์เทพศิรินทร์นั้น ผู้มาฝึกปฏิบัติการสอน
จะต้องผลัดกันไปฝึกสอนที่โรงเรียนต่าง ๆ โดยมีครูใหญ่
และครูประจ�ำชั้นของโรงเรียนแห่งนั้นเป็นผู้ควบคุม และ
ยังได้น�ำนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆมาให้ทดลองสอนที่
โรงฝึกหัดอาจารย์อีกสัปดาห์ละครั้ง อันจะเป็นคะแนน
ส่วนหนึ่งของการสอบไล่ด้วย การฝึกหัดครูดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์ที่ส�ำคัญคือการผลิตครูที่ต้องเป็นแบบอย่าง
และตระหนักถึงหน้าที่ของตนที่จะผลิตเยาวชนที่มีความรู้
ความสามารถและเป็นคนดีของสังคม ดังที่ปรากฏในค�ำสั่ง
ของกรมศึกษาธิการเรื่อง ค�ำสั่งเรื่องนักเรียนอาจารย์
ชั้นฝึกหัด (อ้างถึงในบ�ำรุง กลัดเจริญ, 2506, หน้า 28) ว่า
		  “การฝึกหัดครูเป็นการส�ำคัญอย่างย่ิงอันหนึ่ง
	 ของการศึกษา เพราะครูย่อมเป็นผู้ที่จะทรงคุณวุฒิ
	 สามารถที่จะให้ความรู้แก่ศิษย์โดยบริบูรณ์ ทั้งเป็น
	 ผู้ท่ีจะเพาะสันดานและกิริยาอัชฌาศัยให้ศิษย์
	 เป็นการดีด้วย เหตุฉะน้ัน ย่อมต้องการครูดี ๆ
	 มาก ๆ อีกประการหนึ่งในทุกวันนี้ย่อมเป็นสิ่งที่
	 ปรากฏและนิยมกันแล้วว่า การเป็นครูย่อมเป็น
	 ต�ำแหน่งสูง และเป็นต�ำแหน่งท่ีสามารถจะถือเอา
	 เป็นหลักฐานที่บุคคลจะยึดหน่วงเอาเป็นวิชา
	 ส�ำหรับตนได้ ... เหตุฉะนั้น จึงจ�ำเป็นที่จะต้อง
	 กวดขันในการฝึกหัดครูยิ่งขึ้น...”
	 จากค�ำส่ังฉบับนี้  จึงได ้ก�ำหนดแนวทางการ
ฝึกหัดครูให้สถาบันผลิตครูสอนเรื่องงานในหน้าท่ีของ
ครูด้วย ทั้งนี้ สิ่งส�ำคัญคือการคัดเลือกคนที่จะมาเป็นครู
ในอดีตจึงเริ่มการคัดเลือกครูจากการที่ครูใหญ่โรงเรียน
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ต่าง ๆ คัดเลือกนักเรียนท่ีมีแววจะเป็นครูจากนักเรียนใน
โรงเรียนของตนมาศึกษาเล่าเรียนและบ่มเพาะความเป็นครู
โดยมีข้อสรุปสุดท้ายของแนวทางการคัดเลือกครูว่า
"เป็นคนที่รักการเป็นครูแท้จริงด้วย เพราะมีแววส�ำหรับ
เป็นครูมาแต่ก�ำเนิดแล้ว" ในช่วงเวลาดังกล่าว รัฐเป็น
ผู้จัดการฝึกหัดครูในทุกระดับผ่านการใช้มาตรการพิเศษ
คัดเลือกบุคคลที่จะเข้าศึกษาด้านการฝึกหัดครู ทั้งนี้
เพื่อพิจารณาเฟ้นหาบุคคลท่ีมีสติปัญญาเหมาะสมและ
มีความสามารถที่จะเป็นครูตั้งแต่เริ่มต้น อีกท้ัง ในช่วงหนึ่ง
รัฐยังให้ความส�ำคัญกับการผลิตครูท่ีมีวุฒิต�่ำกว่าระดับ
อุดมศึกษาแต่เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่นด้วย
	 การฝึกหัดครูในขณะนั้น จึงมิได้จ�ำกัดอยู ่แค่
สถาบันผลิตครูในพื้นที่ของเมืองใหญ่ หากแต่เริ่มส่งเสริม     
การจัดการศึกษาวิชาครูให้เหมาะสมกับท้องถิ่นด้วย
ในเดือน ธันวาคม พ.ศ.2491 หม่อมหลวงปิ่น  มาลากุล
เมื่อครั้งด�ำรงต�ำแหน่งปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เดินทาง
ไปราชการและศึกษาดูงานด้านการศึกษาที่ประเทศตุรกี
ได้เห็นประโยชน์ของการจัดตั้งวิทยาลัยหมู่บ้านขึ้น ได้
จัดตั้งวิทยาลัยหมู่บ้าน หรือ Village Institute ขึ้นที่
อ�ำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี ซ่ึงมุ่งผลิตครูท่ีเหมาะสม
กับชนบท อีกทั้งปลูกฝังให้มีความรักต่อความเป็นครูของ
ท้องถิ่น แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับการผลิตครูใน
ปัจจุบันเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะโครงการผลิตครูเพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน ปีการศึกษา 2561 ซึ่งเป็นโครงการการรับ
ครูบรรจุในท้องถิ่นของตนเองเพื่อป้องกันปัญหาการย้าย
ของครูต่างถ่ินและการขาดแคลนครูในบางพ้ืนท่ี โดยเริ่ม
จากการคัดเลือกคนดี คนเก่งเข้าศึกษาในหลักสูตรการ
ผลิตครู เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถบรรจุในภูมิล�ำเนา
ของตนเอง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) 
	 จากหนังสือ ยี่สิบเจ็ดปีการสถาปนากรมการ
ฝึกหัดครู (กรมการฝึกหัดครู, 2524) ได้แสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมของนิสิตนักศึกษาถือเป็นส่วนหนึ่งของการผลิตครู
บางสถาบันได้ถือเป็นข้อก�ำหนดเพื่อขอจบการศึกษา
กิจกรรมต่างๆในช่วงแรกนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิต
นักศึกษาตอบสนองความต้องการของสังคมในมิติต่าง ๆ
อาทิ 1) ค่ายอาสาพัฒนาชนบทของวิทยาลัยครูธนบุรี
(ต้ังแต่ปี พ.ศ.2515) และวิทยาลัยครูนครปฐม (ตั้งแต่ปี
พ.ศ.2522) เป็นกจิกรรมทีส่่งเสริมให้ครเูป็นผูน้�ำของท้องถิน่
เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง จึงต้องฝึกให้ครูเป็นผู้ที่มีความ

เสียสละ เข้าใจท้องถิ่น และสัมผัสท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด
2) กิจกรรมการส่งเสริมวัฒนธรรมที่วิทยาลัยครูภูเก็ต
ได้จัดโครงการฝึกอบรมบุคลิกภาพและมารยาทในสังคม
เพื่อการรู ้จักวางตัวให้เหมาะสม รู ้จักควบคุมมารยาท
การวางตัวในโอกาสต่างๆ การแต่งกาย การยืน เดิน นั่ง
ต่อหน้าผู้ใหญ่และนักเรียน มารยาทในที่สาธารณะต่าง ๆ
การฝึกใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง การสื่อสาร กาลเทศะ
การกล่าวถวายพระพร การกล่าวต้อนรับ การกล่าว
สุนทรพจน์ การให้โอวาท การกล่าวเปิดอบรม การให้
สัมภาษณ์ การโต้วาที การอภิปราย ปาฐกถา ความรู ้
ความสามารถในการจัดพิธีตามประเพณีต่าง ๆ การจัด
โต๊ะหมู ่บูชา การจัดพิธีสงฆ์ การจัดงานกีฬา งานศพ
การท�ำของที่ระลึก การท�ำพวงหรีด การร้อยพวงมาลัย
ฯลฯ โดยผู้ไม่เข้ารับการฝึกอบรมนี้จะถือว่าไม่จบการศึกษา
เว้นแต่ไปอบรมในโครงการอื่นๆที่วิทยาลัยยอมรับได ้
3) โครงการส่งเสริมงานประเพณีเทศกาลต่าง ๆ เช่น
วิทยาลัยครูก�ำแพงเพชร เพราะเห็นว่าวัฒนธรรมเป็น
ส่วนหนึ่งที่มีความส�ำคัญต่อจิตใจ เอกราช และความ
สามัคคีระหว่างคนในชาติ และ 4) โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เช่นวิทยาลัยครูเพชรบูรณ์ โดยจัด
กิจกรรมเผยแพร่พระพุทธศาสตร์ตามวัดต่าง ๆ เพื่อปลูกฝัง
เยาวชนไทยให้มีศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม มีความ
สามัคคีกันเพื่อการท�ำนุบ�ำรุงพระศาสนา
	 จะเห็นได้ว่า การผลิตครูของไทยต้ังแต่อดีตน้ัน
ประกอบด้วยแนวทางและกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ
ทั้งการสั่งสอนเนื้อหาความรู้ การส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนอกห้องเรียน ซ่ึงรัฐได้ให้
ความส�ำคัญกับการผลิตครูมาเป็นระยะเวลานานดังที่ได้
กล่าวมาแล้ว ในระยะต่อมา จึงได้ก�ำหนดมาตรฐานของ
ผู้ท่ีจะประกอบวิชาชีพครูทั้งในด้านความรู้ ทักษะและ
เจตคติดังจะได้กล่าวต่อไป

มาตรฐานการผลิตครูอดีต - ปัจจุบัน
	 ภายใต้ธรรมนูญการปกครองราชอาณาจักรไทย
2520 ซึ่งเป็นระยะเวลาหลังปฏิรูปการปกครองที่บริบท
ทางสังคมไทยเปล่ียนแปลงไปอย่างมากด้วยปัญหาทาง
การเมืองในประเทศ การศึกษาในระยะนี้ต้องการที่จะ
อบรมพลเมืองให้ตระหนักและเห็นคุณค่าของระบอบ
การปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข อีกท้ังการพัฒนาประเทศที่มุ่งสู่การเป็น
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ประเทศอุตสาหกรรม การจัดการศึกษาในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว จึงจ�ำเป็นต้องสร้างเยาวชนที่มิใช่มีเพียงความรู้
ทางวิชาการ หากแต่ต้องมีเจตคติของการเป็นพลเมืองที่ดี
มีทักษะทางวิชาชีพเพื่อตอบสนองการมีงานท�ำ ครูมี
บทบาทอย่างยิ่งที่จะสร้างพลเมืองเพื่อตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาประเทศดังกล่าวในขณะนั้นด้วย
	 การพัฒนาการผลิตครูเกิดขึ้นอย่างมากอีกคร้ัง
ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ที่ให้ความ
ส�ำคัญกับการศึกษาตลอดชีวิตและเน้นให้ผู ้เรียนเป็น
ศูนย์กลางซึ่งแตกต่างจากการให้ครูเป็นศูนย์กลางเช่นใน
อดีต ดังน้ัน การปฏิรูปการผลิตครูจึงเกิดข้ึน โดยใน
บทเฉพาะกาลของ พรบ.การศึกษา พ.ศ.2542 หมวดที่
1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาบุคคลอย่างรอบด้านทั้งความรู้ สังคม อารมณ์
จิตใจ จิตส�ำนึกเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
การให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการ
กระจายอ�ำนาจไปสู ่เขตพื้นที่การศึกษา การก�ำหนด
มาตรฐานวิชาชีพครู การประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง
ในหมวดที่ 7 ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ได้ท่ีกล่าวถึงระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน โดยจัดให้มีกองทุนส�ำหรับการพัฒนา มีองค์กร
วิชาชีพครูเพื่อดูแลการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
มีองค์กรกลางบริหารบุคคล การกระจายอ�ำนาจ การ
บริหารและระบบเงินเดือนครู เพื่อเป็นขวัญและก�ำลังใจ
ภายใต้พระราชบัญญัติการศึกษาดังกล่าว จึงได้เกิด
พระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546
จากนั้นได้ออกประกาศ เรื่อง การรับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ.
2557 ซึ่งได้ก�ำหนดมาตรฐานวิชาชีพทั้งสามารถความรู้
สมรรถนะและจรรยาบรรณวิชาชีพครูด้วย 
	 ในมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพนั้น
มีข้อส�ำคัญที่กล่าวถึงการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู
คือข้อที่ 1 “ความเป็นครู” สาระความรู้ที่ 2 ที่ว่าด้วย
การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู และมาตรฐานที่ 11 
“คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ” มีเนื้อหาส�ำคัญ
ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและจรรยา
บรรณของวิชาชีพครู ว่าครูที่ต้องการคือต้องเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีจิตส�ำนึกที่จะเสียสละเพื่อส่วนรวม นอกจากนี้
ยังก�ำหนดให้ครูต้องมีสมรรถนะที่เหมาะสมในข้อ 4 ที่ว่า

ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างชัดเจน
	 จากมาตรฐานความรู้และสมรรถนะครูที่กล่าวมา
แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู
อยูท่ัง้สิน้ นอกจากนี ้ครยูงัต้องมคีวามประพฤตใิห้เหมาะสม
กับวิชาชีพเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงของ
ตนเองและสมาชิกในวิชาชีพ จึงได้ก�ำหนดข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 การปลูกฝัง
ความเป็นครูตามจรรยาบรรณ ดังนั้น จึงเป็นบทบาทหน้าที่
ของสถาบันผลิตครูที่จะต้องจัดการเรียนการสอน การสร้าง
บรรยากาศ และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ครูได้เป็น
ผู้น�ำพาสังคมให้เจริญก้าวหน้า อย่างไรก็ดี ต่อมาเมื่อวันท่ี
26 พฤศจิกายน 2562 คุรุสภาได้ออกข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนพิเศษ 291 ง
(ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562) ที่ได ้กล่าวถึง
คุณสมบัติของผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษา การก�ำหนดหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเพิ่มเติม การรับใบอนุญาตของชาวต่างชาติและ
การขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

การเสริมสร้างจิตวิญญาณครูในปัจจุบัน :
กิจกรรมเสริมความเป็นครู
	 ในปี พ.ศ. 2560 รัฐบาลได้พิจารณาประกาศ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 (ส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ซ่ึงแผนการศึกษาฉบับน้ี
มีจุดเน้นในเรื่องการพัฒนาเด็กเล็กทั้งร่างกาย จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
การต้ังกองทุนช่วยเหลือผู้ท่ีขาดแคลนอันเป็นการลด
ความเหล่ือมล�้ำทางการศึกษา ได้จัดตั้งส�ำนักงานปฏิรูป
การศึกษา  ซึ่งเป็นองค์การมหาชนเฉพาะกิจ มีคณะ
กรรมการบริหารส�ำนักงานปฏิรูปจากหน่วยงานของรัฐ
และเอกชน มีหน้าที่ประการหนึ่งคือ เสนอการจัดระบบ
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา อีกทั้ง ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึง
พัฒนาระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล โดยจัดให้มีระบบฐาน
ข้อมูลที่ถูกต้องในระยะยาว ผลิตครูในระบบปิด การ
หลักเกณฑ์ในการให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาสาขาอื่นพัฒนามา
เป็นครูได้  ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
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	 ก่อนหน้าแผนการศึกษาฉบับนี้ คุรุสภาตระหนักถึง
ความส�ำคัญดังกล่าวอยู่ก่อนแล้ว จึงได้ก�ำหนดมาตรฐาน
องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการผลิตครูไว้ว่า ผู้ที่จะได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพครูนั้น ต้องได้เข้าร่วมกิจกรรมเสริม
ความเป็นครูที่สถาบันการศึกษาจัดขึ้น โดยก�ำหนดให้
สถาบันการศึกษาด�ำเนินการดังน้ี 1) มีคณะกรรมการ
บริหารกิจกรรม 2) มีกิจกรรมตลอดหลักสูตรโดยจัดเป็น
ระยะเวลาต่อเนื่อง 3) มีการก�ำหนดเกณฑ์ข้ันต�่ำของการ
เข้าร่วมกิจกรรม 4) มีการประเมินผู ้เข้าร่วมกิจกรรม
อย่างเป็นระบบ และ 5) มีสมุดบันทึกหรือระเบียน
รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมและใช้ในการพิจารณา
อนุมัติการส�ำเร็จการศึกษา ควบคู่กับระเบียนผลการเรียน
รายวิชา ซึ่งมหาวิทยาลัยต่างๆต้องก�ำหนดเกณฑ์การ
รับรองและตรวจสอบการจัดกิจกรรมเหล่าน้ันด้วยว่า
1) มีค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรมไม่น้อยกว่า
มาตรฐาน 2) มีแผนการจัดกิจกรรมตลอดหลักสูตร และ
3) มีคู่มือการประเมินผลและสมุดบันทึกหรือระเบียน
รายงานผลตามมาตรฐาน	
	 อย่างไรก็ดี ในปี พ.ศ.2562 ได้มีการปรับเปลี่ยน
การฝึกหัดครูจากระยะเวลา 5 ปี เป็น 4 ปี โดยก�ำหนด
กิจกรรมเสริมความเป็นครูไว ้ในประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานคุณวุฒระดับปริญญาตรี
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี)
พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ไว้ในเนื้อหา
สาระส�ำคัญของสาขาวิชา ข้อ 8.3 กิจกรรมเสริมความ
เป็นครู หน้า 7-8 (ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562) ว่า 
	 ให้สถาบันการศึกษาก�ำหนดกิจกรรมเสริมความ
เป็นครูแต่ละปี โดยอาจจัดกิจกรรม/โครงการเป็นการ
เฉพาะหรืออาจบริหารจัดการให้บูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาต่างๆ เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครูและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ปีละไม่น้อยกว่าสองกิจกรรม อาทิ
	 1)	 	 กิจกรรมเสริมสร้างความศรัทธา ความมุ่งม่ัน
และรักในอาชีพครู
	 2)	 	 กิจกรรมจิตอาสาและ/หรือจิตสาธารณะ/
การบ�ำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม
	 3)	 	 กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
และความเป็นไทย
	 4)	 	 กิจกรรมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ/หรือศาสตร์พระราชา

	 5)	 	 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด
	 6)	 	 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะ การป้องกันโรค
และเพศศึกษา
	 7)	 	 กิจกรรมส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตย รวมถึง
การเลือกตั้ง
	 8)	 	 กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์
	 9)	 	 กจิกรรมส่งเสรมิสขุภาพ กฬีาและนนัทนาการ
	 10)		 กิจกรรมทางวิชาการ
	 11) 	กิจกรรมอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเห็นสมควร	
	 เนื่องด้วยในขณะที่เขียนบทความนี้ เป็นปีแรก
ของการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู จึงยังมิได้มีตัวอย่าง
ของกิจกรรมตามหลักสูตรผลิตครู 4 ปีที่ชัดเจน ดังน้ัน
ขอเสนอการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูในอดีตที่ผ่านมา
ซึ่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ด้วยมหาวิทยาลัยที่ผลิตครู
มีการบันทึกกิจกรรมเสริมความเป็นครูและจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้นิสิตนักศึกษาได้เข้าร่วม โดยความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมค่ายพัฒนาชนบท กิจกรรมการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม การอบรมจิตใจพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แสดงให้เห็นว่าระบบการผลิตครูของไทยให้ความส�ำคัญ
กับการเสริมสร ้างความเป็นครูเพื่อผลิตบัณฑิตที่มี
คณุภาพออกสูส่งัคมมาอย่างต่อเนือ่งเป็นระยะเวลายาวนาน
	 จากการศึกษาสมุดบันทึกกิจกรรมของนิสิต
นักศึกษาคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์จากมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ ทั้งจากกลุ่มมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยใน
ก�ำกับของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี กลุ่มสถาบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป ์ กลุ ่มสถาบันการพลศึกษา กลุ ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และสถาบันผลิตภาพเอกชน ซึ่ง
เป็นข้อมูลระหว่างปีการศึกษา พ.ศ.2555-2560 พบว่า
ได้ก�ำหนดให้นิสิตนักศึกษาเข้าร่วม 10-12 กิจกรรม
ตลอดระยะเวลาที่ ศึกษา มีการก�ำหนดกฎระเบียบ
ลักษณะของกิจกรรม และการบันทึกสาระความรู ้
ความเข้าใจมีหลายลักษณะ มีข้อสังเกตดังนี้
	 1.	 การจดัท�ำสมดุบนัทกึกจิกรรม ตามหลกัเกณฑ์
ของคุรุสภาที่ได้ก�ำหนดมาตรฐานองค์ประกอบที่เกี่ยวกับ
การผลิตครูข้อที่ 5 ว่าให้มีสมุดบันทึกหรือระเบียนรายงาน
ผลการเข้าร่วมกิจกรรมและใช้ในการพิจารณาอนุมัติการ
ส�ำเร็จการศึกษา ควบคู่กับระเบียนผลการเรียนรายวิชานั้น
พบว่า ทุกมหาวิทยาลัยมีการจัดท�ำสมุดบันทึกกิจกรรม
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ซึ่งให้นิสิตนักศึกษาได้บันทึกข้อมูลส่วนตัวในส่วนแรก
จากน้ันเป็นการบันทึกรายกิจกรรม คือการบันทึกข้อความรู้
ความคิดเห็น ภาพถ่าย ใบประกาศนียบัตร ใบเสร็จ และ
หลักฐานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องแสดงว่าได้เข้าร่วมกิจกรรม
แล้วอีกทั้งยังก�ำหนดให้มีการตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรม ท�ำให้ทุกมหาวิทยาลัยต้องมีส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดกิจกรรมและเป็นผู้ลงนามการยืนยันเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิตนักศึกษา จากน้ันจึงส่งเอกสารดังกล่าว
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาลงนามรับทราบอีกครั้งหนึ่ง ข้อค�ำถาม
ในสมุดบันทึกนี้มีด้วยกันหลายรูปแบบ โดยมีข้อสังเกต
ของบางมหาวิทยาลัยที่มีความแตกต่าง ได้แก่ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ให้นิสิต
นักศึกษาระบุบทบาทหน้าท่ีของตนเองในแต่ละกิจกรรม
ว่าตนเองเป็นผู้น�ำกิจกรรม ผู้ปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
หรืออื่น ๆ ในขณะที่มหาวิทยาลัยอื่น ๆ ไม่มี
	 2. กิจกรรมท่ีเสริมสร้างจิตวิญญาณโดยตรง
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาครูต่าง ๆ กล่าวคือ
สอดคล้องกับสาระความรู้ความเป็นครู สมรรถนะความ
เป็นครูที่ก�ำหนดโดยคุรุสภา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตของแต่ละมหาวิทยาลัย อาทิ กิจกรรมพัฒนา
จิตวิญญาณความเป็นครู เป็นกิจกรรมท่ีมีสาระความรู้
ความเป็นครูในข้อคุณลักษณะครูที่ดี การสร้างทัศนคติ
ที่ดีต ่อวิชาชีพครู และการเสริมสร ้างศักยภาพและ
สมรรถภาพความเป็นครู โดยแสดงถึงสมรรถนะความ
เป็นครูในเรื่องความรัก ความเมตตาและปรารถนาดีต่อ
ผูเ้รยีน มคีวามอดทนและรบัผิดชอบ ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู นอกจากนี้ ยังแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์
ที่ว่ามีจิตวิญญาณความเป็นครู
	 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช (ม.ป.ป.) ได้ก�ำหนดกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
จิตวิญญาณความเป็นครูโดยเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ตนเอง
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมแรงบันดาลใจสู่อาชีพครู
โดยให้นิสิตอ่านชีวประวัติครูที่ประสบความส�ำเร็จใน
วิชาชีพครู เช่นได้รับรางวัล หรือท่ีสังคมยอมรับนับถือ
จ�ำนวน 10 ท่าน บันทึกเป็นรายละเอียดที่ว่า 1) ประวัติ
ย ่อของครู 2) เขียนสะท้อนความรู ้สึกหลังการอ่าน
ชีวประวัติของครูท้ัง 10 ท่าน ว่าได้สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเป็นครูอย่างไรบ้าง และยังมีกิจกรรมปลูกฝัง
จิตวิญญาณความเป็นครู โดยให้นักศึกษาแต่ละคน

ส�ำรวจการแสดงพฤติกรรมของตนเองต่อผู ้เรียนว่ามี
ลักษณะอย่างไรเป็นเวลา 1 สัปดาห์ โดยสังเกตพฤติกรรม
การแสดงความรัก ความเอาใจใส่ ความเป็นกันเอง การใช้
สายตา ท่าทางและการปฏิบัติ หากเป็นช่วงที่ยังไม่ได้
เป็นครูก็ให้พิจารณาถึงพฤติกรรมที่แสดงต่อเด็กท่ีอาศัย
อยู่ใกล้เคียง โดยก�ำหนดผู้เรียน 1 คน เพื่อวิเคราะห์และ
หาทางช่วยเหลือส่ิงที่ผู ้เรียนต้องการให้พัฒนา ระบุ
ประเด็นปัญหาและก�ำหนดเป็นจุดประสงค์ในการท�ำงาน
ของคร ูก�ำหนดตวับ่งชีท้ีแ่สดงความส�ำเรจ็ของการช่วยเหลอื
และพัฒนาผู้เรียน ให้เขียนรายงานความช่วยเหลือ วิธีการ
และผลความช่วยเหลือ
	 นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมครูผู้มีวิสัยทัศน์ โดยให้
เรียนรู ้เกี่ยวกับการสร้างวิสัยทัศน์ โดยมีประเด็นดังนี้
1) การให้นักศึกษาระบุวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา
ในระดับองค์การหรือหน่วยงานหรือกลุ่มสาระ 2) การ
พิจารณาวิสัยทัศน์ขององค์การหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แล้วพิจารณาก�ำหนดวิสัยทัศน์ของตนเอง ด้านการศึกษา 
ด้านการพัฒนาตน และด้านการพัฒนาองค์การ 3) การ
ประเมินและปรับปรุงวิสัยทัศน์ โดยให้ตรวจสอบจาก
แบบฟอร์มท่ีก�ำหนดขึ้น จากนั้นแสดงวิสัยทัศน์ด้านการ
ศึกษาของตนเอง ด้านการพัฒนาตน การพัฒนาองค์กร
และให้เขียนรายละเอียดของงาน การสร้างวิสัยทัศน ์
ตามรายการที่ก�ำหนดให้
	 3. การต้ังประเด็นค�ำถามในคู ่มือกิจกรรมที่
แตกต่างกันในแต่ละกิจกรรม ซึ่งจะมีส่วนที่ให้นิสิต
นักศึกษาสะท้อนส่ิงที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ซ่ึงโดยมากจะเป็นค�ำถามเดียวกันทุกกิจกรรม เช่น การ
สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการฟังบรรยาย/เข้าร่วมกิจกรรม
ข้อคิดเห็นต่อสาระเนื้อหา/กิจกรรมและการน�ำไป
ใช้ประโยชน์ในวิชาชีพ หากแต่บางมหาวิทยาลัย อาทิ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย และมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช จะตั้งค�ำถามของแต่ละกิจกรรมแตกต่างกัน
เพื่อให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นและความรู้ของแต่ละ
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน ตัวอย่างเช่น ในกิจกรรมไหว้คร ู
ซึง่เป็นกจิกรรมบงัคบัทีน่กัศกึษาในชัน้ปีที ่1 ต้องเข้าร่วมนัน้
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ได ้จัดกิจกรรมครุศาสตร ์
น้อมวนัทาบูชาคร ูโดยให้นกัศกึษาตอบค�ำถามทีว่่า 1) กจิกรรม
ดังกล่าว ได้แสดงถึงความเคารพ ความกตัญญูของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ต่อครูอาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย มีความส�ำคัญต่อวิชาชีพครูอย่างไร จงอธิบาย
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2) นักศึกษามีศรัทธาและมีจิตวิญญาณความเป็นครูจาก
กิจกรรม “ไหว้ครู” นี้อย่างไร โดยในกิจกรรมเดียวกัน
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ให ้นักศึกษาระบุ
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม สถานที่จัดงาน เวลา
ประธานจัดงานและผู้เข้าร่วม มีค�ำถามท่ีว่า 1) รู้สึกอย่างไร
ขณะไหว้ครู 2) ให้เขียนถึงความประทับใจของนักศึกษา
ที่มีต่อครูในอดีตของนักศึกษา
	 อีกตัวอย่างหน่ึง คือกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม หรือการปฏิบัติธรรมนั้น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย ได้จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ
มีค�ำถามที่ว ่า 1) ให้นักศึกษาเขียนรายละเอียดของ
หลักธรรมทางศาสนาท่ีนักศึกษานับถือมา 1 ประการ
2) ให้นักศึกษาเขียนเรียงความแสดงการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับตนเองหลังการปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต
ส่วนมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชน้ัน จัดกิจกรรม
ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิต โดยต้องปฏิบัติกิจกรรมตามหลัก
ศาสนาจ�ำนวน 12 ช่ัวโมง. โดยให้เขียนบันทึกรายละเอียด
ของกิจกรรม วันเวลา สถานที่ และรายละเอียดกิจกรรม
และให้เขียนแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงของตนเองด้าน
ความรู ้ สึก ความคิดและด้านร ่างกาย ในช่วงก ่อน
ระหว่างและหลังปฏิบัติธรรม การเขียนว่าได้น�ำหลักธรรม
เหล่านั้นมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพครูอย่างไร
	 4. การจดักจิกรรมอย่างต่อเนือ่งของมหาวทิยาลัย
กล่าวคือ กิจกรรมโดยมากจะเป็นการท�ำกิจกรรมเพียง
ครั้งเดียวก็สามารถสะสมเป็นกิจกรรมเสริมความเป็น
ครูได้ แต่บางมหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของ
การปลูกฝังความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง อาทิ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ให้นิสิตต้องท�ำกิจกรรมจิตอาสาอย่างน้อย
3 กิจกรรมตลอดระยะเวลาการศึกษาจึงจะถึงว่าผ่าน
ข้อก�ำหนดนี้ อีกตัวอย่างหน่ึงคือมหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช ได้จัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างความ
เป็นครู โดยจัดให้มีตารางบันทึกจริยธรรมประจ�ำวัน
1 แผ่นส�ำหรับ 1 เดือน ที่ให้นักศึกษาตรวจสอบตนเอง
ว่าได้ประพฤติตนบกพร่องในเรื่องใดบ้างทุกวันก่อนนอน
ซึ่งได้แก่ ด้านความคิดความรู้สึก การพูด และการกระท�ำ
ที่ส่งผลต่อตนเองและต่อผู้อื่น รวม 23 ข้อ 
	 5. การให้อิสระในการท�ำกิจกรรม มหาวิทยาลัย
ทุกแห่งได้แบ่งกิจกรรมเป็นกิจกรรมบังคับ และกิจกรรม
เลือกตามความสนใจของนิสิตนักศึกษา ท้ังน้ี ต้องอยู่ใน

วิจารณญาณของอาจารย์ผู้รับผิดชอบว่าเหมาะสมหรือไม่
บางมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมให้เลือก แต่บางมหาวิทยาลัย
ให้อสิระแก่นสิตินกัศกึษาเลอืกท�ำกจิกรรมนอกมหาวิทยาลยั
ได้ด้วยตนเอง
	 6. การก�ำหนดกิจกรรมแต่ละชั้นปีของนิสิต
นักศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนและการฝึก
ปฏิบัติการสอน โดยมากการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย จะให้นักศึกษาไปทดลองเป็นครู และสรุป
ส่ิงที่ตนเองได้ไปท�ำในโรงเรียน ความรู้ที่ได้ บริบทของ
โรงเรียน สภาพชุมชน วิเคราะห์ตนเองเมื่อไปจัดกิจกรรม
การพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กร รวมถึงการวิจัยใน
ชั้นเรียน หรือสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมพร
ได้จัดโครงการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาได้ทดลองและประเมินตนเองด้วย หรือกิจกรรม
เตรียมความพร้อมของนิสิตนักศึกษาในเรื่องการฝึกอบรม
วิชาผู้ก�ำกับลูกเสือส�ำรองของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี
	 7. การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะของ
สาขาที่เปิดสอน มหาวิทยาลัยส่วนมากจะเปิดการเรียน
การสอนในหลายสาขา ไม่ว่าจะเป็นปฐมวัย ประถมศึกษา
การสอนวิทยาศาสตร์ การสอนสังคมศาสตร์ ฯลฯ หากแต่
บางมหาวิทยาลัยที่มีความเฉพาะทางจะจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน อาทิ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์
ที่เปิดสอนในสาขานาฏศิลป์ คีตศิลป์ ดุริยางคศิลป์ทั้งไทย
และสากล จึงจัดให้บางกิจกรรมเป็นการสร้างสรรค ์และ
การเผยแพร่ผลงานสู่สารณะชน หรือสถาบันการพลศึกษา
จากหลายวิทยาเขต จะร่วมกันจัดโครงการแข่งขันกีฬา
สถาบันการพลศึกษาแห่งประเทศไทยที่ให้นักศึกษา
ทุกชั้นปีได้เข้าร่วม อันจะเป็นการสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองและการเรียนการสอน อีกทั้งยังสร้างสัมพันธภาพ
อันดีระหว่างนักศึกษาจากวิทยาเขตต่าง ๆ อีกด้วย 
	 นอกจากนี้ ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีซึ่ง
โดยส่วนมากจะเปิดสอนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัด
กิจกรรมเสริมความเป็นครูโดยเฉพาะการเสริมสร้างความรู้
ผ่านกิจกรรมการแข่งขันในโครงการ Teaching Academy
Award ซ่ึงจัดมาแล้วทั้งหมด 7 คร้ัง หมุนเวียนกันเป็น
เจ้าภาพ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีในการแข่งขันทักษะ
การสอน และการแข่งขันส่ือการสอน เพื่อให้นักศึกษา
ได้น�ำความรู้ความสามารถที่ได้จากโครงการมาน�ำเสนอ
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เป็นงานวิจัย เพื่อสนับสนุนให้น�ำเสนอในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อไป ซึ่งนักศึกษาจะได้ประสบการณ์และ
เชี่ยวชาญในการน�ำเสนอผลงานวิชาการ การสร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอน และยังเป็นการสร้างเครือข่าย
ของสถานศึกษาเพื่อสร้างครูช่างอุตสาหกรรมที่มีทั้งความรู้
และทกัษะอกีด้วย โดยแบ่งประเภทของการแข่งขนัออกเป็น
1) การแข่งขันประเภทการสอน 2) การแข่งขันสื่อการสอน
ประเภท Hardware 3) การแข่งขันสร้างสื่อการสอน
ประเภท Software และ 4) การแข่งขนัประกวดร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งและแดนเซอร์ ซึ่งอาจมีการบรรยายในหัวข้ออ่ืน ๆ
เพิ่มเติมอีกด้วย
	 8. การจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลต่าง ๆ เป็นสถาบันการ
ศึกษาที่เปิดขึ้นตามภูมิภาคเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถ่ิน กิจกรรมที่สอดคล้องกับพื้นที่ดังกล่าวมักเป็น
กิจกรรมค่ายอาสาที่ด�ำเนินงานในพื้นที่ของสถาบันนั้น ๆ
	 นอกเหนือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลยั
ราชมงคลแล้ว ยังได้เห็นกิจกรรมท่ีแสดงถึงความเป็น
วัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น กิจกรรมแจวเรือคืนท่า ศึกษา
คืนถิ่น ของมหาวิทยาลัยบูรพา หรือโครงการวันรูสะมิแล 
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ที่มี
กิจกรรมแตกต่างกันในแต่ละปี เช่น การปลูกป่าชายเลน
การบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ให้กับหน่วยงานท่ีเดือดร้อน
ไม่ว่าจะเป็นส�ำหรับเด็กหรือคนชรา อีกท้ังยังมีการแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อีกด้วย
	 จากการศึกษากิจกรรมเสริมความเป็นครูของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ คือ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
(2559) คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2559)
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย (ม.ป.ป.) คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (2557) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
(2559) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (2555)
คณะศึกษาศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตชุมชน
(2557) (ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยกีฬา) มหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี (2555) วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (ม.ป.ป.) สรุป
ได้ว่า กิจกรรมที่ทุกมหาวิทยาลัยบังคับให้นิสิตนักศึกษา
ต้องเข้าร่วม ได้แก่ กิจกรรมวันไหว้ครู/วันครู กิจกรรม
เก่ียวกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ

การปฏิบัติธรรม กิจกรรมเสริมความรู้ที่มีจุดเน้นแตกต่าง
กันในแต่ละปี ค่ายอาสา และยังมีบางกิจกรรมที่มีเฉพาะ
บางมหาวิทยาลัย เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับการให้ความรู้
เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา การให้เข้าร่วมชุมนุม/
ชมรมต่างๆ การชมภาพยนตร์ที่เกี่ยวกับครูแล้วน�ำมา
อภิปรายร่วมกัน หรือการพัฒนาบุคลิกภาพของครู เป็นต้น
	 บางมหาวิทยาลัยได้ก�ำหนดให้นิสิตนักศึกษา
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มี
วัตถุประสงค์คล้ายคลึงกับกิจกรรมเสริมความเป็นครู
ดังเช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ก�ำหนดให้นิสิตทุกคน
ทุกคณะต้องท�ำกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโครงการก้าวแรก
สู่ศาสตร์แห่งแผ่นดิน โดยแบ่งกิจกรรมเป็น 3 ประเภท
ได้แก่ ประเภทที่ 1 กิจกรรมมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า
3 กิจกรรม เช่น ก้าวแรก ไหว้ครู วันพิธีต่าง ๆ เป็นต้น
ประเภทที่ 2 กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ไม่น้อยกว่า
4 กิจกรรม เช่น ด้านศาสนา ทักษะการคิดและเรียนรู้
ต่าง ๆ หรือสุขภาพ เป็นต้น และประเภทที่ 3 กิจกรรม
เพื่อสังคม ไม่น ้อยกว่า 1 กิจกรรม เช่น ค่ายอาสา
กิจกรรมสาธารณะ เป็นต้น มหาวิทยาลัยนเรศวรได้จัด
กิจกรรมส�ำหรับนิสิตทั้งมหาวิทยาลัยให้เข้าร่วมทั้งสิ้น
6 โครงการ คือ 1) โครงการปรับสภาพนิสิตและการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 2) โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย
3) โครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่ 4) โครงการเปิดโลก
กจิกรรม 5) โครงการเลอืกตัง้ผูน้�ำนสิติ และ 6) โครงการพฒันา
ศักยภาพนิสิต โดยให้แต่ละคณะก�ำหนดกิจกรรมเพิ่มเติม
ได้เองตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ท่ีมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ก�ำหนดให้นักศึกษา
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 17 กิจกรรม แบ่งเป็น
กิจกรรมส่วนกลางไม่น้อยกว่า 7 กิจกรรมโดยมีกิจกรรม
ให้เลือกหลากหลาย อาทิ การเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นนักศึกษา การเสริมสร้างจิตสาธารณะ พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ความเป็นผู้น�ำ และการแนะน�ำแนวทางในการ
วางแผนชีวิตภายหลังส�ำเร็จการศึกษา และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่ต้องเข้าร่วมอีกไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม
โดยก�ำหนดไว้ 5 ประเภทกิจกรรมตามเป้าหมายของการ
บ่มเพาะนักศึกษา ได้แก่ 1) กิจกรรมเสริมสร้างจิตส�ำนึก
สาธารณะ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย
2) กิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม วิชาการหรือวิชาชีพ
และเสริมสร้างสมรรถนะสากลบนฐานความเป็นไทย
3) กิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเป็น
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ลูกพระบิดา เป็นหนึ่งเดียวไม่แยกวิทยาเขตหรือเขตการ
ศึกษา 4) กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม
ความเป็นประชาธปิไตยโดยมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ
และ 5) กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพ
	 แนวทางการจัดกิจกรรมที่ได ้น�ำเสนอไปนั้น
สอดคล้องกับเน้ือหาในบทความเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาส�ำหรับนิสิตระดับอุดมศึกษา (พจน์  กริชไกรวรรณ
และอนุชาติ  พวงส�ำลี, 2556, หน้า 249-271) ท่ีกล่าวถึง
การมุ่งพัฒนาภายในของมนุษย์วิธีการหนึ่งด้วย จิตตปัญญา
ศึกษา ในการวางพื้นฐานด้านจิตใจและกระบวนทัศน์ใหม่
ที่เป็นองค์รวมอย่างแท้จริงโดยให้มนุษย์ใช้ศักยภาพ
ของตนเข้าถึงความดี  ความงามและความจริงที่จะน�ำพา
สังคมให้เป็นผู้ที่มีความคิด รับผิดชอบ และน�ำพาสังคม
ไปสู่ความสุขที่แท้จริง อันเกิดจากปัญญา ความตระหนักรู้
และจิตวิญญาณ โดยกิจกรรมเหล่านั้นมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเกิดความตระหนักภายในตน ความเมตตา
และความส�ำนึกต่อส่วนรวม
	 อย่างไรก็ดี กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยต่าง ๆ จัดข้ึนนี้
ส่วนมากเกิดจากแผนการด�ำเนินงานของมหาวิทยาลัย
เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดของการผลิตครูตามที่รัฐก�ำหนด
ท้ังนี้เพื่อให้ได้ครูที่จะยืนอยู่หน้าชั้นเรียนอย่างมีคุณภาพ
หากแต่ในปัจจุบันการศึกษามิได้เกิดขึ้นในห้องเรียน
เพียงอย่างเดียว ภายใต้สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงทุกวัน เด็ก
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนั้น
การเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อบ่มเพาะครูให้ดูแลอบรมนักเรียนในห้องเรียนเพียง
เท่านั้น อาจไม่เพียงพอกับความต้องการของสังคมใน
ปัจจุบันที่ใครๆก็สามารถเป็นผู้สอนได้ สร้างสรรค์บทเรียน
สื่อ และเป็นผู้น�ำทางความคิดได้ ซึ่งไม่จ�ำเป็นต้องเป็น
"ครู" ในโรงเรียนอีกต่อไป ดังนั้น บทบาทหน้าที่ของ
สถาบันผลิตครู จึงอาจจะมิใช่เพื่อผลิตครูท่ีจะไปยืนอยู่
หน้าชั้นเรียนเช่นเดิม หากแต่ต้องเป็นหลักของการส่งเสริม
กระตุ้น ปลูกฝังทัศนคติและเจตคติของการเป็นครูที่ดีต่อ
สังคม รวมถึงผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการขับเคลื่อน
การศกึษาให้เกดิผลดใีนภาพรวมอย่างรวดเรว็และยัง่ยนืได้ด้วย

บทสรุป : อนาคตจิตวิญญาณครูไทย
	 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 น้ี การผลิตครูได้มี
การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาจาก 5 ปี เป็น 4 ปี แต่ยังคง

ยึดหลักการของการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 เช่นเดิม
ซึ่งเมื่อระยะเวลาศึกษาน้อยลงประกอบการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็วของเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม
ของไทยและทั่วโลก การเสริมสร้างจิตวิญญาณครูจึงต้อง
มีการปรับตัวไปด้วยทั้งด้านกระบวนการและปัจจัยที่
ส่งผลต่อการปลูกฝังเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครู
ซึ่งในขณะนั้นเอง ดวงใจ  ชนะสิทธิ์ (2558) ได้แสดง
ความคิดเห็นถึงกระบวนการพัฒนาเรื่อง “ครูคือหัวใจ
ของการศึกษา” ไว้ว่าจ�ำเป็นต้อง 1) การหาคนที่เหมาะสม
มาเป็นครู 2) ครูต้องได้รับการฝึกฝนให้เป็นผู้สอนที่มี
ประสิทธิภาพ และ 3) มีระบบการศึกษาที่ดีเพื่อสร้าง
ความมัน่ใจให้ครวู่าจะสามารถจดัการเรยีนการสอนได้ดทีีส่ดุ 
	 หากแต่เป้าหมายของการศึกษาในอนาคตคือ
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยให้
ทกุคนทกุช่วงวยัมีงานท�ำอย่างรวดเรว็และตรงความต้องการ
พัฒนาประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กระทรวง
ศึกษาธิการจึงสนับสนุนให้มีระบบการจัดการศึกษา
ที่แตกต่างไปจากเดิม ไม่ว่าจะเป็นการเรียนจากระบบ
ออนไลน์ การเรียนในระบบเทียบโอนหรือระบบธนาคาร
หน่วยกิต การเรียนระบบทวิศึกษา ฯลฯ ท�ำให้บทบาท
ของครูเป็นเพียงผู้ให้ความรู้ หรือเป็นเพียงผู้รับรองความ
สามารถในเชิงวิชาการของผู้เรียนเท่านั้น ด้วยเวลาที่ครู
และศิษย์จะเรียนรู้ร่วมกันในแต่ละวันมีน้อยลง การขัดเกลา
อบรมบ่มนิสัยของครูก็ย่อมมีน้อยลงด้วย ดังนั้น ครูท่ีมี
บุคลิกลักษณะความเป็นครู มีความรักและเมตตาต่อศิษย์
อาจจะไม่จ�ำเป็นในอนาคต เพราะครูที่ระบบการศึกษา
ในอนาคตต้องการอาจมีบทบาทหน้าที่เพียงการให้คะแนน
และตรวจสอบความสามารถของผู้เรียนตามตัวช้ีวัด
ที่แต่ละหลักสูตรก�ำหนดเท่านั้น
	 อย่างไรก็ดี ในช่วงเวลาแห่งการเปล่ียนผ่านนี้
บทบาทหน้าที่หลักในการพัฒนาเยาวชนก็ยังเป็นของ
สถานศกึษาอยูด่ ีแต่กระบวนการพฒันาการครโูดยภาพรวม
คงต้องมีการปรับเปลี่ยน ตั้งแต่เรื่องของการสรรหา
บุคลากรที่เหมาะสม (Recruit) โดยในที่นี้ มิใช่เพียงเพื่อ
ผลิตครูที่มีหน้าที่สอนอยู่หน้าห้องเพียงอย่างเดียว แต่
หมายถึงผู้บริหารสถานศึกษาจนถึงผู้บริหารระดับนโยบาย
และผู้ที่สนใจเรื่องการศึกษาให้เข้าใจถึงเป้าหมายที่แท้จริง
ของการศึกษาว่าต้องให้เกิดการพัฒนาในเร่ืองใด อย่างไร
และเมือ่ใดด้วย จากนัน้ เมือ่เริม่กระบวนการดงักล่าวได้แล้ว
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สิ่งส�ำคัญคือ การรักษา (Retain) ให้ผู้ที่สนใจเหล่านั้นให้
ได้น�ำความรู้ความสามารถที่มีอยู่ของตนมามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีความรักในวิชาชีพ
ของตน ซึง่ความรูส้กึเหล่านีจ้ะสามารถแสดงผลเป็นรปูธรรม
ได้ก็ด้วยการสนับสนุน (Reinforce) ของโครงสร้างการ
ท�ำงานอย่างเป็นระบบของหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือเอกชน รวมไปถึงสถาบันผลิตครูท่ีต้องเป็น
ผู้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้แสวงหาแนวทางการ
เรียนรู ้ของตนเองตามความสนใจ เกิดเป็นกิจกรรมที่
ขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมได้จริง
	 อนึ่ง ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจึงควรมี
ความรู้ถึงแนวทางการบ่มเพาะเยาวชนตามหลักของการ
ศึกษาที่ถูกต้อง เช่น ทฤษฎีของโคลเบิร์ก (Kolberg)
เร่ืองการพฒันาจิตวิญญาณความเป็นมนษุย์ (ไพฑรูย์  สนิลารตัน์,
2542) และหลักความต้องการของมนุษย์ของมาสโลว์
(Maslow’s Hierarchy of Needs) 5 ขั้นตอน ที่เริ่มต้น
จากความต้องการพื้นฐานไปจนถึงเป้าหมายสูงสุดคือ
เพื่อให้มนุษย์บรรลุความสุขจากความต้องการของตนเอง
ซึ่งจะได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเองด้วย ซึ่ง
หากพิจารณากิจกรรมที่เสริมสร้างความเป็นครูดังที่ได้
น�ำเสนอไปด้านต้นแล้ว จะพบว่ามีความขัดแย้งกับหลัก
การดังกล่าวไปบ้าง น่ันคือการจัดกิจกรรมในปัจจุบัน
ยังเป็นไปตามแผนงานของสถาบันผลิตครูเพื่อง่ายต่อ
การบริหารจัดการและตอบสนองตัวชี้วัดของโครงสร้าง
การผลิตครู ซึ่งหากต้องการปรับเปลี่ยนให้กิจกรรมเป็นไป
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงแล้ว
ก็ควรให้ผู ้ที่จะไปเป็นครูได้สร้างสรรค์ แสวงหา และ
น�ำเสนอแนวทางของการพัฒนาตนเองให้ไปในมุมมอง
ที่ เห็นเหมาะสมกับความสนใจ บริบทและสังคมที่
เปลี่ยนแปลงอยู ่เสมอ สถาบันการศึกษาต้องเปลี่ยน

บทบาทหน้าที่จากผู้ก�ำหนดให้เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก
เป็นผู้สร้างระบบที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียน
การสอนของครรูุน่ใหม่ด้วย ดงันัน้ ผูท้ีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่
คือ สถาบันผลิตครูที่จะร่วมสร้างสรรค์ (Creativity)
ขั้นตอนกระบวนการต่างๆ เพื่อให้ผู้ที่จะเป็นครูได้ก่อเกิด
ความรูส้กึถงึคณุค่าของการศกึษาทีถ่งึพร้อมด้วยจติวญิญาณ
ความเป็นครู มีความรู ้สึกถึงบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเองต่อสังคม (Community) นอกจากนี้
คุณสมบัติหน่ึงของผู้ท่ีจะไปเป็นครูคือต้องมีภาวะผู้น�ำ
ซึ่งสามารถร่วมมือท�ำงานกับผู้อื่นได้ (Collaboration)
จุดมุ่งหมายของการท�ำงานคือเพื่อต่อยอดและพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนของตนเอง 
	  สรุปได้ว่า บทบาทหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีหน่วยการผลิตครูนี้ คือเป็นแหล่งฝึกฝนบุคคลอย่างเป็น
องค์รวม ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะที่หลากหลาย
ส่วนการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูนั้น ถือเป็น
ส่วนส�ำคัญอย่างยิ่งที่ต้องบูรณาการให้เข้ากับการเรียน
การสอนและการท�ำกิจกรรมตลอดระยะเวลาในรั้ว
มหาวิทยาลัย เพื่อให้ “การศึกษา” นั้นอยู่ในตัวบุคคล
และด�ำเนินไปอย่างถูกต้อง และเป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาสังคมอย่างมีคุณภาพ สถาบันอุดมศึกษาจึงจ�ำเป็น
ที่จะต้องพัฒนาตนเองด้านจิตวิญญาณร่วมกับการท�ำหน้าที่
เป็นผู้น�ำทางจิตวิญญาณให้กับสังคม การเปล่ียนแปลง
ของสังคมที่ผ่านมาส่งผลให้การจัดการศึกษาของไทย
ต้องมีการปรับตัวอยู่เสมอ จากในอดีตที่เน้น “ครูเป็น
ศูนย ์กลางการเรียนรู ้” สู ่ป ัจจุบันคือ “ผู ้ เรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้” และในอนาคตที่ให้ผู้เรียนร่วมกัน
จัดการเรียนการสอน เป็นการ “เรียนรู้ร่วมกัน” ของ
ทุกภาคส่วนสืบไป
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