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Abstract 

This research aimed to 1) design a plan for student development activities using 
creative problem solving process. 2) compare the differences in the score of creative problem 
solving ability, teamwork skills, and self-esteem of students before and after managing student 
development activities using creative problem solving process. The research design was One 
Group Pretest-Posttest Design. The sample consisted of 3 groups of sixth grade students from 3 
primary schools in Phayao acquired by a multistage sampling technique, totally 63 students. The 
research instruments consisted of: 1) the 4 plans for student development activities using 
creative problem solving process, 2) the creative problem solving ability test, 3) the teamwork 
skills test and 4) the self-esteem test. The data were analyzed using descriptive statistics and 
dependent sample t-test. 

The results showed that; 1) the plan for the student development activities was 
designed consisting of 4 main components and 8 sub-steps, in which each step consisted of 25 
questions that encouraged the learners to practice solving problems creatively, the activities 
that used in each step included images, video clips, SWOT analysis process, group discussion, 
brainstorming writing and card brainstorming and 2) the students had a higher level of creative 
problem solving ability, teamwork skills and self-esteem after managing student development 
activities than before at a statistically significant level of 0.05. 
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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรค 2) เปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการแกปญหา     
อยางสรางสรรค รูปแบบการวิจัยเปนแบบ One Group Pretest-Posttest Design กลุมตัวอยางเปนนักเรียน   
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 3 กลุม จาก 3 โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดพะเยา ท่ีไดมาโดยใชวิธี 
การสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน รวมจํานวน 63 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย 1) แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนช้ันประถมศึกษาโดยใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค จํานวน 4 แผน 2) แบบวัด
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 3) แบบวัดทักษะการทํางานกลุม และ 4) แบบวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเอง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก สถิติบรรยาย และการทดสอบทีแบบ dependent sample t-test 

ผลการวิจัยพบวา 1) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีไดออกแบบ ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก 
และ 8 ข้ันตอนยอย โดยในแตละข้ันตอนจะประกอบดวยขอคําถามท่ีกระตุนใหผูเรียนไดฝกแกปญหาอยาง
สรางสรรค รวมท้ังสิ้น 25 ขอ และมีกิจกรรมท่ีใชในแตละข้ันตอน คือ การใชภาพและคลิปวิดีโอ กระบวนการ
วิเคราะห SWOT การอภิปรายกลุม และการระดมสมองโดยการเขียนและการใชการด และ 2) นักเรียนมีความ 
สามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม และการเห็นคุณคาในตนเองหลังไดรับการจัด
กิจกรรมสูงกวากอนไดรับการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 

คําสําคัญ:  ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค, ทักษะการทํางานกลุม, การเห็นคณุคาในตนเอง      
                กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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บทนํา  
การจัดการศึกษาของประเทศไทยใน

ปจจุบัน ไดใหความสําคัญตอการสงเสริมทักษะการ
คิดและการแกปญหาของนักเรียน ดังจะเห็นไดจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 และฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2553 มาตรา 24 ท่ี กําหนดให ในการจัด
กระบวนการเรียนรู สถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของจะตองดําเนินการจัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน ใหผูเรียนไดฝกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา อีกท้ัง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
ไดใหความสําคัญในดานการพัฒนาความสามารถใน
การแกปญหา เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถใน  
การแกปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตอง
เหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) และจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีมีเปาหมายเพ่ือมุงสงเสริม
และพัฒนาผู เรียนให เ กิดสมรรถนะสําคัญดาน
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2553) จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีครูควรจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เพ่ือมุงสงเสริมใหผูเรียนเกิดศักยภาพ
ดานความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค
ให เหมาะสมกับพัฒนาการของผู เรียนในแตละ    
ชวงช้ันใหมากท่ีสุด 

ความสามารถในการแกปญหาของผูเรียน
สามารถฝกฝนใหเกิดข้ึนไดโดยครูผูสอนผานการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่ง Treffinger, Isaksen 
และ Dorval ไดมีการพัฒนาหลักสูตรท่ีเรียกวาโปรแกรม
การแกปญหาเชิงสรางสรรค (Creative Problem 
Solving Program: CPS) ซึ่งเปนกระบวนการใน
การคิดแกปญหา โดยเริ่มจากการทําความเขาใจใน
ตัวปญหา การคิดอยางสรางสรรคเพ่ือหาทางออก
หรือวิธีแกปญหา และการวางแผนการปฏิบัติเพ่ือ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึน ซึ่งกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคน้ีไดถูกคิดคนในป ค.ศ. 1950 โดย Alex 

Osborn เปนคนแรก เปนกระบวนการท่ีเนนการ
พัฒนาสมองท้ังสองซีกควบคูกัน โดยฝกการคิด
สรางสรรคควบคูกับการคิดอยางมีวิจารณญาณใน 
ทุกข้ันตอนของการแกปญหา (Treffinger & Isaksen, 
2005) ถือเปนกระบวนการท่ีสรางข้ึนมาเพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการแกปญหาและความสามารถใน
การคิดสรางสรรคโดยเฉพาะ (Isaksen & Treffinger, 
2004) นักเรียนท่ีมีความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรคจะมองปญหาอยางสมจริง ไมตื่น
ตระหนกจนเกินไปแตก็ไมเพิกเฉยตอปญหา แลวลงมือ
แกไขปญหาจนสําเร็จ (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 
2550) ดังน้ัน ความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคจึงเปนพฤติกรรมการคิดท่ีควรสงเสริมให
เกิดข้ึนกับนักเรียน เพ่ือเปนประโยชนตอการดํารง
ชีวิตประจําวัน ทําใหนักเรียนมีแนวทางในการแกปญหา
ท่ีพบเจออยางเหมาะสมและสามารถผานพนปญหา
ไปได 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ท่ี
เก่ียวของกับกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค
พบวา การจัดกิจกรรมท่ีใชกระบวนการแกปญหา
อยางสรางสรรคสามารถชวยพัฒนาความสามารถ 
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคของผู เรียนได 
นอกจากน้ี ยังพบวากระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคสามารถพัฒนาทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนไดอีกดวย 
(ภัทรกร แสงไชย, 2551; นฤมล จันทรสุขวงค, 
2551; นิพิฐพร โกมลกิติศักดิ์, 2553) 

ทักษะการทํางานกลุมและการเห็นคุณคา
ในตนเองถือเปนคุณลักษณะสําคัญท่ีควรสงเสริมใน
การพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพและคุณภาพตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (นิพิฐพร โกมลกิติศักดิ์, 2553) และยังเปน
สมรรถนะท่ีสําคัญของผู เรียนในศตวรรษท่ี 21 
เชนเดียวกับความสามารถในการคิดและการ
แกปญหาโดยการเห็นคุณคาในตนเอง สามารถสงผล
ตอความสามารถในการแกปญหาของเด็กไดดวย 
เด็กท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถยอมรับ  
และกลา เผชิญกับอุปสรรค ท่ี เ กิด ข้ึนพรอมหา     
แนวทางแกไข ในทางตรงขามเด็กท่ีเห็นคุณคาใน
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ตนเองต่ําจะมองตัวเองในแงลบ มีความทอแทใจ 
และรูสึกวาตัวเองไรคา (สุธนี ลิกขะไชย, 2555) 
ดังน้ัน การเห็นคุณคาในตนเองจึงเปนองคประกอบ
สําคัญท่ีควรสงเสริมใหเกิดข้ึนในเด็กเพ่ือใหสามารถ
เติบโตและดําเนินชีวิตอยางมีความสุขไดในสังคม  

ทักษะการแกปญหาก็เปนอีกหน่ึงทักษะ  
ท่ีสําคญัในการทํางานกลุม เพราะเปนความสามารถ 
ในการมองเห็นปญหาหรือความขัดแยงภายในกลุม 
เปนความสามารถในการวิเคราะหปญหา แสวงหา เสนอ
วิธีแกปญหา และแกปญหาดวยความประนีประนอม
และรวดเร็วทันทวงที เพ่ือใหกลุมสามารถปฏิบัติงาน
ไดสําเร็จบรรลุวัตถุประสงค โดยนักเรียนท่ีมีทักษะ
การทํางานกลุมจะชวยเสริมสรางบรรยากาศในการ
เรียนรู ลดความเครงเครียด มีความเปนกันเอง สราง
ความสามัคคีภายในกลุม  ชวยใหนักเรียนมีความ
กลาแสดงออก ฝกความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 
(จินตนา กิจบํารุง, 2545)  

ผูวิจัยเห็นวาควรจะมีการสงเสริมสนับสนุน
ใหประยุกตใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย
อยางเหมาะสมกับชวงวัย ความรูความสามารถ  
และชวงช้ันของผูเรียน โดยเฉพาะผูเรียนในระดับ 
ช้ันประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
การเห็นคุณคาในตนเอง และสรางเจตคติท่ีดีในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคใหเกิดข้ึนกับนักเรียนตั้งแต
ชวงแรกเริ่ม และเปนการเตรียมความพรอมกอน 
เขาเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอไป ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะ
ทําการศึกษาการใชกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะ
ของกิจกรรมแนะแนว เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
โดยใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
เทรฟฟงเกอรและคณะ (Treffinger, Isaksen & 
Dorval, 2010) เพราะเปนกระบวนการท่ีจะชวยให
นักเรียนสามารถแกปญหาและจัดการกับสถานการณ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางสรางสรรค ประกอบดวย

ข้ันตอนท่ีงายตอการนําไปสูเปาหมายและบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว  

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค
ของเทรฟฟงเกอรและคณะน้ีไดรับการพิสูจน 
(proven) จากการใชงานมานานกวา 50 ป โดย
องคกรท่ัวโลก มีงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพสนับสนุน
กวารอยเรื่องเก่ียวกับประสิทธิภาพและผลของ   
การแกปญหาอยางสรางสรรค และไดมีการพัฒนา
รูปแบบมาถึงรุนท่ี 6.1 (CPS Version 6.1™) แลว 
(Treffinger, Isaksen & Dorval, 2010) นอกจากน้ี
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคของเทรฟฟงเกอร
และคณะยังมีความสะดวก (portable) ในการใชงาน
ดวยการเช่ือมโยงความคิดสรางสรรคตามธรรมชาติ
เขากับวิธีการในการแกปญหา ซึ่งถือเปนกระบวนการ
ท่ีงายตอการเรียนรู ท่ีสามารถประยุกตใชไดท้ังใน
รายบุคคลและรายกลุมทุกชวงวัย ในหลายองคกร 
สภาพแวดลอมและหลากวัฒนธรรม อีกท้ังยังนํามา
ปฏิบัติไดจริง (ractical) สามารถนํามาใชจัดการกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปน
ครั้งคราว ตลอดจนปญหาในระยะยาวได การแกปญหา
อยางสรางสรรคยังชวยใหบุคคลสามารถปลดปลอย
ความสามารถเชิงสรางสรรคท่ีมีอยูในตัวเองออกมา 
หากนําการแกปญหาอยางสรางสรรคมาใชกับการ
ทํางานเปนกลุมก็ยังสามารถสงเสริมการทํางาน  
เปนทีมอีกดวย 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือออกแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรค 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเองกอนและหลังการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 6 
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สมมติฐานการวิจัย 
 นักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 

จะมีความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
ทักษะการทํางานกลุม และการเห็นคุณคาในตนเอง
หลังการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการจัดกิจกรรม 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 
 

วิธีการศึกษา 
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง ใช

แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest  
Posttest Design โดยมีแบบแผนการทดลอง ดังน้ี  

 

กลุมตัวอยาง สอบกอน ทดลอง สอบหลัง 
S T1 X T2 

 S  คือ  กลุมตัวอยาง 
 T1 คือ  การทดสอบกอนการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการ 
   แกปญหาอยางสรางสรรค 
 T2 คือ การทดสอบหลังการทดลองใชแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการ 
   แกปญหาอยางสรางสรรค 
 X คือ  การใชแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ป ร ะ ช า ก ร  คื อ  นั ก เ รี ย น โ ร ง เ รี ย น

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพะเยาเขต 1 และเขต 2 จํานวน 241 
โรงเรียน รวม 27,247 คน 
 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 จํานวน 3 กลุม จาก 3 โรงเรียน รวม 63 คน 
ท่ีไดมาจากการใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลาย
ข้ันตอน ไดแก 1) สุมเลือก 3 อําเภอ จากท้ังหมด   
9 อําเภอของจังหวัดพะเยา ดวยวิธีการสุมอยางงาย
โดยการจับฉลาก ไดแก อําเภอแมใจ อําเภอดอก-
คําใต และอําเภอจุน 2) สุมเลือกโรงเรียน อําเภอละ 
1 โรงเรียน ดวยวิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก 
ไดแก โรงเรียนบานดงอินตา อําเภอแมใจ โรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 46 (ดอกคําใต) อําเภอดอกคําใต   
และโรงเรียนชุมชนบานทุง อําเภอจุน รวมท้ังหมด  
3 โรงเรียน และ 3) สุมเลือกหองเรียน โรงเรียนละ  
1 หอง ดวยวิธีการสุมอยางงายโดยการจับฉลาก 

ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
การดําเนินการวิจัยครั้งน้ี ใชระยะเวลา  

10 สัปดาห ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวแปรท่ีศึกษา 

 1) ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเอง 
 2) ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค
ตามแนวคิดของเทรฟฟงเกอรและคณะ (Treffinger, 
Isaksen & Dorval, 2010) 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน    

ช้ันประถมศึกษาโดยใชกระบวนการแกปญหา   
อยางสรางสรรค จํานวน 4 แผน แตละแผนใชเวลา        
2 คาบเรียน  

คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนไดผานการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
(content validity) โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 
เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความ
สอดคลองระหวาง 1) ขอคําถามประกอบการจัด
กิจกรรมที่ผู ว ิจ ัยสราง ขึ้น  จํานวน 25 ขอ กับ        

2) องคประกอบและข้ันตอนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคตามแนวคิดของเทรฟฟงเกอรและคณะ 
(Treffinger, Isaksen & Dorval, 2010) และ 3) 
ลักษณะรูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ขอคําถาม  
ท้ัง 25 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.60–1.00 และ 
นําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 1 แผน 
ไปทดลองใชกับนักเรียนกลุมทดลองใช จํานวน    
23 คน เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมดาน
ภาษาและเวลาท่ีใช 

2. แบบวัดความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรค เปนแบบวัดท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยมี
ลักษณะของแบบวัดแบงเปน 4 สวน ไดแก   
 - สถานการณ เปนการเสนอสถานการณ
ปญหา ซึ่งเปนสถานการณสมมติท่ีมีความเก่ียวของ
สัมพันธกับนักเรียนท้ังดานสังคม ครอบครัว เพ่ือน 
และตัวนักเรียนเอง  
 - คําถาม เปนการตั้งชุดคําถามเพ่ือให
นักเรียนวิเคราะหสถานการณปญหาท่ีเกิดข้ึน จํานวน 
4 ขอ ตามแนวคดิการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
เทรฟฟงเกอรและคณะ ท่ีมี 4 องคประกอบหลัก  
คือ องคประกอบท่ี 1 การทําความเขาใจปญหา 
องคประกอบท่ี 2 การสรางแนวทางหรือวิธีการ
แกปญหา องคประกอบท่ี 3 การเตรียมความพรอม
เพ่ือดําเนินการ และองคประกอบท่ี 4 การวางแผน
การปฏิบัติ  
 - คําตอบ เปนการสรางคําตอบอิสระ 
ใหนักเรียนเขียนอธิบายคําตอบพรอมใหเหตุผล
ประกอบ 
 - การใหคะแนน เปนแบบรูบริค -     
สกอรชนิดแยกสวน (analytic scoring rubric) โดยมี
ประเด็นการใหคะแนนตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดข้ึน      
4 ดาน ไดแก 1) ดานการทําความเขาใจปญหา    
จะพิจารณาจากการระบุปญหา สาเหตุของปญหา 
การจัดลําดับความสําคัญของปญหา ประโยชนท่ีจะ
ไดรับจากการแกปญหา การระบุโอกาสท่ีจะแกปญหา
ไดสําเร็จ และการตัดสินใจเลือกปญหา 2) ดานการ
สรางวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค จะพิจารณา
จากวิธีการแกปญหารวมกับทฤษฎีความคิดสรางสรรค
ของ Torrance ประกอบดวยการคิดคลอง คิดยืดหยุน 
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และคิดริเริ่ม 3) ดานการตัดสินใจและสรางการ
ยอมรับจะพิจารณาจากการตัดสินใจเลือกวิธีการ
แกปญหาท่ีดีท่ีสุด และการระบุขอดี-ขอเสียของ
วิธีการแกปญหา และ 4) ดานการวางแผนการ
ปฏิบัติการแกปญหาจะพิจารณาจากความเหมาะสม
ของลําดับข้ันตอนในการแกปญหา การระบุบุคคล  
ท่ีเก่ียวของ วัสดุอุปกรณและเครื่องมือท่ีตองใช และ
การระบุผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เกณฑการใหคะแนน
ในแตละขอแบงออกเปน 6 ระดับ คือ 0, 1, 2, 3, 4 
และ 5 คิดคะแนนรวมเปน 20 คะแนน 
 - การแปลความหมายของคะแนน   
ใชเกณฑดังน้ี 
  16.01 – 20.00 คะแนน หมายถึง มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูใน
ระดับดีมาก 
  12.01 – 16.00 คะแนน หมายถึง มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูใน
ระดับด ี
   8.01 – 12.00 คะแนน หมายถึง มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูใน
ระดับปานกลาง/พอใช 
  4.01 – 8.00 คะแนน หมายถึง มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูใน
ระดับนอย 
  0.00 – 4.00 คะแนน หมายถึง มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคอยูใน
ระดับนอยท่ีสุด 

 คุณภาพของแบบวัดความสามารถใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค ไดผานการตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหา โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 
พบวา ชุดขอคําถามท้ัง  4 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 
0.60–1.00 และดําเนินการทดลองใชกับนักเรียน
กลุมทดลองใชจํานวน 23 คน เพ่ือตรวจสอบความ
ถูกตองเหมาะสมดานภาษาและเวลาท่ีใช  

3. แบบวัดทักษะการทํางานกลุม เปนแบบ
วัดท่ีผู วิจัยพัฒนาข้ึนจากการสังเคราะหงานวิจัย     
ท่ีเก่ียวของ (สุวพิชญ เกษมสุข, 2560; นิพิฐพร 
โกมลกิติศักดิ์, 2553; นฤมล จันทรสุขวงศ, 2551; 
แนงนอย ประชานุกูล, 2548; ทิศนา แขมมณี, 
2545; จินตนา กิจบํารุง, 2545) เพ่ือใหครูใช

ประเมินทักษะการทํางานกลุมของนักเรียน และให
นักเรียนใชประเมินทักษะการทํางานกลุมของตนเอง
และสมาชิกในกลุม แบงเปนตอนท่ี 1 สถานการณ
สําหรับการแสดง เปนสถานการณท่ีกําหนดข้ึน
เ พ่ือให นักเรียนแสดงพฤติกรรมการทํางานท่ี
ครอบคลุมทักษะการทํางานกลุม และตอนท่ี 2 แบบ
ประเมินทักษะการทํางานกลุม เพ่ือบันทึกผลการ
ประเมินท่ีสังเกตไดจากพฤติกรรมการทํางานกลุม
ของนักเรียนตามสถานการณท่ีกําหนด มีลักษณะ
ของแบบวัดเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 5, 4, 
3, 2, 1 หมายถึง แสดงพฤติกรรมการทํางานกลุมอยู
ในระดับดีมาก, ดี ,  พอใช ,  นอย และนอยท่ีสุด 
ตามลําดับ จํานวน 35 ขอ ครอบคลุมการประเมิน  
7 ดาน ไดแก 1) ดานการวางแผนริเริ่มความคิด     
5 ขอ 2) ดานการอภิปราย/ปรึกษาหารือ 7 ขอ     
3) ดานการปฏิบัติงาน 6 ขอ 4) ดานการแกปญหา
ความขัดแยง 3 ขอ 5) ดานการเสนอผลงาน 5 ขอ 
6) ดานความสัมพันธในกลุม 3 ขอ และ 7) ดาน
มารยาทท่ัวไป 6 ขอ มีเกณฑในการแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะการทํางานกลุม ดังน้ี 
 4.51 – 5.00 หมายถึง มีทักษะการทํางาน
กลุมอยูในระดับดีมาก 
 3.51 – 4.50 หมายถึง มีทักษะการทํางาน
กลุมอยูในระดับดี 
 2.51 – 3.50 หมายถึง มีทักษะการทํางาน
กลุมอยูในระดับปานกลาง/พอใช 
 1.51 – 2.50 หมายถึง มีทักษะการทํางาน
กลุมอยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง มีทักษะการทํางาน
กลุมอยูในระดับนอยท่ีสุด  

คุณภาพของแบบวัดทักษะการทํางานกลุม 
ไดผานการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดย
ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน พบวา ชุดขอคําถามท้ัง 
35 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 และ
ดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนกลุมทดลองใช
จํานวน 23 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ดานความเท่ียง (reliability) ดวยสูตรสัมประสิทธ์ิ
อัลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) 
พบวา แบบวัดทักษะการทํางานกลุม มีคาความเท่ียง
เทากับ .780 
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4. แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง เปน
แบบวัดท่ีผู วิจัยปรับปรุงข้ึนจากแบบวัดการเห็น
คุณคาในตนเองสาํหรับนักเรยีนฉบับสั้นของ คูเปอรสมิธ 
(coopersmith self-esteem inventory short form) 
ป ค.ศ. 1981 และจากการสังเคราะหงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง (กรกช สุดสวัสดิ์, 
2553; นิพิฐพร โกมลกิติศักดิ์, 2553; อัจจณา      
ธูปแพ, 2551) มีลักษณะแบบวัดเปนมาตรประมาณ
คา 5 ระดับ ไดแก 5, 4, 3, 2, 1 หมายถึง ขอความ
น้ันตรงกับตัวนักเรียนจริงมากท่ีสุด จริงมาก จริง
ปานกลาง จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด ตามลําดับ 
จํานวน 35 ขอ ประกอบดวยขอคําถามในทางบวก
และทางลบท่ีครอบคลุมลักษณะการเห็นคุณคาใน
ตนเอง 4 ดาน คือ ดานตนเองโดยท่ัวไป 12 ขอ  
ดานครอบครัว พอ-แม 5 ขอ ดานสังคม-เพ่ือน 9 ขอ 
และดานการศึกษา-โรงเรียน 9 ขอ มีเกณฑในการ
แปลความหมายของคาเฉลี่ยคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเอง ดังน้ี 
 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับดีมาก 
 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับดี 
 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับปานกลาง/พอใช 
 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับนอย 
 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการเห็นคุณคาใน
ตนเองอยูในระดับนอยท่ีสุด  

คุณภาพของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
ไดผานการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดย
ผูเ ช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน พบวา ชุดขอคําถาม       
ท้ัง 35 ขอ มีคา IOC อยูระหวาง 0.80 - 1.00 และ
ดําเนินการทดลองใชกับนักเรียนกลุมทดลองใช
จํานวน 23 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
ดานความเท่ียงดวยสูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของ   
ครอนบาค พบวา แบบวัดทักษะการทํางานกลุม    
มีคาความเท่ียงเทากับ .649 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) ผูวิจัยติดตอประสานงานขออนุญาตทํา
การวิจัยกับแตละโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง 

 2) ทําการทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเองกอนการจัดกิจกรรมกับ
นักเรียนกลุมตัวอยาง ใชเวลา 1 คาบเรียน 
 3) ดํา เ นินการทดลองใชแผนการจัด
กิจกรรมการพัฒนาผูเรียน โดยผูวิจัยดําเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนกับกลุมตัวอยางท้ัง 3 โรงเรียน 
จํานวน 4 แผน แผนละ 2 คาบเรียน รวมระยะเวลา 
8 สัปดาห 
 4) ทําการทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเองหลังการจัดกิจกรรมกับ
นักเรียนกลุมตัวอยาง ใชเวลา 1 คาบเรียน 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
เพ่ือดําเนินการวิเคราะห 1) ขอมูลของกลุมตัวอยาง 
ไดแก  จํ านวนและเพศของนักเรียน ดวยสถิติ
บรรยาย คือ คาความถ่ีและรอยละ และ 2) ขอมูล
ของตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก คะแนนความสามารถ   
ในการแกปญหาอยางสรางสรรค คะแนนทักษะ  
การทํางานกลุม และคะแนนการเห็นคุณคาใน 
ตนเอง ดวยสถิติบรรยายและสถิติทดสอบทีแบบ 
dependent sample t-test 
 

ผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรค 

ผูวิจัยไดพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมข้ึน 
จากกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคตาม
แนวคิดของเทรฟฟงเกอรและคณะ (2010) ท่ีได
เสนอข้ันตอนในการแกปญหาอยางสรางสรรคไว    
4 องคประกอบหลัก และ 8 ข้ันตอนท่ีเฉพาะเจาะจง 

โดยมีกิจกรรมท่ีใชในแตละข้ันตอน คือ การใชภาพ
และคลิปวิดี โอ กระบวนการวิเคราะห  SWOT    
การอภิปรายกลุม การระดมสมองโดยการเขียนและ  
การใชการด มีขอคําถามท่ีใชประกอบการจัดกิจกรรม
ในแตละข้ันตอน รวม 25 ขอคําถาม แสดงรายละเอียด
ดังตาราง 1  
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ตาราง 1  
องคประกอบ กิจกรรมการเรียนการสอน และขอคําถามท่ีใชในแตละข้ันตอนของกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคตามแนวคิดของเทรฟฟงเกอรและคณะ 

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค กิจกรรมการเรียนการสอน ขอคําถามที่ใชในการจัดกิจกรรม 

1. ขั้นนําเขาสูกิจกรรม ชั่วโมงที่ 1 (60 นาที) 

สถานการณสมมติที่ใชในการจัดกจิกรรม   
4 สัปดาห เพือ่ใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรค จํานวน  
4 สถานการณ ไดแก เด็กแวน ครอบครัว 
ของฉัน เพื่อนของฉัน และเด็กเรียนดี 

1) ครูนําเขาสูกิจกรรมโดยใชคลิปวิดีโอ/
ภาพขาว ภาพเหตุการณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับสถานการณสมมติ 
2) ครูใชคําถามเพื่อนําเขาสูการจัดกิจกรรม 
3)  ครูและนักเรียนอานสถานการณสมมติรวมกัน 

1) หลังจากที่ไดดูคลิปวิดีโอ/ภาพขาว 
ภาพเหตุการณตาง ๆ ไปแลว นักเรียน
มองเห็นอะไรบาง 
2) จากสถานการณสมมติ นักเรียนคิดวา
มีปญหาเกิดขึ้นหรือไม อะไรบาง 

 2. ขั้นดําเนินกิจกรรม  

องคประกอบที่ 1 การทําความเขาใจปญหา (Understanding the Challenge) 
1) ขั้นตอนการสรางโอกาส (constructing 
opportunities) เปนการระบุเปาหมายที่
ตองการบรรลุ พิจารณาโอกาสและอปุสรรคที่
เปนไปได  

1) ครูใหนักเรียนแตละกลุมรวมกันระดม
สมองวามีปญหาอะไรบางที่กลุมตองการ
แกไข 
2) ครูใชกระบวนการวิเคราะห SWOT 
เพื่อกระตุนใหนักเรียนรูจุดแข็ง จุดออน 
โอกาส และอปุสรรคในการแกปญหา 

3) จากสถานการณที่กําหนดให ปญหาที่
กลุมเราตองการแกไขมีอะไรบาง 
4) นักเรียนคิดวาจุดแข็งของกลุมเราใน
การแกปญหานี้คืออะไร 
5) นักเรียนคิดวามีโอกาสทีก่ลุมเราจะ
แกปญหาไดหรือไม และอะไรบางที่จะ
ชวยใหเราแกปญหาไดสําเร็จ 
6) นักเรียนคิดวากลุมเรามจีุดออนและ
อุปสรรคอะไรบางที่จะทําใหเราไม
สามารถแกปญหาไดสําเร็จ 

2) ขั้นตอนการสํารวจขอมูล (exploring   
data) เปนการสํารวจขอมูลจากหลากหลาย
แหลงดวยมุมมองที่แตกตางกัน มุงเนนไปที่
ขอมูลที่สําคัญที่สุดของสถานการณที่กําลัง
แกปญหา เพื่อพิจารณาวาอะไรที่รูอยูแลว 
อะไรที่จําเปนตองรูหรือตองการรู เพื่อไดขอมูล
ที่เปนหัวใจของเร่ือง 

ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันอภิปรายแสดง
ความคิดเห็น เพื่อสํารวจหาขอมูลที่
เกี่ยวของกับปญหาใหหลากหลาย 

7) จากสถานการณปญหา มขีอมูล
อะไรบางที่นักเรียนรูอยูแลว 
8) มีขอมูลอะไรบางที่นักเรียน
จําเปนตองรูหรือตองศึกษาคนควา
เพิ่มเติม เพื่อใชในการแกปญหา 

3) ขั้นตอนการวางกรอบของปญหา (framing 
problems) เปนการพิจารณาประเด็นสาเหตุที่
กอใหเกิดปญหาขึ้น ซ่ึงอาจมีความหลากหลาย
และมีจํานวนมาก จากนั้นจึงพิจารณาวาอะไร
เปนปญหาที่สามารถแกไขได 

1) ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันอภิปราย
และระบุถึงสาเหตุที่กอใหเกิดปญหา  
2) ครูใหนักเรียนรวมกันพิจารณาวา จาก
ปญหาทั้งหมดที่เกิดขึ้น อะไรเปนปญหา 
ที่นักเรียนสามารถแกไขได 
3) ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันอภิปราย
เพื่อเลือกปญหาที่ตองการแกไขที่สําคัญ
ที่สุด 1 ปญหา 

9) จากปญหาทีแ่ตละกลุมไดระบุไว 
นักเรียนคิดวาสาเหตุของปญหาหรือส่ิงที่
ทําใหเกิดปญหาคืออะไรบาง 
10) จากปญหาทั้งหมดที่เกิดขึ้น 
นักเรียนคิดวา มีปญหาใดบางที่กลุมของ
นักเรียนสามารถแกไขไดจริง 
11) ปญหาที่สําคัญที่สุด 1 ปญหาทีก่ลุม
ของนักเรียนตองการแกไขคือปญหาใด 

องคประกอบที่ 2 การสรางแนวทางหรอืวิธีการแกปญหา (Generating Ideas) 
4) ขั้นตอนการสรางแนวทางหรือวิธีการ      
แกปญหา (generating ideas) เปนการสราง
แนวทางที่มีความเปนไปไดใหม ๆ หลาย ๆ 
แนวทาง จากมุมมองความคิดเชิงสรางสรรค
ของคนหลายคนและจากการระดมสมอง ซ่ึงมี
ทั้งคิดคลอง คิดยดืหยุน และคิดริเร่ิม จากนั้น

1) ครูใหนักเรียนแตละคนคิดหาวธิีการ
แกปญหา  
2) ระบุวิธกีารแกปญหาที่กลุมสนใจ 
 
 
 

12) วิธีการแกปญหาที่สมาชิกในกลุมได
เสนอมาโดยไมซํ้ากัน มีทั้งหมดกี่วธิี 
อะไรบาง 
13) วิธีการแกปญหาที่สมาชิกในกลุม
สนใจและอยากนําไปใชแกปญหาที่
เกิดขึ้น มีวธิีการใดบาง 
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กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค กิจกรรมการเรียนการสอน ขอคําถามที่ใชในการจัดกิจกรรม 
จึงพิจารณาวามีแนวทางใดที่นาสนใจหรือมี
แนวโนมที่อาจจะนาํไป ใชดําเนินการแกปญหาได 

 

องคประกอบที่ 3 การเตรยีมความพรอมเพ่ือดําเนินการ (Preparing for Action) 
5) ขั้นตอนการพัฒนาวธิีการแกปญหา 
(developing solutions) เปนการวิเคราะห 
พัฒนา และปรับปรุงวิธกีารแกปญหาทีม่ีความ
เปนไปได เพื่อนําไปสูวิธีการแกปญหาทีดี่ที่สุด
และแกปญหาไดจริง 

1) ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันพจิารณา
วิธีการแกปญหาทีก่ลุมสนใจวามวีิธกีาร
ใดบางที่สามารถนํามาใชแกปญหาไดจริง  
2) ครูใหทุกคนตัดสินใจรวมกันเพื่อเลือก
วิธีการแกปญหาที่ดีที่สุด 1 วธิ ี

14) จากวิธีการแกปญหาทีก่ลุมสนใจ 
นักเรียนคิดวา วิธกีารใดบางที่มีแนวโนม
จะดําเนินการแกปญหาไดจริง 
15) วิธีการแกปญหาที่สมาชิกในกลุมคิด
วาดีที่สุด 1 วิธ ีคือวธิีใด 

6) ขั้นตอนการสรางการยอมรับ (building 
acceptance) เปนการพจิารณาแนวทางหรือ
วิธีการที่สนับสนุน ลด/เอาชนะอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้น เพื่อใหการแกปญหาบรรลุผลสําเร็จ 

1) ครูใหนักเรียนในกลุมอภิปรายรวมกันวา
ทําไมถึงเลือกวิธีนี้ วิธีนี้มขีอดีอยางไร 

16) เพราะเหตุใด จึงเลือกวธิีการ
แกปญหานั้น  

องคประกอบที่ 4 การวางแผนการปฏบิัติ (Planning Your Approach) ชั่วโมงที่ 2 (60 นาที) 
7) ขั้นตอนการประเมินภาระงาน (appraising 
tasks) เปนการพิจารณาวาวิธกีารแกปญหา
อยางสรางสรรคที่ไดเลือกจากขั้นตอนการสราง
การยอมรับนั้น มีแนวโนมในการจัดการกับ
ปญหาไดหรือไม มีพันธะ ขอจาํกัด และ
เง่ือนไขใดที่ตองพิจารณาหรือไม เพื่อให
สามารถแกปญหาไดอยางมีประสิทธภิาพ 

1) ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันแสดงความ
คิดเห็นเพื่อประเมินวา วิธกีารแกปญหาที่
เลือกนั้นจะสามารถแกไขหรือจัดการกับ
ปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางมีประสิทธภิาพ
หรือไม 
2) ครูใหนักเรียนในกลุมรวมกันวิเคราะห
วา มีปจจยัใดบางที่สนับสนุนมีปจจยั
ใดบางที่เปนอุปสรรคตอการแกปญหา 
หากเลือกใชวิธกีารนี ้

17) มีสมาชิกในกลุมกี่คนที่เห็นดวยวา
วิธีการแกปญหาที่เลือกจะสามารถแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง 
18) มีสมาชิกในกลุมกี่คนที่ไมเห็นดวยวา
วิธีการแกปญหาที่เลือกจะสามารถแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นไดจริง 
19) นักเรียนคิดวามีปจจัยใดบางที่จะ
ชวยใหวิธีแกปญหาที่เลือกนี้สามารถ
แกปญหาไดสําเร็จ มีประสิทธภิาพ 
20) นักเรียนคิดวามีปจจัยใดบางที่จะ
เปนอุปสรรคทําใหวิธีแกปญหาที่เลือกนี ้
ไมสามารถแกปญหาไดสําเร็จ 

8) ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการแกปญหา 
(designing process) เปนการใชความรูที่
เกี่ยวของกับภาระงานและความตองการของ
บุคคล เพื่อวางแผนองคประกอบ ขั้นตอน หรือ
เคร่ืองมือของการแกปญหาอยางสรางสรรคให
มีความเหมาะสมที่สุด เพือ่นําไปสูการบรรลุ
วัตถุประสงคที่ต้ังไวในที่สุด 

1) ครูใหนักเรียนรวมกันคิดลําดับขั้นตอน
ในแกปญหา ระบุบุคคลที่เกี่ยวของ วัสดุ
อุปกรณและเคร่ืองมือที่ตองใชในการ
แกปญหาอยางเหมาะสม พรอมทั้ง
วางแผนแกปญหาหากมีสถานการณเฉพาะ
หนาเกิดขึ้น 
 

21) จากวิธีการแกปญหาทีก่ลุมไดเลือก 
หากนําไปใชจริง นกัเรียนคิดวาจะมี
ลําดับขั้นตอนในการดําเนินการ
แกปญหาอยางไร 
22) นักเรียนคิดวา มีใครบางที่มีสวน
เกี่ยวของในวิธีการแกปญหาที่เลือก และ
แตละคนทําหนาที่อะไร 
23) วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือที่ตอง
ใชในการแกปญหามีอะไรบาง 
24) สมมติวา นักเรียนไดนําวิธกีาร
แกปญหาที่เลือกไปใชแกปญหาที่เกิดขึ้น
จริงแลว แตกลับพบวา ผลการแกปญหา
ไมเปนไปตามที่ไดวางแผนไว นักเรียนจะ
ทําอยางไร 

 3. ขั้นสรุป  

กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค  
8 ขั้นตอน 

ครูใหนักเรียนทุกคนรวมกันสรุปประเด็น
สําคัญและขอคิดที่ไดจากการศึกษา
สถานการณตัวอยาง และการนําไป
ประยุกตใชเปนแนวทางการแกปญหาใน
การดําเนินชีวิตของนักเรียน 

25) ขอคิดดี ๆ ที่นักเรียนและสมาชิกใน
กลุมไดเรียนรูจากการแกปญหาคร้ังนี้ 
คืออะไร 

ตาราง 1 (ตอ) 
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางาน
กลุม และการเห็นคุณคาในตนเอง 

2.1 ลักษณะของกลุมตัวอยาง 
 เมื่อพิจารณากลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ในภาพรวม พบวา กลุม 

ตัวอยางจากท้ัง 3 โรงเรียน มีจํานวนรวมท้ังสิ้น    
63 คน เปนเพศชายมากกวาเพศหญิง โดยเปนเพศ
ชายรอยละ 63.5 และเพศหญิงรอยละ 36.5 และ
เมื่อพิจารณาแยกรายโรงเรียน แสดงรายละเอียด  
ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  
ขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยาง  

เพศ โรงเรียนท่ี 1 โรงเรียนท่ี 2 โรงเรียนท่ี 3 รวม รอยละ 

ชาย 10 15 15 40 63.5 
หญิง 5 10 8 23 36.5 
รวม 15 25 23 63 100.0 

 
2.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถใน

การแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนกอน
และหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใช
กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค 

คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความสามารถ
ในการแกปญหาอยางสรางสรรคกอนและหลังการ
จัด กิจกรรม พบว า เมื่ อ พิจารณาในภาพรวม 
นักเรียนกลุมตัวอยาง 63 คน มีคะแนนความ 
สามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคกอนการจัด 

 
กิจกรรมเฉลี่ยเทากับ 8.460 จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน ส วนหลั งการจั ด กิ จกรรมมี คะแนน
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคเฉลี่ย
เทากับ 11.683 หมายความวา หลังการจัดกิจกรรม
นักเรียนมีความสามารถในแกปญหาอยางสรางสรรค
เพ่ิมข้ึน โดยในภาพรวมมีความสามารถในแกปญหา
อยางสรางสรรคอยูในระดับปานกลาง รายละเอียด
เมื่อพิจารณาแยกรายโรงเรียน ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3  
คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค 
  

ตัวแปร ระยะเวลา N Min Max Mean S.D. Sk Ku 

ความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค
โรงเรียนท่ี 1  

กอน 15 4.00 13.00 7.333 2.610 .719 -.114 

หลัง 15 5.00 16.00 10.667 2.992 .261 .230 

ความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค
โรงเรียนท่ี 2 

กอน 25 2.00 16.00 8.920 3.818 -.109 -.209 

หลัง 25 3.00 16.00 11.160 3.009 -.456 .915 

ความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรค
โรงเรียนท่ี 3 

กอน 23 3.00 16.00 8.696 3.795 -.130 -.698 

หลัง 23 9.00 16.00 12.913 2.372 -.066 -1.254 

รวม 
กอน 63 2.00 16.00 8.460 3.564 0.089 -0.501 
หลัง 63 3.00 16.00 11.683 2.906 -0.305 0.135 
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เมื่อทําการวิเคราะหเ พ่ือเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรม
แยกตามแตละโรงเรียน พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคกอนและหลังการจัดกิจกรรมแตกตางกัน
อย า งมี นัยสํ าคัญทางส ถิติ ท่ี ระดับ . 05 ใน ท้ั ง          
3 โรงเรียน (คา Sig. เทากับ 0.000, 0.003 และ 
0.000 ตามลําดับ) โดยท้ัง 3 โรงเรียน มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนความสามารถในการแกปญหาอย า ง
สรางสรรคหลังการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการจัด

กิจกรรมเทากับ 3.333, 2.240 และ 4.217 คะแนน 
ตามลําดับ  

เมื่อพิจารณาในภาพรวมทุกโรงเรียน 
พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของคะแนน
ความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคกอน
และหลังการจัดกิจกรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 (คา Sig. เทากับ 0.000) โดยมี
คาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการแกปญหา
อยางสรางสรรคหลังการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการ
จัดกิจกรรมเทากับ 3.222 คะแนน รายละเอียด    
ดังตาราง 4 

 
ตาราง 4  
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนกอนและหลังการจัด
กิจกรรม  

ความสามารถในการ
แกปญหาอยาง

สรางสรรค 

Paired Differences 

t df 
Sig. 
(2-

tailed) Mean S.D. 
Std. 
Error 
Mean 

95% C.I. of the 
Difference 
Lower Upper 

โรงเรียน 
ท่ี 1 

กอน - หลัง -3.333 2.743 0.708 -4.852 -1.814 -4.707 14 0.000 

โรงเรียน 
ท่ี 2 

กอน - หลัง -2.240 3.455 0.691 -3.666 -0.814 -3.241 24 0.003 

โรงเรียน 
ท่ี 3 

กอน - หลัง -4.217 3.705 0.772 -5.819 -2.615 -5.460 22 0.000 

รวม กอน - หลัง -3.222 3.457 0.436 -4.093 -2.352 -7.399 62 .000 

 
2.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการ

ทํางานกลุมของนักเรียนกอนและหลังการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรค 
 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนทักษะการทํางาน
กลุมกอนและหลังการจัดกิจกรรม พบวา เมื่อ
พิจารณาในภาพรวม นักเรียนกลุมตัวอยาง 63 คน  
มีคะแนนทักษะการทํางานกลุมกอนการจัดกิจกรรม

เฉลี่ยเทากับ 3.472 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
สวนหลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนทักษะการทํางาน
กลุมเฉลี่ยเทากับ 3.820 ซึ่ งหมายความวา ใน
ภาพรวมนักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมเพ่ิมข้ึน 
จากระดับพอใชเปนระดับดีภายหลังไดรับการจัด
กิจกรรม รายละเอียดเมื่อพิจารณาแยกรายโรงเรียน 
ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  
คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนทักษะการทํางานกลุม  
 

ตัวแปร ระยะเวลา N Min Max Mean S.D. Sk Ku 

ทักษะการทํางานกลุม 
โรงเรียนท่ี 1  

กอน 15 2.82 4.25 3.681 0.471 -.687 -.838 
หลัง 15 3.03 4.66 3.964 0.475 -.392 -.573 

ทักษะการทํางานกลุม 
โรงเรียนท่ี 2 

กอน 25 2.78 4.69 3.727 0.590 .059 -1.069 
หลัง 25 2.98 4.80 4.064 0.515 -.253 -.660 

ทักษะการทํางานกลุม 
โรงเรียนท่ี 3 

กอน 23 2.37 3.56 3.058 0.314 -.470 -.318 
หลัง 23 2.84 3.91 3.460 0.336 -.358 -.935 

รวม 
กอน 63 2.37 4.69 3.472 0.566 .338 -.676 
หลัง 63 2.84 4.80 3.820 0.520 .135 -.709 

 
เมื่อทําการวิเคราะหเ พ่ือเปรียบเทียบ

คะแนนทักษะการทํางานกลุมของนักเรียนกอนและ
หลังการจัดกิจกรรมแยกตามแตละโรงเรียน พบวา 
นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะการทํางานกลุม
กอนและหลังการจัดกิจกรรมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในท้ัง 3 โรงเรียน  
(ค า  Sig. เท า กับ 0 .000, 0 .001 และ 0.000 
ตามลําดับ) โดยท้ัง 3 โรงเรียน มีคาเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะการทํางานกลุมหลังการจัดกิจกรรมสูงกวา

กอนการจัดกิจกรรมเทากับ 0.283, 0.337 และ 
0.402 คะแนน ตามลําดับ  
           เมื่อพิจารณาในภาพรวมทุกโรงเรียน พบวา 
นักเรียนกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของคะแนนทักษะ
การทํางานกลุมกอนและหลังการจัดกิจกรรม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
(คา Sig. เทากับ 0.000) โดยมีคาเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะการทํางานกลุมหลังการจัดกิจกรรมสูงกวา
กอนการจัดกิจกรรมเทากับ 0.348 คะแนน ดังตาราง 6 

 
ตาราง 6  
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการทํางานกลุมของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรม  

ทักษะการทํางานกลุม 

Paired Differences 

t df 
Sig. 
(2-

tailed) Mean S.D. 
Std. 
Error 
Mean 

95% C.I. of the 
Difference 
Lower Upper 

โรงเรียน 
ท่ี 1 

กอน - หลัง -0.283 0.233 0.060 -0.412 -0.154 -4.698 14 .000 

โรงเรียน 
ท่ี 2 

กอน - หลัง -0.337 0.442 0.088 -0.520 -0.155 -3.814 24 .001 

โรงเรียน 
ท่ี 3 

กอน - หลัง -0.402 0.123 0.026 -0.455 -0.349 -15.654 22 .000 

รวม กอน - หลัง -0.348 0.309 0.039 -0.426 -0.270 -8.938 62 .000 
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2.4 ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคา
ในตนเองของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีประยุกตใชกระบวนการแกปญหา
อยางสรางสรรค 
 คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนการเห็น
คณุคาในตนเองกอนและหลังการจัดกิจกรรม พบวา 
เมื่อพิจารณาในภาพรวม นักเรียนกลุมตัวอยาง     
63 คน มีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเอง   

กอนการจัดกิจกรรม เทากับ 2.903 จากคะแนนเต็ม          
5 คะแนน สวนหลังการจัดกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ย
การเห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึนเทากับ 3.261 ซึ่ง
หมายความวา หลังการจัดกิจกรรมนักเรียนมีการ
เห็นคุณคาในตนเองเพ่ิมข้ึน โดยในภาพรวมมีการ
เห็นคุณคาตนเองอยูในระดับปานกลาง รายละเอียด
เมื่อพิจารณาแยกรายโรงเรียน ดังตาราง 7 

 
ตาราง 7  
คาสถิติพ้ืนฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง  
 

ตัวแปร ระยะเวลา N Min Max Mean S.D. Sk Ku 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
โรงเรียนท่ี 1  

กอน 15 2.03 3.49 2.693 0.378 .372 .537 

หลัง 15 2.49 4.26 3.389 0.527 -.138 -1.017 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
โรงเรียนท่ี 2 

กอน 25 2.11 4.23 3.025 0.544 .787 .223 

หลัง 25 2.23 3.94 3.250 0.496 .004 -.871 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
โรงเรียนท่ี 3 

กอน 23 2.23 3.77 2.906 0.392 .243 .364 

หลัง 23 2.34 3.83 3.189 0.369 -.230 .182 

รวม 
กอน 63 2.03 4.23 2.903 0.467 .759 .827 

หลัง 63 2.23 4.26 3.261 0.460 .037 -.640 

 
เมื่อทําการวิเคราะหเ พ่ือเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน
กอนและหลังการจัดกิจกรรมแยกตามแตละโรงเรียน 
พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ยของคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองกอนและหลังการจัดกิจกรรมแตกตางกัน
อยางมี นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 ในท้ัง 3 
โรงเรียน (คา Sig. เทากับ 0.002, 0.034 และ 
0.005 ตามลําดับ) โดยท้ัง 3 โรงเรียน มีคาเฉลี่ยของ
คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองหลังการจัดกิจกรรม
สูงกวากอนการจัดกิจกรรมเทากับ 0.695, 0.225 
และ 0.283 คะแนน ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาในภาพรวมทุกโรงเรียน 
พบวา นักเรียนกลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยของคะแนน
การเห็นคุณคา ในตนเองกอนและหลั งการจัด
กิจกรรมแตกตางกันอยางมี นัยสําคัญทางสถิต ิ      
ท่ีระดับ .05 (คา Sig. เทากับ 0.000) โดยมีคาเฉลี่ย
ของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองหลังการจัด
กิจกรรมสูงกวากอนการจัดกิจกรรมเทากับ 0.358 
คะแนน ดังตาราง 8 
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ตาราง 8  
ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนกอนและหลังการจัดกิจกรรม  
 

การเห็นคุณคาในตนเอง 

Paired Differences 

t df 
Sig. 
(2-

tailed) Mean S.D. 
Std. 
Error 
Mean 

95% C.I. of the 
Difference 
Lower Upper 

โรงเรียนที่ 1 กอน - หลัง -0.695 0.717 0.185 -1.092 -0.298 -3.755 14 .002 

โรงเรียนที่ 2 กอน - หลัง -0.225 0.500 0.100 -0.431 -0.019 -2.252 24 .034 

โรงเรียนที่ 3 กอน - หลัง -0.283 0.435 0.091 -0.471 -0.095 -3.127 22 .005 

รวม กอน - หลัง -0.358 0.563 0.071 -0.500 -0.217 -5.055 62 .000 

 

อภิปรายผล  
 1. จากผลการวิจัยพบวา ผลของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหา
อยางสรางสรรคตามแนวคิดของเทรฟฟงเกอร    
และคณะน้ี สามารถพัฒนาความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของนักเรียนช้ันประถม 
ศึกษาปท่ี 6 ใหเพ่ิมสูงข้ึนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 ท้ังน้ี อาจเปนเพราะกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรคน้ันมีลําดับข้ันตอนการ
ดําเนินการแกปญหาอยางเปนระบบ และแตละ
ลําดับข้ันตอนของกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคน้ันมีกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียน ไดมี
การคิดอยูตลอดเวลา ท้ังการคิดวิเคราะห การคิดท่ี
แตกตางหลายมุมมอง รวมถึงการกระตุนใหนักเรียน
คิดทําสิ่ งใหม  ๆ การประยุกตใช  การปรับปรุง
ดัดแปลงสิ่งท่ีมีอยูใหดีข้ึน นอกจากน้ียังใหนักเรียน  
มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน มีการระดม
สมองจากหลากหลายแนวคิดของสมาชิกภายในกลุม
อยูทุกลําดับข้ันตอน ซึ่งสิ่งเหลาน้ีอาจสงเสริมให
นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาอยาง
สรางสรรคเพ่ิมมากข้ึนได ดังผลการวิจัยของ นิพิฐพร 
โกมลกิติศักดิ์ (2553) ท่ีศึกษากระบวนการแกปญหา
เชิงสรางสรรค 7 ข้ันตอน ตามแนวคิดของ Reali 
(2010) รวมกับการจัดกิจกรรมในหลายรูปแบบ ซึ่ง
พบวาสามารถพัฒนาใหกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใหมีความสามารถในการ
แกปญหาเชิงสรางสรรคเพ่ิมข้ึนได 
 2. เมื่อพิจารณาผลของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการแกปญหาอยาง
สรางสรรคท่ีมีตอทักษะการทํางานกลุมของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษา พบวา หลังการจัดกิจกรรมนักเรียน
กลุมตัวอยางท้ัง 3 โรงเรียน มีคะแนนทักษะการ
ทํางานกลุมโดยเฉลี่ยเพ่ิมมากข้ึนกวากอนการจัด
กิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ท้ังน้ี
อาจ เปน เพราะกระบวนการแก ปญหาอย า ง
สรางสรรคตามแนวคิดของ เทรฟฟงเกอรและคณะ 
(2010) น้ัน มีความเหมาะสมตอรูปแบบการจัด
กิจกรรมเปนกลุมเพ่ือใหผูเรยีนแตละคนไดมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมรวมกัน รวมถึงในแตละข้ันตอน
ของกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรค ผูวิจัยได
ใหนักเรียนแตละกลุมทํางานรวมกันตลอดระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรม โดยใหนักเรียนรวมกันตอบ
คําถามลงในชุดแบบฝก รวมกันระดมสมองโดย   
การเขียนลงในกระดาษบรูฟ กระดาษการด การ
อภิปรายแสดงความคิดเห็นรวมกัน การแบงหนาท่ี
กันทํางาน การนําเสนอผลงาน ซึ่งกิจกรรมตาง ๆ 
เหลาน้ีจะทําใหผู เรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือน   
รวมหองคนอ่ืน ๆ มีการเรียนรูท่ีจะทํางานรวมกัน 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมกันแกไขปญหา
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน การจัดการกับความคิดเห็นท่ีขัดแยง
เพ่ือใหงานท่ีทําบรรลุผลสําเร็จ เปนตน จึงสงผล   
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ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม
เพ่ิมมากข้ึน ดังเชนงานวิจัยของ นฤมล จันทรสุขวงค 
( 2551) ท่ี ไ ด ทํ าการประยุ กต ใ ช กระบวนการ
แกปญหาเชิงสรางสรรคในการจัดกิจกรรมโครงงาน
ใหกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา และพบวา นักเรียน
ในกลุมทดลองจะมีทักษะการทํางานกลุมสูงกวากลุม
เปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ท้ังน้ี ถึงแมในการทําโครงงานนักเรียนจะไดรับการ
ฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยูแลวท้ังสองกลุม 
แตสําหรับรูปแบบการทําโครงงานท่ีใชกระบวนการ
แกปญหาเชิงสรางสรรค น้ันจะมีรูปแบบการจัด
กิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะการทํางานกลุม
มากกวาการทํางานกลุมโดยท่ัวไป ซึ่งมุงเนนให
นักเรียนมีปฏิสัมพันธกันในกลุมตลอดเวลาและ
ตอเน่ือง จึงทําใหสามารถพัฒนาทักษะการทํางาน
กลุมของนักเรียนไดดีกวาการทําโครงงานแบบปกติ 
เชนเดียวกับงานวิจัยของ นิพิฐพร โกมลกิติศักดิ์ 
( 2553)  ท่ี พบว า  ก ร ะบวนกา รแก ปญหา เ ชิ ง
สรางสรรคสามารถพัฒนาทักษะการทํางานกลุมของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนใหสูงข้ึนจากกอนการ
จัดกิจกรรมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 3. ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณคาใน
ตนเองของนักเรียนท้ัง 3 โรงเรียนพบวา หลังการจัด
กิจกรรมนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงกวากอนการจัดกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากข้ันตอน
การแกปญหาอยางสรางสรรคตามแนวคิดของ  
เทรฟฟงเกอรและคณะ (2010) น้ันแตละข้ันตอน
ของการแกปญหาจะเปดโอกาสใหนักเรียนทุกคนได
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยู
เสมอ รวมถึงในแตละข้ันตอนจะฝกใหนักเรียนได
รูจักการเผชิญหนากับปญหา เ พ่ือแกปญหาใน
สถานการณตาง ๆ รอบตัวท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียน
ได การไดฝกฝนเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาจาก
สถานการณท่ีมีความหลากหลายจะชวยสรางความ
มั่นใจให กับนักเรียนได  เมื่ออาจตองเผชิญกับ
สถานการณจริง ดังเชนท่ี Brooks (1992 อางถึงใน 
สุธนี ลิกขะไชย, 2555) ไดเสนอแนวทางการ
พัฒนาการเห็นคุณคาของเด็กไว โดยตองฝกใหเด็ก  
มีความรับผิดชอบและรูจักชวยเหลือสวนรวม เปด

โอกาสใหเด็กไดคิดทางเลือกและตัดสินใจแกปญหา
เอง และสนับสนุนสรางกําลังใจแกเด็ก เปนตน 
นอกจากน้ีในการออกแบบการจัดกิจกรรมผู วิจัย   
จะใหนักเรียนแตละคนจะไดรับโอกาสในการทํา
หนาท่ีในบทบาทท่ีแตกตางกันไปในการจัดกิจกรรม
แตละครั้ง ซึ่งกระบวนการเหลาน้ีจะเปนการฝกให
ผูเรียนไดรูจักการยอมรับ การฝกความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี การไดรับแรงเสริมจากครูผูสอน การออกมา
นําเสนองานหนา ช้ันเรียน เหลา น้ีลวนเปนการ
สงเสริมใหนักเรียนกลาพูดกลาแสดงออก สรางความ
มั่นใจใหแกนักเรียน จึงอาจเปนสวนสําคัญท่ีทําให 
ในการวิจัยครั้งน้ี หลังจากท่ีไดรับการจัดกิจกรรม
แลวนักเรียนท้ัง 3 โรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการเห็น
คุณคาในตนเองเพ่ิมสูงข้ึน  

ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 
 1.1 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยใชกระบวนการ
แก ป ญหาอย า ง ส ร า ง ส ร รค ต ามแนวคิ ด ขอ ง       
เทรฟฟงเกอรและคณะ สามารถพัฒนาความ 
สามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะ 
การทํางานกลุม และการเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ได ดังน้ัน ครูผูสอน
กิจกรรมพัฒนาผู เรียนสามารถใชกระบวนการ
แกปญหาอยางสรางสรรคท่ีไดพัฒนาข้ึนไปประยุกตใช
เปนสวนหน่ึงของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใน
สวนของกิจกรรมแนะแนวได โดยการใหนักเรียนได
ฝกใชกระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคเพ่ือ
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย
เหมาะสมกับชวงวัย สภาพแวดลอม ทันตอเหตุการณ 
และตรงกับความสนใจของนักเรียน เพ่ือสงเสริม 
และพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม 
สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย
วางแผนชีวิต และสามารถปรับตนในการดําเนินชีวิต
ไดอยางเหมาะสม  
 1.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีความ 
สามารถในการแกปญหา ทักษะการทํางานกลุม  
และการเห็นคุณคาในตนเองอยางคงทนและยั่งยืน 
ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยประยุกตใช
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กระบวนการแกปญหาอยางสรางสรรคอยางตอเน่ือง 
หรือนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูรายวิชา 
อ่ืน ๆ เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 2.1 การวิจัยครั้งน้ีใชระยะเวลาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพียง 8 สัปดาห โดยไมได
ทําการศึกษาเรื่องความคงทนของความสามารถใน
การแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม 
และการเห็นคุณคาในตนเอง ในการวิจัยครั้งตอไปจึง
ควรศึกษาเรื่องความคงทนรวมดวย เพ่ือใหทราบถึง
ผลของการจัดกิจกรรมในระยะยาว 
 2.2 คะแนนของความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคในการวิจยัครั้งน้ี ไดมาจาก
การตรวจใหคะแนนโดยผูวิจัยเพียงคนเดียวเทาน้ัน 

โดยใช เ กณฑการประเมิน ท่ีผู วิ จั ย ไดสร าง ข้ึน   
อยางไรก็ตาม ถึงแมวาเกณฑการประเมินท่ีสรางข้ึน
จะผานการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมจาก
ผูเช่ียวชาญแลว แตหากมีการนําเครื่องมือวิจัยน้ีไป
ใชในการวิจัยครั้งตอไปและมีผูประเมินรวมกัน 
หลายคน ผูวิจัยควรทําการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบ
คาความเท่ียงระหวางผูประเมิน (inter-rater reliability) 
รวมดวย เพ่ือทําใหไดเครื่องมือวัดท่ีมีคุณภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
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