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Abstract
	 The objective of this research was to develop work competency indicators of the student
teacher  in the 21st century which there are 3 steps of the research process as follows, first step
was learning in analysis and synthesis of theoretical thinking, related research and the interview
with Deans of Faculty of Education from Southern Region Teachers' Training Institute (6 persons)
to set up a framework for teacher competency  indicators in the 21st century, the second step
was examine the indicator, the assessment and the performance analysis for the consistency of
the indicator of the student teacher in the 21st century examined by 5 experts for the possibility
to assess and 5 supervisor teachers have already checked. To analyze the components of the
teacher competency in the 21st century. 214 mentors was experimenter by using the student
teacher in the 21st century assessment and examine classification of the indicator assessment
teacher competency in the 21st century. To set up the components with exploratory factor
analysis or EFA by using the way of principal component analysis. and the third step was evaluate
experimental use of Teacher Student Performance in the Century 21 by applying the 21st century 
teacher performance indicator from element analysis for testing evaluate of Teacher Student
Performance in the Century 21 to result in the evaluation of the reliability of the 21st century
teacher performance test 
	 According to research the indicator of teacher student in the 21st century from synthesis
the related research and the Interview with Deans of Faculty of Education from Southern Region
Teachers' Training Institute. There are 51 indicators in the possibility to assess of 47 indicators, 12
components as the following 1) learning management. 2) management of class administration
3) Multicultural coexistence 4) leader Maturity 5) service 6) moral ethics 7) Focusing on achievement
8) learner development research 9) development learner 10) professional learning (PLC)
11) self - development 12) team work. The reliability of competency evaluation student teacher in
the 21st century is .890
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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยนี้วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 การด�ำเนินการวิจัย คือ 1)
เป็นการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์คณบดีคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์
จากสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง จ�ำนวน 6 คน เพื่อก�ำหนดกรอบตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
2) เป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ และวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ท�ำการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้กับนิยามของตัวบ่งช้ีสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 จ�ำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน�ำตัวบ่งช้ี
ไปใช้ในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ตรวจสอบโดยอาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวน 5 คน และเพ่ือ
วิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาครู โดย
การสุ่มแบบแบ่งชั้น จ�ำนวน 214 คน โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 และก�ำหนด
องค์ประกอบของสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory
Factor Analysis : EFA) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญ (Principal Component Analysis) 3) การทดลอง
ใช้แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 โดยการน�ำตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ มาทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 น�ำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
	 ผลการศึกษาพบว่า ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 จากการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์คณบดีคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ จากสถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง ได้ตัวบ่งชี้
จ�ำนวน 51 ตัวบ่งช้ี และได้ตัวบ่งชี้ท่ีมีความตรงเชิงโครงสร้างและความเป็นไปได้ส�ำหรับน�ำไปใช้ประเมิน จ�ำนวน 47 
ตัวบ่งชี้ จัดองค์ประกอบได้ 12 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  2) องค์ประกอบ
สมรรถนะด้านบริหารจัดการชั้นเรียน 3) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม 4) องค์ประกอบ
สมรรถนะด้านภาวะผู้น�ำ 5) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริการ 6) องค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ 7) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 8) องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 9) องค์ประกอบสมรรถนะด้านพัฒนาผู้เรียน 10) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 11) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง 12) องค์ประกอบสมรรถนะด้านการท�ำงานเป็นทีม
และแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าเชื่อมั่นเท่ากับ .890

ค�ำส�ำคัญ:		 สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21, นักศึกษาครู
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บทน�ำ 
	 เงื่อนไขของระบบการศึกษาที่ประสบความส�ำเร็จ
ขึน้อยูก่บัสมรรถนะของครผูู้สอนเป็นปัจจัยส�ำคญั โดยเฉพาะ
การเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีทั้งความรู้และทักษะ
ที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตในสังคมอนาคต  ดังนั้นประเด็น
ส�ำคัญที่ควรตระหนักในวิชาชีพครูคือ การจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว
นั้น “ครูต้องมีสมรรถนะอย่างไร” การผลิตครูที่มีคุณภาพ
จึงเป็นความคาดหวังของสังคมที่มีต่อสถาบันผลิตครู
ที่ผ่านมากระบวนการผลิตครูมีจุดอ่อนและความเข้มแข็ง
แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายด้าน เช่น นโยบาย
การผลิตครูไม่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ขาดเอกภาพเชิงนโยบาย ส่งผลกระทบต่อมาตรฐานการ
ผลิตครูแตกต่างกันไปตามเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ของแต่ละสถาบัน (คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการ
ผลิตและพัฒนาครู, 2559) ซึ่งแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหา
คือ ต้องพัฒนาตัวนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะที่สอดรับ
กับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจากการวิเคราะห์
เอกสาร พบว่ามีสารสนเทศระบุท้ังสรรถนะครูและ
สมรรถนะนักศึกษาครูไว้ค่อนข้างหลากหลายมุมมองรวมทั้ง
ที่ปรากฏในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
สาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ และงานวิจัยในประเทศ
และต ่างประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554;
ลัดดาวัลย์  สืบจิต, 2556; ฤตินันท์  สมุทร์ทัย, 2556;
วิจารณ์  พานิช, 2555; เฉลิมลาภ  ทองอาจ, 2556;
Hammond and Baratzsnoden, 2005; Trilling and 
Fadel, 2009) เช่น ความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ การมีภาวะผู้น�ำและการบริหาร
จัดการ การมีประสิทธิผลส่วนบุคคล การมีความรู ้ที่
จ�ำเป็นส�ำหรับการด�ำรงชีวิต ความสามารถพื้นฐานทาง
จริยธรรม ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
จัดการแบบบูรณาการ ความสามารถในฐานะครูผู ้ฝึก 
(Coach) ครูผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง และครูผู้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ รวมทั้งการมีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 
21 คือ 3R และ 7C เป็นต้น 
	 ดังนั้นโจทย์วิจัยน้ีจึงมุ่งค้นหาค�ำตอบเก่ียวกับ
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะจากค�ำอธิบายเชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์
ในบริบท รวมถึงเกณฑ์การประเมินสมรรถนะดังกล่าวท่ี
มีความชัดเจนและเป็นปรนัย เป็นการวิจัยและพัฒนา
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูที่สะท้อน

ความสามารถความเป็นครูแห่งสังคมอนาคตในศตวรรษที่
21 ที่มีความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น ความยุติธรรม และ
สามารถน�ำไปปฏิบัติได้จริงส�ำหรับผู้ที่ก้าวเข้าสู่วิชาชีพครู
จึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต ้องมีการศึกษาวิจัยเพ่ือก�ำหนด
ตัวบ่งชี้ความสามารถที่ชัดเจน ก�ำหนดเกณฑ์และเครื่องมือ
ประเมินที่มีคุณภาพส�ำหรับสาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
ของสถาบันอุดมศึกษา

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครู
ในศตวรรษที่ 21 		
	 2.	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21	 	
	 3.	 เพื่อการทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21	

นิยามศัพท์เฉพาะ	
	 1.	 การพัฒนาตัวบ่งชี้ หมายถึง กระบวนการ
ก�ำหนดหรือท�ำให้ได้มาซึ่งตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครู
ในศตวรรษที่ 21 และการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้จาก
การศกึษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วข้องโดยการสงัเคราะห์
เป็นตัวบ่งชี้ และพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการน�ำตวับ่งชีไ้ปใช้ในการประเมนิสมรรถนะ
นกัศกึษาครใูนศตวรรษที ่21 และการวเิคราะห์องค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้
	 2.	 สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่  21
หมายถึง คุณลักษณะของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
ประกอบด้วย ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคณุลกัษณะ
ด้านจิตใจที่ส่งผลให้แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
ทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
งานปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ให้สามารถด�ำเนินไป
สู่เป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	 3.	 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติงานเป็น
ครูพ่ีเลี้ยง ก�ำกับ ดูแลนักศึกษาครู โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะนกัศกึษาครใูนศตวรรษที ่21 ประเมินนกัศกึษาครู
ในปีการศึกษา 2560
	 4.	 นักศึกษาครู หมายถึง ผู้ที่ก�ำลังศึกษาอยู่ช้ัน
ปีที่ 5 และก�ำลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา
2560 ในมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการโดยการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
โดยวิเคราะห์ แนวคิด/เอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 โดย
กรอบแนวคิดการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้จาก 3R x 7C (Trilling and Fadel,
2009), ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
(วิจารณ์  พานิช, 2555) TQF สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554), มาตรฐาน
วิชาชีพครู 11 มาตรฐาน (คณะกรรมการคุรุสภา, 2553)
จากงานวิจัยที่ เ ก่ียวข้อง และด�ำเนินการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นน�ำมาสังเคราะห์กรอบตัวบ่งชี้สมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21

ระเบียบวิธีการวิจัย 
	 การวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ ่งชี้และเกณฑ์
ประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 ใช้วิธี
การวิจัยในลักษณะการวิจัยและพัฒนา (Research and
Development) โดยแบ่งวิธีการศึกษาวิจัยออกเป็น
3 ขั้นตอนดังนี้      
	 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา วิเคราะห์ จากเอกสาร
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน�ำมาสังเคราะห์ เพื่อการก�ำหนดกรอบ
ตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
	 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญที่ใช้ในการสัมภาษณ์
เกี่ยวกับสมรรถนะของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 คือ
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์/คุรุศาสตร์ จากสถาบันผลิต
ครูภาคใต้ตอนล่าง จ�ำนวน 6 ท่าน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์เชิงลึก กับผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะของ
นกัศกึษาครใูนศตวรรษที ่21 การวเิคราะห์ตวับ่งชีส้มรรถนะ
ของนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 
	 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี เกณฑ์
ประเมินเละวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักศึกษาครู
ในศตวรรษที่ 21 ด�ำเนินการดังนี้
	 	 2.1	 ตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างเกี่ยวกับตัวบ่งชี้กับนิยามตัวบ่งชี้  และ
ก�ำหนดคะแนนเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครู
ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

	 	 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู ้เชี่ยวชาญจากสถาบัน
ผลิตครูในภาคใต้ และผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลประเมินผล
จ�ำนวน 5 คน 
	 	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได้แก่ แบบ
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชี้กับนิยามของตัวบ่งชี้
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 และเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
	 	 2.2	 ตรวจสอบความความเป็นไปได้ในการน�ำ
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินไปใช้ในการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 ที่เป็นไปได้มากที่สุด โดย
อาจารย์นิเทศก์จากสถาบันผลิตครูในภาคใต้  
	 	 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ อาจารย์นิเทศก์จากสถาบัน
ผลิตครูในภาคใต้ตอนล่าง เลือกแบบเจาะจง จ�ำนวน 5 คน 
            	 เครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได ้แก่
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ใน
การน�ำตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินไปใช้ในการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21     
             	2.3	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ
ของตัวบ่งช้ีสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 โดย
ครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาครูที่ตนเองรับผิดชอบ 	
            	 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูพี่เล้ียงจะสังเกตการณ์
นกัศกึษาคร ูจะประเมนินกัศกึษาครูทีต่นเองดแูลรบัผดิชอบ
และท�ำการประเมินศึกษาครูหลังเสร็จสิ้นการฝึกสอนใน
1 ภาคเรียน ท�ำการสุ่มแบบแบ่งชั้น จ�ำนวน 214 คน 
	 	 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้  ได ้แก่
แบบประเมนิตวับ่งชีแ้ละเกณฑ์ประเมนิสมรรถนะนกัศกึษาครู
ในศตวรรษที่ 21 (ส�ำหรับครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาครู)	
	 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้แบบประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที ่21 เพื่อการหาค่าความเชื่อม่ัน
ของแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
	 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชพีครชูัน้ปีที ่5 ปีการศกึษา 2560  มหาวิทยาลัยทกัษิณ
วิทยาเขตสงขลา ท�ำการสุ่มแบบแบ่งชั้น จ�ำนวน 126 คน
	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัในคร้ังนี ้ได้แก่ แบบประเมนิ
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 (ส�ำหรับนักศึกษาครูประเมินตนเอง)	

สรุปผลการวิจัย
	 1.	 จากการศึกษา วิเคราะห์ จากเอกสารแนวคิด
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ทฤษฎี งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง และจากการสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญ แล้วน�ำมาสังเคราะห์ เพื่อการก�ำหนดกรอบ
ตัวบ่งช้ีสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ได้จ�ำนวน
ตัวบ่งชี้ 51 ตัวบ่งชี้
	 2.	 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ เกณฑ์ประเมิน
และวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 ด�ำเนินการดังนี้
	 	 2.1	 การตรวจสอบความสอดคล้องของ
ตัวบ่งชี้กับนิยามของตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.20-1.00 จ�ำนวน 51 ตัวบ่งชี้
นั่นคือ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าตัวบ่งชี้กับนิยามของ
ตวับ่งชีส้มรรถนะนกัศกึษาครใูนศตวรรษที ่21 สอดคล้องกนั
จ�ำนวน 51 ตัวบ่งช้ี และการก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ของสถาบันผลิต
ครูภาคใต้ตอนล่าง โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน มีคะแนน
เกณฑ์การประเมินที่ถือว่าผ่านของตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 51
ตัวบ่งชี้  มีค ่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.20-5.00 และค่าเกณฑ์
ประเมินที่ถือว่าผ่าน ตั้งแต่ 4.00-5.00  
	 	 2.2	 ผลการพิจารณาความเป็นไปได้ในการน�ำ
ไปใช้ ตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 47 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่
4.00-4.80 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานตั้งแต่ 0.45-0.89
แสดงว่าตัวบ่งชี้ทั้งหมดมีความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด
ที่จะน�ำตัวบ่งช้ีไปเก็บข้อมูลเพื่อประเมินสมรรถนะนักศึกษา
ครูในศตวรรษที่ 21
	     2.3 จากการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครู
ในศตวรรษที่ 21 โดยครูพี่เลี้ยงประเมินนักศึกษาครู
จ�ำนวน 214 คน จ�ำแนกเป็นเพศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
จ�ำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 81.78 เพศชาย จ�ำนวน 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 18.22 ส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า
50 ปี จ�ำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 29.44 รองลงมา
อายุ 46-50 ปี จ�ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 24.30
ตามล�ำดับ เม่ือพิจารณาวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
จ�ำนวน 182 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.05 รองลงมาวุฒิ
การศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี จ�ำนวน 32 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.95 เมื่อพิจารณาระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
มากกว่า 10 ปี จ�ำนวน 161 คน  คิดเป็นร้อยละ 76.17
รองลงมา 5-10 ปี จ�ำนวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.16
ตามล�ำดับ  ผลการหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อของ

แบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
จ�ำนวน 47 ตัวบ่งช้ี มีค่า t ตั้งแต่ 0.65-16.14  และค่า t 
มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกข้อ (df ที่ใช้ค�ำนวณ
เท่ากับ 118 ; n ของกลุ่มสูงเท่ากับ 58 และ n ของกลุ่ม
ต�่ำเท่ากับ 62) และค่าของ KMO มีค่าเท่ากับ 0.707 ซึ่ง
มีค่ามากกว่า 0.5 และมีค่าเข้าใกล้ 1 สรุปได้ว่าข้อมูลที่มี
อยู่เหมาะสมที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ
ผลการทดสอบ Bartett’s Test Spericity มีนัยส�ำคัญ
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 (Approx. Chi - Square = 4096.960,
df = 1081, sig =.000) แสดงว่าตัวแปรต่าง ๆ มีความ
สัมพันธ์กัน มีความเหมาะสมที่จะใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป เมื่อพิจารณาค่าร้อยละของความแปรปรวน
สะสมทั้ง 12 องค์ประกอบ เท่ากับ 63.842 และแต่ละ
องค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปร
ทั้งหมด ได้ดังน้ี องค์ประกอบท่ี 1 ร้อยละ 11.529
องค์ประกอบที่ 2 ร้อยละ 21.125 องค์ประกอบที่ 3
ร้อยละ 29.490 องค์ประกอบที่ 4 ร้อยละ 36.448
องค์ประกอบที่ 5 ร้อยละ 41.658 องค์ประกอบที่ 6 
ร้อยละ 46.121 องค์ประกอบที่ 7 ร้อยละ 49.818
องค์ประกอบที่ 8 ร้อยละ 53.199 องค์ประกอบที่ 9
ร้อยละ 56.151 องค์ประกอบที่ 10 ร้อยละ 59.053
องค์ประกอบที่ 11 ร้อยละ 61.575 องค์ประกอบที่ 12
ร้อยละ 63.842 
	 3.	 การหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใช้
สูตรประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha
Coefficient) มีค่าเชื่อมั่นเท่ากับ .890

อภิปรายผล
             1.  จากการศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์
จากเอกสาร แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อก�ำหนดกรอบตัวบ่งชี้สมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที ่21 ซึ่งผู้วิจัยได้ด�ำเนินการศึกษา
เอกสารแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาตัวบ่งช้ี การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที ่21 นยิามสมรรถนะนกัศกึษาครใูนศตวรรษที ่21
และด�ำเนินการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ได้ตัวบ่งชี้ 47 ตัวบ่งชี้
ท�ำให้ทราบว่าตัวบ่งชี้ที่จะน�ำมาเป็นกรอบในการก�ำหนด
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที ่21 นั้นประกอบด้วย
ตัวบ่งชี้อะไรบ้าง และตัวบ่งชี้ที่ได้จากการสังเคราะห์นี้
ได้มาโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี (The Theoretical
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Definition) ซ่ึงการพัฒนาตัวบ่งชี้โดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี
จะมีความน่าเชื่อถือมากที่จะน�ำมาก�ำหนดกรอบตัวบ่งชี้
ซึ่งสอดคล้องกับค�ำกล่าวของ ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ (2544)
ที่กล่าวว่าการพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี
เป็นการพฒันาตวับ่งชีโ้ดยเลอืกกลุม่ตวัแปรทีมี่ความสมัพนัธ์
กบัสภาวะหรอืคณุลกัษณะทีส่นใจ แล้วจดัล�ำดบัความส�ำคญั
ของตัวแปรโดยก�ำหนดน�้ำหนักของตัวแปรตามเหตุผล
หรือพื้นฐานทฤษฎี เพื่อสังเคราะห์ตัวแปรข้ึนเป็นตัวบ่งชี้
เชิงทฤษฎี ดังนั้นการพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานนั้น
เป็นกระบวนหนึ่งที่ถือได้ว่ามีความน่าเชื่อถือ
	 2.	 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี เกณฑ์
การประเมิน และการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งชี้
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
	 	 2.1	 การตรวจสอบความสอดคล้องของ
ตัวบ่งช้ีกับนิยามตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษ
ที่ 21 โดยผู้เชี่ยวชาญ ผลการพิจารณาได้ตัวบ่งชี ้จ�ำนวน 
47 ตัวบ่งชี้ จากเดิม 51 ตัวบ่งชี้ รวมถึงการก�ำหนดค่า
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่
21 ได้ค่าเกณฑ์ระดับสมรรถนะขั้นต�่ำตั้งแต่ระดับมากถึง
มากที่สุด ซึ่งตัวบ่งชี้ดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบความ
สอดคล้องระหว่างผู้เชี่ยวชาญ เพราะผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ที่
มีประสบการณ์ตรงและมีความช�ำนาญในเรื่องสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 จึงมีความเหมาะสมและเป็น
บุคคลที่มีความน่าเชื่อถือในการเป็นผู้เชี่ยวชาญพิจารณา
ความสอดคล้องของตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษท่ี 21 การพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญที่มีความเห็น
ตรงกัน ซึ่งถือว่าผลการพิจารณานั้นมีความเหมาะสมใน
การน�ำไปใช้ได้ สอดคล้องกับค�ำกล่าวของ ผดุงชัย  ภู่พัฒน์
(2544) ที่ได้กล่าวการก�ำหนดการพัฒนาตัวบ่งชี้โดยอาศัย
นิยามเชิงประจักษ์ โดยการวัดกลุ่มความสัมพันธ์ของ
ตัวแปร ต้องพิจารณาจากความเห็นของผู ้เชี่ยวชาญ
ในการหาข ้อยุติ  และสอดคล ้องกับการศึกษาของ
ลัดดาวัลย์  สืบจิต (2556) ซึ่งได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีค่าความเชื่อมั่น
ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.97 มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาอยู่ระหว่าง
0.78-1.00  ซ่ึงผลท่ีได้ดังกล่าวเน่ืองจากตัวบ่งช้ีดังกล่าว
เป็นตัวบ่งชี้ที่นักศึกษาครูได้ปฏิบัติจริงจึงมีความเป็นไป
ได้สูงที่สามารถน�ำไปใช้เพ่ือการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ได้

	 	 2.2	 ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ใน
การน�ำตัวบ่งชี้ไปใช้ในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครู
ในศตวรรษที่ 21 โดยการพิจารณาความเป็นไปได้ในการ
คัดเลือกตัวบ่งช้ีควรพิจารณาตัวบ่งช้ีที่มีค่าเฉล่ียตั้งแต่
3.50 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.0
พบว่า ผลการพิจารณาความเป็นไปได้ในการน�ำไปใช้
ตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่
21 จ�ำนวน 47 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 4.00-4.80 และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานต้ังแต่ 0.45-0.89 แสดงว่าตัวบ่งชี้
ทั้งหมดมีความเป็นไปได้ระดับมากถึงระดับมากที่สุด ที่
จะน�ำตัวบ่งชี้ไปเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21
	 	 2.3	 ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบตัวบ่งช้ี
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ส่วนประกอบส�ำคัญ พบว่า ตัวบ่งชี้ที่มีค่าน�้ำหนัก
องค์ประกอบ ตั้งแต่ 0.4 ขึ้นไป มีจ�ำนวน 47 ตัวบ่งช้ี
ก�ำหนดองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ 12 องค์ประกอบ ซึ่งในการวิเคราะห์
องค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษ
ที่ 21 เป็นการลดจ�ำนวนตัวแปรจาก 47 ตัว ให้เหลือ
12 ตัว ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์
องค์ประกอบตามค�ำกล่าวของ ยุทธ  ไกยวรรณ์ (2550) 
ซึ่งกล่าวว่า การวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นเทคนิค
การวิเคราะห์สถิติเพื่อลดจ�ำนวนตัวแปรจ�ำนวนมาก
เนื่องจากบางตัวอาจมีความหมายหรือลักษณะการ
อธิบายคุณสมบัติของข้อมูลที่เหมือนหรือใกล้เคียงกัน
ที่ควรต้องตัดทิ้งไปโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เพือ่รวมตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์กนันัน้ให้อยูใ่นองค์ประกอบ
เดียวกัน
	 ผูว้จิยัได้ก�ำหนดชือ่องค์ประกอบทัง้ 12 องค์ประกอบ
ซ่ึงเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะนักศึกษาครู ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการพิจารณาจากชื่อตัวแปรหรือ
ตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์กันในองค์ประกอบสมรรถนะนั้น
ตามแต่ละองค์ประกอบดังนี้
	 องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 6 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง
ความแตกต่างและความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป็นตัวบ่งช้ีที่มีความส�ำคัญมากที่สุดในองค์ประกอบน้ี
เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ส�ำหรับตัวบ่งชี้
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ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้สื่อ
เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู ้ และการเสนอผลงาน
อย่างสร้างสรรค์ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้
ผู้เรียนน�ำไปพัฒนาตนเอง การจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
สาระการเรียนรู้และทักษะอย่างรอบด้าน การประเมิน
ความก้าวหน้าของผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ การจัดท�ำ
แผนการจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรในศตวรรษที่ 21
ซึ่งจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 1 น้ีมี
ความสอดคล้องกับ วิจารณ์  พานิช (2555) ไดก้ล่าวถึง
สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ว่าครูในศตวรรษที่ 21
ต้องมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายอย่างมีนวัตกรรม ต้องสร้างนวัตกรรมต่อทุกสิ่ง
ทุกอย่างในชีวิต
	 องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
บริหารจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน
3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การให้ผู้เรียนมีส่วนรวมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เป็นตัวบ่งช้ีท่ีมีความส�ำคัญมากท่ีสุดใน
องค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด
ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ การใช้
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 การจัดและสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ ให้เอื้อ
ต่อการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง
จากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2 น้ีมี
ความสอดคล้องกับที่ ถนอมพร  เลาหจรัสแสง (2545) 
กล่าวว่า การบริหารจัดการให้เกิดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู ้ของผู ้เรียนในยุคดิจิทัลกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ใช ้เทคโนโลยี จะช่วยกระตุ ้นความสนใจ
ของนักเรียน และหากออกแบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
จะช่วยส่งเสริมความรู้และทักษะที่ต้องการได้เป็นอย่างดี
	 องค์ประกอบท่ี 3 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การอยู่ร่วมกันแบบพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้
จ�ำนวน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การยอมรับและมองเห็นความ
สวยงามในความแตกต่าง และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญมากที่สุดใน
องค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด
ส�ำหรับตัวบ่งชี้ท่ีมีความส�ำคัญรองลงมา คือ การรับฟัง
และเคารพความคิดเห็น และการแสดงออกของผู ้อื่น
การเปลีย่นแปลงวธิกีารปฏบิตังิาน ให้เข้ากับทกุสถานการณ์
เพื่อผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู ้ของผู ้เรียน ซ่ึงจากความ
สัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 3 นี้มีความสอดคล้อง

กับที่ วิภาพรรณ  พินลา (2559) กล่าวว่า การอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมส�ำหรับครู ในยุคศตวรรษที ่
21 ต้องมุ ่งเน้นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดย
ส่งเสริมสมรรถนะครูผู้สอนและผู้เรียนได้มีทักษะการ
ปฏิบัติตนเพื่อการอยู่ร่วมกัน ซึ่งจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต
ในบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย 
	 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
ภาวะผู้น�ำ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี จ�ำนวน 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก ่
การเป็นบุคคลที่ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นตัวบ่งชี้
ที่มีความส�ำคัญมากที่สุดในองค์ประกอบนี้ เพราะมีค่า
น�้ำหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญ
รองลงมา คือ การมีความเป็นผู้น�ำและใช้ภาวะผู้น�ำได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ การสนทนา แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค ์การมีวุฒิภาวะทางอารมณ์
และทางสังคมที่เหมาะสม ซ่ึงจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบที่ 4 นี้มีความสอดคล้องกับ ส�ำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2556) ท่ีกล่าวว่า
ครูผู้น�ำเป็นครูที่มีความเชี่ยวชาญ มีความเป็นเลิศด้าน
การเรียนการสอน 
	 องค์ประกอบที่ 5 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การบริการ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 4 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ การเอื้ออ�ำนวยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งใน
และนอกห้องเรียน  เป็นตัวบ่งช้ีที่มีความส�ำคัญมากที่สุด
ในองค์ประกอบน้ี เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงที่สุด
ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ การไม่รับ
ผลประโยชน์อ่ืนท่ีนอกเหนือจากที่ควรได้รับจากผู้เรียน
หรือผู ้ปกครอง ความจริงใจและเสมอภาคในการให้
บริการผู้เรียน การปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบ
ที่ 5 น้ีมีความสอดคล้องกับ ไพฑูรย์  สินลารัตน์ (2558 :
4) ที่กล่าวว่าครูรุ่นใหม่ ต้องเป็นผู้สนับสนุนมากกว่าบอก
ให้ท�ำรวมทั้งปลูกฝังอุดมคติ ความมุ่งม่ัน และความเสีย
สละให้กับครูด้วย
	 องค์ประกอบที่ 6 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี
จ�ำนวน 5 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การคิดแก้ปัญหาบนพื้นฐาน
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีความส�ำคัญ
มากที่สุดในองค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
สูงที่สุด ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ
การประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ทีัง้ทางกาย วาจาและ
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จิตใจ การด�ำรงชีวิตอย่างเหมาะสม ความรักและศรัทธา
ซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ ซ่ึง
จากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 6 นี้มีความ
สอดคล้องกับ ด�ำเนิน  คล้ายแท้, จันทร์เพ็ญ  กาญจนรัตน์
และพวงทอง  ไสยวรรณ์ (2546) กล่าวว่าคุณลักษณะ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผู้ที่มีความรัก
และปรารถนาดีต่อผู้เรียน เพราะว่าบุคคลเหล่านี้ถือเป็น
แบบอย่างทีด่ขีองคนในสงัคมและเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ลกูศษิย์
	 องค์ประกอบท่ี 7 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 3 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ ความสามารถในการปรับปรุง พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญ
มากที่สุดในองค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
สูงที่สุด ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ
ความสามารถในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
การมีอุดมการณ์และจิตวิญญาณความเป็นครูในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างถูกต้องและมีศักดิ์ศรี ซ่ึงจากความสัมพันธ์
ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 7 น้ีมีความสอดคล้องกับ
Moller and Scrivner (อ้างถึงใน ลัดดาวัลย์  สืบจิต,
2556) ได้กล่าวว่าการพัฒนาวิชาชีพครูมีเป้าหมายส�ำคัญ
เพื่อผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
	 องค์ประกอบที่ 8 องค์ประกอบสมรรถนะด้านวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 3 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ ความสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญมากที่สุด
ในองค์ประกอบน้ี เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงที่สุด
ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ การสังเคราะห์
ข้อเท็จจริง ข้อมูลต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพการจัดท�ำงานวิจัย
ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และสร้างองค์ความรู้ ซึ่งจาก
ความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบท่ี 8 น้ีมีความ
สอดคล้องกับ โณทัย  อุดมบุญญานุภาพ (2555) กล่าวว่า
คุณลักษณะครูรุ่นใหม่ควรมีความสามารถในการศึกษาวิจัย
เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
	 องค์ประกอบท่ี 9 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
พัฒนาผู ้เรียน จ�ำนวน 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การปลูกฝัง
คณุธรรม จรยิธรรมให้กบัผูเ้รยีน เป็นตวับ่งชีท้ีม่คีวามส�ำคญั
มากที่สุดในองค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
สูงที่สุด ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ
การส่งเสริมสุขภาพผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวมท้ังด้านร่างกาย
จิตใจ อารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ การพัฒนาความรู ้

ความสามารถ ของผู้เรียนได้ตามหลักสูตรการช่วยเหลือ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ ความสามารถสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
แรงบันดาลใจให้ผู้เรียน ซึ่งจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบที ่9 นีมี้ความสอดคล้องกบั ทศินา  แขมมณี
(2546) ในปัจจุบันมีการส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ซึ่งการ
ที่ครูจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้นั้นต้องอาศัยวิธี
การสอนที่หลากหลายมาช่วยในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
	 องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การสร้างชุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ประกอบด้วย
ตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ การรวมกลุ่มจัดการ
ความรู ้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ เป็นตัวบ่งช้ีที่มีความส�ำคัญ
มากที่สุดในองค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบ
สูงที่สุด ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการจัดการเรียนรู้
ซึ่งจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 10
นี้มีความสอดคล้องกับ ประทวน  มูลหล้า (2552) ที่
กล่าวว่า ครูเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาวิชาชีพและสนับสนุนให้เกิด
การปรับปรุงการจัดการสอนของโรงเรียน
	 องค์ประกอบที่ 11 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 5 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านวิชาชีพ
และส่วนตัว เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญมากที่สุดใน
องค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด
ส�ำหรับตัวบ่งชี้ที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ ความสามารถ
ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ในการสื่อสาร
เพือ่สร้างความส�ำเรจ็ให้กบัองค์กรและตนเอง การแลกเปลีย่น
ความรู ้ความคดิเห็นและสร้างเครอืข่ายการเรยีนรู ้การสร้าง
องค์ความรู้ และพัฒนานวัตกรรม เพื่อความส�ำเร็จของ
องค์กร ความสามารถในการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching
and Mentoring) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ซึ่งจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ 11
นี้มีความสอดคล้องกับ บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2555) กล่าวว่า
ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีทักษะการค้นหาความรู ้
ได้ตลอดเวลาโดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ เช่น Internet,
E-mail เป็นต้น สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียนและ
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เน้ือหาเพิ่มเติมมาใช้ประกอบการเรียนการสอนและการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หาแนวร่วมเพื่อให้เกิดชุมชน
พูดคุยกันบนเว็บ  และสามารถใช้เทคโนโลยีได้คล่องแคล่ว
เป็นผู้กระจายและใช้ความรู้
	 องค์ประกอบที่ 12 องค์ประกอบสมรรถนะด้าน
การท�ำงานเป็นทีม ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ จ�ำนวน 3 ตัวบ่งชี้
ได้แก่ ความสามารถปรับตัวและสร้างการเปลี่ยนแปลง
ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมุ่งความ
ส�ำเร็จของงาน เป็นตัวบ่งชี้ท่ีมีความส�ำคัญมากท่ีสุดใน
องค์ประกอบนี้ เพราะมีค่าน�้ำหนักองค์ประกอบสูงท่ีสุด
ส�ำหรับตัวบ่งช้ีที่มีความส�ำคัญรองลงมา คือ การท�ำงาน
โดยมุ่งความส�ำเร็จขององค์กรและความส�ำเร็จส่วนตัว
ไปพร้อมๆกัน  การเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้ร่วมงานทั้งใน
เร่ืองงานและเรื่องส่วนตัว ซึ่งจากความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบท่ี 12 นีม้คีวามสอดคล้องกับ วทิยา  จนัทร์ศริิ
(2551) ครูจะต้องเป็นตัวอย่างในการท�ำงานเป็นทีมและ
เป็นผู้น�ำในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรการท�ำงานเป็นทีมได้
เป็นผู ้มีความสามารถในการสื่อสาร การสร้างทีมงาน
สร้างความมส่ีวนร่วม สามารถสร้างบรรยากาศ การน�ำจุดเด่น
ของตนมาใช้ในการพัฒนางาน การพัฒนาตนและพัฒนา
วิชาชีพ 
	 3.	 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษ
ที่ 21 โดยหาค่าความเช่ือม่ัน (Reliability) ของตัวบ่งชี้
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้สูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha
Coefficient) ได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .810 ซ่ึงเป็น
ค่าใกล้ 1.00 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้
	 	 1.1	 สถาบันผลิตครูภาคใต้ตอนล่าง สามารถ
น�ำตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 และ
เกณฑ์การประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่
21 ไปใช้ในการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินสมรรถนะนักศึกษา
ครูในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมายตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	 	 1.2	 นักศึกษาครูสามารถน�ำตัวบ่งชี้สมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
	 	 1.3.	 สามารถน�ำแบบประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 มาปรับปรุงตัวบ่งชี้โดย
พัฒนาตัวบ่งช้ีเชิงประจักษ์ เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท
ทางวัฒนธรรมในเขตพื้นที่ที่แตกต่างกัน
	 2.	 ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควร ศึกษาการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ในจังหวัดหรือภาคอื่น ๆ
            	 2.2	 ควรศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ
นักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 กับนักศึกษาครูกลุ่มอื่น ๆ
	 	 2.3	 ควรติดตามผลการใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 รวม
ทั้งศึกษาผลที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์
การประเมินดังกล่าว
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