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Abstract 
	 In the fast changing world of 21st century education is also changing. As part of the changes
is the index as the role of schools went through relevant changes as well as teacher that also be
changed both in the educational system and in the society. Teachers’ literacy, knowledge, skills,
teaching as a professional teacher based in the 21st century need to develop their method of
teaching i.e.,“master teaching” in order to practice learners know how to adjust, social - related,
intelligence, creative, engage in learning, having life-skill and working skills to solve problem,
media literacy, survive with happily in the society. Active Learning is the teaching procedure
exploring in the 21st century to enhance students being as a good citizen and a global citizen in
the rapid world  
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บทคัดย่อ
	 ยุคสมัยที่โลกก�ำลังมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรุดหน้า เช่นเดียวกับการศึกษา ซึ่งองค์รวมของการเปลี่ยนแปลงนี้
บทบาทของโรงเรียน และผู้สอนก็ต้องปรับเปลี่ยนตามระบบการจัดการศึกษาและสังคม วิชาการ ความรู้ ความสามารถ
ทักษะการสอนของครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องพัฒนาการสอนที่ “ครบเครื่อง” เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกตนและปรับตัว
ให้ตระหนักรู้ และเท่าทัน ให้เป็นผู้เรียนที่ฉลาด รักการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่จะแก้ปัญหา
รู้จักใช้สื่อ และด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม Active Learning เป็นนวัตกรรมการสอนเพื่อการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือกระท�ำ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ,
และการวิเคราะห์ปัญหา อีกท้ังให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์, การสังเคราะห์, และการ
ประเมินค่า ให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเองพร้อมเข้าสู่การเป็นพลเมืองและพลโลกยุคใหม่

ค�ำส�ำคัญ:		 การสอน, การเรียนแบบลงมือปฏิบัติ, ผู้เรียน, ศตวรรษที่ 21
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บทน�ำ
	 นับตั้งแต่การปฏิรูปการศึกษาเป็นต้นมา กระแส
การพัฒนาการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู ้ได้
ค ่อย ๆ ปรับเปลี่ยน เพื่อให ้ทันก ้าวล�้ำตามกระแส
วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ตามลักษณะ
ของผู้เรียนตลอดจนสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม เม่ือโลก
เปลี่ยนการศึกษาจึงต้องเปลี่ยน ครูก็ต้องปรับเปลี่ยน
ตนเองให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นครูมืออาชีพที่มีศาสตร์และ
ศิลป์ของการสอน มีการจัดการเรียนรู ้ ท่ีหลากหลาย
แปลกใหม่ มีกลยุทธ์เพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน
ให้มีความรู ้ที่ลึก รอบคอบ กว้างขวาง และมีคุณภาพ
โดยมีปลายทางให้ผู ้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อที่จะให้ได้เกิดปัญญา ซ่ึงปัญญาจะเกิดขึ้นได้
อย่างไรและโดยวิธีใด การแสวงหา “ความรู ้” หรือ
“การศึกษา” ที่จะให้เกิดความงดงามทางปัญญาจะเป็น
ค�ำตอบได้ ดังเช่นพระราชด�ำรัสที่ว่า “…วิชาการต่าง ๆ
ในสังคมทุกวันนี้ มิได้อยู่นิ่งกับที่ แต่เปลี่ยนแปลงก้าวหน้า
อยู่ตลอดเวลา คนท่ีเรียนจบสูง ๆ ถ้าอยากจะอยู่อย่าง
ก้าวหน้า ควรท�ำการค้นคว้าศึกษาเล่าเรียนต่อไป แม้จะ
มิใช่การศึกษาเล่าเรียนในระบบ เช่น อาจเข้ารับการอบรม
สัมมนา ฟังการอภิปราย หรือชมนิทรรศการอะไรใหม่ ๆ
การฟังข่าวสารจากวิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสารต่าง ๆ
ก็จ�ำเป็น ท�ำให้เรารู้ว่าวิทยาการก้าวหน้าไปถึงไหนแล้ว
สิ่งแวดล้อมรอบตัวเรามันไม่อยู ่กับท่ี เช่น เทคโนโลยี
สมัยใหม่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา” (พระราชด�ำรัส
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
ที่ ได ้ทรงพระราชทานเนื่องในโอกาสวันไหว ้ครู  ณ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เมื่อวันที่
16 กรกฎาคม 2526

ครู : การจัดการเรียนรู้จากอดีต ปัจจุบัน และ
อนาคต
	 ด้วยเหตุท่ีทุกอย่างไม่เคยอยู่น่ิงวิทยาการเปลี่ยน
สิ่งแวดล้อมเปลี่ยน โลกที่ก�ำลังเปล่ียนเข้าสู่ยุคของข่าวสาร
และไร้พรมแดน มกีารไหลบ่า การค้าคน ค้าของ และค้าข่าว
บทบาทของครูในฐานะปูชนียบุคคลทางการศึกษานับต้ังแต่
อดีตเป็นต้นมา ต่างต้องปรับตัว ปรับกลยุทธ์การสอน
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในลักษณะมุ ่งอนาคต
พลวัตว่าด้วยกลไกการจัดการเรียนรู้ได้ปรับเปลี่ยนตาม
ยุคสมัย สรุปได้ดังนี้  

	 ยคุการศกึษา 1.0 คอื ยคุครสูอนหนงัสอื (Teacher
Centered) ที่ครูคือผู ้รู ้เนื้อหาดีที่สุด เป็นเอตทัคคะ
ในการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียน นักเรียนจึงเรียนตามวิถี
การสอนของครู ที่สอนย�้ำและย�้ำสอนให้ท่องในสิ่งที่เรียน
ผู้เรียน 1.0 จึงถูกเน้นระเบียบและวินัยด้วย “ไม้เรียว”
และการกักบริเวณ นักเรียนน�ำอาหารกลางวันท่ีคดห่อ
จากบ้านมาทานกันเอง ครูมักทุ่มเทอยู่กับการเรียนของ
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเก่ง มีความรู้และเข้าใจเนื้อหา เป็น
เด็กดีในโอวาท มีหลักคิด ปฏิบัติตามระเบียบในโรงเรียน
	 ยุคการศึกษา 2.0 คือ ยุคครูสอนผู้เรียน ผู้เรียน
ช่วยกัน เช่น การบอกจดงาน ผู้เรียนได้เรียนตามความถนัด
ความสามารถ และความสนใจ ครูยุคนี้รู้จิตวิทยาเก่ียวกับ
ผู้เรียน เช่น ความสามารถ ความสนใจ สติปัญญาของ
ผู้เรียน เริ่มมีบริบท Child Centered ครูจึงรู้วิถีการเรียน
(Cognitive Style) ของผู้เรียนตามความแตกต่างของ
แต่ละบุคคล เด็กจึงได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ที่หลากหลาย 
	 ยุคการศึกษา 3.0 คือ ยุคครูสอนผู้เรียน ผู้เรียน
สอนกันเอง เช่น น�ำเสนอหน้าชั้น ติวเพื่อน และผู้เรียน
สอนครู ยุคน้ีเริ่มใช้เทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น ค้นคว้า
ด้วยตนเอง หน้าที่ของผู ้เรียนต้องสร้างความรู ้ผ ่าน
กระบวนการคิด การฝึกปฏิบัติที่จะให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างองค์ความรู้
ความรู ้จึงไม่มีขีดจ�ำกัดและไม่คงที่ การเรียนรู ้เน้นที่
คุณภาพการเรียนของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ให้ “ระเบิด
มาจากข้างใน”มากกว่าการสอน ครูยุค 3.0 จึงรอบรู้
ศาสตร์ที่ตนสอนจึงสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration)
แก่ผู้เรียนให้ค้นพบตนเอง เป็นครูที่รู ้จักสื่อดิจิทัล ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์และสื่อมวลชน โดยใช้ Powerpoint,
Youtube, Website, Webblog, Facebook, Line,
Digital Learning Source, Printed Materials,
Presentations ฯลฯ  ลักษณะที่เรียนจึงเป็น “Teach
Less, Learn More”
	 ยุคการศึกษา 4.0 ลุเข ้าสู ่ยุคศตวรรษที่ 21
ที่เริ่มใช้ Artificial Intelligence (AI) ใช้เทคโนโลยีร่วมสมัย
มีการบริหารจัดการเรียนรู้ประกอบการเรียนการสอน
การขยายองค์ความรู้ เน้นการพัฒนา ส่งเสริมผู้เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ ให้ได้เรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ ครูต้องปรับ
ตนเองมาเรียนรู้สิ่งต่างๆท่ีผู้เรียนสนใจ เพื่อการ “เข้าถึง”
ผู้เรียน เพื่อที่จะให้ผู้เรียนน�ำความรู้ไปสร้างนวัตกรรม
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เช่น ความรู้จากชั้นเรียนไปแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวัน
ในสังคมที่ตนเองอาศัย น�ำความรู้จากภาคทฤษฎีสู่ภาค
ปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ ท้ังในห้องเรียนและในโลก
แห่งความเป็นจริง เพ่ือปรับคุณค่าของวิชาการให้เป็น
มูลค่า จึงเป็นยุคที่การศึกษายิ่งกว่าการศึกษา การสอน
ที่มุ ่งให้เป็นผู้เรียน 3.0 นั้นไม่เพียงพอที่จะด�ำรงตนให้
ประสบความส�ำเร็จในสังคม หากแต่ครูต้องปรับและเพิ่ม
กิจกรรมการเรียนรู้ที่จะท�ำให้ผู้เรียนได้มีทักษะที่จ�ำเป็น
ส�ำหรับศตวรรษที่ 21
	 จะเห็นได้ว่าบทบาทของครูได้เปลี่ยนไปโดยสิ้นเชิง
ที่ไม่ใช่เพียงแค่สอน แต่ภาระหน้าท่ีครูควรมาจากรากลึก
ของส�ำนึกและเข้าใจที่จะเสริมสร้างประสิทธิภาพ ยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน และให้การเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นลักษณะผู้เรียนเป็นส�ำคัญ บทบาท
และลักษณะงานครูจึงครอบคลุมการร่วมแรงร่วมใจ
ระหว่างผู ้เรียนและผู ้สอน (Collaborator) ยืดหยุ ่น
(Flexible) มีภาวะผู ้น�ำ (Leadership) มีวิสัยทัศน์
(Vision) สร้างแรงบันดาลใจ (Empower) กล้าได้กล้าเสีย
(Risk Taking) ต้องเรียนรู้ตลอดเวลา (Learning) เป็น
ผู้ท่ีมี “adaptive growth mindset” และเป็นแม่แบบ
(Model) ให้แก่ผู้เรียนทุกขณะ ดังนั้นครูในปัจจุบันจึง
ควรฉีกการสอนแบบเดิมๆ มาเป็นการสอนแบบ Active
Learning จึงจะสามารถท�ำให้เกิดการเรียนอย่างสร้างสรรค์
เชิงรุกได้อย่างแท้จริง

อะไรและอย่างไร คือการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning
	 การจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning
นักวิชาการได้เรียกใช้ค�ำที่แตกต่างกัน เช่น การสอนเชิงรุก
การสอนอย่างกระตือรือร้น การสอนแบบกัมมันต การสอน
แบบปฏิบัติจริง ส�ำหรับในบทความน้ีผู ้เขียนขอใช้ค�ำ
ทับศัพท์ว่า Active Learning 
	 Wikipedia (2018) ให้ความหมายว่า คอื การเรยีน
การสอนที่ เน ้นให ้ผู ้ เรียนได ้ผูกพันกับกระบวนการ
การเรียนรู้ ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติหรือ
กระท�ำกิจกรรมท่ีมีความหมาย และได้สร้างรูปแบบการ
คิดเองที่จะส่งผลให้พวกเขาจดจ่อกับกระบวนการเรียนรู้
ได้คิด เข้าใจวิธีเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการเรียนรู้ที่ดีกว่าวิธีสอน
อื่นๆ 
	 Bonwell (1991) ได้นิยามว่า Active Learning

คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท�ำ
และได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท�ำลงไป 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน
2 ประการคือ 1) การเรียนรู ้เป็นความพยายามโดย
ธรรมชาติของมนุษย์ และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางใน
การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993)
โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receiver)
ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co - Creators)
(Fedler and Brent, 1996)  
	 ส�ำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560)
อธิบายว่า Active Learning คือ กระบวนการที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมด�ำเนินการในกิจกรรมการเรียนรู ้
เพื่อสร้างความเข้าใจที่ลึกซ้ึงด้วยการเช่ือมโยงผู้เรียนกับ
เน้ือหาในองค์ความรู้ทั้งที่เป็นข้อเท็จจริง แนวความคิด
และทักษะผ่านกิจกรรมต่างๆ ผู ้เรียนได้ลงมือท�ำงาน
และใช้กระบวนการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้ ไตร่ตรอง
สะท้อนคิด อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สิ่งที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติ และมีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้
ของตนเอง
	 จิตณรงค์ เอี่ยมส�ำอางค์ (2558) กล่าวว่า Active
Learning คือ แนวทางหรือวิธีการจัดการเรียนการสอน
ทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์กลาง โดยให้ผูเ้รยีนได้คดิและมส่ีวนร่วม
ในการปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์
ต่าง ๆ ได้แสดงความคิดเห็นของตนเองตามที่เข้าใจ
ตลอดจนร่วมรับผิดชอบในผลของการปฏิบัติ โดยมีผู้สอน
เป็นผู้ดูแลให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำ โดยผสมผสานเทคนิค
การสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนน�ำความรู้จาก
ห้องเรียนสู่การปฏิบัติในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในห้องเรียน
และในโลกแห่งความเป็นจริง
	 ทิศนา แขมมณ ี(2554) กล่าวว่า Active Learning
เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่เป็นการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติ หรือการลงมือท�ำซ่ึง “ความรู้” ที่เกิดขึ้น
เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ มีกระบวนการในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือกระท�ำ
มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว เช่น จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ
และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวน
การคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ
การประเมินค่า
	 จึงสรุปได้ว่า Active Learning คือ กลการสอน
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ที่ผู ้สอนใช้ในการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนตื่นตัวได้
ลงมือกระท�ำ เช่น ได้ฝึกฝน ฝึกภาคปฏิบัติหรือโครงงาน/
กิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการการเรียนการสอน เพื่อให้
เกิดประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้  ได้แนวทางการเรียนรู้
(Learning How to Learn) ใฝ่หาความรู้และแก้ปัญหา
ได้ฝึกคิด ค้นคว้า จนเกิดการรู้จริงและตัดสินใจได้เอง
มีรูปแบบสอนน้อยลง เรียนให้มากขึ้น (Teach Less,
Learn  more) ท้ังน้ีผู้สอนต้องสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วม ช่วยให้ผู ้เรียนเข้าใจและเกิดเป็นแสงไฟแห่ง
การเรียนรู้ของตนเอง ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
ผู้สอนมีบทบาทส�ำคัญในการจัดกลยุทธ์ สื่อและเทคนิค
ต่าง ๆ ในการเรียนการสอนท่ีดึงดูดและสร้างจิตผูกพัน
(Engagement) ในการเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์มาก
ที่สุดที่จะส่งผลให้เกิดการเติบโตทางปัญญา 

	 จากภาพจะเห็นได้ว่าการเรียนรู้แตละวิธี ต่างสงผล
ตอการเรียนรู้และความคงทนภายหลังจากท่ีผู้เรียนได้
เรียนรู้แตกต่างกัน การเรียนรู้แบบ Passive Learning
ที่ผู ้เรียนเห็น รับรู้ รับฟัง และประยุกต์ความรู้เพื่อการ
น�ำไปใช้ส่งผลการเรียนรู้พัฒนาได้เพียง 50%  ในขณะท่ี
แบบ Active Learning ผู ้เรียนได้ร่วมมือและลงมือ
ปฏิบัติจริงส ่งผลการเรียนรู ้พัฒนาได้ถึง 90% เช่น
การน�ำเสนอผลงานต่าง ๆ เรียนรู้ในสถานการณ์จ�ำลอง
ได้มีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง เช่ือมโยงกับสถานการณ์
ต่าง ๆ จึงยิ่งเสมือนช่วยสร้างความกระจ่างชัดว่าการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้
สู่ระดับรู้จริง กอปรทั้งจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการ
สอนดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่มีวิสัยทัศน์
(Vision) ระบุไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด�ำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” หากกระบวนการ
Active Learning และเจตนารมณ์ของแผนพัฒนาฯ มี
ประสิทธิผลก็ย่อมส่งผลให้ได ้ผู ้ เรียนมีลักษณะเป็น

กุญแจการเรียนรู้แบบ Active Learning 
	 กระบวนการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้สอน
ต้องก้าวข้าม “มวลสาระวิชา” สู่การเรียนรู้แบบบูรณาการ
เพื่อพัฒนา “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century
Skills) ซึ่งครูไม่ได้เป็นผู้สอน หากแต่ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เป็นการจัดการที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติและลงมือ
กระท�ำ ปรับเปลี่ยนบทบาทผู้เรียนจากผู้รับเป็นผู้เรียน
ที่มีส ่วนร่วม และได้ช่วยเหลือเพื่อน ๆ ให้ได้เข้าใจ 
วัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของรายวิชา เน้นการ
สืบเสาะ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และแก้ปัญหา
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Thinking Skills)
ปรับการเรียนจาก Passive Learning เป็น Active
Learning  ดังภาพประกอบ 1

ภาพประกอบ 1	 เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ระหว่าง Passive and Active Learning
	 ที่มา : Francis (2014)



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี6 ปีที่ 30 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2562

Smart Student อันประกอบด้วย เป็นผู้มีสุขภาวะท่ี
เหมาะสมกับวัย (Well Being) เป็นบุคคลในการเรียนรู้
(Learning Person) เป็นผูค้ดิรเิริม่และสร้างสรรค์นวตักรรม
(Initiative and Innovative) มีความเป็นพลเมืองและ

พลโลกที่ดี (Good Citizen and Global Citizen)
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่
21 และพึง่พาตนเองได้ (Self Reliance) ดังภาพประกอบ 2

ภาพประกอบ 2	 SMART STUDENT
	 ที่มา : Partnership for 21st Century Learning (2009)

	 แนวคิดการจัดการสอนแบบ Active Learning
เพื่อให้ผู้เรียนรู้จริงนั้น ครูต้องผันบทบาทจากผู้สอนมา
เป็นผู้ช่วยเหลือ (Facilitator) ซ่ึงต้องเป็นผู้รู้จริง รู้มาก
วางแผนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้อง
แจ้งเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด แจ้งวิธีการ
และขั้นตอนการท�ำงานและจ�ำเป็นต้องแสดงออกให้เห็นว่า
เต็มใจที่จะตอบค�ำถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน
ทุกคนในห้องเรียน ใช้วิธีการถามกลับเพ่ือกระตุ้นให้คิดต่อ
มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียน
ด้วยกันมีการพัฒนาและกระตุ้นกระบวนการคิดในระดับสูง
ให้ผู้เรียน ปลูกฝังเจตคติต่อวิชาเรียนเพื่อให้เกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนรู ้ ตลอดจนสร้างนิสัยเรียนรู ้ชนิด Active
Learning ให้เกดิขึน้อย่างสม�ำ่เสมอ และประเมนิการเรยีนรู้
ตามจรงิหรอืประเมนิในเชงิสร้างสรรค์ (กมลวรรณ  สุภากุล,
2559) การสอนแบบ Active Learning  เป็นการสอนท่ี
ครูควรจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้สัมผัสกับ
ประสบการณ์ตรง และได้ทบทวนทั้งสารสื่อ และสื่อสาร
กับตนเองและผู้อื่น ให้ผู้เรียนมีความรู้สึกผูกพัน เห็นคุณค่า
ของการเรียน ผู้สอนจัดสภาพแวดล้อมท่ีมีคุณภาพและ
หาวิธีการส่งเสริมและพัฒนาแรงจูงใจ อย่างไรก็ตามใน
ขณะที่สร้างกลยุทธ์เพ่ือสร้างแรงจูงใจน้ันครูอาจจะใช้
กจิกรรมสนัทนาการต่าง ๆ ทีผู้่เรยีนชอบท�ำ (Entertainment)
สลับกับการบรรยาย อธิบายสั้น ๆ ได้มีการวิเคราะห์

การคิดเชิงวิพากษ์ ผู้เรียนได้ลงมือท�ำงาน/ท�ำกิจกรรม
ในระหว่างการเรียนการสอนเป็นห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์
อย่างแท้จริง (Fink, 2003) 
	 ประโยชน์ของการสอนแบบ Active Learning
ที่มีต่อรายวิชาและหลักสูตร นั่นคือการมอบหมายให้
ผู้เรียนจดจ่อ ผูกพัน เร้าและกระตุ้นทักษะการคิดข้ันสูง
(Stimulating Higher-order Thinking) การได้เรียนรู้
แก้ปัญหา (Problem Solving) การคิดเชิงวิพากษ์
(Critical analysis) มีการแจ้งผลก้าวหน้าและข้อมูล
ป้อนกลับ(Feedback) ในขณะจัดการเรียนรู ้ระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน ในขณะเดียวกันก็เน้นปลูกฝัง บ่มเพาะ
เจตคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) ยกระดับจิตลักษณะ
และนิสัยที่พึ งประสงค ์  เช ่น แรงจูงใจใฝ ่ สัมฤทธิ์
(Achievement Motivation) ความคิดสร้างสรรค์
(Creativity) นับเป็นสิ่งที่จ�ำเป็นอย่างยิ่ง ไม่ใช่เพียง
กลยุทธ์ใน Active Learning เท่านั้น การสร้างเจตคติ
รักการเรียนรู้จะสืบสานการผูกพันผู้เรียนในกระบวนการ
เรียนรู้ (Outcomes of Engagement) ให้ผู ้เรียนรัก
ใฝ่รู้ พัฒนาศักยภาพตนเองให้สูงขึ้นไปได้อีกด้วย
	 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าด้วยกระบวนการสอน Active 
Learning ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิด การท�ำงานเป็นทีม
จากน้ันมีกิจกรรม และเทคนิคการสอนไปสู่ที่น่าสนใจ
และท้าทายกว่าเพื่อให้ผู้เรียนได้กระตือรือร้น ได้ค้นคว้า
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ภาพประกอบ 3	 Active Learning Process
	 ที่มา : Townsend (2015)

สบืเสาะ แสวงหา ทดลอง เรยีนรูด้้วยการค้นพบ มอบหมาย
งานที่ท้าทาย น่าสนใจให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบ กระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ผ ่านกิจกรรมที่มีการ
เคลื่อนไหวร่างกาย มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
จากกระบวนการดังกล่าวผู้เรียนก็จะเกิดเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียน (แบบมีส่วนร่วม) เป็นผู้เรียนที่ชอบเรียนรู้ ท�ำให้
ผู้เรียนคิดเก่ง ท�ำงานเก่ง ได้ช่วยกันคิดและน�ำเสนอผลงาน
ได้ฝึกอย่างต่อเนื่องเอื้อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
เกิดแรงจูงใจภายในและมีความสนุกเพลิดเพลินในการ
เรียนรู ้ สอดคล้องกับ ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2553)
ได้เสนอแนวทางของกระบวนการจัดการเรียนรู ้แบบ
Active Learning กล่าวคือ
	 1.	 เป็นการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง
เช่น การคิด การแก้ปัญหา การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
	 2.	 ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู ้และจัดระบบการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง
	 3.	 ผู้เรียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน มีวินัย
ในการทํางาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
	 4.	 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน มีการ
สร้างองค์ความรู้ สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน และร่วมมือ
กันมากกว่าการแข่งขัน
	 5.	 ผู ้สอนจะเป็นผู้อํานวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง
	 6.	 เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้
	 7.	 เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียน
อ่าน พูด ฟัง และคิด

	 8.	 เป็นกิจกรรมการเรียนการสอน เน้นทักษะ
การคิดขั้นสูง
	 9.	 เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการ
ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และหลักการสู่การสร้าง
มโนทัศน์
	 10.	ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์
ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน ครูเพลิดเพลิน
กับการสอนและเรียนรู้ไปกับผู้เรียน
	 การเรียนรู้แบบ Active Learning จึงเป็นกล
การเรียนและการสอนที่เป็นพลวัต (Dynamic) สาระ
เน้ือหาและความรู้ที่ผู ้เรียนได้รับจากผู้สอน อาจจะได้
จากหลากหลายรูปแบบ เช่น บรรยาย อธิบาย อภิปราย
ตั้งค�ำถาม ฯลฯ เพื่อสร้างเครือข่ายและเพ่ิมโอกาสให้
ผู้เรียนมีประสบการณ์ในระหว่างการเรียนรู้ วงจรการ
เรียนรู ้จึงประกอบด้วยการปฏิบัติจริง (Practice/
Project Based Learning หรือ Action Learning)
ได้รับการฝึกที่ดี ได้เข้าถึงและได้มีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด
ครูเริ่มสอนด้วยการตั้งค�ำถาม (Question Based 
Learning) เป็นลักษณะ Driving Question เพื่อให้ผู้เรียน
เกิดความรู ้ เข้าใจ มีทักษะเพื่อการประยุกต์น�ำไปใช้
(Applicable Based Learning) ในขณะเดียวกันผู้เรียน
ได้รับข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) บทบาทของครูจึง
เปลี่ยนมาเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) ผู้ฝึก
(Coach) และผู้ให้ก�ำลังใจ (Supporter) และช่วยผู้เรียน
ได้ไตร่ตรองสะท้อนกลับ (Reflection) ดังภาพประกอบ 3
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บทบาทของครู  กับ Active Learning 
	 บทบาทของครูในโลกศตวรรษที่ 21 จ�ำเป็นต้อง
ปรับบทบาทให้พร้อมและพัฒนาตนเองให้ทันโลกที่ก�ำลัง
เปลี่ยนไป (Changing World) คล่องแคล่ว ยืดหยุ่นตาม
กระแสการเปลี่ยนแปลง เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตื่นตัว
ตลอดเวลา มีความกระตือรือร้นที่จะฝึกฝนทักษะวิทยาการ
เพื่อถ่ายทอดผู้เรียนที่ทันสมัย ปรับการสอนแบบใหม่ ๆ
เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้ ใช้เทคนิคและวิธีการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ มีรูปแบบครบวงจรเพื่อการเรียนรู้ สมดั่งเป็น
Smart Teacher กล่าวคือ เป็นผู้ช่วยเหลือผู ้เรียนให้

เรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ได้เต็มศักยภาพ ส่งเสริมผู้เรียน
ให้เกิดทักษะและความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สอนโดยยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ครูจะต้องฝึกนิสัยให้ผู้เรียน
รักการเรียนรู้ ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนความคิดได้ง่าย
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มุ่งสอนวิธีเรียนมากกว่าสอนเน้ือหา 
เพราะข้อมูล เนื้อหาสาระความรู้ในยุคสมัยนี้กว้างขวางข้ึน
มีมากเกินกว่าที่จะเรียนรู้ได้อย่างพอเพียง อีกทั้งข้อมูล
และเนื้อหาก็เปลี่ยนแปลงเร็วท�ำให้การจดจ�ำเนื้อหา
ความรู้เป็นสิ่งที่ใช้ได้และมีประโยชน์น้อย

ภาพประกอบ 4	 SMART  TEACHER
	 ที่มา : แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579

	 ครูต้องมีความคิดที่กว้างไกล ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ในการสอน ครูต้ องไม่เพียงแต่เอาใจใส่ผู เรียนเท่าน้ัน
หากแต่ต้องมีทักษะในการ “สร้างแรงจูงใจ” ของผู้เรียน
ให้รักการเรียนรู้ สนุกกับการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิด
ความอยากรู้อยากเรียน ครูควรมีความตื่นตัวและเตรียม
พรอมในการจัดการเรียนรูเพื่อเตรียมความพรอมใหผูเรียน
มีทักษะสําหรับการดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21 
ดังค�ำกล่าวของ John Dewey ที่ว่า “Good Teacher
is not only one who can teach but let students 
teach themselves” 
	 Yong (2012) ได้แสดงทรรศนะบทบาทครูใน
การศึกษา 4.0 ว่า ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ลักษณะส�ำคัญ ๆ ดังนี้
	 1.	 เน้นการสร้างจิตวิญญาณและทักษะในการ
สร้างปฏิสัมพันธ์ให้ความส�ำคัญกับผลงานที่ผู้เรียนสร้างขึ้น
	 2.	 สามารถสอนให้ผู้เรียนควบคุมโครงงานเองได้
รู้จักวางแผนงานและกลยุทธ์ต่าง ๆ
	 3.	 ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ สนับสนุนและแนะแนว

	 4.	 เชือ่มโยงกบัชมุชน เพือ่ส่งเสรมิกิจกรรมเข้าสูชุ่มชน
          5.	 จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
          6.	 สอนให้น�ำความรู้มาจากที่ต่างๆ
          7. สอนให้ผู้เรียนรู้จักวิเคราะห์และใช้ทักษะใน
การแก้ปัญหาเป็น
	 ณัชนัน แก้วชัยเจริญกิจ (2552) ได้กล่าวถึง
บทบาทของผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของ Active Learning ดังนี้
	 1.	 จัดให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน
การสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการในการพัฒนา
ผู้เรียนและเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน
	 2.	 สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการ
เจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้สอน
	 3.	 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัต 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก ๆ กิจกรรมรวมทั้งกระตุ้น
ให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จในการเรียนรู้
	 4.	 จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้
เกิดการร่วมมือในกลุ่มผู้เรียน
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	 5.	 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และ
ให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย
	 6.	 วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอน
อย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหาและกิจกรรม
	 7.	 ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถ
ในการแสดงออกและความคิดของผู้เรียน
	 ดังนั้นจะเห็นได้ว่าครูกับการสอนด้วย Active
Learning จึงควรเข้าถึงและมีทักษะวิทยาการมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถบูรณาการ “ทฤษฎีความรู้” “ทฤษฎี
พัฒนาการ” และ “ทฤษฎีการสอน” เข้าด้วยกันได้อย่าง
กลมกลืนและเป็นระบบ โดยน�ำอัตลักษณ์ของผู้เรียนที่
แตกต่างกัน (Individual Differences) ได้ช่วยเหลือกัน
เรียนรู้ร่วมมือกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้พัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ได้ผลผลิต
“คุณภาพของผู้เรียน” น�ำไปสู่ “คุณภาพการศึกษา”

มิติจิตวิทยาการศึกษาสู่ Active Learning 
	 มิติศาสตร์จิตวิทยาการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ
Active Learning มีขอบเขตและประเด็นที่ส�ำคัญ ๆ ที่
ผู้เขียนสามารถสรุปเน้นการเรียนรู้เพื่อให้เกิดความรอบรู้  
ให้ผู้เรียนได้จดจ่อกับกระบวนการเรียนรู้  อาทิเช่น               
	 1.	 Active Learning เก่ียวข้องกับการวางแผน
การด�ำเนินการ ออกแบบการเรียนการสอนโดยผู้สอน
วิเคราะห์เนื้อหาที่สอน วิเคราะห์ผู้เรียน วางแผนกิจกรรม
การเรียนรู้ มีรูปแบบการเรียนรู้ทั้งในลักษณะรายบุคคล
และรายกลุ่มตามความเหมาะสม 
	 2.	 ผู ้เรียนสามารถประยุกต์น�ำความรู้ไปใช้ได้
และใช้เป็น เพราะ Active Learning ไม่ใช่จ�ำเพาะเพียง
ใช้การสอนด้วยวิธีใดวิธีหน่ึง แต่เป็นการสอนท่ีผู้เรียนจะ
ต้องมีบทบาทและมีส่วนร่วมกันท�ำกิจกรรมภายในชั้นเรียน
ทีไ่ด้มกีารวางแผนไว้แล้วอย่างดแีละเป็นระบบ อกีทัง้ผูเ้รยีน
ได้ฝึกพัฒนาทักษะที่หลากหลายตลอดกระบวนการเรียนรู้  
	 3.	 การสอนลักษณะนี้อ�ำนวยให้ผู้เรียนได้มีเวลา
ทุ่มเท (Engagement) อยู่กับงานตามท่ีได้รับมอบหมาย
การท�ำงานกลุ่มด้วยกิจกรรม การทดลองภายในห้องเรียน
จึงเสริมสร้างแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)
มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
	 4.	 ผลจากการสอนท่ีให้ผู้เรียนได้เป็น Active 
Learner ผลงานและผลผลิตในระหว่างการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน มีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) เพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับทราบผลเพื่อการพัฒนาต่อไป  
	 5.	 การจดับรรยากาศการเรยีนรู ้จงึเป็นบรรยากาศ
เชิงบวก (Positive Atmosphere) เพราะในขณะจัด
กระบวนการการเรียนรู้ระหว่างครูและผู้เรียน มุ่งหวังให้
ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนเชิงรุก ดังน้ันการสอนของ
ครูจึงต้องสอนเชิงรุกด้วยเช่นกัน นั่นคือจะเกิด Active
Learning ได้ก็ต้องมี Active Teaching ดังนั้นทั้งผู้เรียน
และผู้สอนก็ต้อง "เตรียมตัว" ทั้งสองฝ่ายจึงจะเกิดสภาพ
ที่ Active ขึ้นมาได้  
	 6.	 Active Learning ใช้การประเมินผลโดยมี
ทิศทางการประเมินผู ้เรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
และที่หลากหลายรูปแบบ 
	 นอกจากน้ีในมิติจิตวิทยาการสอน กุญแจแห่ง
ความส�ำคัญ 6 ประการของที่ยึดผู ้ เรียนเป็นส�ำคัญ
(Learner-centered) ด้วยกลการสอนแบบ Active
learning ที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลาย มีการน�ำ
ไปใช้อย่างกว้างขวาง ในที่น้ีผู ้เขียนสามารถสรุปเป็น
ประเด็น ๆ ได้ กล่าวคือ 
	 1.	 การก�ำหนดวางแผนการเรยีน เตรยีมสิง่แวดล้อม
และอ�ำนวยความสะดวกในห้องเรียนตามผู้เรียน
	 2.	 พลังการจัดและปรับ (Shifting and sharing
power) ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน  
	 3.	 พลงัการถ่ายเปลีย่นบทบาทของคร ู(Transitioning
the teacher's Role) จากบทบาทผู้เชี่ยวชาญ (Expert)
ให้ความรู้ และให้ความสะดวก (Facilitator) มาเป็นโค้ช 
(Coach) 
	 4.	 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ (Creating a
Course Environment) กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้
ผู้เรียนตระหนักรู้และรับผิดชอบขึ้น
	 5.	 การจัดเนื้อหาและพัฒนาวิธีสอนให้เหมาะสม
ต่อกนั (Aligning Course Content with Learning - strategy) 
	 6.	 การวัดผลและประเมินผล มีการก�ำหนด
วัตถุประสงค์ตามลักษณะผู้เรียน ที่สามารถน�ำเพื่อน
(Peer Evaluations) มาช่วยประเมิน และช่วยเหลือ
เพื่อนคนอื่นในการแก้ปัญหา 
	 กล่าวโดยสรุป Active Learning กับจิตวิทยา
การสอน Active Learning จึงไม่ใช่การสอนวิธีเดียว
ที่ครูใช้ขณะอยู่ในช้ันเรียน แต่ Active Learning เป็น
แนวทางที่สามารถน�ำเทคนิค กิจกรรม วิธีการสอนต่าง ๆ
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(Multiple Possible Methods) เช่น น�ำกิจกรรมเล็ก ๆ 
มาใช้ในการสอน และใช้เป็นช่วง ๆ ในระหว่างเรียน เพื่อ
ให้บรรลุเป้าหมายของรายวิชา ท้ังน้ีเพราะไม่มีวิธีสอนใด
ที่จะสมบูรณ์แบบและดีท่ีสุด วิธีสอนหน่ึงอาจจะสอนได้
ผลดีกับผู้สอนคนหนึ่ง แต่ไม่ได้ผลกับอีกผู้สอนหนึ่งที่มี
อัตลักษณ์ สไตล์และบุคลิกภาพที่ต่างกัน ด้วยการประยุกต์
น�ำทั้งหลักการเรียนและการสอนระหว่างผู้เรียนและผู้สอน
เหตุนี้ Active Learning จึงสามารถโน้มน�ำอ�ำนวยให้
เกิดการร่วมรู้การเรียนร่วมแรงใจในสมาชิกกลุ่มที่เรียน
ด้วยกัน (Peer Interactions)
	 ด้วยหลักการทางจิตวิทยาดังกล่าวข้างต้น เรา
สามารถน�ำการสอนแบบ Active Learning สู่ภาคปฏิบัติ
ซ่ึงสอดคล้องกับ Barnes (1989) ที่ได้เสนอแนะหลักการ
ของการจัดการเรียนแบบ Active Learning ไว้ ดังนี้
	 1.	 เป้าหมาย (Purposive) งานท่ีมอบหมาย
ควรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนก�ำลังสนใจ 
	 2.	 การทบทวน (Reflective)  ผู้เรียนได้มีโอกาส
สะท้อนคิดถึงสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้
	 3.	 การต่อรอง (Negotiation) มีการต่อรองกัน
ได้ระหว่างเป้าหมาย วิธีการเรียนการสอนของผู้เรียน
และผู้สอน
	 4.	 การวิพากษ์ (Comment)  ผู้เรียนเพลิดเพลิน
สนุกสนานกับสาระเรียนรู ้ด้วยแนวทางและวิธีเรียนรู ้
ที่แตกต่างกัน 
	 5.	 ความซับซ้อน (Complex) ผู้เรียนสามารถ
เปรียบเทียบแบบฝึกหัดหรืองานกับชีวิตจริง และได้
วิเคราะห์ สะท้อนคิด
	 6.	 การใช้สถานการณ์กระตุน้ (Situation - driven)
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น สถานการณ์จริง สถานการณ์
จ�ำลองเสมือนจริงก็เพื่อกระตุ้นกระบวนการเรียนรู้เร้า
ความสนใจ
	 7.	 การผูกพัน (Engagement) กรณีตัวอย่าง
จริง กรณีศึกษาสามารถใช้พัฒนาการคิดและการตัดสินใจ
ในขณะเรียนรู้ได้ เพราะเป็นการผสมผสานองค์ความรู้
ทักษะเฉพาะด้าน ความช�ำนาญการและความรู้เท่าทัน
ในมิติต่าง ๆ เข้าด้วยกัน

	 Active Learning สู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
	 วิธีสอนแบบ Active Learning มีหลากหลายวิธี 

ในที่นี้ผู ้เขียนได้ประมวลแนวคิดของนักวิชาการไว้ได้ 
ดังนี้  Gleason, Peeters, Resman - Targoff, Karr,
McBane, Kelley, Thomas and Denetclaw (2011)
ได้เสนอตัวอย่างเทคนิค การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
อาทิเช่น
	 1.	 การวเิคราะห์วดีทิศัน์ (Analysis or Reactions
to Videos) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาวีดิทัศน์ จากนั้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น
หรือสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ชม อาจโดยวิธีการพูด
โต้ตอบกัน การเขียน หรือการร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม
	 2.	 กรณีศึกษา (Case Studies) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษากรณีตัวอย่างที่ใช้
ในสื่อการเรียนรู ้  จากนั้นให ้ผู ้ เรียนวิ เคราะห ์และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม
แล้วน�ำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด
	 3.	 แผนผังความคิด (Concept Mapping) คือ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ออกแบบ
แผนผงัความคดิ เพ่ือน�ำเสนอมโนทศัน์ และความเชือ่มโยงกนั
ของมโนทัศน์หลัก มโนทัศน์รอง ใช้กรอบความคิด โดย
ใช้เส้นเป็นตัวเช่ือมโยง อาจจัดท�ำเป็นงานรายบุคคลหรือ
งานกลุ่ม จากน้ันน�ำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่น ๆ และ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนอ่ืนๆ ได้ซักถามและแสดงความคิดเห็น
เพิ่มเติม
 	 4.	 การเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Collaborative
Learning Group) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น โดยจัดเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน
ที่คละความสามารถ
	 5.	 การเรียนรู ้ด้วยเกม (Games) คือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ผู ้สอนน�ำเกมเข้ามาบูรณาการ
ในระหว่างการเรียนการสอน ซ่ึงใช้ได้ในทุก ๆ ขั้นของการ
เรยีนรู้ เช่น การน�ำเข้าสูบ่ทเรียน ขัน้การสอน การมอบหมายงาน
และขั้นการประเมินผล
	 6.	 การเขยีนบนัทกึ (Writing Journals or Logs)
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับมอบหมาย
ให้จดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้นในแต่ละครั้ง รวมทั้งเสนอความคิดเพิ่มเติมใน
บันทึกที่ เขียน ซึ่งอาจจะเป็น Personal log หรือ
Academic Log 
	 7.	 การใช้กระบวนการวิจัย (Mini - research
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Proposals or Project) หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบ
โครงงาน (Project - based learning) หรือ การสอน
แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่อาศัยกระบวนการวิจัย 
โดยให้ผู้เรียนได้ศึกษา ก�ำหนดหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้
ค้นคว้า วางแผนการเรียน เรียนรู ้ตามที่ก�ำหนด สรุป
ความรู ้หรือสร้างผลงาน และสะท้อนความคิดและ
องค์ความรู้ในสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
	 8.	 การทบทวนโดยผู้เรียน (Student - led
Review Sessions) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิด
โอกาสให้ผู ้เรียนด้วยกันได้ช่วยผู ้สอนทบทวนความรู ้
และอธิบายข้อสงสัยต่าง ๆ หรือตอบค�ำถามบางอย่าง
บางประเด็นในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอน
จะคอยช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา
 	 9.	 การโต้วาที (Student Debates) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้ที่จัดให้ผู ้เรียนได้น�ำเสนอประเด็น
หรือข้อมูลที่ได้จากค้นคว้า ศึกษาจากประสบการณ์และ
การเรียนรู้ เพื่อยืนยันแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม
   	 10.	 ผู ้ เรียนสร ้างแบบทดสอบ (Student
generated Exam Questions) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้ที่ให้ผู ้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้
เรียนรู้มาแล้ว ในลักษณะน้ีผู้เรียนจะได้มีโอกาสฝึกการ
คิดวิเคราะห์ และการตั้งค�ำถาม
 	 11.	 การแลกเปลี่ยนความคิด (Think - Pair -
Share) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสร่วมกันคิด โดยผู้สอนก�ำหนดให้แต่ละคนได้ฝึก
การคิด (Think) จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน
อีกคน (Pair) และน�ำเสนอความคิดเห็นต่อผู้เรียนทั้งหมด 
(Share)
	 12.	 การเขียนจดหมายข ่าว (Write and
Produce a Newsletter) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ให้ผู้เรียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย
บทความ ข้อมูล สารสนเทศ ข่าว และเหตุการณ์ที่เกิด
ขึ้นแล้วแจกจ่ายไปยังบุคคลอื่น ๆ
	 กมลวรรณ สุภากุล (2559) ได้เสนอตัวอย่าง
กิจกรรมเพื่อส่งเสริม Active Learning กล่าวคือ
	 1.	 Active Reading เป็นวิธีที่ให้ผู้เรียนแต่ละคน
อ่านบทความแล้วแลกเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้อ่าน
กับเพื่อน น�ำมาเขียนแผนผังมโนทัศน์ (Concept Map)
ลงในกระดาษโปสเตอร์เพื่อท�ำกิจกรรม Walk Gallery

	 2.	 Brainstorming ก�ำหนดหัวข้อและเวลา
จากนั้นแบ่งกลุ่มผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อหาข้อสรุป
ของกลุ่ม แล้วทุกคนน�ำเสนอแนวคิดของตนโดยผู้เรียน
บันทึกทุกแนวคิดที่มีผู้น�ำเสนอ
	 3.	 Agree & Disagree Statement ผู้สอนตั้ง
ค�ำถาม โดยมีตัวเลือกให้ผู้เรียนว่าเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร
เช่น อาจใช้ไม้ปิงปองที่มีสี 2 ด้านต่างกันเป็นอุปกรณ์
ช่วยตอบ แล้วเลอืกผู้ตอบในแต่ละกลุม่ให้อธบิาย หลงัจากนัน้
จึงอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งชั้นเรียน
	 4.	 Carousel ก�ำหนดหัวเรื่อง แล้วแบ่งเป็น
หัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ได้
จ�ำนวนกลุ่มเท่ากับจ�ำนวนหัวข้อย่อย จากนั้นเขียนหัวข้อ
ย่อย ๆ ลงบนกระดาษโปสเตอร์แล้วติดไว้รอบ ๆ ห้อง
แต่ละกลุ่มให้ช่วยกันระดมความคิดและเขียนลงในกระดาษ
โปสเตอร์เมื่อครบ 2-3 นาทีเปล่ียนไประดมความคิดหน้า
โปสเตอร์ถัดไป โดยอ่านแนวคิดของกลุ่มก่อนหน้า ถ้า
เห็นด้วยให้ใส่เคร่ืองหมายถูกและเพ่ิมส่ิงที่คิดเห็นแตกต่าง
จากนั้นสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน
	 5.	 Concept Map ลักษณะคล้ายการเขียน
Mind Map แต่การเขียนแผนผังมโนทัศน์จะแสดงแนวคิด
และใช้ค�ำเชื่อมโยงระหว่างแนวคิด
	 6.	 Gallery Walk ก�ำหนดหัวข้อเรือ่ง เขยีนแนวคิด
วิธีการ ลงบนกระดาษโปสเตอร์แล้วติดไว้รอบ ๆ ห้อง
เพื่อให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการเดินชมผลงาน
	 7.	 Jigsaw ผู้สอนเลือกเน้ือหาที่แบ่งเป็นส่วน ๆ
3-4 ชิ้น แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ โดยมีสมาชิกในกลุ่ม
เท่า ๆ กันกับเนื้อหา (Home group) สมาชิกแต่ละคน
เลือกเนื้อหาที่ตนสนใจแล้วไปร่วมกับสมาชิกจากกลุ่มอื่น 
(Expert group) เพื่อศึกษา ท�ำความเข้าใจหรือหาค�ำตอบ
ร่วมกันในกลุ่ม จากน้ันกลับไปสอนที่กลุ่มเดิมของตนจน
ครบถ้วน
	 8.	 Problem/Project-based Learning หรือ
Case Study เช่น ใช้เรื่องจริงหรือปัญหาที่เกิดข้ึนจริงใน
ชุมชน บ้าน โรงเรียน หรือที่เกิดขึ้นกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพื่อให้นักเรียนคิดวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหาที่เกิดข้ึน
โดยการบูรณาการความรู้ที่ได้เรียนกับประสบการณ์ตรง
หรือสืบเสาะหาความรู้เพิ่มเติม
	 9.	 Role Playing การแสดงบทบาทสมมุติเป็น
วิธีที่ให้ผู ้เรียนได้ฝึกการแสดงออกตามสถานการณ์ที่
ก�ำหนดให้ เพื่อเป็นประสบการณ์ที่จะน�ำไปแก้ไขปัญหา
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และสถานการณ์จริงในชีวิต ผู้เรียนได้เรียนรู้การแสดงออก
ฝึกวางแผนการท�ำงานร่วมกัน เข้าใจความรู ้สึกและ
พฤติกรรมทั้งของตนเองและของผู้อื่น 
	 10.	Think – Pair – Share ผู้สอนเป็นผู้ตั้งค�ำถาม
ให้ผู้เรียนคิดหาค�ำตอบด้วยตนเอง หลังจากนั้นจึงอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันกับเพื่อนในชั้นเรียน
	 11.	Predict – Observe – Explain การจ�ำลอง
สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะเรียนรู้ โดยผู้เรียน
เขียนท�ำนายสิ่งที่น ่าจะเกิดขึ้น สังเกตและบันทึกผล
อธิบายส่ิงท่ีสังเกตได้อาจท�ำการทดลอง ส�ำรวจหรือค้นคว้า
เพิ่มเติมได้ และน�ำเสนอผลงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน เป็นต้น
	 12.	Clarification Pause เมื่ออธิบายถึงประเด็น
ที่ส�ำคัญ ผู ้สอนควรให้เวลาผู ้เรียนได้ตกผลึกความคิด
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามหากต้องการค�ำอธิบาย
เพิ่มเติม (ผู้สอนควรจะเดินไปรอบ ๆ ห้อง เพราะผู้เรียน
มักไม่กล้าถามหน้าชั้นเรียน)
	 13.	Card Sorts ผู้สอนจัดเตรียมบัตรค�ำ/บัตรภาพ
ไว้ให้ผู้เรียนจัดกลุ่มบัตรภาพนั้น ๆ และต้องอธิบายเกณฑ์
ที่ใช้จัดกลุ่มให้เพื่อนและผู้สอนฟัง และอภิปรายร่วมกัน
ในชั้นเรียน
	 14.	Chain Note ผู้สอนเตรียมค�ำถาม/ข้อความ
ที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาท่ีต้องการไว้ โดยอาจพิมพ์ลงบน
กระดาษ A4 แล้วให้ผู ้เรียนแต่ละคนตอบค�ำถามหรือ
ข้อความนั้น ๆ เพียง 1-2 ประโยค จากนั้นส่งต่อกระดาษ
แผนนั้นให้เพื่อนที่นั่งถัดไปเพื่อช่วยกันตอบค�ำถามนั้นให้
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถใช้ก่อนเรียนหรือหลังเรียนได้และ
ควรส่งกระดาษแผ่นนั้นกลับในทิศทางเดิม เพื่อให้ผู ้ที่
เขียนก่อนได้อ่านความเห็นทั้งหมดด้วย
	 15.	Team - Pair - Solo เป็นเทคนิคที่ผู ้สอน
ก�ำหนดปัญหาหรืองานให้แล้วผู้เรียนท�ำงานร่วมกัน และ
เป็นเทคนิคที่สามารถท�ำเป็นกลุ่ม หรือท�ำเป็นคู่ และท�ำ
คนเดียวก็ได้ จากนั้นจะแยกท�ำงานจนงานส�ำเร็จ สุดท้าย
ผู้เรียนแต่ละคนแยกมาท�ำเองจนส�ำเร็จได้ด้วยตนเอง 
	 16.	Students’ Reflection เป็นการให้ผู้เรียน
ได้สะท้อนความคิด อาจจะให้ผู้เรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้
ในคาบเรียน เสนอแนะเกี่ยวกับการเรียน ถามค�ำถาม
ที่ยังสงสัย หรือให้ผู ้เรียนค้นคว้าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิ่งที่
เรียน เช่น
    	 	 -		 Know – Want – Learned เม่ือเริ่มต้น
บทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสิ่งที่รู ้และสิ่งที่อยากรู้เกี่ยวกับ

เนื้อหาที่จะเรียน เมื่อจบบทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนสรุป
สิ่งที่ได้เรียนรู้
	 -	 Got – Need และ Exit Ticket เมื่อจบ
บทเรียน ให้ผู้เรียนเขียนส่ิงที่ได้เรียนรู้อาจเป็นการสรุป
ร่วมกันหน้าชั้นเรียน และวางแผนกิจกรรมการเรียนจาก
สิ่งที่อยากรู้เพิ่มเติม
	 -	 Diary/ Journal Note เขยีนสรปุสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้
ค�ำถามที่ยังสงสัย เช่น ความรู้ ความในใจ สิ่งที่สนใจ
	 17.	Simultaneous Round Table เทคนิคน้ี
เหมือนการเขียนรอบวง แตกต่างกันที่เน้นให้สมาชิกทุกคน
ในกลุ่มเขียนค�ำตอบพร้อมกัน และให้ตอบพร้อมกัน
จากแนวคิดข้างต้น ตัวอย่างกิจกรรมที่ยกกล่าวมานั้น
สิ่งส�ำคัญนั่นคือ ไม่ว่าผู ้สอนจะเลือกท�ำกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริม Active Learning ด้วยกิจกรรมใด ความสม�่ำเสมอ
และต่อเนื่องเป็นสิ่งส�ำคัญยิ่ง ผู ้สอนจึงควรได้เริ่มต้น
กิจกรรมน�ำบทเรียนแล้วให้ผู้เรียนได้เกิดความคาดหวัง
ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมลักษณะนั้นอีก และต้องการแสดง
ความสามารถของตนให้ดีขึ้นเรื่อยๆ
	 ด้วยเพราะในการสอนด้วย Active learning
น้ันผู้เรียนแต่ละคนจะต้องตื่นตัวในขณะเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ โดยน�ำความรู้ ทักษะและเจตคติมาประยุกต์
ให้เกิดผลต่อการเรียนอย่างสูงสุด ด้วยเหตุนี้การเรียนรู้
จึงจะสามารถสร้างแรงขับผลักดันให้ผู้เรียน go extra
miles เกิดความจ�ำระยะยาว (Long Term Memory)
จดจ�ำได้ในสาระส�ำคัญ ๆ ของการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์
ต่อการเข้าใจ และเรียนรู้ที่สูงขึ้น 

สรุป
	 การสอนแบบ Active learning เป็นการจัด
กระบวนการเรียนรู ้ที่เน้นการปฏิบัติจริง ที่ยึดผู้เรียน
เป็นส�ำคัญ เน้นการสอนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ได้เรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ รอบตัว เป็นประสบการณ์ตรง และเรียนรู้จาก
การกระท�ำของตนเอง สามารถหาวิธีการเรียนรู ้ด้วย
กระบวนการของตนเอง ได้ท�ำงานเป็นกลุ ่ม มีทักษะ
ทางสังคม ผู ้สอนมีลักษณะของการเป็นผู ้รอบรู ้และมี
ประสบการณ์ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน ผู้เรียน
ได้ทดลอง ท�ำปฏิบัติ สืบเสาะหาข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล
ผ่านสื่อต่าง ๆ และหาข้อสรุปได้ 
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