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Abstract
	 The purposes of this research were to analyze multi-level factors affecting the professional
characteristics of students at the office of the vocational education commission in the three
southern border provinces. The samples used were 1,123 students in the second semester of the 
academic year 2016 and 205 teachers by multi-stage random sampling. The research instruments
used in the study were 3 issues of 5 rating scale questionnaires. 1) questionnaire which was the
priority professional characteristics factors of students 2) questionnaire which was the professional
characteristics of students and 3) questionnaire which was the priority professional characteristics
factors the professional characteristics of teacher. Analyze basic data uses average, standard
deviation and multi-level analysis.
	 The results analysis showed that the independent variables at the students’ levels and
the college levels could explain the variance of the professional characteristics of the students
was 77.3%. The independent variables at the college levels found that all factors did not
correlate with the professional characteristics of the students at the office of the vocational
education commission in the three southern border provinces. The independent variables at the
students level were family factors and future work factors was statistically significant at the .01
level as for the curriculum and instruction factors were statistically significant at the .05 level. 
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ปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน
นักศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน/
นักศึกษาจ�ำนวน 1,123 คน และอาจารย์ผู้สอนจ�ำนวน 205 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จาก 12 วิทยาลัย
ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
จ�ำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบประเมินระดับความส�ำคัญของนักเรียน/นักศึกษาต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ 2) แบบ
ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา และ 3) แบบประเมินระดับความส�ำคัญของอาจารย์ผู้สอน
ต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์พหุระดับ 
	 ผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรอิสระระดับนักศึกษา/นักศึกษาและระดับวิทยาลัยทั้งหมดสามารถร่วมกัน
อธิบายความผันแปรคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาได้ร้อยละ 77.3 โดยตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย
ทุกปัจจัยส่งผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ส�ำหรับตัวแปรอิสระระดับนักศึกษา/นักศึกษาพบว่า
ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้านอนาคตของงานมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนปัจจัยด้านหลักสูตรและ
การสอนมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�ำส�ำคัญ:		 คุณลักษณะทางวิชาชีพ อาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ การวิเคราะห์พหุระดับ 
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บทน�ำ
	 การจัดการศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีจุดเน้นในการพัฒนาประเทศสู่
สังคมเศรษฐกิจฐานความรู ้โดยเน้นกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ประเทศมีศักยภาพและมีความได้เปรียบใน
การแข่งขัน รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
และให้คนไทยได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันทางการศึกษา
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตไปสู่
ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สามารถพึ่งพาตนเองและ
พฒันาก�ำลงัคนด้านอาชวีศกึษาทีมี่คณุภาพและสมรรถนะสงู
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงได้
ด�ำเนินการปฏิรูปการอาชีวศึกษาโดยได้จัดท�ำกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเพื่อให้ผู้ส�ำเร็จการ
ศึกษาประสบความส�ำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีมาตรฐานด้านความรู้ความสามารถ และมี
คุณลักษณะทางวิชาชีพท่ีดีสามารถประกอบอาชีพใน
สถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระได้อย่าง
มั่นใจ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551)
	 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2556 ที่เน้นคุณภาพ
ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภทวิชาและ
สาขาวิชาครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้
และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พฒันาการเรยีนรูแ้ละการปฏบิตังิาน การท�ำงานร่วมกบัผู้อืน่
การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้
ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน และด้านสมรรถนะ
วิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์
สู ่อาชีพ (กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ,
2556) ซ่ึงผู้วิจัยจะเรียกมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพท้ัง
3 ด้านข้างต้นว่า “คุณลักษณะทางวิชาชีพ” ท่ีหมายถึง
ลักษณะบุคลิกหรือลักษณะเฉพาะของผู้เรียนทางสาย
อาชีพ อันเป็นคุณลักษณะส�ำคัญท่ีสถานศึกษาต้องการ
ให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน/นักศึกษา หรือผู้ส�ำเร็จการศึกษา
ทุกระดับคุณวุฒิในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะใน
สาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง ประยุกต์สู่อาชีพ การท�ำงาน

ร่วมกบัผูอ้ืน่ พฒันาการเรยีนรูแ้ละการปฏบิติังาน รบัผดิชอบ
ต่อตนเองและผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งมีคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและลักษณะนิสัย
ที่เหมาะสมในการท�ำงานนั่นเอง
	 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่า
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้นักเรียน/นักศึกษา
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ใน
ขณะเดียวกันจากการบรรยายพิเศษการประชุมสัมมนา
ผู้บริหารสถานศึกษากรมอาชีวศึกษาที่ บุญเทียม เจริญยิ่ง
(2536) ได้สรุป คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน
ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ คือ คุณธรรม จริยธรรม
ความซื่อสัตย์ ความจงรักภักดีต่อนายจ้าง ความรับผิดชอบ
การตรงต่อเวลาและความสุภาพอ่อนโยน ซึ่งจะต้องปลูกฝัง
ให้เกิดขึ้นแก่นักศึกษาให้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
เรื่องความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส�ำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า
ความพึงพอใจของสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มี
คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรมมากที่สุดมนุษยสัมพันธ์
ทศันคตทิีม่ต่ีอวชิาชพี บคุลกิภาพ ทกัษะในการประกอบอาชพี
และด้านความรู ้ความสามารถทางวิชาการตามล�ำดับ
(พจนาวรรณ  อนุพันธ์ และนันทรัตน์  เจริญกุล, 2555)
	 อย่างไรก็ตามยังพบว่า คุณลักษณะทางวิชาชีพ
ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ประกอบด้วย ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ ปัจจัยด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปัจจัยด้านมนุษยสัมพันธ์ ปัจจัยด้านทักษะใน
การประกอบอาชีพ และปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ อาทิเช่น งานวิจัยของ พจนาวรรณ  อนุพันธ์
และนันทรัตน์  เจริญกุล (2555) และ อารง  มะเซ็ง
(2555) ความต้องการของสถานประกอบการที่มีต่อ
คุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรมมากกว่าด้านอื่น รองลงมาคือ ด้านบุคลิกภาพ
ด้านวิชาชีพ และด้านวิชาการ ตามล�ำดับ และงานวิจัย
ของ อัญชลีภรณ์  วงษ์ค�ำ (2550) พบว่า ปัจจัยด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ ปัจจัยด้าน
มนุษยสัมพันธ์ ปัจจัยด้านทักษะในการประกอบอาชีพ 
และปัจจัยด้านความรู ้ความสามารถทางวิชาการมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด
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	 จากสภาพปัญหาและความส�ำคัญข้างต้น ผู้วิจัย
จึงสนใจศึกษาปัจจัยพหุระดับท่ีมีผลต่อคุณลักษณะทาง
วิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้
เพื่อน�ำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้แก่ผู ้ที่จะส�ำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะ
ส�ำคัญที่สถานศึกษาต้องการให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน/
นักศึกษา รวมทั้งได้น�ำมาใช้เป็นตัวก�ำหนดในการพัฒนา

คุณลักษณะเฉพาะสาขาวิชาชีพในแต่ละสาขาได้อย่าง
เหมาะสม

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา  สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้น ท่ี  3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้

กรอบแนวคิดการวิจัย

ปัจจัยด้านความรู้วิชาชีพ
ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ
ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ

ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะทางวิชาชีพ

คุณลักษณะทางวิชาชีพ

เพศ
อายุ
ระดับการศึกษา
ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ
ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ
ปัจจัยด้านครอบครัว
ปัจจัยด้านสถานศึกษา
ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน
ปัจจัยด้านอนาคตของงาน

ตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย

ภาพประกอบ 1	 	 กรอบแนวคิดการวิเคราะห์พหุระดับ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย
	 ระดับที่ 1 คือ นักเรียน/นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษา
อยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มีจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 12,339 คน
	 ระดับที่ 2 คือ อาจารย์ผู ้สอนที่ท�ำการสอนใน
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559
มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 858 คน จาก 12 วิทยาลัย ประกอบด้วย
วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
ปัตตานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพ



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 137ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2561

ปัตตานี วิทยาลัยการอาชีพสายบุรี วิทยาลัยเทคนิคยะลา
วิทยาลัยอาชีวศึกษายะลา วิทยาลัยสารพัดช่างยะลา
วิทยาลัยการอาชีพรามัน วิทยาลัยการอาชีพเบตง
วิทยาลัยสารพัดช่างนราธิวาส และวิทยาลัยการอาชีพ
สุไหงโก-ลก
	 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
	 นักเรียน/นักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนในสังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน
นักเรียน/นักศึกษา 1,123 คน และอาจารย์ผู้สอน 205 คน
จาก 12 วิทยาลัยได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
	 1)	 แบบประเมินระดับความส�ำคัญของนักเรียน/
นักศึกษาต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ ประกอบไปด้วย
2 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลท่ัวไป ได้แก่ เพศ อาย ุ
และระดับการศึกษา ตอนท่ี 2 เป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อ
คุณลักษณะทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน
35 ข้อ แบ่งออกเป็น 6 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ
ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัย
ด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน และ
ปัจจัยด้านอนาคตของงาน โดยข้อค�ำถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ ส�ำคัญมากที่สุด
ส�ำคัญมาก ส�ำคัญปานกลาง ส�ำคัญน้อย และส�ำคัญน้อย
ที่สุด แปลความหมายค่าเฉลี่ยของประเด็นระดับความ
ส�ำคัญในแต่ละข้อ ใช้เกณฑ์การแปลความหมายคือ
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4.51-5.00 หมายถึง ส�ำคัญมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50 หมายถึง ส�ำคัญมาก
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50 หมายถึง ส�ำคัญปานกลาง
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50 หมายถึง ส�ำคัญน้อย
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50 หมายถึง ส�ำคัญน้อยที่สุด 
แบบประเมินมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .949
	 2)	 แบบประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพของ
นักเรียน/นักศึกษา เป็นข้อค�ำถามจ�ำนวน 33 ข้อ แบ่งออก
เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ และด้านผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบั ติงานวิชาชีพ โดยข ้อค�ำถามเป ็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับคือ เป็นประจ�ำ บ่อยครั้ง
บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไม่เคยเลย แปลความหมาย
ค่าเฉลี่ยของประเด็นการปฏิบัติในแต่ละข้อ ใช้เกณฑ์การ

แปลความหมายคือ คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 4.51-5.00
หมายถึง ปฏิบัติเป็นประจ�ำ คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50
หมายถึง ปฏิบัติบ่อยครั้ง คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50
หมายถึง ปฏิบัติบางครั้ง คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50
หมายถึง ปฏิบัตินาน ๆ ครั้ง คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.5
หมายถึง ไม่เคยปฏิบัติเลย แบบประเมินมีค่าความเชื่อม่ัน
เท่ากับ .958
	 3)	 แบบประเมินระดับความส�ำคัญของอาจารย์
ผู้สอนต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 2 ตอน
ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาสูงสุด และประสบการณ์การสอน ตอนที่ 2
เป็นปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้จ�ำนวน 65 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจัย
ด้านความรู ้วิชาชีพ ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ
ปัจจยัด้านปฏบัิตงิานในวชิาชีพ และปัจจยัด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยข้อค�ำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
5 ระดับคือ ส�ำคัญมากที่สุด ส�ำคัญมาก ส�ำคัญปานกลาง 
ส�ำคัญน้อย และส�ำคัญน้อยท่ีสุด แปลความหมายค่าเฉลี่ย
ของประเด็นระดับความส�ำคัญในแต่ละข้อ ใช้เกณฑ์
การแปลความหมายคือ คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 4.51-5.00
หมายถึง ส�ำคัญมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51-4.50
หมายถึง ส�ำคัญมาก คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.51-3.50
หมายถึง ส�ำคัญปานกลาง คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.51-2.50
หมายถึง ส�ำคัญน้อย คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 1.00-1.50
หมายถึง ส�ำคัญน้อยที่สุด แบบประเมินมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ .938
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 (1)	ขอหนังสือราชการจากคณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานีถึง
ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 (2)	ติดต่อวิทยาลัยที่เป็นตัวอย่างเพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งนัดหมายวัน
เวลา และสถานที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
	 (3)	จัดเตรียมเครื่องมือที่จะใช้ในการวิจัยครบ
ตามจ�ำนวนตัวอย่างของแต่ละกลุ่ม 
	 (4) เก็บข้อมูลในช่วงระหว่างวันที่ 7 ธันวาคม
พ.ศ. 2559 ถึงวันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2560 โดยวิทยาลัย
ที่อยู ่ไกลไม่สะดวกในการเดินทางได้ส่งแบบสอบถาม
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ทางไปรษณีย์ ส่วนวิทยาลัยที่อยู่ใกล้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง
พร้อมทั้งรับแบบสอบถามคืนภายในวันนั้นหรือส่งคืน
ทางไปรษณีย์จากซองท่ีติดแสตมป์และจ่าหน้าซองท่ีได้
เตรียมไว้เรียบร้อยแล้ว 
	 (5)	ได้แจกแบบสอบถามไปจ�ำนวน 1,328 ชุด
โดยมีแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาและมีความสมบูรณ์
จ�ำนวนทั้งสิ้น 1,328 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 จากน้ันได้
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับมาเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป
	 การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 (1)	วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปโดยใช้ค่าความถี่และ
ร ้อยละ และวิเคราะห์ระดับความส�ำคัญต่อป ัจจัย
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาโดยใช้
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
	 (2)	วิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับที่มีผลต่อคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา สังกัดส�ำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้โดยใช้การวิเคราะห์พหุระดับ ผู้วิจัยน�ำเสนอการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้

	 	 2.1	 ผลการวิ เคราะห ์จากตัวแบบหลัก
(Baseline)
	  	 2.2 ผลการวิเคราะห์จากตัวแบบอย่างง่าย
(Level-1)
	 	 2.3 ผลการวเิคราะห์จากตวัแบบตามสมมตฐิาน
การวิจัย (Level-2)

ผลการวิจัย
	 1.	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปประกอบด้วย
จ�ำนวนและร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา และอาจารย์
ผู้สอน ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปร
อิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ
ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ ปัจจัยด้านครอบครัว
ปัจจัยด้านสถานศึกษา ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน
และปัจจัยด้านอนาคตของงาน ตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย
ได้แก่ ปัจจัยด้านความรู้วิชาชีพ ปัจจัยด้านประสบการณ์
วิชาชีพ ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ และปัจจัยด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และตัวแปรตามคือ คุณลักษณะ
ทางวิชาชีพได้ผลดังตาราง 1-3

ตาราง 1	 จ�ำนวนและร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา

		  ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา 	 จ�ำนวน	 ร้อยละ
	 เพศ	 	 ชาย	 668	 59.5
	 	 	 หญิง	 455	 40.5
	 อายุ	 	 ต�่ำกว่า 18 ปี	 488	 43.5
	 	 	 18 ปีขึ้นไป	 635	 56.5
	 ระดับการศึกษา	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                 	 442	 39.4
	 	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)	 681	 60.6
	 รวม			   1,123	 100.0

	 จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศชายคิดเป็นร้อยละ 59.5 เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 40.5
มีอายุ 18 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 56.5 มีอายุต�่ำกว่า 18 ปี
คิดเป็นร้อยละ 43.5 และมีระดับการศึกษาประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) คิดเป ็นร ้อยละ 60.6 ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 39.4
ตามล�ำดับ
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		  ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน	 จ�ำนวน	 ร้อยละ
	 เพศ	 	 ชาย	 151	 73.7
	 	 	 หญิง	 54	 26.3
	 อายุ	 	 ต�่ำกว่า 40 ปี                  	 155	 75.6
	 	 	 40 ปีขึ้นไป	 50	 24.4
	 ระดับการศึกษาสูงสุด	 	 ปริญญาตรี                  	 176	 85.9
	 	 	 ปริญญาโท              	 29	 14.1
	 ประสบการณ์การสอน	 	 ต�่ำกว่า 20 ปี                       	 152	 74.1
	 	 	 20 ปีขึ้นไป	 53	 25.9
	 รวม			   205	 100.0

ตาราง 2	 จ�ำนวนและร้อยละของอาจารย์ผู้สอน

	 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศชายคิดเป็นร้อยละ 73.7 เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ
26.3 มีอายุต�่ำกว่า 40 ปีคิดเป็นร้อยละ 75.6 มีอายุ
40 ปีขึ้นไปคิดเป็นร้อยละ 24.4 มีระดับการศึกษาสูงสุด

เป็นปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 85.9 ปริญญาโทคิดเป็น
ร้อยละ 14.1 และมีประสบการณ์การสอนต�่ำกว่า 20 ปี
คิดเป็นร้อยละ 74.1 มีประสบการณ์การสอน 20 ปีขึ้นไป
คิดเป็นร้อยละ 25.9 ตามล�ำดับ

ตาราง 3	 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความส�ำคัญต่อตัวแปรอิสระระดับ นักเรียน/นักศึกษา
	 	 ตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย และระดับการปฏิบัติต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพ

		  ตัวแปร	 ค่าเฉลี่ย	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 แปลผล
	 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา 
	 ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ 	 	 3.91	 .57	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 	 3.96	 .58	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านครอบครัว 	 	 3.95	 .58	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 		 3.83	 .64	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน 	 3.88	 .61	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านอนาคตของงาน 	 3.87	 .63	 ส�ำคัญมาก
	 ตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย
	 ปัจจัยด้านความรู้วิชาชีพ 	 4.42	 .32	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ 	 4.41	 .34	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ 	 4.40	 .34	 ส�ำคัญมาก
	 ปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 	 4.54	 .32	 ส�ำคัญมากที่สุด
	 ตัวแปรตาม
	 คุณลักษณะทางวิชาชีพ 	 3.99	 .54	 ปฏิบัติบ่อยครั้ง
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	 จากตาราง 3 พบว่า ตัวแปรระดับนักเรียน/
นักศึกษา กลุ่มตัวอย่างให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้านทัศนคติ
ต่อวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 3.96 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .58 รองลงมา ให้ความส�ำคัญต่อปัจจัย
ด้านครอบครัวมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .58 และให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้าน
สถานศึกษาต�่ำที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.83 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .64 ส�ำหรับตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย
พบว่า กลุม่ตวัอย่างให้ความส�ำคญัต่อปัจจยัด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพมีค ่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.54 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .32 รองลงมา ให้ความส�ำคัญต่อปัจจัย
ด้านความรู้วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเท่ากับ .32 และให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยด้าน
ปฏิบัติงานในวิชาชีพต�่ำที่สุดมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .34 และกลุ่มตัวอย่างให้
ระดับการปฏิบัติต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพอยู่ในระดับ
การปฏิบัติบ่อยครั้งมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.99 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ .54
	 2.	 ผลการวิเคราะห์พหุระดับของปัจจัยพหุระดับ
ที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัยน�ำเสนอผลการวิเคราะห์
ได้ผลดังตาราง 4-6

ตาราง 4	 ค่าประมาณพารามิเตอร์และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบหลัก

			   ค่าประมาณพารามิเตอร์	 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
	 ICC.	 	 073	 -
	 จุดตัด	 	 3.991**	 .046
	 σ2	 	 .278**	 .527
	 τ	 	 .022**	 .147

	 **P < .01

	 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์ตัวแบบหลักพบว่า
ค่าสหสัมพันธ์ภายในวิทยาลัยของนักเรียน/นักศึกษาคิด
เป็นร้อยละ 7.3 ค่าเฉลี่ยรวมของคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ของนักเรียน/นักศึกษาในทุกวิทยาลัยมีค่าเท่ากับ 3.991
ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .046 ซ่ึงมีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์ความผันแปร
ของคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา

ภายในวิทยาลัยและระหว่างวิทยาลัยเท่ากับ .278 และ
.022 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ  .527 และ
.147 ตามล�ำดับ ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ดังน้ัน
จึงสามารถทดสอบว่ามีตัวแปรอิสระใดบ้างในระดับ
นกัเรยีน/นกัศกึษา และระดบัวทิยาลยัทีม่ผีลท�ำให้คณุลกัษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาในแต่ละวิทยาลัยมี
ความแตกต่างกัน ซึ่งสามารถเขียนสมการได้ดังนี้

การวิเคราะห์ภายในวิทยาลัย
(คุณลักษณะทางวิชาชีพ ij = 3.991** + rij

การวิเคราะห์ระหว่างวิทยาลัย
β0j = 3.991 + uoj
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ตาราง 5	 ค่าประมาณพารามิเตอร์และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบอย่างง่าย

			   ค่าประมาณ	 ค่าความคลาดเคลื่อน
			   พารามิเตอร์	 มาตรฐาน
	 จุดตัด	 	 3.986**	 .026
	 เพศ (หญิง = 0, ชาย = 1)	 .002	 .035
	 อายุ (18 ปีขึ้นไป = 0, ต�่ำกว่า 18 ปี = 1)	 .020	 .037
	 ระดับการศึกษา (ปวส. = 0, ปวช.= 1)	 -.058	 .046
	 ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ 	 .108*	 .046
	 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 	 .071	 .033
	 ปัจจัยด้านครอบครัว 	 .160**	 .042
	 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 	 .079*	 .033
	 ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน 	 .135*	 .055
	 ปัจจัยด้านอนาคตของงาน 	 .210**	 .035
	 σ2		  .132	 .363
	 τ2		  .003	 .051
	 R1

2		  .525	 -
	 R2

2		  .864	 -

	 **p<.01, *p<.05

	 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ตัวแบบอย่างง่าย
เมื่อให้คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
เป็นตัวแปรตามพบว่า ตัวแปรระดับนักเรียน/นักศึกษา
ทุกตัวแปรสามารถร่วมกนัอธบิายตวัแปรตามคอื คณุลกัษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาได้ร้อยละ 86.4 ค่าเฉลี่ย
รวมของคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
ในทุกวิทยาลัยมีค่าเท่ากับ 3.986 ค่าความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานเท่ากับ .026 ซ่ึงมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
ส�ำหรับค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของปัจจัยด้านครอบครัว
และปัจจัยด้านอนาคตของงานมีค่าเท่ากับ .160 และ
.210 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .042 และ
.035 ตามล�ำดับ ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน
ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของปัจจัยด้านบุคลิกภาพ
ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านหลักสูตรและ

การสอน มีค่าเท่ากับ .108 .079 และ .135 ค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .046 .033 และ .055
ตามล�ำดับ ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า
ปัจจัยทั้ง 5 ปัจจัยมีอิทธิพลทางบวกต่อคุณลักษณะทาง
วชิาชีพของนกัเรยีน/นักศกึษาในทกุวทิยาลยัอย่างมนียัส�ำคญั
ทางสถิติ โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความผันแปรของคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาภายในวิทยาลัยและ
ระหว่างวิทยาลัยเท่ากับ .132 และ .003 ค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .363 และ .051 ซึ่งไม่มี
นัยส�ำคัญทางสถิติ สามารถเขียนสมการและแผนภาพ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา
กับคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาจาก
ตัวแบบอย่างง่ายได้ดังนี้
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การวิเคราะห์ภายในวิทยาลัย
     	 (คุณลักษณะทางวิชาชีพ)ij	  =	 3.986** + .002 (เพศ) + .020 (อายุ) 
         		 	 	 -.058 (ระดับการศึกษา) + .108 (บุคลิกภาพ)* 
     	 	 	 	 + .071 (ทัศนคติต่อวิชาชีพ) + .160 (ครอบครัว)** 
                                                   	 + .079 (สถานศึกษา)* + .135 (หลักสูตรและการสอน)* 
                                                   	 + .210(อนาคตของงาน)** +  roj

การวิเคราะห์ระหว่างวิทยาลัย
                   	 βoj	 =	 3.986 + uoj  
 	 	 (β เพศ)j	 =	 .002 +  (u เพศ)j 
 	 	 (β อาย)ุj 	 =	 .020 +  (u อาย)ุj 
 	 	 (β ระดับการศึกษา)j 	 =	 -.058 +  (u ระดับการศึกษา)j 
 	 	 (β บุคลิกภาพ)j	 =   	.108 +  (u บุคลิกภาพ)j 
 	 	 (β ทัศนคติต่อวิชาชีพ)j 	 =	 .071 +  (u ทัศนคติต่อวิชาชีพ)j 
 	 	 (β ครอบครัว)j 	 =   	.160 +  (u ครอบครัว)j  
 	 	 (β สถานศึกษา)j 	 =   .079 +  (u สถานศึกษา)j 
 	 	 (β หลักสูตรและการสอน)j  	=   .135 +  (u หลักสูตรและการสอน)j  
 	 	 (β อนาคตของงาน)j  	 =   .210 +  (u อนาคตของงาน)j 

เพศ
(หญิง = 0, ชาย = 1)

อายุ
(18 ปีขึ้นไป = 0, ต�่ำกว่า 18 ปี = 1)

ระดับการศึกษา
(ปวส. = 0, ปวช. = 1)

บุคลิกภาพ

ทัศนคติต่อวิชาชีพ
คุณลักษณะทางวิชาชีพ

.002

.071

.160**

.135*

.210**

.079*

.020

-.058

.108*

ครอบครัว

สถานศึกษา

หลักสูตรและการสอน

อนาคตของงาน

ภาพประกอบ 2	 	 ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษากับคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
	 	 	 	 	 	 นักศึกษาจากตัวแบบอย่างง่าย
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ตาราง 6	 ค่าประมาณพารามิเตอร์และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานจากตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย

			   ค่าประมาณ	 ค่าความคลาดเคลื่อน
			   พารามิเตอร์	 มาตรฐาน
	 จุดตัด	 	 3.979**	 .031
	 ปัจจัยด้านความรู้วิชาชีพ 	 .210	 .631
	 ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ 	 .483	 .548
	 ปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ 	 -.161	 .968
	 ปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 	 -.483	 .562
	 เพศ	 	 -.050	 .067
	 อายุ	 	 .029	 .044
	 ระดับการศึกษา	 	 -.052	 .057
	 ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ 	 .101	 .058
	 ปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ 	 .065	 .041
	 ปัจจัยด้านครอบครัว 	 .169**	 .044
	 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 	 .078	 .039
	 ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน 	 .125*	 .052
	 σ2 		  131	 .362
	 τ00.	 	 005	 .067
 	 R1

2	 	 529	 -
	 R2

2 		  773	 -

	 **p<.01, *p<.05

	 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์ตัวแบบตาม
สมมติฐานการวิจัย เมื่อให้ตัวแปรคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ของนักเรียน/นักศึกษาเป็นตัวแปรตามพบว่า ตัวแปรอิสระ
ระดับนักศึกษา นักศึกษาและระดับวิทยาลัยทั้งหมด
สามารถร่วมกันอธิบายความผันแปรคุณลักษณะทางวิชาชีพ
ของนักเรียน/นักศึกษาได้ร้อยละ 77.3 ค่าเฉลี่ยรวมของ
คณุลกัษณะทางวชิาชพีของนกัเรยีน/นกัศกึษาในทกุวิทยาลยั
มีค่าเท่ากับ 3.979 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน
เท่ากับ .031 ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
	 ส่วนตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัยพบว่า ทุกปัจจัย
ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ส�ำหรับตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/
นักศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้าน
อนาคตของงานมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ .169 
และ .226 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ
.044 และ .037 ตามล�ำดับ ซึ่งมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ

.01 ส่วนปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอนมีค่าสัมประสิทธิ์
การถดถอยเท่ากบั .125 และค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน
เท่ากับ .052 ซ่ึงมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือ
พิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความผันแปรของคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาภายในวิทยาลัยและ
ระหว่างวิทยาลัยเท่ากับ .131 และ .005 ค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .362 และ .067 ซึ่งไม่มี
นัยส�ำคัญทางสถิติ แสดงว่าไม่สามารถน�ำตัวแปรอื่นใน
ระดับวิทยาลัยเข้ามาอธิบายความผันแปรของคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาสามารถเขียนสมการ
และแผนภาพความสมัพนัธ์ของตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน/
นักศึกษา และตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัยกับคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาจากตัวแบบตาม
สมมติฐานการวิจัยได้ดังนี้
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การวิเคราะห์ภายในวิทยาลัย
	 (คุณลักษณะทางวิชาชีพ)  	 =	 3.979** -.050 (เพศ) + .029 (อายุ) -.052 (ระดับการศึกษา)                 
                                  	     	 + .101 (บุคลิกภาพ) + .065( ทัศนคติต่อวิชาชีพ) 
	 	 	 	 + .169 (ครอบครัว)** + .078 (สถานศึกษา) 
	 	 	 	 + .125 (หลักสูตรและการสอน)* + .226 (อนาคตของงาน)** 
	 	 	 	 + rij

การวิเคราะห์ระหว่างวิทยาลัย
	 ไม่สามารถวิเคราะห์ได้

เพศ
(หญิง = 0, ชาย = 1)

อายุ
(18 ปีขึ้นไป = 0, ต�่ำกว่า 18 ปี = 1)

ระดับการศึกษา
(ปวส. = 0, ปวช. = 1)

บุคลิกภาพ

ความรู้วิชาชีพ

ทัศนคติต่อวิชาชีพ

ประสบการณ์วิชาชีพ

คุณลักษณะทางวิชาชีพ

ค่าเฉลี่ย
คุณลักษณะทางวิชาชีพ

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะ
ระ

ดับ
วิท

ยา
ลัย

ตัว
แป

รอ
ิสร

ะร
ะด

ับ
นัก

เร
ียน

 น
ักศ

ึกษ
า

-.050

.210

.483

-.161
-.483

.065

.169**

.125*

.226**

.078

.029

-.052

.101

ครอบครัว

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ

สถานศึกษา

จรรยาบรรณวิชาชีพ

หลักสูตรและการสอน

อนาคตของงาน

ภาพประกอบ 3	 	 ความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา และตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัยกับ
	 	 	 	 	 	 คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาจากตัวแบบตามสมมติฐานการวิจัย



วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 145ปีที่ 29 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2561

อภิปรายผล
	 จากผลการวิเคราะห์ปัจจัยพหุระดับท่ีมีผลต่อ
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้พบว่าตัวแปรอิสระระดับนักเรียน/นักศึกษา
ทีม่อีทิธพิลทางบวกต่อคณุลักษณะทางวิชาชพีของนกัเรยีน/
นักศึกษา ได้แก่ ปัจจัยด้านอนาคตของงาน ปัจจัยด้าน
ครอบครัว และปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอนส่งผล
ต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติ  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ประกาศิต  วาดเขียน และคณะ (2555) ท่ีศึกษาปัจจัย
ที่มีความสัมพันธ์กับการตัดสินใจเลือกศึกษาสายสามัญ
หรือสายอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 โรงเรียน
ฤทธิยะวรรณาลัยพบว่า ปัจจัยด้านครอบครัวมีความ
สัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะทางวิชาชีพ ผู ้วิจัยตั้ง
ข้อสังเกตว่าที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้ปกครองคือ
ผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญให้การส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุน
ด้านการเงิน เอาใจใส่และติดตามการเรียนของนักเรียน/
นักศึกษาอยู่เสมอ ท�ำให้ผู้เรียนมีความพร้อมและเต็มที่
กับการเรียนรู้ ซึ่งอาจส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะทาง
วิชาชีพที่ดีขึ้น อีกทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของส�ำนักวิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา (2557) ท่ีศึกษาเก่ียวกับการ
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อสายวิชาชีพในสถานศึกษา สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของผู้เรียนที่มา
จากทั่วประเทศไทยในระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา
พบว่า ปัจจัยด้านครอบครัวมีผลต่อการตัดสินใจเลือก
ศึกษาต่อสายอาชีพ รวมท้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
นฤมลย์  นติยาเทศน์ (2554) ทีศ่กึษาปัจจยัทีมี่อทิธิพลต่อการ
ตัดสินใจศึกษาต่อของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วชิาชพีช้ันสงู สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา
จังหวัดลพบุรีพบว่า ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยด้าน
อนาคตของงานมีนัยส�ำคัญทางสถิติและมีความสัมพันธ์
ทางบวกกับคุณลักษณะทางวิชาชีพ รวมท้ังยังสอดคล้อง
กับงานวิจัยของฐิติพงศ์  สายอยู่ (2557) ท่ีศึกษาปัจจัย
การตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาสาขางานเทคนิคยานยนต์
วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานีพบว่า ปัจจัยด้านอนาคตของ
งานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากและอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ศึกษาต่อของนักศึกษา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
ณัฐลักษณ์  อิสสระ และคณะ (2556) ที่ศึกษาปัจจัย

ที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานีพบว่า ปัจจัยด้านอนาคต
ของงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะทางวิชาชีพ
รวมทั้งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปัญจา  ชูช่วย (2559)
ที่ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยในการให้บุตรหลานศึกษาต่อใน
สถาบันอาชีวศึกษาของผู ้ปกครองในพื้นที่เฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้พบว่า ปัจจัยด้านอนาคตของงานมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
	 ส�ำหรับปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน ซ่ึง
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร อุปกรณ์การเรียนการสอน และ
การส่งเสริมด้านการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับ
งานวิจัยของภานุวัฒน์  สุภัค-วรกุล (2552) ที่ศึกษาปัจจัย
ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา สาขาวิชาเทคนิคการผลิต
วิทยาลัยเทคนิคในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 5 พบว่า ปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอน
มีความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณลักษณะทางวิชาชีพอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติ และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ
จักรี  ทองแก้ว (2550) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคในภาคใต้
ตอนบน พบว่า หลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดข้ึนให้แก่
นักเรียน/นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
การเรียนรู ้ รวมไปถึงทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
อนัน�ำไปสูก่ารมปีระสทิธภิาพในการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ ผูว้จิยั
ตั้งข้อสังเกตว่า ด้านหลักสูตรและการสอนโดยรวมมีผล
ต่อการเข้าเลือกเรียนสายอาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
อยู่ในระดับมาก แสดงว่า วิธีการจัดการเรียนการสอนดี
และทันสมัย มีหลักสูตรที่เปิดที่ยอมรับของสถานศึกษาอื่น
หลักสูตรทันสมัยและน�ำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้
และการที่ครูผู้สอนมีความรู้ความช�ำนาญโดยตรงกับสาขา
ประเภทวิชาล้วนมีอิทธิพลต่อการเลือกเข้าเรียนของ
นักเรียน/นักศึกษาทั้งสิ้น
	 ส ่วนปัจจัยด ้านบุคลิกภาพพบว่า ส ่งผลต่อ
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาอย่างไม่มี
นัยส�ำคัญทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ
นฤมลย์  นิตยาเทศน์ (2554) ที่ศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
ต่อการตดัสนิใจศกึษาต่อของนกัศกึษาระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพีช้ันสงู สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
จังหวัดลพบุรี พบว่า ปัจจัยด้านบุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อ
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การตัดสินใจศึกษาต่อของนักศึกษาจ�ำแนกตามประเภท
วิชาและไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พจนาวรรณ อนุพันธ์
และคณะ (2555) ที่ศึกษาความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการที่มีต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัด
ศรีสะเกษ พบว่า สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
ปัจจัยด้านบุคลิกภาพของผู้ส�ำเร็จการศึกษาอยู่ในระดับมาก
และไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรณพัชร วิมลทรง
(2555) ท่ีศึกษาคุณลักษณะตามสภาพจริงและคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็น
ขององค์กรผู้ใช้บัณฑิตในจังหวัดนครศรีธรรมราชพบว่า
คุณลักษณะตามสภาพจริงและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นขององค์กร
ผู้ใช้บัณฑิตในจังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านบุคลิกภาพ
มคีวามแตกต่างกนัอย่างมีนยัส�ำคญัทางสถิติและไม่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อารง  มะเซ็ง และคณะ (2555) ที่ศึกษา
คุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ตามความต้องการของสถานประกอบการ
ในเขตจังหวัดนราธิวาสพบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการคุณลักษณะของผู้ส�ำเร็จการศึกษาด้านบุคลิกภาพ
มากกว่าด้านอื่นและการตอบสนองของผู้ส�ำเร็จการศึกษา
ที่สถานประกอบการได้รับจริงในด้านบุคลิกภาพได้รับ
การตอบสนองมากกว่าด้านอืน่เช่นกนั อกีทัง้ยงัไม่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ณัฐลักษณ์  อิสสระ และคณะ (2556)
ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของ
นักเรียน/นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานีพบว่า
ปัจจัยด้านบุคลิกภาพกับคุณลักษณะทางวิชาชีพมีความ
สัมพันธ์ทางบวกกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ รวมท้ังไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี  ศรีสถาพร (2555)
ที่ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ของนักเรียนฝ ึก
ประสบการณ์วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปงพบว่า ปัจจัย
ด้านบุคลิกภาพมีนัยส�ำคัญทางสถิติ จากผลข้างต้นผู้วิจัย
ตั้งข้อสังเกตว่า เนื่องจากบางครั้งการที่นักเรียน/นักศึกษา
ตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชานั้น ๆ โดยไม่ได้ค�ำนึงถึง
บุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยของตนเองเลย ซ่ึงถ้ามองใน
เรื่องความถนัดและความสนใจของแต่ละคนย่อมต่างกัน 
แต่การเลือกเรียนคร้ังนี้อาจจะเกิดจากสภาพแวดล้อม
รอบข้าง เช่น เลือกเรียนตามเพื่อน ตามบุคคลที่ตนเอง
ให้การยอมรับ และอาจด้วยสถานการณ์ท่ีถูกบีบบังคับ

ณ ช่วงเวลานั้นหรืออาจกล่าวได้ว่า ประเภทวิชาที่ตนเอง
อยากเลือกเรียนน้ันเต็มจ�ำนวนที่สถานศึกษายอมรับได้
ก็จะตัดสินใจเลือกเรียนประเภทวิชาอื่นแทน
	 ส�ำหรับปัจจัยด้านทัศนคติต่อวิชาชีพ พบว่า ส่งผล
ต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาอย่าง
ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ
จักรี  ทองแก้ว (2550) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษาสาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคในภาคใต้
ตอนบนพบว่า ปัจจัยด้านทัศนคติมีผลต่อการตัดสินใจ
เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
วิทยาลัยเทคนิคในภาคใต้ตอนบนอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิตแิละไม่สอดคล้องกบังานวิจัยของ ภานวัุฒน์  สภุคัวรกลุ
(2552) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิคในสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 พบว่า ปัจจัย
ด้านทัศนคติมีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับมาก
และเมื่อเปรียบเทียบความสัมพันธ์ปัจจัยด้านทัศนคติ
มีนัยส�ำคัญทางสถิติและไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ
พจนาวรรณ  อนุพันธ์ และคณะ (2555) ที่ศึกษาความ
พึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส�ำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของโรงเรียน
อาชวีศกึษาเอกชน จงัหวดัศรสีะเกษพบว่า สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจต่อปัจจัยด้านทัศนคติบุคลิกภาพของ
ผู้ส�ำเร็จการศึกษาอยู ่ในระดับปานกลาง อีกทั้งยังไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี  ศรีสถาพร (2555)
ที่ ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ของนักเรียนฝ ึก
ประสบการณ์วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการปงพบว่า ปัจจัย
ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก
โดยเรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยความคิดเห็นพบว่า ด้านบุคลิกภาพ
และมนุษยสัมพันธ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ด้าน
ทัศนคติต่อวิชาชีพ รวมทั้งยังไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐลักษณ์  อิสสระ และคณะ (2556) ที่ศึกษา
ปัจจัยท่ีมีผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาปัตตานีพบว่า ปัจจัยด้าน
ทัศนคติต่อวิชาชีพมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผลข้างต้นยังไม่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์การจ�ำแนกที่พบว่า ปัจจัย
ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพส่งผลต่อการตัดสินใจเลือก
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ประเภทวิชาของนักเรียน/นักศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติ ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่า เม่ือนักเรียน/นักศึกษาเห็นว่า
ประเภทวิชาที่ตนเองเลือกเรียนนั้นเป็นสาขาที่น่าสนใจ
สนุก ท้าทาย เพ่ือจากต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง
มีทักษะเพียงพอท่ีจะหารายได้ระหว่างเรียนได้ ประกอบ
อาชีพอิสระส่วนตัวได้ และสามารถศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้นได้หลายสาขาจึงไม่ได้สนใจต่อคุณลักษณะทาง
วิชาชีพตามที่สังคมหรือสถานศึกษาคาดหวังไว้ เพราะ
บรรลุผลที่ตนเอง/ครอบครัววางไว้แล้ว
	 ปัจจัยด้านสถานศึกษาซ่ึงเกี่ยวข้องกับการจัดภูมิ
ทัศน์ของสถานศึกษา สภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่มี
ความร่มรื่นเอื้อต่อการเรียนรู้พบว่า ส่งผลต่อคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาอย่างไม่มีนัยส�ำคัญ
ทางสถิติ ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ จักรี  ทองแก้ว 
(2550) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา
สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคในภาคใต้ตอนบนพบว่า
ปัจจัยด้านสถานศึกษามีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมากและมีนัยส�ำคัญทางสถิติและไม่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ภานุวัฒน์  สุภัควรกุล (2552) ท่ีศึกษา
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข ้าศึกษาต่อในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา สาขาวิชา
เทคนิคการผลิต วิทยาลัยเทคนิคในสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 พบว่า ปัจจัยด้านสถานศึกษา
และสภาพแวดล้อมมีนัยส�ำคัญทางสถิติ อีกท้ัง ยังไม่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมลย์  นิตยาเทศน์ (2554)
ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจศึกษาต่อของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สังกัด
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดลพบุรี
พบว่า ปัจจัยด้านสถานศึกษามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
ศึกษาต่อของนักศึกษาจ�ำแนกตามประเภทวิชาแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติรวมท้ังไม่สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ หญิงสายม่าน  เปลี่ยนเหล็ก และคณะ (2554)
ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อ
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ�ำรุงในวิทยาลัยเทคนิค สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 และ
ภาคเหนือ 3 พบว่ามีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผลข้างต้นไม่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์การจ�ำแนกที่พบว่า ปัจจัย
ด้านสถานศึกษาส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทวิชา

ของนักเรียน/นักศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ผู้วิจัย
ตั้งข้อสังเกตว่า การเป็นสถานศึกษาใหญ่มีช่ือเสียงเป็น
ที่ยอมรับ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน
ที่ทันสมัยและเพียงพอ การเดินทางสะดวก เสียค่าเล่าเรียน
ถูกกว่าที่อื่น มีความเข้มงวดเรื่องระเบียบวินัยและความ
ประพฤติของผู้เรียนมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกเรียน
ของนกัเรยีน/นกัศกึษาทัง้สิน้ ในขณะทีปั่จจยัด้านสถานศกึษา
อาจจะไม่เกี่ยวกับคุณลักษณะทางวิชาชีพตามที่สถาบัน
คาดหวังไว้ก็เป็นได้
	 ส�ำหรับตวัแปรอสิระระดบัวทิยาลยัได้แก่ ปัจจยัด้าน
ความรู้วิชาชีพ ปัจจัยด้านประสบการณ์วิชาชีพ ปัจจัย
ด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพ และปัจจัยด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพของอาจารย์ผู้สอนนั้นส่งผลต่อคุณลักษณะทาง
วิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทาง
สถิติ โดยปัจจัยด้านความรู ้และประสบการณ์วิชาชีพ
มีความเกี่ยวข ้องกับความรู ้ความสามารถ และมี
ประสบการณ์ของอาจารย์ผู ้สอนพร้อมที่จะประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา เช่น ภาษาและเทคโนโลยีส�ำหรับครู
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาส�ำหรับครู
การวัดและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการใน
ห ้องเรียน การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และความเป็นครู
ส�ำหรับปัจจัยด้านปฏิบัติงานในวิชาชีพเกี่ยวข้องกับการ
ท�ำกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู
เช่น เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการ สัมมนา และประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ซึ่งไม่
ส่งผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
ผู้วิจัยจึงได้ตั้งข้อสังเกตว่าเนื่องจากปัจจัยเหล่านี้เป็นส่ิงท่ี
อาจารย์ผู้สอนพัฒนาตนเองมากกว่าพัฒนาตัวผู้เรียน
ท�ำให้ผู้เรียนไม่สามารถรับรู้สิ่งที่อาจารย์ผู้สอนปฏิบัติได้
โดยตรง ส่วนปัจจัยด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์
ผู้สอนเป็นลักษณะหรือพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการแสดง
ความรัก ความศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ
ต่อวิชาชีพ การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และ
นิสัยท่ีถูกต้องดีงามแก่ศิษย์ หรืออาจสรุปได้ว่าการเรียน
สายอาชีพนั้นเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี ฉะนั้นอาจารย์ผู้สอนต้องเป็นผู้ที่
สามารถแสดงความรู้ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะให้
ผู้เรียนได้เห็นเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังสามารถตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้มากกว่าการที่
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อาจารย์ผู ้สอนต้องมีความรู ้ในด้านวิชาการไม่ว ่าจะ
เป็นการพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษา
การวิจัยทางการศึกษา รวมไปถึงการท�ำวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาผู ้เรียนที่สะท้อนผ่านตัวแปรอิสระระดับ
วิทยาลัย ส่ิงเหล่านี้ล้วนเป็นสิ่งผู้เรียนไม่สามารถรับรู้ได้
จากการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้สอนอย่างแท้จริง

สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปได้ว่า เมื่อให้ตัวแปร
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาเป็น
ตัวแปรตามพบว่า ตัวแปรอิสระระดับนักศึกษา/นักศึกษา
และระดับวิทยาลัยสามารถร่วมกันอธิบายความผันแปร
คุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษาได้ร้อยละ
77.3 ค่าเฉลี่ยรวมของคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษาในทุกวิทยาลัยมีค่าเท่ากับ 3.979 ค่าความคลาด-
เคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .031 ซ่ึงมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .01 ส่วนตัวแปรอิสระระดับวทิยาลยั พบว่า ทกุปัจจยั
ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ ส�ำหรับตัวแปรระดับนักเรียน/
นักศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านครอบครัว และปัจจัยด้าน
อนาคตของงานมีค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยเท่ากับ .169 
และ .226 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ
.044 และ .037 ตามล�ำดับ ซ่ึงมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ส่วนปัจจัยด้านหลักสูตรและการสอนมีค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ .125 และค่าความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .052 ซึ่งมีนัยส�ำคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์ความ
ผันแปรของคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/นักศึกษา
ภายในวิทยาลัยและระหว่างวิทยาลัย เท่ากับ .131 และ
.005 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานเท่ากับ .362 และ
.067 ซึ่งไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	 ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้
	 	 ผู้บริหารสถานศึกษาควรก�ำหนดคุณลักษณะ
ทางวิชาชีพของผู้ส�ำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาจาก
หลักสูตรการเรียนการสอนที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของนักเรียน/นักศึกษาแต่ละบุคคล และควร
ค�ำนึงถึงปัจจัยด้านอนาคตของงานเป็นส�ำคัญ เพ่ือให้
นักเรียน/นักศึกษาได้ก้าวสู่ความส�ำเร็จในชีวิตแต่ไม่ละเลย
ปัจจัยด้านครอบครัวประกอบด้วย
	 2.	 ข้อเสนอแนะส�ำหรับงานวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1	 ควรมีการก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้
มากขึ้นหรือใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งภาคใต้ส�ำหรับการวิเคราะห์
แต่ละระดับ โดยเฉพาะในระดับที่ 2 เพราะถ้ากลุ ่ม
ตัวอย่างมีน้อยจะท�ำให้ตัวแปรอิสระไม่ส่งผลต่อตัวแปร
ตามและค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยที่ได้จากการวิเคราะห์
ระดับนักเรียน/นักศึกษามีค่าต�่ำ ซ่ึงจะท�ำให้ความคลาด
เคล่ือนของการสุ่มมีค่ามาก อันจะส่งผลต่อความสัมพันธ์
ที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับวิทยาลัยมีค่าน้อยลงด้วย 
 	 	 2.2	 ควรปรับข้อค�ำถามที่ใช้ในเครื่องมือเก็บ
รวบรวมข้อมูลแต่ละชุดให้มีจ�ำนวนพอเหมาะ เนื่องจาก
จ�ำนวนข้อค�ำถามที่มากเกินไป ท�ำให้เกิดปัญหาในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลกับนักเรียน/นักศึกษาและอาจารย์
ผูส้อน ซ่ึงอาจท�ำให้ข้อมูลทีเ่กบ็รวบรวมมีความคลาดเคลือ่นได้
 	 	 2.3	 ควรศึกษาตัวแปรอิสระระดับวิทยาลัย
อื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อคุณลักษณะทางวิชาชีพของนักเรียน/
นักศึกษาโดยยึดมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา
เช่น ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู ้ ปัจจัยคุณลักษณะวิชาชีพครู ปัจจัย
สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา เป็นต้น
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