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ศิริวิมล  ใจงาม 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 
รับตนฉบับ: 17 กรกฎาคม 2558     รับตีพิมพ:  21 สิงหาคม 2558 บทความวิจัย 
 
การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมเปาหมายไดแก ผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 7 โรงเรียน และผูทรงคุณวุฒิ 6 คน เครื่องมือที่ใชประกอบดวยแบบสัมภาษณ
แบบมีโครงสราง วิเคราะหขอมูลจากผูตอบแบบสัมภาษณดวยการวิเคราะหสาระ (Content Analysis) นําเสนอ
ดวยวิธีพรรณนาวิเคราะห  

ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา 1. ปญหาการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมี
ปญหาการบริหารงานวิชาการมากที่สุดคือ ดานการวัดและประเมินผล ซึ่งพบวา บุคลากรยังขาดความรูความ
เขาใจ และการจัดการงานวัดผลที่ยังไมเปนระบบ ทําใหใชการวัดผลประเมินผลไมเหมาะสม โดยหลายโรงเรยีน
ไมไดวางแผนกําหนดเกณฑและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ ยังคงใชเครื่องมือวัดผลชุดเดียวกับนักเรียนปกติ แตปรับเกณฑการประเมินผลใหตํ่าลง ปญหารองลงมา
คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ซึ่งพบวา มีปญหาดานครูผูสอน โดยครูขาดทักษะในการสอนนักเรียนที่มี
ความตองการพิเศษ และขาดครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาพิเศษ 2. แนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากปญหาการบริหารงานวิชาการที่พบทั้งสองดาน 
กลุมผูทรงคุณวุฒิไดเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการดังกลาว ดังน้ี คือ โรงเรียนควรพัฒนาครูและ
บุคลากร ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผลผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน ควร
กําหนดนโยบายใหผูสอนดําเนินการวัดผลประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหจัดทํา
เครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย ควรประสานกับคณะครุศาสตรจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีความรู มา
เปน Coach ใหครูใหสามารถกําหนดลําดับข้ันทักษะการเรียนรูของนักเรียนเปนข้ันๆ สอนตามข้ันยอย แลว
วัดผลตามวัตถุประสงค และควรจัดทําคูมือ/ตัวอยางเคร่ืองมือ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมใหครูการ
บริหารดานการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรพัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ เทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ควรจัดระบบงานวิชาการที่ใหความสําคัญกับ
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษและการจัดการเรียนรวม มีการสรางความตระหนักรวมกัน มีคูมือการ
ดําเนินงานวิชาการ และควรจัดสรรใหมีการบรรจุครูท่ีมีวุฒิทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพื่อชวยเหลือให
การจัดการเรียนรวมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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The purposes of research were 1) to study problems of academic administration for inclusive education, 
and 2) to study the guidelines for academic administration for inclusive education in Rajabhat University 
Demonstration Schools. The sample of the study was 7 school directors, 7 assistant school directors, and 
6 experts from 7 Rajabhat University Demonstration Schools. The instrument was a structured interview 
protocol. The data were analyzed by content analysis in accordance with National Education learning 
process. 

The results were as follows: 1) the most critical problem on academic administration was on 
measurement and evaluation where teachers were found to lack of knowledge and understanding on 
measurement and evaluation. The measurement for students with special needs was still using the same 
set as for those students without special needs but adjusted downward. The minor problem was on 
teaching where the teachers showed a lack of teach skills to children with special needs. This might be 
because most teachers did not graduate in Special Education.  2. Guidelines for academic administration 
on inclusive education at Rajabhat University Demonstration Schools included; providing teachers with an 
understanding of measurement and evaluation so that they can take into account the differences 
between an individual and a specific tool to measure children with special needs, providing supporting 
staff to help coaching teachers on analyzing tasks and measurement for students with special needs, 
providing teacher an proper manual to assist them on measurement and evaluation, training teachers on 
knowledge and skill in teaching children with special needs, establishing an inclusive education system 
that raise teacher awareness and understanding to help them teach more effective, and recruiting more 
qualified special education teachers in schools. 

 
Keywords: management, academic affairs, management inclusive education 
 
 

                                                        
1Correspondence concerning this article and requests for reprints should be addressed to Siriwimol Jaingam, Faculty of 

Education, Pibulsongkram Rajabhat University, E-mail: jsiriwimol@psru.ac.th 
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บทนํา 
การศึกษาเปนกระบวนการที่สําคัญย่ิงในการพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพ มีความสามารถในการเรียนรูและ

ปรับตัวใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ เด็กทุกคนตองไดรับความเสมอภาคทางโอกาสที่จะไดรับการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 9 (3) มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษา รวมถึงไดระบุสิทธิทางการศึกษาของเด็กที่มีความตองการพิเศษไว คือ มาตรา 10 วรรคสอง  
การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล ที่มีความบกพรองทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร
การเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอย
โอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ วรรคสาม การศึกษาสําหรับ
คนพิการในวรรคสอง ใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือแรกพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมี
สิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการและความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง วรรคสี่การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษตองจัดดวยรูปแบบที่
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลน้ันดวย มาตรา 22 กลาววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา
ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัด
การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2556) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ทําให
กระทรวง ศึกษาธิการประกาศนโยบายเพื่อขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยาง
จริงจัง สงผลใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสเขารับการศึกษามากข้ึนในหลายรูปแบบ โดยเฉพาะ
การศึกษาในรูปแบบของการเรียนรวม (Mainstreaming) ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการศึกษาที่ใหเด็กที่มี 
ความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ไดใหโอกาสเด็กพิการเขาเรียนในโรงเรียน ทั้งในโรงเรียนเฉพาะทาง ซึ่งสํานักบริหารงานการศึกษา
พิเศษจักเตรียมความพรอมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมีโอกาสทางการศึกษาและฟนฟูสมรรถภาพ
รวมกับการบําบัดรักษา เชน เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น ทางสติปญญาและทางรางกาย รวมทั้ง
ผูเรียนที่เจ็บปวยเรื้อรังในโรงพยาบาลเพื่อใหมีความสามารถที่จะเรียนรวมกับผูเรียนปกติไดตามความเหมาะสม 
และในโรงเรียนปกติทั่วไป โดยเมื่อผูเรียนคนใดมีความพรอมที่จะไปเรียนได ภารกิจของโรงเรียนทั่วไปคือ  
การรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน โดยสิทธิตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
(เบญจา ชลธารนนท, 2545) 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถานศึกษาตามกฎหมายในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แตมี
ลักษณะแตกตางจากโรงเรียนสังกัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือเปนโรงเรียนที่ต้ังข้ึนโดยมหาวิทยาลัย เพื่อ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิตของคณะครุศาสตร / ศึกษาศาสตร เปนสถานศึกษาที่เปนแหลงเรียนรูและ 
ฝกประสบการณของนักศึกษาครู และอาจเปนตนแบบในดานตางๆใหแกโรงเรียนทั่วไป รวมถึงการจัด
การศึกษาเพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาสําหรับผูเรียนที่มีความตองการพิเศษดวย  

ความสําเร็จในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน้ัน งานวิชาการมีความสําคัญอยางย่ิง หากสถานศึกษา
มีการบริหารจัดการงานวิชาการที่ดี ยอมมีสัมฤทธิผลที่ดีตอตัวผูเรียนที่เปนเปาหมายของการจัดการศึกษา  
การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพเปนความสามารถของผูบริหารที่ตองประมวลความรูและประสบการณ
นํามาประยุกตใชใหเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ, 2541) เมื่อมีนโยบายระดับชาติ
ในเรื่องการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ สังคมปจจุบันก็ใหโอกาสกับเด็กที่มีความตองการ
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พิเศษแบบเทาเทียมกับเด็กปกติ ยอมมีผลกระทบตอการบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน ดวยเหตุที่มี
นักเรียนที่ตางความสามารถเขามาเรียนรวมกัน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏควรมีแนวปฏิบัติที่ดี 
ในการบริหารจัดการ ที่สามารถเปนแบบอยางแกสถานศึกษาอื่นได 

จากความสําคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และการบริหารงานวิชาการ ที่เปนหัวใจสําคัญใน
การจัดการศึกษา ตลอดจนความเปนลักษณะเฉพาะของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ ผูวิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ตามขอบขายงานวิชาการทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการวิจัยในช้ันเรียน  
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายใน ดานการวัดผลประเมินผลการศึกษา และดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2543 อางถึงใน พิสูจน วันละคํา, 2548) 
เพื่อใหไดขอมูลที่เปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏใหมีประสิทธิภาพตอไป 

 
จุดมุงหมายการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

2. เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 
ขอบเขตการวิจัย 

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีขอบเขตการวิจัย 6 ดาน 
ไดแก ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร การวิจัยในช้ันเรียน การจัดการเรียนการสอน การนิเทศภายใน 
การวัดผลประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
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แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

1.การเรียนการสอนในชั้นเรียนสนองความแตกตางของแตละบุคคล 
ดังน้ัน การจัดเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเขาเรียนในช้ันเรียนรวมจึง
ควรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเปนการสอนเพื่อบุคคลทั่วไป 
เพื่อพัฒนาความพรอมและความรูความสามารถของแตละบุคคลใหเกดิ
ศักยภาพที่จะดํารงชีพอยูในสังคมอยางเหมาะสม(บังอร  ตันปาน, 2535) 
2. การจัด กศ.ยึดหลักวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2556) 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
การวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดําเนินงาน 
กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษา  

 
 
 

การศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท้ัง 6 ดาน
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2543 อางถึงใน พิสูจน  
วันละคํา, 2548 ) 
1.ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 

2.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 

3.ดานการจัดการเรียนการสอน 

4.ดานการนิเทศภายใน 

5.ดานการวัดผลประเมินผลการศึกษา 

6.ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ปญหาและแนวทางกา ร
บริหารงานวิชาการในการจัด
การศึกษาแบบเ รียนร วม
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 6 ดาน 

1.ดานหลักสูตรและการ
บรหิารหลักสูตร 

2.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 

3.ดานการจัดการเรียนการสอน 

4.ดานการนิเทศภายใน 

5.ดานการวัดผลประเมินผล
การศึกษา 

6.ดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ข้ันตอน  กลุมเปาหมายแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก  
ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุมเปาหมายเลือกแบบเจาะจง  ไดแก ผูบริหารและครูฝายวิชาการของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏที่รับนักเรียนพิการเขาเรียนรวม จํานวน 7 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมจํานวน 14 คน
โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

1. โรงเรียนสาธิตละอออุทิศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
2. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
3. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
4. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 
6. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    
7. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 
ข้ันตอนที่ 2  การศึกษาแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 คน ไดแก 
1. ผูอํานวยการโรงเรียนเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จดานการบริหารการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2. ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จดานการบริหารการจัดการศึกษาพิเศษ 
3. ครูผูสอนโรงเรียนเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จดานการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
4. อาจารยในระดับอุดมศึกษาที่สอนสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
5. อาจารยในระดับอุดมศึกษาที่สอนดานการบริหารการศึกษา 
6. ศึกษานิเทศกเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบงานดานการศึกษาพิเศษ 

 

เครื่องมือการวิจัย   
เครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณทั้ง  2  ตอน  ตอนที่ 1 เปนแบบสัมภาษณความคิด

เห็นของผูบริหารและผูชวยฝายวิชาการเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี 1 ชุด แบงออกเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1   ขอมูลเบื้องตนของผูให
สัมภาษณ ประกอบดวยหนวยงานที่สังกัดและ ตําแหนง/สถานะของผูตอบ สวนที่ 2   เปนแบบสัมภาษณ
เกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ตามขอบขายงานวิชาการทั้ง 6 ดาน ตอนที่ 2 เปนแบบสัมภาษณปลายเปด สัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการ
บริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชัฏ ในดานที่พบวามีปญหา
มากที่สุด 

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลทั้ง  2  ตอน  ผูวิจัยออกสัมภาษณกลุมเปาหมายดวยตนเองไดครบทุก
คนตามกําหนดโดยดําเนินการบันทึกสียงและจดบันทึกการสัมภาษณซึ่งเปนบทสนทนาโตตอบระหวางผูวิจยักบั
ผูใหขอมูลนําขอมูลที่เก็บในรูปเอกสาร  และเทปบันทึกเสียงมาวิเคราะหจากน้ันจัดหมวดหมูขอความ ตีความ 
พรรณนาและนํามาสรางขอสรุปเบื้องตนเพื่ออธิบายความสัมพันธของกลุมขอมูลตางๆและคัดแยกขอมูลที่ไม
ตองการออกไปจากน้ันนําขอมูลทั้งหมดที่ไดมาเรียงสรุป โดยใชวิธีการของความสัมพันธระหวางขอมูลที่เปน
เหตุเปนผล การใชวิธีการสังเคราะหตีความ โดยใชพื้นฐานจากขอมูลเอกสาร ที่ผูวิจัยไดทําการเรียบเรียงไวใน
เบื้องตน และนําเสนอผลการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลตามจุดประสงคของการศึกษาคนควาในลักษณะของ
การเขียนบรรยายเชิงพรรณนา 
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ผลการวิจัย 
ผลจากการวิเคราะหผูวิจัยขอนําเสนอปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังตาราง  1 
 
ตาราง 1 ปญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ปญหาการบริหารงานวิชาการ แนวทางการบริหารงานวิชาการ 

1. ดานการวัดและประเมินผล พบวา มีปญหาในการ
บรหิารงานทุกโรงเรียน ปญหาทีพ่บคือเรื่องบุคลากรยังขาด
ความรูความเขาใจ และการจัดการงานวัดผลทีเ่ปนระบบ ดังคํา
กลาวของผูใหสัมภาษณ ดังน้ี 
“ครูยังคงใชเครื่องมือวัดผลชุดเดียวกับเด็กปกติแตปรบัเกณฑ
การประเมินผลใหตํ่าลง” 

“ผลการวัดและประเมินผลของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษจะมี
ผลตอคะแนนการสอน O-Net ของโรงเรียน” 

“ตองใหคะแนนเด็กสงูกวาปกติ เพราะผูปกครองมีความ
คาดหวังการเรียนของบุตรหลานสงู ทั้งๆที่บุตรหลานเปนเด็กที่
มีความตองการพิเศษ” 
“ครูและผูบรหิารยังไมไดวางแผน และกําหนดเกณฑและ
เครื่องมือในการวัดและประเมินผลทีส่อดคลองกบันักเรียนทีม่ี
ความตองการพเิศษ  

1. ดานการวัดและประเมินผล  
สรปุแนวทางการบริหารงานวิชาการ ดาน
การวัดและประเมินผล ในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมคือ 

1.1 โรงเรียนควรพัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล 
ประเมินผลผู เรี ยนที่ มีความสามารถ
แตกตางกัน  
1 .2  ควรกํ าหนดน โยบ าย ให ผู ส อน
ดําเนินการวัดผลประเมินผลโดยคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล ใหจัดทํา
เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วั ดผ ล ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่
หลากหลาย  
1.3 ควรประสานกับคณะครุศาสตรจัด
อาจารยพี่เลี้ยงที่มีความรู มาเปน Coach 

ใหครูใหสามารถกําหนดลําดับข้ันทักษะ
การเรียนรูของนักเรียนเปนข้ันๆ สอนตาม
ข้ันยอย แลววัดผลตามวัตถุประสงค ไม
เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกับเด็กอื่น  
1.4 ควรจัดทําคูมือ/ตัวอยางเครื่องมือ 
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมใหคร ู
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ตาราง 1 (ตอ) 
ปญหาการบริหารงานวิชาการ แนวทางการบริหารงานวิชาการ 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มี 6โรงเรียนที่มีปญหา 
ปญหาที่พบคือดานครูผูสอน โดยครูขาดทักษะในการสอน
นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และขาดครูที่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาพิเศษ ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณ ดังน้ี 

“...เน่ืองจากครูบางคนไมไดจบดานการศึกษาพิเศษมาโดยตรง 
จึงทําใหมีปญหาในการจัดการเรียนการสอน” 

“เด็กมีความแตกตางกันมาก เรียนรูไมเทากัน จึงทําใหการจดั
ช้ันเรียนไมคอยได” 

“เด็กทีม่ีความตองการพิเศษบางคนเรียนดวยตัวเองไดนอย จึง
ตองอาศัยผูปกครองในการเขามาชวยดูแลเด็กในขณะทีเ่รียน
รวมช้ันกับเด็กปกติดวย…อาจทําใหดูวุนวาย” 

“โรงเรียนไมไดมีครูทีม่ีวุฒิทางการศึกษาพเิศษเลย หากไดครู
การศึกษาพิเศษมาสักคนก็คงชวยไดเยอะนะ” 

2.ดานการจัดการเรียนการสอน  
สรปุแนวทางการบริหารงานวิชาการ ดาน
การจัดการเรียนการสอน ในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม คือ 

2.1 โรงเรียนควรพัฒนาครูใหมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการ
พิ เศษ เทคนิคการสอนเ ด็กที่ มีความ
ตองการพิเศษ  
2.2  ควรจั ดระบบงาน วิชาการที่ ให
ความสําคัญกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษและการจัดการเรียนรวม มีการ
สรางความตระหนักรวมกัน มีคูมือการ
ดําเนินงานวิชาการ  
2.3 ควรจัดสรรใหมีการบรรจุครูที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพื่อ
ชวยเหลือใหการจัดการเรียนรวมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

3.ดานการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา มี 6 โรงเรียนที่มี
ปญหา ปญหาที่พบคือ ครูยังมีความตระหนักในการประกัน
คุณภาพการศึกษานอย และมีปญหาดานการจัดเก็บขอมูลที่
สมบูรณของเด็ก ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณ ดังน้ี 

“ครูมงีานสอนและงานอื่นๆเยอะมาก ทําใหมีเวลาในการ
ทํางานประกันคุณภาพนอย”  
“แคประกนัคุณภาพเด็กปกติก็จะแยอยูแลวนะ” 

“เด็กบางคนยังไมไดผานการรับรองความพิการจากแพทย แตก็
เห็นวาเปนเด็กที่มีความตองการพเิศษน่ันแหละ จะระบุขอมลูก็
ลําบาก” 

 

3.ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
สรปุแนวทางการบริหารงานวิชาการ ดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม คือ 

3.1 ควรกําหนดวิสัยทัศนหรือเปาหมาย
การจัดการศึกษาใหชัดเจน เพื่อให
นักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

3.2 ควรจัดทํามาตรฐานการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม ของโรงเรียน โดยการมี
สวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ  
3.3 ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานโดยเฉพาะ และสรางความ
ตระหนักรวมกัน เพื่อใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพ 
3.4 ควรจัดทําระบบการคัดกรองเด็ก ใหมี
มาตรฐาน เพื่อชวยใหครมูีขอมลูเด็กอยาง
เพียงพอ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
ปญหาการบริหารงานวิชาการ แนวทางการบริหารงานวิชาการ 
4. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร พบวา มี 3 โรงเรียน
ที่มีปญหา ปญหาที่พบคือ ยังไมมีหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณ ดังน้ี 

“โรงเรียนยังไมไดจัดทําหลักสูตรทีเ่อื้อสําหรับเด็กทีม่ีความ
ตองการพเิศษโดยเฉพาะหรอก” 

“เราใชวิธีการปรับสูตรของเด็กปกติใช เน่ืองจากจํานวนเด็กที่มี
ความตองการพเิศษมีจํานวนไมมาก” 
“มีเปนบางคนที่เราทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล แตยังไมได
ทําแผนการสอนเฉพาะบุคคลนะ เพราะครสูอนรวมกัน” 

4. ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
สรุปแนวทางการบริหารงานวิชาการ ดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คือ 

4.1 โรงเรียนควรต้ังคณะกรรมการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน เพื่อ
พิจารณาจัดทําหลักสูตรการเรียนการสอน
ที่คํานึงถึงความแตกตางของพัฒนาการ
นักเรียน อาจมีทั้งหลักสูตรทั่วไปและควร
ทําหลักสูตรเฉพาะโดยพิจารณาจากความ
พิการของเด็ก 

4.2 ควรกําหนดใหครูที่มีเด็กพิการเรียน
รวมจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคลอยางถูกตอง 

5. ดานการนิเทศภายใน พบวา มี 2 โรงเรียนที่มีปญหา 
ปญหาที่พบคือ ไมมีการนิเทศภายในดานการจัดการศึกษา
พิเศษแบบเรียนรวม และไมมีบุคลากรที่มีประสบการณตรงมา
ดูแลงานนิเทศภายใน  ดังคํากลาวของผูใหสัมภาษณ ดังน้ี 

“การนิเทศภายใน สวนใหญจะเปนการนิเทศเรื่องการจัด
การศึกษาแบบปกติทั่วไป ไมคอยไดนิเทศกันเรื่องการเรียน
รวม” “หัวหนางานวิชาการก็ไมไดมีความรูความเขาใจเรื่องการ
สอนเด็กที่มีความตองการพเิศษในช้ันเรียนรวม” 

“ขาดผูมีประสบการณตรงในการนิเทศภายใน...” 

5. ดานการนิเทศภายใน สรุปแนวทาง
การบริหารงานวิชาการ ดานการนิเทศ
ภายใน คือ 

5.1 ควรมีการปฐมนิเทศครูผู สอนทั้ ง
โรงเรียน และสรางความตระหนักรวมกัน
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

5.2 ควรมีผูมีความรูหรือประสบการณทาง
การศึกษาพิเศษ รวมเปนคณะกรรมการ
นิเทศภายในของโรงเรียน โดยอาจประสาน
คณาจารยของคณะครุศาสตรเขามามีสวน
รวมในการนิเทศภายในดวย 

6.ดานการวิจัยในชั้นเรียน พบวา ทุกโรงเรียนไมไดมีปญหาใน
การบริหารจัดการดานการวิจัยในช้ันเรียน แตประเด็นที่พบคือ 
ไมสามารถกระตุนใหครูทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรูหรือพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมได ดัง
คํากลาวของผูใหสัมภาษณ ดังน้ี 

“การทําวิจัย ครูไมไดมุงเนนไปที่เด็กที่มีความตองการพิเศษ
โดยตรง เปนการวิจัยสําหรับการเรียนการสอนโดยทั่วไป
มากกวา” 

“การทําวิจัยสําหรับชวยเหลือเด็กพิเศษน้ัน ครูตองทุมเท 
เสียสละ และคิดนวัตกรรมที่หลากหลายเปนพิเศษกวาการทํา
วิจัยปกติทั่วไป” 

6.ดานการวิจัยในช้ันเรียน สรุปแนวทางการ
บริหารงานวิชาการ ดานการวิจัยในชั้นเรียน คือ 
6.1 โรงเรียนควรพัฒนาครูใหมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับการทําวิจัยทางการศึกษา
พิเศษ 
6.2 ควรมีแผนการพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
ท่ีชัดเจน มีความหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให
ครูรับรู ตระหนัก ในการพัฒนางานของตน 
6.3 ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดทํางานวิจัย
ในชั้นเรียนของครูโดยวิธีการตางๆ เพ่ือ
แกปญหาการเรียนรูของเด็กท่ีมีความสามารถ
ตางกัน หรือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  
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สรุป  
ปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตาม

กรอบการศึกษา 6 ดาน พบวาปญหาที่พบ เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดแก ปญหาในการบริหารจัดการดาน
การวัดและประเมินผล ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการประกันคุณภาพ ดานหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร ดานการนิเทศภายใน และดานการวิจัยในช้ันเรียน  

ปญหาที่พบในทุกโรงเรียนคือปญหาดานการวัดและประเมินผล ซึ่งพบวา บุคลากรยังขาดความรูความ
เขาใจ และการจัดการงานวัดผลที่ยังไมเปนระบบ ทําใหใชการวัดผลประเมินผลไมเหมาะสม โดยหลายโรงเรยีน
ไมไดวางแผนกําหนดเกณฑและเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับนักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ ยังคงใชเครื่องมือวัดผลชุดเดียวกับนักเรียนปกติ แตปรับเกณฑการประเมินผลใหตํ่าลง  

ปญหารองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอนซึ่งพบวา มีปญหาดานครูผูสอน โดยครูขาดทักษะใน
การสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ และขาดครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาพิเศษประจําโรงเรียน 

แนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จากการสังเคราะหความคิดเห็นของกลุมผูทรงคุณวุฒิ ที่ไดเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการดังกลาวจาก
ปญหาการบริหารงานวิชาการที่พบทั้งสองดาน คือ  

แนวทางการบริหารงานวิชาการดานการวัดผลประเมินผล โรงเรียนควรดําเนินการดังน้ี 
1.พัฒนาครูและบุคลากร ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดผล ประเมินผล ผูเรียนที่มีความสามารถ

แตกตางกันในช้ันเรียนเดียวกัน 
2.กําหนดนโยบายใหผูสอนดําเนินการวัดผลประเมินผลโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ให

จัดทําเครื่องมือการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย  
3.ประสานกับคณะครุศาสตรจัดอาจารยพี่เลี้ยงที่มีความรู มาเปน Coach ใหครูใหสามารถกําหนดลําดับ

ข้ันทักษะการเรียนรูของนักเรียนเปนข้ันๆ สอนตามข้ันยอย แลววัดผลตามวัตถุประสงค  
4.ควรจัดทําคูมือ/ตัวอยางเครื่องมือ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมใหครูเปนแนวทางการทํางาน 

 
แนวทางการบริหารงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรดําเนินการดังน้ี 
1.พัฒนาครูใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เทคนิคการสอนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ  
2.จัดระบบงานวิชาการที่ใหความสําคัญกับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและการจัดการเรียนรวม     

มีการสรางความตระหนักรวมกัน มีคูมือการดําเนินงานวิชาการ  
3.จัดสรรใหมีการบรรจุครูที่มีวุฒิทางการศึกษาพิเศษในโรงเรียน เพื่อชวยเหลือใหการจัดการเรียนรวม

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

โดยสรุปแลว ปญหาการบริหารงานวิชาการ สวนใหญเปนเรื่องของบุคลากร และเรื่องของการวางระบบ
การทํางาน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิตางก็ใหแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพคือตองพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจ และตระหนักรวมกันในการ
ทํางานเพื่อใหการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมบรรลุผลตามปรัชญาการจัดการศึกษา อีกประเด็นหน่ึงที่เปนแนว
ทางการบริหารคือการจัดระบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เริ่มต้ังแตการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนที่
ชัดเจน มีการต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน มีการดําเนินงาน ประสานผูทรงคุณวุฒิ และสนับสนุนสงเสริม ใหครู
ไดทํางานอยางราบรื่น 
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อภิปรายผล 
ผลจากการวิจัยแนวทางการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังน้ี 
1. ปญหาการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลการวิจัยพบวา  ดานการวัดและประเมินผล พบวา การใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลเด็กที่มี

ความตองการพิเศษขาดความทันสมัย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะในการวัดและประเมินผลสวนใหญ ครูประจําช้ัน
เรียนรวมจะเปนผูวัดผลประเมินผลเอง โดยเกณฑที่ใชในการประเมินผลที่อาศัยการวัดในลักษณะที่คลายกับ
การวัดและประเมินผลของนักเรียนปกติแตใหเวลามากกวาน้ัน ผูบริหารและคณะครูจึงควรที่จะตองมีการ
วางแผนรวมกันเกี่ยวกับเกณฑ เครื่องมือในการวัดและประเมินผล การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในการที่จะ
วัดผลและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท การวัดผลประเมินเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ในโรงเรียนเรียนรวมจะตองใชวิธีการที่หลากหลายเพื่อใหทราบถึงทักษะหรือความสามารถที่เต็มศักยภาพของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคน ซึ่งสอดคลองกับผดุง อารยะวิญู (2542) กลาวถึงการประเมินผลตาม
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนไวเปนรูปแบบการประเมินผลงานของผูเรียนซึ่งสะทอนใหเห็นความคิด 
ความเขาใจ การนําไปใช และแนวโนมความสนใจของผูเรียน  

สวนดานการจัดการเรียนการสอน ผลจากการวิจัยพบวา ครูมีทักษะและวิธีการในการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษแตละประเภทนอย ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูประจําช้ันเรียนรวมสวนใหญไมมีวุฒิทางการศึกษา
พิเศษ ผานการอบรมดานการศึกษาพิเศษจํานวนนอย เด็กที่มีความตองการพิเศษบางคนเรียนดวยตัวเองได
นอยจึงตองอาศัยผูปกครองในการเขามาดูแลเด็กในขณะที่เรียนรวมช้ันกับเด็กปกติดวย ซึ่งสอดคลองกับ   
สุนันทา เที่ยงตรง (2547) กลาวถึง การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ สําหรับนักเรียนบาง
คนมีความจําเปนอยางมาก ที่ครูตองสอนโดยการแสดงใหดูโดยใชวิธีการทีละข้ันตอน อาจใชการวิเคราะหงาน
การบอกใหทํา คําสั่งที่ครูใชสอนจะตองชัดเจนและสั้นใหการแนะนําหรือบอกใบเพื่อชวยใหนักเรียนได
ตอบสนอง 

2. แนวทางการการบริหารงานวิชาการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ผลการวิจัยพบวาดานการวัดและประเมินผลมีแนวทางในการบริหารดังน้ี ควรมีการวางแผนรวมกัน

ระหวางผูบริหารและคณะครูเกี่ยวกับ เกณฑ เครื่องมือ และระยะเวลาการวัดและประเมินผล การศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติม ในการที่จะวัดผลและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท ทั้งน้ีเพราะวาเด็กที่
มีความตองการพิเศษมีความตองการและความสามารถที่แตกตางกันในการวัดและประเมินผล จําเปนตองมี
เกณฑและวิธีการเฉพาะเหมาะสมกับเด็กแตละประเภท มีสาระสําคัญสรุปไดดังน้ี  (สํานักงานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) วัดผลโดยการทดสอบ ดวยวิธีการหลายวิธีการเมื่อเด็กมีทักษะตามข้ันยอย
แลวใหถือวาเด็กสอบผาน เด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคนมีหลักสูตรและเรียนไมเหมือนกัน ความกาวหนา
ในการเรียนของแตละคนตางกัน จึงไมควรนําผลการเรียนของเด็กมาเปรียบเทียบกับเด็กปกติหรือเกณฑ
เดียวกับเด็กปกติ ควรเปรียบเทียบผลการเรียนของเด็กวาเด็กที่กาวหนาเพิ่มข้ึนเพียงใด 

สวนดานการจัดการเรียนการสอนผลการวิจัยพบวา โรงเรียนควรมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอน
รวมกันทั้งบุคลากรในโรงเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวของตามหลักสูตรของโรงเรียน ตลอดจนสรางความตระหนัก
ความเขาใจในผูที่มีสวนเกี่ยวของ ทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน และเห็นอกเห็นใจแกเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ ทั้งน้ีเพราะการตระหนักและเขาใจ จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ในการ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนควรจัดทําคูมือครูในวิชาการ ศึกษาพื้นฐานของนักเรียนทุกคนวาแตละ
คนเปนอยางไร มีการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล (IEP: Individual Education Program) จัดทําโครงการ
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ตางๆซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เนตรทิพย เจริญวัย (2546) กลาววา งานการจัดการเรียน การสอน 
หมายถึง การวางแผน การปฏิบัติ การตรวจสอบและการปรับปรุงแกไข การดําเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการ
จัดประสบการณใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึงความเหมาะสม บรรยากาศ เทคนิค และองคประกอบทั้งมวลเพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดหมายและหลักการที่วางไวในหลักสูตร 

 
ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะท่ัวไป 
1. โรงเรียนสวนใหญขาดบุคลากรที่มีความรูดานการศึกษาพิเศษทางโรงเรียนควรมีอัตราบรรจุบุคลากร

ที่มีความรูความสามารถโดยตรงเขาทํางาน อยางนอยโรงเรียนละ 1-2 คน เพื่อชวยใหการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมมีประสิทธิภาพ 

2. ควรจัดอบรมครูหรือบุคลากรที่มีอยูในโรงเรียนดานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและเทคนิคการ
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
1. ควรมีการศึกษาปญหาการบริหารงานของโรงเรียนในโครงการเด็กพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติในทุกๆ

งาน เพื่อจะเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน 
2. ควรมีการศึกษาความพรอมในการดําเนินงานจัดการเรียนรวมของโรงเรียนสาธิต  
3. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ หรือการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม

ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  เพื่อ 1) ศึกษาปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  2) ศึกษา
แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยกลุมเปาหมายที่ใช  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูหัวหนาโครงการจัด
การศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการจัดการศึกษาพิเศษ  จํานวน  27  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลคือ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางปลายเปด  สัมภาษณปญหาการดําเนินงานแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ใน 4 ข้ันตอนตามวงจรเดมมิ่งวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยการวิเคราะห
เชิงเน้ือหา  (Content  Analysis)  สวนการศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
กลุมเปาหมาย  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คน  คือ  รองผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด
สุโขทัย อาจารยมหาวิทยาลัย  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  และครูชํานาญการ
พิเศษดานการศึกษาพิเศษ    

ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา 

1. ปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  พบปญหาการดําเนินงานในข้ันตอนลงมือปฏิบัติการ
ดําเนินงาน ไดแก  ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   สื่อ  สิ่งอํานวย
ความสะดวกไมเพียงพอคอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตที่ใชในการปฏิบัติงานมีปญหา ติดขัดลาชา ไมมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบปญหาในการดําเนินงานในข้ันตอนการวางแผน  ข้ันตรวจสอบการดําเนินงาน และ
ข้ันปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน     

2. แนวทางการดําเนินงานการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา  เปนบทบาทหนาที่
โดยตรงของคณะครูควรดําเนินการพัฒนาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหมีประสิทธิภาพ
ดวยตนเองโดยวิธีการที่หลากหลาย 
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The purposes of this research were 1) to investigate the problems of the operation of individualized 
Education Program in the inclusive pilot schools under Sukhothai Educational Service Area Office, and 2) 
to propose guidelines for the operation of Individualized Education Program in the inclusive pilot schools 
under Sukhothai Educational Service Area Office. To investigate the problems of the operation of 
Individualized Education Program in the inclusive pilot schools, 27 administrators, special education 
supervisors and school teachers were interviewed. Interview data were analyzed using Content Analysis. 
To seek the guidelines for the operation of Individualized Education Program, 7 experts including a 
director of special education center region 7, an inspector, an administrator of inclusive school, a special 
education supervisor and academic staff were interviewed. Then, the data was analyzed using Content 
Analysis. 

The findings were as follows: 
1. Problems of the operation of Individualized Education Program in the inclusive schools was 

founded in the Doing (D) process. The specific problems were founded on a lack of knowledge on IEP 
process, assistive technology, computer and internet system.    

2. The proposed guidelines for the operation of Individualized Education Program in the inclusive 
pilot schools under Sukhothai Educational Service Area Office, were that both administrators and school 
teachers should enhance their self-awareness of the effective operation on Individualized Education 
Program by employing various ways to improve their work for students with special needs. 

Keywords:  individualized education program, inclusive pilot school 
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บทนํา 
เด็กที่มีความตองการพิเศษน้ันมีความแตกตางกันทั้งระดับความรุนแรงและลักษณะความบกพรองทาง

รางกาย  สติปญญา  จิตใจและพฤติกรรมดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน  จึงตองอาศัยความละเอียดออนและ
รอบคอบในกระบวนการจัดการศึกษา  ซึ่งจําเปนตองปรับใหเหมาะกับเด็กทั้งทางดานจุดมุงหมายทาง
การศึกษา  รูปแบบของหลักสูตร การวางแผนในการนําหลักสูตรไปปฏิบัติและการประเมินการใชหลักสูตร  
กระบวนการดังกลาวน้ีสําหรับเด็กพิเศษตองจัดทําในลักษณะของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Education Plan)สวนการเรียนการสอนในโรงเรียนน้ันอาจเรียกไดวาเปนการนําแผนไปสู
การปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543) สอดคลองกับเบญจา ชลธารนน  
(2546)  กลาววา  โรงเรียนตองตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรอง  
โดยมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  นอกจากน้ัน   การวิจัยกรณีศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2548) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่อนําไปสูการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพสําหรับเด็กและเยาวชนพิการบนหลักสิทธิมนุษยชน สรุปสาระสําคัญไวขอหน่ึงระบวุา  
สถานศึกษาตองต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับเด็กพิการแตละบุคคลตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการ
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหมายถึง  แผนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่
ทางโรงเรียนจัดทําข้ึนโดยไดรับความรวมมือและความยินยอมจากผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
แผนน้ีบรรจุเน้ือหาสาระของหลักสูตรซึ่งนักเรียนจะตองเรียน โดยปกติแลวแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะจดัทาํ
ข้ึนสําหรับแตละคนเปนแผนในระยะ 1 ป และมีการทบทวนแผนทุกภาคเรียน ผดุง  อารยะวิญู (2542)  
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2548)  กลาววาแผนการใหบริการทางการศึกษา
พิเศษรายปที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรใหกับนักเรียนพิการ  หรือที่มีความบกพรองเฉพาะบุคคล  โดยพอแม
หรือผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําซึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ  ระดับความสามารถของนักเรียนใน
ปจจุบันตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาใหเปน
เฉพาะบุคคล 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางมาก  
เพราะแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนสิ่งที่จัดทําข้ึนโดยใชขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล  
นํามาประกอบการวางแผนการพัฒนาใหเหมาะสม  กับความตองการจําเปนของนักเรียน  โดยอาศัยความรวมมือ
จากผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนหลายฝายมารวมมือกันจัดทําเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาไดเต็มศักยภาพของตนเองนักการศึกษาพิเศษหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลกับการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษไวไดอยางสอดคลองกัน  ดังน้ี  “แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษที่นักการศึกษาคิดคนข้ึนมาเพื่อใหการเรียน 
การสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน” (ผดุง  อารยะวิูู, 2542) “หลักการสําคัญ
ของการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ  ครูตองจัดทําแผนการศึกษาเปนรายบุคคล” (นงลักษณ  วิรัชชัย,  
2542) และ”เครื่องมือสําคัญซึ่งเปนที่ยอมรับกันวาสามารถใชในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึกถึงความแตกตางระหวางบุคคล คือโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล”  
(พวงแกว  กิจธรรม, 2549) 

การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   ยังดําเนินการไดไมเต็มที่นัก  ถึงแมวาผูบริหารสถานศึกษา 
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ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็ก ที่มีความตองการพิเศษและจะไดรับนโยบาย  การฝกอบรม  ใหความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษและการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนสวนใหญ
แลวก็ตาม  ยังพบวา  ยังมีปญหาในกระบวนการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ยังไมตรงกับวัตถุประสงคในการพัฒนานักเรียนตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษยังไมมีความ
เขาใจในการประเมินความบกพรองของนักเรียน  จึงทําใหการวางแผนการพัฒนานักเรียนไมตรงกับความ
บกพรองหรือความตองการของนักเรียน (ปราณี หินจันทร และคณะ, 2550) ขาดความเขาใจในข้ันตอนการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไมมีการติดตามประเมินผล ขาดทักษะในการเขียนแผนการจัด
การศึกษา ไมเขาใจในเรื่องการขอใชสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และสิ่งอื่นใดทางการศึกษา (อมรรัตน   
ดวงทรัพย, 2551)  

ปพ.ศ. 2555  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดปรับรูปแบบการบริหารจัดการใน
โรงเรียนจากรูปแบบโรงเรียนจัดการเรียนรวมเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวม โดยใหสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
แตละเขต  คัดเลือกโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  จํานวน 2 โรงเรียน เพื่อพัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบ
การเรียนรวม ในปจจุบันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ไดจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติในแบบรูปธรรมมากข้ึนโดยการจัดต้ังโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม   
ตามโครงการโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมต้ังแตป  พ.ศ. 2555 จนถึงปพ.ศ. 2557 รวมทั้งหมด 9 โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 จํานวน  4  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2  จํานวน  5  โรงเรียน   

จากการศึกษาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ในระยะเวลา 2- 3 ปที่ผานมายังไมทราบวามีปญหาในดาน
ใดบาง  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใน
โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  วามีปญหาและแนว
ทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางไร เพื่อนําผลการศึกษาไปเปนแนวทางในการพฒันา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและพัฒนาบุคคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ใหมีศักยภาพในการเรียนรูตอไป  
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2.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการศึกษาปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ดังน้ี 
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ขั้นตอนท่ี  1  ศึกษาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการ

เรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

1.1 ดานเน้ือหา 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ตามข้ันตอนของเดมมิ่ง  4  

ข้ันตอน  คือ ข้ันวางแผนปฏิบัติงาน (Plan)   ข้ันลงมือปฏิบัติ  (Do)  ข้ันตรวจสอบหรือ การประเมินผลการ

ดําเนินงาน (Check) และข้ันปฏิบัติการแกไข  (Act)   

1.2  ดานกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย เลือกแบบเจาะจง  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูหัวหนาโครงการจัด

การศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   ปการศึกษา 2557  จํานวน 9 โรงเรียน  โรงเรียนละ 

3 คน รวม 27 คน 

1.3  ดานตัวแปรที่ใชในการวิจัยคือปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยตามข้ันตอน

ของเดมมิ่ง 4 ข้ันตอน   

1.4  ดานระยะเวลา   

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  ปการศึกษา  2557 

1.5  ดานสถานที่ 

สถานที่ๆใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ เขต 2 

 

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโรงเรียนตนแบบการ

เรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

2.1  ดานเน้ือหา  

ในข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยปการศึกษา  2557 ตามข้ันตอน

ของเดมมิ่ง 4 ข้ันตอน   

2.2  ดานกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย เลือกแบบเจาะจง ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษจํานวน 7  คน  

ไดแก  รองผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจํานวน 1 คน  อาจารยมหาวิทยาลัยสาขาการศึกษา

พิเศษจํานวน 1 คน  ศึกษานิเทศกดานการศึกษาพิเศษจํานวน 2  คน  ผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน

รวมที่โรงเรียนผานการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก

จํานวน 1  คน  ครูชํานาญการพิเศษดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 2  คน 
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2.3  ดานตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย คือ แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโรงเรียนตนแบบ

การเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยปการศึกษา  2557 ตามข้ันตอนของ 

เดมมิ่ง 4 ข้ันตอน   

2.4  ดานระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  ปการศึกษา  2557 

2.5  ดานสถานที่ 

สถานที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุโขทัย  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และเขต 2  โรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 

  

เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางทั้งสองข้ันตอนโดยข้ันตอนที่  1  

สัมภาษณเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ที่ผูวิจัยดําเนินการสรางข้ึนเองจํานวน 1 ชุดโดย
ออกแบบการสัมภาษณตามกรอบกระบวนการบริหารงานของเดมมิ่ง 4 ข้ันตอนไดแก 1)  ข้ันวางแผนการ
ดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  2) ข้ันลงมือปฏิบัติการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  3) ข้ันตรวจสอบการดําเนินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.) ข้ันปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึนไดรับการตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง  ข้ันตอนที่  2  สัมภาษณเกี่ยวกับ
แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ปการศึกษา  2557 ที่ผูวิจัยดําเนินการสรางข้ึนเองจํานวน 1 ชุด  
ประเด็นการสัมภาษณมาจากผลสรุปของปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียน
ตนแบบการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ปการศึกษา  2557 ที่ไดจาก
การสัมภาษณในข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณไดรับการตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาจากอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญชุดเดิม 

การดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลทั้งสองข้ันตอน  ผูวิจัยออกสัมภาษณกลุมเปาหมายดวยตนเองครบทุกคน
ตามที่กําหนด   ซึ่งมี ข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังน้ี  ข้ันตอนที่ 1 สงหนังสือขอความรวมมือ 
ในการขอสัมภาษณ  ติดตอและประสานงานกับโรงเรียนที่ตองการเก็บขอมูลลวงหนาจากกลุมเปาหมายพรอม
นัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการสัมภาษณ รวบรวมขอมูล นําขอมูลจากการสัมภาษณมาจัดพิมพโดยจัด
หมวดหมูขอมูลที่ไดตามข้ันตอนการบริหารงานตามวงจรเดมมิ่ง 4 ข้ันตอน  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
วิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  สรุปบันทึกประเด็นปญหาและความถ่ีสูงสุดของปญหาในแต
ละข้ันตอน  ข้ันตอนที่ 2  เก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณโดยนําขอมูลที่ไดทั้งจากการจดบันทึกและ 
การบันทึกเทปเสียงสัมภาษณซึ่งเปนบทสนทนาโตตอบระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลมาวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลเพื่อสรุปแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและเก็บขอมูลในรูปเอกสาร นําขอมลู
ที่เก็บไดมาวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา จากน้ันจัดหมวดหมูขอความ ตีความ พรรณนาและนํามาสรางขอสรุป
เบื้องตนเพื่ออธิบายความสัมพันธของกลุมขอมูลตางๆและคัดแยกขอมูลที่ไมตองการออกไป  จากน้ันนําขอมูล



66 
 

วารสารครุพิบลู  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2558)  ISSN  2351-0943 
 

ทั้งหมดที่ไดมาเรียงสรุป โดยใชวิธีการของความสัมพันธระหวางขอมูลที่เปนเหตุเปนผล การใชวิธีการ
สังเคราะหตีความโดยใชพื้นฐานจากขอมูลเอกสาร ที่ผูวิจัยไดทําการเรียบเรียงไวในเบื้องตน และนําเสนอผล
การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลตามจุดประสงคของการศึกษาคนควาในลักษณะของการเขียนบรรยายเชิง
พรรณนา 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 เพื่อใหการศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียน
รวมสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ในครั้งน้ีไดผลบรรลุ  จุดมุงหมาย  ผูวิจัยไดกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการดําเนนิงานแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคลตามแนว
การบริหารงาน 4 ขั้นตอนของเดมมิ่ง     (ศิริวิมล  ใจงาม, 2549) 
1.รับนโยบาย 

2.การวางแผนการดําเนินงาน 
3การจัดตัง้คณะกรรมการ 
4.การประชุมกําหนดแผนปฎิบัตงิาน 
5.การคัดเลอืกบุคลากรทาํงาน 
6.การประชุมช้ีแจงบทบาทหนาที่ของบุคลากร 
7.การจัดเตรียมเอกสารตางๆเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
8.การคัดกรองเดก็โดยประเมินความสามารถของเดก็ 
9.การกาํหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
10.การกําหนดกิจกรรมการจัดการศึกษา 
11.การประเมินความตองการสิง่อาํนวยความสะดวกสื่อบรกิารอื่นใดทาง
การศึกษา 
12.การลงมือปฎบิัติในการจัดทาํแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

IEPและการเขียนแผน IIP 
13.การนําแผน IIP  ไปปฎิบตั ิ
14.การวัดผลประเมินผล 
15.การสรปุผลการสอนตามแผน IIP 
16.การติดตามผลเพื่อประเมินความสอดคลองของการวางแผน 
17.การติดตามผลการจัดการศึกษาที่เกดิข้ึนกับเด็ก 
18.การสรปุและรายงานผลใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
19.การนําผลที่ไดรบัจากการติดตามผลมาปรับปรงุแกไข 
20.การวางแผนเพือ่พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหดี
ข้ึน 
 
 

 

ปญหาและแนวทางการดําเนนิงานแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบคุคล 
1.ขั้นวางแผนปฎิบัติการ  (Plan) 
1.1  รับนโยบาย 
1.2  การวางแผนการดําเนินงาน 
1.3  การจัดต้ังคณะกรรมการ 
1.4  การประชมุกําหนดแผนปฎบิัติงาน 
1.5  การคัดเลือกบคุลากรทํางาน 
1.6  การประชมุชี้แจงบทบาทหนาท่ีของบุคลากร 
1.7 การจัดเตรียมเอกสารตางๆเก่ียวกับการดําเนินงาน 

2.ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Do) 
2.1  การคัดกรองเด็กโดยประเมนิความสามารถของเด็ก 
2.2  การกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
2.3  การกําหนดกิจกรรมการจัดการศึกษา 
2.4  การประเมนิความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการ
อ่ืนใดทางการศึกษา 
2.5  การลงมือปฎิบัติในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล IEPและการเขียนแผน IIP 
2.6  .การนําแผน IIP  ไปปฎิบัติ 
2.7  .การวัดผลประเมนิผล 
2.8  .การสรปุผลการสอนตามแผน IIP 

3.ขั้นตรวจสอบ  (Check) 
3.1  .การติดตามผลเพื่อประเมินความสอดคลองของการวางแผน 
3.2.  การติดตามผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดขึน้กับเด็ก 
3..3  การสรปุและรายงานผงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

4.ขั้นปฏิบัติการแกไข  (Act) 
4.1  การนําผลท่ีไดรับจากการติดตามผลมาปรับปรุงแกไข 
4.2  การวางแผนเพื่อพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบคุคลใหดีขึ้น 

 วงจรเดมมิ่ง  4  ขั้นตอน 
1. ขั้นวางแผนปฏิบัติงาน (Plan)                                    

2. ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Do)                                             
3. ขั้นตรวจสอบ  (Check)                                           

4. ขั้นปฏิบัติการแกไข  (Act)   
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ผลการวิจัย 
ผลจากการวิเคราะหขอมูลข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 มีดังน้ี  
1. ปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
จากการวิจัยขอมูลเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ใน  4  ข้ันตอน  พบวา 
1.1  ขั้นตอนการวางแผนดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ผูใหสัมภาษณทุกคนทุกกลุมมีความเห็นวา  การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

ในขั้นตอนน้ีไมมีปญหา  โดยใหเหตุผลวา  1) ครูและผูบริหารโรงเรียน  มีความรูความเขาใจในข้ันตอนการวาง
แผนการดําเนินงานเปนอยางดี  โดยมีคุณวุฒิทางการศึกษาและไดรับการอบรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ   
2) ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณะครูในการเปนคณะกรรมการดําเนินงาน  
 1.2  ขั้นลงมือปฏิบัติการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นท้ังสองลักษณะ  คือเห็นวามีปญหาและไมมีปญหา  โดยสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีปญหาเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ  
1.) ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 2) โรงเรียนไดรับสื่อสิ่งอํานวยความ
สะดวกไมเพียงพอ 3) คอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตที่ใชในการทํางานมีปญหา แตมีขอสังเกตจากผูให
สัมภาษณวา  การดําเนินงานแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในข้ันตอนการลงมือปฏิบัติ ในประเด็นที่ไมมีปญหาคือ 
1) การคัดกรองเด็กพิเศษ 2) การกําหนดวัตถุประสงคในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 3)การกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 4) การวัดผลประเมินผล 

1.3  ขั้นตรวจสอบการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ผูใหสัมภาษณทุกโรงเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาไมมีปญหาในการดําเนินงานแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล  ในข้ันตอนการตรวจสอบการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยผูให
สัมภาษณสวนใหญใหเหตุผลวามีสาเหตุมาจาก  1)  มีการนิเทศติดตามผลตลอดเวลา  ติดตามความกาวหนา
อยางตอเน่ือง  2)  มีการสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

1.4  ขั้นการดําเนินงานปฏิบัติการแกไขแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ผูใหสัมภาษณทุกโรงเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาไมมีปญหาในการดําเนินงานแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล  ในขั้นตอนการปฏิบัติการแกไขการดําเนินงานแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยผูใหสัมภาษณ
สวนใหญใหเหตุผลวามีสาเหตุมาจาก 1)การนําผลที่ไดรับมาจากการติดตามผลปรับปรับปรุงแกไข  2) แนวทาง
ในการพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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2. แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ผูวิจัยใครขอเสนอใหเห็นดังตาราง 

ตาราง 1 ปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ปญหา แนวทางการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการวางแผน      
ไมพบวามีปญหา 

 ขั้นตอนการวางแผน      
 -               

ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ   
1. ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ดังคํากลาวของผูใหการสมัภาษณที่กลาววา 

  “ครูไมมีความชํานาญ  ความรูในเรื่องการ
จัดทําแผนไมมี  หัวหนาโครงการไมเช่ียวชาญ  
ขาดความรู ความสามารถพอสมควร”
(ผูบริหารโรงเรียนที่ 2)    
“ครูผูรับผิดชอบ  คนที่ไดรับการอบรมมีเพียง
คนเดียว  มาขยายผลไดไมเต็มที่ ครูไปอบรม
หน่ึงสัปดาหแตมาขยายผลครึ่งวัน ทําใหไดรับ
การถายทอดไดไมเต็มที่”  (ผูบริหารโรงเรียน
ที่ 7)    
“ครูบางคนไมไดรับการอบรมไมมีความรู
ความสามารถในการจัดทํ าแผนการจั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคลและเด็กเรียนรวม ไม
เขาใจวิธีการจัดทําแผน  IEPและ IIP  มีปญหา
ในด าน น้ี”(ครูหั วหน า โครงการการจั ด
การศึกษาพิเศษโรงเรียนที่ 8) 
“ครูไม ไดจบมาโดยตรง  ครูขาดความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรม”(ครูผูสอนที่
รับผิดชอบโครงการจัดการ ศึกษาพิ เศษ
โรงเรียนที่ 2) 

ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ 
1. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจัดสุโขทัยควรอบรม
ใหความรูแกครทูุกคน  ทุกโรงเรียนเทอมละ 1 ครั้ง   
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมใหความรูกบั
ครูทั้งกลุมใหญและกลุมยอย                    
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประสานกบัโรงเรียน
ตนแบบการเรียนรวมในการฝกเขียนแผน 
4. ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําผูที่มี
ความรู  เช่ียวชาญดานการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลมาอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนและศึกษานิเทศก
นิเทศติดตามเปนระยะๆ 
5. คณะครูจัดอบรมกันเองในโรงเรียน โดยเชิญวิทยากรใน
ทองถ่ินหรือโรงเรียนใกลเคียงมาใหการอบรม 
6. คณะครูศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
และโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 
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ตาราง 1 (ตอ)   
ปญหา แนวทางการดําเนินงาน 

ปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษา            
เฉพาะบุคคล 

แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

2. สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ 
ดังคํากลาวของผูใหการสมัภาษณที่กลาววา 
“สื่อไมเพียงพอ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จะดําเนินการจัดซื้อให  ของที่ไดมาไมตรงกับ
ความต อ งการ”(ครู ผู ส อนที่ รั บผิ ดชอบ
โครงการจัดการศึกษาพิเศษ  โรงเรียนที่ 2) 
 
 “สื่อตางๆจากโรงเรียนพยายามจัดหาให
เพียงพอกับความตองการของเด็กแตบางครั้ง
สื่อไมพอ  ไมเหมาะสมกับความตองการของ
เด็ก  เชนเด็กบกพรองทางสายตาขอแวนตา  
แวนขยายไปก็ยังไมไดตรงตามที่กําหนดไว  
ขาดแคลนบางบางอยาง” (ผูบริหารโรงเรียน 
ที่ 3) 
  “สื่อที่มีอยูคือสื่อที่ผลิตข้ึนเอง  สื่อที่ศูนย
การศึกษาพิเศษใหมาบางครั้งสื่อไมเหมาะสม  
ตองผลิตข้ึนเองบางบางครั้งไมมีวัตถุดิบที่
เหมาะสม สื่อไมเพียงพอตองประยุกตใช”(ครู
หัวหนาโครงการการจัดการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนที่3) 
 “สื่อไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนเพราะ
นักเรียนของเรามีจํานวนมาก”(ครูผูสอนที่
รับผิดชอบโครงการจัดการ ศึกษาพิ เศษ  
โรงเรียนที่ 7) 
“สื่อนอยไป  ควรใหมีความหลากหลายและ
ขาดงบประมาณ”(ครูหัวหนาโครงการการจัด
การศึกษาพิเศษโรงเรียนที่  9) 

1. ครูจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อขอ
งบประมาณไปที่ศูนยการศึกษาพเิศษประจําจังหวัดและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ครูผลิตสื่อใชเองโดยนําวัสดุทองถ่ินนํามาผลิต    
3. ครูประยุกตใชสื่อที่มอียูใหเกิดประโยชนสงูสุด 
4. ครูของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานราชการใน
ทองถ่ิน เชน ชุมชน เทศบาล 
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ตาราง 1 (ตอ)   
ปญหา แนวทางการดําเนินงาน 

3. คอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตที่ใชใน
การปฏิบัติงานมีปญหา  ติดขัดลาชา 
ดังคํากลาวของผูใหการสมัภาษณที่กลาววา 
“การเขาระบบอินเทอรเน็ต ปญหาอยูที่ระบบ  
ลงไปแลวลาชา  ลงขอมูลไปแลวไมรับ”    
(ครูหัวหนาโครงการการจัดการศึกษาพิเศษ  
โรงเรียนที่  9) 
 “การเขาระบบอินเทอรเน็ต ในการจัดทํา IEP  
Online อินเทอรเน็ตมีความลาชาเด็กพิเศษมี
จํานวนมากจึงทําใหการกรอกขอมูลพื้นฐาน
มากจนบางครั้งไมสามารถบันทําได  ทําให
ทํ า งานซ้ํ าซ อน”(ครูผู สอนที่ รับผิดชอบ
โครงการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนที่  9) 

1. ครูแจงผูบรหิารทราบเพือ่ใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ
ปรับปรงุแกไข 
2. ครูประสานงานศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปรบัปรุง
แกไขระบบการทํางาน   
3. หากมีความจําเปน  ครูควรใชอุปกรณสวนตัวที่บาน
หรือชุมชน 
4. ครูของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานราชการใน
ทองถ่ิน เชน ชุมชน เทศบาล 

ขั้นตรวจสอบการดําเนินงาน  
ไมพบวามีปญหา 

ขั้นตรวจสอบการดําเนินงาน       
- 

ขั้นปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน 
ไมพบวามีปญหา 

ขั้นปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน 
- 

 

อภิปรายผล 
ผลจากการวิจัยแนวทางดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  สามารถนําผลการวิจัยมาอภิปรายผล  ดังน้ี 
1.  ปญหาทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เมื่อวิเคราะหแลวพบปญหาคือ ครูยังมีความรูความ
เขาใจและทักษะในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไมเพียงพอ มีผลทําใหการดําเนินงานการจัด
การศึกษาพิเศษ  ไมคอยประสบความสําเร็จเทาที่ควร  แสดงใหเห็นวา  การอบรมของหนวยงานที่รับผิดชอบที่
ผานมายังมีประสิทธิภาพไมดีเทาที่ควร  อาจเปนที่กระบวนการหรือเน้ือหาสาระไมตรงกับความตองการในการ
ใชงานของครู  ทั้ง ๆ ที่หนวยงานดังกลาวก็จัดการอบรมใหความรูเปนประจําทุกป  สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ  เจษฎาภรณ  แกนนาคํา (2545) ไดศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานและปญหาในการจัดการเรียนรวม
ของเด็กพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  ดานการจัดการ
เรียนการสอน  พบวาบุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับ
นักเรียนพิเศษ  เน้ือหาในหลักสูตรไมเหมาะกับการจัดการเรียนรวม  ครูผูสอนยังขาดเทคนิคเฉพาะตางๆที่
เหมาะสม  ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษเรียนรวม  สื่อไมเพียงพอและประสิทธิภาพไมเพียงพอ  
ครูไมมีจิตวิทยาในการใชสื่อการสอน  ครูขาดความรูและประสบการณดานการวัดผลและประเมินผลนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษ และสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจา ชลธารนนท (2548)  ไดศึกษาการนํานโยบายสู
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การปฏิบัติ กรณีศึกษาในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  พบวาจุดออนของการดําเนินงานของโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม คือ กระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลยังไมมีคุณภาพเพียงพอ  ครูยังไม
มีความรูในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการจัด
การศึกษาที่จัดทําแลวน้ัน  ยังไมครอบคลุมสาระสําคัญและชัดเจนเพียงพอที่จะพัฒนานักเรียนได  ครูมีภาระ
งานมากมีผลทําใหแผนการสอนเฉพาะบุคคลไมมีคุณภาพ   การประเมินนักเรียนยังไมครอบคลุมทุกดาน  มี
ปญหาเรื่องการคัดแยก  การคัดกรอง  เน่ืองจากขาดความรู  ความเช่ียวชาญในการคนหาและตรวจสอบความ
บกพรองของนักเรียนแตละประเภท  เทคนิคการสอนยังไมเหมาะสมกับนักเรียน  การรายงานความกาวหนา
นักเรียนยังไมสมบูรณ  และยังไมมีการทบทวนเพื่อปรับแผน IEP เชนเดียวกับงานวิจัยของ นิรัติศัย ชิณกะธรรม  
(2547)  ไดศึกษาเรื่องสภาพปญหาบุคลากรดานการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ศูนยการศึกษา
พิเศษ  เขตการศึกษาพิเศษเขต  11  จังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาพบวา  ครูขาดความรูความเขาใจใน
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยเฉพาะการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในหัวขอที่ 3  
คือ  การวางแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และในสวนของวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยยุทธศาสตรดาน
การศึกษาดูงาน  พบวา  บุคลากรมีความรู  ความเขาใจ  เกิดความตระหนักในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  เพราะทุกคนใหความสนใจและต้ังใจในการศึกษาดูงาน  มีการซักถามปญหา  และขอสําเนา
เอกสารกลับมาเปนตัวอยางในการพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2.  แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   

เมื่อวิเคราะหแนวทางการดําเนินงานจากผูเช่ียวชาญที่ใหสัมภาษณ  พบวาสวนใหญเปนขอเสนอแนะนํา
ใหองคกรที่เกี่ยวของทํางานรวมกัน  ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย  โรงเรียน  หนวยงานราชการในทองถ่ิน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูหัวหนาโครงการการศึกษา
พิเศษ  ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนางานการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลเปนอยางย่ิง    

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะท่ัวไป 
เมื่อพิจารณาตามบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  ผูวิจัยมีความเห็นวาแตละฝายควรแสดง

บทบาทหนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย  ดังน้ี 

1.  ครูที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับงานการศึกษาพิเศษ  มักเปนตัวแทนคนเดิม  โรงเรียนควรตระหนักถึง
การพัฒนาบุคลากรใหทั่วถึง 

2. งานการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมีความสําคัญอยางย่ิง  ดังน้ันการแตงต้ังครูที่รับผิดชอบงาน
ดานการจัดการศึกษาพิเศษน้ี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนควรรวมมือกันในการคัดเลือกบุคลากร
ใหเหมาะสม  มีความรูความสามารถเขามามีบทบาทและทําหนาที่ครูการศึกษาพิเศษอยางสมบูรณแบบ  

3. ครูควรมีความตระหนักในตนเอง  ในการที่จะพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองและพัฒนา
เด็กที่มีความตองการพิเศษใหมีพัฒนาการที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรศึกษาวิจัยบทบาทขององคกรสวนทองถ่ินในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
2. ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลกร 
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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่
มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 1  ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ข้ันตอน ในข้ันตอนที่ 1  ศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
จํานวน 151 คน จาก 18 โรงเรียน สถิติที่ใชวิเคราะหคือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนที่ 2  
ศึกษาแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยใชแบบ
สัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง  กลุมเปาหมายเปนนักวิชาการ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวนทั้งหมด  5 คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีปญหาการ
ประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในภาพรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับ ปานกลาง 
ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษทั้ง 5 ทาน ไดเสนอแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงวา   
1) หนวยงานตนสังกัดควรจัดอบรมครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษให
สามารถใชเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง  2) ควรต้ังคณะทํางานเพื่อพัฒนารูปแบบการออกขอสอบให
เหมาะสมการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรูน้ัน 3)โรงเรียนตองสนับสนุนผูเช่ียวชาญให
คําปรึกษาดานการใชเทคโนโลยีโดย 4) ครูตองวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่
ไมผานจุดประสงคการเรียนรู  ควรใช วิธีแกปญหาที่หลากหลายโดยใหผู เกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
ในการแกปญหาน้ีและควรแกปญหาเปนรายบุคคล 

   
คําสําคัญ:  การประเมินผลตามสภาพจรงิ เด็กทีม่ีความตองการพิเศษ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
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The purposes of this study were 1) to explore the problems on authentic assessment of children with 
special needs in leading mainstreaming schools and 2) to purpose guidelines for solving problems on 
authentic assessment of children with special needs in leading mainstreaming schools under Phitsanulok  
Education Service  Area 1. To explore the problems on authentic assessment, 151 teachers from leading 
mainstreaming schools were the sample of this study. A 5 scale Likert-type questionnaire was employed. 
Data were analyzed using Means and Standard Deviations. Then to seek guidelines for solving problems 
on authentic assessment of children with special needs, 5 experienced special educators including a 
director and a vice director of Special Education Center,  an academic, a school supervisor and a teacher 
were interviewed. Content analysis was employed. The findings of this study were; 

 Over all, problems on authentic assessment of children with special needs in leading 

mainstreaming schools were found at a moderate level. Purposed guidelines for solving problems on 
authentic assessment of children with special needs in leading mainstreaming schools included; 1) 
providing workshop on authentic assessment techniques for teachers, 2) set up a committee to develop 
measurement tools to use with students with special needs 3) providing specialist on assistive technology 
to help teachers 4) analyze students’ real problems and employ various strategies to help them learn 
more successful in school.  

 
Keywords: authentic assessment, children with special needs, leading mainstreaming school 
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บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนการประเมินผลระหวางการเรียนรูซึ่งทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลการศึกษา จากการประเมินผลการศึกษาแบบด้ังเดิม (Tradition 
Assessment) โดยใชขอสอบเพียงอยางเดียวมาเปนจัดการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ในป พ.ศ.2543  ไดมีนโยบายและเจตนารมณที่จะขยายโอกาส  และบริหารการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไปอยางตอเน่ือง  ไดมีนโยบายวา “เด็กที่มีความตองการ
พิเศษทุกคนตองไดเรียน  โดยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม” (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดมีการกําหนดใหใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

จากสภาพความเปนมาและปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมใน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถึงแมจะมีครูการศึกษาพิเศษที่ผานการอบรมความรูเกี่ยวกับ
งานการศึกษาพิเศษมามากก็ตาม  โดยเฉพาะงานดานการประเมินผลซึ่งเปนปญหาแกครูผูสอนมาโดยตลอด 
แตเน่ืองจากการประเมินผลตามสภาพจริงมีรายละเอียดของการปฏิบัติคอนขางมาก จึงทําใหครูไมสามารถ
นําไปใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมอยางแทจริงกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในเรื่อง
การประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยยึดแนวทางการแกปญหาการประเมนิผลตาม
สภาพจริงของประสาน กันตัง (2551)  ซึ่งมีอยู 4 ดาน คือ 1) การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผล
การเรียน 2) ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  3) ดานการสรางและการใช
เครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง  4) ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  ทั้งน้ีผลการวิจัยจะสะทอน
สภาพความเปนจริงของการดําเนินงาน ซึ่งจะเปนประโยชนกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  
 

จุดมุงหมายการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 1       
 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ีมุงศึกษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของ

เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1  
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงจากเอกสารและนักวิชาการที่

เกี่ยวของ ตลอดจนประยุกตใชประเด็นปญหาของประสาน กันตัง (2551) เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งมี
ลักษณะ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางประชากรที่ใชเปนครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา  2557 
จํานวนทั้งหมด 238 คน จากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมทั้งหมด 18 โรงเรียน                      

กลุมตัวอยาง  ที่ใช จํานวน 151 คน ไดมา โดยการสุมตัวอยางแบบงายตามขนาดของโรงเรียน โดยใช
เขตพื้นที่การศึกษาเปนเกณฑในการจําแนก และจํานวนเลือกมารอยละ 50 ได 9 โรงเรียน  

เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด  ตามแบบของลิเคอรท (Likert) นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางข้ึนจํานวน 35 ขอ เสนอตอ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของขอคําถาม 
ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  นําแบบสอบถามที่แกไขแลว
เสนอตอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานเพื่อตรวจหาความตรงของเน้ือหา(Content Validity) โดยพิจารณาหา
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามศัพท  ตามประเด็น 4 ดาน  ไดแก การปฏิบัติตามระเบียบ 
การวัดและประเมินผลการเรียน ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจรงิมกีารสราง
และการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง และไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  การหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามศัพทโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน  นําแบบสอบที่ผานการ
ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of item-Objective Congruence : IOC) 
ของขอคําถามไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.50 ข้ึนไป จากน้ันนําขอคําถามจํานวน 35 ขอไปจัดทํา
แบบสอบถาม แลวนําไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งเปน
โรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน เพื่อหาความเช่ือมั่น  (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบารค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.94 นําแบบสอบถาม

      ปญหาการประเมินผลของเดก็ที่มคีวามตองการพิเศษ 
1. ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 

 2. ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  
3. ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
 4. ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 

 

    แนวทางการแกปญหา 
การประเมินผลตามสภาพจริง 
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา  พิษณุโลก เขต 1 
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มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอ
ความเห็นชอบเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป                                    

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1   

กลุมเปาหมาย   เปนผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 ทาน  
เครื่องมือที่ใช เปนแบบสัมภาษณที่ไดจากการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลจากข้ันตอนที่ 1 เกี่ยวกับ

ปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กพิเศษตามประเด็น  4 ดาน  คือ 1) ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
การวัดและประเมินผลการเรียน  2) ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  3) ดาน
การสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง  และ4) ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
หลังจากน้ันจึงกําหนดกรอบเน้ือหาในการสรางแบบสัมภาษณ  โดยเลือกเฉพาะประเด็นปญหาที่มีคาเฉลี่ยของ
ระดับปญหาสูงสุดในแตละดานมาสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมประเด็นทั้ง 4 ดานกอนที่จะนําไปใช
สัมภาษณผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน เพื่อหาแนวทางการแกปญหาในประเด็นตางๆ 

การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตามประเด็นที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ
ตามลักษณะของปญหาที่พบทั้ง 4 ดาน 
 

ผลการวิจัย  
จากการสอบถามครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสงักดัสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา  2557 จํานวนทั้งหมด 151 คน จากโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมทั้งหมด 9 โรงเรียน ไดผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการประเมินผลตามสภาพ
จริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดังปรากฏในตาราง 1                     
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจรงิของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตาราง 1 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการประเมินผลตามสภาพจรงิของเด็กทีม่ีความ
ตองการพเิศษ ของครผููสอนในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1                  

ดาน ปญหาการประเมินผลตามสภาพจริง   x   S.D. ระดับ 
1 
 
 
 
2 
 
 

 
 

3 
 
 
 
4 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 
1.1 การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู 
1.2 การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 
1.3 การจัดทําเอกสารประเมินผลใหเปนปจจุบัน 
ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง 
2.1 การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
2.2 การวิเคราะหเน้ือหา/จุดประสงคการเรียนรูกอนการสรางเครื่องมือที่จะ
ประเมินผล 
2.3 การวางแผนการประเมินตามสภาพจริงสภาพจริง 
ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
3.1 การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู 
3.2 การสรางเครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลตามสภาพจริง 
3.3 การนําเทคโนโลยีและเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมๆมาใช 
ดานการสนับสนนุจากทางโรงเรียน 
4.1 การหาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยี 
     ในการประเมินผลตามสภาพจริง 
4.2 ความพอเพียงอุปกรณในการจัดทําเอกสารการประเมินตามสภาพ   
      จริง เชน เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร 
4.3 ความทั่วถึงของเอกสารทางวิชาการของสํานักงานเขตพื้นที่   
      การศึกษาที่สงมายังครูผูสอน 

3.19 
3.37 
3.26 
3.23 
3.30 
3.42 
3.40 
 
3.36 
3.29 
3.36 
3.34 
3.32 
3.26 
3.30 
 
3.29 
 
3.28 
 

1.21 
1.26 
1.18 
1.32 
1.21 
1.15 
1.21 
 
1.21 
1.10 
1.16 
1.11 
1.10 
1.10 
1.12 
 
1.10 
 
1.11 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
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ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 

 รวม 3.22 1.10 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 1 พบวา ในภาพรวมปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู   
ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือการใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
ดานการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู 
ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการหาบุคลากร

ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตามสภาพจริง 
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ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต1   
จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษจํานวน 5 ทานคือ นักวิชาการทางการศึกษาพิเศษ 

ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ผูเชียวชาญไดเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ดังน้ี 
 
ตาราง 2 สรุปปญหา และแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิของเด็กทีม่ีความตองการ

พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง แนวทางการแกปญหา 
1.การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผาน
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ครูควรวิเคราะหปญหาผูเรียนเปนรายบุคคลและใชวิธีการ
สอนซอมเสรมิทีห่ลากหลายเพื่อชวยใหผูเรียนที่มีความ
ตองการพเิศษสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

2.การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจรงิ 2. ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการ
ประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหครสูามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

3.การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระ
การเรียนรู 

3.ครูควรวิเคราะหหลักสูตร กําหนดเน้ือหา และต้ังจุดประสงค
ใหชัดเจน กําหนดสัดสวนเน้ือหาใหเหมาะสม 

4.การหาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาใน
ดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตาม
สภาพจรงิ 

4.ควรประสานขอความรวมมอืกับวิทยากรทองถ่ินและ
ผูเช่ียวชาญในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือคนหาแนวทางการ
ใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของทางเว็บไซต 

  
 จากตาราง 2 พบวาแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ที่ผูเช่ียวชาญแนะนํา สามารถสรุปได 2 ลักษณะคือ  
สวนที่เกี่ยวของกับครูผูสอนโดยตรงที่ครูสามารถพึ่งตนเองในการแกปญหาดังกลาวไดคือ  
1. ครูควรวิเคราะหปญหาผูเรียนเปนรายบุคคลและใชวิธีการสอนซอมเสริมที่หลากหลายเพื่อชวยให

ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูควรวิเคราะหหลักสูตร กําหนดเน้ือหา และต้ังจุดประสงคใหชัดเจน กําหนดสัดสวนเน้ือหาให

เหมาะสม 
สวนที่เกี่ยวของกับการพึ่งพาบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ประกอบดวย 
1.   ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหครูสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 
2.   ควรประสานขอความรวมมือกับวิทยากรทองถ่ินและผูเช่ียวชาญในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือ

คนหาแนวทางการใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของทางเว็บไซต 
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อภิปรายผล  
ผลการวิจัยแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   สามารถนําผลการวิจัยมาอภิปรายผล ดังน้ี  
ตามที่ในภาพรวมพบวา ปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยที่ปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
ความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริงน้ัน ผูวิจัยเห็นวา ครูในโรงเรียนเรียนรวมสวนใหญยัง
ขาดการศึกษาอบรมเฉพาะดานเกี่ยวกับวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจึงทําใหระบุวาตนเองมีปญหาดาน
ความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวคอนขางมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชาญ ชมช่ืน (2547) พบวา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มี
ปญหาในการดําเนินการมาก เพราะเปนเรื่องใหม บุคลากรยังไมมีความรู ความเขาใจและยังสับสน ใน
กระบวนการดําเนินการวัดผล  เชนเดียวกับ ทัศนีย สิงหวงศ (2547) ซึ่งพบวาครูมีความรูความเขาใจในการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงคอนขางนอยและไมมีการปฏิบัติเปนรูปธรรม อีกทั้งผลการศึกษาพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของ นิมิตร  ฤทธ์ิไธสง (2547)  ปรากฏผลวากิจกรรมการ
ฝกอบรมแบบเขมและอีกหลายๆกิจกรรม ทําใหผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจมีทักษะและความสามารถใน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมากข้ึน นอกจากน้ียังมีความสอดคลองกับผูวิจัยหลายทาน (ลลิตา วงษ
จันดี, 2547; เธียรชัย เฉวียงวาศ, 2547) แสดงวากระบวนการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษน้ันยังไมบรรลุผลสําเร็จเทาที่ควร                                                                                                                             

เมื่อพจิารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถาอภิปรายผลดังน้ี                                                           
1.1 ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

รายการที่มีปญหาสูงสุดคือการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู ผูวิจัยเห็นวาการที่
ครูสอนซอมเสริมเน้ือหาไมตรงตามจุดประสงคอาจเปนเพราะวาครูขาดทักษะในการวิเคราะหจุดประสงคการ
เรียนรู ตลอดจนไมสามารถออกแบบการสอนไดสอดคลองกับจุประสงค ทั้ง น้ีอาจเปนเพราะไมเขาใจ
หลักเกณฑการวัดและประเมินผลดีพอ ดังผลการวิจัยแสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในปจจุบันยังมี
ปญหาดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  สอดคลองกับ บุญเหล็ง  เจริญลอย (2548) 
ที่กลาวไววา การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  ยังไมครอบคลุมทุกดานเน่ืองจากครูไม
เขาใจหลักการกระบวนการหรือข้ันตอนตลออดจนไมชัดเจนในเกณฑการประเมินตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน   

1.2 ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
รายการที่มีปญหาสูงสุดคือการใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง ผูวิจัยเห็นวา ครูขาดยังเทคนิคและ
วิธีการในการประเมินผลซึ่งมีความหลากหลายและเปนเรื่องของความชํานาญในการเลือกใชใหเหมาะสมกับ
เด็ก สอดคลองกับผลการวิจัยแสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในปจจุบันยังมีปญหาการใชเทคนิคใน
การประเมินตามสภาพจริงสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่ไดรายงานการวิจัยเรื่องการประเมินการ
เรียนรู  ซึ่งเปนหนาที่ของครูผูสอน โดยถือวาการประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน
ครูผูสอนจะตองปฏิบัติตามเกณฑและมาตรฐานของสถานศึกษาตรงกับ เจษฎาภรณ  แกนนาคํา  (2545) 
พบวา บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  เน้ือหาในหลักสูตรไมเหมาะกับเด็กในการจัดการเรียนรวม  ครูผูสอนยังขาดเทคนิคเฉพาะ
สําหรับการประเมินผล เชนเด็กมีปญหาเฉพาะเรื่องการอานก็ควรปรับวิธีการวัดผลเปนการทํากิจกรรมอื่นแทน
โดยที่ครูตองมีเทคนิคเฉพาะมาใชกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
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1.3  ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
รายการที่มีปญหาสูงสุดคือการออกขอสอบไมครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู ผูวิจัยเห็นวาการออกแบบ
ขอสอบมีหลากหลายวิธีที่ครูตองเลือกใชใหเหมาะสมกับการวัดความสามารถของผูเรียน และสอดคลองกับ
เน้ือหาสาระ แสดงใหเห็นวาครูยังขาดความเขาใจในหลักเกณฑ กระบวนการออกขอสอบที่ไดมาตรฐาน ซึ่งตรง
กับ บุญเหล็ง  เจริญลอย (2548) ที่ กลาวไววาการที่บุคลากรไมมีการนํากระบวนการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงมาใช เน่ืองจากครูไมเขาใจหลักการ กระบวนการ ข้ันตอนรวมทั้งการออกขอสอบไมตรงจุดประสงคที่
จะวัดและไมครอบคลุมเน้ือหาสาระ ตลอดจนไมชัดเจนในเกณฑประเมินตามสภาพจริง                                                                                                             

1.4  ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวารายการที่มีปญหาสูงสุดคือ การ
หาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตามสภาพจริง ผูวิจัยเห็นวา
โรงเรียนขาดงบประมาณที่จะจัดจางบุคลากรโดยเฉพาะดานการใชเทคโนโลยีแลวในการประเมินผลสอดคลอง
กับ ประนอม นามนิตย (2547) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อาจมีปญหาและอุปสรรคอยูบางในเรื่อง
การฝกอบรม เน่ืองจากโรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนที่จะเชิญผู เช่ียวชาญมาใหความรูดานการใช
เทคโนโลยีการศึกษา เอกสารไมเพียงพอ ภาระงานมาก ไมมีเวลาศึกษาทันตามกําหนด สวนการนิเทศแบบมี
สวนรวมจะมีปญหาเรื่องของเวลา  จากผลการวิจัยแสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในปจจุบันยังมี
ปญหาดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง                                                                                                                

2.  แนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม  จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ  สรุปแนวทางการแกปญหาการ
ประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในประเด็น 4 ดานและสามารถนําแนวทางการ
แกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษมาอภิปรายผลได ดังน้ี                                                 

2.1 ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน    จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญในการ
แกปญหาการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู มีความเห็นวา การจัดสอนซอมเสริม
แกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรูน้ัน ประการแรก ควรเนนเปนรายบุคคลเพราะเด็กที่มีความตองการ
พิเศษแตละคนมีพื้นฐานความรูแตกตางกันมาก  ความสามารถในการเรียนรูหรือการรับรูก็มีระดับที่แตกตางกนั  
ซึ่งระบุอยูในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและจุดประสงคจัดการเรียนรูสามารถปรับไดแตละภาคเรียน จึงจะทํา
ใหการสอนซอมเสริมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษบรรลุตามจุดประสงค สอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2544) ที่ไดรายงานการวิจัยเรื่องการประเมินการเรียนรู  ซึ่งเปนหนาที่ของครูผูสอน โดยถือวาการประเมินผล
การเรียนรูเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองปฏิบัติตามเกณฑการประเมินการเรียนรูของ
สถานศึกษาที่ตองเนนการชวยเหลือเด็กที่มีปญหาเปนรายบุคคล    

2.2 ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญใน
เรื่องปญหาการใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริงมีความเห็นวา ผูบริหารตองสรางความตระหนัก จัด
อบรมสัมมนา จัดทําขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจในกระบวนการประเมิน
ตามสภาพจริง  เพราะวาผูบริหารเปนผูที่มีความสําคัญย่ิงในการจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย สอดคลองกับ สนอง ชาระมาตย (2549) พบวาครูไมสามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เน่ืองจากครูไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จึงใชกลยุทธในการพัฒนา
ไดแก การอบรมใหความรู การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศงานที่ปฏิบัติ  สงผลใหผูเรียนพัฒนาการ
เรียนรูไดมากข้ึน ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสูงข้ึน  

2.3 ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง  จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับปญหาการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรูน้ัน มีความเห็นวา ควรต้ังคณะทํางานเพื่อ
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พัฒนารูปแบบการออกขอสอบใหเหมาะสม  ครูสามารถดึงขอมูลขอสอบวิชาตางๆที่มีในคลังขอสอบจาก web 
site ของเขตพื้นที่มาใชประโยชนได  ควรพัฒนาองคความรูในการออกขอสอบใหกับคุณครูผูสอน ซึ่งตรงกับ 
ชนิด  บุญชูศร (2548) จากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและสามารถสรางเครื่องมือในการวัดไดถูกตอง 
และไดนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการประเมินผลตามสภาพจริงไดถูกตอง  

2.4 ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการแกปญหาการใช
เทคโนโลยีมีความเห็นวาครูสามารถคนหาแหลงขอมูลอาจหาไดจากแหลงวิทยากรในทองถ่ินที่มีความรู
ความสามารถมีประสบการณเขามามีสวนรวมในการแกปญหา การใชเทคโนโลยีทางการคนควาขอมูลตางๆ ใน
โลกออนไลน ตองพัฒนาครูใหมีความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีในการประเมินผล และทําความเขาใจกับครูใน
การประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษและทายที่สุดตองนิเทศติดตามผลอยางสม่ําเสมอ                    

 
ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะท่ัวไป 
เมื่อพิจารณาตามบทบาทของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  ผูวิจัยมีความเห็นวาผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

รวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทุกคนตองเห็นความสําคัญของเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยไมเพิกเฉย
และไมควรคิดวาการที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมอยูในหองเรียนดวยน้ันเปนสิ่งที่เพิ่มภาระใหกับครู
หรือโรงเรียนซึ่งเด็กควรจะไดรับการดูแลสงเสริมใหมีพัฒนาการมากกวาที่เปนอยูในขณะน้ี เพื่อไมใหเด็ก
เสียเวลาและโอกาสทางการศึกษา  โดยแตละฝายควรแสดงบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถเพื่อ
รวมมือกันแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมใหเกิดผลเปนรูปธรรม ดังน้ี    

1.   บทบาทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานตนสังกัด
โดยตรงของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ควรสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม แกผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครองนักเรียน  

2.   บทบาทของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเปน
หนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการ บําบัด ฟนฟู  ควรเตรียมความพรอมแกคนพิการหรือเด็กที่มี
ความตองการพิเศษทุกประเภท  และบริการสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กที่
มีความตองการพิเศษ โดยรวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมครูและผูเกี่ยวของใหมีความรูความ
เขาใจเรื่องการใชเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง  การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู การ
หาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตามสภาพจริง การจัดสอนซอม
เสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู ทั้งน้ีศูนยการศึกษาพิเศษตองนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน
รวมกับเขตเขตพื้นที่อยางตอเน่ือง เพื่อรับทราบและชวยแกปญหาที่เกิดข้ึน 

3.   บทบาทของผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนเปนองคประกอบที่มีความสําคัญที่สุดสงผล
โดยตรงตอประสิทธิภาพของการเรียนรูในการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยตรงควรดําเนินการอยาง
ชัดเจน มีทัศนคติเชิงบวก มีความตระหนัก ตองานเรียนรวมพรอมทั้งประสานความรวมมือทํางานรวมกับนัก
วิชาชีพสาขาตางๆที่เกี่ยวของกับความพิการของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 

 
 
4.   บทบาทของครูผูสอน                                                                                                
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ครูผูสอนควรพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในงานการศึกษาพิเศษอยางถองแทเพราะงาน
การศึกษาพิเศษมีความละเอียดออนในเรื่องของการดูแลชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคลจึงมีความโดดเดนทันสมัย
โดยเฉพาะดานการประเมินผลซึ่งเปนการประเมินความสามารถจริงในปจจุบัน ดังน้ันครูจึงควรศึกษาใหเกิด
ความชํานาญเปนพิเศษ    และทําหนาที่ประสานงานกับบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของในการจัดเตรียมเอกสารที่
จําเปนกับตัวเด็ก ทั้งเอกสารทางการแพทย  เอกสารทางการศึกษา เอกสารในเรื่องการรับความชวยเหลือจาก
สวัสดิการสังคม 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป                      
1.   การพัฒนาเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริงสําหรับครูผูสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
2.   การพัฒนารูปแบบการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม                                                                                 
3.   แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสําหรับผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมินตามสภาพจริงของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
4.   แนวทางการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม     
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การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันเรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา ทักษะการ
ชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ใหมี 1) ประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80  2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาที่เร ียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา ทักษะการ
ชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่เรียน
ดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 3 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ภาคเรียนที่ 2  ป
การศึกษา 2557  โดยใชศึกษาประสิทธิภาพแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน จํานวน 42 คน 
และใชศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 34 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงกลุมเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
คือ 1) แอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา   
2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3)แบบประเมินความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การวิเคราะหขอมูล คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ และการทดสอบที  

 ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา ทักษะการ
ชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย เทากับ 83.46/82.17 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80   นักเรียนที่เรียนดวย 
แอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญที่ 0.01  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวันอยู
ในระดับมาก  
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The purposes of this research were 1) to develop a mobile application on daily living skills for 
students with intellectual disabilities that reach the set criterion of 80/80, 2) to compare the 
students achievement before and after learning with the mobile application, and 3) to study the 
students’ satisfaction on the mobile application. 

The sample was students from Pratomsuksa 1-3 attending Songkhla Phattanapanya School, 
42 students were chosen to study achievement efficiency, and 34 students were chosen to study 
achievement before and after learning. The instruments included; 1) the mobile application on 
daily living skills for students with intellectual disabilities, 2) parallel pre and post achievement 
test, and 3) the satisfaction questionnaire. Data were analyzed using mean, standard deviation, 
percentage and t-test for dependent sample. 

The findings were as follows; 1) the efficiency of Mobile Application on daily living skills for 
students with intellectual disabilities was 83.46/82.17 which met the specified criteria of 80/80,     
2) after learning with mobile application on daily living skills for students with intellectual 
disabilities, the students showed a higher level of achievement at a significant level of 0.01, and 3) 
the students’ satisfaction with the mobile application on daily living skills was highly positive. 

 
Keyword: application, diary living skill, students with Intellectual disabilities 
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บทนํา 
การใชแอปพลิเคชันบนอุปกรณแท็บเล็ตชวยเพิ่มมิติและประโยชนในการใชงานของแท็บเล็ต  และยังใช

เปนเครื่องมือที่ชวยในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี แท็บเล็ตเปนอุปกรณสื่อสารที่มีความสะดวกใน
การพกพา  สามารถบรรจุแอปพลิเคชันตางๆ ที่มีสวนชวยในการจัดการเรียนการสอนไดเปนอยางดี นอกจาก
จะทําใหเกิดความสะดวกสบายตอตัวผูเรียนที่ไมจําเปนตองพกสมุดหนังสือในการเรียนแลว การใชแอปพลิเค
ชันยังเปนอุปกรณการสอนที่ทําใหการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน เน่ืองจากสามารถนําเสนอเน้ือหาไดลึกซึ้ง
กวาการสอนที่สอนตามปกติ เพราะมีการเตรียมการนําเสนอไวเปนข้ันตอนที่มีภาพประกอบการบรรยาย 
ขอความนําเสนอรายละเอียด รวมไปถึงภาพเคลื่อนไหวหรือใชวีดิทัศน ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน (พัลลภ พิริยสุรวงศ, 2541) 

โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ซึ่งเปนโรงเรียนในสังกัดการศึกษาพิเศษน้ัน รับนักเรียนที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาเขาศึกษาในระดับช้ันอนุบาล ตลอดจนถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 มีนักเรียนทั้งไป-กลับ และนักเรียน 
ที่อยูหอพักภายในโรงเรียน นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะเรียนรูเกี่ยวกับการใชชีวิตประจําวัน 
การอาน การพูดคุยชากวานักเรียนในโรงเรียนทั่วไป โรงเรียนจึงควรสนับสนุนใหนักเรียนไดฝกการเรียนรู 
การดูแลตนเองในชีวิตประจําวัน ไมวาจะเปนการแตงตัว การรับประทานอาหาร การใชหอง นํ้า  
และการดูแลเรื่องเครื่องแตงกายหรือผมของตนเองใหเรียบรอย ทั้งน้ีก็ควรคํานึงถึงอายุ ระยะเวลาที่นักเรียน 
จะใหความสนใจ และความสามารถของนักเรียนแตละคนในการมอบหมายงานซึ่งรายทักษะการชวยเหลือ
ตนเองและสุขอนามัย มีความสําคัญกับชีวิตประจําวันของนักเรียนเปนอยางมาก ทั้งในสถานศึกษา ชุมชนและ
สังคม ตลอดจนสามารถใชเปนเครื่องมือในการเรียนรู การทํางาน การประกอบอาชีพ การสรางความรวมมือ
และการอยูรวมกันในสังคม ดังจะเห็นไดจากเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา  
พุทธศักราช  2551  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา สามารถชวยเหลือ
ตนเองและรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองได (หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา, 2551) 

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา 
ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ข้ึนสําหรับใช
ประกอบการเรียนรู เน่ืองจากในปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ยังไมมีแอปพลิเคชันที่
ใชสําหรับการเรียนการสอน (ไพฑูรย ศรีฟา, 2554) โดยเฉพาะนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  
นักเรียนจึงไมสามารถปฏิบัติหรือเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนที่ติดมากับแท็บเล็ตได  ดังน้ันจึงมีความจาํเปน
อยางย่ิงที่จะตองมีสื่อการสอนในรูปของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  สําหรับนักเรียนที่มี
ความบกพรองทางสติปญญา  ทั้งน้ีเพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และสามารถนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวันได ประกอบกับโรงเรียนมีความพรอมในดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงมีครูบุคลากร
ตลอดจนการบริหารจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยูในระดับที่มีความพรอม เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอนที่ใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางดีตลอดจนไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆในดานสื่อ
อุปกรณและบุคลากรเปนอยางดี จึงคาดวาผลการศึกษาจะทําใหไดแนวทางที่เหมาะสมในการที่จะนําไปพัฒนา
รูปแบบและกระบวนการการจัดการเรียนรูโดยใชแท็บเล็ตพีซีสําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 
ที่มีประสิทธิภาพตอไป 
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จุดมุงหมายการวิจัย 
1.  เพื่อพัฒนาแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเอง

และสุขอนามัย สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญา โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ที่เรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ใน
รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ใน
รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย ของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา โรงเรียน
สงขลาพัฒนาปญญา  
 

วิธีการวิจัย 
1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 

ที่เรียนทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัยภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนสงขลาพัฒนา
ปญญา ซึ่งมีลักษณะการเรียนคละชั้น  จํานวน 82 คน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย แบงเปน 1)กลุ ม
ตัวอยางที่ใชในการหาประสิทธิภาพแอปพลิเคชัน จํานวน 42 คน  ไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน  2)
กลุมตัวอยางที่ใชในการหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง 
ทักษะการใชชีวิตประจําวัน จํานวน  34  คน  ไดมาจากการสุมแบงกลุม   

2.   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
1. แอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา 

ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ซึ่งพัฒนาข้ึนตามแนวคิด  ADDIE  MODEL (ไชยยศ 
เรืองสุวรรณ, 2546)  ไดแก   

1.1  การวิเคราะห (Analysis) เน้ือหาและวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ไดหนวยการจัดการเรยีนรู 5 หนวย 
ไดแก การดูแลรักษาและทําความสะอาดรางกาย  การเลือกเครื่องแตงกายไดเหมาะสมกับเพศของตนเอง   
การดูแลรักษาและทําความสะอาดเครื่องแตงกาย  การทําความสะอาดภาชนะและอุปกรณในการรบัประทานอาหาร  
การบอกช่ือยาสามัญประจําบาน  การวิเคราะหผูเรียน  และการวิเคราะหขอบขายงานพัฒนาแอปพลิเคชัน  

1.2  การออกแบบ (Design) โดยการนําผลการวิเคราะหมาออกแบบและเขียนแผนผังการทํางานของแอปพลิเคชัน 
1.3 การพัฒนา (Development) โดยสรางแอปพลิชันตามแผนผังการทํางาน ดวยเน้ือหาบทเรียนที่ผาน

การตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ  และนําแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  
ที่สรางเรียบรอยแลวใหผูเช่ียวชาญประเมินคุณภาพดานเน้ือหา มีคุณภาพอยูที่ระดับดีมาก  ( x = 4.61   
S.D. = 0.43) และดานเทคนิค มีคุณภาพอยูที่ระดับดีมาก ( x = 4.52  S.D. = 0.57) 

1.4  การนําไปใช (Implementation) ไดนําแอปพลิเคชันไปใชตามแนวทางการหาประสิทธิภาพของชัยยงค  
พรหมวงศ (2532)  กําหนดเกณฑประสิทธิภาพเทากับ 80/80  โดยทดลองหาประสิทธิภาพครั้งที่ 1 การทดลอง
รายบุคคล  (One to One Testing)  โดยทดลองกับผูเรียนจํานวน 3 คน  ครั้งที่ 2 ทดลองแบบกลุมยอย  
(Small Group Testing)  โดยทดลองกับผูเรียนจํานวน 9 คน  และครั้งที่ 3 การทดลองในกลุมใหญ  (Field 
Testing)  โดยทดลองกับผูเรียนจํานวน 30 คน ซึ่งมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
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1.5  การประเมินและปรับปรุง (Evaluate and Improve) ผูวิจัยไดนําแอปพลิเคชันไปใชเพือ่ประเมนิผล
โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนกับหลังเรียน  พบวา นักเรียนที่เรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง  
ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรยีน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ 0.01  

2.  แบบประเมินคุณภาพแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญา ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-2 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา  เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ  
ครอบคลุมคุณภาพดานเน้ือหา ไดแก  เน้ือหา การดําเนินเรื่อง  การใชภาษา  และการใหผลยอนกลับ จํานวน 
23 ขอ  และคุณภาพดานเทคโนโลยีทางการศึกษา  ไดแก เน้ือหาและการดําเนินเรื่อง ตัวอักษร  ภาพน่ิง   
การใชเสียง และปฏิสัมพันธ  จํานวน 26 ขอ  มีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลองระหวางรายการขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการคุณภาพแอปพลิเคชัน อยูระหวาง 0.67 – 1.00   

3.   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชวิตประจําวัน สําหรับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา เปนแบบปรนัยประเภทเลือกตอบ (Multiple Choice)  ชนิด 3 
ตัวเลือก  จํานวน 20 ขอ มีความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม อยูระหวาง 0.67 – 1.00 มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง  0.27-1.00 และ
คาความยากงายอยูระหวาง .27 ถึง .40  และมีความเช่ือมั่นเชิงความสอดคลองภายใน  โดยใชสูตร KR-20 
ของ Kuder Richardson เทากับ 0.99 

4.  แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใช 
ชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา เปนมาตราสวนประมาณ คา (Rating 
Scale) 5 ระดับ จํานวน 10 ขอ มีคาความเที่ยงตรงตามเน้ือหาโดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคลองระหวาง
รายการขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการอยูระหวาง  0.67 – 1.00  มีคาความเช่ือมั่นเชิงความสอดคลอง
ภายในโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.78  

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน 

รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  โดยการทดลองครั้งที่ 1 เปนการหาขอบกพรองของแอปพลิเคชัน
ในดานตางๆ เชน ความถูกตองของเน้ือหา  ความชัดเจนของการนําเสนอเน้ือหา ความถูกตองการใชภาษา 
ความชัดเจนของตัวอักษรและรูปภาพ การโตตอบกับเครื่อง  โดยทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คน  
ทดลองครั้งที่ 2 เปนการหาแนวโนมประสิทธิภาพของบทเรียนบนแอปพลิเคชัน และเปนการตรวจสอบ 
หาขอบกพรองตาง ๆ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข โดยนําแอปพลิเคชันไปทดลองกับผูเรียนจํานวน 9 คน และ
ทดลองครั้งที่ 3 เปนการหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน โดยทดลองกับผูเรียน จํานวน 30 คน ใหผูเรียน
เรียนดวยแอปพลิเคชันเรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน แตละชุดแลวทําแบบฝกหัดหลังเรียน  และเมื่อเรียนเสร็จ
จึงทําแบบทดสอบหลังเรียนและนําผลมาหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินผลแอปพลิเคชัน  โดยกําหนดแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียว
ทดสอบกอนหลัง  โดยทําการทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2557  
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จํานวน  34  คน  กอนที่จะเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน  โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิกอนเรียน แลวจึงเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง 
ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัยแตละชุด หลังจากเรียนเสร็จ
แลวทดสอบหลังเรียนอีกครั้ง  แลวนําคะแนนทั้ง 2 ครั้งมาเปรียบเทียบทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ   
โดยใชสถิติทดสอบคาที (t–test for Dependent Sample)   
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4.  การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย  ไดทําการวิเคราะห  1)  เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน  

โดยใช   E1/E2   2)  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาที่เรียนดวยแอปพลิเคชัน ดวยการทดสอบที  (t–test for Dependent Sample )   
3)  เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการเรียนตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน 
รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย กับเกณฑ  3.50  ดวยการทดสอบทีแบบกลุมเดียว (One 
sample t-test) 

 

ผลการวิจัย 
1.  การหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน   
1.1 การทดลองหาประสิทธิภาพครั้งที่ 1 ของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พบวา แอปพลิเคชันมีประสิทธิภาพเทากับ 68.00/68.33 ซึ่งตํ่ากวา
เกณฑ 80/80 จึงไดทําการปรับปรุงแกไข ผลปรากฏดังตาราง 1 

 
ตาราง 1   ผลการทดลองหาประสิทธิภาพแอปพลิเคชัน จากการทดลองครั้งที่ 1  จํานวน 3 คน 

นักเรียนคนที ่ แบบฝกหัดระหวางเรียน (E1) (เต็ม 25 คะแนน) แบบทดสอบหลังเรียน (E2) (เต็ม 20 คะแนน) 

รวมคะแนน 51.00 41.00 
คาเฉลี่ย 17.00 13.67 

ประสิทธิภาพ (E1/E2) 68.00 68.33 

 
1.2  การทดลองหาประสิทธิภาพครั้งที่ 2 ของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พบวา แอปพลิเคชันมีประสิทธิภาพเทากับ 75.56/79.44 ซึ่งตํ่ากวา
เกณฑ 80/80 จึงไดทําการปรับปรุงแกไข  ผลปรากฏดังตาราง 2 
ตาราง 2   ผลการทดลองหาประสิทธิภาพแอปพลิเคชัน จากการทดลองครั้งที่ 2  จํานวน  9 คน  

นักเรียนคนที ่ แบบฝกหัดระหวางเรียน (E1) (เต็ม 25 คะแนน) แบบทดสอบหลังเรียน (E2) (เต็ม 20 คะแนน) 

รวมคะแนน 170 143.00 
คาเฉลี่ย 18.89 15.89 

ประสิทธิภาพ (E1/E2) 75.56 79.44 

 
1.3  การทดลองหาประสิทธิภาพครั้งที่ 3 ของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา พบวา แอปพลิเคชันมีประสิทธิภาพเทากับ 83.46/82.17 ตามเกณฑ 
80/80 แสดงวา สื่อที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชในการทดลองหาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตอไปได ผลปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพแอปพลิเคชัน การทดลองครั้งที่ 3 จํานวน  30  คน  

นักเรียนคนที ่ แบบฝกหัดระหวางเรียน (E1) (เต็ม 25 คะแนน) แบบทดสอบหลังเรียน (E2) (เต็ม 20 คะแนน) 

รวมคะแนน 626.00 493.00 
คาเฉลี่ย 20.87 16.43 

ประสิทธิภาพ (E1/E2) 83.46 82.17 

 
2.  การหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน

เรียนและหลังเรียนดวยแอปพลิเคชัน กับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2557  
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จํานวน  34  คน กอนที่จะเรียนดวยแอปพลิเคชัน นักเรียนจะตองทํา
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน  จํานวน  20  ขอ กอนจึงเรียนดวยแอปพลิเคชัน และ
หลังจากเรียนเสร็จแลว นักเรียนจะตองทําแบบทดสอบหลังเรียนอีกครั้ง  ดวยขอสอบจํานวน  20  ขอ  แลวนํา
คะแนนทั้ง 2 ครั้งมาเปรียบเทียบทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดยใชสถิติทดสอบคาที (t–test for 
Dependent Sample)  โดยผลการวิเคราะหแสดงไว ดังตาราง 4 
ตาราง 4  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนกอนกับหลังเรียน 

คะแนน จํานวน x  S.D t** 
กอนเรียน 34 12.82 2.037 

-5.114 
หลงัเรียน 34 16.70 1.382 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน แสดงใหเห็นวา นักเรียนที่เรียนดวยแอปพลิชัน เรื่อง ทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน  รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน 
เทากับ 16.70 กอนเรียน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 1.382  และกอนเรียน เทากับ 12.82 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เทากับ 2.037 โดยผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ .01   

3.  การทดสอบครั้งน้ีผู วิจัยไดนําเสนอแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวย     
แอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย สําหรับ
นักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ใหกลุมตัวอยางที่ เรียนดวยแอปพลิเคชัน ไดแก นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 3 จํานวน 34 คน ผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เฉลี่ยโดยรวม
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถตอบสมมติฐานขอที่ 3 ไดที่วา นักเรียนที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา มีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน รายวิชา ทักษะการ
ชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา อยูในระดับมาก ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปที่ 3  จํานวน 34 คน ที่มีตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน ( x  = 4.44, S.D = 0.66) อยูใน
ระดับมาก โดยมีคาสูงกวาเกณฑ (3.5) อยางมีนัยสําคัญที่ 0.01 ผลปรากฏตามตาราง 5 
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ตาราง 5  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน (N = 34) 

ดานการประเมิน x  S.D. t 
1. แอปพลิเคชันใชงานงาย 4.47 0.71 36.898** 
2. รูปแบบของแอปพลิเคชันมีความนาสนใจ 4.38 0.85 29.946** 
3. เนื้อหามีความชัดเจน กระชับ และเขาใจงาย 4.68 0.47 57.424** 
4. มีการดําเนินเร่ืองที่ทําใหเขาใจงาย 4.35 0.73 34.594** 
5. การเชื่อมโยงบทเรียนไปยังสวนตางๆ ถูกตองและเหมาะสม 4.12 0.81 29.726** 
6. ภายในแอปพลิเคชันชวยในการทบทวนความรู 4.21 0.64 38.260** 
7. ตัวอักษรที่ใชมีความเหมาะสม 4.67 0.65 39.191** 
8. สี ตัวอักษรของพ้ืนหลังมีความเหมาะสม 4.33 0.65 41.956** 
9. ภาพประกอบมีความสวยงาม นาสนใจ 4.00 0.54 49.813** 
10. เสียงบรรยาย และเสียงประกอบ มีความเหมาะสม 4.67 0.51 52.129** 

รวม 4.44 0.66 40.997** 
**มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 
สรุป 

ผลการวิจัยครั้งน้ีสามารถสรุปประเด็นสําคัญ ไดดังน้ี 1) ประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการ
ใช ชี วิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  ม ีประส ิทธ ิภาพเท าก ับ 
83.47/82.17 ซึ ่ง เปนไปตามเกณฑ 80/80  2) นักเรียนที่เรียนดวยแอปพลิชัน เรื่อง ทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน  รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญที่ .01  และ 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน อยูในระดับ
มาก ( x  =  4.44 , S.D = 0.66) โดยมีคาสูงกวาเกณฑ (3.5) อยางมีนัยสําคัญที่ .01 
 

อภิปรายผล 
1.  แอปพลิเคชัน เร่ือง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและ

สุขอนามัย มีความสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ เพราะผานการประเมินจากผูเช่ียวชาญตามกระบวนการของ
การสรางแอปพลิเคชัน  เปนสื่อการเรียนการสอนที่สรางข้ึนตามหลักเกณฑการพัฒนาสื่อ ผานการประเมิน
คุณภาพจากผูเช่ียวชาญในดานตางๆ มีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเองตามความสามารถของ 
แตละบุคคล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ชัยยงค  พรหมวงค  (2543) ที่กลาววา สื่อเปน “เครื่องชวยนักเรียน
เรียน”   มากกวาเปน “เครื่องชวยครูสอน” การใชสื่อการสอนควรมุงใหนักเรียนมีสวนรวมในการใชสื่อน้ัน จะ
เห็นไดวา  แอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและ
สุขอนามัย  ที่ผูวิจัยสรางข้ึน ไดเนนหลักการสราง  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ ฝกใหผูเรียนมีทักษะในการสราง
จินตนาการ การเรียนรูดวยตนเอง และสามารถประเมินความรูของตนเองตามความสามารถของแตละบุคคล 

2.  ประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน เร่ือง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการ
ชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว 80/80  กลาวคือประสิทธิภาพระหวางเรียนเทากับ  83.47 และมีประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  คิดเปนรอยละ  82.17 แอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน สําหรับนักเรียนที่มีความ
บกพรองทางสติปญญา ผูวิจัยไดมีการพัฒนาแอปพลิเคชันดังกลาวอยางมีระบบ โดยการนําหลักการออกแบบ
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ระบบการเรียนการสอนของ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2546) มาใชในการพัฒนาแอปพลิเคชัน ซึ่งมีกระบวนการ
สําคัญ 5 ข้ันตอน คือ 

1.  การวิเคราะห (Analysis) โดยเริ่มต้ังแตการวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ศึกษาหลักสูตร และ
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมทั้งวิชา วิเคราะหผูเรียน วิเคราะหทรัพยากร วิเคราะหเน้ือหาและวิเคราะหการสอน  

2. การออกแบบ (Design) เปนข้ันตอนของการกําหนดจุดประสงคของบทเรียนใหสอดคลองกับ
เปาหมายของบทเรียน กําหนดโครงรางและลําดับเน้ือหา กําหนดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม กําหนด
เกณฑการประเมินผลการเรียน ตลอดจนการออกแบบและเขียนแผนผังของลําดับการสอน 

3.  การพัฒนาบทเรียน (Development) การนําผังงาน เน้ือหาบทเรียน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มาดําเนินการสรางแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน 

4.  การนําไปใช/ทดลองใช (Implementation) นําแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ที่
สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาและดานเทคโนโลยีการศึกษา ทําการตรวจสอบคุณภาพ
และความเหมาะสม แลวนําขอเสนอแนะที่ไดมาปรับปรุงแกไข กอนที่จะนําไปใชทดลองหาประสิทธิภาพ 

5.  การประเมินและปรังปรุงแกไข (Evaluation and Revise) การประเมินแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะ
การใชชีวิตประจําวัน จะเปนข้ันตอนสุดทายกอนที่จะนําขอมูลจากการประเมินมาปรับปรุงแอปพลิเคชันใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของกิตติพันธ อุดมเศรษฐและคณะ (2554)  ไดทํา
การวิจัย ผลการใชแท็บเล็ตพีซี ในการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยกับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยพบวาดานความรู ความเขาใจและทักษะในเน้ือหา จาก
การทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สื่อบทเรียนมีเกณฑประสิทธิภาพ (E1/E2) สูง
กวาเกณฑที่กําหนด (80/80) คือบทเรียนวิชาคณิตศาสตรเทากับ 94.4/84.9 และบทเรียนวิชาภาษาไทย
เทากับ 98.2/88.5 นักเรียนกลุมตัวอยางมีทักษะการใชสื่อสารเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอยูในระดับดีนักเรียน
และผูปกครองมีความพึงพอใจการใชแท็บเล็ตพีซีในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับพึงพอใจ  

3.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการใชแอปพลิเคชัน เร่ือง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ใน
รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา  

จากผลการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนกับหลังเรียนของนักเรียนที ่มี
ความบกพรองทางสติปญญา ของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ที่เรียนดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการ
ใชชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย พบวา ระหวางคะแนนกอนเรียนกับ
คะแนนหลังเรียน  แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพและสามารถนําไปใช
ประโยชนในการเรียนการสอนไดอยางแทจริง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของฮอง เรน เฉิน และ ฮุย หลิง 
ฮอง (Hong-Ren Chen and Hui-Ling Huang, 2010) ไดศึกษาการยอมรับจากผูจัดการความรูระบบการ
เรียนรูดวยโทรศัพทเคลื่อนที่  เมื่อผูเรียนใชอุปกรณมือถือที่แตกตางกันในการเรียนรูหนาจอขนาดใหญทํางาน
ไดดีข้ึนกวาคนที่มีหนาจอขนาดเล็กในการปฏิบัติงาน และระบบการทํางานที่มีคุณภาพ วิเคราะหโดยผลสัมฤทธ์ิ
สูงกวากลุมทดลองมีผลอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งการจัดการความรูระบบการเรียนรูเคลื่อนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
กลุมทดลองมีผลอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งการจัดการความรูระบบการเรียนรูเคลื่อนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวากลุมควบคุม
ของการบรรยายในช้ันเรียนแบบด้ังเดิม หลังจากที่ประเมินการยอมรับแบบระบบโดยการสํารวจแบบสอบถาม
ผลการทดลองแสดงใหเห็นวา (1) การรับรูงายตอการใชในเชิงบวกสามารถทํานายประโยชนการรับรูของผูเรยีน 
(2) การรับรูประโยชนใชงานงายและการรับรูในเชิงบวกสามารถทํานายเจตนาเชิงพฤติกรรมของการยอมรับ
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ระบบ ประโยชนการรับรูเปนปจจัยสําคัญสําหรับความต้ังใจของผูเรียนที่จะไดคําแนะนําผานกระบวนการ
เรียนรูระบบ 

4.  การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนดวยแอปพลิเคชัน เร่ือง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ใน
รายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  ลําดับแรกคือ 
เน้ือหามีความชัดเจน กระชับ และเชาใจงาย รองลงมาคือ ตัวอักษรที่ใชมีความเหมาะสม และเสียงบรรยาย 
เสียงประกอบมีความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงค มีการดําเนินเน้ือหาอยางตอเน่ือง เขาใจงาย และ
เช่ือมตอไปยังหัวขอตางๆ ไดถูกตอง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของพงศนรินทร เลิศรุงพร (2547) ไดศึกษา
การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบ  Mobile Learning โดยการพัฒนาเริ่มจากการศึกษาทดลอง
อุปกรณและระบบไรสายที่ใชเพื่อใหทราบถึงความสามารถและขอบกพรองที่มี รวมทั้งทําการศึกษาถึงแนวทาง
เพื่อการแกปญหาที่ข้ึน ทําการออกแบบตัวบทเรียนสําหรับการใชงานโดนมีสวนประกอบ คือ สวนแสดงเน้ือหา
และสวนควบคุมตาง ๆ สําหรับตัวบทเรียนเมื่อเลือกเน้ือหาแลวไดทําการแบงออกเปน 3 บทคือ พื้นฐานการใชงาน 
Pocket PC การกําหนดคาตาง ๆ  และโปรแกรมการใชพื้นฐาน ซึ่งแตละบทก็จะประกอบดวยหัวขอยอยในบทน้ันๆ 
แลวทําการทดสอบบทเรียนที่สรางข้ึนรวมทั้งทําการแกไขขอบกพรองที่ เกิดข้ึน จากน้ันทําการสราง
แบบสอบถามเพื่อทําการประเมินผลสําหรับผูเช่ียวชาญและผูใชบทเรียนทําการประเมนิระบบคอมพวิเตอรชวยสอน
ข้ึนภายหลังการทดลองใชงานจากแบบประเมินผู เ ช่ียวชาญจํานวน 5 คน มีคาเฉลี่ยรวมอยูที่  4.50  
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.55 แสดงวาระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญสวนใหญอยู
ในระดับดีและผูใชบทเรียนจํานวน 20 คน ซึ่งมีคาเฉลี่ยรวมอยูที่ 4.67 สวนเบี่ยง สวนเบี่ยงมาตรฐานอยูที่ 0.43 
แสดงวาระดับความเหมาะสมตามความคิดเห็นสวนใหญอยูในระดับดี แสดงใหเห็นวาบทเรียนคอมพิวเตอรที่
สรางข้ึน สามารถนําไปใชในการเรียนแบบ Mobile Learning ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ขอเสนอแนะ 

เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีเปนการทดสอบหาประสิทธิภาพของแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน ในรายวิชา ทักษะการชวยเหลือตนเองและสุขอนามัย  มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ  80/80   
และนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน  และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูดวยแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน  สําหรับนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา อยูในระดับมาก สามารถนําไปใชใน
สถานศึกษาไดเพื่อเปนการสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และยังสอดคลองกับการนําไปใช
ในชีวิตประจําวันของนักเรียนดวย แตตองคํานึงถึงครูผูสอน ตองทราบพื้นฐานความรูนักเรียนเปนอยางดี 
รวมทั้งขอมูลพื้นฐานอื่น   เพื่อจะไดสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาตามศักยภาพ ครูผูสอน ควรฝกใหนักเรียนมี
ความรู  ความสามารถ  มีความซื่อสัตย  และมีความรับผิดชอบตอตนเองในการศึกษาบทเรียนและครูผูสอนที่
จะนําแอปพลิเคชัน เรื่อง ทักษะการใชชีวิตประจําวัน ไปใชควรมีเน้ือหาที่เริ่มตน จากงายไปยาก  ซึ่งครู
สามารถปรับ  ประยุกตการจัดการเรียนรูใหสอดรับกับแผนจัดการเรียนรู ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีความต้ังใจใน
การเรียนรู เพื่อใหนักเรียนสามารถคิดหาคําตอบไดอยางรวดเร็วและแมนยํา 
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การพัฒนาโดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ และเพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนโรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ ตําบลหัวดง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร จํานวน 30 
คน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก ชุดกิจกรรม แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ใชแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ  ใชสูตร E1/E2 เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ใชสถิติทดสอบคาทีเพื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยกอนและหลังไดรับการพัฒนา และใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลคือคาเฉลี่ย
และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรม  
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1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ มีคาเทากับ 86/85 สูงกวาเกณฑที่กําหนด คือ 80/80  
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กิจกรรมลูกเสือสามัญ สูงกวากอนไดรับการพัฒนาโดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
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3.ความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญพัฒนาความมี วินัยของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับดี 
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This research aims to create scouting activity packages for students in Grade 6 and evaluate the 
activity efficiency based on the standard 80/80. Disciplined behavior before and after uses of these 
activity packages was compared. Satisfaction for using scouting activities was also investigated. 
Research samples which are 30 students studied in grade 6, Thetsaban Ratcharoen school, Phichit 
were collected by purposive sampling. Research tools for this study consist of the activity packages 
and the evaluation achievement tests.  To evaluate the effectiveness of the purposed activity 
package, E1/E2 results were analyzed. Student t-test was used to compare disciplined behavior 
before and after disciplined developing by using the activity packages. To investigate the student 
satisfaction, the averaged ( x ) and standard deviation (S.D.) were calculated. 

The results showed that 
1. The efficiency of the scout activities is 86/85 which is higher than the standard 80/80. 
2. The achievement scores of the students after using the scout activity packages were 

higher than the pre-test scores at 0.05 significant levels. 
3. Student satisfaction for discipline development by using the scouting activity packages 

was at a good level. 
 

Keywords:  Discipline, Scouting Activity Packages 

                                                        
1Correspondence concerning this article and requests for reprints should be addressed to Thanasarn  Phengphum 

Pibulsongkram Rajabhat University E-mail: pibulsongkram@live.com 



97 
 

วารสารครุพิบลู  ปที่ 2 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2558)  ISSN  2351-0943 
 

บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2542) และ ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

(2545) มาตรา 6  ระบุวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข และมาตรา 7 ระบุวา ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ  
การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรู 
และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง  

นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ มุงเนนที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนพลเมืองดี  
เปนพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดเรงดําเนินการเพื่อผลักดันการปฏิรูปการศึกษา
ใหเปนระบบโดยกําหนดเปนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติไว 3 ประการ คือการสรางโอกาสทางการศึกษา  
การพัฒนาการจัดการคุณภาพการเรียนรู และการเพิ่มมาตรฐานการศึกษาและความสามารถในการแขงขันข 
องประเทศตามลําดับ การดําเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูน้ัน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดมีนโยบายที่จะฟนฟูกิจการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ใหเปนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
พัฒนาบุคลิกภาพ สุขภาพ ตลอดจนการเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนและเยาวชนไทย ใหเปนบุคลากรที่มี
คุณคาทั้งตอตนเองครอบครัว สังคม และประเทศชาติ โดยสงเสริมใหสถานศึกษาทั่วประเทศจัดกิจกรรม 
ทางลูกเสือเนตรนารีและยุวกาชาด ควบคูกับการจัดการเรียนการสอน ในดานวิชาการ นํากระบวนการลูกเสือ
มาแกปญหาสังคม โดยสรางจิตสํานึกใหกับเยาวชนใหเปนคนดีมีความรูคูคุณธรรม มีระเบียบวินัย มีความเปน
ผูนํา รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไมเสพยาเสพติด เลนการพนัน อีกทั้งการฟนฟู บุคลากรในวัยผูใหญให
เปนแนวรวมในการพัฒนางานลูกเสือ (คงศักด์ิ เจริญรักษ และคณะ, 2548) 

ปจจุบันโรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ ตําบลหัวดง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตรไดพบปญหา
พฤติกรรมอันไมพึงประสงคของนักเรียนเน่ืองจากการขาดวินัยของนักเรียน เชน การไมต้ังใจเรียน  ชอบรังแก
เพื่อนในหองเรียน ไมเคารพครูในเวลาที่ครูสอน ไมทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย การแสดงทาทาง 
ที่ไมเหมาะสมในที่ตางๆ ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนในครั้งน้ีสงผลกระทบตอการเรียนการสอนเปนอยางมาก ผูวิจัยจึงมี
ความตองการจะศึกษาแกไขปญหาดังกลาวดวยกิจกรรมลูกเสือ เพราะกิจกรรมลูกเสือชวยสงเสริมใหนักเรียน
เปนผูมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง รักหมูคณะ รูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  สอดคลองกับพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 มาตรา 8 กําหนดวา  
คณะลูกเสือแหงชาติมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรมใหเปนพลเมอืงดี     
มีความรับผิดชอบและชวยสรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคีและมีความเจริญกาวหนา ทั้งน้ีเพื่อความสงบ
สุขและความมั่นคงของประเทศชาติ ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1.  ใหมีนิสัยในการสังเกต  จดจํา  เช่ือฟง  และพึง่ตนเอง 
2.  ใหซื่อสัตยสจุริต  มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผูอื่น 
3.  ใหรูจักบําเพญ็ตนเพื่อสาธารณประโยชน 
4.  ใหรูจักทําการฝมือ  และฝกฝนใหทํากิจการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 
5.  ใหรูจักรักษาและสงเสริมจารีตประเพณี  วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ 
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จากเหตุผลดังกลาว จึงเห็นไดถึงความสําคัญของกิจกรรมลูกเสือ และทําใหเช่ือมั่นไดวากิจกรรมลูกเสือ
นาจะเปนแนวทางที่จะสามารถพัฒนาวินัยของผูเรียนใหดีข้ึนไดกวาเดิม จึงไดพัฒนาชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ
เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ในดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง ความ
ตรงตอเวลา และการควบคุมตนเอง เพื่อนํามาใชในการแกปญหาดังกลาว 
 

จุดมุงหมายการวิจัย 
1. เพื่อสรางและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
2. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังใชชุด

กิจกรรมลูกเสือสามัญของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6  

 

สมมติฐานการวิจัย  
1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 สูงกวาเกณฑ 80/80 
2.  พฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่  6 หลังไดรับการพัฒนาโดยใช         

ชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ สูงกวากอนไดรับการพัฒนาโดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
3.  ความพึงพอใจตอการใช ชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญพัฒนาความมี วินัยของนักเรียนระดับ              

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับดีข้ึนไป 
 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาล   

ราษฎรเจริญ จังหวัดพิจิตร ดวยชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ มีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
1. ขอบเขตดานเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตดานเน้ือหา คือ ความมีวินัย 4 ดาน ไดแก 1) ความรับผิดชอบ  2) ความซื่อตรง 

3) ความตรงตอเวลา 4) การควบคุมตนเอง เกณฑในการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ คือ ตองไม
นอยกวา 80/80 โดยชุดกิจกรรมจะมีการทํากิจกรรมการเรียนการสอนเปนฐานซึ่งเนนภาคปฏิบัติระบบหมู มี
การทดสอบเปนข้ันๆ และมีการจัดกิจกรรมกลางแจง นักเรียนจะตองเปนลูกเสือและแตงเครื่องแบบลูกเสือ
สามัญตามคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติกําหนด  

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.1 ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนเทศบาล

ราษฎรเจริญ ตําบลหัวดง อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จํานวน 90 คน 
2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ ตําบลหัวดง อําเภอเมือง
พิจิตร จังหวัดพิจิตร จํานวน 30 คน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

3. ขอบเขตดานตัวแปร 
ตัวแปรตน ไดแก การใชชุดกิจกรรมพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
ตัวแปรตาม  ไดแก   
3.1  ความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 หลังใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ 
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3.2  ความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
4. ขอบเขตดานระยะเวลาในการวิจัย  
การวิจัยครั้งน้ีใชเวลาในการวิจัย 1 ภาคเรียน โดยทําการศึกษาสัปดาหละ 1 วัน วันละ 1 ช่ัวโมง เปน

เวลา 19 ช่ัวโมง 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ีเปนการศึกษาการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่  6       

ดวยชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ  โดยมีข้ันตอนในการดําเนินงาน แบงออกเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1  การสรางและหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 โดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ วิธีการดําเนินการประกอบดวย  
1.  นําชุดกิจกรรมที่สรางหรือพัฒนาข้ึนในสวนที่ 1 ไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง  คือ   

ใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ เพื่อหาประสิทธิภาพของ   ชุดกิจกรรม 
ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

1.1  ทดลองกับนักเรียนรายบุคคล  เปนการทดลอง ครู 1 คนตอเด็ก 1 คน โดยทดลองกับเด็กออนกอน
การปรับปรุง  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเน้ือหา วัสดุ  อุปกรณ และกิจกรรมที่จัดไวในชุดกิจกรรม   
โดยสังเกตพฤติกรรมอยางใกลชิด  ตลอดจนตรวจดูผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม  การทําแบบฝกหัด   
แลวนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขครั้งที่ 1 

1.2  ทดลองกับนักเรียนเปนกลุม  จํานวน 6 คน  โดยใหเด็กคละกันทั้งเกง  ปานกลาง และออน  โดยไม
ซ้ํากับขอ 1.1 เพื่อดูขอบกพรองเกี่ยวกับเน้ือหา การปฏิบัติกิจกรรมและเวลาที่ใชโดยสังเกตพฤติกรรมอยาง
ใกลชิด  ตลอดจนตรวจผลงานการปฏิบัติกิจกรรม  การทําแบบฝกหัดแลวนําขอมูลมาปรับปรุงแกไขครั้งที่ 2 

1.3  ทดลองภาคสนามหรือกลุมใหญ  เปนการทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
เทศบาลราษฎรเจริญและโรงเรียนอื่นๆ โดยคละกันทั้งเกง ปานกลาง และออน จํานวน 30 คน เพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

2.  นําผลการทดลองใชจากขอ 1.3  มาวิเคราะหเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม โดยการหา
ความสัมพันธของคะแนนที่ไดจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียนกับคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน  
โดยคิดเปนรอยละ  จากน้ันนําผลที่ไดมาเทียบโดยใชสูตร E1/E2 เพื่อหาประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

ตอนท่ี 2  ศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
โดยการเปรียบเทียบกอนและหลังใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ มีข้ันตอนดังน้ี 

1.  ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามการวัดพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน  
2.  สรางแบบสอบถามการวัดพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 เปนลักษณะ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จํานวน 20 ขอ ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนไดแก มาก มีคาเทากับ 3 
คะแนน ปานกลาง มีคาเทากับ 2 คะแนน นอย มีคาเทากับ 1 คะแนน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ 
1) ความรับผิดชอบ  2) ความซื่อตรง (3) ความตรงตอเวลา 4) การควบคุมตนเอง 

3.  นําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมถูกตองดานภาษา คําถามชัดเจนหรือไม แลวนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

4.  นําแบบสอบถามวัดพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ กอนและหลัง 
จากครูโรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญจํานวน 10 คน และผูปกครองของนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรมจํานวน 30 คน  
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ตอนท่ี 3  ศึกษาความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพฒันาความมีวินัยของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 มีข้ันตอนดังน้ี 

1.  ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามการวัดความพึงพอใจตอชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย 
2.  สรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) จํานวน 10 ขอ ซึ่งมี 5 กําหนดเกณฑ
ในการพิจารณาใหคะแนนดังน้ี  
    5 หมายถึง  พึงพอใจมากที่สุด 
    4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
     3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
    2 หมายถึง  พึงพอใจนอย 
    1 หมายถึง  พึงพอใจนอยที่สุด 
  กําหนดเกณฑการประเมินความพึงพอใจเปนมาตราสวน ดังน้ี 
    ชวงคะแนน   4.51 – 5.00  หมายถึง   พึงพอใจมากที่สุด 
    ชวงคะแนน   3.51 – 4.50 หมายถึง   พึงพอใจมาก 
    ชวงคะแนน   2.51 – 3.50 หมายถึง   พึงพอใจมาก 
    ชวงคะแนน   1.51 – 2.50 หมายถึง   พึงพอใจนอย 
    ชวงคะแนน   1.00 – 1.50 หมายถึง   พึงพอใจนอยที่สุด   

3.  นําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมถูกตองดานภาษา คําถามชัดเจนหรือไม แลวนํา
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

4.  นําแบบสอบถามไปศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลราษฎร
เจริญ จํานวน 30 คน หลังใชชุดกิจกรรมลูกเสือ 

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน  มีดังน้ี 
1.1 สถิติหาคาเฉลี่ย ( x )  
1.2  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
2. สถิติในการทดสอบสมมติฐาน  
เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน  

โดยใชสถิติทดสอบคาที (Dependent samples t-test) 
 

ผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ ชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย 
ตาราง 1 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ ชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย 

ข้ันตอนการทดลอง E1 /E2  
ข้ันการทดลองหน่ึงตอหน่ึง (1:1) 63.64 / 66.67  
ข้ันการทดลองกลุมเลก็ (1:10)  
ข้ันการทดลองภาคสนาม (1:30) 

77.01 / 79.17   
86.13 / 87.25 
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ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเรื่องความมีวินัยในตนเองในชุดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญ พบวา ข้ันการทดลองหน่ึงตอหน่ึง (1:1) E1 =63.64 และ E2 = 66.67 ข้ันการทดลองกลุมเล็ก (1:10)   
E1 = 77.01 และ E2 = 79.17  ข้ันการทดลองภาคสนาม (1:30) คะแนนทํากิจกรรมระหวางเรียน ไดรอยละ 
86.13 คะแนนคําตอบแบบวัดการรับรูความมีวินัยในตนเอง หลังเรียน ไดรอยละ 87.25 ประสิทธิภาพของ     
ชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ เทากับ 86 / 87สูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดคือ 80 / 80 
 
ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัย กอนกับหลังไดรับการพัฒนาโดยใชชุดกิจกรรม

ลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย 
เปนการศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ จํานวน 30 คน เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมความมีวินัยกอนและหลังใชชุด
กิจกรรม โดยใชแบบสอบถามประเมินพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ จากครู
โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ และผูปกครองนักเรียนที่ใชชุดกิจกรรม จากการวิเคราะหพบวา เมื่อเปรียบเทยีบ
พฤติกรรมความมีวินัย กอนกับหลังไดรับ    การพัฒนาโดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6    สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐาน โดยคะแนนเฉลี่ยหลังใชชุดกิจกรรม ( x  = 2.35, S.D. = 0.09) สูงกวากอนใชชุดกิจกรรม ( x  = 
1.88, S.D.= 0.13)    
 
ตอนที่  3  ผลประเมินความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญพัฒนาความมีวินัย 

เปนการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเทศบาลราษฎรเจริญ จํานวน 
30 คน หลังใชชุดกิจกรรมลูกเสือ จากการวิเคราะหพบวา คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึง
พอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 30 
คน โดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18  และเมื่อวิเคราะหเปนรายขอพบวานักเรียนมี ความพึงพอใจ
มากที่สุด ในเรื่อง การเรียนดวยชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.60 รองลงมา ในเรื่อง การเรียนดวยชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ ชวยใหนักเรียนสนุกสนานกับการเรียน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.53  
 

อภิปรายผล 
ผลการรายงานเรื่องการศึกษาการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน

เทศบาลราษฎรเจริญ ดวยชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ มีประเด็นที่จะนํามาอภิปรายตามลําดับข้ันตอนดังน้ี 
1.  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ มีคาเทากับ  85.67/84.72 เมื่อเทียบกับเกณฑ  80/80  

ปรากฏวาชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญที่สรางข้ึนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด ทั้งน้ี เน่ืองมาจากชุดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญที่สรางข้ึนมาอยางเปนระบบผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญจากชุดกิจกรรมลูกเสือ
สามัญ และดานวัดผลและหาประสิทธิภาพรายบุคคลรายกลุมยอย  และกลุมใหญ  ไดปรับปรุงแกไขจนชุด
กิจกรรมลูกเสือสามัญมีความเหมาะสมตอการพัฒนาคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 

2.  นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรมความมีวินัยสูงกวากอนทดลอง ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัย
ที่วา พฤติกรรมความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเอง ของ
นักเรียนหลังไดรับการพัฒนาโดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญเพื่อพัฒนาความมีวินัย สูงกวา กอนไดรับการ
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พัฒนาโดยใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ อภิปรายไดวา ชุดกิจกรรมลูกเสือเพื่อพัฒนาความมีวินัย มีผลในการ
พัฒนานักเรียนใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความมีวินัยใหดีข้ึน เน่ืองจากมีเน้ือหาสอดคลองกับ การดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ทําใหไดรับความรูและความสนุกสนาน มีการสอดแทรกเกมกิจกรรมตางๆ โดยชุดกิจกรรม
ลูกเสือเพื่อพัฒนาความมีวินัยน้ี ใชการจัดชุดกิจกรรมการเรียนรูระบบหมูลูกเสือ จํานวน 9 กิจกรรม และชุด
กิจกรรมการเรียนรูคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ จํานวน 3 กิจกรรม รวม 12 กิจกรรม เพื่อใหเกิดการเรียนรู
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความมีวินัย การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูระบบหมูลูกเสือ เมื่อนักเรียนตองเขารวม
กิจกรรมในหมูแลว ก็จําเปนอยูเองที่จะตองทําตามกฎ กติกา มีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ กอใหเกิดการ
พัฒนา ความรับผิดชอบและการควบคุมตนเอง ใหสามารถปฏิบัติตามกติกา อยูรวมกับผูอื่น และรับผิดชอบ
งานที่กลุมมอบหมายได  ซึ่งการฝกปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบหมูลูกเสือ พบวา นักเรียนมีความ
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายมากข้ึน เมื่อไดรับมอบหมายงานนักเรียนก็จะพยายามทําตามหนาที่ของ
ตนเองโดยไมโยนใหคนใดคนหน่ึง มีความเคารพในหนาที่ของเพื่อนรวมหมู งานสิ่งใดที่จะแบงเบาภาระหนาที่
ของเพื่อนภายในหมูไดก็จะพยายามชวยกันทํา มีความตรงตอเวลาเพื่อไมใหเปนภาระตอเพื่อนรวมหมู สามารถ
ควบคุมตนเองใหมีความระมัดระวังดานคําพูดมากข้ึน กลาวคือพูดไดสุภาพมีสัมมาคารวะทั้งตอครูผูสอนและ
เพื่อนรวมหมูดวยกัน ทั้งน้ีเพราะเหตุวาการฝกอบรมตามวิธีการทางลูกเสือน้ัน ประกอบดวยกิจกรรมที่สราง
เสริมวินัย และคุณธรรมอยูในตัว เชน การแบงหนาที่ในระบบหมู  การพึ่งตนเอง ระเบียบแถว   รองเพลง เกม
การแขงขัน เปนตน  ทําใหนักเรียนไดเกิดความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย เพื่อไดปลูกฝงไปเรื่อยๆ จนเริ่ม
ปฏิบัติไดและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
โดยการเรียนรูทําความเขาใจเกี่ยวกับคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ และใหทองคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
กอนกลับบาน เปนประจําสงผลใหเกิดการซึมซับ และนําไปสูการปฏิบัติ สงผลตอการปรับปรุงพฤติกรรมของ
นักเรียนใหเปนผูมีระเบียบวินัย มีความซื่อตรง มากข้ึน เน่ืองจากกฎของลูกเสือในแตละขอน้ันเปนการสงเสริม
คุณลักษณะที่ดีงามของบุคคล สอดคลองกับ อุมาพร ตรังคสมบัติ (2542) กลาววาการฝกวินัยน้ันเปนสิ่งจําเปน
เพราะวินัยไมไดหมายถึงการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบความเขมงวดของการอยูรวมกัน  แตวินัยหมายถึง
การอยูรวมกันอยางสุขสบายดวยความเขาใจมารยาทและเหตุผลอันดี  เด็กจําเปนตองปลูกฝงความมีวินัย  
เน่ืองจากการสรางสินัยไมใชการลงโทษแตการสรางวินัยเกิดจากการสอนอยางมีเหตุผล  การเปนตัวอยางที่ดี 
ใหโอกาสเด็กปฏิบัติดวยความสุข 

3.  ความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 
6  โดยรวมอยูในระดับดี และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวานักเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด ในเรื่อง การเรียน
ดวยชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญ สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน รองลงมา ในเรื่อง การเรียนดวยชุดกิจกรรม
ลูกเสือสามัญ ชวยใหนักเรียนสนุกสนานกับการเรียนตามลําดับ ทั้งน้ี เน่ืองจากกิจกรรมลูกเสือเปนการเรียนรูใน
รูปแบบการปฏิบัติจริงไดรับประสบการณตรง เน้ือหาการปฏิบัติมีความสนุกสนาน สอดคลองกับการใช
ชีวิตประจําวัน และแตละกิจกรรมมีการสอดแทรกการพัฒนาความมีวินัย ซึ่งเมื่อนักเรียนไดพัฒนาพฤติกรรม
ความมีวินัยดานตางๆ ของตนเองแลว สงผลใหนักเรียนไดรับคุณประโยชนของการมีระเบียบวินัย  เปนที่
ยอมรับในสวนรวม  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
1.  ควรศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนกอนวามีขอบกพรองดานความรับผิดชอบ ความซื่อตรง   ความ

ตรงตอเวลา การควบคุมตนเอง หรือไมเพื่อจะไดใชชุดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนแกไขพฤติกรรม
ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ควรศึกษาผลของการนํากิจกรรมอื่นๆ มาเสริมเพื่อการพัฒนาวินัยนักเรียนใหไดผลเร็วข้ึน           
โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่หรือแตละกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษา  

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาผลของชุดกิจกรรมลูกเสือสามัญที่มีตอความมีวินัยตอสวนรวม เชน ดานการยอมรับ

ความคิดเห็นของผูอื่น ความเมตตา การเผื่อแผแบงปน การชวยเหลือผูอื่น การใหความรวมมือ ต้ังใจฟงคําพูด
ของผูอื่น  การเคารพสิทธิของผูอื่น   เปนตน 

2.  พิจารณากลั่นกรองกิจกรรมลูกเสือรูปแบบตางๆ นอกเหนือที่ใชอยูในการวิจัยครั้งน้ี ที่คาดวา        
นาจะพัฒนาความมีวินัยไดดีและรวดเร็ว เหมาะสมกับบริบทของกลุมเปาหมาย 
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- สถานที่ทํางาน/หนวยงานของผูเขียนครบทุกคน 
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6. การอางอิงในเน้ือเรื่อง ใหใชวิธีการอางอิงแบบนาม-ป (Author-date in-text citation) โดยระบุ 
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ซึ่งใสไวขางหนาหรือขางหลังขอความที่ตองการอางอิง เพื่อบอกแหลงที่มาของขอความน้ัน และอาจระบุเลข
หนาของเอกสารที่อางดวยก็ไดหากตองการ เชน ประวิทย หลักบุญ (2528: 12)  Feshbach, and Singer 
(1971: 123) 

7. การเขียนเอกสารอางอิงทายเลม (Reference Citation) โดยการรวบรวมรายการเอกสารทัง้หมดที่
ผู เ ขียนไดใชอางอิงในการเขียนผลงานน้ันๆ จัดเรียงรายการตามลําดับอักษรช่ือผูแตง ภายใตหัวขอ 
เอกสารอางอิง สําหรับบทความภาษาไทย หรือ References สําหรับบทความภาษาอังกฤษ โดยใชรูปแบบการ
เขียนเอกสารอางอิงแบบ APA (American Psychological Association) ตัวอยางการเขียนมีดังน้ี 
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