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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการพัฒนาความสามารถในการทํางานเป็นทีมด้วยรูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือทํางานเป็นทีม ในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาสาขา
นิเทศศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ภาคปกติ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 จํานวน 33 คน เครื่องมือท่ีใช้ได้แก่ แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน แบบสอบถามปลายเปิดความสามารถในการทํางานเป็นทีม 
และแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่า t-test แบบ Dependents 

ผลการวิจัย พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์หลังเรียนของ
นักศึกษาท่ีเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ผลความสามารถในการทํางานเป็นทีม พบว่า นักศึกษามีความใส่ใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบ
การทํางาน รวมท้ังมีเป้าหมายท่ีเหมือนกันคือต้องการให้งานออกมาดี ทําให้เกิดความสามัคคีในการทํางาน
ภายในกลุ่ม และการรับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุ่มได้เป็นอย่างดี  ในส่วนของผลความ 
พึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม พบว่า อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 4.39 
โดยด้านบทบาทในการทํางานเป็นทีม มีค่าเฉลี่ย 4.40  ด้านกระบวนการทํางานเป็นทีมและด้านความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชิกทีม มีค่าเฉลี่ย 4.38 
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The purpose of this research was to develop an ability to work as a team using a cooperative 
teamwork teaching model in a course called “Seminar in Journalism”. The sample of this 
research was 33 year-2 students from Faculty of Management Science, Phranakhon Rajabhat 
University who enrolled in such a course during semester 1 in the academic year 2016. The 
tools used in this research were pre- and post- achievement tests, an open-ended 
questionnaire of the ability to work as a team, and a questionnaire measuring satisfaction on 
the teaching model of cooperative teamwork. The data obtained were analyzed using 
percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test 

Results of this study indicated that average scores of post-achievement test was higher 
and was significant at the .05 level. Whereas analyses of the students’ ability to work as a 
team revealed that the students were much more attentive, enthusiastic and responsible for 
their work to reach the same goal of getting the job done in harmony and listening to each 
other while working. In addition, the students' satisfaction toward the teaching model was 
found at a high level with the average of 4.39. At a sub-scale, it was found that the average 
scores on the role in teamwork, and work process and the relationship between team 
members were found to be high with the average of 4.40 and 4.38 respectively. 
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บทนํา 
จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework 

for Higher Education) (TQF:HEd) ในเรื่องมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา กล่าวว่า “การเรียนรู้” หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีนักศึกษาพัฒนาข้ึนในตนเองจาก
ประสบการณ์ท่ีได้รับระหว่างการศึกษาโดยกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังไว้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงในส่วนของ
ด้านท่ี 4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบนั้น มีรายละเอียดดังนี้ “สามารถคิด    
และแสดงออกได้อย่างเสรี มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ในกลุ่มทํางานท่ีมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน มีภาวะผู้นํา     
ในกลุ่มขนาดเล็ก และความรับผิดชอบในภาระท่ีได้รับมอบหมาย สามารถค้นหาข้อบกพร่องในความรู้       
และทักษะของตนเอง มีการวางแผนและดําเนินการเพ่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง” 

การเรียนรู้เป็นทีม (team learning) เป็นวินัยหนึ่งของการสร้างองค์การเอ้ือการเรียนรู้ สามารถสร้าง
คุณค่าของทีมงานให้เหนือคุณค่าของบุคคลโดยการนําความแตกต่าง ความเหมือนและศักยภาพของแต่ละคน
ในทีมนั้นมาผสมผสานกัน เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพเหล่านี้ให้เกิดเป็นพลังท่ีหลากหลาย ทําให้การทํางานเป็นทีมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การเรียนรู้เป็นทีมในระหว่างการทํางานร่วมกันช่วยสร้างความเชื่อ ค่านิยม เป้าหมาย
ขององค์การ นอกจากนี้ยังเสริมสร้างบรรยากาศในการทํางานท่ีกระตุ้นให้ทุกคนในองค์การเห็นความสําคัญ   
ท่ีจะต้องมีการเรียนรู้ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับตัวให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี ความรู้ ข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ และความต้องการทางสังคม 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ จะต้องมีการให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม/ทีมกันเพ่ือ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา ซ่ึงจากการจัดการศึกษาในรายวิชานี้ผู้วิจัยเป็นผู้สอน
เพียงผู้เดียวพบว่านักศึกษาขาดทักษะการทํางานเป็นทีม ขาดการให้ความร่วมมือในการทํางานเป็นทีม รวมท้ัง
ขาดภาวการณ์เป็นผู้นํากลุ่มขนาดเล็ก ซ่ึงทําให้การดําเนินกิจกรรมไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ และไม่
เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

การเรียนรู้เป็นทีมเป็นการใช้กระบวนการกลุ่ม (group process) สามารถช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะ
การติดต่อสื่อสารท่ีดี รวมท้ังการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สามารถทําให้เกิดความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (promote creative thinking) พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา (problem solving) และกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning) (Carol & Faye, 1997) ส่วน ก๊ิบสัน และคณะ (Gibson, 
Ivancevich & Donnelly, 2000) ได้กล่าวถึงผลดีอีกประการหนึ่งของการทํางานเป็นทีมว่าเป็นการเรียนกลุ่ม
เล็กท่ีมีความผูกพันมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด ช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในด้านการติดต่อสื่อสาร
และการมีมนุษยสัมพันธ์ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การเรียนรู้เป็นทีมนี้สามารถตอบสนอง
และสามารถแก้ปัญหาในเรื่องการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นครูเป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหา รูปแบบการเรียนการ
สอนไม่ได้จัดกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายและไม่เน้นปฏิบัติ ซ่ึงการเรียนรู้เป็นทีมช่วยให้ผู้เรียนได้วางแผน
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ค้นหาความรู้ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่าง ๆ ท่ีขาดหายไปหรือไม่มี ได้จากกลุ่มเพ่ือน โดยมีครูผู้สอน
เป็นผู้คอยให้ความสะดวก แนะนํา ชี้แนะ ในประเด็นท่ียังสับสนหรือไม่เข้าใจ Hughes & Townley (1994 
อ้างใน วราภรณ์ ตระกูลสฤษด์ิ, 2545) กล่าวว่าการเรียนรู้เป็นทีมนี้มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในแง่สามารถนํามา
ปรับปรุงทัศนคติ และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ แก่ผู้เรียนได้ดีในผู้เรียนทุกช่วงอายุ สามารถพัฒนาทําให้
เกิดทักษะการแก้ไขปัญหา พัฒนา การทํางานเป็นทีม และพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้กับเพ่ือนได้อย่างดี 

ผู้วิจัยจึงสนใจจะศึกษาการพัฒนาความสามารถในการทํางานเป็นทีมด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ
ทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ รหัส 3024903 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 และ
การนําแนวคิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนในการทํางานเป็นทีม มาปรับใช้ในการสอนจะทําให้ผู้เรียนท่ีมี
ความรู้ ความสนใจเรียนท่ีมีความแตกต่างกันสามารถปรับตนเองให้มาสนใจในการเรียนได้จากการร่วมมือการ
ทํางานเป็นทีม ซ่ึงเป็นส่วนสําคัญในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนของ

นักศึกษาท่ีเรียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม 
2. เพ่ือศึกษาความสามารถในการทํางานเป็นทีม ด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมใน

รายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมใน

รายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

รูปแบบการสอนแบบ 

ร่วมมือทํางานเป็นทีม 

 

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ 

ความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ
ทํางานเป็นทีม 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ของนักศึกษาท่ีเรียนโดยใช้รูปแบบการสอน

แบบร่วมมือทํางานเป็นทีมภายหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
2. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนา

วารสารศาสตร์อยู่ในระดับมาก 
 

นิยามศัพท์ 
รูปแบบการสอนแบบร่วมมือการทํางานเป็นทีม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นสําคัญ คํานึงถึงความสามารถท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนเพ่ือให้เกิดผลสําเร็จของต่อการเรียนรูปแบบการสอน
แบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจในเนื้อหาวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์     
ของนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ รหัส 3024903 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
โดยประเมินจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน 

ความพึงพอใจ หมายถึง ปฏิกิริยาด้านความรู้สึกในทางบวกท่ีตอบสนองต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งท่ีมากระตุ้น 
ของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ภาคปกติ ระดับปริญญาตรี       
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 120 คน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 ภาคปกติ ระดับปริญญาตรีคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2559 จํานวน 33 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นเลือกกลุ่มทดลองในงานวิจัยครั้งนี้ เป็นการ
เลือกโดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling)   
เครื่องมือการวิจัย 

1. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ ต่อรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ
ทํางานเป็นทีม เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ โดยศึกษาจากเอกสารประกอบการ
สอนวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ รหัส 3024903 ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพินิจโดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน 
(ค่า IOC) พบว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์ 0.60 

2. แบบสอบถามปลายเปิดความสามารถในการทํางานเป็นทีม ประกอบด้วยความสามารถในการทํางาน  
เป็นทีมของสมาชิก ปัญหาเก่ียวกับการทํางานเป็นทีม และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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3. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม โดยศึกษาหลัก 
การและวิธีการสร้างแบบสอบถามจากตําราและศึกษาการเขียนข้อคําถามจากตํารา และรูปแบบการสอนแบบ
ร่วมมือทํางานเป็นทีม เพ่ือนํามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับรูปแบบการสอน
แบบร่วมมือทํางานเป็นทีม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านบทบาทในการทํางานเป็นทีม จํานวน 15 ข้อ ด้านกระบวนการ
การทํางาน จํานวน 15 ข้อ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกทีม จํานวน 15 ข้อ โดยสร้างเป็นแบบสอบถาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของ Likert ทําการทดสอบหาค่าความเชื่อม่ันกับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ภาคปกติ ชั้นปีท่ี 4 สาขานิเทศศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 15 คน ผู้วิจัยหาความเชื่อม่ัน โดยใช้วิธี Crombach’s Alpha Coefficient 
ค่าความเชื่อม่ันวัดความพึงพอใจรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม 3 ด้านได้ค่า .917 โดยด้าน
กระบวนการการทํางานเป็นทีมได้ค่า .886 ด้านกระบวนการการทํางานได้ค่า .843 ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกทีมได้ค่า .832 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. สัปดาห์ท่ี 1 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการจัดการเรียนการสอน 
2. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
2.1 สัปดาห์ท่ี 2 ผู้วิจัยแนะนําการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม มีการแนะนําวิธีการเรียน คะแนนเก็บ

พ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยของทีม รวมท้ังการดําเนินงานของแต่ละทีม ผลท่ีได้รับจากการทํางานเป็นทีม 
2.2 สัปดาห์ท่ี 3-5 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม และทํา

การสอนเนื้อหาการจัดสัมมนาวารสารศาสตร์ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และวิจารณ์ปัญหาในการดําเนินงาน
วารสารศาสตร์ รวมท้ังรูปแบบการจัดสัมมนาเพ่ืองานวารสารศาสตร์  

2.3 สัปดาห์ท่ี 6 แบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 ทีม ทีมละ 11 คน โดยในแต่ละทีมจะมีนักศึกษา           
คละความสามารถในการเรียน และให้นักศึกษาจัดระบบการทําหน้าท่ีและความรับผิดชอบร่วมกันในทีมด้วย
รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม 

2.4 สัปดาห์ท่ี 7-10 นักศึกษาแต่ละทีมนําเสนอรูปแบบการจัดงานสัมมนาเพ่ืองานวารสารศาสตร์     
และสรุปบทเรียนด้วยรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมก่อนจัดงานสัมมนาเพ่ืองานวารสารศาสตร์  
ทีมละสัปดาห์รวม 3 สัปดาห์ 

2.5 สัปดาห์ท่ี 11-13 นักศึกษา 3 ทีม จัดงานสัมมนาเพ่ืองานวารสารศาสตร์ ทีมละสัปดาห์รวม 3 สัปดาห์ 
2.6 สัปดาห์ท่ี 14 ผู้วิจัยและนักศึกษาช่วยกันสรุปถอดบทเรียนท่ีได้ทํางานจากเนื้อหาการจัดสัมมนา

วารสารศาสตร์   
2.7 สัปดาห์ท่ี 15 ผู้วิจัยสรุปเนื้อหาการทําจัดสัมมนาเพ่ืองานวารสารศาสตร์ท้ังหมดอีกครั้งจากรูปแบบ

การสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีม 
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3. สัปดาห์ท่ี 16 หลังเรียนจนครบ 15 สัปดาห์ ผู้วิจัยให้นักศึกษาทําการทดสอบวัดผลวัดผลสัมฤทธิ์หลัง
การจัดการเรียนการสอน ทําแบบสอบถามปลายเปิดความสามารถในการทํางานเป็นทีม และทําแบบสอบถามการ
วัดความพึงพอใจต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์  
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ผลผลสัมฤทธิ์การเรียนด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนา
วารสารศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการนําคะแนนทดสอบหลังเรียนโดยคํานวณหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ค่า t-test แบบ Dependent  และวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสาร
ศาสตร์ โดยคํานวณหาค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความสามารถในการทํางานเป็นทีมทําการวิเคราะห์
เนื้อหา  
 

ผลการวิจัย 
1. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนวิชา

สัมมนาวารสารศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แสดงดังตาราง 1 
ตาราง 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนวิชา

สัมมนาวารสารศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสาร
ศาสตร์ 

การทดสอบ จํานวนผู้เรียน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า  t 
    ก่อนเรียน 33 12.39 1.49 

-25.88* 
    หลังเรียน 33 20.91 2.79 

* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตาราง 1 แสดงผลคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของกลุ่มนักศึกษาท่ีเรียนวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ สูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 20.91 ซ่ึงสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 12.39 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยท่ีกําหนดไว้  

2. ผลความสามารถในการทํางานเป็นทีม ด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ พบว่า นักศึกษามีความสามารถในการทํางาน มีความใส่ใจ กระตือรือร้น และ
รับผิดชอบการทํางาน รวมท้ังมีเป้าหมายท่ีเหมือนกันคือต้องการให้งานออกมาดี ทําให้เกิดความสามัคคีในการ
ทํางานภายในกลุ่ม และการรับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุ่มได้เป็นอย่างดี และปัญหาท่ีพบ
ในการทํางานเป็นทีม ท่ีพบมากท่ีสุดคือ เรื่องเวลาในการรวมกลุ่มไม่ตรงกัน จะเป็นเวลาท่ีมีความพร้อมในการ
ทํางานในบ้างครั้งมีเวลาไม่ตรงกัน ทําให้การรวมกลุ่มนัดการทํางาน จึงเหลือเวลาการทํางานน้อยลง และการ
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เตรียมตัวในการทํางานในการจัดงานน้อยลงเช่นกัน รองลงมาคือปัญหาของการติดต่อสื่อสารไม่ตรงกัน 
เนื่องจากการสื่อสารภายในกลุ่มจะใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ประเภทไลน์ (Line) มาใช้ในการติดต่อสื่อสาร  
แต่สมาชิกบ้างคนไม่ได้ต่อเชื่อมอินเทอร์เน็ตตลอดเวลา จึงทําให้พลาดการสื่อสาร 

3. ผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ท้ัง 3 ด้าน แสดงดังตาราง 2 
ตาราง 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลผลค่าระดับความพึงพอใจ ของผลรวมระดับความ

พึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสาร
ศาสตร์ 

หัวข้อประเมิน  
ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. แปลผล 
ด้านบทบาทในการทํางานเป็นทีม 4.40 .305 มาก 
ด้านกระบวนการทํางานเป็นทีม 4.38 .301 มาก 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกทีม 4.38 .391 มาก 

รวม 4.39 .290 มาก 
 

อภิปรายผล 
1. จากผลการวิจัยพบว่าผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียน

ของนักศึกษาท่ีเรียนวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ พบว่า หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีกําหนดไว้ แสดงว่ารูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์
สามารถทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึน ได้สอดคล้องกับ พุทธิตา ดอนฟุ้งไพร (2548)  
ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบางลี่วิทยา อ.สองพ่ีน้อง จ.สุพรรณบุรี ท่ีเรียนแบบร่วมมือและการเรียนแบบปกติ 
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเรียนด้วยการเรียนแบบ
ร่วมมือสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนแบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เช่นเดียวกับงานของ วันชัย แก้วดี 
(2549) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เป็นทีมแบบร่วมกันและการเรียนรู้เป็นทีมแบบร่วมมือในวิชา
ปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา พบว่าการเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู้เป็นทีมก่อนเรียนและหลังเรียน จาก
การเรียนรู้เป็นทีมแต่ละรูปแบบการเรียนการสอนของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าคะแนนลักษณะการเรียนรู้เป็นทีม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ดังนั้นการเรียนรู้แบบร่วมมือทํางานเป็นทีมมีส่วนสําคัญท่ีส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนดีข้ึน 

2. จากผลการวิจัย พบว่าผลความสามารถในการทํางานเป็นทีมด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางาน
เป็นทีม ทําให้ผู้เรียนมีความสามารถในการทํางาน มีความใส่ใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบการทํางาน 
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รวมท้ังมีเป้าหมายท่ีเหมือนกันคือต้องการให้งานออกมาดี ทําให้เกิดความสามัคคีในการทํางานภายในกลุ่ม 
และการรับฟัง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุ่มได้เป็นอย่างดี ซ่ึงสอดคล้องกับ เรณู เชื้อสะอาด 

(2552) ได้ศึกษาการทํางานเป็นทีมด้านวิชาการของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่ พบว่า 
โดยภาพรวมพนักงานครูส่วนใหญ่ได้ทํางานเป็นทีมบ่อยครั้งในการไว้วางใจซ่ึงกันและกัน การรับฟังความ
คิดเห็น การแก้ไขความขัดแย้ง และการตัดสินโดยฉันทามติ โดยบางครั้งท่ีพนักงานครูเกินครึ่งได้หาทางออก
ให้กับทีมงานเม่ือเกิดความขัดแย้ง ตระหนักว่าตนเองเป็นบุคคลสําคัญในการตัดสินใจคนหนึ่งในทีมงาน ยอมรับ
ฟังคนท่ีตนเองไม่คุ้นเคย และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือขอความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน ดังนั้นผล
ความสามารถในการทํางานเป็นทีม ด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมการรับฟัง แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในกลุ่ม ทําให้เกิดผลในทางท่ีดีได้ 

3. ผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชา
สัมมนาวารสารศาสตร์ อยู่ในระดับมาก พบว่าสอดคล้องกับงานของ วันชัย แก้วดี (2549) ศึกษาการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้เป็นทีมแบบร่วมกันและการเรียนรู้เป็นทีมแบบร่วมมือในวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา 
ซ่ึงได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้สอนและนักศึกษาท่ีมีต่อการเรียนรู้เป็นทีมแบบร่วมกันและการเรียนรู้
เป็นทีมแบบร่วมมือในวิชาปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา พบว่านักศึกษาและผู้สอนมีความพึงพอใจรูปแบบ
การเรียนการสอนอยู่ในระดับดี ท้ังนี้ผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ
ทํางานเป็นทีมในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ ยังพบว่า ในด้านบทบาทในการทํางานเป็นทีม อยู่ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย 4.40  

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
การพัฒนาความสามารถในการทํางานเป็นทีมด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทํางานเป็นทีมในรายวิชา

สัมมนาวารสารศาสตร์ เป็นงานวิจัยท่ีจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ผู้สอนจึงควรกําหนดการเข้าชั้นเรียนของนักศึกษา 
โดยให้คะแนนการเข้าชั้นเรียนทุกชั่วโมงเรียน เพ่ือให้การจัดกิจกรรมในการทํางานเป็นทีมของนักศึกษาได้ครบ
ทีม ทําให้การจัดสัมมนาเป็นไปด้วยดี 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการทํางานเป็นทีมด้วยรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ

ทํางานเป็นทีมในรายวิชาอ่ืน ๆ เนื่องในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์ ต้องมีผู้ร่วมทีมทํางานเป็นจํานวนท่ีมาก 
เม่ือมีทีมงานบางครั้งขาดเรียนจึงทําให้ไม่มีความพร้อมในการทํางานเป็นทีมได้ 

2. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสามารถในการทํางานเป็นทีมของนักศึกษา 
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