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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่
มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
พิษณุโลก เขต 1  ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ข้ันตอน ในข้ันตอนที่ 1  ศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจริง
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยใชแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม กลุมตัวอยาง คือ ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
จํานวน 151 คน จาก 18 โรงเรียน สถิติที่ใชวิเคราะหคือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้ันตอนที่ 2  
ศึกษาแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยใชแบบ
สัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึนเอง  กลุมเปาหมายเปนนักวิชาการ ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก 
ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวนทั้งหมด  5 คน วิเคราะหขอมูลโดยการ
วิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)  ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมมีปญหาการ
ประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในภาพรวมทั้ง 4 ดานอยูในระดับ ปานกลาง 
ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษทั้ง 5 ทาน ไดเสนอแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงวา   
1) หนวยงานตนสังกัดควรจัดอบรมครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษให
สามารถใชเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง  2) ควรต้ังคณะทํางานเพื่อพัฒนารูปแบบการออกขอสอบให
เหมาะสมการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรูน้ัน 3)โรงเรียนตองสนับสนุนผูเช่ียวชาญให
คําปรึกษาดานการใชเทคโนโลยีโดย 4) ครูตองวิเคราะหสาเหตุของปญหาในการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่
ไมผานจุดประสงคการเรียนรู  ควรใช วิธีแกปญหาที่หลากหลายโดยใหผู เกี่ยวของเขามามีสวนรวม 
ในการแกปญหาน้ีและควรแกปญหาเปนรายบุคคล 

   
คําสําคัญ:  การประเมินผลตามสภาพจรงิ เด็กทีม่ีความตองการพิเศษ โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
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The purposes of this study were 1) to explore the problems on authentic assessment of children with 
special needs in leading mainstreaming schools and 2) to purpose guidelines for solving problems on 
authentic assessment of children with special needs in leading mainstreaming schools under Phitsanulok  
Education Service  Area 1. To explore the problems on authentic assessment, 151 teachers from leading 
mainstreaming schools were the sample of this study. A 5 scale Likert-type questionnaire was employed. 
Data were analyzed using Means and Standard Deviations. Then to seek guidelines for solving problems 
on authentic assessment of children with special needs, 5 experienced special educators including a 
director and a vice director of Special Education Center,  an academic, a school supervisor and a teacher 
were interviewed. Content analysis was employed. The findings of this study were; 

 Over all, problems on authentic assessment of children with special needs in leading 

mainstreaming schools were found at a moderate level. Purposed guidelines for solving problems on 
authentic assessment of children with special needs in leading mainstreaming schools included; 1) 
providing workshop on authentic assessment techniques for teachers, 2) set up a committee to develop 
measurement tools to use with students with special needs 3) providing specialist on assistive technology 
to help teachers 4) analyze students’ real problems and employ various strategies to help them learn 
more successful in school.  
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บทนํา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มุงเนนการประเมินผลระหวางการเรียนรูซึ่งทําใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงระบบการประเมินผลการศึกษา จากการประเมินผลการศึกษาแบบด้ังเดิม (Tradition 
Assessment) โดยใชขอสอบเพียงอยางเดียวมาเปนจัดการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ในป พ.ศ.2543  ไดมีนโยบายและเจตนารมณที่จะขยายโอกาส  และบริหารการศึกษาสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไปอยางตอเน่ือง  ไดมีนโยบายวา “เด็กที่มีความตองการ
พิเศษทุกคนตองไดเรียน  โดยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม” (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) การประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดมีการกําหนดใหใชวิธีการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

จากสภาพความเปนมาและปญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเรียนรวมใน สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ถึงแมจะมีครูการศึกษาพิเศษที่ผานการอบรมความรูเกี่ยวกับ
งานการศึกษาพิเศษมามากก็ตาม  โดยเฉพาะงานดานการประเมินผลซึ่งเปนปญหาแกครูผูสอนมาโดยตลอด 
แตเน่ืองจากการประเมินผลตามสภาพจริงมีรายละเอียดของการปฏิบัติคอนขางมาก จึงทําใหครูไมสามารถ
นําไปใชใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมอยางแทจริงกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูวิจัยจึงมีความสนใจในเรื่อง
การประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยยึดแนวทางการแกปญหาการประเมนิผลตาม
สภาพจริงของประสาน กันตัง (2551)  ซึ่งมีอยู 4 ดาน คือ 1) การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผล
การเรียน 2) ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  3) ดานการสรางและการใช
เครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง  4) ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  ทั้งน้ีผลการวิจัยจะสะทอน
สภาพความเปนจริงของการดําเนินงาน ซึ่งจะเปนประโยชนกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  
 

จุดมุงหมายการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนํา

จัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
2. เพื่อศึกษาแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิษณุโลก เขต 1       
 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยในครั้งน้ีมุงศึกษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของ

เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก  

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1 

ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1  
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินผลตามสภาพจริงจากเอกสารและนักวิชาการที่

เกี่ยวของ ตลอดจนประยุกตใชประเด็นปญหาของประสาน กันตัง (2551) เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยซึ่งมี
ลักษณะ ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนท่ี 1  ศึกษาปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1  

ประชากรและการเลือกกลุมตัวอยางประชากรที่ใชเปนครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา  2557 
จํานวนทั้งหมด 238 คน จากโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมทั้งหมด 18 โรงเรียน                      

กลุมตัวอยาง  ที่ใช จํานวน 151 คน ไดมา โดยการสุมตัวอยางแบบงายตามขนาดของโรงเรียน โดยใช
เขตพื้นที่การศึกษาเปนเกณฑในการจําแนก และจํานวนเลือกมารอยละ 50 ได 9 โรงเรียน  

เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด  ตามแบบของลิเคอรท (Likert) นําแบบสอบถามฉบับรางที่สรางข้ึนจํานวน 35 ขอ เสนอตอ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของขอคําถาม 
ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  นําแบบสอบถามที่แกไขแลว
เสนอตอผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานเพื่อตรวจหาความตรงของเน้ือหา(Content Validity) โดยพิจารณาหา
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามศัพท  ตามประเด็น 4 ดาน  ไดแก การปฏิบัติตามระเบียบ 
การวัดและประเมินผลการเรียน ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจรงิมกีารสราง
และการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง และไดรับการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  การหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับคํานิยามศัพทโดยผูเช่ียวชาญ  จํานวน  3  ทาน  นําแบบสอบที่ผานการ
ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาวิเคราะหดัชนีความสอดคลอง (Index of item-Objective Congruence : IOC) 
ของขอคําถามไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.50 ข้ึนไป จากน้ันนําขอคําถามจํานวน 35 ขอไปจัดทํา
แบบสอบถาม แลวนําไปทดลองใชกับครูในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม จํานวน 2 โรงเรียน ซึ่งเปน
โรงเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน  30  คน เพื่อหาความเช่ือมั่น  (Reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบารค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.94 นําแบบสอบถาม

      ปญหาการประเมินผลของเดก็ที่มคีวามตองการพิเศษ 
1. ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 

 2. ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  
3. ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
 4. ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 

 

    แนวทางการแกปญหา 
การประเมินผลตามสภาพจริง 
ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษา  พิษณุโลก เขต 1 
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มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญแลวนําเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อขอ
ความเห็นชอบเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป                                    

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต1   

กลุมเปาหมาย   เปนผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 ทาน  
เครื่องมือที่ใช เปนแบบสัมภาษณที่ไดจากการศึกษาผลการวิเคราะหขอมูลจากข้ันตอนที่ 1 เกี่ยวกับ

ปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กพิเศษตามประเด็น  4 ดาน  คือ 1) ดานการปฏิบัติตามระเบียบ
การวัดและประเมินผลการเรียน  2) ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  3) ดาน
การสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง  และ4) ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน 
หลังจากน้ันจึงกําหนดกรอบเน้ือหาในการสรางแบบสัมภาษณ  โดยเลือกเฉพาะประเด็นปญหาที่มีคาเฉลี่ยของ
ระดับปญหาสูงสุดในแตละดานมาสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมประเด็นทั้ง 4 ดานกอนที่จะนําไปใช
สัมภาษณผูเช่ียวชาญทั้ง 5 คน เพื่อหาแนวทางการแกปญหาในประเด็นตางๆ 

การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตามประเด็นที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ
ตามลักษณะของปญหาที่พบทั้ง 4 ดาน 
 

ผลการวิจัย  
จากการสอบถามครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสงักดัสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 ปการศึกษา  2557 จํานวนทั้งหมด 151 คน จากโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวมทั้งหมด 9 โรงเรียน ไดผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปญหาการประเมินผลตามสภาพ
จริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมดังปรากฏในตาราง 1                     
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ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาปญหาการประเมินผลตามสภาพจรงิของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษ ในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวมสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ตาราง 1 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปญหาการประเมินผลตามสภาพจรงิของเด็กทีม่ีความ
ตองการพเิศษ ของครผููสอนในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1                  

ดาน ปญหาการประเมินผลตามสภาพจริง   x   S.D. ระดับ 
1 
 
 
 
2 
 
 

 
 

3 
 
 
 
4 

ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน 
1.1 การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู 
1.2 การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน 
1.3 การจัดทําเอกสารประเมินผลใหเปนปจจุบัน 
ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง 
2.1 การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
2.2 การวิเคราะหเน้ือหา/จุดประสงคการเรียนรูกอนการสรางเครื่องมือที่จะ
ประเมินผล 
2.3 การวางแผนการประเมินตามสภาพจริงสภาพจริง 
ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง 
3.1 การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู 
3.2 การสรางเครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินผลตามสภาพจริง 
3.3 การนําเทคโนโลยีและเทคนิคการวัดและประเมินผลใหมๆมาใช 
ดานการสนับสนนุจากทางโรงเรียน 
4.1 การหาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยี 
     ในการประเมินผลตามสภาพจริง 
4.2 ความพอเพียงอุปกรณในการจัดทําเอกสารการประเมินตามสภาพ   
      จริง เชน เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร 
4.3 ความทั่วถึงของเอกสารทางวิชาการของสํานักงานเขตพื้นที่   
      การศึกษาที่สงมายังครูผูสอน 

3.19 
3.37 
3.26 
3.23 
3.30 
3.42 
3.40 
 
3.36 
3.29 
3.36 
3.34 
3.32 
3.26 
3.30 
 
3.29 
 
3.28 
 

1.21 
1.26 
1.18 
1.32 
1.21 
1.15 
1.21 
 
1.21 
1.10 
1.16 
1.11 
1.10 
1.10 
1.12 
 
1.10 
 
1.11 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 
ปานกลาง 
 

 รวม 3.22 1.10 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 1 พบวา ในภาพรวมปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.19 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู   
ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือการใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง 
ดานการสรางและการใชเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 ขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู 
ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.26 ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือการหาบุคลากร

ผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตามสภาพจริง 
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ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต1   
จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษจํานวน 5 ทานคือ นักวิชาการทางการศึกษาพิเศษ 

ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
ผูเชียวชาญไดเสนอแนะแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ ดังน้ี 
 
ตาราง 2 สรุปปญหา และแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจรงิของเด็กทีม่ีความตองการ

พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
ปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง แนวทางการแกปญหา 
1.การจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผาน
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ครูควรวิเคราะหปญหาผูเรียนเปนรายบุคคลและใชวิธีการ
สอนซอมเสรมิทีห่ลากหลายเพื่อชวยใหผูเรียนที่มีความ
ตองการพเิศษสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 

2.การใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจรงิ 2. ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการ
ประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหครสูามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

3.การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระ
การเรียนรู 

3.ครูควรวิเคราะหหลักสูตร กําหนดเน้ือหา และต้ังจุดประสงค
ใหชัดเจน กําหนดสัดสวนเน้ือหาใหเหมาะสม 

4.การหาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาใน
ดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตาม
สภาพจรงิ 

4.ควรประสานขอความรวมมอืกับวิทยากรทองถ่ินและ
ผูเช่ียวชาญในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือคนหาแนวทางการ
ใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของทางเว็บไซต 

  
 จากตาราง 2 พบวาแนวทางการแกปญหาการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ที่ผูเช่ียวชาญแนะนํา สามารถสรุปได 2 ลักษณะคือ  
สวนที่เกี่ยวของกับครูผูสอนโดยตรงที่ครูสามารถพึ่งตนเองในการแกปญหาดังกลาวไดคือ  
1. ครูควรวิเคราะหปญหาผูเรียนเปนรายบุคคลและใชวิธีการสอนซอมเสริมที่หลากหลายเพื่อชวยให

ผูเรียนที่มีความตองการพิเศษสามารถบรรลุจุดประสงคการเรียนรู 
2. ครูควรวิเคราะหหลักสูตร กําหนดเน้ือหา และต้ังจุดประสงคใหชัดเจน กําหนดสัดสวนเน้ือหาให

เหมาะสม 
สวนที่เกี่ยวของกับการพึ่งพาบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ประกอบดวย 
1.   ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อใหครูสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง 
2.   ควรประสานขอความรวมมือกับวิทยากรทองถ่ินและผูเช่ียวชาญในระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือ

คนหาแนวทางการใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของทางเว็บไซต 
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อภิปรายผล  
ผลการวิจัยแนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   สามารถนําผลการวิจัยมาอภิปรายผล ดังน้ี  
ตามที่ในภาพรวมพบวา ปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยที่ปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดาน
ความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริงน้ัน ผูวิจัยเห็นวา ครูในโรงเรียนเรียนรวมสวนใหญยัง
ขาดการศึกษาอบรมเฉพาะดานเกี่ยวกับวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจึงทําใหระบุวาตนเองมีปญหาดาน
ความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวคอนขางมาก ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชาญ ชมช่ืน (2547) พบวา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มี
ปญหาในการดําเนินการมาก เพราะเปนเรื่องใหม บุคลากรยังไมมีความรู ความเขาใจและยังสับสน ใน
กระบวนการดําเนินการวัดผล  เชนเดียวกับ ทัศนีย สิงหวงศ (2547) ซึ่งพบวาครูมีความรูความเขาใจในการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงคอนขางนอยและไมมีการปฏิบัติเปนรูปธรรม อีกทั้งผลการศึกษาพัฒนาบุคลากร
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของ นิมิตร  ฤทธ์ิไธสง (2547)  ปรากฏผลวากิจกรรมการ
ฝกอบรมแบบเขมและอีกหลายๆกิจกรรม ทําใหผูรวมศึกษามีความรูความเขาใจมีทักษะและความสามารถใน
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมากข้ึน นอกจากน้ียังมีความสอดคลองกับผูวิจัยหลายทาน (ลลิตา วงษ
จันดี, 2547; เธียรชัย เฉวียงวาศ, 2547) แสดงวากระบวนการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษน้ันยังไมบรรลุผลสําเร็จเทาที่ควร                                                                                                                             

เมื่อพจิารณาผลการวิจัยเปนรายดานสามารถาอภิปรายผลดังน้ี                                                           
1.1 ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

รายการที่มีปญหาสูงสุดคือการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู ผูวิจัยเห็นวาการที่
ครูสอนซอมเสริมเน้ือหาไมตรงตามจุดประสงคอาจเปนเพราะวาครูขาดทักษะในการวิเคราะหจุดประสงคการ
เรียนรู ตลอดจนไมสามารถออกแบบการสอนไดสอดคลองกับจุประสงค ทั้ง น้ีอาจเปนเพราะไมเขาใจ
หลักเกณฑการวัดและประเมินผลดีพอ ดังผลการวิจัยแสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในปจจุบันยังมี
ปญหาดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  สอดคลองกับ บุญเหล็ง  เจริญลอย (2548) 
ที่กลาวไววา การปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน  ยังไมครอบคลุมทุกดานเน่ืองจากครูไม
เขาใจหลักการกระบวนการหรือข้ันตอนตลออดจนไมชัดเจนในเกณฑการประเมินตามระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียน   

1.2 ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
รายการที่มีปญหาสูงสุดคือการใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริง ผูวิจัยเห็นวา ครูขาดยังเทคนิคและ
วิธีการในการประเมินผลซึ่งมีความหลากหลายและเปนเรื่องของความชํานาญในการเลือกใชใหเหมาะสมกับ
เด็ก สอดคลองกับผลการวิจัยแสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในปจจุบันยังมีปญหาการใชเทคนิคใน
การประเมินตามสภาพจริงสอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ที่ไดรายงานการวิจัยเรื่องการประเมินการ
เรียนรู  ซึ่งเปนหนาที่ของครูผูสอน โดยถือวาการประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน
ครูผูสอนจะตองปฏิบัติตามเกณฑและมาตรฐานของสถานศึกษาตรงกับ เจษฎาภรณ  แกนนาคํา  (2545) 
พบวา บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  เน้ือหาในหลักสูตรไมเหมาะกับเด็กในการจัดการเรียนรวม  ครูผูสอนยังขาดเทคนิคเฉพาะ
สําหรับการประเมินผล เชนเด็กมีปญหาเฉพาะเรื่องการอานก็ควรปรับวิธีการวัดผลเปนการทํากิจกรรมอื่นแทน
โดยที่ครูตองมีเทคนิคเฉพาะมาใชกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ   
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1.3  ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
รายการที่มีปญหาสูงสุดคือการออกขอสอบไมครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู ผูวิจัยเห็นวาการออกแบบ
ขอสอบมีหลากหลายวิธีที่ครูตองเลือกใชใหเหมาะสมกับการวัดความสามารถของผูเรียน และสอดคลองกับ
เน้ือหาสาระ แสดงใหเห็นวาครูยังขาดความเขาใจในหลักเกณฑ กระบวนการออกขอสอบที่ไดมาตรฐาน ซึ่งตรง
กับ บุญเหล็ง  เจริญลอย (2548) ที่ กลาวไววาการที่บุคลากรไมมีการนํากระบวนการวัดและประเมินตาม
สภาพจริงมาใช เน่ืองจากครูไมเขาใจหลักการ กระบวนการ ข้ันตอนรวมทั้งการออกขอสอบไมตรงจุดประสงคที่
จะวัดและไมครอบคลุมเน้ือหาสาระ ตลอดจนไมชัดเจนในเกณฑประเมินตามสภาพจริง                                                                                                             

1.4  ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวารายการที่มีปญหาสูงสุดคือ การ
หาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตามสภาพจริง ผูวิจัยเห็นวา
โรงเรียนขาดงบประมาณที่จะจัดจางบุคลากรโดยเฉพาะดานการใชเทคโนโลยีแลวในการประเมินผลสอดคลอง
กับ ประนอม นามนิตย (2547) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อาจมีปญหาและอุปสรรคอยูบางในเรื่อง
การฝกอบรม เน่ืองจากโรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนที่จะเชิญผู เช่ียวชาญมาใหความรูดานการใช
เทคโนโลยีการศึกษา เอกสารไมเพียงพอ ภาระงานมาก ไมมีเวลาศึกษาทันตามกําหนด สวนการนิเทศแบบมี
สวนรวมจะมีปญหาเรื่องของเวลา  จากผลการวิจัยแสดงวาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมในปจจุบันยังมี
ปญหาดานการใชเทคโนโลยีเพื่อการประเมินผลตามสภาพจริง                                                                                                                

2.  แนวทางการแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรียน
แกนนําจัดการเรียนรวม  จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษ  สรุปแนวทางการแกปญหาการ
ประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในประเด็น 4 ดานและสามารถนําแนวทางการ
แกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษมาอภิปรายผลได ดังน้ี                                                 

2.1 ดานการปฏิบัติตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน    จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญในการ
แกปญหาการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู มีความเห็นวา การจัดสอนซอมเสริม
แกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรูน้ัน ประการแรก ควรเนนเปนรายบุคคลเพราะเด็กที่มีความตองการ
พิเศษแตละคนมีพื้นฐานความรูแตกตางกันมาก  ความสามารถในการเรียนรูหรือการรับรูก็มีระดับที่แตกตางกนั  
ซึ่งระบุอยูในแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลและจุดประสงคจัดการเรียนรูสามารถปรับไดแตละภาคเรียน จึงจะทํา
ใหการสอนซอมเสริมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษบรรลุตามจุดประสงค สอดคลองกับ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2544) ที่ไดรายงานการวิจัยเรื่องการประเมินการเรียนรู  ซึ่งเปนหนาที่ของครูผูสอน โดยถือวาการประเมินผล
การเรียนรูเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน  ครูผูสอนจะตองปฏิบัติตามเกณฑการประเมินการเรียนรูของ
สถานศึกษาที่ตองเนนการชวยเหลือเด็กที่มีปญหาเปนรายบุคคล    

2.2 ดานความรูความเขาใจในกระบวนการประเมินตามสภาพจริง  จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญใน
เรื่องปญหาการใชเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริงมีความเห็นวา ผูบริหารตองสรางความตระหนัก จัด
อบรมสัมมนา จัดทําขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจในกระบวนการประเมิน
ตามสภาพจริง  เพราะวาผูบริหารเปนผูที่มีความสําคัญย่ิงในการจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย สอดคลองกับ สนอง ชาระมาตย (2549) พบวาครูไมสามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เน่ืองจากครูไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จึงใชกลยุทธในการพัฒนา
ไดแก การอบรมใหความรู การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศงานที่ปฏิบัติ  สงผลใหผูเรียนพัฒนาการ
เรียนรูไดมากข้ึน ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสูงข้ึน  

2.3 ดานการสรางและการใชเคร่ืองมือในการประเมินตามสภาพจริง  จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับปญหาการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรูน้ัน มีความเห็นวา ควรต้ังคณะทํางานเพื่อ
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พัฒนารูปแบบการออกขอสอบใหเหมาะสม  ครูสามารถดึงขอมูลขอสอบวิชาตางๆที่มีในคลังขอสอบจาก web 
site ของเขตพื้นที่มาใชประโยชนได  ควรพัฒนาองคความรูในการออกขอสอบใหกับคุณครูผูสอน ซึ่งตรงกับ 
ชนิด  บุญชูศร (2548) จากการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการและสามารถสรางเครื่องมือในการวัดไดถูกตอง 
และไดนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการประเมินผลตามสภาพจริงไดถูกตอง  

2.4 ดานการสนับสนุนจากทางโรงเรียน จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับการแกปญหาการใช
เทคโนโลยีมีความเห็นวาครูสามารถคนหาแหลงขอมูลอาจหาไดจากแหลงวิทยากรในทองถ่ินที่มีความรู
ความสามารถมีประสบการณเขามามีสวนรวมในการแกปญหา การใชเทคโนโลยีทางการคนควาขอมูลตางๆ ใน
โลกออนไลน ตองพัฒนาครูใหมีความรูเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีในการประเมินผล และทําความเขาใจกับครูใน
การประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษและทายที่สุดตองนิเทศติดตามผลอยางสม่ําเสมอ                    

 
ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะท่ัวไป 
เมื่อพิจารณาตามบทบาทของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  ผูวิจัยมีความเห็นวาผูที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

รวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทุกคนตองเห็นความสําคัญของเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยไมเพิกเฉย
และไมควรคิดวาการที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมอยูในหองเรียนดวยน้ันเปนสิ่งที่เพิ่มภาระใหกับครู
หรือโรงเรียนซึ่งเด็กควรจะไดรับการดูแลสงเสริมใหมีพัฒนาการมากกวาที่เปนอยูในขณะน้ี เพื่อไมใหเด็ก
เสียเวลาและโอกาสทางการศึกษา  โดยแตละฝายควรแสดงบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถเพื่อ
รวมมือกันแกปญหาการประเมินผลตามสภาพจริงของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการ
เรียนรวมใหเกิดผลเปนรูปธรรม ดังน้ี    

1.   บทบาทของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปนหนวยงานตนสังกัด
โดยตรงของโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม   ควรสรางความตระหนักและเจตคติที่ดีตอการพัฒนาเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ เสริมสรางความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนํา
จัดการเรียนรวม แกผูเกี่ยวของทุกฝาย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครองนักเรียน  

2.   บทบาทของศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเปน
หนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการใหบริการ บําบัด ฟนฟู  ควรเตรียมความพรอมแกคนพิการหรือเด็กที่มี
ความตองการพิเศษทุกประเภท  และบริการสื่อ  สิ่งอํานวยความสะดวกดานการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กที่
มีความตองการพิเศษ โดยรวมมือกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมครูและผูเกี่ยวของใหมีความรูความ
เขาใจเรื่องการใชเทคนิคการประเมินตามสภาพจริง  การออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรู การ
หาบุคลากรผูเช่ียวชาญใหคําปรึกษาในดานการใชเทคโนโลยีในการประเมินผลตามสภาพจริง การจัดสอนซอม
เสริมแกนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคการเรียนรู ทั้งน้ีศูนยการศึกษาพิเศษตองนิเทศติดตามผลการดําเนินงาน
รวมกับเขตเขตพื้นที่อยางตอเน่ือง เพื่อรับทราบและชวยแกปญหาที่เกิดข้ึน 

3.   บทบาทของผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารโรงเรียนเปนองคประกอบที่มีความสําคัญที่สุดสงผล
โดยตรงตอประสิทธิภาพของการเรียนรูในการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยตรงควรดําเนินการอยาง
ชัดเจน มีทัศนคติเชิงบวก มีความตระหนัก ตองานเรียนรวมพรอมทั้งประสานความรวมมือทํางานรวมกับนัก
วิชาชีพสาขาตางๆที่เกี่ยวของกับความพิการของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 

 
 
4.   บทบาทของครูผูสอน                                                                                                
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ครูผูสอนควรพัฒนาตนเองใหมีความรูความเขาใจในงานการศึกษาพิเศษอยางถองแทเพราะงาน
การศึกษาพิเศษมีความละเอียดออนในเรื่องของการดูแลชวยเหลือเด็กเปนรายบุคคลจึงมีความโดดเดนทันสมัย
โดยเฉพาะดานการประเมินผลซึ่งเปนการประเมินความสามารถจริงในปจจุบัน ดังน้ันครูจึงควรศึกษาใหเกิด
ความชํานาญเปนพิเศษ    และทําหนาที่ประสานงานกับบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของในการจัดเตรียมเอกสารที่
จําเปนกับตัวเด็ก ทั้งเอกสารทางการแพทย  เอกสารทางการศึกษา เอกสารในเรื่องการรับความชวยเหลือจาก
สวัสดิการสังคม 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป                      
1.   การพัฒนาเทคนิคในการประเมินตามสภาพจริงสําหรับครูผูสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
2.   การพัฒนารูปแบบการออกขอสอบใหครอบคลุมเน้ือหาสาระการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม                                                                                 
3.   แนวทางการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสําหรับผูมีสวนเกี่ยวของในการประเมินตามสภาพจริงของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม 
4.   แนวทางการจัดสอนซอมเสริมแกนักเรียนที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม     
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