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การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย  เพื่อ 1) ศึกษาปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  2) ศึกษา
แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยกลุมเปาหมายที่ใช  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูหัวหนาโครงการจัด
การศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการจัดการศึกษาพิเศษ  จํานวน  27  คน  เครื่องมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูลคือ  แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางปลายเปด  สัมภาษณปญหาการดําเนินงานแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ใน 4 ข้ันตอนตามวงจรเดมมิ่งวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ  โดยการวิเคราะห
เชิงเน้ือหา  (Content  Analysis)  สวนการศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
กลุมเปาหมาย  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน  7  คน  คือ  รองผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด
สุโขทัย อาจารยมหาวิทยาลัย  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  และครูชํานาญการ
พิเศษดานการศึกษาพิเศษ    

ผลการวิเคราะหขอมูล  พบวา 

1. ปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  พบปญหาการดําเนินงานในข้ันตอนลงมือปฏิบัติการ
ดําเนินงาน ไดแก  ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   สื่อ  สิ่งอํานวย
ความสะดวกไมเพียงพอคอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตที่ใชในการปฏิบัติงานมีปญหา ติดขัดลาชา ไมมี
ประสิทธิภาพ  และไมพบปญหาในการดําเนินงานในข้ันตอนการวางแผน  ข้ันตรวจสอบการดําเนินงาน และ
ข้ันปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน     

2. แนวทางการดําเนินงานการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบเรียนรวม  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ผูทรงคุณวุฒิสวนใหญมีความเห็นวา  เปนบทบาทหนาที่
โดยตรงของคณะครูควรดําเนินการพัฒนาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหมีประสิทธิภาพ
ดวยตนเองโดยวิธีการที่หลากหลาย 
 
คําสําคัญ:  แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 
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The purposes of this research were 1) to investigate the problems of the operation of individualized 
Education Program in the inclusive pilot schools under Sukhothai Educational Service Area Office, and 2) 
to propose guidelines for the operation of Individualized Education Program in the inclusive pilot schools 
under Sukhothai Educational Service Area Office. To investigate the problems of the operation of 
Individualized Education Program in the inclusive pilot schools, 27 administrators, special education 
supervisors and school teachers were interviewed. Interview data were analyzed using Content Analysis. 
To seek the guidelines for the operation of Individualized Education Program, 7 experts including a 
director of special education center region 7, an inspector, an administrator of inclusive school, a special 
education supervisor and academic staff were interviewed. Then, the data was analyzed using Content 
Analysis. 

The findings were as follows: 
1. Problems of the operation of Individualized Education Program in the inclusive schools was 

founded in the Doing (D) process. The specific problems were founded on a lack of knowledge on IEP 
process, assistive technology, computer and internet system.    

2. The proposed guidelines for the operation of Individualized Education Program in the inclusive 
pilot schools under Sukhothai Educational Service Area Office, were that both administrators and school 
teachers should enhance their self-awareness of the effective operation on Individualized Education 
Program by employing various ways to improve their work for students with special needs. 
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บทนํา 
เด็กที่มีความตองการพิเศษน้ันมีความแตกตางกันทั้งระดับความรุนแรงและลักษณะความบกพรองทาง

รางกาย  สติปญญา  จิตใจและพฤติกรรมดานใดดานหน่ึงหรือหลายดาน  จึงตองอาศัยความละเอียดออนและ
รอบคอบในกระบวนการจัดการศึกษา  ซึ่งจําเปนตองปรับใหเหมาะกับเด็กทั้งทางดานจุดมุงหมายทาง
การศึกษา  รูปแบบของหลักสูตร การวางแผนในการนําหลักสูตรไปปฏิบัติและการประเมินการใชหลักสูตร  
กระบวนการดังกลาวน้ีสําหรับเด็กพิเศษตองจัดทําในลักษณะของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized  Education Plan)สวนการเรียนการสอนในโรงเรียนน้ันอาจเรียกไดวาเปนการนําแผนไปสู
การปฏิบัติ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543) สอดคลองกับเบญจา ชลธารนน  
(2546)  กลาววา  โรงเรียนตองตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนที่พิการหรือมีความบกพรอง  
โดยมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  นอกจากน้ัน   การวิจัยกรณีศึกษาโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวมของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2548) ไดเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาเพื่อนําไปสูการจัด
การศึกษาอยางมีคุณภาพสําหรับเด็กและเยาวชนพิการบนหลักสิทธิมนุษยชน สรุปสาระสําคัญไวขอหน่ึงระบวุา  
สถานศึกษาตองต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลใหกับเด็กพิการแตละบุคคลตามที่
กําหนดในกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการใหคนพิการมีสิทธิไดรับสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการ
และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลหมายถึง  แผนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่
ทางโรงเรียนจัดทําข้ึนโดยไดรับความรวมมือและความยินยอมจากผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
แผนน้ีบรรจุเน้ือหาสาระของหลักสูตรซึ่งนักเรียนจะตองเรียน โดยปกติแลวแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลจะจดัทาํ
ข้ึนสําหรับแตละคนเปนแผนในระยะ 1 ป และมีการทบทวนแผนทุกภาคเรียน ผดุง  อารยะวิญู (2542)  
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2548)  กลาววาแผนการใหบริการทางการศึกษา
พิเศษรายปที่จัดทําเปนลายลักษณอักษรใหกับนักเรียนพิการ  หรือที่มีความบกพรองเฉพาะบุคคล  โดยพอแม
หรือผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําซึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับ  ระดับความสามารถของนักเรียนใน
ปจจุบันตลอดจนกําหนดสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษาใหเปน
เฉพาะบุคคล 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษเปนอยางมาก  
เพราะแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนสิ่งที่จัดทําข้ึนโดยใชขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเปนรายบุคคล  
นํามาประกอบการวางแผนการพัฒนาใหเหมาะสม  กับความตองการจําเปนของนักเรียน  โดยอาศัยความรวมมือ
จากผูที่เกี่ยวของกับนักเรียนหลายฝายมารวมมือกันจัดทําเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาไดเต็มศักยภาพของตนเองนักการศึกษาพิเศษหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญของแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลกับการพัฒนานักเรียนที่มีความตองการพิเศษไวไดอยางสอดคลองกัน  ดังน้ี  “แผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนนวัตกรรมทางการศึกษาพิเศษที่นักการศึกษาคิดคนข้ึนมาเพื่อใหการเรียน 
การสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน” (ผดุง  อารยะวิูู, 2542) “หลักการสําคัญ
ของการจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนพิการ  ครูตองจัดทําแผนการศึกษาเปนรายบุคคล” (นงลักษณ  วิรัชชัย,  
2542) และ”เครื่องมือสําคัญซึ่งเปนที่ยอมรับกันวาสามารถใชในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความสนใจ
และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึกถึงความแตกตางระหวางบุคคล คือโปรแกรมการศึกษาเฉพาะบุคคล”  
(พวงแกว  กิจธรรม, 2549) 

การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   ยังดําเนินการไดไมเต็มที่นัก  ถึงแมวาผูบริหารสถานศึกษา 
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ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็ก ที่มีความตองการพิเศษและจะไดรับนโยบาย  การฝกอบรม  ใหความรูและ
ความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษและการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเปนสวนใหญ
แลวก็ตาม  ยังพบวา  ยังมีปญหาในกระบวนการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ยังไมตรงกับวัตถุประสงคในการพัฒนานักเรียนตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ครูการศึกษาพิเศษ  ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษยังไมมีความ
เขาใจในการประเมินความบกพรองของนักเรียน  จึงทําใหการวางแผนการพัฒนานักเรียนไมตรงกับความ
บกพรองหรือความตองการของนักเรียน (ปราณี หินจันทร และคณะ, 2550) ขาดความเขาใจในข้ันตอนการ
จัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไมมีการติดตามประเมินผล ขาดทักษะในการเขียนแผนการจัด
การศึกษา ไมเขาใจในเรื่องการขอใชสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และสิ่งอื่นใดทางการศึกษา (อมรรัตน   
ดวงทรัพย, 2551)  

ปพ.ศ. 2555  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดปรับรูปแบบการบริหารจัดการใน
โรงเรียนจากรูปแบบโรงเรียนจัดการเรียนรวมเปนโรงเรียนจัดการเรียนรวม โดยใหสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
แตละเขต  คัดเลือกโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  จํานวน 2 โรงเรียน เพื่อพัฒนาสูการเปนโรงเรียนตนแบบ
การเรียนรวม ในปจจุบันสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ไดจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติในแบบรูปธรรมมากข้ึนโดยการจัดต้ังโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม   
ตามโครงการโรงเรียนตนแบบการเรียนรวมต้ังแตป  พ.ศ. 2555 จนถึงปพ.ศ. 2557 รวมทั้งหมด 9 โรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  เขต 1 จํานวน  4  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 2  จํานวน  5  โรงเรียน   

จากการศึกษาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ในระยะเวลา 2- 3 ปที่ผานมายังไมทราบวามีปญหาในดาน
ใดบาง  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใน
โรงเรียนตนแบบการเรียนรวม   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  วามีปญหาและแนว
ทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลอยางไร เพื่อนําผลการศึกษาไปเปนแนวทางในการพฒันา
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและพัฒนาบุคคลากรใหมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  ใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานและพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ
ใหมีศักยภาพในการเรียนรูตอไป  

 
จุดมุงหมายการวิจัย   

1. เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

2.  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

 

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการศึกษาปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ดังน้ี 
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ขั้นตอนท่ี  1  ศึกษาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการ

เรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

1.1 ดานเน้ือหา 

ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมุงศึกษาปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ตามข้ันตอนของเดมมิ่ง  4  

ข้ันตอน  คือ ข้ันวางแผนปฏิบัติงาน (Plan)   ข้ันลงมือปฏิบัติ  (Do)  ข้ันตรวจสอบหรือ การประเมินผลการ

ดําเนินงาน (Check) และข้ันปฏิบัติการแกไข  (Act)   

1.2  ดานกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย เลือกแบบเจาะจง  ไดแก  ผูบริหารโรงเรียน  ครูหัวหนาโครงการจัด

การศึกษาพิเศษ  และครูผูสอนที่รับผิดชอบโครงการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   ปการศึกษา 2557  จํานวน 9 โรงเรียน  โรงเรียนละ 

3 คน รวม 27 คน 

1.3  ดานตัวแปรที่ใชในการวิจัยคือปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยตามข้ันตอน

ของเดมมิ่ง 4 ข้ันตอน   

1.4  ดานระยะเวลา   

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  ปการศึกษา  2557 

1.5  ดานสถานที่ 

สถานที่ๆใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และ เขต 2 

 

ขั้นตอนท่ี 2  ศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโรงเรียนตนแบบการ

เรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 

2.1  ดานเน้ือหา  

ในข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยมุงศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยปการศึกษา  2557 ตามข้ันตอน

ของเดมมิ่ง 4 ข้ันตอน   

2.2  ดานกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย เลือกแบบเจาะจง ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการศึกษาพิเศษจํานวน 7  คน  

ไดแก  รองผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจํานวน 1 คน  อาจารยมหาวิทยาลัยสาขาการศึกษา

พิเศษจํานวน 1 คน  ศึกษานิเทศกดานการศึกษาพิเศษจํานวน 2  คน  ผูบริหารโรงเรียนแกนนําจัดการเรียน

รวมที่โรงเรียนผานการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับดีมาก

จํานวน 1  คน  ครูชํานาญการพิเศษดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 2  คน 
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2.3  ดานตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย คือ แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลโรงเรียนตนแบบ

การเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยปการศึกษา  2557 ตามข้ันตอนของ 

เดมมิ่ง 4 ข้ันตอน   

2.4  ดานระยะเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  ปการศึกษา  2557 

2.5  ดานสถานที่ 

สถานที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดสุโขทัย  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และเขต 2  โรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมและโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 

  

เครื่องมือการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางทั้งสองข้ันตอนโดยข้ันตอนที่  1  

สัมภาษณเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ที่ผูวิจัยดําเนินการสรางข้ึนเองจํานวน 1 ชุดโดย
ออกแบบการสัมภาษณตามกรอบกระบวนการบริหารงานของเดมมิ่ง 4 ข้ันตอนไดแก 1)  ข้ันวางแผนการ
ดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  2) ข้ันลงมือปฏิบัติการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล  3) ข้ันตรวจสอบการดําเนินแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 4.) ข้ันปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   แบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางข้ึนไดรับการตรวจสอบโดยอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ  จํานวน  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรง  ข้ันตอนที่  2  สัมภาษณเกี่ยวกับ
แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ปการศึกษา  2557 ที่ผูวิจัยดําเนินการสรางข้ึนเองจํานวน 1 ชุด  
ประเด็นการสัมภาษณมาจากผลสรุปของปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียน
ตนแบบการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ปการศึกษา  2557 ที่ไดจาก
การสัมภาษณในข้ันตอนที่ 1 การสัมภาษณไดรับการตรวจสอบความถูกตองและครอบคลุมเน้ือหาจากอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญชุดเดิม 

การดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลทั้งสองข้ันตอน  ผูวิจัยออกสัมภาษณกลุมเปาหมายดวยตนเองครบทุกคน
ตามที่กําหนด   ซึ่งมี ข้ันตอนการดําเนินงานตามลําดับดังน้ี  ข้ันตอนที่ 1 สงหนังสือขอความรวมมือ 
ในการขอสัมภาษณ  ติดตอและประสานงานกับโรงเรียนที่ตองการเก็บขอมูลลวงหนาจากกลุมเปาหมายพรอม
นัดหมายวัน  เวลา  และสถานที่ในการสัมภาษณ รวบรวมขอมูล นําขอมูลจากการสัมภาษณมาจัดพิมพโดยจัด
หมวดหมูขอมูลที่ไดตามข้ันตอนการบริหารงานตามวงจรเดมมิ่ง 4 ข้ันตอน  วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ
วิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  สรุปบันทึกประเด็นปญหาและความถ่ีสูงสุดของปญหาในแต
ละข้ันตอน  ข้ันตอนที่ 2  เก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณโดยนําขอมูลที่ไดทั้งจากการจดบันทึกและ 
การบันทึกเทปเสียงสัมภาษณซึ่งเปนบทสนทนาโตตอบระหวางผูวิจัยกับผูใหขอมูลมาวิเคราะหและสังเคราะห
ขอมูลเพื่อสรุปแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและเก็บขอมูลในรูปเอกสาร นําขอมลู
ที่เก็บไดมาวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา จากน้ันจัดหมวดหมูขอความ ตีความ พรรณนาและนํามาสรางขอสรุป
เบื้องตนเพื่ออธิบายความสัมพันธของกลุมขอมูลตางๆและคัดแยกขอมูลที่ไมตองการออกไป  จากน้ันนําขอมูล
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ทั้งหมดที่ไดมาเรียงสรุป โดยใชวิธีการของความสัมพันธระหวางขอมูลที่เปนเหตุเปนผล การใชวิธีการ
สังเคราะหตีความโดยใชพื้นฐานจากขอมูลเอกสาร ที่ผูวิจัยไดทําการเรียบเรียงไวในเบื้องตน และนําเสนอผล
การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลตามจุดประสงคของการศึกษาคนควาในลักษณะของการเขียนบรรยายเชิง
พรรณนา 
 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 เพื่อใหการศึกษาแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียน
รวมสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ในครั้งน้ีไดผลบรรลุ  จุดมุงหมาย  ผูวิจัยไดกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการดําเนนิงานแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบคุคลตามแนว
การบริหารงาน 4 ขั้นตอนของเดมมิ่ง     (ศิริวิมล  ใจงาม, 2549) 
1.รับนโยบาย 

2.การวางแผนการดําเนินงาน 
3การจัดตัง้คณะกรรมการ 
4.การประชุมกําหนดแผนปฎิบัตงิาน 
5.การคัดเลอืกบุคลากรทาํงาน 
6.การประชุมช้ีแจงบทบาทหนาที่ของบุคลากร 
7.การจัดเตรียมเอกสารตางๆเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
8.การคัดกรองเดก็โดยประเมินความสามารถของเดก็ 
9.การกาํหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
10.การกําหนดกิจกรรมการจัดการศึกษา 
11.การประเมินความตองการสิง่อาํนวยความสะดวกสื่อบรกิารอื่นใดทาง
การศึกษา 
12.การลงมือปฎบิัติในการจัดทาํแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

IEPและการเขียนแผน IIP 
13.การนําแผน IIP  ไปปฎิบตั ิ
14.การวัดผลประเมินผล 
15.การสรปุผลการสอนตามแผน IIP 
16.การติดตามผลเพื่อประเมินความสอดคลองของการวางแผน 
17.การติดตามผลการจัดการศึกษาที่เกดิข้ึนกับเด็ก 
18.การสรปุและรายงานผลใหผูที่เกี่ยวของทราบ 
19.การนําผลที่ไดรบัจากการติดตามผลมาปรับปรงุแกไข 
20.การวางแผนเพือ่พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลใหดี
ข้ึน 
 
 

 

ปญหาและแนวทางการดําเนนิงานแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบคุคล 
1.ขั้นวางแผนปฎิบัติการ  (Plan) 
1.1  รับนโยบาย 
1.2  การวางแผนการดําเนินงาน 
1.3  การจัดต้ังคณะกรรมการ 
1.4  การประชมุกําหนดแผนปฎบิัติงาน 
1.5  การคัดเลือกบคุลากรทํางาน 
1.6  การประชมุชี้แจงบทบาทหนาท่ีของบุคลากร 
1.7 การจัดเตรียมเอกสารตางๆเก่ียวกับการดําเนินงาน 

2.ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Do) 
2.1  การคัดกรองเด็กโดยประเมนิความสามารถของเด็ก 
2.2  การกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมาย 
2.3  การกําหนดกิจกรรมการจัดการศึกษา 
2.4  การประเมนิความตองการสิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการ
อ่ืนใดทางการศึกษา 
2.5  การลงมือปฎิบัติในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล IEPและการเขียนแผน IIP 
2.6  .การนําแผน IIP  ไปปฎิบัติ 
2.7  .การวัดผลประเมนิผล 
2.8  .การสรปุผลการสอนตามแผน IIP 

3.ขั้นตรวจสอบ  (Check) 
3.1  .การติดตามผลเพื่อประเมินความสอดคลองของการวางแผน 
3.2.  การติดตามผลการจัดการศึกษาท่ีเกิดขึน้กับเด็ก 
3..3  การสรปุและรายงานผงใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 

4.ขั้นปฏิบัติการแกไข  (Act) 
4.1  การนําผลท่ีไดรับจากการติดตามผลมาปรับปรุงแกไข 
4.2  การวางแผนเพื่อพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบคุคลใหดีขึ้น 

 วงจรเดมมิ่ง  4  ขั้นตอน 
1. ขั้นวางแผนปฏิบัติงาน (Plan)                                    

2. ขั้นลงมือปฏิบัติ  (Do)                                             
3. ขั้นตรวจสอบ  (Check)                                           

4. ขั้นปฏิบัติการแกไข  (Act)   
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ผลการวิจัย 
ผลจากการวิเคราะหขอมูลข้ันตอนที่ 1 และข้ันตอนที่ 2 มีดังน้ี  
1. ปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย 
จากการวิจัยขอมูลเกี่ยวกับปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียน

ตนแบบการเรียนรวม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย ใน  4  ข้ันตอน  พบวา 
1.1  ขั้นตอนการวางแผนดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ผูใหสัมภาษณทุกคนทุกกลุมมีความเห็นวา  การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   

ในขั้นตอนน้ีไมมีปญหา  โดยใหเหตุผลวา  1) ครูและผูบริหารโรงเรียน  มีความรูความเขาใจในข้ันตอนการวาง
แผนการดําเนินงานเปนอยางดี  โดยมีคุณวุฒิทางการศึกษาและไดรับการอบรมอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ   
2) ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากคณะครูในการเปนคณะกรรมการดําเนินงาน  
 1.2  ขั้นลงมือปฏิบัติการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นท้ังสองลักษณะ  คือเห็นวามีปญหาและไมมีปญหา  โดยสวนใหญมีความ
คิดเห็นวา  การดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีปญหาเรียงตามลําดับจากมากไปหานอยคือ  
1.) ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 2) โรงเรียนไดรับสื่อสิ่งอํานวยความ
สะดวกไมเพียงพอ 3) คอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตที่ใชในการทํางานมีปญหา แตมีขอสังเกตจากผูให
สัมภาษณวา  การดําเนินงานแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลในข้ันตอนการลงมือปฏิบัติ ในประเด็นที่ไมมีปญหาคือ 
1) การคัดกรองเด็กพิเศษ 2) การกําหนดวัตถุประสงคในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 3)การกําหนด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 4) การวัดผลประเมินผล 

1.3  ขั้นตรวจสอบการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ผูใหสัมภาษณทุกโรงเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาไมมีปญหาในการดําเนินงานแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล  ในข้ันตอนการตรวจสอบการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยผูให
สัมภาษณสวนใหญใหเหตุผลวามีสาเหตุมาจาก  1)  มีการนิเทศติดตามผลตลอดเวลา  ติดตามความกาวหนา
อยางตอเน่ือง  2)  มีการสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

1.4  ขั้นการดําเนินงานปฏิบัติการแกไขแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
ผูใหสัมภาษณทุกโรงเรียนมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาไมมีปญหาในการดําเนินงานแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล  ในขั้นตอนการปฏิบัติการแกไขการดําเนินงานแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยผูใหสัมภาษณ
สวนใหญใหเหตุผลวามีสาเหตุมาจาก 1)การนําผลที่ไดรับมาจากการติดตามผลปรับปรับปรุงแกไข  2) แนวทาง
ในการพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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2. แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  ผูวิจัยใครขอเสนอใหเห็นดังตาราง 

ตาราง 1 ปญหาและแนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ปญหา แนวทางการดําเนินงาน 

ขั้นตอนการวางแผน      
ไมพบวามีปญหา 

 ขั้นตอนการวางแผน      
 -               

ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ   
1. ครูขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล   
ดังคํากลาวของผูใหการสมัภาษณที่กลาววา 

  “ครูไมมีความชํานาญ  ความรูในเรื่องการ
จัดทําแผนไมมี  หัวหนาโครงการไมเช่ียวชาญ  
ขาดความรู ความสามารถพอสมควร”
(ผูบริหารโรงเรียนที่ 2)    
“ครูผูรับผิดชอบ  คนที่ไดรับการอบรมมีเพียง
คนเดียว  มาขยายผลไดไมเต็มที่ ครูไปอบรม
หน่ึงสัปดาหแตมาขยายผลครึ่งวัน ทําใหไดรับ
การถายทอดไดไมเต็มที่”  (ผูบริหารโรงเรียน
ที่ 7)    
“ครูบางคนไมไดรับการอบรมไมมีความรู
ความสามารถในการจัดทํ าแผนการจั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคลและเด็กเรียนรวม ไม
เขาใจวิธีการจัดทําแผน  IEPและ IIP  มีปญหา
ในด าน น้ี”(ครูหั วหน า โครงการการจั ด
การศึกษาพิเศษโรงเรียนที่ 8) 
“ครูไม ไดจบมาโดยตรง  ครูขาดความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรม”(ครูผูสอนที่
รับผิดชอบโครงการจัดการ ศึกษาพิ เศษ
โรงเรียนที่ 2) 

ขั้นตอนการลงมือปฏิบัติ 
1. ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจัดสุโขทัยควรอบรม
ใหความรูแกครทูุกคน  ทุกโรงเรียนเทอมละ 1 ครั้ง   
2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดอบรมใหความรูกบั
ครูทั้งกลุมใหญและกลุมยอย                    
3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประสานกบัโรงเรียน
ตนแบบการเรียนรวมในการฝกเขียนแผน 
4. ศึกษานิเทศกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานําผูที่มี
ความรู  เช่ียวชาญดานการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคลมาอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนและศึกษานิเทศก
นิเทศติดตามเปนระยะๆ 
5. คณะครูจัดอบรมกันเองในโรงเรียน โดยเชิญวิทยากรใน
ทองถ่ินหรือโรงเรียนใกลเคียงมาใหการอบรม 
6. คณะครูศึกษาดูงานโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม
และโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 
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ตาราง 1 (ตอ)   
ปญหา แนวทางการดําเนินงาน 

ปญหาการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษา            
เฉพาะบุคคล 

แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล 

2. สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวกไมเพียงพอ 
ดังคํากลาวของผูใหการสมัภาษณที่กลาววา 
“สื่อไมเพียงพอ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จะดําเนินการจัดซื้อให  ของที่ไดมาไมตรงกับ
ความต อ งการ”(ครู ผู ส อนที่ รั บผิ ดชอบ
โครงการจัดการศึกษาพิเศษ  โรงเรียนที่ 2) 
 
 “สื่อตางๆจากโรงเรียนพยายามจัดหาให
เพียงพอกับความตองการของเด็กแตบางครั้ง
สื่อไมพอ  ไมเหมาะสมกับความตองการของ
เด็ก  เชนเด็กบกพรองทางสายตาขอแวนตา  
แวนขยายไปก็ยังไมไดตรงตามที่กําหนดไว  
ขาดแคลนบางบางอยาง” (ผูบริหารโรงเรียน 
ที่ 3) 
  “สื่อที่มีอยูคือสื่อที่ผลิตข้ึนเอง  สื่อที่ศูนย
การศึกษาพิเศษใหมาบางครั้งสื่อไมเหมาะสม  
ตองผลิตข้ึนเองบางบางครั้งไมมีวัตถุดิบที่
เหมาะสม สื่อไมเพียงพอตองประยุกตใช”(ครู
หัวหนาโครงการการจัดการศึกษาพิเศษ 
โรงเรียนที่3) 
 “สื่อไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียนเพราะ
นักเรียนของเรามีจํานวนมาก”(ครูผูสอนที่
รับผิดชอบโครงการจัดการ ศึกษาพิ เศษ  
โรงเรียนที่ 7) 
“สื่อนอยไป  ควรใหมีความหลากหลายและ
ขาดงบประมาณ”(ครูหัวหนาโครงการการจัด
การศึกษาพิเศษโรงเรียนที่  9) 

1. ครูจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อขอ
งบประมาณไปที่ศูนยการศึกษาพเิศษประจําจังหวัดและ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. ครูผลิตสื่อใชเองโดยนําวัสดุทองถ่ินนํามาผลิต    
3. ครูประยุกตใชสื่อที่มอียูใหเกิดประโยชนสงูสุด 
4. ครูของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานราชการใน
ทองถ่ิน เชน ชุมชน เทศบาล 
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ตาราง 1 (ตอ)   
ปญหา แนวทางการดําเนินงาน 

3. คอมพิวเตอรและระบบอินเทอรเน็ตที่ใชใน
การปฏิบัติงานมีปญหา  ติดขัดลาชา 
ดังคํากลาวของผูใหการสมัภาษณที่กลาววา 
“การเขาระบบอินเทอรเน็ต ปญหาอยูที่ระบบ  
ลงไปแลวลาชา  ลงขอมูลไปแลวไมรับ”    
(ครูหัวหนาโครงการการจัดการศึกษาพิเศษ  
โรงเรียนที่  9) 
 “การเขาระบบอินเทอรเน็ต ในการจัดทํา IEP  
Online อินเทอรเน็ตมีความลาชาเด็กพิเศษมี
จํานวนมากจึงทําใหการกรอกขอมูลพื้นฐาน
มากจนบางครั้งไมสามารถบันทําได  ทําให
ทํ า งานซ้ํ าซ อน”(ครูผู สอนที่ รับผิดชอบ
โครงการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนที่  9) 

1. ครูแจงผูบรหิารทราบเพือ่ใหเจาหนาที่ทีเ่กี่ยวของ
ปรับปรงุแกไข 
2. ครูประสานงานศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดและ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานปรบัปรุง
แกไขระบบการทํางาน   
3. หากมีความจําเปน  ครูควรใชอุปกรณสวนตัวที่บาน
หรือชุมชน 
4. ครูของบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานราชการใน
ทองถ่ิน เชน ชุมชน เทศบาล 

ขั้นตรวจสอบการดําเนินงาน  
ไมพบวามีปญหา 

ขั้นตรวจสอบการดําเนินงาน       
- 

ขั้นปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน 
ไมพบวามีปญหา 

ขั้นปฏิบัติการแกไขการดําเนินงาน 
- 

 

อภิปรายผล 
ผลจากการวิจัยแนวทางดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบเรียนรวม  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย  สามารถนําผลการวิจัยมาอภิปรายผล  ดังน้ี 
1.  ปญหาทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เมื่อวิเคราะหแลวพบปญหาคือ ครูยังมีความรูความ
เขาใจและทักษะในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไมเพียงพอ มีผลทําใหการดําเนินงานการจัด
การศึกษาพิเศษ  ไมคอยประสบความสําเร็จเทาที่ควร  แสดงใหเห็นวา  การอบรมของหนวยงานที่รับผิดชอบที่
ผานมายังมีประสิทธิภาพไมดีเทาที่ควร  อาจเปนที่กระบวนการหรือเน้ือหาสาระไมตรงกับความตองการในการ
ใชงานของครู  ทั้ง ๆ ที่หนวยงานดังกลาวก็จัดการอบรมใหความรูเปนประจําทุกป  สอดคลองกับผลการวิจัย
ของ  เจษฎาภรณ  แกนนาคํา (2545) ไดศึกษาเรื่องสภาพการดําเนินงานและปญหาในการจัดการเรียนรวม
ของเด็กพิเศษในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน  ดานการจัดการ
เรียนการสอน  พบวาบุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับ
นักเรียนพิเศษ  เน้ือหาในหลักสูตรไมเหมาะกับการจัดการเรียนรวม  ครูผูสอนยังขาดเทคนิคเฉพาะตางๆที่
เหมาะสม  ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษเรียนรวม  สื่อไมเพียงพอและประสิทธิภาพไมเพียงพอ  
ครูไมมีจิตวิทยาในการใชสื่อการสอน  ครูขาดความรูและประสบการณดานการวัดผลและประเมินผลนักเรียนที่
มีความตองการพิเศษ และสอดคลองกับงานวิจัยของเบญจา ชลธารนนท (2548)  ไดศึกษาการนํานโยบายสู
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การปฏิบัติ กรณีศึกษาในโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม  พบวาจุดออนของการดําเนินงานของโรงเรียนแกน
นําจัดการเรียนรวม คือ กระบวนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลยังไมมีคุณภาพเพียงพอ  ครูยังไม
มีความรูในการทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IIP) และแผนการจัด
การศึกษาที่จัดทําแลวน้ัน  ยังไมครอบคลุมสาระสําคัญและชัดเจนเพียงพอที่จะพัฒนานักเรียนได  ครูมีภาระ
งานมากมีผลทําใหแผนการสอนเฉพาะบุคคลไมมีคุณภาพ   การประเมินนักเรียนยังไมครอบคลุมทุกดาน  มี
ปญหาเรื่องการคัดแยก  การคัดกรอง  เน่ืองจากขาดความรู  ความเช่ียวชาญในการคนหาและตรวจสอบความ
บกพรองของนักเรียนแตละประเภท  เทคนิคการสอนยังไมเหมาะสมกับนักเรียน  การรายงานความกาวหนา
นักเรียนยังไมสมบูรณ  และยังไมมีการทบทวนเพื่อปรับแผน IEP เชนเดียวกับงานวิจัยของ นิรัติศัย ชิณกะธรรม  
(2547)  ไดศึกษาเรื่องสภาพปญหาบุคลากรดานการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ศูนยการศึกษา
พิเศษ  เขตการศึกษาพิเศษเขต  11  จังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาพบวา  ครูขาดความรูความเขาใจใน
การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  โดยเฉพาะการเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในหัวขอที่ 3  
คือ  การวางแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และในสวนของวิธีการพัฒนาบุคลากรโดยยุทธศาสตรดาน
การศึกษาดูงาน  พบวา  บุคลากรมีความรู  ความเขาใจ  เกิดความตระหนักในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล  เพราะทุกคนใหความสนใจและต้ังใจในการศึกษาดูงาน  มีการซักถามปญหา  และขอสําเนา
เอกสารกลับมาเปนตัวอยางในการพัฒนาการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

2.  แนวทางการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  ในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย   

เมื่อวิเคราะหแนวทางการดําเนินงานจากผูเช่ียวชาญที่ใหสัมภาษณ  พบวาสวนใหญเปนขอเสนอแนะนํา
ใหองคกรที่เกี่ยวของทํางานรวมกัน  ไดแก ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุโขทัย  โรงเรียน  หนวยงานราชการในทองถ่ิน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูหัวหนาโครงการการศึกษา
พิเศษ  ครูผูสอน  ซึ่งเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนางานการดําเนินงานแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลเปนอยางย่ิง    

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะท่ัวไป 
เมื่อพิจารณาตามบทบาทหนาที่ของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  ผูวิจัยมีความเห็นวาแตละฝายควรแสดง

บทบาทหนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ  เพื่อศึกษาแนวทางการดําเนินงานจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลในโรงเรียนตนแบบการเรียนรวม  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุโขทัย  ดังน้ี 

1.  ครูที่เขารับการอบรมเกี่ยวกับงานการศึกษาพิเศษ  มักเปนตัวแทนคนเดิม  โรงเรียนควรตระหนักถึง
การพัฒนาบุคลากรใหทั่วถึง 

2. งานการจัดการศึกษาพิเศษในโรงเรียนมีความสําคัญอยางย่ิง  ดังน้ันการแตงต้ังครูที่รับผิดชอบงาน
ดานการจัดการศึกษาพิเศษน้ี  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนควรรวมมือกันในการคัดเลือกบุคลากร
ใหเหมาะสม  มีความรูความสามารถเขามามีบทบาทและทําหนาที่ครูการศึกษาพิเศษอยางสมบูรณแบบ  

3. ครูควรมีความตระหนักในตนเอง  ในการที่จะพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองและพัฒนา
เด็กที่มีความตองการพิเศษใหมีพัฒนาการที่ดีย่ิงข้ึนตอไป 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรศึกษาวิจัยบทบาทขององคกรสวนทองถ่ินในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
2. ควรศึกษาปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลกร 
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