
 

การพัฒนาพฤตกิรรมการกลาแสดงออกโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติของนกัศกึษา 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพบิูลสงคราม  

 

ณิรดา  เวชญาลักษณ1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

 

รับตนฉบับ: 12 มกราคม 2558     รับตีพิมพ:  6 มิถุนายน 2558 บทความวิจัย 

 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ภาคเรียนที่ 1/2557  

กลุมตัวอยางที่ศึกษา ผูวิจัยเลือกแบบเจาะจง 1 หองเรียน จํานวนทั้งสิ้น 49 คน เครื่องมือที่ใชใน

การศึกษา คือ แผนการเรียนรู และแบบสังเกตพฤติกรรมการกลาแสดงออกซึ่งผูวิจัยสังเกตพฤติกรรมกอนและ

หลังการทํากิจกรรมบทบาทสมมุติ การแปลผลใชคารอยละ ผลการวิจัยปรากฏดังน้ี 

ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการกลาแสดงออกกอนทํากิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติของนักศึกษา พบวา 

นักศึกษามีพฤติกรรมการกลาแสดงออกในระดับดี รอยละ 55.92 รองลงมาอยูในระดับพอใช รอยละ 28.16 

ระดับปรับปรุง รอยละ 15.71 และระดับดีมาก   รอยละ 0.02 ตามลําดับ 

ผลจากการสังเกตพฤติกรรมการกลาแสดงออกหลังทํากิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติของนักศึกษา พบวา 

นักศึกษามีพฤติกรรมการกลาแสดงออกในระดับดีเย่ียม รอยละ 48.78 รองลงมาอยูในระดับดีมาก รอยละ 

29.80 และระดับดี รอยละ 21.43 ตามลําดับ 
 

คําสําคัญ: การแสดงบทบาทสมมติ พฤติกรรมกลาแสดงออก นักศึกษา 
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This objective of this study was to develop students’ assertive behavior through role plays.  

The participants were 49 students, purposively chosen from those who were taking a minor 

course called “Quality Management and Educational Standard” in semester 1, 2014 at 

Faculty of Education, Pibulsongkram Rajabhat University.  Research instruments were a 

lesson plan and an observation form.  The data was analyzed using percentages. 

Participants’ behavior were observed and recorded twice. The findings are as follows: 

 At the first observation, the participants’ assertive behavior was rated as good 

(55.92%), fair (28.16%), poor (15.71%), and very good (0.02%) respectively. 

 At the second observation, the participants’ assertive behavior was rated as excellent 

(48.78%), very good (29.80%), and good (21.43%) respectively.  
 

Keywords:  role plays, assertive behavior, college student  
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บทนํา 

พฤติกรรมการกลาแสดงออกที่เหมาะสม ถือเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงตอการดําเนินชีวิตในสังคมปจจุบัน 

เน่ืองจากเปนปจจัยที่ทําใหสามารถเผชิญกับสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม กลาฟนฝา อุปสรรค ปญหา 

และยังทําใหเปนบุคคลที่มีความมั่นใจในตนเอง โดยการที่คนเราจะเริ่มเปลี่ยนแปลงไปสูพฤติกรรมการ

แสดงออกน้ัน จะตองตระหนักไวเสมอวาการเปลี่ยนแปลงน้ันจะทําใหคนใกลชิดหรือคนที่เกี่ยวของ แสดง

พฤติกรรมโตตอบในทาทางลบตอการเปลี่ยนแปลงน้ันได เน่ืองจากวาถาเราไมเคยมีพฤติกรรมการกลา

แสดงออกแลวไปแสดงออกเลย การเปลี่ยนแปลงน้ันยากที่ผูใกลชิดหรือคนที่เกี่ยวของจะยอมรับได และ 

Alberti & Emmons (1989) ไดกลาววา พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมเปนพฤติกรรมการสื่อสัมพันธ

ระหวางบุคคลประเภทหน่ึง ซึ่งคํานึงถึงความเทาเทียมกันและเปนพฤติกรรมที่ทําใหบุคคลไดสามารถกระทําใน

สิ่งที่ตนสนใจที่สุด เพื่อการยืนยันถึงความตองการของตนเอง โดยปราศจากความกังวลใจ มีการแสดงออกซึ่ง

ความรูสึกอยางตรงไปตรงมา ดวยความสบายใจ จริงใจและเหมาะสม รวมทั้งการกระทําตามสิทธ์ิของตน โดย

ปราศจากการละเมิดสิทธ์ิของผูอื่น 

พฤติกรรมการแสดงออกที่ดีจึงเปนสิ่งที่สําคัญย่ิงสําหรับนักศึกษาที่เรียนในระดับอุดมศึกษา  เพราะ

นักศึกษาจะตองนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและทางดานสังคม รวมถึงการทํางานในอนาคตตอไป ซึ่งจะ

ทําใหนักศึกษาเกิดความมั่นใจในการแสดงออกน้ันๆ มากข้ึนอยางสมเหตุสมผลตามสถานการณที่เกิดข้ึน 

พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสมเปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความกลาพูด กลาคิด กลากระทําในสิ่งที่

ถูกตองและกลาแสดงออกตามความรูสึกที่แทจริงของตน โดยไมละเมิดสิทธิของผูอื่น และเมื่อแสดงพฤติกรรม

ไปแลวจะไมมีความวิตกกังวลใจ ซึ่งแสดงถึงการยอมรับในสิทธิของบุคคล เมื่อพิจารณาในรูปของการมี

ความสัมพันธกับบุคคลอื่น จะเปนบุคคลที่สื่อสารดวยความจริงใจ เปดเผยและตรงตามความตองการหรือ

ความรูสึกของตนเอง โดยมีวิธีการที่เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งแสดงถึงการมีความเคารพนับ

ถือ ยอมรับ และเห็นคุณคาของบุคคลอื่นและของตนเองดวย ในทางกลับกันหากนักศึกษาไมมีความกลา

แสดงออกก็จะสงผลใหนักศึกษาขาดความเช่ือมั่น และอาจจะตองเผชิญกับปญหาทางดานการติดตอหรือการมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นดวย ซึ่งจะทําใหเกิดความยากลําบากในการทํางาน อยางไรก็ตามพฤติกรรมการกลา

แสดงออกสามารถที่จะฝกฝนและสามารถพัฒนาใหเกิดข้ึนไดในตัวของบุคคลใหเกิดความกลาแสดงออกและ

เหมาะสมตามสถานการณตางๆ ได  

จากความสําคัญดังกลาวขางตน เปนความสําคัญที่สอดคลองกับการพัฒนาและสงเสริมใหนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งเปนผูที่จะออกไปสูสังคมแหงการศึกษา ตองทําตนใหเปน

แบบอยางใหแกเยาวชนรุนหลัง เปนทรัพยากรมนุษยที่สําคัญของประเทศ และอาจจะไปประกอบอาชีพครูใน

อนาคต จึงจําเปนตองเตรียมความพรอมในการพัฒนาใหเปนทรัพยากรที่เปนแบบอยางดานพฤติกรรมที่

เหมาะสม และจากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม คณะครุศาสตร ไดกําหนดหลักสูตรใหนักศึกษาได

เลือกเรียนวิชาโท วิชาการจัดการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารจัดการ คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระบบการจัดการศึกษาและความรูที่เกี่ยวกับ

การศึกษาไทยทุกระดับ รวมทั้งแนวทางแกไข ดังน้ัน การเรียนรูดังกลาว จะสงผลใหนักศึกษาไดมีความรู ความ
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เขาใจในวิธีการ การสื่อสาร การวางแผนการทํางานเปนทีม การเลือกสรรวิทยากรที่จะมาอภิปราย โดยใช

บทบาทสมมติ ลวนเปนสิ่งจําเปนในการประกอบวิชาชีพในอนาคต  และยังสงเสริมใหนักศึกษาสามารถกลา

แสดงออก เพื่อพัฒนาตนเองผานการเรียนรูจากวิธีการสอนโดยใชบทบาทสมมติได 

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาพฤติกรรมการกลา

แสดงออกของนักศึกษา ใหมีการแสดงออกอยางเหมาะสม ซึ่งจะเปนความสามารถในการแสดงออกถึง

ความรูสึกตางๆ ไมวาจะเปนความรูสึกทางบวกหรือทางลบ ที่จะทําใหเกิดความรูสึกเขมแข็งและมั่นใจในตัวเอง

มากข้ึน โดยกลุมเปาหมายคือนักศึกษาวิชาโท วิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา มุงเนนให

นักศึกษาฝกการแสดงออกโดยวิธีการใชบทบาทสมมติ เพื่อจะไดนําไปปรับปรุงพฤติกรรมการกลาแสดงออก

ของนักศึกษาอยางเหมาะสม กอใหเกิดการพัฒนาพฤติกรรมนักศึกษาเต็มศักยภาพ ทั้งดานความรู 

ความสามารถ และพฤติกรรมที่เหมาะสม สามารถเปนแบบที่ดีในอนาคต 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติ

ของนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เรียนวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2557  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

ผลการวิจัยครั้งน้ีจะทําใหทราบผลการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักศึกษา ในการเรยีนการสอน

วิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโดยใชบทบาทสมมติของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม และนําไปปรับปรุงพฤติกรรมใหนักศึกษามีความกลาแสดงออกอยางเหมาะสม  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

ขอบเขตดานเน้ือหาของบทเรียน ไดแก การพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออก โดยใชวิธีการแสดง

บทบาทสมมติ ในบทเรียนเรื่องการปฏิรูปการศึกษา การบริหารกิจการนักเรียนและการบริหารวิชาการ การ

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

นักศึกษาที่เรียนวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภาคเรียนที่ 1/2557 จํานวน 49 คน 

3. ขอบเขตดานตัวแปร   

  ตัวแปรตน  : การแสดงบทบาทสมมติ 

    ตัวแปรตาม : พฤติกรรมการกลาแสดงออก 
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วิธีดําเนนิการวิจัย 

การวิจัยเรือ่ง การพฒันาพฤติกรรมการกลาแสดงออก โดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติ ในบทเรียนเรื่อง 

การปฏิรปูการศึกษา การบริหารกจิการนักเรียนและการบรหิารวิชาการ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ของนักศึกษาวิชาโท วิชาการบรหิารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ภาคเรียนที ่1/2557 มีการดําเนินการตามข้ันตอนการวิจัย ดังน้ี  
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

นักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาโท  การบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2557 จํานวน 

1 หองเรียน จํานวนทั้งสิ้น 49  คน 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู และแบบสังเกตพฤติกรรม

กอนเรียนและหลังเรียน  โดยมีวิธีการสรางเครื่องมือดังน้ี 

2.1 แผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตามเน้ือหาวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยการ

แบงกลุม 4 กลุมๆ ละ 12-13 คน โดยการใชบทบาทสมมุติ ใหนักศึกษารวมกันออกแบบกิจกรรม และนําเสนอ

หนาช้ันเรียน ตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย 

 2.1.1 วิเคราะหหลักสูตรและเน้ือหาวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

 2.1.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด เกี่ยวกับวิธีการและข้ันตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรู 

 2.1.3 นําแผนกิจกรรมการจัดการเรียนรู ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ และนํามาปรับปรุงแกไข   

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรม 

วิธีการสรางแบบสังเกตพฤติกรรม ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารการจัดการเรียนรูโดยใชบทบาทสมมุติเพื่อ

นํามาสรางแบบสังเกตพฤติกรรมผูเรียน โดยแบงเปน 3 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 สรางความเขาใจกับนักศึกษาในการเรียนรายวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

และศึกษาพฤติกรรมการเรียนและการกลาแสดงออกในการตอบขอซักถาม และการนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน 

ระยะที่ 2 กําหนดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการแบงกลุมใหแสดงบทบาทสมมติตามหัวขอที่กําหนดให

ในรายวิชา การบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   

ระยะที่ 3 จัดทําเครื่องมือในการสังเกตพฤติกรรมการกลาแสดงออก โดยคํานึงถึงหลักความเปนจริงและ

สิ่งที่สามารถนําไปประยุกตใชได และสรางเครื่องมือที่วัดพฤติกรรมและการรวมกิจกรรมของแตละบุคคลและ

รายกลุม เพื่อสังเกตพฤติกรรมกลาแสดงออกขณะพูด มีการประสานสายตากับผูรวมสนทนา การใชนํ้าเสียง

ชัดเจน วางทาทางเหมาะสมกับสถานการณ แสดงสีหนาสอดคลองกับความรูสึก เลือกเน้ือหาที่นาสนใจ ไม

กวางเกินไป  หลังจากน้ันนําแบบสังเกตพฤติกรรมไปทดสอบความเที่ยงตรงของเน้ือหา (Content Validity) 

โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน เพื่อใหครอบคลุมเน้ือหา (IOC) จากน้ันนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง

แบบสอบถามใหมีความครบถวนสมบูรณย่ิงข้ึน 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูล โดยอาจารยผูสอนทําการเก็บขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการกลาแสดงออก

ในการตอบขอซักถาม และการนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียนกอนการทํากิจกรรมการแสดงบทบาทสมมุติ และ

หลังทํากิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติ โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรม และบันทึกพฤติกรรมของแตละกลุม ระหวาง

การเรียนวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2557 

4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยนําผลการบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการกลาแสดงออกมาเปรียบเทียบกอน และ

หลังการทํากิจกรรมแสดงบทบาทสมมุติของนักศึกษา จํานวน 4 กลุม ที่นําเสนอกิจกรรมหนาช้ันเรียน โดย

สังเกตพฤติกรรมแตละกลุม หลังจากน้ันหาคาเฉลี่ยเกี่ยวกับพฤติกรรมการกลาแสดงออกของแตละกลุม แสดง

เปนคารอยละ 

 

ผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติของนักศึกษาที่

เรียนวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2557 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏพิบูลสงคราม ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมกอนและหลังการทาํกจิกรรมแสดง

บทบาทสมมุติ โดยแบงนักศึกษาออกเปน 4 กลุมๆ ละ 12-13 คน และเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรม

กอนและหลังทํากิจกรรม แสดงเปนคารอยละ ปรากฏผลดังน้ี  

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษากอนทํากิจกรรมแสดง

บทบาทสมมุติ พบวา พฤติกรรมการกลาแสดงออกของนักศึกษาทั้ง 4 กลุม ในภาพรวม สวนใหญมีคาเฉลี่ย

รวมอยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 55.92 รองลงมาอยูในระดับพอใช รอยละ 28.16 และระดับปรับปรุง รอยละ 

15.71 ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยตํ่าที่สุดคือ ระดับดีมาก รอยละ 0.02   

ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาหลังทํากิจกรรมแสดง

บทบาทสมมุติ พบวา พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาทั้ง 4 กลุม ในภาพรวม สวนใหญ    มีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุดอยูในระดับดีเย่ียม คิดเปนรอยละ 48.78 รองลงมาอยูในระดับดีมาก รอยละ 29.80 และระดับดีรอยละ 

21.43  

จากผลการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการกลาแสดงออกกอนและหลังทํากิจกรรมแสดงบทบาท

สมมุติโดยภาพรวม พบวา นักศึกษาสวนใหญมีการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกมากข้ึน อยูในระดับดี

เย่ียม เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละกลุม พบวา นักศึกษาสวนใหญมีการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออก 

อยูในระดับดีเย่ียมทุกกลุม 
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อภิปรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการศึกษาพฤติกรรมการกลาแสดงออกโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติของนักศึกษาคณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เรียนวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ภาคเรียน

ที่ 1/2557 มีประเด็นที่นํามาอภิปราย ดังน้ี 

จากการที่นักศึกษามีพฤติกรรมการกลาแสดงออกเพิ่มมากข้ึน อาจเปนเพราะนักศึกษา      มีแรง

กระตุนจากอาจารยผูสอนโดยผานแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งทําใหผูเรียนไดมีเวลาในการเตรียมเน้ือหา ขอมลูใน

การนําเสนอ และวิธีการนําเสนอโดยใชบทบาทสมมุติ ซึ่งผูสอนไดนําวิธีการที่เหมาะสมในการแสดงออกตาม

บทบาทสมมุติ เปนการฝกใหนักศึกษามีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม สอดคลองกับแนวคิดของ  

Alberti และ Emmons (1989) ที่ไดไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกไววา ผูเขารับการ

ฝกพฤติกรรมกลาแสดงออกจะตองได รับการฝกเปนพิเศษในการประสานสายตา (Eye Contact) คือ การมอง

ของบุคคลที่พูดอยางตรงไปตรงมาและมอง ประสานตาอยางสม่ําเสมอ  การวางตัว (Body Posture) เปน

ลักษณะการเผชิญหนา การยืน หรือน่ังที่เปนไปอยางเหมาะสม ซึ่งจะทําใหเรื่องราวที่พูดมีนํ้าหนักมากย่ิงข้ึน 

การแสดงทาทาง (Gesture) ที่เหมาะสม จะทําใหเรื่องราวที่พูดมีความหนักแนนย่ิงข้ึน การแสดงออกทาง

ใบหนา (Facial Expression) ไดสอดคลองกับเรื่องที่จะพูดหรือเรื่องที่กําลังพูด ซึ่งเปนการแสดงพฤติกรรมกลา

แสดงออกที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ การใชนํ้าเสียง การเปลี่ยนถอยคําและระดับเสียง (Voice Tone 

Inflection and Volume) การพูด เสียงเรียบ กระซิบเบาๆ จะเปนการยากในการชักจูงใหผูอื่นเช่ือถือไดโดย

ไมตองบังคับ  การกําหนดจังหวะในการพูด (Timing) การเลือกจังหวะที่เหมาะสมในการพูดเปนสิ่งที่จําเปนซึ่ง

สงผลทําใหประสบความสําเร็จไดในสวนหน่ึง การเลือกเน้ือหาที่จะพูด (Content) บุคคลมักมีความลังเลใจ

เน่ืองจากไมรูวาจะพูดอะไรจึงตองมีการฝกการพูดในบางสิ่งบางอยาง เพื่อที่จะใหผูฟงไดรูถึงความรูสึกที่แทจรงิ

ของผูพูดในขณะน้ันได และการฟง (Listening) เพื่อแสดงใหผูพูดทราบถึงความสนใจฟง การสะทอนความ

คิดเห็น การแสดงสี หนา ทาทางที่เหมาะสมในขณะน้ัน  

ผลการวิจัยยังพบวา สอดคลองกับ พีรธนัฐ  พิชิตรุจโชติ (2553) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการ

กลาแสดงออก โดยใชวิธีการแสดง บทบาทสมมติ ของนักเรียนระดับช้ัน ปวช.1/14 พณิชยการ โรงเรียนสันติ

ราษฎรบริหารธุรกิจ ในพระอุปถัมภฯ ในรายวิชาการขาย 1 ภาคเรียนที่ 2/2553  โดยพบวา นักเรียน มีผลการ

พัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกอยูในระดับที่ดีอยางตอเน่ือง และสอดคลองกับ รัศมี เช้ือเจ็ดตน (2549)   

ไดทําการวิจัยเชิงทดลองโดยใชกิจกรรมบทบาทสมมติเพื่อพัฒนา พฤติกรรมกลาแสดงออกของเด็กปฐมวัย และ

งานวิจัยของ นรีพร ขุยอาภัย  (2552) ไดทําวิจัยเรื่องการเสริมสรางพฤติกรรมกลาแสดงออกของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 5 ก โรงเรียนบานเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จังหวัดเชียงใหม โดยใชกระบวนการกลุม และ

สอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา  จิตรมณี  (2552) การพัฒนาความกลาแสดงออกของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปที่ 2/6 ดวยนาฏยประดิษฐ ที่ไดทําการสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลจาก แบบสังเกตความกลา แสดงออก

ของนักเรียน พบวานักเรียนมีพฤติกรรมกลาแสดงออกที่ดีข้ึน  
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ขอเสนอแนะในการวิจัย 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช  

จากการวิจัย เรื่องการพัฒนาพฤติกรรมการกลาแสดงออกโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติของ

นักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ที่เรียนวิชาการบริหารคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา    ภาคเรียนที่ 1/2557 ทําใหมีขอเสนอแนะตอผูสนใจนําไปใช ดังน้ี  

 ควรใหความสําคัญรูปแบบและวิธีการสอน โดยใชเทคนิคกิจกรรมกลุมหรือรูปแบบการเรียนที่

หลากหลายในการพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสม และเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอแนวความคิดโดยการเรียนรู

รวมกัน การเรียนรูแบบบูรณาการ และการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เพื่อสรางความสนใจแกผูเรียน  

ขอเสนอแนะในการวิจัยในการทําวิจัยคร้ังตอไป  

1. ควรพัฒนาพฤติกรรมผูเรียนในรูปแบบอื่นๆ  ซึ่งจะทําใหผูสอนไดพัฒนาตนเองในการจัดทําแผน    

การเรียนรูที่สามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

2. ควรเปดโอกาสใหศึกษารวมคิดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาจารยเปนผูกําหนดหัวขอการเรียนรู 

ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดพัฒนาความกลาแสดงออกที่เหมาะสม 

3. การแบงกลุมในการเรียนการสอนเพื่อสังเกตพฤติกรรมการแสดงออก ควรกําหนดจํานวนตอกลุมให

เหมาะสมกับกิจกรรม เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงออกตามบทบาทสมมติอยางทั่วถึง 

4. ควรทําการวิจัยโดยเพิ่มกลุมควบคุมเพื่อใชเปรียบเทียบผลของการพัฒนาพฤติกรรมการกลา

แสดงออกในการวิจัยครั้งตอๆ ไป 
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