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การพัฒนาและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ Active Learning             
ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงาน
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บทความวิจัย 

บทคัดย่อ  

วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้เพื่อ 1) ศึกษากระบวนการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2) ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้  Active Learning โดยกระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้  GPAS 5 Steps แหล่งข้อมูลในการศึกษาเป็น  
คลิปประชาสัมพันธ์โครงการ คลิปสัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เอกสารการอบรมและคลิปการอบรม 
ผลงานการออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 10 ผลงาน การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสังเคราะห์ให้เห็น
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโครงการ และ ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวน 
การจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps  

ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่าง สพฐ . และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีพื้นที่ภาคใต้และภาคตะวันตกมี 3 ระยะ ได้แก่ ระยะต้นน้ าเป็นระยะการให้ความรู้และ 
การฝึกปฏิบัติโดย สพฐ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ระยะกลางน้ าเป็นระยะการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของครู 
ภายใต้การดูแลจากโรงเรียน สพฐ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และระยะปลายน้ าเป็นผลผลิตจากโครงการ ได้แก่ 
เรื่องเล่าความส าเร็จ (A3) คลิปวิดีโอการสอน และการจัดนิทรรศการ ผลการด าเนินการในระยะกลางน้ าพบว่า การมีส่วนร่วม 
PLC ในการสนับสนครูของโรงเรียนยังไม่เห็นเป็นรูปธรรมมากนัก 2) ผลการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps 
พบว่า ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมเป็น 2 กลุ่มคือ นวัตกรรมเชิงรูปธรรม นวัตกรรมเชิง
นามธรรม และในบางกลุ่มสาระครูใช้ GPAS 5 Steps เป็นเพียงข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ แต่กระบวนการเรียนรู้ยังคงเป็น
กระบวนการภายใต้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้เฉพาะของหน่วยการเรียนรู้นั้น  

ค าส าคัญ: GPAS 5 Steps, การเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ, การพัฒนาครู 
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Abstract  

The objectives of this research were to 1) study the process of developing teachers and educational 
personnel under the collaboration between the Office of the Basic Education Commission (OBEC) and 
Suratthani Rajabhat University, and 2) investigate the results of using an active learning innovation based on 
the GPAS 5 steps learning process. The data sources included a project publicity video clip, interview video 
clips with administrators from Suratthani Rajabhat University, training documents and ten sets of 
instructional designs. The data were analyzed using content analysis to synthesize the development process 
and the results of implementing the innovation using GPAS 5 steps learning process. 

 The research results showed that the process of developing teachers and educational personnel 
under the collaboration between OBEC and Suratthani Rajabhat University was implemented in three 
phases. In the initial phase, knowledge transfer and practice training were conducted by OBEC and the 
university. The middle phase involved the implementation of learning activities under the supervision of 
schools, OBEC, and the university. The final phase focused on project outcomes, including success stories, 
teaching videos, and exhibitions. It was noted that during the middle phase, participation in Professional 
Learning Community (PLC) activities by schools to support teachers was not clearly evident. Regarding the 
implementation of the GPAS 5 Steps learning process, it was found that the teachers designed learning 
activities that led students to create two types of innovations: tangible and intangible. In some subject 
areas, teachers used GPAS 5 Steps merely as the steps of teaching, while maintaining subject-specific 
learning processes to achieve the learning objectives. 

Keywords: GPAS 5 Steps, Active Learning, Teacher development 
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บทน า  

 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการผลิตการบริโภค         
การท างาน การใช้ชีวิต และรูปแบบธุรกิจที่แตกต่างออกไปจึงท าให้การพัฒนาคนมุ่งที่พหุปัญญาและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21  
(OECD, 2018) กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักของประเทศไทยในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาเยาวชนของประเทศเพื่อให้มีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ไว้ 2 ยุทธศาสตร์หลักคือ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  และ การผลิตก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
โดยมีเป้าประสงค์เพื่อให้  1) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคุมรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 2) นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) นักเรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม  
พหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2567) 

ครูเป็นผู้มีบทบาทหลักในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ค่านิยมที่ถูกต้อง และมีทักษะที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 นี้ ดังนั้นการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดย
สามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วมมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติ
จริงจะสามารถเก็บความจ าในระบบความจ าระยะยาว ท าให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า 
(สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2566) ดังนั้นหน้าที่ของครูคือการออกแบการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Active Learning ให้กับ
นักเรียนเพื่อให้นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพมากที่สุด และพัฒนาตัวครูเองให้สามารถจัดการเรียนรู้ตามที่
ออกแบบได้ เพื่อเป็นการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาของ
ประเทศ 

แนวคิดการจัดการเรียนแบบ Active Learning มีนักวิชาการคิดค้นวิธีการสอนตามแนวคิดดังกล่าวไว้อย่าง
หลากหลาย กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Steps เป็นวิธีการหนึ่งในใช้ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์
ธาน,ี 2566) 

1. Gathering ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล ครูกระตุ้นนักเรียนเกิดความสนใจ ต้องการเรียนรู้ นักเรียนออกแบบ 
การค้นหาข้อมูลด้วยตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลของตนเองกับผู้อื่น 

2. Processing ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้ ครูให้ค าแนะน านักเรียนในการจัดกระท าข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
และสรุปสาระส าคัญ ความคิดรวบยอดเป็นแผนผังได้ นักเรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็นจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลของ
ตนเองและเพื่อนได้ และสามารถหาวิธีการในการน าความรู้ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ได้ 

3. Applying and Constructive the Knowledge ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังปฏิบัติ ครูเป็นผู้อ านวยการให้
นักเรียนสร้างกระบวนการน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์จริงในชีวิตประจ าวัน โดยการให้นักเรียนใช้กระบวนการแก้ปัญหาและ
การสร้างนวัตกรรม/การปฏิบัติงาน เพื่อการการพิสูจน์ว่าองค์ความรู้ที่น าไปใช้สามารถใช้ประโยชน์หรือแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้หรือไม่ อย่างไร 

4. Applying the Communication Skill ขั้นสื่อสารและน าเสนอ ครูเสนอแนะทางเลือกให้กับนักเรียนใน 
การออกแบบการน าเสนอข้อมูลและแนะน านักเรียนในการสื่อสาร โดยนักเรียนเป็นผู้เลือกและออกแบบการน าเสนอ และ  
ฝึกการสื่อสารและอภิปรายแสดงความคิดเห็นทั้งในฐานะผู้น าเสนอและผู้ฟังการน าเสนอพร้อมกับการเรียนรู้วิธีการ หรือ
กระบวนการของเพื่อนร่วมชั้นเรียนเพื่อการปรับปรุงการน าเสนอของตนเองต่อไป 
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5. Self-Regulating ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสารธารณะ ครูกระตุ้นนักเรียนตรวจสอบ 
การท างานของนักเรียนในทุกขั้นตอน ฝึกให้นักเรียนประเมินผลงานของตนเอง และประเมินผลการปฏิบั ติของนักเรียนว่า
สามารถน าไปใช้ประโยชน์กับผู้อื่น ชุมชน สังคมอย่างไร และประโยชน์ดังกล่าวจะส่งผลกระทบทางบวกหรือลบ ต่อผู้อื่น ชุมชน 
หรือ สังคมอย่างไร 

การน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 steps มาเป็นแกนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จึงเป็นกระบวนการหลัก
ที่จะช่วยให้นักเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ในระดับสูง เกิดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทักษะการคิด การแก้ปัญหา การสื่อสาร 
การใช้ทักษะชีวิต และการท างานเป็นทีม ตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรและแนวทางพัฒนาสมรรถนะบุคคลในศตวรรษท่ี 21 
ตอบสนองความต้องการการพัฒนาประเทศไปสู่ยุคประเทศไทย 4.0 (สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ, 2566) ปัจจุบันพบว่า ได้
มีการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ GPAS 5 steps แล้วประสบผลส าเร็จอย่างดียิ่ง เช่น เมธาสิทธิ์ ธัญรัต
นศรีสกุล และคณะ (2565) ได้น ากระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับกระบวนการ 
PLC ในรายวิชาคณิตศาสตร์ พบว่าช่วยส่งเสริมทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนได้
เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังพบว่ามีการน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps มาออกแบบการฝึกอบรมครูให้มีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps (วรางคณา คุ้มสุข และคณะ, 2566) ด้วยเช่นกัน เมื่อพิจารณากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
GPAS 5 Steps แล้วเห็นได้ว่าเป็นวิธีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน ากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ GPAS 5 Steps มาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตภาคใต้และภาคตะวันตก (มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี, 2566) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่าง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัด  
การเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1. เพื่อศึกษากระบวนการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

2. เพื่อศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการจัดการเรียนรู้ GPAS 
5 Steps 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบวิเคราะห์เอกสารจากการส่งผลการด าเนินโครงการจากคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ตามบันทึกตกลงความร่วมมือ น าข้อมูลดังกล่าวมาสังเคราะห์เพื่อตอบ
วัตถุประสงค์การวิจัย 2 ระยะคือ ระยะที่ 1 การศึกษากระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้
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นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps โดยมีรายละเอียดวิธีวิจัยในแต่
ละระยะ ดังนี ้

ระยะที่ 1 การศึกษากระบวนการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

แหล่งข้อมูล  
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  คลิปวิดีโอการสัมภาษณ์คณะท างานโครงการ  ฯ คลิปวิดีโอการด าเนินงานโครงการ ของ
คณะท างานส่งมอบแก่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้แก่  

คลิปประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน 3 คลิป ได้แก่ คลิปประชาสัมพันธ์โครงการก่อนการด าเนินโครงการ 
คลิปประชาสัมพันธ์โครงการระหว่างด าเนินโครงการ และคลิปประชาสัมพันธ์โครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

คลิปสัมภาษณ์ผู้บริหารโครงการภาคใต้ ได้แก่ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และคณบดี
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ านวน 1 คลิป 

คลิปบรรยาย 5 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 5 คลิป 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวบข้อมูล 

ผู้วิจัยท าการศึกษาคลิปวิดีโอ และท าการจดบันทึกตามแบบบันทึกกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
โดยท าการจดบันทึกถึงการใช้แนวคิด วิธีการที่คณะท างานโครงการให้ลงมือปฏิบัติในแต่ละระยะของกระบวนการพัฒนาครู 
ได้แก่ ระยะต้นน้ า ได้แก่กระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะเบื้องต้นเกี่ ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
GPAS 5 Steps ระยะกลางน้ าเป็นการ การใช้แนวคิด วิธีการในการหนุนเสริมการออกแบบการจัดการเรียนรู้  และ 
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ของครู 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ใช้การวิเคราะห์เนื้อหาการศึกษาคลิปวิดีโอจากโครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ด้วยรูปแบบ Active Learning ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน 
สร้างต้นแบบในพื้นที่ภาคใต้และภาคตะวันตก ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กับ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และน ามาสังเคราะห์เป็นแผนภาพการด าเนินโครงการ และแนวคิด วิธีการที่คณะท างานใช้ใน 
การด าเนินโครงการในแต่ละระยะ 

ระยะที่ 2 ศึกษาผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 
5 Steps 

แหล่งข้อมลู  
เอกสารน าเสนอผลการจัดกการเรียนรู้ของครู “เรื่องเล่าความส าเร็จ (A3)” จ านวน 1,709 เรื่อง 
คลิปวิดีโอการสอนของครูต้นแบบ จ านวน 370 คลิป โดยท าการสุ่มตัวอย่างจ านวน 10 ผลงาน ใช้การสุ่ม

แบบโควต้า ก าหนดโควต้าครอบคลุม 10 จังหวัด  10 กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยก าหนดให้ ระดับช้ันปฐมวัย ระดับช้ัน
ประถมศึกษา อย่างละ 1 ผลงาน  และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 5 ผลงาน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 3 ผลงาน 

เคร่ืองมือเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวมรวบข้อมูล 
แบบบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ GPAS 5 Steps 
เกณฑ์การให้คะแนนผลการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 

Steps ประกอบด้วย 
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 1. ผลการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล  2) ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  
3) ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังปฏิบัติ  4) ขั้นสื่อสารและน าเสนอ และ5) ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาร
ธารณะ ประกอบด้วย  

1 หมายถึง ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นสอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ GPAS 5 Steps และ  

0 หมายถึง ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นไม่สอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ GPAS 5 Steps 
 2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านกระบวนการเรียนรู้ นักเรียน
สามารถก าหนดวิธีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และมีความสามารถสะท้อนคิดการเรียนรู้ของตนเองและของเพื่อนร่วมช้ันได้ด้วย
ตนเอง และด้าน 2) นวัตกรรมและ/หรือ ผลการปฏิบัติงานท่ีสะท้อนให้เห็นถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ 
2 หมายถึง นักเรียนสามารถก าหนดวิธีการเรียนรู้ และสะท้อนคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
1 หมายถึง นักเรียนสามารถก าหนดวิธีการเรียนรู้ หรือสะท้อนคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
0 หมายถึง นักเรียนไม่สามารถก าหนดวิธีการเรียนรู้ และสะท้อนคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

ด้านนวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงาน 
2 นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงาน เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้วยตนเอง/กลุ่ม 
1 นวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงาน เกิดขึ้นจากการก าหนดของครู 
0 ไม่มีนวัตกรรม/ผลการปฏิบัติงาน  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากไฟล์เอกสาร “เรื่องเล่าความส าเร็จ” และน าคลิปวิดีโอของ

กลุ่มเป้าหมายมาศึกษาเพิ่มเติมหากข้อมูลรายละเอียดไม่ครบถ้วน  น าผลการศึกษามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
เพื่อตัดสินระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน และ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียน พร้อมกับ  
การอธิบายความสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ครูน าเสนอกับแนวคิด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps  

 

ผลการวิจัย 
ระยะที่ 1 ผลการศึกษากระบวนการพัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาและการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยรูปแบบ 

Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานพ้ืนท่ีภาคใต้และภาคตะวันตก พบว่ากระบวนการพัฒนาครูแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะต้นน้ า ระยะกลางน้ า และ
ระยะปลายน้ า ดังภาพ 
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ภาพ 1 รูปแบบกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง สพฐ. 

กับมหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร์ธานี 
 

จากภาพรูปแบบกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ระยะต้นน้ า 
1.1 กิจกรรมอบรมครู โครงการ “การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิง

ระบบ GPAS 5 Steps สู่การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน องค์ประกอบของกิจกรรมประกอบด้วย 
1.1.1 หน่วยการเรียนรู้ จ านวน 6 หน่วย ได้แก่ 
1. แนวคิดเกี่ยวกับ GPAS 5 Steps ช่ือหน่วย “การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยกระบวนการคิดขั้นสู งเชิงระบบ  

GPAS 5 Steps สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน” 
2. การประยุกต์ใช้ GPAS 5 steps ในช้ันเรียน ช่ือหน่วย “การประยุกต์ใช้ GPAS 5 Steps สู่ห้องเรียนคุณภาพ” 
3. แนวทางการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps สู่การสร้างนวัตกรรมของนักเรียน ช่ือหน่วย “ปั้น นวัตกรสู่การสร้าง

นวัตกรรม” 
4. แนวคิดการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ช่ือหน่วย “ก่อร่างสร้างหน่วยการเรียนรู้” 
5. แนวคิดการน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps ช่ือหน่วย “เรื่องเล่าความส าเร็จ (A3)” 
6. แนวคิดการประเมินการจัดการเรียนรู้ ช่ือหน่วย “การประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการจัด 

การเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน (แผนการจัดการเรียนรู้)” 
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1.1.2 กิจกรรมภาคปฏิบัติ ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมวัย และการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน 

1.1.3 การประเมินผล ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดความรู้  แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย และ โครงร่าง A3 ซึ่ง
เป็นภาพสรุปของหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ GPAS 5 Steps  

2. ระยะกลางน้ า 
2.1 กิจกรรมของครู ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ภายใต้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps 
2.2 กิจกรรมของโรงเรียน ออกแบบกิจกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันทางวิชาชีพของกลุ่มครู (PLC) ที่ใช้

กระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps พร้อมกับการหนุนเสริมด้านทรัพยากรและกลไกการท างานระดับโรงเรียนให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามจากผลการด าเนินงานจาก สพฐ. พบว่าไม่ผลด าเนินงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ใน
ระดับโรงเรียนแต่อย่างใด 

2.3 กิจกรรมของ สพฐ. มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และเขตพ้ืนที่การศึกษา  การท า PLC online การท า
การนิเทศติดตามในพื้นที่จริง (การนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน) วิธีการนิเทศใช้การ Coaching/Mentoring ทุกกระบวนการ 
ตั้งแต่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน และการเขียนผลงานของครู ใช้ช่องทางทั้งแบบ online 
และ onsite 

2.3.1 การท า PLC online ประกอบด้วย  
- การเข้ากลุ่ม line เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเป็นช่องทางในการท า PLC ในแต่ละกลุ่มสาระ 
- การเข้า Google Classroom เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อเป็นช่องทางการส่งงาน และการสะท้อนผลการท างาน 
- การท า PLC online ระหว่างวิทยากรกับครู ผ่านระบบ Zoom กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่  
        1. กระตุ้น ติดตาม ให้ก าลังใจ ตอบข้อสงสัย เกี่ยวกับการเขียนหน่วยการเรียนรู้ และการน าหน่วยการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้ (ผ่าน Line กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
        2. ส่งหน่วยการเรียนรู้/เรื่องเล่าความส าเร็จ/สะท้อนผลการจัดท าหน่วยการจัดการเรียนรู้ และ A3 (ผ่าน 

Google Classroom) 
        3. นิเทศ ผ่าน Zoom จ านวน 1 ครั้ง (ทบทวนความรู้/แจ้งสิ่งที่ต้องด าเนินการต่อ/ตอบข้อสงสัย/เป็นก าลังใจ) 
        4. คัดเลือกครูต้นแบบ 
2.3.2 การลงพื้นที่ เพื่อการนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรมด าเนินการ ประกอบด้วย 
- ติดตาม/ให้ก าลังใจ/ให้ความช่วยเหลือ/ตอบข้อสงสัย ในการน าหน่วยการจัดการเรียนรู้ไปสู่การจัดการเรียนรู้ 
- เยี่ยมชมช้ันเรียน/สังเกตการจัดการเรียนรู้/ช่ืนชมนวัตกรรมนักเรียน ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู้ 
- ช้ีแจงแผนการด าเนินงานท่ีต้องด าเนินงานในข้ันต่อไป 
3. ระยะปลายน้ า 
ผลงานการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย เรื่องเล่าความส าเร็จ (A3) จ านวน 1,709 ผลงาน และคลิปวิดีโอถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 370 ผลงาน รายละเอียดของผลการด าเนินงานจะน าเสนอรายละเอียดในระยะที่ 2  
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ภาพ 2  ตัวอย่างผลงานเรื่องเล่าความส าเร็จ และ คลิปวดิีโอถอดบทเรียนการจัดการเรยีนรู้ 
 
ระยะที่ 2  ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 

Steps 
ผลการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในเขตภาคใต้และภาคตะวันตกพบว่า ครูที่ผ่านกระบวนการพัฒนาและน าเสนอผลงาน “เรื่องเล่า
ความส าเร็จ (A3)” มีจ านวน 1709 ผลงาน สูงกว่าเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ 1650 ผลงาน และคลิปวิดีโอของครูต้นแบบ 
มีจ านวน 370 ผลงาน สูงกว่าเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้ 330 ผลงาน ผู้วิจัยท าการคัดเลือกผลงาน “เรื่องเล่าความส าเร็จ 
(A3)” จ านวน 10 หน่วยการเรียนรู้ ครอบคลุม 10 กลุ่มสาระวิชา ได้แก่  

1. ปฐมวัย หน่วยการเรียนรู้ “กรือโปะมะนารอแสนอร่อย” 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  หน่วยการเรียนรู้ “รู้ตนเอง....สู่เป้าหมายชีวิต” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
3. คณิตศาสตร์  “ลวดลายกระเบื้องจากสี่เหลี่ยมมุมฉาก” ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
4. ภาษาต่างประเทศ หน่วยการเรียนรู้ “Signs and Notices” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
5. ศิลปะ หน่วยการเรียนรู้ “ทัศนะธาตุในงานศิลปะสื่อผสม” เป็นการออกแบบโมเดล 3 มิติ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา “อาหารสมวัย” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
7. การงานอาชีพ หน่วยการเรียนรู้ “ดอกไม้จากเศษผ้าปาเต๊ะ” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
8. ภาษาไทย หน่วยการเรียนรู้ “การตีความจากการอ่าน” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
9. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้ “นวัตกรรมบ้านของฉัน” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
10. สังคมศึกษา หน่วยการเรียนรู้ “วิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ” ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จากการศึกษาผลงานของครู พบว่า ครูจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ GPAS 5 Steps มีการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับแนวคิดในเกือบทุกขั้นตอนการสอน ยกเว้นขั้นตอนที่ 5 ที่โดยส่วนใหญ่จะน าเสนอเฉพาะวิธีการเผยแพร่ผล 
การเรียนรู้สู่สาธารณะ เช่น “นักเรียนเผยแพร่ผลลัพธ์การเรียนรู้ (ผลงาน) เป็นคลิปวิดีโอ แล้วน าไปลงในสื่อสังคมออนไลน์ Tik 
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Tok” เป็นต้น  หรือกระบวนการสะท้อนคิดในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรี ยนเพื่อการพัฒนาต่อยอด  
แต่ไม่มีผลงาน A3 เรื่องใดท่ีด าเนินการทั้งสองกิจกรรม 

ตัวอย่างของหน่วยการเรียนรู้ที่จัดการศึกษาได้สอดคล้องกับแนวคิดครบทุกขั้นตอน ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้เรื่อง 
“อาหารสมวัย” วิชาสุขศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังนี ้

ขั้นที่ 1 การสังเกตและรวบรวมข้อมูล  นักเรียนสืบค้นและวิเคราะห์อาหารที่ไม่เป็นประโยชน์ อาหารที่เป็นประโยชน์ 
และอาหารที่เหมาะสมกับวัย 

ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์และสรุปข้อมูล นักเรียนออกแบบและวางแผนการพัฒนานวัตกรรมเมนูอาหาร และน ามา
น าเสนอในช้ันเรียนและอภิปรายร่วมกับเพื่อนและครูผู้สอน 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเมนูอาหาร ด้วยความยืดหยุ่น/เหมาะสม
กับสถานการณ์ น าเสนอผลการปฏิบัติงานเป็นระยะ เพื่อให้เกิดการอภิปรายร่วมกัน 

ขั้นที่ 4 การสื่อสารและน าเสนอ นักเรียนน าเสนอผลงานเพื่อร่วมกันอภิปรายในช้ันเรียน โดยครูและผู้เกี่ยวข้องคอย
ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ขั้นที่ 5  การประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ ครูตั้งค าถามเพื่อให้นักเรียนน าไปพัฒนาตนเอง 
ในขั้นนี้วิธีการที่ครูใช้เป็นลักษณะของการตั้งค าถามน าเพื่อให้นักเรียนประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง  
เพื่อการพัฒนางานของตนเองต่อไป 

โดยภาพรวมแล้วกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้นวัตกรรมอาหารเพื่อสุขภาพ  
ได้ท าการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องครอบคลุมแนวคิดกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps กล่าวคือ
ออกแบบกิจกรรมได้ตรงแนวคิดและมีการสะท้อนคิดโดยผ่านกระบวนการกลุ่มในทุกกระบวนการ 

ผลลัพธ์การเรียนรูด้้านกระบวนการเรียนรู้   กระบวนการเรียนรู้ที่ครูสร้างขึ้นเป็นระบบตามแนวคิด GPAS 5 Steps 
และในทุกกระบวนการมีการสะท้อนคิดเพื่อการต่อยอดในกระบวนการถัดไปและเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ      

ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านการสร้างนวัตกรรม นักเรียนสามารถสร้างสรรค์เมนูอาหารที่เป็นประโยชน์กับสุขภาพได้ด้วย
ตนเอง 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากนวัตกรรมการเรียนรู้แบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ นวัตกรรมเชิงรูปธรรม ได้แก่ ดอกไม้ประดิษฐ์
จากผ้าปาเต๊ะ  poster โฆษณาสินค้าหรือบริการ รูปลักษณ์สินค้ากรือโปะ ลวดลายกระเบื้องจากรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  
การออกแบบโมเดล 3 มิติ ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีการก าหนดนวัตกรรมเชิงรูปธรรมนั้นมีความชัดเจนตาม
กระบวนการ อย่างไรก็ตาม นวัตกรรมเชิงนามธรรม ได้แก่  หน่วยการเรียนรู้ “การคิดแบบโยนิโสมนสิการ” การเขียน Profile 
ของตนเองในหน่วยการเรียนรู้ “รู้ตนเอง เพื่อเป้าหมายชีวิต” และหน่วยการเรียนรู้ที่ไม่มีความชัดเจนเกี่ยวกับนวัตกรรม 
การเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ Signs and Notices  การตีความจากเรื่องที่อ่าน และ นวัตกรรมบ้านของฉัน 
จะมีจุดร่วมกันคือ กระบวนการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์และออกแบบ และขั้นการสร้างนวัตกรรม มีความซ้ าซ้อน
กัน ตัวอย่างเช่น หน่วยการเรียนรู้นวัตกรรมบ้านของฉัน 

ขั้นที่ 1 การสังเกตและรวบรวมข้อมูล   
- นักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับการผลิตสินค้าและบริการในท้องถิ่นเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูล   
- นักเรียนชมรายการผลิตสินค้าและบริการของชุมชน  
- นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการผลิตสินค้าและบริการในท้องถิ่นและสืบค้นข้อมูลการผลิตสินค้าและ

บริการในท้องถิ่นผ่านอินเตอร์เน็ต 
- ครูน าเสนอตัวอย่างให้นักเรียน เพื่อให้นักเรียนระบุประโยชน์ในการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
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- นักเรียนส ารวจข้อมูลสินค้าและบริการในจังหวัดที่อยู่อาศัย และร่วมกันสรุปหลักการเกี่ยวกับรูปแบบวิธีการ
เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ (เป็นกระบวนการขั้นท่ี 2 การวิเคราะห์และสรุปข้อมูล และขั้นที่ 3 
ปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ) 

ขั้นที่ 4 ขั้นสื่อสารและน าเสนอ นักเรียนน าเสนอช้ินงานและตรวจสอบความถูกต้องของช้ินงาน 
ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ นักเรียนสะท้อนคิดช้ินงานของตนเอง และ

แนวทางการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
นอกจากนั้นพบว่า กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กลุ่มสาระสังคมศึกษา และกลุ่มสาระกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีหน่วยการ

เรียนรู้ที่มีลักษณะเฉพาะ มีเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู้เป็นของตนเอง เช่น การศึกษาแบบกรณีศึกษา เป็นต้น ดังนั้นใน 3 
กลุ่มสาระดังกล่าวจึงใช้กระบวนการ GPAS 5 Steps เป็นการแสดงขั้นตอนการสอน แต่กระบวนการเรียนยังเป็นไปตาม
แนวคิดหลักท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้  

 

อภิปรายผล 

 1. รูปแบบกระบวนการพัฒนาที่ทาง สพฐ.ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ก าหนดขึ้นมี 3 ระยะ ได้แก่
ระยะต้นน้ าเป็นการให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ ระยะกลางน้ าเป็นการน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติในช้ันเรียน และ ระยะปลายน้ า เป็น
การแสดงผลงานการจัดการเรียนรู้และการเผยแพร่ผลงาน กระบวนการดังกล่าวเป็นไปตามแนวคิดของการพัฒนาสมรรถนะ
การปฏิบัติงานของ McClelland (1973) ที่กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะที่ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่เกี่ยวข้อง ถูกน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง แนวคิดดังกล่าวถูกน าไปใช้ในการกระบวนการพัฒนาบุคลากร (Human 
Resource Development (HRD)) ในวงการธุรกิจกันอย่างแพร่หลาย ในวงการศึกษาเริ่มใช้แนวคิดนี้เป็นรูปแบบการผลิตครู
ในประเทศไทย โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏได้ก าหนดโมเดลการผลิตครูขึ้น (ที่ประชุมอฺธิการบดีมหาวิทยาลัยราภัฏ และ 
สภาคณบดีครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2566) ให้ในแต่ละปีการศึกษา มีการก าหนดสมรรถนะช้ันปีของนักศึกษา เพื่อใช้
ก าหนดให้มีการเรียนการสอนให้ตรงกับสมรรถนะ (การให้ความรู้ ฝึกทักษะ และปลูกฝังคุณลักษณะ) และมีการฝึกปฏิบัติจริง
ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาให้เกิดสมรรถนะแต่ละช้ันปี ส าหรับการพัฒนาครูประจ าการนั้น มีหลายโครงการที่ใช้
รูปแบบการพัฒนาที่คล้าย ๆ กัน เช่น โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ (สภาคณบดีครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ, 2566) 
อย่างไรก็ตามโครงการพัฒนาครู โดยใช้ GPAS 5 Steps มีจุดเด่นที่เป็นนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง ให้ครูได้
พัฒนาวิธีการสอนวิธีเดียว ท าให้กระบวนการพัฒนามีลักษณะที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งต่างจากโครงการอื่น ๆ ที่นวัตกรรมที่ใช้ใน
การพัฒนาครูเป็นเพียงแนวคิดกว้างๆ เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นต้น ท าให้วิธีการสอนที่จะน ามาใช้เป็นนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ไม่มีความชัดเจน  

อย่างไรก็ตามกระบวนการพัฒนาครูในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะ เป็นการน าความรู้และการฝึกปฏิบัติใน  
การอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้ปฏิบัติจริงในโรงเรียน กระบวนการดังกล่าวต้องการการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นไปอย่างมีถูกต้องตามแนวคิด และท าให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในนักเรยีน
ได้อย่างแท้จริง  ในกระบวนการพัฒนาครูโดยใช้ GPAS 5 Steps ได้ก าหนดผู้มีส่วนได้เสียไว้ 2 กลุ่ม ได้แก่ สพฐ. กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี และโรงเรียน อย่างไรก็ตามในการปฏิบัติจริง พบว่ากระบวนการน าความรู้จากการอบรมไป
ปฏิบัติจริง พบหลักฐานการหนุนเสริมจาก สพฐ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีเท่านั้น แต่ไม่พบหลักฐานการสนับสนุน
จากโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นจึงควรมีการก าหนดระบบและกลไกในระดับโรงเรียนในการร่วมกันขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาร่วมกับ สพฐ. และมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานีให้มีความชัดเจนมากขึ้น และควรมีการรายงานผล 
การขับเคลื่อนระบบและกลไกกระบวนการพัฒนาครูในระดับโรงเรียน เพื่อให้เห็นถึงแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา 
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การจัดการเรียนรู้ของครูในแต่ละโรงเรียน กล่าวคือ กระบวนการสู่ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาควร
ประกอบด้วย 3 กระบวนการคือกระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่ง
กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นภารกิจจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากร
ทุกฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เป็นเป้าหมายส าคัญบุคลากรที่เกี่ยวข้องในหน่วยงาน
จัดการศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553) ดังตัวอย่างงานวิจัยของเมธาสิทธ์ิ ธัญรัตนศรีสกุล และคณะ (2565) ได้
มีการใช้กระบวนการ PLC กระบวนสังเกตช้ันเรียน และ การวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยการก าหนดวงรอบการด าเนินการตาม
กระบวนการ GPAS 5 Steps ท าให้ในแต่ละกระบวนการเกิดการเรียนรู้ร่วมกันในโรงเรียนในแต่ละกระบวนการของ GPAS 5 
Steps และเกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ อย่างไรก็ตามในงานวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาจาก
รายงานผลการด าเนินโครงการของ สพฐ. เป็นหลัก ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปในภาพรวมของโครงการ ไม่มีการศึกษาระบบ
และกลไกการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการนิเทศที่ใช้โรงเรียนหรือห้องเรียนเป็นฐาน ดังนั้นจึงควร  
มีการศึกษาในเชิงลึกในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

2. การศึกษาผลการน ากระบวนการ GPAS 5 Steps ไปใช้ในช้ันเรียนพบว่ามีการตีความกระบวนการที่หลากหลาย 
และการปรับใช้กระบวนการในแต่ละกลุ่มสาระวิชาก็มีความแตกต่างกัน เช่น หน่วยการเรียนรู้ที่ก าหนดนวัตกรรมที่เป็น
รูปธรรม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จะสามารถออกแบบขั้นตอนการเรียนรู้ได้ตามแนวคิด และกระตุ้นการคิด
ขั้นสูงได้ตามกระบวนการของ GPAS 5 Steps เนื่องจากขั้นตอนก าหนดเพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โดยตรง (วรางคณา คุ้มสุข และคณะ, 2566)  

แต่หากหน่วยการเรียนรู้ที่มีกระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะ เช่นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความตระหนักรู้ด้านอาชีพ  
ผู้สอนควรพิจารณากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมกับหน่วยการเรียนรู้นั้น  ๆ มากกว่า เช่น งานวิจัยของมนาปี 
คงรักช้าง และ ชุติมา สุรเศรษฐ (2559) ได้พัฒนาโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพต่อการตัดสินใจเลือก
อาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โดยใช้แนวคิดในการสร้างโปรแกรมไว้ 2 มิติ คือ (1) มิติด้านเนื้อหามีองค์ประกอบ 5 
ด้าน ได้แก่ การประเมินตนเอง การเข้าถึงข้อมูลทางอาชีพ การเลือกเป้าหมาย การวางแผน และ การแก้ปัญหา (Taylor & 
Betz, 1983; อ้างถึงในมนาปี คงรักช้าง และชุติมา สุรเศรษฐ, 2559) และ (2) มิติด้านวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 4 ประการ ได้แก่ ความส าเร็จจากการกระท าการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อื่น การโน้มน้าวด้วยค าพูด และ  
สภาพทางร่างกายและทางอารมณ์ ตามแนวคิดเรื่องการรับรู้ความสามารถของตนเอง ของทฤษฎีปัญญาสังคม (Social   
Cognitive   Theory) ของ Bandura (1997; อ้างถึงในมนาปี คงรักช้าง และ ชุติมา สุรเศรษฐ, 2559) เป็นต้น เช่นเดียวกับ
การเลือกหน่วย  การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps ก็เป็นสิ่งท่ีครูและผู้ด าเนินโครงการควร
น าพิจารณาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เนื่องจากผลการวิจัยพบว่าการออกแบบการเรียนรู้ที่นวัตกรรมในรายวิ ชาเป็น
นวัตกรรมเชิงนามธรรมหรือหน่วยการเรียนรู้นั้นครูยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสามารถ
สร้างนวัตกรรมของตนเอง เช่น หน่วยการเรียนรู้  “นวัตกรรมบ้านของฉัน” ครูไม่สามารถแยกแยะขั้นการออกแบบ 
การแก้ปัญหา และการลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาได้ ซึ่งอาจมาจากการออกแบบการเรียนรู้เป็นแบบกรณีศึกษา ไม่ใช่
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ าวัน ซึ่งส่งผลต่อเนื่องสู่ขั้นการต่อยอดเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันที่ครูไม่สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ให้มีความชัดเจนในประเด็นดังกล่าวได้เช่นกัน 

กระบวนการคิดขั้นสูงที่พบได้อีกประการหนึ่งของ GPAS 5 Steps คือ กระบวนการสะท้อนคิดผ่านการประเมิน
ระหว่างกระบวนการเรียนรู้ (Formative assessment) จากการเขียนเรื่องเล่าความส าเร็จในรายวิชาระบุกระบวนการสะท้อน
คิดการแสดงความคิดเห็นร่วมกันระหว่างนักเรียน (Assessment as Learning (AaL)) และการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ 
การพัฒนาของครู (Assessment for Learning (AfL)) ของครูในทุกขั้นตอนของ GPAS 5 Steps (ส านักงานคณะกรรมการ



วารสารครุพิบูล คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีที ่12 ฉบับที ่1 (มกราคม – มิถุนายน 2568) 
Journal of Faculty of Education Pibulsongkram Rajabhat University Vol.12 No.1 (January - June 2025) 

 

82 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี , 2566) กระบวนการดังกล่าวเป็นการเปลี่ยนแปลงการจัด 
การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้ผู้เรียนเป็นผู้น าในการเรียนรู้และครูเป็นผู้สนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียน 
อย่างไรก็ตามเนื่องจากการตีความหมายของขั้นตอนที่แตกต่างกัน จึงพบว่าในขั้นตอนที่ 5 จึงมีแนวปฏิบัติที่หลากหลาย 
กล่าวคือ ในบางผลงานให้นักเรียนเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อออนไลน์แต่เพียงอย่างเดียว แต่ในบางผลงานเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อท าการประเมินผลงานก่อนการเผยแพร่ แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจและการน าไปประยุกต์ใช้ของครูนั้นยัง  
มีความแตกต่างกันอยู่ 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
1. จากผลการวิจัยที่พบว่าในบางเนื้อหารายวิชามีกระบวนการเรียนรู้เป็นของตนเอง ครูน ากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

GPAS 5 Steps มาประยุกต์ใช้เป็นขั้นตอนการสอน แต่กระบวนการการเรียนรู้ยังคงใช้แนวคิดที่สอดคล้องกับเนื้อหาในรายวิชา
นั้นๆ อยู่ แสดงให้เห็นว่าวิธีการสอน GPAS 5 Steps นั้นอาจจะไม่เหมาะสมกับทุกเนื้อหาของแต่ละรายวิชา ครูจึงต้อง
ท าการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ GPAS 5 Steps อย่างละเอียด และเลือกใช้กระบวนการให้เหมาะสมกับสาระ 
การเรียนรู้ในรายวิชาตนเอง  

2. กระบวนการพัฒนาครูดังกล่าวเป็นการพัฒนาครูที่มีเป้าหมายเชิงปริมาณ และมีระยะเวลาจ ากัดผลการพัฒนาจึง
ยังคงมีประเด็นที่ครูยังขาดความชัดเจนในการปฏิบัติอยู่บ้าง โดยเฉพาะบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในระดับพื้นที่ ได้แก่ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียน  ซึ่งถึงแม้ในรูปแบบมีการก าหนดหน้าที่ของโรงเรียน
ไว้ แต่ในทางปฏิบัติแล้ว ไม่พบว่ามีการขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับโรงเรียนเกิดขึ้น ดังนั้นหน่วยงานในพื้นที่ทั้ง 3 
หน่วยงานควรมีการต่อยอดน าองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องโดยใช้กลไก
ระดับเขตหรือโรงเรียนในการขับเคลื่อนการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยต่อไป 
 1. งานวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาจากรายงานผลการด าเนินโครงการของ สพฐ. ซึ่งผลการด าเนินงานเป็นไปในภาพรวม
ของโครงการ ไม่มีการศึกษาระบบและกลไกการบริหาร กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการนิเทศที่ใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน ดั งนั้นจึ งควรมีการศึกษาในเชิงลึกเกี่ยวกับระบบและกลไกระดับโรงเรียนในการผลักดันคุณภาพการจัด  
การเรียนรู้ของครูที่ผ่านการพัฒนาจากโครงการต่อไป 
 2. จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่าในบางผลงาน ครูยังขาดความชัดเจนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในส่วนของ  
การประเมินเพื่อการพัฒนา และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน ดังนั้นจึงควรมีการท าวิจัยต่อเนื่องเพื่อพัฒนาครู
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และการประเมินเพื่อ  
การพัฒนา โดยโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน าองค์ความรู้จากโครงการไปต่อยอดในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาครูใน  
2 ประเด็นดังกล่าวต่อไป 
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