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บทความวิจัย 

บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า และ 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหาร
วิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า ประชากร คือ โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 6,788 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 378 โรงเรียน ได้
จากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน หัวหน้ าฝ่ายวิชาการ 1 คน และครู 
แนะแนว 1 คน รวมโรงเรียนละ 3 คน รวมกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 1,134 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิด
ผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น 

ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิด
ผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า เมื่อจ าแนกตามการบริหารวิชาการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการวัดและ  
การประเมินผลมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด เมื่อจ าแนกตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวางแผนเส้นทางเพื่อไปสู่การได้ท าในสิ่งที่รักได้ดีอย่างมืออาชีพ 
รองลงมาคือ ด้านการท าในสิ่งที่โลกต้องการและมีคุณค่า และด้านการสร้างคุณค่าจากสิ่งที่ท า และสภาพที่พึงประสงค์ของ  
การบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า เมื่อจ าแนกตามการบริหาร
วิชาการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียน
การสอน รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการวัดและการประเมินผลมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด เมื่อจ าแนกตามแนวคิด
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ผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ  
ด้านการวางแผนเส้นทางเพื่อไปสู่การได้ท าในสิ่งที่รักได้ดีอย่างมืออาชีพ รองลงมาคือ ด้านการสร้างคุณค่าจากสิ่งที่ท า และ 
ด้านการท าในสิ่งที่โลกต้องการและมีคุณค่า ตามล าดับ 2) ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า จ าแนกตามการบริหารวิชาการ พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ  
ด้านการวัดและการประเมินผล รองลงมา คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอน ตามล าดับ  
เมื่อจ าแนกตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุด คือ การค้นพบสิ่งที่รักที่จะท าท าอย่าง  
มีความสุขและมีคุณค่า การสร้างคุณค่าจากสิ่งที่ท า และการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไว ตามล าดับ 

ค าส าคัญ: ความต้องการจ าเป็น, การบริหารวิชาการ, ผู้ออกแบบชีวติที่มีคุณคา่ 

 

Abstract  

The purposes of this research were to 1) study the current and desired states of academic management in 
educational opportunity expansion schools based on the concept of a Valuable Life Designer, and 2) assess 
the needs for developing academic management in these schools. The population comprised 6 , 7 8 8 
educational opportunity expansion schools under the Office of the Basic Education Commission. A sample 
of 378 schools was selected through multi-stage sampling. The informants included three individuals from 
each school: the school director, the head of academic affairs, and a guidance teacher, totaling 1 , 1 3 4 
participants. The research instrument was a questionnaire regarding the current and desired states of 
academic management in educational opportunity expansion schools based on the Valuable Life Designer 
concept. Data were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and the Priority Needs Index (PNI).  

The findings revealed that:   
1) The current state of academic management in educational opportunity expansion schools, based 

on the Valuable Life Designer concept, was rated as high overall. Regarding academic management, the 
highest mean score was for teaching and learning management, followed by curriculum development, with 
assessment and evaluation scoring the lowest. When analyzed based on the Valuable Life Designer concept, 
the highest mean score was for planning a pathway to professionally excel in what one loves, followed by 
doing what the world needs and values, and creating value from what one does. The desired state of 
academic management in these schools was rated as very high overall. Regarding academic management, 
the highest mean score was for teaching and learning management, followed by curriculum development, 
with assessment and evaluation scoring the lowest. Based on the Valuable Life Designer concept, the 
highest mean score was for planning a pathway to professionally excel in what one loves, followed by 
creating value from what one does, and doing what the world needs and values.   

2) The needs for developing academic management in educational opportunity expansion schools, 
based on academic management, showed that the highest need was for assessment and evaluation, 
followed by curriculum development and teaching and learning management. Based on the Valuable Life 
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Designer concept, the highest need was for discovering and joyfully engaging in what one loves, followed 
by creating value from what one does, and responding swiftly to changes.   
Keywords: Needs, Academic Management, Valuable Life Designer 
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บทน า 

ประเทศไทยมีการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของประเทศอยู่ในระดับที่น่าพอใจ (ไกรศร วันละ และ 
เสาวลักษณ์ โกศลกิตติอัมพร, 2564) รวมถึงการพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืนอันอาศัยกรอบแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(พระมหาสัมฤทธิ์ อธิจิตฺโต, 2561) ท าให้เห็นว่าการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้นเป็นส่วนส าคัญของการศึกษาที่มีคุณภาพ 
(SDG 4) ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกคน เพื่อรับมือกับความท้าทายที่ต้องเผชิญในปัจจุบัน จึงถือว่าการศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นการศึกษาแบบองค์รวม และได้รับการยอมรับว่าเป็นกุญแจส าคัญในการบรรลุเป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน (เนตรธิดาร์ บุนนาค, 2565) 

รวมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายให้การศึกษาไทยบรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา  
2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
และเป้าหมายของการจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) จึงท าให้เห็นว่าสิ่งที่ส าคัญประการหนึ่งในการพัฒนา
การศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายจะต้องมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งงานวิชาการเป็นหัวใจ
ของการจัดการศึกษา เพราะที่มีความส าคัญในการบริหารโรงเรียนที่มีจุดมุ่งหมายในการสร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการ 
จึงเห็นว่าการบริหารวิชาการเป็นงานที่มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของพลเมือง (จีรวิทย์ มั่นคงวัฒนะ , 2555) ผู้บริหาร 
โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนั้นการบริหารงานวิชาการจึง
พัฒนาตลอดเวลา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน (กัมพล ขันทะวงษ์, 2555) 

  จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย และการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า  
ในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาประสบปัญหาคล้ายคลึงกัน คือ ปัญหาด้านหลักสูตร และ  
การน าหลักสูตรไปใช้ ทั้งนี้มีผลสืบเนื่องมาจากขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ เรื่องด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอน  
ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน และด้านขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้  
ความช านาญในแต่ละกลุ่มสาระ ซึ่งปัญหาเหล่านี้ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ (สิริวรรณ ศรีพหล, 2557) โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา คือ พื้นท่ีของผู้เรียนท่ีมีข้อจ ากัดในการศึกษาต่อ ผู้เรียนหวังเพียงได้วุฒิไปใช้ในการท างาน ผู้เรียน 
กลุ่มนีม้ีความฝันเป็นของตัวเอง แต่โดนตัดพ้อและไม่ท าให้ฝันเติบโตด้วยปัจจัยหลาย ๆ อย่าง (สายฝน จันบุตราช, 2562) 

จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่ครอบคลุมรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ พบว่า การบริหารวิชาการ 
มีองค์ประกอบหลัก คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการวัดและการประเมินผล  
อันสอดคล้องกับปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู  
(ราชกิจจานุเบกษา, 2550) (Miller, 1965) (Campbell, et al, 1976) (Kimbrough and Nunnery, 1988) (Sergiovanni, et 
al, 2003) (สมาน อัศวภูมิ, 2551) 

ในยุคของ VUCA ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และการแข่งขันในด้านต่าง ๆ ทุกภาคส่วนจึงได้รับ
ผลกระทบ รวมถึงภาคการศึกษาที่รับมือกับกระแสโลกท่ีผันผวนน้ี ซึ่งตลอดมาการศึกษาของไทยเป็นการตอบสนองการเรียนรู้
ด้วยความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงน้อย ซึ่งไม่สอดคล้องกับปัจจุบันท่ีความรู้เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว ไม่แน่นอน ซับซ้อนและ
คลุมเครอื ส่งผลให้ระบบการบริหารจัดการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น การศึกษาไทยอันเกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการจึง
ต้องปรับเปลี่ยนจากการให้ความส าคัญที่ความรู้ มาเป็นการให้ความส าคัญที่กระบวนการคิดของผู้ เรียน (นรรัชต์ ฝันเชียร, 
2562) หรือกล่าวได้ว่า การศึกษาไทยต้องมีนวัตกรรมซึ่งอาจเป็นวิธีการใหม่ กระบวนการใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงอันเป็น
หลักส าคัญในการบริหารวิชาการของโรงเรียน น าเอานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการศึกษาในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
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ประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนการสอนและยังส่งผลไปถึงผู้เรียนให้สามารถเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
กว่าเดิม ซึ่งการบริหารที่เกิดประสิทธิผลแม้ในสภาวการณ์ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่รุนแรง และ 
ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน (สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ, 2562) คือ การบริหารงานแบบองค์รวม แนวคิดหนึ่งในการรวมงานให้เป็น
หนึ่งเดียว ตั้งแต่การจัดเตรียมคน อุปกรณ์ และสิ่งแวดล้อม (วิสดอมแม็กเซ็นเตอร์, 2561) เป็นการบริหารที่สร้างความชัดเจน
ให้เกิดความส าเร็จด้านเป้าหมายที่น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการและความส าเร็จของผู้เกี่ ยวข้อง หรือกล่าวว่า การกระท าในสิ่ง 
ต่าง ๆ ได้แก่ การวางแผน การตรวจสอบติดตาม การตัดสินใจและการแก้ไขจัดการกับปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อเป้าหมาย
โดยรวม อันต้องอาศัยความเข้าใจในรูปแบบความสัมพันธ์ของการด าเนินชีวิตของผู้คน (ศุภวัฒน์ ปภัสสรากาญจน์ , 2554) 
Miller (2000) ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาแบบองค์รวมเป็นการศึกษาที่ตั้งอยู่บนฐานของการพัฒนาบุคคล สามารถค้นพบ
ความหมายและเป้าหมายในชีวิตผ่านการเห็นความสัมพันธ์ของตนเองต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว ให้ความส าคัญต่อการเห็น
ความจริง (Forbes, 1999) เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ในหลายมิติอย่างแท้จริง (วิจารณ์ พานิช, 2561) 

มหาวิทยาลัยมหิดล (2562) ถือเป็นหนึ่งในสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพในประเทศ ได้ใช้การออกแบบชีวิตใน 
การเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสู่การเผชิญโลกแห่งความผันผวน เช่นเดียวกับสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพใน
ต่างประเทศเช่น สแตนฟอร์ด หรือเอ็มไอที ได้เปิดวิชาการออกแบบชีวิต ซึ่งได้รับความนิยมอย่างมากในกลุ่มนักศึกษา และ 
มุ่งหมายว่าจะเป็นวิชาที่ท าให้นักศึกษาปรับแนวคิดและเข้าใจผู้คนที่มีความแตกต่างในสังคมมากยิ่งขึ้น อันสอดคล้องกับ
แนวคิดของ บิล เบอร์เนตต์ และ เดฟ อีวานส์ (2559) ที่มีความเช่ือว่าทุกคนสามารถออกแบบชีวิตของตนได้ด้วยกระบวน 
การคิดเชิงออกแบบบนพื้นฐานที่ไม่มีค าว่าสายเกินไปในการออกแบบชีวิตที่ตนปรารถนา อันมีแนวทางที่สอดคล้องกับ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ของKnowles (1975) ที่ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นจะช่วยให้ผู้เรียนทราบถึงความก้าวหน้าในการเรียน
ของตนเป็นอย่างดี กาประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ โดยผู้เรียนที่อยู่ในวัยเยาว์ควรเน้นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเองเพื่อใช้ทักษะนี้แสวงหาความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

จากการศึกษาองค์ประกอบของผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า ผู้วิจัยพบว่า แนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า ของ สุกัญญา  
แช่มช้อย และคณะ (2563) นั้น ได้ให้ความหมายและองค์ประกอบของผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า มีความครอบคลุม สอดคล้อง
และมีความเป็นไปได้ต่อการน าไปสังเคราะห์ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยสามารถสรุปองค์ประกอบของผู้ออกแบบ
ชีวิตที่มีคุณค่า ได้ดังนี้ 1) การค้นพบสิ่งที่รักท่ีจะท าท าอย่างมีความสุขและมีคุณค่า 2) การท าในสิ่งที่โลกต้องการและมีคุณค่า 
3) การสร้างคุณค่าจากสิ่งที่ท า 4) การวางแผนเส้นทางเพื่อไปสู่การได้ท าในสิ่งที่รักได้ดีอย่างมืออาชีพ 5) การตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไว  

การจัดการศึกษาจึงเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างการออกแบบชีวิตของผู้เรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษา
ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่  
มีคุณค่า เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนา ต่อยอดแนวทางทางการศึกษาอีกทางหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า 
แม้ว่าจะต้องเผชิญอยู่ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน น าไปสู่ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
อันสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยผ่านการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป้าหมายของแผนการศึกษา
แห่งชาติที่วางไว้ให้การศึกษาไทยบรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา  

 

 

 



วารสารครุพิบูล คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปีที ่11 ฉบับที ่2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2567) 
Journal of Faculty of Education Pibulsongkram Rajabhat University Vol.11 No.2 (July - December 2024) 

 

98 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
แนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 

2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาการบริหารวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
แนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและตัวอย่าง 

ประชากรในการวิจัย คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 6,788 โรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 378 
โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random sampling) โดยมีโรงเรียนจากแต่
ละภูมิภาคแบ่งตามขนาดโรงเรียน ดังตารางที ่1 
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ตารางที ่1  กลุ่มตัวอย่างโรงเรียนจากแต่ละภูมิภาคแบ่งตามขนาดโรงเรียน 

ภูมิภาค/ขนาดโรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ รวม 

กลาง 7 58 7 1 73 

ใต ้ 3 34 3 1 41 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 20 154 2 1 177 

เหนือ 16 66 4 1 87 

รวม 46 312 16 4 378 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 1 คน และครูแนะแนว 1 คน  
รวมโรงเรียนละ 3 คน รวมกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 1,134 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในข้ันตอนนี้ คือ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า โดยมีขั้นตอนการสร้าง
แบบสอบถาม ดังนี ้

  1. ก าหนดประเด็นจากกรอบแนวคิดการวิจัยในการสร้างแบบสอบถาม 
  2. จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 
การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี ้
  1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม

แนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า เพื่อก าหนดประเด็นหลักในการสร้างแบบสอบถาม 
  2. จัดท าร่างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม

แนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 
  3. น าร่างแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตาม

แนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา การใช้ภาษา 
รูปแบบค าถาม รวมทั้งความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถาม แล้วแก้ไขร่างแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

  4. ผู้วิจัยเสนอแบบสอบถามที่พัฒนาขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหา ความครอบคลุมค าถามและการใช้ภาษา และน าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิมาค านวณหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( Item-Objective Congruence Index: IOC) โดยมีเกณฑ์ตัดสิน 
ความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ คือ ใช้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ซึ่งถือว่าข้อค าถามนั้นผ่านเกณฑ์  
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามทุกข้อ ผ่านเกณฑ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 

  5. ปรับปรุงข้อค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบอีกครั้งก่อนน าไปทดลองเก็บข้อมูล 
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  6. น าแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด โดยมีกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูแนะแนว อย่างละ 10 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน และ  
น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1951)  
ซึ่งค่าความเที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.980 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1. ผู้วิจัยขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลจากฝ่ายวิชาการ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
เพื่อประสานงานขอความช่วยเหลือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

   2. ก าหนดรหัสแบบสอบถามตามขนาดโรงเรียนและภูมิภาค จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 378 โรงเรียน และ
จ านวนกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งสิ้น 1,134 คน ผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถาม โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ จาก
รหัสคิวอาร์โค้ช ผ่าน Google forms ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามที่สมบูรณ์กลับมา 924 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 81.481 ที่ใช้ใน 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

   1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า ซึ่งวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   2. วิเคราะห์ค่าความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับตามค่า PNImodified โดยใช้วิธี Priority Needs Index 
(PNI) ตามสูตรการค านวณค่าความต้องการจ าเป็น (PNImodified) แบบปรับปรุง 

 

ผลการวิจัย 

   1. สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า จ าแนกตามการบริหารวิชาการ พบว่า 

   1.1 สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M= 3.838) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (M= 3.985) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร (M = 3.796) และ
ด้านการวัดและการประเมินผลมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (M= 3.769) 

   1.2 สภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M= 4.537) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน (M= 4.625) รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
(M = 4.531) และด้านการวัดและการประเมินผลมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (M= 4.525) 

   1.3 ความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ด้านการวัดและการประเมิ นผล (PNImodified = .201) 
รองลงมาคือด้านการพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = .194) และด้านการจัดการเรียนการสอน (PNImodified = .161) ตามล าดับ 

   2 .  สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึ งประสงค์  และความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการโรงเรี ยน 
ขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า จ าแนกตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า พบว่า 
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   2.1 สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (M = 3.863) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวางแผนเส้นทางเพื่อไปสู่การได้ท าในสิ่งที่รักได้ดีอย่างมืออาชีพ (M = 3.912) รองลงมาคือ ด้านการท าในสิ่งที่
โลกต้องการและมีคุณค่า เท่ากับ ด้านการสร้างคุณค่าจากสิ่งที่ท า (M = 3.876) 

   2.2 สภาพที่พึงประสงค์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (M = 4.567) เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวางแผนเส้นทางเพื่อไปสู่การได้ท าในสิ่งที่รักได้ดีอย่างมืออาชีพ (M = 4.593) 
รองลงมาคือ ด้านการสร้างคุณค่าจากสิ่งที่ท า (M = 4.580) และด้านการท าในสิ่งที่โลกต้องการและมีคุณค่า (M = 4.564) 
ตามล าดับ 

   2.3 ความต้องการจ าเป็นสูงสุดคือ ด้านการค้นพบสิ่งที่รักที่จะท าท าอย่างมีความสุขและมีคุณค่า 
(PNImodified = .199) รองลงมาคือด้านการสร้างคุณค่าจากสิ่ งที่ท า  ( PNImodified = .182) และด้านการตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไว (PNImodified = .179) ตามล าดับ ดังตารางที ่2 

 

ตารางที ่2 สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นในการบริหารวิชาการ 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 
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การพัฒนา
หลักสูตร 

D 3.707 3.821 3.808 3.875 3.769 3.796 มาก 

2 
I 4.508 4.507 4.551 4.575 4.516 4.531 มากที่สุด 

PNImodified .216 .179 .195 .181 .198 .194  

(ล าดับ) 1 5 3 4 2 (2)  

การวางแผน
งานการ
พัฒนา

หลักสูตร 

D 3.819 3.924 3.795 4.053 3.824 3.883 มาก  

I 4.434 4.485 4.606 4.676 4.429 4.526 มากที่สุด  

PNImodified .161 .143 .214 .154 .158 .166   

(ล าดับ) 2 5 1 4 3 (3)   

การก าหนด
จุดมุ่งหมาย

D 3.684 3.652 3.698 3.661 3.636 3.666 มาก  

I 4.515 4.492 4.506 4.473 4.483 4.494 มาก  
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การบริหาร
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ของ
หลักสูตร 

PNImodified .226 .230 .219 .222 .233 .226   

(ล าดับ) 3 2 5 4 1 (1)   

การจดัท า
โครงสร้าง
หลักสูตร

และเนื้อหา
รายวิชา 

D 3.619 3.889 3.930 3.911 3.848 3.839 มาก  

I 4.575 4.544 4.540 4.576 4.636 4.574 มากที่สุด  

PNImodified .264 .169 .155 .170 .205 .191   

(ล าดับ) 1 4 5 3 2 (2)   

การจัดการ
เรียนการ

สอน 

D 3.905 4.005 3.995 4.026 3.991 3.985 มาก 

3 
I 4.629 4.627 4.644 4.650 4.574 4.625 มากที่สุด 

PNImodified .185 .156 .162 .155 .146 .161  

(ล าดับ) 1 3 2 4 5 (3)  

การจดั
กิจกรรม

การเรียนรู ้

D 4.098 4.068 4.087 4.10 4.083 4.089 มาก  

I 4.606 4.597 4.610 4.597 4.517 4.586 มากที่สุด  

PNImodified .124 .130 .128 .118 .106 .121   

(ล าดับ) 3 1 2 4 5 (3)   

การจดั
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

D 4.114 4.127 4.102 4.206 4.130 4.135 มาก  

I 4.636 4.653 4.669 4.690 4.646 4.659 มากที่สุด  

PNImodified .127 .127 .138 .115 .125 .127   

(ล าดับ) 2 2 1 5 4 (2)   

การจดั
กิจกรรม

เสริม
หลักสูตร 

D 3.110 3.468 3.847 3.511 3.497 3.415 มาก  

I 4.595 4.554 4.622 4.645 4.544 4.592 มากที่สุด  

PNImodified .477 .313 .326 .323 .300 .345   

(ล าดับ) 1 4 2 3 5 (1)   
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การบริหาร
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การจดั
สภาพ

บรรยากาศ 
สื่อการเรียน 
และแหล่ง

เรียนรู ้

D 4.299 4.356 4.305 4.278 4.255 4.299 มาก  

I 4.676 4.706 4.674 4.667 4.587 4.662 มากที่สุด  

PNImodified .088 .080 .086 .091 .078 .084   

(ล าดับ) 2 4 3 1 5 (4)   

การวัดและ
การ

ประเมินผล 

D 3.743 3.759 3.786 3.795 3.762 3.769 มาก 

1 
I 4.497 4.537 4.524 4.534 4.534 4.525 มากที่สุด 

PNImodified .202 .207 .195 .195 .205 .201  

(ล าดับ) 3 1 4 4 2 (1)  

การ
ออกแบบ

และพัฒนา
วิธีการหรอื
เครื่องมือ

การวดัและ
ประเมนิผล 

D 3.687 3.698 3.732 3.753 3.707 3.715 มาก  

I 4.469 4.535 4.534 4.550 4.466 4.511 มากที่สุด  

PNImodified .212 .226 .215 .212 .205 .214   

(ล าดับ) 3 1 2 3 5 (2) มาก  

การวดัและ
ประเมนิผล 

D 3.802 3.840 3.846 3.864 3.779 3.826 มาก  

I 4.473 4.463 4.472 4.490 4.525 4.485   

PNImodified .176 .162 .163 .162 .197 .172   

(ล าดับ) 2 4 3 4 1 (3)   

การน าผล
การประเมนิ

ไปใช้ 

D 3.740 3.740 3.781 3.768 3.799 3.766 มาก  

I 4.551 4.614 4.567 4.563 4.609 4.581 มากที่สุด  

PNImodified .217 .234 .208 .211 .213 .216   

(ล าดับ) 2 1 5 4 3 (1)   

รวม 
D 3.797 3.876 3.876 3.912 3.856 3.838 มาก  

I 4.553 4.564 4.580 4.593 4.544 4.537 มากที่สุด 
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D = สภาพปัจจุบัน I = สภาพที่พึงประสงค์ PNImodified = ความต้องการจ าเป็น 

อภิปรายผลการวิจัย 

ผู้วิจัยมีประเด็นน าสู่การอภิปราย ดังน้ี 

1. ผลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิด
ผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า ในภาพรวม พบว่าสภาพที่พึงประสงค์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าสภาพปัจจุบันทุกด้าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในทุกด้านของการบริหารวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ปนัดดา อามาตร และคณะ (2560) ที่ได้ศึกษาสภาพปัญหาที่ส าคัญของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา เช่น ปัญหาการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ปัญหาการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ไม่เป็นไปตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้อง ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสรุปผลได้  
ใช้กระบวนการแสวงหาความรู้เป็น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สายฝน จันบุตราช (2562) ที่กล่าวถึงการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาท่ีต้องเน้นทักษะชีวิต การให้ความรู้เรื่องทักษะ ประสบการณ์ตรงกับผู้เรียนมากขึ้น 
ถ้าผู้เรียนเรียนตามหนังสือ ตามตัวช้ีวัด ผู้เรียนจะเบื่อ และคิดว่าไกลตัว จึงได้บูรณาการเข้ากับวิชาอื่น ๆ ย่อยเนื้อหา  
หลอมรวมออกมาเป็นกิจกรรม ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่ใกล้ตัว เรียนรู้จากสิ่งท่ีผู้เรียนมี 

2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิด
ผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า โดยภาพรวมพบว่า ด้านการวัดและการประเมินผล (Assessment and evaluation)  
มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่าการวัดและการประเมินผลควรได้รับการพัฒนาอย่างยิ่ง อันเนื่องมาจาก  
การด าเนินการวัดและการประเมินผลในปัจจุบันอยู่ในช่วงของการปรับเปลี่ยนแนวทางการวัดและการประเมินผลเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (สวัสดิ์ชัย ศรีพนมธนากร และ ธันวดี ดอนวิเศษ, 2561) ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดของ จิราภรณ์ มีสง่า และ อิศรา รุ่งทวีชัย (2561) ที่กล่าวไว้ว่า การวัดและการประเมินผลในปัจจุบัน  
มีคุณลักษณะที่จะวัดแตกต่างจากเดิมและวัดได้ค่อนข้างยาก ควรใช้หลักการวัดและการประเมินผลที่มีคุณภาพระดับสูง  
การประเมินควรบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เน้นการน าผลประโยชน์ของผลสะท้อนจาก  
การปฏิบัติของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไข มีการสร้างความสมดุลของการประเมินผลเชิงคุณภาพ และน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
ยกระดับการทดสอบการวัดและการประเมินผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum development) โดยเฉพาะการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่มีความจ าเป็นสูงที่สุด ซึ่งปัญหาอย่างหนึ่ง
ของการบริหารหลักสูตรคือโรงเรียนยังไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ได้ อันสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ พรพรรณ เนตรข า และคณะ (2560) จึงท าให้เห็นว่าการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนจะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ผู้เรียนเกิดความเช่ือมั่นในขณะที่ท ากิจกรรมและเป็น ไปตาม
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จุดมุ่งหมายของหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ในเรื่องนั้น อันสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ดวงพร ชาลีรัตน์ และคณะ (2558) เมื่อพิจารณาตามรายด้านของการบริหารวิชาการ ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร  
2) ด้านการจัดการเรียนการสอน และ 3) ด้านการวัดและการประเมินผล พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการบริหารวิชาการ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า ส าหรับด้านการพัฒนาหลักสูตรกับด้านการจัด  
การเรียนการสอน สิ่งที่ต้องการพัฒนาเป็นอันดับแรกจากผลความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด คือ การค้นพบสิ่งที่รักที่จะท าท า
อย่างมีความสุขและมีคุณค่า (Passion) ซึ่งตรงกันกับแนวคิดของ Wagner and Dintersmith (2015) ที่กล่าวถึง การเตรียม
ความพร้อมของบุตรหลานสู่ยุคแห่งนวัตกรรม ทั้งที่เราเข้าสู่ยุค Disruption กันนานแล้ว ความเปลี่ยนแปลงเรื่องอาชีพและ 
ข้อเรียกร้องเกี่ยวกับคุณสมบัติในการท างานใหม่ ๆ ต้องยอมรับว่าวิธีการศึกษาแบบที่คิดขึ้นอย่างเป็นระบบในศตวรรษ 
ที่ 18 นั้นล้าสมัย ความกดดันและความเครียดทางสังคมที่ผลักให้เส้นชัยของการศึกษาเป็นเพียงใบประกอบ ระบบการศึกษาที่
ใช้เป็นเครื่องยกสถานะทางสังคม ทุกวันนี้ไม่เป็นความจริง มีคนเป็นหนี้เพื่อการศึกษาอยู่ท่ัวโลกและเป็นจ านวนมากข้ึน ในทาง
กลับกันระบบการศึกษาที่ผิดพลาดในแง่ลดความหลากหลายและท าลายความคิดสร้างสรรค์ ยิ่งทวีความรุนแรงในด้านปัญหา
ความยากจนและความเหลื่อมล้ าให้มากขึ้น จุดมุ่งหมายของการศึกษาในปัจจุบัน ควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นจากเดิมคือความพยายามอย่างหนักเพื่อให้ได้สิ่งที่ต้องการของผู้เรียนเป็นค้นหาความหลงใหลและเป้าหมายของ
ผู้เรียน จากการสอนที่ครอบคลุมเนื้อหาเป็นการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ และจากการคัดเลือกและคัดออกเป็นการสร้างแรง
บันดาลใจ เป็นต้น การช่วยผู้เรียนให้ค้นหา Passion หรือ ความหลงใหลในสิ่งที่สนใจ และช่วยค้น Purpose หรือ จุดมุ่งหมาย
การเรียนของผู้เรียน หรือท าให้ผู้เรียนได้พบเจอสิ่งที่เรียกว่า Sense of purpose คือ ความเข้าใจว่าเรียนไปเพื่ออะไร  
มีจุดหมายในอนาคตอย่างชัดเจน อันสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณิชากร ศรีเพชรดี (2562) น ามาสู่การออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า
ได้ และสิ่งที่ต้องการพัฒนาเป็นอันดับแรกของด้านการวัดและการประเมินผล คือ การท าในสิ่งที่โลกต้องการและมีคุณค่า 
(Mission) ซึ่งตรงกันกับผลการวิจัยของ กัญภร เอี่ยมพญา และคณะ (2564) ที่พบว่า การวัดและการประเมินผลต้อง 
มีเป้าหมายปลายทางที่ส าคัญ คือ ความรู้ความเข้าใจของผู้ เรียนที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ หรือกล่าวได้ว่า  
เป็นการเรียนในสิ่งที่โลกต้องการ รวมทั้งการเรียนรู้เพื่อชีวิตซึ่งเป็นหนึ่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาความเป็นมนุษย์ได้อย่างสมบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2554) หรือกล่าวได้ว่า 
เป็นการท าในสิ่งท่ีโลกต้องการและมีคุณค่าได้อย่างสมบูรณ์ 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารและครูสามารถน าผลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นไปออกแบบ 
การบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 

2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่าที่สามารถด าเนินชีวิตที่ออกแบบได้ น าไปปรับใช้จริง เพื่อ
เตรียมความพร้อมรับมือกับโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถน า
ผลสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นไปออกแบบนโยบายในการพัฒนาการบริหารวิชาการให้
เอือ้ต่อการพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยสภาพ
ปัจจุบันต่ าที่สุด แต่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่าได้โดยเฉพาะ  
ด้านการค้นพบสิ่งที่รักที่จะท าท าอย่างมีความสุขและมีคุณค่า ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันต่ าที่สุด แต่มีความต้องการจ าเป็น 
สูงที่สุด 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรน าผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และล าดับความต้องการจ าเป็นไปพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาต่อไป 

2. การบริหารวิชาการ ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาและออกแบบการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เนื่องจาก 
มีค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันต่ าที่สุด แต่มีความต้องการจ าเป็นสูงที่สุด โดยค านึงถึงการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและการน า
ผลการประเมินไปใช้ ท่ีมีความต้องการจ าเป็นรองลงมาตามล าดับ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดผู้ออกแบบชีวิตที่มีคุณค่า 

3. สามารถเป็นจุดเริ่มต้นในการศึกษาตัวแปรใหม่ ๆ ทางการบริหารการศึกษาได้ 
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