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บทความวิจัย 

บทคัดยอ  

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) ศึกษาองคประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาและตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล

องคประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  2) สรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณา

การเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา 3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต

โดยเปรียบเทียบผลในระยะกอนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะที่ 1 เปนนักศึกษาที่กําลัง

ศึกษาคณะ  ครุศาสตรชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 495 คน ระยะที่ 2  เปนนักศึกษา

จากระยะที่ 1 ที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตตั้งแตเปอรเซ็นตไทลท่ี 25 ลงมาและมีความสมัครใจในการเขารวมการใหคําปรึกษา

กลุมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตจํานวน 8 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไดแกแบบวัดทักษะชีวิตมีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.91 และรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเทคนิคการใหคําปรกึษา 

ผลการวิจัย พบวา 

          1. โมเดลการวัดประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง การเผชิญกับปญหา การ

จัดการอารมณและความเครียด การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีคาความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา

น้ําหนักองคประกอบมาตรฐานระหวาง 0.71-0.81 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยโมเดลการวัดมีคาน้ําหนัก

องคประกอบดังนี้ การจัดการอารมณและความเครียด (0.81) มีคาน้ําหนักองคประกอบมากท่ีสุด รองลงมาคือการตระหนักรู

และยอมรับในตนเอง (0.80)  การเผชิญกับปญหา (0.80)  และการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (0.71) ตามลําดับ  

          2. รูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเทคนิคการใหคําปรึกษา จํานวน 10 คร้ัง ครั้งท่ี 1 การสราง

สัมพันธภาพ ครั้งท่ี 2 การตระหนักรูในตนเอง ครั้งที่ 3 การยอมรับตนเอง ครั้งที่ 4 การเผชิญกับปญหา คร้ังที่ 5  การแกไข

ปญหาอยางชาญฉลาด  คร้ังท่ี 6 การจัดการอารมณ คร้ังท่ี 7 การผอนคลายความเครียด ครั้งที่ 8  การสรางความสัมพันธ

ระหวางบุคคล ครั้งที่ 9 ความเห็นอกเห็นใจ ครั้งท่ี 10 การสรุปการเขารวมการใหคําปรึกษากลุม 
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          3. การใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา โดยเปรียบเทียบผลในระยะกอนทดลอง 

หลังทดลอง และติดตามผล ซึ่งในระยะหลังทดลองและระยะติดตามผล นักศึกษามีทักษะชีวิตสูงกวาระยะกอนทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

คําสําคัญ: ทักษะชีวิต, การใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ, นกัศึกษา 

 

Abstract  

The aims of this research were: 1) to study the components of student life skills and to validate the 

consistency between the model of student life skills components created by the researcher and the empirical 

data; 2) to construct a group counseling model to develop the life skills of students; and 3) to study the 

results of using the integrative group counseling model to develop life skills by comparing results before the 

experiment, after the experiment, and during the follow-up period. The sample group in Phase 1 of the 

research consisted of 495 first-year students studying in the Faculty of Education at Rajabhat University in the 

northeastern of Thailand. Phase 2 included eight students from Phase 1 whose life skills were in the twenty-

fifth percentile and below and who were willing to participate in the integrative group counseling sessions. The 

research instruments included a life skills scale with a construct reliability of 0.91 and the integrative group 

counseling model. 

 The research results found that 

           1. The measurement model consists of 4 components: self-awareness and self-acceptance, coping with 

problems, emotion and stress management, and interpersonal relationship skills. The model showed a good fit 

with the empirical data, with standard component loading weights between 0.71 - 0.81, all statistically 

significant at the .05 level. The component weights for the measurement model were as follows: emotion and 

stress management (0.81) had the highest weight, followed by self-awareness and self-acceptance (0.80), 

coping with problems (0.80), and interpersonal relationship skills (0.71). 

           2. The integrative group counseling model consisted of ten sessions: session 1-Rapport, session 2-Self-

awareness, session 3-Self-acceptance, session 4-Coping with problems, session 5-Solving problems, session 

6-Emotion management, session 7-Relaxation, session 8-Interpersonal relationships, session 9-Empathy, session 

10-Conclusion. 

           3. The integrative group counseling effectively developed students' life skills, as evidenced by 

significantly higher life skills scores after the experiment and during the follow-up period compared to before 

the experiment, statistical significance at the .05 level. 

 

Keywords: Life skills, Integrative group counseling, students 
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บทนาํ  

องคการอนามัยโลก World Health Organization (WHO, 2020) กลาวถึงทักษะชีวิตวาเปนความสามารถและ

พฤติกรรมเชงิบวกที่ชวยใหบุคคลสามารถจัดการกับความตองการและความทาทายในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพใน

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สถานการณในโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทักษะชีวิตกลายเปนสิ่งจําเปนใน

การเอาชนะอุปสรรคในชีวิตประจําวัน ตั้งแตการจัดการสิ่งตาง ๆ ใหดีขึ้นไปจนถึงการประมวลผลทางอารมณและการโตตอบ

กับผูอื่น ทักษะชีวิตจัดเปนทักษะทางความคิดสวนบุคคล ทักษะทางอารมณ และทักษะดานอื่นๆ เกี่ยวของกับความสามารถใน

การเชื่อมโยงความรู ทัศนคติและพฤติกรรมที่วัยรุนสามารถพัฒนาและนําไปใชไดตลอดชีวิต ทักษะชีวิตยังชวยเพ่ิมสุขภาวะใน

การดํารงชีวิตซึ่งรวมไปถึงการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจ ความคิด

สรางสรรค ความสัมพันธระหวางบุคคล และการจัดระเบียบในตนเอง (UNICEF, 2017) ทักษะชีวิตถูกกําหนดใหเปนทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21 จึงเปนทักษะที่จําเปนอยางย่ิงสําหรับมนุษยซึ่งชวยทําใหเราสามารถเผชิญกับปญหา มีการยืดหยุนทาง

ความคิด และการปรับตัวทุกสถานการณในการใชชีวิต ถือเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจโลก และสงเสริมในการ

พัฒนามนุษยอยางเต็มศักยภาพ (Buchert, 2014)  

การสํารวจปญหาของเยาวชนไทยโดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ ป 2564  กลุมตัวอยางเปน

นักเรยีนวัยรุนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนถึงระดับอุดมศึกษาใน 25 จังหวัด ผลการศึกษา พบวาปญหาอันดับ 1 ของเยาวชน

ไทย คือ ปญหาการดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล อันดับ 2 คือปญหาการทะเลาะวิวาท อันดับ 3 คือปญหาการใชจายอยาง

ฟุมเฟอย และอันดับรอง ๆ ลงมา คือปญหาการเที่ยวสถานบันเทิงในเวลากลางคืน  ปญหาการมีเพศสัมพันธในวัยเรียน  

ปญหาติดการพนัน  ปญหาการสูบบุหร่ี  ปญหาการคิดฆาตัวตาย  และปญหาการใชสารเสพติด ตามลําดับ  (สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการเสริมสรางสุขภาพ, 2565) เมื่อพิจารณาแลวจะเห็นไดวาปญหาเหลานี้ที่เกิดกับวัยรุนลวนแลวเกิดจากการที่วัยรุน

ขาดทักษะชีวิตในการดําเนินชีวิต 

 นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนวัยรุนชวงอายุระหวาง 18-24 ป เปนวัยที่มีการเปลี่ยนผานจากชวงวัยรุนตอนปลายสู

วัยผูใหญ ถือเปนวัยวิกฤตของการพัฒนาบทบาทและตัวตนสูวัยผูใหญในสังคม เปนชวงวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการ

ดําเนินชีวิต การคนหาตัวตน มีอิสระในตนเอง และมีความรับผิดชอบ ชวงวัยนี้ตองเริ่มออกจากครอบครัวเพ่ือเรียนรูในการใช

ชีวิตดวยตนเอง ศึกษาตอ เริ่มตนการทํางาน มีอิสระในการจัดการชีวิตตนเอง รวมถึงการมีอิสระในการคบหามีคูครอง ดังนั้นจึง

เปนชวงวัยที่มีความสําคัญอยางย่ิงในการปรบัตัวสูการเปนผูใหญท่ีสมบูรณ (MacLeod and Hayden, 2016) การปรับตัวและ

รับมือกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นสงผลกระทบใหนักศึกษามีความเสี่ยงตอปญหาดานจิตใจ อารมณ และสังคม หากปรับตัวได

ไมดีอาจทําใหเกิดความเครียดมีปญหาสุขภาพจิต และมีความเสี่ยงตอการเกิดภาวะซึมเศรา (ศญาดา     ดานไทยวัฒนา, 

2565)  จากการศกึษาพบวาวัยรุนท่ีทํารายตนเองและมีปจจัยเสี่ยงสูงตอการฆาตัวตายเกิดจากปญหาทางการควบคุมอารมณ

และขาดทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Fadum, et al., 2021) ดังน้ันทักษะชีวิตจึงเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหนักศึกษา

มีภูมิคุมกันสามารถรับมือกับปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การศึกษาองคประกอบทักษะชีวิตเปนแนวทางที่สําคัญตอการพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา นักการศึกษาและ

นักจิตวิทยาไดอธิบายองคประกอบทักษะชีวิตจากการศึกษาในบริบทที่แตกตางกัน Wrahatnolo and Munoto (2018) 

กลาวถึงองคประกอบทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย ความยึดหยุนทางความคิด การริเร่ิมดวยตนเอง การเปนผู



วารสารครุพิบูล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ปที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2567) 

Journal of Faculty of Education Pibulsongkram Rajabhat University Vol.11 No.1 (January – June 2024) 

60 

 

ประกอบ การมีปฏิสัมพันธทางสังคม การทาํงานสําเร็จดวยความรับผิดชอบ  การมีภาวะผูนํา และ อติญาณ ศรเกษตริน และ

คณะ (2564) ไดศึกษาทักษะชีวิตของนักศึกษาพยาบาลซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะชีวิตระหวางนักศึกษาที่มีปจจัยสวนบุคคล

แตกตางกันในองคประกอบ ดานสังคม ดานความคิด และดานการเผชิญทางอารมณ นอกจากนี้ Israngkul na Ayudthaya,  

Chavez and Seelaungsawat  (2019) กลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิตประกอบดวย ทักษะการคิด ทักษะที่เก่ียวกับ

การกระทํา  ทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการสรางความสัมพันธ  และทักษะการจัดการตนเอง การศึกษาในครั้งนี้ผูวิจัย

ทําการศึกษาองคประกอบทักษะชีวิตโดยการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาและ

ตรวจสอบองคประกอบโดยผูทรงคุณวุฒิและทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ

ชีวิตของนักศึกษา 

การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษามีรูปแบบและกระบวนการที่แตกตางกัน  

Moshki, Hassanzade and Taymoori (2014) ศึกษาผลของโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตของนักศึกษา ประกอบดวย 

พฤติกรรมการปองกันการติดสารเสพติด  การตระหนักรูในตนเอง การปฏิสัมพันธ การปฏิเสธ การแกไขปญหา การตัดสินใจท่ี

เก่ียวของกับครอบครัว การคิดอยางมีวิจารณญาณ การจัดการความเครยีด ผลกระทบจากการใชยา และทัศนคติตอสารเสพตดิ 

โปรแกรมการฝกทักษะชีวิตมีประสิทธิภาพในการสงเสริมพฤติกรรมปองกันยาเสพติดในกลุมทดลองและนักศึกษายังมีทักษะ

ชีวิตคงทนจากระยะติดตามผล 4 ป  Haug, et al. (2017) พัฒนาทักษะชีวิตในนักศึกษาดวยโปรแกรม Ready4life พัฒนา

จากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม จิตวิทยาการรูคิดในการปรับพฤติกรรม และมีทางเลือกในพฤติกรรมเรียนรูการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมจากตัวอยางที่ดีนําเสนอดวยโปรแกรมและตัวแบบซึ่งมีชองทางการปฏิสัมพันธในการปรับ

พฤติกรรม การกํากับตนเองและมีเครื่องมือในการทําใหสําเร็จตามเปาหมายดวยตนเอง โปรแกรมสามารถเพิ่มทักษะชีวิต

สําหรับกลุมตัวอยางที่เขารวม และมีพฤติกรรมเสี่ยงในการดื่มแอลกอฮอลและการสูบบุหรี่ลดลง นอกจากนี้ สุกัญญา สุรังษี, 

ลัดดา เหลืองรัตนมาศ และ สรวงทิพย ภูกฤษณา (2562) ศึกษาโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตเพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงใน

ชีวิตสําหรับนักศึกษาพยาบาล โปรแกรมฝกทักษะชีวิตประกอบดวย 6 ชุดกิจกรรมคือ ความแข็งแกรงในชีวิต คุณคาในตนเอง

การคิดและตัดสินใจแกไขปญหา การจัดการกับความเครียด ความโกรธ และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ รวม 6 ครั้ง 

สัปดาหละ 2 คร้ัง เปนเวลา 3 สัปดาห ผลการศกึษาพบวาภายหลังเขาโปรแกรมการฝกทักษะชีวิตนักศกึษามีความแข็งแกรงใน

ชีวิตท่ีสูงขึ้น           

การพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเนนศึกษาประสิทธิภาพของการใหคําปรึกษากลุมแบบ

บูรณาการซึ่งเปนหนึ่งในกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีมีประสิทธิภาพในการชวยใหนักศึกษาระดับอุดมศึกษาเกิดการตระหนักรู

ในตนเองเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติความเชื่อเกี่ยวกับตนเองและบุคคลอื่นในกลุมใหคําปรึกษา การใหคําปรึกษากลุม

สามารถออกแบบใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายสามารถพัฒนาใหเจริญงอกงามทั้งอารมณและสังคมในบริบทของนักศึกษา 

(Jacobs, et al., 2015) ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการซึ่งเปนการผสมผสานเทคนิคจากทฤษฎีการ

ใหคําปรึกษาที่หลากหลายเนนใหสมาชิกคนหาศักยภาพดานบวกในตนเองตระหนักในปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองและสามารถหา

แนวทางในการปรบัเปลี่ยนตนเองพรอมที่จะเรียนรูทักษะชีวิตในชีวิตจริง กระบวนการใหคําปรึกษากลุมเปดโอกาสใหนักศึกษา

ไดสํารวจรูปแบบชีวิตและพฤติกรรมการแสดงออกตางๆ ทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุมมีการสะทอน

มุมมองสมาชิกและผูใหคําปรึกษาเปรียบเสมือนการจําลองสังคมขนาดเล็กในการเรียนรูความขัดแยง พฤติกรรมท่ีเปนปญหา 
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และคนหาแนวทางในการปรับเปลี่ยนพัฒนาตนเองโดยมีสมาชิกในกลุมชวยสนับสนุนทางความรูสึกในบรรยากาศท่ีอบอุน

ปลอดภัยเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน สนับสนุนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเมื่อออกสูสังคมภายนอกในชีวิตจริง 

(Shulman, 2011)  

ผูวิจัยสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตโดยบูรณาการเทคนิคการใหคําปรึกษา (Technical 

Eclectism) โดยการเลอืกใชเทคนิคการใหคําปรึกษาจากหลากหลายทฤษฎีมาใชในการใหคําปรึกษากลุมบนพื้นฐานของปญหา

โดยบูรณาการใหมีความสอดคลองกับสภาพปญหาของสมาชิก เพ่ือให การใหคําปรึกษาเปนไปตามเปาหมายของการให

คําปรึกษาสําหรับกลุมคนที่มีปญหาคลายคลึงกัน สามารถชวยเหลือผูรับคําปรกึษาไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด (Norcross 

and Goldfried, 2019)  และการเลือกเทคนิคในการใหคําปรึกษาใหมีความสอดคลองกับการพัฒนาทักษะชีวิตผูวิจัยใชเทคนิค

การใหคําปรึกษาจากทฤษฎีการบําบัดแบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง การบําบัดแบบเกสตัลท การบําบัดแบบพฤติกรรมรูคิด        

การบําบัดแบบเนนการแกไขปญหา การบําบัดแบบการวิเคราะหปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และแบบละครจิตบําบัด โดย

รูปแบบการใหคําปรึกษากลุมเนนการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความคิดความรูสึกและพฤติกรรม ใหสมาชิกเรียนรู

ความคิดความเชื่อความรูสึกที่ไมสัมพันธกับพฤติกรรมที่แสดงออกซึ่งสงผลตออารมณและพฤติกรรม (Corey, 2022)  ซึ่ง

เทคนิคตาง ๆ ชวยใหกระบวนการใหคําปรกึษากลุมเกิดประสิทธิภาพและเกิดบรรยากาศที่เอื้อตอการแลกเปลี่ยนประสบการณ

ในกลุม สมาชิกสามารถเปดเผยตนเองในระดับความคิดอารมณความรูสึกและเขาใจพฤติกรรมที่เปนปญหา เกิดความตระหนัก

รูในตนเองสามารถตระหนักในปญหาของตนเองมากขึ้น และเมื่อสมาชิกเกิดความตระหนักในการรับรูและพฤติกรรมของ

ตนเองท่ีเกิดจากการเรียนรูภายในกลุมที่ไดตัดสินในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง การเรียนรู

การมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุมคนอื่น ๆ ก็จะชวยใหเกิดการประยุกตใชในชีวิตจริงได (Klein, 2008) สอดคลองกับ

เปาหมายในการพัฒนาทักษะชีวิตซึ่งเก่ียวของกับกระบวนการคิดการตระหนักรูและยอมรับตนเอง การเผชิญกับปญหา 

วิเคราะหตนเองในพฤติกรรมที่เปนปญหาซึ่งลวนแลวแตเปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการสรางความตระหนักที่สมเหตุผล 

และปรับเปลี่ยนมุมมองความคิดการบูรณาการเทคนิคการใหคําปรึกษาจะชวยสรางใหเกิดการสนับสนุนทางความคิด อารมณ 

ความรูสึกและพฤติกรรม ไดเรียนรูตระหนักในตนเองผานเทคนิคตาง ๆ และชวยใหสมาชิกเกิดความกระจางในความรูสึก ได

สํารวจความรูสึกของตนเองอยางลึกซึ้งเขาใจในตนเองในมุมมองท่ีแตกตางไปจากเดิมและชวยใหสมาชิกเกิดการสนับสนุนความ

งอกงามในตนเองท่ีเกิดขึ้นสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองอยางมีเปาหมายและมีประสิทธิภาพ (Hough, 2014)  

จากเหตุผลที่ไดกลาวมา ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตของนักศึกษาตลอดจนนําผล

การศึกษาที่ไดใชเปนแนวทางในการสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา  

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

       1. เพื่อศึกษาองคประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษาและตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลองคประกอบทักษะชีวิต

ของนกัศึกษาที่ผูวิจัยสรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

       2. เพื่อสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา 

       3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบรูณาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตโดยเปรียบเทียบผลในระยะกอน

ทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีดําเนินการวิจัย  

        การวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยางไดผานการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรสีะเกษ หมายเลขโครงการเลขท่ี HE642011 มีรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 

ประชากรและตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2564 สังกัด

มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 11 มหาวิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 6,124  คน (กระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2565)  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยระยะที่ 1 ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยการสุมตัวอยางแบบงายดวยวิธีการจับฉลากเลือก 5 มหาวิทยาลัยประกอบดวย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเลย มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี กําหนดกลุมตัวอยางในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจํานวน 10 เทาตอขอคําถามจํานวน 1 ขอ 

(สมบูรณ สุรยิวงศ, 2550)  ซึ่งงานวิจัยนี้มีขอคาํถามจํานวน 33 ขอ ทําใหไดกลุมตัวอยางจํานวน 330 คน ผูวิจัยทําแบบวัดกับ

กลุมตัวอยางเพ่ิมเพื่อชดเชยอัตราตอบกลับไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้นจํานวน 495 คน 

กลุมตัวอยางในการวิจัยระยะท่ี 2 ไดแก นักศึกษาจากการคัดเลือกแบบเจาะจงจากกลุมตัวอยางในระยะที่ 1 โดย

พิจารณานักศึกษาท่ีตอบแบบวัดทักษะชีวิตที่ผูวิจัยสรางขึ้นที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะชีวิตตั้งแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 

สัมภาษณเพ่ือสอบถามความสมัครใจในการเขารวมการทดลองเขารวมกลุมใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ จํานวน 8 คน  

ทักษะชีวติของนักศึกษาประกอบดวย 4 

องคประกอบ 

1. การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง 

2. การเผชิญกับปญหา 

3. การจัดการอารมณและความเครียด 

4. การสรางสมัพันธภาพระหวางบุคคล 

การใหคําปรกึษากลุมแบบบูรณาการ

เทคนิคจากทฤษฎีการใหคําปรึกษา ดังนี ้

1.การบําบัดเนนบุคคลเปนสําคญั 

2.การบําบัดแบบเกสตอลท 

3.การบําบัดแบบพฤติกรรมรูคิด 

4.การบําบัดเนนการแกไขปญหา 

5.การวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคล

6.ละครจิตบาํบดั 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

1. แบบวัดทักษะชีวิตมีวิธีการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสังเคราะห เอกสารตําราและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะชีวิตและเขียนนิยามศัพทเฉพาะของ

ทักษะชีวิต นํานิยามศัพทเฉพาะของทักษะชีวิตใหผูทรงคุณวุฒิดานจิตวิทยาจํานวน 5 ทานเปนผูตรวจสอบความหมายและ

องคประกอบของทักษะชีวิต 

 ขั้นตอนที่ 2 สรางขอคําถามแบบวัดทักษะชีวิต ซึ่งเปนแบบวัดแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ

ตามเกณฑของลเิคริท (Likert) จํานวน 39 ขอ  

ขั้นตอนที่ 3 นาํแบบวัดทักษะชีวิตใหผูทรงคณุวุฒิดานจิตวิทยาจํานวน 5 ทานเปนผูพิจารณาความสอดคลองของขอ

คําถามกับนิยามศพัทเฉพาะในแตละดานเปนรายขอและใหคะแนนความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  

ขั้นตอนที่ 4 นําคะแนนท่ีไดจากการพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

นิยามศัพทเฉพาะโดยมีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ .6  

ขั้นตอนที่ 5 นาํแบบวัดทักษะชีวิตที่ปรับปรุงแกไขไปทดลองใชกับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจริงจํานวน 100 คน

เพ่ือวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามเปนรายขอ โดยการวิเคราะหคาระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวม และ

คาความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะชีวิตดวยการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) แบบ

วัดทักษะชีวิตมีคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.91 

ขั้นตอนที่ 6 คัดเลือกขอคําถามที่มีคุณภาพรายขอ วัดคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation) เลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนก ตั้งแต .2 ขึ้นไปและพิจารณาคา

สัมประสิทธ์ิอัลฟาทั้งฉบับมีคามากกวาหรือเทากับ .7 ไดขอคําถามจํานวน 33 ขอนําไปใชเก็บขอมูล 

2. รูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีวิธีการสรางตามขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสังเคราะห เอกสาร ตํารา งานวิจัย แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ

และสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการโดยพิจารณาเลือกแนวคิด ทฤษฎี และเทคนิคการใหคําปรึกษามา

ประยุกตใชกับการใหคําปรึกษากลุมที่สอดคลองกับการพัฒนาทกัษะชีวิต 

  ขั้นตอนที ่2 ตรวจสอบคุณภาพรปูแบบการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดวยการวิเคราะหความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหา โดยพิจารณาคาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค การเลือกใชทฤษฎี เทคนคิ และขั้นตอนการใหคาํปรึกษากลุม

โดยความคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒจํิานวน 5 ทาน  

ขั้นตอนท่ี 3 นํารูปแบบการใหคําปรกึษากลุมแบบบูรณาการที่ไดรบัการปรบัปรุงแกไขไปทดลองใช  กับกลุมตัวอยาง

นักศึกษาที่ไมใชกลุมทดลอง จํานวน 8 คน เพื่อหาขอบกพรองที่เกิดขึ้นระหวางการทดลอง และปรบัแกไขรูปแบบกอนนําไปใช

จริง   

ขั้นตอนท่ี 4 นํารูปแบบการใหคําปรกึษากลุมแบบบูรณาการที่ปรบัปรุงแกไขแลวนําไปใชกับกลุมทดลอง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 1  

  ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือเพ่ือการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ สงถึงสถาบันของกลุมตัวอยางที่

กําหนดไวเพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยและนําแบบวัดทักษะชีวิตเก็บขอมูล

กับนักศึกษาตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดใชขอมูลในการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลวัดทักษะชีวิตวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน  

การเก็บรวบรวมขอมูลในระยะที่ 2  

ระยะกอนทดลอง  

 ผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางสําหรับเขากลุมการใหคําปรึกษาแบบบูรณาการโดยใชเกณฑคะแนนผูตอบ

แบบวัดทักษะชีวิตตั้งแตเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมาซึ่งเปนขอมูลท่ีไดจากระยะที่ 1 และเปนผูที่ความประสงคตอบรับเขากลุมการ

ใหคําปรึกษาจํานวน 8 คน ใชขอมูลนี้เปนคะแนนในระยะกอนทดลอง  

ระยะทดลอง  

 ผูวิจัยดําเนินการใหการปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตกับกลุมตัวอยางท่ีเขารวมกลุมจํานวน 8 

คนเปนระยะเวลา 5 สัปดาห ๆ ละ 2 คร้ังเปนจํานวน 10 คร้ัง ใชเวลาครั้งละ 1 - 2 ชั่วโมง   

ระยะหลังทดลอง  

 ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางที่เขารวมกลุมใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการทําแบบวัดทักษะชีวิตซึ่งใชเปนคะแนนใน

ระยะหลังทดลอง  

ระยะติดตามผล  

 ผูวิจัยนัดหมายนักศึกษาที่เขารวมกลุมใหคําปรึกษาหลังจากการเขารวมกลุมผานไปเปนเวลา 1 เดือน เพ่ือทํา

แบบวัดทักษะชีวิตใชเปนคะแนนในระยะติดตามผล  

การวิเคราะหขอมูล 

1.  วิเคราะหขอมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดทักษะชีวิตและรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการ

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาดวยการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  

2. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีการ

ประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีการประมาณคาความเปนไปไดสูงสุด (Maximum Likelihood) โดยเกณฑการตรวจสอบความ

ตรงของโมเดล (พูลพงศ สุขสวาง, 2556) 

3.  วิเคราะหเปรียบเทียบผลของการใหคําปรึกษาแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนพหุคูณแบบวัดซ้ําทางเดียว (One-Way ANOVA Repeated MANOVA) และทําการเปรยีบเทียบความแตกตางราย

คูดวยวิธีการของบอนโฟโรนี (Bonferroni Method)  
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ผลการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาและการวิเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตของนักศึกษา 

ตาราง 1 คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะชีวิตของนักศึกษา (n=495) 

ทักษะชีวติ M S ระดับ 

การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง 4.11 0.51 มาก 

การเผชิญกับปญหา 3.71 0.56 มาก 

การจัดการอารมณและความเครียด 3.94 0.63 มาก 

การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 4.14 0.48 มาก 

ทักษะชีวติโดยรวม 3.97 0.46 มาก 

จากตาราง 1 พบวานักศึกษามีคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมเทากับ 3.97 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 อยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงสุด (M=4.14 S=0.48) 

รองลงมาคือ การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง (M=4.11 S=0.51) การจัดการอารมณและความเครียด (M=3.94 S=0.63) 

สวนการเผชิญกับปญหามีคาเฉลี่ยต่ําสุด (M=3.71 S=0.56) ตามลําดับ 

ตาราง 2 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของทักษะชีวิตของนักศึกษา (n=495) 

ทักษะชีวติ 
การตระหนักรูและ

ยอมรับในตนเอง 
การเผชิญกับปญหา 

การจัดการอารมณ

และความเครียด 

การสราง

สัมพันธภาพระหวาง

บุคคล 

การตระหนักรูและ

ยอมรบัในตนเอง 
          1.00    

การเผชิญกับปญหา 0.64* 1.00   

การจัดการอารมณ

และความเครียด 
0.58* 0.65* 1.00  

การสรางสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล 
0.56* 0.57* 0.58* 1.00 

Bartlett’s Test: χଶ=847.19 df=6 p=.00 KMO=0.82 

Measure of Sampling Adequacy (MSA) มีคาอยูระหวาง 0.79-0.85  *p<.05 

จากตาราง 2 พบวาทักษะชีวิตของนักศึกษามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.56-0.65 ซึ่งทุกองคประกอบมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การเผชิญกับปญหากับการจัดการอารมณและความเครียดมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุด

เทากันเทากับ 0.65 สวนการตระหนักรูและยอมรับในตนเองกับการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลมีคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธต่ําสุดเทากับ 0.56 
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ตาราง 3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิตของนักศึกษา (n=495) 

ทักษะชีวิต SC SE t CR 

การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง 0.80 0.04 18.75* 0.64 

การเผชิญกับปญหา 0.80 0.04 19.47* 0.64 

การจัดการอารมณและความเครียด 0.81 0.04 19.18* 0.66 

การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล 0.71 0.04 17.01* 0.50 

χଶ=0.13 df=1 p=.71 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.00 SRMR=0.01 *p<.05 

จากตาราง พบวาโมเดลการวัดทักษะชีวิตของนักศึกษามีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษซึ่งทุก

องคประกอบมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง 0.71-0.81 ทุกองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่ง

การจัดการอารมณและความเครียดมีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.81 รองลงมาคือ การตระหนักรูและ

ยอมรับในตนเองกับการเผชิญกับปญหามีคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานเทากันเทากับ 0.80 สวนการสรางสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล มีคาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานต่ําสุดเทากับ 0.71 ตามลําดับ 

ระยะที่ 2 การศึกษาผลของการใหคําปรกึษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาการทักษะชีวิต 

1. ผูวิจัยไดสรางรูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการโดยเลือกใชเทคนิคการใหคําปรึกษาเพ่ือใหสอดคลอง

กับวัตถุประสงคที่ตั้งไวในการพัฒนาทักษะชีวิตในแตละองคประกอบยอย ซึ่งเลือกใชเทคนิคตาง ๆ จากทฤษฎีการใหคําปรึกษา

กลุม แบบยึดบุคคลเปนศูนยกลาง แบบเกสตัลท แบบพฤติกรรมรูคิด แบบการมุงเนนการแกไขปญหา แบบการวิเคราะห

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และแบบละครจิตบําบัด  มีขนาดของกลุมใหคําปรึกษาจํานวน 8 คน ใชระยะเวลาในการเขารวม

กลุมใหคําปรกึษาทั้งหมดจํานวน 10 ครั้ง ประกอบดวย ครั้งที่ 1 การสรางสัมพันธภาพ คร้ังท่ี 2 การตระหนักรูในตนเอง ครั้งที่ 

3 การยอมรับตนเอง  คร้ังท่ี 4 การเผชิญกับปญหา คร้ังท่ี 5  การแกไขปญหาอยางชาญฉลาด ครั้งท่ี 6 การจัดการอารมณ คร้ัง

ที่ 7 การผอนคลายความเครียด คร้ังที่ 8 การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล คร้ังท่ี 9 ความเห็นอกเห็นใจ ครั้งท่ี 10 การสรุป

การเขารวมการใหคําปรึกษา โดยเขารวมกลุมใหคําปรึกษาสัปดาหละ 2 ครั้งใชเวลาครั้งละ  1 – 2 ชั่วโมง 

ตาราง 4 รูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทกัษะชีวิต 

ครั้งที่/หัวขอ วตัถุประสงค ทฤษฎีและการใหคําปรึกษา เทคนิคการใหคําปรึกษา 

ครั้งท่ี 1   

การสรางสัมพันธภาพ

60 นาท ี

1.สรางความไววางใจซึ่งกันและกัน

ใหเกิดความรูสึกปลอดภยัมีความ

พรอมในการเปดเผยตนเอง 

2.เขาใจในขอตกลงและกระบวนการ

ในการเขากลุมใหคําปรึกษา 

1.การบําบัดเนนบุคคลเปนสําคญั 

 

1.การฟงอยางตั้งใจไมตดัสิน 

2.การยอมอยางไมมีเงื่อนไข

3.การถามคําถาม 

4.การสะทอนความคดิและ

ความรูสึก 
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ครั้งที่/หัวขอ วตัถุประสงค ทฤษฎีและการใหคําปรึกษา เทคนิคการใหคําปรึกษา 

ครั้งท่ี 2 

การตระหนักรูใน

ตนเอง        

90-120นาท ี

1.วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของ

ตนเอง 

2.รูแนวทางในการพัฒนาการ

ตระหนักรูในตนเอง 

1.การบําบัดเนนบุคคลเปนสําคัญ 1.การฟงอยางตั้งใจไมตัดสิน 

2.การยอมอยางไมมีเงื่อนไข

3.ก า ร ส ะ ท อ น ค ว า ม คิ ด

ความรูสึก 

 

ครั้งท่ี 3 

การยอมรับตนเอง 

90-120นาที 

 

1. เขาใจเกี่ยวกับการยอมรับตนเอง

2.สามารถพัฒนาการยอมรับ ใน

ตัวตนในปจจุบัน 

 

1. ก า รบํ า บั ด แ บ บ เ ก ส ต อ ล ท 

2.การบําบัดเนนบุคคลเปนสําคัญ 

 

1.การสะทอนความคดิ

ความคิดและรูสึก 

2.การจินตนาการ 

ครั้งท่ี 4 

การเผชิญกับปญหา 

90-120นาที 

1.มีวิธีการรับมือในการแกไขปญหา 

2.รูจักเลือก คิดอยางรอบคอบในการ

ตัดสินใจแกไขปญหา 

1.ละครจิตบําบดั 

2.การบําบัดแบบพฤติกรรมรูคิด 

3.การบําบัดแบบเกสตอลท 

1.การฝกซอมพฤติกรรม 

2.การจินตนาการ 

3.การสลับบทบาท 

ครั้งท่ี 5 

การแกไขปญหาอยาง

ชาญฉลาด  

90-120 นาท ี

1.มีทักษะการแกไขปญหาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.รูแนวทางในการแกไขปญหา

ปรับปรุงในวิธีการใหม ๆ 

1.การบําบัดแบบพฤติกรรมรูคิด 

2.การบําบัดเนนการแกไขปญหา 

  

1.การสอนแบบ A-B-C 

2.การฝกซอมพฤติกรรม 

3.การใหคะแนน 

4.การใหการบาน 

ครั้งท่ี 6 

การจัดการอารมณ 

90-120 นาท ี

1.สามารถควบคุมอารมณของตนเอง 

2.สามารถประเมินตนเองและจัดการ

อารมณของตนเอง 

1.การบําบัดแบบเกสตอลท 

2.การบําบัดพฤติกรรมรูคิด 

1.เกาอี้วาง 

2.การฝกซอมพฤติกรรม 

3.การใหการบาน 

ครั้งท่ี 7  

การผอนคลาย

ความเครยีด 

90-120 นาที 

1.มีแนวทางในการจัดการ

ความเครียด 

2.รูวิธีระบายอารมณที่ไมดอีอกมาได

อยางเหมาะสม 

1.การบําบัดแบบพฤติกรรมรูคิด 

2.ละครจิตบําบดั 

1.การฝกซอมพฤติกรรม 

2.ไบโอฟดแบค 

3.การใหการบาน 

ครั้งท่ี 8 

การสรางสัมพันธภาพ 

90-120 นาท ี

1.สามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดจาก

ความสัมพันธ 

2.สามารถสรางสัมพันธเชิงบวกกับ

ผูอื่น 

1.การวิเคราะหความสัมพันธ

ระหวางบุคคล TA 

2.การบําบัดแบบพฤติกรรมรูคิด 

3.ละครจิตบําบัด 

1.ฝกฝนพฤติกรรมใหม 

2.การสลับบทบาท 

ครั้งท่ี 9 

ความเห็นอกเห็นใจ 

90-120 นาท ี

1.เขาใจและฝกสรางความเห็นอก

เห็นใจ 

การบําบัดแบบเกสตอลท 

ละครจิตบําบัด 

1.รานมหัศจรรย 

2.การปนหุน 

3.การระบายความรูสึก 

คร้ังที่ 10 1.สรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการเขากลุม การบําบัดเนนบุคคลเปนสําคัญ 1.การฟงอยางตั้งใจไมตัดสิน 
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ครั้งที่/หัวขอ วตัถุประสงค ทฤษฎีและการใหคําปรึกษา เทคนิคการใหคําปรึกษา 

การสรุปการเขารวม

การใหคําปรกึษา 

90 นาท ี

2.ทําแบบวัดทักษะชีวิต 

 

 2.ยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข 

3.การสะทอนความรูสึก 

 

2. ผูวิจัยทําการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะชีวิตของนักศึกษาระยะกอนทดลอง หลัง

ทดลอง และติดตามผล 

 กอนการศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตของนักศึกษา ผูวิจัยไดตรวจสอบการแจกแจงเปน

โคงปกติ (Normality) โดยใชสถิติ Shapiro Wilk พบวาการศึกษาผลการใหคําปรึกษากลุมเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตของ

นักศึกษาในระยะเวลากอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล มีคานัยสําคัญทางสถิติอยูระหวาง .26-.96 แสดงให

เห็นวา ผลการใหคําปรึกษากลุมเพื่อเสรมิสรางทักษะชีวิตของนักศึกษาในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตาม

ผล การทดลองมีการแจกแจงเปนโคงปกติ จึงสามารถวิเคราะหความแปรปรวนวัดซ้ําทางเดียว  

ตาราง 5 คาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของทักษะชีวิตของนักศึกษาในระยะกอนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล 

(n=8) 

ทักษะชีวติ 
กอนทดลอง หลังทดลอง ติดตามผล 

M S ระดับ M S ระดับ M S ระดับ 

การตระหนักรูและ

ยอมรับในตนเอง 

3.43 0.15 ปานกลาง 4.31 0.17 มาก 4.38 0.23 มาก 

การเผชิญกับปญหา 3.06 0.38 ปานกลาง 4.13 0.12 มาก 4.28 0.24 มาก 

การจัดการอารมณและ

ความเครยีด 

3.17 0.36 ปานกลาง 4.08 0.22 มาก 4.35 0.21 มาก 

การสรางสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล 

3.31 0.27 ปานกลาง 4.46 0.25 มาก 4.54 0.17 มากที่สุด 

ทักษะชีวติโดยรวม 3.24 0.17 ปานกลาง 4.24 0.16 มาก 4.39 0.16 มาก 

จากตาราง 5  พบวา ระยะกอนทดลอง มีคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมเทากับ 3.24 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.17 อยูในระดับปานกลาง หลังทดลอง มีคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมเทากับ 4.24 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.16 อยู

ในระดับมาก และติดตามผล มีคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมเทากับ 4.39 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.16 อยูในระดับมาก 

และสามารถพิจารณาเปนรายดานไดดังนี้  

 การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง พบวา ระยะกอนทดลอง มีคาเฉลี่ยการตระหนักรูและยอมรับในตนเองเทากับ 

3.43 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.15 อยูในระดับปานกลาง หลังทดลองมีคาเฉลี่ยการตระหนักรูและยอมรับในตนเอง

เทากับ 4.31 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.17 อยูในระดับมาก และติดตามผลมีคาเฉลี่ยการตระหนักรูและยอมรับใน

ตนเองเทากับ 4.38 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.23 อยูในระดับมาก 
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 การเผชิญกับปญหา พบวา กอนทดลองมีคาเฉลี่ยการเผชิญกับปญหาเทากับ 3.06 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.38 อยูในระดับปานกลาง หลังทดลอง มีคาเฉลี่ยการเผชิญกับปญหาเทากับ 4.13 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.12 อยู

ในระดับมาก และติดตามผล มีคาเฉลี่ยการเผชิญกับปญหาเทากับ 4.28 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.24 อยูในระดับมาก 

 การจัดการอารมณและความเครียด พบวา ระยะกอนทดลองมีคาเฉลี่ยการจัดการอารมณและความเครียดเทากับ 

3.17 มีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.36 อยูในระดับปานกลาง หลังทดลองมีคาเฉลี่ยการจัดการอารมณและความเครียด

เทากับ 4.08 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.22 อยูในระดับมาก และติดตามผลมีคาเฉลี่ยการจัดการอารมณและ

ความเครยีดเทากับ 4.35 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21 อยูในระดับมาก 

 การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล พบวา กอนทดลองมีคาเฉลี่ยการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลเทากับ 3.31 มี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.27 อยูในระดับปานกลาง หลังทดลองมีคาเฉลี่ยการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลเทากับ 

4.46 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.25 อยูในระดับมาก และติดตามผล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.17 อยูในระดับมากที่สุด 

3. ผลการศกึษาเปรียบเทียบผลการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาในระยะกอน

ทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล 

ตาราง 6 การศึกษาเปรยีบเทียบผลการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนกัศกึษาในระยะกอน

ทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล (n=8) 

ทักษะชีวติ SS df MS F p 

การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง      

ระยะเวลาทดลอง 4.43 2 2.22 112.97* .00 

ความคลาดเคลื่อน 0.27 14 0.02   

Mauchly's W=0.73 χଶ=1.90 df=2 p=.39  

การเผชิญกับปญหา      

ระยะเวลาทดลอง 7.04 2 3.52 61.01* .00 

ความคลาดเคลื่อน 0.81 14 0.06   

Mauchly's W=0.71 χଶ=2.04 df=2 p=.36  

การจัดการอารมณและความเครียด      

ระยะเวลาทดลอง 6.20 2 3.10 143.05* .00 

ความคลาดเคลื่อน 0.30 14 0.02   

Mauchly's W=0.71 χଶ=2.03 df=2 p=.36  

การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล      

ระยะเวลาทดลอง 7.54 2 3.77 259.69* .00 

ความคลาดเคลื่อน 0.20 14 0.01   
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ทักษะชีวติ SS df MS F p 

Mauchly's W=0.78 χଶ=1.49 df=2 p=.48  

ทักษะชีวิตโดยรวม      

ระยะเวลาทดลอง 6.22 2 3.11 333.62* .00 

ความคลาดเคลื่อน 0.13 14 0.01   

Mauchly's W=0.88 χଶ=0.74 df=2 p=.69   

 การศึกษาเปรียบเทียบผลทักษะชีวิตของนักศึกษาในระยะกอนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผลท่ีมีระยะเวลา

แตกตางกันมีคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวม (F=333.62 df=2 p=.00) และทุกดาน ประกอบดวย การตระหนักรูและยอมรับใน

ตนเอง (F=112.97 df=2 p=.00)  การเผชิญกับปญหา (F=61.01 df=2 p=.00) การจัดการอารมณและความเครียด 

(F=143.05 df=2 p=.00) และการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (F=259.69 df=2 p=.00)  (F= df=2 p=.00) ความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมและทุกดานมีความแตกตางกัน ผูวิจัยจึง

ทําการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของบอนโฟโรนี   

ตาราง 7 การเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของทักษะชีวิตของนกัศึกษาในระยะกอนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล (n=8) 

ทักษะชีวติ การทดลองที่นํามาเปรียบเทียบ MD p 

การตระหนักรูและ กอนทดลอง(M=3.43)-หลังทดลอง(M=4.31) -0.88* .00 

การยอมรับในตนเอง ติดตามผล(M=4.38)-กอนทดลอง(M=3.43) 0.95* .00 

 ติดตามผล(M=4.38)-หลังทดลอง(M=4.31) 0.07 1.00 

การเผชิญกับปญหา กอนทดลอง(M=3.06)-หลังทดลอง(M=4.13) -1.07* .00 

 ติดตามผล(M=4.28)-กอนทดลอง(M=3.06) 1.22* .00 

 ติดตามผล(M=4.28)-หลังทดลอง(M=4.13) 0.15 .35 

การจัดการอารมณและ กอนทดลอง(M=3.17)-หลังทดลอง(M=4.08) -0.91* .00 

ความเครียด ติดตามผล(M=4.35)-กอนทดลอง(M=3.17) 1.18* .00 

 ติดตามผล(M=4.35)-หลังทดลอง(M=4.08) 0.27* .05 

การสรางสัมพันธภาพระหวาง กอนทดลอง(M=3.31)-หลังทดลอง(M=4.46) -1.15* .00 

บุคคล ติดตามผล(M=4.54)-กอนทดลอง(M=3.31) 1.23* .00 

 ติดตามผล(M=4.54)-หลังทดลอง(M=4.46) 0.08 .51 

ทักษะชีวิตโดยรวม กอนทดลอง(M=3.24)-หลังทดลอง(M=4.24) -1.00* .00 

 ติดตามผล(M=4.39)-กอนทดลอง(M=3.24) 1.15* .00 

 ติดตามผล(M=4.39)-หลังทดลอง(M=4.24) 0.15 .06 

 จากตาราง 7 พบวา ระยะหลังทดลองและติดตามผลนักศึกษามีคาเฉลี่ยทักษะชีวิตโดยรวมและทุกดาน ประกอบดวย 

การตระหนักรูและยอมรับในตนเอง การเผชิญกับปญหา การจัดการอารมณและความเครียด และการสรางสัมพันธภาพ
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ระหวางบุคคล สูงกวาระยะกอนทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนระยะติดตามผลนักศึกษามีคาเฉลี่ยการ

จัดการอารมณและความเครียดสูงกวาระยะหลังการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

อภิปรายผล 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดทักษะชีวิต สามารถสรุปไดวา โมเดลการวัดทักษะชีวิตของ

นักศึกษามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยโมเดลการวัดทักษะชีวิตของนักศึกษา มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

การตระหนักรูและยอมรับตนเอง การจัดการอารมณและความเครียด การเผชิญปญหา และการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล ซึ่งสอดคลองกับองคการยูนิเซฟ (UNICEF, 2017) อธิบายองคประกอบหลักของทักษะชีวิตประกอบดวย การแกปญหา 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การตัดสินใจ ความคิดสรางสรรค และความสัมพันธระหวางบุคคล การบริหารจัดการตนเอง และ

องคการอนามัยโลก (WHO, 2020) สรุปองคประกอบของทักษะชีวิตประกอบดวย การตัดสินใจ การแกไขปญหา การคิดอยาง

มีวิจารณญาณ ความคิดสรางสรรค การสื่อสาร ความสัมพันธระหวางบุคคล การตระหนักรูในตนเอง ความเห็นอกเห็นใจ การ

จัดการกับอารมณและความเครียด การศึกษาของ Israngkul na Ayudthaya, Chavez and Seelaungsawat (2019) ได

ศึกษาองคประกอบของทักษะชีวิตของนักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย ทักษะชีวิตในดานทักษะการคิด ทักษะที่

เก่ียวกับการกระทํา ทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับผล

การศึกษาของ Balaman, Bolat and Bas (2018) อธิบายองคประกอบของทักษะชีวิต ประกอบดวย การจัดการอารมณและ

ความเครียด  ความเห็นอกเห็นใจ  การตระหนักรูในตนเอง การตัดสินใจและการแกปญหา การคิดอยางสรางสรรคและ

วิจารณญาณ และความสัมพันธระหวางบุคคล 

 การศึกษาโมเดลการวัดทักษะชีวิตในรายองคประกอบ พบวา การจัดการอารมณและความเครียด มีคาน้ําหนัก

องคประกอบมาตรฐานสูงสุดเทากับ 0.81 ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาวิเคราะหองคประกอบทักษะชีวิตในนักศึกษา

มหาวิทยาลัยของเวอรจาราทอเรสและคณะ Vergara-Torres, et al. (2022) ไดศึกษาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน

องคประกอบทักษะชีวิต กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบดวย ทักษะการจัดการอารมณ การแกไขปญหา 

การทํางานเปนทีม การตั้งเปาหมาย การบริหารจัดการเวลา การสื่อสาร ทักษะทางสังคม  ซึ่งพบวาองคประกอบดานการ

จัดการอารมณเปนองคประกอบที่ควรพัฒนาในวัยรุน เพราะเปนเครื่องมือสําคัญในการแกไขปญหาในวัยรุนที่ประสบปญหา

ดานการจัดการอารมณ ซึ่งปจจุบันพบสถิติปญหาทางสุขภาพจิตในวัยรุนท่ีสูงขึ้น มีความเครียด เกิดปญหาทางสุขภาพจิต    

ทํารายตนเองและมีปจจัยเสี่ยงสูงตอการฆาตัวตาย ซึ่งเกิดจากการที่วัยรุนขาดทักษะการควบคุมจัดการอารมณ และขาดทักษะ

การสรางปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Fadum, et al., 2021) และผลการศึกษายังสอดคลองกับงานวิจัยของ วิระญา กิจรัตน,  

ภัทราวดี มากมี และ ปยทิพย ประดุจพรม (2561) ไดศึกษาการประเมินทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาอาชีวะศึกษาดวยการ

วิเคราะหโมเดลพหุระดับแบบผสานวิธีพบวาเกณฑการประเมินทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้น

ประกอบดวย ทักษะทางสังคมและอารมณ ไดแก การสรางสัมพันธภาพ การตระหนักรูในตนเอง การเห็นอกเห็นใจผูอื่น การ

จัดการกับอารมณ การจัดการความเครียด  

 การศึกษาเปรยีบเทียบทักษะชีวิตในภาพรวมและในรายองคประกอบทั้ง 4 ดานของนกัศึกษาจากการพัฒนาดวยการ

ใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการในระยะกอนทดลอง ระยะหลังทดลอง และระยะติดตามผล พบวานักศึกษาที่ไดเขารวมการ
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ใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตกลุมทดลองมีทักษะชีวิตในระยะหลังทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา

ระยะกอนทดลองท้ังคะแนนโดยรวมและรายองคประกอบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ประภาภรณ นิลสม, เพ็ญนภา กุลนภาดล และ ระพินทร ฉายวิมล (2554) ศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตในการปองกันความ

รุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโดยการใหการปรึกษากลุมตามแนวทฤษฎีเกสตอลท กลุมทดลอง

และกลุมควบคุมกลุมละ 12 คน โดยใหคําปรึกษากลุมจํานวน 10 ครั้ง คร้ังละ 1 ชั่วโมง 30 นาที พบวากลุมทดลองมีทักษะ

ชีวิตในการปองกันความรุนแรงมากกวากลุมควบคุมในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ Williams, et al (2022) ไดศกึษาพัฒนาทักษะชีวิตดวยกลุมบําบัดแบบพฤติกรรมรู

คิดตอภาวะซึมเศรา  ความวิตกกังวล การเขาสังคมและความพึงพอใจ ในกลุมผูเขารวมวัยทํางานรวมกับการใชหลักสูตร

ออนไลนประกอบไปดวย 8 โมดุลเก่ียวกับทักษะชีวิต ในระยะเวลา 6 สัปดาห กลุมทดลองมีทักษะชีวิตในการปองกันความ

รุนแรงในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลมากกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ในการใหคําปรึกษากลุมชวยใหสมาชิกมีทักษะชีวิตที่สูงขึ้นเนื่องจากการไดเปดเผยตนเองอยางลึกซึ้งและเกิดการ

ยอมรับจากเพ่ือนสมาชิกดวยดี ดวยบรรยากาศที่มีความเอื้ออาทรเกิดความงอกงามภายในกลุม หลังจากที่แตละคนไดทบทวน

ตนเองไดฟงเสียงของตนเองท่ีปลดปลอยจากความรูสึกที่อัดอั้น เมื่อความรูสึกเหลานั้นไดผอนคลายลง สมาชิกเกิดการเรียนรูมี

การตระหนักในอารมณความรูสึกของตนเองในดานท่ีไมเคยรับรูและเปนจุดเริ่มตนในการยอมรับและพัฒนา ซึ่งสมาชิกไดใช

บรรยากาศในกลุมเปนสถานที่ทดลองซอมพฤติกรรมตอสถานการณที่คาดวาจะเกิดขึ้นเมื่อแสดงพฤติกรรมในรูปแบบใหม 

สงผลใหสมาชิกที่ผานการใหคําปรกึษากลุมระยะหลังทดลองและติดตามผลมีทักษะชีวิตขึ้นสูงกวาระยะกอนทดลอง สอดคลอง

กับงานวิจัยของ Black and Mullan (2014) ไดศึกษาการลดพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอลในนักศึกษาระดับอุดมศึกษาดวย

การฝกฝนทักษะการวางแผนและการกํากับตนเองโดยการใหคําปรึกษากลุมและมีการออกแบบการวางแผนฝกพฤติกรรม 

พบวาทักษะดานการจัดการตนเองในการลดพฤติกรรมการดึ่มแอลกอฮอล และยังเก่ียวของกับ การเปลี่ยนแปลงความคิด

อารมณ และพฤติกรรม เพ่ือไปสูเปาหมายตามแผนที่ตั้งไว  การฝกพฤติกรรมการวางแผนอยางมีเหตุผลสามารถลดการดื่ม

แอลกอฮอล ฝกทักษะการยึดหยุนทางความคิดและปรับเปลี่ยนความคิดได  นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ Mohammadzadeh, 

et al. (2019)  ไดพัฒนาโปรแกรมกลุมทักษะชีวิตเพื่อพัฒนาทักษะทางอารมณ และการเห็นคุณคาในตนเองสําหรับวัยรุน 

โปรแกรมกลุมออกแบบในการพัฒนาทักษะชีวิตประกอบกับสถานการณที่สงผลตอปญหาสุขภาพและความเครียด การจัดการ

ความเครยีด สัปดาหละ 2 ครั้ง คร้ังละ 1 – 2 ชั่วโมง จากผลการเขารวมของกลุมทดลองพบวามีทักษะทางอารมณสูงขึ้นและมี

การเห็นคณุคาในตนเองในระยะหลังทดลองและติดตามผลสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากกระบวนการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการนักศึกษาไดใหขอมูลสะทอนกลับในกระบวนการใหคําปรึกษาและ

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหมที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในทุก ๆ ดาน นักศึกษาไดเรียนรูเพ่ิมเติมโดยการพัฒนาแผนการที่

เฉพาะเจาะจงในการพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองตอไปในประเด็นอื่น ๆ หลังจากจบการใหคําปรึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง

สถานการณที่อยูนอกกลุมหรือในชีวิตประจําวัน ชวยใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาศักยภาพในตนเองบรรลุ

วัตถุประสงคของงานวิจัย 
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ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช 

1. นักศึกษา อาจารย และผูที่ทํางานเกี่ยวของในดานการพัฒนานักศึกษาสามารถนําแบบวัดทักษะชีวิตไปใชเพ่ือวัด

ทักษะชีวิตสําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาและนําผลที่ไดไปใชพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา 

           2. ผูท่ีมีบทบาทหนาที่ในการดูแลงานดานใหคําปรึกษาในระดับอุดมศึกษาสามารถนาํรูปแบบใหคําปรึกษาแบบบูรณา

ไปใชประโยชนสําหรับพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษา 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

.          1. ควรมีการศึกษารูปแบบการใหคําปรึกษากลุมแบบบูรณาการในการพัฒนาทักษะชีวิตในชวงวัย   อื่น ๆ      

           2. ควรมีการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะชีวิตของนักศึกษาเฉพาะเจาะจงในแตละองคประกอบเพราะมีความสัมพันธ

เก่ียวเนื่องกันตอการพัฒนาทักษะชีวิต 
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