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แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุในฐานะผูสอนภาษาไทย เปนแนวทางการจัดการเรียนรูดานการสอนภาษาไทย

ที่เนนใหผูเรียนลงมือทํา ปฏิบัติจริง ใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรมท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูผานการคิด การพูด 

การเขียน การเลน การประดิษฐ การแกปญหา การอภิปราย มากกวาการใหผูเรียนฟงบรรยายและทองจํา

ความรูตามครูผูสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดสมรรถนะท่ีสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงตองมีแนวทาง         

การจัดการเรียนรูที่เนนทักษะสําคัญของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งจะนํา

ผูเรียนไปสูเปาหมายการศึกษาอยางแทจริง ดังนั้นบทความนี้จึงมีจุดมุงหมายในการศึกษาเก่ียวกับความหมาย 

ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุกดาน

ภาษาไทย รูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย และการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกดาน

ภาษาไทย เพื่อเปนแนวทางการจัดการเรยีนรูเชงิรุกสําหรับผูสอนภาษาไทย  

คําสําคัญ : แนวทางการจัดการเรียนรูเชิงรกุ ผูสอนภาษาไทย 
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Active learning guidelines as Thai language teachers are implementation of a hands-on 

learning in teaching Thai language. The learning styles allow students to learn through 

thinking, speaking, writing, playing, inventing, problem solving, and discussion instead of 

learning passively through listening to lectures and memorizing by rote. This approach 

encourages learners to have essential competencies and desirable qualities, focusing on the 

key skills needed in the 21st century. Therefore, this article aims to study about the meaning 

and characteristics of an active learning management of Thai language, the roles of teacher, 

the formats and guidelines of learning activities in Thai language active learning 

management.  
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บทนํา 

 มนุษยเกิดมาจําเปนตองอาศัยการเรียนรู เพื่อจะนําองคความรูหรือประสบการณตาง ๆ ที่ไดจาก          

การเรียนรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตใหมีความสุข การเรียนรูของมนุษยจะเกิดข้ึนไดตองอาศัยการสอน 

การฝกฝน การเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนสวนหน่ึงในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะหข้ันสูง มีพัฒนาการใหเกิดทักษะวิชาการ 

และทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การจัดการเรียนรูเชิง

รุกจึงเปนวิธีการสอนรูปแบบหนึ่งที่มีความเหมาะสมกับการเรียนรูที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขาใจ และ

การนําความรูท่ีไดมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการตื่นตัวตอการเรียนรูและสราง            

ความกระตือรือรนดานการรูคิดมากกวาวิธีการสอนโดยการทองจําเพียงอยางเดียว การเรียนการสอนเชิงรุก        

จึงมีบทบาทชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจในรูปแบบการเรียน

การสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนไดลงมือกระทํามากกวาการท่ี

ผูเรียนเปนฝายรับความรูเพียงอยางเดียว อีกทั้งเปนรูปแบบการจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนา

ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการคิดขั้นสูง การแกปญหา และการนําความรูไปประยุกตใชใน

อนาคต ซึ่งตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนกลาพูด กลาตอบ และมีความสุขทุกการเรียนรู (เนาวนิตย สงคราม 

2555 : 27)   

 การจัดการเรียนรูเชิงรุก ผูเรียนสามารถรวมกิจกรรมการแสวงหาความรูจากการปฏิบัติไดดวยตนเอง 

จากการใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา การจัดกิจกรรม          

การเรียนรูท่ีสามารถทําใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในมโนทัศนที่สอนไดถูกตองและลึกซึ้ง เกิดความคงทน

ถาวร ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูไดเปนอยางดี เกิดความสนุกสนานจากกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในการจัด          

การเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูท่ีไดใหเกิดประโยชน เปนผลสืบเนื่องมาจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง ท้ังนี้เพราะการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการจัดการเรียนรูที่เนนให

ผูเรียนเปนศูนยกลางมีการสรางกิจกรรม ทั้งในชั้นเรียนและนอกหองเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความกระตือรือรนใน

การเรียน มีกิจกรรมสอดแทรกใหผูเรียนทําไปพรอม ๆ กับการฟงบรรยาย มีกิจกรรมกลุมหรือกิจกรรม

ออนไลน เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนตื่นตัวในการเรียนอยูเสมอ ดังน้ันจัดไดวาการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปน

การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดสรางองคความรูดวยตนเองอยางแทจริงสอดคลองกับแนวคิดของ ไพฑูรย สิน

ลารัตน (2558 : 16) ท่ีกลาววา การสอนใหผูเรียนรูจักคิดหรือเนนคิด วิเคราะหไดดวยตนเอง ครูผูสอนจะใช

กิจกรรมอะไรใหผูเรียนคดิ ในการจัดการเรยีนการสอนตองมีการวางแผนและเตรียมการใชกิจกรรมตาง ๆ โดย

จัดใหผูเรยีนคดิบอย ๆ 

 รายวิชาภาษาไทย เปนรายวิชาที่เก่ียวกับทักษะที่ตองฝกฝนจนเกิดความชํานาญในการใชภาษา เพื่อ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง ไมวาจะเปน ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะ

การอาน และทักษะการเขียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 : 38) รายวิชาภาษาไทยเปนรายวิชาท่ีมีเนื้อหามาก 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดไว 5 สาระการเรียนรู ไดแก สาระที่ 1 
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การอาน สาระที่ 2 การเขียน สาระที่ 3 การฟง การดู และการพูด สาระท่ี 4 หลักการใชภาษาไทย และสาระที่ 

5 วรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งเหตุผลนี้สงผลใหผูเรียนมีความเบื่อรายวิชาภาษาไทย ทําใหผูเรียนรูสึกวาเรียน

ไปเทาไรก็ยังไมเขาใจอยูดี นอกจากนี้ครูผูสอนมีวิธีการสอนแบบเดิมๆ เนนการบรรยาย เนนการใหผูเรียน

ทองจํา และเนนการใหทําแบบทดสอบ ทําใหปญหาของการจัดการเรียนรูดานภาษาไทยทวีคูณ บทความนี้จึง

เปนการรวบรวมความรูเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย เพื่อเปนแนวทางใหผูสอนเขาใจและ

ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย และสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทยไดอยาง

เหมาะสม เพื่อใหการจัดการเรียนรูดานภาษาไทยประสบผลสําเร็จตอไป 

  

ผลของการศึกษา  

  การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

 การจัดการเรียนรูของครูผูสอนเปนองคประกอบหนึ่งที่สงผลตอการพัฒนานักเรียน ครูผูสอนตอง

แสวงหากระบวนการสอนและกิจกรรมรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนกระบวนการสอน

อยางหนึ่งที่สงเสริมการเรียนรูไดดี มีนักวิชาการไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูเชิงรุกไวอยางหลากหลาย ดังนี้  

 Bonwell (2003) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนได

ปฏิบัติและสรางความรูจากการลงมือปฏิบัติจริงในระหวางการเรียนการสอน สงผลใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู

ใหมกับความรูเดิม สอดคลองกับ Prince (2004) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กิจกรรมการ

เรียนรูที่สงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมแสดงความคิดเห็น ไดใช

ทักษะการพูด ฟง อานเขียน และไตรตรองความคิด 

 จุฑามาศ เพิ่มพูนเจริญยศ (2561 : 8) กลาววา การจัดการเรียนรูเชิงรุก คือการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการจัดการเรียนรู ผูเรียนจะได

เชื่อมโยงความรูเดมิและความรูใหมจากการ ไดคิด ไดปฏิบัติระหวางการเรียนการสอน 

 การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการเรียนรูผานการปฏิบัติ หรือการลงมือทํา “ความรู” ที่เกิดข้ึนก็เปน

ความรูที่ไดจากประสบการณ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทํา

มากกวาการฟงเพียงอยางเดยีว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดการเรียนรูโดยการอาน การเขียน การโตตอบ และ

การแกปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดข้ันสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน

คา  เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมาย โดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน        

ในการน้ีครูตองลดบทบาทในการสอน และการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพิ่มกระบวนการและ

กิจกรรมท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการจะทํากิจกรรมตาง ๆ มาก ซึ่งสอดคลองกับ ชยพล ดีอุน 

และธีระภัทร ประสมสุข (2565 : 10-23) ที่กลาววา สามารถนําความรูไปผสมผสานกันและสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  
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 การจัดการเรียนรูเชิงรุก ผูเรียนจะตองคนหาเนื้อหาเพื่อใหเกิดองคความรูโดยการพูดคุย การเขียน 

การอาน การสะทอน หรือการตั้งคําถามหรือการจัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีการเคลื่อนไหว อาจใหผูเรียนทํางาน          

คนเดียว เปนกลุมเล็กหรือกลุมใหญก็ได และเปนการเรียนรูที่มีคุณคา นาตื่นเตน สนุกสนาน ทาทายความรู

ความสามารถ ผูเรียนไดเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของตนเอง ไดคิดและปฏิบัติ ชวยใหผูเรียนเขาใจไดดี

ขึ้นและสามารถเก็บกักขอมูลไวในความทรงจําไดนานขึ้น นอกจากนี้ ยังมีประสิทธิภาพในการพัฒนา

กระบวนการรับรูในลําดับที่สูงข้ึน เชน การแกปญหา การคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  การจัดการเรียนรูเชิงรุก

เปนการจัดการเรียนรูในลักษณะมีกิจกรรมปฏิสัมพันธ มุงเนนใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากข้ึน มีเทคนิคและสื่อที่

หลากหลายในการสอน ลดชั่วโมงเรียน ลดปริมาณงาน ลดงานกลุม และลดการสอบ และสอนใหกระชับ               

ลดการบรรยาย อธิบายใหเขาใจไดงาย และมีการยกตัวอยางมากขึ้น สรางโอกาสในการพูด ฟง เขียน อาน 

และไตรตรองอยางมีความหมาย เก่ียวกับเนื้อหา แนวคิดประเด็น และการนําเนื้อหาที่ไดเรียนรูไปใชใหกับ

ผูเรียน  

 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูเชิงรุก ยังเปนการสอนที่ลดกระบวนการถายทอดเน้ือหาใหกับผูเรียน

เพียงอยางเดียว แตเปนการพัฒนาความคิดระดับสูง เนนใหผูเรียนปฏิบัติมากกวาฟงบรรยาย และเนนการให

ขอมูลยอนกลับกับผูเรียนเปนหลัก  เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมและเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมการจัดการเรยีนรู ผูเรยีนจะไดเชื่อมโยงความรูเดิมและความรูใหมจากการไดคิด ไดปฏิบัติระหวางการ

เรียนการสอน เนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะและเชื่อมโยงองคความรูนําไป

ปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต เปนการนําเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย

มาใชออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน สงเสริมปฏิสัมพันธระหวาง

ผูเรียนกับเพื่อนรวมชั้น และผูเรียนกับผูสอน จึงถือเปนการจัดการเรียนรูประเภทหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

คุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน  

 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก หมายความวา การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีที่ใหผูเรียนสรางองค

ความรูใหมจากการมีปฏิบัติสัมพันธ และเชื่อมโยงจากความรูเดมิดวยตนเอง จากการเรียนรู จากการปฏิบัติจริง 

อีกทั้งยังชวยสงเสริมการเรียนที่เนนกระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการ เรียนรูขั้นสูง ดวยการวิเคราะห 

สังเคราะหและประเมินคา ไมเพียงแตเปนผูฟง ผูเรียนลงมือปฏิบัติจริง ตองอาน เขียน ตั้งคําถามและอภิปราย

รวมกัน ทั้งนี้ผูเรยีนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไป สูการมีสวนรวมในการสรางความรู 
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  การจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย 

 การจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย เปนการจัดการเรียนรูภาษาไทยจากการลงมือทํา ปฏิบัติจริง 

ใหความสําคัญตอการจัดกิจกรรม ที่ใหผูเรียนไดเรียนรูผานการคดิ การพูด การเขียน การเลน การประดษิฐ 

การแกปญหา การอภิปราย มากกวาการใหผูเรียนฟงบรรยายและทองจําความรูตามครผููสอน  

 ครูภาษาไทยจึงตองใหความสําคัญตอการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซึ่งสามารถจัดไดอยาง

หลากหลายวิธีการ เพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียน ดังนี้ 

 1. ปลุกใจผูเรียนใหเริงรา เปนขั้นเตรียมความพรอมที่จะใหผูเรียนอยากเรียนรู ดวยการนําเพลง           

เกมหรือนิทาน เปนตัวเกริ่นเรื่องกอนเขาสูบทเรียน เพื่อใหผูเรยีนเกิดความสนุกสนาน และพรอมท่ีจะเรียนรู 

 2. ดึงเนื้อหามาสัมพันธ เปนการนําเสนอเนื้อหาเดิมเชื่อมโยงสูเนื้อหาใหม ที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู 

 3. บูรณาการสรางความรู เปนการจัดการเรียนรูที่นําวิชาภาษาไทยเปนแกนตั้งตน แลวดึงกลุมสาระ

วิชาอื่น ๆ เชื่อมโยงเน้ือหาที่จะสอน เชน ศิลปะ คณิตศาสตร ฯลฯ 

 4. สรุปสิ่งท่ีไดเปนเกม เปนการสรุปเน้ือหาที่ไดจากการเรียน ผานรูปแบบเกมแสนสนุก เพื่อใหผูเรียน

ไดเลนเกมยํ้าทวนความรูกันอีกครั้ง กอนเขาสูบทเรียนตอไป 

 5. สรางชิ้นงานตามศักยภาพ เปนการทดสอบวาผูเรียนเขาใจเนื้อหามากนอยเพียงใด อาจใหสราง

ผลงานในรูปหนังสอืเลมเล็ก นิทานหนาเดียว หนังสือสามมิติ ฯลฯ ผูเรียนจะไดสนุก และไดลองทําอะไร  ใหม 

ๆ ที่ไมใชแครายงานเลมเดียวแบบเดิม ๆ 

  

  ลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย 

 การจัดการเรียนรู ท่ีใหผูเรียนเปนผูมีความรูความสามารถ มีสมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะ           

อันพึงประสงคของการเปนพลเมืองดีของชาติและโลกนั้น จะตองมีแนวการจัดการเรียนรูที่เนนทักษะสําคัญ

ของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 และเนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะที่สําคัญซึ่งจะนําผูเรียน

ไปสูเปาหมายการศกึษาอยางแทจริง ซึ่งในการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1) เปนการเรียนรูท่ีลดบทบาทของผูสอนการจัดการเรียนรูใหนอยลง และใหผูเรียนพัฒนาใหเกิด

ทักษะพื้นฐานดานภาษาไทยใหกับผูเรียน 

2) ผู เรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของทุกสาระการเรียนรูดานภาษาไทย เชน การอาน               

การอภิปราย การเขียน การวิเคราะห 

3) ผูเรียนไดพัฒนาการคิดข้ันสูงในการวิเคราะห สังเคราะห และประเมินผลการนําไปใชความรูดาน

ภาษาไทย 

4) ผูเรียนและผูสอนรับขอมูลปอนกลับจากการสะทอนความคดิไดอยางรวดเร็ว 

5) มีปฏิสัมพันธ ผูเรียนมีการพูดคุยกับเพื่อนรวมชั้นและครูผูสอน เพื่อเปนการสรางการรวมมือกัน 

พึ่งพาอาศัยกันและกัน 

6) เนนการทํางานเปนกลุม  

7) ผูสอนเปนเพียงผูชี้แนะประสบการณและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
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 ลักษณะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เปนการพัฒนาศักยภาพการคิด การแกปญหา

และการนําความรูไปประยุกตใช ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดระบบการเรียนรู และสรางองคความรูโดยมี

ปฏิสัมพันธรวมกันในรูปแบบของความรวมมือมากกวาการแขงขัน ความสะดวกในการจัดการเรียนรูเพื่อให

ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง ผูสอนเปนผูอํานวย 

 

  บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย 

 จากการสํารวจผลการวิจัยปญหาการจัดการเรียนรูภาษาไทย พบวา ปญหาสวนหนึ่งเกิดจากผูสอน 

โดยผูสอนบางคนมีปญหาการจัดการเรียนการสอนตั้งแตขั้นการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนไปจนถึงข้ันการวัดและประเมนิผล (สุพัตรา คําโพธิ์, 2560) การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูแบบเดิมให

เปนกระบวนการเรียนรูแบบเชิงรุก ไมเพียงปรับเปลี่ยนหลักการของการเรียนรูเทาน้ัน แตผูสอนยังตอง

ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนใหสอดคลองกับกระบวนการอีกดวย ดังนั้นครูผูสอนควรจัดการเรียนรูใหสอดคลอง

กับบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรกุดานภาษาไทย ดังนี้ 

1) จัดกิจกรรมตามประสบการณของผูเรียน 

2) ใชคําถามเชิงรุกกระตุนเพื่อใหเกิดการสื่อสาร การอภิปราย การวิพากษระหวางผูเรียนรวมชั้น 

และเปนการฝกการคิดข้ันสงู 

3) ใชสื่อการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย ยกตัวอยาง อธิบาย ใหเหมาะสมกับวัย ประสบการณของผูเรียน  

4) มีการนําจุดประสงคการเรียนรูมาอภิปรายและพูดคุยรวมกับผูเรียน 

5) อํานวยความสะดวกนักเรียนใหสรางความรูดวยตนเอง 

6) รวมมือกับครคูนอ่ืน และบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

7) ตรวจสอบการทํางานของผูเรียนอยูเสมอ 

8) จัดการเรียนรูดวยวิธีการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน  

9) จัดกิจกรรมในหลายลักษณะทั้งเรียนรวมกันเปนกลุมใหญ กลุมยอย และรายบุคคล 

10) จัดบรรยากาศในชั้นเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

11) สงเสริมใหผูเรียนสรางชิ้นงานตามศักยภาพ เพ่ือเปนการทดสอบวาผูมีเรียนมีความเขาใจมากนอย

เพียงใด เชน นิทานเลมเล็ก นิทานหนาเดียว ผูเรยีนจะไดสนุกและไดลองทําอะไรใหมๆ  

12) มีแหลงการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางหลากหลาย  

13) มีการประเมินผลโดยกลุมเพื่อน และจากผูสอนโดยการประเมินจากแฟมสะสมงาน โครงงาน 

นิทรรศการ สังเกตการทํางานของผู เรียน และประเมินโดยใชแบบทดสอบให เหมาะสม                 

กลาวไดวา การจัดการเรียนรูเชิงรุก ผูสอนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญท่ีจะตองเปลี่ยนบทบาทจาก        

การทําหนาที่สอนเปนผูอํานวยความสะดวก แนะนํา ชวยเหลือ ดูแล และกระตุนผูเรียนในการเรียนรู การมี

สวนรวมของผูเรียนจึงเปนสวนสําคัญในการเรียนรู ผูอํานวยความสะดวกจึงจําเปนตองแสดงบทบาทในการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนหรือทาทายใหผูเรียนใชวิธีคิดใหม ๆ ในการแกปญหา เพื่อใหการจัดการเรียนรู         

เชิงรุกประสบผลสําเร็จ 
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  รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย 

 การจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย มีหลากหลายวิธี  

 1. การจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) เปนวิธีการจัดการ

เรียนรูท่ีพัฒนามาจากแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพรในปลายศตวรรษที่ 20 ท่ีเรียกวาการเรียนรู

ที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน ซึ่ง "ใชกิจกรรมเปนฐาน" หมายถึง การจัดการเรียนรูโดยใช

กิจกรรมเปนท่ีตั้งเพื่อที่จะฝกหรือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนด 

โดยมีหลักการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

  1) ใหความสนใจท่ีตัวผูเรียน 

  2) เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติที่นาสนใจ 

  3) ครูผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก 

  4) ใชประสาทสัมผัสท้ัง 5 ในการเรียน 

  5) ไมมีการทดสอบแตประเมินผลจากพฤติกรรม ความเขาใจ ผลงาน 

  6) เพื่อนในชั้นเรยีนชวยสงเสริมการเรียน 

  7) มีการจัดสภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดและเสริมสราง             

ความมั่นใจในตนเอง 

 การจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชกิจกรรมเปนฐาน เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่ครูผูสอนนิยมใช           

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมวาจะเปน สาระการอาน สาระการเขียน สาระการฟง ดู และพูด สาระการใช

หลักภาษาไทย สาระวรรณคดีและวรรณกรรม ซึ่งกิจกรรมที่นิยมใช มีดังนี้ 

  1) การอภิปรายในชั้นเรียน ที่สามารถอภิปรายไดทั้งในหองเรียนปกติ และอภิปรายออนไลน 

  2) การอภิปรายกลุมยอย        

  3) กิจกรรม “คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน”      

  4) การฝกเขียนขอความสั้นๆ  

  5) การโตวาที  

  6) บทบาทสมมุติ  

  7) การเรยีนรูโดยใชสถานการณ  

  8) การเรยีนแบบกลุมรวมแรงรวมใจ      

  9) ปฏิกิริยาจากการชมวิดิทัศน  

  10) เกมในชั้นเรียน  

  11) การเรียนรูแบบเดิมชมผลงาน       

  12) การเรียนรูโดยการสอน  

 2. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) มีลักษณะของการจัดการเรียนรูคลายกับการเรียนรูแบบคนพบ แตกตางกันที่

การใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนเปนผูรับผิดชอบการเรียนรูเพื่อแกปญหาดวยตัวเอง หรืออาจรับผิดชอบถึงการ
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กําหนดปญหาดวยตนเองก็เปนได เปนกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนตั้งสมมติฐาน 

สาเหตุและกลไกของการเกิดปญหานั้น รวมถึงการคนควาความรูพื้นฐานที่เก่ียวของกับปญหา เพื่อนําไปสูการ

แกปญหาตอไป โดยผูเรียนอาจไมมีความรูในเรื่องนั้น ๆ มากอน แตอาจใชความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิมหรือเคย

เรียนมา นอกจากนี้ยังมุงใหผูเรยีนใฝหาความรูเพ่ือแกไขปญหา ไดคิดเปน  ทําเปน มีการตัดสินใจที่ดี และ

สามารถเรียนรูการทํางานเปนทีม โดยเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรยีนรูดวยตนเอง และสามารถนําทักษะจากการ

เรียนมาชวยแกปญหาในชีวิต การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรู จากประสบการณ โดยเริ่มจาก

การไดประสบการณตรงจากโจทยปญหาผาน กระบวนการคิดและการสะทอนกลับ ไปสูความรูและความคิด

รวบยอด อันจะนําไปใชในสถานการณใหมตอไป การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานยังเปนการตอบสนองตอ

แนวคิด โดยใหผูเรยีนวิเคราะหหรือตั้งคําถามจากโจทยปญหา ผานกระบวนการคิดและสะทอนกลับ เนน

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในกลุม เนนการเรียนรูที่มีสวนรวม นําไปสูการคนควา หาคําตอบหรือสรางความรู

ใหมบนฐานความรูเดิมที่ผูเรียนมีมากอนหนานี้ โดยมีหลักการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

  1) เนนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 

  2) เรียนเปนกลุมยอย โดยมีครูหรือผูสอนเปนผูสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนรวมกันสราง 

  3) บรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นในกลุม 

  4) ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเรียนโดยการกํากับตนเอง กลาวคือ สามารถ

ประเมินตนเองและบงชี้ความตองการได จัดระบบประเด็นการเรียนรูไดอยางเที่ยงตรง รูจักเลือกและใชแหลง

เรียนรูท่ีเหมาะสม 

  5) เลือกกิจกรรมการศึกษาคนควา แกปญหา ที่ตรงประเด็น มีประสิทธิภาพบงชี้ขอมูลที่ไม

เกี่ยวของได และคัดแยกออกไดอยางรวดเร็ว ประยุกตใชความรูใหมเชิงวิเคราะหได และรูจักขั้นตอน              

การประเมิน 

 การจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชปญหาเปนฐาน สามารถจัดกิจกรรมไดอยางหลากหลาย ดังน้ี 

  1) การอภิปรายในชั้นเรียน ระดมสมองเพื่อวิเคราะหปญหา เชน อภิปรายปญหาการเขียน

คําผดิในภาษาไทย 

  2) การจัดสัมมนาเก่ียวกับปญหาภาษาไทย      

  3) กิจกรรม “คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน” 

  4) การโตวาที เชน โตวาทีเกี่ยวกับตัวละครในวรรณคดี   

  5) บทบาทสมมุติ กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมองเห็นปญหา  

  6) การเรยีนรูโดยใชสถานการณ  

  7) การเรยีนแบบกลุมรวมแรงรวมใจ 

  9) เกมในชั้นเรียน  

  10) การเรียนรูโดยการสอน 

อยางก็ตามการจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชปญหาเปนฐาน ควรจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลาวคือ การกําหนดปญหา การทําความเขาใจ
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เก่ียวกับปญหา การดําเนินการศึกษาคนควา การสังเคราะหความรู และการสรุปประเมินคาโดยสงเสริมให

ผูเรียนประเมินการเรียนรูของตนเอง 

 3. การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หมายถึง การเรียนรูที่จัด

ประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ เพื่อเปดโอกาสให

ผูเรียนไดมีประสบการณตรงไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการหาความรูความจริงอยางมีเหตุผล ไดทํา            

การทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม ตลอดจนได

พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูงและการประเมินตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูกระตุนเพื่อนําความ

สนใจที่เกิดจากตัวผูเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวเอง นําไปสูการเพิ่มความรูที่ไดจาก

การลงมือปฏิบัติ การฟงและการสังเกตจากผูรู โดยผูเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางาน  เปนกลุมท่ีจะ

นํามาสูการสรุปความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบ

รูปธรรม นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ยังเนนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดรับประสบการณ

ชีวิตขณะท่ีเรียน ไดพัฒนาทักษะตางๆ ซึ่งสอดคลองกับหลักพัฒนาการตามลําดับขั้นความรูความคิดของบลูม 

ทั้ง 6 ขั้น คือ 1) ความรูความจํา 2) ความเขาใจ 3) การประยุกตใช 4) การวิเคราะห  5) การสังเคราะห และ 

6) การประเมินคาและการคิดสรางสรรค การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ถือไดวาเปนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อฝกทักษะตาง ๆ ดวยตนเองทุกขั้นตอนโดยมี

ผูสอนเปนผูสนับสนุน มีหลักการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

 1) ยึดหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานตาม

ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู 

 2) เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน  

 3) เปนเรื่องท่ีผูเรียนสนใจและรูสึกสบายใจที่จะทํา 

 4) ผูเรียนไดรับสิทธิในการเลือกวาจะตั้งคําถามอะไร และตองการผลผลิตอะไรจากการทํา

โครงงาน 

 5) ผูสอนทําหนาที่เปนผูสนับสนุนอุปกรณและจัดประสบการณใหแกผูเรียน สนับสนุนการ

แกไขปญหา และสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน 

 6) ผูเรียนกําหนดการเรียนรูของตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดลอมจริง 

 7) มีฐานจากการวิจัย ศึกษา คนควา หรือองคความรูที่เคยมีใชแหลงขอมูลหลายแหลง           

เกิดความรูและทักษะตาง ๆ  

 8) สามารถใชเวลามากพอเพียงในการสรางผลงานมีผลผลิต 

 การจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชโครงงานเปนฐาน แบงประเภทโครงงานภาษาไทยและจัดกิจกรรม

ไดอยางหลากหลาย ดังนี้ 

   1. โครงงานภาษาไทยประเภทการสํารวจและรวบรวมขอมูล 

    เปนโครงงานเบื้องตนที่นักเรียนควรเริ่มลงมือทําเพราะงาย เพียงแคทําการรวบรวม

ขอมมูลที่มีอยู และนํามาจําแนกออกเปนหมวดหมูกอนทําการนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหเห็นลักษณะ
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หรือความ สัมพันธในเร่ืองที่ศึกษาชัดเจนยิ่งข้ึน สําหรับตัวอยางโครงงานประเภทการสํารวจและรวบรวมขอมูล 

ตัวอยางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

    1) การสํารวจคําที่มี ร, ล, ว ควบกล้ําในหนังสือ 

    2) การสํารวจคํายอในหนังสือพิมพ 

    3) การสํารวจคําแสลง คําสมัยนิยม ในหนังสอืพิมพ 

   2. โครงงานภาษาไทยประเภทการทดลอง 

    มีขั้นตอนการทําศึกษาโครงงานประเภทนี้คลายกับการทําโครงงานวิทยาศาสตร ที่

จําเปนตองมี การกําหนดปญหาที่จะศึกษา วัตถุประสงค การตั้งสมมติฐานของการศึกษาคนควา การออกแบบ

การทดลอง เปนตน ตัวอยางการจัดกิจกรรม ดังน้ี 

   1) ทดลองออกเสียงคําควบกล้ํา 

   2) ทดลองอานออกเสียงคาํที่มีตัวการันต 

   3) การศึกษาความจําจากการฟง 

  3. โครงงานภาษาไทยประเภทสิ่งประดิษฐ 

    สําหรับวิชาภาษาไทยสามารถสรางสิ่งประดิษฐไดมากมาย เชน การประดิษฐโคลง

กลอน ประดิษฐบทละครและอ่ืน ๆ มากมาย โดยการปรับปรุงจากส่ิงที่มีอยูเดิม เปลี่ยนตัวแปรบางตัวเสียใหม

ใหตางจากของเดมิ ก็จะเปนโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐทั้งสิ้น ตัวอยางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

   1) การประดิษฐเกมภาษาไทย 

   2) การประดิษฐแผนผังบทรอยกรองแบบใหม 

   3) การประดิษฐสื่อที่ใชในการเรยีนภาษาไทย 

   4. โครงงานภาษาไทยประเภททฤษฎี 

    เปนโครงงานที่นักเรียนตองทําการนําเสนอหลักการหรือแนวความคิดใหม ๆ โดยใช

แนวความคิด หรือการจินตนาการของผูทําโครงงาน เพื่ออธิบายปรากฎการณตาง ๆ ในแนวใหมที่ยังไมมีผูใด

คิดมากอนหรืออธิบายทฤษฎีที่ขัดแยงกับทฤษฎีเดิมท่ีมีอยูในวิชาภาษาไทย อาจเปนการเสนอทฤษฎีหรือ

หลักการข้ึนมาสนับสนุน หรือขัดแยงกับแนวความคิดเดิม ๆ เชน นักเรียนเสนอโครงงานประเภททฤษฎีขึ้นมา

วาทาน สุนทรภูไมดื่มเหลา โดยนําทฤษฎีหรือหลักการมาสนับสนุนการวิเคราะหวา หากทานดื่มเหลาเปนคน

เมามาย คงไมสามารถแตงบทประพันธไดจํานวนมากมายดังท่ีทราบ แตที่เห็นพฤติกรรมวาเมานั้นอาจเปน การ

เขาใจผิดของชาวบานทั่วไปก็ได 

    โครงงานประเภททฤษฎี เปนการนําเหตุและผลทางวิทยาศาสตรมาอาง อาจถูกหรือ

ผิดก็ได  แตเปนไปตามทฤษฎีหรือหลักการในวิชาภาษาไทยมีเน้ือหามากมายที่นักเรียนสามารถคิดขึ้นมาในแง

ทฤษฎีได  
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ตัวอยางกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย 

  สําหรับในวิชาภาษาไทย สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุกไดในทุกสาระการเรียนรู โดยเฉพาะ

สาระการเรียนรูที่เปนทักษะพื้นฐาน โดยกิจกรรม ดังนี้ 

  กิจกรรมการบรรยาย (describe) ครูใหผูเรียนบรรยายสาระสําคัญของเรื่อง เหตุการณ 

ประเด็น หรือมโนทัศนในดานความเชื่อ คานิยมตาง ๆ ที่ปรากฏอยูในสิ่งที่อาน โดยพยายามที่จะบรรยายตาม

ความเขาใจ หรือใชภาษาของตนเอง 

  กิจกรรมการอธิบาย (explain) ครูใหผูเรียนอธิบายความหมายของคํา กลุมคํา สํานวน หรือ 

ประเด็นบางประการ ที่ปรากฏในงานเขียนท่ีอาน โดยแสดงใหเห็นลําดับข้ันตอน ความเปนเหตุเปนผล หรือ

ความสัมพันธระหวางประเด็นตาง ๆ ในสิ่งท่ีอาน 

  กิจกรรมการวิเคราะห (analyze) นักเรียนควรไดรับการฝกใหวิเคราะหรูปแบบของสิ่งท่ี

อาน แยกแยะลักษณะการใชสํานวนภาษาของผูเรียน ลีลา น้ําเสียง และกลวิธีการเขียน ตลอดจนคุณคาและ

ขอคิดตาง ๆ ในงานเขียน 

  กิจกรรมการสํารวจ (explore) ครูใหนักเรียนสํารวจเน้ือหาสวนตาง ๆ ของสิ่งที่อานวาได 

กลาวถึงประเด็นอะไรบาง มีความคิด ความเชื่อ หรือขอสรุปของผูเรียนอะไรบาง เชน มีเรื่องชีวิต การแบงแยก

ชนชั้น  สีผิว ความเปนหญิงชาย วัฒนธรรม ความคิดกระแสหลัก ความคิดกระแสยอย หรือความคิดใน

ลักษณะใด ผสมอยูในงานเขียนบาง 

  กิจกรรมการเชื่อมโยง (relate) ครูใหนักเรียนคิดเชื่อมโยงประเด็นตาง ๆ ที่พบในการอาน

ไปสูประเด็นอ่ืน ๆ ที่จะทําใหเกิดมุมมองที่หลากหลาย โดยใชประสบการณในการเชื่อมโยงเพื่อใหผูเรียนได

แสดงความคิดเห็นในมุมมองหรือมิติอ่ืน ๆ ที่อาจจะทําใหเกิดการตีความแบบใหม 

 

สรุปผลและอภิปรายผล 

 วิชาภาษาไทยประกอบดวยสวนท่ีเปนมโนทัศน หลักการ และกระบวนการอันเปนทักษะในการสื่อสาร 

ดังน้ันในการจัดการเรียนรูจึงตองใหมีครบถวน ทั้งการเรียนรูในสวนของเนื้อหา ซึ่งตองอาศัยการทําความเขาใจ

และจดจํา ขณะเดียวกันก็ตองมีการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือทํา ลงมือปฏิบัติ อันจะทําใหเกิดทักษะ

กระบวนการปฏิบัติในระดับที่เรียกวา คลองแคลวและชํานาญ ดวยเหตุน้ี ครภูาษาไทยจึงตองใหความสําคัญตอ

การออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซ่ึงสามารถจัดไดอยางหลากหลาย เขาใจ

ความหมายและลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย รูบทบาทหนาที่ของผูสอนในการจัด       

การเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย เขาใจรูปแบบของการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานภาษาไทย และจัดกิจกรรม       

การจัดการเชิงรุกดานภาษาไทย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล สอดคลองกับ   

คะเณยะ ออนนาง (2561: 138) กลาววา บทบาทครูในศตวรรษท่ี 21 กับการจัดการเรียนรูเชิงรุก                       

เมื่อการศึกษามีการเปล่ียนแปลง ลักษณะของผูเรียนเปลี่ยนไปจากเดิม เปาหมายในการสอนของครูมีการ

เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมสอนเพื่อใหความรู เปลี่ยนเปนสอนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเนนใหความสําคัญในเรื่อง
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ของทักษะของผูเรียน การจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนการสอนที่มุงลดการถายทอดความรูจากผูสอน เปนการ

พัฒนาทักษะให เกิดกับผู เรียน เนนการมีสวนรวมในการเรียนใหมากที่สุด ผานกระบวนการเรียนรู                

ผานการสื่อสารอยางสรางสรรค เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง ถือเปนการจัดการเรียนรู

ประเภทหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
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