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บทบรรณาธิการ 

   

วารสารครพุิบูล คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ฉบับประจําปที่ 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – 

ธันวาคม) มีจุดมุงหมายเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  รวมทั้ง

สงเสริมใหเปนพื้นที่ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณของผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของศาสตร 

ตาง ๆ เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการริเริ่ม ขยายผลจนเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา รองรับการแกไขปญหา

ที่มาจากเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมทั้งในปจจุบันและอนาคต  

วารสารครุพิบูล ฉบับประจําปท่ี 10 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม) กองบรรณาธิการวารสารครุพิบูล  

ไดคัดสรรบทความวิจัยและบทความวิชาการ ประกอบดวย สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาภาษาไทย สาขา

ภาษาอังกฤษ สาขาคณิตศาสตร สาขาวิทยาศาสตร สาขาสังคมศึกษา สาขานาฏศิลป สาขาศิลปศึกษา 

สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาเทคโนโลยีการศึกษา รวมทั้งสิ้น 12 บทความ ซึ่งเปนบทความจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน  

กองบรรณาธิการวารสารครุพิบูล ขอขอบคุณในความกรุณาของผูทรงคุณวุฒิทุกทานมา ณ โอกาสนี้ และ 

ขอขอบคุณ ผูประ พันธทุกท าน ท่ีใหความสนใจสงผลงานเพื่อตีพิมพ เผยแพร กับวารสารครูพิบูล  

โดยวารสารครุพิบูลหวังเปนอยางยิ่งวา ผูอานทุกทานจะไดรับประโยชนจากผลงานทั้ง 12 บทความที่เผยแพร

ในวารสาร ฉบับนี้ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรูดานการศึกษา พัฒนาวิชาชีพและการศึกษาของ

ประเทศสืบไป 

 

ภัทรลักษณ ชินประภาพ 

บรรณาธิการวารสารครุพิบูล 

12 ธันวาคม 2566
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สารบัญ 

บทความวิจัย 

การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชงิรุกโดยใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก สําหรบันักศึกษา

วิชาชีพคร ู
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การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของประเทศใน

กลุมสหภาพยโุรป (CEFR) ของผูบรหิารสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 3 

อธินันท บุตรเปา* 

60 

รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับนักศึกษาสาขาวชิาพลศกึษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิวิทยาเขตลําปาง   

ขวัญชัย ขัวนา*  ธารทิพย ขัวนา  เลเกีย เขียวด ี

76 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน รายวิชา คศ 1101104 การพัฒนาหลักสตูรเพื่อสงเสริมทักษะการ

ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

วีรวิชญ บุญสง*  สุนทร ออนฤทธิ์ 

92 

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัตขิองเดวีสรวมกับสื่อมัลติมีเดีย ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

ทักษะปฏิบัติทารําวงมาตรฐานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 

อภิสิทธ์ิ ไพโรจน*  มนตรี เดนดวง 

109 

  

  



6 
 

วารสารครุพิบูล  ปที ่ 10  ฉบับที ่2  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566)  ISSN  2351-0943 (Print)    ISSN  2586-8969 (Online) 

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาวิชาชพีครศูลิปะเพื่อสงเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรูศลิปะใหกับนักเรียนที่มคีวาม

หลากหลายในหองเรียนรวม 

ณัฎฐกาญจน อนันทราวัน* 

131 

แนวทางการจัดกิจกรรมศลิปะบนฐานทางเลือกเพื่อสงเสริมการสรางสรรคศิลปะสําหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาตอน

ปลาย : กรณีศึกษาชั้นเรยีนศลิปะที่เปนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

สุภาพรรณ วงศศักดิศิ์ริกุล*   โสมฉาย บญุญานันต 

158 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 2  

สัจจพร  รัตนะ* 

171 

บทความวิชาการ 

แนวทางการจัดการเรยีนรูเชิงรุกในฐานะผูสอนภาษาไทย 

วัชรีย อินทะชิต* 

 

183 
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การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

โดยใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

วศิน ีรุงเรือง1       อาทิตยา ขาวพราย 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ      คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 

ณัฐพล โยธา        นทีธร นาคพรหม 

คณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ      คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

บทความวิจัย  

รับตนฉบับ: 06 ตุลาคม 2566  รบัตพีิมพ: 28 ตุลาคม 2566                                                              

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาพัฒนาการความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ของนักศึกษาวิชาชีพครูกอนและหลังการพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 2) ประเมินความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง

รุก และ 3) ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก กลุมเปาหมายคือ 

นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป ชั้นปที่ 2 จํานวน 28  คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ   ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุก แบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก และ

แบบสอบถามความคดิเห็นที่มตีอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ผลการวิจัย พบวา  

  1. พัฒนาการความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการ

พัฒนาสูงข้ึนจากกอนการพัฒนาโดยรวมรอยละ 65.19  

  2. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวชิาชีพครูหลังการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกโดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก  

  3. ความคดิเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับมากที่สุด 

คําสําคัญ: ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก นักศึกษาวิชาชีพครู

                                                             
1การติดตอและการรองขอบทความน้ี กรุณาสงถงึ วศินี รุงเรือง คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ, E-mail: wasinee.run@pcru.ac.th 



2 
 

วารสารครุพิบูล  ปที ่ 10  ฉบับที ่2  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566)  ISSN  2351-0943 (Print)    ISSN  2586-8969 (Online) 

ENHANCING STUDENT TEACHER’S ABILITY TO DESIGN ACTIVE LEARNING 

INSTRUCTIONS THROUGH ACTIVE LEARNING ACTIVITIES 

Wasinee Rungruang1  Arthitaya Khaopraay 

Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University  Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat  

     University 

Nattapon Yotha  Nateethorn Narkprom 

Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat University  Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat  

     University 

Research Article 

Received: 06 October 2023 Accepted: 28 October 2023 

This study aimed to achieve three objectives: 1) investigate the understanding of the student 

teachers in designing active learning instructions before and after their engagement in active 

learning activities; 2) assess the ability of the student teachers to design active learning 

instructions before and after their participation in active learning activities; and 3) explore the 

attitudes of the student teachers toward active learning activities. The study included 28 

purposefully selected second-year student teachers from the general science education 

program. Research tools consisted of a lesson plan, a test on understanding in designing active 

learning instructions of the student teachers, an assessment form evaluating the student 

teacher’s ability to design active learning instructions, and a questionnaire probing the student 

teacher’s attitudes toward active learning instructions. Data analysis involved statistical methods 

along with percentage, average, and standard deviation.  

 The results revealed that:  

 1. the student teachers' overall understanding in designing active learning instructions 

increased by 65.19% after the intervention.  

 2. the student teachers' ability to design active learning instructions was consistently at 

a high level. 

 3. the student teachers displayed an exceptionally positive attitude toward active 

learning activities. 

                                                             
1
 Correspondence concerning this article and requests for reprints should be addressed to Wasinee Rungruang, Faculty of 

Education, Phetchabun Rajabhat University, E-mail: wasinee.run@pcru.ac.th 
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บทนํา 

นักศึกษาวิชาชีพครู เปนหัวใจสําคัญของกระบวนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิผล 

เนื่องจากนักศึกษาวิชาชีพครูจะตองเติบโตไปเปนครูผูสอนทีมีหนาท่ีโดยตรงในการจัดการเรียนการสอนและ

พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงตองพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF 

: HEd) และมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาตามที่คุรุสภากําหนด โดยตองคํานึงถึงเกณฑสาระความรูและ

สมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐานความรูทั้ง 6 ดาน (ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562, 2562) และเมื่อพิจารณามาตรฐานความรูในดานที่ 3 คือ เนื้อหาวิชาท่ีสอน หลักสูตร 

ศาสตรการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู จะพบวาผูประกอบวิชาชีพครูจะตองจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูเพื่อนําไปสูการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหัวใจสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู          

คือ “การออกแบบการจัดเรียนรู” ที่เปนกระบวนการที่ตองทํากอนลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู และนําไป

จัดการเรียนรู ดังนั้นการจัดการเรียนรูจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด จึงขึ้นอยูกับการออกแบบ           

การจัดการเรียนรูที่ดี จึงเปนภารกิจที่สําคัญย่ิงของผูสอน  

การออกแบบการจัดเรียนรู คือ การวางเคาโครง (outline) ของการสอน ทําใหเห็นภาพรวมของการ

จัดการเรียนการสอน เปนข้ันตอนการเลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่เก่ียวของกับรูปแบบการสอน วิธีสอน เทคนิค

การสอน เพื่อใชเปนแนวทางกําหนดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู (ชนาธิป พรกุล, 2551) 

สอดคลองกับ Morrison et al. (2011) ที่กลาววาการออกแบบการจัดเรียนรูเปนการอธิบายแผนการ

ดําเนินการสอนทุกอยาง รวมท้ังบทบาทครูและบทบาทผูเรียน ผูที่สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูใน

ลักษณะดังกลาวได นับไดวาเปนผูมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู นอกจากนี้ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (2551) ไดกําหนดไววา ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาใหเขาใจถึงมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสาระการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน แลวจึงพิจารณาออกแบบการจัดการ

เรียนรูโดยเลือกใชวิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อใหผูเรียนได

พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด ดังนั้นการออกแบบการจัดการเรียนรูจึงมี

ความสําคัญตอคุณภาพของผูเรียนอยางมาก  

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู 

(Dick et al., 2015; Richey et al., 2011; ทิศนา แขมมณี, 2553; พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข, 

2561) พบวา องคประกอบของความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุ
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วัตถุประสงคการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก 1) การวิเคราะหผูเรียน    

2) การวิเคราะหเงื่อนไขและขอจํากัดในการจัดการเรียนรู 3) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม 

4) การกําหนดสาระการเรียนรู 5) การกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 6) การเลือกใชและพัฒนา          

สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู และ 7) การออกแบบการวัดและประเมนิผลการเรียนรู  

จากการศึกษางานวิจัยพบวา นักศึกษาครูมีสมรรถนะดานการเตรียมการสอนและการวางแผนการสอน 

ดานการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั และดานการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนอยูเพียง

ระดับปานกลาง (บัณฑิต ฉัตรวิโรจน, 2550) และจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชา EDCI202 

วิทยาการจัดการเรียนรู มีเปาหมายหลักคือพัฒนานักศึกษาใหมีความรูความเขาใจในศาสตรของการสอนและ    

มีความสามารถในการนําศาสตรการสอนไปประยุกตใชในการฝกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู             

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู รวมท้ังจัดการเรยีนรูเชิงรุกที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตจากการพัฒนานักศึกษา

ในภาคเรียนที่ผานมา พบวานักศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ยังใชวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนการ

บรรยาย ขาดการใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู เนนใหผูเรียนทําแบบฝกหัดและใบงาน ใชสื่อการเรียนรู        

ไมหลากหลาย  

การเตรียมความพรอมเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรูใหแกนักศึกษาครู จึงเปนสิ่งจําเปนย่ิง และ

จากการศึกษาแนวทางในการสรางเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูนั้น ควรใหนักศึกษา

วิชาชีพครูไดเรียนรูโดยเนนการลงมือปฏิบัติและสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง เกิดกระบวนการคิดการ

แกปญหาผาน การมีปฏิสัมพันธระหวางกัน ซึ่งการจัดการเรียนรูที่มีลักษณะดังกลาวสอดคลองกับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ดังที่ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2563) กลาววาการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเปนแนวคิดหรือมโนทัศนสําคัญเก่ียวกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ที่ผูเรียนมิไดเปนผูรับความรู หรือ

ขอมูลที่ผูอ่ืนถายทอดมาใหเทานั้น ผูเรียนจะตองเปนฝายรุกคือมีความตื่นตัวที่จะตองศึกษาจัดกระทําขอมูล 

และสรางความเขาใจในขอมูลหรือความรูนั้นๆ ใหแกตนเอง เพื่อทาํใหสิ่งที่เรียนรูมีความหมายตอตนเอง อันจะ

สงผลใหสามารถนําความรูนั้นไปใชประโยชนได ซึ่งในกระบวนการสรางความเขาใจใหแกตนเอง จะตองอาศัย

กระบวนการเรียนรูอยางตื่นตัว (active learning) ทั้งทางกาย (physically active) สติปญญา 

(intellectually active) สังคม (socially active) และอารมณ (emotionally active)  

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูเชิงรุกของเพ็ญพนอ พวงแพ (2562) ที่วิจัยพบวา 

การจัดการเรียนรูเชิงรุกสามารถพัฒนาผูเรียนไดจริงผานการจัดการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง สอดคลองกับ

นนทลี พรธาดาวิทย (2560) พบวากิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกท่ีผูสอนจัดใหกับนักศึกษามีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก สงเสริมใหนักศึกษาไดเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

สรุปไดวามี 7 ลักษณะสําคัญ ดังนี้ 1) ผูเรียนเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติและสวนรวมในกิจกรรม 2) ผูเรียนได

พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง 3) ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 4) ผูเรียนแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 5) ผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชแกปญหาใหมหรือใชในสถานการณใหม 6) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

รวมกัน และ 7) ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู (Silberman, 1996; สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) ซึ่งลักษณะสําคัญนี้ จะนําไปใชในกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกใน

งานวิจัยตอไป 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชกิจกรรมการเรียนรู

เชิงรุก เพื่อชวยใหนักศึกษาวิชาชีพครูมีความมั่นใจในการฝกปฏิบัติการวิชาชีพในสถานศึกษามากย่ิงขึ้น และ

เพื่อเปนประโยชนในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพในวิชาชีพครูตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาพัฒนาการความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพ

ครูกอนและหลังการพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  

  2. เพื่อศึกษาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรกุของนักศึกษาวิชาชพีครหูลังการ

พัฒนาดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก  

  3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรกุ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

แนวคิด 

1. แนวคิดการจัดการเรียนรูเชงิรุก (Active Learning)             

(Meyers & Jones, 1993) 

   - ลักษณะสําคญั (Silberman, 1996; สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2562) คือ 1) ผูเรียนเรียนรูจากการลงมือปฏบิัติ

และสวนรวมในกจิกรรม 2) ผูเรียนไดพัฒนาทกัษะการคดิขั้นสูง 3) 

ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 4) ผูเรียน

แสวงหาความรูดวยตนเอง 5) ผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชแกปญหาใหม

หรือใชในสถานการณใหม 6) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกัน และ 7) ผูสอน

จะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู  

2. ความสามารถในการออกแบบการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Dick et al., 

2015; Richey et al., 2011; ทิศนา แขมมณี, 2553; พิมพันธ เดชะ

คุปต และพเยาว ยินดีสุข, 2561) ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ 1) 

การวิเคราะหผูเรียน 2) การวิเคราะหเง่ือนไขและขอจํากัดในการจัดการ

เรียนรู 3) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชงิพฤติกรรม 4) การ

กําหนดสาระการเรยีนรู 5) การกําหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ตามลักษณะของการจัดการเรียนรูเชิงรกุ  6) การเลอืกใชและพัฒนาส่ือ

การเรียนรูและแหลงการเรียนรู และ 7) การออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู 

 

ตวัแปรตน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู      

เชิงรุก 5 ขั้นตอน ดังน้ี   

ขั้นที่ 1 รวมเปดใจและสราง

การยอมรับรวมกัน    

ขั้นที่ 2 สรางองคความรู  

สูการพัฒนารวมกัน  

ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการออกแบบ

การจัดการเรียนรูเชิงรุก   

ขั้นที่ 4 ชี้แนะและเสริมสราง

กําลังใจรวมกัน    

ขั้นที่ 5 สะทอนผลเรียนรู

รวมกัน  

ตัวแปรตาม 

1. ความรูความเขาใจ ใน

การออกแบบการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 

2. ความสามารถใน           

การออกแบบการจัด 

การเรียนรูเชิงรุก 

3. ความคิดเห็นที่มีตอการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิง

รุก 

 



6 
 

วารสารครุพิบูล  ปที ่ 10  ฉบับที ่2  (กรกฎาคม-ธันวาคม 2566)  ISSN  2351-0943 (Print)    ISSN  2586-8969 (Online) 

วิธีดําเนินการวิจัย 

กลุมเปาหมาย 

นักศึกษาวิชาชีพครูระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร ท่ัวไป ชั้นปที่  2 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ จํานวน 28  คน ที่ไดลงทะเบียนในรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู                

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย  

1. แผนการจัดการเรียนรู ท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 5 ขั้นตอน จํานวน 4 แผน แผนละ           

4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง โดยมีขั้นตอนในการสรางและหาคุณภาพ ดังนี้ 1) ศึกษาเอกสารหลักสูตร         

ครุศาสตรบัณฑิต คําอธิบายรายวิชา และจุดมุงหมายรายวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู 2) ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ความสามารถในการออกแบบการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 3) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยมีการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูที่ตรงกับลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ผูวิจัยสรุปจากการสังเคราะหจํานวน    

6 ลักษณะสําคัญ และ 4) นําแผนการจัดการเรียนรูเสนอผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม 

ซึ่งแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญใหแกไข

ปรับปรุงในสวนของสาระสําคัญและการวัดและประเมินผล  

2. แบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู       

ที่เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ ซึ่งขอคําถามผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา        

(Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง 0.67-1.00 

จากนั้นนําแบบทดสอบไปทดลองใชกับนักศึกษาครูจํานวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ ซึ่งเปน

หองเรียนที่มีความรูความสามารถใกลเคียงกัน แลวนําผลคะแนนท่ีไดจากการทดสอบมาหาคาความยาก 

(Difficulty) ซึ่งไดคาความยากอยูระหวาง 0.26-0.72 แลวทดสอบหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

(Discrimination) โดยใชวิธีวิเคราะหแบบอิงเกณฑของ Brennan (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2548) ซึ่งได

คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.30-0.75 แลวนํามาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ดวยวิธีของ 

Lovett (เทียมจันทร พานิชยผลินไชย, 2548) ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.86  

3. แบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู ที่เปนเกณฑ

การใหคะแนนแบบรูบริค (Scoring rubric) 4 ระดับ จํานวน 25 ขอ ซึ่งขอคําถามผานการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC)            

ระหวาง 0.67-1.00 จากนั้นนําแบบประเมินไปทดลองใชกับนักศึกษาครูจํานวน 30 คน ที่ลงทะเบียนเรียนใน
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รายวิชาน้ี ซึ่งเปนหองเรียนที่มีความรูความสามารถใกลเคียงกัน เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยใช

วิธีหาคาดัชนีความเห็นพองกันของผูประเมิน พบวาความเชื่อมั่นมีคาเทากับ 0.92  

4. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ที่เปนแบบ          

มาตรประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 3 ดาน คือ 1) ดานปจจัยนําเขา 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

และ 3) ดานประโยชนที่ได จํานวน 12 ขอ ซึ่งขอคําถามผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวาง0.67-1.00 และมี

คาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ตามวิธีการของครอ

นบาคเทากับ 0.85 

การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. กําหนดแบบแผนการทดลอง คือ One - Group Pretest - Posttest Design ดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ, 

2552) 

 
 

ภาพ 2 แสดงแบบแผนการทดลองแบบ One - Group Pretest - Posttest Design 

 สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง 

 O1E = การวัดความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรุกกอนการพัฒนา 

T    = การพัฒนาตามการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

 O2E = การวัดความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรุกหลังการพัฒนา  

2. ทดสอบความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษากอนการพัฒนา        

โดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู           

ที่พัฒนาขึ้น 

 3. ดําเนินการพัฒนาตามแผนการจัดการเรียนรู ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 5 ขั้นตอน ดังนี้  

     ขั้นท่ี 1 รวมเปดใจและสรางการยอมรับรวมกัน  

                      เปนการเตรียมความพรอมเพื่อกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของตนเองที่มีตอการ

พัฒนาวิชาชีพและผูเรียน ความสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก และความสําคัญของการออกแบบการ

จัดการเรียนรูเชิงรกุ  โดยเนนการสรางปฏิสัมพันธรวมกัน  

             

O1E        T         O2E 
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  ขั้นที่ 2 สรางองคความรูสูการพัฒนารวมกัน 

                     เปนการเตรียมความพรอมทางสมอง ที่เนนใหนักศึกษาไดแสวงหาความรู รวมสรางองค

ความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง เพื่อสรางความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

จํานวน 7 เรื่อง ตามองคประกอบ ดังนี้ 1) การวิเคราะหผูเรียน 2) การวิเคราะหเงื่อนไขและขอจํากัดในการ

จัดการเรียนรู 3) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติรรม 4) การกําหนดสาระการเรียนรู 5) การกําหนด

กิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก 6) การเลือกใชและพัฒนาสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู และ 7) การ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

   ขั้นที่ 3 ปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

                      เปนการใหนักศึกษาลงมือปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรยีนรูเชิงรุกในทั้ง 7 องคประกอบ 

ดวยตนเอง ดังนี้ 1) การวิเคราะหผูเรียน 2) การวิเคราะหเงื่อนไขและขอจํากัดในการจัดการเรียนรู 3) การ

กําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม 4) การกําหนดสาระการเรียนรู 5) การกําหนดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก 6) การเลือกใชและพัฒนาสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู และ 7) การออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู     

  ขั้นที่ 4 ชี้แนะและเสริมสรางกําลังใจรวมกัน 

                     ผูสอนคอยเปนผูชี้แนะและอํานวยความสะดวกใหแกนักศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาและ  

เกิดความภูมิใจในผลการปฏิบัติที่ดีของตนเอง และมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน  

  ขั้นที่ 5 สะทอนผลเรียนรูรวมกัน 

          เปนการใหนักศึกษานําผลการปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของตน มารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูและมุมมองรวมกัน เพ่ือเติมเต็มและนําไปสูการพัฒนาตอยอดใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน          

เกิดการเรียนรูจากผลการปฏิบัติที่ดีของตนเองและเพื่อนๆ ในชั้นเรียน  

4. ทดสอบความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาหลังการพัฒนา       

โดยใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู            

ที่พัฒนาขึ้น เปนฉบับเดียวกับกอนการพัฒนา 

5. ผูสอนประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษา โดยใชแบบวัด

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีพัฒนาข้ึน 

6. ผูสอนสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยใช

แบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกที่พัฒนาขึ้น 
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การวิเคราะหขอมูล 

ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 4 สวน ดังน้ี 

1. การนําผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูในแตละองคประกอบของแตละแผน 

มาตรวจใหคะแนน โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้  

5 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

4 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมในระดับมาก  

3 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

2 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมในระดับนอย  

1 หมายถึง รายการนั้นมีความเหมาะสมในระดับนอยที่สุด 

จากนั้นนําคะแนนที่ ไดมาวิ เคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป             

เพื่อวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นนําผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ 5 ระดับ               

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 

 คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 – 5.00 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

 คาเฉลี่ยระหวาง  3.51 – 4.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมคีวามเหมาะสมในระดับมาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 – 3.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 – 2.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมในระดับนอย 

  คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 1.50 หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูมคีวามเหมาะสมระดับในนอยที่สุด 

2. การนําแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกทั้งกอนและหลังการ

พัฒนา มาตรวจใหคะแนนจํานวน 20 ขอ คะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนคือถาตอบถูกตามที่

เฉลยให 1 คะแนน และถาตอบผิดหรือไมตอบให 0 คะแนน แลวนําผลคะแนนพัฒนาการความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรยีนรูกอนและหลงัการพัฒนา มาวิเคราะหคาเฉลี่ยและคารอยละของการพัฒนา  

3. การนําขอมูลที่ไดจากแบบวัดความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก มาตรวจ ให

คะแนน โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน 4 ระดับ ดังนี้  

     4  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก  

     3  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับดี  

     2  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับพอใช 

     1  หมายถึง  มีความเหมาะสมอยูในระดับควรปรับปรุง  

จากนั้นนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะห

คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ 4 ระดับ โดยกําหนดเกณฑในการ

แปลผลความสามารถตามสูตรอันตรภาคชั้น (บุญชม ศรี สะอาด, 2546) ดังนี้ 
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  สูตรอันตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด - คะแนนต่ําสุด = 4 – 1 = 0.75               

           จํานวนชั้น 4 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.26 - 4.00 หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

อยูในระดับดีมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 - 3.25 หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยูใน

ระดับด ี

คาเฉลี่ยระหวาง 1.76 - 2.50 หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยูใน

ระดับพอใช 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.75 หมายถึง มีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกอยูใน

ระดับควรปรับปรงุ 

4. การนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอการจัดการเรียนรู        

เชิงรุกมาตรวจใหคะแนน โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน 5 ระดับ ดังนี้  

   5  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับมากที่สุด  

   4  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับมาก  

   3  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับปานกลาง  

   2  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับนอย  

   1  หมายถึง  เห็นดวยอยูในระดับนอยที่สุด 

จากนั้นนําคะแนนที่ ไดมาวิ เคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป                  

เพื่อวิเคราะหคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นนําผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ 5 ระดับ           

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ดังนี้ 

คาเฉลี่ยระหวาง 4.51 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูใน                   

ระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ยระหวาง 3.51 - 4.50 หมายถึง ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูใน                

ระดับมาก 

คาเฉลี่ยระหวาง 2.51 - 3.50 หมายถึง ความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับ

ปานกลาง 

คาเฉลี่ยระหวาง 1.51 - 2.50 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับ

นอย 
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คาเฉลี่ยระหวาง 1.00 - 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับ

นอยที่สุด 

ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาพัฒนาการความรูความเขาใจของนักศึกษาวิชาชีพครูเกี่ยวกับการออกแบบการจัด             

การเรียนรูเชิงรกุกอนและหลังการพัฒนาตามกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดังตาราง 1  

ตาราง 1  แสดงผลการศกึษาพัฒนาการความรูความเขาใจของนักศึกษาวิชาชีพครูในการออกแบบการจัด 

  การเรียนรูเชิงรุกกอนและหลังการพัฒนาตามกิจกรรมการเรียนรูเชิงรกุ 

จํานวน 

28 คน 

คะแนนทดสอบ 

คะแนนพัฒนาการ รอยละพัฒนาการ กอนการพัฒนา 

(20 คะแนน) 

หลังการพัฒนา 

(20 คะแนน) 

โดยรวม 293 484 191 

65.19 รวมเฉลี่ย 10.46 17.29 6.82 

รอยละ 52.32 86.43 34.11 

จากตาราง 1 พบวา นักศึกษาวิชาชีพครูมีพัฒนาการความรูความเขาใจในการออกแบบการจัดการเรียนรู

เชิงรุกหลังการพัฒนาสูงข้ึนจากกอนการพัฒนาโดยรวมรอยละ 65.19  

 

 2. ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  แสดงผลการประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู 

            หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

รายการประเมิน M S ระดับ 

1. การวิเคราะหผูเรยีน 3.24 0.59 ดี 

2. การวิเคราะหเง่ือนไขและขอจํากัดตางๆ 3.17 0.56 ดี 

3. การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรูเชิงพฤติกรรม  3.26 0.58 ดีมาก 

4. การกําหนดสาระการเรียนรู 3.25 0.49 ดี 

5. การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 3.29 0.46 ดีมาก 

6. การพัฒนาหรือเลือกใชสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู 3.26 0.56 ดีมาก 

7. การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 3.27 0.50 ดีมาก 

รวม 3.26 0.52 ดีมาก 
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 จากตาราง 2 พบวา ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู        

หลังการพัฒนาโดยใชกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก (M = 3.26, S = 0.52)               

 เมื่อพิจารณาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูในแตละ

องคประกอบพบวา องคประกอบที่มีคาเฉลี่ยสูงสุง 3 อันดับแรก คือ การกําหนดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก         

อยูในระดับดีมาก (M = 3.29, S = 0.46) รองลงมาคือ การกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

อยูในระดับดีมาก (M = 3.27, S = 0.50) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูเชิงพฤติกรรม อยูในระดับมาก         

(M = 3.26, S = 0.58) ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับการพัฒนาหรือเลือกใชสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู อยูใน

ระดับดีมาก (M = 3.26, S = 0.56) ตามลําดับ  

 

       3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ดังตาราง 3 

ตาราง 3  แสดงผลการศกึษาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

รายการประเมิน M S ระดับ 

1. ดานปจจัยนําเขา  4.53 0.55 มากที่สุด 

2. ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเชิงรุก 4.59 0.53 มากที่สุด 

3. ดานประโยชนที่ไดรับ 4.55 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.54 มากที่สุด 

 จากตาราง 3 พบวาความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก               

อยูในระดับมากที่สุด (M = 4.56, S = 0.54) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน        

โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (M = 4.59, S = 0.53) รองลงมาคือ             

ดานประโยชนท่ีไดรับ (M = 4.55, S = 0.53) และดานปจจัยนําเขา (M = 4.53, S = 0.55) ตามลําดับ 

อภิปรายผลการวิจัย 

ดําเนินการอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. พัฒนาการความรูความเขาใจของนักศึกษาวิชาชีพครใูนการออกแบบการจัดการเรยีนรูเชงิรุกหลังการ

พัฒนา สูงขึ้นจากกอนการพัฒนาโดยรวมรอยละ 65.19 ทั้งนี้อาจจะเน่ืองจากในการจัดกิจกรรมการเรียนรู      

เชิงรุกนั้น ไดมีการเตรียมความพรอมโดยการสรางแรงบันดาลใจและสรางการยอมรับรวมกัน เพื่อกระตุนให

นักศกึษาเห็นความสําคัญของตนเองที่มตีอวิชาชีพ กอนท่ีนําไปสูการสรางความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องการ

ออกแบบการการจัดการเรียนรูเชิงรุก และไดมีการใหนักศึกษารวมคิดรวมวิพากษ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น มีการวางแผนศึกษาคนควาขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการนํามาใชในวางแผนทั้งหมด และสะทอนผล

เพื่อตรวจสอบความเขาใจเก่ียวกับขอมูลที่จําเปนตอการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับ 

Bonwell & Eison (1991) ไดกลาววา การเรียนรูเชิงรุกเปนแนวการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีการเรียนรู               

ที่มากขึ้น สามารถจดจําเน้ือหาการเรียนไดยาวนานข้ึน มีการสงเสรมิความคิดขั้นสูงและการสรางความรูไดดวย
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ตนเองของผูเรียน โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนการสรางการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูและ

มีการสงเสริมการเรียนรู  

2. ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเชิงรุก โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก นาจะเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในแต

ขั้นตอนไดพัฒนาตามแนวคิดและลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรุก ดังนี้ 1) ผูเรียนเรียนรูจากการลง

มือปฏิบัติและสวนรวมในกิจกรรม 2) ผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 3) ผูเรียนสรางองคความรูและ

จัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 4) ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 5) ผูเรียนนําความรูที่ไดไปใชแกปญหาใหม

หรือใชในสถานการณใหม 6) ผูเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกัน และ 7) ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการ

จัดการเรียนรู (Silberman, 1996; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2562) จึงทําใหนักศึกษา

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่สามารถนําไปใชไดพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง นอกจากน้ี 

ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับนนทลีพร ธาดาวิทย (2559) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูแบบ Active 

learning ชวยพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการแกปญหา ท่ีผูเรียนสามารถนําทักษะเหลาน้ี

ไปใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตในอนาคต  

3. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกอยูในระดับมากที่สุด                

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก          

ดานประโยชนที่ไดรับ และดานปจจัยนําเขา ตามลําดับ จากผลการวิจัยดังกลาว ทําใหเห็นวากิจกรรมการ

เรียนรูเชิงรุกสงผลใหนักศึกษามีความคิดเห็นในเชิงบวก ทั้งนี้ เนื่องมาจากในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู     

เชิงรุก ไดมีการเตรียมความพรอมเพื่อกระตุนนักศึกษาใหเห็นวาตนมีความสําคัญในการพัฒนาจัดการเรียน         

การสอนที่นําไปสูการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง นักศึกษาไดมีสวนรวม ไดแสวงหาความรูและลงมือปฏิบัติ       

ไดพัฒนาทักษะการคิด สงผลใหนักศึกษาไดพัฒนาตนเอง เกิดความรูความเขาใจมากข้ึน และสามารถนํา          

สิ่งท่ีเรียนไปประยุกตใชไดจริง สอดคลองกับ Shenker et al. (1996) ท่ีกลาววาการท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา (Active Learning) จะชวยเอื้อตอสถานการณเหลานี้ไดเปนอยางดี และ

สอดคลองกับสัญญา ภัทรากร (2552) ที่กลาววาการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติที่ดีตอการ

เรียน และชวยใหผูสอนสามารถปรับเจตคติผูเรียนตอการจัดการเรียนรู ดังนั้นจะเห็นวากิจกรรมการเรียนรู         

เชิงรุกชวยพัฒนาความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีสูงขึ้น          

สงผลใหผูเรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้น และเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรูและทํางานรวมกัน รวมท้ังใหนักศึกษา        

เกิดความกระตือรือรนและความพยายามในการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรูเพื่อนําไปสูการจัดการ

เรียนรูของตนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการนาํผลการวิจัยไปใช  

การกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกตามลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนรูเชิงรกุ นับเปนสิ่งสาํคัญท่ีจะ 

นําไปสูความสําเร็จในการเรียน ดังน้ันผูสอนควรทําความเขาใจและตรวจสอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู             

ใหครอบคลุมทุกลักษณะสําคัญเพื่อนําไปจัดการเรียนรูเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

ควรมีการศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จและความย่ังยืนของการดําเนินการเสริมสรางความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกของนักศึกษาวิชาชีพครู และควรศึกษาแนวทางในการจัดการเรียนรู  

เชิงรุกไปใช เพื่อเสริมสรางสมรรถนะที่สําคัญและคุณลักษณะความเปนครูดานอ่ืนๆ ตอไป  
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