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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาองคประกอบของการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะ

การวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนาศกัยภาพนักศึกษาครู การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชเทคนิคการ

เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลกึ (In-depth Interview) กับผูใหขอมูลหลักจํานวน 6 คนที่เก่ียวของกับการ

พัฒนานักศึกษาครู ในมิตหินวยผลิตและพัฒนานักศึกษาครู และมิติหนวยผูใชและพัฒนานักศึกษาครู เคร่ืองมือ

ในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (Semi-Structured) ท่ีมีการจัดเตรียมประเด็นหลัก ประเด็นรอง 

และวางแนวการสัมภาษณไวลวงหนา โดยไดศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ มาเปนแนวทางในการ

สรางขอคําถาม และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณาใหคําแนะนําและปรับปรุง

เพื่อตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู มี 5 องคประกอบ คือ 1.ดานหลักสูตร มีการออกแบบหลักสูตร การนาํหลักสูตร

ไปใช และการกํากับติดตามการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 2. ดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู มีการปรับ

ทัศนคติ (mindset) ของนักศึกษาครูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนว active Learning เนนตัวอยาง

และการฝกปฏิบัติจริง การสรุปขมวดองคความรูทายชั่วโมงและ การนําเสนอและเผยแพรผลการวิจัย 3.ดาน

บทบาทผูสอน มีความรูความเขาใจตอการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ มีการโคชอยางใกลชิด และ ขอมูล

ยอนกลบั และ สะทอนคดิ เสริมแรง กระตุน ติดตาม จัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะชมุชนการเรียนรู 4.

บทบาทของโรงเรยีนและการโคชของครูพี่เลี้ยง มีโรงเรยีนเปนฐานในรายวิชาวิจัย ครูพี่เลี้ยงเปนโคชในพื้นท่ี 5.

การวัดประเมินผลมีการ มีการออกแบบการประเมินพัฒนาการ (Formative Assessment) ซึ่งจะมุงเนนการ

ประเมินเพื่อการเรียนรูและการเสริมสรางพลังอํานาจการเรยีนรู (Empowerment) 
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This research aims to study the components of the development of a learning management 

model based on innovative research competency for the development of student teachers' 

potential. This research is qualitative research. In-depth interviews were used to collect data with 6 

key informants involved in student teachers’ development in dimensions of student teacher 

production and development and dimensions of superiors and student teacher developer. 

Research tools were a semi-structured interview with pre-arranged main points, sub-issues, and 

interview lines implemented relevant literature as a guideline to formulate questions and to check 

quality tools through expert consideration of giving recommendations and improvements related 

to content validity. 

The results found that learning management process based on innovative research competency 

for student teachers’ potential development has 5 components: 1) Curriculum which are course 

design, curriculum implementation and monitoring in usage of competency-based curriculum 2) 

Learning activities design which are adjusting mindset of student teachers, designing learning 

activities according to active learning principles filled with real-life examples and practical hands-

on activities, summarizing of knowledge at the end of class and providing presentation and 

dissemination of research findings 3) Instructor roles in having knowledge and understanding of 

competency-based learning, coaching and giving feedback, reflection, reinforcement, motivation, 

and follow-up and organizing learning process in the form of a learning community 4) The role of 

mentoring and coaching in schools: school-based research centres and local consultants for 
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student teachers 5) Classroom Assessment: formative assessment focused on assessments of 

student progress and learning empowerment. 

Keywords: competency-based learning management, innovative research, student teachers 

 

บทนํา 

ในยุคปจจุบันและในอนาคต โลกเกิดการเปลี่ยนแปลง เติบโต และเคลื่อนไหวอยางรวดเร็วในทุกมิติ 

ซึ่งเกิดจากหลายเหตุผลโดยเฉพาะในปจจุบันมีความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนสงผล

กระทบตอวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม การเมืองวัฒนธรรม และที่สําคัญคือการจัดการศึกษา ตองเปนไปเพื่อการ

พัฒนาบุคคลใหอยูในสังคมไดอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและสงผลกระทบตอการศึกษา 

และการเรียนรูในหลายดาน เชน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ผูเรียนสามารถเขาถึงเนื้อหาและขอมูลไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว การเรียนรูเนื้อหาจากครูมีความจําเปนนอยลง แตสิ่งท่ีผูเรียนตองการมากขึ้นคือการพัฒนา 

“ทักษะกระบวนการ” ที่จะตองใชในการจัดกระทํากับขอมูลมหาศาลใหมีความหมาย และไปใชประโยชนแก

ชีวิตของตนเองได ซึ่งในศตวรรษที่ 21 ผูเรียนตองมีทักษะสําคัญที่จําเปนในการใชชีวิต แมหลายทักษะจะเปน

ทักษะเดิม จึงตองเพิ่มความเขมขนและความสามารถในการนําไปใชในสถานการณที่ซับซอน เมื่อพิจารณา

ระบบการจัดการศึกษาโดยรวม และพิจารณาที่ผลผลิตสําคัญในการจัดการศึกษาคือ ตัวผูเรียน พบวา ผลผลิต

ของระบบการจัดการศึกษาที่ผานมา คือคุณภาพของผูเรียน มีคุณภาพในระดับต่ํา โดยเฉพาะการดอย

ความสามารถเชิงสมรรถนะ คือ ไมสามารถนําความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่มีไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวันได (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา. ม.ป.ป) จากการศึกษาการแกปญหาของ

การศึกษาและความกาวหนาในการพัฒนาการศึกษาของประเทศตาง ๆ พบวา หลายประเทศใหความสําคัญ

กับการจัดหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) สอดคลองกับรายงานของ PISA ที่ได

เสนอวา “จากการประเมินความรูและทักษะของผูเรียน พบวา ความสําเร็จในชีวิตของผูเรียนข้ึนอยูกับระดับ

สมรรถนะของผูเรียนในโลกยุคใหม สมรรถนะของบุคคลจะมีความซับซอนขึ้น มิใชเปนเพียงทักษะที่กําหนดไว

แตเดิม” (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา. ม.ป.ป. : ออนไลน ) 

จากทิศทางและแนวโนมของการจัดศึกษาที่เกิดขึ้น การพัฒนารูปแบบการสอนอิงสมรรถนะและการ

พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล หรือระบบการทดสอบสมรรถนะผูเรียน จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงแกไข

ใหสอดคลองกับบริบทการเปลี่ยนแปลง เพื่อใหผู เรียนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรและการ

เปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 (ตรีคม พรมมาบุญ และคณะ. 2563) ดังนั้นเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางเปน

ระบบ กระบวนการพัฒนาจึงควรเกิดข้ึนตั้งแตตนทางของการผลิตและพัฒนาครู นั้นคือ “การพัฒนานักศึกษา

คร”ู ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ และตองพัฒนานักศึกษาใหเกิดสมรรถนะ

ดวยเชนกัน และดวยขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพครูโดยคุรุสภา (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา พ.ศ. 2546) ในมาตรฐานที่ 7 ซึ่งเปนมาตรฐานท่ีวาดวยเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู โดย

กําหนดใหครูตองมีองคความรูและทักษะของการวิจัย นอกจากนี้ยังกําหนดใหเปน 1 ใน 11 มาตรฐานสําคัญ

ของวิชาชีพครูที่ครูจะพึงมี สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ระบุในตัว

บงชี้ที่ 7.7 ครูมีการศึกษาวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลในการปรับการ

สอน (สํานักทดสอบทางการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2554: 79) 

จากความสําคัญขางตน ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎี เก็บขอมูลและวิเคราะหเก่ียวกับการพัฒนา

นักศึกษาครู ในมิติหนวยผลิตและพัฒนานักศึกษาครู และมิติหนวยผูใชและพัฒนานักศึกษาครู เพื่อศึกษา

องคประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาครู 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อศึกษาองคประกอบของการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชงินวัตกรรม

สําหรับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของเพื่อเปนแนวทางในการคนหาและทําความเขาใจครอบคลุม

เนื้อหาสําคัญ ดังนี้ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาฐานสมรรถนะ 2) แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาฐานสมรรถนะ

การวิจัยเชิงนวัตกรรม 3) แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตรการผลิตและพัฒนานักศึกษาครูฐานสมรรถนะ และ  

4) งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู ซึ่งจากการทบทวน

วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ นํามากําหนดกรอบแนวคิดเพื่อเปนแนวทางดําเนินการวิจัยครั้งนี้ 

วิธีดําเนินการวิจัย  

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชเทคนิคการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview) กับผูใหขอมูลหลักจํานวน 6 คนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาครู ในมิติหนวยผลิตและพัฒนา

นักศกึษาครู และมิติหนวยผูใชและพัฒนานักศึกษาคร ูซึ่งมีรายละเอียดวิธีดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ผูใหขอมูลและการเลือกผูใหขอมูล  

ผูใหขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้ เปนผูท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู โดยกําหนดขอบเขต

ของการคัดเลือกผูใหขอมูลแบบเจาะจงจากผูที่มีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครู โดย

คํานึงถึงผูที่สามารถถายทอดขอมูลตรงตามวัตถุประสงคที่จะศึกษาท้ังหมด 2 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมผูให

ขอมูลหลักในหนวยผลิตและพัฒนาครู ไดแก ประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 

1 คน อาจารยผูวิจัยรายวิชาวิจัย จํานวน 3 คน ซึ่งเปนผูสอนในคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรและมี

ประสบการณในการนิเทศและดูแลนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูมาไมนอยกวา 10 ป 2) กลุมผูใชครูและ
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พัฒนานักศึกษาครู ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณในการนิเทศและดูแลนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู จํานวน 1 คน และศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูที่มีประสบการณในการนิเทศและดูแลนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูมาไมนอยกวา 5 ป จํานวน 1 คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และ การเกบ็รวบรวมขอมูล  

เครื่องมือในการวิจัย เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structured) ท่ีมีการจัดเตรียมประเด็น

หลัก ประเด็นรอง และวางแนวการสัมภาษณไวลวงหนา โดยไดศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ มา

เปนแนวทางในการสรางขอคําถาม และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยมีผูทรงคุณวุฒิเปนผูพิจารณาให

คําแนะนําและปรบัปรุงเพื่อตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา โดยตัดขอคําถามที่มีความซ้ําซอน และปรับการใช

สํานวนภาษาใหเหมาะสมกับกลุมผูใหขอมูล แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 

ทาน เก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพกับผูใหขอมูลหลักดวยตนเอง โดยใชเทคนิคการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุม

ผูใหขอมูลหลัก โดยระหวางเก็บขอมูลไดทําการวิเคราะหขอมูลไปพรอมกันจนกวาขอมูลอิ่มตัว และใชเครื่อง

บันทึกเสียงในขณะสัมภาษณ แลวถอดเทปแบบคําตอคําเพ่ือนําขอมูลมาทําการวิเคราะหขอมูลตอไป โดยทุก

ครั้งที่มีการบันทึกเสียง หรือถายภาพ ผูวิจัยขออนุญาตผูใหขอมูลกอนทุกครั้ง 

การวิเคราะหและการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล  

วิเคราะหและประมวลผลขอมูลตามแนวทางการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

ภาคสนาม หลังจากเก็บรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลวจึงนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis) มีการจดบันทึกขอมูลและถอดเทปเสียงสัมภาษณแบบคําตอคาํ จัดพิมพเปนไฟลขอมูล 

โดยมีกระบวนการวิเคราะห 4 ขั้น ไดแก 1) อานขอความที่ไดจากการถอดเทปเพื่อใหเกิดความเขาใจ 

ตรวจทานขอมูลหลาย ๆ ครั้งเพื่อใหซึมซับ เขาใจในขอมูล 2) เขียนสรุปยอขอความ ตั้งโครงรางของขอมูลไว

เพื่อยอนกลับมาอานขอความสามารถทําใหเขาใจไดรวดเร็ว ไมตองอานใหมทั้งหมด 3) สรางรหัสขอมูล และ

อานซ้ําโดยเก็บรายละเอียดขอมูลเพื่อจําแนกหนวยของขอมูล หลังจากนั้นผูวิจัยไดทําการจัดหนวยของขอมูลที่

สอดคลองจากผูใหขอมูลเขาเปนหมวดหมู จัดกลุมจําแนกขอสรุปเปนชุดยอย และ 4) ตีความขอมูลและศึกษา

เพิ่มเตมิจากเอกสารที่เก่ียวของ จากนั้นจึงทําการคนหาประเด็นท่ีสําคัญโดยการแยกขอความที่เหมือนกัน และ

แตกตางกันโดยตรวจสอบความเชื่อมโยงกับประเด็นหลัก และสุดทายดําเนินการตรวจสอบความนาเชื่อถือของ

ขอมูลดวยการตรวจสอบสามเสา (Data Triangulation) และวิธียืนยันความถูกตองของขอมูล (Member 

Checking) โดยกลุมผูใหขอมูลตรวจสอบผลการวิเคราะหขอมูลในแตละขั้นตอนเพื่อยืนยันความนาเชื่อถือของ

ขอมูล  
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ผลการวิจัย 

ขอคนพบจากการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึก จากมุมมองของผูที่เก่ียวของ

กับการพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูในมิติของผูผลิตและพัฒนานักศึกษาครู และมิติของผูใชนักศึกษาครู ซึ่งผูวิจัย

ไดนําขอคนพบมาศึกษาเพื่อตอบวัตถุประสงคการวิจัย โดยนําเสนอองคประกอบของกระบวนการการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ซึ่งไดผลการวิจัยดังนี้ 

1. ดานหลักสูตร 

การออกแบบหลักสูตร ในมุมมองของอาจารยผูสอนเห็นวาควรมีการจัดวางโครงสรางรายวิชาวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรูควบคูกับรายวิชาทําโปรเจคของสาขาวิชา หรือกรณีที่ในหลักสูตรไมมีวิชา

โปรเจค ควรเนนการฝกปฏิบัติควบคูกับการจัดการเรียนรูภาคทฤษฎี และการนําหลักสูตรไปใช ผูสอนควร

พิจารณาคําอธิบายรายวิชาและพิจารณาสมรรถนะหลักท่ีหลักสูตรกําหนด และกําหนดเปนสมรรถนะยอยที่

ตองการใหนักศึกษาครูเกิดการเรียนรูสูสมรรถนะหลักใหได นอกจากนี้การกํากับติดตามการใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะของอาจารยผูสอน หลังจากการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะแลว คณะครุศาสตรควรมีการกํากับ

ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาและสะทอนการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะของผูสอนวา

ไดจัดการเรียนการสอนอิงสมรรถนะหรือไม เพื่อนํามาออกแบบและปรับปรงุการจัดการเรียนการสอนตอไป  

2. ดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู สิ่งท่ีผูสอน

ควรคํานึง ไดแก การมีทัศนคติเชิงลบตอการวิจัยของนักศึกษาครู การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก เนน

ตัวอยางหลากหลายและการฝกปฏิบัติจริงในชั่วโมง ชวยใหนักศึกษาครูไดเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ และใน

ทายชั่วโมงเรียนควรมีการสรุปบทเรียน สิ่งท่ีไดเรียนรู เพื่อเปนการทบทวนองคความรูและตรวจสอบการเรียนรู

ของนักศึกษาครูดวย นอกจากนี้ควรมีการจัดใหนักศึกษาครูไดมีบทบาทนําเสนองาน เพื่อเปนการกระตุนและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันในชั้นเรียน นอกจากนี้ในสัปดาหสุดทายของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ควร

จัดใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู เพื่อฝกการนําเสนองานวิจัยเชิงวิชาการ และเพื่อ

สงเสริมคุณลักษณะเชิงวิชาการ (Academic) ใหกับนักศึกษาครูดวย แบงเปน 3 ชวง ดังน้ี 

2.1 ชวงแรกของการจัดการเรยีนการสอน ควรมีการปรับทัศนคติ (mindset) ของนักศึกษาครูตอ

การวิจัยกอน เนื่องจาก นักศึกษาครูสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอการวิจัย ซึ่งเปนอุปสรรคของการเรียนรู 

นักศึกษาครูจะมีความกังวล กลัว มีเจตคติที่ไมดีตอการวิจัย และเปนวิชาที่ผู เรียนไมคอยสนใจ ดังนั้นใน

ระยะแรกของการจัดการเรียนการสอน อาจารยผูสอนควรมีการปรับทัศนคติของนักศึกษาครูตอรายวิชากอน

จัดการเรียนการสอนเนื้อหา เพื่อปรับทัศนคติในเชิงบวกตอการวิจัย และเห็นวาวิจัยไมใชเรื่องยาก และมี

ความสําคัญตอวิชาชีพครู นอกจากนี้ สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งคือ การทําใหนักศึกษาครูมีทัศนคติที่ดีตอผูสอน

ก็เปนสิ่งสาํคัญ ซึ่งถาผูเรียนเปดรับผูสอน ผูเรียนก็จะมีความสุขในการเรียนรู  
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2.2 ชวงการจัดการเรียนการสอน ควรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการเรียนรู เนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เนื้อหาในแตละหัวขอควรมีตัวอยางที่หลากหลาย ลด

การบรรยาย เนนการฝกปฏิบัติในหองเรียน เนนการศึกษาดวยตนเอง  และเนนใหนักศึกษาครูไดฝกการทําวิจัย

จริงทั้งการเขียนโครงการวิจัย การสรางนวัตกรรม และนํานวัตกรรมไปปฏิบัติจริงในโรงเรียน โดยออกแบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหาในรายวิชากับการพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนจริง ใหโรงเรียนเปนพ้ืนที่

เรียนรูกระบวนการวิจัย เปนการเรียนรูโดยการใชโรงเรียนเปนฐาน จะชวยใหนักศึกษาครูไดประสบการณวิจัย

จากพื้นที่จริง เชน ศึกษาสภาพปญหาผูเรียน การออกแบบนวัตกรรม แหลงสืบคนองคความรูดานนวัตกรรม 

และการนํานวัตกรรมไปใชพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนจริง และมีการสะทอนการเรียนรูเปนระยะๆ เพื่อดู

ความกาวหนาการเรียนรู และเปนการติดตามความกาวหนาของงานดวย   

2.3 ชวงสรุปของการจัดการเรียนการสอน ควรมีการสรุปขมวดองคความรูทายชั่วโมง สรุปสิ่งที่

ไดเรียนรู เพื่อเปนการทบทวนองคความรูและตรวจสอบการเรียนรูของนักศึกษาครูดวย นอกจากนี้ควรมีการ

จัดใหนักศึกษาครูไดมีบทบาทนําเสนองาน เพื่อเปนการกระตุนและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในชั้นเรียน 

นอกจากนี้ในสัปดาหสุดทายของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ควรจัดใหมีการนําเสนอผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือฝกการนําเสนองานวิจัยเชิงวิชาการ และเพื่อสงเสริมคุณลักษณะเชิงวิชาการ 

(Academic) ใหกับนักศึกษาครูดวย เชน การจัดบูธนําเสนองานวิจัย หรือเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยมี

คณะกรรมการ เชน อาจารยผูทรงคุณวุฒิภายในคณะ ครูพี่เลี้ยง บุคคลภายนอก เปนตน มารวมเปน

คณะกรรมการประเมินผลงาน  

3. ดานบทบาทของผูสอน 

ผูสอนมีบทบาทท่ีสําคัญมากที่สุดตอการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาคร ู

เพราะอาจารยผูสอนเปนผูออกแบบการจัดการเรียนรูใหนักศึกษาครูเกิดสมรรถนะได ดังนั้นอาจารยผูสอนควร

มีความรูความเขาใจตอการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ นอกจากนี้ความเชื่อ ประสบการณ และทักษะของ

ผูสอนในการออกแบบกิจกรรมลวนเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะชวยใหนักศึกษาครูนั้นพัฒนาสมรรถนะการ

วิจัยของตนเองได อาจารยผูสอนควรมีบทบาทในการเปนโคช สะทอนคิดการเรียนรูใชการสะทอนผลเปนระยะ

เพื่อใหไดขอมูลความกาวหนา ปญหาอุปสรรค และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ใหคําแนะนําและ

ขอสนอแนะตอชิ้นงาน(Feedback) ชวยใหศึกษาครูจะไดรูพัฒนาการของตัวเอง วาสิ่งใดทําไดถูกตอง และสิ่ง

ใดตองปรับปรงุ และยังเปนการติดตามความกาวหนาของการทํางานของผูเรียนดวย อาจารยผูสอนคอยใหการ

เสริมแรงเชิงบวก แนะนําแหลงเรียนรูตางๆ กระตุน ติดตามงานอยางสม่ําเสมอ และในการพัฒนาสมรรถนะ

การวิจัยเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู อาจารยผูสอนควรมีบทบาทในการสรางการเรียนรูรวมกับโรงเรียนใน

พื้นที่ในลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
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4.ดานบทบาทของโรงเรียนและการโคชครูพี่เลี้ยง 

  จัดใหโรงเรียนเปนฐานการเรียนรูในรายวิชา ในการพัฒนานักศึกษาครูใหเกิดสมรรถนะการวิจัยเชิง

นวัตกรรม บทบาทของโรงเรียนจัดเปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญ โดยบทบาทของโรงเรียนควรเปนฐาน

การเรียนรูในรายวิชาวิจัย เพื่อใหนักศึกษาครูไดเรียนรูผานชั้นเรียนจริง ซึ่งเปนกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวคิด School Integrated Learning  ที่พยายามเนนโรงเรียนเปนฐานในรายวิชาวิจัย โดย

กําหนดใหนักศึกษาครูเรียนคูขนาน กับรายวิชาฝกปฏิบัติการในสถานศึกษา เพื่อใหนักศึกษาครูไดเห็นปญหาท่ี

เกิดขึ้นจากการไปสังเกตชั้นเรียนจรงิ ไดเห็นปญหาจริงในชั้นเรียน ซึ่งโจทยวิจัยจะอยูที่โรงเรียนนักศึกษาควรได

ลงพื้นที่สังเกตชั้นเรียนแลวนํามากําหนดโจทยวิจัย นอกจากนี้ยังชวยใหเกิดภาพความงอกงามทางความรู

รวมกันระหวางคณะกับโรงเรียนท่ีมีความชัดเจนมากขึ้น 

  บทบาทของครูพี่เลี้ยง ครูพี่เลี้ยงตองเปนโคชในพื้นที่ คอยใหคําแนะนํานักศึกษาครูเมื่อนักศึกษาครูลง

สังเกตชั้นเรียนในโรงเรียน เพื่อคนหาโจทยวิจัยในชั้นเรียน ครูพี่เลี้ยงควรใหคําปรึกษาในเร่ืองการกําหนดปญหา

ในชั้นเรียน หรือเปนผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนํานวัตกรรมและเครื่องมือในการวิจัย เปนตน เมื่อนักศึกษาครูลงฝก

ปฏิบัติการในโรงเรียน ครูพี่เลี้ยงจะมีบทบาทสําคัญใกลชิดกับนักศึกษาครู จะชวยใหนักศึกษาครูเกิดสมรรถนะ

การวิจัยเชิงนวัตกรรมจากการโคชของครูพี่เลี้ยงดวย 

5.การวัดและประเมินผล 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู อาจารยผูสอนควรออกแบบการประเมินท่ีเนนพัฒนาการการเรียนรู 

(Formative Assessment) และการเสริมสรางพลังอํานาจการเรียนรู (Empowerment) ผานการแสดง

ชิ้นงานในรายวิชา และการทําโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยและนวัตกรรมที่ใชแกปญหาในชั้นเรียนท่ีเกิด

จากการลงฝกปฏิบัติการในชั้นเรียนจริง เปนรองรอยหลักฐานที่สะทอนการเรียนรูและสะทอนการเกิด

สมรรถนะการวิจัยของนักศึกษาครูไดอยางชัดเจน  
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  ภาพ 1 องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาคร ู

อภิปรายผลการวิจัย  

จากผลการวิเคราะหองคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรม

สําหรับพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ประกอบไปดวย 5 ดาน ไดแก 1.หลักสูตร 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

3.บทบาทผูสอน 4.บทบาทของโรงเรียนและการโคชของครูพี่เลี้ยง 5.การวัดประเมินผล 

1. องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานหลักสูตร จากผลการวิเคราะหขอมูล แสดงใหเห็นวามี การออกแบบหลักสูตร การนํา

หลักสูตรไปใช การกํากับติดตามการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งสอดคลองกับ คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป

การศึกษา (2564) ที่ไดระบุถึงความสําคัญของหลักสูตรฐานสมรรถนะวามุงเนนการพัฒนาความสามารถในการ

ประยุกตใชความรูทักษะเจตคติ และคุณลักษณะตาง ๆ อยางเปนองครวมในการปฏิบัติงานการแกปญหา และการ

ใชชีวิต เนนการปฏิบัติ จึงจําเปนตอง มีการออกแบบหลักสูตร รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทใน

ชีวิตจริงของผูเรียน 

องคประกอบของ

กระบวนการการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะการวจิัย

เชิงนวตักรรมสําหรับพัฒนา

หลักสูตร 

  1 .  การออกแบบห ลัก สูต ร 

  2 .  ก า ร นํ า ห ลัก สู ต ร ไป ใ ช 

  3. การกํากับติดตามการใช

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

1. การปรับทัศนคติ (mindset) ของ

นักศึกษาครู 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนว active Learning 

3. เนนตัวอยางและการฝกปฏิบัติจรงิ 

4. การสรุปขมวดองคความรูทายชั่วโมง 

5. การนําเสนอและเผยแพรผลการวิจัย     

บทบาทของผูสอน  

1. มีความรูความเขาใจตอการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

2. การโคชอยางใกลชิด ฟดแบ

คงานและสะทอนคิด 

3. เสริมแรง กระตุน ติดตาม 

4. จัดกระบวนการเ รียนรู ใน

ลักษณะชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

      

บทบาทของโรงเรียนและการ

โคชของครูพ่ีเล้ียง 

1. โ ร ง เ รี ยน เ ป น ฐ า น ใ น

รายวิชาวิจัย  

2. ครูพ่ีเล้ียงเปนโคชในพ้ืนท่ี 

      

การวัดและประเมินผล 

     ออกแบบการประเมิน

พัฒนาการ (Formative 

Assessment) และการ

เสริมสรางพลงัอาํนาจการเรยีนรู 

(Empowerment) 
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2. องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู แสดงใหเห็นวามี การปรับทัศนคติ (mindset) ของ

นักศึกษาครูการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนว active Learning เนนตัวอยางและการฝกปฏิบัติจริง การ

สรุปขมวดองคความรูทายชั่วโมง การนําเสนอและเผยแพรผลการวิจัย ซึ่งสอดคลองกับ แนวทางการจัดการเรียน

การสอนฐานสมรรถนะ (Competency - Based Instruction  : CBI) ของ คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป

การศึกษา (2564) ดังนี้ การปรับแนวคิดของครูที่จะออกแบบกิจกรรมใหเนนการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน การเรียน

การสอนเนน “การปฏิบัติ” โดยมีชุดของเน้ือหาความรูทักษะเจตคติ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการนําไปสู

สมรรถนะที่ตองการจึงทําใหสามารถลดเวลาเรียนเนื้อหาจํานวนมากที่ไมจําเปน เอื้อใหผูเรียนมีเวลาในการเรียนรู

เนื้อหาท่ีจําเปนในระดับที่ลึกซึ้งขึ้น และมีโอกาสไดฝกฝนการใชความรูในสถานการณตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะในระดับชํานาญหรือเชี่ยวชาญ 

3.องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานบทบาทผูสอน ตองมีความรูความเขาใจตอการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ การโคชอยาง

ใกลชิด ฟดแบคงานและสะทอนคิด เสริมแรง กระตุน ติดตาม จัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะชุมชนการเรียนรู 

เนื่องจากการจัดการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติของผูเรียนดังนั้นบทบาทของครูผูสอนจึงเปนเพียงผูแนะนําและไม

แทรกแซงแนวคิดของผูเรียนในขณะที่ผูเรียนแกปญหาซึ่งสอดกลงอกับแนวคิดของ (Petty,2004; Lorenzen, 

2001; Shenker; Goss ;& Berntein, 1996; ชญานิษฎ  รุงรังสี, 2549) ที่กลาวถึงการเรียนรูของผูเรียนที่เชื่อมโยง

กับบทบาทของผูสอนวา ผูสอนจะเปนผูสนับสนุนใหผูเรียน เกิดการเรียนรูมากกวาการท่ีผูเรียนจะไดรับความรูจาก

การบรรยายเพียงอยางเดียวและชวยใหผูเรียน เกิดการคนพบในระหวางการทํางานของผูเรียน เพ่ือใหเขาใจใน

เนื้อหาที่สอน และสงเสริมใหผูเรียน ลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เผชิญประสบการณตรง ฝกทักษะการคิดและ

สะทอนความคิด การใหขอมูลปอนกลับ การสํารวจเจตคติและคุณคาที่มีอยูในตัวผูเรียนอันจะนําไปสูการสราง

ความรูจากสิ่งท่ีปฏิบัติในระหวาง การเรียนการสอนโดยการพูดการฟง การเขียน และการอาน เพื่อไปปรับใชใน 

สถานการณตาง ๆ 

4. องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานบทบาทของโรงเรียนและการโคชของครูพี่เลี้ยง แสดงใหเห็นวา โรงเรียนเปนฐานในรายวิชา

วิจัย ครูพี่เลี้ยงเปนโคชในพื้นที่ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วิชัย วงษใหญ และมารุต พัฒผล,2557 ที่กลาววา การ

โคชเพ่ือการรูคิด (Cognitive Coaching) วาเปนบทบาทของผูสอนในโลกแหงการเรียนรูยุคใหม กําหนดทิศทางการ

เรียน กําหนดงานใหผูเรียน กําหนดวัตถุประสงค กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและเกณฑการวัดประเมินผลการเรียนรู 

คําวา “ผูโคช” ในที่น้ี หมายถึง “ผูที่ใชการโคชใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตามศักยภาพ” ซึ่งจะเปนฐานใหนักศึกษา

ครูไดพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมจากชั้นเรียนจริง 

5. องคประกอบของกระบวนการการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมสําหรับพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานการวัดประเมินผลจะมีการ ออกแบบการประเมินพัฒนาการ (Formative Assessment) ซึ่ง
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จะมุงเนนการประเมินเพื่อการเรียนรูและการเสริมสรางพลังอํานาจการเรียนรู (Empowerment) ซึ่งเปนการ

ออกแบบการประเมินที่เนนการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการประเมินของ สุวิมล วองวา

นิช, 2562 ท่ีใหแนวคิดเรื่องการประเมินวา การประเมินที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนผลการประเมินจะให

ขอมูลที่เปนประโยชนกับผูเรียน หรือใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือใหผูเรีนยประสบความสําเร็จในการเรียน การ

ประเมินลักษณะนี้เรียกวาการประเมินเพื่อการเรียนรู 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. ในข้ันตอนของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาครู ควรใหความสําคัญ

กับระยะแรกของการจัดการเรียนการสอน โดยการปรับเปลี่ยนวิธีคิด (Mindset) และเสริมสรางเจตคติเชิงบวกตอ

การวิจัยกอน ซึง่จะสงผลใหนักศึกษาครูเรียนรูอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

2. จากขอคนพบดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ในการกระบวนการพัฒนานักศึกษาครูใหเกิด

สมรรถนะไดนั้น ผูสอนควรลดขั้นตอนการบรรยายเนื้อหาลง แตเนนการฝกปฏิบัติจริงท้ังการฝกปฏิบัติในชั่วโมง

เรียน และฝกปฏิบัติผานการทําวิจัยเพื่อแกปญหาในชั้นเรียน โดยใชโรงเรียนเปนพื้นท่ีในการเรียนรู และตองอาศัย

ความรวมมือกับบุคคลใกลชิด ไดแก ครูพี่เลี้ยง ในการโคชและใหคําชี้แนะในเชิงบวก และรวมสรางการเรียนรูใน

ลักษณะชุมชนเชิงวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1. ควรมีการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาครู โดยใชมุมมอง

ทางพฤติกรรมศาสตร และออกแบบการวิจัยและพัฒนาโดยใชรูปแบบการศึกษาแบบหลากหลายวิธี ทั้งเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ เพื่อไดองคความรูที่มีความชัดเจนในทุกมติิ และลุมลึกมากขึ้น 

2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบ หรือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม หรือโปรแกรมเสริมหลักสูตรในการ

พัฒนาสมรรถนะการวิจัยเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาคร ู

3. สามารถนําไปใชประยุกตในการพัฒนานักศึกษาครูกับสถาบันการศึกษาตางๆ 
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