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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ประชากรคือ นักศึกษาวิชาโท คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
จํานวน 300 คน และกลุมตัวอยางคือ นักศึกษาวิชาโทบริหารการศึกษาช้ันปที่ 3 ประจําปการศึกษา 2554 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 59 คน ซึ่งไดมาโดยการใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ผูวิจัยดําเนินการแจกแบบสอบถามและดําเนินการ
เก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และวิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบคาที  

ผลการวิจัยพบวา  
1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบวานักศึกษาสวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 89.8 ซึ่งในขณะที่กําลังศึกษานักศึกษาสวนใหญไดเคยไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญามาแลว 
คิดเปนรอยละ 86.4 และในรอบ 5 ปที่ผานมา นักศึกษาสวนใหญเคยไดไปทัศนศึกษาอยางนอยไมตํ่ากวา 2 ครั้ง 
คิดเปนรอยละ 32.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.90) โดยมีคาเฉลี่ยจากมากไปนอยตามลําดับคือ ดานการนําผลการ
ประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (=3.96) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน ( =3.93) ดานการ
ตรวจสอบประเมินผล (=3.92) และดานการวางแผน (=3.79) 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในภาพรวมพบวา นักศึกษาเพศชายและ 
เพศหญิงมีความคิดเห็นที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ไมแตกตางกัน   
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This study aimed to investigate undergraduate students’ opinions toward field trip learning 
process through learning resources and local wisdom Faculty of Education, Pibulsongkram 
Rajabhat University, and to compare such opinions toward field trip learning process through 
learning resources and local wisdom. 59 students in an educational administration program, 
Faculty of Education, Pibulsongkram Rajabhat University, were selected from 300 students of 
the same program, using Multi-stage Random Sampling, to be the sample of this study.    A 
5-point-rating scale questionnaire was employed for data collection. Percentage, means, 
standard deviations and dependent t-test were used for data analyses. 

The findings were as follows;   
1.  Most of students were female (89.8%);  and 86.4 % had gained experiences through 

field trip learning process, and 32.2% of them went to field trip at least twice within the last 
five years. As a whole, students’ opinions toward field trip learning process through learning 
resources and local wisdom were found at a high level  (=3.90). When each aspect was 
considered, four highest mean scores were found respectively in use of assessment results 
for improvement (=3.96); put the plan into action (=3.93); monitor evaluation results (
=3.92); and plan for field trip. (=3.79) 

2. The comparison of students’ opinions toward field trip learning process through 
learning resources and local wisdom Faculty of Education, Pibulsongkram Rajabhat University, 
revealed no statistically significant difference at level 0.05 
 
Keywords:  field trip, learning process , learning resources, local wisdom  
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บทนํา 
สังคมไทยเปนสังคมฐานความรูที่มีการเรียนรู ความรู และนวัตกรรมเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา

ประเทศที่มีความจําเปนอยางย่ิงจะตองสงเสริมและสรางสภาพการณเพื่อการเรียนรูอยางตอเน่ือง โดยยึด
หลักการใหทุกภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมในการกําหนดและตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดดําเนินการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) เพื่อการปฏิรูป
การศึกษาการบริหารและการจัดการดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อพัฒนาคนอยางรอบดานและสมดุล 
สรางสังคมคุณธรรม ภูมิปญหาและการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2549) 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ไดใหความสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก จึงไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกกลุมวัยใหมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีระเบียบวินัย มีจิตสํานึก 
ในวัฒนธรรมที่ดีงามและ รูคุณคาความเปนไทย มีโอกาสและสามารถเรียนรูตลอดชีวิต ยกระดับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยใหไดมาตรฐานสากล และเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูในรูปแบบที่หลากหลาย 
เสริมสรางสภาพแวดลอมทางครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมั่นคง เอื้อตอการพัฒนาคนอยางสอดคลองกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต โดยการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกัน 
ตอการเปลี่ยนแปลงทุกชวงวัย สนับสนุนกระบวนการเรียนรูสูวัฒนธรรมการเกื้อกูล เสริมสรางทักษะใหคน 
มีการเรียนรูตอเน่ืองตลอดชีวิต การตอยอดสูนวัตกรรมความรู การฝกฝนจนเกิดความคิดสรางสรรค การเปดใจกวาง 
พรอมรับทุกความคิดเห็น และการปลูกฝงจิตใจที่มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย ควบคูกับการพัฒนาคนดวยการเรียนรู
ในศาสตรวิทยาการใหสามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย สอดคลองกับแนวโนมการจางงานในอนาคต 
รวมทั้ง การพัฒนาตอยอดตามศักยภาพและความถนัด รวมทั้งสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม โดยสรางความตระหนักถึงการเคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน การสรางคานิยมใหมีพฤติกรรม
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมการสรางความรูความเขาใจและจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงาน 
เพื่อนําไปสูการสรางสังคมนาอยู จึงไดมีการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยกระตุนใหเกดิวัฒนธรรมการเรยีนรู 
ดวยการสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาที่ของคนไทยทุกคน สรางนิสัยใฝรู รักการอานต้ังแตวัยเด็ก 
และสงเสริมการเรียนรูรวมกันของคนตางวัย ควบคูกับการสงเสริมใหองคกร กลุมบุคคล ชุมชน ประชาชน และ
สื่อทุกประเภทเปนแหลงเรียนรูอยางสรางสรรค สื่อสารดวยภาษาที่เขาใจงาย สงเสริมการศึกษาทางเลือกที่
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สรางปจจัยสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการ
การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) 

ทั้งน้ี ในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2539-2550 ไดกําหนดถึงการปฏิรูป
การศึกษาซึ่งสรุปไดวา แนวทางในการจัดการศึกษาน้ัน ควรใหชุมชนเปนศูนยกลางในการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหกับนักเรียน โดยวิธีการนําเอาภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลาวคือ ภูมิปญญาทองถ่ินจึงเปนพื้นฐานขององคความรูสมัยใหมที่สําคัญที่จะชวยพัฒนาการเรียนรูใหสมบูรณ
มากย่ิงข้ึน และความตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
ซึ่งเปนกฎหมายทางการศึกษาของประเทศไทยไดใหความสําคัญของแหลงเรียนรู จึงไดกําหนดใหรัฐตองสงเสรมิ
การดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรู ไวในมาตรา 25 ดังน้ี “มาตรา 25 รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการจดัต้ัง
แหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนสัตว สวนสาธารณะ  
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สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬาและนันทนาการ แหลงขอมูล และแหลงเรียนรูอื่น  ๆ
อยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) 

แตปญหาที่สําคัญที่สุดของการศึกษาในระบบ คือ ความไมสัมพันธกับชีวิตจริงและการปฏิบัติจริง มีผูรู
จากการปฏิบัติจริงมากมาย เชน ผูเช่ียวชาญการเพาะปลูก ผูเช่ียวชาญการเลี้ยงปลา ศิลปน ปราชญชาวบาน 
ผูรูประวัติชุมชนทองถ่ิน ผูรูทางศาสนา แพทยแผนไทย ฯลฯ ถาเปดประตูโรงเรียนใหนักเรียนไดเรียนการปฏิบัติ
กับผูรูในชุมชนเหลาน้ีเขาจะไดพบกับผูเช่ียวชาญดานตางๆ ในการปฏิบัติการเรียนการสอนจะสนุกหลากหลาย 
เปนการสรางศีลธรรมพื้นฐานคือ การเคารพศักด์ิศรีและคุณคาความเปนคนของคนทุกคน โดยเฉพาะคนเล็กคนนอย 
คนยากคนจน ชาวบานซึ่งมองตนเองวาไมมีเกียรติ แตถานักเรียนไปเรียนกับชาวบาน ชาวบานจะกลายเปนผูมีเกียรติ
ข้ึนมาทันทีและเมื่อนักเรียนเรียนจากใครก็จะเคารพวาเขาเปนครู น่ีคือการสรางความเคารพศักด์ิศรี และคุณคา
ความเปนคนของชาวบาน ศีลธรรมพื้นฐานที่จะทําใหแกปญหาตางๆ ได เชน ความยากจน ปญหาสังคมตางๆ 
อันจะสงผลตอไปใหบานเมืองรมเย็นเปนสุข (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) และในปจจุบันสถานศึกษาไดมี
การจัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา แตผูบริหารและครูยังขาดการสงเสริมและการใชสถานศึกษาภายนอกให
เหมาะกับการเรียนการสอน ไมเปนระบบ และขาดกระบวนการที่ชัดเจน แหลงเรียนรูบางแหงจึงไมไดถูกใชและ
พัฒนาอยางตอเน่ือง แหลงเรียนรูที่เปนธรรมชาติก็ถูกละเลย ไมไดเขาไปใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริง 
(ประเวศ วะสี, 2545) 

จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาวขางตน มีความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ซึ่งมุงเนนการบริหารจัดการศึกษาทุกพันธกิจอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานการจัดการ
อุดมศึกษาของชาติ เพื่อการพัฒนาทองถ่ินและประเทศไทยอยางย่ังยืน ตลอดจนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม มีการจัดการศึกษาดวยปรัชญาที่วา "ผลิตครู พัฒนาวิชาชีพครูและการศึกษา เพื่อพัฒนา
ทองถ่ิน" ผูวิจัยในฐานะเปนผูเกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามโดยยึดหลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง 
(W. Edwards Deming) นําไปบูรณาการเพื่อเช่ือมโยงกันในการจัดกระบวนการทัศนศึกษาอยางเปนระบบ 
ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการวางแผน (Plan) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน (Do) ดานการตรวจสอบ
ประเมิน (Check) และดานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (Act) เพื่อนําเสนอกระบวนการจัด
ทัศนศึกษาใหเปนแนวทางในการจัดกระบวนการทัศนศึกษาอยางเปนระบบ และเปนแนวทางในการสงเสริม
การจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนแกนักศึกษาโดยยึดหลกัการมี
สวนรวมอยางแทจริง  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาทีม่ีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมปิญญา
ทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตดานเน้ือหา  
ขอบเขตดานเน้ือหาการวิจัยในครั้งน้ี โดยยึดหลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิด

ของเดมมิ่ง (W. Edwards Deming) นําไปบูรณาการเพื่อเช่ือมโยงกันในการจัดกระบวนการทัศนศึกษาอยางเปน
ระบบ ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการวางแผน (Plan) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน (Do) ดานการ
ตรวจสอบประเมิน (Check) และดานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (Act) 

ขอบเขตดานแหลงขอมูล   
ประชากร คือ นักศึกษาวิชาโทบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

จํานวน 300 คน กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาวิชาโทบริหารการศึกษา ช้ันปที่ 3 ประจําการศึกษา 2554 สังกัด
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 59 คน ซึ่งไดมาโดยการใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน 
(Multi-stage Random Sampling) แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน คือ อุทยานประวัติศาสตรศรีสัชนาลัย 
ตําบลศรีสัชนาลัย อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 

ขอบเขตดานตัวแปร 
ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู

และภูมิปญญาทองถ่ิน ผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรไวดังน้ี  
ตัวแปรตน ไดแก เพศ 
ตัวแปรตาม ไดแก ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน โดยยึดหลักการบริหารงานดวยวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมมิ่ง นําไปบูรณาการเพื่อ
เช่ือมโยงกันในการจัดกระบวนการทัศนศึกษาอยางเปนระบบ ประกอบดวย 4 ดาน คือ ดานการวางแผน 
(Planning) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน (Doing) ดานการตรวจสอบประเมิน (Checking) และ 
ดานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (Acting)   
  
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

1.1 ผลการศึกษาขอมูลทั่วไปของกลุมผูใหขอมูล พบวา นักศึกษาสวนใหญเปนนักศึกษาเพศหญิง 
คิดเปนรอยละ 89.8 ซึ่งในขณะที่กําลังศึกษาสวนใหญไดเคยไปทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญามาแลว 
คิดเปนรอยละ 86.4 และในรอบ 5 ปที่ผานมา นักศึกษาสวนใหญเคยไดไปทัศนศึกษาอยางนอยไมตํ่ากวา 
2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 32.2   

1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.90) โดยมีคาเฉลี่ยจากมากไปนอยตามลําดับคือ     
การนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (=3.96) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน (=3.93) 
ดานการตรวจสอบประเมินผล (=3.92) และดานการวางแผน (=3.79) โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษา
ในรายดานดังน้ี 

1) ดานการวางแผน (Planning)  
นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังน้ี 

(1) การเตรียมการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.89) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ขอ 1 มีการแตงต้ังองคคณะกรรมการหรือกลุมบุคคลเพื่อรับผิดชอบในการวางแผนการบริหารตามวัตถุประสงค
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ของโครงการอยางเปนลายลักษณอักษร และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 3 มีการกําหนดทรัพยากรที่ตองการเพื่อ
สนับสนุนการดําเนินโครงการอยางตอเน่ือง (2) การวิเคราะหขอมูล ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.77) 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 5 มีการศึกษาสภาพปจจุบันของแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 6 มีการวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันของแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน (3) การกําหนดแผนงานของโครงการ ซึ่งในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.85) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 8 มีการประชุมผูรับผิดชอบระดับหัวหนาเพื่อจัดทําแผนงาน
ของโครงการ และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 9 มีการกําหนดวิธีการแกไขปญหาไวในแผนงานของโครงการ  
(4) การปฏิบัติตามแผนงานโครงการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 11 การเปดโอกาสใหคณะกรรมการหรือกลุมบุคคลรับผิดชอบเพื่อการปฏิบัติงานตาม
แผนอยางอิสระ และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 14 การใหคณะกรรมการมีสวนรวมปรึกษาหารือทุกข้ันตอนในการ
ดําเนินโครงการ (5) การประเมินผลแผน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 18 การรายงานผลการประเมินตอผูบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร และมี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 16 การประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามแผนรวมกับทุกฝาย 

2) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน (Doing) 
นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ดังน้ี 

(1) การพิจารณาและวิเคราะหภารกิจเปาหมาย ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.98) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การวิเคราะหงานรวมกันระหวางคณะกรรมการดําเนินงาน และมีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด คือ ขอ 4 การจัดใหมีคณะกรรมการบริหารเปนองคคณะบุคคล (2) การจัดแบงกลุมงานและการ
ประสานงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 
10 การจัดสรรทรัพยากรในสวนกลางเพื่อสนับสนุนการดําเนินโครงการอยางเหมาะสม และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
ขอ 8 การจัดแบงงาน เพื่อกระจายความรับผิดชอบโดยยึดวัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก (3) การจัด
แบงกลุมงาน และการประสานงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.81) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 14 การจัดโครงสรางการบริหารแสดงเสนทางการประสานสัมพันธของทุกฝาย  
และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 12 การจัดทําแผนภูมิการปฏิบัติงานและแสดงสายการบังคับบัญชาอยางชัดเจน 
(4) การเขียนแผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารงาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.96) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การแจงการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินอยางชัดเจน และมี
คาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 2 การกําหนดใหคณะกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3) ดานการตรวจสอบประเมินผล (Checking) 
นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  ดังน้ี 

(1) การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.96) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 1 การแจงการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินอยางชัดเจน และมีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด คือ ขอ 2 การกําหนดใหคณะกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(2) การกําหนดตัวชี้วัดและเคร่ืองมือท่ีจะใชวัด ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.93) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 7 การกําหนดตัวช้ีวัดโดยการเปรียบเทียบผลงานที่ทําไดกับมาตรฐานที่ต้ังไว 
และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 6 การใหคณะกรรมการทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานและตัวช้ีวัดการ
ดําเนินงาน (3) การดําเนินการตรวจสอบประเมินผล ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=4.04) เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 14 การดําเนินการตรวจสอบโดยยึดหลักความยุติธรรมพรอมที่จะให
ตรวจสอบได และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 13 การกําหนดใหมีคณะกรรมการควบคุมการประเมินตามโครงสราง
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การปฏิบัติงานตามสายงาน (4) การวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีต้ังไว ในภาพรวมอยูในระดับมาก  
(=4.00) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 15 การวิเคราะหผลการประเมินเพื่อนําผล
ไปปรับปรุงการดําเนินโครงการในครั้งตอไป และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 16 การวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบผล
การปฏิบัติงานกับเกณฑที่กําหนดไว 

4) ดานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (Acting) 
นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  ดังน้ี 

(1) การวิเคราะหผลการประเมิน ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 3 การประชุมเพื่อสรางความเขาใจถึงวัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยเนนการนําไปใชประโยชนเพื่อสงเสริมการพัฒนาที่จําเปนตอการดําเนินโครงการ และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 
ขอ 2 การวิเคราะหสาเหตุที่ทําใหการดําเนินโครงการไมบรรลุผล (2) การแจงผลการประเมิน ซึ่งในภาพรวม
อยูในระดับมาก (=3.99) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 4 การแจงผลการประเมิน
โครงการไดแก คณะกรรมการทุกคนทราบโดยนําเปาหมายที่ไดตกลงกันมาพิจารณารวมกัน และมีคาเฉลี่ย
ตํ่าสุด คือ ขอ 5 การนําหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการบรรลุเปาหมายหรือไมบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติงาน 
มาแสดงอยางเปนรูปธรรม (3) การวางแผนกําหนดแนวทาง ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=3.92)  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 8 การวางแผนนิเทศ กํากับติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมอยางตอเน่ือง และมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 6 จัดทําแผนปรับปรุงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ 
ในกรณีที่พบวาเปาหมายการทํางานไมบรรลุผลสําเร็จ และขอ 7 การเปดโอกาสใหคณะกรรมการทุกคนมีสวนรวม
ประเมินภาพรวมของผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (4) การประเมินผลการปรับปรุงแกไข ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
(=3.95) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ขอ 9 การประเมินผลสําเร็จของงาน โครงการ/
กิจกรรมหลังการปรับปรุงแกไขและมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ขอ 10 การรายงานผล ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติงานหลัง
การปรับปรุง เปนลายลักษณอักษร 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ในภาพรวม พบวา นักศึกษาเพศชาย
และเพศหญิงมีความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไมแตกตางกัน โดยมีรายละเอียดของผลการศึกษาในรายดานดังน้ี 

1) ดานการวางแผน  (Planning)    
นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ดังน้ี (1) การเตรียมการ พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัด
กระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอไมแตกตางกัน  
(2) การวิเคราะหขอมูล พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักศึกษาเพศชาย
และเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขอ 2 คือ การวิเคราะหขอมูลสภาพปจจุบันของแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน (3) การกําหนดแผนงานของโครงการ พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น 
ตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน 
(4) การปฏิบัติตามแผนงานโครงการ พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัด
กระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน  
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(5) การประเมินผลแผน พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน    

2) ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน (Doing) 
นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ดังน้ี (1) การพิจารณาและวิเคราะหภารกิจเปาหมาย พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง
มีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ 
ไมแตกตางกัน (2) การจัดแบงกลุมงานและการประสานงาน พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็น
ตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน 
(3) การเขียนแผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารงาน พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอ
การจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน   

3) ดานการตรวจสอบประเมินผล (Checking) 
นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน ดังน้ี (1) การกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิง 
มีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวม ไมแตกตางกนั 
แตเมื่อพิจารณารายขอ พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในขอ 1 คือ  
การแจงการกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินอยางชัดเจน (2) การกําหนดตัวชี้วัดและเคร่ืองมือท่ีจะใชวัด 
พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน (3) การดําเนินการตรวจสอบประเมินผล พบวา 
นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน (4) การวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีต้ังไว พบวา นักศึกษา
เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  
โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน   

4) ดานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข (Acting) 
นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ดังน้ี (1) การวิเคราะหผลการประเมิน พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอ
การจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน (2) 
การแจงผลการประเมิน พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน (3) การวางแผนกําหนดแนวทาง 
พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน โดยภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน (4) การประเมินผลการปรับปรุงแกไข พบวา นักศึกษา
เพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน โดย
ภาพรวมและรายขอ ไมแตกตางกัน    
 
  



30 
 

วารสารครุพิบลู  ปที่ 1 ฉบับที่1 (มกราคม ถึง มิถุนายน 2557)  ISSN  2351-0943 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน พบวา ในภาพรวมดานการวางแผน ดานการนําแผนไปสูการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบ
ประเมินผล และดานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข นักศึกษามีความคิดเห็นตอการจัด
กระบวนการทัศนศึกษา อยูในระดับมาก  

สอดคลองกับพรสวรรค วิษณุวงศ (2552) ไดทําการศึกษาเรื่องการจัดการแหลงเรียนรูเพื่อการเรียนการสอน
ของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในเขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบวา ในการดําเนินงานดานการวางแผนการจัดการ
แหลงเรียนรู และดานการนําแผนการจัดการแหลงเรียนรูไปปฏิบัติดําเนินการ อยูในระดับมาก สอดคลองกับ 
นะโรดม อินตะปน (2544) ไดศึกษาการใชหองสมุดเพื่อการเรียนการสอน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใน
โรงเรียนเอกชน อําเภอเมืองลําพูน ผลการวิจัย พบวาครูสวนใหญมีการเตรียมการสอนและวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชหองสมุดเปนแหลงเรียนรูและหองสมุดมีการเปดใหบริการทั้งวัน และมี
บรรณารักษดูแลดวยตนเอง สอดคลองกับรจนา เฉลิมชัย (2546) ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงที่มีตอการใชแหลงวิทยาการเรียนรู ประกอบการเรียนวิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ 
พบวา นักศึกษาเห็นดวยในระดับมาก ในการเรียนรูจากแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนเปนการเปดโอกาส
ใหผูเรียน ไดเลือกเรียนตามความสนใจ สรางประสบการณตรง สงเสริมใหผูเรียน คิดเปน ทําเปน และสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง นักศึกษาไดมีโอกาสจัดระบบการเรียนรู เลือกระบบการเรียนรูดวยตนเอง
ตามความถนัดและความสนใจ รูจักสังเกตหาเหตุผล ตระหนัก ซาบซึ้งในคุณคาของภูมิปญญาสํานึกในการอนุรักษ
ภูมิปญญาทองถ่ิน และทรัพยากรของทองถ่ินรวมกันเปนอยางดี และไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน 
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547) ไดกลาวถึง แนวทางการบริหารจัดการ
พัฒนาแหลงเรียนรูสูความสําเร็จโดยกําหนดเปนนโยบายที่ชัดเจน ไวดังน้ี  1) ข้ันวางแผน (Plan) ประกอบดวย 
กําหนดนโยบายการพัฒนาแหลงเรียนรู จัดต้ังคณะกรรมการสํารวจแหลงเรียนรู จัดทําแผนงานพัฒนาแหลง
เรียนรู สรางความเขาใจ ประชาสัมพันธโครงการ 2) ข้ันการดําเนินงานสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู (DO) 
ประกอบดวย จัดต้ังคณะผูรับผิดชอบแหลงเรียนรู สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ผูเรียนและผูสนใจไดใชแหลง
เรียนรูอยางเหมาะสมและคุมคา มีการรวบรวมขอมูลการใช เพื่อเปนขอมูลกําหนดแนวทางในการพัฒนาแหลง
เรียนรูตอไป 3) ข้ันตรวจสอบ ทบทวน กํากับติดตาม (CHECK) โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินการพัฒนาและใชแหลงเรียนรูอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ แกไขปญหาอุปสรรคใน
ระหวางการดําเนินการ มีการประเมินทบทวนปรับปรุง กระบวนการดําเนินการ ใหเกิดการพัฒนาและใช  
แหลงเรียนรูตามแผนหลักและแนวดําเนินการของโรงเรียนในฝนที่โรงเรียนกําหนดไว ตามบรบิทของโรงเรยีนเอง 
มีการกําหนดวิธีการ และเครื่องมือประเมินผลการดําเนินการ การสราง การพัฒนาและใชแหลงการเรียนรู 
วิเคราะหผลการประเมินและสรุปผลการประเมิน และ 4) ข้ันสรุปและรายงานผลการสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู 
(ACTION) การสรุปรายงานการพัฒนาและใชแหลงเรียนรู รวบรวมขอมูลต้ังแตเริ่มดําเนินการ ระหวาง
ดําเนินการ และเสร็จสิ้นการดําเนินการ เพื่อสรุปเปนรายงานนําเสนอใหหนวยงานตนสังกัดทุกระดับและ
ผูเกี่ยวของทราบ ตลอดจนการประชาสัมพันธ ใหเกิดการใชแหลงเรียนรูใหกวางขวางย่ิงข้ึน เปนการสงเสริม 
การพัฒนาตอยอดตอไป  

จากความสอดคลองดังกลาวขางตน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ในการดําเนินการจัดการแหลงเรียนรูจะมี
ประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ตองอาศัยระบบและกระบวนการในการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝายตอง
รวมมือดําเนินงานภายใตแผนงานที่กําหนดไว ซึ่งในกระบวนการจัดทัศนศึกษาในครั้งน้ี ไดมีการช้ีแจงเกี่ยวกับ
รายละเอียดเพื่อสรางความเขาใจใหแกนักศึกษากอนที่จะลงไปทัศนศึกษา มีการจัดองคกรโดยแบงเปนฝายและ
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มอบหมายงานที่ชัดเจน เมื่อถึงเวลาปฏิบัติงานนักศึกษาก็สามารถดําเนินการตามแผนที่วางไว พรอมทั้ง 
เปดโอกาสใหนักศึกษาไดทําการตรวจสอบความพรอมในการเตรียมงานทุกดาน รวมถึงเปดโอกาสใหนักศึกษา
ไดแสดงความคิดเห็นในการแกไขปญหาตางๆ ดวยตนเอง จึงทําใหนักศึกษามีความคิดเห็นตอกระบวนการจัด
ทัศนศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

จากขอคนพบที่แตกตางจากงานวิจัยของ สิริยุพา  ศกุนตะเสถียร (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
การใชแหลงเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดนครปฐม พบวา ในภาพรวมมีการบริหารการใชแหลงเรียนรู อยูในระดับปานกลาง งานวิจัยของ  
วิทยาภรณ สุขสนธิวงศ (2552) ไดทําการศึกษาเรื่อง การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชนของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3  
โดยผลการศึกษาพบวา การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความ
คิดเห็นของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ในภาพรวมมีการสงเสริมการใช 
แหลงการเรียนรูในชุมชนในระดับปานกลาง พรสวรรค วิษณุวงศ (2552) ไดทําการศึกษาเรื่อง การจัดการแหลงเรียนรู
เพื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห ในเขตภาคกลาง ผลการวิจัยพบวา การจัดการแหลงเรียนรู
เพื่อการเรียนการสอนของโรงเรียนศึกษาสงเคราะหในเขตภาคกลาง ในภาพรวมมีการดําเนินการอยูในระดับ
ปานกลาง และ รัชตะวัน วรดิษฐวงษ (2540 : บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู  
ตามทัศนะของอาจารยและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา ทัศนะของอาจารยและนิสิตใน
สาขาวิทยาศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีตอการจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู โดยสวนรวมอยูในระดับไมแนใจ 

จากขอคนพบความแตกตางดังกลาวขางตน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ในการดําเนินการจัดกระบวนการ
ทัศนศึกษา ผูศึกษาไมไดมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็น กําหนดกฎเกณฑตาง ๆ จึงทําใหมีผลการดําเนินอยูใน
ระดับปานกลาง ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (2544) ไดทําการศึกษาเรื่องการใชแหลงเรียนรูในชุมชนผลการศึกษา 
พบวา นักเรียนไมมีโอกาสไดไปศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูในชุมชนมากนัก เน่ืองจากครูไมนําไปเพราะจะ
เกิดปญหาเรื่อง การควบคุมแนวทางการแกไขที่ไดเสนอแนะไว คือ ครูควรมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดรับประสบการณตรงในการไปศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน  

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน  ในภาพรวม พบวา นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอ
การจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น ไมแตกตางกัน สอดคลองกับ องอาจ  
แสนมาโนช (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของบุคลากรในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ผลการวิจัยพบวา สภาพและปญหาการใชแหลงเรียนรูของ
บุคลากรในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู 
และนักเรียน ทั้งโดยรวมและรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ประไพพรรณ  ผองสวัสด์ิ (2549) 
ไดทําการศึกษาบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการสงเสริมการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่
การศึกษานนทบุรี เขต 1 พบวา พิจารณาจากสถานภาพตางกัน บทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
สงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ไมแตกตางกัน  

แตการเปรียบเทียบตามสถานภาพดังกลาวขางตน พบความแตกตางจากงานวิจัยของ วิทยาภรณ สขุสนธิวงศ 
(2552) ซึ่งไดทําการศึกษาเรื่อง การสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา  
ตามความคิดเห็นของครู สงกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยผลการศึกษาพบวา  
ครูที่มีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการสงเสริมการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจากงานวิจัยของ รัชตะวัน วรดิษฐวงษ (2540) ไดทํา
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วิจัยเรื่อง การจัดแหลงทรัพยากรการเรียนรู ตามทัศนะของอาจารยและนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคราม ผลการ
เปรียบเทียบทัศนะตอการจัดทรัพยากรการเรียนรูโดยสวนรวม จําแนกตามสถานภาพ พบวา มีความแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ขอเสนอแนะการวิจัย  

จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม พบวา การดําเนินงานในดาน 
การวางแผนและดานการตรวจสอบประเมินผล มีคาเฉลี่ยตํ่าอยูใน 2 ลําดับสุดทาย ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีขอเสนอ
การนําผลการวิจัยไปใชและการวิจัยครั้งตอไปโดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1. ขอเสนอแนะสําหรับนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 ในวางแผนการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ควรเปดโอกาสให

นักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปจจุบันของแหลงเรียนรูกอนดําเนินโครงการเพื่อสงผลให
การวางแผนงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ในการตรวจสอบประเมินผลการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกคนไดมีสวนรวมในการประเมินผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามแผนรวมกนั
ทุกคน เพื่อใหรับทราบสิ่งที่จะเกิดข้ึนตอการวางแผนการจัดกระบวนการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
2.1 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางวางแผนการศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อใหได

ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการวางแผนการศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน อยางเปนระบบ 
2.2 ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบประเมินผลโครงการศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการศึกษาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน    
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