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การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรโดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน 
เปรียบเทียบมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ หลังการใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนานกับเกณฑ 
และศึกษาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษา หลังการพัฒนามโนทัศน 
ทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ โดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับครูคณิตศาสตร ในภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน แบบวัดมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ และแบบวัดทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ผลการวิจัย พบวา นักศึกษามีมโนทัศนทางคณิตศาสตร  
ในระหวางการเรียน หลังการเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน คิดเปนรอยละ 95.71 รอยละ 
92.86 ของคะแนนเต็ม และสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนักศึกษาเกิด
การเรียนรูและทํางานเปนทีม ชวยเหลือกันและกันเพื่อที่จะใหเกิดความเขาใจ ตรวจสอบความเขาใจซึ่งกันและกัน 
รูจักการใหกําลังใจ การชมเชยเพื่อนที่ทํางานไดดี และการใหอภัยซึ่งกันและกัน ใหกําลังใจตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ต้ังใจที่จะทําหนาที่ตอไปใหดีที่สุด 
 
คําสําคัญ:  มโนทัศนทางคณิตศาสตร, รูปแบบการสอนคณิตศาสตร 5T, กระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน 

(5T Model), ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล, ความรับผดิชอบ 
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This research aimed to 1) to compare students’ mathematical concepts after using a 
Learning and Enjoyment model (5T Model), and 2) to study students’ interpersonal skills and 
responsibility. The samples were 60 pre-service teachers enrolled in English for Mathematics 
Teachers in second semester, in 2013. The instruments consist of lesson plans using the 
model, Mathematical Concepts in English test, and Interpersonal skills and responsibility test. 
The results revealed that 1) pre-service teachers gained 95.71 percent of total score during 
the course and 92.86 percent of total score after the course using the model. These were 
higher than 70 percent of the average score and were significant at a 0.05 level. For the 
interpersonal skills and responsibility, it was found that pre-service teachers learned and 
worked as a team. They helped each others to achieve understanding and check mutual 
understanding in tasks assigned. They learned how to empower others; giving a compliment 
to friends who worked well, forgave each others, showed self-empowerment and self-
esteem, and continued intention to serve others. 
 
Keywords:  Mathematics concepts, 5T Model for Mathematics Teaching style,  
  Learning and Enjoying (5T Model), Interpersonal skills, responsibility  
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กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับเพื่อเตรียมความพรอม
สูประชาคมโลก ซึ่งสวนหน่ึงเนนการพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความพรอมสูโรงเรียนมี
มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนการสอน 
สาระคณิตศาสตรโดยใชภาษาอังกฤษที่มุงพัฒนาใหผู เรียนมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen) 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)  
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Panarach Department of Mathematic Education, Faculty of Education, Kamphaengphet Rajabhat University,                       
Email: yupadee.kpru@gmail.com 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยคณะครุศาสตร ในฐานะเปนสถาบันการศึกษาหลักหน่ึงในการผลิต
และพัฒนาครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวคิดที่จะพัฒนาสงเสริมผลิตบัณฑิตในสาขาคณิตศาสตร 
ใหสามารถตอบสนองตามยุทธศาสตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว กลาวคือ เตรียมความพรอมใหกับ
นักศึกษาวิชาชีพครู โดยเฉพาะสาขาวิชาคณิตศาสตรเกิดมโนทัศนทางคณิตศาสตรซึ่งเปนภาษาอังกฤษที่ถูกตอง 
ชัดเจน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
โดยเฉพาะความสามารถในการสื่อสารการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรโดยใชภาษาอังกฤษ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) จึงไดบรรจุรายวิชา ภาษาอังกฤษสําหรับครูคณิตศาสตรในหลักสูตร ซึ่งให
นักศึกษาทุกคนตองเรียนรูและพัฒนาทักษะการอานและการเขียนคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ ซึง่การจดัการเรยีน
การสอนจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดน้ัน การที่นักศึกษาเกิดมโนทัศนทางคณิตศาสตรที่ถูกตอง โดยที่
นักศึกษาสามารถจัดประเภท จัดกลุมของเน้ือหาที่มีคุณสมบัติรวมกัน (Eggen, and Kauchak, 1992) สรุป
ความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของเน้ือหาคณิตศาสตร (Cooney, and Henderson, 1975) โดยใชแนวคิด
การเรียนรูคูกับความสนุกสนาน (5T Model) (Panarach, and Matney, 2013) ซึ่งเปนแนวคิดที่บูรณาการ
การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA Model เปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในลักษณะที่ใหผูเรียนเปน
ผูสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งนอกจากผูเรียนจะตองเรียนรูและพึ่งพาตนเอง (construction of knowledge) 
แลวยังตองพึ่งพาการปฏิสัมพันธ (interaction) กับเพื่อนๆ หรือบุคคลอื่นๆ สิ่งแวดลอมรอบตัว รวมทั้งทักษะ
กระบวนการ (process skills) ตางๆ จํานวนมาเปนเครื่องมือในการสรางความรู นอกจากน้ันการเรียนรูจะ
เปนไปอยางตอเน่ืองไดดี หากผูเรียนอยูในสภาพที่มีความพรอมในการรับรู เรียนรู มีประสาทการรับรูที่ต่ืนตัว 
ไมเฉ่ือยชา ซึ่งสิ่งที่สามารถชวยใหผูเรียนอยูในสภาพดังกลาวได คือ การใหมีการเคลื่อนไหวทางกาย (physical 
participation) อยางเหมาะสม (ทิศนา แขมมณี, 2552) รวมกับการจัดการเรียนการสอนแบบ STAD ซึ่งเนน
การเรียนรูเปนทีมที่ผสมความรูความสามารถสนุกสนาน มีการปฏิสมัพนัธกนัหรอืไดรบัรางวัลสาํหรบัทมีทีส่มาชิก
สามารถทําคะแนนมากกวาคะแนนฐานของตัวเอง (Slavin, 1995) และการจัดการเรียนการสอนแบบ TGT  
ที่แบงผูเรียนตามความสามารถแตกตางกันออกเปนกลุมเพื่อทํางานรวมกัน โดยกําหนดใหสมาชิกของแตละกลุม
ไดแขงขันกันในเกมการเรียนที่ผูสอนจัดเตรียมไวแลว ทําการทดสอบความรู โดยการใชเกมการแขงขันของ
สมาชิกแตละคนในลักษณะการแขงขันตัวตอตัวกับทีมอื่น นําเอามาบวกเปนคะแนนรวมของทีมผูสอนจะตองใช
เทคนิคการเสริมแรง เชน การใหรางวัล คําชมเชย ดังน้ันสมาชิกในกลุมจะตองมีการกําหนดเปาหมายรวมกัน
ชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อความสําเร็จของกลุม (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา, 2547) ซึ่งสอดคลองกับการเรียนรู
และมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยในดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) 

จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่เนนการเสริมสราง
มโนทัศนทางคณิตศาสตรที่เปนภาษาอังกฤษ โดยเนนกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน จึงมีความสนใจที่
จะพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรที่เปนภาษาอังกฤษ โดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน โดยหวังวา
ผลจากการศึกษาน้ีจะนักศึกษาจะเกิดมโนทัศนทางคณิตศาสตรที่เปนภาษาอังกฤษที่ถูกตอง และสามารถนําไป
ประยุกตในการพัฒนานักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนพัฒนาทั้งนักศึกษาวิชาชีพครูและนักเรียนใหมี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในเน้ือหาคณิตศาสตร ทั้งยังตอบสนองการเขาสูสังคมอาเซียนตอไป รวมถึงการพัฒนา
นักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่สอดคลองกับการเรียนรูและมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
1.  เพื่อพัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรโดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน 
2.  เพื่อเปรียบเทียบมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ หลังการใชกระบวนการเรียนรูคูความ

สนุกสนานกับเกณฑ 
3.  เพื่อศึกษาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษา หลังการพัฒนามโนทัศน

ทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ โดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน 
 
กรอบแนวคดิการวิจัย 

กระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการกลุม
ในการสรางองคความรู มีกิจกรรมการแขงขันระหวางกลุมเพื่อใหเกิดความสนุกสนาน และการทดสอบประเมิน
องคความรู รวมถึงการไดมีโอกาสตรวจสอบความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากข้ึน (Panarach, and 
Matney, 2013) เปนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการจาก 3 แนวคิดหลักดวยกัน ไดแก  
การจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (CIPPA Model) ซึ่งเปนแนวคิดที่เปดโอกาส 
ใหผู เรียนไดมีสวนรวมอยางกระตือรือรน จนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองและสามารถนําไป
ประยุกตใชได (ทิศนา แขมมณี, 2552) รวมกับแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD: 
Student Teams Achievement Divisions) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูแบบเปนทีมที่ผสมความรูความสามารถ 
ความสนุกสนาน มีการปฏิสัมพันธกัน (Slavin, 1995) และรูปแบบการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน (TGT: Team 
Game Tournament) ที่เนนการทํางานรวมกันเปนทีม การชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อชัยชนะของทีม ผูเรียน
ที่เกงจะชวยเหลือผูที่ออนกวาจนเขาใจ และตองยอมรับซึ่งกันและกันเสมอ ความสําเร็จของทีมข้ึนอยูกบัสมาชิก
ทุกคนภายในกลุม (Slavin, 1995)  
 

 
 

     รูปแบบการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) 
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จากแนวคิดของการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (CIPPA Model) ที่ผูเรียน
สามารถเรียนรูจากเพื่อนในกลุมเพราะผูเรียนแตละคนมีพื้นฐานตางกันสามารถชวยสอน หรือแกขอผิดใหกันได 
(ชนาธิป พรกุล, 2552) ผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น รูจักวิธีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน (สุคนธ สินธพานนท, 
2551) การจัดการเรียนการสอนแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD) การจัดการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน (TGT) ที่
สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน ผูเรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกบั
สมาชิกอื่น และการจัดการเรียนการสอนแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD) การจัดการเรียนรูแบบกลุมแขงขัน 
(TGT) ที่ผูเรียนมีความต่ืนเตนสนุกสนานกับการเรียนรู (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2547) และสอดคลอง
กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ในดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 
   ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
   
 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 

หลังการใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนานกับเกณฑนักศึกษามีมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวย
ภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 
กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 

ภาษาอังกฤษสําหรับครูคณิตศาสตร ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 จํานวน 60 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง มโนทัศนทางคณิตศาสตรดวย

ภาษาอังกฤษ โดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน แบบวัดมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
และแบบวัดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ รายละเอียด ดังน้ี 

1.  แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง มโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ โดยใชกระบวนการเรียนรู
คูความสนุกสนาน จํานวน 5 แผน ตามสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ตรงตามหลักสูตรคณิตศาสตรในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดแก จํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และสถิติและความนาจะเปน 
แตละแผนการจัดการเรียนรู ในข้ันกิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

T: Teach หมายถึง การสอน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอนจัดเตรียมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ตามหลักสูตรคณิตศาสตรในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักศึกษารวมกันวิเคราะหมโนทัศน
ดานคําศัพทภาษาอังกฤษ สรางขอสรุปในแตละสาระการเรียนรู แตละเน้ือหาโดยใชแผนที่ความคิด (mind mapping) 

การจัดการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการเรียนรูคูความ
สนุกสนาน 

- มโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
- ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 



17 
 

วารสารครุพิบลู  ปที่ 1 ฉบับที่1 (มกราคม ถึง มิถุนายน 2557)  ISSN  2351-0943 
 

หลังจากน้ันใหนักศึกษาแตละคนไปศึกษานิยามของคําศัพทเปนภาษาอังกฤษ แลวมาฝกการอานออกเสียงให
สมาชิกในกลุมฟง 

T: Team หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนกลุม การแบงนักศึกษาออกเปนกลุมโดยวิธีการจบัสลาก 
กลุมละ 5 คน แตละกลุมรวมกันหาวิธีการศึกษาคําศัพทคณิตศาสตร ซึ่งแบงตามสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ไดแก จํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และสถิติและความนาจะเปน  

T: Tournament หมายถึง การแขงขัน เปนการจัดการแขงขันระหวางกลุม โดยใหแตละกลุมสงตัวแทน
ออกมาตอบคําถาม และผูสอนเตรียมขอคําถามเทากับจํานวนสมาชิกในกลุม เพื่อใหสมาชิกในกลุมทุกคนไดมี
โอกาสทําคะแนนสูงสุดใหกลุม การใหคะแนนแตละชุด ดังน้ี 

ในแตละสาระการเรียนรู ผูสอนจะเตรียมขอคําถาม 5 คําถาม ตามจํานวนนักศึกษาในแตละกลุม มี
คะแนนเต็ม 15 คะแนน และแตละสาระการเรียนรูนักศึกษาแตละคนจะตองไมตอบขอคําถามในคะแนนเดิม 
การกําหนดเปนดังน้ี 

ขอที่ 1 กลุมที่  1  คนที่ 1  ถูกได  5  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  2  คนที่ 2  ถูกได  4  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  3  คนที่ 3  ถูกได  3  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  4  คนที่ 4  ถูกได  2  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  5  คนที่ 5  ถูกได  1  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 

ขอที่ 2 กลุมที่  1  คนที่ 2  ถูกได  5  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  2  คนที่ 3  ถูกได  4  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  3  คนที่ 4  ถูกได  3  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  4  คนที่ 5  ถูกได  2  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  5  คนที่ 1  ถูกได  1  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 

ขอที่ 3 กลุมที่  1  คนที่ 3  ถูกได  5  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  2  คนที่ 4  ถูกได  4  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  3  คนที่ 5  ถูกได  3  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  4  คนที่ 1  ถูกได  2  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 
  กลุมที่  5  คนที่ 2  ถูกได  1  คะแนน   ผิดได  0  คะแนน 

ดําเนินการไปเรือ่ยๆ จนครบ 5 ขอ และครบ 5 ชุด แตละกลุมมีคะแนนเต็ม 75 คะแนน 
T: Test หมายถึง การทดสอบ ใหนักศึกษาแตละคนทําแบบทดสอบจับคูคําศัพท ในแตละสาระการเรยีนรู 
T: To build confident หมายถึง การสรางความมั่นใจ ใหนักศึกษาสลับกันเปนผูตรวจขอสอบ โดยผูสอน

และนักศึกษารวมกันเฉลยแบบทดสอบ พรอมใหคะแนนสําหรับขอถูก และหลังจากน้ันรวมคะแนน ชมเชย
ผูเรียนที่ไดคะแนนสูงสุด และใหกําลังใจผูเรียนที่มีคะแนนตํ่ากวา 

2.  แบบวัดมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบชนิดจับคู โดยเปนการจับคู
คําศัพทในสาระการเรียนรูจํานวนและการดําเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต และสถิติและความนาจะเปน 
จํานวน 70 ขอคําถาม 100 ตัวเลือก 

3.  แบบวัดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เปนแบบสอบถาม แบบปลายเปด ซึ่ง
เปนขอคําถามเกี่ยวกับความสามารถในการเรียนรูและการทํางานเปนทีม ความสามารถในการปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย และสามารถปรับตัวเขากับสถานการณไดอยางเหมาะสม โดยขอคําถามเปน
ดังน้ี 
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-  ในกลุมของนักศึกษามีวิธีการชวยใหสมาชิกในกลุมทําความเขาใจกับเน้ือหาอยางไรบาง 
-  นักศึกษาทําหนาที่อยางไรในกลุม 
-  นักศึกษามีความรูสึกอยางไรในสถานการณที่เพื่อนในกลุมตอบถูก เพื่อนในกลุมตอบผิด นักศึกษาตอบถูก 

และนักศึกษาตอบผิด 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ครั้งตามแผนการจัดการเรียนรู 
2.  นักศึกษาทําแบบวัดมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ 
3.  นักศึกษาทําแบบวัดทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
การวิเคราะหขอมูล 
1.  การเปรียบเทียบมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ หลังการใชกระบวนการเรียนรูคูความ

สนุกสนานกับเกณฑ ใชการทดสอบคาที (one sample t-test) 
2.  การศึกษาทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษา หลังการพัฒนามโนทัศน

ทางคณิตศาสตรดวยภาษาอังกฤษ โดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(content analysis) 
 
ผลการวิจัย 

1.  นักศึกษามีมโนทัศนทางคณิตศาสตร ในระหวางการใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน  
เฉลี่ย 67 คะแนน คิดเปนรอยละ 95.71 ของคะแนนเต็ม และหลังการใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน 
เฉลี่ย 60.50 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.86 ของคะแนนเต็ม 

2. หลังการใชกระบวนการเรียนรู คูความสนุกสนานนักศึกษามีมโนทัศนทางคณิตศาสตรดวย
ภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑ รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

3.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษาเกิดการเรียนรูและทํางานเปนทีม 
โดยการชวยกันหาวิธีศึกษาคําศัพท ใชกระดาษปดความหมายแลวเวียนถามทุกคนภายในกลุม ถามีสมาชิก 
จําไมได ก็จะชวยหาวิธีการแลวแลกเปลี่ยนกัน และทบทวนกันหลายรอบ เพื่อใหทุกคนเขาใจรวมกัน แตละคน 
ก็จะพยายามจําโดยสลับกันเปนคนถาม-ตอบภายในกลุม และตรวจสอบความเขาใจซึ่งกันและกัน นักศึกษารูจัก
การใหกําลังใจ การชมเชยเพื่อนที่ทํางานไดดี และการใหอภัยเพื่อนที่ทําไมได และใหกําลังใจตนเอง พิจารณา
จากผลการจัดการแขงขันระหวางกลุม ทุกคนรูสึกต่ืนเตน ถาสมาชิกในกลุมตอบถูก เพื่อนๆ ก็จะแสดงความช่ืนชม 
ยินดี ผูที่ตอบถูกรูสึกภูมิใจในตนเอง ดีใจที่ทําคะแนนใหกับกลุมได ไมทําใหเพื่อนผิดหวัง และจะทําหนาที่ตอไป
ใหดีที่สุด สวนคนที่ตอบผิดรูสึกเสียใจที่ไมสามารถทําคะแนนใหกับกลุมได แตก็ต้ังใจที่จะพยายามใหมากกวาเดิม 
ทําขอตอไปใหได ซึ่งสมาชิกในกลุมตางก็ใหกําลังใจ คิดวาเพื่อนทําดีที่สุดแลว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1.  นักศึกษามีมโนทัศนดานคําศัพททางคณิตศาสตร ทั้งระหวางการจัดการเรียนการสอนและหลังการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน สูงข้ึนอยางชัดเจน และสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
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ผลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา กระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) เปนวิธีการจัดการเรียนรูที่เนน
กระบวนการกลุมในการสรางองคความรู มีกิจกรรมการแขงขันระหวางกลุมเพื่อใหเกิดความสนุกสนาน และ
การทดสอบประเมินองคความรู รวมถึงการไดมีโอกาสตรวจสอบความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจมากข้ึน 
(Panarach, and Matney, 2013) โดยประยุกตแนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง 
(CIPPA Model) (ทิศนา แขมมณี, 2552) รวมกับแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบเปนทีมที่ผสมความรู 
ความสามารถ ความสนุกสนานดวยการมีปฏิสัมพันธกัน (STAD) (Slavin, 1995) การสรางแรงจูงใจใหผูเรียน
ชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเกิดการเรียนรู เปนการกระตุนใหเห็นความสําคัญของการเรียน เกิดความ
สนุกสนานในการเรียนรู (ชานนท ศรีผองงาม, 2549) และแนวคิดการเรียนรูที่เนนการทํางานรวมกันเปนทีม 
การชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อชัยชนะของทีม ผูเรียนที่เกงจะชวยเหลือผูที่ออนกวาจนเขาใจ และตองยอมรับ
ซึ่งกันและกันเสมอ ความสําเร็จของทีมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนภายในกลุม แบบกลุมแขงขัน (TGT) (Slavin, 
1995) และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุรินทร ตันสกุล (2552) และพวงเพ็ญ นอยอาษา (2553) พบวา  
การจัดการเรียนการสอนแบบ CIPPA Model ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการแกโจทยปญหาทาง
คณิตศาสตรสูงข้ึน งานวิจัยของ ชานนท ศรีผองงาม (2549) นันทชัย นวลสอาด (2554) และทิพยภาภรณ 
อินทรอักษร (2554) พบวาการจัดการเรียนการสอนแบบ STAD ชวยใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ผลการเรียนรูผานเกณฑมากกวา รอยละ 70 และมีความกาวหนาในการเรียนคณิตศาสตร และงานวิจัยของ 
วรรณภา สุขสําราญ (2553) และกาญดาร สงดวง (2554) พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบ TGT ชวยให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

2.  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ นักศึกษาเกิดการเรียนรูและทํางาน  
เปนทีม โดยการชวยกันหาวิธีศึกษาคําศัพท ใชกระดาษปดความหมายแลวเวียนถามทุกคนภายในกลุม ถามี
สมาชิกจําไมได ก็จะชวยหาวิธีการแลวแลกเปลี่ยนกัน และทบทวนกันหลายรอบ เพื่อใหทุกคนเขาใจรวมกัน  
แตละคนก็จะพยายามจําโดยสลับกันเปนคนถาม-ตอบภายในกลุม และตรวจสอบความเขาใจซึ่งกันและกัน 
สอดคลองกับแนวคิดของการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (CIPPA Model)  
ที่ผูเรียนสามารถเรียนรูจากเพื่อนในกลุมเพราะผูเรียนแตละคนมีพื้นฐานตางกันสามารถชวยสอน หรือแกขอผิด
ใหกันได (ชนาธิป พรกุล, 2552) ผูเรียนรูจักการทํางานรวมกับผูอื่น รูจักวิธีการแลกเปลี่ยนความรูระหวางกัน 
(สุคนธ สินธพานนท, 2551) การจัดการเรียนการสอนแบบแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD) การจัดการเรียนรูแบบ
กลุมแขงขัน (TGT) ที่สงเสริมใหผูเรียนที่มีความสามารถตางกันไดเรียนรูรวมกัน ผูเรียนมีความเอาใจใส
รับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอื่น (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2547) นักศึกษารูจักการให
กําลังใจ การชมเชยเพื่อนที่ทํางานไดดี และการใหอภัยเพื่อนที่ทําไมได และใหกําลังใจตนเอง พิจารณาจากผล
การจัดการแขงขันระหวางกลุม ทุกคนรูสึกต่ืนเตน ถาสมาชิกในกลุมตอบถูก เพื่อนๆ ก็จะแสดงความช่ืนชมยินดี 
ผูที่ตอบถูกรูสึกภูมิใจในตนเอง ดีใจที่ทําคะแนนใหกับกลุมได ไมทําใหเพื่อนผิดหวัง และจะทําหนาที่ตอไปใหดี
ที่สุด สวนคนที่ตอบผิดรูสึกเสียใจที่ไมสามารถทําคะแนนใหกับกลุมได แตก็ต้ังใจที่จะพยายามใหมากกวาเดิม 
ทําขอตอไปใหได ซึ่งสมาชิกในกลุมตางก็ใหกําลังใจ คิดวาเพื่อนทําดีที่สุดแลว 
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.  การเตรียมขอคําถามสําหรับข้ันตอนการจัดกิจกรรมการแขงขัน แตละเน้ือหาควรเตรียมใหเทากับ

จํานวนสมาชิกในกลุม เพื่อที่สมาชิกทุกคนในกลุมจะไดมีโอกาสตอบในทุกเน้ือหา 
2.  การจัดสมาชิกเขากลุมควรหาวิธีการที่เปนการกระจายผูเรียนใหคละความสามารถ ในแตละกลุม 
3.  ควรทําขอตกลงกับผูเรียนใหดีเกี่ยวกับการกําหนดใหสมาชิกทุกคนไดทําคะแนนในขอที่มีคะแนน

สูงสุดลดไปถึงขอที่มีคะแนนตํ่าสุด 
4.  การนํารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) ไปใช ควรพิจารณา

วาหากขอคําถามมีการคิดคํานวณ ควรใหกระดาษทดดวย 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
1.  ควรศึกษาผลการนํารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) ไป

พัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรในเน้ือหาและระดับอื่น 
2.  ควรศึกษาผลการนํารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) ไป

พัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรรวมกับทักษะทางคณิตศาสตร 
3.  ควรศึกษาผลการนํารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) ไป

พัฒนามโนทัศนทางคณิตศาสตรรวมกับศึกษาทักษะทางสังคม 
4.  ควรศึกษาผลการนํารูปแบบการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูคูความสนุกสนาน (5T Model) ไปใช

ในการจัดการเรียนการสอนวิชาอื่น 
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