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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2) ศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประเภทวิชาอุตสาหกรรมใน
สถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 394 คน ซึ่งได้มาโดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างของยามาเน่ ที่ระดับนัยส าคัญ .05 โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  
ใช้ภูมิภาคเป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มตัวอย่าง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยละของสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม    หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
สภาพในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ( Structured Interview)
ส าหรับสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 9 คน เก่ียวกับ แนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน วิเคราะห์ข้อมูล
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากการวิจัยพบว่า 1) สภาพการปฏิบัติในการฝึกทักษะวิชาชีพ ในภาพรวม 
ครูได้ปฏิบัติในการฝึกทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับมาก 2) แนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน 
ประกอบด้วย  (1) ครูผู้สอนต้องค านึงถึงขั้นตอนในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน(2) ครูผู้สอนต้อง
ค านึงถึงองค์ประกอบในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน (3) ครูผู้สอนต้องให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน 
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The objectives of this research were 1) to study the states for encouraging professional skills of 
apprentice students in the section of industrial courses under the vocational education commission and 
2) to explore ways to encourage professional skills professional skills of apprentice students in the 
section of industrial courses under the vocational education commission.  The sample included 394 
teachers of industrial courses in vocational institutes under the vocational education commission, 
selected via the Yamane approach at the significance level of .05 and through stratified random 
sampling by the regions. The research instruments were 1) a 5 rating scale questionnaire and  
2) a structured interview form.  The data  from the questionnaire were analyzed by finding the 
percentages of the statuses of the teachers and finding the means and standard deviations of the states 
for encouraging professional skills in apprentice students.  The interview was conducted with 9 experts 
and was about ways to encourage professional skills in apprentice students.  The data were analyzed 
using content analysis.  The findings showed that 1) overall, as for the states in training professional skills, 
the teachers train apprentice students at a high level and 2) the ways to encourage professional skills 
were (1) the teachers must consider the steps for encouraging professional skills in apprentice students, 
(2) the teachers must consider the factors involved in the encouragement, and (3) the teachers must see 
the importance of the encouragement. 
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บทน า 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา ให้มีมาตรฐานเทียบได้กับระดับสากล

โดยผลักดันกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาใช้ก าหนดทักษะ ความรู้ความสามารถให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้ เพ่ือการมีงานท า มีความก้าวหน้า และมีค่าตอบแทนตามทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
มีมาตรการจูงใจให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาในลักษณะทวิภาคี  เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษามากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556) จากสถานการณ์ด้านความต้องการก าลังคนของประเทศไทยใน
ปัจจุบันพบว่าประสบปัญหาการผลิตบุคลากรไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในระดับอาชีวศึกษา เนื่องจากแนวทางหลักของการพัฒนาบุคลากรในระดับนี้ยังคงมุ่งให้ความส าคัญกับมิติ
เชิงปริมาณมากกว่าเชิงคุณภาพ ผลการศึกษาจ านวนก าลังคนที่ขาดแคลนในปี 2551 พบว่า มีต าแหน่งงานว่างถึง 
419,632 อัตรา เป็นต าแหน่งงานต้องการผู้จบการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอนุปริญญาร้อยละ 39.04 ขณะที่
มีผู้สมัครงานเพียงร้อยละ 18.01 และได้รับเข้าท างานเพียงแค่ร้อยละ 22.01 เท่านั้น สาเหตุส าคัญที่ท าให้ผู้สมัคร
ส่วนมากไม่ได้รับการบรรจุเข้าท างานเกิดจากการขาดความรู้ ทักษะ และความสามารถที่ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) สาเหตุหนึ่งเนื่องจากสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษาไม่ได้ศึกษาความต้องการของสถานประกอบการ และครูที่สอนในระดับอาชีวศึกษามีปริมาณและ
คุณภาพไม่สอดคล้องกับภารกิจ ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ  (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2555)  

ปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษาของชาติได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการออกกฎหมายเป็นพระราชบัญญัติ 
กฎกระทรวง ประกาศ ข้อบังคับ ส าหรับการน าไปใช้ในการบริหารจัดการ ก ากับ ควบคุมการด าเนินการจัดการ
อาชีวศึกษา ตั้ งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงการปฏิบัติที่ เชื่อมโยงกันเป็นล าดับ  โดยมีสาระที่ส าคัญดังนี้ 
คือ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 หมวด 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ มาตรา 52 วรรคสาม ก าหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ ให้จัดการสอนตามหลักสูตร
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ หรือจัดการสอนตามหลักสูตรที่สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบันจัดท าขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภายใต้ความร่วมมือกัน
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ อีกทั้งยังเน้นความส าคัญของการจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10 ได้ก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ข้อ(3) เพ่ิมก าลังแรงงานระดับกลางที่มีคุณภาพเป็นไม่ต่ ากว่า 60 
เปอร์เซ็นต์ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพเป็นกระบวนการผลิต
และพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ที่มีลักษณะเฉพาะสัมพันธ์กัน
อย่างชัดเจนกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในแต่ละภาคเศรษฐกิจ เจตนารมณ์เพ่ือให้บุคคลมี
ความรู้ มีทักษะในวิชาชีพพ้ืนฐาน  และทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง พร้อมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีสมรรถนะใน
การประกอบอาชีพสร้างผลผลิตและรายได้ เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างมั่นคง และยั่งยืนโดยใช้การศึกษาวิชาชีพ 
เป็นกลไกส าคัญในการแก้ไขปัญหา ความยากจนของประชาชน เพ่ือสนองนโยบายในการประกาศสงคราม 
กับความยากจนของรัฐบาล (พยุงศักดิ ์จันทรสุรินทร์, 2546)   

จากสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้สอนในสถาบันการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เห็นว่าเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญในการที่จะสร้างสมรรถนะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาให้เกิดขึ้นดังที่
กล่าวมาข้างต้น จึงสนใจศึกษาสภาพและแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงานประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือที่จะน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
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ในสายวิชาชีพ ให้มีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือรองรับ
ความต้องการในระดับอาเซียน 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1.  เพ่ือศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาของครูผู้สอนใน

สถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

วิธีด าเนินการวิจัย   
การด าเนินการวิจัยในการศึกษาสภาพและแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยการด าเนินการ 2 ขั้นตอน  
มีรายละเอียดการด าเนินการวิจัยดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาของครูผู้สอน
ในสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

จ านวน 4,057 คน  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
จ านวน 394 คน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการค านวณโดยใช้สูตร Yamane ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05  
ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ใช้ภูมิภาคเป็นเกณฑ์ใน
การแบ่งกลุ่มตัวอย่าง  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามสภาพการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ 

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยข้อค าถามจะเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะในด้านการศึกษาความต้องการของสถานประกอบการ ด้านการรับรู้ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการ
สาธิตทักษะ ด้านการเลียนแบบ ด้านการให้เทคนิควิธีการ ด้านการท าอย่างถูกต้อง ด้านการท าอย่างช านาญ  
ด้านการปรับปรุงและประยุกต์ใช้  ด้านการคิดริเริ่ม และด้านการประเมินผลทักษะวิชาชีพ จ านวน 26 ข้อ  
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน ได้ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 ถึง 1.00 และได้ค่าความเที่ยง 
(Reliability) เท่ากับ  0.796 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และการส่งไปรษณีย์  ส่งแบบสอบถามไปจ านวน 

394 ชุด  ได้รับคืน จ านวน 394 ชุด  ได้รับคืนครบทุกฉบับ  
สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูลสภาพการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย (mean) 
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และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ใช้เกณฑ์ในการแปลผลคะแนนเฉลี่ย
ของผู้ตอบแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ดังต่อไปนี้ 

ระดับค่าเฉลี่ย   การแปลความหมาย  
4.50-5.00    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.50-4.49    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
2.50-3.49    มีปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
1.50-2.49    มีปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
1.00-1.49    มีปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 แหล่งข้อมูล 

1.  แนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
2.  ครูฝึกทักษะวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในการฝึกนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพที่ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ จ านวน  9  คน เพ่ือหาแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 แบบบันทึกข้อมูล และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง   

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูฝึกที่มีประสบการณ์ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 
Interview)  

การวิเคราะห์ข้อมูล 
วิเคราะห์แนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการแจกแจงความถี่และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

ผลการวิจัย 
1.  ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของ นักศึกษาของครูผู้สอนใน

สถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา แสดงดังตาราง 1 และภาพ 1 

ตาราง 1  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพให้กับ
นักศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

ข้อรายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การศึกษาความต้องการของสถานประกอบการ     
1. ท่านได้ศึกษาความต้องการของสถานประกอบการก่อนทุก   4.02 

 
0.80 มาก 

    ครั้งที่จะเสริมสร้างทักษะวิชาชีพให้นักศึกษา   
2. ท่านได้ศึกษาความคาดหวังของสถานประกอบการก่อนทุก  
    ครั้งที่จะฝึกทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษา 

3.98 0.77 มาก 
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ข้อรายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

3. ท่านได้ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะวิชาชีพ 
4. ตามความต้องการของสถานประกอบการ 

4.02 0.81 มาก 
   

รวม 4.01 0.70 มาก 
การรับรู้ (Perception)    
5. ท่านอธิบายรายละเอียดและข้ันตอนในการฝึกทักษะวิชาชีพ 
     ให้นักศึกษารับรู้ก่อนทุกครั้ง 

4.21 
 

0.76 
 

มาก 
 

6. ท่านให้นักศึกษาสังเกตการณ์ท างานในการฝึกทักษะวิชาชีพ 
     เสมอ 

4.18 0.78 มาก 
   

รวม 4.20 0.71 มาก 
การเตรียมความพร้อม (Readiness)    
7. ท่านให้นักศึกษาเตรียมพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น เครื่องมือ  
    อุปกรณ์ ในการฝึกทักษะวิชาชีพก่อนเสมอ เป็นต้น 

4.26 0.74 มาก 
   

8. ท่านให้นักศึกษาปรับพฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งทางด้านร่างกาย  
    จิตใจ อารมณ์  เพื่อเตรียมพร้อมก่อนการฝึกทักษะวิชาชีพ 

4.13 
 

0.74 มาก 
  

9.  ท่านให้นักศึกษาปรับทักษะ หรือความเคลื่อนไหวให้พร้อม  
     ก่อนการฝึกทักษะวิชาชีพนั้น ๆ 

4.02 0.82 มาก 
   

รวม 4.14 0.66 มาก 
การสาธิตทักษะ (Demonstration)    
10. ท่านได้อธิบายขั้นตอนการฝึกทักษะวิชาชีพอย่างละเอียด 
     และชัดเจน 

4.20 
 

0.82 
 

มาก 
 

11. ท่านได้สาธิตขั้นตอนการฝึกทักษะวิชาชีพตั้งแต่ต้นจนจบ 
     ขบวนการให้นักศึกษาดูก่อนปฏิบัติจริงทุกครั้ง 

4.11 0.82 มาก 
   

12. ท่านได้แนะน าให้ทักษะวิชาชีพสังเกตจุดส าคัญ 
     ที่ควรให้ความสนใจเป็นพิเศษ 

4.11 0.80 มาก 
   

รวม 4.14 0.71 มาก 
การเลียนแบบ (Imitation)    
13. ท่านให้นักศึกษาอธิบายขั้นตอนการฝึกทักษะวิชาชีพ  
     เพ่ือให้เลียนแบบได้ถูกต้องสมบูรณ์ก่อนทุกครั้ง 

4.06 
 

0.79 
 

มาก 
 

14. ท่ านให้นักศึกษาสังเกตการณ์ กระท าในขั้นตอนการ 
     ฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือให้เลียนแบบได้ถูกต้อง 

4.10 0.79 มาก 
   

15. ท่านได้ให้นักศึกษาอธิบายขั้นตอนหลักของการฝึกทักษะ  
     วิชาชีพเพ่ือให้ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน 

4.12 0.79 มาก 
   

รวม 4.09 0.69 มาก 
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ข้อรายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การให้เทคนิควิธีการ (Methodology) 
16. ท่านได้แนะน าเทคนิควิธีการในการฝึกทักษะวิชาชีพ 
     เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท างานได้ดีข้ึน 

4.18 
 

0.81 
 

มาก 
 

17. หลังจากนักศึกษาปฏิบัติทักษะวิชาชีพได้แล้ว ท่านได้ให้ 
     เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพื่อให้ปฏิบัติทักษะวิชาชีพได้ดียิ่งขึ้น 

4.07 0.83 มาก 
   

รวม 4.12 0.76 มาก 
การท าอย่างถูกต้อง (Precision)    
18. ท่านให้นักศึกษาฝึกทักษะวิชาชีพด้วยตนเองจนท างานได้ 
     อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

4.18 
 

0.75 
 

มาก 
 

19. เมื่อท่านมอบหมายงาน นักศึกษาสามารถท าได้อย่าง 
     ถูกต้อง  โดยไม่ต้องมีแบบงานหรือใบสั่งงาน 

3.95 0.82 มาก 
   

รวม 4.07 0.70 มาก 
การท าอย่างช านาญ (Autonomous)    
20. ท่านให้นักศึกษาฝึกฝนทักษะวิชาชีพจนท างานได้อย่าง 
     คล่องแคล่ว ช านาญ ด้วยความเชื่อมั่นในตนเองเป็นไปโดย    
     อัตโนมัติ 

4.03 
 

0.81 
 

มาก 
 

   
21. ท่านให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพจนมีความช านาญ  
     ไม่มีโอกาสที่จะเกิดการกระท าผิดพลาดเกิดขึ้น 

3.95 0.76 มาก 
   

รวม 3.99 0.72 มาก 
การปรับปรุงและประยุกตใ์ช้ (Adaptation)    
22. ท่านให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพไปใช้ในการ 4.08 0.76 มาก 
     ท างานต่าง ๆ    
23. ท่านให้นักศึกษาประยุกต์ใช้ทักษะวิชาชีพที่ฝึกมาไปใช้ใน 
     การพัฒนางานในสถานการณ์ต่าง ๆ 

4.03 0.81 มาก 
   

รวม 4.06 0.72 มาก 
การคิดริเริ่ม (Origination) 
24. ท่านให้นักศึกษามีความคิดริเริ่มใหม่ๆ ในการท างานตามท่ี 
     ตนเองต้องการ 
25. ท่านให้นักศึกษาปฏิบัติทักษะวิชาชีพจนมีความช านาญ                 
     ความคิดใหม่ ๆ สามารถปรับไปใช้ในการท างานอ่ืน ๆ ได้ 

 
4.04 

 
0.81 

 
มาก 

      
     4.08 0.81 มาก 

   
รวม 4.06 0.73 มาก 

การประเมินผลทักษะวิชาชีพ (Evaluation)    
26. ท่านได้ประเมินผลการฝึกทักษะวิชาชีพของนักศึกษาทุก 
     ครั้งหลังจากการฝึกทักษะวิชาชีพเสร็จสิ้น 
 

4.03 
 

0.82 
 

มาก 
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ข้อรายการ ค่าเฉลี่ย 
ค่าส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

27. ท่านได้น าผลการประเมินในการฝึกทักษะวิชาชีพของ 
     นักศึกษามาเทียบกับเกณฑ์ทุกครั้ง 

4.16 0.79 มาก 
   

รวม 4.09 0.71 มาก 
ภาพรวม 4.09 0.06 มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ  1  สภาพการปฏิบตัิงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวชิาชีพให้กับนักศึกษา  
   สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

1.  ผลการศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผลที่ได้จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาทักษะปฏิบัติ และผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูฝึกที่มีประสบการณ์ในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพให้กับ
นักศึกษา  

1.1  ผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ พบว่า  ขั้ นตอนส าหรับ 
ฝึกทักษะปฏิบัติ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ทักษะ  การสร้างการรับรู้  การเตรียมความพร้อม  การสาธิตทักษะ 
การเลียนแบบ/ การสนองตอบภายใต้การควบคุม  การให้เทคนิควิธีการ การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์   
การกระท าอย่างช านาญ  การปรับปรุงและประยุกต์ใช้  การสร้างความคิดริเริ่มใหม่ และการประเมินผลการกระท า 
(Davies, 1971; Harrow,  1972; Simpson,  1972; Woodruff,  1961; De Cecco, 1974 ; Fitts, 1964 ;  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 2548 ; ไพโรจน์ ตีรณธนากุล, 2542) ซึ่งขั้นตอนที่นักวิชาการหลายท่านตรงกันมากที่สุด
คือ การเลียนแบบ และการสาธิตทักษะ นอกจากนี้ยังพบว่าองค์ประกอบที่ควรมีในกระบวนการพัฒนาทักษะ
ปฏิบัติ (Woodruff, 1961 ; Joyce & Weil, 1986) ประกอบด้วย 1) ชิ้นงานต้นแบบ 2) อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างละเอียดและชัดเจน 3) การสาธิต การปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน 4) การสาธิต การท างานซ้ าอีกครั้ง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 5) การแสดงการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนอย่างง่ายๆ และท าให้ดูอย่างช้า ๆ  6) การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ลงมือท าเอง ตั้งแต่ต้นจนจบในสายตาครูและครูเป็นพ่ีเลี้ยง และ 7) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานเอง
ตามล าพังแล้วน าผลงานที่ท าได้มาตรวจสอบกับชิ้นงานต้นแบบ  

1.2  ผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ครูฝึกที่มีประสบการณ์ในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษา  พบว่า  
1) ครูควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงให้รายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินงาน เพื่อให้นักศึกษาเกิด
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ความเข้าใจตรงกัน และในการสร้างการรับรู้ให้กับผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ ดังนั้น ควรมีชิ้นงานต้นแบบหรือใบ
งาน 2) ช่วงเวลาในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพควรให้ปฏิบัติและต้องกระท าอย่างช้ า ๆ บ่อย ๆ เพ่ือให้เกิดทักษะที่
สูงขึ้น 3) การประเมินต้องมีเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ และครูควรกระตุ้นและเสริมสร้าง
ก าลังใจให้กับผู้เรียน ดังค าสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

“ก่อนเริ่มฝึกปฏิบัติ ครูผู้สอนจะต้องให้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในแนวทางการปฏิบัติ ในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์
ต่าง ๆ และอธิบายแบบงานหรือใบสั่งงานให้นักศึกษาเข้าใจอย่างละเอียด ในขั้นการรับรู้ และน ามาใช้ประกอบใน
ขั้นการสาธิตจะช่วยให้นักศึกษาท างานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง” 

ครูฝึกคนท่ี 2 วันที่ 18 ธันวาคม 2560 
“ควรน าชิ้นงานต้นแบบหรือใบงาน ไปใส่ในขั้นตอนของการรับรู้” 
ครูฝึกคนท่ี 2 วันที่ 18 ธันวาคม 2560 
 “ในรูปแบบขั้นตอนการรับรู้ควรเพิ่มให้มีชิ้นงานต้นแบบให้ผู้เรียนได้รับรู้ในกระบวนการฝึกทักษะวิชาชีพ” 
ครูฝึกคนท่ี 5 วันที่ 20 ธันวาคม 2560 
“มีช่วงระยะเวลาในการปล่อยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและต้องกระท าอย่างซ้ า ๆ  บ่อย ๆ เพ่ือให้เกิด

ทักษะให้สูงขึ้น” 
ครูฝึกคนท่ี 9 วันที่ 22 ธันวาคม 2560 

 “มีผลงานในการน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ก าหนดมาตรฐานและต้องให้ผู้รับการเสริมสร้างทักษะได้ฝึก
และลงมือปฏิบัติงานบ่อย ๆ และต้องกระท าซ้ า ๆ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเพ่ือจะช่วยประยุกต์ใช้ทักษะฝีมือที่
ได้รับมาเพ่ือพัฒนาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ในงานต่าง ๆ ต่อไป” 

ครูฝึกคนท่ี 9 วันที่ 22 ธันวาคม 2560  
“ควรมีการเสริมสร้างให้เกิดแรงจูงใจ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง

เป็นหลัก ให้ผู้เรียนรู้เป็นศูนย์กลางในการวิพากษ์ วิจารณ์ในการประเมินผลงานและมีการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ” 

ครูฝึกคนท่ี 9 วันที ่22 ธันวาคม 2560 
“การที่จะท าให้นักศึกษามีความช านาญ และจะไม่มีโอกาสที่จะท าผิดพลาดนั้น ครูผู้สอนต้องให้เวลากับ

นักศึกษาในขั้นการท าอย่างช านาญ เนื่องจากการฝึกปฏิบัตินั้นการกระท าซ้ า ๆ จะช่วยเพิ่มทักษะและประสบการณ์
ในการท างานเดิมไดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโอกาสที่จะผิดพลาดน้อย” 

ครูฝึกคนท่ี 9 วันที่ 22 ธันวาคม 2560 

อภิปรายผล 
 1.  ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานของครูในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาของครูผู้สอนใน
สถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา พบว่า ครูผู้สอนมีการปฏิบัติงานเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีการปฏิบัติอยู่
ในระดับมากทุกด้าน และด้านที่ครูมีค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติสูงที่สุดเป็นอันดับแรก คือ ด้านการรับรู้ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การอธิบายรายละเอียดและขั้นตอนในการฝึกทักษะวิชาชีพให้นักศึกษารับรู้ รวมถึงการสังเกตการท างานในการฝึก
ทักษะวิชาชีพ รองลงมาคือ ด้านการเตรียมความพร้อม ด้านการสาธิตทักษะ และด้านการให้เทคนิควิธีการ และ
ด้านที่ครูมีค่าเฉลี่ยในการปฏิบัติน้อยที่สุด คือ การท าอย่างช านาญ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  ครูผู้สอนให้เวลาในการฝึก
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านเวลาในการจัดการเรียนการสอน และจ านวนนักศึกษามี
จ านวนมาก ท าให้เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ไม่เพียงพอในการปฏิบัติ จึงท าให้ต้องรีบให้นักศึกษาปฏิบัติให้
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เสร็จตามใบงานหรือใบสั่งงาน โดยไม่ได้ดูที่คุณภาพของผลงาน ซึ่งในการท าอย่างช านาญครูผู้สอนต้องให้เวลากับ
นักศึกษาในการฝึกทักษะวิชาชีพ เนื่องจากการฝึกปฏิบัตินั้นการกระท าซ้ า ๆ จะช่วยเพ่ิมทักษะและประสบการณ์
ในการท างานเดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโอกาสที่จะผิดพลาดน้อย สอดคล้องกับแนวคิดของFitts (1964) 
กล่าวว่าขั้นช านาญ (The Autonomous Phase) เป็นขั้นที่ปฏิบัติทักษะนั้นรวดเร็วและถูกต้อง ตลอดจนโอกาสจะ
กระท าผิดก็จะไม่เกิดขึ้น ทักษะที่เกิดขึ้นเป็นการเพ่ิมพูนความช านาญเป็นอัตโนมัติมากขึ้น ในขั้นนี้เราเรียกว่าขั้น
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งต้องใช้การปฏิบัติมาก ๆ การฝึกทักษะในขั้นนี้ถือว่าได้บรรลุถึงขั้นสุดท้ายของระดับ Taxonomy  
ในทักษะพิสัย ซึ่งในขั้นนี้ผู้สอนควรจัดให้ผู้เรียนได้กระท าในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกทักษะจนถึงระดับเกินพอ 
เรียนรู้วิธีการเอาชนะความเครียดและการสอดแทรกต่าง ๆ เพ่ิมพูนความเร็วและความถูกต้อง และบรรลุถึง
ประสบการณ์ในระดับมาตรฐานที่ต้องการ ในขั้นนี้ผู้เรียนแต่ละคนอาจจะแสดงผลส าเร็จที่แตกต่างกัน ซึ่งความ
แตกต่างกันนี้มักจะขึ้นอยู่กับ ความสามารถ ความสนใจ นิสัย อารมณ ์และความขยันหมั่นเพียรของผู้เรียน  
 2. แนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษาฝึกงาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีดังนี้ การฝึกทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษาควรค านึงถึงล าดับขั้นตอนในการฝึก
ทักษะ โดยเริ่มจากการขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ทักษะ  ขั้นที่ 2 การสร้างการรับรู้ โดยการเตรียมชิ้นงานต้นแบบ และ
เตรียมความพร้อม ซึ่งครูควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับอุปกรณ์ต่างๆ รวมถึงให้รายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจตรงกัน  ขั้นที่ 3 การสาธิตทักษะ การเลียนแบบ/การสนองตอบภายใต้การควบคุม 
ขั้นที่ 4  การให้เทคนิควิธีการ ขั้นที่ 5  การกระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ขั้นที่ 6  การกระท าอย่างช านาญ  ขั้นที่ 7 
การปรับปรุงและประยุกต์ใช้ ขั้นที่ 8  การสร้างความคิดริเริ่มใหม่ และขั้นที่ 9  การประเมินผลการกระท า   
ซึ่งในช่วงเวลาในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพควรให้ปฏิบัติทักษะมาก ๆ และต้องกระท าอย่างช้ า ๆ บ่อย ๆ เพ่ือให้
เกิดทักษะที่สูงขึ้น และการประเมินต้องมีเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะ และครูผู้สอนควร
กระตุ้นและเสริมสร้างก าลังใจให้กับผู้เรียน นอกจากนี้ ในการฝึกทักษะวิชาชีพผู้ฝึกควรค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ
ที่ควรมีในกระบวนการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 1) มีชิ้นงานต้นแบบ 2) อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างละเอียดและชัดเจน 3) การสาธิต การปฏิบัติงานอย่างละเอียดและชัดเจน 4) การสาธิต การท างานซ้ าอีกครั้ง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 5) การแสดงการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนอย่างง่าย ๆ และท าให้ดูอย่างช้า ๆ  6) การเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ลงมือท าเอง ตั้งแต่ต้นจนจบในสายตาครูและครูที่เป็นพ่ีเลี้ยง และ 7) การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานเอง
ตามล าพัง แล้วน าผลงานที่ท าได้มาตรวจสอบกับชิ้นงานต้นแบบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  การพัฒนาทักษะวิชาชีพ
จะต้องสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด  ค านึงถึงองค์ประกอบในการฝึกปฏิบัติ และ
ต้องให้ความส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ เนื่องจากการปฏิบัติจะต้องใช้เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมทั้ง
ต้องมีวัสดุในการฝึกทักษะ ซึ่งในแต่ละขั้นตอนมีโอกาสผิดพลาดอาจท าให้เกิดอันตรายต่อนักศึกษาและจะท าให้
เครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์เกิดการเสียหาย ซึ่งมีราคาแพง และจะท าให้วัสดุไม่เพียงพอต่อการฝึกทักษะของ
นักศึกษาทุกคน ถ้าเกิดความผิดพลาดในระหว่างการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพได้   ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  
ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวว่า กระบวนการสร้างความตระหนักจะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจ อาใจใส่ รับรู้ เห็น
คุณค่าในปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 

1.  ผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนควรน า
ผลการวิจัยไปใช้ในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษา เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
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2.  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรน าผลการวิจัยไปปรับใช้ตามบริบท
ของแต่ละสถานศึกษา ในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 

3.  ครูผู้สอนควรมีการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ในขั้นตอนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติหรือปฏิบัติน้อย  
4.  ครูผู้สอนควรน าผลการวิจัยไปเสริมสร้างพัฒนาการของนักศึกษาด้านสมรรถนะวิชาชีพเพ่ือให้ตรงกับ

ความต้องการของสถานประกอบการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 

 1.  ควรศึกษาสภาพและแนวทางในการฝึกทักษะวิชาชีพในด้านอ่ืน ๆ ตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 2.  ควรศึกษาสภาพและแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพของนักศึกษา ในประเภทวิชาอ่ืน ๆ เช่น 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  คหกรรม   เกษตรกรรม และศิลปกรรม 
 3.  ควรศึกษาแนวทางในการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการด้วย
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC  
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