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บทคัดย่อ 
 การค้นคว้าอิสระนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันความคาดหวังและความต้องการจำเป็น 2) พัฒนา
แนวทาง และ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 10 คน ครูนิเทศก์ จำนวน 5 คน ครูผู้สอน จำนวน 
1 คน บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 5 คน นักเรียน นักศึกษา จำนวน 22 คน และครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 12 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แนวทางการประชุม แบบตรวจสอบเหมาะสมและ 
ความเป็นไปได้ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความต้องการจำเป็น วิเคราะห์เชิงเนื้อหา
และสรุปเป็นความเรียง ผลการวิจัยพบว่า 
 1) สภาพปัจจุบันในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย ส่วนความคาดหวังในการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และลำดับความต้องการจำเป็นในการบริหารการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์เรียงลำดับจากดัชนีความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย คือ 
ขั้นตอนการดำเนินการ รองลงมา คือ ขั้นตอนการประเมินและตัดสิน และขั้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึก ตามลำดับ  
2) แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 
วัตถุประสงค์ ส่วนท่ี 2 หลักการบริหาร ส่วนท่ี 3 ขั้นตอนการดำเนินงาน และส่วนท่ี 4 เงื่อนไขความสำเร็จ แนวทางการบริหาร
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 3) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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Abstract 
 This independent study aims to 1) examine the current situation, expectations, and need essential 
for managing professional competency training on an online platform, 2) develop guidelines for managing 
professional competency training on an online platform, and 3) evaluate the appropriateness and feasibility 
of these management guidelines for online professional competency training. The target groups include 10 
school administrators, 5 supervising teachers, 1 instructor, 5 educational personnel, 22 students, and 12 
workplace trainers. Data collection tools include questionnaires, interview forms, meeting guidelines, and 
appropriateness and feasibility checklists. The data were analyzed using statistical methods, including mean, 
standard deviation, index of necessary needs, content analysis, and summary writing. The research results 
indicated that: 
 1) The current situation in the management of professional competency training on online platforms, 
Information Technology Program, Chiang Mai Technical College, is at a low level. As for the expectation of 
the management of professional competency training on online platforms, it is at the highest level overall. 
The order of the necessity in the management of professional competency training on online platforms, 
ranked from the highest to lowest necessity index, is the implementation process, followed by the 
evaluation and judgment process, and the preparation process before organizing the training, respectively. 
2) The guidelines for managing professional competency training on an online platform consist of four parts. 
Part 1 The objectives of the guidelines for managing professional competency training on an online platform. 
Part 2 The principles of management in these guidelines. Part 3 The operational steps according to these 
guidelines. and Part 4 The success conditions for managing professional competency training on an online 
platform. 3) The results of the assessment of the appropriateness and feasibility of the guidelines for 
managing professional competency training on an online platform show that, on average, they are at the 
highest level. 
 
Keywords: Management Approach, Professional Competency Training, Online Platform 
 
บทนำ 
 ปัจจุบันการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของการพัฒนาประเทศ  เพื่อให้
ประเทศมีความเจริญก้าวหน้า และปัจจุบันประเทศมีความต้องการกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานการพัฒนาประสิทธิภาพของคนให้ตรงกับความต้องการนั้นจำเป็นต้องอาศัยประสบการณ์วิชาชีพและ
การศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนการปฏิรูปการศึกษาจึงทำให้การศึกษาสามารถพัฒนาคนได้อย่างแท้จริง  สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตกำลังคน และพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
นักศึกษาอาชีวศึกษาทั้งทางด้านสติปัญญา ทักษะ และฝีมือแรงงานให้ก้าวทัน เทคโนโลยีและความเจริญในยุคโลกาภิวัฒน์
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการจึงเป็น
รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา ในลักษณะของความร่วมมือโดยกำหนดให้ เรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษาฝึกอาชีพที่สถาน
ประกอบการเมื่อสำเร็จการศึกษาแล้วนักเรียน นักศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วุฒิบัตรและใบรับรองการผ่านงาน การจัดอาชีวศึกษานั้นได้เปิดโอกาสให้ทั ้งสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกัน
พิจารณาเปิดสอนในประเภทวิชาที่มีความพร้อมและความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สามารถกำหนดหลักสูตรจัดทำแผนการ
เรียนและฝึกภาคปฏิบัติ กำหนดจำนวนวัน เวลา และคาบเรียนได้ตามความเหมาะสม (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2551, 2551) 
 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
เป็นงานส่วนหนึ่งของงานบริการวิชาการของฝ่ายวิชาการซึ่ง มีผู้ที่รับผิดชอบโดยตรงเป็นผู้ดูแลและวางแผนการดำเนินการต่าง ๆ 
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เกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการให้สอดคล้องกับหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาและความต้องการของสถานประกอบการ การพัฒนารูปแบบการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพแบบผสม
สำหรับนักศึกษา ซึ่งจากดำเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ขาดการวางแผน
ร่วมกับสถานประกอบการตารางการจัดการไม่ชัดเจนไม่สม่ำเสมอ โดยเฉพาะการวางแผนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพที่
ยังไม่มีรูปแบบแน่ชัดว่าการฝึกงานนั้นต้องทำสิ่งใดบ้าง เนื่องจากสถานประกอบการมีความหลากหลายสมรรถนะวิชาชีพ ทำให้
ไม่สามารถช่วยเหลือสถานประกอบการได้เท่าที่ควร การดำเนินการด้านเอกสาร เช่นการยื่นคำร้องขอเข้าฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ, การอนุมัติเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ , การบันทึกการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ, การจัดทำรายงานการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้นยังมีความยุ่งยาก ไม่ชัดเจนทำให้เกิดความสับสนใน
การดำเนินการและนอกจากนี้ยังใช้เวลานานผู้นิเทศปฏิบัติงานนิเทศนักศึกษาฝึกงานน้อยครั้งไม่สม่ำเสมอไม่เป็นระบบ 
เนื่องจากปัญหาเรื่องยานพาหนะที่ใช้ในการนิเทศมีจำนวนน้อยอีกทั้งระยะทางระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาอยู่
ห่างไกล ทำให้ต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนิเทศติดตามสูงการประเมินผลมีความยืดหยุ่นน้อยไม่สามารถ
ตอบสนองต่อการดำเนินงานในปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบในการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพยังใช้เวลานานในการสรุปผล    
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  การจัดเก็บและค้นคืนผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง  ๆ ยังมีความยุ่งยากต่อ   
การนำมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพื่อปรับปรุงคุณภาพต่อไป 
 ผู้วิจัยจึงได้สนใจศึกษาและพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(PDCA) เพื ่อนำมาเป็นแนวทางบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ซึ ่งมีจุดเด่น คือ  1) สะดวกง่ายต่อ       
การเข้าถึงข้อมูล 2) การวางแผนและการกำหนดแผนฝึกร่วมกับสถานประกอบการทำได้ง่ายและรวดเร็ว 3) มีความสะดวกใน
การยื่นคำร้องขอฝึกประสบการณ์ของนักเรียน นักศึกษา 4) กระบวนการบันทึกและรายงานผลการฝึกเป็นระบบมากขึ้น        
5) สะดวกต่อการนิเทศ ติดตาม และการประเมินผล นอกจากนี้ยังสามารถลดการใช้เอกสารโดยข้อมูลทั้งหมดจะถูกจัดเก็บใน
รูปแบบของฐานข้อมูล สามารถค้นคืนและนำข้อมูลไปใช้สำหรับการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาเพื่อผลิต
บุคลากรให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื ่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็นการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 2. เพื ่อพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 3. เพื ่อตรวจสอบเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
บนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 1. หลักการของการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
  วัลลภา อยู่ทอง, พรรษชล ทองคุ่ย, อารี โอสถจันทร์, ณฐัพงศ์ แดงหล้า, พิศาล บุญมาวาสนาส่ง, และธนสาร 
รุจิรา (2562: 2-3)  ได้กล่าวว่า การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับภาคการผลิตและหรือภาคบริการหลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัด
หรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะเวลาหนึ่ ง ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ได้สัมผัสการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัยและบรรยากาศการทำงานร่วมกัน 
ส่งเสริมการฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ท ำเป็นและเกิด   
การใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการทำงานและการประกอบอาชีพอิสระ 
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 2. แพลตฟอร์มออนไลน์ 
  จริยา ทิพย์หทัย (2565) ได้กล่าวว่า เว็บแอพพลิเคชัน หมายถึง การออกแบบหน้าเว็บไซต์แบบ Responsive 
Web Design ที่สามารถตอบสนองต่อการใช้งานได้บนหลายอุปกรณ์เพื่อให้บุคลากรและผู้สนใจสามารถเข้าใช้งาน และเข้าถึง
ข้อมูลความรู้ผ่านทางเว็บบราวเซอร์ทั้งบนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เคลื่อนที่ เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถจัดการข้อมูลความรู้
และเข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยสะดวกทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
  วิภาดา มุกดา, และศีลสุภา วรรณสุทธิ (2566) ได้กล่าวว่า แพลตฟอร์ม หมายถึง โปรแกรมการประชุมออนไลน์ 
ในรูปแบบของ VDO Conference สามารถประชุมทางไกลได้ เช่น Google Meet และ Zoom Cloud Meeting เป็นต้น 
  สรุปได้ว่า แพลตฟอร์มออนไลน์ หมายถึง เว็บแอพพลิเคชันที่ทำงานผ่านเว็บบราวเซอร์และแพลตฟอร์ม         
การประชุมผ่านวิดีโอ เช่น Zoom Meeting และ Google Meet เป็นต้น 
 3. การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
  วันชัย โกลละสุต (2562) ได้กล่าวว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลในองค์กรหรือต่างองค์กร
ได้ร่วมกันเพื่อจัดการงานให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จ ทั้งนี้การมีส่วนร่วมนั้น ๆ จะอยู่ใน
ขั ้นตอนใด ๆ ก็ตาม โดยขึ ้นอยู ่กับความรู ้ความสามารถประสบการณ์ ข้อจำกัดขององค์กรในแต่ละกระบวนการของ            
การดำเนินการบริหารเป็นเกณฑ์ 
 4. ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
  สุวิมล ว่องวานิช (2550) ได้กล่าวว่า การทดสอบรูปแบบหรือแนวทางด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่กำหนด 
ซึ่งเป็นการประเมินท่ีพัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation โดยนำเสนอหลักการ
ประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบ รูปแบบ หรือ แนวทาง 
  จากการศึกษาทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยได้พัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ    
บนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ โดยใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมด้วย
วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ดังนี้ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันความคาดหวัง และความต้องการจำเป็น การบริหารจัดการ         
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่        
2) พัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  โดยแนวทาง      
ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 2) หลักการบริหารแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 3)  ขั้นตอน             
การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ แบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน 
ได้แก่ 3.1) ขั ้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 3.2) ขั ้นตอนการด ำเนินการจัด               
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 3.3) ขั ้นตอนการประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ         
3.4) ขั ้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 4) เงื ่อนไขความสำเร็จแนวทาง          
การบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Developmental Research) โดยใช้วิธีการดำเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
ดังนี ้
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็น การบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 1 คน รองผู้อำนวยการ จำนวน 4 คน ครูนิเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน  5 คน บุคลากร
ทางการศึกษางานทวิภาคี จำนวน 2 คน นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผ่านการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ จำนวน  20 คน และครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 10 รวมทั้งหมด 42 คน 

แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลนส์าขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาลยัเทคนิคเชียงใหม่ โดยใช้ทฤษฏีการบริแบบมสี่วนร่วมด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) 

 

ตรวจสอบเหมาะสมและความเป็นไปได้ แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
บนแพลตฟอร์มออนไลนส์าขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

วงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) ประกอบด้วย 4 
ขั้นตอน ดังนี ้
  1) การเตรียมการ 
  2) การดำเนินงาน 
  3) การประเมินและตดัสิน 
  4) การสรุปผล ปรับปรุงและพัฒนา 

 

ทฤษฏีการบริหารแบบมสี่วนร่วม  
 1) ร่วมเตรียมการ 
 2) ร่วมดำเนินงาน 
 3) ร่วมประเมินและตัดสิน 
 4)  ร่วมสรุปผล ปรับปรุงและพัฒนา 

สถานศึกษาท่ีมีการบริหาร
จัดการงานฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพท่ีดี (Best 
Practice) 

สภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง 
และความต้องการจำเป็นการ
บริหารจดัการงานฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

แพลตฟอร์มออนไลน์ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้
  1) การเตรียมการ 
  2) การดำเนินงาน 
  3) การประเมินและตดัสิน 
  4) การสรุปผล ปรับปรุงและ
พัฒนา 
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 2. พัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
  2.1 การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติ  
ที่ดี (Best Practice) กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษางานทวิภาคีของสถานศึกษา 
ที่มีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จำนวน 3 สถาน สถานศึกษาละ 2 คน รวมทั้งหมด 6 คน 
  2.2 เชิญผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน บุคลากรทางการศึกษางานทวิภาคี จำนวน 2 คน ครูนิเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
จำนวน  5 คน นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีผ่านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จำนวน  2 คน
ครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 2 คน รวมทั้งหมด 12 คน 
 3. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้อำนวยการสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 จำนวน 1 คน  ผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 คน ครูนิเทศสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน  1 คน และครูผู้สอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จำวน 1 คน รวม 5 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 1. แบบสอบถาม สภาพปัจจุบัน และความต้องการแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี ้
  1.1 ศึกษาค้นคว้า เก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.2 สร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็น นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
พิจารณาและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแบบสอบถาม 
  1.3 นำแบบสอบถามเสนอผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่อหาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) ของ
แบบสอบถามโดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) หรือดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม ซึ่ง
จะต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.5 ขึ้นไป 
  1.4 นำแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of 
Item-Objective Congruence) ของข้อคำถาม โดยผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามของแบบสอบถาม 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67-1.00 ซึ่งถือว่าใช้ได้ทุกข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เชี่ยวชาญและจัดทำเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
  1.5 นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 30 คน ขึ้นไป 
  1.6 นำแบบสอบถามที่ได้ตรวจสอบหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ตามวิธีการของครอนบาค(Cronbach) โดย
ค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟาต้องไม่ต่ำกว่า 0.70 โดยค่าความเช่ือมั่น ที่วัดได้เท่ากับ 0.87 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด จึงอยู่ในเกณฑ์ที่มี
ความเชื่อถือได้ 
  1.7 นำแบบสอบถามที่มีความเชื่อมั่นผ่านเกณฑ์มาจัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่อไป 
 2. แบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้างเกี ่ยวกับการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษาที่มี      
แนวปฏิบัติที่ดี โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
  2.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง 
  2.2 สร้างแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษา
ที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
  2.3 นำแบบแบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้างเกี ่ยวกับการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของ
สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) นำเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาและให้คำแนะนำในการปรับปรุง 
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  2.4 นำแบบแบบสัมภาษณ์กึ ่งโครงสร้างเกี ่ยวกับการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของ
สถานศึกษาท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่ได้รับการพิจารณาไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 
 3. แบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 
  3.1 ศึกษาค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ
แบบตรวจสอบเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
  3.2 สร้างแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ นำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ
พิจารณาและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแบบสอบถาม 
  3.3 นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน เพื่อหาความตรง     
เชิงเนื ้อหา (Content Validity) โดยใช้เทคนิค IOC (Index of Item-Objective Congruence) หรือดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อคำถาม ซึ่งจะต้องมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 0.5 ขึ้นไป  
  3.4 นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน 
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item-Objective Congruence) ของข้อคำถาม และพิจารณาค่าดัชนีความ
สอดคล้องระหว่าง 0.50 ขึ้นไป โดยผลการตรวจสอบดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามของแบบตรวจสอบความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.67-1.00 ซึ่งถือว่าใช้ได้ทุกข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและจัดทำเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
  3.5 นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ปรับปรุงแก้ไข 
  3.6 นำแบบตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้มาจัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
 โดยแยกตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็น การบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ โดยการสอบถามไปยังกลุ่มตัวอยา่ง 
แล้วรวบรวมข้อมูลและมาวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 2. พัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
  2.1 การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) โดยการสัมภาษณ์ จากกนั้นนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ มาจัดเป็นหมวดหมู่ เรียบเรียงใช้การวิเคราะห์  
เชิงเนื ้อหา (Content Analysis) และนำข้อมูลที่ได้มาร่วมพิจารณาจัดทำร่างแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
  2.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  จากนั้นนำข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ มาจัดเป็นหมวดหมู่ เรียบเรียง ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) และนำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะเพื่อให้ได้แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 3. ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
บนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน แล้วรวบรวม
ข้อมูล มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยการหาค่าเฉลี่ย และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสังเคราะห์เนื้อหาและสรุป
เป็นความเรียง 
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สรุปผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็นการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  ผู้วิจัยนำผลการวิจัยมา
นำเสนอเพื่อความกระชับ เข้าใจง่าย ดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 แสดงผลการศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็นการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 

รายการประเมิน 
สภาพปัจจบุัน ความคาดหวัง 

PNI ลำดับ 
𝒙 S.D. แปลผล 𝒙 S.D. แปลผล 

1. ขั้นตอนการเตรยีมการก่อนการจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน ์ 2.33 0.50 น้อย 4.60 0.29 มากที่สุด 0.97 3 
2. ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝกึ
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน ์ 1.98 0.38 น้อย 4.61 0.37 มากที่สุด 1.33 1 
3. ขั้นตอนการประเมินและตัดสินผลการ
ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน ์ 2.21 0.54 น้อย 4.58 0.33 มากที่สุด 1.07 2 
4. ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และ
พัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 2.43 0.66 น้อย 4.56 0.38 มากที่สุด 0.88 4 

รวม 2.24 0.52 น้อย 4.59 0.34 มากที่สุด 1.06 - 
 

 จากตารางที ่ 1 สภาพปัจจุบันในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์  
โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย (𝑥=2.24, S.D.=0.52) เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนการสรุปผล 
ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=2.43, S.D.=0.66) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา คือ ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=2.33, S.D.= 
0.50) ขั้นตอนการประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=2.21, S.D.= 
0.54) ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=1.98, S.D.= 0.38) 
ตามลำดับ 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีสภาพความคาดหวังในการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥=4.59, S.D.= 0.34) เมื่อพิจารณา
เป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=4.61, 
S.D.=0.37) มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ขั ้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=4.60, S.D.= 0.29) ขั้นตอนการประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=4.58, S.D.= 0.33) ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ (𝑥=4.56, S.D.= 0.38) ตามลำดับ 
 ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (PNI=1.06) เมื่อพิจารณา
เป็นรายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ มีค่าดัชนี
ลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นสูงสุดเป็นอันดับแรก (PNI=1.33) รองลงมา คือ ขั้นตอนการประเมินและตัดสินผล



 

    ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2568                          ISSN: 2630-0761 (Print)/ISSN: 2774-1370 (Online) 
128 

การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (PNI=1.07) ขั ้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (PNI=0.97) ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ (PNI=0.88) ตามลำดับ 
 
 2. ผลการพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ผู้วิจัยนำผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ มานำเสนอเพื่อ
ความกระชับ เข้าใจง่าย ดังนี ้
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน

แพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
 

รายการประเมิน 𝒙 S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. วัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. หลักการบรหิารแนวทางการบรหิารการฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ขั้นตอนการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์ 4.98 0.05 มากที่สุด 
   3.1 ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   3.2 ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน ์ 4.95 0.11 มากที่สุด 
   3.3 ขั้นตอนการประเมินและตดัสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 4.97 0.07 มากที่สุด 
   3.4 ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เงื่อนไขความสำเร็จแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.99 0.05 มากที่สุด 
 

 จากตารางที ่2 พบว่า ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  ในภาพรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥=4.99, 
S.D.=0.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า วัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประเด็นหลักการบริหารแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ ประเด็นขั้นตอนขั้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ขั้นตอนขั้นตอนการสรุปผล 
ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และประเด็นเงื่อนไขความสำเร็จแนวทางการบริหารการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (𝑥=5.00, S.D.=0.00) รองลงมา คือ ขั ้นตอน        
การประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  (𝑥=4.97, S.D.= 0.07) ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (𝑥=4.95, S.D.= 0.11) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงผลการตรวจสอบความความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ         
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 

 

รายการประเมิน 𝒙 S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. วัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. หลักการบรหิารแนวทางการบรหิารการฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ขั้นตอนการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์ 4.96 0.08 มากที่สุด 
   3.1 ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 4.98 0.05 มากที่สุด 
   3.2 ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน ์ 4.90 0.19 มากที่สุด 
   3.3 ขั้นตอนการประเมินและตดัสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 4.97 0.07 มากที่สุด 
   3.4 ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอรม์ออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. เงื่อนไขความสำเร็จแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณส์มรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน ์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.99 0.08 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  ในภาพรวม ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥=4.99, 
S.D.=0.08) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ประเด็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประเด็นหลักการบริหารแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และประเด็นเงื่อนไข
ความสำเร็จแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  (𝑥=5.00, 
S.D.=0.00)  รองลงมา คือ ขั ้นตอนการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  (𝑥=4.98, S.D.= 0.05) 
ขั้นตอนการประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ (𝑥=4.97, S.D.= 0.07) ขั้นตอนการดำเนินการจัดการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (𝑥=4.90, S.D.= 0.19)  ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความคาดหวัง และความต้องการจำเป็น การบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
  1.1 สภาพปัจจุบันในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ภาพรวม อยู่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอนแล้ว 
ขั ้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มีการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
ผลปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพที่มีความยุ่งยากและใช้เวลานานในการติดต่อประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่นขั้นตอนการยื่นคำร้องขอ
เข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ การอนุมัติเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ รวมถึงการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ      
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การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เด่นชัย สมปอง, และคณะ (2557) ได้ศึกษาระบบ
บริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า พบปัญหาในการจัดการเอกสาร
การเลือกสถานที่ฝึก การติดต่อประสานงาน การออกนิเทศและมีแนวทางการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาเป็น
ระบบบริหารจัดการฝึก ระบบจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ระบบจัดการสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระบบติดต่อประสานงาน
และการประเมินผลการฝึก 
  1.2 ความคาดหวังในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์โดยรวม  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอนแล้ว ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มากที่สุดผลปรากฏเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่า แนวทางการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ จะเข้ามาช่วยให้          
การดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มีความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคล้องกับ 
สุวิมล มธุรส (2564) ได้ศึกษาเรื่องการจัดการศึกษาในระบบออนไลน์ในยุค NEW NORMAL COVID-19 พบว่า ระบบศึกษาใช้
ระบบออนไลน์เข้ามาสนับสนุนการสอนในระบบปกติ โดยเรียนออนไลน์ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติในสัดส่วนที่แตกต่างกันแต่ละ
สาขาวิชามีการใช้สื่อออนไลน์ มาเป็นเครื่องมือในการเรียนการสอนและการสื่อสารระหว่างอาจารย์และผู้เรียนระบบต่าง  ๆ 
ถูกนำมาใช้อยู่ในระหว่างดำเนินการทดลองใช้ พัฒนา ฝึกอบรมผู้สอนและสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การทดแทน    
การสอนในช้ันเรียน ท้ังนี้ ด้วยความหวังว่าจะสามารถใช้ระบบออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  1.3 ความต้องการจำเป็นในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ พบว่า ขั้นตอนที่มีความต้องการจําเป็นเรียงตามความสำคัญเป็นอันดับหนึ่งคือ 
ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด อันดับที่สอง คือ ขั้นตอน   
การประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ อันดับที่สาม คือ ขั ้นตอนการเตรียมการก่อนการจัด          
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และอันดับที่สี่ คือ ขั้นตอนการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ ผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่าทุกขั้นตอนมีความสำคัญต่อแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ซึ่งจะนำมาเป็นเครื่องมือที่ช่วยสนับสนุนใน
การบริหารจัดการการฝึกประการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จะช่วยให้การติดสินใจในการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความอย่างรวดเร็ว และช่วยแก้ปัญหาปัญหาด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อรรคพล ประเสริฐ, และวิเชียร รู้ยืนยง (2566) ได้ศึกษาความต้องการจําเป็นในการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ สถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดชัยภูมิ พบว่า ด้านที่มีความต้องการจําเป็นเรียงตามความสำคัญเป็นอันดับหนึ่งคือด้านการวางแผน  
การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ กล่าวคือ มีการวางแผน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการกำหนดนโยบายไว้ในแผน 
กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและ
วางแผนเพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์การปรับปรุงและพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานของเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เพียงต่อการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2. พัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่  
  การพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ มีขั้นตอนการดำเนินงานโดยเริ่มจาก การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการ   
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) โดยภาพรวมมีการนำหลัการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมด้วยวงจรคุณภาพเดมมิ่ง (PDCA) เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จากนั้น 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมพัฒนาแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ได้องค์ประกอบอยู่ 4 ส่วน ประกอบด้วย 1) วัตถุป ระสงค์ของ     
แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 2) หลักการบริหารแนวทางการบริหาร    
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 3) ขั้นตอนการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ 3.1) ขั้นตอนการเตรียมการก่อน     
การจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 3.2) ขั้นตอนการดำเนินการจัดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 3.3) ขั้นตอน
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การประเมินและตัดสินผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 3.4) ขั ้นตอนการสรุปผล ปรับปรุงและพัฒนาการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 4) เงื ่อนไขความสำเร็จแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ ผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ เป็นแนวทางในการบริหารที่ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน ลดความสับสน และมีความชัดเจนในการดำเนินงานช่วยให้            
การตัดสินใจมีความรวดเร็วและแม่นยำมากขึ้น ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฐพัฒน์ ถุงพลอย (2564) ได้ศึกษาเรื่อง         
การพัฒนาคู่มือการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 ในจังหวัด         
สุราษฎร์ธานี พบว่า คู่มือประกอบด้วย หลักการและเหตุผลวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบเนื้อหา งานกิจการนักเรียน หลักการ
จัดกิจการนักเรียน ความสำคัญของการบริหารงานกิจการนักเรยีน กระบวนการบริหารงานกิจการนักเรียน หลักการบริหารงาน
กิจการนักเรียน ขอบข่ายการบริหารงานกิจการนักเรียน กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน     
การประเมินผลการบริหารกิจการนักเรียนความสอดคล้องของคู่มือ อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 
 3. การตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
บนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
  ความเหมาะสมของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเดน็ พบว่า ประเด็น
วัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประเด็นหลักการบรหิาร
แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประเด็นขั ้นตอนการดำเนินตาม          
แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ซึ่งได้แก่ ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการจัด
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ขั้นตอนการดำเนินงานด้านการสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ และประเด็นเงื่อนไขความสำเร็จแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า แนวทางที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมที่จะทำให้การบริหารการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่นั้น เป็นไป
อย่างถูกต้อง ชัดเจน และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิมล จันทร์แก้ว, 
เฉลิมวิทย์ ฉิมตระกูล, และสุชิน ม่วงมี (2563) ที่ว่ารูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล เป็น
รูปแบบที่มีความเหมาะสม โดยรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 หลักการ แนวคิด และวัตถุประสงค์ของ
รูปแบบ ส่วนที่ 2 องค์ประกอบของการ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา ได้แก่ มาตรฐานวิชาชีพบริหารการศึกษา 
หลักเกณฑ์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา ผลลัพธ์และสมรรถนะของวิชาชีพบริหารการศึกษา การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการนิเทศ ส่วนท่ี 3 การนำรูปแบบไปใช้ 
  ความเป็นไปได้ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวชิา
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า ประเด็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประเด็น
หลักการบริหารแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ประเด็นขั ้นตอน           
การดำเนินงานตามแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์  ซึ่งได้แก่ ขั้นตอน      
การสรุปผล ปรับปรุง และพัฒนาการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ และประเด็นเงื่อนไขความสำเร็จแนวทางการบริหาร
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ มีค่าเฉลี่ ยอยู่ในระดับมากที ่สุด รองลงมาคือ ขั ้นตอน          
การดำเนินงานด้านการเตรียมการก่อนการจัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ผลปรากฏเช่นนี้อธิบายได้ว่า แนวทาง        
การบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์มีความเป็นไปได้สูงและสามารถสร้างประโยชน์ใน
การพัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับผู้เรียนได้อย่างกว้างขวาง จึงเหมาะสมเป็นอย่างยิ่งที่จะนำแนวทางดังกล่าวมาช่วยในการบริหาร
จัดการ เพื่ออำนวยความสะดวก ลดระยะเวลาในการดำเนินงาน รวมถึงการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุพรรณิการ หริ่งกัน, ขวัญดาว แจ่มแจง, และรัชนี นิธากร (2561) ที่ว่าการนิเทศฝึกงานด้วยระบบเทคโนโลยี
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สารสนเทศในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มภาคเหนือตอนล่าง กลยุทธ์ที่สร้างขึ้นมีความ
สอดคล้อง ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการดำเนินการค้นคว้าอิสระเรื่อง แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ครั้งนี้ ผู้ศึกษาขอเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้ 
  1.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ นำผลการศึกษาเป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย
หรือแนวทางในการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ 
  1.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ นำแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพในยุคศตวรรษท่ี 21 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาผลการใช้แนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
  2.2 ควรศึกษาและวิจัยแนวทางการบริหารการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพบนแพลตฟอร์มออนไลน์ ของ
หลักสูตรหรือสาขาอ่ืนให้หลากหลาย 
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