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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงาน 2) เปรียบเทียบการดำเนินงาน และ      
3) หาแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน ตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
โรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ เครื่องมือท่ีใช้
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูลโดย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  
 1) สภาพการดำเนินงาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ทุกด้านมีสภาพการดำเนินงานอยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านท่ีมีสภาพการปฏิบัติสูงที่สุด ได้แก่ ด้าน 6 มาตรการเสริม มีผลการดำเนินงานไม่ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ ด้าน 6 มาตรการหลัก ข้อที่มีปัญหามากที่สุดได้แก่ สถานศึกษามี
เครื่องมือวัดอุณหภูมิ เจลแอลกอฮอล์ไม่เพียงพอ ด้าน 6 มาตรการเสริม ข้อที่มีปัญหามากที่สุดได้แก่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ให้ความสำคัญกับการการลงทะเบียนน้อยมาก และด้าน 7 มาตรการเข้มข้น ข้อที่มีปัญหามากที่สุด ได้แก่ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ซึ่งอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ป่วยยืนยันเข้ามาในสถานศึกษาโดยไม่แจ้งต่อสถานศึกษา 2) ผลการเปรียบเทียบการ
ดำเนินงาน จำแนกตามขนาดของสถานศึกษาและประสบการณ์การปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน 3) ผลการหาแนวทางพัฒนาการ
ดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ ด้าน 6 มาตรการหลัก พบว่า ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ควรปฏิบัติตนตามมาตรการการเว้น
ระยะห่างอย่างเคร่งครัด ด้าน 6 มาตรการเสริม พบว่า ควรให้ความรู้การรับประทานอาหารปรุงสุกใหม่ และด้าน 7 มาตรการ
เข้มข้น ควรมีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
คำสำคัญ:   แนวทางพัฒนาการดำเนินงานมาตรการป้องกัน, การแพร่ระบาดโรคโควิด-19, 6 มาตรการเสริม, 6 มาตรการหลัก, 

7 มาตรการเข้มข้น 
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Abstract 
 The purposes of this research were to 1)  study the conditions and the problems of the operation 
2)  compare the operation through Coronavirus Diseases 2019 pandemic incident action plan, and 3)  find 
the guideline to develop the operation through coronavirus diseases 2019 pandemic incident action plan 
of Wangchao school cluster under Tak Primary Educational Service Area Office 1 Tak Province. The research 
was the survey research. The research instruments were a questionnaire and structured interview. The data 
were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and content analysis. The results revealed that: 
 1)  In general, the conditions of the operation through COVID- 19 pandemic incident action plan 
were at the highest level. When considering each aspect, it was found that all of aspects were at the highest 
levels.  The highest mean was 6 supplementary measures.  There was no significant difference at the 0. 05 
level. For 6 supplementary measures, the highest mean of problem was found that students, parents, and 
teachers did not aware of data record of COVID- 19.  For 7 intensive measures. 2)  The comparison of the 
operation by school sizes, and working experience was found that there was no difference. 3) The guidelines 
for the operation with 6 main measures were that teachers, students, and parents should perform through 
social distancing seriously.  6 supplementary measures were found that personnel should be informed to 
know eating hot food.  For 7 intensive measures, it was found that there should have the cooperation of 
related persons. 
 
Keywords:  Guidelines for the Operation through Prevention Measures Coronavirus Diseases 2019 (COVID-19) 

Pandemic, 6 Supplementary Measures, 6 Main Measures, 7 Intensive Measures 
 
บทนำ 
 ในโลกปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางด้านต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วจำเป็นที่ทุกประเทศจะต้องเรียนรู้ที่
จะเปลี่ยนแปลงตัวเองให้ทันกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา และเตรียมความพร้อมเพื่อเผชิญกับความท้าท้ายจากปัจจัยต่าง ๆ ที่
จะเกิดขึ้นนั้นคือ การศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นอย่างมากในปัจจุบัน การจะพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าได้นั้นต้องพัฒนา
คนให้ได้รับการศึกษา เพราะการศึกษาจะช่วยสร้างให้คนมีความรู้ มีความคิด มีจิตสำนึก รู้จักคิด รู้จักทำ รู้จักแก้ปัญหา รู้จัก
พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ และมีโลกทัศน์ที่กว้างไกล บนพื้นฐานของ
การศึกษาท่ีเป็นจุดเริ่มต้นความรู้ก็คือ รากเหง้าแห่งปัญญา ซึ่งเป็นรากฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองโดยมี
ระบบการศึกษาที่ดี การพัฒนาที่ถูกต้องจะทำให้ไม่เกิดปัญหาขึ้นภายหลัง ไม่ว่าจะเป็นปัญหาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
การเมือง และด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบัน การผลิตคนให้มีคุณภาพเข้ากับสภาพการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โดยเฉพาะ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงในยุคสมัยของสิทธิ และเสรีภาพ โรงเรียนจึงเป็นสถาบันสำคัญที่จะ
พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้ เรียน ครูจึงมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความ
สะดวก และจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้เพื่อให้ก้าวไปสู่การศึกษาไทย 4.0 เป็นยุคปฏิรูปการศึกษาภายใต้รูปแบบ
การเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา และในยุคของการบริหารจัดการศึกษาไทยในปัจจุบันท่ามกลางกระแสแห่งความเป็น          
โลกาภิวัตน์ (Globalization) ซึ่งอยู่ภายใต้เงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการแข่งขันเพื่อสร้างข้อได้เปรียบ และความมุ่งมั่นของสังคม
ที ่ดำเนินไปอย่างรวดเร็ว และมีความหลากหลายนั ้น ต่างส่งผลกระทบต่อด้านการศึกษา ซึ ่งเป็นผลสืบเนื ่องมาจาก               
การปรับเปลี่ยนบริบท และโครงสร้างการบริหารของการจัดการศึกษาภายใต้สาระแห่งบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา ที่
เรียกว่า “พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542” เป็นการจัดโครงสร้างการบริหารการศึกษาโดยยึดหลักของการมี
เอกภาพเชิงนโยบายที่หลากหลายในการปฏิบัติโดยเน้นระบบการกระจายอำนาจ และการยึดหลักการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น
เป็นสำคัญสาระสำคัญของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้นได้เสนอแนวคิดและวิธีการจัดการศึกษาที่ท้าทาย
หลายด้านจึงเป็นเสมือนกฎหมายปฏิรูปการศึกษา ดังจะเห็นได้ว่าใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยให้ความสำคัญกับ
การปฏิรูปในด้านต่าง ๆ คือ ปฏิรูประบบการศึกษา ให้สอดรับซึ่งกันและกันทั้งระบบ ปฏิรูปแนวการจัดการศึกษาโดยให้ยึด
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ผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิรูปหลักสูตร และเนื้อหาสาระวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบ และนอกระบบโรงเรียน ปฏิรูป
ระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาทั้งหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น และเอกชนโดยเน้นเรื่องการกระจาย
อำนาจ และการมีส่วนร่วมปฏิรูประบบครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งเน้นให้มีการยกระดับสถานภาพของ
วิชาชีพครู  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ กำหนดเนื้อหา
เกี่ยวการสาธารณสุขเป็นแนวนโยบายแห่งรัฐไว้ เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2521 มาตรา 73 บัญญัติ
ไว้ว่า “รัฐพึงส่งเสริมการสาธารณสุข และพึงให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ยากไร้โดยไม่คิดมูลค่า การป้องกัน และปราบปราม
โรคติดต่ออันตราย รัฐจะต้องกระทำให้แก่ประชาชนโดยไม่คิดมูลค่า” และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 มาตรา 52 รวมทั ้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 51 ก็ได้บัญญัติไว้ในลักษณะ
เช่นเดียวกันสำหรับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 47 บัญญัติไว้ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับ
บริการสาธารณสุขของรัฐบุคคลผู้ยากไร้ย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามที่กฎหมายบญัญัติ 
บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับการป้องกันและขจัดโรคติดต่ออันตรายจากรัฐโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย” และมาตรา 55 บัญญัติว่า“รัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรคและส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสูดบริการสาธารณสุขตามวรรคหนึ่งต้องครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม และป้องกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพด้วยรัฐต้องพัฒนาบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง” 
 โรคโควิด-19 เป็นโรคอุบัติใหม่ที่เกิดจากเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในช่วงปลายเดือนธันวาคม ปี พ.ศ.2562 ประเทศจีน
รายงานการค้นพบผู้ป่วยที่มีอาการในลักษณะคล้ายกับไข้หวัดใหญ่ มีอาการทางระบบทางเดินหายใจผิดปกติตั้งแต่เล็กน้อยถึง
ปานกลาง และสามารถฟื้นตัวหายเป็นปกติโดยไม่ต้องเข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลในเมืองอู่ฮั่น (Mohan, & Vinod. 2020) 
ปัจจุบันโรคโควิด-19 กำลังแพร่ระบาดไปยังประเทศต่าง ๆ เกือบทั่วโลก สำหรับประเทศไทยพบว่า มีการระบาดอยู่ในระดับ
สอง และมีการเพิ่มจำนวนอยู่อย่างต่อเนื่อง โดยมีทั้งกลุ่มที่มีอาการแล้ว และรอสังเกตอาการอยู่ในจำนวนหนึ่ง  และจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในประเทศจีน ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และแพร่ระบาดไปยังประเทศ
ต่าง ๆ ทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา กินระยะเวลายาวนาน และมีแนวโน้มจะรุนแรง
และขยายวงกว้างขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแต่ระดับจังหวัดจนถึงระดับตำบล และชุมชนที่ห่างไกล โดยเฉพาะอย่างยิ่งแนวโน้มที่ จะเกิด
การแพร่ระบาดในสถานศึกษาต่าง ๆ ซึ่งมีเด็ก เยาวชน และบุคลากรทางการศึกษา อันเป็นทรัพยากรสำคัญของประเทศ      
การแพรระบาดของ COVID-19 ถือว่าเป็นผลกระทบที่รุนแรง อาจจะรุนแรงกวาการเกิดสงครามโลก เพราะมีคนเสียชีวิต
จำนวนมาก และติดเชื้อระบาดกระจายเป็นทวีคูณ ส่งผลกระทบตอการศึกษา ซึ่งส่งผลโดยตรงตอนักเรียน นักศึกษาที่เป็น
กำลังของชาติ วิกฤตนี้อาจส่งผลกระทบในระยะยาว ทำใหเกิดการจัดการศึกษาในรูปแบบใหม่ของสถาบันการศึกษาทุกระดับ
ต้องวางแผนการรับมือ และปรับตัวใหเข้ากับสถานการณปจจุบัน เพื่อเตรียมความพร้อมเพื่ออนาคต (เสาวลักษณ อนุยันต์. 
2563) 
 มาตรการควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของรัฐบาลในช่วงแรกของการระบาดของโรค มีคำสั่ง
ตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ต่อมารัฐบาลดำเนินการออกพระราชกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อควบคุมสถานการณ์การระบาดของโรคติดต่ออันตรายร้ายแรง เพื่อให้การบริหารจัดการกับการระบาด
ของโรคโควิด-19 ทำได้คล่องตัวยิ ่งขึ ้น (กระทรวงสาธารณสุข. 2562) โดยพระราชกำหนดกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคแต่ละระดบั ได้แก่ ศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรคจังหวัด ศูนย์
ปฏิบัติการควบคุมโรคอำเภอ และศูนย์ปฏิบัติการควบคุมโรค ตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
กำกับตามมาตรการป้องกันโรคที่ทางราชการกำหนด เพื่อป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคโควิด -19 ในระดับพื้นที่ 
ภูมิภาค และประเทศ โดยมาตรการ ที่กำหนดได้แก่ ห้ามหรือจำกัดกิจกรรมบางประเภทท่ีมีการตดิต่อสมัผสัหรอืใกล้ชิด รวมไป
ถึงการเข้าออกราชอาณาจักร และเคลื่อนย้ายประชาชนจำนวนมากข้ามเขตพื้นที่มีการควบคุม การใช้ยานพาหนะ เส้นทาง
จราจร การควบคุมสินค้า และเวชภัณฑ์ ประชาชนสวมหน้ากากอนามัย หรือหน้ากากผ้า ล้างมือด้วยเจลแอลกอฮอล์ลา้งมือ ซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน และตามมาตรการป้องกันโรคตามหลักสากล การบริหาร
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ราชการแผ่นดินในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ต้องอาศัยกลไกการดำเนินงานของกำนันผู้ใหญ่บ้าน และฝ่าย
ปกครองในพื้นที่ร่วมกันขับเคลื่อนมาตรการต่าง ๆ (กรมควบคุมโรค. 2563) 
 จากการศึกษาสภาพและปัญหาพบว่าเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เป็นโรคติดต่อที่อันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ.ศ. 2558 กระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตของนักเรียนท่ีจะได้รบัผลจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดใน
ครั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการอาศัยอำนาจตามความในข้อ 9 วรรคหนึ่งของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา    
การเปิด และปิดสถานศึกษา พ.ศ. 2549 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ให้สถานศึกษาทุกแห่งทั้งของรัฐ และเอกชน 
ทั้งในระบบ และนอกระบบที่อยู่ในสังกัด และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการปิดเรียนด้วยเหตุพิเศษ หรือจนกว่าจะมี        
การประกาศเปลี่ยนแปลง ในระหว่างที่สถานศึกษาต้องปิดด้วยเหตุพิเศษนี้หากมีความจำเป็นให้ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด
แนวทางแก้ปัญหา ให้สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอนโดยไม่ต้องเข้าชั้นเรียน โดยให้ปรับเปลี่ยนเป็นการเรียนออนไลน์ 
บางส่วนยังประสบปัญหาเรื่องการเข้าถึงเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทในโลกการศึกษาแบบปัจจุบันทันด่วน ช้ีให้เห็นถึงประเด็น
ด้านความเหลื่อมล้ำที่อาจ รุนแรงสาหัสมากขึ้นเป็นทวีคูณ ในสถานการณ์โควิด-19 ระบาด (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข. 
2563) โรงเรียนกลุ่มวังเจ้า มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 16 โรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องปรับเปลี่ยนสถานการณ์ภาวะวิกฤตให้
เป็นโอกาส เพราะผู้บริหารต้องมีการบริหารจัดการให้การจัดการเรียนการสอนดำเนินต่อไป และให้มีความปลอดภัยสำหรับ
ครูผู ้สอน นักเรียน ผู ้ปกครอง และสามารถเปลี่ยนให้ทุก ๆ ที่ ให้กลายเป็นโรงเรียน เพราะการเรีย นรู ้ยังต้องดำเนินอยู่          
แม้นักเรียนไม่สามารถไปโรงเรียนตามปกติ ในหลายประเทศที่ประกาศมาตรการปิดโรงเรียนรัฐบาลมักจะออกมาตรการด้าน
การเรียนรู้มารองรับด้วยการเรียนทางไกลรูปแบบต่าง ๆ โดยพิจารณาจากเงื่อนไขความพร้อมด้านอุปกรณ์การเรียน ความ
พร้อมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และความพร้อมตามช่วงวัยของผู้เรียน โรงเรียนหลายแหงเริ่มออกประกาศการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์ นับตั้งแต่เกิดวิกฤตการณไวรัส “COVID-19” ซึ่ง COVID-19 ยังได้สร้างผลกระทบในทุกภาคสวนอย่างรุนแรง
และรวดเร็ว (เฉลิมชัย เลี้ยงสกุล. 2563) 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญอย่างยิ่งในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 เพราะ
สถานศึกษาเป็นสถานที่ซึ่งมีนักเรียน ครู ผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานจำนวนมากอยู่รวมกัน และมี
โอกาสเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อโรคได้ง่าย ดังนั้น ควรมีการดูแล เพื่อป้องกันและลดการแพร่กระจายของเชื้อโรคใน
บริเวณพื้นที่ต่าง ๆ รวมทั้งให้คำแนะนำแก่ ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน ครู ผู้ดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกันดำเนินการเพื่อป้องกันตนเองและลดความเสี่ยงในการสัมผัสโรค จึงได้เกิดแนวความคิดในการทำวิจัย
แนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด -19 ของกลุ่มโรงเรียน   
วังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก หวังเป็นนอย่างยิ่งว่า งานวิจัยอาจมีประโยชน์
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้นำไปใช้ประกอบและเป็นแนวปฏิบัติในการเฝ้าระวัง กำกับ ติดตาม และเตรียมการความพร้อมต่อ        
การเผชิญเหตุรองรับสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อาจเกิดขึ้นในระลอกใหม่อย่างทันเหตุการณ์ อันจะส่งผลให้
นักเรียน บุคลากรของสถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง ปลอดภัย ไม่เสี่ยง ไม่มีอาการป่วยของโรคโควิด-19 และสามารถดำเนินชีวติ 
อย่างปกติสุขตามแนวชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสนองต่อนโยบายของการจัดการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นของประเทศในอนาคตสืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก ได้
กำหนดวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค      
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก 
 2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตามขนาดของโรงเรียน
และประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
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 3. เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  จังหวัดตาก ผู้วิจัยได้ศึกษา
ค้นคว้าเอกสาร คู่มือ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย หนังสือ และตำราหลายเล่ม ที่มีความเกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการวิจัยและได้
ข้อมูลมาสนับสนุนผลการวิจัยเพื่อความสมบูรณ์และความถูกต้องของงานวิจัย ดังนั้นผู้วิจัยจึงจัดเรียงและเสนอเนื้อหาตาม
ประเด็นดังต่อไปนี ้
 1. แนวคิด หลักการ ทฤษฎี การบริหารการศึกษา 
  แนวคิดในการบริหารการศึกษา 
  การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management): เน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง เช่น 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครองในการตัดสินใจและวางแผนการพัฒนา  
  การบริหารเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management): เน้นการวางแผนระยะยาว เพื่อให้การบริหารการศึกษามี
ความยั่งยืนและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี  
  การบริหารโดยใช้ผลลัพธ์ (Results-based Management): เน้นการประเมินผลที่ชัดเจนในการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  หลักการบริหารการศึกษา 
  หลักการของการจัดการที่มีประสิทธิภาพ (Efficiency): การใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
  หลักการของการจัดการที่มีประสิทธิผล (Effectiveness): การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถบรรลุผลได้ 
  หลักการของการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง (Continuous Improvement): การพัฒนากระบวนการและ
ผลลัพธ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพสูงสุด 
  ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษา 
  ทฤษฎี X และ Y ของ McGregor: ทฤษฎี X เชื่อว่าคนส่วนใหญ่ไม่ชอบทำงานและต้องได้รับการควบคุมอย่าง
เข้มงวด ส่วนทฤษฎี Y เชื่อว่าผู้คนมีความสามารถในการทำงานและมีความรับผิดชอบในตนเอง  
  ทฤษฎีการบริหารแบบมีส่วนร่วม: เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการตัดสินใจ การร่วมมือระหวา่ง
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง   
  ทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย (Goal-setting Theory): การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและมีความท้าทาย จะช่วยกระตุ้น
ความมุ่งมั่นในการทำงาน  
  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Piaget และ Vygotsky: เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการสอนที่มีการ
กระตุ้นและเสริมสร้างความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  สรุปได้ว่า การบริหารการศึกษาที่ดีจึงเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดหลัก การใช้ทฤษฎีที่เหมาะสม และการ
ปฏิบัติตามหลักการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาและการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในทุกด้าน 
 2. แนวคิด หลักการ เกี่ยวกับแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
  การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อสาธารณสุข เศรษฐกิจ และสังคมในระดับโลก ทำให้ทุก
ประเทศต้องกำหนดมาตรการป้องกันและแผนเผชิญเหตุเพื ่อลดการแพร่ระบาด แนวทางการพัฒนาแผนเผชิญเหตุมี
ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
  แนวคิดและกรอบแนวทางการพัฒนาแผนเผชิญเหตุ  
  แผนเผชิญเหตุ (Emergency Response Plan) เป็นเอกสารที่กำหนดแนวทางการดำเนินการเมื่อเกิดวิกฤต โดย
อ้างอิงแนวคิดหลัก ได้แก่ 
  1. แนวทางขององค ์การอนาม ัยโลก (WHO): เน ้นการเตร ียมพร้อม ป ้องก ัน ตอบสนอง และฟื ้นฟู 
(Preparedness, Prevention, Response, and Recovery) 
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  2. แนวทางของศูนย์ควบคุมและป้องกันโรคแห่งสหรัฐอเมริกา (CDC): เน้นมาตรการเว้นระยะห่าง การใช้
หน้ากาก การตรวจหาเชื้อ และการฉีดวัคซีน 
  3. กรอบแนวคิดของประเทศไทย: อ้างอิงแนวทางตามกระทรวงสาธารณสุข โดยแบ่งระดับการตอบสนองเป็น 4 
ระยะ คือ การป้องกัน การควบคุม การลดผลกระทบ และการฟื้นฟู 
  แนวทางการดำเนินมาตรการป้องกันตามลำดับการแพร่ระบาด 
  มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 ถูกกำหนดตามระดับความรุนแรงของโรค ซึ ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
  1. ระยะก่อนการระบาด (Prevention Phase) 
   1.1 มาตรการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ เช่น การตรวจคัดกรองเชิงรุก 
   1.2 การให้ความรู้ประชาชน เกี่ยวกับการป้องกันตนเอง 
   1.3 การจัดเตรียมทรัพยากรทางการแพทย์ เช่น หน้ากากอนามัย อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
  2. ระยะการแพร่ระบาด (Response Phase) 
   2.1 มาตรการควบคุมการแพร่ระบาด ได้แก่ การล็อกดาวน์ การจำกัดการเดินทาง และการกักตัว 
   2.2 การเพิ่มศักยภาพระบบสาธารณสุข เช่น การจัดตั้งโรงพยาบาลสนาม และเพิ่มขีดความสามารถของ
ห้องปฏิบัติการ 
   2.3 การฉีดวัคซีนและการสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ 
  3. ระยะหลังการแพร่ระบาด (Recovery Phase) 
   3.1 การฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม โดยการสนับสนุนธุรกิจท่ีได้รับผลกระทบ 
   3.2 การติดตามและป้องกันการแพร่ระบาดซ้ำ เช่น การตรวจคัดกรองกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
   3.3 การพัฒนาแผนเผชิญเหตุให้มีความยืดหยุ่นข้ึน เพื่อลดผลกระทบในอนาคต 
  4. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาแผนเผชิญเหตุ 
   จากการศึกษาแนวทางการดำเนินมาตรการป้องกันโควิด-19 สามารถสรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนาแผน
เผชิญเหตุ ดังนี ้
   4.1 ปรับปรุงระบบแจ้งเตือนและเฝ้าระวังโรค ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้แบบเรียลไทม์ 
   4.2 บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน 
   4.3 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แอปพลิเคชันติดตามการระบาด 
   4.4 ปรับปรุงมาตรการด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและเศรษฐกิจ 
   สรุปได้ว่า การพัฒนาแนวทางดำเนินมาตรการป้องกันและแผนเผชิญเหตุสำหรับโรคโควิด -19 เป็น
กระบวนการที่ต้องใช้แนวทางที่ยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ การวางแผนที่ดีจะช่วยลดผลกระทบของ
การแพร่ระบาดและเพิ่มประสิทธิภาพในการรับมือกับโรคระบาดในอนาคต 
 การนำวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ของเดมมิ่งมาใช้ในการพัฒนามาตรการในด้านต่าง ๆ 
ถือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการพัฒนาองค์กรและการปรับปรุงคุณภาพในกระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ
นำมาใช้ในทั้ง 6 มาตรการหลัก, 6 มาตรการเสริม, และ 7 มาตรการเข้มข้นได้ 
 1. ด้าน 6 มาตรการหลัก คือข้ันตอนท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาและดำเนินการตามมาตรการที่มีความสำคัญสูงสุดใน
องค์กร อาจจะเป็นมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคุณภาพสินค้าและบริการ รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความสำเร็จขององค์กรในระยะยาว 
  การใช้ PDCA ในการพัฒนาด้าน 6 มาตรการหลัก 
  P (Plan): วางแผนการดำเนินงานตามมาตรการหลักที่ต้องการพัฒนา เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือการพัฒนาคุณภาพบริการ 
  D (Do): ลงมือดำเนินการตามแผนที่วางไว้ เช่น เริ่มต้นการผลิตและทดสอบกระบวนการใหม่ ๆ หรือใช้เครื่องมือ
ใหม่ ๆ 
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  C (Check): ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินการ เช่น การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ การประเมินผล
การใช้กระบวนการใหม่ และการเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกำหนด 
  A (Act): ปรับปรุงและดำเนินการเพิ่มเติมตามผลการตรวจสอบ เช่น การแก้ไขปัญหาที่พบในกระบวนการ หรือ
การปรับกลยุทธ์การผลิตให้ดีขึ้น  
 2. ด้าน 6 มาตรการเสริม คือ มาตรการเสริมมักจะเป็นการสนับสนุนหรือเสริมการทำงานจากมาตรการหลักใน
ระดับต่าง ๆ โดยอาจจะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาทักษะพนักงาน หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในบางส่วนของกระบวนการทำงาน 
  การใช้ PDCA ในการพัฒนาด้าน 6 มาตรการเสริม 
  P (Plan): กำหนดแผนการเสริมที่จำเป็น เช่น การฝึกอบรมพนักงาน การใช้เทคโนโลยีใหม่ หรือการปรับปรุงใน
ส่วนท่ีสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ 
  D (Do): ดำเนินการตามแผน เช่น การจัดการอบรมให้กับพนักงาน หรือการทดลองใช้เทคโนโลยีใหม่ในการ
ทำงาน 
  C (Check): ตรวจสอบผลลัพธ์ที่ได้รับ เช่น การประเมินผลการอบรม การดูผลกระทบของการใช้เทคโนโลยีใหม่ 
  A (Act): ปรับปรุงมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การจัดอบรมเพิ่มเติมหากผลการอบรมครั้ง
แรกไม่ดี หรือการปรับเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับกระบวนการทำงานมากขึ้น 
 3. ด้าน 7 มาตรการเข้มข้น คือ มาตรการเข้มข้นจะเป็นการดำเนินการที่เน้นไปที่การปรับปรุงอย่างเข้มงวดและ
รวดเร็ว โดยมีการวางแผนและดำเนินการที่มีการตรวจสอบอย่างละเอียด เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  การใช้ PDCA ในการพัฒนาด้าน 7 มาตรการเข้มข้น 
  P (Plan): วางแผนมาตรการที่เข้มข้น เช่น การปรับปรุงกระบวนการที่ไม่ทำงานหรือไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
หรือการเพิ่มประสิทธิภาพในด้านที่มีปัญหา 
  D (Do): ดำเนินการปรับปรุงทันที เช่น การเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน หรือการนำวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ 
  C (Check): ตรวจสอบผลลัพธ์อย่างรวดเร็ว เช่น การติดตามผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง หรือการตรวจสอบ
ว่าแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ 
  A (Act): หากจำเป็นต้องปรับปรุงให้มีความเข้มข้นมากขึ้น ก็ต้องมีการแก้ไขและพัฒนาให้กระบวนการที่
ปรับปรุงนั้นมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  สรุปได้ว่า การใช้วงจร PDCA จะช่วยให้กระบวนการดำเนินงานมีการพัฒนาและปรับปรุงตลอดเวลา รวมถึง
สามารถจัดการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันที ทำให้มาตรการต่าง ๆ ที่ใช้สามารถมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกด้าน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาด
โรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก ดังนี้ 
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ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จังหวัดตาก 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนกลุ่มโรงเรียน วังเจ้า สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จำนวน 128 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 13 คน และข้าราชการครู 
จำนวน 115 คน ผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครูกลุ่มโรงเรียนเมืองตาก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 จำนวน 110 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 13 คน และครูผู้สอน จำนวน 97 คน จำนวนทั้งสิ้น 138 
คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครูกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 13 คน ข้าราชการครู จำนวน 97 คน 

    สภาพและปัญหาการดำเนินงานตามแผน
เผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียน
วังเจ้า  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
การเฝา้ระวังโรคโควดิ-19 ด้าน 6 มาตรการ
หลัก ด้าน 6 มาตรการเสรมิ และด้าน 7 
มาตรการเข้มข้น โดยใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง  

1. การวางแผน (P)   
2. การปฏิบัติตามแผน (D)  
3. การตรวจสอบ (C)  
4. การปรับปรุง (A) 
 
เปรียบเทยีบสภาพการดำเนินงานตามแผน
เผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียน
วังเจ้า  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
การเฝา้ระวังโรคโควดิ-19 ด้าน 6 มาตรการ
หลัก ด้าน 6 มาตรการเสรมิ และด้าน 7 
มาตรการเข้มข้น โดยใช้กระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง  
1. การวางแผน (P)   
2. การปฏิบัติตามแผน (D)  
3. การตรวจสอบ (C)  
4. การปรับปรุง (A) 
 

ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน    
   1. น้อยกว่า 10 ปี   
   2. มากกว่า 10 ป ี 
ขนาดของโรงเรียน 
    1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
    2. โรงเรียนขนาดกลาง 
    3. โรงเรียนขนาดใหญ ่

 

 

แนวทางพัฒนาการดำเนินงาน
ตามแผนเผชิญเหตมุาตรการ
ป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
โรงเรียนวังเจ้า  สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
จังหวัดตาก  
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จำนวนทึ้งสิ้น 110 คน โดยใช้เกณฑ์กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางสุ่มตัวอย่างของเคร็จช่ี , และมอร์แกน (Krejcie, & 
Morgan. 1970: 608-609) และกลุ่มตัวอย่างได้มาด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
  ขั้นที่ 1 ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
  1) แบ่งประชากรเป็นช้ันภูมิโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นตัวแปรแบ่งช้ันภูมิ 
  2) กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิตามสัดส่วน 
  3) สุ่มกลุ่มตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิตามสัดส่วนให้ครอบคลุม 
  ขั้นที่ 2 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) สุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลาก ตามจำนวนในแต่
ละกลุ่มโรงเรียนที่ได้จาก ข้ันท่ี 1 จนครบตามขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ 
 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 1 
 

ขนาดของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ประชากร (N) กลุ่มตัวอย่าง (n) 
กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
โรงเรียนขนาดเล็ก 5 17 5 15 
โรงเรียนขนาดกลาง 7 78 7 67 
โรงเรียนขนาดใหญ ่ 1 20 1 15 

รวม 13 115 13 97 
 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการวิเคราะห์ค่าความถี่ ( f)          
ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยแบ่งเป็น 3 ตอน  
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ เพศ ตำแหน่ง ประสบการณ์การปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดย
แจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 
 ตอนท่ี 2 ข้อมูลสภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของ
กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และ        
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำแนกตามขนาดสถานศึกษา และประสบการณ์การปฏิบัติงาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การหาค่าความ
แปรปรวนทางเดียว (F-test)  
 ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค      
โควิด-19 ของกลุ ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตากลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบกำหนดคำตอบให้เลือกได้มากกว่า 1 คำตอบ (Multiple response) วิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจง
ความถี่ หาค่าร้อยละ และจัดลำดับ 
 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษา ค้นคว้าเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญ
เหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการกำหนดขอบเขตและโครงสร้างของเนื้อหาในการสร้างข้อ
คำถามในแบบสอบถาม   
 2. สร้างคำถามในแบบสอบถามให้ครอบคลุมขอบข่ายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผน
เผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก มาจัดทำเป็นร่างแบบสอบถามให้ครอบคลมุขอบเขตด้านเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย และพิจารณาแก้ไขปรับปรุง 
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 3. เรียบเรียงการเขียนแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ให้ถูกต้อง เหมาะสม ครอบคลุมเนื้อหาและกรอบ
แนวคิดของการวิจัย ตลอดจนการใช้ภาษา สำนวน ศัพท์ทางวิชาการที่ถูกต้องชัดเจนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการวิทยานิพนธ์
เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสม  
 4. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
 5. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และให้เป็นข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงใหเ้หมาะสม 
หลังจากนั้นจึงได้นำเสนอผู้เชี่ยวชาญซึ่งมี ความรู้ ความสามารถ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) ผู้เชี่ยวชาญประเมินแบบสอบถาม โดยใช้สูตร IOC  
 6. นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี ่ยวชาญมาวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง ( Item Objective 
Congruence: IOC) และคัดเลือกข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  0.50 ขึ้นไป ได้คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) โดยในงานวิจัยนี้ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 พร้อมทั้งปรับปรุง
แบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกครั้ง  
 7. นำแบบสอบถามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาด  
โรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก ที่ผ่าน          
การตรวจสอบและปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) กับสถานศึกษากลุ่มอำเภอเมืองตาก ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่จะศึกษาในการวิจัยครั้งนี้กับผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูกลุ่มอำเภอเมืองตาก ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู จำนวน 30 คน จากนั้นนำมาวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) หรือหา
คุณภาพของ แบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) ซึ่งได้ค่าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.958 
 8. นำแบบสอบถามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาด  
โรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก และผลที่ได้จาก
การทดลองใช้ มาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อขอเสนอแนะในการปรับเครื่องมือให้มีความสมบูรณ์ 
และขอความเห็นชอบก่อนนำไปใช้ในการเก็บ รวบรวมข้อมูล 
 9. จัดพิมพ์เครื่องมือเพื่อนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  
 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการ
ป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต 1 จังหวัดตาก ด้วยแบบสอบถามตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือแนะนำตัวจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ถึงผู้บริหารอำเภอวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จังหวัดตาก พร้อม
หนังสือจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 เพื ่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลความร่วมมือจาก
สถานศึกษาพร้อมแบบสอบถามฉบับจริงถึงผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนด้วยตนเองและบางส่วนส่งทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Google form)  
 3. ผู้วิจัย ติดตาม รวบรวม ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามในแต่ละข้อคำถามจนได้แบบสอบถามที่
สมบูรณ์ 
 4. นำแบบสอบถามที่ได้รับมาไปวิเคราะห์ข้อมูลตามวิธีทางสถิติต่อไป  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป มีรายละเอียด ดังน้ี  
 ตอนที่ 1 นำข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลตรวจสอบโดยการแจกแจงความถี่ 
และร้อยละ 
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 ตอนที่ 2 นำข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จังหวัดตาก 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำแนกเป็นรายข้อ และรวมทุกงาน โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายคะแนนเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด (2560: 102) แปลความหมายค่าเฉลี่ย กำหนดดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง    มีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมากที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง     มีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก  
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง     มีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง  
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง     มีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อย  
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง     มีสภาพการปฏิบัติงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3. นำข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จังหวัดตาก วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี่ และร้อยละ และจัดลำดับ 
 4. การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยสภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตามขนาด
โรงเรียน โดยใช้การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว และจำแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน โดยใช้การทดสอบค่าที  
 
 ขั้นตอนที่ 2 หาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
 ผู้ให้ข้อมูล 
 ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตาม
ระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 เพื่อหาแนวทางการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน โดยกำหนดคุณสมบัติบางประการตามเกณฑ ์เพื่อข้อมูลโดยการการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ในท่ีนี้
ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการบริหารงาน ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือมีวิทยฐานะชำนาญการขึ้นไป 
จำนวน 1 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ในการบริหารงานไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือมีวิทยฐานะชำนาญการขึ้นไป 
จำนวน 7 คน 
 3. ข้าราชการครู ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน 
 4. นักวิชาการหรืออาจารย์ผู้สอนระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 4 คน 
 5. ศึกษานิเทศก์ ที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน    
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured interview) ซึ่งได้จากการนำผลวิจัยที่
ได้จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เกี่ยวกับสถาพและปัญหาเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการ
ป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 จังหวัดตาก มาสังเคราะห์ เรียบเรียง เพื่อกำหนดเป็นกรอบในการสร้างคำถาม 
 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ      
 1. ศึกษาสภาพ ทฤษฎี รายงานการวิจัย เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ
มาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
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 2. วิเคราะห์ขอบเขตการศึกษา จากการนำผลการวิจัยที่ได้จากผลการประเมินราย ข้อ โดยใช้ข้อที่มีค่าเฉลี่ยของ
สภาพอยู่ในระดับน้อยที่สุด และค่าร้อยละของปัญหาในระดับมากที่สุด มาสังเคราะห์ เรียบเรียง จากขั้นตอนที่ 1 เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
 3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการศึกษาท้ังหมด สร้างแบบสัมภาษณ์ 
 4. นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้น 1 ฉบับ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัยเพื่อขอคำแนะนำและตรวจสอบเนื้อหา ภาษา 
สำนวน ท่ีใช้ในการสนทนากลุ่มให้ครอบคลุมรายละเอียดของ เนื้อหายิ่งข้ึน 
 5. นำแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขและผ่านความเห็นชอบ ไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ  
 6. นำแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลต่อไป 
 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
 ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการ
แพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก ดังนี้ 
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความร่วมมือในการการสัมภาษณ์ 
เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด -19 ของกลุ่ม
โรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก 
 2. ดำเนินการนัดหมายวันและเวลาเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยนำแบบสัมภาษณ์ที่ได้จัดทำขึ้นพร้อมหนังสือ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 คน เพื่อขอความร่วมมือในการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 
 3. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ
มาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด -19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก 
 4. ผู้วิจัยดำเนินการสัมภาษณ์ได้จำนวน 17 ท่าน ด้วยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ นำมาแจกแจงความถี่ และ
จัดลำดับความสำคัญ เพื่อรวบรวมเป็นแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก 
 
สรุปผลการวิจัย  
 1. การศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโค
วิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก 
  1.1 สภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
วังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1 จังหวัดตาก ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า ด้านที่มีสภาพการปฏิบัติสูงที่สุด ได้แก่ ด้านล้างมือ รองลงมา ได้แก่ ด้านเว้นระยะห่าง ด้านสวมหน้ากาก ด้านลด
การแออัด และ ด้านทำความสะอาด ตามลำดับ และด้านที่มีสภาพการปฏิบัติต่ำที่สุด ได้แก่ ด้านคัดกรองวัดไข้ 
  1.2 สภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
วังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก ด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีสภาพการปฏิบัติสูงที่สุด ได้แก่ ด้านกินอาหารปรุงสุกใหม่ 
รองลงมา ได้แก่ ด้านดูแลตนเอง ด้านกักกันตัวเอง ด้านสำรวจตรวจสอบ และ ด้านใช้ช้อนกลาง ตามลำดับ และด้านที่มีสภาพ
การปฏิบัติต่ำที่สุด ได้แก่ ด้านลงทะเบียนเข้าออกโรงเรียน  
  1.3 สภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
วังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่าด้านที่มีสภาพการปฏิบัติสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการประเมิน TSC+ และรายงานการติดตามการประเมินผลผ่าน 
MOE COVID รองลงมา ได้แก่ การทำ School Isolation โดยมีแผนเผชิญเหตุและมีการซักซ้อมเป็นระยะ ด้านการจัดระบบ
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ให้บริการอาหารตามหลักสุขาภิบาลอาหารและหลักโภชนาการด้านการทำ Seal Route ดูแลการเดินทางจากบ้านไปกลับ
โรงเรียน การจัดให้มี School Pass สำหรับนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยง
ตนเองผ่าน TST  ผลการตรวจคัดกรองหาเชื้อด้วย ATK ประวัติการรับวัคซีนและด้านการจัดกิจกรรมรูปแบบ Small Bubble 
สำหรับกิจกรรมกลุ่มย่อยตามลำดับ และด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (การระบายอากาศภายในอาคาร     
การทำความสะอาด คุณภาพน้ำอุปโภคบริโภค การกำจัดขยะ มีสภาพการปฏิบัติต่ำที่สุดเท่ากัน  
  1.4 ปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่ม
โรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
   1.4.1 ด้าน 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) ได้แก่ เว้นระยะห่าง สวมหน้ากาก  ล้างมือ คัดกรองวัดไข้      
ลดการแออัด และทำความสะอาด พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได้แก่ สถานศึกษามีเครื่องมือวัด
อุณหภูมิร่างกายทางหน้าผากแบบมือถือ เจลแอลกอฮอล์สำหรับล้างมือความเข้มข้น 70% สติ๊กเกอร์สัญลักษณ์ “ผ่าน” จุดคัด
กรองแล้ว สำรองหน้ากากอนามัย (กรณีมีการร้องขอจาก นักเรียน ครู บุคลากร ผู้มาติดต่อ ลืมนำของส่วนตัวมา) น้อยไม่
เพียงพอ รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาได้จัดให้มีพื้นท่ีแยกโรคในกรณีที่พบนักเรียนกลุ่มเสี่ยงหรือสงสัย และสถานศึกษากำหนด
จุดคัดกรองครอบคลุมทุกจุดที่มีการเข้า–ออก สำหรับนักเรียนตามระดบัการศึกษาและสำหรับผู้มาติดตอ่ท่ีอาคารอำนวยการยงั
ไม่คลอบคลุม ตามลำดับ  
   1.4.2 ด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) ประกอบด้วย ดูแลตนเอง ใช้ช้อนกลาง กินอาหารปรุงสุกใหม่ 
ลงทะเบียนเข้าออกโรงเรียน สำรวจตรวจสอบ และกักกันตัวเอง พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก 
ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาบางคนให้ความสำคัญกับการการลงทะเบียนบันทึกข้อมูลการใช้
บริการในแต่ละรอบวันของโรงเรียนเพื่อความรวดเร็วในการสืบสวนโรคของแพทย์หากพบผู้ติดเชื้อน้อยมาก  รองลงมาได้แก่ 
นักเรียน บางคนไม่ให้ความร่วมมือในการควบคุมดูแลการจัดที่น่ังในห้องเรียน ระหว่างโต๊ะเรียน (เว้นระยะห่าง 1.5 เมตร) ที่น่ัง
ในโรงอาหาร การจัดเว้นระยะห่าง ระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1-2 เมตร และสถานศึกษาขาดการสื่อสารความรู้คำแนะนำหรือ
การจัดหาสื่อประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายโรคโควิด-19 ให้แก่นักเรียน เช่น สอนวิธีการ
ล้างมือที่ถูกต้อง การสวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยคำแนะนำการปฏิบัติตัว การเว้นระยะห่างทางสังคม การทำความ
สะอาดเพื่อหลีกเลี่ยงการทำกิจกรรมร่วมกันจำนวนมากเพื่อลดความแออัด ตามลำดับ 
   1.4.3 ด้าน 7 มาตรการเข้มข้น ได้แก่ การประเมิน TSC+ รายงานผลผ่าน MOE COVID อย่างต่อเนื ่อง 
การทำ Small Bubble สำหรับกิจกรรมแบบกลุ่มย่อย การจัดอาหารตามหลักสุขาภิบาลอาหารและหลักโภชนาการ      
การอนามัยสิ่งแวดล้อม ทั้งอากาศ ความสะอาด น้ำ ขยะ การทำ School Isolation โดยมีแผนเผชิญเหตุและซักซ้อม,   
การทำ Seal Route ดูแลการเดินทางจากบ้านไปกลับโรงเรียน และการจัดให้มี School Pass สำหรับนักเรียน ครู และ
บุคลากรในสถานศึกษา พบว่า ข้อที่มีปัญหามากที่สุดโดยเรียงจาก 3 ลำดับแรก ได้แก่ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
หรือผู้ปกครองซึ่งอยู่ในกลุ่มเสี่ยงหรือผู้ป่วยยืนยันเข้ามาในสถานศึกษาโดยไม่แจ้งต่อสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขในพ้ืนท่ีเพื่อดำเนินการสอบสวนโรคและพิจารณาปิดสถานศึกษา ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข รองลงมา
ได้แก่ ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือกับครูในการการจัดการเรียนการสอนทางไกล การเรียนออนไลน์ การดูแลจัดการเรียน     
การสอนแก่นักเรียน เช่น การส่งการบ้าน การร่วมทำกิจกรรม และนักเรียนในพื้นที่ห่างไกลไม่สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบเรียนออนไลน์ได้เนื่องจากขาดอุปกรณ์และสัญญาณอินเทอร์เน็ตตามลำดับ 
 2. การเปรียบเทียบการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของ
กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
  2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพรร่ะบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตามขนาด
ของสถานศึกษา ไม่แตกต่างกัน 
  2.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพรร่ะบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตาม
ประสบการณ์การปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน 
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 3. การหาศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค   
โควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
  3.1 ด้าน 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) พบว่า 3 อันดับแรก คือ ครู นักเรียนและผู้ปกครอง ควรปฏิบัติตนตาม
มาตรการการเว้นระยะห่างอย่างเคร่งครัด รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาควรมีจุดคัดกรองและเครื่องวัดอุณหภูมิทางเข้าโรงเรียน 
สำหรับนักเรียน และผู้ปกครอง ได้ใช้ในการวัดไข้ มีการจดบันทึกอุณหภูมิอย่างสม่ำเสมอ และสถานศึกษาควรจัดเตรียมเจลแอ
ลกอฮอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งานและควรมีการจัดหาหน้ากากอนามัยจากแหล่งต่างๆ เช่น รับบริจาค จัดซื้อ การรับบริจาค
งบประมาณให้เพียงพอต่อการใช้งานในสถานศึกษาควรมีการทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน พื้นผิวโต๊ะ เก้าอี้ ราวบันไดหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกันบ่อยๆ อย่างสม่ำเสมอ และข้อที่มีค่าความถี่ต่ำสุด ได้แก่ และสถานศึกษาควรมีการกำหนดจำนวนนักเรียน
ที่ใช้อาคารสถานท่ีและควรมีจุดคัดกรองการสวมหน้ากากอนามัยก่อนเข้า – ออก สถานศึกษา ตามลำดับ 
  3.2 ด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) พบว่า 3 อันดับแรก คือ สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้ความรู้       
การรับประทานอาหารปรุงสุกใหม่ จากเสียงตามสายและติดโปสเตอร์ตามบริเวณต่าง  ๆ ในโรงเรียน รองลงมา ได้แก่ 
สถานศึกษาควรมีการสุ่มตรวจโรคโควิด – 19 เป็นระยะ และสถานศึกษาควรให้ครูผู้รับผิดชอบมีการดูแล กำกับการใช้ช้อนกลาง
ของนักเรียน การนั่งรับประทานอาหารตามจุดที่กำหนด และข้อที่มีค่าความถี่ต่ำสุด คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการอย่าง
เคร่งครัด ควรมีการตรวจสอบ ติดตามทุกขั้นตอนและมีการใช้ช่องทางเดียวกำหนดทาง เข้า – ออกโรงเรียน จะต้องผ่าน            
การคัดกรอง ลงทะเบียน และให้สัญลักษณ์การผ่านการคัดกรอง และสถานศึกษาบูรณาการความรู้ในการป้องกัน และลด  
ความเสี่ยงจากการกระจายของโรคในรายวิชาต่าง ๆ โดยขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาให้ความรู้กับนักเรียน 
และสถานศึกษาควรให้นักเรียนใช้ช้อนกลางและช้อนส่วนตัวของนักเรียนและมีช้อนให้นักเรียนยืมกรณีลืมนำช้อนมาและควรมี
การจัดเวรทำความสะอาด อุปกรณ์ ตามลำดับ 
  3.3 ด้าน 7 มาตรการเข้มข้น พบว่า 3 อันดับแรก คือ สถานศึกษาควรมีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องโดยทำ
แผนงานร่วมกันและมีการประชาสัมพันธ์กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ ทุกช่องทางการสื่อสาร รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาควรมี
การจัดตั้งคณะที่ทำในรายงานและติดตามโรงเรียนมีเบอร์โทรศัพท์คอยรับเรื่องและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบและมี การจัด
แบ่งกลุ่มให้อยู่ในพื้นที่จำกัดโดยมีการจัดสุ่มตรวจแยกกลุ่มนักเรียนที่ปกติแยกกลุ่มนักเรียนที่เสี่ยง และแยกกลุ่มนักเรียนที่     
ติดเชื้อ โดยไม่มีการปิดสถานศึกษา และสถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและจดัทำข้อมูลของหน่วยงาน
นั้นนั้นในการขอความร่วมมือในทุกด้านอย่างครอบคลุม และข้อที่มีความถี่ต่ำสุด คือ และสถานศึกษาควรทำความเข้าใจให้
ชัดเจนในการช่วยเหลือสนับสนุนดูแลนักเรียนเมื่อมีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ตามลำดับ 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัย เรื่อง แนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1 จังหวัดตาก ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค
โควิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1 จังหวัดตาก  
  สภาพการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาได้มีการกำหนด ด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) ซึ่งได้แก่ 1) ดูแล
ตนเอง (Self-care) ดูแลใส่ใจ ปฏิบัติตน มีวินัย รับผิดชอบตัวเอง ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 2) ใช้ช้อนกลางส่วนตัว 
(Spoon) ใช้ช้อนกลางของตนเองทุกครั้ง เมื่อต้องกินอาหารร่วมกัน ลดสัมผัสร่วมกับผู้อื่น 3) กินอาหารปรุงสุกใหม่ (Eating) 
กินอาหารปรุงสุกใหม่ร้อน ๆ กรณีอาหารเก็บเกิน 2 ชม. ควรนำมาอุ่นให้ร้อนทั่วถึง ก่อนกินอีกครั้ง 4) ไทยชนะ (Thai chana) 
ลงทะเบียนตามที่รัฐกำหนด ด้วย app ไทยชนะ หรือลงทะเบียนบันทึกการเข้า-ออกอย่างชัดเจน 5) สำรวจตรวจสอบ (Check) 
สำรวจบุคคล นักเรียน กลุ่มเสี่ยงที่เดินทางมาจากพื้นที่เสี่ยง เพื่อเข้าสู่กระบวนการคัดกรอง และ 6) กักกันตัวเอง (Quarantine) 
กักกันตัวเอง 14 วัน เมื่อเข้าไปสัมผัสหรืออยู่ในพื้นที่เสี่ยงที่มีการระบาดโรค ซึ่งมาตรการด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) 
การเรียนจะเน้นจัดการเรียนการสอนให้เป็นกลุ่มเดียวและให้มีกิจกรรมทำใน กลุ่มเดียวกันตลอดทั้งวัน และทำความสะอาดพื้น
ผิวสัมผัสต่าง ๆ ที่ใช้ร่วมกันเป็นประจำ อาทิ สนามเด็กเล่น อุปกรณ์ของเล่นร่วมกับการจัดกลุ่มสลับกันใช้งานเพื่อช่วยลดการ
สัมผัสร่วมกันจำนวนมาก รวมทั้งปรับรูปแบบและเวลาในการรับประทานอาหารกลางวัน เช่น จัดเป็นกล่องอาหารแยกเฉพาะ
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บุคคล และให้นักเรียนรับประทานในห้องเรียนของตนเอง ซึ่งมีที่นั่งเว้นระยะห่างกัน หรือปรับเวลาในการพักรับประทาน
อาหารกลางวันให้เหลื่อมเวลากัน นอกจากน้ี เมื่อกลับถึงบ้าน พ่อแม่ ผู้ปกครองควรให้เด็กล้างมือด้วยสบู่ และน้ำ อาบน้ำ และ
เปลี่ยนเสื้อผ้าทันทีก่อนทำกิจกรรมต่าง ๆ ในบ้าน  
 2. ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด -19 
ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตามขนาดของสถานศึกษาและ
จำแนกตามประสบการณ์ปฏิบัติงาน 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-
19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา 
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก สถานศึกษาได้กำหนดมาตรการด้าน 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) ด้าน 6 มาตรการเสรมิ 
(SSET-CQ) และด้าน 7 มาตรการเข้มข้น เอาไว้ชัดเจน จึงส่งผลให้ขนาดของสถานศึกษา ไม่มีผลต่อสภาพการดำเนินงาน  
  2.2 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรค       
โควิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จังหวัดตาก จำแนกตามประสบการณ์  
การปฏิบัติงาน ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 จังหวัดตาก สถานศึกษาได้
กำหนดมาตรการด้าน 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) ด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) และด้าน 7 มาตรการเข้มข้น ไว้
ชัดเจนจึงส่งผลทำให้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ต่างกัน ไม่ส่งผลต่อสภาพการการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการ
ป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19  
 3. ผลการศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโค
วิด-19 ของกลุ่มวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก  
  3.1 ด้าน 6 มาตรการหลัก (DMHT-RC) พบว่า 3 อันดับแรก คือ  ครู นักเรียนและผู้ปกครอง ควรปฏิบัติตนตาม
มาตรการการเว้นระยะห่างอย่างเคร่งครัด รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาควรมีจุดคัดกรองและเครื่องวัดอุณหภูมิทางเข้าโรงเรียน 
สำหรับนักเรียน และผู้ปกครอง ได้ใช้ในการวัดไข้ มีการจดบันทึกอุณหภูมิอย่างสม่ำเสมอและสถานศึกษาควรจัดเตรียมเจลแอ
ลกอฮอร์ให้เพียงพอต่อการใช้งานและควรมีการจัดหาหน้ากากอนามัยจากแหล่งต่าง ๆ เช่น รับบริจาค จัดซื้อ การรับบริจาค
งบประมาณให้เพียงพอต่อการใช้งานในสถานศึกษาควรมีการทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน พื้นผิวโต๊ะ เก้าอี้ ราวบันไดหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ร่วมกันบ่อย ๆ อย่างสม่ำเสมอและข้อที่มีค่าความถี่ต่ำสุด ได้แก่ สถานศึกษาควรมีการกำหนดจำนวนนักเรียนที่ใช้
อาคารสถานที่และควรมีจุดคัดกรองการสวมหน้ากากอนามัยก่อนเข้า – ออก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครู นักเรียน ผู้ปกครอง   
ยังขาดการรับรู้ในข้อปฏิบัติที่ทางสถานศึกษาได้กำหนดตามมาตรการหลัก (DMHT-RC) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนา 
กาญจนพันธุ์ (2563: 545-555) ได้ศึกษาเรื่องการบริหารสถานศึกษาในสถานการณ์วิกฤตไวรัสโคโรนา 2019 ผลการศึกษา
พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรการปฏิบัติ ตามแนวนโยบายภาครัฐ รวมถึงการใช้กลไกความร่วมมือของ ผู้ปกครองและชุมชน
ในการดูแลนักเรียน นักศึกษา โดยคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุดภายใตสถานการณ์วิกฤตที่เกิดขึ้นคำนึงถึงความปลอดภัยสูงสุด
ของทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.2 ด้าน 6 มาตรการเสริม (SSET-CQ) พบว่า 3 อันดับแรก คือ สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การ
รับประทานอาหารปรุงสุกใหม่ จากเสียงตามสายและติดโปสเตอร์ตามบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษา
ควรมีการสุ่มตรวจโรคโควิด – 19 เป็นระยะ และสถานศึกษาควรให้ครูผู้รับผิดชอบมีการดูแล กำกับการใช้ช้อนกลางของ
นักเรียน การนั่งรับประทานอาหารตามจุดที่กำหนด และข้อที่มีค่าความถี่ต่ำสุด คือ สถานศึกษาควรมีมาตรการอย่างเคร่งครัด 
ควรมีการตรวจสอบ ติดตามทุกขั้นตอนและมีการใช้ช่องทางเดียวกำหนดทาง เข้า – ออกโรงเรียน จะต้องผ่านการคัดกรอง 
ลงทะเบียน และให้สัญลักษณ์การผ่านการคัดกรอง และสถานศึกษาบูรณาการความรู้ในการป้องกัน และลดความเสี่ยงจาก  
การกระจายของโรคในรายวิชาต่างๆ โดยขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่สาธารณสุขมาให้ความรู้กับนักเรียน และสถานศึกษา
ควรให้นักเรียนใช้ช้อนกลางและช้อนส่วนตัวของนักเรียนและมีช้อนให้นักเรียนยืมกรณีลืมนำช้อนมาและควรมีการจัดเวรทำ
ความสะอาด อุปกรณ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาขาดการให้ความรู้และการประชาสัมพันธ์ถึงการเน้นย้ำในข้อปฏิบัติที่
ทางสถานศึกษาได้กำหนดตามมาตรการเสริม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กายสิทธิ์ แก้วยาศรี, และบุญมา สุนทราวิรัตน์ 
(2564: 16) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการดำเนินงานและผลกระทบจากโรคติดเชื้อโควิด-19 จังหวัดเลย ผลการศึกษาพบว่า    
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แนวทางการดำเนินงานป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส  2019 จังหวัดเลย มีความเข้มข้นมากกว่า ศูนย์บริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 เช่น ปิดพรหมแดนจังหวัดเมื ่อเกิดการติดเชื ้อในจังหวัด        
ส่วนแนวทางการเยียวยาก็จะต้องเป็นไปตามที่รัฐบาลกำหนด มีการปรับนิยามแนวทางการดำเนินงานต่อเนื่อง จังหวัดเลยได้มี
พบผู้ติดเชื้อจำนวน 5 ราย มีกระบวนการติดตาม ควบคุม คัดกรอง กักตัวที่บ้านผู้สัมผัสเสี่ยงสูง กลุ่มเสี่ยงและกลลุ่มเดินทาง
ข้ามจังหวัด ภายหลังไม่พบผู้ติดเช้ือภายในประเทศ ศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
จึงผ่อนคลายมาตรการจากกักตัวท่ีบ้านเป็นการกักตนเอง ส่วนผลกระทบที่ เกิดจากโรคติดเชื้อโควิด-19 และมาตรการภาครัฐ 
  3.3 ด้าน 7 มาตรการเข้มข้น พบว่า 3 อันดับแรก คือ สถานศึกษาควรมีการประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องโดยทำ
แผนงานร่วมกันและมีการประชาสัมพันธ์กินร้อน ช้อนกลาง ล้างมือ ทุกช่องทางการสื่อสาร รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาควรมี
การจัดตั้งคณะที่ทำในรายงานและติดตามโรงเรียนมีเบอร์โทรศัพท์คอยรับเรื่องและบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบและมีการจัด
แบ่งกลุ่มให้อยู่ในพื้นที่จำกัดโดยมีการจัดสุ่มตรวจแยกกลุ่มนักเรียนที่ปกติแยกกลุ่มนักเรียนที่เสี่ยง และแยกกลุ่มนักเรียนที่ติด
เชื้อ โดยไม่มีการปิดสถานศึกษาและสถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและจัดทำข้อมูลของหน่วยงานนั้น
นั้นในการขอความร่วมมือในทุกด้านอย่างครอบคลุมและข้อท่ีมีความถี่ต่ำสุด คือ และสถานศึกษาควรทำความเข้าใจให้ชัดเจน
ในการช่วยเหลือสนับสนุนดูแลนักเรียนเมื่อมีการจัดการเรยีนการสอนออนไลน์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษามีการวางแผน
งาน การทำงานร่วมกับบุคคลภายนอกไม่ต่อเนื่อง และมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการเข้มข้นไม่ทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จิรกิติ์ ทองปรีชา (2562: 1-14) ได้ศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ ์COVID-19 
ระดับมัธยมศึกษา พื้นที่โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า การบริหารจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต เป็นไปตามนโยบายและแนวทางของรัฐบาลในการเตรียมความพร่อมในการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบออนไลน์และมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดในสถานศึกษา เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา และสอดคล้องกับวิจัยของ รัชนีบูรณ์ เนตรภักดี, และคนอื่น ๆ (2563) ศึกษาความปกติใหม่ (New 
Normal) กับแนวทางการจัดการศึกษา ในประเทศไทย พบว่า การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ทำให้หน่วยงานต่าง ๆ ใน
ประเทศไทยดำเนินการและออกมาตรการตา่ง ๆ เพื่อป้องกันการแพร่เช้ือ ลดผลกระทบของการระบาดที่มีต่อสังคม โดยเฉพาะ
เรื่องรูปแบบของการจัดการศึกษาในประเทศไทยที่มีเปลี่ยนแปลง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  
  1.1 นำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาด้านนโยบาย ดังนี้ 
   1.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถนำแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการ
ป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อให้สถานศึกษามีความพร้อมเพื่อรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ของโรคติดเชื้อต่าง ๆ      
   1.1.2 สำนักงานกระทรวงศึกษาธิการสามารถนำผลวิจัยไปใช้ในการพัฒนาองค์กรในการกำหนดนโยบาย
แผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดมาตรฐานการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19 โดยกำหนดเป้าหมายเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีความพร้อมเพื่อรับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงสถานการณ์ของโรคติดเชื้อต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
   1.1.3 สำนักงานกระทรวงสาธารณสุขสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาองค์กรการพัฒนาครูและ
บุคลากรดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องในสถานศึกษา โรงเรียน หรือหน่วยงาน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีความพร้อม และมีเจตคติที่ดี
ในบทบาทหน้าท่ี  
  1.2 นำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาองค์กร ดังน้ี 
   1.2.1 สถานศึกษาควรรักษาความต่อเนื่องในการดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผน
เผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ของกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จังหวัดตาก เพื่อให้ครอบคลุมเพื่อทำให้เกิดการรับมือแก้ไขโรคติดต่ออย่างยั่งยืน 
   1.2.2 สถานศึกษาควรมีการทบทวนการดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุ
มาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 อื่น ๆ เพื่อหาแนวทางการรับมือการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ที่
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หลากหลายยิ่งขึ้น ควรรมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารทางด้านสุขภาพระหว่างสถานศึกษากับสถานพยาบาล สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
   1.2.3 คณะกรรมการสถานศึกษา ควรนำการดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญ
เหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ไปส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาอื่นๆ เพื่อให้การจัดการเรียน
การสอนไม่ขาดช่วงตอน 
  1.3 นำผลการวิจัยไปใช้พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
   1.3.1 ผู้บริหารควรจัดการและบรหิารสถานท่ีให้เหมาะสมและเกิดความคล่องตัวในการทำงานมากท่ีสดุ เพื่อ
เตรียมความพร้อมต่อรับต่อการเปลี่ยนแปลงของโรคโควิด-19 และควรนำการดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาการดำเนินงาน
ตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด -19 ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยต้องคำนึงถึงบริบท ความ
พร้อม ข้อจำกัด และปัจจัยอื่น ๆ ที่มีความแตกต่างกันในแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
   1.3.2 ผู้บริหารควรทำการศึกษาแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตาม
ระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 เพื่อทำการเปรียบเทียบโดยเฉพาะในช่วงสถานการณ์ที่เป็นภาวะวิกฤต และมีการขยาย
ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเด็นโรคติดต่ออื่น ๆ และภัยสุขภาพที่สำคัญ ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยการ
กำหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติรวมถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อประสานงานทางด้านสาธารณสุข 
   1.3.3 ครู ควรนำการดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการป้องกันตาม
ระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19  ไปประยุกต์ใช้ในหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
   1.3.4 ผู้เรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย
มีการศึกษาผ่าน สื่อออนไลน์ หรือช่องทางต่างๆ เพื่อป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 
   1.3.5 ผู้ปกครอง ควรนำการดำเนินงานตามแนวทางพัฒนาการดำเนินงานตามแผนเผชิญเหตุมาตรการ
ป้องกันตามระดับการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการครอบครัวเพื่อดูแลป้องกันบุตรหลานให้ปลอดภัย
จากโรคโควิด-19 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการบริหารงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
  2.2 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมการบริหารงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.3 ศึกษาปัญหาหรือผลกระทบจากสถานการณโ์ควิดที่ส่งผลต่อสถานศึกษา เช่น เรื่องของสุขภาพจิตของผู้เรียน 
เพื่อให้เห็นถึงกระทบในหลาย ๆ ด้าน และหาแนวทางแก้ไข 
  2.4 ศึกษาการเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด-19 และสถานการณ์ปกติ เพื่อให้
เห็นถึงข้อแตกต่างและผลของความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรของสถานศึกษา 
  2.5 ศึกษากลุ่มตัวอย่างที่หลากหลายหรือมีจำนวนมากยิ่งข้ึน เช่น เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำมาเปรียบเทียบการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาได้ 
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