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การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่:	ระยะพัฒนา
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บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่พฒันาโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นครมูอือาชพีของครมูอืใหม่ ส�าหรบันกัศกึษา

ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา โดยใช้วิธวีจัิยและพัฒนา (Research & Development) ส�าหรบั

บทความน้ีได้น�าเสนอผลการวจัิยระยะพฒันา ซึง่ใช้ผลการวจิยัประเมนิความต้องการจ�าเป็นของนกัศกึษาครผููผ่้านการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาเป็นเวลาหนึ่งปีเป็นข้อมูลป้อนเข้าสู่ขั้นพัฒนาโครงสร้างของโปรแกรมด้วยวิธี

อภิปรายกลุ่มเฉพาะ (focus group discussion) ของผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน และวิเคราะห์ข้อมูลผลการอภิปรายด้วย

วิธีวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และขั้นประเมินคุณภาพโครงสร้างของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ด้วยแบบประเมิน

ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับที่ผ่านการพัฒนาคุณภาพด้านความตรง และวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินด้วยสถิติ

เชิงบรรยาย การเลือกกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสองกลุ่ม ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (purposive 

sampling) ตามคุณสมบัติ ได้แก่ (1)	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านทางการพัฒนานักศึกษาครู ผู้มีประสบการณ์การ

ปฏิบัติงานอย่างน้อย 5 ปี (2) ครูประจ�าการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ที่มีประสบการณ์การสอนไม่ต�่ากว่า 10 ปี 

และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพที่พัฒนาขึ้น มีหลักการส�าคัญที่เป็น

พ้ืนฐานของการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองเป็นล�าดบัขัน้ตอน เริม่จากขัน้ส่ังสมและสบืสวนองค์ความรูท้ีจ่�าเป็น 

ตามด้วยขั้นการฝึกฝนทักษะ และขั้นสุดท้ายคือ การสร้างสรรค์นวัตกรรม แนวทางการจัดกิจกรรมจึงประกอบด้วย 

การบรรยาย อภิปราย และศึกษากรณีตัวอย่าง การฝึกปฏบิตั ิและการแสดงบทบาทสมมตุ ิทัง้นีเ้พือ่ให้บรรลจุุดมุง่หมาย 

7 ข้อ มีเนื้อหาการเรียนรู้ครอบคลุม (1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามศาสตร์การสอน (2) การออกแบบ 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ (3) เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน (4) การสร้างและพัฒนานวัตกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ (5) เทคนิควิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวคิดเชิงพัฒนา (growth 

mindset) และ (6) หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณส�าหรับครู จ�านวนเวลาที่ใช้ในการเสริมสร้างความรู้ภาคทฤษฎี 
1 รศ.ดร.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 1
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ประมาณ 14 ชั่วโมง และภาคปฏิบัติที่อยู่ระหว่างการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประมาณ 4 สัปดาห์ และผล

การประเมินคุณภาพของโปรแกรมโดยรวมและรายประเด็น โดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับดีมาก 

ค�าส�าคัญ:	การพัฒนาวิชาชีพครู ครูมืออาชีพ ครูมือใหม่ การพัฒนาโปรแกรมการอบรม

Abstract	
The purpose of this study was to develop a novice teacher professional training program 

for student teachers who study at Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University. Using 

a research and development methodology. This paper introduces the research results in the 

development stage which the data from the assessment of the needs of student teachers who 

have completed one year of vocational training in educational institutions were used as the input 

data for the main structure of the program development phase by means of a panel discussion 

with a research target sample of 7 experts. The discussion data was analyzed through content 

analysis. Subsequently, the structure of the program was assessed by 5 experts with a 5-level 

estimator type assessment form that was developed for the quality of straightness and analyzed 

the data of the assessment results with descriptive statistics. The selection of a sample of experts 

using a specific selection method based on their qualifications, namely: (1) Specialist in student 

teacher development who is at least 5 years of working experience; (2) a full-time teacher of a basic 

education institution who is at least 10 years of teaching experience; and (3) experts in curriculum 

development and learning management.

The results of the research revealed that the program has important principles that 

form the organization of continuous learning activities in a sequence of steps. It starts with the 

accumulation and investigation of the necessary knowledge. followed by skill training, and finally, 

innovation. Therefore, the organizing methods of the activities include lectures, discussions and 

case studies, practical exercises and role-playing to achieve the purpose. The program has key 

objective elements focusing on knowledge enhancement, namely, (1) instructional management 

model according to pedagogical science, (2) student-center instructional design, (3) classroom 

management techniques, (4) creation and development of teaching innovations that focused on 

learners, (5) techniques for exchanging learning based on the growth mindset, and (6) teachers’ 

morality and ethics. The amount of time required for development consists of approximately 14 

hours of theoretical guidance and approximately four weeks of practical training during in-school 

teaching practice. The results of the quality assessment of the program by experts was found that 

the overall quality and the individual issues were at a very good level.

2 | Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022
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Keywords:	teacher professional development, professional teacher, novice teacher, training 

program development	

บทน�า
การด�าเนินชีวิตในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีความเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (disruption) ที่ภาวะสถานการณ์

บนโลกมีความผันผวน (volatility, V) ไม่แน่นอน (uncertainty, U) ซับซ้อน (complexity, C) และมีความคลุมเครือ 

(ambiguity, A) หรือที่เรียกว่ายุค VUCA world ส่งผลกระทบให้เกิดความคาดหวังสูง ต่อการจัดการศึกษาที่ต้อง

สามารถท�าให้เยาวชนเป็นผู้รู้จริง (mastery learning) จนสามารถถ่ายโอนไปใช้ในการด�าเนินชีวิตที่ต่างจากบริบท

ที่ครูสอน ผู้เรียนจึงต้องสามารถใคร่ครวญสะท้อนคิด (reflective thinking) ทั้งแบบกลุ่ม และแบบเดียว โดยมีครู

คอยตั้งค�าถามให้ผู้เรียนคิดค้นค�าตอบจากประสบการณ์ตรงที่ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอน ในการตอบสนอง

ความคาดหวงัดงักล่าว ครตู้องสามารถสร้างบรรยากาศการท�างานทีม่กีารใคร่ครวญสะท้อนคดิหลงัการปฏบิตังิาน ใช้

ความคิดวิจารณญาณ (critical thinking) และแลกเปลี่ยนความคิดแบบเปิดใจอย่างผู้ที่มีแนวคิดเชิงพัฒนา (growth 

mindset) (วิจารณ์ พานิช, 2562) คุณลักษณะดังกล่าวนี้เป็นความคาดหวังที่มีต่อครูทุกคนโดยเฉพาะอย่างยิ่งครู

มอืใหม่ทีเ่ร่ิมปฏบิตังิาน อย่างไรกต็ามผลการวจิยัทีผ่่านมาได้เผยให้เหน็ความจรงิทีค่วรตระหนกัเก่ียวกบักระบวนการ

พัฒนาของครูมอืใหม่สูค่วามเชีย่วชาญเป็นมอือาชพี โดยปัญหาทีค่รกูลุม่นีม้กัเผชญิคอื พบว่าบรบิทการเรยีนการสอน

ในสภาพจริงแตกต่างจากภาพความคิดที่ถูกสร้างขึ้นระหว่างการเรียนรู้ภาคทฤษฎี ท�าให้เกิดอาการช็อคต่อความจริง 

(reality shower) และส่งผลกระทบต่อความรูส้กึสิน้หวงั กลวัความล้มเหลว และกลายเป็นอปุสรรคหรอืความขดัแย้ง

ต่อความคิดเชงิเหตผุลตามทฤษฎทีีไ่ด้เรยีนรูม้าว่าจะน�าไปใช้ได้จรงิหรอืไม่ ภาวะแห่งความวุน่วายนีม้กัเป็นช่วงแรกของ

การท�างานซึ่งอาจใช้เวลาถึง 3-5 ปี เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Huberman, 1992; Esteve, Franco & Vera, 1995) 

เพื่อลดข้อจ�ากัดของครูมือใหม่เกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์การสอนแบบลองผิดลองถูกท่ีมักน�ามาซ่ึงปัญหา และอาจ

ต้องใช้เวลาหลายปีกว่าจะค้นพบวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ ความถนัดเฉพาะบุคคล ความเชี่ยวชาญ

ในความรู้ และทกัษะการสอนทีอ่าจมเีพยีงเลก็น้อยจนไม่ครอบคลมุถงึวธิสีร้างการเรยีนรูเ้ชงิบวก และอย่างเป็นระบบ

จนสามารถตอบสนองต่อความคาดหวังทางการศึกษาที่ซับซ้อนดังกล่าวได้ จึงต้องมีการพัฒนาครูมือใหม่ในส่ิงท่ีพึง

เรยีนรูแ้ละฝึกฝน ได้แก่ การตรวจสอบความจรงิของการปฏบิตังิาน การเริม่ต้นทางอาชพีและสงัคม การรเิริม่หรอืพสิจูน์

การสอน การพัฒนากลยุทธ์ที่ใช้ได้จริง (survival strategies) (Huberman, 1992; Esteve, Franco & Vera, 1995)

ภาวะดังกล่าวสอดคล้องกับผลการศึกษาความต้องการจ�าเป็น (needs) ของครูมือใหม่ ซึ่งเป็นนักศึกษาครู

ชัน้ปีที ่5 ของคณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสนัุนทา ทีผ่่านการฝึกปฏบิติัการวชิาชีพครใูนสถานศกึษามาแล้ว

เป็นเวลาหน่ึงปีการศกึษา ผลการวเิคราะห์ค่าดชันคีวามต้องการจ�าเป็น (Priority Needs Index, PNI) พบว่า ค่าสงูสดุ

สามอันดับแรก ได้แก่ การมีความรู้ในศาสตร์การสอน (PNI=0.068) รองลงมาคือ การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านศาสตร์

การสอนและข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ (PNI=0.057) และสุดท้ายคือ การเป็นบุคคลที่ชื่นชอบ

วิธีปฏิบัติแบบสุนทรียสนทนา (dialogue) และการสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ (PNI=0.056) (สุชีรา มะหิเมือง 

และคณะ, 2565) เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการจ�าเป็นของครูมอืใหม่ได้ทนัต่อระยะเวลาการฝึกปฏบิตักิารสอน และ

การส�าเร็จการศึกษาอย่างครูมืออาชีพ จึงต้องมีโปรแกรมเสริมสร้างเพื่อฝึกฝนอบรมคุณลักษณะที่จ�าเป็น ดังที่ Niazi 

(2014) ระบวุ่าการฝึกอบรมเป็นหนึง่ในกลยทุธ์ทีม่ผีลโดยตรงต่อการบรรลเุป้าหมาย และวตัถปุระสงค์ของการพฒันา 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 3
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สนบัสนนุด้วยผลการวจิยัของธนานนัต์ ดยีิง่ และสเุทพ อ่วมเจรญิ (2558) และปิยพร ชุม่จันทร์ พกิลุ เอกวรางกรู และ

สนุทรา โตบวั (2559) ซึง่ได้วจิยัและพฒันาโดยมวัีตถปุระสงค์ทีค่ล้ายคลงึกนัคอื พฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้านการวดัและประเมนิผลในชัน้เรยีน และพบว่า โปรแกรมมคีณุภาพตามการประเมนิโดยผูท้รง

คุณวุฒ ิด้านรปูแบบทีม่ปีระโยชน์ มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ในการปฏบิตั ิและมคีวามถกูต้องน่าเชือ่ถอืในการน�า

ไปปฏิบัติในระดับมากถึงมากที่สุด 

จากที่กล่าวมาแสดงนัยว่า โปรแกรมเสริมสร้างสามารถน�ามาใช้พัฒนาครูมือใหม่ให้มีความเป็นครูมืออาชีพ

ได้ตามความต้องการจ�าเป็น และหากเป็นโปรแกรมทีม่คีณุภาพก็จะสามารถบรรลสุูจ่ดุหมายของการพฒันาได้ในเวลา

อนัสัน้ (Thomas, 2000) อย่างไรก็ตามการทีโ่ปรแกรมจะมผีลต่อความส�าเรจ็ของบุคคลและองค์กรได้นัน้ นอกจากต้อง

สามารถตอบสนองความต้องการจ�าเป็นของกลุ่มเป้าหมายได้แล้ว ยังต้องมีกลยุทธ์ของการฝึกอบรมที่เกี่ยวเนื่องด้วย

ระยะเวลา การมกีลไกสนบัสนนุทีเ่หมาะสม และมกีารจดัการกบัเจตคตแิละแรงจงูใจภายในของบคุคล (Armstrong, 

2001) รวมทั้งมีกระบวนการที่ได้วางแผนไว้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท�าซ�้าตามขั้นตอนต่างๆ จนบรรลุผลตาม

จดุมุง่หมาย (Bratton & Gold, 2007) ผูวิ้จัยจึงก�าหนดกรอบแนวคดิการวิจยัในระยะพฒันา โดยมโีปรแกรมเสรมิสร้าง

ความเป็นครมูอือาชพีของครมูอืใหม่เป็นตัวแปรตาม ทีเ่กดิจากผลของตวัแปรอสิระ ได้แก่ ความต้องการจ�าเป็นด้านการ

พัฒนาความเป็นมอือาชพีของครมูอืใหม่ ซึง่เป็นผลจากการวจิยัระยะแรก และแนวคดิ/ทฤษฎท่ีีเกีย่วข้องกบัการพฒันา

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ (แสดงดังภาพ 1) 

ความต้องการจ�าเป็นด้านการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่

แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่

ภาพที่	1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพของครูมือใหม่ ส�าหรับนักศึกษาของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วิธีด�าเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นระยะของการพัฒนา (development) ต่อเนื่องจากระยะแรก ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส�ารวจ 

(survey research) เพ่ือศึกษาความต้องการจ�าเป็นของนักศึกษาครู ระยะพัฒนามีข้ันตอนด�าเนินการวิจัยจนได้

โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพที่มีคุณภาพตามผลการประเมินของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย ดังนี้

1. ขั้นทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ และการพัฒนาโปรแกรม/หลักสูตรอบรม

ส�าหรับผู้ใหญ่ เพื่อก�าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย และหลักการส�าคัญของโปรแกรม
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2. ขั้นสังเคราะห์ผลศึกษาความต้องการจ�าเป็นของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่ และจัดท�า

เป็นข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนาร่างโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 

3. ขัน้พฒันาองค์ประกอบส�าคญัของโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นครมูอือาชพี โดยการอภปิรายกลุม่เฉพาะ 

(focus group discussion) ของกลุ่มเป้าหมายการวิจัย จ�านวน 7 คน มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

3.1 ผู้วิจัยจัดประชุมชี้แจงที่มา วัตถุประสงค์ และข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนา

3.2 อภิปรายตามประเด็นขององค์ประกอบของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 

3.3 วิเคราะห์เชิงเนื้อหาผลการอภิปรายกลุ่มเฉพาะ และจัดท�าร่างโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมือ

อาชีพ

4. ขัน้ประเมนิคณุภาพร่างโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นมอือาชพีของครมูอืใหม่ โดยกลุม่เป้าหมายการวจิยั 

จ�านวน 5 คน ด้วยแบบประเมินคุณภาพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

5. ขัน้ปรบัปรุงร่างโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครมูอือาชพีของครมูอืใหม่ตามข้อเสนอแนะ ให้เป็นเอกสาร

ที่สมบูรณ์

กลุ่มเป้าหมายการวิจัย

กลุ่มเป้าหมายการวิจัย มีจ�านวนและคุณสมบัติ ดังนี้ (1) ขั้นการสนทนากลุ่มเฉพาะ มีจ�านวน 7 คน และ (2) 

ขั้นการประเมินคุณภาพของโปรแกรม จ�านวน 5 คน การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายการวิจัยทั้งสองขั้นใช้วิธีเลือกแบบ

เจาะจง (purposive sampling) โดยก�าหนดจ�านวนตามคุณสมบัติกลุ่มละ 1-3 คน ได้แก่ (1)	ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

ด้านการพฒันาหลกัสูตรและการสอน (2) อาจารย์ประจ�าคณะศกึษาศาสตร์/ครศุาสตร์ ผูม้ปีระสบการณ์ด้านการสอน

นักศึกษาครู อย่างน้อย 5 ปี (2) ครูประจ�าการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 10 ปี 

และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

แบบประเมินคุณภาพโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 

ระดับ มีประเด็นค�าถาม 6 ด้าน ตามองค์ประกอบของโปรแกรมส�าหรับการฝึกอบรม รวมค�าถามทั้งสิ้น 24 ข้อ พร้อม

ค�าถามปลายเปิดที่เป็นข้อเสนอแนะประเด็นละข้อ การสร้างและพัฒนาแบบประเมินมีขั้นตอนดังนี้ 

1. สงัเคราะห์วรรณกรรมท่ีเกีย่วข้องกบัการพัฒนาโปรแกรมเสรมิสร้างความรูแ้ละทักษะ และการประเมนิ

คุณภาพเอกสารหลักสูตร 

2. ร่างค�าถามประเมินคุณภาพองค์ประกอบของโปรแกรมตามประเด็นที่สังเคราะห์ได้ 

3. ตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืด้านความตรง (validity) โดยผูท้รงคณุวฒุด้ิานการวดัและประเมนิผล 

และการพัฒนาหลักสูตร จ�านวน 3 คน ค�านวณค่าดัชนีความสอดคล้องของจุดหมาย/เนื้อหากับค�าถาม (Index of 

Item-Objective Congruence, IOC) และคัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ระหว่าง 0.60-1.00 และได้ค�าถามที่เหมาะสม 

จ�านวน 24 ข้อ 

การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (content analysis) ผลการอภิปรายกลุ่มเฉพาะ 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 5
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพของร่างโปรแกรมเสริมสร้างด้วยสถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลความหมายผลการวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพมากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพมาก

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพปานกลาง

ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพน้อย

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  มีความเห็นว่าโปรแกรมมีคุณภาพน้อยที่สุด

ผลการวิจัย
การน�าเสนอผลการวิจัยมีสาระส�าคัญตามล�าดับ ได้แก่ หลักการส�าคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด

โปรแกรมองค์ประกอบส�าคัญของโปรแกรม และผลการประเมินคุณภาพโดยกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

หลักการส�าคัญที่ใช้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นล�าดับข้ันตอนตลอดโปรแกรม 

(แสดงดังภาพที่ 2) 
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หลักการส�าคัญของการจัดการเรียนรู้ของโปรแกรม

เพื่อเสริมสร้างครูมือใหม่ให้มีความเป็นมืออาชีพตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรม

จุดมุ่งหมายหมาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี และหลักการส�าคัญท่ีเป็น

พื้นฐานของการปฏิบัติงาน: ศาสตร์การเรียนการสอน การออกแบบและวางแผนการสอน การสร้างนวัตกรรม

การเรียนการสอน และเทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การอบรม การสังเกต และสืบค้น/ค้นคว้าด้วยตนเอง

การวัดและประเมิน ได้แก่ การเข้าอบรม การทดสอบ และชิ้นงานค้นคว้า 

หลักการสั่งสมและสืบสวนองค์ความรู้ขั้นที่	1

จุดมุ่งหมายหมาย เพื่อเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ยึดองค์ความรู้ที่สั่งสมมาจากขั้นท่ี 1 เป็นกรอบแนวคิดใน

การปฏิบัติ และใช้กระบวนการคิดขั้นพื้นฐาน จนถึงขั้นวิเคราะห์ และประเมินค่าเพื่อใช้องค์ความรู้ให้ถูกต้องกับ

สถานการณ์ที่ก�าหนดให้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การท�าภาระงาน/ชิ้นงาน และแสดงบทบาทสมมุติ

การวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงานและชิ้นงาน และการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักการฝึกฝนทักษะขั้นที่	2

จุดมุ่งหมายหมาย เพื่อเรียนรู้จากการปฏิบัติที่ยึดองค์ความรู้ที่สั่งสมมาจากขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2 ในการปฏิบัติ

เชิงสร้างสรรค์ เพื่อให้ได้นวัตกรรมการเรียนการสอน เช่น กระบวนการ/กิจกรรม สื่อ และเครื่องมือ เป็นต้น 

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) และการวิจัยในชั้นเรียน 

การวัดและประเมินผล ได้แก่ การประเมินการปฏิบัติงานและชิ้นงาน และการเข้าร่วมกิจกรรม

หลักการสร้างสรรค์นวัตกรรมขั้นที่	3

ภาพที่	2	หลักการส�าคัญที่เป็นพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโปรแกรม

จากภาพแสดงให้เห็นถึงหลักการส�าคัญที่เป็นพ้ืนฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นล�าดับตลอดโปรแกรมมี 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 หลักการสั่งสมและสืบสวนองค์ความรู้ที่จ�าเป็น มีแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ การอบรม การสังเกตกรณีตัวอย่าง และการค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้สั่งสม

องค์ความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอน การออกแบบและวางแผนการสอน การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และ

เทคนิคการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต่อด้วยขั้นที่ 2 หลักการฝึกฝนทักษะ กิจกรรมเน้นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์

ใช้ความรู้ ความสามารถในสถานการณ์ที่ก�าหนดให้ แสดงความสามารถในการใช้กระบวนการคิดพื้นฐานถึงคิดขั้นสูง 

เพื่อประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขสถานการณ์การเรียนการสอนท่ีก�าหนดให้ และข้ันสุดท้าย หลักการสร้างสรรค์

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 7
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นวัตกรรม	มกีจิกรรมเน้นให้ผูร้บัการอบรมได้ฝึกฝนทกัษะการแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้ย่างครมูอือาชพีด้วยกจิกรรมศกึษา

ชั้นเรียน (Lesson study) และการท�าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

องค์ประกอบส�าคัญตามโครงสร้างของโปรแกรม (แสดงดังตาราง 1) 

ตารางที่	1 องค์ประกอบส�าคัญของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่ 

จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู้
แนวการจัดกิจกรรม

(สื่อการเรียนรู้)
ระยะเวลา	

ที่ใช้

1. มีความรู้ เข้าใจ และสืบค้น
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ
การเรียนการสอนที่หลากหลาย
ตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

1. รูปแบบ (model) และ
เทคนิควิธีที่จ�าเป็นต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

การบรรยาย อภิปราย และศึกษากรณี
ตัวอย่างของการใช้ศาสตร์การเรียนการ
สอน (เอกสาร/ใบความรู้/แหล่งสืบค้น
อิเล็กทรอนิกส์) 

6 ชม.

2. มีความรู้ เข้าใจ และสืบค้น
ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส�าคัญ

2. การออกแบบกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�าคัญ

1. การบรรยาย อภิปราย และศึกษา
กรณีตัวอย่าง
2. ฝึกปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ โดยยึด
แนวทางการศึกษาชั้นเรียน (Lesson 
study) และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ฝึกปฏิบัติการบริหารจัดการชั้นเรียน
โดยใช้บทบาทสมมุติ (คลิป/วิดีโอการ
สอน/สถานการณ์สมมุติ)

8 ชม. 

1-2 สัปดาห์ 
(ฝึกปฏิบัติ)

3. สามารถออกแบบแผนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส�าคัญ 

4. มีความสามารถในการค้นคว้า 
และประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การบริหารจัดการชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. เทคนิควิธีการบริหารจัด 
การชั้นเรียนในสถานการณ์
ปกติและที่มีปัญหา

5. สามารถสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

4. กระบวนการสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
(เอกสาร/แหล่งสืบค้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์)

2-4 สัปดาห์ 
(ฝึกปฏิบัติ) 

6. มสีมรรถนะ และเจตคตทิีด่ต่ีอ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อน
ร่วมวิชาชีพเพื่อสร้างสรรค์
องค์ความรู้ และนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน

5. เทคนิควิธีการปฏิบัติงานใน
กระบวนการพัฒนาตนเองตาม
แนวคิดเชิงพัฒนา (growth 
mindset): สุนทรียสนทนา 
(dialogue) การใคร่ครวญ
สะท้อนความคิด (reflection)

ฝึกปฏิบัติผ่านชุมชนเสมือนตาม
สถานการณ์ที่ก�าหนด
เพื่อแลกเปลี่ ยนเรียนรู ้ แบบชุมชน
มืออาชีพ (professional learning 
community)
(คลปิ/วดิโีอการสอน/สถานการณ์สมมตุ)ิ

(1-4 สัปดาห์
(ฝึกปฏิบัติ) 

7. มีความตระหนักถึงการเป็น 
ผู้มีจรรยาบรรณและคุณธรรม
ส�าคัญของการเป็นครู

6. หลักจริยธรรมและจรรยา
บรรณส�าหรับครู

การบรรยาย อภิปราย และวิเคราะห์
กรณีตัวอย่าง
(เอกสาร/แหล่งสืบค้นทาง
อิเล็กทรอนิกส์)
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ตารางที่ 1 แสดงองค์ประกอบส�าคัญของโปรแกรม ประกอบด้วย (1) จุดมุ่งหมาย ที่เน้นการสร้างเสริมด้าน

ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นผู้มีแนวคิดเชิงพัฒนา (growth-mindset) มีจรรยา

บรรณและคุณธรรมส�าคัญของการเป็นครู (2) เนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านศาสตร์การเรียนการสอน การออกแบบ

การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน และความรู้/เทคนิควิธีในการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิดเชิงพัฒนา (3) แนวทางการจัดกิจกรรม ได้แก่ บรรยาย อภิปราย การฝึกปฏิบัติงานเชิง

สาธิต การแสดงบทบาทสมมุติ และการปฏิบัติภาระงาน/ชิ้นงานที่ก�าหนด และ (4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับแนวการจัดกิจกรรม ได้แก่ เอกสาร/ต�ารา/ทฤษฎี ตัวอย่างการปฏิบัติจากครูผู้มีประสบการณ์ และสื่อออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพที่พัฒนาขึ้น แสดงดังตาราง 2 

ตารางที่	2	ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ 

ประเด็นการประเมินคุณภาพของโปรแกรม ความเห็นต่อคุณภาพโปรแกรม

X SD ระดับ

จุดมุ่งหมายของโปรแกรม

1. มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และชี้น�าสู่การปฏิบัติได้จริง 4.83 .408 มากที่สุด

2. มีจุดเน้นที่ครอบคลุมความต้องการจ�าเป็นของครูมือใหม่ 4.50 .548 มาก

3. ส่งเสริมให้ครูมือใหม่ได้พัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 4.83 .408 มากที่สุด

4. ส่งเสริมให้ครูมือใหม่มีคุณลักษณะของครูมืออาชีพ 4.67 .516 มากที่สุด

เนื้อหาสาระการเรียนรู้

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

2. สอดคล้องกับความต้องการจ�าเป็นของการพัฒนาโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

3. มีความครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 4.67 .516 มากที่สุด

4. การจัดล�าดับความรู้จากง่ายสู่ยาก หรือจากพื้นฐานสู่สิ่งที่ลุ่มลึก 4.50 .548 มาก

5. เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท และน�าไปใช้ได้จริง 4.50 .548 มาก

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

2. สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 4.67 .516 มากที่สุด

3. เน้นการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ ตามที่ก�าหนดในจุดมุ่งหมายของ
โปรแกรม 

4.83 .408 มากที่สุด

4. เปิดโอกาสให้ครูมือใหม่ได้ฝึกฝนการค้นคว้า และปฏิบัติเพื่อการเรียนรู้ 4.83 .408 มากที่สุด

5. กิจกรรมมีน�้าหนักเพียงพอที่จะท�าให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.67 .516 มากที่สุด

6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทและใช้ได้จริง 4.50 .548 มาก

แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

1. สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

2. สอดคล้องกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมของโปรแกรม 4.83 .408 มากที่สุด

3. ภาระงาน และการประเมนิ สามารถสะท้อนคณุลกัษณะของครมูอืใหม่ตามทีก่�าหนดไว้ 4.83 .408 มากที่สุด

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 9
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ตารางที่	2	ผลการประเมินคุณภาพของโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ (ต่อ)

ประเด็นการประเมินคุณภาพของโปรแกรม
ความเห็นต่อคุณภาพโปรแกรม

X SD ระดับ

ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์	และแหล่งเรียนรู้

1. เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ และแนวทางการจัดกิจกรรม 5.00 .000 มากที่สุด

2. เหมาะสมกับธรรมชาติของครูมือใหม่ 4.33 .516 มาก

โครงสร้างของโปรแกรม

1. โปรแกรมมีโครงสร้างส�าคัญครบถ้วน ชัดเจน 4.67 .516 มากที่สุด

2. การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับโปรแกรม เช่น ครูมือใหม่  
ครูพี่เลี้ยง/ครูนิเทศ ในการจัดโปรแกรม

4.67 .516 มากที่สุด

3. การจัดสรรเวลาเรียนสัมพันธ์กับเนื้อหาการเรียนรู้ และแนวการจัดกิจกรรม 4.83 .408 มากที่สุด

4. คุณภาพโดยรวมของโปรแกรมมีความเหมาะสม และสามารถน�าไปใช้ได้ 4.83 .408 มากที่สุด

รวมทุกประเด็น 4.72 .170 มากที่สุด

ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมของโปรแกรมโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นในระดับ

มากที่สุด (X= 4.72, SD=.170) สูงสุดคือ ด้านแนวทางการวัดและประเมินผลโปรแกรม (X= 4.83, SD=.183) แต่มี

บางประเด็นที่ได้รับการประเมินระดับมาก (X = 4.50, SD=.548) ได้แก่ มีจุดเน้นที่ครอบคลุมความต้องการจ�าเป็น

ของครูมือใหม่ การจัดล�าดับความรู้จากง่ายสู่ยาก หรือจากพื้นฐานสู่สิ่งที่ลุ่มลึก เนื้อหาสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับ

บริบทและน�าไปใช้ได้จริง และความเห็นที่ต�่าสุด (X = 4.33, SD=.516) คือ ความเหมาะสมของสื่อ/วัสดุ และแหล่ง

เรียนรู้ให้เหมาะสม 

สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย
ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพ ครั้งนี้มีโครงสร้างส�าคัญสอดคล้องกับแนวคิดของ

นักพัฒนาหลักสูตรร่วมสมัย ได้แก่ Locke & Latham (2002) Surface (2012) และ Noe (2008) จิราภรณ์ เกตุแก้ว 

(2559) และ มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2561) ผลการประเมินคุณภาพองค์ประกอบของโปรแกรมแต่ละส่วนโดยผู้ทรง

คุณวุฒิ พบว่า มีคุณภาพในระดับมากที่สุด และสามารถอภิปรายถึงความมีคุณภาพโดยวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

จดุมุง่หมายของโปรแกรม 7 ข้อ มีสาระการเรยีนรูท้ีค่รอบคลุมจดุเน้นของการเสรมิสร้างให้ครูมอืใหม่เป็นผูท้ีม่ี

ความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะส�าคญัของความเป็นครมูอือาชพีตามความต้องการจ�าเป็น ได้แก่ (1) การมคีวามรู้ 

ความเข้าใจเกีย่วกบัศาสตร์การเรยีนการสอน (2) ความสามารถในการสบืค้นและประยกุต์ใช้ความรูแ้ละประสบการณ์

เพือ่ออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (3) ความสามารถสร้างและพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ และ (4) การมีสมรรถนะและเจตคติที่ดีต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีแนวคิดเชิงพัฒนา 

สอดคล้องกับข้อสรุประดับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพระหว่างการปฏิบัติงานโดย Buharkova & Gorshkova 

(2007) ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับจากต�่าสุดถึงสูงสุด ได้แก่ ระดับความสามารถด้านการสอนเน้นที่ความรู้/ ความเข้าใจ 

ระดับทกัษะการสอนคอื สามารถสอนได้อย่างสมบรูณ์แบบ ระดบัความคดิสร้างสรรค์ในการสอนเน้นทีก่ารใช้รปูแบบ

10 | Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022
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และเทคนิควิธีใหม่ในการจัดกิจกรรม และระดับนวัตกรรมการสอนคือ ต้องมีการผสมผสานแนวคิด/ หลักการ และ

ทฤษฎสี�าคัญเพือ่จดักจิกรรมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จุดมุง่หมายของโปรแกรมยังสอดคล้องกบัผลการศกึษาท่ีเกีย่วข้อง

กับประสิทธิภาพของโปรแกรมพัฒนาที่มุ่งพัฒนาความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การสอน การออกแบบและวางแผนการสอน 

และเนื้อหาสาระวิชาที่สอน (Kleickmann et al., 2014; Penuel, Gallagher & Moorthy, 2011) และโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการมีความเชี่ยวชาญ/ ทักษะการออกแบบแผนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นส�าคัญ (Penuel, Gallagher & Moorthy, 2011; Meyers, Molefe, Brandt, Zhu & Dhillon, 2016) และที่

ส�าคญัคอื การให้ความส�าคญักบัการเสรมิสร้างเจตคต ิความเชือ่ และการตระหนกัถงึการท�างานแบบร่วมมอืรวมพลงั 

การสะท้อนคิด และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Akiba & Liang, 2016; Kleickmann et al., 2014)

ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามศาสตร์การสอน การออกแบบ

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ เทคนิคการบริหารจัดการชั้นเรียน การสร้างและพัฒนานวัตกรรม

การเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั เทคนคิวธิกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูต้ามแนวคดิเชงิพฒันา (growth mindset) 

และหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณส�าหรบัคร ูพบว่าแต่ละเนือ้หามคีวามส�าคญัต่อการพฒันาความเป็นมอือาชพีตาม

ล�าดับขั้นของการพัฒนา สอดคล้องกับแนวคิดของ Buharkova & Gorshkova (2007) ที่ว่าด้วยระดับการพัฒนา

ความเป็นมืออาชีพระหว่างปฏิบัติงานสามระดับ จัดอันดับจากพื้นฐานสู่สูงสุด ได้แก่ ระดับการมีความรู้ที่ละเอียด

เกี่ยวกับศาสตร์การสอนและวิชาที่สอน ระดับการมีทักษะการสอนที่สมบูรณ์แบบ ระดับการมีความคิดสร้างสรรค์ใน

การสอนจากการประยุกต์ใช้ความรู้/ ประสบการณ์ และระดับการสร้างนวัตกรรมการสอน

ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการอบรมและระยะเวลาที่จัด แบ่งเป็น 3 ขั้น ได้แก่ ขั้นสั่งสมและสืบสวน

องค์ความรู้ทีจ่�าเป็น ขัน้การฝึกฝนทกัษะ และขัน้สร้างสรรค์นวตักรรม โดยมกีจิกรรมส�าคญั ประกอบด้วย การบรรยาย 

อภิปราย และศึกษากรณีตัวอย่าง การฝึกปฏิบัติ และการแสดงบทบาทสมมุติ สอดคล้องกับแนวการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบสาธิตการเรียนรู้เชิงรุก การฝึกฝนทักษะ และการให้ข้อมูลป้อนกลับระหว่างอบรม (Noe & Colquitt, 

2002) และการจัดสถานการณ์ฝึกอบรมเพื่อให้มีการใช้ความรู้จากการฝึกอบรม (Arthur et al., 2003)

ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมของโปรแกรมอบรมภาคทฤษฎี ประมาณ 14 ชั่วโมง สนับสนุนด้วย

แนวปฏิบัติของ Kleickmann et al. (2014) ที่ให้เวลากับการฝึกฝนเนื้อหาสาระวิชาที่สอนควบคู่กับศาสตร์การ

สอนยาวนานถึง 100 ชม. เช่นเดียวกับ Polly, McGee, Wang, Martin, Lambert & Pugalee (2015) ที่สนใจ

พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างมาตรฐานการสอนคณิตศาสตร์ในชั้นเรียนที่ครูสามารถใช้ศาสตร์การสอนกับเนื้อหาสาระ

วิชาคณิตศาสตร์ และเพื่อให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญได้ถึงข้ันน�าไปประยุกต์ได้จริงใน

สถานศกึษา จงึก�าหนดให้มีกิจกรรมการฝึกอบรมภาคปฏิบตัโิดยใช้เวลาระหว่างการฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา 

ประมาณ 4 สัปดาห์ สอดคล้องกับการกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นการปฏิบัติงาน (workshops) ที่มีการมอบหมาย

ภาระงาน ออกแบบกิจกรรมและแผนการสอนจากบทเรียนท่ีก�าหนดให้ (Creemers, Kyriakides & Antoniou, 

2013; Gallagher, Arshan & Woodworth, 2017; Kim, Roza & Seidman 2011; May, Sirinides, Gray & 

Goldsworthy, 2016; Penuel, Gallagher & Moorthy, 2011; Roth, Wilson & Taylor, 2017) และเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ท่ีมคีวามส�าคญัเทยีบเท่าความสามารถในการออกแบบและวางแผนการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั

คือ ความสามารถในปฏิบัติงานตามแนวคิดเชิงพัฒนา จึงเน้นฝึกฝนวิธีปฏิบัติงานแบบร่วมมือรวมพลังกับเพื่อนร่วม

วิชาชีพแบบชุมชนนักปฏิบัติ (community of practices) (Gallagher, Arshan & Woodworth, 2017; Meyers, 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 11



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

Molefe, Brandt, Zhu & Dhillon, 2016) การพัฒนาแบบห้องเรียนเป็นฐาน (Polly, McGee, Wang, Martin, 

Lambert & Pugalee, 2015) การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) (Creemers, Kyriakides & Antoniou, 2013; 

Roth, Wilson & Taylor, 2017) การเรียนรู้ร่วมกับนักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และผู้สอนแนะจากโปรแกรม 

(Kim, Roza & Seidman 2011; Kleickmann et al.,2014) การแสดงบทบาทสมมุติเพื่อฝึกหัดแก้ไขสถานการณ์ที่

ก�าหนดให้ (Gallagher, Arshan & Woodworth, 2017) การเรียนรู้วิธีการสะท้อนความคิด (reflection) และการ

ให้ข้อมูลป้อนกลับ (Finkelstein, 2011; Allen et al., 2013) 

ผลการประเมนิคุณภาพของโปรแกรมเสรมิสร้างท่ีพฒันาข้ึน โดยยึดตามแนวคิดการประเมนิหลกัสตูรก่อนน�า

ไปใช้ หรอืประเมนิเอกสารหลกัสตูร (วชิยั วงษ์ใหญ่, 2537; ใจทิพย์ เชือ้รตันพงษ์, 2539) และการประเมินเพือ่สอบทาน

ความถกูต้องของหลักสตูร (curriculum validation) โดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ (connoisseurship) ด้านหลกัสตูร และ

ด้านเนื้อหา (มารุต พัฒนผล, 2558) ที่มีต่อองค์ประกอบส�าคัญที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

แนวทางการจดักิจกรรม การวดัและประเมนิผล และสือ่/วสัดอุปุกรณ์ และแหล่งการเรยีนรู ้โดยครอบคลุมมติคิณุภาพ

ที่ต้องประเมิน ได้แก่ ความเหมาะสม ความสมเหตุผล และความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตร ซึ่งผล

การประเมินโดยกลุ่มเป้าหมายการวิจัยครั้งนี้พบว่า โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพระดับมากถึงมากที่สุด 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย
ผลการวิจัยได้เผยให้เห็นความรู้ที่จะน�ามาเป็นข้อเสนอแนะสองประเด็น ดังนี้

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน�าไปใช้

โปรแกรมที่พัฒนาขึ้นนี้ได้ใช้แหล่งข้อมูลพื้นฐานป้อนเข้าสู่กระบวนการพัฒนาโปรแกรมที่มาจากการแสดง

ความคดิเห็นตามการรบัรูข้องนกัศกึษาชัน้ปีที ่5 (หลกัสตูร 5 ปี) ซึง่ผ่านการฝึกประสบการณ์การจดัการเรยีนการสอน

ในสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพมาแล้วหนึ่งปีการศึกษา บูรณาการกับบทเรียนจากการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ 

การน�าโปรแกรมนี้ไปใช้จึงควรพิจารนาดังนี้

1. กลุม่เป้าหมายการพฒันาท่ีเป็นนกัศึกษาชัน้ปีสดุท้ายของหลกัสตูร ครศุาสตรบณัฑติท่ีก�าลงัเตรยีมตวั

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรืออยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา และครูประจ�าการที่อยู่ในระยะ

เริ่มต้นของการปฏิบัติงาน หรือครูผู้ช่วย

2. ผูน้�าโปรแกรมไปใช้สามารถประยกุต์ หรอืบรูณาการสาระความรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่/แหล่งเรยีนรู้ 

เพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

เนือ่งจากการวจัิยครัง้น้ีได้ใช้วธิปีระเมนิคุณภาพของโปรแกรมเสรมิสร้างความเป็นครมูอือาชีพด้วยวธิปีระเมนิ

เอกสารหลักสูตร จึงยังไม่สามารถให้ข้อสรุปของผลลัพธ์จากการใช้โปรแกรมกับกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาได้ ดังนั้น

การวิจัยครั้งต่อไปจึงมีแนวทางดังนี้

1. ใช้วิธีวิจัยเชิงทดลอง/ก่ึงทดลอง เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้างความเป็นครูมืออาชีพกับ

นักศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 5 และชั้นปีที่ 4 ที่อยู่ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา

ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู
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2. ใช้วิธีการวิจัยติดตามศึกษาระยะยาวหลังการจบหลักสูตรของนักศึกษาครุศาสตร์ เพื่อส�ารวจและ

ยืนยันองค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อให้ได้ข้อมูล/สารสนเทศ ที่จะสามารถป้อนเข้าสู่กระบวนการ

ปรับปรุงโปรแกรมในอนาคต

3. ใช้วิธีวิจัยและพัฒนาคุณภาพของโครงสร้างส�าคัญของโปรแกรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่าง

ต่อเนือ่งของโปรแกรม โดยเฉพาะอย่างยิง่ด้านสือ่/แหล่งเรยีนรูท้ัง้ทีเ่ป็น online และ onsite แนวทางการจดักจิกรรม

การเรียนรู้ และการนิเทศติดตามระหว่างพัฒนา การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการโปรแกรม 

เอกสารอ้างอิง
จริาภรณ์ เกตแุก้ว. (2559). การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสร้างจิตสาธารณะ ส�าหรบันกัศกึษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช.	นครศรีธรรมราช: คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรธีรรมราช.

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. (2539). การพัฒนาหลักสูตร: หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์อลีนเพรส. 

ธนานันต์ ดียิ่ง และสุเทพ อ่วมเจริญ. (2558). โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวัด

และประเมินผลในชั้นเรียน. วารสารศิลปากรศึกษาศาสตร์วิจัย, 7(1), 204-216.

ปิยพร ชุมจันทร์ พิกุล เอกวรางกูร และสุนทรา โตบัว. (2559). รูปแบบการพัฒนาครูด้านการประเมินการเรียนรู้

ส�าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. วารสารวิชาการและวิจัยสังคมศาสตร์, 11(31), 89-104. 

มารุต พัฒนผล. (2558). การประเมินหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้และพัฒนา. (พิมพ์ครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: จรัญสนิทวงศ์

การพิมพ์. 

มนสิช สิทธิสมบูรณ์. (2561). การพัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนส�าหรับครูระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 20(4), 157-165.

วิจารณ์ พานิช. (2562). วิธีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: มูลนิธิสดศรีสฤษดิวงษ์.

วิชัย วงษ์ใหญ่. (2537). กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ: 

สุวีริยาสาส์น. 

สุชีรา มะหิเมือง วิภาวรรณ เอกวรรณัง ภาณุวัฒน์ ศิวะสกุลราช และกลัญญู เพชราภรณ์. (2564). การศึกษา

ความต้องการจ�าเป็นด้านการเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูมือใหม่. รายงานการวิจัย คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา.

Akiba, M., & Liang, G. (2016). Effects of teacher professional learning activities on student achievement 

growth. The Journal of Educational Research, 109(1):1-12 DOI: 10.1080/00220671.2014.924470

Allen, J. P., Gregory, A., Mikami, A. Y., Lun, J., Hamre, B. K. & Pianta, R. C. (2013). Observations of 

effective teaching in secondary school classrooms: Predicting student achievement with the 

CLASS-S. School Psychology Review, 42, 76-98.

Armstrong, M. (2001). A hand book of human resources Practice. UK: Kogan Page. 

Arthur, W., Bennett, W., Edens, P.S., & Bell, S.T. (2003). Effectiveness of training in organizations: A 

meta-analysis of design and evaluation features. Journal of Applied Psychology,	88, 234–245.

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 13



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

Bratton, J., & Gold, J. (2007). Human resource management: theory and practice (4thed.). Houndmills: 

Macmillan. 

Buharkova, O. V., & Gorshkova, E. G. (2007). Image of the leader: technology of creation and 

promotion. Training programme. Saint-Peterburg.

Creemers, B., Kyriakides, L., & Antoniou, P. (2013). Towards the Development of a Dynamic Approach 

to Teacher Professional Development. Teacher Professional Development for Improving 

Quality of Teaching. Retrieved from https://doi.org/10.1007/978-94-007-5207-8_1

Esteve J.M., Franco S., & Vera J.L. (1995). Profesores ante el cambio social. Barcelona: Anthropos. 

Finkelstein, M. A. (2011). Correlates of Individualism and Collectivism: Predicting Volunteer Activity. 

Social Behavior and Personality: An International Journal, 39(5): 597-606 DOI: 10.2224/

sbp.2011.39.5.597

Gallagher, H. A., Arshan, N. & Woodworth, K. (2017). Impact of the National Writing Project’s  College-

Ready Writers Program in High-Need Rural Districts. Journal of Research on Educational 

Effectiveness, 10(1), 570-595. DOI: 10.1080/19345747.2017.1300361

Huberman M. (1992). Teacher development and instructional mastery. In: Hargreaves A, Fullan M, 

editors. Understanding Teacher Development. NY: Longman Publishers.

Kim, S., Roza, M. & Seidman, E. (2011). Improving 21st-century teaching skills: The key to effective 

21st-century learners. Research in Comparative and International Education, 14(1): 

174549991982921. DOI: 10.1177/1745499919829214

Kleickmann, T., Richter, D., Kunter, M., Elsner, J., Besser, M., Krauss, S., & Cheo, M. (2014). Content 

knowledge and pedagogical content knowledge in Taiwanese and German mathematics 

teachers. Teaching and Teacher Education, 46: 115-126. DOI: 10.1016/j.tate.2014.11.004

Locke, E. A., & Latham, G. P. (2002). Building a practically useful theory of goal setting and task 

motivation: A 35 year-odyssey. American Psychologist, 57, 705–717.

Niazi, A. (2014). Training and development strategy and it’s role in organizational performance. MS 

Scholar, Iqra University Islamabad Campus, Pakistan, Journal of Public Administration and 

Governance, ISSN 2161-7104

May, H., Sirinides, P., Gray, A., & Goldsworthy, H. (2016). Reading Recovery: An Evaluation of the 

Four-Year i3 Scale-Up. CPRE Research Reports. Retrieved from https://repository.upenn.edu/

cpre_researchreports/81 

Meyers, C.V., Molefe, A., Brandt, W.C., Zhu, B., & Dhillon, S., (2016). Impact Results of the eMINTS 

Professional Development Validation Study. Educational Evaluation and Policy Analysis, 

September 1. Retrieved from https://doi.org/10.3102/0162373716638446/ 

Noe, R. A. (2008). Employee training and development (4th ed.). Boston, MA: Irwin-McGraw.

14 | Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

Noe, R. A., & Colquitt J. A. (2002). Planning for training impact: Principles of training effectiveness. In 

K. Kraiger (Ed.), Creating, implementing, and maintaining effective training and development: 

State-of-the-art lessons for practice, (pp. 53–79). San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Penuel, W. R., Gallagher, L. P., & Moorthy, S. (2011). Preparing teachers to design sequences of 

instruction in earth systems science: A comparison of three professional development 

programs. American Educational Research Journal, 48(4), 996-1025.

Polly, D., McGee, J., Wang, C., Martin, C., Lambert, R., & Pugalee, D.K. (2015). Linking professional 

development, teacher outcomes, and student achievement: The case of a learner-centered 

mathematics program for elementary school teachers. International Journal of Educational 

Research, 72(1), 26-37. Elsevier Ltd. Retrieved August 31, 2022 from https://www.learntechlib.

org/p/203644/.

Roth, K.J., Wilson, C.D., & Taylor, A.J. (2017). Comparing the Effects of Analysis-of-Practice and Content-

Based Professional Development on Teacher and Student Outcomes in Science. American 

Educational Research Journal, December 25, 2018 https://doi.org/10.3102/0002831218814759

Surface, E. A. (2012). Training needs assessment: Aligning learning and capability with performance 

requirements and organizational objectives. In M. A. Wilson, W. Bennett, Jr., S. G. Gibson, & G. 

M. Alliger (Eds.), The handbook of work analysis: Methods, systems, applications and science 

of work measurement in organizations (pp. 437–462). Routledge/Taylor & Francis Group.

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 15



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

PERCEPTION	TOWARDS	THE	CEFR-BASED	ENGLISH	PROFICIENCY	TEST:	A	CASE	

OF	THE	STUDENT-TEACHER	IN	THE	TEACHER	FOR	LOCAL	DEVELOPMENT	

PROJECT	AT	ONE	UNIVERSITY	IN	THAILAND

การรับรู้ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูต่อข้อสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษที่ใช้	

CEFR	เป็นฐาน:	กรณีศึกษาของผู้เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น	

ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศไทย
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Abstract	
Every year, thousands of Thai student teachers, regardless of their majors, take the high-

stakes English proficiency test to fulfill the requirements of the Teacher for Local Development 
Project. They need to obtain the minimum scores on the CEFR-based English proficiency tests to 
be appointed as in-service teachers. Given that it affects future careers, the CEFR-based English 
proficiency test becomes one of the most high-stakes tests for student teachers in Thailand. The 
aim of the present study was to determine the perception that student teachers in the Teacher 
for Local Development Project had regarding CEFR-based English proficiency tests. Employing an 
exploratory design, the questionnaire was used to collect data from an intact group of seventeen 
non-English major student teachers from one public university in Thailand. According to the result, 
the requirement of the CEFR-based English proficiency test had both positive and negative feedback 
among the participants. Their perceived levels of awareness and familiarity with the CEFR-based 
English proficiency test were at high and moderate levels, respectively. They also encountered 
challenges due to inadequate information about the test they were about to take in their final 
year of teacher education. A glimpse of the contradiction between the intention of the policy and 
the washback of the test was also surfaced. In light of the finding, the final section of this study 
discusses helpful recommendations for promoting a positive perception among student teachers, 
as well as future research directions.
1 อาจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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Keywords: Test takers’ perceptions, Student-teacher, CEFR-based English Proficiency  

Test, the Teacher for Local Development Project 

บทคัดย่อ
ในแต่ละปี นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูจ�านวนมากจากทุกสาขาวิชาเอก จ�าเป็นต้องเข้าสอบวัดสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ เพื่อให้ตนเองมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�าหนดการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้อง

ถิ่น โดยนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูเหล่านี้จ�าเป็นต้องมีคะแนนสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษข้ันต�่าตามเกณฑ์ท่ี

ก�าหนดเพ่ือบรรจเุข้าท�างาน ปัจจัยอนัเนือ่งจากผลการสอบส่งผลอย่างมากต่ออาชพีการงานในอนาคตนี ้ท�าให้ข้อสอบ

วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษที่ใช้ CEFR (Common European Framework of Reference for Language) 

เป็นฐาน กลายเป็นแบบทดสอบที่มีผลกระทบต่อนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูอย่างมาก งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาการรับรู้ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูผู้เข้าร่วมโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่มีต่อข้อก�าหนดและข้อสอบ

วัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษที่ใช้ CEFR เป็นฐาน 

โดยส�ารวจข้อมูลจากกลุ่มที่มีอยู่แล้วตามสภาพธรรมชาติของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูจากมหาวิทยาลัยของ

รัฐแห่งหนึง่ในประเทศไทยทีเ่ข้าร่วมโครงการผลติครเูพือ่พฒันาท้องถิน่จ�านวน 17 คน ผลการศกึษาพบว่าผลสะท้อน

ย้อนกลบัทีเ่กดิจากอทิธพิลของการสอบน้ันเป็นไปในทัง้ทางบวกและทางลบ โดยท่ีมรีะดบัการรบัรูแ้ละความคุ้นเคยกบั

การวัดสมทิธภิาพทางภาษาองักฤษทีใ่ช้ CEFR เป็นฐานในระดบัทีส่งูและปานกลางตามล�าดบั ระดับการรบัรูท่ี้เกดิขึน้

นัน้เป็นผลมาจากการไม่ได้รับรูข้้อมลูทีเ่พยีงพอเกีย่วกบัการทดสอบทัง้ท่ีก�าลงัจะจบการศกึษาในไม่ช้า นอกจากนีแ้ล้ว

ยังปรากฏร่องรอยของความไม่ตรงกันระหว่างเจตนารมณ์ของนโยบายการให้เข้ารับการทดสอบวัดสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษกับผลสะท้อนย้อนกลับที่เกิดจากอิทธิพลของการสอบ ซึ่งน�าไปสู่ข้อแนะน�าในการส่งเสริมการรับรู้เชิง

บวกเกี่ยวกับการก�าหนดเรื่องข้อสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษที่ใช้ CEFR เป็นฐาน ตลอดจนแนวทางการวิจัย

ที่สามารถต่อยอดขึ้นมาจากข้อค้นพบนี้ได้ 

ค�าส�าคัญ: การรับรู้ของผู้เข้าสอบ, นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู, ข้อสอบวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษที่ใช้ CEFR 

เป็นฐาน, โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

Introduction	
High-stakes testing has long been a serious issue in education. It has been continuously 

employed to determine whether or not the students, test takers, employees, and applicants are 

fulfilling the standards. Higher standards and accomplishment are demanded by the stakeholders 

such as the policymakers, test takers, and public interest (Oszakiewski & Spelman, 2011). The 

results of the test are regulated by the officials and the impact and/or washback are reinforced 

by the official obligations in many areas of the world to validate curriculum, control educational 

institutions, recheck achievement, promote learning, and enhance quality (Shohamy, 2001; Wall, 

2000). In addition, the high-stakes test is seen as the proper powerful tool for introducing changes 
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to the educational system. Its power is not limited only to the students but also spreads to the 

teacher preparation programs or curricula as well as the future teachers (Yildirim, 2010). 

Test takers are considered the most important stakeholder since they directly experience 

the washback of the test (Bachman & Palmer, 2010). The washback of the test influences what 

and how the test takers learn (Spratt, 2005). The high-stakes examination always poses a significant 

impact and washback on the test takers. The test takers are more likely to achieve the test if they 

can identify the objectives and abilities that the test developers plan to measure. One factor that 

ties the test takers to a certain level of washback is perception which is defined as the process by 

which a person chooses, arranges, and interprets data to produce a meaningful overall image (Kotler, 

2002). This factor is crucial because the test takers’ perspective of test orientation, specific aspects 

of the exams, impacts, and level of difficulty have contributed to the shift in predictive patterns of 

their learning (Entwistle, 1991). Even though the perception towards tests can be different across 

the groups of stakeholders such as policymakers, educators, test developers, and so on, the test 

takers are still the group who requires a closer look (e.g., Chapman, 2008; Uri, 2021). 

Studies in the field of language assessment emphasized test takers’ perception of the test. 

It was found that the perception towards the test related to many other factors such as mode of 

delivery (Brunfaut, Harding, & Batty, 2018; Poonpon, 2021), test-taking motivation (Zhou & Yoshitomi, 

2019), test design and implementation (Poonpon, 2021), test performance (Wu & Lee, 2017), test 

value (Wu & Lee, 2017), test anxiety (Wu & Lee, 2017), and learning process (De Saint-Leger (2009). 

In addition, when compared to poor achievers, high achievers had much more positive opinions of 

the learning environment (Ahmed et al., 2018). Therefore, the test takers’ perception of the test, 

especially the high-take test, is one essential factor that must be taken into account. 

The practice of high-stake English tests has been spread across the fields. In the field of 

business, many English proficiency tests are employed as a gateway to certain employers. For 

instance, the Test of English for International Communication (TOEIC) is very popular among the 

airline industry, petroleum industry, and financial sectors. The use of high-stakes English tests also 

extends to the field of education. The test takers take the English proficiency tests (e.g. IELTS, 

TOEFL, CU-TEP) with the purpose to employ the results for their future education application, 

academic scholarship, and exit exams. Some English proficiency test is much more critical because 

the test takers’ success or failure on these examinations could directly influence their choice of 

future careers given that these tests serve as a government obligation program (Office of the Higher 

Education Commission, 2017). 

One of the examples of the use of English language proficiency tests as a high-stake test is 

in the context of higher education and teacher education in Thailand, where English is taught and 
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employed as a foreign language (EFL). In Thailand, the CEFR-based English proficiency test becomes 

one of the high-stake tests for student teachers. The result of the English language proficiency 

test is the obligation of the graduates from the faculties of education who join the Teacher for 

Local Development Project or ‘Kru Khuen Thin’ [English translation - ‘the teacher who returns 

their home regions’] Project. This program aims to promote the teaching profession by granting 

scholarships and/or career paths for a student-teacher who would be appointed the serve as a 

teacher in the local schools under the jurisdiction of the Office of the Basic Education Commission, 

Office of Vocational Education Commission, Office of Non-Formal and Informal Education, and 

Bangkok Metropolitan Administration. In addition, the applicants may receive many benefits such 

as extracurricular activities during the years of teacher training and eligibility to apply for scholarship 

to continue their graduate studies (Office of the Higher Education Commission, 2017). 

Those who join this program need to meet the requirements on their content knowledge 

and teaching skill or they will be disqualified from the program. Also, they need to submit the 

result of the Common European Framework of Reference (CEFR)-based English proficiency test 

to pass the requirement to be appointed as teachers. The requirements for English proficiency 

are varied depending on the choices of teaching majors. If failed to provide the scores in time, it 

may cost their future teaching careers too. If they are English teaching major student teachers, it 

is regulated that the minimum English proficiency must be C1 level. As a part of the process, they 

need to submit the result of one of the following English proficiency tests.

 y A minimum TOEFL ITP score of 550;

 y A minimum TOEFL iBT score of 79;

 y A minimum IELTS score of 6.5;

 y A minimum TOEIC score of 700;

 y A minimum CU-TEP score of 89; or

Any other test that is equivalent to the C1 level of the Common European Framework of 

Reference (CEFR).

For non-English major student teachers, the minimum requirement is a B1 level of CEFR. 

To be appointed as teachers, they need to submit the result of one of the following English 

proficiency tests.

 y A minimum TOEFL ITP score of 473;

 y A minimum TOEFL iBT score of 52;

 y A minimum IELTS score of 5;

 y A minimum TOEIC score of 500;

 y A minimum CU-TEP score of 56; or
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Any other test that is equivalent to the B1 level of the Common European Framework of 

Reference (CEFR).

This regulation can be considered a high stake one since the applicant who fails to submit 

the test results by the deadline will be excluded from the program (Office of the Higher Education 

Commission, 2017). The exam-oriented policy is one of the initiatives established to encourage the 

improvement of civil service English proficiency. One of the frameworks that are frequently applied 

in Thailand is the CEFR or Common European Framework of Reference for Languages (Foley, 2019). 

It is a European scale that can be applied to any European language (Council of Europe, 2001). 

Many standardized and language proficiency tests now include CEFR-level equivalents. According 

to the Council of Europe (2018), this framework is a global standard for describing linguistic ability. 

The scales consist of six descriptors to describe language proficiency levels, ranging from A1 (Basic 

User) to C2 (Proficient User) (See Figure 1). 

Figure 1: Common Reference Levels: Global-scale (Council of Europe, 2001)

The framework has been divided into 6 scales with can-do statements as follows (See 

Table 1): The highlighted ones are the requirements of the student teachers who join the Teacher 

for Local Development Project.
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Table 1: Common Reference Levels: Global Scale (Council of Europe, 2001)

For	non-English	
major	student	

teachers

For	English	major	student	teachers

Pr
ofi

ci
en

t	
U
se

r

C2

Can understand with ease virtually everything heard or read. Can summarise 
information from different spoken and written sources, reconstructing arguments 
and accounts in a coherent presentation. Can express him/herself spontaneously, 
very fluently, and precisely, differentiating finer shades of meaning even in more 
complex situations

C1

Can understand a wide range of demanding, longer texts, and recognize implicit 
meaning. Can express him/ herself fluently and spontaneously without much 
obvious searching for expressions. Can use language flexibly and effectively for 
social, academic, and professional purposes. Can produce clear, well-structured, 
detailed text on complex subjects, showing controlled use of organizational 
patterns, connectors, and cohesive devices.

In
de

pe
nd

en
t	
U
se

r B2

Can understand the main ideas of complex text on both concrete and abstract 
topics, including technical discussions in his/her field of specialization. Can interact 
with a degree of fluency and spontaneity that makes regular interaction with 
native speakers quite possible without strain for either party. Can produce clear, 
detailed text on a wide range of subjects and explain a viewpoint on a topical 
issue giving the advantages and disadvantages of various options.

B1

Can understand the main points of clear standard input on familiar matters 
regularly encountered in work, school, leisure, etc. Can deal with most situations 
likely to arise whilst traveling in an area where the language is spoken. Can 
produce simple connected text on familiar topics or of personal interest. Can 
describe experiences and events, dreams, hopes & ambitions and briefly give 
reasons and explanations for opinions and plans.

Ba
sic

	U
se

r

A2

Can understand sentences and frequently used expressions related to areas 
of most immediate relevance (e.g., very basic personal and family information, 
shopping, local geography, employment). Can communicate in simple and routine 
tasks requiring a simple and direct exchange of information on familiar and routine 
matters. Can describe in simple terms aspects of his/her background, immediate 
environment, and matters in areas of immediate need.

A1

Can understand and use familiar everyday expressions and very basic phrases 
aimed at the satisfaction of needs of a concrete type. Can introduce him/herself 
and others and can ask and answer questions about personal details such as 
where he/she lives, people he/she knows, and things he/she has. Can interact in 
a simple way provided the other person talks slowly and clearly and is prepared 
to help.
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Although rules are set and the student-teachers are well-aware of these requirements, 

the English proficiency test score is still a difficult checkpoint for those participating in this project. 

Most recently, in 2022, the Office of Basic Education Commission announced that 1,661 student-

teachers throughout the country had been selected for the project. Of those, 26 were pending 

confirmation of their English test results (Office of the Basic Education Commission, 2022). Regarding 

the challenges of the test and the requirements, many candidates had called for the reduction of 

the requirement of TOEIC test scores to 250 points. However, the secretary-general of the Higher 

Education Commission (OHEC) insisted that the criteria were determined and modified to recruit 

qualified teachers (Komchadluek, 2017). Similarly, the secretary-general of the Private Education 

Promotion Commission emphasized that an English proficiency test was required for the teachers 

regardless of their non-English majors. He stated that education innovation made great progress in 

STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics) education, and this progress required 

ability in English. Hence, teachers who joined this project must have satisfied English test results. 

He also noted the significant washback of the English proficiency test scores as a catalyst to the 

student teachers’ motivation to develop English proficiency (Komchadluek, 2017). Thus, the 

minimum requirement of English language proficiency remains for the student teachers in Teacher 

for Local Development Project or ‘Kru Khuen Thin’ project. 

From the announcement of the regulation, the announcement of the successful candidates, 

and the complaints made by the project participants, it could be observed that there must be 

some difficulties and turbulence lying beneath the student teachers’ journey and struggles to 

develop their English proficiency to pass the requirement. Little research has been explored on 

the perspective of those most directly influenced by the high-stake English proficiency tests – 

the student teachers who take the tests – despite the abundance of obligation concerning the 

advantages of test requirements. The perspective of student teachers on the requirements has 

received insufficient attention or study. As the student teachers are required to take the CEFR-

based English proficiency test, it is necessary to explore their perceptions towards the tests and 

the requirements. 

This study, therefore, aimed to investigate the perception of student-teachers who joined 

the Teacher for Local Development Project towards the CEFR-based English proficiency test. In 

particular, the study delved into the understanding of the perspective of the student teachers in 

the Teacher for Local Development Project towards CEFR-based English proficiency tests, which 

were the requirements for their future careers in the following aspects. First, the awareness of the 

CEFR-based English proficiency test took into account student teachers’ awareness of standards, 

benchmarks, objectives, criteria, and level of proficiency of CEFR-based English proficiency test. 
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Second, familiarity with the CEFR-based English proficiency test investigated the student-teachers’ 

perspectives on the minimum requirements, alignments, concepts, significance, CEFR global scale or 

“can-do” descriptor levels, and expectations of the CEFR-based English proficiency test. Therefore, 

the research questions were addressed following the research objectives as follows: 

RQ1 What is the awareness towards the CEFR-based English proficiency test of the student-

teachers who join the Teacher for Local Development Project?

RQ2 What is the familiarity towards CEFR-based English proficiency test of the student-teachers 

who join the Teacher for Local Development Project?

The result of this study was considered the preliminary stage of further investigation of the 

washback and impact of the CEFR-based English proficiency test on the student teachers who join 

the Teacher for Local Development Project. In addition, the main target was the group of student 

teachers who were considered one of the key stakeholders of the policy and the CEFR-based 

English proficiency test. 

Research	Participants
This study employed an exploratory design, which was described as research conducted 

to address an issue that is not yet well understood, gain better comprehension of the current 

issue, but would not produce any concrete solutions (Stebbins, 2001), to obtain insights from the 

participants. The participants of the study were an intact group of non-English major student-

teachers from the Faculty of Education of one university in Thailand. They were purposively 

selected since they were the intact group of Teachers for the Local Development Project which 

made them the direct stakeholders of the test. The participants were said to be a self-selected 

sample as they were included in a group as a result of their application and requirement to be 

future teachers for the Teacher for Local Development Project. The preliminary interview revealed 

that they were the student teachers who were required to take any CEFR-based English proficiency 

test, as mandated by the project. In addition, they were the student-teacher in their last year of 

approaching graduation. All of them similarly reported completing four English courses offered by 

the university: English I, English II, English III, and English for Teachers and Educational Personnel. 

Many of them had not yet gained the English scores and would take the test very soon. Upon 

the agreement to participate in the study, seventeen student-teachers of the project joined the 

current study. The demographic information of the research participants is presented in Table 2. 
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Table	2 Demographic information of the research participants (n = 17)

Category Frequency (ƒ) Percentage (%)

Gender Female 13 76.50

Male 4 23.50

Age 23 years old 11 64.70

24 years old 5 29.40

25 years old 1 5.90

Major Mathematics Teaching 6 35.30

Biology Teaching 4 23.50

Chemistry Teaching 3 17.60

Early Childhood Education 2 11.80

Physical Education 1 5.90

Art Teaching 1 5.90

Year of StudyPreferred 
future career 

Fifth year 17 100.00

Teacher 17 100.00

Others 0 0.00

English courses completed English I 17 100.00

English II 17 100.00

English III 17 100.00

English for Teachers and 
Educational Personnel

17 100.00

CEFR-based English proficiency 
test-taking experience

Experienced 1 5.90

None 16 94.10

According to Table 2, the participants were 13 female and 4 male 5th-year students whose 

ages ranged from 23 – 25 years old. They were from 6 various majors of study: 6 participants from 

Mathematics Teaching (35.30%), 4 from Biology Teaching (23.50%), 3 from Chemistry Teaching 

(17.60%), 2 from Early Childhood Education (11.80%), 1 from Physical Education (5.90%), and 1 

from Art Teaching (5.90%) respectively. It can be observed that the majority of the participants 

were females (76.50%) compared to males (23.50%). In addition, the result indicated that 100% 

of the participants preferred to work as in-service teachers after graduation. Additionally, it 

should be observed that only one participant reported taking the Test of English for International 

Communication (TOEIC) at the time of the questionnaire distribution. As reported by that sole 

participant, after three times of sitting TOEIC examinations, she successfully passed the minimum 

requirement of the project but chose not to disclose the scores. 
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Research	Instrument

To explore the participants’ perception of the CEFR-based English proficiency test, the 

four-part questionnaire was employed in this study. It aimed to collect the information of 

the participants’ demographic information, level of perception towards the CEFR-based English 

proficiency test, level of familiarity towards the CEFR-based English proficiency test, and the open-

ended session. A set of questionnaires was adapted from Uri (2021). The original English version 

was translated into Thai to accommodate the participants. The questionnaire’s items were scored 

between -1 and +1 using the Item-Objective Congruence (IOC) method by the three experts who 

checked the content validity and the equivalency of the translation. The IOC score was calculated 

using the following formula (Riviovelli & Hambleton, 1997). 

The IOC score showed that the Thai-version questionnaire demonstrated a high level of item 

objective congruence (IOC = 0.90). Some item was adjusted according to the experts’ suggestions. 

For example, the initial Thai translation for the statement “I know the main objectives of the 

CEFR.” was “ฉันรู้วัตถุประสงค์หลักของ CEFR” while the revised one was “ข้าพเจ้าทราบถึงวัตถุประสงค์

หลักของเกณฑ์การสอบตามแนว CEFR”. 

A reliability analysis was conducted. Eight student teachers took part in the preliminary 

investigation, which served as a pilot study to check the reliability of the instrument. According 

to Nashwa et al. (2018) and Vasileiou et al. (2018), 10% of the overall sample size for the actual 

study was recommended as the sample size for the pilot study. The sample size for the pilot study 

might also be extremely limited because the actual sample size for the qualitative investigation 

was not anticipated to be very large. The questionnaire was considered good based on the high 

value of Cronbach Alpha which was 0.8 and above (Bond & Fox 2007).

The final version of the questionnaire consisted of 5 questions for demographic information, 

20 survey items for the participants’ familiarity with the CEFR-based English proficiency test, and 

8 survey items for the awareness of the CEFR-based English proficiency test. The format of the 

survey was a 5-point Likert scale which represented meanings as shown below.

A score of 1  means the participant had a very low level of awareness/familiarity.

A score of 2  means the participant had a low level of awareness/familiarity.

A score of 3  means the participant had a moderate level of awareness/familiarity.

A score of 4  means the participant had a high level of awareness/familiarity.

A score of 5  means the participant had a very high level of awareness/familiarity.
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Furthermore, the three open-ended questions were presented by the end of the 

questionnaire to explore the participants’ additional opinions on the CEFR-based English proficiency 

test, requirements, challenges, solutions, and needs for a support system on their CEFR-based 

English proficiency test. 

Data	Collection	

Due to the COVID-19 pandemic, all face-to-face appointments were not encouraged. To 

collect the data, the researcher met the prospective participants via Google Meets in April 2022. 

The questionnaire was administrated via Google Forms with an explanation from the researcher. To 

complete the questionnaire, the participants must register using their university email accounts to 

confirm their statuses and identities. The participants provided informed consent before participation. 

They were allowed to stop at any moment if they felt uncomfortable discussing their perception 

of the CEFR-based English proficiency test because of worry that doing so would function as a 

trigger for those who were expected to take the test in the short upcoming time. After that, the 

raw data was obtained using the spreadsheet for further data check and data analysis. 

Data	Analysis

To answer the research questions, the mean and standard deviation of each item was 

calculated using a statistical software suite program. The interpretation of the results was made 

using the following criteria. 

1.00 – 1.49  means the participants had a very low level of awareness/familiarity.

1.50 – 2.49  means the participants had a low level of awareness/familiarity.

2.50 – 3.49 means the participants had a moderate level of awareness/familiarity.

3.50 – 4.49  means the participants had a high level of awareness/familiarity.

4.50 – 5.00 means the participants had a very high level of awareness/familiarity.

 Also, the answers to the open-ended questions were transcribed, checked, and rearranged 

in sentence format. Consequently, content analysis was applied for analyzing the emerging themes. 

Results
To explore the participants’ perception, their awareness and familiarity with CEFR were 

explored and interpreted as shown in Tables 3 and 4. Also, the participants’ accounts on the 

CEFR-based English proficiency test, requirements, challenges, solutions, and needs for a support 

system on their CEFR-based English proficiency test are presented. 

Research	question	1:	What	is	the	awareness	towards	the	CEFR-based	English	proficiency	of	

the	student-teachers	who	join	the	Teacher	for	Local	Development	Project?
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The participants reported their level of awareness of standards, benchmarks, objectives, 

criteria, and level of proficiency of the CEFR-based English proficiency test. as presented in Table 3. 

Table 3: Awareness of the CEFR-based English proficiency test (n = 17)

Awareness	ofthe	CEFR-based	English	proficiency	test Mean SD Interpretation

1. Taking a CEFR-based English proficiency test encourages the 
self-development of English language skills.

4.12 0.993 High

2. I believe one of the main objectives of CEFR is to establish 
common proficiency standards or benchmarks nationally 
and internationally

4.12 0.600 High

3. I believe one of the main objectives of CEFR is to provide 
a basis for comparison of the levels of language proficiency 
for individual who wishes to study or work abroad.

4.06 0.556 High

4. I understand that each exam employs different test 
specifications, even if they are on the same CEFR criteria. 

4.00 0.935 High

5. The use of the CEFR criteria is a policy that has an effect or 
significance on the development of English proficiency.

3.88 1.054 High

6. English language scores can confirm that I can use English 
for work.

3.59 1.004 High

7. I know the main objectives of the CEFR. 3.59 0.618 High

8. I understand how the scores from the CEFR-based English 
proficiency test are used to qualify for the packing exam.

2.76 1.147 Moderate

Total 3.77 0.863 High

Table 3 shows the participants’ awareness of the CEFR-based English proficiency test. 

Overall, the participants perceived that they had a high level of awareness of the CEFR-based 

English proficiency test (mean = 3.77). They equally ranked their awareness of the main objectives 

of CEFR as a means to establish common proficiency standards or benchmarks nationally and 

internationally and the benefits of taking CEFR-based English proficiency test as an encouragement 

to self-development of English language skills as the top two (mean = 4.12). They were also aware 

of the main objectives of CEFR as a basis for comparison of the levels of language proficiency for 

individual who wished to study or work abroad, different test specification of CEFR-based English 

proficiency test, the main objectives of CEFR, the validity of the English language scores that could 

confirm their ability to use English for work, and the use of the CEFR criteria as a policy that had 

effect or significance on the development of English proficiency (mean = 4.06, 4.00, 3.59, 3.59, 3.88 

respectively). All of these were rated at a high level. In addition, the participants also perceived 
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the moderate level of how the scores from the CEFR-based English proficiency test were used 

to qualify for the packing exam (mean = 2.76). Notably, even though the participants rated the 

overall result as a high level (mean = 3.77), only one aspect that received a moderate level of 

awareness was how the scores from the CEFR-based English proficiency test were used to qualify 

for the packing exam.

In addition, the participant’s answers to the open-ended questions revealed that their 

awareness of the CEFR-based English proficiency test could be divided into 6 groups (Or coordinating 

sub-themes. (See Table 4).

Table 4: Coding themes for the awareness of the CEFR-based English proficiency test

Central	
theme

Sub-themes Coordinating	sub-themes Numbers	of	
excerpts

Perception awareness towards the CEFR-
based English proficiency test

Requirement 13

Future career 7

Contribution to the future career 
path

5

Responsibility 2

Self-development 2

Course design 2

For the awareness of CEFR-based English proficiency as a requirement, the participants 

consistently reported that they were well aware of the requirement to submit the CEFR-based 

English proficiency test to the Teacher for Local Development Project (See Excerpts 1 and 2). 

Excerpt 1: Participant 8

[The CEFR-based English proficiency test] is very necessary because I am a student who 

received a scholarship from the Kru Khuen Thin [literal English translation as ‘the teacher who 

returns their local home’] Project [the Teacher for Local Development Project]. English language 

test scores [from the CEFR-based English proficiency test are required] …

Excerpt 2: Participant 15

The CEFR-based English proficiency test] is very necessary because I need the scores for 

my future career.

In addition, the high stake of the program, which might either influence their future career 

as a teacher or their elimination from the program, stimulated them to consider the CEFR-based 

English proficiency test and the result of the test as a very necessary process to go through (See 

Excerpt 3). 
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Excerpt 3: Participant 17

[The CEFR-based English proficiency test] is very necessary for the Kru Khuen Thin Project (the 

Teacher for Local Development Project)... We can also apply the score to many future possibilities.

Regarding the future use of English, the participants reported that they viewed English 

proficiency as a contribution to their future careers as teachers (See Excerpts 4 and 5) since they 

perceived English as an important skill for the profession. 

Excerpt 4: Participant 5

…for my future teaching profession…

Excerpt 5: Participant 12

… [English proficiency] is very necessary because English is nowadays important in every 

profession…

They thought that, as a teacher, they needed to keep their knowledge and skill updated 

and English proficiency was the key to exploring new knowledge as well as contributing to 

their future course design (See Excerpts 6 and 7).

Excerpt 6: Participant 7

…It is necessary to be able to communicate [in English] because the teacher needs to 

update new knowledge for teaching and developing their students. 

Excerpt 7: Participant 9

…to update our knowledge of English texts. 

Some participants pointed out that they needed English proficiency as a means of 

communication and self-development. He even foresaw that one day he might need to teach his 

subject in English (See Excerpt 8).

Excerpt 8: Participant 16

…When I taught my content subjects, some words were English words. Also, we might teach 

our content subjects in English, so we should be able to communicate and arrange the content 

in understandable English for our students.

The participants agree that the requirement of the CEFR-based English proficiency test 

could promote their English language learning despite the difficulties due to their non-English 

majors (See Excerpt 9).

Excerpt 9: Participant 10

…I admit that [passing the test] is hard for me because I am a non-English major..but I see 

it as a chance to learn English. And my friends too…

Therefore, it could be concluded that the participants perceived their awareness of the 

CEFR-based English proficiency test at a high level (mean = 3.77). When asked about the CEFR-
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based English proficiency test, they reported that they perceive the CEFR-based English proficiency 

test as a requirement of the CEFR-based English proficiency test. It could be observed that their 

opinions were in positive ways such as the benefits for their future career, contribution to the 

future career path, responsibility, and self-development. 

Research	Question	2:	What	is	the	familiarity	with	the	CEFR-based	English	proficiency	test	of	

the	student-teachers	who	join	the	Teacher	for	Local	Development	Project?

The participants’ level of familiarity with the CEFR-based English proficiency test was 

obtained and interpreted as presented in Table 5.

Table 5: Familiarity with CEFR-based English proficiency test (n = 17) 

Familiarity with CEFR-based English proficiency test Mean SD Interpretation

1. I know the minimum requirements of CEFR-based English 
proficiency test scores for government teachers/education 
officers.

4.29 0.588 High

2. The teachers must be familiar with CEFR. 4.24 0.752 High

3. I was formally introduced to the concept of CEFR at 
conferences, seminars, and workshops.

3.88 0.781 High

4. I am well informed that the CEFR-based English proficiency test 
is a requirement for government teachers/education officers. 

3.71 0.686 High

5. I get to know about CEFR from readings (books, newspapers, 
articles, and the internet).

3.59 1.064 High

6. I am aware that CEFR-aligned textbooks are available in 
schools now.

3.53 0.874 High

7. I have been informed that the implementation of CEFR in 
Thailand. 

3.41 0.870 Moderate

8. I am aware that CEFR is aligned with teaching and learning in 
school. 

3.35 0.862 Moderate

9. I only have a vague idea about the CEFR-based English 
proficiency test.

3.35 0.606 Moderate

10. I am aware that CEFR-aligned teaching materials are 
available in schools now.

3.29 0.985 Moderate

11. I was formally introduced to the concept of CEFR during my 
in-service teacher training which is why I am familiar with CEFR.

3.24 0.970 Moderate

12. I know the significance of the CEFR in educational policy. 3.18 0.951 Moderate
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Table 5: Familiarity with CEFR-based English proficiency test (n = 17) 

Familiarity with CEFR-based English proficiency test Mean SD Interpretation

13. I am familiar with both CEFR global scale as well as “can-do” 
descriptor levels for all four English language skills.

3.18 0.951 Moderate

14. I am very familiar with the CEFR-based English proficiency test. 3.18 0.393 Moderate

15. I only know the name, not the content. 3.12 1.054 Moderate

16. I know the main ideas and concepts of the CEFR-based English 
proficiency test.

3.00 0.500 Moderate

17. I am aware that the Ministry of Education has set CEFR levels 
for students to achieve upon the completion of school.

2.94 0.899 Moderate

18. I know the criteria CEFR is so good that I can explain them 
to others. 

2.94 0.659 Moderate

19. I am not well aware of the CEFR descriptors. 2.59 1.064 Moderate

20. I get to know about CEFR from my colleagues. 2.53 1.179 Moderate

Total 3.33 0.325 Moderate

Overall, the participants perceived that they had a moderate level of familiarity with the 

CEFR-based English proficiency test (mean = 3.33 respectively). As shown in Table 5, only 6 items 

of familiarity with the CEFR-based English proficiency test were perceived as having a high level of 

familiarity. They were familiar with the minimum requirements of CEFR-based English proficiency 

test scores for government teacher/education officers, the necessity for the teachers to be familiar 

with CEFR, the introduction to the concept of CEFR at conferences, seminars, and workshops, the 

requirements of CEFR-based English proficiency test for government teacher/education officer, 

the familiarity of CEFR from readings (books, newspaper, articles, and the internet, and the CEFR 

aligned textbooks in schools (mean = 4.29, 4.24, 3.88, 3.71, 3.59, and 3.53 respectively). 

In addition, the participants perceived the rest of the items as moderate levels. They ranked 

from I have been informed that the implementation of CEFR in Thailand, I only have a vague 

idea about CEFR, I am aware that CEFR aligned with teaching and learning in school, I am aware 

that CEFR aligned teaching materials are available in schools now, I was formally introduced to 

the concept of CEFR during my in-service teacher training which is why I am familiar with CEFR, I 

am familiar with both CEFR global scale as well as “can do” descriptor levels for all four English 

language skills, I know the significance of the CEFR towards the educational policy, I am very familiar 

with CEFR, I only know the name, not the content, I know the main ideas and concept of CEFR, I 

know the criteria CEFR is so good that I can explain to others, I am totally aware that the Ministry 

of Education has set CEFR levels for students to achieve upon the completion of school, and I 
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get to know about CEFR from my colleagues (mean = 3.41, 3.35, 3.35, 3.29, 3.24, 3.18, 3.18, 3.18, 

3.12, 3.00, 2.94, 2.94 and 2.53 respectively).

When asked about their familiarity with the CEFR-based English proficiency test, the 

participants elaborated on their perceptions in the open-ended questions. Their accounts could be 

divided into 8 main points: difficulties of different CEFR-based English proficiency tests, minimum 

requirements, alignments, concepts, significance, CEFR global scale or “can-do” descriptor levels, 

and expectation of CEFR-based English proficiency test (See Table 6).

Table 6: Coding themes for familiarity with the CEFR-based English proficiency test

Central	theme Sub-themes Coordinating	sub-themes Numbers	of	excerpts

Perception Familiarity with 
the CEFR-based 
English proficiency 
test

Difficulties of different CEFR-based 
English proficiency

17

Minimum requirements 17

Details of CEFR-based English 
proficiency test

14

Specification of CEFR-based English 
proficiency test

1

Significance 1

Concepts 1

Alignments 1

CEFR global scale or “can-do” 
descriptor levels

1

Fee (Financial issue) 1

Unsurprisingly, every participant was fully aware of the minimum requirement of the CEFR-

based English proficiency test for the Teacher for Local Development Project. They claimed that 

they had heard the information on the minimum requirement from various sources: orientation, 

faculty’s public relations, online platform, the online community for the student-teacher in the 

Teacher for Local Development Project, social media, youtube platform, and even the advertisement 

from the cram school and private tutors (See Excerpt 10 and 11). 

Excerpt 10: Participant 10

…We all know that we (must) have 500 points on the TOEIC test to pass the selection…

It is everywhere...Facebook group for Kru Kheun Thin (Teacher for Local Development Project), 

cram school advertisement on Facebook saying that they can help you pass… 
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Excerpt 11: Participant 2

…Orientation day...people talk about the minimum requirement of the test. The lecturers 

said so, and my friends said so... 

Of a variety of CEFR-based English proficiency tests allowed for the student-teachers in the 

Teacher for Local Development Project, the participants perceived that TOEIC and CU-TEP were 

less challenged compared to TOEFL ITP, TOEFL iBT, and IELTS (See Excerpt 12, 13 and 14). Some 

of them gained this perception from their friends (See Excerpt 12).

Excerpt 12: Participant 9

…I prefer TOEIC because I think it is the least difficult. My friend took the TOEIC test three 

times and she passed. [She] told me that it is not difficult compared to the other tests… 

Some gained the perception of TOEIC and/or CU-TEP as the least challenging one from 

the media and the test specification. However, the test specification in their perception was just 

a detail of the test, not the real test specification (See Excerpt 13).

Excerpt 13: Participant 11

…We discuss on Webboard, watch Youtube, and every course. They point out that TOEIC 

and CU-TEP are the easiest among them (the CEFR-based English proficiency tests allowed for the 

student-teachers in the Teacher for Local Development Project)….When I looked through the test 

specification, I think I cannot write or speak very well so IELTS or TOEFL might be too much. TOEIC 

and CU-TEP offer just a multiple-choice format without speaking or writing. I can study and do it … 

In addition, the financial support became a vital issue for the participant. One participant 

reported that she preferred TOEIC or CU-TEP because they fit her budget (See Excerpt 14).

Excerpt 14: Participant 7

… TOEIC and CU-TEP are not expensive. I can pay for that. The others (the CEFR-based 

English proficiency tests allowed for the student-teachers in the Teacher for Local Development 

Project) are too expensive. I cannot afford it… 

Regarding the expectation of the test, the participants noted that they knew the assessment 

constructs of the tests. The participants claimed that the tests intended to test the language subskills 

necessary to achieve the desired result – English proficiency. They could recall the specification 

of TOEIC and CU-TEP quite well (See Excerpt 15). 

Excerpt 15: Participant 5

… The listening section for TOEIC consists of 100 questions and 100 questions for the reading 

section. I am not sure about the time. For CU-TEP, it is more difficult because I need to prepare 

for grammar in the grammar part (Writing section of CU-TEP)…
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Only one participant mentioned the aspect of concepts, alignments, and CEFR global 

scale or “can-do” descriptor levels. The participant realized the requirement for the non-English 

major student teacher who join the Teacher for Local Development Project was B1 level of CEFR. 

However, he failed to recall the descriptor or the can-do statement of the CEFR since he only 

focused on the minimum requirement of the test scores (See Excerpt 16).

Excerpt 16: Participant 11

… Maybe B1..the test score will be matched with B1…

Based on the finding, the participants perceived their familiarity with the CEFR-based English 

proficiency test at a moderate level (mean = 3.33). Also, they expressed their perception of the 

difficulties of different CEFR-based English proficiency tests, the minimum requirements of the 

test scores required by the project, and the specification of the CEFR-based English proficiency 

test that they planned to take. The two most popular CEFR-based English proficiency tests among 

them were TOEIC and CU-TEP. Nevertheless, the concept, alignments, and CEFR global scale or 

“can-do” descriptor levels of CEFR were mentioned only once.

Discussion	
According to the finding, there appears to be a considerable positive association between 

the participants’ perception and the implementation of the requirement of the CEFR-based English 

proficiency test. It may be due to the participants’ favorable vision of their future careers that 

they give positive opinions towards the requirement of CEFR-based English proficiency test and 

the tests themselves. They perceived the requirement of CEFR-based English proficiency tests 

as an indicator of their English proficiency. Also, they perceived that the inspiration to pass the 

English proficiency test contributed to their future career path. Thus, for the participants in this 

study, the requirements of the CEFR-based English proficiency test is seen as a passport or key 

to a better future as in-service teachers in public school. This finding is consistent with Yildirim 

(2010) that the student teachers perceived the test result as a key to their careers. However, the 

participants in this study seem to view the impact of the test more positively. They might have 

got a piece of public relation information on the test and requirements from various sources. 

Also, the participants in this study did less mention of some detrimental consequences on their 

language skills and performance. 

It should be noted that the participants had positive attitudes towards the requirement 

of the minimum scores of the CEFR-based English proficiency test. They had accounted for the 

requirement as a possible contribution to their language proficiency. There is a sign of positive 

washback of the high-stake tests. Also, the participants related the interpretation of the test results 
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to their future English communication. This finding is in line with Li et. al., (2012) who found that 

the high-stake test motivated the test takers to put more effort into their English language skills. 

Similarly, Wu and Lee (2017) found that tertiary students, regardless of their different levels of 

English competencies, had a positive attitude toward the English graduation benchmark policy. Wu 

and Lee (2017) also pointed out that the requirement of English proficiency test scores positively 

affected the students’ perception of test value and their motivation to learn the language. 

In addition, the finding indicated that the requirement of the minimum scores of the CEFR-

based English proficiency test influenced the student teachers’ perception in terms of familiarity 

and awareness of the CEFR-based English proficiency test. Remarkably, the participants knew the 

CEFR-based English proficiency test as the ‘requirement’ that needs to be overcome, not the 

framework for language learning, instruction, or assessment. This finding supports Ryan and Brown 

(2005) which noted that the rewards, pressure, and punishment entailed in the result of the test 

create the effect of the test itself. The participants in this study seemed to understand that all they 

need to do is to pass the ‘minimum scores’ requirement of the CEFR-based English proficiency test 

to get the golden ticket for their future careers. They only had a vague idea about the concepts 

and usage of CEFR due to the inadequate information about the tests.

Since the result indicated both negative and positive washback of the requirement of the 

CEFR-based English proficiency test in the Teacher for Local Development Project, it would not 

be practicable to propose the elimination or the reduction of the requirement of the CEFR-based 

English proficiency test. As the participants’ level of awareness and familiarity towards the CEFR-

based English proficiency test were at high level and moderate levels respectively, there is a critical 

need to consider promoting information on the CEFR-based English proficiency test in terms of 

the intention of the policy, specifications of CEFR-based English proficiency test, its significance, 

concepts, alignments of CEFR, and CEFR global scale or “can-do” descriptor levels. In addition, 

the preparation and public relation for the student teachers for the CEFR-based English proficiency 

test should attempt to promote more positive washback, decrease negative washback, and urge 

them to revisit the use of English for communication in their future careers. 

Limitation	and	Future	Studies	
This study reveals the student teachers’ actual perception of the CEFR-based English 

proficiency test. However, there are additional elements both internal and external factors which 

influence the student teachers’ perception. Future research that is interested in investigating the 

perception towards the English high-stakes test among student teachers should take into account 

their background in the English language, their preparation for the test, and the sufficient information 
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provided for the test takers as a point of reference. In light of what has been discussed above, 

the consideration of the positive and negative impact and washback of the requirement of the 

CEFR-based English proficiency test should be examined to create a body of knowledge on the 

effect of the high-stakes test policy on the subjects’ learning process. Also, the congruence among 

the actual perception, washback, and the intention of the policymakers should be examined. 

furthermore, the data collected for this exploratory study was supplied by a small intact group 

of non-English major student teachers in the Teacher for Local Development Project in the One 

University of Thailand. Future studies should recruit more participants from the Teacher for Local 

Development Project from other institutions to consolidate the results and findings. Last but not 

least, this study emphasizes the non-English major student teachers since there was none of the 

English major students available at the faculty during the period of the study. Thus, future studies 

should investigate the perception of English major student teachers since they are required to 

submit C1 level of CEFR-based English proficiency test which is considered more challenged. 
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ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานที่

มีต่อความสามารถในการอ่านภาษาเกาหลีของนิสิตวิชาเอกเกาหลีศึกษา

EFFECTS	OF	GAMIFICATION	STRATEGIES	WITH	TEAM-BASED	LEARNING	TO	

ABILITY	IN	KOREAN	READING	OF	KOREAN	STUDIES	MAJOR	STUDENTS
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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยคร้ังน้ีเพ่ือ 1) เพ่ือหาประสิทธิภาพแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน

ร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานที่มีต่อความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาเกาหลีของ ชั้นปีที่ 1 และปีที่ 3 

เอกเกาหลีศกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ 2) เพือ่ศึกษาความพงึพอใจของนสิติวชิาเอกเกาหลศึีกษา มหาวทิยาลยั

สงขลานครินทร์ที่มีต่อแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน 3) เพ่ือเปรียบ

เทียบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตวิชาเอกเกาหลีศึกษาก่อนและหลังใช้แผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการ

เรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็น นิสิตเอกเกาหลีศึกษา ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยสงขลา

นครินทร์ จ�านวน 12 คน เครื่องมือในการวิจัยคือ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้

โดยใช้ทีมเป็นฐาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ แบบประเมินความพึงพอใจและบทสัมภาษณ์เชิงลึกที่

มีต่อแผนการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน, E1/E2 และ 

T-test ผลการวิจัยพบว่า (1) ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ทั้ง 2 แผน เท่ากับ 82.14 /80.71 และ 81/83 เป็น

ไปตามเกณฑ์ 80/80 (2) ความพึงพอใจของนิสิตเอกเกาหลีที่มีต่อแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับ

การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ยรวม 4.57 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

เอกเกาหลีทั้ง 2 ชั้นปีที่ได้รับการเรียนโดยใช้แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็น

ฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ .05

ค�าส�าคัญ:	กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน, การเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน, การจัดการเรียนรู้เชิงรุก, การเรียนภาษาเกาหลี, 

การเรียนการสอนการอ่านภาษาเกาหลี

1 อาจารย์สาขาเกาหลีศึกษา คณะวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต
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Abstract
The objective of this research is 1) to study efficiency by using the Gamification strategies with 

Team-Based learning on Korean reading comprehension of the students in Korean studies major at 

Prince of Songkla University 2) to examine the level of learners’ satisfaction with the Gamification 

strategies with Team-Based learning on Korean reading comprehension of the students in Korean 

studies major at Prince of Songkla University. 3) to study compare achievement of the students in 

Korean studies major at Prince of Songkla University pre and post to use the Gamification strategies 

with Team-Based learning. The samples of this study include 12 first year and third-year students 

of Korean studies major. This study collects the data through Korean reading comprehension of 

learning activity packages based on the Gamification strategies with Team-Based learning plans, 

Korean reading achievement test the satisfaction survey and in-depth interview. This study utilizes 

the statistical analysis method through average, standard deviation, standard deviation, t-test and 

E1/E2. The result of this research reveals that (1) Efficiency of both learning plans as 82.14 /80.71 

and 81/83 meets criteria 80/80 (2) the average satisfaction score of students to learn Korean 

reading through using the Gamification strategies with Team-Based learning plans is 4.57 with being 

on an extremely satisfying scale. (3) Achievement of Korean studies major students to use by the 

Gamification strategies with Team-Based learning plans score were significantly higher than their 

pre-learning counterparts at the .05 level.

Keywords: Gamification Strategies, Team-Based Learning, Active Learning, Korean Language 

Learning, Learning and Teaching of Korean Reading

บทน�า
ปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการของประเทศเกาหลีและไทยได้ตื่นตัวในการพัฒนาการศึกษาภาษาเกาหลีใน

ประเทศไทย จัดให้มีการสอบ PAT ภาษาเกาหลีขึ้นในการสอบคัดเลือกเข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 

อกีท้ัง สถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทยทีเ่ปิดสอนภาษาเกาหลต่ีางผลกัดันให้มีการศึกษาภาษาเกาหลใีนประเทศไทย

ที่กว้างขวางขึ้น ศ.ดร.นิวัติ แก้วประดับ อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กล่าวว่า การเรียนรู้ภาษาเกาหลีและ

องค์ความรูเ้ก่ียวกบัเกาหลศีกึษาจะเป็นเครือ่งมอืส�าคญัทีจ่ะใช้ศกึษาค้นคว้า วจิยัและสร้างสรรค์การพฒันาต่างๆ เพือ่

พัฒนาขบัเคลือ่นประเทศไทยประเทศไปสูค่วามมัน่คง และยัง่ยนื ตามแผนยทุธศาสตร์ Thailand 4.0 (เดลนิวิส์, 2561) 

ถงึแม้ประเทศไทยมกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาเกาหลใีนสถาบนัการศกึษามาเป็นระยะเวลามากกว่า 19 

ปีแล้วกต็าม แต่จากหลายงานวจัิยแสดงให้เห็นว่าการเรยีนการสอนภาษาเกาหลยีงัประสบปัญหาต่างๆ มากมาย ดงัเช่น 

กาญจนา สหะวิริยะ (2560) ได้ศึกษาปัญหาการใช้รูปประโยคที่แสดงการคาดคะเนในภาษาเกาหลีของนักศึกษาไทย 

พบว่า นักศึกษาไทยยังไม่สามารถเข้าใจโครงสร้างประโยค ความหมายเฉพาะตัว และกฎการใช้รูปประโยคท่ีแสดง

การคาดคะเน ในภาษาเกาหลีได้อย่างถูกต้อง และกาญจนา สหะวิริยะ (2565) ได้ศึกษาการใช้ค�าวิเศษณ์บอกเวลา
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พ้องความหมายของนักศึกษาไทย พบว่า นักศึกษาไทยยังไม่สามารถใช้ค�าวิเศษณ์บอกเวลาพ้องความหมายได้อย่าง

ถูกต้องเช่นกัน Kim Hyun-jin & Kang Seung-hae (2018) ได้ศึกษาการอ่านของผู้เรียนภาษาเกาหลีที่เป็นชาวไทย

โดยใช้เทคนิคการสังเกต พบว่า ผู้เรียนภาษาเกาหลีที่เป็นชาวไทยไม่เข้าใจเนื้อหาทั่วไปของข้อความ และไม่สามารถ

แยกแยะระหว่างเนื้อหาที่ส�าคัญและไม่ส�าคัญขณะอ่านข้อความ

ทักษะการอ่านถือเป็นทักษะที่จ�าเป็น การอ่านเป็นกระบวนการรับสารในรูปแบบต่างๆ แล้วสื่อความหมาย

ของสารโดยอาศยักระบวนการคดิ ประสบการณ์และความเชือ่ของตนเอง (สรุางศร ีวเิศษ, 2553) สวรรญา โพธิค์านชิ  

(2564) ได้ กล่าวว่า การอ่านเป็นทักษะทางภาษาที่จ�าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนอยู่ตลอดเวลา เนื่องจากการอ่านนั้นจะข้อง

เกีย่วกับชวีิตประจ�าวนัของมนษุย ์และเป็นเครื่องมือส�าคญัทีจ่ะช่วยใหม้นุษย์ได้รบัความรู้ ความคิด และความบนัเทงิ

ใจ ช่วยปรับปรุงชีวิตให้สดใสสมบูรณ์ 

ในสภาพความเป็นจริงของการเรียนภาษาต่างประเทศ ใดๆ ก็ตาม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการเรียน

อย่างเต็มที่ผู้เรียนต้องใช้ความพยายาม เอาใจใส่ และต้องหมั่นฝึกฝนมากเป็นพิเศษ ผู้สอนก็เช่นกัน ต้องมีการ

วางแผนหรือออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดทักษะและสมรรถนะในการใช้

ภาษาต่างประเทศนั้นๆ เช่น การสร้างบรรยากาศให้เกิดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคคลกับบุคคลเพื่อ

เพิ่มพูลทักษะการอ่านภาษาเกาหลีก็เช่นกัน ผู้สอนจ�าเป็นต้องจัดการเรียนการสอนให้เป็นเครื่องมือในการส่งเสริม

ให้ผู้เรียนมีความคิดกว้างไกลและมีวิสัยทัศน์ เกิดเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ดังนั้น ผู้วิจัยจึง

เล็งเห็นความส�าคัญของการศึกษาวิจัยกลยุทธ์การสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาเกาหลีให้แก่นิสิต นักศึกษาที่

เรียนภาษาเกาหลี โดยผู้วิจัยเล็งเห็นว่า การจัดการเรียนการสอนที่มีการวางแผนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถยกระดับ

ความสามารถของการอ่านภาษาเกาหลีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีเป็นสิ่งที่

จ�าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากในปัจจุบันการจัดการเรียนที่มุ่งเน้นทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความส�าคัญมากต่อการผลิต

บัณฑิตออกสู่สังคม ผู้สอนจ�าเป็นต้องสร้างหรือฝึกฝนให้ผู้เรียนเป็นผู้ท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการ

ด�าเนินชีวิตที่มีความสุข และการท�างานที่ประสบความส�าเร็จและ การศึกษายุคใหม่นั้น ผู้สอนจ�าเป็นต้องออกแบบ

การจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อ

สร้างเสริมแรงบันดาลใจให้มีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น ผู้สอน

ต้องเปลีย่นจากการถ่ายทอดความรูม้าเป็นผูส้ร้างประสบการณ์การเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนได้ฝึกฝนลงมอืท�าจรงิ โดยผูส้อน

เปรียบเสมือน ‘โค้ช (coach)’ กล่าวคือ เป็นผู้ให้ค�าแนะแนวหรือค�าแนะน�าแก่ผู้เรียน

การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 นัน้ จ�าเป็นต้องมกีารสร้างแรงจูงใจและกระตุน้ให้เกดิปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างผู้จดักจิกรรมและผูร่้วมกจิกรรมการเรยีนการสอน อาทเิช่น การสร้างความน่าสนใจให้กบัเนือ้หาหรอืบทเรยีน

โดยการใช้เทคนิคและกลไกของเกม หรือเทคนิคการใช้เกมมิฟิเคชัน (Gamification) ซึ่งเป็นหนึ่งในวิธีการที่ก�าลังได้

รับความนิยมอยู่ในปัจจุบันนี้ ฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล (2561) กล่าวว่า เกมมิฟิเคชั่นเป็นการน�าเอาหลักการพื้นฐานในการ

ออกแบบกลไกการเล่นเกม เช่น แต้มสะสม (Points) ระดับขั้น (Levels) การได้รับรางวัล (Rewards) กระดานผู้น�า 

(Leaderboards) หรือจัดการแข่งขันระหว่างผู้เข้าร่วม (Competition) เป็นต้น มาประยุกต์ใช้ในบริบทอื่นที่ไม่ใช่

การเล่นเกม โดยจ�าลองสภาพแวดล้อมให้เสมือนการเล่นเกม เมธวิน ปิติพรวิวัฒน์ (2022) กล่าวว่า เกมมิฟิเคชันนั้น 

คือการหยิบกระบวนการออกแบบเหล่านั้นที่ท�าให้ความรู้สึกของผู้ใช้สนุกเหมือนกับการเล่นเกม มาใส่ในบริบทอื่นๆ 

ที่ไม่ใช่เกม เพื่อเป้าหมายอื่นๆที่ไม่ใช่แค่ความสนุก แต่คือการเล่นเพื่อเป้าหมายบางอย่าง ที่ผู้ออกแบบต้องการ 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 41
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ไม่ว่าจะเป็น เป้าหมายทางธรุกจิ การท�าการตลาด หรอืแม้กระทัง่ การรณรงค์ในปัญหาสงัคมต่างๆ ในมมุของจติวทิยา 

เกมมฟิิเคชนั คอืกระบวนการออกแบบเพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมบางอย่างของ ผูใ้ช้ หรอื ผูเ้ล่น โดยใส่องค์ประกอบ

ของความสนุก (elements of fun) ลงไปเพื่อสร้างความเป็นเกม โดยศาสตร์ในเชิงจิตวิทยาที่ใช้หลักๆ นั้น คือการ

สร้างแรงกระตุ้นหรือแรงบันดาลใจในการท�าอะไรสักอย่างนั่นเอง (motivational design) สอดคล้องกับ Nah, F., & 

others (2014) ทีไ่ด้ศกึษาองค์ประกอบของการออกแบบโดยใช้หลกัการเกมมฟิิเคชัน กล่าวว่าประกอบด้วยผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน การมส่ีวนร่วม การเพิม่แรงจงูใจ การได้รบัการยอมรบั ความรู้สกึของการบรรลเุป้าหมาย ประสบการณ์

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล และการร่วมมือระหว่างกัน 

การจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาในปัจจุบันได้ให้ความส�าคัญกับการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) หรอืกระบวนการสอนเพือ่พัฒนาความสามารถโดยเน้นให้ผูเ้รยีนมปีฏสิมัพันธ์กับการเรยีนการสอน การสอน

เชิงรุกโดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team-Based Learning: TBL) เป็นวิธีการสอนอย่างหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาความทักษะ

การท�างานเป็นทีมตามศักยภาพของผู้เรียน กล่าวคือ เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนท�างาน

ร่วมกันเป็นทีม ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางความคิด ส่งเสริมทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นทักษะที่จ�าเป็นอย่างยิ่งในการท�างานและการใช้ชีวิตในอนาคต

ด้วยเหตผุลข้างต้น การจดัการเรยีนการสอนภาษาเกาหลเีพือ่เพิม่ทกัษะด้านการอ่านทีจ่ะกระตุน้ให้ผูเ้รยีนมี

ปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอนนั้น จึงต้องใช้เทคนิคการสอนหรือการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

ทักษะทางความคิด ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลแทนการสอนในรูปแบบเดิม ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นและ

ตระหนักถึงความส�าคญัของการน�าเทคนคิการสอนโดยใช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกบัการเรยีนโดยใช้ทมีเป็นฐานเพือ่

การพัฒนาศักยภาพในการอ่านภาษาเกาหลีให้แก่ผู้เรียนเพื่อยกระดับความสามารถทางการการอ่านจับใจความของ

นักศึกษาให้ดีและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
วิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้

1) เพื่อหาประสิทธิภาพแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานที่มีต่อ

ความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาเกาหลีของนิสิตเอกเกาหลีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

2) เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของนสิติวิชาเอกเกาหลศีกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ทีม่ต่ีอแผนการเรยีน

รู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน 

3) เพ่ือเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิใ์นการอ่านเพือ่ความเข้าใจภาษาเกาหลขีองนสิติวชิาเอกเกาหลศีกึษาก่อนและ

หลังใช้แผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน

ทบทวนวรรณกรรม
ศิริวรรณ เสนา (2552, หน้า 40) กล่าวว่า การอ่านจับใจความในการอ่านเป็นพื้นฐานท่ีส�าคัญของทักษะ

การอ่าน เพราะหากผู้อ่านไม่เข้าใจในสิ่งที่อ่าน ผู้อ่านก็ไม่สามารถน�าสาระความรู้ไปพัฒนาตนเองได้ ศิริวรรณ 

เสนาวงษ์ และดร.นิตยา เปลื้อง (2552) กล่าวว่า ผู้สอนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในการออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะ
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การอ่าน จัดกระบวนการเรยีนรู ้บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมและได้ปฏบิตักิจิกรรมทีห่ลากหลาย 

ออกแบบให้ผูเ้รยีนมแีรงจูงใจ มีความกระตือรอืร้นและอยากเรยีนรู ้Wang Yang (2015) ได้ศกึษาการอ่านภาษาเกาหลี

ของผู้เรียนภาษาเกาหลีที่เป็นคนจีน พบว่าการศึกษาการอ่านส่วนใหญ่ผู้เรียนขาดความสนใจ และความสามารถใน

การอ่านเพื่อความเข้าใจไม่ได้อยู่ในระดับสูง ซึ่งสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการใช้วิธีการสอนภาษาแบบเดิมๆ ที่ไม่เข้ากับ

ยุคสมัย เป็นต้น ดังนั้น การออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการฝึกฝนการอ่านจึงเป็นสิ่งที่ส�าคัญ 

การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในประเทศไทยนัน้ มกีารน�าเทคนคิการสอนเชงิรุกมาใช้ในการเรยีนการ

สอนที่หลากหลาย เทคนิคการสอนโดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน (Gamification) เป็นหนึ่งในกลยุทธ์การสอนเชิงรุกที่

สามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ดังเช่น ณัฐพงศ์ มีใจธรรม และ

ท�ารงลักษณ์ เอื้อนครินทร์ (2564) ที่ได้เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนด้วย

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน ซึ่งพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของผู้เรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญ นอกจากนั้น การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ีใช้เทคนิคการสอนโดยใช้ทีม

เป็นฐาน (Team-Based Learning: TBL) ก็เป็นอีกเทคนิคหนึ่งที่เห็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้เช่นเดียวกัน ดังเช่น 

บุศรา โขมพัตร (2563) ที่ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานที่มีต่อความสามารถในการอ่าน

เพ่ือความเข้าใจของนักเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่4 พบว่า ความสามารถในการอ่านเพือ่ความเข้าใจภาษาองักฤษหลงัเรยีน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญ และนักเรียนมีเจตคติต่อการอ่านภาษาอังกฤษด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

ทีมเป็นฐาน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศพบว่า ยังไม่มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

การสอนภาษาเกาหลีท่ีใช้กลยุทธ์การสอนเชิงรุกเพื่อการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาเกาหลี ท�าให้ผู้วิจัยสนใจในการ

ศึกษาผลของการใช้กลยุทธ์การสอนเชิงรุกที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในด้านทักษะการสื่อสาร 

(Communication) และทักษะการท�างานเป็นทีม (Collaboration) ดังนั้น ในงานวิจัยนี้จึงมุ่งเน้นศึกษาผลของการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานเพื่อการพัฒนา

ศกัยภาพในการอ่านภาษาเกาหลใีห้แก่ผู้เรยีน โดยออกแบบกจิกรรมเพือ่การกระตุน้และดงึดดูให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมใน

กระบวนการรับสารทีเ่ป็นภาษาเกาหลใีนรปูแบบต่างๆ แล้วสามารถสือ่ความหมายของสารท่ีเป็นภาษาเกาหลเีหล่านัน้

ให้ได้ถูกต้องเหมาะสมโดยอาศัยกระบวนการคิด และการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการวิจัย
เน่ืองจากผูว้จิยัมจีดุประสงค์เพือ่การพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความในรายวชิาภาษาเกาหล ี2 และรายวิชา 

South Korea Strategy ของสาขาวชิาเอกเกาหลศีกึษา คณะวเิทศศกึษา ผูว้จิยัจงึคดัเลอืกกลุม่ผู้ศกึษาซึง่ประกอบไป

ด้วยกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้เป็นนสิติวชิาเอกเกาหลศีกึษา มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตภเูกต็ โดย

แบ่งเป็น 2 ห้องเรยีน คอื ห้องเรยีนที ่1 เป็นนสิติชัน้ปีที ่1 ทีล่งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาภาษาเกาหล ี2 และห้องเรยีนที่ 

2 คือ นิสิตชั้นปีที่ 3 ในรายวิชา South Korea Strategy ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 รวมจ�านวนทั้งสิ้น 12 คน

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 43
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วิธีด�าเนินการวิจัย

1.	เครื่องมือวิจัย

ผู้วิจัยได้ใช้ระเบียบวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียว แต่ได้ท�าการทดลอง 2 ห้องเรียนเพื่อให้ผลทดลองถูกต้อง

แม่นย�ามากที่สุด โดยผู้วิจัยได้ท�าการวัดผลก่อน ระหว่างและหลังการทดลอง โดยมีเครื่องมือวิจัยดังต่อไปนี้ 

1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานโดยผสมผสานการใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชันร่วมด้วย

ผู้วิจัยได้ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน ออกแบบให้

ผู้เรียนต้องคิดหาวิธีแก้ปัญหาร่วมกันกับผู้ร่วมทีม โดยให้หลักการการสอนเชิงรุกโดยใช้ทีมเป็นฐานตามแนวคิดของ 

ผู้วิจัยมีบทบาทเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมและแบบทดสอบ มีบทบาทเป็นผู้สอน ผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับและให้ค�าแนะน�า

แต่ละทีม และเป็นผู้ประเมินในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จ�านวน 6 แผน ห้องเรียนละ 3 แผน โดยสามารถแยกเป็น 3 

ขั้นตอน คือ 

1.1) ขัน้ตอนการเตรยีมตวั : การให้ผูเ้รยีนเตรยีมตวัโดยการศกึษานอกห้องเรยีนด้วยการอ่านด้วยตนเอง

มาก่อนเข้าเรียน

1.2) ขัน้ตอนการประยกุต์ใช้ : การให้ผูเ้รยีนประยกุต์เนือ้หาระหว่างท�ากจิกรรม และได้รบัการฝึกฝนจาก

การได้รบัข้อมลูย้อนกลับ (feedback) จากผูส้อน ผูเ้รยีนจะประยกุต์ใช้ความรูกั้บเนือ้หาเพือ่หาค�าตอบของค�าถาม และ

ร่วมกันแก้ปัญหาเป็นทีม คาดการณ์ อภิปราย ถกเถียงร่วมกัน และค�าตอบของแต่ละทีมจะได้รับข้อมูลย้อนกลับจาก

ผู้สอนเพ่ือช่วยเหลอืให้ผูเ้รยีนได้บรรลเุป้าหมายของกจิกรรมการเรยีนการสอนเหล่านัน้ และการให้ข้อมลูย้อนกลบัจะ

เกิดขึ้นหลายๆ ครั้งตลอดกระบวนการเรียนรู้ และมีการติดตาม ในขั้นตอนนี้ ผู้เรียนจะได้รับบรรยากาศการเรียนโดย

ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน เพื่อกระตุ้นให้เกิดการฝึกฝนทักษะการร่วมมือระหว่างกัน การมีส่วนร่วม การอ่านจับใจความ 

การสรุปเนื้อเรื่องโดยการถกเถียง อภิปราย และเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

1.3) การประเมนิ: หลงัจากทีผู่เ้รยีนฝึกฝน ลงมอืปฏบิตัใินการหาค�าตอบหรอืแก้ปัญหาหลายๆ ครัง้แล้ว 

และมีการทบทวนกับคนในทีม ก็จะท�าการประเมินด้วยแบบทดสอบ

ผู้วิจัยออกแบบแผนการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานโดยผสมผสานการใช้เทคนิคเกมมิฟิเคชัน ซึ่งผู้วิจัยพัฒนา

โดยการอ้างอิงจากเอาผลวิจัยกลยุทธ์เกมมิฟิเคชันของ พรรณิสรา จั่นแย้ม (2558, หน้า 91) มาใช้ในการออกแบบ

แผนการเรียนรู้ โดยมอีงค์ประกอบ ดังนี ้1) กติกา 2) การแข่งขนั 3) ความท้าทาย 4) ความร่วมมอื 5) รางวลัเหรยีญตรา 

6) ผลสะท้อนกลับ 7) เวลา มาประยุกต์ใช้กับแผนการเรียนรู้การอ่านจับใจความภาษาเกาหลีที่มีการใช้รูปแบบการ

สอนเชิงรุกโดยใช้ทีมเป็นฐาน

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน ดังนี้ 

ห้องเรียนที่ 1 : ผู้วิจัยได้ออกแบบแบบทดสอบเป็น 5 ชุด ให้มีระดับความยากที่เท่าๆ กัน โดยได้เลือก

ข้อสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาเกาหลี (TOPIK: Test of Proficiency in Korean) ระหว่างข้อที่ 40 -58 

ในพาร์ทการอ่าน จากข้อสอบ TOPIK ครั้งที่ 41, 47, 52 และ 60 และบทความภาษาเกาหลีจากหนังสือเรียนมาใช้

ในการออกแบบแบบทดสอบให้มีความยากที่เท่าๆ กัน ชุดที่ 1 น�าไปใช้ก่อนการทดลอง และชุดที่ 2 น�าไปใช้หลังการ

ทดลอง แต่ละชุดมีคะแนนเต็ม 20 คะแนน

ห้องเรยีนที ่2 : ผูว้จิยัได้ออกแบบแบบทดสอบเป็น 5 ชดุ โดยได้เลอืกเนือ้หาการเรยีนการสอนทีเ่ป็นบทความ

ภาษาเกาหลี เนื้อหาเกี่ยวกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของประเทศเกาหลี จากบทความต่างๆ จากสื่อ
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อินเทอร์เน็ต จ�านวน 5 บทความที่ระดับความยากที่เท่าๆ กัน มาใช้ในการออกแบบแบบทดสอบ ชุดที่ 1 น�าไปใช้

ก่อนการทดลอง และชุดที่ 2, 3 และ 4 น�าไปใช้ระหว่างทดลอง และชุดที่ 5 น�าไปใช้หลังการทดลอง

รูปภาพที่	 1	ตัวอย่างการท�ากิจกรรมเชิงรุกที่ใช้กลยุทธ์การสอนแบบการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน (Team-

Based Learning) ควบคู่กับการใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชัน (Gamification)

วิธีการค�านวณหาประสิทธิภาพ
ผู้วิจัยใช้สูตร E1/ E2 ของ ชัยยงค์ พรหมวงค์ (2556, หน้า 10) เพื่อค�านวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน 

ที่ก�าหนดว่า E1 เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 เป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ มีวิธีการการค�านวณตาม

สูตร ดังนี้

1) การหาค่า E1 และ E2 มีวิธีการค�านวณหาค่าร้อยละ โดยใช้สูตรต่อไปนี้

โดย E1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในชุดการสอนคิดเป็นร้อยละจากการท�าแบบฝึกหัดและ

หรือประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนระหว่างเรียน

∑X คือ คะแนนจากการท�าแบบฝึกหัดและหรือการประกอบกิจกรรมการเรียน ระหว่างเรียน

A คือ คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดและหรือกิจกรรมการเรียน

N คือ จ�านวนผู้เรียน

โดยที ่E2 คอื ประสทิธภิาพของผลลพัธ์ (พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นในตวัผูเ้รยีนหลงัการเรยีนด้วยชดุการเรยีนการสอน) 

คดิเป็นอัตราส่วนจากการท�าแบบทดสอบหลงัเรยีนและหรือประกอบกจิกรรมหลงัเรยีน ∑F คอื คะแนนรวมของผูเ้รยีน

จากการท�าแบบทดสอบหลังเรียนและหรือการประกอบกิจกรรมหลังเรียน B คือ คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน

และหรือกิจกรรมหลังเรียน N คือ จ�านวนผู้เรียน
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2) โดยผู้วิจัยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 (E1/ E2) ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ในการวัดหาประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมโดยอ้างอิงงานวิจัย (ชัยยงค์ พรหมวงค์, 2556, หน้า 9)

3) แบบประเมนิความพงึพอใจและบทสมัภาษณ์เชิงลกึท่ีมต่ีอการเรยีนรู ้ผูว้จิยัได้ใช้สถิตใินการวเิคราะห์ข้อมลู 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นที่ได้จากการสัมภาษณ์นักศึกษา การให้คะแนนความ

พึงพอใจทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู้ผ่านกจิกรรมการเรยีนโดยใช้กลยุทธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกบัการเรยีนโดยใช้ทมีเป็นฐาน

ใช้เกณฑ์การให้คะแนนดังนี้

ระดับความพึงพอใจ	 คะแนน

พึงพอใจระดับมากที่สุด ให้คะแนน 5 

พึงพอใจระดับมาก ให้คะแนน 4 

พึงพอใจระดับปานกลาง ให้คะแนน 3 

พึงพอใจระดับน้อย ให้คะแนน 2 

พึงพอใจระดับน้อยที่สุด ให้คะแนน 1

การวเิคราะห์ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจมต่ีอการจดัการเรยีนรูผ่้านกจิกรรมการเรยีนโดยใช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนั

ร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานโดยใช้เกณฑ์ดังนี้

ระดับความพึงพอใจ	 ค่าเฉลี่ย

มากที่สุด  4.51 – 5.00 

ระดับมาก  3.51 – 4.50

ระดับปานกลาง  2.51 – 3.50

ระดับน้อย  1.51 – 2.50 

ระดับน้อยที่สุด  1.00 – 1.50

2.	ขั้นตอนการทดลอง

ผู้วิจัยได้ท�าการทดลองจ�านวน 2 ห้องเรียน ห้องเรียนละ 3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 คาบ คาบละ 40 นาที โดย

มีขั้นตอนดังนี้

1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน และท�าการทดสอบก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบความสามารถใน

การอ่านเพื่อความเข้าใจ โดยใช้การเรียนการสอนแบบบรรยายและท�าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล ด�าเนิน

การในสัปดาห์ที่เป็นสัปดาห์ก่อนที่จะเป็นสัปดาห์ของการทดลอง

2) ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ชี้แจงกติกาในส่วนของเกมมิฟิเคชัน ด�าเนินการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานเพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนร่วมกันแลก

เปลี่ยนความคิด ตีความเนื้อหาร่วมกัน ค้นหาวิธีในการหาค�าตอบ และฝึกการอ่านเพือ่การจับใจความส�าคัญ

โดยการท�างานเป็นทมี ผูส้อนให้ข้อมลูป้อนกลบัระหว่างท�ากจิกรรมตามแผน เป็นระยะเวลา 3 สปัดาห์ จ�านวน 

6 คาบ ต่อ 1 ห้องเรียน หลังท�ากิจกรรมส่งมอบรางวัลที่ได้จากการเรียนแบบเกมมิฟิเคชันให้แก่กลุ่มตัวอย่าง

3) ทดสอบหลังเรียน โดยท�าการทดสอบหลังจากสิ้นสุดการท�ากิจกรรมในสัปดาห์ท่ี 3 และท�าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจและตอบค�าถามสัมภาษณ์
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4) ท�าการน�าค่าเฉลี่ยของคะแนนการท�าแบบทดสอบก่อนและหลังท�าการทดลองมาท�าการเปรียบเทียบโดยใช้

สถิติ t-test for Dependent Samples

ผลการวิจัย
ผลวิจัยในการศึกษาน้ี พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียน

โดยใช้ทีมเป็นฐานจากการค�านวนค่า E1 โดยน�าคะแนนที่ได้จากการทดสอบของนิสิตเอกเกาหลีศึกษา ชั้นปีที่ 1 และ

ค�านวนค่า E2 โดยน�าคะแนนที่ได้จากการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้หลังเรียนโดยใช้แผนการเรียนรู้โดยใช้

กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน ผลปรากฏดังตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ส�าหรับกลุ่มทดลอง

ที่เป็นนิสิตเอกเกาหลีศึกษา ชั้นปีที่ 3

ตารางที่	1	ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียนของนิสิตชั้นปีที่ 1 และค่าประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ 

(E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ด้วยแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียน

โดยใช้ทีมเป็นฐาน

คะแนนระหว่างการทดลอง คะแนนรวม
ระหว่างเรียน	
(20	คะแนน)

คะแนนทดสอบ
หลังเรียน

(20	คะแนน)ชุดที่	1	(5) ชุดที่	2	(5) ชุดที่	3	(5) ชุดที่	4	(5)

คะแนนรวม	(7	คน) 23 28 31 33 115 113

ค่าเฉลี่ย 11.71 3.29 4 4.7 16.43 16.14

ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้	E1	=	82.14
ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ์	E2	=	80.71

* ระดับนัยส�าคัญของการทดสอบนี้คือ 0.05

จากตารางที ่1 พบว่า กลุม่นิสติชัน้ปีที ่1 ทีเ่รยีนด้วยแผนการเรยีนรูโ้ดยใช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกับการเรยีน

โดยใช้ทีมเป็นฐานมีค่าประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ E1 = 82.14 มีค่าประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์ E2 คือ 80.71 

ตารางที่	2	ค่าเฉลี่ยคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียนของนิสิตชั้นปีที่ 3 และค่าประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ 

(E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ด้วยแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียน

โดยใช้ทีมเป็นฐาน

คะแนนระหว่างการทดลอง คะแนนรวม
ระหว่างเรียน
(20	คะแนน)

คะแนนทดสอบ	
หลังเรียน		

(20	คะแนน)ชุดที่	1	(5) ชุดที่	2	(5) ชุดที่	3	(5) ชุดที่	4	(5)

คะแนนรวม	(5	คน) 17 21 20 23 81 83

ค่าเฉลี่ย 3.4 4.2 4 4.6 16.20 16.60

ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้	E1	=	81
ประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์	E2	=	83

* ระดับนัยส�าคัญของการทดสอบนี้คือ 0.05
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จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มนิสิตชั้นปีที่ 3 ที่เรียนด้วยแผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการ

เรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานมีค่าประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ E1 = 81 มีค่าประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์ E2 คือ 83

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิความสามารถในการอ่านเพื่อความเข้าใจภาษาเกาหลีของกลุ่มตัวอย่างก่อน

และหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน โดยใช้สถิติ t-test for 

Dependent Samples ผลปรากฏตามตารางที่ 3 และ 4

ตารางที่	3	เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังของนิสิตเอกเกาหลีศึกษาชั้นปีที่ 1 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม Mean SD t

ก่อนเรียน 7 20 11.71 1.76 14.89

หลังเรียน 7 20 16.14 2.12

จากตารางที ่3 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนสิติเอกเกาหลศีกึษา ก่อนและหลงัใช้แผนการ

เรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการอ่านจับใจความภาษาเกาหลีของ

นิสิตชั้นปีที่ 1 พบว่า ก่อนการเรียนโดยใช้แผนการเรียนรู้ท่ีใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้แบบใช้ทีมเป็น

ฐาน มีค่าเฉลี่ย 11.71 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้แผนการเรียนรู้ท่ีใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับ

การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ย 16.14

ตารางที่	4	เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ก่อนและหลังของนิสิตเอกเกาหลีศึกษาชั้นปีที่ 3 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม Mean SD t

ก่อนเรียน 5 20 13.00 0.8 6.00

หลังเรียน 5 20 16.60 0.88

จากตารางที ่4 ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนสิติเอกเกาหลศีกึษา ชัน้ปีที ่3 ก่อนและหลงั

ใช้แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการอ่านจับใจความภาษา

เกาหลี พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนการเรียนมีค่าเฉลี่ย 13.00 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนโดยใช้

แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน มีค่าเฉลี่ย 16.60 เมื่อเปรียบเทียบความ

แตกต่างของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทั้ง 2 ชั้นเรียน พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ ระดับ .05

ผลการวเิคราะห์ข้อมลูความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการใช้แผนการเรียนรูท้ีใ่ช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกบั

การเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน ดังตารางที่ 5 
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ตารางที่	5	ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของนิสิตชั้นปีที่ 1 และ 3 มีต่อการใช้

แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน

ประเด็นประเมิน Mean S.D.
ระดับ	

ความพึงพอใจ

ด้านกิจกรรมการเรียนรู้

1. แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานท�าให้
นักศึกษามีความเข้าใจในการอ่านภาษาเกาหลีเพื่อจับใจความได้ดีขึ้น

4.58 0.51 มากที่สุด

2. แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานช่วยให้
นักศึกษาผ่อนคลายความกังวล ความเครียด ความเหนื่อยล้า

4.75 0.45 มากที่สุด

3. แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานช่วย
สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ

4.83 0.39 มากที่สุด

4. แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานช่วยให้
นักศึกษาเรียนรู้เทคนิคการอ่านหรือการหาค�าตอบได้จากเพื่อในกลุ่ม

4.25 0.75 มาก

5. แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานเป็น
กิจกรรมที่น่าสนใจ ท�าให้นักศึกษารู้สึกมีความสนใจกับเนื้อหาหรือบทเรียนมากขึ้น

4.83 0.39 มากที่สุด

ด้านเนื้อหาสาระ

6. ความยากง่ายของเนื้อหาเหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา 4.33 0.78 มาก

7. เนื้อหาสาระมีปริมาณที่เหมาะสมกับความสามารถของนักศึกษา 4.50 0.52 มาก

8. เนื้อหาสาระมีการเรียงจากง่ายไปยาก 4.17 0.72 มาก

9. กิจกรรมของแผนการสอนมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.50 0.67 มาก

10. ระหว่างท�ากิจกรรมนักศึกษาได้รับข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) จากผู้สอนอย่าง
สม�่าเสมอจนสามารถน�าไปใช้เพื่อการเรียนรู้การอ่านจับในความภาษาเกาหลีได้

4.42 0.67 มาก

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้

11. ผู้สอนแสดงความเป็นกันเองกับนักศึกษา และส่งเสริมให้นักศึกษาได้แสดง 
ความสามารถทางภาษาอย่างเต็มที่

4.58 0.67 มากที่สุด

12. นักศึกษามีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนมากขึ้น และร่วมเรียนรู้ 
เพื่อความส�าเร็จของตนเองและกลุ่ม

4.67 0.49 มากที่สุด

13. การเรียนด้วยแผนกิจกรรมใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้  
โดยใช้ทีมเป็นฐาน ท�าให้ข้าพเจ้ามีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาเกาหลี

4.75 0.45 มากที่สุด

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรู้

14. ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาเกาหลีมากขึ้น 4.67 0.49 มากที่สุด

15. ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการท�างานร่วมกันกับผู้อื่น 4.83 0.39 มากที่สุด

16. ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการแก้ปัญหา 4.50 0.67 มาก

สรุปความพึงพอใจโดยภาพรวม	 4.57 0.56 มากที่สุด

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 49
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จากตารางที ่5 พบว่า นกัศกึษามคีวามพงึพอใจต่อแผนกจิกรรมใช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกบัการเรยีนรูโ้ดย

ใช้ทีมเป็นฐาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.57) โดยประเด็นเรื่อง ‘แผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์

เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน คอยกระตุ้นให้ผู้เรียนตื่นตัวใน

การเรียนเสมอ’, ‘แผนการเรยีนรู้ทีใ่ช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกบัการเรยีนรูโ้ดยใช้ทมีเป็นฐานเป็นกจิกรรมทีน่่าสนใจ 

ท�าให้นักศึกษารู้สึกมีความสนใจกับเนื้อหาหรือบทเรียนมากข้ึน’ และ ‘ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการท�างาน

ร่วมกันกับผู้อื่น’ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด

นอกจากน้ี ผลการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอย่าง พบว่า ผูเ้รยีนได้รบัการจัดการเรยีนรูด้้วยเทคนคิเพือ่นคูค่ดิ ไม่รูส้กึ

กังวลเมือ่เปรียบเทยีบกบัการท�ากจิกรรมแบบคนเดยีว ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืร้นในการค้นหาค�าตอบ ได้แลกเปลีย่น

ค�าตอบ หรือความคิดกันกับคู่หรือเพื่อนร่วมทีม ผู้เรียนให้เหตุผลว่า รางวัลจากการท�ากิจกรรมเกมมิฟิเคชันท�าให้

บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน การลุ้นรางวัล หรือการสุ่มของรางวัลท�าให้ผู้เรียนมีความรู้สึกอยากเข้าเรียนในทุก

คาบเรียน และท�าให้เจตคติที่ดีต่อรายวิชาภาษาเกาหลีมากข้ึน และการท�ากิจกรรมเป็นทีมท�าให้ผู้เรียนอยากศึกษา

ค�าศัพท์มาก่อนเข้าเรียน เนื่องจากผู้เรียนมีความรู้สึกต้องการให้กลุ่มของตัวเองผ่านด่านต่างๆ เพื่อไปถึงเป้าหมายใน

การท�ากิจกรรมเกมมิฟิเคชัน

นอกจากนั้น ผลการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างที่ผู้เรียนที่มีคะแนนการทดสอบในล�าดับสุดท้ายและรองสุดท้าย 

ท�าให้ได้ข้อสรุปที่น่าสนใจไว้ว่า ชอบท�ากิจกรรมแบบกลุ่มมากกว่าแบบเดี่ยว เนื่องจากสามารถลดแรงกดดันในการ

ค้นหาค�าตอบ และยงัสามารถเรยีนรูเ้ทคนคิการอ่านจบัใจความจากเพือ่นในทมี เช่น ทราบเทคนคิการหาประธานของ

ประโยค เน่ืองจากในประโยคภาษาเกาหลทีีม่ปีระโยคการขยายความ ท�าให้สบัสนในการหาประธานหลกัของประโยค 

แต่เมื่อได้ท�ากิจกรรมท�าให้เกิดการเรียนรู้ ฝึกฝน การแบ่งประโยคย่อยท่ีอยู่ในประโยคหลักได้ดียิ่งข้ึน นอกจากนั้น 

ได้เรียนรู้เทคนิคการจับใจความจากการสังเกตค�าเชื่อมประโยคจากการได้รับ feedback หรือข้อมูลป้อนกลับจาก

ผูส้อนอีกด้วย จากการสมัภาษณ์ท�าให้ทราบว่า ระหว่างท�ากจิกรรมผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึว่าตนเองต้องมคีวามรับผดิชอบ

ในเรื่องของการเตรียมตัวก่อนเรียน เนื่องจากหากไม่ได้เตรียมความพร้อมมาก่อนเรียน อาจส่งผลต่อเพื่อนร่วมทีมได้ 

ดังนั้น จึงต้องมีการเตรียมพร้อมอยู่เสมอ และระหว่างท�ากิจกรรมท�าให้ตนเองฝึกความมีน�้าใจช่วยเหลือกันท�างาน 

นอกจากน้ัน ท�าให้กล้าเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นของตน ท�าให้เกิดการแบ่งปัน และเกิดการถ่ายทอดความรู้

ซึ่งกันและกัน เพื่อให้งานประสบความส�าเร็จกันภายในทีม 

อภิปรายผล
ผลการศึกษา พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐานทั้ง 2 แผนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 (E1/E2) กล่าวคือ แผนการเรียนรู้ในรายวิชาเกาหลี 2 (ชั้นปีที่ 

1) มีค่า E1/E2 เท่ากับ 82.14 /80.71 และแผนการเรียนรู้ในรายวิชา South Korea Strategy (ชั้นปีที่ 3) มีค่า E1/

E2 เท่ากับ 81/83 ซึ่งผลการวิจัยหาค่าประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ทั้งสองแผนมีค่า E1 มากกว่า 80 และมีค่า 

E2 มากกว่า 80 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ในการวัดหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ดังนั้น แผนการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์

เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานที่มีต่อความสามารถในการอ่านจับใจความภาษาเกาหลีของนิสิตเอก

เกาหลีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ถือว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
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ผลการศกึษาความพงึพอใจของนสิติวชิาเอกเกาหลศีกึษา มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ท่ีมีต่อแผนการเรยีนรู้ 

โดยใช้กลยุทธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกับการเรียนโดยใช้ทมีเป็นฐาน พบว่า ความพงึพอใจของการเรยีนโดยใช้แผนการเรยีนรู ้

ที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน นิสิตเอกเกาหลีทั้ง 2 ชั้นปีมีความพึงพอใจโดยภาพรวม

ในระดับพึงพอใจมากที่สุด

ผลการศึกษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยใช้กลยทุธ์เกมมฟิิเคชนัร่วมกบัการเรยีนโดยใช้ทมีเป็นฐานก่อนและ

หลังใช้แผนการเรียนรู้ พบว่า แผนการเรียนรู้ทั้งสองแผนที่ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนโดยใช้ทีมเป็นฐาน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ .05

นอกจากน้ัน ผลการส�ารวจจากการท�าแบบสอบถามและการสมัภาษณ์ท�าให้สามารถสรปุได้ว่า แผนกจิกรรม

ใช้กลยุทธ์เกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐานสามารถท�าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการอ่านจับใจความ

ภาษาเกาหลีของนิสิตเอกเกาหลีศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้ และท�าให้เกิดการสื่อสารแบบ 2 ทาง เกิด

สัมพันธภาพที่ดีและการร่วมมือกันภายใน กระตุ้นให้ใช้ความคิดโดยการสนทนากันภายในกลุ่มหรือทีม โดยมีการ

แลกเปลี่ยน วิธีคิด ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน

นอกจากนั้น ผู้วิจัยซึ่งท�าหน้าที่เป็นผู้สอนสังเกตเห็นว่า การใช้กลยุทธ์ของเกมมิฟิเคชันมาช่วยกระตุ้นการ

เรียนรู้แบบเป็นทีมหรือกลุ่มนั้น ผู้เรียนมีปฏิกิริยาตอบสนองด้านความรู้สึกอย่างชัดเจน มีความสุขในการเรียน และ

มีเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาเกาหลีอีกด้วย

ข้อเสนอแนะการวิจัย

1)	ข้อเสนอแนะในการน�าวิจัยไปใช้

จากผลการวจิบัพบว่า การสอนภาษาเกาหลเีพือ่เพิม่ศกัยภาพการอ่านจับใจความโดยใช้เทคนคิเกมมฟิิเคชนั 

ในการสอนโดยใช้ทีมเป็นฐานสามารถท�าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่

ผู้เรียนได้ โดยควรค�านึงถึงเนื้อหา ความยาก วิธีการออกแบบกิจกรรมโดยค�านึงถึงความสามารถของผู้เรียนเป็น

สิ่งส�าคัญ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี และควรมีการปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยการใช้

กลยุทธ์ของเกมมิฟิเคชันร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน โดยผู้สอนต้องมีหน้าท่ีออกแบบและอ�านวยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดงความคิดเห็น และร่วมกันแก้ปัญหา และต้องให้ข้อมูลป้อนกลับ

ระหว่างเรียนอย่างสม�่าเสมอ

2)	ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่มนิสิตในรายวิชาเกาหลี 2 และ South Korea Strategy เท่านั้น ซึ่งมี

จ�านวนของกลุม่ตวัอย่างทีน้่อย และเป็นการศกึษาเพียงกลุม่เดยีวไม่มกีลุม่ควบคมุ มกีารวดัครัง้เดียว ดงันัน้ควรมกีาร

ศึกษาเพิ่มเติมโดยการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่มีจ�านวนมากเพื่อให้ได้ผลการศึกษาที่แม่นย�ามากขึ้น
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บทคัดย่อ
การวิจยักึง่ทดลองนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการอ่านของเดก็วยัอนบุาลก่อนและ

หลังการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างคือเด็กวัยอนุบาล อายุ 3-4 ปี โรงเรียน

เซนต์โยเซฟทิพวัล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 จ�านวน 25 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์

ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน แบบประเมินเชิงปฏิบัติการด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน และแบบประเมิน

การรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

ทดสอบที (t-test) 

ผลการวิจัย พบว่า 1. เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านก่อนการทดลองอยู่ในระดับควรส่งเสริม หลังการ

ทดลองอยู่ในระดับดี 2. เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการวิจัยนี้สรุปได้ว่าการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานสามารถน�าไป

ใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านส�าหรับเด็กวัยอนุบาลได้

ค�าส�าคัญ	:	การจัดประสบการณ์ทางภาษา วรรณกรรมเป็นฐาน พฤติกรรมการอ่าน เด็กวัยอนุบาล

Abstract
The purposes of this quasi-experimental research were to study and compare reading 

behaviors among preschoolers before and after learning literature-based language provision. Research 
1 นิสิตระดับปริญญาโท สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
2 รองศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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sample consisted of 25 preschoolers aged 3 to 4 years at St. Joseph Thiphawan school, in the 2nd 

semester of the academic year 2020. Research instruments were lesson plans of literature-based 

language provision; performance assessment scale; and observation scale of preschoolers’ reading 

habits. The statistics used for data analysis were mean, standard deviation, and independent t-test. 

Major findings were as follows: 1. Preschoolers’ reading behaviors at the pre-experiment level 

was at a needs improvement level, and then post-experiment was at a good level.; 2. Preschoolers’ 

reading behaviors post-experiment was significantly higher than those pre-experiment, at the .05 

level. This research results concluded that literature-based language provision could be used to 

enhance reading behaviors of preschoolers.

Keywords: Language Provision, The Literature-Based, Reading Behaviors, Preschoolers

บทน�า
พฤติกรรมการอ่าน หมายถึง การกระท�า ท่าทางและค�าพูดของบุคคลซ่ึงแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึก 

ทัศนคติที่เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้านความรู้เก่ียวกับการอ่านและเกิดการรักการอ่าน ซึ่งการอ่านเป็นหนึ่งในทักษะ

ที่จ�าเป็นของยุคศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาประเทศ เนื่องจากการอ่านเป็นเครื่องมือส�าคัญในกระบวนการเรียนรู้ 

การแสวงหาค�าตอบ ช่วยให้มนุษย์สามารถพัฒนาความรู้ ความคิด สติปัญญา สร้างความบันเทิง เสริมประสบการณ์

ชีวิตอนัเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิชวีติ พฒันาตนเอง สงัคม และประเทศชาตใิห้เจริญรุ่งเรอืง ก้าวทนัเทคโนโลยตีาม

กระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง (พิชญา สุวรรณโน, 2560)

“คนไทยอ่านหนังสือไม่เกิน 8 บรรทัด” เป็นค�ากล่าวท่ีสอดคล้องกับผลการส�ารวจการอ่านของประชากร

ไทย พบว่า มีกลุ่มคนที่ไม่อ่านถึงร้อยละ 21.2 คิดเป็นจ�านวนประชากร 13.7 ล้านคน เนื่องจาก ชอบดูทีวี ชอบเล่น

เกม ไม่มีเวลา อ่านไม่ออก ไม่ชอบหรือไม่สนใจการอ่าน ประชากรไทยกลุ่มที่ไม่อ่านเกือบ 14 ล้านคน มีเหตุผลด้าน

ความไม่ชอบและไม่สนใจอ่านถงึร้อยละ 25.2 (ส�านกังานสถติแิห่งชาต,ิ 2561) แสดงให้เหน็ว่าประเทศไทยยงัประสบ

ปัญหาเรื่องการอ่าน และการปลูกฝังเรื่องการรักการอ่าน 

พฤตกิรรมการอ่านท้ังทางด้านความรูเ้กีย่วกบัการอ่านและนสิยัรกัการอ่านต้องมุง่พฒันาให้แก่ประชากรไทย 

โดยเฉพาะการวางรากฐานการอ่านให้เด็กต้ังแต่ยงัเลก็ผ่านกจิกรรมท่ีเหมาะสม (ส�าเร็จ จนัทร์โอกลุ, 2544) การปลกูฝัง

พฤตกิรรมทีด่จีงึควรเริม่ในช่วงปฐมวยั เพือ่ให้เดก็เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีรกัการเรยีนรูต้ลอดชวิีต ดงันัน้ การจดัการศกึษา

ให้กับเด็กวัยอนุบาลควรต้องพิจารณาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมให้เด็กซึมซับการรักการอ่าน 

เห็นคุณค่าในวรรณกรรม ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความสามารถเกี่ยวกับการอ่านไปพร้อมกัน 

ซ่ึงกรมวชิาการ (2547) ได้ก�าหนดการจดัประสบการณ์ส�าหรบัเดก็อาย ุ3-5 ปี ด้านการพฒันาภาษาว่าควรจดักจิกรรม

ทางภาษาให้มีความหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และมุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน 

การจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเป็นแนวทางการส่งเสริมการอ่านส�าหรับเด็กแนวทางหนึ่ง

ที่สอดคล้องกับพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กวัยอนุบาล โดยการน�าวรรณกรรมท่ีเด็กช่ืนชอบมาเป็น

ฐานในการก�าหนดหน่วยการสอนแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับพัฒนาการและความสนใจของเด็ก บูรณาการ
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สาระการเรียนรู้จากวรรณกรรมและสาระการเรียนรู้ของหลักสูตร และออกแบบการจัดประสบการณ์ตลอดท้ังวัน

โดยใช้วรรณกรรมเป็นแกน เช่น เสริมประสบการณ์ เคลื่อนไหวและจังหวะ เล่นเสรี สร้างสรรค์ เกมการศึกษา นฤมล 

เนียมหอม (2559) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน ได้แก่ การอ่านวรรณกรรม

ร่วมกัน การจัดกิจกรรมที่สัมพันธ์กับวรรณกรรม และการจัดนิทรรศการ 

ผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานท่ีผ่านมาพบว่า สามารถพัฒนา

ความสามารถในขั้นก่อนการอ่านของเด็กอนุบาลให้สูงข้ึนอย่างมีนัยส�าคัญ (วราลี ถนอมชาติ, 2549: บทคัดย่อ) 

สามารถเสริมสร้างความสามารถในการอ่านเชิงสร้างสรรค์ของเด็กอนุบาลให้สูงขึ้นได้ (ธันยา พิทธยาพิทักษ์, 2553: 

บทคัดย่อ) นอกจากนี้ กลุ่มเด็กที่ได้รับการจัดกิจกรรมเล่านิทานแล้วแสดงบทบาทประกอบตามเรื่องสามารถพัฒนา

จิตลักษณะต่างๆ ได้ดีมากกว่ากลุ่มเด็กที่ดูของจริงนอกสถานที่ กลุ่มเด็กที่สนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่ฟัง และกลุ่มควบคุม 

(Dixon Johnson and Saltz, 1977: บทคดัย่อ) ดงันัน้ จงึมคีวามเป็นไปได้ทีจ่ะน�าวรรณกรรมเป็นฐานมาใช้ในการจดั

ประสบการณ์การเรียนรูเ้พือ่เสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านของเดก็วยัอนบุาล 2 ด้าน คอื ความรูเ้กีย่วกับการอ่าน ได้แก่ 

ความรู้เกี่ยวกับการใช้หนังสือ ความรู้เกี่ยวกับตัวหนังสือ ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายวรรคตอน และความรู้เกี่ยวกับ

การใช้สิ่งชี้แนะในการคาดคะเนและตรวจสอบการคาดคะเน (สุภัทรา คงเรือง, 2560) และด้านการรักการอ่าน ได้แก่ 

ความใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน แรงจูงใจในการอ่าน และเจตคติที่ดีต่อการอ่าน (ดารารัตน์ อุทัยพยัคฆ์, 2554; ศุภวรรณ 

จันทร์แก้ว, 2556; Asep and Acep, 2017) 

ความส�าคัญและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาผลการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดย

ใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล อันจะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรท่ี

เกีย่วข้องและการพัฒนาองค์ความรูใ้นสาขาการศกึษาปฐมวยัเกีย่วกบัการจดัประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 

นอกจากนี้ เด็กวัยอนุบาลจะได้รับการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการอ่านและมีนิสัยรักการอ่านซึ่งเป็นทักษะที่จ�าเป็น

ในศตวรรษที่ 21 ช่วยให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล ก่อนและหลังการได้รับการจัดประสบการณ์ทางภาษา

โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน

2. เพือ่เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการอ่านของเดก็วยัอนบุาล ก่อนและหลงัได้รบัการจดัประสบการณ์ทางภาษา

โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน

สมมติฐานการวิจัย
เดก็วยัอนบุาลหลงัการจดัประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเดก็วยัอนบุาล มพีฤตกิรรมการ

อ่านสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 55
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ขอบเขตของการวิจัย

ประชากร

ประชากร คือ เด็กวัยอนุบาล อายุ 3-4 ปี ที่ก�าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2563 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล จ�านวน 3 ห้องเรียน 75 คน

ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรอิสระ คือ การจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน

ตัวแปรตาม	คือ พฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล	ได้แก่ 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน และ 2) ด้าน

การรักการอ่าน

ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย

การทดลองใช้ระยะเวลา 6 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน รวม 30 วัน โดยจัดกิจกรรม 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ เสริม

ประสบการณ์ เคลื่อนไหวและจังหวะ เล่นเสรี สร้างสรรค์ และเกมการศึกษา รวมทั้งสิ้น 74 แผน

นิยามศัพท์เฉพาะ
การจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน หมายถึง รูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาภาษา

รูปแบบหนึ่งที่ใช้วรรณกรรมส�าหรับเด็กมาเป็นแกนของหน่วยการเรียนรู้และออกแบบการจัดประสบการณ์ตลอดทั้ง

วันผ่านการบูรณาการวรรณกรรมที่คัดสรรมาเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลอายุ 3-4ปี ในการ

วิจัยครั้งนี้ ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประมาณ 3 สัปดาห์ ซึ่งสามารถยืดหยุ่นตามความสนใจของเด็ก 

บริบท และสภาพการณ์จริง การจัดประสบการณ์จ�าแนกได้ 3 ระยะ ได้แก่ (1) การอ่านวรรณกรรมร่วมกัน เป็นระยะ

ที่ด�าเนินการเลือกวรรณกรรม การอ่านวรรณกรรมร่วมกันในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การกระตุ้นให้เด็กตอบ

สนองเก่ียวกับวรรณกรรมทีเ่กีย่วเนือ่งกบัขัน้ตอนการอ่านร่วมกนัในกจิกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ เล่นเสรี สร้างสรรค์ 

และเกมการศกึษา ใช้เวลาประมาณ 1 สปัดาห์ (2) การจดักจิกรรมทีส่มัพนัธ์กบัวรรณกรรม เป็นระยะทีด่�าเนนิการจดั

กจิกรรมโดยน�าเน้ือหาจากวรรณกรรมมาพฒันาการสอนไปตามสภาพท่ีเกดิข้ึนจรงิอย่างเป็นธรรมชาตเิพือ่ตอบสนอง

ต่อการอ่านวรรณกรรม เช่น บทบาทสมมต ิละครสร้างสรรค์ เพลงและท่าทาง เกมทางภาษา ท�าหนงัสอืร่วมกัน ศลิปะ

แบบร่วมมือ ใช้เวลาประมาณ 1 สัปดาห์ และ (3) การจัดนิทรรศการ เป็นระยะที่ด�าเนินการสรุป รวบรวม เตรียมการ 

และน�าเสนอผลการเรียนผ่านวรรณกรรมโดยการจัดนิทรรศการให้แก่ผู้ที่สนใจ ใช้เวลาประมาณ 1 สัปดาห์ 

	พฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล หมายถึง การกระท�า ท่าทางและค�าพูดของของเด็กวัยอนุบาล อายุ 

3-4 ปี ซึ่งแสดงออกถึงความคิด ความรู้สึก ทัศนคติที่เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่านและเกิดการ

รักการอ่าน ซึ่งมีโครงสร้างการประเมิน 2 องค์ประกอบ ดังนี้ (1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน หมายถึง การกระท�า

หรือค�าพดูทีเ่ดก็แสดงออกว่ามคีวามคดิรวบยอดเกีย่วกบัหนงัสอืและตวัหนงัสอื มี 4 ตวับ่งช้ี คอื (1.1) ความรูเ้กีย่วกบั

การใช้หนังสือ (1.2) ความรู้เกี่ยวกับตัวอักษร (1.3) ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายวรรคตอน (1.4) ความรู้เกี่ยวกับการ

ใช้สิ่งชี้แนะในการคาดคะเนและตรวจสอบ ประเมินผลโดยใช้แบบประเมินเชิงปฏิบัติการชนิดมาตรประมาณค่าแบบ

บรรยาย (Scoring rubric) 3 ระดับคุณภาพทีผู่ว้จัิยสร้างข้ึน 2 ฉบับ ก่อนและหลงัการทดลอง มค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามกับจดุประสงค์ (IOC) เท่ากบั 1.00 ทกุรายการ ค่าความเช่ือมัน่ตลอดท้ังฉบับเท่ากบั .88 (2) ด้านการ
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รักการอ่าน หมายถึง การกระท�าหรือค�าพูดที่เด็กแสดงออกถึงการใฝ่มุ่งมั่น ความชอบและความสนใจในการอ่าน มี 

3 ตัวบ่งชี้ คือ (2.1) ความใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน (2.2) แรงจูงใจในการอ่าน (2.3) เจตคติที่ดีต่อการอ่าน ประเมินผลโดย

ใช้แบบประเมินการรักการอ่านชนิดมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย 3 ระดับคุณภาพที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

กรอบแนวคิดในการวิจัย	
 จากการทีผู้่วจิยัได้พบปัญหาพฤตกิรรมการอ่าน จงึมคีวามสนใจแก้ปัญหาดังกล่าวด้วยการจดัประสบการณ์

ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน จ�านวน 74 แผน ส�าหรับเด็กวัยอนุบาล อายุ 3-4 ปี ซึ่งผู้วิจัยน�าขั้นตอนการจัด

ประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานมาจากแนวคดิของนฤมล เนยีมหอม (2559) ศกึษาเอกสารเกีย่วกบัพฤตกิรรม

การอ่านของเด็กวัยอนุบาล (สุภัทรา คงเรือง, 2560; ดารารัตน์ อุทัยพยัคฆ์, 2554; ศุภวรรณ จันทร์แก้ว, 2556; 

Asep and Acep, 2017) ซึง่เดก็วยัอนบุาลจะได้เรยีนรูผ่้านการบรูณาการวรรณกรรมน�ามาใช้เป็นแกนของหน่วยการ

เรียนรูใ้นกจิกรรมตลอดทัง้วนั ได้แก่ เสรมิประสบการณ์ เคลือ่นไหวและจงัหวะ เล่นเสร ีสร้างสรรค์ และเกมการศกึษา 

เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล สามารถเขียนกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ดังนี้

พฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล

1.	ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน

1.1 ความรู้เกี่ยวกับการใช้หนังสือ

1.2 ความรู้เกี่ยวกับตัวหนังสือ

1.3 ความรูเ้กีย่วกบัเครือ่งหมายวรรคตอน

1.4 ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิ่งชี้แนะ

     ในการคาดคะเนและตรวจสอบ

2.	ด้านการรักการอ่าน

2.1 ความใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน

2.2 แรงจูงใจในการอ่าน

2.3 เจตคติที่ดีต่อการอ่าน

การจัดประสบการณ์ทางภาษา	

โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน	

สามารถจ�าแนกได้ 3 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 การอ่านวรรณกรรมร่วมกัน

ระยะที ่2 การจดักิจกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัวรรณกรรม

ระยะที่ 3 การจัดนิทรรศการ

ภาพที่	1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีด�าเนินการวิจัย

1.	การก�าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

ผู้วิจัยก�าหนดประชากร ได้แก่ เด็กวัยอนุบาล อายุ 3-4 ปี ที่ก�าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนเซนต์โยเซฟทิพวัล สังกัดส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนเขต 

1	จ�านวน 3 ห้องเรียน 75 คน จากนั้นเลือกกลุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) เนื่องจากประชากรคือเด็กระดับชั้นปฐมวัยปีที่ 1 ทั้งหมด ได้ถูกจ�าแนกออกเป็นกลุ่มย่อย 3 ห้องเรียน

โดยการคละ ผู้วิจัยจึงท�าการสุ่มอย่างง่ายมา 1 ห้องเรียน จ�านวน 25 คน เกณฑ์การคัดเข้า ได้แก่ ความสมัครใจของ
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ผู้ปกครองในการเข้าร่วมการวิจัย เกณฑ์การคัดออก ได้แก่	ระยะเวลาการเข้าร่วมโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

และผู้ปกครองสามารถถอนตัวจากการเข้าร่วมโครงการได้ตลอดเวลา 

2.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	

2.1 แผนการจดัประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมการอ่านของเดก็วยัอนบุาล 

2.2 แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการอ่านของเด็กวัยอนุบาล 

2.3 แบบประเมินการรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล

3.	การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

3.1 แผนการจดัประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรมการอ่านของเดก็วยัอนบุาล 

ได้ผ่านการสร้างและหาคุณภาพดังนี้

3.1.1 ศึกษาวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 

พฤติกรรมการอ่าน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา จากนั้นก�าหนดขั้นตอน

การจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเป็น 3 ระยะ ได้แก่ (1) การอ่านวรรณกรรมร่วมกัน (2) การ

จัดกิจกรรมที่สัมพันธ์กับวรรณกรรม และ (3) การจัดนิทรรศการ 

3.1.2 ก�าหนดโครงสร้างของการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง

พฤติกรรมการอ่านของเดก็วยัอนบุาล โดยคดัเลอืกนทิาน 2 เรือ่งมาเป็นแกนของหน่วยการเรยีนรู ้ได้แก่ ลกูหมสูามตวั 

และแม่ไก่สีแดง จากนั้นก�าหนดโครงสร้างกิจกรรมทั้งหมดในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เคลื่อนไหวและจังหวะ 

เล่นเสรี สร้างสรรค์ และเกมการศกึษา ตามระยะการจดัประสบการณ์หน่วยละ 3 สปัดาห์ รวมทัง้หมด 6 สปัดาห์ๆ ละ 

5 วนั ซึง่บางกิจกรรมมลีกัษณะบรูณาการหรอืจัดให้เด็กเลอืกท�าตามความสนใจ แผนการจดัประสบการณ์จงึออกแบบ

กิจกรรมรวมไว้ในแผนเดียวกัน เช่น เกมการศึกษา การเล่นเสรี การจัดนิทรรศการ รวมแผนการจัดประสบการณ์

ทั้งหมด 74 แผน ดังตารางที่ 1

ตารางที่	1 โครงสร้างแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน

กิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะ เสริมประสบการณ์ เล่นเสรี สร้างสรรค์ เกมการศึกษา รวม

สัปดาห์ที่	1 5 5 1 5 1 17

สัปดาห์ที่	2 5 5 1 1 1 13

สัปดาห์ที่	3 1 3 1 1 1 7

รวม 1 หน่วย 6 13 3 7 3 32

รวม 12 26 6 14 6 74

3.1.3 สร้างคู่มือและแผนการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อเสริมสร้าง

พฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลตามโครงสร้างท่ีก�าหนด จากนั้นน�าคู่มือและแผนฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจาก

อาจารย์ท่ีปรึกษาและเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 3 คน ไปตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องและความตรงเชิงกับ

เนื้อหา (IOC) ได้ผลเท่ากับ 1.00 จ�านวน 10 รายการ สรุปว่าเนื้อหาของแผนฯ มีความเหมาะสม สามารถน�าไปใช้ได้ 

3.1.4 น�าร่องแผนการจดัประสบการณ์กับเดก็วยัอนบุาลทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างเพือ่หาข้อบกพร่องปรบัปรงุ

แก้ไขเพื่อน�าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป
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3.2 แบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการอ่านของเด็กวัยอนุบาล มีขั้นการสร้างและหาคุณภาพดังนี้

3.2.1 ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการอ่านเพื่อก�าหนดโครงสร้างแบบประเมินความรู้

เกี่ยวกับการอ่านของเด็กวัยอนุบาล ดังแสดงในตารางที่ 2

ตารางที่	2 โครงสร้างแบบประเมินความรู้เกี่ยวกับการอ่านของเด็กวัยอนุบาล อายุ 3 – 4 ปี 

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมที่ประเมิน

1. การใช้หนังสือ 1.1 รู้จักส่วนประกอบของหนังสือ (ชี้หน้าปก ชื่อเรื่อง และปกหลัง)

1.1 รู้ทิศทางในการถือหนังสือและทิศทางในการอ่าน (ถือและเปิดหนังสือถูกด้าน อ่านจากบน
ลงล่าง ซ้ายไปขวา)

2. ตัวอักษร 2.1 รู้จักค�าคุ้นตา (บอกหรืออ่านค�าหรือข้อความที่พบบ่อยได้โดยอาศัยความจ�า)

2.2 รู้จักรูปร่างทิศทางของตัวอักษร (บอกว่าตัวอักษรกลับหัว กลับหนังสือเพื่อดูข้อความ) 

3. เครื่องหมายวรรคตอน 3.1 รูจ้กัเครือ่งหมายค�าถาม (ใช้น�า้เสยีงเหมาะสมกบัข้อความทีล่งท้ายด้วยเครือ่งหมายค�าถาม)

3.2 รู้จักเครื่องหมายค�าพูด (ใช้น�้าเสียงเหมาะสมกับข้อความที่อยู่ในเครื่องหมายค�าพูด)

4. การใช้สิ่งชี้แนะในการ
คาดคะเนและตรวจสอบ

4.1 คาดคะเนค�าและตรวจสอบการคาดคะเนค�าโดยอาศัยภาพเป็นสิ่งชี้แนะ (พูดค�า ชี้ค�า หรือ
อ่านค�าได้สอดคล้องกับภาพนิทาน ตรวจสอบค�าที่อ่านโดยใช้ภาพในนิทาน)

4.2 คาดคะเนประโยคและตรวจสอบการคาดคะเนประโยคโดยอาศัยภาพเป็นสิ่งชี้แนะ 
(เล่าหรืออ่านประโยคได้สอดคล้องกับภาพนิทาน อ่านค�าที่หายไปจากโครงสร้างประโยคที่
คุ้นเคยโดยใช้ภาพในนิทาน)

3.2.2 ก�าหนดลักษณะของแบบประเมินฯ เป็นแบบประเมินเชิงปฏิบัติการจ�านวน 2 ฉบับ ใช้ก่อนและ

หลังการทดลอง เกณฑ์การประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย (Scoring rubric) 3 ระดับคุณภาพ แปล

ผลคะแนนเทียบกับเกณฑ์เพื่อระบุระดับความรู้เกี่ยวกับการอ่านของเด็กวัยอนุบาล คือ คะแนน 2.34–3.00 หมายถึง

อยู่ในระดับดี คะแนน 1.67–2.33 หมายถึงอยู่ในระดับพอใช้ คะแนน 1.00–1.66 หมายถึงอยู่ในระดับควรส่งเสริม

3.2.3 สร้างคูม่อืและแบบประเมนิฯ จ�านวน 2 ฉบบั โดยมนี�า้หนกัของคะแนนตามโครงสร้างตวับ่งชี ้รวม 

8 สถานการณ์การประเมิน แยกเป็นตัวบ่งชี้ละ 2 สถานการณ์ คิดเป็นร้อยละ 25 รวมทั้งหมด ร้อยละ 100 จากนั้น

น�าคูม่อืและแบบประเมนิฯ ทีผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์ทีป่รกึษาและเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญจ�านวน 3 คน ไปตรวจ

สอบค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกบัจดุประสงค์ (IOC) ผลได้เท่ากับ 1.00 ทกุรายการ (24 รายการ) สรปุ

ว่าแบบประเมินฯ มีความสอดคล้องเหมาะสม สามารถน�าไปใช้ได้

3.2.4 น�าร่องแบบประเมนิความรูเ้กีย่วกับการอ่านของเด็กวยัอนบุาลท่ีไม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง โดยมผีูป้ระเมนิ 

2 คน ได้แก่ ผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัย เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ดัชนีความสอดคล้องด้วยสูตร RAI (Burry-Stock & 

others, 1996 : 256) ผลได้เท่ากับ .88 แสดงว่า แบบประเมินมีค่าความเชื่อมั่นที่สอดคล้องกัน สามารถน�าไปใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างต่อไป

3.3 แบบประเมินการรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล ได้ผ่านการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้

3.3.1 ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล เพื่อก�าหนดโครงสร้างแบบ

ประเมินการรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล ดังแสดงในตารางที่ 3

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 59
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ตารางที่	3 โครงสร้างแบบประเมินการรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล อายุ 3 – 4 ปี

ตัวบ่งชี้ พฤติกรรมที่ประเมิน

1. ความใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน 1.1 ตั้งใจอ่านตามล�าพังหรือกับเพื่อน (1-2 นาที) 

1.2 ตั้งใจร่วมกิจกรรมการอ่านร่วมกัน (3-5 นาที)

1.3 ตั้งใจร่วมกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากการอ่าน (5-10 นาที)

2. แรงจูงใจในการอ่าน 2.1 กระตือรือร้นในการเลือกเข้ามุมหนังสือ (เลือกเล่นเสรีโดยเข้ามุมหนังสือทุกครั้งที่มี
โอกาสหรือ 3-4 ครั้งต่อสัปดาห์)

2.2 แสวงหาความรู้ด้วยการอ่าน (สนใจดูหนังสือเพื่อประกอบการเล่นหรือการเรียนรู้)

3. เจตคติที่ดีต่อการอ่าน 3.1 มีความสุขในการอ่าน (มีสีหน้าพึงพอใจในการอ่านร่วมกันหรืออ่านตามล�าพัง)

3.2 พูดแสดงความรู้สึกที่มีต่อการอ่าน (พูดความรู้สึกความคิดเห็นต่อการอ่านทุกครั้ง)

3.3.2 ก�าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่าแบบบรรยาย (Scoring rubric) 3 ระดับ

คุณภาพ แปลผลคะแนนเทียบกับเกณฑ์เพื่อระบุระดับการรักการอ่านของเด็กวัยอนุบาล คือ คะแนน 2.34–3.00 

หมายถึง อยู่ในระดับดี คะแนน 1.67–2.33 หมายถึงอยู่ในระดับพอใช้ คะแนน 1.00–1.66 หมายถึงอยู่ในระดับควร

ส่งเสริม

3.3.3 สร้างคู่มือและแบบประเมินฯ โดยมีน�้าหนักของคะแนนตามโครงสร้างตัวบ่งชี้ 3 รายการ คิดเป็น

ร้อยละ 33.33 รวมท้ังหมด ร้อยละ 100 จากนัน้น�าคูม่อืและแบบประเมนิฯ ทีผ่่านการตรวจสอบจากอาจารย์ทีป่รกึษา

และเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ�านวน 3 คน ไปตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับจุดประสงค์ (IOC) 

ผลได้เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ (21 รายการ) สรุปว่าแบบประเมินฯ มีความสอดคล้องเหมาะสม สามารถน�าไปใช้ได้

3.3.4 น�าร่องแบบประเมินการรักการอ่านกับเด็กวัยอนุบาลท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างโดยมีผู้ประเมิน 2 คน 

ได้แก่ ผูว้จิยัและผูช่้วยผูว้จิยั เพือ่หาค่าความเชือ่มัน่โดยใช้ดชันคีวามสอดคล้องด้วยสตูร RAI (Burry-Stock & others, 

1996 : 256) ผลได้เท่ากับ .90 แสดงว่า แบบประเมินฯมีค่าความเชื่อมั่นที่สอดคล้องกัน สามารถน�าไปใช้กับกลุ่ม

ตัวอย่างต่อไป

4.	แบบแผนการวิจัย	

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียว มีการทดสอบก่อนและหลัง

การทดลอง (one group pretest–posttest design) ดังแสดงในตารางที่ 3

ตารางที่	4 แบบแผนการวิจัย

ก่อนการทดลอง ระหว่างการทดลอง หลังการทดลอง

O
1

X O
2

เมื่อ O
1
 คือ การประเมินก่อนการทดลอง (Pretest)

X คือ การจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน

O
2
 คือ การประเมินหลังการทดลอง (Posttest)
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5.	การเก็บรวบรวมข้อมูล	

5.1 ก่อนการทดลอง ประเมินพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล (Pretest) กับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบ

ประเมนิความรูเ้กีย่วกบัการอ่านของเดก็วยัอนบุาลฉบบัก่อนการทดลอง และแบบประเมินการรกัการอ่านของเดก็วยั

อนุบาลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

5.2 ทดลองสอนตามแผนการจดัประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพือ่เสรมิสร้างพฤตกิรรม

การอ่านส�าหรับเด็กวัยอนุบาล เป็นเวลา 6 สัปดาห์ วันละ 5 กิจกรรม จ�านวน 74 แผน

5.3 หลังการทดลอง ประเมินพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล (Posttest) กับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบ

ประเมนิความรูเ้กีย่วกบัการอ่านของเดก็วยัอนบุาลฉบบัหลงัการทดลอง และแบบประเมนิการรกัการอ่านของเดก็วยั

อนุบาลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น

6.	การวิเคราะห์ข้อมูล

6.1 น�าคะแนนจากแบบประเมินความรู้ด้านการอ่านและแบบประเมินการรักการอ่านก่อนและหลังการ

ทดลองมาค�านวณหาค่าเฉลี่ย (X) และแปลผลคะแนนเทียบกับเกณฑ์เพื่อระบุระดับพฤติกรรมการอ่าน 

6.2 เปรียบเทียบผลต่างระหว่างคะแนนก่อนและหลังการทดลองโดยใช้สถิติทดสอบที (t -test for 

dependent sample)

ผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐาน

ตารางที่	5	ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ฯ

พฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล
ก่อนการทดลอง	(n=25)

หลังการทดลอง	
(n=25)

X Sd ผล X Sd ผล

1.	ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน 1.26 0.22 ควรส่งเสริม 2.56 0.26 ดี

1.1	ความรู้เกี่ยวกับการใช้หนังสือ 1.42 0.40 ควรส่งเสริม 2.86 0.22 ดี

1.1.1 รู้จักส่วนประกอบของหนังสือ 1.36 0.48 ควรส่งเสริม 2.88 0.33 ดี

1.1.2 รู้ทิศทางในการถือหนังสือและทิศทางในการอ่าน 1.48 0.50 ควรส่งเสริม 2.84 0.37 ดี

1.2	ความรู้เกี่ยวกับตัวอักษร 1.26 0.35 ควรส่งเสริม 2.54 0.40 ดี

1.2.1 รู้จักค�าคุ้นตา 1.28 0.45 ควรส่งเสริม 2.68 0.47 ดี

1.2.2 รู้จักรูปร่างและทิศทางของตัวอักษร 1.24 0.43 ควรส่งเสริม 2.40 0.50 ดี

1.3	ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายวรรคตอน	 1.22 0.25 ควรส่งเสริม 2.50 0.40 ดี

1.3.1 รู้จักเครื่องหมายค�าถาม 1.16 0.37 ควรส่งเสริม 2.60 0.50 ดี

1.3.2 รู้จักเครื่องหมายค�าพูด 1.28 0.45 ควรส่งเสริม 2.40 0.50 ดี

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 61
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ตารางที่	5	ค่าเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ฯ (ต่อ)

พฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาล
ก่อนการทดลอง	(n=25)

หลังการทดลอง	
(n=25)

X Sd ผล X Sd ผล

1.4	ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิ่งชี้แนะในการคาดคะเนและตรวจสอบ 1.14 0.30 ควรส่งเสริม 2.36 0.36 ดี

1.4.1 คาดคะเนค�าและตรวจสอบโดยอาศัยภาพเป็นสิ่งชี้แนะ 1.20 0.40 ควรส่งเสริม 2.40 0.50 ดี

1.4.2 คาดคะเนประโยคและตรวจสอบโดยอาศัยภาพเป็นสิ่งชี้แนะ 1.08 0.27 ควรส่งเสริม 2.32 0.47 ดี

2.	ด้านการรักการอ่าน 1.34 0.18 ควรส่งเสริม 2.41 0.17 ดี

2.1	ความใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน 1.36 0.37 ควรส่งเสริม 2.33 0.31 ดี

2.1.1 ตั้งใจอ่านตามล�าพังหรือกับเพื่อน 1.28 0.45 ควรส่งเสริม 2.28 0.45 ดี

2.1.2 ตั้งใจร่วมกิจกรรมการอ่านร่วมกัน 1.40 0.50 ควรส่งเสริม 2.36 0.48 ดี

2.1.3 ตั้งใจร่วมกิจกรรมที่ต่อเนื่องจากการอ่าน 1.40 0.50 ควรส่งเสริม 2.36 0.48 ดี

2.2	แรงจูงใจในการอ่าน 1.34 0.27 ควรส่งเสริม 2.46 0.28 ดี

2.2.1 กระตือรือร้นในการเลือกเข้ามุมหนังสือ 1.32 0.47 ควรส่งเสริม 2.52 0.50 ดี

2.2.2 แสวงหาความรู้ด้วยการอ่าน 1.36 0.48 ควรส่งเสริม 2.40 0.50 ดี

2.3	เจตคติที่ดีต่อการอ่าน 1.34 0.37 ควรส่งเสริม 2.46 0.40 ดี

2.3.1 มีความสุขในการอ่าน 1.36 0.48 ควรส่งเสริม 2.64 0.48 ดี

2.3.2 พูดแสดงความรู้สึกที่มีต่อการอ่าน 1.32 0.47 ควรส่งเสริม 2.28 0.45 ดี

พฤติกรรมการอ่านโดยรวม 1.26 0.19 ควรส่งเสริม 2.53 0.23 ดี

จากตารางที ่5 พบว่า ก่อนการทดลอง เดก็อนบุาลมพีฤตกิรรมการอ่านรายด้านและโดยรวมอยูใ่นระดบัควร

ส่งเสริม ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่านมีค่าเฉลี่ยก่อนการทดลองเรียงจากมากไปน้อยตามล�าดับ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับ

การใช้หนังสือ ความรู้เกี่ยวกับตัวอักษร ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายวรรคตอน ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิ่งชี้แนะในการ

คาดคะเนและตรวจสอบ ส�าหรบัด้านการรกัการอ่านมค่ีาเฉลีย่ก่อนการทดลองมากทีส่ดุ คอื ความใฝ่มุง่มัน่ในการอ่าน 

รองลงมา ได้แก่ แรงจูงใจในการอ่านและเจตคติที่ดีต่อการอ่านมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

 หลังการทดลอง เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านรายด้านและโดยรวมอยู่ในระดับดี ด้านความรู้เกี่ยวกับ

การอ่านมีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองเรียงจากมากไปน้อยตามล�าดับ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการใช้หนังสือ ความรู้เกี่ยว

กับตัวอักษร ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายวรรคตอน ความรู้เก่ียวกับการใช้สิ่งช้ีแนะในการคาดคะเนและตรวจสอบ 

ส�าหรับด้านการรักการอ่านมีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองที่มากท่ีสุด คือ แรงจูงใจในการอ่านและเจตคติท่ีดีต่อการอ่าน

มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน รองลงมา ได้แก่ ความใฝ่มุ่งมั่นในการอ่าน 

2. ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ทางภาษา

โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน 
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ตารางที่	6	การเปรียบเทียบพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ฯ 

พฤติกรรมการอ่านของเด็ก	
วัยอนุบาล	(n=25)

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ผลต่าง
t df p

X Sd X Sd X Sd

1. ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน 1.26 0.22 2.56 0.26 1.30 0.21 29.69* 24 .00

2. ด้านการรักการอ่าน 1.34 0.18 2.41 0.17 1.24 0.13 47.39* 24 .00

พฤติกรรมการอ่านโดยรวม 1.26 0.19 2.53 0.23 1.27 0.16 38.98* 24 .00

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05

จากตารางที่ 6 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัด

ประสบการณ์ฯ พบว่า เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านรายด้าน ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับการอ่าน และด้านการ

รักการอ่าน หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรมการอ่านของ

เด็กวัยอนุบาลโดยรวมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สรุปผลการวิจัย	
ผลการวิจัย พบว่า (1) เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านก่อนการทดลองอยู่ในระดับควรส่งเสริม หลังการ

ทดลองอยู่ในระดับดี (2) เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิจัยดังกล่าวสรุปได้ว่าการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานสามารถน�าไปใช้

เสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านส�าหรับเด็กวัยอนุบาลให้สูงขึ้นได้

อภิปรายผล

1.	 การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐาน

การศึกษาพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังได้รับการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐาน พบว่า ก่อนการทดลอง เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านรายด้านและโดยรวมอยู่ในระดับควร

ส่งเสริม และหลังการทดลอง เด็กวัยอนุบาลมีพฤติกรรมการอ่านรายด้านและโดยรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งค่าเฉลี่ยด้าน

ความรู้เกี่ยวกับการอ่านเรียงจากมากไปน้อยตามล�าดับ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการใช้หนังสือ ความรู้เกี่ยวกับตัวอักษร 

ความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายวรรคตอน ความรู้เกี่ยวกับการใช้สิ่งช้ีแนะในการคาดคะเนและตรวจสอบการคาดคะเน 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ขั้นตอนของกระบวนการฯ เปิดโอกาสให้เด็กได้มีประสบการณ์ในการอ่านนิทานเป็นกิจกรรม

ที่อ่านร่วมกันระหว่างครูกับเด็กในกลุ่มใหญ่ โดยใช้หนังสือเล่มใหญ่เพื่อให้เด็กมองเห็นตัวหนังสือ ค�าหรือประโยคใน

แต่ละหน้า ชีค้�าขณะทีอ่่านเพือ่ให้เดก็คุน้เคยกบัตวัหนงัสอื ให้เดก็มส่ีวนร่วมในการอ่าน มกีารเดาเหตกุารณ์ในตอนจบ

ของวรรณกรรม อีกทั้งครูต้องเป็นแบบอย่างในการอ่านวรรณกรรมด้วย ซึ่งเกิดในระยะการอ่านวรรณกรรมร่วมกัน 

ส่วนในระยะกจิกรรมทีส่มัพนัธ์กบัวรรณกรรม เด็กได้มโีอกาสท�ากจิกกรมทีต่่อเนือ่งจากการอ่านวรรณกรรมโดยควบคู่

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 63
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ไปกบัการพัฒนาการด้านภาษา ได้แก่ การท�างานศลิปะ การท�าหนงัสอืนทิานโดยเดก็แต่งเรือ่งราวและวาดภาพร่วมกนั 

โดยครเูขยีนค�าทีเ่ดก็เล่า การท�าของทีร่ะลกึส�าหรบังานนิทรรศการ ป้ายประชาสมัพนัธ์งานนทิรรศการ การเล่นเกมการ

ศกึษา ได้แก่ เกมตดัต่อหน้าปกนทิาน เกมเรยีงชือ่นทิาน เกมจบัคูค่�ากบันทิาน เป็นต้น และระยะของการจดันทิรรศการ 

เปิดโอกาสให้เด็กมีประสบการณ์ในการใช้ทักษะทางด้านภาษาผ่านการเล่านิทาน การแสดงละคร การร้องเพลง และ

การน�าเสนอผลงานในแต่ละกิจกรรมของห้องให้กับผู้เยี่ยมชมนิทรรศการ จึงส่งผลให้เด็กมีความรู้เก่ียวกับการอ่าน 

นอกจากนี้ การจัดประสบการณ์การเล่นตามมุมในการวิจัยครั้งนี้แตกต่างจากการเล่นปกติที่เด็กต้องมีการอ่านอิสระ 

เด็กมโีอกาสเลือกหนังสอือ่านตามความสนใจประกอบมมุเล่น การอ่านหนงัสอืในมมุหนงัสอืเดก็อาจอ่านคนเดยีวหรอื

เป็นกลุ่มย่อย มีการเขียนค�าตามความสนใจใส่ธนาคารค�าศัพท์ การแต่งตอนจบของนิทาน และการเขียนจดหมายถึง

ตัวละคร ซึ่งจากการจัดประสบการณ์การเล่นตามมุม ท�าให้หลังการทดลองมีค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการอ่านและ

เจตคติที่ดีต่อการอ่านเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด และจึงส่งผลให้เด็กรักการอ่าน ซึ่งแสดงถึงพฤติกรรมการอ่านของเด็ก

วัยอนุบาล สอดคล้องกบั Holdaway (อ้างถงึใน สุภทัรา คงเรอืง, 2539) ทีไ่ด้จดัพฤตกิรรมการอ่านของเดก็ตามล�าดบั

พัฒนาการโดยเริม่จากหนงัสอืเรือ่งทีช่อบ พดูข้อความในหนงัสอืด้วยภาษาของตน อ่านข้อความทีม่ตีวัอกัษรและค�าที่

เห็นกันอยู่เป็นประจ�า จากนั้นชี้และบอกชื่อของตัวอักษรส่วนใหญ่ได้จ�าค�าท่ีมีพยัญชนะต้นเหมือนกันได้ นอกจากนี ้

ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทส�าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมการอ่าน โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้วรรณกรรมเป็น

เครื่องมือ ดังนั้นครูจึงเป็นแบบอย่างที่ดีในการอ่านให้แก่เด็ก การอ่านวรรณกรรมให้เด็กฟังโดยใช้น�้าเสียงและสีหน้า

ท่าทางประกอบท�าให้เด็กเข้าใจเรื่องได้ง่ายขึ้น เนื่องจากได้ดูภาพ ฟังน�้าเสียงท่าทางของครูอย่างสนุกสนานและเป็น

ธรรมชาติ จะช่วยให้เด็กสามารถเข้าใจเรื่องได้ดีกว่าอ่านนิทานด้วยตนเอง สอดคล้องกับ Morrow ( 1993) ที่ว่าเด็ก

เรียนรูแ้ละพัฒนาทกัษะทางด้านการอ่านด้วยการสะสมข้อมลูพืน้ฐาน การสร้างความคุ้นเคยกบัโครงสร้างของเรือ่งราว 

และการสร้างความคุ้นเคยกับภาษาหนังสือ เมื่อผู้ใหญ่อ่านออกเสียงให้ฟัง และการใช้ค�าถาม สนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่

อ่านจะช่วยกระตุน้ให้เดก็แสดงความคดิเหน็ในวรรณกรรม ซึง่น�าไปสูก่ารเช่ือมโยงเรือ่งราวจากหนังสอืวรรณกรรมได้

มากขึ้น สอดคล้องกับ Lenski (2001) ว่าการสนทนาโต้ตอบเกี่ยวกับสื่อที่เรียนเป็นยุทธศาสตร์ที่ส�าคัญในการจัดการ

เรียนการสอนได้เพราะการสนทนาโต้ตอบสามารถปรับแต่งความเข้าใจของเด็กเกี่ยวกับสื่อนั้น ดังนั้นครูจะต้องเป็น

ผูค้อยชีแ้นะแนวทางและส่งเสรมิการเรยีนรูใ้ห้กบัเดก็ ซ่ึงวธิกีารหนึง่ทีส่ามารถช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้องเดก็ได้ด ีคอื 

การใช้ค�าถามทีเ่หมาะสมของครใูนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้(พนดิา ดหีล,ี ชานนท์ จันทรา, ต้องตา สมใจเพง็, 2563) 

2.	 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ทางภาษา

โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐาน	

การเปรียบเทียบพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลก่อนและหลังการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดย

ใช้วรรณกรรมเป็นฐาน พบว่า เด็กมีค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการอ่านหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่ามีค่าเฉลี่ยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการ

ทดลอง ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ก�าหนดไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้

วรรณกรรมเป็นฐาน ช่วยเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากขั้นตอนกระบวนการฯ ใน

การจัดประสบการณ์ได้จัดผ่านกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ได้แก่ เสริมประสบการณ์ เคลื่อนไหวและจังหวะ สร้างสรรค์ 

เล่นเสรี และเกมการศึกษา ทุกวันเป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยใช้นิทาน 2 เรื่องมาเป็นฐานในการก�าหนดหน่วยการเรียนรู้ 

64 | Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

โดยการจดัประสบการณ์ในแต่ละหน่วยการเรยีนรูม้ขีัน้ตอนอย่างเป็นล�าดบัเพือ่ส่งเสรมิพฒันาการและการเรยีนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะการอ่านวรรณกรรมร่วมกัน เด็กรู้จักชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง

และชื่อผู้วาดภาพ จากนั้นฟังวรรณกรรมที่ครูเล่าร่วมกันในกลุ่มใหญ่ และเด็กได้แสดงความคิดเห็นเพื่อเชื่อมโยงเรื่อง

ราวกบัชวีติประจ�าวนัของเด็ก ได้ทบทวนเรือ่งราวในวรรณกรรมโดยครใูช้ค�าถามกระตุน้ให้เดก็เกดิการคดิ ระยะการจดั

กิจกรรมที่สัมพันธ์กับวรรณกรรม กิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลาย เหมาะสมกับวัย โดยเด็กจะได้พัฒนาการทาง

ด้านภาษา พัฒนาการทางด้านอืน่ๆ รวมทัง้การแสดงความคดิสร้างสรรค์จากการท�าศลิปะแบบร่วมมอื การเคลือ่นไหว

และจังหวะ เพลง ค�าคล้องจอง การท�าขนมครก และเกมการศึกษา และระยะการจัดนิทรรศการ เป็นระยะที่ด�าเนิน

การสรปุ รวบรวม เตรยีมการ และน�าเสนอผลการเรียนผ่านวรรณกรรมโดยการจดันทิรรศการ เดก็จะช่วยกนัคดัเลอืก

สิง่ท่ีต้องการน�าเสนอให้กบัผู้ชมนทิรรศการเกีย่วกบัสิง่ทีเ่ดก็ได้เรยีนรูท้ัง้หมด และร่วมกันจดันทิรรศการเพือ่หาทางน�า

เสนอสิง่ทีต่นได้เรียนรู้ ซึง่การจดัประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานทัง้ 3 ระยะจะสนบัสนนุให้เด็กเรยีนรู้ได้อย่าง

เป็นข้ันตอน ซ่ึงการจดัประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานมกีารจดักิจกรรมหลายรูปแบบเพือ่ให้เดก็ได้ฝึกทักษะท่ี

หลากหลาย มกีารจดัพืน้ทีแ่สดงผลงานของเด็กทีเ่กีย่วข้องกบัวรรณกรรม มกีารจดัมมุหนงัสอืให้มบีรรยากาศทีน่่าอ่าน

เพือ่เสริมสร้างพฤตกิรรมการอ่านของเด็ก สอดคล้องกบัการสร้างบรรยากาศทีเ่หมาะในการอ่าน การเรยีนการสอนทีด่ี

ควรพิจารณาทีส่ภาพแวดล้อมเป็นส�าคญัเช่นเดียวกบัวธิกีารสอน โดยเฉพาะการอ่านทีต้่องอาศยัสมาธแิละความเข้าใจ 

ผู้สอนจงึควรจดัพืน้ทีก่ารเรยีนรูใ้ห้เหมาะสม (ภทัราดา เอีย่มบญุญฤทธิ,์ ชลธชิา ภรูปิาณกิ, และฐติชิยั รกับ�ารงุ, 2563) 

และสอดคล้องกับ สุภัทรา คงเรือง (2560) ว่าการออกแบบกิจกรรม การจัดเตรียมสภาพแวดล้อม สื่อ ให้เด็กได้ลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง ด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่านวรรณกรรมท่ีเด็กสนใจน�ามาใช้ในการอ่าน 

ซ่ึงเป็นวรรณกรรมที่ช่วยให้สามารถคาดคะเนได้ ไม่ซับซ้อน เด็กได้ท�ากิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเนื้อหาในวรรณกรรม 

การจัดกิจกรรมมีความหลากหลายเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก และเด็กมีโอกาสน�าเสนอผลงานจากกิจกรรม 

ท�าให้เด็กได้รับความสนุกสนาน มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีประสบการณ์ด้านภาษา ช่วยให้เด็กมีนิสัย

รักการอ่าน การเลือกวิธีการสอนที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ส�าคัญ ดังนั้นการ

จัดประสบการณ์โดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานจึงเหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล ดังที่ นฤมล เนียมหอม (2559) กล่าวว่า 

วรรณกรรมเป็นสิ่งที่เด็กเข้าถึงได้ง่าย การน�าวรรณกรรมมาเป็นสื่อหลักในการจัดประสบการณ์ช่วยให้เด็กประสบ

ความส�าเร็จในการเรียนรู้ได้ง่ายยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะ

1.	ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวิจัยไปใช้	

1.1 ควรศึกษาท�าความเข้าใจแนวคิดและขั้นตอนการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรม

เป็นฐานเพ่ือประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านของเด็กวัยอนุบาลให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเด็ก

แตกต่างกันไปตามบริบท

1.2 การเตรียมการและวางแผนการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานควร

ค�านึงถึงสภาพเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง การตอบสนองหรือการมีส่วนร่วมของเด็ก ดังนั้นจึงควรปรับแผนให้ยืดหยุ่นได้
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ตามความเหมาะสมคล้ายคลงึกบัการสอนแบบโครงการทีม่กีารพฒันาและเรยีนรูไ้ปด้วยกัน และควรเปิดโอกาสให้เดก็

ได้มีส่วนร่วมในการคัดเลือกวรรณกรรมที่น�ามาใช้ในการจัดประสบการณ์

2.	ข้อเสนอแนะในการท�าวิจัยครั้งต่อไป	

2.1 ควรมกีารศกึษาการจดัประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพือ่เสรมิสร้างพฒันาการ

ทางด้านภาษา หรือพัฒนาการด้านอื่นๆ ของเด็กปฐมวัย

2.2 ควรมีการศึกษาการจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม

การอ่านส�าหรับเด็กปฐมวัยในบริบทที่มีความแตกต่างกันหรือเด็กปฐมวัยในช่วงวัยอื่น

2.3 ควรมีการศึกษา การจัดประสบการณ์ทางภาษาโดยใช้ทฤษฎี แนวคิดอื่นๆ เพื่อเป็นทางเลือกในการ

เสริมสร้างพฤติกรรมการอ่านส�าหรับเด็กปฐมวัยต่อไป
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บทคัดย่อ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่ประเมนิความต้องการจ�าเป็นต่อการมส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาคณุภาพการ

ศกึษาสถานศกึษาของคร ูโรงเรยีนสงักดัส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ช้

ในการวิจยัคอื ครูโรงเรียนในสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 1 จ�านวน 324 คน ใช้วธิี

สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

มีค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่เป็นจริงมีค่าเท่ากับ 0.978 และค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่คาดหวังมีค่าเท่ากับ 0.972 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีจัดเรียงล�าดับความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

)

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพที่เป็นจริงต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยู่ในระดับ

ปานกลาง (X = 3.01, S = 1.294) ส่วนสภาพที่คาดหวังต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (X = 4.57, S = 0.666) 2) ครมูคีวามต้องการจ�าเป็นต่อการมส่ีวนร่วมในการก�าหนดกรอบกลยทุธ์

พฒันาการศกึษาของสถานศกึษาเป็นอนัดับที ่1 การมส่ีวนร่วมในการก�าหนดทศิทางการจดัการศกึษาของสถานศกึษา

เป็นอันดับที่ 2 การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอันดับที่ 3 การมีส่วน

ร่วมในการจัดท�าแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาเป็น

อนัดับที ่4 การมส่ีวนร่วมในการวเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัสภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษาเป็นอนัดบัท่ี 5 และ

การมส่ีวนร่วมในการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษาเป็นอนัดบัสดุท้าย
1นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
2 รองศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
3 อาจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
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ค�าส�าคัญ:	การมีส่วนร่วม, แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา, การประเมินความต้องการจ�าเป็น

Abstract
This objectives of this research were to assess the need of teacher’s participation in 

improvement plan for the education quality of schools under the chachoengsao primary educational 

service area office 1. The samples were 324 of teachers in chachoengsao primary educational 

service area office 1 by using multi - stage random. The research instrument was 5 rating - scale 

questionnaire. The reliability of perceived in actual is 0.978 and the reliability of perceived in 

expectation is 0.972. The data was analyzed by mean, standard deviation, and priority needs index 

modified (PNI
modified

).

The result found that 1) the perceived in actual of participation in improvement plan for 

the education quality of schools were at the moderate level (X = 3.01, S = 1.294)and the perceived 

in expectation of participation in improvement plan for the education quality of schools were at 

the high level (X = 4.57, S = 0.666) 2) The teachers need to participate in establish a strategy for 

educational development of educational institutions were first. Participation in setting the direction 

of educational management of educational institutions were second. Participation in the appointing 

of a work group to prepare an educational quality development plan were third. Participation in the 

preparating of educational management development plans of educational institutions that focus 

on quality according to educational standards of educational institutions were fourth. Participation 

in the analysis of data on the internal and external conditions of the educational institution were 

fifth and participation in collecting information about the internal and external conditions of the 

educational institution were last.

Keywords:	participation,	improvement plan for the education quality. need assessment

บทน�า
เป้าหมายของการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนา

โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ และการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มี

ส่วนเกีย่วข้อง (ส�านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2563, หน้า 10) แผนพฒันาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาเป็น

เครื่องมือที่จ�าเป็นของสถานศึกษา เพื่อสื่อสารกระบวนการด�าเนินการให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา

ได้ยึดเป็นแนวทางที่ชัดเจนส�าหรับการปฏิบัติงาน การน�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปสู่การจัดท�าแผนปฏิบัติการ

ประจ�าปีเพื่อการด�าเนินการตามโครงการ กิจกรรมและวัตถุประสงค์ จนกระทั่งได้ข้อมูลในการจัดท�ารายงานผลการ

ปฏิบัติงานประจ�าปีของสถานศึกษา สถานศึกษาจะต้องมีการบริหารจัดการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมต่อการ
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ขบัเคล่ือน จะต้องด�าเนนิการให้บรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศกึษาตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัการศกึษา 

โดยเปิดโอกาสให้บคุลากรทีเ่กีย่วข้อง ร่วมคดิ ร่วมวางแผน และร่วมจดัท�าแผนพฒันาการจดัการศกึษา ในการก�าหนด

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เงื่อนไข และภาพแห่งความส�าเร็จที่ครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบ (ส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563, หน้า 18) 

ปัจจบัุนแม้ว่าสถานศึกษาจะมกีารวางแผนและจัดท�าแผนเพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารงานแต่ยงัมปัีญหา 

ซึ่งสาเหตุส�าคัญประการหนึ่งก็คือผู้มีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาโรงเรียนยังขาดความร่วมมือกันในสถานศึกษา 

ซึ่งบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงควรมีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาสถานศึกษาทุกข้ันตอน จึงมีความจ�าเป็น

ที่จะต้องสนับสนุนให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการก�าหนดนโยบายและการจัดท�าแผนพัฒนา

สถานศึกษาทุกขั้นตอนอย่างแท้จริง ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมก�าหนดทิศทางและแนวทางในการบริหารจัดการ

การศึกษาให้มีเป้าหมายเดียวกัน (สินี สุขุมาลรังสี, 2558, หน้า 58) การมีส่วนร่วมมีความส�าคัญต่อสถานศึกษาเป็น

อย่างมาก เนื่องจากบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีโอกาสได้แสดงออกถึงความคิด ความรู้สึก 

หรอืความต้องการทีแ่ท้จรงิของตนเองท�าให้สถานศึกษารูจ้ดุดจุีดด้อย รวมท้ังจดุท่ีควรแก้ไขปรบัปรงุเพือ่เป็นประโยชน์

ต่อการพัฒนาโครงการต่างๆ ภายในสถานศึกษา ถ้าหากสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกคนใน

สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาจส่งผลให้การด�าเนินงานต่างๆ ไม่ประสบผลส�าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้น

สถานศกึษาควรเปิดโอกาสให้บคุลากรทกุคนและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องเข้ามามส่ีวนร่วมในการท�างาน และควรสนบัสนนุให้

บคุคลากรทกุคนและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้แสดงความสามารถโดยสนบัสนนุในทกุๆ ด้าน (วรรณศิา พิมพร, 2561, หน้า 3)

ผู้วจิยัจงึน�าแนวคดิการประเมนิความต้องการจ�าเป็นมาใช้ในงานวจิยั เพือ่ส�ารวจปัญหาการมส่ีวนร่วมในการ

จดัท�าแผนพฒันาสถานศึกษาท่ีเกดิขึน้ เพ่ือส�ารวจความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจบัุน (what is) กบัสภาพ

ที่ควรจะเป็น (what should be) ซึ่งให้ได้ข้อมูลที่สามารถระบุสภาพปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริงที่เกิดขึ้น 

เพือ่น�าไปสูก่ารวางแผนและการก�าหนดแนวทางการพฒันาให้สอดคล้องกบัสภาพทีเ่กดิข้ึนและสนองความต้องการได้

ตรงจดุ การศกึษาเกีย่วกบัความแตกต่างระหว่างสภาพทีเ่กดิข้ึนจริงกบัสภาพท่ีควรจะเป็น เรยีกอกีอย่างว่า การประเมิน

ความต้องการจ�าเป็น มีประโยชน์ต่อการท�าให้การวางแผนมีทิศทางมีความเป็นไปได้ และมีโอกาสเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม

ทีมุ่่งหวงั นอกจากนีย้ังน�าข้อมลูไปใช้เป็นหลักเทยีบความส�าเรจ็ของการด�าเนนิงาน ท�าให้สามารถวางแผนการปฏบิตัิ

ภายใต้ทางเลือกที่เหมาะสม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หน้า 51)

ด้วยความส�าคัญและปัญหาของการจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา หากมีการประเมิน

ความต้องการจ�าเป็นของครูในการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

จะช่วยให้การจดัท�าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษามปีระสทิธภิาพและและสอดคล้องกบัความต้องการ

ของครูมากยิ่งข้ึน ด้วยเหตุนี้เพื่อให้ทราบถึงความต้องการของครูในการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาจัดท�าแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาจ�าเป็นต้องมีการประเมนิความต้องการจ�าเป็นของครทูีม่ต่ีอการมส่ีวนร่วมวางแผน

พฒันาจดัท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ผูว้จิยัจงึต้องการศึกษาสภาพเป็นจรงิและสภาพทีค่าดหวงั

ของครทูีม่ต่ีอการมีส่วนร่วมวางแผนพฒันาจัดท�าแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาว่าเป็นอย่างไร อกีท้ังยงั

เป็นการกระตุน้ให้ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องมกีารมส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาจดัท�าแผนพฒันาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา 

ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินเชิงนโยบายส�าหรับสนับสนุนส่งเสริม

การจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป ผู้วิจัยจึงต้องการประเมิน
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ความต้องการจ�าเป็นของครกูารมีส่วนร่วมวางแผนพฒันาจดัท�าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา เพือ่เป็น

แนวทางในการปรบัปรงุและพฒันาการมส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาจดัท�าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา

ให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อประเมินความต้องการจ�าเป็นต่อการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษาของครู 

โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1

กรอบแนวคิด
การศึกษาการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประกอบด้วย แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม ซ่ึงผู้วิจัยได้

น�าแนวคิดกระบวนการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและแนวคิดการมีส่วนร่วมมาสังเคราะห์ร่วมกัน สรุปเป็นกรอบ

แนวคิดการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ดังน้ี 1. การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2. การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอก

ของสถานศึกษา 3. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 4. การ

มีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5. การมีส่วนร่วมในการก�าหนดกรอบกลยุทธ์

พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 6. การมีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

วิธีด�าเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต 1 ทั้งหมด 1,715 คน

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 324 คน โดยใช้สูตรการค�านวณของ Taro Yamane (1973 : 125) ที่

ระดับความเช่ือมั่น (confident level 95%) โดยจ�าแนกตามขนาดโรงเรียนได้ดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็กได้จ�านวน 

28 โรงเรียน จ�านวนครู 56 คน โรงเรียนขนาดกลางได้จ�านวน 39 โรงเรียน จ�านวนครู 200 คน และโรงเรียนขนาด

ใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษได้ จ�านวน 3 โรงเรียน จ�านวนครู 68 คน แล้วสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-Stage Random Sampling)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

การสร้างแบบสอบถามเพ่ือศกึษาสภาพการมส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาของ

ครู มีขั้นตอนดังนี้

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 71
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1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารบทความวิชาการ ต�ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดท�าแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการมีส่วนร่วมการจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2. ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามที่ถูกต้อง ตามหลัก ทฤษฎี ระเบียบและขั้นตอนที่มีคุณภาพและ ศึกษาการ

หาคุณภาพของเครื่องมือจากทฤษฎี และงานวิจัยที่ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย

3. สร้างแบบสอบถามโดยเขียนข้อค�าถามจากแนวทางที่ได้ศึกษาค้นคว้าและพัฒนาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

โดยให้ครอบคลุมเนื้อหา วัตถุประสงค์การวิจัย และสอดคล้องกับนิยามศัพท์

4. น�าแบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ ให้ผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบความสอดคล้องของข้อค�าถามกบันยิามศพัท์เฉพาะ 

จ�านวน 5 คนในที่นี้ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (Index ofItem-Objective 

Congruence: IOC) ระหว่างข้อค�าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ

5. น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (try out) กบัครทูีด่�าเนนิงานเกีย่วกบักระบวนการจดัท�าแผนพฒันาคณุภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 30 คน จากนั้นน�าผลการทดลองใช้แบบสอบถามมาหาค่า

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามหลังจากทดลองใช้แบบสอบถามดังกล่าว ด้วยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)

6. ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่มีความน่าเชื่อถือจะต้องมีค่าค�านวณได้ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป 

จึงจะถือว่าเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนั้นๆ มีความเชื่อม่ันสูงเพียงพอที่จะเชื่อถือได้จริง ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อ

มั่นของแบบสอบถาม พบว่า แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการที่เป็นจริงมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 แบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพ ที่คาดหวังมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97

7. จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับจริงเพื่อน�า ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสภาพทีเ่ป็นจริง และสภาพทีค่าดหวงัของครทูีม่ต่ีอ

การมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของครู สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบเกีย่วกบัข้อมลูทัว่ไปของสถานศกึษาและของผูต้อบแบบสอบถาม 

ได้แก่ ระดับการศึกษา ต�าแหน่ง ประสบการณ์ในการท�างาน และขนาดโรงเรียน

ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาของคร ูสังกดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 เป็นแบบมาตรา 

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส�าหรับศึกษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง และประเมินความต้องการจ�าเป็นที่มีต่อการมี

ส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาของครู โรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1
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การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูลส�าหรับศึกษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่คาดหวัง และประเมินความต้องการจ�าเป็นที่มีต่อ

การมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของครู สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผู้วิจัยด�าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้

1. วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม น�ามาวิเคราะห์ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) 

2. วเิคราะห์ข้อมลู สภาพทีเ่ป็นจรงิและสภาพทีค่าดหวงัทีม่ต่ีอการมส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา

ของสถานศกึษาของคร ูสงักัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 1 น�ามาวเิคราะห์หาค่าเฉลีย่ 

(Mean) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ส�าหรับการแปลความหมายของคะแนนความคิดเห็นที่มีต่อสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังที่มีต่อการ

มส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาของคร ูสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1 ใช้เกณฑ์การแปลความหมายดังต่อไปนี้

ช่วงคะแนนเฉลี่ย ความหมาย

4.50 – 5.00 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมากที่สุด

3.50 – 4.49 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมาก

2.50 – 3.49 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับปานกลาง

1.50 – 2.49 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อย

1.00 – 1.49 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อยที่สุด

3. วิเคราะห์เพื่อประเมินความต้องการจ�าเป็นท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาของครู สังกัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาฉะเชงิเทรา เขต 1 โดยวเิคราะห์ค่าความต้องการ

จ�าเป็นตามสูตร Modified Priority Needs Index (PNI
Modified

) โดยการหาค่าผลต่างระหว่างสภาพทีค่าดหวงัของครู 

(I) กับสภาพที่เป็นจริง (D) หารด้วยค่าสภาพที่ปฏิบัติจริงในปัจจุบัน (D) โดยใช้หลักการก�าหนดความต้องการจ�าเป็น

จากระดับสภาพที่เป็นจริง ค่าดัชนีจัดเรียงล�าดับความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

) (สุวิมล ว่องวาณิช. 2558 : 279)

จัดล�าดับความส�าคัญความต้องการของครูตามค่า PNI
Modified

 โดยจัดล�าดับจากค่ามากไปค่าน้อย ก�าหนด

เกณฑ์การแปลความหมายของค่าคะแนนมี 5 ระดับ คือ

คะแนน	 	 	 ระดับการรับรู้

5 หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมากที่สุด

4 หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมาก

3 หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับปานกลาง

2 หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อย

1 หมายถึง  สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อยที่สุด

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 73
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ผลการวิจัย
ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ

ศกึษาของคร ูโดยการแสดงค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบัสภาพทีเ่ป็นจริงและระดบัสภาพทีค่าดหวงัต่อการมี

ส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของคร ูสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา 

เขต 1 รายละเอียดดังตารางที่ 1

ตารางที่	1	ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสภาพที่เป็นจริงและระดับสภาพที่คาดหวังต่อการมีส่วนร่วม

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครู สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 1

รายการ
สภาพที่เป็นจริง	(D) สภาพที่คาดหวัง	(I)

X S ระดับ X S ระดับ

1. การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา

2.99 1.361 ปานกลาง 4.61 0.608 มากที่สุด

2. การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา

3.28 1.230 ปานกลาง 4.58 0.721 มากที่สุด

3. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษา

2.99 1.368 ปานกลาง 4.56 0.717 มากที่สุด

4. การมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา

2.96 1.327 ปานกลาง 4.59 0.707 มากที่สุด

5. การมีส่วนร่วมในการก�าหนดกรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษา

2.90 1.329 ปานกลาง 4.54 0.790 มากที่สุด

6. การมีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา

2.94 1.421 ปานกลาง 4.52 0.873 มากที่สุด

รวม 3.01 1.294 ปานกลาง 4.57 0.666 มากที่สุด

จากตารางที่ 1 พบว่า ครูโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี

สภาพที่เป็นจริงต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.01, 

S = 1.294) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาเป็นล�าดับท่ี 1 ตรงกับระดับปานกลาง (X = 3.28, 

S = 1.230) ล�าดับที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 2 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ตรงกับระดับปานกลาง (X = 2.99, S = 1.361) และการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา ตรงกับระดับปานกลาง (X = 2.99, S = 1.368) ล�าดับที่ 3 การมีส่วนร่วม

ในการก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตรงกับระดับปานกลาง (X = 2.96, S = 1.327) ล�าดับ

ที่ 4 การมีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

74 | Journal of Education Burapha University Vol.33 No.3 September - December 2022



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

ของสถานศึกษา ตรงกับระดับปานกลาง (X= 2.94, S = 1. 421) และล�าดับสุดท้าย การมีส่วนร่วมในการก�าหนด

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตรงกับระดับปานกลาง (X = 2.90, S = 1. 329)

ครูโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีสภาพที่คาดหวังต่อการ

มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.57, S = 0.666) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแผน

พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีสภาพที่คาดหวังเป็นล�าดับที่ 1 ตรงกับระดับมากที่สุด (X = 4.61, S = 0.608) ล�าดับที่ 2 

การมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตรงกับระดับมากที่สุด (X = 4.59, S = 0.707) 

ล�าดับที ่3 การมส่ีวนร่วมในการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษา ตรงกบั

ระดับมากที่สุด (X = 4.58, S = 0.721) ล�าดับที่ 4 การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและ

ภายนอกของสถานศึกษา ตรงกับระดับมากที่สุด (X = 4.56, S = 0.717) ล�าดับที่ 5 การมีส่วนร่วมในการก�าหนด

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ตรงกับระดับมากที่สุด (X = 4.54, S = 0.790) และล�าดับสุดท้าย การ

มีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ตรงกับระดับมากที่สุด (X = 4.52, S = 0.873)

ตารางที่	2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ�าเป็นมีต่อการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของครู 

โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1

รายการ

สภาพที่เป็นจริง	(D) สภาพที่คาดหวัง	(I) ความต้องการ

X S.D X S.D
PNI

Modified
ล�าดบั

1. การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2.99 1.361 4.61 0.608 0.542 3

2. การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา

3.28 1.230 4.58 0.721 0.396 6

3. การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
สภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา

2.99 1.368 4.56 0.717 0.525 5

4. การมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา

2.96 1.327 4.59 0.707 0.551 2

5. การมีส่วนร่วมในการก�าหนดกรอบกลยุทธ์
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา

2.90 1.329 4.54 0.790 0.566 1

6. การมีส่วนร่วมในการจัดท�าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2.94 1.421 4.52 0.873 0.537 4

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 75
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จากตารางที่ 2 พบว่า ครูโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มี

ความต้องการจ�าเป็นต่อการมีส่วนร่วมในการก�าหนดกรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เป็นอันดับท่ี 1 

ซึ่งมีค่าความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

) = 0.566 อันดับที่ 2 การมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา มีค่าความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

) = 0.551 อันดับที่ 3 การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างาน

จัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีค่าความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

) = 0.542 อันดับที่ 4 การมีส่วนร่วมใน

การจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีค่า

ความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

) = 0.537 อันดับที่ 5 การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายใน

และภายนอกของสถานศึกษา มีค่าความต้องการจ�าเป็น (PNI
Modified

) = 0.525 และอันดับที่ 6 อันดับสุดท้ายการมี

ส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษา มค่ีาความต้องการจ�าเป็น 

(PNI
Modified

) = 0.39

สรุปผลการวิจัย
ครโูรงเรยีนในสงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 1 มีสภาพทีเ่ป็นจรงิต่อการมี

ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียง

ล�าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพภายในและภายนอก

ของสถานศึกษาเป็นล�าดับที่ 1 การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ การ

มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาเป็นล�าดับที่ 2 การมีส่วนร่วมใน

การก�าหนดทศิทางการจดัการศกึษาของสถานศกึษาเป็นล�าดบัที ่3 การมส่ีวนร่วมในการจดัท�าแผนพฒันาการจัดการ

ศกึษาของสถานศึกษาท่ีมุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาเป็นล�าดบัที ่4 การมส่ีวนร่วมในการก�าหนด

กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเป็นล�าดับสุดท้าย

ครูโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีสภาพที่คาดหวังต่อการ

มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดย

เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย พบว่า การมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งคณะท�างานจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี

สภาพที่คาดหวังเป็นล�าดับที่ 1 การมีส่วนร่วมในการก�าหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นล�าดับที่ 2 

การมส่ีวนร่วมในการรวบรวมข้อมลูสารสนเทศเกีย่วกบัสภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษาเป็นล�าดบัที ่3 การมี

ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัสภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษาเป็นล�าดบัที ่4 การมส่ีวนร่วมในการ

ก�าหนดกรอบกลยทุธ์พฒันาการศกึษาของสถานศึกษาล�าดบัเป็นที ่5 และ การมส่ีวนร่วมในการจดัท�าแผนพฒันาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นล�าดับสุดท้าย

อภิปรายผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาสภาพที่เป็นจริงต่อการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของครู 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจาก ทิศทาง
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การบริหารจัดการศึกษาของส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 (2563 : 5) มีแนวทางการ

บริหารจดัการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบ รวมทัง้การพฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา

ตามแนวทางการกระจายอ�านาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สอดคล้อง

กบักฎกระทรวงประกันคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 ซึง่สถานศกึษาแต่ละแห่งจดัให้มรีะบบการประกนัคณุภาพการ

ศกึษาภายในสถานศกึษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดบัและให้สถานศกึษาจดัท�าแผนพฒันาการจดัการ

ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด�าเนินการตามแผนท่ีก�าหนดไว้ ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2563, หน้า 10) กล่าวว่า แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทั้งผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้

รับรู้และเข้าใจในการบริหารและจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย ทิศทางการด�าเนินงานท่ีชัดเจน มีแนวทาง

ปฏบิติัเพ่ือน�าไปสูท่ศิทางท่ีต้องการโดยการขับเคลือ่นทีย่ดึสถานศึกษาเป็นฐาน ด้วยความร่วมมอืและความรบัผดิชอบ

ของบุคลากรภายในสถานศึกษาตลอดการก�ากับดูแล ส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

2. ผลการศึกษาสภาพที่คาดหวังต่อการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของครู 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากครูได้เห็น

แล้วว่าการมส่ีวนร่วมในการวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาน้ันท�าให้การจดัท�าแผนพฒันาคณุภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับส�านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2563, หน้า 18) ทีม่นีโยบายว่าสถานศกึษาจะต้องมกีารบรหิารจดัการให้บคุลากรทีเ่กีย่วข้องมี

ส่วนร่วมต่อการขับเคลือ่น จะต้องด�าเนนิการให้บรรลตุามเป้าหมายของการจดัการศึกษาตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั

การจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดร่วมออกแบบ ร่วมวางแผน ร่วมจัดท�าแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา ในการก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศราวุธ บัวผัน (2555, หน้า 

89) ทีท่�าการศกึษาวจิยัเรือ่ง การพฒันาแผนพฒันาสถานศกึษาสู่การเป็นโรงเรยีนในฝันของโรงเรยีนเรอืงวทิย์พทิยาคม 

สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 พบว่าการพฒันาแผนพฒันาสถานศกึษาต้องให้ทกุฝ่ายมส่ีวน

ร่วมในการจดัท�าแผนพฒันาสถานศกึษา สอดคล้องกบังานวจิยัของ แพรทอง นะวนั (2558, หน้า 109) ทีท่�าการศกึษา

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนพัฒนาสถานศึกษาปีงบประมาณ 2554 -2558 ของโรงเรียนโสตศึกษาอนุสาร

สนุทร พบว่าแผนพัฒนาสถานศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ บคุลากรทกุคนทีไ่ด้รบัมอบหมายจะต้องมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัิ

งานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณได้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานตามโครงสร้างการบริหารและใน

ด้านกระบวนการ โดยมีการรายงานผลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในทุกขั้นตอน

3. ผลการประเมินความต้องการจ�าเป็นต่อการมีส ่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาของครู สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีความต้องการจ�าเป็นต่อ

การมีส่วนร่วมในการก�าหนดกรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเป็นล�าดับท่ี 1 เนื่องจากการก�าหนด

กรอบกลยุทธ์เป็นกรอบด�าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้ตอบสนองสอดรับกับสภาพแวดล้อม เป็นการน�าข้อมูลท่ีได้

จากการวเิคราะห์สภาพแวดล้อม จดุแขง็และจดุอ่อนของสถานศกึษามาจดัท�าเป็นกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบับรบิทของ

สถานศึกษา สอดคล้องกับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2563, หน้า 31) ได้กล่าวถึงการก�าหนด

กลยุทธ์ว่า เป็นการน�าข้อมูลต่างๆ มาวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) 

และอุปสรรค (Threat) ของสถานศึกษากลยุทธ์เป็นการก�าหนดการด�าเนินงานเพื่อให้บรรลุทิศทางการจัดการศึกษา

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 77
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ของสถานศึกษา สอดคล้องกับอุทิศ ขาวเธียร (2549, หน้า 159) ได้กล่าวถึงการก�าหนดกลยุทธ์ว่าเป็นการวิเคราะห์

สภาวะแวดล้อม และการก�าหนดแนวทางเลือกด�าเนินการพัฒนาท่ีสอดรับกับสภาวะแวดล้อม ให้เกิดแนวทางเลือก

การด�าเนินการพัฒนาที่ปฏิบัติได้ ตลอดจนป้องกันและหลีกเลี่ยงข้อเสียเปรียบที่มีอยู่อย่างรอบคอบ 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวิจัยไปใช้

1. จากผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาสภาพที่เป็นจริงต่อการมีส่วนร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาของครู สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง 

ดงันัน้ผู้บริหารสถานศกึษาควรเน้นให้บคุลากร คณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

2. จากผลการวจิยัพบว่า สภาพทีค่าดหวงัต่อการมส่ีวนร่วมวางแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา

ของครู สังกัดส�านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นผู้บริหาร

สถานศึกษาควรให้ความส�าคัญกับการบริหารจัดการให้บุคลากรมีส่วนร่วมจัดท�าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท�าให้

การจัดท�าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น

3. จากผลการวิจัยพบว่า ครูมีความต้องการจ�าเป็นด้านการมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาเป็นล�าดับสุดท้าย ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดให้บุคลากร

มีส่วนร่วมในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา เพื่อจะใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดท�าแผน

พัฒนาการจัดการศึกษา

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

ควรมีการศึกษารูปแบบการติดตามและประเมินผลความส�าเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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บทคัดย่อ
การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ 1) ศกึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรุก เรือ่ง เทคนคิการระบาย

สนี�า้ ทีม่ปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2) ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่1 

โรงเรียนบ้านทุ่งกราด เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

ที่มีต่อการเรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด อ�าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี มีห้องเรียน จ�านวน 3 ห้องเรียน 

จ�านวน 90 คน กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ�านวน 1 ห้องเรียน จ�านวน 40 คน โดยสุ่มห้องเรียน

ด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ใช้ระยะเวลาจ�านวน 10 คาบ คาบละ 50 นาที เครื่องมือ

ที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ จ�านวน 10 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ด้าน

ความรู้ความเข้าใจ จ�านวน 30 ข้อ 3) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่า

เฉลี่ย (Mean), ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสถิติแบบ t-test dependent sample ผลการวิจัย พบว่า 1. การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 86.58/94.15 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก�าหนดไว้ 80/80 2. การศึกษาผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยก่อนเรียนอยู่ที่ 17.90 และคะแนนหลังเรียนอยู่ที่ 24.05 ซึ่งน�าคะแนนก่อนเรียน

และหลังเรียนมาเปรียบเทียบ พบว่า มีค่า t เท่ากับ 23.045 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่

ตั้งไว้ 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

2) ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการใช้สื่อสารการเรียนการสอน 4) ด้านการวัดผลและประเมิน

ผล ผลการวิเคราะห์อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด 
1 นักศึกษาปริญญาโท คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
2 รศ.ดร. คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ค�าส�าคัญ	:	การจัดการเรียนรู้เชิงรุก , เทคนิคการระบายสีน�้า, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

Abstract
The objectives of this study are as follows: (1) to study the effectiveness of proactive 

learning management about watercolor painting techniques; (2) to study the level of learning 

achievement; and (3) to study the level of student satisfaction. The population used in this 

research were Mathayomsuksa 1 students at Ban Thung Krad School. Bang Lamung District Chonburi 

Province has 3 classrooms with 90 students. A total of 40 students in Mathayomsuksa 1 class 

were randomly assigned to the classrooms by using Cluster Random Sampling (Cluster Random 

Sampling), for a duration of 10 periods. The results revealed the following: (1) the efficiency of 

proactive learning management was 86.58/94.15, which was higher than the determined criteria of 

80/80; (2) in terms of educational achievement, it was found that the mean before class was 17.98 

and 24.05 after class. The comparison of this score found that the t-value was 23.045, indicating 

that it was higher at a statistically significant level of .01 of academic achievement after the class, 

which was in accordance with the hypothesis; (3) the level of student satisfaction regarding the 

proactive management in all four aspects included the following: (1) learning procedures; (2) class 

atmosphere; (3) instructional media usage; and (4) measurement and evaluation. The results of 

the analysis were at the most satisfactory level.

บทน�า
การศกึษาเป็นรากฐานทีส่�าคญัในการสร้างความเจรญิก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาในการพฒันาประเทศในด้าน

ต่างๆ การศึกษาเป็นเรื่องที่มีความสัมพันธ์โดยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ ให้รู้จักคิด รู้จักท�ารู้จัก

แก้ปัญหา ตลอดจนรู้จักใช้ทรัพยากรวัตถุที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้

ด�าเนนิการพัฒนาหลักสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มเีป้าหมายในการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 

(ส�านกังานวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2561) การจดัการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพสอดคล้องกับหลกัสตูรแกน

กลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 การจัดท�าหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) เพื่อให้

ครบถ้วนตามข้อก�าหนดในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และพระราชบญัญตักิารศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ปรับปรุง 2545) รวมทั้งให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ เหตุการณ์ และวิวัฒนาการของ

เทคโนโลยีในปัจจุบันซ่ึงมีส่วนส�าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างมากโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนส�าคัญท่ีสุด เช่ือว่า

ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ การวางแผนการจัดแผนการเรียนการสอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

สิ่งที่ต้องค�านึงถึงเป็นส�าคัญ คือ ทฤษฎีจิตวิทยาพัฒนาการ เพื่อสร้างความเหมาะสมของช่วงวัยต่อการเรียนรู้ให้มี

ประสทิธผิล ท�าให้ผูเ้รยีนมแีรงจูงใจในการเรยีนรูท้ีเ่ข้าใจอย่างลกึซึง้ การวจิยั ในคร้ังนีผู้ว้จิยัได้ศกึษากลุม่ตวัอย่างเป็น

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 อายุอยู่ในช่วง 13–15 ปี ซึ่งเกี่ยวข้องกับทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ 
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(Piaget) ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติการคิดด้วยนามธรรม (Formal Operational Stage) ตั้งแต่อายุ 11 ปี จนถึงวัยผู้ใหญ่ 

ซึง่กห็มายถงึว่า ในระยะนีเ้ด็กจะมคีวามสามารถคดิหาเหตผุลเหมอืนผูใ้หญ่ ในทีน่ีผู้ว้จิยัเหน็ว่าการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

(Active Leaning) เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยได้ลงมือท�ากิจกรรม ซึ่งอาจเป็นแนวทาง

ในการผลักดันให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น มีทักษะทั้งในเชิงความคิดสร้างสรรค์ และเทคนิควิธีที่จะใช้

ปฏบิติังานและแก้ปัญหาในชวีติจรงิ การจัดประสบการณ์การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Leaning) เป็นกระบวนการ

ที่ออกแบบมาเพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกลักษณะให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและในแต่ละช่วงกิจกรรมที่ตนถนัด

และรูสึ้กท้าทาย การเรียนการสอนเทคนคิการระบายสนี�า้มคีวามส�าคญัเป็นอย่างมากในเรือ่งของขัน้ตอนทกัษะปฏบิตัิ 

จึงมีการน�าแนวคิด วิธีการ ของศิลปินที่มีชื่อเสียงทางด้านสีน�้า มาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ 

อาจารย์เฉลิม นาคีรักษ์ อาจารย์อารี สุทธิพันธุ์ อาจารย์วิรุณ ตั้งเจริญ อาจารย์โกศล พิณกุล อาจารย์สุชาติ เถาทอง 

และอาจารย์นพดล เนตรดี ทั้งนี้ แนวการจัดการเรียนการสอนที่น�ามาใช้เป็นหลัก คือ การเรียนการสอนการระบาย

สนี�า้ทีม่ขีัน้ตอนทกัษะปฏบิติัของ อาร ีสทุธพัินธุ ์ซึง่มวีธิกีารสอน โดยได้แนวคดิ ปรัชญาทางการศกึษาแบบพพิฒันาการ 

(Progressive: Education) โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นอกจากการเรียนการสอนที่ให้ความส�าคัญในด้านความรู้ 

เรื่องของสื่อวัสดุในการสร้างสรรค์ผลงาน ด้านทัศนคติ (Attitude) ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีเสรีภาพทางความคิด มีความสุข

กบัการระบายสีและรกัในการสร้างสรรค์ผลงานจติกรรมสีน�า้แล้ว ยงัมด้ีานทกัษะทีม่ข้ัีนตอนทักษะปฏบัิตอิย่างชดัเจน 

จากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวาดภาพสนี�า้ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 ของโรงเรยีนบ้านทุง่กราด พบว่า 

นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการวาดภาพและเกี่ยวกับการเรียนรู้สีน�้า ขาดทักษะการคิดสร้างสรรค์ ส่งผลท�าให้

นักเรียนเกิดความรู้สึกไม่มั่นใจในการสร้างสรรค์งาน และเกิดความรู้สึกเบ่ือหน่ายไม่อยากเรียน นักเรียนหลายคน

เกดิความท้อแท้ในการเรยีนวาดภาพสนี�า้ แต่อย่างไรกต็ามการแสวงหาความรูข้องนกัเรยีนยงัต้องอาศยัครผููส้อนเป็น

ศนูย์กลางในการเรยีนการสอน จงึต้องหาวิธกีารสอนทีเ่หมาะสมมาแก้ปัญหา เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรียนให้ดีขึ้น ผู้วิจัยเห็นความส�าคัญของปัญหาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาศิลปะ รายวิชา

ทัศนศิลป์ เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จึงน�าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง 

เทคนิคการระบายสีน�้า เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะ เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า รวมทั้งศึกษาความพึงพอใจ

ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอกระบวนการจัดการเรยีนการสอน เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรียนวชิาศลิปะ

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะต่อไปในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.เพือ่ศกึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) เรือ่ง เทคนคิการระบายสนี�า้ ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด เรื่อง

เทคนิคการระบายสีน�้า ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ขอบเขตการวิจัย
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด อ�าเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี จ�านวน 90 คน

กลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นี ้คือ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1/3 โรงเรยีนบ้านทุ่งกราด อ�าเภอบางละมงุ 

จังหวัดชลบุรี ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 ที่ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) โดยใช้ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จากทั้งหมด 3 ห้องเรียน เลือกมา 1 ห้องเรียน จ�านวน 40 คน โดย

แต่ละห้องจะมีนักเรียนกลุ่มเก่ง กลาง และอ่อนคละกัน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวชิาศิลปะ (ทศันศลิป์)

การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ		
Active	Learning

-	Activity-Based-Learning
-	Experiential	Learning
-	Problem-based	Learning
-	Analysis	or	reactions	to	videos

ชุดกิจกรรม เรื่องการระบายสีน�้า

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้

ความพึงพอใจของผู้เรียน

ตัวแปรอิสระตัวแปรตาม

สมมติฐานของการวิจัย
1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80

2. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เทคนิคการระบายสีน�้า หลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) 

วิธีการด�าเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) และใช้เป็นแผนการวิจัย Pretest – 

Posttest One Group Design ผู้วิจัยได้ด�าเนินการตามล�าดับขั้นตอนดังนี้
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1.	ประชากรและการสุ่มกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ประชากร

ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาค้นคว้าครัง้นีเ้ป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรยีนบ้านทุง่กราด อ�าเภอ

บางละมุง จังหวัดชลบุรี จ�านวน 3 ห้องเรียน จ�านวน 90 คน

การเลือกกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1/3 โรงเรยีนบ้านทุ่งกราด อ�าเภอบางละมงุ จงัหวดัชลบุรี ท่ี

ได้จากการสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ จากทัง้หมด 3 ห้องเรียน 

เลือกมา 1 ห้องเรียน จ�านวน 40 คน โดยแต่ละห้องจะมีนักเรียนกลุ่มเก่ง กลาง และอ่อนคละกัน

2.	เนื้อหาที่ใช้และระยะเวลาในการทดลอง

เนื้อหาที่ใช้

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ เนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยจัดแบ่งเนื้อหาสาระตามเทคนิคการระบายสีน�้า ดังนี้

ชุดการเรียนรู้ที่ 1 ประวัติความเป็นมาของสีน�้าและศิลปินที่มีชื่อเสียงทางด้านสีน�้า

ชุดการเรียนรู้ที่ 2 ลักษณะของสีน�้า คุณสมบัติ การถ่ายทอดรูปแบบของสีน�้า วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการ

ใช้สีน�้า

ชุดการเรียนรู้ที่ 3 เทคนิคการระบายแบบแห้งบนเปียก (DRY ON Wet)

ชุดการเรียนรู้ที่ 4 เทคนิคการระบายแบบเปียกบนแห้ง (Wet ON Dry)

ชุดการเรียนรู้ที่ 5 เทคนิคการระบายแบบเปียกบนเปียก (Wet ON Wet)

ชุดการเรียนรู้ที่ 6 เทคนิคการระบายแบบแห้งบนแห้ง (DRY ON DRY)

ชุดการเรียนรู้ที่ 7 เทคนิคการระบายเคลือบ (Glazing)

ชุดการเรียนรู้ที่ 8 การโรยเกลือ (Salting)

ชุดการเรียนรู้ที่ 9 เทคนิคการกั้นกาว (Glue barrier technique)

ชุดการเรียนรู้ที่ 10 เทคนิคการเว้นพื้นที่ขาว (White space techniques)

ระยะเวลาที่ใช้ในการทดลอง

การวิจัยครั้งนี้ได้ด�าเนินการในคาบเรียนวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) จ�านวน 10 คาบ (คาบละ 50 นาที)

3.	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แผนการจัดการเรียนรู้ชุดกิจกรรม เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ�านวน 10 แผน

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ด้านความรู้ความเข้าใจ เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า เป็น

แบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ�านวน 30 ข้อ ก�าหนดให้ค่าคะแนน คือ ค�าตอบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ได้

ตอบได้ 0 คะแนน

3. แบบสอบถามวดัความพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูเ้ชิงรกุ เรือ่ง เทคนคิการระบายสนี�า้
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4.	การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. การทดสอบก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า เก็บคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียน ไว้ใช้เปรียบเทียบกับผล

สอบหลังเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

2. ด�าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ชุดกิจกรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า เป็นเวลา 10 สัปดาห์ จ�านวน 10 คาบ 

3. ทดสอบหลังเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ซึ่งเป็นชุดเดิมที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน

4. สอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ต่ีอการเรยีนวชิาศลิปะ (ทศันศลิป์) เรือ่ง 

เทคนิคการระบายสีน�้า

5. เมื่อสิ้นสุดการทดลองแล้วผู้วิจัยน�าคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ 

เพื่อสรุปผลการวิจัย 

6. น�าคะแนนก่อนหลงัมาวเิคราะห์ อภปิราย และสรปุผล เพือ่หาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า 

7. น�าผลจากการวัดความพึงพอใจของผู้เรียน มาวิเคราะห์ อภิปราย และสรุปผล

5.การจัดกระท�าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล

1. วเิคราะห์หาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เรือ่ง เทคนคิการระบายสีน�า้ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด อ�าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยใช้สถิติ T-Test แบบ Dependent Sample

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) น�ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย
ผลการศกึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) เรือ่ง เทคนคิการระบายสนี�า้ ของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนบ้านทุง่กราด ทีม่ปีระสิทธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ผูว้จิยัได้ด�าเนนิการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ E1/E2 โดยค�านวณหาค่า E1 จากคะแนนการท�ากิจกรรมระหว่าง

เรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า และค�านวณหาค่า E2 จากการท�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลัง

จากเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ผลดังตารางที่ 1

ตารางที่	1 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก	(Active	Learning)	 E1 E2

เทคนิคการระบายสีน�้า 86.58 94.15
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จากตาราง 1 แสดงว่า คะแนนจากการท�ากิจกรรมระหว่างเรียนในแต่ละครั้ง มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 86.58 และ

คะแนนที่ได้จากการท�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.15 ซึ่งพบว่า ประสิทธิภาพของการ

จัดการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า มีค่า 86.58/94.15 สูงกว่า

เกณฑ์ที่ผู้วิจัยก�าหนดไว้ 80/80 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ข้อที่ 1 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 รูปแบบ ดังนี้

1. การเรียนการสอนแบบ On-Line รูปแบบนี้จัดกรณีนักเรียนอยู่ที่บ้าน ครูสอนผ่าน Zoom โดยใช้สื่อ 

Power Point และ Youtube เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้อย่างต่อเนื่อง เกิดความรู้ความเข้าใจกระบวนการขั้นตอน 

เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า 

2. การเรียนการสอนแบบ On-Site รูปแบบนี้จัดกรณีนักเรียนมาเรียนตามปกติ ครูสอนโดยการสาธิต

เทคนคิกระบวนการ ขัน้ตอนการระบายสนี�า้ด้วยตนเองในห้องเรยีน พร้อมทัง้ไลฟ์สดขณะสอนผ่านช่องทางห้องเรยีน

ทาง Facebook เน่ืองจากนกัเรยีนบางส่วนอยูท่ีบ้่าน เพือ่ให้นกัเรยีนทกุคนได้รบัความรู้อย่างทัว่ถงึและสามารถลงมอื

ปฏิบัติสร้างสรรค์ผลงานในขณะที่ครูสอนได้

3. การเรียนการสอนแบบ On-Demand รูปแบบนี้จัดกรณีเพิ่มเติมเนื้อหาให้กับนักเรียนที่มาเรียนตาม

ปกติและอยู่ที่บ้าน ครูมีการโพสต์คลิปวิดีโอจากสื่อ Youtube เป็นความรู้และการสาธิตขั้นตอนกระบวนการ เรื่อง 

เทคนคิการระบายสนี�า้ ผ่านทาง Facebook เพือ่ให้นักเรยีนได้ศกึษาขัน้ตอนเพิม่เติมด้วยตนเองและสามารถสร้างสรรค์

ผลงานได้ โดยครูเป็นผู้ชี้น�าแนวทางความรู้ให้กับนักเรียน

การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรยีนบ้านทุ่งกราด เรือ่งเทคนคิ

การระบายสีน�า้ โดยการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) นัน้ ผูว้จิยัได้ด�าเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอน และได้

ท�าการทดสอบวดัผลสมัฤทธิก่์อนเรียนและหลงัเรยีน โดยใช้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เรือ่ง เทคนคิการ

ระบายสีน�้า จ�านวน 30 ข้อ เป็นชุดเดียวกันทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน โดยสอบในรูปแบบ On Line ผ่าน Platform 

ใช้ระยะเวลาในการท�าแบบทดสอบ 20 นาที ผู้วิจัยได้น�าคะแนนมาวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พบว่า ค่า T เท่ากับ 23.045 ดังตารางที่ 2

ตารางที่	2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด เรื่อง เทคนิค

การระบายสีน�้า โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้สถิติ t-test แบบ 

Dependent Sample

การทดสอบ X SD t sig

ก่อนเรียน 17.90 6.037
23.045* 0.0000

หลังเรียน 24.05 5.943

*มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ .01

จากตาราง 2 แสดงผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง

เทคนิคการระบายสีน�้า ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ร่วมกับชุดกิจกรรมและการใช้สื่อ Youtube 

จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากการท�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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หลังเรียน (X = 24.05, SD = 6.037 ) สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยจากการท�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน

เรียน (X = 17.90, SD = 5.943) อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเป็นไปตามสมมติฐาน ข้อที่ 2 

ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียน เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (X = 4.58, SD= 0.60 ) ดังตารางที่ 3

ตารางที่	3 ผลการศึกษาความพึงพอใจจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า

ข้อที่ รายการประเมิน X SD แปลผล

1.	 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้

1.1. เนื้อหาที่เรียนมีการเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 4.25 0.77 มาก

1.2.  เนื้อหาที่เรียนมีความต่อเนื่องเป็นล�าดับขั้นตอน 4.55 0.71 มากที่สุด

1.3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการก�าหนดกิจกรรม การเรียนการสอน 4.58 0.70 มากที่สุด

1.4. รูปแบบการเรียนการสอนแตกต่างจากที่เคยเรียน 4.53 0.71 มากที่สุด

1.5. มีการสรุปและอภิปรายภายในกลุ่มของนักเรียนและครู 4.75 0.54 มากที่สุด

รวมผลด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.53 	0.68	 มากที่สุด

2. ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน

2.1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการท�ากิจกรรมมากขึ้น 4.38 0.58 มาก

2.2. ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีความเป็นกันเอง 4.63 0.66 มากที่สุด

2.3. มีกิจกรรมหลากหลาย 4.23 0.79 มาก

2.4. นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากกิจกรรมที่เรียน 4.20  0.60 มาก

2.5. นักเรียนมีอิสระในการแสดงออก 4.63 0.62 มากที่สุด

รวมผลด้านบรรยากาศการเรียนการสอน 4.41 0.65 มาก

3.	 ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน

3.1. การใช้สื่ออุปกรณ์ในการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเนื้อหาที่เรียน 4.60 0.70 มากที่สุด

3.2. ครูมีการจัดเตรียมเครื่องมือและสื่อการเรียน 4.73 0.55 มากที่สุด

3.3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสื่อ 4.60 0.73 มากที่สุด

3.4. ครูมีการแนะน�าให้ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ 4.70 0.51 มากที่สุด

3.5. นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ต่างๆ ด้วยตนเอง 4.68 0.57 มากที่สุด

รวมผลด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 4.66 0.61 มากที่สุด
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ตารางที่	3 ผลการศึกษาความพึงพอใจจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า (ต่อ)

ข้อที่ รายการประเมิน X SD แปลผล

4.	 ด้านการวัดผลและประเมินผล

4.1. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลตนเอง 4.78 0.42 มากที่สุด

4.2. มกีารประเมนิผลการท�ากจิกรรมและพฤตกิรรมควบคู่ไปกบัการประเมนิผลงานนกัเรยีน 4.65  0.53 มากที่สุด

4.3. นักเรียนชอบเรียน เรื่องเทคนิคการระบายสีน�้า 4.80 0.40 มากที่สุด

4.4. นักเรียนมีความภูมิใจในผลงานของตนเอง 4.63 0.48 มากที่สุด

4.5. นักเรียนน�าความรู้จากการเรียนเรื่องเทคนิคการระบายสีน�้าไปใช้ในชีวิตประจ�าวันได้ 4.78 0.52 มากที่สุด

รวมผลด้านการวัดผลและประเมินผล 4.73 	0.47	 มากที่สุด

รวมผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจทั้ง	4	ด้าน 4.58 	0.60 	มากที่สุด

จากตารางที ่3 แสดงความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีน เรือ่ง เทคนคิการระบายสนี�า้ โดยการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.58, SD = 0.60 ) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี 3 ด้าน ที่อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย

รวมอยู่ที่ X = 4.53, SD = 0.68 ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ X = 4.66, SD = 0.61 ด้านการ

วัดและประเมินผล มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ X = 4.73, SD = 0.47 ส�าหรับอีก 1 ด้านนั้น พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ

มาก คือ ด้านบรรยากาศการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ที่ X = 4.41, SD = 0.65 

สรุปผลการวิจัย
1. การศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 86.58/94.15 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่

ผู้วิจัยก�าหนดไว้ 80/80 และสอดคล้องกับสมมติฐาน ข้อที่ 1

2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านทุ่งกราด โดย

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค่าเฉลี่ย

คะแนนก่อนเรียนอยู่ที่ X = 17.90, SD = 6.037 และคะแนนหลังเรียนอยู่ที่ X = 24.05, SD = 5.939 ซึ่งเมื่อน�า

คะแนนก่อนและหลังมาเปรียบเทียบกัน พบว่า มีค่า t เท่ากับ 23.045 แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และสอดคล้องกับสมมติฐาน ข้อที่ 2

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน เรื่องเทคนิคการระบายสีน�้า โดยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อยู่

ในระดับมากที่สุด X = 4.58, SD = 0.60 และสอดคล้องกับสมมติฐาน ข้อที่ 3
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อภิปรายผล
1. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า มีค่าประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากับ 86.58/94.15 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก�าหนดไว้ 80/80 

แสดงให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะน�ามาใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน ชดุกจิกรรม แผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่ร้างขึน้เหมาะสมต่อความต้องการของผูเ้รยีน มกีระบวนการ

ที่ฝึกให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่องาน มุ่งเน้นทักษะกระบวนการต่างๆ มีแนวความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้คิด ได้ลงมือท�า 

ซ่ึงครูผูส้อนไม่ได้มีหน้าทีบ่รรยายเหมอืนการสอนดัง้เดมิ แต่ครผููส้อนมบีทบาทเป็นผูช้ีแ้นะแนวทาง จากแนวความคดิ 

นนทลี พรธาดาวิทย์ (2559) ทีก่ล่าวว่าการสอนด้วยวธีิการ Active Learning จะท�าให้ผูเ้รยีนเกดิแรงจงูใจในการเรียนรู้ 

มากข้ึน โดยผู้สอนเป็นผู้อ�านวยความสะดวก แนะน�าช่วยเหลือสนับสนุนการเรียนรู้ ส่งผลท�าให้เกิดบรรยากาศการ

เรียนการสอนที่ดีขึ้น ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning จึงช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน สนใจ และเพิ่มแรงจูงใจให้กับผู้เรียนในการเรียนรู้ ส�าหรับการจัดการเรียนการสอนใน

ครั้งนี้ น�ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based 

Learning) การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem 

Based Learning) และ การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วิดีโอ (Analysis or Reaction to Video) มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษานั้นช่วยให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเทคนิคการระบายสีน�้า

ด้วยตนเอง โดยได้รับค�าแนะน�าจากครู ส�าหรับการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรยีนรู้จากประสบการณ์ทีเ่ป็นรปูธรรม เพือ่น�าไปสูค่วามรูค้วามเข้าใจเชงินามธรรม การเรยีนรูโ้ดยใช้กจิกรรมเป็นฐาน 

เป็นการยดึหลักการให้ผูเ้รยีนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง “Child Centered” การเรยีนโดยการปฏบิติัจรงิ Learning 

by Doing และปฏิบัติเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และแก้ปัญหาได้ Doing by Learning จึงถูกน�ามาใช้อย่างจริงจังในการ

ปฏรูิปการศกึษาของไทย และการเรยีนรูแ้บบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรยีนอกีรปูแบบหนึง่ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ศูนย์กลาง อีกทั้งกระบวนการและขั้นตอนเทคนิคการระบายสีน�้า มีการน�าแนวทางของศิลปินมาใช้ในการจัดท�าชุด

กิจกรรม แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้าเทคนิคต่างๆ และชุดกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ช่วยให้เกิด

การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้กระจ่างยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง

ความคดิเหน็ ฝึกฝนการตดัสนิใจและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง กระตุน้ความสนใจของนกัเรยีนได้มากจากสือ่ทีห่ลาก

หลาย เป็นสือ่การสอนทีม่คีณุภาพช่วยเพิม่ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูข้องผูส้อน และส่งเสรมิพฒันา

ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีโอกาสฝึกปฏิบัติและแสดงความคิดอย่างสร้างสรรค์ตามศักยภาพของแต่ละ

บคุคลได้อย่างเตม็ความสามารถ โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั เพือ่ให้ผูเ้รียนมคีณุลกัษณะสมบรูณ์ทัง้ด้านความรู ้เป็นคน

ด ีและมคีวามสุข ทัง้น้ีการวจิยัในครัง้นีม้ปีระสทิธภิาพของการจัดการเรยีนการสอนเป็นไปตามสมมตฐิานทีผู้่วจิยัตัง้ไว้ 

2. ผลการจดัการเรยีนการสอน เรือ่ง เทคนคิการระบายสนี�า้ โดยการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) 

ท่ีมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนรูข้องนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนบ้านทุง่กราด โดยน�าการจดัการเรยีนการสอน

เชิงรุก (Active Learning) มาประยุกต์ใช้กับเนื้อหาสาระ เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนก่อน

เรียนอยู่ที่ X = 17.90, SD = 6.037 และคะแนนหลังเรียนอยู่ที่ X = 24.05, SD = 5.939 มีค่า t เท่ากับ 23.045 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 89
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แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรยีน อย่างมนียัส�าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ แสดงให้เหน็ว่า การจดัการเรียนรูเ้ชงิรกุ 

(Active Learning) ทีผู่ว้จัิยสร้างขึน้ ใช้ภาษาทีเ่ข้าใจง่าย มกีระบวนการจดัการเรยีนรูท่ี้เป็นระบบ มหีลากหลายรปูแบบ

ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งรูปแบบ On-site, On-line และ On demand เพื่อเข้าถึงผู้เรียนให้ได้มากที่สุด และ

เป็นการเพิม่ความสะดวกสบายให้กับผูเ้รยีน ผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนตามความสะดวกของตนเองได้ อกีท้ังยงัมกีารน�า

สือ่ Youtube เรือ่ง เทคนคิการระบายสนี�า้ ให้นกัเรยีนได้เรยีนรูก้ระบวนการขัน้ตอนในการระบายสนี�า้ ผนวกกบัการ

สาธิตระบายสีน�้าเทคนิคต่างๆ ให้นักเรียนได้เห็นกระบวนการและขั้นตอนการระบายสีน�้าที่ชัดเจน และให้ผู้เรียนได้

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในการวาดภาพระบายสีน�้า จึงท�าให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น นักเรียนเกิด

ความสนุกสนานเพลิดเพลินในการวาดภาพ มีความรู้สึกผ่อนคลาย ได้ฝึกคิดจินตนาการสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (Active Learning) ท�าให้ผูเ้รยีนมคีวามกระตือรอืร้น เกดิความรบัผิดชอบ และทุม่เทในการสร้างสรรค์ แสดงว่า 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนที่พัฒนาขึ้น แตกต่างจากก่อนเรียน ซึ่งเป็น

ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

3. ผลจากการสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรยีนรายวชิาศลิปะ (ทัศนศลิป์) เรือ่ง

เทคนคิการระบายสีน�า้ โดยใช้การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) พบว่า จากแบบสอบถามความพงึพอใจต่อ

การเรียนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจมากต่อการเรียนรายวิชาศิลปะ (ทัศนศิลป์) โดย

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.58 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.60 

ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้

ด้านการจดัการเรยีนรู ้การทีน่กัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) ในระดบั

มาก เน่ืองจากนักเรยีนทกุคนได้มส่ีวนร่วมและลงมอืปฏบิตัทิกุครัง้ด้วยตนเอง ทัง้นีเ้ป็นเพราะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 

(Active Learning) เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นให้ผูเ้รยีนได้ศกึษาอย่างมวีจิารณญาณควบคูไ่ปกบักจิกรรมทีไ่ม่ยาก 

จนเกินไป โดยผูเ้รยีนสามารถปฏบิติัตามขัน้ตอนได้ ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในกจิกรรมกบัเพือ่น ไม่ได้ศกึษาคนเดยีวตามล�าพงั 

ท�าให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติ และแสดงความคิดเห็นในการวิจารณ์ผลงานที่สร้างสรรค์อย่างหลากหลาย 

ด้านบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ทั้งนี้ เพราะนักเรียนมีความสุขใน

การปฏิบัติกิจกรรมที่ท�าให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานในชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสริม

สร้างความสัมพันธ์ที่ดี ในกลุ่มครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน มีความเป็นกันเอง อีกท้ังครูเป็นผู้คอยแนะน�า 

ช่วยเหลือ สนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่มีกิจกรรมหลากหลาย 

ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็น อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ท้ังนี้ 

อุปกรณ์ที่ครูเลือกใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก ซึ่งครูเตรียมอุปกรณ์ในการสอนแบบสาธิต

อย่างครบถ้วน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ได้เกิดการเรียนรู้ครบถ้วนทุกช่องทาง อีกทั้งยังท�าให้

นักเรียนสามารถกลับเข้ามาเรียนซ�้าทบทวนคลิปการสอนไม่จ�ากัดจ�านวนคร้ัง ซ่ึงนักเรียนสามารถศึกษาและเรียนรู้

ได้ด้วยตนเองเช่นกัน 

ด้านการวัดผลและประเมินผล อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ทั้งนี้เนื่องจากครูมีการประเมินผลงาน

ของนักเรียน โดยการประเมินพัฒนาการการวาดภาพเทคนิคการระบายสีน�้าก่อนเรียนและหลังเรียนว่า นักเรียนมี
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พัฒนาการในการสร้างสรรค์ผลงานมากน้อยเพียงใด นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เทคนิค

การระบายสีน�้าหรือไม่ และสามารถสร้างสรรค์ผลงานถ่ายทอดออกมาได้อย่างถูกต้องเพียงใด ครูจึงมีการวัดและ

ประเมินผล โดยแบ่งตามความสามารถของนกัเรยีนเป็นรายบุคคล เพือ่เข้าใจผู้เรียนให้มากท่ีสดุ ท�าให้ผูเ้รยีนรูส้กึคลาย

ความกังวลในความสามารถของตนเอง นักเรียนกล้าแสดงออกทางความคิดอย่างอิสระ การลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์

ผลงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และนักเรียนสามารถน�าความรู้ที่

ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน 

การที่นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า

ในระดับมากที่สุด เนื่องจากนักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วม และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง พร้อมทั้งบรรยากาศในการ

เรียนการสอนที่ดี สามารถเลือกเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของตนเอง อีกท้ังครูผู้สอนมีความพร้อมเป็นอย่าง

มากในการเป็นผู้ชี้แนะความรู้ เตรียมสื่อและอุปกรณ์ที่พร้อมรับมือกับทุกรูปแบบการสอน และมีการวัดประเมินผล

ที่เข้าใจในความสามารถที่แตกต่างของนักเรียน นอกจากนี้ นักเรียนได้ให้ข้อเสนอแนะว่า อยากให้เพิ่มเวลาในการ

จัดการเรียนการสอนในแต่ละครั้งให้นานยิ่งขึ้น แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส่งผลให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และเกิดความพึงพอใจไปพร้อมกัน โดยสอดคล้องกับทฤษฎีล�าดับความต้องการของ มาสโลว์ 

มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ เมื่อได้รับการตอบสนองหรือพึงพอใจต่อสิ่งใด ความต้องการด้านอื่นอาจจะเกิดขึ้นอีก 

หรืออาจจะเกิดความต้องการด้านเดิมซ�้าซ้อนได้ ถ้าหากได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ จะท�าให้เกิดแรงจูงใจท่ี

ส�าคัญต่อการเกิดพฤติกรรม เพื่อให้สังคมยอมรับและสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นสูงขึ้น

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย

1. ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ผู้วิจัยควรหารูปแบบการสอนที่แปลกใหม่และหลากหลายมากกว่านี้ เพื่อ

ให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2. จากการทดลองของผู้วิจัย พบว่า ควรเพิ่มเวลาในการจัดการเรียนการสอนให้มากกว่านี้ เนื่องจากเวลาใน

การสอน แต่ละคาบเป็นช่วงเวลาทีส่ัน้เกนิไป ท�าให้นกัเรยีนมเีวลาในการปฏบิตัค่ิอนข้างน้อย จงึควรเพิม่เวลาให้มากขึน้ 

เพื่อให้นักเรียนได้มีเวลาในการฝึกทักษะการวาดภาพเทคนิคการระบายสีน�้าเพิ่มมากขึ้น

3. ควรมีอุปกรณ์ที่พร้อมและเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ

ข้อเสนอแนะส�าหรับการท�าวิจัยในครั้งต่อไป

1. ควรมีการพัฒนาสื่อช่วยสอนเทคนิคการระบายสีน�้าที่มีหลากหลายเทคนิคเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ

ในการเรียนรู้

2. ควรมีการพัฒนาและสร้างเกมการศึกษา เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ี

สนกุสนานเพลดิเพลินไปพร้อมกบัการฝึกทกัษะการวาดภาพ และให้ง่ายต่อการศกึษาเนือ้หาประวตัคิวามเป็นมาของ

สีน�้า และศิลปินที่เกี่ยวข้อง

3. ควรท�าการศึกษาสังเกตพัฒนาการของนักเรียน โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสุนทรียภาพ

ในล�าดับที่สูงขึ้นกว่างานวิจัยเล่มนี้

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 33 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2565 | 91
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4. ควรท�าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ เรื่อง เทคนิคการระบายสีน�้า ระหว่างกลุ่มท่ีได้เรียนโดยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีการสอนตามปกติ

5. ควรน�าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ไปทดลองกับนักเรียนในระดับชั้นอื่น เพื่อเป็นการ

เผยแพร่ ปรับปรุง พัฒนาการสอนให้ดีและมีคุณภาพยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ
การวิจยัคร้ังนีม้วัีตถปุระสงค์เพือ่ศกึษา 1) สถานภาพปัจจบัุนของมาตรฐานท่ีพงึประสงค์ของนกัศกึษาปฏิบัติ

การสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ และ 2) อิทธิพลของคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มี

ผลต่อมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 

โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัย 2 แนวทาง คือ แนวทางเชิงคุณภาพ โดยเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 1) นักเรียน 

2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) ผู้อ�านวยการโรงเรียน จ�านวน 12 คน และแนวทางเชิงปริมาณ โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียนของ

โรงเรียนที่มีนักศึกษาปฏิบัติการสอนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 

397 คน การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ส�าหรับแนวทางเชิงปริมาณ ใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป SPSS ประกอบด้วย 

การหาค่าอตัราส่วนร้อย สถิตพิรรณนา นอกจากนี ้ผูว้จิยัยงัหาอทิธพิลของคุณลกัษณะส่วนบคุคลทีม่ผีลต่อมาตรฐาน

ที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว (one-way analysis of variance) และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตาราง

และความเรียง ส�าหรับแนวทางเชิงคุณภาพ วิเคราะห์โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูป ATLAS.ti เพื่อให้ได้

ข้อมูลเชิงคุณภาพมาสนับสนุนข้อมูลเชิงปริมาณ 

ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 13-15 ปี และก�าลังศึกษาอยู่ระดับ

มธัยมศกึษาตอนต้น มคีวามคิดเหน็ว่านกัศกึษาปฏบิติัการสอนพลศกึษามมีาตรฐานท่ีพงึประสงค์อยูใ่นระดับมากท่ีสดุ 

และด้านอิทธิพลของคุณลักษณะส่วนบุคคลที่มีผลต่อมาตรฐานท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ และระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษาไม่แตกต่างกัน ส่วนเพศท่ี
1 อาจารย์ประจ�าคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่
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แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษาที่แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

 ค�าส�าคัญ: นักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มาตรฐานที่พึงประสงค์ 

Abstract
This research aimed to study 1) current status of The Desirable Standards of Physical 

Education Interns Thailand National Sport University Krabi Campus and 2) influence of personal 

characteristic that affect the Desirable Standards of Physical Education Interns Thailand National 

Sport University Krabi Campus. Two research methodologies were used: the qualitative approach 

and the qualitative approach. By collecting data from a sample of 12 students, 2) mentor, and 

3) school director, and a quantitative approach. By collecting data from students of schools with 

teaching operations students of the National Sports University. Krabi Campus, Academic Year 2019, 

397 students. The data analysis in this research was using the SPSS software packages, which included 

the descriptive statistics and the Influence of personal characteristic that affect the Desirable 

Standards of Physical Education Interns Thailand National Sport University Krabi Campus. Using a 

one-way analysis of variance and presenting the results of the data analysis in tabular form with 

description. By collecting data from students, cooperating teacher duty, and School Director, using 

ATLAS.ti software program to obtain the data which supported the quantitative data. 

Findings revealed that the target population is mostly male. Age between 13-15 years old, 

and currently studying at secondary school. There are opinions that physical education Interns 

have the desirable standards at the highest level. And influence of personal characteristic that 

affect the Desirable Standards of Physical Education Interns Thailand National Sport University 

Krabi Campus. Found that samples aged and different educational levels have comment on the 

Desirable Standards of Physical Education Interns were not different. As for the different genders, 

there are opinions about the Desirable Standards of Physical Education Interns differed at a statistical 

significance level of .05 

Keywords:	Physical Education Interns, Desirable Standards

บทน�า
การจดัการเรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาต ิพทุธศกัราช 2542 ได้มุง่เน้นให้ผูเ้รยีนส�าคญั

ที่สุด ซึ่งถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และสังคมเชื่อว่า การที่จะได้ผู้เรียนที่มี

คณุภาพน้ัน ผูส้อนหรอืครตู้องมคีณุภาพก่อน ครเูป็นสิง่ส�าคญัทีท่�าให้เกดิการขบัเคลือ่นการศกึษา เพราะคร ูคอื ก�าลงั
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ส�าคัญในการก�าหนดคุณภาพประชากรในสังคมและเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดความส�าเร็จของประเทศ (ธงทอง จันทรางศุ, 

2553, หน้า 31) แสดงให้เห็นว่า ครูเป็นองค์ประกอบส�าคัญ เนื่องจากเป็นผู้ให้การศึกษาในสังคม ครูที่มีความรู้ความ

สามารถเป็นส่วนส�าคัญที่จะท�าให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ดังค�ากล่าวที่ว่า “ครู คือ แม่พิมพ์ของชาติ” 

ดังนั้น ครูที่มีคุณภาพจะส่งผลดีต่อผู้เรียนให้ได้รับความรู้จากการสอนที่มีคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาจัดต้ังข้ึน

ตามพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ให้มหาวทิยาลัยเป็นสถานศกึษาทางวชิาการและวชิาชพี

ชัน้สงูด้านการกฬีามวีตัถปุระสงค์ให้การศกึษา และเนือ่งจากเป็นมหาวทิยาลยัทีป่รบัปรงุกฎหมายว่าด้วยสถาบนัการ

พลศึกษา และให้สถาบันการพลศึกษาตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. 2548 เป็นมหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ (ราชกิจจานุเบกษา, 2562, หน้า 127) และมีการจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พลศกึษา เป็นหลกัสูตรหนึง่ทีเ่ปิดท�าการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิโดยมจีดุประสงค์ทีส่�าคัญคอื 

มุ่งผลิตครูพลศึกษาและบุคลากรที่ท�างานสายวิชาชีพทางพลศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  ตามความต้องการของสังคม คือ 

เป็นผูม้คีวามรู้ เจตคติ และทกัษะทีจ่�าเป็นในทางวชิาการและวชิาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกบั อตัลกัษณ์ของคณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ที่ก�าหนดไว้ว่า ทักษะดี มีน�้าใจนักกีฬา พัฒนาสังคม ทั้งนี้ เพื่อพัฒนา

ตนเองและสังคมให้ดียิ่งขึ้น จึงสามารถกล่าวได้ว่าครูพลศึกษามีบทบาทและเป็นก�าลังส�าคัญในการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาทางสังคมได้เป็นอย่างดี 

หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา (ปรับปรุง พ.ศ. 2556) ซึ่งได้ก�าหนดกลุ่มวิชาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครไูว้ 16 หน่วยกติ ประกอบด้วย วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพคร ู4 หน่วยกติ และการปฏบิตักิาร

สอนอีก 12 หน่วยกิต ภาคเรียนละ 6 หน่วยกิต และต้องมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 360 ชั่วโมงต่อภาคเรียน กล่าวโดย

สรุปก็คือ ผู้เรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามปกติและยังต้องออกปฏิบัติการสอน

อีกเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี รวมระยะเวลาการศึกษา รายวิชาต่าง ๆ  ตามที่หลักสูตรก�าหนดซึ่งหมายรวมถึงวิชาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีด้วย 4 ปี และออกปฏบิตักิารสอนอกี 1 ปี รวมทัง้สิน้ 5 ปี (สถาบนัการพลศกึษา, 2556, หน้า 15)

ในการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี จึงจ�าเป็นต้องส่งเสริมให้นักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อให้สนอง

ความต้องการของนักศึกษาได้ ผู้สอนต้องให้ความส�าคัญถึงวิธีการสอนและวิธีการเรียนของนักศึกษาในรูปแบบใหม่ๆ 

ที่มีความหลากหลายทันยุคทันสมัย เพื่อน�ามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้จักสร้างองค์ความรู้ใหม่ โดยที่ทาง

สถาบันได้จัดสิ่งสนับสนุนทั้งบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอ�านวยความสะดวกในการเรียนเพื่อให้

นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในวิชาชีพให้มากที่สุด

จากความส�าคัญของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา ซึ่งเปรียบเสมือนครูประจ�าการคนหนึ่งที่จะเป็นครู

พลศึกษาในอนาคต ท�าใหห้ลกัสตูรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาพลศึกษา มหาวทิยาลยัการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขต

กระบี ่ตระหนกัถงึกระบวนการของการปฏบิติัการสอนของนกัศกึษา ซึง่ถอืเป็นหวัใจส�าคญัของการผลติคร ูทัง้นี ้เพราะ

เป็นกระบวนการที่มีความละเอียดอ่อน ซับซ้อน และมีปัจจัยมากมายที่เข้ามาเกี่ยวข้อง ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้าง

มาตรฐานการปฏิบัตงิานของนกัศกึษาปฏบิตักิารสอนทีม่คีณุภาพ ผูว้จิยัจงึได้ท�าการวจิยัเรือ่ง มาตรฐานทีพ่งึประสงค์

ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการศึกษา 2 ประการ คือ

1. สถานภาพปัจจุบันของมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่

2. อทิธพิลของคณุลกัษณะส่วนบคุคลทีม่ผีลต่อมาตรฐานทีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษาปฏบัิตกิารสอนพลศกึษา 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่

วิธีด�าเนินการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แนวทางส�าหรับการวิจัย 2 แนวทาง ได้แก่ แนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ และ

แนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเน้นการวิจัยเชิงปริมาณและสนับสนุนด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อ

ค้นพบที่จะน�ามาสนับสนุนซึ่งกันและกัน

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ครัง้นี ้นกัเรยีนของโรงเรยีนทีม่นีกัศกึษาปฏบัิตกิารสอนของมหาวทิยาลยัการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 57,321 คน

กลุ่มตัวอย่าง:	 การวิจัยเชิงปริมาณกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนของโรงเรียนท่ีมี

นักศึกษาปฏิบัติการสอนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 397 คน 

โดยค�านวณจากการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ด้วยการน�าบัญชีรายช่ือ

ของนักเรียนมาท�าการเปิดตารางเลขสุ่ม (table of random numbers) ส�าหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ 1) นักเรียน 2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) ผู้อ�านวยการโรงเรียน จ�านวน 12 คน โดยท�าการการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Sampling)

การเก็บรวบรวมข้อมูล:	ผู้วิจัยได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเพื่อใช้ในการวิจัย 2 วิธี ได้แก่ 

เกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และให้ผูช่้วยวจัิยไปด�าเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยจะเกบ็ข้อมลูในปีการศกึษา 2562 

เมือ่นกัศกึษาปฏบิตักิารสอนได้ปฏบิตักิารสอนไปแล้ว ทัง้นีเ้พือ่ให้ได้ข้อมลูทีค่รบถ้วนสมบรูณ์ทกุตวัแปร (Johnston, 

2017) ในส่วนของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม เพื่อหานิยามจริงของแนวคิดตาม

กรอบแนวความคิดที่ได้ก�าหนดไว้ และน�าไปปรึกษาที่ปรึกษาโครงการวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 ท่าน พบว่า 

แบบสอบถามมค่ีาดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) อยูร่ะหว่าง 0.67-1 จากนัน้ได้มกีารปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะจนได้

ค�านยิามปฏบิติัการมาสร้างมาตรวดัตัวแปรทุกตัวแปรอย่างครบถ้วนและตรงประเดน็ และน�าแบบสอบถามไปทดลอง

ใช้กับผูซ้ึง่ทีไ่ม่เป็นกลุ่มตวัอย่างเป้าหมาย จ�านวน 40 คน เพือ่หาค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยใช้สตูรสมัประสทิธิ์

แอลฟา (α- Coefficient) ของ ครอนบาค พบว่า แบบสอบถามมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน

พลศกึษา มหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาต ิวทิยาเขตกระบี ่มค่ีาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามท้ังฉบบัอยูท่ีร่ะดบั .960

การวิเคราะห์ข้อมูล:	การวิจัยเชิงปริมาณผู้วิจัยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูป SPSS สถิติพรรณนา สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ คือ อัตราส่วนร้อย ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าต�่าสุด ค่าสูงสุด ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง (สุชาติ 

ประสิทธิรัฐสินธุ์, 2556, หน้า 58) และเทคนิคการวิเคราะห์การผันแปรทางเดียว (one-way analysis of variance) 

มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
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การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยน�าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เจาะลึกมาท�าการวิเคราะห์ โดยการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�าเร็จรูป ATLAS.ti เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ออกแบบมาเพื่อจัดระเบียบ จัดการ และวิเคราะห์

ข้อมูลที่เป็นเอกสาร

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาสถานภาพปัจจุบันของมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา 

มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วทิยาเขตกระบี ่ผูว้จัิยได้เสนอผลการวเิคราะห์สถติพิรรณนาส�าหรบัตวัแปรเชงิปรมิาณ

มีรายละเอียด ดังตาราง 1

ตารางที่	1	สถิติพรรณนามาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ (n=397)

มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ค่าต�่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง

1) ด้านความรู้ 7.56 9.89 9.09 0.47 -0.66 -0.09

2) ด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 7.56 10.00 9.20 0.36 -0.41 0.52

3) ด้านบุคลิกภาพ 7.89 9.78 9.15 0.36 -0.39 0.30

4) ด้านการจัดการเรียนการสอน 7.22 9.89 9.07 0.54 -0.56 -0.68

ตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่า กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นว่ามาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน

พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ขึ้นอยู่กับ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ ด้าน

ความรู ้และด้านการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ตามล�าดบั และข้อมลูทัง้ 3 ด้านมกีารกระจายค่อนข้าง

ปกติและมีการแจกแจงใกล้เคียงกับโค้งปกติ

ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบคณุลกัษณะส่วนบุคคลของกลุม่ตวัอย่าง ซึง่ได้แก่ เพศ อาย ุและระดบัการศกึษากบั

มาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ผู้วิจัย

ได้น�าเสนอดังตารางที่ 2
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ตารางที่	2 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน

พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ จ�าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล (n=397)

มาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนพลศึกษา

แหล่งความผันแปร df SS MS F Sig.

เพศ ระหว่างกลุ่ม 90 28.48 .31 1.51 .005

ภายในกลุ่ม 306 64.08 .20

รวม 396 92.56

อายุ ระหว่างกลุ่ม 90 91.82 1.02 .95 .596

ภายในกลุ่ม 306 327.11 1.06

รวม 396 418.94

ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 90 94.09 1.04 .97 .537

ภายในกลุ่ม 306 326.73 1.06

รวม 396 420.83

ปัจจัยด้านความรู้

เพศ ระหว่างกลุ่ม 21 12.14 .57 2.69 .000

ภายในกลุ่ม 375 80.42 .21

รวม 396 92.56

อายุ ระหว่างกลุ่ม 21 13.42 .63 .59 .925

ภายในกลุ่ม 375 405.52 1.08

รวม 396 418.94

ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 21 13.31 .63 .58 .930

ภายในกลุ่ม 375 407.52 1.08

รวม 396 420.83

ปัจจัยด้านคุณธรรมและจริยธรรม

เพศ ระหว่างกลุ่ม 19 12.33 .64 3.05 .000

ภายในกลุ่ม 377 80.23 .21

รวม 396 92.56

อายุ ระหว่างกลุ่ม 19 13.19 .69 .64 .871

ภายในกลุ่ม 377 405.74 1.07

รวม 396 418.94

ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 19 12.64 .66 .61 .896

ภายในกลุ่ม 377 408.18 1.08

รวม 396 420.83
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ตารางที่	2 แสดงค่าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอน

พลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ จ�าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล (n=397) 

(ต่อ)

มาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนพลศึกษา

แหล่งความผันแปร df SS MS F Sig.

ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ

เพศ ระหว่างกลุ่ม 17 6.98 .41 1.81 .024

ภายในกลุ่ม 379 85.58 .22

รวม 396 92.56

อายุ ระหว่างกลุ่ม 17 20.96 1.23 1.17 .283

ภายในกลุ่ม 379 397.97 1.05

รวม 396 418.94

ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 17 20.24 1.19 1.12 .326

ภายในกลุ่ม 379 400.58 1.05

รวม 396 420.83

ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการสอน

เพศ ระหว่างกลุ่ม 20 22.42 1.12 6.00 .000

ภายในกลุ่ม 376 70.14 .18

รวม 396 92.56

อายุ ระหว่างกลุ่ม 20 17.94 .89 .84 .662

ภายในกลุ่ม 376 400.99 1.06

รวม 396 418.94

ระดับการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 20 18.16 .90 .84 .654

ภายในกลุ่ม 376 402.67 1.07

รวม 396 420.83

*p < .05

จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความแตกต่างของมาตรฐานท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบ่ี จ�าแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลด้าน

เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการ

สอนพลศึกษาที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังปัจจัยด้านความรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านบุคลิกภาพ และด้านการจัดการเรียนการสอน ส่วนกลุ่มตัวอย่างท่ีมีอายุ และระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมี

ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานที่พึงประสงค์ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษาไม่แตกต่างกัน 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยโปรแกรม	ATLAS.ti
จากผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามรายละเอยีดดงัน�าเสนอไป เมือ่วเิคราะห์ความเชือ่มโยงของข้อมลูเชงิคณุภาพ

ที่ได้จากการสัมภาษณ์นักเรียน ครูพี่เลี้ยง และผู้อ�านวยการโรงเรียน ผลการเชื่อมโยงข้อมูลดังภาพที่ 1

ภาพที่	1 วิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์นักเรียน  
ครูพี่เลี้ยง และผู้อ�านวยการโรงเรียน

หมายเหตุ		 สัญลักษณ์ที่ก�ากับความสัมพันธ์

 contradicts หมายถึง ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสองทาง

จากภาพ 1 แสดงให้เหน็ว่า ผลการสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของของกลุม่ตวัอย่างในด้านมาตรฐานทีพ่งึประสงค์

ของนักศึกษาปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ เกี่ยวกับความรู้นั้นนักศึกษา

ปฏิบัติการสอนสามารถสอนนักเรียนได้ดี เล่นกีฬาเป็นหลายชนิด และตัดสินกีฬาได้หลากหลาย รวมทั้งมีการ

แก้ปัญหาในการท�างานได้เป็นอย่างดี ที่ส�าคัญนักศึกษายังเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพรูปร่างดี มีการแต่งกายได้ดีถูกต้อง

และมคีวามเหมาะสม มภีาวะความเป็นผูน้�าและผูต้ามทีด่ ีและมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง อกีทัง้ยงัแสดงความคดิเหน็ว่า 

นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสาธารณะ ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต 

มีความรับผิดชอบดี ส�าหรับในการจัดการเรียนการสอนนั้น สอนได้สนุกสนานนักเรียนชอบ มีการสื่อสารในการสอน

ได้ดี มีขั้นตอนในการสอน และมีเทคนิคในการสอนที่หลากหลาย ซึ่งข้อมูลทั้งหมดเหล่านี้มีความสอดคล้องกับข้อมูล

จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณที่ได้กล่าวมาข้างต้น

การอภิปรายผล
กลุม่ตวัอย่างทีม่อีาย ุและระดับการศึกษาทีต่่างกนัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานทีพ่งึประสงค์ของนกัศกึษา

ปฏิบัติการสอนพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่ ไม่แตกต่างกันซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
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ที่ตั้งเอาไว้ ทั้งในด้านความรู้ ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ด้านบุคลิกภาพ และด้านการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า อายุ และระดับการศึกษา เป็นปัจจัยข้อก�าหนดในการรับนักเรียนเข้าศึกษาตามเกณฑ์ที่ส�านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ก�าหนดไว้ โดยให้เดก็ทีอ่ายยุ่างเข้าปีที ่7 เข้าเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ทกุคน

เหมือนกัน จึงส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุ และระดับการศึกษาที่ต่างกันมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

ในส่วนของเพศที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งเอาไว้ค�าว่า sex หรือ

ที่ในภาษาไทยบัญญัติว่า “เพศสรีระ” นั้น เป็นค�าศัพท์ที่ีมุ่งเน้นถึงการจัดจ�าแนกหญิงชาย ตามลักษณะทางกายภาพ

และชวีภาพ (Senawong, 2019, หน้า 72) ซึง่ต่างจากค�าว่า gender หรอื “เพศสภาวะ” ทีก่ล่าวถงึเพศในแง่ของการ

ประกอบสร้างทางสังคม กล่าวคือ เพศสภาวะนั้นเป็นเรื่องของการประกอบสร้างความเป็น “ผู้หญิง” และความเป็น 

“ผู้ชาย” ในสังคม รวมถึงการแสดงบทบาทอัตลักษณ์ของ “ผู้หญิง” และ “ผู้ชาย” สู่สังคม เพศสภาวะมิใช่สิ่งที่ติดตัว

เรามาตั้งแต่ก�าเนิด และมิใช่สิ่งที่เรามีอยู่ แต่เป็นสิ่งที่เรากระท�าหรือแสดงออก ด้วยเหตุนี้ตามแนวคิดดังกล่าว ถึงแม้

มนษุย์จะถอืก�าเนิดมามีสรรีะเป็นหญงิหรอืเป็นชาย แต่กม็ไิด้หมายความว่าผูน้ัน้จะมเีพศสภาวะดงัเช่น สรรีะทีป่รากฏ 

เพศสภาวะของผู้นั้น จะค่อยๆ ถูกหล่อหลอมผ่านสถาบันทางสังคมต่างๆ เช่น สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 

รวมถึงสื่อมวลชน จนท�าให้ผู้นั้นมีลักษณะที่ีเหมาะสมตามเพศของตนตามที่สังคมคาดหวัง (วิสันต์ สุขวิสิทธิ, 2556, 

หน้า 24) สอดคล้องกับ ภาณุวัฒน์ เส้งสกูล 2559 ได้ท�าการศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้น�าท้องถิ่นเทศบาล

ต�าบลทุง่ลาน อ�าเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา พบว่า อาย ุระดบัการศกึษาของประชาชนทีต่่างกนั มคีวามต้องการ

ของประชาชนต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้น�าท้องถิ่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ จึงส่งผลต่อการ

มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย
1. คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิวทิยาเขตกระบี ่ควรมกีารส่งเสรมิและสนบัสนนุนกัศกึษา

ให้มีมาตรฐานที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติการสอนพลศึกษาเพิ่มขึ้น

2. ควรน�าผลการวิจัยไปใช้กับวิทยาเขตอื่นๆ เพื่อเปรียบเทียบและน�ากลับมาท�าการปรับปรุงการเรียนการ

สอนในอนาคต

3. น�าผลวิจัยไปแก้ไขปรับปรุงนักศึกษาด้านต่างๆเพื่อให้สอดคล้องมาตรฐานที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติการ

สอนพลศึกษาของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตกระบี่

เอกสารอ้างอิง
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การเขียนเอกสารอ้างอิง

บทความภาษาอังกฤษ	

1. ให้ใช้สรรพนามบุรุษที่หนึ่งในการเขียนบทความ (I หรือ We) 

2. ให้เขียนประโยคในรูปแบบประโยคกรรตุวาจก (Active Voice) มากกว่าประโยคกรรมวาจก

(Passive Voice) 

3. ให้ใช้ภาษาที่มีความเฉพาะเจาะจงและละเอียดอ่อนของการอ้างถึงบุคคล 

การอ้างอิงเอกสาร	

ใช้การอ้างอิงตามระบบสากล โดยการอ้างอิงจะแยกเป็น 

1.	การอ้างอิงในเนื้อหา	(In-text	citations)	

1.1.	ภาษาไทย	

ให้ใช้การอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date method of in-text citation) โดยระบุ ชื่อ-สกุล ผู้แต่ง 

ไว้ในเนื้อหาตามด้วยปีที่พิมพ์ และตามด้วยเลขหน้าของเอกสารที่อ้างถึงต่อท้ายข้อความที่ต้องการอ้าง เช่น (สุจิตต์ 

วงศ์เทศ, 2548, หน้า 78) 

รูปแบบ	ชื่อ – นามสกุล, ปีพิมพ์, หน้าที่ปรากฏข้อความ

1.2.	ภาษาอังกฤษ	

การอ้างอิงผู้แต่งหนึ่งคนหรือหลายคน 

1.2.1 การอ้างอิงผลงานของผู้แต่งสองคน ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่ง คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย & แล้วตาม

ด้วยปีที่พิมพ์ เช่น 

(Peterson & Smith, 2015) 

1.2.2 การอ้างองิผลงานของผูแ้ต่งสามถงึห้าคน ให้ใช้ชือ่สกลุของผูแ้ต่งทัง้หมด คัน่ระหว่างด้วยเครือ่งหมาย &  

ก่อนผู้แต่งคนสุดท้าย แล้วตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น 

(Peterson, Smith, & Clare, 2015) 

หากเป็นการอ้างผลงานเดิมในครั้งที่สอง ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก และค�าว่า et al. แล้วตามด้วยปีที่

พิมพ์ เช่น 

(Peterson et al., 2015) 

ค�าว่า et al. เพียงจุดหลังค�าว่า al. เท่านั้น

1.2.3 การอ้างองิผลงานของผูแ้ต่งหกคนขึน้ไป ให้ใช้ชือ่สกลุของผูแ้ต่งคนแรก และค�าว่า et al. แล้วตามด้วย

ปีที่พิมพ์ ทั้งในการอ้างครั้งที่หนึ่งหรือครั้งต่อๆ มา เช่น 

(Peterson et al., 2015) 

1.2.4 การอ้างอิงผลงานหลายชิ้น ให้เรียงตามตัวอักษรของชื่อสกุลผู้แต่ง คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย ; เช่น 

(Johnson, 2015; Peterson, 2010; Ortega, 2014) 

1.2.5 การอ้างอิงโดยใช้ค�าพูดโดยตรงของผลงาน (direct quote) ให้ใส่เลขหน้า เช่น 

(Peterson, 2015, p. 30) 
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2.	การอ้างอิงท้ายเรื่อง	

ให้มกีารอ้างองิโดยการรวบรวมเอกสารทัง้หมดทีใ่ช้อ้างองิในการเขยีนผลงาน จดัเรยีงรายการตามล�าดบัอกัษร

ชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อ “เอกสารอ้างอิง” ส�าหรับผลงานภาษาไทย หรือ “Reference” ส�าหรับผลงานภาษาอังกฤษ 

และให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบของ American Psychological Association (APA 6th Edition) ดังตัวอย่าง

วารสารและนิตยสาร

ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้า.

ตัวอย่าง

มนตรี แย้มกสิกร. (2551). เกณฑ์ประสิทธิภาพในงานวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน: ความแตกต่าง 90/90 

Standard และ E1/E2. วารสารศึกษาศาสตร์.19(1), 1-16.

Rinke, C. R. (2011). Career trajectories of urban teachers: A continuum of perspectives, 

participation, and plans shaping retention in the educational system. Urban Education, 

46(4), 639-662.

Gu, Q., & Li, Q. (2013). Sustaining resilience in times of change: Stories from Chinese teachers. 

Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 41(3), 288-303. 

หนังสือ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ์). สถานที่พิมพ์ : ส�านักพิมพ์. 

ตัวอย่าง

มนตรี แย้มกสิกร. (2549). การวิจัยและทฤษฏีเทคโนโลยีการศึกษา ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา

Norman, D, A. (2002). The design of everyday things. New York, NY: Basic books.

สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่เผยแพร่สารนิเทศบนอินเทอร์เน็ต). ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความ. สืบค้นเมื่อ……… 

จาก http://www …………

ตัวอย่าง

อ�านวย สภุเวชย์. (2542, 3 พฤษภาคม). “เพือ่คิดประกันชวีติ: ตวัแทนประกนัมบีทบาทส�าคญัอย่างไร, 25-28. 

ฐานเศรษฐกจิ.19(377), 25-28 สบืค้นเมือ่ 5 พฤษภาคม 2542 จาก http://www.thainews.th.com 

Wollman, N. (1999). Influencing attitudes and behaviors for social change. Retrieved from 

http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html.

รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ

ชื่อผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม, วัน เดือน ปี สถานที่จัด. เมืองที่พิมพ์: 

ส�านักพิมพ์
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ตัวอย่าง

กรมวิชาการ. 2538. การประชุมปฏิบัติการรณรงค์เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน, 25-29 พฤศจิกายน 2528 

ณ วิทยาลัยครูมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนาหนังสือ กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1991). A motivational approach to self: Integration in personality. 

In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on Motivation: Vol.38. Perspectives on 

Motivation (pp.237-288). Lincoln: University of Nebraska Press.

วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ชื่อผู้นิพนธ์. (ปีที่พิมพ์). ชื่อวิทยานิพนธ์ (ระดับปริญญาของวิทยานิพนธ์). เมืองที่พิมพ์: สถาบันการศึกษา.

ตัวอย่าง

ชัยยศ ชาวระนอง. (2544). สภาพการใช้ ปัญหา และความต้องการการใช้อินเทอร์เน็ตของอาจารย์และ

นกัศกึษาในสถานศกึษาอาชวีศึกษา เขตการศึกษา 12 (วทิยานพินธ์การศกึษามหาบัณฑติ). ชลบุร:ี มหาวทิยาลยับูรพา.

Darling, C. W. (1976). Giver of due regard: The poetry of Richard Wilbur. Unpublished doctoral 

dissertation, University of Conecticut, USA. 
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