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วัตถุประสงค์ของวารสาร

วารสารศึกษาศาสตร์ เป็นวารสารวิชาการทางด้านการศึกษาท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ด�ำเนินการเผยแพร่มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 จนถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา 30 ปี โดยเป็นวารสารที่อยู่

ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) มีวัตถุประสงค์

เพื่อท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ เผยแพร่การทดลอง การค้นคว้า การวิจัยของคณาจารย์ 

นักวิชาการ นิสิต นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาการวิจัยแขนงศึกษาศาสตร์

และสาขาที่เกี่ยวข้อง

ขอบเขตการตีพิมพ์ของวารสาร

วารสารศึกษาศาสตร์พิจารณาตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ ที่มีสาระเกี่ยวเนื่องกับ 

การศึกษา การบริหารการศึกษา การเรียนการสอน หลักสูตร จิตวิทยาการเรียนการสอน จิตวิทยาการปรึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา การวัดผล การประเมินผลทางการศึกษา การศึกษากับการพัฒนาสังคม 

การศึกษาพิเศษ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสอนภาษาต่างประเทศ การฝึกอบรม และสาขาวิชาอื่นๆ ใน

สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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นโยบายของวารสารศึกษาศาสตร์ 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้จัดท�ำวารสารศึกษาศาสตร์มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 โดย

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพัฒนาวิชาการแขนงศึกษาศาสตร์ โดยเป็นแหล่งกลางในการเผยแพร่ผลงาน 

ทางวชิาการของคณาจารย์ นักวชิาการ นิสติ นักศึกษา สาขาครศุาสตร์/ศกึษาศาสตร์ มกี�ำหนดออกปีละ 3 ฉบับ แบ่ง

เป็น ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม - เมษายน ฉบบัที ่2 เดือนพฤษภาคม - สงิหาคม และฉบับท่ี 3 เดอืนกนัยายน - ธนัวาคม

ปัจจุบันวารสารศึกษาศาสตร์ ได้ด�ำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์จนได้รับการรับรองจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และอยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ของ

วารสารด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อเป็นการรักษาคุณภาพให้มีมาตรฐานเทียบเคียงกับระดับชาติ

หรือระดับสากล จึงมีข้อก�ำหนดในการรับตีพิมพ์ผลงานวิจัยและเอกสารเชิงหลักการ (Conceptual paper) ของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก อาจารย์ และนักวิจัย จากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ  เป็นบทความด้าน

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จิตวิทยา สหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ

สังคมวิทยา ภาษาที่ใช้เขียนบทความอาจเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ แต่ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ หรือ

อยู่ในระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน 

ทั้งนี้ ผู้เสนอบทความต้องจัดท�ำบทความตามแบบฟอร์มที่กองบรรณาธิการวารสารก�ำหนด ทุกบทความ

จะต้องมีบทคดัย่อและค�ำส�ำคญัไม่เกนิ 5 ค�ำ ทัง้สองภาษา จะต้องเขยีนอย่างพถิพีถินั มใิช่การน�ำบทคดัย่อรายงาน

การวิจัยมาเป็นบทคัดย่อบทความ มีความถูกต้อง และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ ตลอดจนต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย

จรรยาบรรณการวิจัย เนื้อหา บทความ หรือข้อคิดเห็นท่ีพิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นของผู้เสนอบทความ

เท่านัน้ กองบรรณาธกิารไม่จ�ำเป็นต้องเหน็ด้วย บทความทีไ่ม่ผ่านการพจิารณาให้ตพีมิพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้ง

ให้ผู้เสนอบทความทราบ แต่จะไม่ส่งต้นฉบับคืนผู้เสนอบทความ 

ระยะเวลาในการด�ำเนินการพิจารณากลั่นกรองบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ ใช้เวลา

ประมาณ 60 วัน กองบรรณาธิการจะออกหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ในเมื่อบทความผ่านการพิจารณาของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer review) แล้วและผู้ส่งบทความปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเท่านั้น หากมี

ความจ�ำเป็นเร่งด่วนโปรดส่งลงตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่นแทน โดยกองบรรณาธิการจะไม่รับบทความหากผู้เสนอ

บทความไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนด
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วารสารศึกษาศาสตร์ ฉบับนี้ ขึ้นปีที่ 28 ทั้งบทความวิชาการ และบทความวิจัยยังคงมีเนื้อหาด้าน

ศึกษาศาสตร์ทีผ่่านการตรวจสอบทางวชิาการ จากผูท้รงคณุวฒุใินสถาบนัอดุมศกึษาต่างๆ ทีน่�ำเสนอในฉบบันี้ 

ประกอบด้วย บทความวิชาการ 2 เรื่อง เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาและนักจิตวิทยาการปรึกษา 

และบทความวิจัยอีก 13 เรื่อง ที่ข้อค้นพบนั้นเป็นการขยายต่อยอดองค์ความรู้ด้านศาสตร์การศึกษาที่น�ำไป

ใช้อ้างอิงและประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป ส่วนบทความปริทัศน์เป็นเรื่องท่ีน�ำเสนอ

เกีย่วกบัพระมหากษัตรย์ิไทยกบัพระพทุธศาสนา ท่ีสะท้อนความสัมพันธ์ระหว่างทัง้สองสถาบนัได้เป็นอย่างดี

ในโอกาสนี้ วารสารศึกษาศาสตร์ขอขอบคุณทุกท่านที่ติดตาม ให้ความสนใจ ตลอดจนน�ำไปใช้

ประโยชน์ ซึง่หวงัเป็นอย่างยิง่ว่า วารสารศกึษาศาสตร์จะเป็นแหล่งอ้างองิทางวชิาการทีก่่อคณุค่าให้แก่วงการ

ศึกษาไทย ตลอดไป

			

	 (ดร.จันทร์พร พรหมมาศ)

	 บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

ภาวะผู้น�ำตนเอง : แนวคิดการพัฒนาความเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

ในยุคศตวรรษที่ 21

Self Leadership: The Concept of the Development for School 

Administrators in the 21st Century

ธิดาวัลย์ อุ่นกอง*
Thidwan.unkog@gmail.com

บทคัดย่อ
ภาวะผู้น�ำตนเอง เป็นคุณลักษณะส�ำคัญที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของงาน มีองค์ประกอบจากการ

เร่ิมต้นกระท�ำส่ิงต่างๆ ด้วยตนเอง มกีารก�ำหนดทศิทางและการจงูใจด้วยตนเองมกีารให้รางวลัผลความส�ำเรจ็ส่วนตน

และมีการติดตามตรวจสอบหาสาเหตุของความล้มเหลว โดยภาวะผู้น�ำตนเองเป็นตัวขับเคลื่อนความสามารถในการ

ตัดสินใจของผู้บริหาร และก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์มากยิ่งข้ึน ผู้บริหารสถานศึกษายุคศตวรรษท่ี 21 จ�ำเป็น

ต้องเตรียมความพร้อมเพื่อรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ปรับปรุงสิ่งที่บกพร่อง และพัฒนาพฤติกรรมให้

เหมาะสม ท�ำให้มีความภูมิใจในความส�ำเร็จ เพิ่มความสุข ลดความเครียด มีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษาในภาพรวมที่ท�ำให้บุคลากรมีความพร้อมในการปรับปรุงตนเองทันต่อการ

ท�ำงานรูปแบบใหม่ที่อาศัยเทคโนโลยีในการเพ่ิมผลผลิต มีความพยายามในการปฏิบัติงานร่วมกันของทีม ท�ำให้มี

ขีดความสามารถในการแข่งขันในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอื่น ตลอดจนเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และ

พัฒนานวตักรรมในสถานศึกษา ทัง้น้ีมแีนวทางในการพฒันาภาวะผูต้นเองของผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยการพฒันาด้าน

บคุลกิภาพทีต้่องมีความมัน่ใจในตนเอง ความอดทน วฒุภิาวะทางอารมณ์ ความดงีาม สขุภาพร่างกาย ส่วนการพฒันา

ด้านการจงูใจจะเป็นพลงัภายในท่ีหนนุเสรมิทัง้ตัวผูบ้รหิารและบุคลากรในสถานศกึษา และการพัฒนาด้านทกัษะและ

ประสบการณ์ความรู้ความสามารถทีส่มัพนัธ์กบังาน หากผู้บรหิารสถานศกึษาสามารถพฒันาตนเองให้มภีาวะผูต้นเอง

แล้ว จะเป็นพลังส�ำคัญร่วมกับผู้ร่วมงานในการขับเคลื่อนพันธกิจของสถานศึกษาให้บรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมาย

ค�ำส�ำคัญ : ภาวะผู้น�ำตนเอง แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเอง

Abstract
Self leadership is a key feature related to the effectiveness of the work of elements with 

a start doing things with their direction of orientation and motivation self. The successful personal 

* อาจารย์ ดร. สาขาวิชาการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
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Monitoring and inspection to find out the cause of the failure. Self driven by leadership ability in 

decision making. And produces creativity more. Administrators need to prepare to get 21 century 

situation up so quickly, improve what defect. And develop proper behavior The proud of the 

success, happy, to reduce stress and flexibility 

in their practice and perform. Efficient overall education to personnel readiness to self-

improvement. Catch up on work new pattern relying on Technology in productivity. There are efforts 

in working together of the team. The competitiveness in terms of quality and efficiency with the 

society. As well as increasing creativity and innovation in schools. The development of the self of 

the principals. The development of personality to have confidence that their patience, emotional 

maturity, goodness, healthy body, the development of motivation is the power that support both 

administrators and staff in the school. And the development of skills and experience knowledge 

related to the job. If the administrator can develop the condition of the self. Is the important 

power to provide power to colleagues to share powered mission of school achieve success goals.

Keywords : self leadership/self development

บทนำ�
ผู ้ บ ริ หารสถาน ศึกษา เป ็นผู ้ น� ำสู งสุ ด ใน

สถานศึกษาซึ่งเป็นองค์กรที่ต้องใช้ความรู้เป็นฐานทั้งน้ี

เพราะเป็นสถานที่บ่มเพาะความรู้แก่เด็กและเยาวชน

ตลอดจนคนในชุมชน ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้อง

มหีน้าทีส่�ำคญัในการส่งเสริมคุณภาพของการคิด (Quality 

of Thinking) ของทุกคนในสถานศึกษา เพิ่มการสร้าง

โอกาสแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การเพิม่สมรรถนะ (Competencies) ของครูและบุคลากร

เพื่อให้คนเหล่านี้กลายเป็นผู ้น�ำที่สามารถคาดการณ์

ล่วงหน้า และน�ำการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ การสร้างวัฒนธรรมใหม่

และการปรับปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ ของสถานศึกษา จะ

ท�ำให้ทุกคนสามารถแสดงภาวะผู้น�ำได้อย่างกว้างขวาง 

ท่ัวท้ังสถานศึกษาเต็มไปด้วยผู ้น�ำ (Leader – Full 

Organization) แนวคิดดังกล่าวจะบรรลุผลได้ ผู้บริหาร

สถานศึกษาจ�ำเป็นต้องมีการบริหารงานให้ก้าวทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างไม่หยุดย้ัง (สมุทร ช�ำนาญ, 

2552, หน้า 4) ดงันัน้องค์กรยคุใหม่จงึควรมผีูน้�ำทีม่ภีาวะ

ผูน้�ำ เพราะภาวะผูน้�ำเปรยีบเสมอืนความสามารถทีส่�ำคญั

ขององค์กรซ่ึงความสามารถทีผู่น้�ำควรจะมคีอืการพฒันา

คุณภาพและคุณลักษณะส่วนบุคคล การตัดสินใจอย่าง

รอบคอบ การจัดการสถานการณ์ให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรจากศักยภาพท่ีแท้จริง 

ตลอดจนมีความสามารถในการกระตุ้นและสร้างแรง

บันดาลใจ การให้ความสนใจต่อรายละเอียดและการ

จัดการในภาพรวม ภาวะผู้น�ำท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน

ภายใต้สภาพเสมอืนจรงิ ตลอดจนภาวะผูน้�ำทีม่ศีกัยภาพ

เป็นเลศิท่ีมคีวามสามารถเป็นผูน้�ำตนเองและผูอ้ืน่ รวมท้ัง

บ่มเพาะภาวะผู้น�ำที่มีศักยภาพเป็นเลิศในทุก ๆ ระดับ

ขององค์กร (นภวรรณ คณานุรักษ์, 2552, หน้า 136) 

สอดคล้องกับ ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์ (ออนไลน์, 2559) 

ท่ีกล่าวว่าผู้บริหารสมัยใหม่ต้องเตรียมพร้อมส�ำหรับการ

เปลี่ยนแปลง บทบาทท่ีเคยแค่ท�ำหน้าท่ีบริหารจัดการ

และสั่งการเพื่อให้ทีมงานด�ำเนินการตามเป้าหมายนั้น

ไม่เพียงพออีกต่อไปแล้ว ผู้บริหารต้องปรับตัวเองมาเป็น

ผูน้�ำเพือ่การปฏริปูซึง่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้คนใน
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องค์กรใช้ศกัยภาพของตัวเองอย่างเต็มความสามารถและ

ท�ำให้คนเก่ง (Talent People) ท�ำงานตามความสามารถ

และมุ่งมั่นสู่เป้าหมายขององค์กร

ฉะน้ันผู้น�ำสูงสดุของโรงเรยีนคอืผูบ้รหิารจะต้อง

มีแนวคิดใหม่และทักษะภาวะผู้น�ำใหม่ ลดการบริหาร

สถานศึกษาแบบเก่าที่ส่วนใหญ่ยังบริหารจัดการแบบ

รวมศูนย์ ตัดสินใจสั่งการจากบนสู่ล่าง (Top – Down) 

และให้คณุค่าความส�ำคญัสงูในเรือ่งความมปีระสทิธภิาพ 

(Doing Things Right) ให้บุคลากรมีผลการปฏิบัติงาน

ทีด่ ีมีความสามารถในการแข่งขนัได้ตลอดจนท�ำให้บคุคล

ที่เกี่ยวข้องในงานได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างสูงสุด 

และมีการจงูใจผู้ร่วมงานให้ปฏบิติัภารกจิของสถานศึกษา

โดยอาศัยภาวะผู้น�ำตนเอง (Self-Leadership) ของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นแรงผลกัดันขับเคลือ่นการบรหิาร

จัดการสถานศึกษาสู่เป้าหมายต่อไป 

ในปัจจุบันประสิทธิภาพของภาวะผู้น�ำนั้นเป็น

จุดส�ำคัญของความส�ำเร็จขององค์กร และการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำน้ันก็มีความส�ำคัญต่อองค์กรมากกว่าในอดีต

ตลอดระยะเวลา 20 ปี ที่ผ่านมาการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

เป็นประเด็นส�ำคญัทีม่กีารกล่าวถงึกนัเป็นอย่างมาก และ

การพัฒนาภาวะผู้น�ำนั้นไม่ได้เป็นเพียงแค่การพัฒนา

บุคลิกภาพหรือพฤติกรรมของผู ้น�ำเฉพาะรายบุคคล

เท่านั้น แต่เป็นการพัฒนาภาวะผู้น�ำที่ครอบคลุมไปถึง

การใช้ภาวะผู้น�ำอย่างเต็มความสามารถในองค์การ และ

การจัดการถึงการใช้ชีวิตของผู ้น�ำให้เกิดความสมดุล

ระหว่างปริมาณงานและการใช้ชีวิตส่วนตัวอีกด้วย 

(Hernez-Broome & Hughes ,2004) ซึ่งสอดคล้อง

กับ จันทกานติ์ ตันเจริญพานิช (2550, หน้า 83) ที่กล่าว

ว่าในทศวรรษที่ผ่านมา การพัฒนาภาวะผู้น�ำกลายเป็น

ประเด็นที่องค์กรส่วนใหญ่ให้ความส�ำคัญ ดังจะเห็นได้

จากหลักฐานมากมายที่แสดงให้เห็นว่า องค์กรต่างๆ ได้

มีการลงทุนด้านการพัฒนาภาวะผู้น�ำเพ่ิมมากขึ้นอย่าง

เห็นได้ชัด ในรูปของการประชุม การน�ำเสนอในวารสาร

วิชาการ หลักสูตรการเรียนการสอนและการประชุม

ปฏิบัติการ

ดงันัน้ในบทความนี ้จงึขอเสนอสาระทีเ่กีย่วข้อง

กับการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเอง ประกอบด้วย นิยาม

ของภาวะผู้น�ำตนเอง ความส�ำคัญของภาวะผู้น�ำตนเอง 

และแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเองของผู้บริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21

ภาวะผู้น�ำตนเองคืออะไร 

ภาวะผู้น�ำเป็นคุณลักษณะท่ีส�ำคัญซ่ึงมีความ

สัมพันธ์กับประสิทธิผลของงาน ดังจะเห็นได้จากงาน

วิจัยจ�ำนวนมากที่ท�ำการศึกษาเก่ียวกับภาวะผู ้น�ำกับ

ประสทิธผิลของงาน ดังนัน้จึงจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีผู่บ้รหิารจะ

ต้องเป็นผู้ท่ีมีภาวะผู้น�ำสูงและจะต้องสร้างให้ผู้ใต้บังคับ

บัญชามีภาวะผู้น�ำด้วย ซึ่ง ฉันทนา จันทร์บรรจง (2542, 

หน้า 180) กล่าวว่า การพัฒนาภาวะผู้น�ำจะต้องพัฒนา

ทัง้คุณลกัษณะทีด่ทีัง้ภายในและภายนอก (Intrinsic and 

Extrinsic Personality) 

ปัจจุบันแนวคิดด้านภาวะผู้น�ำตนเอง (Self-

Leadership) เป็นแนวคิดเก่ียวกับภาวะผู้น�ำยุคปัจจุบัน

ท่ีได้รับความสนใจ ซ่ึงแนวคิดภาวะผู ้น�ำตนเองมีพื้น

ฐานอ้างอิงมาจากแนวคิด “ตนเป็นผู้น�ำตนเอง” (Self 

Leading the Self) โดย Manz (1986) ได้กล่าวถึง

ความหมายของการน�ำตนเองของว่า เป็นการด�ำเนิน

งานใดๆ ที่มีการเริ่มต้นด้วยตนเอง (Self-starter) มีการ

ก�ำหนดทศิทางและการจูงใจด้วยตนเอง (Self-direction 

and Motivation) มีการให้รางวัลผลความส�ำเร็จส่วน

ตน (Rewarding Personal Accomplishment) 

และมีการติดตามตรวจสอบหาสาเหตุของความล้ม

เหลว (Chastising Personal Failure) ซึ่ง Center 

for Creative Leadership (2015, หน้า 1) ได้เสนอ 

สมรรถนะที่ท้าทายของผู้น�ำ 5 ระดับ โดยระดับแรกเริ่ม

จากการน�ำตนเอง ระดับท่ีสองพฒันาข้ึนเป็นการน�ำบุคคล

ในทีม ระดับที่สามเป็นการน�ำหัวหน้างานระดับต่างๆ ใน

องค์กร ระดับที่สี่เป็นการน�ำบุคคลตามโครงสร้างของ
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หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติในองค์กร และระดับที่ห้าเป็นการน�ำ

ระดบัสงูสุดคือการน�ำองค์กร จะเหน็ว่า การน�ำตนเองเป็น

สมรรถนะแรกที่ผู้น�ำต้องพัฒนาแสดงว่า การน�ำตนเอง

มีความส�ำคัญมากเพราะเป็นพื้นฐานส�ำหรับการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำระดับที่สูงขึ้นต่อไป

องค์ประกอบของภาวะผู้น�ำตนเอง

แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผู ้น�ำตนเองชัดเจนขึ้น 

ทั้งน้ีโดยมีสถาบันที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาภาวะผู้น�ำเกิด

ข้ึนจ�ำนวนมากท้ังต่างประเทศและในประเทศไทย โดย

ผู้เขียนขอเสนอว่าควรน�ำ BTARR Model ของ Takashi 

UCHIDA สถาบนั Followdream Inc. (2007) ทีน่�ำเสนอ

องค์ประกอบของภาวะผู้น�ำตนเองดังแสดงในรูปที่1

จากรูปที่ 1 อธิบายองค์ประกอบของการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำตนเอง ดังนี้ 

B = Belief ความเช่ือคอื มคีวามชดัเจนในคณุค่า

ของตนเอง (Clarify Your OrientingValue) โดยมเีครือ่ง

มือในการด�ำเนินการขั้นตอนน้ี ได้แก่ แผนการพัฒนา

ภาวะผูน้�ำของตนเอง (Self Leader Sheet) และ ก�ำหนด

กลยุทธข์องความเชือ่และวิสยัทัศนข์องตนเอง (Credo & 

iVision Strategy) 

T = Thoughts ความคิด คือการเสริมสร้าง

ความคิดเพื่อโอกาสที่ท ้าทาย (Strengthen Your 

Thoughts Models to Seize Challenging 

รูปที่ 1 BTARR Model and 10 Self Strategy Tools (Takashi, U., 2016)

Opportunities) โดยมีเครื่องมือในการด�ำเนินการข้ัน

ตอนนี้ ได้แก่ การก�ำหนดกรอบการบริหารจัดการใหม่ 

(Reframing Management) การจัดเตรียมยุทธศาสตร์ 

(Strategic Preparation) และ การค้นหาแหล่งเรียนรู้

ท่ีมีคุณค่าด้านการพัฒนาตนเอง (IRBV =Information 

Resource Business Value)

A = Action ลงมือปฏิบัติ คือ การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของการปฏบัิตเิพ่ือเผชญิกบัอุปสรรคปัญหา

ในสภาพจริง (Strengthen Your Actions to Tackle 

Tough Realities) โดยมีเครื่องมือในการด�ำเนินการ

ขั้นตอนนี้ ได้แก่ การก�ำหนดยุทธศาสตร์การสร้างความ
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ก้าวหน้ามากถึง 102% (102% Growth Strategy) และ

การสร้างความเป็นผู้น�ำที่สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง (Self 

Motivation Leadership) 

R = Relationship ความสัมพันธ์ คือ การ

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ  ให้สัมพันธ์กับบุคคล สภาพแวดล้อม

และตนเอง เพือ่น�ำไปสูก่ารแก้ปัญหาทียุ่ง่ยากในสภาพจรงิ 

(Innovate Relationship with People, Environment, 

and Oneself to Neutralize Tough Realities) โดยมี

เครื่องมือในการด�ำเนินการขั้นตอนนี้ ได้แก่ การก�ำหนด

ข้อต่อรองของตนเอง (Self Negotiation) และการบรหิาร

จัดการความเปลี่ยนแปลง (Change Management)

R = Realization การท�ำให้เห็นจริง คือ การ

ท�ำความฝันของตนเองให้ส�ำเร็จเพื่อเป็นแบบอย่างให้กับ

บุคคลอื่น ๆ (Realizing Your Dream Lead Others 

To Theirs asActing a Role Model) โดยมีเครื่องมือ

ในการด�ำเนินการขั้นตอนนี้ ได้แก่ การแสวงหาความเป็น

ผูน้�ำแห่งการสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiring Leadership) 

สรุปองค์ประกอบของภาวะผู้น�ำตนเอง เป็น

ความสามารถหรือพฤติกรรมส่วนบุคคลที่จะน�ำตนเอง

ไปสู่การบรรลุผลของตนเอง เริ่มจากการมีความซาบซึ้ง

ในคุณค่าของตนเอง การแสวงหาโอกาสที่ท้าทาย การ

ลงมือปฏิบัติเพื่อน�ำไปสู่เป้าหมาย โดยมีสัมพันธภาพที่ดี

ต่อบุคลคลและสภาพแวดล้อม และการท�ำความฝันของ

ตนเองให้ส�ำเร็จ

ความส�ำคัญของภาวะผู้น�ำตนเอง 

Bryant และ Kazan (2012) กล่าวว่า ภาวะ

ผู้น�ำตนเองเป็นตัวขับเคลื่อนความสามารถในการตัดสิน

ใจ และความคิดสร้างสรรค์มากขึ้นแม้มีอุปสรรค และ

พฤติกรรมท่ีเป็นลักษณะภาวะผู ้น�ำตนเองด้วยการ

ตระหนักรู้ การก�ำหนดค่าเป้าหมายด้วยตนเอง การคิด

บวก การสื่อสารและความสามารถในการรับและแสดง

ความคดิเห็น โดยได้เสนอประโยชน์ของภาวะผูน้�ำตนเอง 

เป็น 2 ประเดน็ คอืความส�ำคญัต่อตนเองและความส�ำคญั

ต่อองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ความส�ำคัญต่อตัวเองเป็นการเตรียมตนให้

มีความพร้อมในด้านต่างๆ เพ่ือรับกับสถานการณ์ทั้ง

หลายได้ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เป็นการปรับปรุง

สิ่งที่บกพร่อง และพัฒนาพฤติกรรมให้เหมาะสม ขจัด

คุณลักษณะท่ีไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้าง

คุณลักษณะที่สังคมต้องการ เป็นการวางแนวทางให้

ตนเองสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่างมั่นใจ 

ส่งเสริมความรู ้สึกในคุณค่าแห่งตนให้สูงข้ึน มีความ

เข้าใจตนเอง สามารถท�ำหน้าท่ีตามบทบาทของตนได้

เต็มศักยภาพสรุปได้ว่าภาวะผู้น�ำตนเองมีประโยชน์ต่อ

ตนเองดังนี้ 

1. ท�ำให้มคีวามรูส้กึภมูใิจในความส�ำเรจ็ กล่าวคอื 

เมือ่บคุคลมคีวามตระหนกัรูใ้นตนเอง มเีป้าหมายมีวธิกีาร

ของตนเองไปสู่เป้าหมาย ท�ำให้เกิดความภาคภูมิใจใน

ตนเอง ชื่นชมในความส�ำเร็จตามเป้าหมาย

2. เพิ่มความสุขการปรับปรุงสิ่งที่บกพร่องของ

ตนเองและพัฒนาพฤติกรรมให้เหมาะสม การขจัดสิ่งท่ี

ไม่ต้องการออกจากตัวเอง และเสริมสร้างคุณลักษณะ

ที่สังคมต้องการ เป็นการพัฒนาปรับปรุงตนเองเป็น

ประโยชน์ร่วมกันทั้งชีวิตส่วนตัวการท�ำงานและการอยู่

ร่วมกันอย่างเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมีความ

เข้มแข็งและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

3. ความเครียดลดลงการส่งเสริมคุณค่าตนเอง

สงูขึน้ มคีวามเข้าใจตนเอง สามารถท�ำหน้าทีต่ามบทบาท

ของตนได้เต็มศักยภาพ ย่อมเป็นวิธีการด�ำเนินชีวิตที่พึง

ประสงค์ สามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายในชีวิตได้อย่าง

มั่นใจ ก่อให้เกิดความสุข

4. ความสัมพันธ์ท่ีดีเนื่องจากบุคคลมีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน การพัฒนาในบุคคลหนึ่งย่อมส่ง

ผลต่อบุคคลอื่นด้วย การปรับปรุงและพัฒนาตนเองจึง

เป็นการเตรียมตนเองเพื่อให้เป็นสิ่งแวดล้อมท่ีดีของผู้อื่น 

ท้ังบุคคลในครอบครัวและเพื่อนท่ีท�ำงาน สามารถเป็น

ตัวอย่างให้เกิดการพัฒนาในคนอื่นๆ ต่อไป 
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5. มีความยืดหยุ่นผู้ที่มีภาวะผู้น�ำตนเองจะเป็น

ผู้ท่ีมองโลกในแง่ดี คิดบวก รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

จึงมีความยืดหยุ่นสร้างสมดุลในชีวิตได้ด้วยตนเอง

ส่วนความส�ำคัญต่อองค์กรด้วยภารกิจที่แต่ละ

องค์กรต้องรับผิดชอบล้วนต้องอาศัยทรัพยากรบุคคล

เป็นผู้ปฏิบัติงาน การที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนได้พัฒนา

และปรับปรุงตนเองให้ทันต่อพัฒนาการของรูปแบบการ

ท�ำงานหรือเทคโนโลยีใหม่ การพัฒนาเทคนิควิธี และ

ทกัษะใหม่ๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน

และคุณภาพของผลผลิต ท�ำให้หน่วยงานน้ันสามารถ

แข่งขันในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกับสังคมอื่นได้

สงูขึน้ ส่งผลให้เกดิความมัน่คงทางเศรษฐกจิของประเทศ

โดยรวมได้ ดังนั้น ภาวะผู้น�ำตนเองจึงมีความส�ำคัญต่อ

องค์กรโดยมุง่เน้นการมส่ีวนร่วมและเพิม่ขดีความสามารถ

ของบคุลากรในองค์กรมกีารก�ำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์

ขององค์กรที่ชัดเจนช่วยท�ำให้การตัดสินใจท�ำได้เร็วขึ้น

และดีขึ้น ช่วยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใน

องค์กร และเสริมสร้างความพยายามของทีมงานในการ

ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน

แนวทางการพัฒนาภาวะผู ้น�ำตนเองของ

ผู้บริหารยุคศตวรรษที่ 21

การบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็น

ยุคที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและรุนแรง

แตกต่างจากการศึกษาในศตวรรษท่ีผ่านมา ซึ่งสมหมาย 

อ�่ำดอนกลอย (2556, หน้า 6-8) กล่าวถึงภารกิจที่ส�ำคัญ

ของผู้บริหารสถานศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ว่าผู้บริหาร

ต้องรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

รู้เท่าทนัการเปลีย่นแปลง พัฒนาตนเอง คิดหายทุธศาสตร์

ในการบริหารจัดการใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ท�ำงาน ให้ความส�ำคัญกับความสัมพันธ์ของผู้ปฏิบัติงาน

ในองค์กรและนอกองค์กร ให้ความส�ำคัญต่อวัฒนธรรม

องค์กรทีมุ่ง่ผลลพัธ์ ใส่ใจในเรือ่งของศาสตร์ทางการสอนที่

เหมาะสม และต้องเข้ามารับบทบาทในการเร่งปรับเปลีย่น

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครู ปรับเปลี่ยน

เนื้อหาตามหลักสูตรควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะใหม่ๆ 

ให้กับครูผู ้สอน ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้

เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สูงข้ึน รวมท้ังปรับ

บทบาทในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความ

สามารถ มีทักษะทัดเทียมเป็นที่ยอมรับของชาติอื่น และ

สามารถด�ำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคล้องกับ 

บุญมี เณรยอด (2545, หน้า78) ที่กล่าวว่า สมรรถนะที่

จ�ำเป็นของผู้บริหารสถานศึกษาต่อการรองรับการปฏิรูป

การศึกษามี 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย 1) ผู้ร่วมงาน

ศรัทธา 2) ท�ำงานเป็นทีม 3) เป็นผู้น�ำทางวิชาการ 4) มี

วิสัยทัศน์ และ 5) มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 

นอกจากนี ้ไพฑรูย์ สนิลารตัน์ (2555, หน้า 8-9) 

กล่าวว่า การท่ีผู้น�ำท้ังผู้น�ำโดยท่ัวไปและผู้น�ำการศึกษา

ของไทยจะต้องเข้าใจการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจปัญหา

ของสังคมไทยได้อย่างดีและเชื่อมโยงการศึกษากับสังคม

ไทยนั้น จ�ำเป็นต้องมีคุณสมบัติหลัก 4 ประการ ดังนี้

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ คือการมอง

เห็นปัญหาแล้วแก้ไขและเข้าใจถึงประเด็นปัญหาทาง

สังคมไทยและสังคมโลก ผู้น�ำรุ่นใหม่จะต้องวิเคราะห์

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นอยู่ในสังคมไทยและสังคมโลก

ได้ว่า อะไรคือปัญหา อะไรคือสิ่งท่ีเกิดข้ึน อะไรคือสิ่งท่ี

อยู่เบื้องหลังสิ่งเหล่านั้น

2. ความสามารถในการสร้างสรรค์ ผูบ้รหิารควร

ท�ำตนเองและองค์กรให้เกิดการสร้างสรรค์ เมื่อวิเคราะห์ 

วิจารณ์สภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ วิเคราะห์ผู้อ่ืน สิ่งอ่ืนแล้ว

คิดสิ่งใหม่ๆ ที่ต่างไปจากเดิม มีแนวทางเป็นของตนเอง

3. ความสามารถในการสร้างผลงาน คนส่วน

ใหญ่มักเป็นผู้บริโภคนิยมท้ังในสังคมและตนเอง ถ้าคิด

วเิคราะห์ วจิารณ์ สร้างสรรค์แล้วไม่ลงมอืท�ำสร้างผลงาน 

ก็จะกลายเป็นสังคมหรือประเทศชาติท่ีรับหรือซ้ืออยู่

ตลอดเวลา

4. ความสามารถในด้านความรับผิดชอบ 

เป็นการแสดงความเป็นผู ้มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่ว่า
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ผู้บริหารจะเป็นแบบไหนก็ตาม สิ่งท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้ คือ

ความรับผิดชอบ ต้องอยู่ในฐานของคุณธรรมเป็นหลัก 

ผู้บริหารต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อ

สังคม รับผิดชอบต่อประเทศชาติและทิศทางของโลกใน

อนาคต สอดคล้องกับ Marquardt (2000) ท่ีกล่าวว่าผูน้�ำ

ในยคุศตวรรษที ่21 จะต้องเป็นผูน้�ำทีมี่ความสามารถเพ่ิม

เติมจากการเป็นผู้น�ำแบบเดิมในอีกหลายด้าน คือ ผู้น�ำ

จะต้องเป็นนักคิดเชิงระบบ (System Thinker) ผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลง (Change Agent) ผู้คิดค้นนวัตกรรมใหม่ 

(Innovator) ผู้รับใช้ (Servant) ผู้ประสานงานที่หลาก

หลายวัฒนธรรม (Polychromic Coordinator) ครูพี่

เลีย้ง (Teacher Mentor) และผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ (Visionary) 

โดยที่การเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) นั้น

เป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ และมีอิทธิพลต่อการ

พัฒนาภาวะผู้น�ำให้มีความสามารถในด้านต่างๆ เป็น

อย่างดี

นอกจากนี้ วิจารณ์ พานิช (2558, หน้า 4-15) 

ได้บรรยายในหัวข้อ “แนวโน้มการบริหารการศึกษา

ในศตวรรษที่ 21” โดยสรุปความได้ว่า การบริหารเน้น

การสร้างคนท�ำงานตามรูปแบบท่ีก�ำหนดไว้ตายตัว มี

แผนก�ำหนดไว้ชัดเจน ส่วนโลกสมัยใหม่สิ่งเดิมก็ยังต้องมี

เหมอืนกันแต่ต้องมีความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ เปลีย่นแปลง

วธิกีารต่างๆ ได้ ซ่ึงเป้าหมายของบรหิารการศกึษาคือเพือ่

ให้เกดิผลลพัธ์ของการเรยีนรู ้(Learning Outcome) ทีม่ี

คุณภาพสงูขึน้ เพือ่ให้บรรยากาศการเรยีนทีม่สีิง่แวดล้อม

ทางการเรียนรู้ของตนเอง (Self Organized Learning 

Environment)เพื่อให้การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนครบด้าน

ตามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ของ

นักเรียนและครูบริหารเพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นระบบ

แห่งการเรียนรู้ (Learning System : 3L ; Student 

Learning / Teacher Learning /System Learning) 

สร้างคนเพื่ออนาคตของประเทศ สร้างผู้น�ำไม่ใช่ผู้ตาม

สร้างคนท่ีมีความอดทนสูง สู้งาน ซื่อสัตย์ไว้ใจได้ รับ

ผิดชอบ ท�ำงานร่วมกับคนอื่นได้ คนท่ีมองไกล ใจกว้าง 

ใฝ่สูง และสร้างคนท่ีมีคุณภาพ ดังนั้น ผู้บริหารสถาน

ศึกษาต้องรับผิดชอบต่อผลงาน คุณภาพของผลลัพธ์ของ

การเรียนรู้ที่ครบด้านของนักเรียน ท�ำให้โรงเรียนเป็น

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ของนักเรียน ครู และผู้บริหาร ผู้

ปกครอง คนในพื้นที่ มีการส่งเสริม PLC (Professional 

Learning Community) เป็นกลไกหลักในการพัฒนา

ครูประจ�ำการ ซ่ึงครูต้องเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงตลอด

เวลา และต้องบริหารให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 3 ประเด็น 

ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ (Transformative 

Learning) การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (Transformative 

Curr iculum) และการเปลี่ยนแปลงการจัดการ 

(Transformative Management) จะเห็นว่า คุณสมบัติ

ท่ีส�ำคัญของผู ้บริหารสถานศึกษาท่ีจะท�ำให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงนั้น ต้องมาจากการมีศักยภาพภายในตัวตน

ของผูบ้รหิาร นัน่คอื ภาวะผูน้�ำตนเองของผูบ้ริหารนัน่เอง 

ดังนั้นเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น�ำ

ตนเอง จึงขอเสนอข้ันตอนการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเอง

ของ Seema Joshi (ออนไลน์ ,2559) ดังรูปที่2



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 8 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

จากรูปที่ 2 ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเอง จะ

เริ่มจากความทะยานอยาก การวาดฝัน การคาดการณ์

และการลงมอืท�ำ โดยมรีายละเอยีดในแต่ละขัน้ตอนดงันี้ 

ความทะยานอยาก (Passions) คือ มีความ

อยากทีจ่ะเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง (Passion for continuous 

learning) ศักยภาพภาวะผู้น�ำไม่ได้สามารถท�ำได้ภายใน

ชัว่ข้ามคนื แต่ต้องอาศยัการพฒันา ฝึกฝน ปรบัปรงุ แก้ไข

และเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา การพฒันาภาวะการเป็น

ผูน้�ำควรจะต้องสังเกตด ูจดจ�ำ เปลีย่นแปลง และแก้ไขให้

เป็นการฝึกฝนเรยีนรูใ้นสภาพแวดล้อมใหม่ๆ ซึง่สอดคล้อง

กับ วิเชียร วิทยอุดม (2558, หน้า 8-12) ที่เสนอว่าการ

พัฒนาตนเองให้เป็นผู้น�ำที่ดีนั้นอย่างแรกคือ เป็นคนไม่

หยดุนิง่ เป็นผูท้ีม่คีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ค�ำนึงถงึความ

สามารถและเลือกที่จะแสดงออกในสิ่งที่โดดเด่น

การวาดฝัน (Dream) มีวิสัยทัศน์ที่เป็นแรง

บันดาลใจในการน�ำผู้บริหารสถานศึกษาไปสู่การท�ำงาน

หรือเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ (An inspiring vision for task/

goal to lead you) วิสัยทัศน์ของผู้น�ำ คือความคิดใน

อนาคตที่มุ่งมั่นเพื่อให้บรรลุถึงผลส�ำเร็จได้จริง วิสัยทัศน์

ของผู้น�ำไม่ใช่แค่ความฝัน แต่เป็นความทะเยอทะยานใน

อนาคตว่าทุกคนในองค์กรสามารถจะบรรลุผลส�ำเร็จได ้

ซึง่ วเิชยีร วิทยอดุม (2558, หน้า 8-20) กล่าวว่า วสิยัทศัน์

ที่ดีนั้นต้องท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ช่วยให้องค์กร

ประสบความส�ำเรจ็ได้ เป็นการกระท�ำและความสามารถ

ของบคุคลทีจ่ะท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง โดยมข้ีอดีของ

ผูน้�ำท่ีมวีสิยัทศัน์ 3 ประการ คอื 1) วสัิยทศัน์ของผูน้�ำต้อง

ช่วยสร้างบคุลากรทกุๆ คนได้แสดงความสามารถ กระตุน้

ให้เกดิความกระตอืรอืร้นและแรงบันดาลใจ สร้างแรงจงูใจ

และให้บุคลากรเป็นส่วนหนึง่ของความส�ำเรจ็ 2) วสิยัทัศน์

ท�ำให้เกิดความหมายในการท�ำงาน ผูน้�ำต้องเข้าใจพืน้ฐาน

ความต้องการของบคุคล โดยปกตคินต้องการค้นหาความ

หมายและความมศีกัดิศ์รใีนการท�ำงาน คนทกุคนต้องการ

ความรักและต้องการเป้าหมายท่ีสูงข้ึน ตลอดจนความ

ภาคภูมิใจในงานและ 3) วิสัยทัศน์สร้างมาตรฐานท่ีเป็น

เลศิบคุลากรในองค์กรส่วนใหญ่ต้องการทีจ่ะเหน็แนวทาง

การท�ำงานที่เหมาะสม และเข้ากันได้ทั่วทั้งองค์กร 

การคาดการณ์ (Envisage) มองเห็นผลท่ี

ต้องการตามที่ต้องการให้เป็น (Envisage the desired 

outcome as you want it to be) เป็นแนวคดิท่ีเกีย่วกบั

การวิเคราะห์ตนเอง วางเป้าหมายไว้ล่วงหน้า ซึ่งฉันทนา 

จันทร์บรรจง (2542, หน้า 182-186) เสนอว่าการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำโดยการศึกษาตนเอง มีเทคนิคหลากหลาย เริ่ม

จากการสังเกตตนเอง การวิเคราะห์อัตชีวประวัติ การ

ทบทวน วิเคราะห์ชีวิตที่ผ่านมาในอดีต การท�ำเป้าหมาย

รูปที่ 2 Self-Leadership (Joshi, S., 2016)



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 9 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

ให้ชัดเจน ตั้งเป้าหมายในอนาคตและมุ่งไปสู่เป้าหมาย

นั้น รู้ความต้องการของตนเอง มีแผนงานและวิธีการ

ขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายมีการก�ำหนดระยะเวลาในการ

ด�ำเนินการที่จะไปสู่เป้าหมาย ในระหว่างด�ำเนินการ

สามารถแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ มีการรักษาความสัมพันธ์

ในทีมเพื่อการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนค�ำนึง

ถึงความส�ำเร็จที่มาจากการมีส่วนร่วมของทีมถือว่าเป็น

ชัยชนะขององค์กร ที่จะท�ำให้ได้ใจของทีมและผลงาน

ของสถานศึกษา และค้นหาความเข้าใจของตนเองและ

ทีมแล้วลงมือท�ำ

การลงมือท�ำ (Act) ใช้ความคิดริเร่ิมและขับ

เคลื่อนไปสู่เป้าหมาย (Take initiative and make 

progress towards goals) ในขั้นตอนการลงมือท�ำ

นี้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรด�ำเนินการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

ตนเองตามแนวทางที่ ปกรณ์ วงศ์รัตนพิบูลย์ ออนไลน์ , 

2559) ได้เสนอแนวทางการพฒันาภาวะผูน้�ำตนเอง (Self 

Leadership) ไว้ 8 ประการ ดังนี้

1. ความเชื่อมั่นในตัวเอง ต้องมีทัศนคติเชิงบวก

ท่ีจะช่วยให้มีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองมาก

ขึ้น โดยบอกตัวเองอยู่เสมอๆ ว่า “เราท�ำได้” แล้วเราก็

จะท�ำส�ำเร็จได้จริงๆ สอดคล้องกับ กับ Gill (2007) ซึ่ง

เสนอว่า การพัฒนาภาวะผู้น�ำที่มีประสิทธิภาพ สิ่งแรกที่

จะเร่ิมต้นในกระบวนการพัฒนาผู้น�ำคือ การเรียนรู้ที่จะ

รูจ้ักตนเอง และการควบคมุตนเอง ซึง่กระบวนการในขั้น

ตอนนีเ้ป็นกระบวนการขัน้ทีส่�ำคญั ขัน้ต่อมาเป็นขัน้ตอน

ทีต้่องสร้างความมัน่ใจให้กบัตนเอง จงึจะสามารถน�ำผูอ้ืน่

ในองค์กรได้ ดงัเช่นค�ำกล่าวทีว่่า “คณุจะคาดหวงัให้ผูอ้ืน่

เชื่อถือในตัวคุณได้อย่างไร หากคุณเองยังไม่เชื่อถือในตัว

ของคุณเอง” 

2.​ความมุ่งมั่นทุ่มเทในแผนงานอย่างต่อเน่ือง 

ผูน้�ำต้องเป็นตวัอย่างทีดี่ให้กบัผูต้ามหรือทีมงาน ผูน้�ำเป็น

อย่างไรผู้ตามก็จะเป็นเช่นนั้น 

3. ก า รสื่อสารความเข้าใจกับผู้อื่น ผู้น�ำต้องมี

ความสามารถในการสือ่สารวสิยัทศัน์ขององค์กรสูท่มีงาน

อย่างทัว่ถงึทกุกลุม่ จะท�ำให้ได้รับการยอมรบัจากทมีงาน 

ได้รบัการตอบรบัอย่างดี ทกุคนเข้าใจในเรือ่งทีผู่น้�ำสือ่สาร

อย่ า ง ชัดเจน ดังนั้นการสื่อสารจึงต้องมุ่งเน้นที่ผู้ฟังเป็น

ส�ำคญั ต้องใช้ข้อความและภาษาทีเ่หมาะสมกบัแต่ละกลุม่ 

สอดคล้องกับ Gill (2007) ที่กล่าวว่า การพัฒนาภาวะ

ผู้น�ำ ที่มีประสิทธิภาพนั้น ควรจะเริ่มที่การพัฒนาทักษะ

ในระดับย่อย (Micro skills) คือ การตั้งค�ำถามและการ

ถามค�ำถาม (Asking Question) การตั้งใจฟัง (Active 

Learning) การจัดท�ำถ้อยแถลง (Making Statement) 

และการใช้ภาษาท่าทาง (Body Language)

4. รับฟั งผู้อื่นอย่างต้ังใจ การรับฟังเป็นเรื่องท่ี

ส�ำคัญมากส�ำหรับผู้น�ำเพราะการรับฟังท�ำให้ผู้น�ำเข้าใจผู้

อื่น จะท�ำให้ได้ความไว้วางใจจากผู้ตาม 

5. การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีเยี่ยม ผู้น�ำไม่สามารถ

ท�ำงานเพยีงล�ำพงัคนเดยีวได้ดงันัน้จึงควรถือเป็นผูน้�ำรอบ

ทศิทาง (360 องศา) คอืมมีนษุยสมัพนัธ์กบับคุคลรอบด้าน

ที่ดีเยี่ยมจะท�ำให้ผู้น�ำสามารถท�ำงานร่วมกับบุคคลต่างๆ 

ได้เป็นอย่างดี และจะได้รับความร่วมมือที่ดี สุดท้ายงาน

ก็จะบรรลุผลส�ำเร็จตามเป้าหมายได้

6. ความมีใจ รั ก ใ น งานที่ท�ำ ไม่มีใครท�ำอะไร

ได้ดี ในสิ่ งที่ ตัวเองไม่อยากท�ำ และคนส่วนใหญ่ก็จะท�ำ

ในสิ่งที่ตัวเองรักอย่างจริงจัง และมีความสุขจึงลืมความ

เหน็ดเหนื่อ ย  ผู้ น�ำท่ีมีความรักในงานท่ีท�ำอย่างลุ่มหลง 

ก็จะท�ำงานนั้ น อ ย่ า ง เต็มท่ี ไม่ย่อท้อ แม้ว่าจะพบกับ

อุปสรรคต่างๆ มากมาย ก็จะท�ำให้ผู้ตามและอยากร่วม

งานด้วยมากข้ึน เพราะพลงัทีผู่น้�ำใช้ในการท�ำงานจะแพร่

ไปถงึผูต้ามด้วยเช่นเดยีวกนั ท�ำให้ทมีงานกระตือรอืร้นใน

เป้าหมายร่วมกัน

7. การรู้จักแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ บทพิสูจน์

ผู้น�ำที่แท้จริง คือ การเผชิญกับปัญหาแล้วสามารถแก้ไข

ได้อย่างสร้าง ส ร ร ค์ ไม่ถอยหนีแม้ว่าจะยุ่งยากแค่ไหน

ก็ตาม ผู้น�ำมักจะอยู่ด้านหลังเวลางานนั้นสามารถได้ผล

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย แต่ผู้น�ำจะออกมายืนแถวหน้าทันที 
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เมื่องานนั้นพบกั บ ปัญหาท่ีคาดไม่ถึงเกิดขึ้น และผู้น�ำ

ประเภทนี้เป็นผู้น�ำที่ทีมงานต้องการและไว้วางใจที่สุด

8.ความเป็นผูร้บัผดิชอบอย่างแท้จรงิ ผูน้�ำจะรบั

ทัง้ผดิและชอบในผลงาน ไม่ว่าผลลพัธ์จะเป็นเช่นไรกต็าม 

ความรับผิดชอบเป็ น คุ ณสมบัติที่ผู้น�ำหลายคนประกาศ

ก้องก่อนท�ำงานว่ า  ยิ นดีรับผิดชอบทุกอย่าง และเมื่อ

นั้น ทีมงานก็จะมีหัวใจพองโต ที่พร้อมจะลุยไปข้างหน้า

ร่วมกับผู้น�ำ

นอกจากนี้ John Heider (อ้างถึงใน เกรียงศักดิ์ 

เจริญวงศ์ศักดิ,์ ออนไลน์, 2557) ผูเ้ขียนหนงัสอืเรือ่ง The 

Tao of Leadership ได้ประยุกต์หลักปรัชญาเต๋ามาใช้

เป็นหลกัในการพฒันาภาวะผูน้�ำ การบรหิารจัดการตนเอง

พัฒนาภาวะผู้น�ำโดยความตอนหนึ่งในหนังสือได้กล่าวไว้

อย่างน่าสนใจว่า “การที่จะรู้ว่าใครเป็นอย่างไรนั้นต้อง

ใช้ความฉลาด แต่การจะรู้ตนเองเป็นอย่างไรนั้นต้องใช้

ปัญญา ในการจัดการชีวิตผู้อื่นนั้นต้องใช้ความเข้มแข็ง 

แต่การจัดการกับชีวิตของตนเองนั้นต้องใช้อ�ำนาจที่แท้

จรงิ” ความเป็นผู้น�ำในบางครัง้เราคุน้เคยกบัการน�ำคนให้

คนท�ำงานตามค�ำสัง่ต่าง ๆ  ตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลเุป้า

หมายที่วางไว้ โดยต้องฉลาดในการรู้จักแต่ละคนว่าเป็น

อย่างไร เพ่ือให้รู้ว่าจะใช้ใคร ท�ำสิง่ใด จงึเกดิประสทิธภิาพ

มากทีส่ดุ อย่างไรก็ตาม ผูน้�ำทีป่ระสบความส�ำเรจ็ ไม่เพยีง

ขึ้นอยู่กับความสามารถในการใช้คนเท่านั้น แต่ขึ้นอยู่กับ

ความสามารถในการบริหารจัดการตนเองให้เป็นผู้น�ำที่

มีประสิทธิภาพ การเรียนรู้วิธีที่จะพัฒนาตนเองจึงเป็น

เรื่องส�ำคัญในการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเอง มีแนวทางการ

พัฒนาในภาคปฏิบัติดังนี้

1. หมั่นส�ำรวจตนเองผู ้น�ำที่พัฒนาตัวเอง

จะศึกษาอย่างรอบคอบถึงพฤติกรรมของตนที่ท�ำอยู ่ 

บคุลกิลักษณะทีเ่ฉพาะเจาะจง อาจเริม่ต้นด้วยการส�ำรวจ

และประเมนิตนเอง โดยใช้ความซือ่สตัย์และไม่สร้างภาพ

ลกัษณ์หลอกลวงตนเอง ส�ำรวจดูว่าเรามคุีณสมบัติพืน้ฐาน

เหล่านี้ครบถ้วนหรือไม่ ด้วยการตอบค�ำถามเหล่านี้ อาทิ

ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความเคารพในความคิด

เหน็ทีแ่ตกต่าง ความซือ่สตัย์ ความน่าเชือ่ถอื ความมุง่มัน่ 

ที่ส�ำคัญอีกค�ำถามหนึ่ง คือ การถามตัวเองว่า เราน�ำคน

อื่นเช่นนี้ ถ้าเราเป็นผู้ตาม เราอยากท�ำตามการน�ำแบบ

นี้หรือไม่? การตอบค�ำถามเหล่านี้ ให้เราตอบตัวเองด้วย

การพิจารณาสิ่งที่ตนเองท�ำอย่างรอบคอบ ด้วยความ

ซ่ือสัตย์และปราศจากอคติ ขณะเดียวกัน ให้เราสังเกต

จากการตอบสนองของคนรอบข้างในสิ่งต่าง ๆ ที่ท�ำว่ามี

ปฏกิริยิาอย่างไรบ้าง อาจเปิดโอกาสให้ทีมงาน โดยเฉพาะ

คนทีไ่ด้รับผลกระทบจากพฤตกิรรมและการตดัสนิใจของ

เรา ได้สื่อสารความรู้สึกที่แท้จริงและให้ค�ำแนะน�ำแก่เรา

การส�ำรวจและทบทวนสิ่งท่ีตนเองท�ำลงไปนั้น หากเรา

ท�ำใจให้เป็นกลางไม่มีอคติ ไม่ปกป้องเข้าข้างตนเองหรือ

ประเมินตนเองต�่ำเกินความเป็นจริง เราจะสามารถสกัด

ความเป็นเรา ทั้งในส่วนของจุดแข็งที่เราควรเสริมสร้าง

ให้แข็งแกร่งข้ึน และ จุดอ่อนท่ีเราควรแก้ไขปรับปรุงให้

ดีขึ้นได้

2. ยอมรบัจดุอ่อน – จดุแขง็ของตนเองโดยทัว่ไป

ความเป็นผู้น�ำไม่ได้สมบูรณ์เพียบพร้อมมาตั้งแต่เกิดแต่

เป็นเรื่องที่ต้องเรียนรู้และพัฒนา โดยจ�ำเป็นต้องถ่อมใจ

ยอมรับในข้อบกพร่องจากนั้นต้องใช้ความกล้าหาญและ

ความตั้งใจจริงในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองใน

แต่ละเรื่องอย่างลงรายละเอียดและเอาจริงเอาจัง 

3. พฒันาให้ครบถ้วนทกุด้านในการพฒันาความ

เป็นผู้น�ำจ�ำเป็นต้องพัฒนาให้ครบถ้วนทุกด้าน อันได้แก่ 

ด้านความรู้ โดยดูว่ามีความรู้ใหม่ ๆ อะไรบ้างท่ีเราต้อง

เรียนรู้เพิ่มเติม ด้านทักษะ มีอะไรบ้างท่ีเราควรฝึกฝน 

ด้านลกัษณะชวีติ มเีรือ่งอะไรบ้างทีเ่รายงัขาดอยู ่และด้าน

ประสบการณ์ที่เราต้องหาเพิ่มเติม

4. ต้ังเป้าหมายการพัฒนาให้ชัดเจนความตั้งใจ

จะไม่ประสบความส�ำเร็จหากไม่ตั้งเป้าหมาย ดังนั้นเรา

จ�ำเป็นต้องตั้งเป้าหมายให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนพอที่เรา

จะท�ำส�ำเร็จได้ มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมเมื่อเราท�ำส�ำเร็จ

เรื่องหนึ่งให้เราพิจารณาตัวเองและก�ำหนดเป้าหมายที่

ต้องพัฒนาในขั้นต่อไป
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

นอกจากนี้Dubrin (1998, หน้า 330-356) ให้

แนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเองเป็น 5 วิธี ดังนี้

1 .  การท� ำความรู ้ จั กตนเอง  โดยอาศัย

กระบวนการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เก่ียวกับ

ตัวผูร้บัการพฒันาภาวะผูน้�ำเพือ่ช่วยให้สามารถปรบัปรงุ

ตนเองให้มีประสิทธิผลมาก ประโยชน์ของการท�ำความ

รู้จักตนเอง คือ ช่วยให้ผู้รับการพัฒนาภาวะผู้น�ำ ใช้

ประโยชน์จากการคิดทบทวนหาเหตุผล การพยายาม

ทบทวนเพ่ือท�ำความเข้าใจเหตุผลของสิง่ทีเ่กดิข้ึน จะช่วย

ให้ผู้น�ำสามารถปฏิบัติงานหรือใช้ภาวะผู้น�ำได้เหมาะสม

ขึ้นในโอกาสต่อไป

2. การสร้างวินัยในตนเอง การพัฒนาภาวะผู้น�ำ

นัน้จ�ำเป็นต้องมวีนัิยในตนเอง วินยัในตนเอง ในทีน่ีห้มาย

ถึง ความพยายามที่จะรักษาระดับความสนใจที่มีต่อการ

บรรลุเป้าหมายไว้ให้มั่นคง วินัยในตนเองมีความจ�ำเป็น

ต่อการพัฒนาภาวะผู้น�ำทุกรูปแบบ เช่น การที่ผู้น�ำเห็น

ว่าการเป็นผู้ฟังทีด่ ีเป็นพฤตกิรรมภาวะผูน้�ำทีส่�ำคญั ผูน้�ำ

จะต้องอ่านและศกึษาหรอืเข้าฝึกอบรมหลกัสตูรเกีย่วกบั

การฟัง ทั้งน้ีเพื่อสร้างความเป็นผู้ฟังที่ดี วินัยในตนเอง

มีบทบาทส�ำคัญต่อการศึกษาตามพฤติกรรมของบุคคล

อย่างต่อเน่ือง ทัง้นีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่าบคุคลดงักล่าวได้มกีาร

พัฒนาตนเองจริง

3. การศึกษา หมายถึง การถ่ายทอดความรู้โดย

ไม่ค�ำนึงถึงการน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างทันทีทันใด 

เช่น ผู้น�ำศึกษาเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ ก็เป็นท่ีหวังว่าสัก

วันหนึ่งเขาอาจจะมีโอกาสใช้หลักคณิตศาสตร์ที่เรียนมา 

อธบิายเหตผุลของเหตกุารณ์ ซึง่จะเป็นการเพิม่ความเป็น

ผูน้�ำให้เป็นทีย่อมรบั การน�ำการศึกษาไปเป็นประโยชน์ต่อ

ภาวะผูน้�ำอย่างมปีระสทิธผิลผูน้�ำส่วนใหญ่มกัเป็นผูท้ีม่สีติ

ปัญญาสงู มคีวามรูดี้ สามารถเรยีนรู้จากการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลความรู้ต่างๆ จากงานที่ท�ำ ความรู้ที่ได้จากการ

ศึกษาอย่างเป็นทางการ และความรู้ที่ได้จากการท�ำงาน

จะช่วยให้ผู้น�ำมีสารสนเทศในการแก้ปัญหาใหม่ๆ เสมอ

4. การแสวงหาประสบการณ์ ประสบการณ์ที่

เกิดจากการท�ำงานนบัเป็นสิง่ท่ีมีประโยชน์ต่อการใช้ภาวะ

ผู้น�ำให้มีประสิทธิผล เพราะถ้าหากขาดประสบการณ์ก็

จะไม่สามารถแปรความรู้ให้เป็นทักษะได้ แหล่งที่มาของ

ประสบการณ์มี 2 แหล่งหลักๆ คือ เพื่อนร่วมงานและ

เนื้อหาความกว้างขวางของประสบการณ์ภาวะผู้น�ำด้าน

ต่างๆ นัน้มกัขึน้อยูก่บัแต่ละสถานการณ์ ดงันัน้การพฒันา

ภาวะผู้น�ำจึงจ�ำเป็นต้องพยายามรวบรวมประสบการณ์

การบริหารจากสถานการณ์ที่แตกต่างกัน

5. การมีผู้ให้ค�ำปรึกษา เป็นวิธีการพัฒนาภาวะ

ผู้น�ำที่ยึดประสบการณ์เป็นหลักอีกวิธีหนึ่งที่เชื่อว่าการ

พัฒนาภาวะผู ้น�ำควรจะมีการฝึกสอนโดยผู ้น�ำที่มีทั้ง

ความรู้และประสบการณ์ซ่ึงเรียกว่าท่ีปรึกษา (Mentor) 

จะคอยพัฒนาภาวะผู้น�ำแก่นักเรียนโดยอาศัยการสอน 

(Tutoring) การฝึก (Coaching) การแนะน�ำ (Guidance) 

และการให้ก�ำลังใจ (Emotional Support) ที่ปรึกษา

ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับความไว้วางใจในการให้ค�ำปรึกษาและ

ค�ำแนะน�ำ

สรุปแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเองของ

ผู้บริหารสถานศึกษา เริ่มจากต้องมีความอยากเรียนรู้

อย่างต่อเน่ือง มีแผนงานท่ีก�ำหนดเป้าหมายในอนาคตของ

ตนเอง ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนินการสู่เป้าหมาย

นั้น โดยการลงมือท�ำอย่างสร้างสรรค์ มีการแสวงหา

ประสบการณ์ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหาร

งาน ตลอดจนถึงการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่บุคลากร 

และสร้างให้ทุกคนรู ้สึกมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของ

สถานศึกษา และมีผู้ให้ค�ำปรึกษาท่ีมีประสบการณ์ด้าน

การบริหารสถานศึกษามาเป็นที่ปรึกษา (Mentor) และ

ให้การชี้แนะ (Coaching)

บทสรุป
การมีภาวะผู้น�ำตนเองต้องเริ่มจากตนเอง รู้จัก

ปรับตนเองให้เป็นผู้ที่มีแนวคิด วิสัยทัศน์กว้างไกลต่าง

จากผูอ้ืน่ และควรมคีวามคดิก้าวไกลทนัโลกทันเหตกุารณ์ 
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การพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเองไม่ใช่เป็นเร่ืองไกลตัว หรือ

เร่ิมท�ำเมื่อเป็นผู้บริหารแล้ว แต่ควรเรียนรู้และควรได้

รับการพัฒนาตั้งแต่เนิ่นๆ เพื่อท�ำให้การขึ้นสู่ต�ำแหน่งท่ี

สูงขึ้นมีความพร้อมทั้งด้านทักษะการท�ำงาน และภาวะ

ความเป็นผู้น�ำ หากองค์กรใดให้ความส�ำคัญเรื่องภาวะ

ผู้น�ำตนเองแก่บุคคลทุกระดับแล้ว องค์กรนั้นก็พร้อม

รับกับการเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันในทุกระดับเช่น

กัน เน่ืองจากศักยภาพภาวะผู้น�ำ ไม่สามารถท�ำได้หรือ

เรียนรู้ได้ในวันเดียว แต่ต้องอาศัยการพัฒนา ฝึกฝน 

ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา การต้ังเป้า

หมาย ความอดทนและอดกลั้น จะเป็นจุดเริ่มต้นการ

เรียนรู้ ในการพัฒนาภาวะผู้น�ำตนเอง ซึ่งผู้บริหารสถาน

ศกึษาสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้เพือ่พฒันาภาวะผูน้�ำของ

ตนเอง โดยบคุคลทีเ่ป็นผูน้�ำจะมีลกัษณะแตกต่างและมสีิง่

ที่เหนือกว่าคนอื่น ๆ และควรพัฒนาตนให้มีคุณลักษณะ

ดังนี้ 1) คุณลักษณะด้านบุคลิกภาพ ถ้าผู้น�ำมีบุคลิกภาพ

ทีป่ระกอบด้วย ความม่ันใจในตนเอง ความอดทนอดกล้ัน 

วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความดีงาม และต้องมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตที่ดี ย่อมจะมีส่วนช่วยให้งานประสบความ

ส�ำเร็จได้โดยง่าย 2) คุณลักษณะด้านการจูงใจอันจะเป็น

พลังที่เกิดขึ้นภายในของแต่ละบุคคลที่จะหนุนเสริมการ

แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีความสัมพันธ์กับการท�ำงาน

อย่างสร้างสรรค์ โดยการค้นหารูปแบบ การช้ีน�ำ การก

ระตุ้น และการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อ

ให้องค์กรบรรลวุตัถุประสงค์ และ 3) คณุลกัษณะทางด้าน

ทักษะและประสบการณ์ความรู้ความสามารถที่สัมพันธ์

กบังานถ้ามทีกัษะเหล่านีแ้ล้วกส็ามารถด�ำเนนิการให้งาน

บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาได้โดยง่าย ​

ผู้ประสบความส�ำเร็จมักมีสิ่งหนึ่งท่ีแตกต่า งไป

จากคนทั่วๆไป นั้นก็คือ “ภาวะผู้น�ำตนเอง” เพราะสิ่งนี้

จะเป็นพลงัภายในตวัของผูน้�ำในการขับเคลือ่น หนนุเสรมิ

ให้พลงัแก่ผูร่้วมงานในการขบัเคลือ่นให้ชวีติมุง่ไปข้างหน้า 

พลังภาวะผู้น�ำตนเองของผู้น�ำรวมกับพลังของผู้อื่นรอบ

ข้าง ย่อมมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการบ รรลุ

ผลส�ำเร็จได้อย่างแน่นอน
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บทบาทของสติในนักจิตวิทยาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ

Role of Mindfulness in Buddhist Counselor 

ดลดาว ปูรณานนท์
doldao.p@buu.ac.th

บทคัดย่อ
บทความนี ้มคีวามมุง่หมาย เพือ่น�ำเสนอความส�ำคญัและบทบาทสตขิองนกัจติวทิยาการปรกึษา โดยเฉพาะ

นกัจติวทิยาการปรึกษาแนวพทุธ ทีเ่ป็นผูท้ีเ่อือ้อ�ำนวยให้ผูร้บัการปรกึษาได้ตระหนกัรู ้ยอมรบั ความเข้าใจตนเองอย่าง

แท้จรงิ ตลอดจนสามารถยอมรับและอยูก่บัประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติได้ผ่านกระบวนการปรกึษา บทบาทของสตใิน

นกัจติวทิยาการปรกึษานี ้จงึเปรยีบเสมอืนแสงไฟส่องทางให้นกัจติวทิยาการปรกึษา มคีวามชดัเจนในความคดิ ความ

รู้สึก การรบัรูปั้จจบุนั ในแต่ละขณะ ตลอดกระบวนการการปรกึษาเชงิจติวทิยา กล่าวได้ว่าสตใินนกัจติวิทยาการปรกึษา 

สิ่งที่ท�ำให้การปรึกษานั้นมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสติจึงเป็นคุณสมบัติที่จ�ำเป็นอย่างยิ่งของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนว

พทุธต่อความเข้าใจ รบัรู ้และต้องพฒันาตนให้ รูต้ืน่ รูต้วั รูเ้ท่าทนัจติใจของตนเองเพือ่ช่วยเหลอืผูอ้ืน่ด้วยความเตม็ใจ

ค�ำส�ำคัญ : สติ บทบาทของสติ นักจิตวิทยการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 

Abstract
This article focuses on the importance and role of mindfulness in counselor. The Buddhist 

counselor is to facilitate the client to be aware of accept and understand of him/herself authentically 

and the ability to accept their experience through process of counseling. The role of mindfulness 

in counselor is recognized as the light shining for counselor to have clear thinking and feeling at 

the moment of present time in order to gain the effective counseling. As result mindfulness state 

is a magnificent characteristic of Buddhist counselor to understand, perceive, and develop him/

herself on being awaken, consciousness and enlighten him/herself to willingly help people. 

Keyword : mindfulness, role of mindfulness, Buddhist counselor

 อาจารย์ ดร. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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บทนำ�
“พุทธธรรมเน้นความส�ำคัญของสติเป็นอย่าง

มากในการปฏิบัติจริยธรรมทุกขั้น การด�ำเนินชีวิตหรือ

การประพฤติปฏิบัติโดยมีสติก�ำกับอยู ่เสมอน้ัน มีชื่อ

เรียกโดยเฉพาะว่า อัปปมาท หรือความไม่ประมาท” 

(พระธรรมปิฎก, 2546, หน้า 809) 

ดังที่ พระธรรมปิฎก (ปัจจุบันด�ำรงสมณศักดิ์ท่ี

สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย์ (ประยุทธ์ ปยุตฺโต)) ได้กล่าว

ข้างต้นถงึความส�ำคญัของสติ ต่อคนเราทกุคน ทัง้น้ี สติโดย

ทั่วไป หมายถึง การระลึกได้ ความรู้สึกตัว ความไม่เผลอ 

ไม่เลินเล่อ ไม่ฟั่นเฟือนเลื่อนลอย ความระมัดระวัง ความ

ต่ืนตัวต่อหน้าที่ ภาวะที่พร้อมอยู่ในอาการคอยรับรู้ต่อ

สิ่งต่างๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้องและตระหนักว่าควรปฏิบัติ

ต่อสิ่งนั้น ๆ อย่างไร (พระพรหมคุณาภรณ์, 2557) สติ

ถือเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในชีวิตมนุษย์ เพราะหากขาดสติ

แล้ว การท�ำงานหรือการด�ำรงชีวิตย่อมผิดพลาดได้ง่าย

เพราะตั้งอยู่ในความประมาท ในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำ

วันนั้นสติจึงมีความส�ำคัญมากแต่ก็ต้องด�ำเนินควบคู่กับ

สัมปชัญญะคือ ความรู้ตัว เพื่อเสริมให้สติท�ำงานได้อย่าง

สมบูรณ์มากขึ้นและก่อให้เกิดปัญญา ภาวะรู้ตัวทั่วพร้อม

ในปัจจบุนัขณะ หรือทีเ่รยีกว่าสตินัน้ เป็นสภาวะของจติที่

ระลกึรูใ้นปัจจบุนั ไม่มอีดตี ไม่มอีนาคต เป็นภาวะไร้เวลา

ในตัวบุคคลผู้ด�ำรงสติอยู่เสมอ เมื่อเป็นดังนั้นแล้ว 

ส�ำหรับนักจิตวิทยาการปรึกษา สติ จะมาพร้อม

กับใจของนักจิตวิทยาการปรึกษาท่ีว่าง เป็นภาวะที่มา

พร้อมกับความสงบนิ่งแห่งจิต คือ ใส่ใจจดจ่ออยู่กับสิ่งที่

อยู่ตรงหน้าตนเองอย่างเต็มที ่ซึง่ภาวะน้ีเป็นภาวะทีเ่อือ้ให้

นักจิตวิทยาการปรึกษานั้น ได้รับรู้ถึงสภาวะต่าง ๆ  ที่เกิด

จากอายตนะ1ของตนเองได้อย่างเต็มที่ ในกระบวนการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา เช่น เมื่อนักจิตวิทยาการปรึกษาเริ่ม

ท�ำการปรึกษาเชิงจิตวิทยาให้กับผู้รับการปรึกษาทั้งรูป

แบบรายบุคคลและกลุ่มตลอดจนกระบวนการปรึกษาท่ี

เกิดขึ้นนั้นได้สิ้นสุดลง ภาวะแห่งสติที่เกิดขึ้นภายในตัว

นักจิตวิทยาการปรึกษานั้นเอง ที่ท�ำให้นักจิตวิทยาการ

ปรกึษารบัรูถ้งึสภาวะท้ังหมดของผูม้ารบัการปรกึษาหรอื

สมาชิกในกลุ่มการปรึกษาอย่างชัดเจน เป็นไปตามภาวะ

นั้น ๆ โดยในรูปแบบของการปรึกษากลุ่มนั้นได้รับรู้ว่า

สมาชิกในกลุ่ม มีสภาวะใจที่เกิดขึ้นของเขาเหล่านั้นเป็น

เช่นไร ใจที่ถูกบีบคั้นจากความยึดมั่นถือมั่นของตน ใจที่

อยูก่บัความอยากของตนจนไม่สามารถยอมรบัความเป็น

จรงิของชวีติตนได้ จนก่อให้เกดิความทกุข์ข้ึน ซ่ึงเป็นการ

ยากที่จะอธิบายถึงภาวะแห่งสตินี้ ด้วยถ้อยค�ำ แต่เมื่อตัว

บุคคลผู้ท่ีมีการรับรู้สภาวะใจของตนเองอย่างตื่นตัว ไม่

เผลอเลอแล้วเห็นได้อย่างชัดเจนในขณะที่เกิดขึ้นนั้น ๆ 

นั่นก็เรียกว่า สติ กล่าวได้ว่าสติอาจเกิดขึ้นเมื่อเตกปลา

อยู่ หรืออาจเกิดขึ้นเมื่อเเดินเล่น เล่นฟุตบอล นั่งเย็บผ้า 

รถน�้ำต้นไม้ ซ่ึงโดยรวมๆ แล้วเรียกได้ว่าสามารถเกิดข้ึน

ได้ในทกุขณะทีบ่คุคลผูน้ัน้เลือกทีจ่ะก�ำหนดสต ิอนัหมาย

ถึงเลือกที่จะรับรู้สภาวะที่เกิดขึ้นแก่ ตา หู จมูก ลิ้น กาย 

ใจ ของตนเอง

สตจิงึเป็นภาวะทัง้หมดของใจทีร่บัรูอ้ย่างชดัเจน 

เป็นภาวะท่ีกระจ่าง ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจนในสิ่งท่ีอยู่ตรง

หน้า ได้รับรู้ถึงใจของบุคคลตรงหน้าได้อย่างชัดแจ้ง สติ

จะเป็นตัวบอกการกระท�ำเองว่านักจิตวิทยาการปรึกษา

ควรด�ำเนินกระบวนการปรึกษาเช่นไร ในปัญหาแบบใด 

ซึง่เป็นสิง่ทีไ่ม่ได้มาจากการคดิ แต่มาจากการรบัรูท้ีช่ดัเจน 

และเมือ่คดิใดๆ สิง่ท่ีพงึท�ำแล้วก่อให้เกิดความชัดเจนนัน้ก็

ไม่มา แม้แต่ความคดิทีว่่า ต้องพยายามกต็าม กท็�ำให้ขาด

การรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการการปรึกษาแล้ว

ในบทความนี้ ผู้นิพนธ์ได้น�ำเสนอ ความส�ำคัญ

ของสติ ตามด้วยสติในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ 

1 อายตนะภายนอก 6 ที่เชื่อมต่อให้เกิดความรู้, แดนต่อความรู้ฝ่ายภายนอก รูป เสียง กลิ่น รส สัมผัสทางกาย, สิ่งที่ถูกต้องกาย และ
อารมณ์ที่เกิดกับใจ, สิ่งที่ใจนึกคิด ทั้ง 6 นี้ เรียกทั่วไปว่า อารมณ์ 6 คือ เป็นสิ่งส�ำหรับให้จิตยึดหน่วง
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และบทบาทของสติในการท�ำงานของนักจิตวิทยาการ

ปรึกษา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ความสำ�คัญของสติ
สติ (Mindfulness) มีรากฐานมาจากพุทธ

ศาสนา และในผู้ปฏิบัติญาณนิยมอื่น ๆ ที่นั้นมีความ

ใส่ใจในจิตความตระหนักรู้ถึงการฝึกปฏิบัติอย่างจริงจัง

มาแล้ว มันเป็นค�ำนิยามอย่างธรรมดาที่สุดเก่ียวกับ

สติ คือระดับของการเอาใจใส่กับการอยู่และตระหนัก

ถึงอะไรที่เป็นอยู่ในปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น

ท่านญาณโปณิกะเถระ (1972) ที่กล่าวถึง สติว่า “โปร่ง

โล่งใสและภาวะใจที่ตระหนักเกี่ยวกับอะไรที่เกิดขึ้นกับ

เราขณะนั้นและในตัวเรารับรู้ถึงความต่อเนื่องขณะนั้น” 

Nhat Hanh, (1976) ได้ให้ค�ำนิยามของสติไว้เช่นกันว่า

เป็นการที่รู้ตัวทั่วพร้อมกับความจริงในปัจจุบัน 

สติแปลได้ว่า ความระลึกได้ ความไม่ลืม คือ 

ระลึกได้โดยมีความรู้สึกตัวก่อนที่จะท�ำจะพูด หรือ

เคลื่อนไหวร่างกาย ท�ำให้ไม่เผลอ ไม่เลินเล่อ ตื่นตัวต่อ

หน้าท่ี เป็นภาวะที่พร้อมอยู่เสมอในการคอยรับรู้ต่อสิ่ง

ต่าง ๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง และตระหนักรู้ (Awareness) 

ว่าควรปฏบิตัต่ิอส่ิงนัน้ ๆ  อย่างไร (พระธรรมปิฎก, 2543, 

หน้า 804) เช่นเดยีวกบัที ่พทุธทาสภกิข ุ(2531, หน้า 7-8) 

กล่าวว่า สต ิแปลว่า แล่น เป็นการแล่นมาของความรู ้แล่น

มาของปัญญา สติ เป็นเครื่องขนส่งปัญญามาใช้งาน ถ้า

ไม่มีสติก็จะไม่มีอะไรขนส่งปัญญา

Hanh (1976) กล่าวว่า สติ คือ ขณะที่ตนเองท�ำ

อะไรอยู่นั้น ต้องรู้ตัวทั่วพร้อมว่าตนเองนั้นก�ำลังท�ำอะไร

อยู ่หรอือกีนยัหนึง่กค็อื รูต้วัทัว่พร้อมถงึปัจจบุนักาลของ

ตนเอง รู้พร้อมทัง้มโนกรรม และวจกีรรมต่าง ๆ  ไม่มอีะไร

มาท�ำให้หวั่นไหวได้ 

Sobin S. Namto (1989, pp. 26-27) อดีต

พระสงฆ์ไทย ผู้ก่อตั้งส�ำนักฝึกสมาธิและสติ ตามแนว

พุทธศาสตร์ในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้อธิบายว่า สติ

เป็นประสบการณ์เกีย่วกบัการประมวลความจรงิทีเ่กดิขึน้

กบัตนในทกุขณะของการด�ำเนนิชวีติ สตเิป็นการให้ความ

สนใจต่อความคดิ และความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ เช่นการคดิต่าง 

ๆ การโกรธ สงบ เป็นต้น และสนใจต่อสภาวะทางกาย เช่น 

ท่าทางการเคลื่อนไหว ลมหายใจ เป็นต้น 

Mikulas (1990, pp. 154-155) กล่าวว่า สติ 

(Mindfulness) หมายถึง การตระหนักรู้ (Awareness) 

โดย Mikulas กล่าวว่า การตระหนักรู้ไม่ได้หมายถึง การ

คิด แต่หมายถึง การรู้ถึงความคิดที่เกิดขึ้น โดยไม่มีการ

คิดต่อเนื่องเพิ่มเติม เพียงแต่ดูไปตามความคิดที่เกิดขึ้น

Kabat-Zinn (1994) กล่าวถึงสติ “ความเป็นผู้

มีสติ” “สติ” และ “การเจริญสติ” เป็น “การเพ่งความ

ใส่ใจของตนไปที่อารมณ์ ความคิด และความรู้สึกที่เกิด

ขึ้นในขณะนี้ โดยตั้งใจ โดยยอมรับ โดยไม่มีการตัดสิน

ดังนั้น สติ คือ การระลึกได้ การตื่นตัวอยู่เสมอ 

การไม่เผลอ และให้ความสนใจต่อสภาวะปัจจุบันของตน

ที่เป็นอยู่ขณะนั้น และลักษณะการคิดต่าง ๆ จนท�ำให้รู้

เท่าทันอารมณ์ ความคดิ ความรูส้กึของตนเองอยูเ่สมอ ท้ัง

ทางด้านสภาวะทางร่างกาย และลักษณะความคิดต่าง ๆ 

การด�ำเนนิชวีติหรอืการประพฤตปิฏบิตัโิดยมสีติ

ก�ำกับอยู่เสมอนั้นมีชื่อเรียกโดยเฉพาะว่า อัปปมาท หรือ

ความไม่ประมาท มักให้ความหมายว่า การเป็นอยู่โดย

ไม่ขาดสติ ซ่ึงขยายความได้ว่า การระมัดระวังอยู่เสมอ 

ไม่ยอมถล�ำลงไปในทางเสื่อม และไม่ยอมพลาดโอกาส

ส�ำหรับความเจริญก้าวหน้า ตระหนักถึงสิ่งที่จะต้องท�ำ 

และต้องไม่ท�ำ ใส่ใจส�ำนึก

ส�ำหรับการท�ำงานโดยทั่วไปของสติน้ันการท�ำ

หน้าท่ีของสติมักถูกเปรียบเทียบเหมือนกับนายประตูท่ี

คอยเฝ้าระวงัคนเข้าออกอยูเ่สมอ และคอยก�ำกบัการโดย

ปล่อยคนที่ควรเข้าออกได้ และคอยกันห้ามคนที่ไม่ควร

เข้าไม่ให้เข้าไป คนท่ีไม่ควรออกไม่ให้ออกไป สติจึงเป็น

ธรรมะส�ำคัญในทางจริยธรรมอย่างมาก เพราะเป็นตัว

ควบคุมการปฏิบัตหิน้าท่ี และเป็นตวัคอยยบัยัง้ตนเอง ท้ัง

ที่จะไม่ให้หลงเพลินไปตามความชั่ว และที่จะไม่ให้ความ

ชัว่เลด็ลอดเข้าไปในจติใจได้ (พระธรรมปิฎก, 2546, หน้า 
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809 และ 816-817) กล่าวว่า มีบทบาทเด่นชัด คือ การ

ไม่ปล่อยใจให้เลื่อนลอย ไม่ปล่อยอารมณ์ให้ผ่านไปเรื่อย

เป่ือย เฝ้าคอยระวัง จับตาดูความคดิแต่ละอย่างทีผ่่านเข้า

มา เฝ้าดูติด ๆ  ไม่คลาดหาย โดยไม่รู้เห็นตามที่มันเป็นใน

ขณะนั้น คือ ดู-เห็น-เข้าใจ แบบตรงไปตรงมา แบบปรนัย

วสิยั (Objective) ไม่ใส่ความคิดเหน็ หรือความรูส้กึเข้าไป

ด้วย หรือแบบอัตวิสัย(Subjective) การติดตามเป็นการ

ตามทันสิ่งที่ก�ำลังเกิดขึ้นหรือกระท�ำอยู่ในขณะนั้น ๆ ไม่

ติดข้องค้างคากบัความคดิหรอือารมณ์ทีผ่่านไปแล้ว และ

ไม่ลอยคว้างไปข้างหน้าเลยไปหาสิง่ทีย่งัไม่มาและยงัไม่มี 

ถ้าพจิารณาเร่ืองในอดตี หรอืสิง่ทีจ่ะท�ำในอนาคต จะต้อง

เป็นความคิดปัจจุบันขณะนั้น คือ รู้ตัวอยู่ตลอดเวลาว่า

ก�ำลังคิดเรื่องอะไร ไม่หลุดลอย เลื่อนลอยไปสู่อดีต หรือ

อนาคต สติจะท�ำงานโดยจะติดตามสิ่งท่ีก�ำลังจะเกิดขึ้น 

เป็นไปอยู่หรือก�ำลังกระท�ำอยู่ในขณะนั้น ๆ เรียกว่า”สติ

จะเป็นอยู่ในปัจจุบัน” 

เมื่อพิจารณา ลักษณะของสติ จะพบว่า สตินั้น

เป็นทั้งลักษณะเฉพาะของบุคคล (State) และลักษณะ

เมอืเผชญิกบัสภาพการณ์ (Trait) ซึง่ลกัษณะของสติทีเ่ด่น

ชดั คอืไม่ปล่อยใจให้เลือ่นลอย ปล่อยอารมณ์ให้ล่องลอย

ไป ฟุ้งซ่าน ผูท้ีม่สีตน้ัินจะมรีูต้วัทัว่พร้อมกบัใจของตน อยู่

กับสภาวะปัจจุบันที่เกิดขึ้นด้วยปัญญา ดังนั้นสติจึงเป็น

ลักษณะที่สามารถฝึกฝนและพัฒนาได้ในบุคคล และได้มี

ผู้กล่าวถึงลักษณะของสติไว้หลายท่านด้วยกันดังนี้

1. สติเป็นสิ่งที่มีเป็นธรรมชาติทั้งในมนุษย์และ

สัตว์ จะเห็นได้จากการมีสติท�ำให้เดินไม่สะดุด ไม่หกล้ม 

ไม่ได้รับอุบัติเหตุต่าง ๆ แต่สติที่มีอยู่ตามธรรมชาตินั้น

ไม่เพียงพอ เพราะจะเฉื่อยชา ช้า และงุ่มง่าม (พุทธทาส

ภิกขุ, 2536, หน้า 11-16)

2. สติเป็นสิ่งที่ฝึกอบรมให้เกิดมีมากขึ้นได้ สติ

ที่ฝึกดีแล้ว จะรวดเร็วและมากพอ ลึกซึ้งพอที่จะช่วยให้

มนษุย์มชีีวติท่ีปลอดภยัมากยิง่ขึน้ (พทุธทาสภกิข,ุ 2536, 

หน้า 11-16) 

3. ลักษณะบางอย่าง เช่น ศรัทธา ความเพียร 

ต้องมีพอเหมาะพอดีจึงจะเป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ถ้า

มีมากเกินพออาจท�ำให้โทษได้ เช่น มีศรัทธามากไปอาจ

ท�ำให้เป็นคนเชื่ออะไรงมงาย มีความเพียรมากไปก็อาจ

เป็นโทษต่อร่างกาย แต่สติเป็นสิ่งท่ีมีมากเท่าไหร่จะยิ่งดี

ต่อการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัมากเท่านัน้ (พระศรวีสิทุธกิวี 

2530, หน้า 124-125) 

4. สติมีลักษณะเป็นทั้งลักษณะประจ�ำตัว

ของบุคคล (trait) และยังมีสติเกิดเมื่อเผชิญปัญหากับ

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเฉพาะหน้า (state) (พุทธทาสภิกขุ 

2536, หน้า 11-16 ; ปัญญานันทภิกขุ 2543, หน้า 9-10) 

5. สตจิะมกี�ำลงักล้าแข็ง หรอืช�ำนาญคล่องแคล่ว

ขึ้นมาได้ ถ้ามีปัญญา (หรือความรู้ การคิดเหตุผล ฯลฯ) 

มาร่วมท�ำงานกัน (พุทธทาสภิกขุ, 2536, หน้า 11-16) 

ในด้านประโยชน์ของสตินั้น พระธรรมปิฎก 

(2543, หน้า 1810-1817) และพุทธทาสภิกขุ (2527, 

หน้า 11-16) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของสติ ซึ่งสามารถจะ

รวบรวมได้ดังนี้

1. ระลึกทัน ก่อนที่จะท�ำ พูด หรือเคลื่อนไหว 

ระลึกทันในขณะท่ีท�ำขณะท่ีพูด และขณะท่ีคิด และ

นึกออกเมื่อได้ท�ำ ได้พูด ได้คิด ไปแล้ว ท�ำให้ตระหนักได้

ถึงสิ่งที่ต้องท�ำ และสิ่งที่ไม่ควรท�ำ

2. ควบคุมตนเองให้อยูใ่นภาวะทีต้่องการ ได้โดย

การตรวจตรากระบวนการรับรู้ และความคิด เลือกที่จะ

รบัสิง่ท่ีต้องการ และกนัสิง่ท่ีไม่ต้องการออกไป ตรงึกระแส

ความคิดให้นิ่งเข้าที่ ท�ำให้เกิดสมาธิได้ง่าย

3. สามารถดงึเอาความรูท้ีม่อียูม่าใช้ได้ผลดทีีส่ดุ 

เพราะจะไม่ถูกเคลือบแคลงหันเหไปด้วยความรู้สึกเอน

เอียง และอคติต่าง ๆ ท�ำให้เห็นได้ตามที่มันเป็น คือ รู้

ตามความจรงิ นัน่คอื การฝึกสตกิเ็พือ่จะช่วยให้ใช้ปัญญา

ได้อย่างเต็มที่นั่นเอง

4. สามารถแก้ไข ความเคยชิน และสร้างแนว

นิสัยใหม่ เพราะสติช่วยให้ตามทันอยู่กับการกระท�ำ และ

ความคิดในปัจจุบัน



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 18 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

5. จากการติดตามดูรู้ทันสิ่งที่ก�ำลังเกิดขึ้นใน

ปัจจุบนัทกุขณะ ท�ำให้มองเหน็ตนเองได้มากขึน้ จะช่วยให้

รับรู้แลเผชิญสภาพที่เป็นจริงของตนเองตามที่มันเป็นไม่

หลีกหนี ไม่หลอกลวงตนเอง เมื่อได้รับการสนับสนุนด้วย

ความรู้ต่าง ๆ จะสามารถช่วยแก้ปัญหาของตนเองได้ดี

6. สามารถตัดต้นโซ่ของปัญหาได้ เพราะรู้ทัน

ความคิดของตนเองตั้งแต่ระยะเตือน ก่อนเข้าสู่ปัญหา 

จึงท�ำให้สามารถเลือกท�ำในสิ่งที่ต้องการได้ ก่อนที่จะเข้า

สู่ปัญหาจนเกิดพฤติกรรม และอารมณ์อย่างอัตโนมัติต่อ

ปัญหาไปแล้ว

สติในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ
ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธนั้น หลัก

ส�ำคัญหลักหนึ่งท่ีนักจิตวิทยาการปรึกษา พึงยึดเป็น

หน้าที่ คือ การพาคนจากที่ความทุกข์ (ภาวะที่บีบคั้น

ของจิตใจ) จากอวิชชาไปสู่สัมมาทิฏฐิ ซึ่งหมายถึงการพา

คนที่มาหาจากภาวะใจที่ขุ่นมัว เรียกรวม ๆ ว่าเป็นทุกข์ 

หรือเป็นสุขตามภาษาทางโลก ให้ได้เห็นถึงความจริง ให้

เป็นอิสระจากความลวงที่อยู่ในการรับรู้ที่ผิดพลาม ให้ไม่

ถูกขังจากส่ิงที่มองไม่เห็นจริงที่เรียกว่าอวิชชา ซึ่งภาวะ

เหล่านั้นอาจแสดงได้หลายอาการ เช่น โกรธ เศร้า เสียใจ 

ดีใจ สงสัย สับสน กังวล ว้าเหว่ เหงา นักจิตวิทยามีหน้า

ที่ที่จะพาคนให้ออกจากภาวะเหล่านี้ให้เข้าถึงความจริง

ของชีวิต โดยให้เขาเดินออกจากภาวะเหล่านี้ด้วยตนเอง

อย่างยินยอมพร้อมใจ 

นักจิตวิทยาการปรึกษาผู ้ที่พัฒนาแนวคิด

จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ ท่านหนึ่งของประเทศไทย 

คือ โสรีช์ โพธิแก้ว (2553ก) ได้กล่าวว่า การปรึกษาเชิง

จิตวิทยา แนวพุทธ ว่า หมายถึง กระบวนการช่วยเหลือ

ท่ีนักจิตวิทยาการปรึกษา (Counselor/Therapist) 

ท�ำงานร่วมกับผู้รับการปรึกษา (Client) โดยอาศัยหลัก

พุทธธรรม ซึ่งเป็นการเข้าใจโลก ชีวิต และธรรมชาติ เป็น

แผนที่น�ำทางของนักจิตวิทยาการปรึกษา และเป็นฐาน

ในการช่วยเหลือและพัฒนาผู้รับการปรึกษา จากสภาวะ

จิตใจท่ีเจ็บปวด ผิดหวัง ถูกบีบคั้น อันมีสาเหตุมาจาก

ความไม่รู้ ให้เกิดความเข้าใจเห็นจริง อันจะน�ำไปสู่ภาวะ

ใจที่โล่ง โปร่ง และสุขสงบ ซึ่งเป็นภาวะที่บุคคลยอมรับ

ตนเองและสิ่งต่างๆ ตามความเป็นจริง ทั้งนี้การปรึกษา

เชิงจิตวิทยาแนวพุทธมีขอบเขตของการท�ำงาน ทั้งในมิติ

ของ การพฒันาความงอกงาม (Growth) และมิตขิองการ

แก้ปัญหา (Counseling) ซ่ึงท้ังสองมิตินี้จะผสมผสาน

อย่างเป็นเนื้อเดียวในการด�ำเนินการ

ในกระบวนการการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนว

พุทธนั้น นักจิตวิทยาการปรึกษาได้อาศัยการมองให้เห็น

ถึงความขัดแย้งระหว่างความจริงกับความปรารถนา

ภายในใจ โดยเรียกว่า จับเอาภาวะแห่งความขัดแย้ง

นั้นมาพิจารณาให้เห็นชัด ให้ผู ้ที่มารับปรึกษาได้เห็น

ถึงภาวะใจท่ีเกิดข้ึนแก่ตนเอง เรียกว่า เป็นการช่วย

ให้ผู้ที่มารับการปรึกษาได้มีสติในการรับรู้ตนเองอย่าง

ชัดเจน ผ่านกระบวนการปรึกษาของโดยมีนักจิตวิทยา

การปรึกษาซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจโลกและชีวิต(สัมมา

ทิฏฐิ)อยู่พอสมควรนั้นเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีเอื้ออ�ำนวยให้ผู้รับ

การปรึกษาได้เห็นถึงภาวะที่เกิดขึ้นกับใจของตนเอง ณ 

ขณะนั้น ผ่านการรับรู้ที่ชัดเจนด้วยภาวะสติของเขาและ

ด้วยกระบวนการปรึกษานี้ นักจิตวิทยาการปรึกษาต้อง

มีความพร้อมของภาวะใจท่ีต้องอาศัยการรับรู้ท่ีชัดเจน

และเป็นจริง เพื่อที่จะพาให้บุคคลที่มาหาออกจากทุกข์ 

(ภาวะใจท่ีไม่เหน็จรงิ ไม่กลมกลนืกบัความจรงิ) ไปสูภ่าวะ

แห่งการรับรู้จริง การท�ำงานนักจิตวิทยาการปรึกษานั้น

ภาวะใจต้องว่าง เป็นภาวะท่ีสงบนิ่ง รับรู้สภาวะใจของ

ตนเองพร้อมท่ีจะช่วยให้ผู้รับการปรึกษายอมรับความ

จริงที่เกิด ซึ่งในขณะที่ก�ำลังด�ำเนินการปรึกษาอยู่นั้น ใจ

ของนกัจติวทิยาการปรกึษาใส่ใจ ระลกึ จดจ่ออยูก่บัภาวะ

ท้ังหมดของผูท่ี้มารบัการปรกึษาในขณะนัน้ เรยีกว่า ด�ำรง

ภาวะแห่งสติ

หากอธิบายให้ชัดเจนมากขึ้น นักจิตวิทยาการ

ปรึกษาอาศัยผู้รับการปรึกษาเป็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการ

รับรู้ที่ชัดเจนนั้น และจดจ่อ มีสมาธิ มีสติอยู่กับการรับรู้
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ตรงนั้น เป็นภาวะแห่งจิตใจที่พร้อมที่จะเปิดรับความคิด 

ความรู้สึก และพฤตกิรรมของผูม้ารบัการปรกึษาทีส่่งผ่าน

มา และการรับรู้ท่ีชัดเจนเช่นนี้เองที่จะน�ำพาให้ผู้มารับ

การปรกึษาทได้มองเหน็ถงึความคลาดเคลือ่นของการรบัรู้

ความจรงิของตนเอง และเกดิความตระหนกัเหน็ถงึความ

จริง นัน้ ทีเ่ป็นกญุแจส�ำคัญทีจ่ะน�ำไปสูภ่าวะทีผู่ม้ารบัการ

ปรึกษาได้รับรู้และตระหนักถึงความจริง (Realization) 

ได้อยู่กับความจริงได้อย่างกลมกลืน และเกิดการเรียนรู้

ชีวิต เกิดความเข้าใจชีวิตมากขึ้น

นักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธ ใช้ตนเองเป็น

เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนพาผู้รับการปรึกษาให้เข้าใจ

เห็นจริงในชีวิต โดยอาศัยกลวิธีในการปรึกษา 3 อย่าง 

คือ การเชื่อมสมาน การพินิจรอยแยก และการเข้าใจเห็น

จริง โดยน�ำหลักอริยสัจ 4 มาเป็นแนวทาง เพื่อท�ำความ

เข้าใจปัญหาและประสบการณ์ และน�ำพาไปสู่การแก้ไข

ปัญหาและการพฒันาตนเอง (ดลดาว ปรูณานนท์, 2551) 

(1) การเชื่อมสมาน (Tuning in) คือ การที่นัก

จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธประสานตนเองเข้ากับโลก

ของผู้รับการปรึกษาโดยใช้สติ เพื่อรับรู้แง่มุมชีวิตของ

ผู้รับการปรึกษา ในมุมมองของผู้รับการปรึกษาเอง ท้ัง

ในแง่ของเรื่องราวชีวิตโดยทั่วไปของผู้รับการปรึกษา ปม

ปัญหาภายในใจของผู้รับการปรึกษา ที่รอการคลี่คลาย 

และประสบการณ์ชีวิตที่สร้างสรรค์และมีคุณประโยชน์ 

นกัจติวทิยาแนวพุทธอาศยัการฟังอย่างลกึซึง้ ท่าททีีส่งบ

นิ่งและอ่อนโยน รวมถึงถ้อยค�ำที่เฉียบคม กล่าวคือ โดย

ท้ังหมดนีด้�ำเนนิการผ่านเร่ืองราวชวีติของผูรั้บการปรกึษา 

จุดมุ่งหมายของการเชื่อมสมานตนเองนักจิตวิทยาการ

ปรึกษาแนวพุทธคือ การสร้างสัมพันธภาพระหว่างนัก

จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธกับผู้รับการปรึกษา และ

การร่วมกันท�ำความเข้าใจปัญหาและประสบการณ์ชีวิต

ของผู้รับการปรึกษา

(2) การพินิจรอยแยก (Identifying split) คือ 

การที่นักจิตวิทยาการปรึกษาค้นหาสาเหตุแห่งสภาวะ

ทุกข์ท่ีเกิดขึ้นในใจของผู้รับการปรึกษา ซ่ึงปัญหาของ

มนุษย์เกิดจากความปรารถนาท่ีไม่สอดคล้องกับความ

จรงิในชีวตินัน้ หรอือาจกล่าวได้ว่านกัจติวทิยาการปรกึษา

ต้องมองหารอยแยกหรือความไม่ลงรอยกันของความ

ปรารถนาและประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ในชวีติของผูร้บัการ

ปรึกษา ด้วยภาวะแห่งการมีสตินั้น จะท�ำให้นักจิตวิทยา

มองเห็นอย่างชัดเจนถึงสาเหตุของสภาวะทุกข์ที่เกิดขึ้น 

จากนั้นจึงชวนให้ผู้รับบริการตระหนักถึงรอยแยกท่ีเกิด

ขึ้นภายในใจของตนเอง และจัดการกับสาเหตุของปัญหา

ผ่านทางการเอื้ออ�ำนวยของนักจิตวิทยาการปรึกษา

(3) การเข้าใจเห็นจริง (Realization) คือ การที่

นักจิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธเอื้อให้ผู้รับการปรึกษา 

เกิดการแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาจิตใจของตนเอง 

โดยในด้านการแก้ปัญหา นักจิตวิทยาการปรึกษาแนว

พุทธอาศัยความเข้าใจโลกและชีวิตจากฐานของอริยสัจ 

4 มาช่วยให้ผู้รับการปรึกษา เกิดความเข้าใจในปัญหา

ท่ีเกิดข้ึน หรือเกิดสัมมาทิฎฐิ และน�ำไปสู่การจัดการกับ

ความปรารถนาท่ีไม่สอดคล้องกับความจริงในใจของ

ตนเอง ซึ่งเป็นสาเหตุของเกิดสภาวะทุกข์ขึ้น จนเกิดการ

คลี่คลายจากความทุกข์ ไปสู่การเกิดข้ึนของความสงบ

สุขภายในจิตใจ ส่วนในด้านการพัฒนาจิตใจ นักจิตวิทยา

การปรึกษาแนวพุทธช่วยให้ผู้รับการปรึกษา ตระหนักถึง

คณุค่าของประสบการณ์ชีวติของตนเอง กล่าวคอืเมือ่ผูร้บั

บริการสามารถด�ำเนินชีวิตได้อย่างสอดคล้องกับสภาวะ

แห่งความจรงิทีเ่ป็นอยู ่ซึง่เรยีกได้ว่าเป็นวถิแีห่งมรรค นกั

จติวทิยาการปรกึษาจะเอือ้อ�ำนวยให้ผูร้บัการปรกึษาได้มี

สต ิตระหนกัถึงคณุค่าในทางด�ำเนินชีวติทีเ่ป็นจรงิถูกต้อง

เหมาะสมของตนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

จะเห็นว่าในกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

เป็นสิง่ส�ำคญัอย่างยิง่ท่ีนักจติวทิยาการปรกึษาจะมีการรับ

รู้อย่างชัดเจนไม่ได้ เพราะหากเกิดความไม่สงบของจิตใจ 

ก่อให้ความคดิใด ๆ  กต็ามขึน้ เมือ่นกัจติวทิยาการปรกึษา

ครุ่นคิดจะหมกหมุ่นอยู่กับความคิดของตนเอง ภาวะใจ

จะถกูรบกวนด้วยความคดิเหล่านี ้เรยีกว่าได้เกดิอปุสรรค

ในการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งนักจิตวิทยาการปรึกษาจะ
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ท�ำงานได้ดีมีประสิทธิภาพน้ันต่อเมื่อเมื่อปราศจากความ

คดิทีห่มกมุน่ (มคีวามว่างของจติใจ) ต้องรูต้วัพร้อมจดจ่อ

กบัภาวะปัจจบุนัทีเ่กดิข้ึน ท�ำให้มกีารรบัรูท้ีช่ดัเจนเกดิขึน้ 

เรียกว่า เมื่อเกิดความคิดนั้น ตัวนักจิตวิทยาการปรึกษา

เองจะถกูปิดกัน้จากภาวะท้ังหมดทีอ่ยูต่รงหน้า กลบัอยูแ่ต่

ในโลกของความคดิทีต่นเองสร้างขึน้มา ไมได้อยูก่บัภาวะ

ตามจริงทีอ่ยูต่รงหน้า ณ ขณะนัน้ ภาวะเช่นนีส่้งผลให้เกดิ

การรับรู้ทีค่ลาดเคล่ือน ไม่เป็นจรงิ ไม่ชดัเจน ไม่เต็มอิม่ ไม่

เต็มที ่กบัหน้าทีข่องนักจิตวทิยาการปรกึษาทีม่เีป้าหมาย

เพือ่น�ำพาผูม้ารบัการปรึกษาหลดุพ้นจากความทกุข์ ท�ำให้

ประสทิธภิาพของการปรกึษาลดลงเมือ่ขาดความว่างของ

จติใจ ขาดการระลกึจดจ่อกบัปัจจุบนัของนกัจิตวทิยาการ

ปรึกษาหรือที่เรียกว่า “การขาดสติ”นั่นเอง

บทบาทของสติในนักจิตวิทยาการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแนวพุทธ

เมื่อกล่าวถึง บทบาทของสติในนักจิตวิทยาการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ แล้ว จะเห็นว่านักจิตวิทยา

การปรึกษาแนวพุทธ ต้องแจ่มแจ้งด้วยตนเองในเรื่อง

ของตนเอง ชีวิต และธรรมชาติ ต้องรับการฝึกฝนอบรม

ให้รู้จักธรรมชาติของจิตใจ และธรรมชาติของธรรมชาติ

อย่างชัดเจนระดับหนึ่งที่จะน�ำมาใช้งานได้ จะต้องศึกษา

ตนเองจนรู้จักที่จะสังเกตเห็นความพลุ่งพล่านของความ

ปรารถนาของตนและต้องเข้าใจในโครงสร้างของความ

ปรารถนาเหล่านั้นเพื่อจะได้ขัดเกลาหรือขจัดหรือละ

ความปรารถนานั้นจนสามารถใช้ชีวิตอยู่บนรากฐานของ

ความจริงได้อย่างแจ่มใสชัดเจนด้วยตัวเองโดยอาศัย

ตนเองเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ จะต้องรู้จักหลัก

อริยสัจสี่ โดยมีตัวเองเป็นบทเรียนอย่างแจ่มแจ้ง จะต้อง

เข้าใจถึงสัมมาทิฏฐิ ซึ่งเมื่อเข้าถึงสัมมาทิฏฐิย่อมเข้าใจถึง

มิจฉาทิฏฐิและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ผูกพันเป็นปัจจัย

เอือ้ต่อทฏิฐทิัง้สองนัน้และผลทีเ่กิดขึน้จากทฏิฐิทัง้สองน้ัน 

(โสรีช์ โพธิแก้ว, 2553)

“พุทธศาสนาก็หาใช่จิตวิทยาหาประโยชน์อย่าง

จติวทิยายคุปัจจบุนัไม่ แต่เป็นจติวทิยาเพ่ือแก้ปัญหาทาง

จิตใจของมนุษย์ ในรูปแบบของวิทยาศาสตร์อีกนั่นเอง” 

(โสรีช์ โพธิแก้ว 2536, หน้า18) 

ดังน้ันคุณค่าของนักจิตวิทยาการปรึกษาแนว

พุทธจึงขึ้นอยู่กับว่า สามารถลดละขจัดทุกข์ให้เพื่อน

มนษุย์ได้เพยีงใดงานของนกัจติวทิยาการปรกึษาแนวพทุธ

เป็นการท�ำงานเกี่ยวกับทุกข์ของมนุษย์ 

งานของนักจิตวิทยาการปรึกษาไม่ต่างอะไร

กับการปฏิบัติธรรม จึงมีความส�ำคัญที่นักจิตวิทยาการ

ปรึกษาจะต้องมีสติก�ำกับอยู ่เสมอในขณะปฏิบัติการ

ปรึกษา เนื่องจากนักจิตวิทยาการปรึกษาเป็นผู้ท่ีต้องใช้

ความเป็นตวัเอง (Self as Instrument) ในการเอือ้อ�ำนวย

ให้ผู้รับการปรึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจตนเอง ดังนั้นการ

รับรู้ของผู้รับการปรึกษาตามความเป็นจริงนั้น จึงมีความ

ส�ำคัญเป็นอย่างมากที่จะช่วยให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ปรึกษาอย่างยิ่ง แต่โดยธรรมชาติมนุษย์ทุกคนมีแนวโน้ม

ที่จะรับรู้สิ่งต่าง ๆ บิดเบือน คลาดเคลื่อนไปตามความ

ปรารถนา ตามตัณหาหรือความอยากตามใจตน มีความ

ไม่พอใจเมื่อเกิดสิ่งท่ีไม่เป็นไปตามความต้องการของตน 

และเกิดความกลัวที่ซ่อนอยู่ในใจของทุกคนปรากฎออก

มาในรูปแบบของความทุกข์ต่างๆ นานา

ในพระพุทธศาสนานั้นเห็นว่า ไม่ว่าจะเป็น

ร่างกาย หรือสรรพสิ่งทั้งหลายในโลกนี้ ตั้งอยู่ตามสภาพ

ของธรรมชาตทิีเ่ป็นจรงิ และเป็นไปตามกฎของธรรมชาติ

ตามความจริงในชีวิต หรือแม้แต่จิตใจของมนุษย์ แต่

มนุษย์ปิดบังตนเองจากความจริงท่ีเป็นอยู่ หรือไม่มอง

ภาพของความจริงนั้นบิดเบือนไป หรือไม่บางครั้งหลอก

ลวงตัวของมนุษย์เอง ดังท่ีท่านพระธรรมปิฎก (2546) 

ได้กล่าวว่า

“ตัวการท่ีปิดบัง บิดเบือน หรือหลอกลวงก็คือ 

การตกลงไปในกระแสของกระบวนธรรม (ความชอบใจ 

หรือขัดใจ การเลื่อนไหลลงไปในอดีต อนาคต ความ

คิดปรุงแต่งเนื่องด้วยภูมิหลังที่ได้สั่งสมไว้ ชักจูงให้แปล
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ประสบการณ์หรอืสิง่ทีร่บัรูใ้ห้เอนเอยีงบดิเบือนหรือย้อม

สีไปตามอ�ำนาจของมัน การปรุงแต่งซ�้ำหรือเพิ่มก�ำลังแก่

ความเคยชินผิด ๆ ที่จิตได้สั่งสมเรื่อยมา) เครืองปิดบัง 

บิดเบือน หรือหลอกก็มีอยู่แล้ว ยิ่งความเคยชินคอยชัก

ลากให้เขวไปเสียอีก โอกาสที่จะรู้ความจริงก็แทบไม่มี” 

(พระธรรมปิฎก, 2546, หน้า 868) 

การรับรู้ของมนุษย์ที่บิดเบียนไปจากความจริง

ที่เป็น พร้อมทั้งใจที่ปรุงแต่งนี้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อทั้ง

ทางร่างกายและจิตใจมนุษย์ ซึ่งแสดงออกมาทางความ

คิด ความรู้สึกและพฤติกรรมท�ำให้เกิดปัญหาต่อตนเอง

และผู้อื่น

ในทรรศนะของนักจิตวิทยาแนวพทุธ Padmasiri 

De Silva (1997) ได้กล่าวถึงว่า การรับรู้ และความคิดใน

บุคคล โดยทั่วไปมักจะมีความบิดเบือนไปจากความจริง 

เนือ่งมาจากความต้องการภายในของตน และบุคคลมแีนว

โน้มที่จะเลือกรับรู้ในสิ่งที่ตนเองมีแรงจูงใจลึก ๆ ที่อยาก

จะเห็น อยากเป็นและมีกลไกป้องกันตนเอง (Defense 

mechanism) ท่ีท�ำให้บุคคลไม่เผชิญกับความจริงของ

ชีวิต และตามทรรศนะของ John Welwood (2000) 

นักจิตวิทยาแนวพุทธอีกท่านหนึ่งได้กล่าวถึงในลักษณะ

เดียวกันนี้ว่า สิ่งที่รู้อยู่ขณะนี้ (Now) นั้นมีลักษณะเป็นก

ล่องหลาย ๆ  กล่องซ้อนกนักล่องทีส่ะสมความคิดตามรวบ

ยอดของตนเอง (Self-concept) ความจ�ำ ความเชือ่ และ

ความคิดเหล่านี้ที่เกี่ยวกับความจริง แท้จริงแล้วหาใช่ตัว

ความจริงไม่ แต่เป็นความคิดที่เกิดจากสิ่งที่บุคคลอยาก

มี อยากเป็นและคิดว่าตนเองเป็น และ Welwood ยัง

กล่าวอกีว่า นักจติวทิยาการปรกึษามักจะไม่สามารถทีจ่ะ 

“เข้าถึง” หรือ“เปิด” ประสบการณ์ของผูร้บัการปรกึษานี้ 

เพราะเมือ่เข้าไปสัมผัสกับประสบการณ์เหล่านัน้ผูร้บัการ

ปรึกษาจะเพิ่มประสบการณ์นั้นในกล่องความคิดของตน

และตีความให้เข้ากับสิ่งที่คุ้นเคยปกป้องตนเองเพื่อหลีก

หนีจากความจริงในชีวิตที่ต้องเผชิญ ในกรณีที่ผู้รับการ

ปรกึษานัน้เริม่ทีจ่ะเปิดเผยตนเองไปสูแ่ง่มมุของชวีติทีเ่ป็น

จริงมากขึ้น กว้างขึ้น หากแต่นักจิตวิทยาการปรึกษาไม่

สามารถเปิดโลกของตนไปรบัรูต้ามโลกทีแ่ท้จรงิของผูร้บั

การปรกึษาอย่างทีเ่ขาเป็นจรงิ ๆ  นัน้ได้ ผูร้บัการปรกึษาก็

จะถอนตัวเองกลับไปสู่ตัวตนเดิม ๆ ที่คุ้นเคยในโลกที่เขา

สร้างขึน้มาตามความปรารถนาของตนเอง ดงันัน้จงึท�ำให้

ผู้รับการปรึกษาขาดโอกาสที่จะรับรู้ตนเอง เรียนรู้ตนเอง 

เปลี่ยนแปลงตนเอง นั้นเป็นไปได้ยาก 

เมื่อมนุษย์มีธรรมชาติแห่งการรับรู้ที่บิดเบือน

เช ่นนี้  การท� ำงานการปรึกษาเชิง จิตวิทยาให ้มี

ประสิทธิภาพนั้น คือ การเอื้ออ�ำนวยให้ผู้รับการปรึกษา

รู้จักและเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น นั้นไม่ใช่เรื่องที่ท�ำได้

ง ่าย ซ่ึงนักจิตวิทยาการปรึกษาก็เป็นมนุษย์ปุถุชน

ธรรมดาท่ีมีธรรมชาติไม่ต่างไปจากคนอื่น ๆ ดังนั้นจึง

จ�ำเป็นมีการเรียนรู้ ฝึกฝน พัฒนาตนเองตลอดเวลา เพื่อ

มีการเปลี่ยนแปลงตนเองให้มีการรับรู้ที่ชัดเจน เพื่อให้มี

ศักยภาพในการท�ำงานการปรึกษาต่อไป ซึ่งสอดคล้อง

กับประสบการณ์ของนักจิตวิทยาท่ีพัฒนาตนเองตาม

แนวทางแห่งพระพุทธศาสนา (Welwood, 2000; 

Epstein, 1998) พบว่าการฝึกสติเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้

นกัจติวทิยาการปรกึษามคีณุสมบตัทิีพ่ร้อมต่อการท�ำงาน

การปรึกษา 

การฝึกสติ คือ การสังเกตสิ่งท่ีเป็นจริงในขณะ

นั้นของจิต ซ่ึงท่านพระธรรมปิฎก (2557) ได้กล่าวถึง

กระบวนการเจริญสติในหัวข้อ “สติปัฏฐาน” ว่า

“อาการทีก่�ำหนดเพ่งพจิารณานัน้ มสีาระส�ำคญั

อยู่ที่ ให้รู ้เห็นตามที่มันเป็นในขณะนั้น...โดยไม่สร้าง

ปฏิกิริยาใด ๆ ข้ึนในใจ ไม่มีการคิดก�ำหนดค่า ไม่มีการ

คดิวจิารณ์ ไม่มกีารวนิจิฉยัว่า ดชีัว่ ถกูผดิ ไม่ใส่ความรูส้กึ 

ความโน้มเอียงในใจ ความยึดมั่นต่าง ๆ ลงไปว่า ถูกใจ 

ไม่ถูกใจ ชอบ ไม่ชอบ เป็นต้น” (พระพรหมคุณาภรณ์, 

2557, หน้า 760) 

สอดคล้องกับท่าน ติช นัท ฮันห์ พระสงฆ์ชาว

เวียดนามที่เป็นผู้น�ำทางด้านจิตวิญญาณผู้หนึ่งของโลก

กล่าวถึงการฝึกสติหรือการภาวนาไว้ว่า



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 22 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

“...ใช้วิธีสังเกตตามรู้เท่าทันอารมณ์ความรู้สึก

ต่างๆ โดยไม่ต้องให้คณุค่า ...ไม่ว่าเราจะมคีวามรูส้กึเมตตา

กรณุาหรอืพยาบาทโกรธเคอืง เราต้องรบัรูค้วามรูส้กึนัน้ ๆ  

อย่างเสมอภาคกนั เพราะความรูส้กึนัน้ ต่างกเ็ป็นส่วนหนึง่

ของเราด้วยกัน” (ติช นัท ฮันห์, ม.ป.ป., หน้า 63)

การฝึกสติ จะท�ำให้จิตใจแจ่มใส (ติช นัท ฮันห์, 

ม.ป.ป.) เพราะเป็นการเฝ้าดูความขุ่นอย่างสงบ ดูให้เห็น

การเคลือ่นไหวต่าง ๆ  โดยไม่เข้าไปรบกวน เปรยีบเสมอืน

การท�ำน�้ำขุ่นให้ใส การพยายามจัดการกับตะกอนหรือ

ความขุ่นในน�้ำเท่ากับท�ำให้มันขุ่นยิ่งขึ้น จึงไม่มีวิธีใดที่จะ

เหมาะไปกว่าการท�ำน�้ำให้ “นิ่ง” ซึ่งหมายถึงความสงบ

ของจิตใจนั่นเอง

การท�ำจิตใจให้สงบและแจ่มใสมีความส�ำคัญ

ต่อกระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยาอย่างยิ่ง เพราะใน

กระบวนการปรึกษาเชิงจิตวิทยานั้นนักจิตวิทยาการ

ปรึกษาจะรับรู้ผู้รับอย่างที่เป็น ติดตามความเคลื่อนไหว

ในใจไม่ว่าทุกข์หรือสุขอย่างเป็นคลื่นเดียวกัน แต่จิตใจ

ของมนุษย์ไม่ได้สงบและแจ่มใสตลอดเวลา บางครั้งถูก

เจือปนด้วยเรื่องราวภายนอก บางครั้งถูกเจือปนด้วย

ความรัก ความโกรธ ความกลัวในใจของเตนเอง ดังน้ัน

จึงมีความจ�ำเป็นในการท�ำจิตใจให้แจ่มใสเหมือนกับการ

ท�ำน�้ำขุ่นให้ใส

John Welwood (2000) นักจิตวิทยาแนวพุทธ

ที่มีชื่อเสียงชาวอเมริกันให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองนี้

ไว้เช่นกัน Welwood พบว่า ความแจ่มใสของใจ (the 

clearer) เป็นคุณสมบัติที่ส�ำคัญที่สุดของนักจิตวิทยา 

เพราะว่าความแจ่มใสของใจนี้จะท�ำให้นักจิตวิทยาอยู่

กบัปัจจบุนัขณะอย่างไม่มเีงือ่นไข เป็นความสามารถทีจ่ะ

สัมผัสกับประสบการณ์ที่อยู่ตรงหน้าอย่างเต็มที่และตรง

ไปตรงมา ปราศจากการเสริมเติมแต่งการรับรู้ใด ๆ เมื่อ

นกัจิตวทิยามคีณุสมบตัดิงันี ้สิง่ทีอ่ยูภ่ายในใจผูร้บับรกิาร

จะสามารถผ่อนคลายและเปิดออกได้อย่างเต็มที่ 

การเข้าถึงตัวตนที่แท้จริงของผู้รับการปรึกษา

นั้น จึงต้องอาศัยก�ำลังของสติเพื่อจะประคองภาวะใจที่มี

คณุภาพตลอดระยะเวลาของการปรกึษา นกัจติวทิยาการ

ปรกึษาแนวพทุธจงึต้องฝึกฝนสตเิหมอืนกบัมดีทีถ่กูลบัวนั

แล้ววันเล่า จนสามารถเรียนรู้และเข้าใจถึงภาวะท่ีรับรู้

ตนเองอย่างท่ีเป็น โดยไม่เข้าไปจดัการ หรอืสร้างปฏกิริยิา

ทางใจใด ๆ ไม่ตัดสิน ไม่ควบคุม ปล่อยให้ธรรมชาติที่แท้

จริงปรากฏออกมา ความอ่อนโยนต่อตัวเองก็จะเกิดขึ้น 

ประสบการณ์เช่นนี้ เป็นจุดเริ่มต้นของความอ่อนโยนต่อ

คนอื่น (Welwood, 2000; Epstein,1998)

ในเรื่องนี้ท่าน ติช นัท ฮันห์ ก็ได้ให้ความคิดเห็น

ไว้อย่างสอดคล้องกัน ดังนี้

“พระพุทธองค์ตรัสว่า การด�ำเนินชีวิตให้มี

ประสิทธิภาพนั้นต้องอาศัยความมีสตินั่นก็หมายถึงการ

ตระหนักรู้ในทุก ๆ ปัจจุบันขณะ บุคคลที่ตระหนักในทุก

สิ่งที่อยู่ภายในตัวและรอบ ๆ  ตัวเขานั้นถือว่าเขาได้สัมผัส

ชีวิตอย่างแท้จริง ถ้าบุคคลใช้ชีวิตอย่างนี้ต่อไปเรื่อย ๆ 

เขาก็จะสามารถเข้าใจตัวเขาเองและผู้คนรอบข้าง ความ

เข้าใจจะน�ำไปสู่ความอดทนและความรัก เมื่อมนุษย์ทุก

คนเข้าใจกันและกัน เขาก็จะยอมรับและรักกันและกัน” 

(Nhat Hanh, 1991, pp. 130)

จากค�ำกล่าวของท่าน ติช นัท ฮันห์ ข้างต้นจะ

เหน็ความเชือ่มโยงกนัระหว่างสตกัิบความเข้าใจและความ

รักซ่ึงท้ังหมดนี้เป็นคุณภาพของนักจิตวิทยาการปรึกษา

แนวพทุธ ทกุคน กล่าวได้ว่าการสงเคราะห์ช่วยเหลือผูร้บั

บริการให้พ้นจากความทุกข์ มีจุดเริ่มต้นที่ความร่วมรู้สึก

ของนักจิตวิทยาการปรึกษา การจะร่วมรู้สึกได้ข้ึนอยู่กับ

ความสงบและแจ่มใสของใจ ซึ่งความสงบและแจ่มใส

ของใจเป็นผลมาจากการพฒันาตนเองด้วยการสตขิองนกั

จิตวิทยาการปรึกษาแนวพุทธนั่นเอง

การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธนั้นไม่เพียงแต่

นักจิตวิทยาการปรึกษาจะมีสติอยู่กับตนเองแต่ยังต้องมี

สติในการรับรู้ผู้มารับบริการอีกด้วย การรับรู้ผู้รับบริการ

อย่างมีสติคือการรับรู้ตามที่เป็น ในเรื่องนี้ท่านพระธรรม

ปิฎกได้กล่าวไว้ดังนี้
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ในชวีติประจ�ำวนั เราจะต้องเกีย่วข้องกบัคนอืน่ๆ 

เมือ่เราเก่ียวข้องกับเขา กพ็งึเก่ียวข้องโดยมสีติ รูเ้ขาตามที่

เขาเป็นและตามที่ประจักษ์แก่เราเท่านั้น คือรู้ตรงไปตรง

มาแค่ที่รู้เห็นเกี่ยวข้องแค่ไหนก็แค่นั้น...จะได้ไม่คิดปรุง

แต่งวุ่นวายไปเกี่ยวกับคนอื่น ท�ำให้เกิดราคะบ้าง โทสะ

บ้าง เป็นต้น (พระธรรมปิฎก, 2543, หน้า 815)

การศกึษาวิจยัทีผ่่านมา ได้สนบัสนนุความส�ำคัญ

ของการฝึกสติของพุทธศาสนาต่อคุณสมบัติความเป็น

นักจิตวิทยาการปรึกษาหรือผู้ช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 

(Graves, 1999 ; Hollomon, 2000) ตัวอย่างเช่น งาน

วิจัยของ Alexander (1997) ได้พบเช่นกันว่า สติเป็น

สภาวะเฉพาะของจิตท่ีส�ำคัญในการพัฒนานักจิตวิทยา

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสร้างสมดุลระหว่างการปรับตัว

ให้เข้ากับผูอ่ื้นในเชงิร่วมรบัรูแ้ละการสงัเกตความสามารถ

ของอีโก้ (Ego) นอกจากน้ี Graves & Louise Ann (1999) 

อภิปรายว่าการเจริญสติภาวนาเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่า

ส�ำหรับบาทหลวงนักจิตวิทยาการปรึกษา ในการช่วย

ให้การเยียวยาและรักษาทางจิตวิทยาและจิตวิญญาณ

ของผู้รับการการปรึกษา เขาอภิปรายว่าสติภาวนาช่วย

ให้สามารถขยายการตระหนักรู้ การตระหนักรู้ที่ขยาย

กว้างช่วยให้คนสามารถออกจากรปูแบบนสิยัทางพฤตกิร

รมเดิมๆ ช่วยให้ตอบโต้อย่างสร้างสรรค์ต่อประสบการณ์ 

อีกการศึกษาหนึ่ง โดย Carlson et al. (2001) ได้ศึกษา

เรื่องประโยชน์ของสติบนฐานความสัมพันธ์ของคู่สามี

ภรรยา พบว่าสติส่งผลท�ำให้สามีภรรยามีความสัมพันธ์ที่

ดีกับคู่ครองของตน ยอมรับซึ่งกันและกันได้ดี และท�ำให้

มีการมองโลกในแง่ดี มีความผ่อนคลาย และเมื่อศึกษา

ต่อในระยะตดิตาลผลกพ็บว่าผลจากการฝึกสตขิองคูส่ามี

ภรรยานั้นมีความคงทนอยู่ได้อีกในสามเดือนต่อมาภาย

หลงัการถอนโปรแกรมแล้ว กล่าวได้ว่า การฝึกฝน พัฒนา

สตนิัน้ นัน้เป็นค�ำคณุลกัษณะท่ีส�ำคญัของนกัจติวทิยาการ

ปรึกษาแนวพทุธ เพราะจะเป็นกญุแจเบือ้งต้นทีน่�ำพานกั

จิตวิทยาการปรึกษามีการระลึกได้ รับรู้ได้ถึง ความคิด 

ความรู้สึก และการกระท�ำของตนเองและผู้มารับการ

ปรึกษา ช่วยเหลือให้เกิดสติที่รับรู้ความจริงของชีวิตที่ไม่

บิดเบือน ท�ำให้เกิดการปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

การปรกึษาเชิงจติวทิยา เป็นเรือ่งของปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างนักจิตวิทยาการปรึกษาและผู้รับการปรึกษานั้น 

นกัจติวิทยาการปรกึษาจงึจ�ำเป็นต้องฝึกสตท้ัิงในส่วนของ

การเฝ้าระวงัตนเอง และส่วนของการรบัรูผู้ร้บัการปรกึษา

อย่างท่ีเป็น ดังตัวอย่าง การด�ำเนินการด�ำเนินกลุ่มการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาของนักจิตวิทยาการปรึกษาผ่านทาง

เรื่องราวของสมาชิกกลุ่มเมื่อนักจิตวิทยามีภาวะแห่งสติ

ตารางที่ 1 ตัวอย่าง การด�ำเนินกลุ่มของนักจิตวิทยาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธผ่านทางเรื่องราวของสมาชิก

กลุ่มเมื่อนักจิตวิทยามีภาวะแห่งสติ (ดลดาว ปูรณานนท์, 2551)

บทบาท ภาวะของผู้น�ำกลุ่ม การเอื้ออ�ำนวย ตัวอย่าง “เรื่อง”

ผู้น�ำกลุ่ม ความเป็นเนื้อเดียวกันของ

คุณลักษณะ การสมาน 

การพินิจรอยแยก การรู้

แจ้งเห็นจริง ที่พร้อมจะ

ปรากฏตัวออกมาทาง

วาจา ท่าทาง และการก

ระท�ำเพื่อเอื้อการด�ำเนิน

การกลุ่ม และในตัวของ

สมาชิก

การเปิดเรื่อง

โดยค�ำถาม หรือโดยกิจกรรมให้

สมาชิกเกิด ความรู้สึก คุ้นเคยกัน 

ท�ำให้เปิดเผยเรื่องราวตนเองให้

สมาชิกอื่นได้รับรู้ 

สมาชิก “หนูไม่พอใจพ่อหนูเลย แกเข้มงวดกับ

หนูมาก ท�ำให้หน เบื่อ ร�ำคาญมากบางครั้งหนู

หนีไม่เข้าบ้าน ไปนอนบ้านเพื่อน แกก็ยิ่ง โมโห

อีก บางทีหนู รู้สึกสะใจ ที่ท�ำให้พ่อโมโหได้”

ผู้น�ำกลุ่ม “หนูอึดอัดใจมากนะคะที่

พ่อเข้มงวดกับหนูมาก” ฯลฯ
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บทบาท ภาวะของผู้น�ำกลุ่ม การเอื้ออ�ำนวย ตัวอย่าง “เรื่อง”

การปฏิสัมพันธ์ ชวนสมาชิกให้ 

เปิดใจ ใส่ใจ สนใจ ร่วมรับฟัง ใน

ประเด็นเรื่อง ของสมาชิกกับ 

สมาชิกท�ำให้เกิดปฏิสัมพันธ์ และ

การเรียนรู้ ร่วมกันและกัน

ผู้น�ำกลุ่ม “เพื่อนๆ ได้ฟังเรื่องของ เพื่อนแล้วมี

ความรู้สึก ในใจที่อยากให้เพื่อน รับรู้ไหมจ๊ะ” 

ฯลฯ

การงอกงาม ชวนสมาชิก ให้เห็น

คุณค่า หรือยินดี อิ่มใจ เปรมใจใน

การ กระท�ำที่เขาได้ในความคิดที่ 

เขาได้คิด ในค�ำพูดที่เขาได้พูด ใน

การ แสดงออกที่ เขาได้แสดงออก

ผู้น�ำกลุ่ม “หนูได้ตระหนักถึงความรัก ความ

ห่วงใยที่ยิ่งใหญ่ของพ่อนะคะ ซึ่งซ่อนอยู่ภายใน 

ความกังวล ความเข้มงวดที่แสดงออกมานะคะ”

สมาชิก “ค่ะ หนูเพิ่งเข้าใจอย่างชัดเจน ที่ผ่าน

มาหนูเอาตัวเองเป็นที่ตั้ง ค่ะเลยมองไม่เห็นค่ะ” 

ฯลฯ

การแก้ปัญหา ผู้น�ำกลุ่มชี้ให้ 

สมาชิกเห็น รากเหง้าของปัญหา 

ความไม่สบายใจที่เกิดขึ้น จาก 

ความยึดมั่น ของตนและน�ำ ทาง

ให้สมาชิก เห็นช่องทาง ในการแก้

ปัญหาด้วยตัวเขาเองอย่างเป็นขั้น

เป็นตอน

(ในกรณีผู้น�ำกลุ่ม “พลิก” ทัศนะของสมาชิกให้

เห็นสภาวะหนึ่งในใจของพ่อ)

 ผู้น�ำกลุ่ม “หนูไม่อยากให้พ่อเข้มงวดกับหนู”

สมาชิก “ใช่ค่ะ มันท�ำให้หนูรู้สึกไม่อิสระเหมือน

กับถูกกักขังอยู่ ในคุกยังไงไม่รู้”

ผู้น�ำกลุ่ม “กรงขังที่หนูรู้สึกว่าถูกขังนั่นน่ะ อยาก

จะชวนให้หนู คิดเล็กๆ ว่าสร้างด้วยความรู้สึก

อะไรบ้างคะ”

สมาชิก “ไม่แน่ใจค่ะ”

ผู้น�ำกลุ่ม “มันอาจจะเป็นกรง ของความกังวล 

ความวิตก ความกลัว แต่หนูก็รู้ว่ามี ความห่วงใย 

อยู่ในนั้นด้วย ใช่ไหมคะ”

สมาชิก “ค่ะ...อืม! หนูคิดว่ามันเป็น กรงอย่าง

เดียว ลืมไปว่ามันสร้างด้วยอะไร”

ผู้น�ำกลุ่ม “ค่ะ เป็นกรงที่พ่ออยากจะ ขังหนูไว้ให้

ปลอดภัย ให้ไมjเป็นอันตราย เป็นคุกที่จะท�ำให้

หนูไม่ตกไปในที่เสี่ยง นะคะ”

สมาชิก “ค่ะ ดีจังค่ะ หนูเพิ่งรู้สึกว่ามันเป็นก

รง ที่จริง ๆ แล้ว มีสายของใจพ่อ มาโอบอุ้มอยู่

ด้วย”

ผู้น�ำกลุ่ม “แม้เป็นกรง แต่ก็เป็นกรงที่ช่วยรักษา

เราล่ะนะ”

สมาชิก “ค่ะ” (ผู้น�ำกลุ่มน�ำให้สมาชิกเกิดความ

เข้าใจ และทัศนะใหม่ต่อการถูกเข้มงวด)
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จากตัวอย่างข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญ

ของภาวะแห่งสตสิ�ำหรับนกัจติวทิยาการปรกึษาทีจ่�ำเป็น

ต้องฝึกให้เกิดขึ้นอยู่ตลอดระยะเวลาของการท�ำงานการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธโดยมีอริยสัจ 4 เป็นฐาน 

เนื่องจากความมีสตินี้จะท�ำให้นักจิตวิทยาการปรึกษา

สามารถน�ำพาช่วยเหลอืผูม้ารบัการปรกึษาออกจากความ

ทุกข์ ที่เกิดจากความคิดที่บิดเบือนหลีกหนีความเป็นจริง 

มีความกลัวจนปรุงแต่งให้เกิดความทุกข์ทรมานใจ ทั้งต่อ

ตนเองและผู้อื่น ด้วยความมีสติของนักจิตวิทยาจะเข้าใจ

เหน็จรงิใน ความต้องการหลกีเลีย่งการเผชญิกบัความจริง 

จึงท�ำให้เหน็รอยแยกของปัญหาทีเ่กดิ และรบัรูเ้ข้าใจผูม้า

รับการปรึกษาอย่างแท้จริงในสภาวะที่เกิดขึ้น ด้วยภาวะ

แห่งสตน้ีิจงึส่งผ่านก่อให้เกดิความมสีติในผูร้บัการปรกึษา

และเข้าใจเห็นจริงตามความจริงที่เกิดขึ้น จนเกิดทัศนะ

ใหม่ที่ถูกต้องตามความจริงในชีวิต

บทสรุป
สตินั้นเป็นภาวะทั้งหมดของใจที่ ระลึกได้ รับรู้

ได้อย่างชัดเจน กล่าวคือเป็นเป็นภาวะที่เห็นจริงในขณะ

นั้นในส่ิงที่ปรากฎอยู่ตรงหน้า สติมีความส�ำคํญต่อการ

ด�ำรงชีวิตของบุคคลอย่างยิ่ง ยิ่งมีสติมากยิ่งมีค่ายิ่งต่อ

การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน สติท�ำให้บุคคลระมัดระวังตน 

ไม่เผลอเลอ ไม่ประมาทเลินเล่อ มีการต่ืนตัวอยู่เสมอ 

ท�ำให้รูเ้ท่าทนัอารมณ์ ความคดิ และความรูส้กึของตนเอง

อยู่เสมอ สติเป็นตัวควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นตัว

คอยยบัยัง้ตนเอง ให้ตดิตามเท่าทนัสิง่ทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนั

และในขณะนัน้ ไม่ท�ำให้ความคดิล่องลอย เลือ่นลอยไปสู่

อดีตทีผ่่านมา หรอือนาคตท่ียงัมาไม่ถงึ ทีก่่อให้บคุคลหลดุ

พ้นจากความเป็นจริงของชีวิตตนที่ต้องอยู่ในปัจุบันขณะ

นั้น นั่นคือสติจะเป็นอยู่ปัจจุบันก็จะไม่ผิดกับอดีตที่ผ่าน

ไป หรอืคาดหวงักบัอนาคตทีจ่ะเกดิข้ึน สตจิะท�ำให้บุคคล

เต็มอิ่มกับปัจจุบันในชีวิตของตนเอง นอกจากนี้สติยังมี

ความส�ำคัญในการเฝ้าระวัง ก�ำกับใจตนไม่ให้หลงเพลิน 

ถล�ำไปในทางเสื่อมท่ีจะดึงตนให้ตกต�่ำ สติท�ำให้บุคคล

ตระหนักเข้าใจถึงความจริงแท้ของชีวิตที่เป็นไปตามกฎ

แห่งธรรมชาต ิไม่สามารถท�ำให้ทกุอย่างเป็นไปตามความ

ปรารถนาของใจตนเองได้ ดงันัน้บทบาทสตใินนกัจติวิทยา

การปรึกษาแนวพุทธ นั้นมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีนัก

จิตวิทยาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ จะต้องเข้าใจ

และเห็นถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างสติกับกระบวนการ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธท่ีมีความมุ่งหมายท่ีจะพา

ผูร้บัการปรกึษาเข้าใจเหน็จรงิในความเข้าใจโลกทีแ่ท้จรงิ

ผ่านการท�ำงานด้วยภาวะแห่งสตใินตวัตนของนกัจติวทิยา 

ด้วยความมีสติของนักจิตวิทยาการปรึกษาจะเป็นเครื่อง

น�ำทางส่องสว่างตลอดกระบวนการปรึกษาให้เห็นความ

เป็นจริงท่ีชัดเจนของผู้มารับการปรึกษา และก่อให้เกิด

การปรึกษาท่ีมีคุณภาพช่วยให้ผู้รับการปรึกษาเกิดภาวะ

แห่งสติท่ีมองเห็นเหตุแห่งทุกข์ในใจตนเองอย่างชัดเจน 

และรู้วิธีการจัดการกับความทุกข์ที่เกิดขึ้นของตนได้ สติ

จึงเป็นคุณภาพใจท่ีส�ำคัญยิ่งของนักจิตวิทยาการปรึกษา

เชิงจิตวทิยาแนวพทุธทุกคน อาจกล่าวได้ว่าการสงเคราะห์

ช่วยเหลือผู้รับการปรึกษาให้พ้นจากความทุกข์ มีจุดเริ่ม

ต้นท่ีความร่วมรู้สึกของนักจิตวิทยาการปรึกษา การจะ

ร่วมรูส้กึได้ขึน้อยูก่บัความสงบและแจ่มใสของใจ ซึง่ความ

สงบและแจ่มใสของใจเป็นผลมาจากการพัฒนาบ่มเพาะ

ตนเองของนักจิตวิทยาการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแนวพุทธ

ที่มีบทบาทของสตินั่นเอง
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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับ

อุดมศึกษา และเปรียบเทียบการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา ระหว่างกลุ่ม

ทดลองจัดกิจกรรมกับกลุ่มควบคุมสอนแบบบรรยาย ตอนที่ 1 กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 400 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ 

แบบสอบถามและตอนที่ 2 กลุ่มทดลองโดยใช้กิจกรรมจ�ำนวน 30 คน และกลุ่มควบคุม จ�ำนวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ 

เป็นแบบสอบถามและจดบันทึก สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ

ค่าทีและการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย พบว่า การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาโดยรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง ด้านการดแูลสขุภาพ ด้านการแต่งกาย ด้านเศรษฐกจิและการใช้จ่ายของนสิติอยูใ่นระดบั

ปานกลาง การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมเแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ : การด�ำเนินชีวิต เศรษฐกิจพอเพียง

Abstract
The objectives of this research were to study 1) students’ ways of life with the philosophy of 

sufficiency economy in higher education.The participants were 400 students. The instrumentsused 

to collect the data werequestionnaires 2) students’ ways of lifewith the philosophy of sufficiency 

economy in higher education between experimental group by activities and control group by 

lecture. The experiment group composed of 30 students and the control group composed of 30. 

The instruments used to collect data were questionnaires and note taking. The statistics used in 

*ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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data analysis werepercentage, mean, standard diviation, independent, t-test and content analysis.

Research finding were as follow:

The overall students’ ways of life with the philosophy ofsufficiency economy in higher 

education has the moderate average. Health care, the dress,economic and expense havethe 

moderate average.

2. Students’ ways of lifewith the philosophy of sufficiency economybetween experimental 

group by activitiesand control group by lecture weredifferent at .01.

Keywords : ways of life, sufficiency economy, higher education

บทนำ�
สภาพปัจจบุนัของสงัคมไทยได้รับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างทางเศรษฐกิจที่พัฒนา

มาจากเกษตรกรรมเป็นอตุสาหกรรม สภาพการแข่งขนักนั

ท�ำงาน สภาพครอบครัวที่มีความสัมพันธ์ที่ห่างเหิน ขาด

การดูแลอย่างใกล้ชิดซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาหล่อหลอม

ค่านิยมต่าง ๆ อีกทั้งสภาพสังคมที่มีความก้าวหน้าด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบสื่อสารต่าง ๆ 

ซ่ึงท�ำให้สังคมไทยก้าวสู่ความเป็นสังคมวัตถุนิยม สังคม

บันเทิง สังคมบริโภคมากขึ้นและวิกฤตปัญหาจริยธรรม 

(นลินี ทวีสิน, 2549, หน้า 1) การเติบโตของประเทศไปสู่

สงัคมอุตสาหกรรมท�ำให้สงัคมไทยเปลีย่นแปลงจากสงัคม

เกษตรเป็นสังคมอุตสาหกรรมโดยเฉพาะสังคมเมือง ไม่

ว่าเป็นเมืองเล็กตามจังหวัดหรือเมืองใหญ่ตามนครหลวง

ก็ตาม ได้มีวีถีชีวิตไปในแนวทางอุตสาหกรรมการพัฒนา

ชายฝั่งทะเลตะวันออกเพื่อรองรับอุตสาหกรรมแม้แต่ใน

ชนบทรูปแบบและวิถีชีวติของอตุสาหกรรมเข้าไปครอบง�ำ

ท�ำให้ต้องเร่งรีบท�ำงานภายใต้เวลาเป็นหลักท�ำให้ชีวิต

เคร่งเครียด สังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากสังคมชนบทมา

เป็นสังคมเมืองมากขึ้นทุกทีท้ังเปลี่ยนโดยสภาพของวัตถุ

และสิง่แวดล้อมทางกายภาพ ต่างคนต่างอยู ่ต่างคนต่างท�ำ 

การช่วยเหลือกันต้องมีผลตอบแทนมากกว่าความจริงใจ

ช่วยเหลอื สภาพสงัคมเมอืงหลวงทีเ่น้นและย�ำ้แต่ทางวตัถุ

เป็นหลักท�ำให้ความสงบในรปูแบบเดมิๆ เปลีย่นแปลงไป 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557 หน้า36 - 37)

เศรษฐศาสตร์กระแสหลกัมุง่ไปในทศิทางทีส่อน

ให้มนษุย์มคีวามต้องการมากข้ึนไม่มวีนัสิน้สดุ จรยิศาสตร์

ของเศรษฐศาสตร์สังคมสอนให้มนุษย์รู้จักค�ำว่า “พอดี” 

หรือ “เพียงพอ”เศรษฐศาสตร์กับจริยศาสตร์จึงเป็นเรื่อง

เดียวกัน นักทฤษฎีที่อยู่ในกระแสความคิดนี้มีมาตั้งแต่

ซีสมองดิ (Sismondi) คานธีและ ชูมากเกอร์ (Ghandi 

and Schumacher ) และกลุ่ม Post-Schumacher ใน

ยุคโลกาภิวัตน์ ในท่ีนี้ค�ำว่า “พอเพียง”ไม่ได้มีนัยยะว่า

มนุษย์ควรพอใจในส่ิงที่ตนมีอยู่หรือพอใจกับชะตากรรม

แห่งความยากจน แต่หมายความถึงสถานการณ์พัฒนา

ที่ทุกคนมีปัจจัยการด�ำรงชีพขั้นพื้นฐานอย่างพอเพียง 

สมศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ เมือ่มคีวามเพยีงพอในแง่

นี้แล้วจ�ำเป็นต้องอยู่อย่างพอดี ไม่เบียดเบียนมนุษย์และ

ธรรมชาติ แบบนี้จึงจะเรียกว่าหนทางที่ยั่งยืนของวิถีการ

บริโภค (Sustainable Steady State Consumption 

Path) ตามแนวคิดของจริยศาสตร์แบบคานธี (อภิชัย 

พนัธเสน, 2549, หน้า 73) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาติฉบับที่ 1 - 7 เน้นเรื่องเศรษฐกิจและความเจริญ

ทางวัตถุเป็นส�ำคัญ ไม่ได้ให้ความส�ำคัญในการพัฒนา

สังคม โดยเฉพาะการพัฒนาคนด้านจิตใจเท่าที่ควร จึง

ท�ำให้ปัญหาสังคมเพิ่มมากข้ึน เช่น ปัญหาความยากจน 

ปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นการมุ่งเน้น

การแข่งขันเพื่อการสร้างความมั่งคั่งในด้านรายได้ 

ป ัญหาด้านพฤติกรรมของคนในสังคมการ

ย ่อหย ่อนในศีลธรรมจริยธรรม ขาดระเบียบวินัย 
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การเอารัดเอาเปรียบกัน ส่งผลให้วิถีชีวิตและค่านิยม

ที่ดีงามของไทยเริ่มจางหายไป พร้อมกับการล่มสลาย

ของสถาบันครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

ความเจรญิก้าวหน้าทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยที�ำให้

เกิดความเจริญมั่งคั่งทางวัตถุ (Material Wealth) 

เพิ่มมากขึ้น แต่ความเจริญม่ังค่ังทางจิตใจ (Spiritual 

Wealth) กลบัลดน้อยลง ไม่ได้ก้าวหน้าเทยีบทนักบัความ

เจรญิม่ังคัง่ทางวัตถ ุจงึท�ำให้เกดิช่องว่างทีห่่างกนัระหว่าง

ความเจริญมั่งคั่งทางวัตถุและความเจริญมั่งคั่งทางจิตใจ 

แม้เศรษฐกิจจะดีขึ้นมีวัตถุที่อ�ำนวยความสุขและความ

สะดวกสบายอย่างมากมายแต่จติใจกลบัเสือ่มลง มคีวาม

เห็นแก่ตัวมากขึ้น เห็นแก่ผู้อื่นและส่วนรวมน้อยลง การ

ที่สังคมโลกไม่ได้พัฒนาโดยยึดหลักทางสายกลาง มุ่งแต่

สร้างความเจริญทางด้านวัตถุ โดยไม่ให้ความสนใจใน

การพัฒนาด้านจิตใจเท่าที่ควร จึงท�ำให้โลกของเราต้อง

ประสบภาวะวิกฤติในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม การก่อการร้าย การ

สู้รบ การท�ำสงครามระหว่างกัน ท�ำให้โลกขาดสันติสุข

และสันติภาพ ทางสายกลางจึงเป็นยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญที่

จะท�ำให้เกดิความสมดลุระหว่างความเจรญิมัง่ค่ังทางวตัถุ

และความเจริญมั่งคั่งทางจิตใจ จะช่วยแก้ปัญหาสังคม

ที่เพ่ิมมากขึ้นและรุนแรงยิ่งขึ้น จะช่วยพัฒนาสังคมและ

โลกของเราให้มีความเจริญมั่นคงอย่างยั่งยืน มีสันติสุข

และสันติภาพที่แท้จริง (สมพร เทพสิทธา, 2549, หน้า 

9 - 11)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 

8-ปัจจุบัน จึงหันมาเน้นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้คนในสังคมได้หลุดพ้นจากหนี้สินความยากจน

พ่ึงตนเองได้มีการด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียง สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 

(พ.ศ.2555 - 2559) ก�ำหนดให้อุดมศึกษาไทยในช่วง

ปี 2555 - 2559 โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้

เข้มแข็งขึ้น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ต้องส่งเสริมให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียน 

และประชาคมโลก โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคน

และสังคมไทยให้มีคุณภาพผลิตก�ำลังคนและสังคมไทย

ให้มีคุณภาพ ผลิตก�ำลังคนที่มีศักยภาพตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน สามารถท�ำงานเพื่อด�ำรง

ชีพตนเอง และเพื่อช่วยเหลือสังคม มีคุณธรรม มีความ

รับผิดชอบ และมีสุขภาวะท้ังร่างกายและจิตใจ โดย

ก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้สามข้อ คือ หนึ่ง พัฒนาคนอย่าง

รอบด้านและสมดลุเพือ่เป็นฐานหลกัของการพฒันา สอง 

สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการ

เรียนรู้ สาม พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคมเพื่อเป็นฐาน

ในการพฒันาคนและสร้างสงัคมคณุธรรม ภมูปัิญญาและ

การเรียนรู้ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 

2553, หน้า 10 - 11) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

ปรัชญาในการด�ำรงชีวิตที่ก้าวพ้นความคิดแบบตะวันตก 

มีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยที่เชื่อมโยง

ทุกมติขิองวถีิชีวติเข้าด้วยกนั จึงเป็นทฤษฎแีบบบูรณาการ 

เป็นองค์รวม มีความเป็นสากล เข้าใจง่ายและสามารถน�ำ

ไปปฏิบัติได้ผลจริง กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติมีความสุขได้ตาม

อัตภาพที่เหมาะสมกับสถานะของตน โดยประยุกต์ใช้ได้

กับกับการปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับตลอดเวลา 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งมีความ

ทนัสมยัในการชีน้�ำสังคมให้สามารถรอดพ้นวกิฤต และใช้

เป็นแนวทางในการวางแผนและการพัฒนาประเทศภาย

ใต้กระแสโลกาภวิฒัน์ท่ีมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ได้

เป็นอย่างดี (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หน้า 22 - 23) การ

เปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบเศรษฐกิจแบบเสรีนิยมท�ำให้เกิด

การแข่งขัน การต่อสู้ การเอาชนะกันทางเศรษฐกิจอย่าง

เข้มข้นระบบการโฆษณาชวนเช่ือจะตามมา การเลือก

การรับจึงเป็นเรื่องส�ำคัญอย่างมากส�ำหรับเด็กรุ่นใหม่ 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557, หน้า 2) พฤติกรรมในการ

ด�ำรงชีวิตของแต่ละคน ซ่ึงวิถีชีวิตในปัจจุบันเป็นตัวเร่ง

ให้การเสื่อมสภาพนั้นเร็วข้ึนไปอีก ได้แก่ ความเครียด 

มลภาวะ การใช้ชีวติท่ีเร่งรีบ ขาดการออกก�ำลงักาย กนิไม่

เป็นเวลา กนิของทีไ่ม่มีประโยชน์ สบูบุหรี ่ดืม่แอลกอฮอล์ 

นอนดึก นอนน้อย ซ่ึงล้วนแต่เป็นสิ่งท่ีบ่ันทอนสุขภาพ 
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ท�ำให้ร่างกายอ่อนแอจนเกิดเป็นโรคเร้ือรังหรือโรคร้าย

แรงถึงชีวิตในระยะยาว ในทางตรงกันข้าม การใช้ชีวิตที่

เหมาะสมทั้งการกินอยู่หลับนอน ท�ำงาน ออกก�ำลังกาย 

การดูแลร่างกายอย่างถูกต้อง จะท�ำให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

(สุภาภรณ์ ปิติพร, 2558, หน้า 17)

การน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ ซึ่งถือเป็นแนวทางส�ำคัญในการพัฒนาให้

เยาวชนไทยสามารถด�ำรงอยู่ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์

และความการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

(ประทีป พืชทองหลาง และคณะ, 2553, หน้า 1) ผลการ

ศกึษาเรือ่ง ปัญหาเดก็ไทยในมติิวฒันธรรม พบว่า ปัจจุบนั

เด็กและเยาวชนไทยก�ำลงัเผชญิกบักระแส “วฒันธรรมกนิ 

ดื่ม ช้อป” เป็นตัวเร่งให้เกิดค่านิยมบริโภคอย่างมหาศาล

(อมรวชิช์ นาครทรรพ, 2549, หน้า 45) โดยเฉพาะค่านยิม

ของเยาวชนในสังคมไทย

ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา

เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานของเยาวชนไทยให้มีจิตส�ำนึกโดย

ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิตเพื่อให้นิสิตสามารถ

เผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมในสังคม

ปัจจุบันและอนาคตการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถาบนัอดุมศกึษา สามารถด�ำเนินการได้หากกผูเ้รยีนและ

ผูส้อนมคีวามเข้าใจ เหน็คณุค่า น�ำหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง

มาบูรณาการการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมพัฒนา

ผู ้เรียนให้ตระหนักและเห็นคุณค่าสถาบันอุดมศึกษา

ท�ำหน้าที่ผลิตบัณฑิตออกไปสู่สังคมตลอดจนเป็นแบบ

อย่างที่ดีในการด�ำเนินชีวิตแบบพอเพียง สามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเร่ือง

การด�ำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิต

ในระดับอดุมศกึษาเพ่ือน�ำผลการศกึษาไปใช้เป็นแนวทาง

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการ

พัฒนาการด�ำเนินชีวิตของนิสิตในระดับอุดมศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับการด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา

2. เพื่อศึกษาการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตของนิสิตระดับอุดมศึกษา

ระหว่างกลุม่ทดลองจดักิจกรรมกบักลุม่ควบคุมสอนแบบ

บรรยาย

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย
1. ได้ทราบถึงการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา

2. ได้กจิกรรมไปพฒันาการด�ำเนนิชวิีตตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตในสถาบันอุดมศึกษา

ให้มีคุณภาพต่อไป

สมมติฐานการวิจัย
การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาของกลุ่มทดลองจัด

กิจกรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมสอนแบบบรรยาย

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ตอนที่ 1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิต

ระดับอุดมศึกษาจ�ำนวน 60,000 คน ท่ีศึกษาภาคเรียน

ที่ 1 ประจ�ำปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

และมหาวทิยาลยัราชภฏัร�ำไพพรรณ ีกลุ่มตวัอยา่ง ได้แก่ 

นิสิตจ�ำนวน 400 คน ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Random Sampling)

ตอนที่ 2 กลุ ่มทดลองจ�ำนวน 30 คนและ

กลุ่มควบคุมจ�ำนวน 30 คน ท�ำการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Random Sampling) จากนสิติมหาวิทยาลยั

บูรพาที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที่ 2/2558

2. ขอบเขตด้านเนื้อหา
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ตอนที่ 1 ศึกษาระดับการด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา

ประกอบด้วย ด้านอาหารด้านการแต่งกาย ด้านบ้านเรอืน

ท่ีอยูอ่าศยั ด้านการดแูลรกัษาสขุภาพ ด้านเศรษฐกจิและ

การใช้จ่าย โดยศึกษาตามกรอบหลักเศรษฐกิจพอเพียง

และทฤษฎีความจ�ำเป็นพื้นฐานของมาสโลว์

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ นิสิตระดับอุดมศึกษา 

ตัวแปรตาม ได้แก่ การด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงห้าด้าน ประกอบด้วย

ด้านอาหาร

ด้านการแต่งกาย

ด้านที่พักอาศัย

ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ

ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่าย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่ อ ง มือที่ ใช ้ ในการวิ จั ยค ร้ั ง น้ี  ได ้ แก ่ 

แบบสอบถาม (Questionnaire) 

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

1. ศึกษาต�ำรา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

2. สร ้างข ้อค�ำถามให้ครอบคลุมตัวแปรท่ี

เกี่ยวข้อง

3. น�ำเคร่ืองไปหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) โดยเสนอผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 

5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม

กับวัตถุประสงค์การวิจัยแล้วน�ำความคิดเห็นของผู้ทรง

คุณวุฒิแต่ละคนมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC - Index of Item Objective Congruence) เท่ากบั 

.82 ซึ่งข้อค�ำถามแต่ละข้อมีค่า IOC มากกว่า .50 โดยมี

ค่าอยู่ระหว่าง.80-1.00น�ำไปเก็บรวบรวมข้อมูล

4. หาค่าความเชื่อมั่น (Realiability) ของ

แบบสอบถามโดยการน�ำไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างจ�ำนวน 30 คน โดยการหาค่าสัมประสิทธิอัลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

พบว่าค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาทั้งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.87

เกณฑ์และการแปลความหมายข้อมูล

เกณฑ์และการแปลความหมายข้อมูล ผู้วิจัย

ด�ำเนินการ ดังนี้

1. วิเคราะห์จากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรม

ส�ำเรจ็รปูแปลความหมายข้อมลูตามวตัถุประสงค์การวจิยั

	 1.1 ผู ้วิจัยได้ตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูล

	 1.2 ลงรหัสเพื่อประมวลผล

	 1.3 เกณฑ์การให้คะแนน การด�ำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4 คะแนน	 หมายถึง ปฏิบัติร้อยละ 70 - 100

3 คะแนน	 หมายถึง ปฏิบัติร้อยละ 51 - 70

2 คะแนน	 หมายถึง ปฏิบัติร้อยละ 31 - 50

1 คะแนน	 หมายถึง ปฏิบัติร้อยละ 1 - 30

0 คะแนน	 หมายถึง ไม่ปฏิบัติเลยร้อยละ 0

มีเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2546, หน้า 162) ผู้วิจัยได้ก�ำหนดค่าน�้ำหนัก

มาตราส่วนดังนี้

	 คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง ด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากที่สุด

	 คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาก

	 คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปานกลาง

	 คะแนนเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง ด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อย

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.49 หมายถึง ด�ำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้อยที่สุด
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การทดลองผู้วิจัยด�ำเนินการดังนี้

ด�ำเนินการสอนกลุ ่มทดลองจัดกิจกรรมและ

กลุม่ควบคมุสอนแบบบรรยาย โดยผูว้จิยัท�ำการสอนด้วย

ตนเองทั้งสองกลุ่ม ในภาคเรียนที่ 2/2558 ดังนี้

กลุ ่มทดลองจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้การฟังอย่างลึกซึ้ง สุนทรีย

สนทนา สะท้อนความคิดและการจดบันทึก 

	 1.2 กลุ่มควบคุม สอนแบบบรรยาย

2. ทดลองสอนนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาที่ลง

ทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 2/2558 รวม 12 สัปดาห์ 

จ�ำนวน 24 ชั่วโมง

3. เมื่อสิ้นสุดการทดลองประเมินการด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตโดยใช้

แบบสอบถามและการวิเคราะห์เนื้อหา

4. น�ำคะแนนทีไ่ด้มาวเิคราะห์แล้วน�ำไปทดสอบ

สมมติฐาน

ขั้นตอนการเก็บรวมรวมข้อมูล

การด�ำเนินการทดลอง ด�ำเนินการทดลอง

เปรียบเทียบ 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

โดยการออกแบบกลุ่มทดลองดังนี้(ชูศรี วงศ์รัตนะ และ

องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 216 -217)

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลส�ำหรับการวิจัยครั้งนี้ 

ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้

	 1.1 ผูว้จิยัน�ำแบบสอบถามไปเกบ็ข้อมลูด้วย

ตนเอง

	 1.2 ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถาม

	 1.3 ผู้วิจัยน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์

ตอนที่ 2 การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตกลุ่มทดลองจัดกิจกรรมและ

กลุ่มควบคุมสอนแบบบรรยาย

วิธีดำ�เนินการทดลอง
	 ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองตามแบบแผนการ

ทดลองเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มทดลองจัดกิจกรรมและ

กลุม่ควบคมุสอนแบบบรรยาย เป็นแบบแผนการวจัิยชนดิ 

Nonrandomized Control Group Posttest-Design 

ดงัแสดงในตารางที ่1(พรรณ ีลกีจิวฒันะ, 2556, หน้า160)

กลุ่ม ก่อนทดลอง การให้สิ่งทดลอง จ�ำนวนนิสิต

E X
1

T
E

C X
2

T
C

สัญลักษณ์ที่ใช้

	 E	 แทน	กลุ่มทดลอง

	 C	 แทน	กลุ่มควบคุม

	 X1	 แทน	การสอนจัดกิจกรรม

	 X2	 แทน	การสอนแบบบรรยาย

	 TE	 แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) ของกลุ่มทดลอง

	 TC	 แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Posttest) ของกลุ่มควบคุม
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เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้กิจกรรมการฟังอย่าง

ลกึซ้ึง สนุทรียสนทนา สะท้อนความคดิและการจดบันทกึ

ระยะเวลาในการทดลอง ทดลองในภาคเรยีนที ่2 

ปีการศกึษา 2558 เป็นเวลา 12 สปัดาห์ จ�ำนวน 24 ชัว่โมง

ประเมินหลังเรียน

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

การวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติร้อยละ 

X, SD และ สถิติเปรียบเทียบ Independent T – Test 

2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) 	

สรุปและอภิปรายผล
1. ผลการศึกษาระดับการด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของนสิติระดบัอดุมศึกษา พบว่า 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านการดูแลสุขภาพ การ

แต่งกาย เศรษฐกิจและการใช้จ่าย อยู่ในระดับปานกลาง

2. การด�ำเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอ

เพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาระหว่างกลุ่มทดลองจัด

กิจกรรมกับกลุ่มควบคุมสอนแบบบรรยาย พบว่า แตก

ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ผลการวิเคราะห์เนื้อหา จากการจดบันทึก หลัง

การทดลอง พบว่า การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา ดังนี้

ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ

นิสิตด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ

เพียงโดยการออกก�ำลังกาย เดินไปเรียนขี่รถจักรยาน 

รดน�้ำต้นไม้ นอนหลับพักผ่อน ดื่มน�้ำสะอาดและอยู่ใน

อากาศทีบ่รสิทุธิ ์ท�ำให้สขุภาพดมีภีมูคิุม้กนัและประหยดั

ดังข้อความที่ว่า

“...ในตอนเช้า ๆ ยังสามารถท�ำกิจกรรมดี ๆ 

หลายอย่าง รดน�ำ้ต้นไม้ ทีร่ะเบยีง ซึง่ดฉินัได้ปลูกต้นไม้ไว้ 

ท�ำให้สดชื่นพร้อมท่ีจะรับความรู้ในการไปเรียน...ฉันเดิน

เพือ่ออกก�ำลงักายและเป็นการประหยัดเงนิท้ังสัปดาห์…” 

(นิสิตคนที่ 4)

“...เมื่อได้ถามราคาของวินมอเตอร์ไซค์เท่านั้น

แหล่ะ ดิฉันตกใจมาก ไม่คิดว่าค่ารถจะแพงขนาดนี้ ค่า

โดยสารอยู่ท่ีราคา 60 บาท...ดิฉันจึงคิดว่าเก็บเงิน 60 

บาทนี้ไว้ แล้วออกเดินไปโดยเข้าประตูหลังมหาวิทยาลัย 

เดินไปเรื่อย ๆ เพียงแต่ในวันต่อไปดิฉันต้องเตรียมตัวให้

ไวกว่าเดิม เพื่อให้พอดีกับการเดินไปถึงตึกคณะ เพราะ

นอกจากทีจ่ะประหยดัเงนิในกระเป๋าแล้ว การเดนิกถ็อืว่า

เป็นการออกก�ำลงักายไปด้วย ได้ทัง้ประหยดัและสขุภาพ

ดีไปในตัวเลยครับ...” (นิสิตคนที่ 6)

“...ในสปัดาห์นี ้ข้าพเจ้าได้ตืน่แต่เช้าและไปเรยีน

ด้วยการใช้จักรยานแทนรถจักรยานยนต์ เพื่อลดการสิ้น

เปลอืงพลงังานน�ำ้มนัและยงัประหยดัค่าใช้จ่ายในการเตมิ

น�ำ้มนัอกีด้วย การใช้รถจกัรยานแม้จะถึงช้ากว่าการใช้รถ

จักรยานยนต์ แต่ก็เป็นการออกก�ำลังกายที่ดี อีกทั้งยังได้

สูดอากาศที่สดชื่นในยามเช้า เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะ

ได้รับการเรียนรู้...” (นิสิตคนที่ 9)

ด้านการแต่งกาย

นสิติ เลอืกเสือ้ผ้าทีเ่หมาะสมกับฐานะและสภาพ

อากาศ ไม่ตามกระแส เลือกซื้อเสื้อผ้าช่วงที่ลดราคา น�ำ

น�้ำจากซักผ้าไปรดน�้ำต้นไม้ รีดผ้าครั้งละมาก ๆ จะได้ไม่

เปลืองไฟฟ้า ท�ำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย ดังข้อความที่ว่า

“...ดิฉันก็ซักผ้าด้วยการซักมือ เพราะมันท�ำให้

เสื้อผ้าสะอาดมากกว่าการซักด้วยเครื่องซักผ้า แล้วน�้ำ

ที่เอาซักผ้านั้นยังสามารถน�ำมารดน�้ำต้นไม้ได้อีก เพราะ

น�้ำจากการซักผ้าจะมีฟอสฟอรัส ซ่ึงเป็นธาตุหลัก ท�ำให้

ต้นไม้เจริญเติบโตได้ดี ไม่ต้องซ้ือปุ๋ยเคมีมาให้เปลือง...” 

(นิสิตคนที่ 3)

“...การด�ำรงชวีติปกต ิในการอยูห่อพกั ฉนักร็ูจั้ก

ประหยดั การซกัผ้า บางคนชอบไปซกัตูย้อดเหรยีญเพราะ



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 35 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

เห็นว่าสะดวกดี ความจริงมันก็สบายจริงแต่เราต้องเสีย

เงินอีก 20 บาท...” (นิสิตคนที่ 12)

“อีกข้อหนึ่งคือฉันจะใช้สิ่งของทุกชิ้นอย่างรู้คุณ

ค่า ไม่ตามแฟชั่นจนเกินฐานะ โดยมีการคิดค�ำนวณก่อน

ที่จะซื้อของสิ่ง ๆ หนึ่ง ว่าสิ่งของนั้น ๆ สามารถใช้ได้นาน

แค่ไหน คุม้กบัซ้ือมาหรอืไม่ การท�ำแบบนีท้�ำให้ฉนัได้ของ

ที่มีประสิทธิภาพ แล้วยังเป็นการประหยัดเงินของฉันอีก

ด้วย...” (นิสิตคนที่ 26)

ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่าย

นสิติท�ำบญัชรีายรบัรายจ่าย มเีงินเหลอืออมไว้ใช้

ในยามจ�ำเป็น มแีผนการใช้เงนิ ซือ้ของโดยค�ำนงึถงึความ

จ�ำเป็นมากกว่าซ้ือตามโฆษณามีเหตุผล มีความพอดี มี

ความรอบคอบระมัดระวังในการใช้เงินมีความประหยัด 

ดังข้อความที่ว่า

“...การคิดให้รอบคอบก่อนการใช้เงิน ศึกษาถึง

ความจ�ำเป็น ว่ามีความจ�ำเป็นมากน้อยเพียงใด คิดและ

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบก่อนทีจ่ะใช้เงิน นอกจากนีย้งัต้อง

มีความซื่อสัตย์ ซื่อสัตย์กับตนเอง ไม่จ่ายเกินตัวและเกิน

ความจ�ำเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงท�ำให้ฉันมเีงินเกบ็ รู้จกัค่า

ของเงิน มีเหตุผลในการใช้เงิน ไม่ใช้เงินเกินตัว สามารถ

แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ สามารถฝึกนิสัยในการ

ประหยัดอดออมได้อีกด้วย...” (นิสิตคนที่ 1)

“...สัปดาห์น้ีฉันเริ่มต้นด้วยการท�ำบัญชีรายรับ 

รายจ่าย เพื่อจดบันทึกว่าเราใช้เงินไปมากน้อยเพียง

ใด อาจจะยังไม่คุ้นเคยกับการท�ำแบบนี้ บางวันฉันนึก

อยากท�ำก็ท�ำ ท�ำให้ไม่ค่อยแม่นย�ำนัก แต่พอช่วงหลัง

ของสัปดาห์ ฉันก็เกิดความเคยชิน เริ่มบันทึกทุกวัน จาก

การท�ำบันทึก ท�ำให้ฉันเกิดความประหยัดมากขึ้น อาจ

เพราะรู้ว่าเงินทีเ่ราใช้ไปกบับางสิง่นัน้มนัไม่เกดิประโยชน์

เลย และทุกครั้งที่ฉันจะใช้เงิน ฉันก็จะนึกทุกครั้งที่ฉันจะ

ใช้เงิน ฉันก็จะนึกทุกคร้ังว่าจะต้องกลับไปเขียนบันทึก 

ท�ำให้ฉันใช้เงินน้อยลง ถ้าใช้เยอะก็จะต้องกลับไปเขียน

เยอะ วิธีน้ีจงึเป็นวิธีทีด่ทีีจ่ะท�ำให้ฉนัเกบ็เงนิได้มากขึน้...” 

(นิสิตคนที่ 30)

ด้านอาหาร

นิสิตเลือกอุปโภคบริโภคอาหารที่มีความเหมาะ

สม มีประโยชน์ต่อร่างกาย สะอาดและ

ปลอดภัยราคาไม่แพง มีความพอดี มีเหตุผล มี

ความคิดรอบคอบ มีความสุข ดังข้อความที่ว่า 

“...การใช้ในการอุปโภค บริโภค ในชีวิตประจ�ำ

วันซึ่งอาหารที่บริโภคนั้น ก็จะก�ำกับด้วย คุณภาพ ราคา 

ปริมาณ ว่าเหมาะสมเพียงใดกับความต้องการของดิฉัน 

ทั้งนี้ก็เพื่อประโยชน์ต่อร่างกายของดิฉันเป็นหลัก...” 

(นิสิตคนที่ 6)

“.. .ฉันได ้น�ำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินชีวิตในแต่ละสัปดาห์ ในการ

รับประทานอาหารนั้น ก็จะเลือกรับประทานอาหารท่ี

มีประโยชน์ ถูกหลักโภชนาการ ไม่รับประทานอาหาร

ที่มีไขมันและคอเรสเตอรอลสูง และยังมีราคาแพงอีก

ด้วย เพราะอาหารเหล่านี้ไม่ดีต่อสุขภาพ มีแต่ส่งผลเสีย

ต่อร่างกาย นอกจากอาหารแล้ว ฉันก็ได้ซื้อนมสดด่ืม

หรือไม่ก็เป็นน�้ำผลไม้ ที่มีวิตามินซีสูง ช่วยบ�ำรุงสุขภาพ 

บ�ำรุงสมอง ซ่ึงส่งผลดีต่อสุขภาพและราคาไม่แพง และ

ในอาหารแต่ละมื้อนั้นเราควรมีความพอประมาณ กินแต่

พออิ่ม...” (นิสิตคนที่ 17)

“...เราอาจจะคิดว่ามันเป็นเรื่องไกลตัวเป็น

เรื่องของเศรษฐกิจน้อย ใหญ่ เป็นเรื่องเชยเป็นเรื่องของ

ชาวนา ชาวสวน แต่ผูเ้ขยีนก็พึง่จะเข้าใจนีเ่องว่า เศรษฐกจิ

พอเพยีง ไม่ได้สอนให้เราจน หรอืว่าสอนให้เรามเีท่าไหร่ก็

พอแค่นั้น ไม่หามาเพิ่มอันนั้นก็ไม่ใช่สิ่งที่ต้องการปรัชญา

นี้สอนให้เราเดินอยู่บนความพอดีอย่างเช่น ถ้าหากว่าเรา

เป็นคนจนมากๆอยู่มาวันหนึ่ง มีคนพาเราไปกินอาหาร

ภัตตาคารที่แพงที่สุดในโลก ได้กินอาหารรสเลิศถ้าเรา

เห็นแก่กินเกินไป คือ มีเท่าไหร่ก็กินให้หมด พอกินไปกิน

มาลมืไปว่า กระเพาะเราก็มคีวามจจุ�ำกดัเหมอืนกนักนิซะ

จนกระเพาะแตกและตายในที่สุด แต่หากว่า เราไม่โลภ 

รู้จักความพอดี เราก็จะกินแต่เพียงว่าอร่อย พออิ่มท้อง
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พอใจในอัตภาพท่ีก�ำลังเป็นอยู่ เราก็จะมีความสุขได้...” 

(นิสิตคนที่ 25)

ด้านที่พักอาศัย

นิสิตเลือกที่พักที่ราคาเหมาะสมปลอดภัย ใช้

ไฟฟ้าและน�ำ้อย่างประหยดั เปิดไฟและใช้น�ำ้อย่างเหมาะ

สม ปิดไฟและน�ำ้หลังการใช้แล้ว น�ำน�ำ้จากการซกัผ้าและ

ล้างจานไปรดน�้ำต้นไม้ มีเหตุผล มีความพอประมาณ มี

ความประหยัด ดังข้อความที่ว่า

“...ดิฉันเลือกที่จะเดินแทนการขึ้นลิฟต์ เพราะ

การกดลิฟต์เพียงหนึ่งครั้งมีค่าเท่ากับเงินเจ็ดบาท ซึ่งถ้า

เราฟังดูในตอนแรกมันอาจไม่มากสักเท่าไหร่ แต่ถ้าเรา

กดลิฟต์วันละหลาย ๆ หน จากหลักสิบก็จะกลายเป็น

หลักร้อย หลักพันในที่สุด ซึ่งดิฉันมีความคิดว่าการเดิน

นั้น นอกจากจะช่วยประหยัดพลังงานแล้ว ยังช่วยให้เรา

ได้ออกก�ำลังกายไปในตัวอีกด้วย...” (นิสิตคนที่ 13)

“...การใช้ไฟ ใช้น�ำ้ทีห่อ ถ้าอากาศไม่ร้อนมากจน

เกินไป ดิฉันก็จะเปิดพัดลม ไม่เปิดแอร์ เพราะแอร์จะกิน

ไฟมาก ซึ่งท�ำให้ค่าไฟสูงขึ้น และไม่เปิดไฟทิ้งไว้เวลาที่ลง

ไปซ้ือข้าวใต้หอ ถงึแม้ว่ามนัจะเป็นเพียงช่วงเวลาทีไ่ม่นาน 

เวลาเปิดน�้ำก็เหมือนกัน ดิฉันก็จะคอยดูว่าน�้ำใกล้จะเต็ม

ถงึหรอืยงั ถ้าใกล้จะเตม็แล้ว ดฉินักจ็ะปิดก่อนทีน่�ำ้จะล้น 

เพราะน�้ำทุกหยดมีค่า เวลานึกถึงคนที่เขาขาดแคลนน�้ำ

แล้วเราก็จะเห็นถึงคุณค่าของน�้ำว่ามีค่ามากแค่ไหน ถึง

แม้ว่ามนัจะเป็นเพยีงเรือ่งเลก็ ๆ  น้อย ๆ ...” (นิสติคนที ่20)

อภิปรายผลการวิจัย
1. ผลการศึกษาระดับการด�ำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษา พบ

ว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน

จากน้อยไปมากได้แก่ ด้านการดูแลสุขภาพ การแต่งกาย 

เศรษฐกิจและการใช้จ่าย อยู่ในระดับปานกลางเนื่องจาก

นิสิตระดับอุดมศึกษามีการด�ำเนินชีวิตที่อิสระ ท�ำให้ขาด

ความมีวินัยในตนเอง โดยเฉพาะด้านการใช้เงิน การใช้

เวลาและด้านการใช้ส่ิงของเครื่องใช้ ไม่สามารถควบคุม

ตนเองได้ซึง่สอดคล้องกบัยรรยงค์ ณ บางช้าง (2551) วจัิย

เรื่องผลการใช้วิธีการเอ็มทีในการเสริมสร้างพฤติกรรม

การประหยัดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน

ประถมศึกษา ผลการศึกษาพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการ

เสริมสร้างพฤติกรรมการประหยัดโดยใช้วิธีการเอ็มทีทั้ง

ในการวิเคราะห์โดยภาพรวมและจ�ำแนกตามระดับช้ัน 

2) นักเรียนโดยภาพรวมมีพัฒนาการของพฤติกรรมการ

ประหยัดในด้านการใช้ทรัพยากรธรรมชาติสูงท่ีสุด รอง

ลงมา คือ พัฒนาการของพฤติกรรมการประหยัดในด้าน

การใช้เงิน พัฒนาการของพฤติกรรมการประหยัดในด้าน

การใช้สิง่ของเครือ่งใช้ และพฒันาการของพฤตกิรรมการ

ประหยัดในด้านการใช้เวลาตามล�ำดับ และเมื่อจ�ำแนก

ตามระดับชั้น พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4, 5 

และ 6 มีพัฒนาการของพฤติกรรมการหยัดในด้านการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการใช้เงิน ด้านการใช้เวลา และ

ด้านการใช้สิ่งของเครื่องใช้แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิตทิีร่ะดบั .05 และชติาภรณ์ ทองชอุม่ (2551) วจิยั

เรื่องการปฏิรูปหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิตท่ีสอดรับ

กับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัย พบว่า แนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง พุทธเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

มนุษยนิยมและเศรษฐกิจชุมชนมีแนวทางในการด�ำเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจการผลิตและการบริโภคแต่พอ

ประมาณ โดยเน้นทางสายกลางซึง่เป็นหลกัของพระพทุธ

ศาสนาเป็นจุดร่วมของทุกแนวคิด แต่มีความแตกต่างกัน 

คอื เศรษฐกจิพอเพยีงและเศรษฐกจิชุมชนเน้นการด�ำเนนิ

กจิกรรมทางเศรษฐกจิตามอตัภาพหรือตามความสามารถ

ที่มีอยู่ ส่วนพุทธเศรษฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์มนุษย

นิยมเน้นการตอบสนองความจ�ำเป็นขั้นพื้นฐานแนวคิด

ทั้งสี่ด้านมีความครอบคลุมองค์ประกอบของความพอ

เพียงสามประการ คือความพอประมาณ ความมีเหตุผล

และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีและมีเงื่อนไขของความพอเพียง

สองประการคือ ความรู้คู่คุณธรรม โดยมีความมุ่งหมาย

เดยีวกันคอื น�ำไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยนื ส่วนการน�ำแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียงมาสอนเป็นหลักสูตรเศรษฐศาสตร์
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บัณฑิต ส่วนใหญ่เปิดสอนเป็นวิชาเลือกในหมวดการ

ศกึษาท่ัวไป ซ่ึงมีความคิดเหน็ว่าวชิาเศรษฐศาสตร์มคีวาม

สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากมีการ

ค�ำนึงถึงการใช้ทรัพยากรให้เหมาะสมและคุ้มค่า จาก

ข้อมูลสภาพการจัดการศึกษาชี้ให้เห็นว่าควรมีการน�ำ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นสาระส�ำคัญในการ

ปฏิรปูหลักสตูรเศรษฐศาสตร์บณัฑติทีส่อดรบักบัแนวคดิ

เศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยหลักการ แนวคิดใน

การปฏิรูป นโยบายในการปฏิรูปได้แก่ นโยบายระดับ

ประเทศ ระดับองค์กรที่เกี่ยวข้องและระดับสถาบันการ

ศึกษา แนวทางการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ปรัชญา 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของ

หลักสูตรและรายวิชา กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางสดุท้ายคอื การจัดการศกึษาในระดับสถาบนัการ

ศึกษา ส่วนการน�ำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ด�ำรง

ชีวิตในสภาพปัจจุบันมีสี่ด้านคือด้านเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดล้อมและจิตใจซึ่งจะต้องมีความสมดุลทั้งสี่ด้าน 

2. การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาระหว ่างกลุ ่ม

ทดลองจัดกิจกรรมและกลุ่มควบคุมสอนแบบบรรยาย 

พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การจัดกิจกรรมท�ำให้นิสิตได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การแก้

ปัญหา และการท�ำงานร่วมกันทั้งยังสามารถน�ำความรู้ 

ประสบการณ์ไปใช้ได้อย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับทุติย

รัตน์ รื่นเริง (2552) วิจัยเรื่องการบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความเข้าในในปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของนักศึกษาพยาบาลหลังการเรียนการสอน

วิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพยาบาลดีกว่า

ก่อนการเรียนการสอน 2) พฤติกรรมการปฏิบัติตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาพยาบาล

หลังการเรียนการสอนวิชาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กับการพยาบาลอยู ่ในระดับดีมาก 3) ความรู ้และ

พฤติกรรมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการ

ประเมินผลตามความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา

พยาบาลระหว่างการเรียนการสอนด้านคุณธรรมและ

ด้านความพอประมาณน้อยกว่าด้านอื่น 4) การประเมิน

ผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการพยาบาลอยู ่ในระดับดีมากปริญญา 

ชนะวาที. (2551). วิจัยเรื่องการศึกษาการบูรณาการ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน

วิชาศิลปศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคเหนือ 

ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนการสอน ควรน�ำวิชาศิลปศึกษามาบูรณาการกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยน�ำไปจัดท�ำเป็นแผนการ

จัดการเรียนรู้ และควรวางแผนขั้นตอนการท�ำงานก่อน

จัดท�ำหลักสูตร นักเรียนควรได้เรียนวิชาศิลปศึกษาโดย

สอดแทรกเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไป ในด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนควรได้ศึกษาหาความ

รู้จากแหล่งเรียนรู้จริงในชุมชน สามารถประยุกต์ใช้วัสดุ

อุปกรณ์ในท้องถ่ินมาสร้างสรรค์ผลงานศิลปะ ในการจัด

กระบวนการเรยีนรู้ความรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ

ท�ำความเข้าใจในด้านการวัดและประเมินผล ครูผู้สอน

ควรวัดและประเมินผลจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยวิธีอันหลากหลายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเรียม 

นิลพันธุ์ (2554) วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา

ชีพครูกรณีคณะศึกษาศาสตร์ ผลการวิจัย พบว่า รูป

แบบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในรายวิชาชีพครู ประกอบด้วยแนวคิด หลักการ 

วัตถุประสงค์ และการจัดการเรียนรู้ซึ่งมี 6 ขั้นตอน คือ 

1) Motivation:Mขั้นการสร้างแรงจูงใจ 2) Awareness 

: A ขั้นการสร้างความตระหนัก 3) search : R ขั้น

การจัดการเรียนรู้โดยการศึกษาค้นคว้าน�ำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในเนื้อหาวิชาและการสอน 

4) Enhancement and ation : E ขั้นการส่งเสริมให้

นักศึกษาน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการใน
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หน่วยการเรียนรู้และแผนจัดการเรียนรู้ 5) Assessment 

: A ขั้นการประเมินผล และ 6) Modification and 

Transmission : M ข้ันการปรับขยายผลและประยุกต์

ใช้ นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความ

คิดเห็นต่อการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้หลังการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับ

ดีมากและ Sajjapanroj, Suthiporn (2012) วิจัยเรื่อง

การสอนหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับประถมศึกษา : 

กรณีศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย พบว่า การ

คิดแบบวิจารณญาณเกี่ยวกับการเรียนการสอนหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง (SEP) ส�ำหรับนักเรียนระดับประถม

ศึกษาในกรุงเทพมหานครให้เห็นคุณค่าและเชื่อในหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง โดยบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ในหลักสูตรผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน การสอน

หลักเศรษฐกิจพอเพียงในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวไม่น่า

จะประสบผลส�ำเร็จ การสังเกตแบบมีส่วนร่วมของผู้วิจัย 

พบว่า ผูส้อนบรูณาการหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงกบัรายวชิา

ในชั้นเรียน ฝึกปฏิบัติเมื่อผู้สอนออกแบบการสอนแบบ

อิสระ ใช้การอ้างอิงเกี่ยวกับความเชื่อและอัตลักษณ์ส่วน

บุคคลเป็นแหล่งเรียนรู้ ครูใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

การด�ำเนินชีวิต การประหยัด การใช้จ่ายอย่างเหมาะ

สม ผู้สอนบางคนโดยเฉพาะครูวิชาคณิตศาสตร์ไม่เชื่อว่า

จะบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการสอนได้แม้ว่า

จะเข้ารับการอบรมเรื่องนี้มาก็ตาม ผู้สอนไม่แน่ใจว่าจะ

น�ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ได้อย่างไร การวิจัยครั้ง

นี้เห็นได้ชัดเจนว่าผู้สอนต้องเชื่อและมีเจตคติเชิงบวกใน

การน�ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับกิจกรรม

การเรียนสอน

การวิเคราะห์เน้ือหาจากการจดบันทึก พบว่า 

นิสิตน�ำความรู้ความเข้าใจจากการท�ำกิจกรรมการเรียน

รู้และน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันในด้านต่าง ๆ ดังน้ีการ

บริโภคอาหารของนิสิตระดับอุดมศึกษา เลือกบริโภค

อาหาร ที่มีประโยชน์ สะอาด ปลอดสารพิษ การบริโภค

น�้ำมีผลดีต่อสุขภาพ และบริโภคพอประมาณ บางคน

ท�ำอาหารรับประทานเอง การแต่งกายของนิสิตระดับ

อุดมศึกษา เลือกเส้ือผ้าท่ีเหมาะสมกับฐานะและสภาพ

อากาศ ซ้ือเสือ้ผ้าช่วงทีล่อราคม รดีผ้าครัง้ละมากๆ จะได้

ไม่เปลืองไฟฟ้าด้านที่อยู่อาศัยของนิสิต ระดับอุดมศึกษา 

ใช้ไฟฟ้าและน�้ำอย่างประหยัด น�ำน�้ำจากการซักผ้าและ

ล้างจานไปรดน�้ำต้นไม้ ด้านการดูแลรักษาสุขภาพของ

นิสิตระดับอุดมศึกษา ใช้ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

มาใช้ในการดูแลสุขภาพ ออกก�ำลังกาย นอนหลับพัก

ผ่อน ดื่มน�้ำสะอาดและอยู ่ในอากาศที่เป็นธรรมชาต ิ

ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายของนิสิตระดับอุดมศึกษา 

ท�ำบัญชีรายรับรายรายจ่าย มีเงินเหลือออมไว้ใช้ใน

ยามจ�ำเป็น มีแผนการใช้เงิน ซ้ือของโดยค�ำนึงถึงความ

จ�ำเป็นมากกว่าซื้อตามโฆษณา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์ (2553) เรื่อง พฤติกรรม

การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการวจิยัพบว่า นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อการน�ำหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางการด�ำเนิน

ชีวิต ได้แก่ การออมเงิน การจัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่าย 

การใช้ทรพัยากรทกุอย่าง อย่างประหยดัและรูค้ณุค่า การ

ประยกุต์ของเก่าให้กลบัมาใช้ได้อกีครัง้ และสอดคล้องกบั 

วารรีตัน์ แก้วอไุร (2554) ทีว่จิยัรปูแบบการจดัการเรยีนรู้

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในวชิาชีพคร ูกลุม่

มหาวิทยาลัยภาคเหนือ ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษายึด

หลักพอเพียงมาใช้ในการรับประทานอาหาร ดังนี้ เลือก

รับประทานอาหารที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อร่างกาย 

เลอืกซือ้และรับประทานอาหารพอประมาณพอประมาณ 

พออิ่ม แล้วรับประทานให้หมดจาน

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1. ระดับการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนิสิตระดับอุดมศึกษาอยู่ในระดับ

ปานกลาง ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ ด้านการแต่งกาย 
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ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายอยู่ในระดับปานกลางตาม

ล�ำดับ

2. การด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงจัดกิจกรรมโดยใช้การฟังอย่างลึกซึ้งสุนทรีย

สนทนา สะท้อนความคิดและการจดบันทึก หลังการ

ทดลองดังนี้ ด้านการดูแลรักษาสุขภาพนิสิตมีการด�ำเนิน

ชวิีตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยการออกก�ำลัง

กาย เดินไปเรียนขี่รถจักรยาน รดน�้ำต้นไม้ นอนหลับ

พักผ่อน ดื่มน�้ำสะอาดและอยู่ในอากาศที่บริสุทธิ์ ท�ำให้

มีภูมิคุ้มกันที่ดีและประหยัดค่าใช้จ่ายด้านการแต่งกาย

นิสิตเลือกเส้ือผ้าที่เหมาะสมกับฐานะและสภาพอากาศ 

ไม่ตามกระแส เลือกซื้อเสื้อผ้าช่วงที่ลดราคา น�ำน�้ำจาก

ซักผ้าไปรดน�้ำต้นไม้ รีดผ้าครั้งละมาก ๆ จะได้ไม่เปลือง

ไฟฟ้า ท�ำให้ประหยดัด้านเศรษฐกจิและการใช้จ่ายนิสติท�ำ

บญัชีรายรับรายจ่าย มเีงนิเหลอืออมไว้ใช้ในยามจ�ำเป็น มี

แผนการใช้เงิน ซื้อของโดยค�ำนึงถึงความจ�ำเป็นมากกว่า

ซื้อตามโฆษณา มีเหตุผล มีความพอดี มีความรอบคอบ

ระมัดระวังมีความประหยัดด้านอาหารนิสิตเลือกอุปโภค

บริโภคอาหารที่มีความเหมาะสม มีประโยชน์ต่อร่างกาย 

สะอาดและปลอดภัยราคาไม่แพง มีความพอดี มีเหตุผล 

มีความคิดรอบคอบ มีความสุขด้านที่พักอาศัยนิสิตเลือก

ที่พักอย่างเหมาะสม ปลอดภัย ใช้ไฟฟ้าและน�้ำอย่าง

เหมาะสมเปิดปิดไฟและน�้ำเมื่อใช้แล้ว น�ำน�้ำจากการ

ซักผ้าและล้างจานไปรดน�้ำต้นไม้ มีเหตุผล มีความพอ

ประมาณ มีความประหยัด

3. ผู้สอนและนิสิตเองร่วมมือกันท�ำกิจกรรมน�ำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การด�ำเนินชีวิต

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
1. ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการด�ำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนิสิต/

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และเอกชน

2. ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมการด�ำเนินชีวิต

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนิสิตนักศึกษาในสถาบัน

อุดมศึกษาโดยสอดแทรกลงในทุกรายวิชา

ค�ำขอบคุณ

ผู ้ วิ จั ย ข อ ข อ บ คุ ณ ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร ์ 

มหาวิทยาลัยบูรพาท่ีสนับสนุนทุนวิจัย ผู ้ทรงคุณวุฒิ 

ผู ้ตอบแบบสอบถาม และนิสิตที่ให้ความร่วมมือช่วย

เหลือสนับสนุนการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ให้ส�ำเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี.
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ผลสัมฤทธิ์และการยอมรับของผู้เรียนในการใช้สื่อการสอนที่พัฒนาขึ้น 

เพื่อให้ความรู้เรื่องการท�ำนมถั่วเหลืองเสริมแคลเซียม 
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บทคัดย่อ
การรบัประทานแคลเซยีมไม่เพยีงพอในแต่ละวนั จดัเป็นปัญหาทางโภชนาการท่ีส�ำคญัอย่างหนึง่ท่ีมกัพบได้ใน

หลายประเทศ ในส่วนของประเทศไทยนัน้ การรบัประทานนมหรอืผลติภณัฑ์จากนมทีจ่ดัเป็นอาหารทีเ่ป็นแหล่งส�ำคญั

ของแคลเซยีมถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัของการรบัประทานแคลเซยีมได้ไม่เพยีงพอ อกีทัง้ภาวะดือ้ต่อนม คอืการทีร่่างกาย

ขาดเอนไซม์ในการย่อยน�ำ้นมววัเป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลต่อการรบัประทานนมและผลติภณัฑ์จากนมได้น้อยลง การ

ศึกษาในครั้งนี้ จึงมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสื่อการสอนในรูปแบบของวีดีโอให้ความรู้เรื่องการท�ำนมถั่วเหลืองสูตร

เสริมแคลเซียมเพ่ือน�ำความรูท่ี้ได้ไปใช้ในการปรงุนมถัว่เหลอืงสตูรดงักล่าวด้วยตนเองในระดบัครวัเรอืน โดยการศกึษา

ในครั้งนี้ได้แบ่งขั้นตอนออกเป็น 2 ขั้นตอนหลักๆ คือ ขั้นตอนการออกแบบและพัฒนาสื่อการสอนจ�ำนวน 2 ชุด และ

ขั้นตอนในการทดสอบผลสัมฤทธิ์ของสื่อการสอนที่พัฒนาข้ึนในการให้ความรู้แก่อาสาสมัคร ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของสื่อ

การสอนทั้ง 2 ชุดนั้นได้ทดสอบในอาสาสมัครจ�ำนวน 50 คน อาสาสมัครได้รับการมอบหมายให้ตอบแบบสอบถาม

ทดสอบความรู้เร่ืองประโยชน์โดยทัว่ไปของแคลเซยีม (สือ่การสอนชดุที ่1) และแบบสอบถามความรูเ้ร่ืองวธิกีารท�ำนม

ถั่วเหลืองเสริมแคลเซียม (สื่อการสอนชุดที่ 2) โดยทดสอบคะแนนความรู้จากการตอบแบบสอบถาม 2 ชุด ดังกล่าว

ก่อนและหลังรับชมสื่อการสอนเพื่อเปรียบเทียบคะแนนความรู้ที่ได้รับ ผลการศึกษาพบว่า คะแนนความรู้เฉลี่ยของ

อาสาสมัครเรื่องประโยชน์โดยทั่วไปของแคลเซียม และเรื่องวิธีการท�ำนมถ่ัวเหลืองเสริมแคลเซียมเพิ่มข้ึนอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติหลังการรับชมสื่อการสอนเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนความรู้เฉลี่ยก่อนรับชมสื่อการสอน (p<0.05) 

นอกจากนี้ อาสาสมัครยังได้รับมอบหมายให้ตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือการสอนในด้าน

*อาจารย์ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**อาจารย์ สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ต่างๆ ทั้ง 2 ชุด ซึ่งพบว่าคะแนนประเมินความพึงพอใจเฉลี่ยในด้านต่างๆของอาสาสมัครที่มีต่อสื่อการสอนที่พัฒนา

ขึ้นท้ัง 2 ชุดอยู่ในระดับที่อาสาสมัครมีความพึงพอใจและให้การยอมรับ จากผลการศึกษาดังกล่าวจึงสามารถสรุป

ได้ว่า สื่อการสอนเร่ืองการท�ำนมถั่วเหลืองเสริมแคลเซียมท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิผลในการให้ความรู้และได้รับการ

ยอมรับจากอาสาสมัครที่เข้าร่วมการศึกษา

Abstract
Inadequate calcium consumption is one of nutritional problem commonly found in several 

countries. In Thailand, less consumption of milk and milk products, which are the main food sources 

of calcium, exacerbates the problem. In addition, lactose intolerance is another physiological disorder 

affecting the digestion of milk and milk products in human body. This study, therefore, aimed to 

develop the educational media (video) to educate people on the cooking methods of calcium-

fortified soybean milk so that self-cooking at home could be practised. The research comprised of 

2 phases of study; the instructional media module development, and the effectiveness assessment 

phases. The effectiveness of the developed educational media modules were evaluated by 50 

participants using self-responding questionnaires to determine their knowledge scores on general 

benefits of the calcium and cooking methods of calcium-fortified soybean milk before and after 

viewing the educational media modules. Results revealed that participants’ knowledge scores 

on general benefits of the calcium and cooking methods of calcium -fortified soybean milk were 

significantly improved after viewing the educational media modules. Moreover, satisfaction on 

the educational media modules was determined by the self-responding questionnaires, which 

indicated participants’ satisfaction with the developed educational media modules. In conclusion, 

the developed educational media modules were effective and acceptable for teaching the cooking 

methods of calcium-fortified soybean milk.

Keywords : educational media, video media, calcium fortified soybean milk, beverage

Introduction
Calcium is an essential mineral that plays 

important roles in the bone formation and other 

physiological functionings of the cardio-vascular 

and nervous systems (Theobald, 2005). Long-

term inadequate calcium intake can lead to 

further complications throughout the life time, 

such as osteopenia and osteoporosis which 

impact on quality of life and increase risk of 

disability (Warensjo, et al ; 2011). Recently, high 

prevalences of bone diseases have been reported 

in both high-income and low-income countries. 

In the US, an estimated 56.3 million older adults 

were reported to be afflicted with osteoporosis 

and low bone mass density (Wright, et al ; 2010). 

In Thailand, a nationwide survey reported that 

in the rural areas females were at a higher risk 

in having bone fracture than males, with the 
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prevalence of 19.3% and 24.7% of the fractures 

occurring at the femoral neck and lumbar 

spine, respectively (Limpaphayom, et al, 2001; 

Pongchaiyakul, et al, 2002). Food consumption 

is one of most important factors impacting on 

the bone density. Unfortunately, most reports 

showed Thai population have inadequate 

nutrient consumption that does not reach the 

Dietary Reference Intakes (DRI), especially for 

calcium which is essential in bone formation and 

prevention of bone loss in adult life (Ivanovitch, 

et al, 2014). Therefore, encouraging people 

to consume more food sources having high 

calcium, such as milk and milk products should 

be promoted. Unfortunately, the prevalence of 

lactose intolerance due to the lack of lactase 

enzyme to digest lactose was reportedly high in 

Thai population (Densupsoontorn, et al, 2004). 

Educating people through the use of 

media is an effective strategy that enable them 

to acquire knowledge without attendance by 

improving the attractiveness of the pictures 

and contents that are inspiring (Hobbs & Frost, 

2003; Chambers et al, 2006). In recent years, 

several forms of educational media have 

been developed to instruct learners on how 

to acquire knowledge and improve their skills 

on several topics. For examples, videogames 

that were effective in improving the learners’ 

language skill, basic math skill, basic reading 

skill, and social skill (Griffiths, 2002), and the 

video games that enhanced the knowledge of 

youngers at the high school level on renewable 

energy (Pojprabun, Boonya, & Suratruangchai, 

2016). Other study indicated that the people 

performances were better in remembering and 

understanding the contents with video media 

than without (Brecht, 2012). For several age 

groups including adults, teenagers, and children, 

studies also showed the effectiveness of being 

educated on several topics and skills through the 

media technology (Lauricella, Gola, & Calvert, 

2011 ; Onyenemezu & Olumati, 2014; Pojprabun, 

Boonya, & Suratruangchai, 2016. )

Dietary calcium supplement and 

fortification of appropriate amount into foods 

and beverages was shown to be an effective way 

to improve dietary calcium intake and increase 

the amount of calcium consumption (Frost 

et al, 2007; Lee, Moore, & Radcliffe, 2015). In 

addition, calcium fortification can help people 

with lactose intolerance and medical history 

of milk allergy to achieve sufficient calcium 

intake even while avoiding the consumption 

of milk and milk products (Rafferty, Watson, 

& Lappe, 2011). Hence, dietary fortification of 

calcium in beverage is one of the convenient 

approaches to promote the increase of calcium 

consumption which can be easily carried out by 

home cooking. This research was a quasi-study 

aimed to develop educational media modules 

to educate the methods of calcium-fortified 

beverage practice by determined the knowledge 

gained and acceptance of the media.
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Method
This study can be divided into 2 phases

Phase 1 Development of questionnaires 

and the educational media modules

1.1 Survey on the most accepted and 

popular beverage

The sample of fortified beverage was 

selected by the survey questionnaires which 

included the list of beverages commonly found 

in the community and could be easily utilized 

in home cooking. A total of 496 participants in 

Bangkok and nearby areas were asked to choose 

their most favorite beverage from the list in the 

developed survey questionnaires (Malinauskas 

et al, 2007), and soybean milk was a beverage 

most chosen by the participants.

1.2 Development of educational 

media modules

	 1.2.1 Script writing (storyboard) for the 

educational media modules

Two educational media modules 

developed by the Institute of Nutrition, Mahidol 

University (INMU) covered the following topics: 

Module 1: General benefits of calcium 

and principles of calcium fortification (estimated 

viewing length 15 minutes). This module begins 

by introducing the importance of calcium 

in health (ie., bone and teeth formations 

and maintenances), benefits of calcium 

supplementary diet, and the recommended 

appropriate amount of calcium consumption 

per day. The principles of calcium fortification 

to the snacks and beverage were introduced 

using calcium triphosphate which was approved 

by the Thai Food and Drug Administration (FDA) 

at the dose of 0.26 g per portion size (approval 

code number 84/2557). 

Module 2: Methods of cooking calcium-

fortified soybean milk (estimated viewing length 

9 minutes). This module introduced the methods 

of cooking calcium-fortified soybean milk step 

by step, beginning with preparations of the 

ingredients (soybean, calcium triphosphate, hot 

water, sugar, and pandan leaf) and the practical 

cooking steps. All cooking equipment and 

materials used in the developed media modules 

were provided by Nutritional Laboratory of INMU.

	 1.2.2 Production of educational media 

modules

All scenarios and video recording were 

conducted at the INMU. The leading presenter 

was a female officer at the INMU who introduced 

and guided the viewers through both developed 

educational media modules. Production of 

sound, background music, and dubbed voice/

narration were added into the educational 

modules by means of computer graphic 

packages (Window Movie Maker 2012 [Microsoft 

Inc. Redmond, WA] and Adobe After Effect CS6 

software program [Adobe Systems Inc. San Jose, 

CA]) under a close supervision by a team of 

professional computer graphic interface at INMU.

1.3 Development of questionnaires

	 1.3.1 Knowledge questionnaires

Two se t s  o f  se l f - admin i s te red 

questionnaires were developed specifically for 

each of the two educational media modules 
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to test knowledge improvement, i.e., a pre-test 

(before viewing the developed educational media) 

and a post-test (after viewing the developed 

educational media). The questionnaires for 

module 1 comprised of 6 close-ended questions 

(each with 4 choices) asking on general benefits 

of calcium and principles of calcium supplement. 

For module 2, seven close-ended questions 

(each with 4 choices) were developed to ask 

for knowledge on methods of cooking calcium-

fortified soybean milk. Examples of questions 

were “What amount of calcium triphosphate that 

is suggested for fortification in snack or beverage 

in 1 portion?”, and “How much soybean weight 

(in gram) should be used for boiling with 45 liters 

of water?” Scoring method was 1 point for the 

right answer and 0 point for the wrong answer.

	 1.3.2 Satisfaction questionnaires

Five-level scale questionnaires were 

developed to ask for participants’ satisfaction 

on the developed educational media modules. 

Nine self-administered-satisfaction questions 

were developed to inquire about participants’ 

satisfaction on contents, visual and audio quality, 

and the overall satisfaction. The scorings of the 

questionnaire scales were: Like very much=5 

points, Like=4 points, Somewhat like= 3 points, 

Dislike 2 points, and Dislike very much= 1. The 

cutoff criteria for average satisfaction score 

was 4.5-5.00=Like very much, 3.5-4.49=Like, 

2.50-3.49=Somewhat like, 1.5-2.49=Dislike, 

1.00-1.49=Dislike very much (Magpili & Tangonan, 

2008).

All developed questionnaires were 

reviewed, commented on, and revised by 

experts in nutritional education at INMU. Once 

completed, all edited questionnaires and study 

protocol were submitted to Mahidol University 

Institutional Review Board (MU-IRB) for review 

and approval. The approved questionnaires 

were then pretested among 12 participants, 

who have similar and comparable demographic 

background with the intervention group, for their 

reviews, comments and clear understanding of 

the developed questionnaires.

Phase 2 Assessing the effectiveness 

(by knowledge scores) and acceptance (by 

satisfaction scores) of the developed educational 

media modules (Intervention)

2.4 Sample selection

This study was conducted at Division 

of Nutrition, Thammasat University Hospital, 

Faculty of Medicine, Thammasat University 

(Rangsit Campus). Fifty healthy participants were 

recruited to participate in this study following 

these inclusion criteria: age 18 or above, able 

to read and write Thai, and having willingness 

to study. Study exclusion criteria include: not 

completing all questionnaires, participants with 

mental disorder, and unable to participate 

throughout the study period. 

2.5 Data collection

An introductory letter was sent to the 

Director of Thammasat University Hospital to 

provide information on the study protocol, 

informed consents, and asking for permission 

to use a meeting room and projector owned by 
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Division of Nutrition for conducting the study 

after the office hours. All participants had to 

sign the informed consents before participating 

in this study. Once all the prerequisites were 

completed, participants were re-invited to the 

next week session for one day at a meeting 

room in Division of Nutrition to complete 

the baseline and knowledge questionnaires 

for module 1 before viewing the developed 

educational media modules (pre-test). Next, 

participants attended a fifteen minute viewing 

of the developed educational media module 1 

on general benefits of calcium and principles of 

calcium fortification. After finishing the viewing, 

all participants were asked to complete another 

set of knowledge questionnaire for module 1 

(post-test to compare knowledge scores before 

and after viewing the developed educational 

media modules). Furthermore, participants were 

asked to complete satisfaction questionnaires to 

determine their satisfaction on the developed 

educational media module 1

On the next day, participants were re-

invited to the same room again to complete 

knowledge questionnaires on the methods of 

cooking calcium-fortified soybean milk. After 

completing the questionnaires, participants 

attended a nine minute viewing the developed 

educational media module 2 Once the viewing 

was finished, participants were asked to complete 

another set of knowledge questionnaires for 

module 2 (to compare knowledge scores before 

and after viewing the developed educational 

media module 2) Furthermore, participants were 

asked to complete a satisfaction questionnaires 

to determine their satisfaction toward the 

developed educational media module 2.

2.6 Data analysis

Generations and proportions of each 

age group, sex, and occupation were reported 

as percentage. Mean (±SD) of knowledge and 

satisfaction scores were reported. Simple paired 

t-test was used to compared the mean scores 

of the knowledge scores between pre-and post-

intervention Statistical analyses were performed 

by using the Predictive Analytics Software 

Statistic (PASW) version 22 (SPSS Inc, Chicago, Il). 

Statistical significance was established at p<0.05.

Results
1. The developed educational media 

modules

The 2 educational media modules were 

developed. The topic of developed educational 

media module 1 was about general benefits of 

calcium and principles of calcium fortification 

(estimated viewing length 15 minutes) and the 

topic of developed educational media module 

2 was about Methods of cooking calcium-

fortified soybean milk (estimated viewing length 

9 minutes).

2. The effectiveness and acceptance of 

the developed educational media modules

2.1 Baseline information of participants

The participants were composed of 44 

females and 6 males. Most of them (40%) were 

in generation X (Gen X), and eighty-two percent 

of participants were salary earner (Table 1).
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Table 1 Baseline data of participants

Variables N Percent (%)

Age

 51-60 years (Baby boomers)

 39-50 years (Generation X)

 18-38 years (Generation Y)

11

20

19

22

40

38

Total 50 100

Sex

 Male

 Female

6

44

12

88

Total 50 100

Occupation

 Salary earner

 Student

 Other

41

4

5

82

8

10

Total 50 100

2.2 Participant knowledge before and after viewing the developed educational media 

modules

2.2.1 Knowledge improvement on module 1

Participants’ knowledge on general benefits of calcium and principles of calcium fortification 

(module 1) was determined by completing the developed knowledge questionnaires. Results 

indicated that participants’ knowledge scores were significantly increased after viewing the developed 

media module 1 on the general benefits of calcium and principles of calcium fortification (Table 2).

Table 2 Participants’ knowledge scores on the general benefits of calcium and principles 

of calcium fortification before and after viewing the developed educational media 

module 1

Knowledge level Pre-test Post-test Paired t-test

p-value

Mean (SD) 2.16 (1.18) 4.12 (1.39) <0.05*

Total score=6

*Significant difference
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When focusing on age groups, the results indicated the test scores of Gen X and Gen Y were 

significantly improved on the general benefits of calcium and principles of calcium fortification 

(p<0.05). However, the test score of the baby boomer generation (Gen B) was not significantly 

improved on the general benefits of calcium and principles of calcium fortification after viewing the 

developed educational media module 1 (Table 3). In addition, no significant difference of the test 

scores was found when comparison was made between sexes on the general benefits of calcium 

and principles of calcium fortification (data not shown).

Table 3 Knowledge scores focusing on age groups (module 1)

Age group
Pre-test

Mean (SD)

Post-test

Mean (SD)

Paired t-test

p-value

51-60 years (Baby boomers) 2.45 (0.82) 3.09 (1.04) 0.11

39-50 years (Generation X) 2.30 (1.17) 3.80 (1.40) <0.05*

18-38 years (Generation Y) 1.84 (1.34) 5.05 (0.97) <0.05*

Total score=6
*Significant difference

2.2.2 Knowledge improvement on module 2

Participants’ knowledge on the methods of cooking calcium-fortified soybean milk (module 

2) was determined after completing the developed knowledge questionnaires. Results indicated 

that participants’ knowledge scores were significantly increased on the methods of cooking calcium 

fortified soybean milk after viewing the developed educational media module 2 (Table 4).

Table 4 Participants’ knowledge scores on methods of cooking calcium-fortified soybean milk 

before and after viewing the developed educational media module 2

Knowledge level Pre-test Post-test
Paired t-test

p-value

Mean (SD) 1.86 (1.39) 4.38 (1.23) <0.05*

Total score=7
*Significant difference

When focusing on age groups, the results indicated all age groups’ knowledgewere 

significantly improved on the methods of cooking calcium-fortified soybean milk (Table 5). However, 

no significant difference was found when comparison was made between sexes on the methods 

of cooking calcium-fortified soybean milk (data not shown).
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Table 5 Knowledge scores focusing on age groups (module 2)

Age group
Pre-test

Mean (SD)

Post-test

Mean (SD)

Paired t-test

p-value

51-60 years (Baby boomers) 2.18 (1.17) 3.73 (1.49) 0.02

39-50 years (Generation X) 1.60 (1.57) 4.30 (1.17) <0.05*

18-38 years (Generation Y) 1.95 (1.31) 4.84 (0.96) <0.05*

Total score=7
*Significant difference

2.3 Participants’ satisfaction toward the developed educational media modules

For the developed educational media module 1, the lowest satisfaction score was on the 

size and color of fonts used in the media (3.90), while the highest satisfaction score reported was 

the appropriateness of pictures (4.52). The overall satisfaction score for the developed educational 

media module 1 was 4.12. Results indicated most aspects of the developed educational media 

module 1 received the satisfaction score at “Like” from participants, excepted for the appropriateness 

of pictures that received the satisfaction score at “Like very much” (Table 6).

Table 6 Satisfaction assessment on the developed educational media module 1

Assessment aspects
Scale*

Mean (SD)
5 N (%) 4 N (%) 3 N (%) 2 N (%) 1 N (%)

1. Contents

- Attractiveness of contents

- Easy to understand

15 (30)

17 (34)

26 (52)

24 (48)

8 (16)

8 (16)

1 (2)

1 (2)

-

-

4.10 (0.74)

4.14 (0.76)

2. Visual and audio qualities

- Size and color of fonts used in the 

media

- Appropriateness of pictures

- Attractiveness of pictures

- Graphic mobilization

- Audio quality

9 (18)

29 (58)

13 (26)

13 (26)

12 (24)

28 (56)

19 (38)

25 (50)

25 (50)

25 (50)

12 (24)

1 (2)

11 (22)

11 (22)

12 (24)

1 (2)

1 (2)

1 (2)

1 (2)

-

-

-

-

-

1 (2)

3.90 (0.71)

4.52 (0.73)

4.00 (0.76)

4.00 (0.76)

3.94 (0.82)

3. Benefit of media

- Benefits of learning from the media 18 (36) 22 (44) 9 (18) - 1 (2) 4.12 (0.82)

4. Overall satisfaction

- Overall satisfaction toward the developed 

educational media module 1

18 (36) 22 (44) 9 (18) - 1 (2) 4.12 (0.82)

*Scale; 5=like very much, 4=like, 3=somewhat like, 2=dislike, 1=dislike very much
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For the developed educational media module 2, the lowest satisfaction score was the 

attractiveness of pictures and audio quality (3.96), while the highest satisfaction score reported 

was benefits of learning from the media (4.36). The overall satisfaction score for the developed 

educational media module 2 was 4.32. Results indicated all aspects of the developed educational 

media module 2 received the satisfaction score at “Like” from participants (Table 7).

Table 7 Satisfaction assessment on the developed educational media module 2

Assessment aspects
Scale* Mean

(SD)5 N (%) 4 N (%) 3 N (%) 2 N (%) 1 N (%)

1. Contents

- Attractiveness of contents

- Easy to understand

20 (40)

15 (30)

23 (46)

28 (56)

7 (14)

7 (14)

-

-

-

-

4.26 (0.69)

4.16 (0.65)

2. Visual and audio quality

- Size and color of fonts used in media

- Appropriateness of pictures

- Attractiveness of pictures

- Graphic mobilization

- Audio quality

13 (26)

16 (32)

11 (22)

12 (24)

16 (32)

28 (56)

26 (52)

28 (56)

31 (62)

27 (54)

9 (18)

7 (14)

9 (18)

7 (14)

6 (12)

-

1 (2)

2 (4)

-

1 (2)

-

-

-

-

-

4.08 (0.67)

4.14 (0.73)

3.96 (0.75)

4.10 (0.61)

4.16 (0.71)

3. Benefit of media

- Benefits of learning from media 22 (44) 24 (48) 4 (8) - - 4.36 (0.63)

4. Overall satisfaction

- Overall satisfaction toward the 

developed educational media module 2

21 (42) 24 (48) 5 (10) - - 4.32 (0.65)

*Scale; 5=like very much, 4=like, 3=somewhat like, 2=dislike, 1=dislike very much

Discussion
Recently, many studies tried to design 

and develop teaching strategies to improve 

knowledge, skills, and performance of learners 

(Kimanuwat, Suratreungchai, Bumrerraj, 2016; 

Meesiri & Sriwichian, 2016). The results of 

this study showed the effectiveness of the 

developed educational media modules in 

giving knowledge on the methods of cooking 

calcium-fortified soybean milk and applying the 

knowledge to the cooking of a healthy beverage 

at a household level to increase the amount of 

calcium intake. The results support the findings 

of previous studies which showed significant 

improvements in the knowledge acquired by 

participants through the use of video media as 

the main and supplementary tools for instruction 

(Berk, 2009; Hsin & Cigas, 2013). For age groups, 
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participants from the Gen B showed no significant 

improvement on knowledge after viewing the 

developed educational media module 1 on the 

benefits of calcium and principles of calcium 

supplement. This result revealed that increased 

age may cause the decline in the ability to 

absorb the new knowledge from the educational 

media module 1 which was rather lengthy and 

contained a considerable amount of calculations 

for calcium fortification (Scullin et al, 2011; 

Williams & Kemper, 2010). Overall, the results 

support the findings of previous studies that using 

media as educational tools was acceptable and 

satisfying to participants (Donkor, 2011)

Applying the calcium fortification to local 

food and beverage which are already familiar 

to local people was the right and essential 

strategy to improve nutritional status and resolve 

nutritional problems (Amoa-Awuaa et al, 2007). 

This study aimed to educate and encourage 

the application of calcium triphosphate as 

supplementation in the most favored local 

beverage which is soybean milk. However, this 

may not be appropriate for people with chronic 

renal disease who must avoid food sources 

having a high level phosphate (Eddington et 

al, 2010), in which case other forms of calcium 

supplements should be considered. The two 

other most common and well-accepted calcium 

supplements are calcium carbonate and calcium 

citrate. Both supplements have been shown to 

be equally well absorbed when taken with food 

(Heaney et al, 2001). Moreover, previous studies 

pointed out that a combination of exercise and 

calcium intake should be promoted as the way 

to improve bone mass density and strength 

because dietary calcium intake alone may 

not be sufficient in lowering the risk of bone 

fracture (Todd & Robinson, 2013; Bolland et al, 

2015). The limitation of this study was that data 

on the actual practising test after viewing the 

developed educational media modules were 

not collected. Hence, the effectiveness of the 

media in promoting the practical skill has not 

been elucidated.

Conclusion
The present study revealed significant 

improvement on the knowledge after viewing 

the developed educational media modules. 

However, the sample sizes in this study were 

limited to small groups; and therefore, the results 

cannot be generalized to all Thai population. 

In conclusion, the developed animated media 

modules were effective and acceptable for 

educating people on the methods of cooking 

calcium-fortified soybean milk.
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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสุขใจของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา กลุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ จ�ำนวน 347 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดประกอบ

ด้วย 1) ข้อมลูทัว่ไปของนสิติ คณะศึกษาศาสตร์ มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้วย เพศ ช้ันปีท่ีศกึษา 

และเกรดเฉลีย่สะสม 2) แบบสอบถามความสขุ มลีกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 3) แบบสอบถามต้นทนุ

ทางจติวทิยาเชงิบวก 4) แบบสอบถามความสามารถในการเผชญิความเครยีด และ 5) แบบสอบถามความสัมพนัธ์กบั

ความครัวและเพื่อน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการทดสอบค่าที การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห์

สัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณ แบบขั้นตอน

ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ (1) นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มีความสุขโดยรวมอยู่ในระดับมาก (2) นิสิตกลุ่มที่มี

ต้นทนุจติวทิยาเชงิบวกสงู จะมคีวามสขุมากกว่า กลุม่ทีม่ต้ีนทนุจติวทิยาเชงิบวกต�ำ่ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 (3) นิสิตกลุ่มทีม่คีวามสมัพันธ์กบัครอบครัวและเพือ่นสงูจะมคีวามสขุมากกว่า กลุม่ทีมี่ความสมัพนัธ์กับครอบครวั

และเพื่อนต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (4) นิสิตกลุ่มที่มีความสามารถในการเผชิญความเครียดสูง จะมี

ความสุขมากกว่า กลุ่มที่มีความสามารถในการเผชิญความเครียดต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (5) 

ความสามารถในการเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหา, ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความสามารถในการเผชิญ

ปัญหา, ระดับชั้นปี 4, นิสิตหญิง, ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความฟื้นตัว และ ระดับชั้นปี 1 โดยพยากรณ์ความสุขใจ

ในการเรียนของนิสิตได้ ร้อยละ 43.60

ค�ำส�ำคัญ : ความสุขใจ นิสิต คณะศึกษาศาสตร์

* ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**อาจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
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Abstract
The purpose of this research was study the happiness of undergraduate students at Faculty 

of Education Burapha University. The participants were 347 undergraduate students. The instruments 

used for data collection were 5 questionnaires 1) bio-social characteristic check list, 2) Happiness 

Questionnaire, 3) Positive Psychological Capital Questionnaire, 4) Coping Stress Questionnaire, and 

5) Family and Friends Relationship Questionnaire. Data was analyzed by using independent t-Test, 

One way ANOVA and Stepwise Multiple Regression. 

The results revealed that (1) the subjects had high level of happiness, 2) the subjects who 

respondents positive psychological capital highly related to happiness (p < .05) 3) the subjects who 

respondents coping stress highly related to happiness (p < .05) 4) the subjects who respondents 

family and friends relationship highly related to happiness (p < .05) and 5) The results showed 

that coping stress (problem solving domain), positive psychological capital (coping domain), 4th 

year students, female students, work life balance (resilience domain), organization commitment 

(normative domain), and 1st year students were more powerful predictors of happiness of 

undergraduate students at 43.60 %. 

Keywords: happiness, undergraduate students, Faculty of Education

เมื่อนิสิตเข้ามาสู่มหาวิทยาลัย ย่อมมีความตั้งใจ 

สนใจสิ่งรอบข้าง มีอุดมคติสูง ต้องการแสวงหาความมั่ง

คงทางสงัคม และโดยส่วนใหญ่นสิติก�ำลงัอยูใ่นวยัรุน่ตอน

ปลายย่างสู่วัยผู้ใหญ่ ก�ำลังพัฒนาขึ้นสู่จุดสูงสุดในทุกๆ

ด้าน การเข้าสูร่ัว้มหาวทิยาลยั ท�ำให้นสิติต้องเผชิญกบัอปุ

สรรคหลายๆอย่าง เช่น ปัญหาในเรื่องความรักกับความ

สัมพันธ์ทางเพศ ปัญหาทางด้านสุขภาพ การจ่ายค่าเรียน 

การสอบ สัมพันธภาพกับเพื่อน ปัญหาการทะเลาะวิวาท 

และยาเสพตดิ เป็นต้น หน้าท่ีของมหาวทิยาลยัจึงต้องช่วย

ให้นิสิตสามารถก้าวผ่านปัญหาเหล่านี้ และพัฒนาตัวเอง

อย่างเตม็ศกัยภาพในทกุด้าน เพราะความรบัผดิชอบของ

มหาวทิยาลยั ย่อมมมีากกว่าการให้การศกึษา เพือ่พฒันา

สติปัญญาหรือความรู้เท่านั้น แต่ยังมีหน้าที่ในการเสริม

สร้างให้แต่ละบุคคลสามารถท�ำหน้าท่ีของตนอย่างเต็ม

ศักยภาพ จนถึงพร้อมด้วยความสุข 

ศูนย์สุขภาวะทางจิต (2558: ออนไลน์) ได้ให้

ความหมาย ความสุข ไว้ว่า ได้แก่สภาวะที่บุคคลรับรู้

บทนำ�
“สุโข ปัญฺญา ปฏิลาโภ” ความได้ปัญญา ให้

เกิดสุข ค�ำขวัญของมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึง เป้าหมายส�ำคัญของการศึกษา คือ ความสุข โดยเชื่อ

ว่า การพัฒนาทางสติปัญญาให้ถึงพร้อม จะช่วยให้นิสิต 

เกิดความสุขในชีวิตได้ ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษา 

จงึมุง่เสริมสร้างปัจจยัต่าง ๆ  ทีเ่อ้ือให้เกดิความสขุ อย่างไร

ก็ตาม ประสบการณ์ในสถานศึกษา ถือเป็นด่านส�ำคัญ

ที่นิสิตจะต้องฟันฝ่าให้ส�ำเร็จ กล่าวคือ ก้าวแรกแห่งการ

เข้าสู้รั้วมหาวิทยาลัย เป็นก้าวแห่งการปรับตัว นิสิตต้อง

พลัดพรากจากครอบครัว เพื่อแสดงความกล้าที่จะเผชิญ

โลกตามล�ำพัง และพัฒนาศักยภาพของตนให้สามารถ

ฟันฝ่าอุปสรรคปัญหาทั้งปวง และผ่านการทดสอบจาก 

“สนามการศกึษา” ให้ครบทกุ “ด่าน” ในแต่ละชัน้ปี จวบ

จนปีสุดท้าย ที่จะก้าวสู่ความเจริญงอกงามทางปัญญา 

อย่างเต็มความภาคภูมิ
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ว่าตนเองได้ท�ำในสิ่งที่ตนต้องการและท�ำได้ส�ำเร็จ มี

ความเป็นตัวของตัวเอง มีความภาคภูมิใจในการกระท�ำ

ของตน มีความคิดเชิงบวก มีความกระตือรือร้นในการ

ด�ำเนินชีวิตที่จะน�ำไปสู่การมีสุขภาพที่ดี การพัฒนาตน

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบข้างและสังคม สามารถ

ด�ำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและมีใจที่สงบ ความสุขกับ

การเรียนรู้น้ัน มิใช่ส่ิงที่แยกขาดจากกัน ที่จริงแล้วเป็น

สิ่งเกื้อกูลกันมาก การเรียนรู้ สามารถท�ำให้เกิดความสุข

ได้ ขณะเดียวกันความสุขก็เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ได้มาก 

ยิง่มใีจผ่องใสโปร่งเบาก็สามารถใช้ความคดิได้ด ีเรือ่งยาก

ก็สามารถเข้าใจได้ง่ายขึ้น

พระไพศาล วิสาโล (2554) กล่าวว่า ความสุข

นั้นมีหลายประเภท เกิดขึ้นได้หลายทาง การเรียนรู้ก็เช่น

กันสามารถเกิดขึ้นได้หลายวิธี มิได้จ�ำกัดแต่เฉพาะใน

ห้องเรียน เท่านั้น แต่สามารถเกิดขึ้นได้ทุกหนแห่ง และ

จากกิจกรรมทุกชนิด และหากเรียนอย่างมีจุดมุ่งหมาย

และใช้ความคิดอย่างถูกวิธี ก็สามารถให้ความสุขแก่เรา 

ช่วยให้ชวีติมคีณุค่า สามารถพฒันาตนและเป็นประโยชน์

ต่อส่วนรวมได้อย่างไม่มีประมาณ

ความสุขเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งถึงความพร้อมในการ

ศึกษา นิสิตจึงจ�ำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ที่นอกจากจะเป็นคนเก่งแล้วจะต้องเป็นคน

ดีและมคีวามสขุด้วย ดงันัน้ การส่งเสริมให้นสิติเกดิความ

สขุจงึเป็นสิง่ส�ำคญั เพราะจะส่งผลให้เกดิพลงัในการเรยีน

และส่งเสริมให้ท�ำกจิกรรมท่ีสร้างสรรค์ในชวีติ การศกึษา

ในมหาวิทยาลัย พบว่า นิสิตส่วนใหญ่มักมุ่งการเรียนรู้

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ จึงท�ำให้นิสิตบางส่วนมีปัญหา

สุขภาพ ทั้งด้านร่างกาย ด้านจิตใจ เช่น มีภาวะวิตกกังวล 

และภาวะเครียด ซึ่งส่งผลต่อความสุขของนิสิต และอาจ

มีผลถึงการประสบความส�ำเร็จในการศึกษาต่อไป ดังนั้น 

การศึกษาเกี่ยวกับความสุขจึงเป็นเรื่องที่ส�ำคัญ

มีแนวคิดหน่ึงที่เชื่อว่า หากบุคคลใดสามารถ

ด�ำเนินชีวิต ด้วยความสุข บุคคลนั้นจะมีแนวโน้มประสบ

ความส�ำเร็จในชวิีตสงู (Diener, 2002) ด้วยเหตุน้ี สถาบนั

การศกึษาจงึมุง่เน้นให้ความส�ำคญักบัการพฒันาความสขุ

ในการด�ำเนินชีวิตควบคู่กับการเรียน โดยถือเป็นดัชนีชี้

วัดตัวส�ำคัญ ที่จะพยากรณ์ไปสู่ประสิทธิภาพของผู้เรียน

ในอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา ทีก่�ำหนดตวัชีวั้ดทีส่�ำคญัของ

การพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศกึษา คอื ระดบัดัชนี

ความสุขของนิสิต

ด้วยเหตนุี ้ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาความสขุของ

นสิติระดับปรญิญาตร ีคณะศกึษาศาสตร์ เพือ่วเิคราะห์ว่า 

นิสิตแต่ละช้ันปี มีความสุขอยู่ในระดับใด และความสุข

ที่เกิดขึ้นนั้น ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยใดเป็นส�ำคัญ ทั้งนี้

ได้คัดสรรตัวแปรทางจิตสังคมบางประการ มาใช้ในการ

ศึกษาในครั้งนี้ ประกอบด้วย ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก 

ความสามารถในการเผชิญความเครียด ความสัมพันธ์กับ

ครอบครัว และเพื่อน กล่าวคือ ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก 

เป็นคุณลักษณะทางจิตใจ ท่ีประกอบด้วยความสามารถ

ในการพึ่งพาตนเองได้ มีสติสัมปชัญญะ มีความหวัง มี

ความสามารถในการเผชญิปัญหา และมคีวามฟ้ืนตวั จาก

การทบทวนวรรณกรรม ได้ข้อสรปุว่า ผูท่ี้มต้ีนทุนจติวทิยา

เชิงบวก จะมภีมูคิุม้กนัทางจติใจท่ีด ีมีความมัน่คง สามารถ

เผชิญกับปัญหาอุปสรรคได้อย่างสร้างสรรค์ และด�ำรง

ชีวิตได้อย่างมีความสุข ส่วนความสามารถในการเผชิญ

ความเครียด เป็นตัวแปรหนึ่งที่บ่งชี้ถึงศักยภาพของนิสิต

ในการแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์ว่า นิสิตสามารถเผชิญ

ความความเครยีดในรูปแบบใด ใช้การแก้ไขทีปั่ญหา หรอื

แก้ไขที่อารมณ์ ความรู้สึกเป็นส�ำคัญ

ความสัมพันธ์กับผู ้ปกครอง และเพื่อน เป็น

คุณลักษณะของนิสิตท่ีรับอิทธิพลทางสังคม ในรูปแบบ

ของการรับรู้ปฏิสัมพันธ์กับคนใกล้ชิด ซึ่งมีอิทธิพลต่อ

แบบแผนทางพฤติกรรม บุคลิกภาพ และลักษณะนิสัย 

ซึ่งการรับรู้ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าว น่าจะมีผลต่อความสุขใน

การด�ำเนินชีวิตของนิสิต

การศึกษาในครั้งนี้ นอกจากจะท�ำให้ทราบ

ระดับความสุขของนิสิตระดับปริญญาตรีแล้ว ยังท�ำให้
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ทราบถึงอิทธิพลท่ีส่งผลต่อความสุขของนิสิตด้วย ทั้งนี้

เพ่ือเป็นข้อมลูส�ำคญัสู่การวางแผน และพฒันาระบบการ

ประคุณภาพการศึกษา เพื่อตอบสนองต่อปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยที่ว่า “ความได้ปัญญา ให้เกิดสุข” 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง
1. ความสขุใจ (Happiness) ความสขุใจ ส�ำหรบั

งานวิจัยน้ี อาศัยแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน ของ Diener 

(2002) นักจิตวิทยาสังคม ซึ่งกล่าวว่า ความสุขใจมีความ

ส�ำคัญในตัวของมันเอง เนื่องจากเป็นลักษณะส�ำคัญของ

การมีชีวิตที่ดี (Good Life) แม้จะไม่เพียงพอที่จะก่อให้

เกิดชีวิตที่ดีแก่บุคคลโดยล�ำพังเพียงปัจจัยเดียวก็ตาม 

Diener ระบุว่า องค์ประกอบส�ำคัญของความสุขใจ คือ 

การตดัสนิใจโดยทัว่ไป ซึง่เป็นการประเมนิในเชงิการรูค้ดิ 

(Cognitive Component) เช่น ความพึงพอใจในชีวิต 

ความรู้สึกสมปรารถนา หรืออารมณ์ความรู้สึกปัจจุบัน

เกีย่วกบัส่ิงทีเ่กิดขึน้กับตนซีง่เป็นการประเมนิในเชงิความ

รู้สึก (Affective Component) เช่น ความรื่นรมย์ อัน

เกิดขึ้นจากการประเมินประสบการณ์ชีวิตด้านบวก หรือ

ความรู้สึกผิดหวัง หมองเศร้า อันเกิดจากการประเมิน

ประสบการณ์ชวิีตด้านลบ นอกจากนีย้งัรวมถงึ ความภาค

ภมูใิจในตนเอง ความสนกุรืน่เรงิ ความรูส้กึสมหวัง เป็นต้น 

Diener (2002) กล่าวว่า เมื่อบุคคลเกิดความ

สุขใจ จะส่งผลที่ดีงามต่อจิตใจ และพฤติกรรมหลายด้าน 

ดังตัวอย่างผลงานวิจัยที่เป็นเครื่องยืนยัน เช่น บุคคลท่ี

มีความสุขใจจะมีภูมิต้านทานโรคสูง และมีอายุยืนยาว

กว่าคนทั่วไป คนที่มีความสุขใจมาก เป็นผู้ที่มีความคิด

สร้างสรรค์สูง นอกจากนีย้งัมผีลต่อพฤติกรรมทีดี่อกีหลาย

ด้าน ได้แก่ การมีลักษณะเป็นพลเมืองที่ดีในการท�ำงาน 

การช่วยเหลือผู้อื่น การขาดงานน้อย เป็นต้น ความสุขใจ

ยังมีผลต่อสัมพันธภาพ เช่น เป็นคนที่มีมนุษยสัมพันธ์สูง 

สร้างมิตรภาพกับผู้อื่นได้มาก เข้าสังคมได้ดี มีคนรักคน

ชอบมาก และมลีกัษณะเป็นคนทีป่ระสบความส�ำเรจ็ และ

ผลการวิจัยยังค้นพบอีกว่า ผู้ที่มีความสุขใจมาก จะเป็น

คนที่มีความสามารถในการจัดการกับสถานการณ์ปัญหา

ที่ยุ่งยากได้ดี สามารถมองเห็นลู่ทางในการแก้ปัญหาได้

อย่างสร้างสรรค์ (Roysamb et al., 2003; Wright & 

Cropanzano, 2002; สุวิมล ว่องวาณิช และ นงลักษณ์ 

วิรัชชัย, 2548)

2. ต ้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก (Posit ive 

Psychological Capital) แนวคดิทฤษฎท่ีีใช้ในการศกึษา 

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก ได้แก่ แนวคิดของ Luthans et 

al. (2007) ซึ่งได้กล่าวถึงทุนทางจิตใจเชิงบวก (Positive 

Psychological Capital) ที่เสมือนเป็นภูมิคุ้มกันทางจิต

เพื่อให้บุคคลฟันฝ่าวิกฤติต่างๆ ในชีวิตไปได้ ประกอบ

ด้วยคุณลักษณะดังนี้ 4 ประการ คือ 1) ความเช่ือใน

ความสามารถของตน (Self-efficacy) เป็นความมัน่ใจว่า 

ความสามารถของตนเพียงพอในการรับมือและเอาชนะ

ต่อสิ่งท้าทายท่ีต้องเผชิญ 2) ความฟื้นตัว (Resiliency) 

เป็นความสามารถในด้านบวกในการต้านทานและรับมือ

กบัความเครยีดหรอืปัญหาอปุสรรค อกีทัง้สามารถรือ้ฟ้ืน

ตนเองกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว หลังเผชิญกับ

สถานการณ์ทีย่ากลาบาก 3) ความหวงั (Hope) เป็นความ

รู้สึกด้านบวกต่อจุดมุ่งหมายของชีวิตว่าจะส�ำเร็จได้ ก่อ

ให้เกิดแรงบันดาลใจ ความมุ่งม่ันพากเพียรในการค้นหา

และท�ำตามกระบวนการวิธีเพื่อมุ่งสู่จุดหมายนั้น และ 4) 

การมองโลกในแง่ดี (Optimism) เป็นความสามารถใน

การคาดหวังผลลัพธ์ด้านบวก ท่ามกลางปัญหาอุปสรรค 

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก จึงเป็นคุณลักษณะทาง

จิตใจ ที่ประกอบด้วยความสามารถในการพึ่งพาตนเอง

ได้ มีสติสัมปชัญญะ มีความหวัง มีความสามารถในการ

เผชิญปัญหา และมีความฟื้นตัว การที่บุคคลจะด�ำรงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่าคือ การมีต้นทุนจิตวิทยาเชิง

บวก หรือภูมิคุ้มกันทางจิตที่ดีในตนเอง ที่จะช่วยป้องกัน

ตัวเองไม่ให้ตกอยู่ในภาวะเสี่ยงไม่มั่นคงหรือไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ทางสังคมได้ รวมถึงสามารถ
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จัดการกับปัญหาต่างๆ ตลอดจนสามารถด�ำรงชีวิตได้

อย่างมีคุณภาพ

3. ความสามารถในการเผชิญความเครียด 

Lazarus & Folkman (1984) อธิบายว่า ความสามารถ

ในการเผชิญความเครียดเป็นความพยายามของบุคคล

ทั้งในรูปแบบ พฤติกรรม และ ความคิด เพื่อจัดการกับ

ความต้องการที่เฉพาะ ซึ่งประเมินแล้วว่าต้องใช้แหล่ง

ประโยชน์ที่มีอยู่อย่างเต็มที่ ความสามารถในการเผชิญ

ความเครียดมีลักษณะเป็นกระบวนการ (Process-

oriented) มากกว่าลักษณะเฉพาะตัว (Trait-oriented) 

การเผชิญจะแสดงออกในสถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจง

เสมอ มีลักษณะเป็นพลวัต เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ขึน้กบัความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลกบัสิง่แวดล้อมในแต่ละ

ขณะ ทัง้นีล้กัษณะความสามารถในการเผชญิความเครยีด

แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) ความสามารถในการเผชิญ

ความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหา เป็นวิธีที่สอดคล้องกับ

กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ การหาข้อมูล

เพิ่มเติม การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น การเผชิญหน้ากับ

ปัญหาอย่างท้าทาย การยอมรบัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ตาม

ความเป็นจริง รวมทั้งการน�ำเอาประสบการณ์ที่เคยใช้ได้

ผลในอดตีมาร่วมแก้ไขปัญหาแล้วประเมินคณุค่า และผล

ตอบแทนที่ได้รับ เพื่อจะเลือกวิธีแก้ปัญหาที่ดีที่สุด ทั้งนี้

ขึน้กบัชนิดของปัญหาของแต่ละคนทีไ่ด้รบั และ 2) ความ

สามารถในการเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขที่อารมณ์ 

เป็นวิธีการที่บุคคลพยายามจัดการกับปัญหา โดยปรับ

อารมณ์และความรู้สึกต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับสถานการณ์ที่

เครียดโดยมิได้มุ่งแก้ปัญหา ประกอบด้วย 2 ลักษณะคือ 

การแก้ไขอารมณ์เพื่อลดความตึงเครียด เช่น การปฏิเสธ 

การหลีกเลี่ยงปัญหา การเมินเฉย การฝันกลางวัน การ

พ่ึงสิ่งเสพติด การหาแหล่งสนับสนุนทางสังคม รวมทั้ง 

การผ่อนคลายด้วยการนั่งสมาธิ และการออกก�ำลังกาย 

เป็นต้น และการแก้ไขอารมณ์โดยเพิ่มความตึงเครียด 

เช่น การต�ำหนิตัวเองหรือผู้อื่น การลงโทษตัวเอง หรือ

มีการกระท�ำที่เป็นการท�ำร้ายตัวเอง เป็นต้น ผู้ที่เผชิญ

ความเครียดลักษณะนี้จะรู้สึกว่าดีข้ึนภายหลังได้แสดง

อารมณ์ตึงเครียดที่รุนแรง

4. ความสมัพันธ์กบัครอบครวั และเพ่ือน ความ

สมัพนัธ์ระหว่างบุคคล ส�ำหรบัการวจิยันี ้พจิารณาท่ีความ

สัมพันธ์ในครอบครัวกับความสัมพันธ์กับเพื่อน กล่าวคือ 

ความสัมพันธ์ในครอบครัว เป็นการรับรู้ต่อปฏิสัมพันธ์ที่

มีต่อบุคคลในครอบครัว ได้แก่ บิดา มารดา พี่ น้อง ญาติ 

หรือบุคคลใกล้ชิด หรือผู้เลี้ยงดู ซึ่งผูกพันกันมาตั้งแต่เด็ก 

เป็นความสัมพันธ์ที่แสดงถึงความรัก ความเข้าใจ ห่วงใย 

เอาใจใส่ ความสัมพันธ์ดังกล่าว ส่งผลให้เกิดความรู้สึก

ปลอดภัย และมีความสุขใจ ส่วน ความสัมพันธ์กับเพื่อน 

เป็นการรับรู้ว่าเพื่อนมีความรัก เข้าใจ เอาใจใส่ และมี

สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน พึ่งพาอาศัยกัน ไว้ใจกัน และมี

ความสนิทสนมกัน ความสัมพันธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้

บุคคลสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี และมี

อิทธิพลต่อการสร้างบรรยากาศทางการเรียน ท�ำให้เกิด

ความสุขใจในการเรียน 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาระดบัความสขุของนสิติ คณะศกึษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสุขของนิสิต จ�ำแนก

ตามสถานภาพส่วนบุคคล ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก ความ

สามารถในการเผชิญความเครียด และ ความสัมพันธ์กับ

ครอบครัวและเพื่อน

3. เพื่อหาอิทธิพลของตัวแปรพยากรณ์ ในการ

ท�ำนายความสขุของนสิติ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

บูรพา

วิธีดำ�เนินการวิจัย
1. กลุ่มตัวอย่าง ด�ำเนินการส�ำรวจนิสิตระดับ

ปริญญาตรีคณะศึกษาศาสตร์ชั้นปีที่ 1 ถึง 4 ที่ได้จาก

การสุ ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified Random 

Sampling) โดยแบ่งลักษณะกลุ่มตัวอย่างตามชั้นปี และ
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เพศ จ�ำนวน 347 คน ซ่ึงก�ำหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้สตูร

ค�ำนวณหาค่าขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Yamane

2. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบด้วย

	 2.1 ตัวแปรอิสระ ประกอบไปด้วย 

		  2.1.1 ลักษณะประชากร ได้แก่ เพศ ชั้น

ปี และเกรดเฉลี่ยสะสม

		  2.1.2 ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก

		  2.1.3 ความสามารถในการเผชิญ

ความเครียด

		  2.1.4 ความสัมพันธ์ในครอบครัว

		  2.1.5 ความสัมพันธ์กับเพื่อน

	 2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสุขใจชองนิสิต

3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบไป

ด้วย 3 ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ 1 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป

ของนิสิต มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) ประกอบด้วย ลักษณะทางประชากรด้าน เพศ ชั้น

ปี และเกรดเฉลี่ยสะสม

ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวแปร

จ�ำนวน 3 ชุด มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ได้แก่ แบบสอบถาม 1) 

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก 2) ความสามารถในการเผชิญ

ความเครียด 3) ความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื่อน

ส่วนที ่3 เป็นแบบสอบถามความสขุใจ มลีกัษณะ

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)

การสร้างและพัฒนาแบบสอบถามมีล�ำดับขั้น

ตอน ดังต่อไปนี้

1. ศึกษา และรวบรวมเอกสาร ทฤษฎี นิยาม 

และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างกรอบแนวคิด

ในการศึกษา และใช้เป็นแนวทางในการสร้างข้อค�ำถาม

2. สร้างข้อค�ำถามโดยเรียบเรียง ปรับปรุง ให้

ครอบคลมุนยิามทีก่�ำหนด น�ำข้อค�ำถามทีไ่ด้ให้ผูเ้ชีย่วชาญ

ตรวจสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 

ทุกข้อ แล้วน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ จ�ำนวน 30 ฉบับ 

เพื่อท�ำการหาคุณภาพของเครื่องมือ ด้วยการวิเคราะห์

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (Item Analysis ) โดยใช้วิธีสห

สัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment 

Correlation) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(Item-Total Correlation) ได้ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ

โดยมีค่าสหสัมพันธ์ (r) และค่าความเช่ือม่ันสัมประสิทธิ์

แอลฟ่า ดังนี้

2.1 แบบสอบถามต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ .21 ถึง .50 มีค่าความเช่ือ

มั่น เท่ากับ .806

2.2 แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญ

ความเครียด มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ .31 ถึง .52 

มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .865

2.3 แบบสอบถามความสัมพันธ์กับครอบครัว

และเพื่อน มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ .45 ถึง .74 

มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .841

2.4 แบบสอบถามความสุขใจในการเรียน มีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อตั้งแต่ .25 ถึง .64 มคี่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ .870

4. การเก็บข้อมูล 

ด�ำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือนิสิต

ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ด้วยแบบสอบถามท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการวิจัยซ่ึงผ่าน

การตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือ

มั่น (Reliability) แล้ว จ�ำนวน 347 คน โดยผู้วิจัย และ

ผู้ช่วยนักวิจัย เป็นผู้ด�ำเนินการเก็บข้อมูล และรวบรวม

แบบสอบถามกลับด้วยตนเอง ในระหว่างเก็บรวบรวม

ข้อมูล ผู้วิจัยท�ำการตรวจสอบข้อมูลที่เก็บได้ทุกฉบับ ว่า

มีความสมบูรณ์ของข้อมูลหรือไม่ หากพบข้อผิดพลาด 

หรือตอบแบบสอบถามไม่ครบถ้วน ผู้วิจัยจะด�ำเนินการ

สอบถามใหม่ทันที เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสมบูรณ์ครบถ้วน 

เมือ่ด�ำเนนิการเกบ็รวบรวมข้อมลูได้ครบถ้วนตามจ�ำนวน

ที่ก�ำหนดแล้ว ท�ำการจัดระเบียบข้อมูล และกรอกรหัส
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ให้ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อเตรียมการวิเคราะห์ข้อมูลใน

ล�ำดับต่อไป

5. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยด�ำเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน และสถิติอ้างอิงดังนี้

5.1 การหาค่าร้อยละ (Percentage) ใช้ในการ

บรรยายลักษณะทางประชากร

5.2 ค่าเฉลีย่ (Mean) และ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ใช้ในการจัดระดับความสุขของ

บุคลากรสายสนับสนุน

5.3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่า

เฉลี่ยระหว่างกลุ่ม 2 กลุ่มที่อิสระต่อกัน (Independent 

T-test)

5.4 การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way Analysis of Variance) หากพบผลความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จะ

น�ำค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธี 

Bonferroni

5.5 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้น

ตอน (Stepwise Multiple Regression) เพื่อหาตัวแปร

ที่มีอิทธิพลสูงในการท�ำนายความสุขของนิสิต

ผลการวิจัย
1. ระดับความสุขใจของนิสิต คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

จากการวิเคราะห์ระดบัความสขุของนสิติ พบว่า

มีนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มีความสุขโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (Mean = 3.78) และเมื่อจ�ำแนกระดับความสุขตาม

สถานภาพ พบว่า ทุกสถานภาพ มีความสุขอยู่ในระดับ

มาก ยกเว้น นิสิตท่ีมีเกรดเฉลี่ย 2.00-2.49 มีความสุข

อยู่ในระดับปานกลาง 

ผลการวิเคราะห์ระดับความสุขจ�ำแนกตามกลุ่ม

ลักษณะทางจิตวิทยา พบว่า นิสิตกลุ่มที่ต้นทุนจิตวิทยา

เชิงบวกทั้งสูงและต�่ำ ต่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก เช่น

เดียวกับนิสิตที่มีความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื่อนทั้ง

สงูและต�ำ่ ต่างก็มคีวามสขุอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั ยกเว้น

นิสิตที่มีความสามารถในการเผชิญความเครียดต�่ำ จะมี

ความสขุอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนนสิิตทีม่คีวามสามารถ

ในการเผชิญความเครยีดสงู จะมคีวามสขุอยูใ่นระดบัมาก

2. เปรียบเทียบความสุขของนิสิตตามตัวแปร

สถานภาพ และลักษณะทางจิตวิทยา

ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความสุข

ของนิสิต ที่มีสถานภาพแตกต่างกัน และ ลักษณะทาง

จิตวิทยาท่ีแตกต่างกัน โดยการทดสอบค่าที (T – test 

independent) ปรากฏว่านิสิตที่มีสถานภาพ ที่ต่างกัน 

จะมีความสุข ไม่แตกต่างกัน กล่าวคือ นิสิตเพศหญิง มี

ความสุขในการเรียน มากกว่านิสิตชาย อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05

นิสิตชั้นปี 1 ชั้นปี 2 และ ชั้นปี 3 มีความสุขใน

การเรียนมากกว่านิสิตชั้นปี 4 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05และนิสิตท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.50 

– 4.00 มคีวามสขุในการเรยีนมากกว่า นสิิตทีม่เีกรดเฉลีย่

สะสม ระหว่าง 2.00 - 2.49, 2.50 - 2.99 และ 3.00 - 

3.49 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นิสิตกลุ่มท่ีมีต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกสูง จะมี

ความสขุมากกว่า กลุม่ท่ีมต้ีนทุนจติวทิยาเชิงบวกต�ำ่ อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กลุ่มที่มีความสัมพันธ์

กับครอบครัวและเพ่ือนสูง จะมีความสุขมากกว่า กลุ่ม

ท่ีมีความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื่อนต�่ำ อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ กลุ่มที่มีความสามารถ

ในการเผชิญความเครียดสูง จะมีความสุขมากกว่า กลุ่ม

ที่มีความสามารถในการเผชิญความเครียดต�่ำ อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความสุขในการเรียนของนิสิต จ�ำแนกตามระดับลักษณะทางจิตวิทยาบางประการ

ลักษณะทางจิตวิทยา n Mean S.D.
ผลต่างของ

ค่าเฉลี่ย
t df P

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก

-.25 -4.601* 345 .000กลุ่มต�่ำ 199 3.55 .51

กลุ่มสูง 148 3.80 .51

ความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื่อน

-.19 -3.454* 314.496 .001กลุ่มต�่ำ 164 3.55 .56

กลุ่มสูง 183 3.75 .46

ความสามารถในการเผชิญความเครียด

-.48 -9.711* 345 .000กลุ่มต�่ำ 191 3.44 .42

กลุ่มสูง 156 3.92 .50

* p<.05

3. ตัวแปรที่มีอิทธิพลในการท�ำนายความสุขของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ของตัวแปรสถานภาพ และลักษณะทางจิตวิทยา ท่ีพยากรณ์ความสุข

ของนิสิต พบว่า ตัวพยากรณ์ท่ีดีที่สามารถพยากรณ์ความสุขในการเรียนของนิสิต คือ ความสามารถในการเผชิญ

ความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหา (X1), ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกความสามารถในการเผชิญปัญหา (X2), ชั้นปี 4 (X3), 

นิสิตหญิง (X4), ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความฟื้นตัว (X5) และ ชั้นปี 1 (X6) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ซึ่งตัวแปรทั้ง 6 สามารถพยากรณ์ความสุขใจในการเรียนของนิสิตได้ ร้อยละ 43.60 

ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหคูณระหว่างตัวแปรพยากรณ์กับความสุขในการเรียนของนิสิต

Model R R Square Adjusted R Square
Std. Error of the 

Estimate

1 .509a .259 .257 .44944

2 .575b .330 .326 .42799

3 .622c .387 .381 .41009

4 .639d .408 .400 .40383

5 .652e .425 .416 .39854

6 .660f .436 .425 .39552
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จากตารางที่ 2 และ 3 พบว่ามีค่าน�้ำหนักความ

ส�ำคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของความสามารถในการ

เผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไขปัญหา (X1), ต้นทุน

จิตวิทยาเชิงบวกด้านความสามารถในการเผชิญปัญหา 

(X2), ชั้นปี 4 (X3), นิสิตหญิง (X4), ต้นทุนจิตวิทยาเชิง

บวกด้านความฟื้นตัว (X5) และ ชั้นปี 1 (X6) ส่งผลทาง

บวกต่อความสขุในการเรยีนของนสิติ มค่ีาเท่ากบั 0.336, 

0.229, -0.203, 0.130, 0.159, และ 0.109 ตามล�ำดับ 

โดยความสามารถในการเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไข

ปัญหา (X1) ส่งผลทางบวกต่อความสุขในการเรียนของ

นิสิตสูงสุด และสถานภาพชั้นปี 1 (X6) ส่งผลทางบวกต่อ

ความสุขในการเรียนของนิสิตต�่ำสุด 

ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณของความสุขในการเรียน 

กับความสามารถในการเผชิญความเครียดแบบมุ่งแก้ไข

ปัญหา (X1), ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกความสามารถใน

การเผชิญปัญหา (X2), ชั้นปี 4 (X3), นิสิตหญิง (X4), 

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความฟื้นตัว (X5) และ ชั้นปี 

1 (X6) เท่ากับ 0.660 โดยทีตั่วพยากรณ์ ทัง้ 6 ตัวสามารถ

พยากรณ์ ความสุขในการเรยีนของนสิิตได้ ร้อยละ 43.60 

มีความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ์ 0.39552

สมการพยากรณ์ความสุขในการเรียนของนิสิต

คณะศึกษาศาสตร์ เขียนได้ดังนี้ 

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

Z’ = 0.336(X1) + 0.229(X2) - 0.203(X3) + 

0.130(X4) + 0.159(X5) + 0.109(X6)

สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

Y’ = 0.647+ 0.378 (X1) + 0.235(X2) - 

0.219(X3) + 0.145(X4) + 0.168(X5) + 0.155(X6)

อภิปรายผล
1. นสิติคณะศกึษาศาสตร์ มคีวามสขุโดยรวมอยู่

ในระดับมาก (Mean = 3.78) โดยข้อที่มีความสุขเฉลี่ย

สูงสุด (Mean = 3.92) อยู่ในระดับมาก คือ ข้อ 15 “ฉัน

พอใจในผลการเรียนของตนเอง” รองลงมา ได้แก่ ข้อ 

4 “ฉันมีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจในตนเอง” (Mean 

= 3.86) แปลผลได้ว่า น่าจะเป็นผลสืบเนื่องมาจากการ

ศึกษา ที่จัดว่าเป็นสิ่งที่ช่วยพัฒนามนุษย์ ให้สามารถ

แสวงหาหนทางที่จะเติมเต็มความต้องการได้อย่างเป็น

รูปธรรม และเหมาะสม ความสุขของนิสิตเกิดจากการได้

สนองความต้องการของตนเอง ตามทฤษฎีของ มาสโลว์ 

ตารางที่ 3 ค่าน�้ำหนักความส�ำคัญของการพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความสุขในการเรียนของนิสิตโดยวิธี Stepwise

ตัวพยากรณ์
Unstandardized Coefficients

Standardized 

Coefficients t P

 B  Std. Error Beta

(Constant) .647 .228 2.842 .005

ความสามารถในการเผชิญความเครียดแบบมุ่ง

แก้ไขปัญหา (X1)
.378 .053 .336 7.058 .000

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกความสามารถในการ

เผชิญปัญหา (X2)
.235 .053 .229 4.442 .000

สถานภาพชั้นปี 4 (X3) -.219 .050 -.203 -4.420 .000

สถานภาพเป็นนิสิตหญิง (X4) .145 .048 .130 2.999 .003

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความฟื้นตัว (X5) .168 .054 .159 3.110 .002

สถานภาพชั้นปี 1 (X6) .155 .065 .109 2.395 .017
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(Maslow,1998) ที่ได้ระบุว่า มนุษย์มีความต้องการ

การเรียนรู้ เป็นความต้องการที่บุคคลปรารถนาในด้าน

ความรู้ ความหมายของชีวิตและการด�ำรงชีวิต มีความ

ต้องการมีเกียรติยศชื่อเสียงในสังคม เป็นความต้องการ

เกี่ยวกับความรู้สึกของตนเองว่า มีประโยชน์ มีคุณค่า 

และต้องการให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของตน ยอมรับนับถือว่า

ตนเป็นผู้มีชื่อเสียง มีเกียรติยศและมีศักดิ์ศรีด้วย มีความ

ต้องการความสมหวังในชวีติ ดังน้ันเมือ่นิสติได้รบัความพงึ

พอใจในผลการเรยีน จงึเป็นสาเหตทุีท่�ำให้นสิติมคีวามสขุ 

เป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สามารถสะท้อนความรู้สึกที่เป็นสุขอัน

เกิดจากการได้รับตอบสนองตามความต้องการ

ข้อที่นิสิต “มีความรู้สึกรักและภาคภูมิใจใน

ตนเอง” ได้แสดงให้เห็นถึงการที่นิสิตเป็นผู ้ที่มีความ

เช่ือมั่นในความคิดของตนเอง สามารถให้เหตุผลในสิ่งท่ี

ตนเองกระท�ำได้กระจ่างชดั มัน่ใจในการกระท�ำ หรอืการ

ตัดสินของตน กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มี

ความคิดสร้างสรรค์ มุ่งการท�ำงานให้ประสบผลส�ำเร็จ มี

ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและผู้อื่น มั่นคงทางจิตใจ 

มองโลกในแง่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อบุคคลอื่น ดังนั้น

จึงใช้ชีวิตได้อย่างมีความสุข มีความวิตกกังวลน้อย มี

แนวโน้มที่จะประสบความส�ำเร็จในการด�ำรงชีวิต จะ

มีระบบภูมิคุ ้มกันทางจิตวิญญาณให้สามารถเผชิญกับ

ปัญหา และมีพลังในการขจัดสิ่งเลวร้ายในชีวิตออกไป

2. นิสติเพศหญงิ มคีวามสขุในการเรยีน มากกว่า

นิสิตชาย อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ข้อค้น

พบนี้ อาจจะเน่ืองมาจากนิสิตผู้หญิงมีรูปแบบของชีวิต 

(Life Style) ที่มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ มี

มนุษยสัมพันธ์ต่อเพื่อนมนุษย์มากกว่านิสิตชาย และ

มีการจัดการกับความวิตกกังวลได้ดีกว่านิสิตเพศชาย 

สอดคล้องกบั Beare & Myers (1994) ทีก่ล่าวว่า เพศเป็น

ปัจจยัหนึง่ทีม่อีทิธพิลต่อการตอบสนองต่อความเครยีดดัง

นั้นการที่นิสิตหญิงสามารถจัดการกับความวิตกกังวลได้

ดีกว่า จึงเป็นสาเหตุที่ท�ำให้มีความสุขมากกว่านิสิตเพศ

ชาย ข้อค้นพบน้ีไม่สอดคล้องกบัการศกึษาของ นงลกัษณ์ 

ไหว้พรหม และคณะ (2550) ที่ได้ศึกษาภาวะสุขภาพจิต

ของนิสิต และพบว่า เพศหญิงจะมีสุขภาพจิตต�่ำกว่าเพศ

ชาย ซึง่เป็นผลมาจากความเปลีย่นแปลงทางร่างกายจงึมี

ความวิตกกังวลและความแปรปรวนอยู่มาก

นิสิตแต ่ละชั้นป ี  มีความสุขในการเรียน

แตกต่างกัน นิสิตชั้นปี 1 ชั้นปี 2 และ ชั้นปี 3 มีความ

สุขในการเรียนมากกว่านิสิตชั้นปี 4 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 เป็นผลมาจากการที่นิสิตชั้นปีที่ 4 ที่

มีการเรียนการสอนค่อนข้างหนักท้ังภาคทฤษฎีและยัง

ต้องไปฝึกงาน นั่นหมายความว่า นิสิตต้องออกไปเผชิญ

กับสถานท่ีท�ำงานจริงๆ ท�ำให้ต้องปรับตัวใหม่จึงอาจมี

ผลต่อระดับความสุขของนิสิตได้ ส่วนนิสิตชั้นปีที่ 1 ยังมี

ความรูส้กึภาคภมูใิจและรูส้กึมคีณุค่าในตนเอง ทีส่ามารถ

สอบผ่านเข้ามาเป็นนิสิตได้ และมีการปรับตัวโดยรวมใน

ระดับค่อนข้างดี จึงอาจเป็นไปได้ว่าความรู้สึกภาคภูมิใจ

และการท่ีสามารถปรับตัวได้ท�ำให้รู้สึกเป็นสุข นอกจาก

นี้นิสิต ช้ันปีท่ี 2 และ 3 สามารถปรับตัวด้านการเรียน

และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้แล้ว จึงท�ำให้มีความ

สุขมากกว่าชั้นปีอื่นๆ

นิสิตที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมระหว่าง 3.50 – 4.00 

มีความสุขในการเรียนมากกว่า นิสิตท่ีมีเกรดเฉลี่ยสะสม 

ระหว่าง 2.00 - 2.49, 2.50 - 2.99 และ 3.00 - 3.49 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงให้เห็นว่า 

การท่ีนิสิตมีความพึงพอใจต่อการได้รับการตอบสนอง 

กล่าวคอื ได้รบัผลการเรยีนท่ีเหมาะสมกบัความตัง้ใจของ

ตนเองย่อมส่งผลให้มีความสุข สอดคล้องกับการศึกษา

ของ สมพร พรหมจรรย์ (2540) ที่พบว่า นักเรียนที่มี

เกรดเฉลีย่สะสมสงูส่วนใหญ่มคีวามสขุในการเรียนสงูกว่า

นักเรียนท่ีเกรดเฉลี่ยสะสมในการเรียนต�่ำ ท้ังน้ีเน่ืองจาก

นกัเรยีนท่ีมเีกรดเฉลีย่สะสมสงูจะเป็นนกัเรยีนท่ีมคีวามรับ

ผิดชอบ มีความกระตือรือร้น สามารถพึ่งตนเองได้ และมี

วิธีการวางแผนการเรียนที่ดี สอดคล้องกับ อุมาพร ตรังค

สมบัติ (2543) ที่กล่าวว่า นักเรียนที่มีความรับผิดชอบ 
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และเกรดเฉลี่ยสะสมในการเรียนสูงจะมีความสุขใน

การเรยีนสงูกว่านักเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่สะสมในการเรยีนต�ำ่ 

นิสิตคณะศึกษาศาสตร์ กลุ่มที่มีต้นทุนจิตวิทยา

เชิงบวกสูง จะมีความสุขมากกว่า กลุ่มที่มีต้นทุนจิตวิทยา

เชงิบวกต�ำ่ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 เนือ่งจาก

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก เป็นคุณลักษณะทางจิตใจที่

ประกอบด้วย ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้ มี

สติสัมปชัญญะ มีความหวัง มีความสามารถในการเผชิญ

ปัญหา และมีความฟื้นตัว การที่บุคคลจะด�ำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีคุณค่า คือการมีต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก

สูง หรือภูมิคุ้มกันทางจิตที่ดีในตนเอง ที่จะช่วยป้องกัน

ตัวเองไม่ให้ตกอยู่ในภาวะเสี่ยงไม่มั่นคง หรือไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้ พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการ

เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ทางสังคมได้ รวมถึงสามารถ

จดัการกบัปัญหาต่างๆ ตลอดจนสามารถด�ำรงชวีติได้อย่าง

มีคุณภาพ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มุ่งเน้นท�ำการศึกษา

ศักยภาพ ความเข้มแข็ง ความเจริญงอกงามของบุคคล 

เป้าหมายของจิตวิทยาเชิงบวก คือ การพัฒนาคนให้มี

ความสุข (Sheldon & King, 2001) ทุนทางจิตวิทยาเชิง

บวกสามารถอธิบายผลลัพธ์เชิงบวกได้ดีทั้งในด้านสภาวะ

ทางจิตและทางพฤติกรรม การศึกษาของ Riolli et al., 

(2012) ที่ได้ท�ำการศึกษาอิทธิพลของทุนทางจิตวิทยาเชิง

บวก ที่ส่งผลต่อความสุขของนิสิตระดับปริญญาตรี ในรัฐ

ทางตะวันตกของสหรัฐอเมริกา จ�ำนวน 141 คน พบว่า

ทนุทางจติวทิยาเชงิบวกมค่ีาสมัประสทิธอิทิธพิลต่อความ

สุขของนิสิต ดังนั้นกลุ่มนิสิตที่มีทุนทางจิตวิทยาสูง จึงมี

ความสุขมากกว่ากลุ่มที่มีทุนทางจิตวิทยาต�่ำ

กลุ่มที่มีความสัมพันธ์กับครอบครัวและเพื่อน

สูง จะมีความสุขมากกว่า กลุ่มท่ีมีความสัมพันธ์กับ

ครอบครวัและเพือ่นต�ำ่ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 เมื่อนิสิตมีเรื่องเดือดร้อนหรือไม่สบายใจ การได้รับ

การสนับสนุนจากบุคคลรอบข้าง การได้ปรับทุกข์ หรือ

ระบายความคับข้องใจกับคนในครอบครัว เช่น พ่อ แม่ 

และเพือ่นสนทิ การได้รับความรกั ความห่วงใย ค�ำแนะน�ำ 

จากบุคคลในครอบครัว เพื่อนสนิท ยอมรับฟังความคิด

เหน็และ ชืน่ชม ย่อมท�ำให้นสิติมคีวามสขุในชวีติเพิม่มาก

ขึน้ สอดคล้องกบั ลักขณา แพทยนนัท์ (2542) ทีไ่ด้ศกึษา 

การสนบัสนนุทางสงัคมว่ามผีลต่อความสขุของนสิติ และ

การที่นิสิตได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น เช่น ได้พูดคุยกับ

เพื่อนที่นิสิตสนิท จะส่งผลต่อความสุขด้วยเช่นกัน และ

ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ นุสรา นามเดช และคณะ 

(2549) ท่ีพบว่า ปัจจัยภายนอกท่ีมีผลต่อความสุขและ

ความทุกข์ของนิสิต ได้แก่ ความสัมพันธ์กับเพื่อนความ

สัมพันธ์กับครอบครัว

กลุ่มที่มีความสามารถในการเผชิญความเครียด

สูง จะมีความสุขมากกว่า กลุ่มท่ีมีความสามารถในการ

เผชิญความเครียดต�่ำ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ในที่นี้ความสามารถในการเผชิญความเครียด ได้แก่ 

พฤติกรรมรูปแบบต่างๆ ที่เกิดจากกระบวนการทาง

ความคิดและจิตใจของบุคคล ซ่ึงแสดงออกมาเพื่อท่ีจะ

ควบคมุ ลด หรอืบรรเทาความเครยีดทีเ่กดิขึน้ในชวีติ เพือ่

ด�ำรงไว้ซึ่งภาวะสมดุลทางจิตใจ ความเครียดของนิสิต มี

หลายระดับ หลายปัจจัย เช่น ความเครียดที่เกิดจากการ

ปรับตัวจากชีวิตวัยรุ่นสู่วัยผู้ใหญ่ ความเครียดท่ีเกิดจาก

การเล่าเรียน นิสิตที่สามารถบรรเทาความเครียดที่เกิด

ข้ึนเหล่านี้ได้ ย่อมจะมีความสุขในการเรียนและการท�ำ

กิจกรรมได้ มากกว่า

3. ความสามารถในการเผชิญความเครียดแบบ

มุ่งแก้ไขปัญหา, ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกความสามารถ

ในการเผชิญปัญหา, ระดับช้ันปี 4, นิสิตหญิง, ต้นทุน

จิตวิทยาเชิงบวกด้านความฟื้นตัว และ ระดับชั้นปี 1 ซึ่ง

ตัวพยากรณ์ ทั้ง 6 ตัวนี้ สามารถพยากรณ์ ความสุขใน

การเรียนของนิสิตได้ ร้อยละ 43.60 

ทั้งนี้การที่นิสิต ก้าวสู่วัยผู้ใหญ่ มีวุฒิภาวะ มี

ความรู้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น จึงมักจะใช้

พฤตกิรรมการเผชิญความเครยีดในรปูแบบมุง่แก้ไขปัญหา 

ซึง่วธิกีารในลกัษณะนีจ้ะคล้ายกบัวธิท่ีีใช้ส�ำหรบัแก้ปัญหา

ใกล้เคยีงกบัการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์ ได้แก่ การหา
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ข้อมูลเพิ่มเติม การวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น การเผชิญ

หน้ากบัปัญหาอย่างท้าทาย การยอมรบัสถานการณ์ทีเ่กดิ

ขึ้นตามความเป็นจริง รวมทั้งการน�ำเอาประสบการณ์ที่

เคยใช้ได้ผลในอดตีมาร่วมแก้ไขปัญหาแล้วประเมนิคณุค่า 

และผลตอบแทนที่จะได้รับ เพื่อที่จะเลือกวิธีการแก้

ปัญหาที่ดีที่สุดมาใช้ ซึ่งพฤติกรรมการเผชิญปัญหาแบบ

นี้แตกต่างกันไปตามชนิดของปัญหาที่ได้รับ สอดคล้อง

กับ Scott, O & Dropkin (อ้างถึงใน ฉัตรทิพย์ ชุมพงศ์ 

2545) ที่กล่าวว่า พฤติกรรมการเผชิญความเครียด เป็น

ผลมาจากการใช้สติปัญญา การประเมินสถานการณ์ การ

ใช้สติปัญญาประเมินแหล่งประโยชน์และการประเมินวิถี

ทางทีจ่ะจดัการกับสิง่เร้าความเครยีดนัน้ๆ โดยพฤติกรรม

การเผชิญความเครียด จะเกิดขึ้นอย่างเป็นกระบวนการ

และมเีป้าหมายในการแสดงพฤติกรรมนัน้ๆอย่างต่อเนือ่ง 

การได้ใช้กระบวนการดังกล่าวจึงท�ำให้กลุ่มนิสิต มีความ

สุขในการเรียน

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกความสามารถในการ

เผชิญปัญหา สามารถเป็นปัจจัยพยากรณ์ความสุขใน

การเรียนของนิสิตได้ สอดคลองกับการศึกษาของ อภิพร 

อสิระเสนีย์ (2549) ทีศ่กึษาความสขุและความสามารถใน

การเผชญิปัญหา พบว่า ความสขุมคีวามสมัพนัธ์กบัความ

สามารถในการเผชิญปัญหา ทั้งนี้เนื่องจาก พฤติกรรม

เผชิญปัญหาแบบมุ่งแก้ไขปัญหา เช่น การลงมือด�ำเนิน

การแก้ไขปัญหา การวางแผน การระงับกิจกรรมอื่นท่ี

ไม่เก่ียวข้อง การชะลอการเผชิญปัญหา การแสวงหา

การสนับสนุนทางสังคมเพ่ือหาความช่วยเหลือ เป็นวิธี

การเผชิญปัญหาที่มีประสิทธิภาพ หากบุคคลใช้วิธีการ

เหล่านี้ในการจัดการกับปัญหา บุคคลก็จะสามารถแก้ไข

ปัญหาของตนได้ส�ำเร็จ เกิดความภูมิใจในตนเอง รู้สึก

ว่าตนประสบความส�ำเร็จในชีวิต และมีความสุขเพิ่มขึ้น

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกด้านความฟื้นตัว เป็น

ความสามารถในด้านบวกในการต้านทานและรับมือกับ

ความเครียดหรือปัญหาอุปสรรค อีกทั้งสามารถร้ือฟื้น

ตนเองกลับสู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว หลังเผชิญกับ

สถานการณ์ที่ยากล�ำบาก เป็นคุณสมบัติหนึ่งที่ช่วยให้

บุคคลผ่านพ้นปัญหาอุปสรรคและด�ำเนินชีวิตได้ อย่าง

มีความสุข นิสิตท่ีสามารถฟื้นตัวได้ดีนั้น เมื่อเผชิญกับ

วิกฤติจะสามารถสงบ มีความสมดุลทางอารมณ์ และ

สุขภาพ มุง่แกป้ัญหามากกว่าตดิอยู่ในกับดกัอารมณ์และ

ความรู้สึก มีความรู้สึกว่าตนมีคุณค่า รับรู้ความรัก ความ

ห่วงใย ก�ำลังใจของตนเองและคนรอบข้าง รู้สึกถึงการ

เป็นส่วนส�ำคัญของครอบครัวและสังคม ท่ีได้ปลูกฝังให้

มีความเห็นอกเห็นใจ ถ่ายทอดประสบการณ์ เป็นแบบ

อย่าง รู้สึกมั่นใจ และรู้สึกต่อตนเองในทางที่ดี จัดการกับ

อารมณ์เศร้าเสียใจและฟื้นตัวได้เร็ว ความฟื้นตัว จึงเป็น

ปัจจัยพยากรณ์ความสุขในการเรียนของนิสิตได้

ตวัแปร นสิติหญงิ สามารถใช้เป็นปัจจยัพยากรณ์

ความสุขในการเรียนของนิสิต เนื่องมาจากนิสิตเพศหญิง

มคีวามสามารถในการควบคมุอารมณ์ มมีนษุย์สมัพนัธ์ต่อ

เพื่อนมนุษย์มากกว่านิสิตชาย และมีการจัดการกับความ

วิตกกังวลได้ดีกว่านิสิตเพศชาย ในขณะที่ ตัวแปร ชั้นปี 

1 และชั้นปี 4 สามารถใช้เป็นปัจจัยพยากรณ์ความสุขใน

การเรียนของนิสิต เนื่องจาก นิสิตชั้นปีที่ 1 ยังเป็นนิสิต

เข้าใหม่ มีความรู้สึกภาคภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 

ที่สามารถสอบผ่านเข้ามาเป็นนิสิตได้ และมีการปรับตัว

โดยรวมในระดับค่อนข้างดี จึงอาจเป็นไปได้ว่าความรู้สึก

ภาคภูมิใจและการที่สามารถปรับตัวได้ท�ำให้รู้สึกเป็นสุข 

ในขณะที ่นสิติชัน้ปีที ่4 ถงึแม้จะมกีารเรียนการสอนค่อน

ข้างหนกัทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิแต่นสิติยงัมคีวาม

หวังว่าใกล้ที่จะจบการศึกษา จึงท�ำให้มีความสุขได้

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย

	 1. ผลจากการวจิยัพบว่า นสิติมคีวามสขุโดย

รวมอยูใ่นระดบัมาก นบัว่าเป็นเรือ่งท่ีดแีละควรส่งเสรมิให้

นสิติมคีวามสขุในการเรยีนในระดบัสงูขึน้ไป ส่วนนสิติเพศ
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หญิง มีความสุขในการเรียน มากกว่านิสิตชาย และนิสิต

แต่ละชั้นปี มีความสุขในการเรียนแตกต่างกัน โดยที่นิสิต

ช้ันปี 1 ชัน้ปี 2 และ ชัน้ปี 3 มคีวามสขุในการเรยีนมากกว่า

นิสิตชั้นปี 4 ผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรจะหันมาสนใจการพัฒนา

ความสขุในการเรยีนให้กบันิสติ โดยเน้นไปทีก่ลุ่มทีมี่ความ

สุขในการเรียนต�่ำ เช่น กลุ่มที่มีผลการเรียนต�่ำกว่า 2.50 

หรือในกลุ่มนิสิตชั้นปีที่ 4 เพื่อที่จะให้นิสิต มีภูมิคุ้มกันใน

การเผชิญกับปัญหาได้ในอนาคต

	 2. ผลการวิจัยพบว ่า นิสิตคณะศึกษา

ศาสตร์ กลุ่มที่มีต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกสูง จะมีความสุข

มากกว่า กลุ่มที่มีต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวกต�่ำ ด้วยเหตุที่

ต้นทุนจิตวิทยาเชิงบวก เป็นคุณลักษณะทางจิตใจที่เป็น

ภูมิคุ้มกันทางใจให้กับบุคคลในการเผชิญกับปัญหา และ

เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงควรมีกิจกรรมที่

เสริมสร้างทุนทางจิตวิทยาให้กับนิสิต 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

	 1. ผูบ้รหิาร อาจารย์ ผูส้อน หรอืผูท่ี้เกีย่วข้อง

กับนิสิต ควรมีการสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการ

สอน ในเรื่องการเรียนอย่างไรให้มีความสุข จัดกิจกรรม

ต่างๆ ในมหาวิทยาลัย โดยใช้การหลักการของการเสริม

แรงกระบวนการกลุ่ม การถ่ายโยงการเรียนรู้ ความแตก

ต่างระหว่างบุคคลและแรงจูงใจ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตเกิด

การรบัรูใ้นคณุค่าของตนเอง มคีวามเชือ่ม่ันในตนเอง และ

รับรู้ศักยภาพของตนเอง ซ่ึงจะน�ำไปสู่การสร้างความสุข

ในการเรียน

	 2. ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้องควรหา

แนวทางที่จะช่วยให้นิสิต รู้จักวิธีที่จะเสริมสร้างความสุข

ให้แก่ตนเอง ลดการแข่งขันกับผู้อื่นลง เพิ่มทักษะในการ

สร้างความสขุให้กบัอาจารย์ท่ีปรกึษา หรอืควรมจิีตแพทย์ 

หรอืนกัจติวทิยาทีม่คีวามเชีย่วชาญ ประจ�ำคณะ เพือ่ช่วย

ในการอ�ำนวยความสะดวก ช่วยเหลือ เมื่อนิสิตมีความ

ต้องการค�ำปรึกษา เป็นต้น
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ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้เรื่องจ�ำนวนจริง  

ที่มีต่อทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียนและผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

The Effects of Learning Activities Based on Constructivist Theory 

on Mathematical Written Communication Skills and Learning 

Achievement on Real Number of Mathayomsuksa Six Students

ธราทิตย์ เกตุหอม*
No.13_07@hotmail.com

เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร**

คงรัฐ นวลแปง***

บทคัดย่อ
การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่เปรยีบเทยีบทกัษะการสือ่สารทางคณติศาสตร์ด้านการเขียนและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70

กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการวจัิยครัง้น้ีได้แก่ นักเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 4 ภาคเรยีนท่ี 1ปีการศกึษา 2558 โรงเรยีน

เบญจมราชรังสฤษฎ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา จ�ำนวน 50 คนซึ่งได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (cluster random 

sampling) โดยใช้เวลาในการวิจัยจ�ำนวน 14 คาบ เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทฤษฏกีารสร้างความรู้ จ�ำนวน 6 แผน ท่ีมค่ีาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นระดบั

เหมาะสมมากที่สุดแบบวัดทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียนที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.95 และแบบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.82 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐานและการทดสอบที (t-test for One Sample) ซึ่งผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

1. ทกัษะการสือ่สารทางคณติศาสตร์ ด้านการเขยีนหลงัได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแนวทฤษฎกีาร

สร้างความรู้เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01

*นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**รองศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

*** อาจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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2. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์หลงัได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแนวทฤษฎกีารสร้างความรู้ 

เรื่อง จ�ำนวนจริงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ : กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ ทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ จ�ำนวนจริง

Abstract
The purposes of this research were to compare Mathayomsuksa Six students’ mathematical 

written communication skills of real number and mathematical learning achievement to acquire 

70 percent criterion after using learning activities based on the constructivist theory. 

The participants of this study were 50 Mathayomsuksa Six students in the second semester 

of the 2015 academic year at Benchamaracharungsarit School, Chacheongsoa. They were randomly 

selected by using cluster random sampling. The experiment lasted for 14 periods. The instruments 

were six lesson plans, mathematical written communication skills of real number test with the  

reliability of 0.95 and mathematical learning achievement test with the reliability of 0.82. The data 

were statistically analyzed by using t-test for one sample. The findings were as follows : 

1. The mathematical written communication skills of real number of sample group after 

obtaining learning activities based on constructivist theory was statistically higher than 70 percent 

criterion at .01 level.

2. The mathematical learning achievement of real number of sample group after obtaining 

learning activities based on constructivist theory was statistically higher than 70 percent criterion 

at .01 level.

Keywords: learning activities based on constructivist theory, mathematical written 

communication skills, learning achievement, real number

บทนำ�
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียน และให้ความส�ำคัญกับผู้เรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรายวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งมีบทบาท

ส�ำคัญต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท�ำให้มนุษย์มี

ความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มี

แบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์

ได้อย่างถ่ีถ้วน รอบคอบ ช่วยให้คาดการณ์ วางแผน 

ตดัสนิใจ แก้ปัญหา และน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้อย่าง

ถกูต้อง เหมาะสมนอกจากนีค้ณติศาสตร์ยงัเป็นเครือ่งมอื

ในการศกึษาทางด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละศาสตร์

อื่น ๆ คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต ช่วย

พฒันาคณุภาพชวีติให้ดขีึน้ และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ได้

อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 56) 

ในรายวิชาคณิตศาสตร์ ซึ่งเนื้อหาความรู้ส่วน

ใหญ่เป็นนามธรรมจะต้องใช้สัญลักษณ์ ตัวแปร ตัวแบบ

เชิงคณิตศาสตร์(เช่น รูปเรขาคณิต ตาราง กราฟ สมการ 
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อสมการหรือฟังก์ชันต่าง ๆ) เข้ามาช่วยสื่อความหมาย

และน�ำเสนอให้ความรู้นั้น มีความกะทัดรัดและชัดเจน 

เช่น ใช้สัญลักษณ์ π แทนอัตราส่วนความยาวของเส้น

รอบวงของวงกลมต่อความยาวของเส้นผ่านศูนย์กลาง

ของกลมเดียวกัน ซึ่งเป็นจ�ำนวนอตรรกยะ ที่เท่ากับ 

3.141592653589793238462... ใช้สญัลกัษณ์ f(x) แทน

ฟังก์ชัน ของตัวแปร x ภายใต้เงื่อนไขที่ก�ำหนดของ f ใช้

สมการ y = 2x + 1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

x และ y ใช้กราฟแท่งหรือแผนภูมิวงกลม เพื่อน�ำเสนอ

ข้อมูลต่าง ๆ เป็นต้น เมื่อต้องแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

นกัเรียนไม่เพยีงจะอ่านท�ำความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา

และค้นหาค�ำตอบ แต่ยังต้องพูดหรือเขียนเพื่ออธิบาย

ความรู้ความเข้าใจแนวคิดคณิตศาสตร์ ผลการวิเคราะห์

จากแบบรูป การน�ำเสนอข้อความคาดการณ์ ตลอดจน

การแสดงวธิที�ำและการให้เหตุผล โดยข้อความ สญัลกัษณ์ 

ตัวแปร สมการ ตาราง กราฟ ตัวแบบหรอืแบบจ�ำลองหรอื

แบบเชิงคณิตศาสตร์อื่น ๆ มาช่วยในการสื่อความหมาย

ทางคณิตศาสตร์ และการน�ำเสนอ (สถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555ก, หน้า 54-55)

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 

และการน�ำ เสนอ เป ็นทักษะ/กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถถ่ายทอด

ความรู ้ความเข้าใจ แนวคิดทางคณิตศาสตร์ หรือ

กระบวนการคิดของตนให้ผู ้อื่นรับรู ้ได้อย่างถูกต้อง 

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ การที่นักเรียนมีส่วนร่วม

ในการอภิปรายหรือการเขียนแลกเปลี่ยนความรู ้และ

ความคิดเห็นถ ่ายทอดประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น จะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้

คณิตศาสตร์อย่างมีความหมาย เข้าใจได้อย่างกว้างขวาง

ลึกซึ้งและจดจ�ำได้นานมากขึ้นอีกด้วย (สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555ข, หน้า 59) 

แม้ในห้องเรียนคณิตศาสตร์ทั่วไปจะนิยมให้นักเรียน

สื่อสารโดยการพูดแต่นักการศึกษาหลายท่านให้ความ

เห็นว่า การให้ผู้เรียนสื่อสารโดยการเขียนเป็นสิ่งจ�ำเป็น 

เนื่องจากการเขียนให้ผู้อื่นอ่าน นักเรียนจะต้องใช้ความ

ระมดัระวงัมากกว่าการพดู จงึต้องมกีารทบทวนไตร่ตรอง

ให้แน่ใจว่าความหมายของสิ่งท่ีก�ำลังอธิบายนั้นชัดเจน

และตรงตามที่ตนเองต้องการบอกให้ผู้อื่นทราบ (อัมพร 

ม้าคนอง, 2553, หน้า 10-12) และการเขียนท�ำให้เกิด

ความชัดเจนในแนวคิดเกี่ยวกับเรื่องราวหรือปัญหา และ

ช่วยในการพัฒนาการรับรู้คณิตศาสตร์ได้ดีขึ้น (Lappan 

& Schram, 1989, p.16)

ถึงแม้ว่าการส่ือสารมีความส�ำคัญดังท่ีกล่าวมา

ข้างต้น แต่เมื่อพิจารณาผลจากคะแนนคณิตศาสตร์ของ

ไทยในโครงการ Trends in International Mathematics 

and Science Study หรือ TIMSS 1999 และ TIMSS 

2007 พบว่า นักเรียนไทยท�ำคะแนนได้น้อยกว่าคะแนน

เฉลี่ยนานาชาติ โดยเฉพาะข้อสอบวัดพฤติกรรมด้าน

การน�ำไปใช้ ระดับสูง รวมท้ังข้อสอบท่ีวัดการถ่ายทอด

ความคดิทีเ่ป็นเหตผุลออกมาเป็นภาษาเขยีน ซึง่ต้องอาศยั

ความสามารถด้านภาษาท้ังการอ่านการเขียนควบคู่ไป

ด้วย (ศศิธร แม้นสงวน, 2555, หน้า 337) ท�ำให้นักเรียน

มีปัญหาการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ การสื่อความหมาย 

และน�ำเสนอ นักเรียนจึงยังมีความสามารถในด้านนี้ไม่

ดีพอ จากปัญหาดังกล่าวพบว่านักเรียนจ�ำนวนไม่มาก

ท่ีสามารถน�ำเสนอข้อมูลให้ผู้อื่นเห็นภาพรวมหรือเข้าใจ

ประเด็นส�ำคัญๆ ของสิ่งท่ีต้องการน�ำเสนอได้ หรือไม่

สามารถสื่อความหมายเรื่องบางเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจตรง

กันได้ ท้ังท่ีผู้เรียนผ่านการเรียนรู้การน�ำเสนอข้อมูลมา

แล้ว (อัมพร ม้าคนอง, 2553, หน้า 56-57) ดังนั้นจึงเป็น

หน้าที่ของครูจะต้องช่วยกันคิดแก้ปัญหาด้านการสื่อสาร

ทางคณิตศาสตร์นี้ต่อไปด้วย 

หน่วยการเรยีนรูเ้รือ่ง จ�ำนวนจรงิ ช้ันมธัยมศกึษา

ปีที ่4 จัดอยูใ่นสาระการเรยีนรูท้ี ่1 จ�ำนวนและการด�ำเนนิ

การ สอดคล้องกับตัวช้ีวัด ค 1.1 ม.4-6/1 แสดงความ

สัมพันธ์ต่างๆ ในระบบจ�ำนวนจริง ค 1.1 ม.4-6/2 มี

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับค่าสัมบูรณ์ของจ�ำนวนจริง

และ ค 1.4 ม.4-6/1 เข้าใจคุณสมบัติจ�ำนวนจริงเก่ียว
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กับการบวก การคูณ การเท่ากัน การไม่เท่ากัน และ

การน�ำไปใช้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 81-83) 

จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

ฉะเชิงเทรา พบว่า เร่ือง จ�ำนวนจริง นักเรียนประสบ

ปัญหาความไม่เข้าใจในการใช้ศพัท์ ภาษา โครงสร้าง และ

สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ และนักเรียนยังเขียนศัพท์ 

ภาษา โครงสร้าง และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ไม่ถูก

ต้อง ท�ำให้นักเรียนเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับเนื้อหา เรื่อง 

จ�ำนวนจริง และท�ำให้ผลสัมฤทธิ์ทางเรียนคณิตศาสตร์ 

เรื่อง จ�ำนวนจริง ไม่ดีเท่าที่ควร ดังนั้น การให้นักเรียนได้

สื่อสารเป็นสิ่งจ�ำเป็น เนื่องจากการเขียนให้ผู้อื่นอ่าน ผู้

เรียนจะต้องใช้ความระมัดระวังมากกว่าการพูด จึงต้อง

มีการทบทวนไตร่ตรองให้แน่ใจว่าความหมายของสิ่งท่ี

ก�ำลงัอธิบายน้ันชดัเจนและตรงตามทีต่นเองต้องการบอก

ให้ผู้อื่นทราบ

ผู้วิจัยได้พยายามศึกษาค้นคว้าการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน อันจะส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการ

สื่อสารทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นพบว่า ทฤษฎีการสร้างความรู้น้ีมีอิทธิพลต่อการ

จดัการเรียนการสอนอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน เนือ่งจาก

เป็นทฤษฎีที่ให้ความส�ำคัญที่ตัวนักเรียน ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นนักเรียน

เป็นส�ำคัญ ทฤษฎีน้ีเน้นว่า ความรู้เป็นสิ่งที่ถูกเราสร้าง

ขึ้นโดยนักเรียนใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่เป็น

พื้นฐานในการสร้างความรู้ใหม่ การเรียนรู้เป็นสิ่งที่เกิด

ขึ้นภายในตัวผู้เรียนจากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

ภายนอก นักเรียนแต่ละคนจะสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่

แตกต่างกัน และแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้นี้ จึงเน้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สื่อสาร

และปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน โดยผู้สอนคอยช่วยเหลือให้

นักเรียนน�ำความรู้ที่มีอยู่ออกมาใช้ และไตร่ตรองส่ิงที่ได้

จากการอภปิรายกบัผูอ้ืน่ ผูส้อนมหีน้าทีจั่ดสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ให้เหมาะสม ตั้งประเด็นปัญหาที่ท้าทาย และ

ช่วยเหลือให้นักเรียนสร้างความรู้ได้ (อัมพร ม้าคนอง, 

2546, หน้า 6) และจากค�ำกล่าวของ Steffe (1991) ได้

กล่าวถงึบทบาทผูส้อนในการสอนตามแนวคดิทฤษฎกีาร

สร้างความรู้ว่าครูควรมีการกระตุ้นให้นักเรียนสื่อสารเชิง

คณิตศาสตร์ (อัมพร ม้าคนอง, 2546, หน้า 34) และ

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ ไพจิตร สดวกการ 

(2539) และ ศราวธุ สวุรรณวรบุญ (2554) พบว่า นกัเรยีน

ท่ีได้รบัการจดักิจกรรมการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎกีารสร้าง

ความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่า

นักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติ และในงานวิจัยของ 

มันตกานท์ โครตชาลี (2545) ศิริ แคนสา (2547) และ

รดาวัลย์ น้อยเสนา (2556) พบว่านักเรียนที่ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ มีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด 

และในการศึกษางานวจิยัของพชัรย์ี กาท�ำมา (2558) พบ

ว่า นกัเรยีนมทีกัษะการสือ่สารทางคณติศาสตร์สงูขึน้ และ

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์สงูข้ึน เม่ือได้รบัการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ 

จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงใช้การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แนวทฤษฎีการสร้างความรู้เป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนรู้ เพ่ือท่ีจะศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง 

ที่มีต่อทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเขียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง 

ของของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4กบัเกณฑ์ร้อยละ 70

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณติศาสตร์หลงัได้รบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนว
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ทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4กับเกณฑ์ร้อยละ 70

สมมติฐานของการวิจัย
1. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามแนว

ทฤษฎีสร้างความรู้ มีทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์

ด้านการเขียน เรื่อง จ�ำนวนจริง สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 

70อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2. นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมตามแนว

ทฤษฎสีร้างความรู้ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์ 

เร่ือง จ�ำนวนจริง สงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70อย่างมนียัส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01

ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.1 ประชากร

	 ประชากรที่ ใช ้ในการวิ จัยครั้งนี้  ได ้แก ่ 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4แผนการเรยีนวทิยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 10 

ห้องเรียน ซึ่งจัดแบบคละความสามารถ

	 1.2 กลุ่มตัวอย่าง

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/4 โรงเรียนเบญจมราช 

รังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2558จ�ำนวน 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 50 คน โดยวิธีการสุ่ม

แบบกลุ่ม 

2. ตัวแปรที่ศึกษา 

	  2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ กิจกรรมการเรียน

รู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ 

	 2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่

		  2.2.1 ทักษะการสือ่สารทางคณติศาสตร์

ด้านการเขียน

		  2 . 2 . 2  ผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เรี ยน

คณิตศาสตร์ เรื่อง จ�ำนวนจริง

3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย

	 เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นเนื้อหาวิชา

คณิตศาสตร์พื้นฐาน1 (ค 31101) ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551เรือ่ง จ�ำนวนจรงิ โดยมเีนือ้หาย่อยดงันี้

	 3.1 ระบบจ�ำนวนจริง

	 3.2 สมบัติการเท่ากันในระบบจ�ำนวน

	 3.3 สมบัติของจ�ำนวนจริงเกี่ยวกับการบวก

และการคูณ

	 3.4 การไม่เท่ากัน

	 3.5 ช่วง

	 3.6 ค่าสัมบูรณ์ของจ�ำนวนจริง

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย

	 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ด�ำเนินการ

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ใช้เวลาในการท�ำ

วิจัย14 ชั่วโมง จ�ำแนกเป็นการสอนตามแผนจัดการเรียน

รู้ 12 ชั่วโมง และการสอบ 2 ชั่วโมง



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 74 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 : กรอบแนวคิดการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1. แผนการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ท่ีใช้

สอนกลุม่ตวัอย่างทีเ่รียนด้วยกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 6 แผน จ�ำนวน 12 ชั่วโมง

2. แบบวัดทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์

ด้านการเขียน เรื่อง จ�ำนวนจริง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้นแบบอัตนัย จ�ำนวน 6 ข้อ

3. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

เรื่อง จ�ำนวนจริง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 20 ข้อ

การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
1. ผู้วิจัยด�ำเนินการในการสร้างแผนการจัดการ

เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้

	 1 .1 สร ้างแผนการจัดการเรียนรู ้วิชา

คณิตศาสตร์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ

สร้างความรู ้เรือ่ง จ�ำนวนจรงิ ของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษา

ปีที่ 4จ�ำนวน 6 แผน จ�ำนวน 12 ชั่วโมง

	 1.2 น�ำแผนการจัดการเรียนรู ้ เสนอต่อ

อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์เพือ่ตรวจสอบความถูกต้อง 

แล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญด้านจ�ำนวน 5 คน ซึ่งได้ค่าดัชนี

ความสอดคล้องขององค์ประกอบของแผน (IOC) ตั้งแต่ 
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

0.60 – 1.00 และน�ำแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง

แก้ไข ตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญ

	 1 . 3  น� ำ แผนการ จัดการ เรี ยนรู ้ วิ ช า

คณิตศาสตร์ไปทดลองใช้ (Try-out) กับนักเรียนระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/8 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 

จ�ำนวน 50 คน โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างหลังจากทดลองใช้แล้วมาปรับปรุงแก้ไข โดย

การปรับตัวอย่างและแบบฝึกหัดบางข้อให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

และน�ำแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รบัปรงุแล้วไปใช้กบักลุม่

ตัวอย่าง

2. ผู ้ วิจัยสร ้างแบบวัดทักษะการส่ือสาร

ทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน เรื่อง จ�ำนวนจริง ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นแบบอัตนัย จ�ำนวน 6 

ข้อมีขั้นตอนการสร้างดังนี้

	 2.1 สร้างแบบวัดทักษะการสื่อสารทาง

คณติศาสตร์ด้านการเขียน เป็นแบบอตันยั จ�ำนวน 12 ข้อ 

พร้อมทัง้ก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรบูรคิ (Rubric 

Assessment) แบบองค์รวม (Holistic Scoring)

		  2.2 น�ำแบบวัดที่สร้างขึ้นและเกณฑ์

การให้คะแนน เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องตามจุด

ประสงค์การเรียนรู้ และแนวทางในการตอบแบบวัด ซึ่ง

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดตั้งแต่ 0.60-1.00 

โดยผู้เชีย่วชาญเสนอแนะ เรือ่ง การใช้ค�ำในการตัง้ค�ำถาม

ควรมีความถูกต้องและชัดเจนไม่ก่อให้เกิดความสับสน

	 2.3 น�ำแบบวัดที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ 

(Try-out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/8 ภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 50 คน โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างแล้วน�ำมาตรวจ

ให้คะแนนโดยเกณฑ์ที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น และน�ำผลจาก

การทดสอบที่ได้มาวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัด ซึ่งผู้

วิจัยได้คัดเลือกข้อสอบที่มีความยากง่ายและค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกที่ผ่านเกณฑ์ จ�ำนวน 6 ข้อ ที่มีค่าความยากง่าย

ตั้งแต่ 0.29-0.71และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.22-0.32 

แล้วน�ำแบบวัดมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบ

ทดสอบ (Reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบัค ซ่ึงมีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.95และน�ำแบบวัดที่ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพแล้วไปใช้กลุ่มตัวอย่างต่อไป

3. สร ้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ เรื่อง จ�ำนวนจริง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่

ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 

20 ข้อมีขั้นตอนการสร้างดังนี้

	 3.1 สร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณติศาสตร์ข้อสอบตามผลการเรียนรูแ้ละจดุประสงค์การ

เรียนรู้ โดยผู้วิจัยสร้างเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือกจ�ำนวน 

40 ข้อ

	 3.2 น�ำแบบวัดที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้น

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องตามจุดประสงค์การเรียนรู้ซ่ึงได้ค่าดัชนีความ

สอดคล้องของแบบวัดตั้งแต่ 0.60-1.00 มีผู้เช่ียวชาญ

เสนอแนะให้มีการปรับส�ำนวนและภาษาให้ได้ใจความ

เพื่อที่จะอ่านแล้วเข้าใจง่ายขึ้น 

	 3.3 น�ำแบบทีป่รบัปรงุแล้วไปทดลองใช้ (Try-

out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/8 ภาคเรียน

ที ่1 ปีการศกึษา 2558 จ�ำนวน 50 คน โรงเรยีนเบญจมรา

ชรงัสฤษฎิท์ีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง แล้วน�ำมาตรวจให้คะแนน 

และน�ำผลจากการทดสอบท่ีได้มาวิเคราะห์คุณภาพของ

แบบวดั ซึง่ผูว้จิยัได้คดัเลอืกข้อสอบทีม่คีวามยากง่ายและ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกทีผ่่านเกณฑ์ จ�ำนวน 20 ข้อ ทีม่ค่ีาความ

ยากง่ายตั้งแต่ 0.22 -0.80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 

0.22-0.63 แล้วน�ำแบบวดัมาวเิคราะห์หาค่าความเชือ่มัน่

ของแบบทดสอบ (Reliability) โดยใช้สูตร K.R.-20 ของ

คูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder - Richardson) ซึ่งมีค่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.82 และน�ำแบบวัดที่ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพแล้วไปใช้กลุ่มตัวอย่างต่อไป
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การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ผู้วิจัยด�ำเนินการสอนด้วยตนเองด้วยการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสร้างความรู้ เรื่อง 

จ�ำนวนจรงิ ของนกัเรยีนมธัยมศึกษาปีที ่4โรงเรียนเบญจม

ราชรังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างใน

งานวิจัยในครั้งนี้ ใช้เวลาในการสอน 12 ชั่วโมง สอบ 2 

ชั่วโมง รวม 14 ชั่วโมง

2. เมื่อด�ำเนินการสอนครบตามแผนการเรียน

รู้เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยท�ำการวัดทักษะการสื่อสารทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์ แล้วบันทึกผลการทดสอบโดยใช้เวลา

ในการด�ำเนินการทดสอบวัดทักษะการสื่อสารทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร์จ�ำนวน 2 ชั่วโมง

3. ตรวจให้คะแนนการท�ำแบบวัดทักษะการ

สื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน โดยใช้เกณฑ์การ

ให้คะแนนทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ ด้านการ

เขียนตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1 เกณฑ์การให้คะแนนทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน

3 ค�ำตอบถูกต้อง และเขียนอธิบายความคิด โดยใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน

2 ค�ำตอบถูกต้อง และเขียนอธิบายความคิด โดยใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้องบางส่วน

1 ค�ำตอบไม่ถูกต้อง แต่เขียนอธิบายความคิด โดยใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้องทั้งหมดหรือถูกต้องบางส่วน 

0 ค�ำตอบไม่ถูกต้อง และไม่เขียนอธิบายความคิดหรือเขียนอธิบายความคิด โดยใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ได้ไม่ถูกต้อง

4. ตรวจให้คะแนนการท�ำแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยก�ำหนดเกณฑ์การให้

คะแนนดังนี้ ท�ำถูกได้ 1 คะแนน ท�ำผิดได้ 0 คะแนน

5. ผูว้จิยัน�ำคะแนนทีไ่ด้จากการท�ำแบบวดัทกัษะ

การสื่อสารทางคณิตศาสตร์การเขียนและแบบวัดผล

สัมฤทธิท์างการเรียนคณติศาสตร์ทีไ่ด้ไปวเิคราะห์ผลและ

แปลผลข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
1 .  เปรี ยบ เที ยบ ทักษะการสื่ อสารทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเขียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดย

ใช้สถิติ t-test for One Sample 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวคดิทฤษฎสีร้างความรู ้เรือ่ง จ�ำนวนจรงิ ของนกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีที ่4 กบัเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถติ ิt-test 

for One Sample

ผลการวิจัย
1. ผลการเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเขียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง 

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดย

ใช้สถิติ t-test for One Sample ดังตารางที่ 2
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จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน

หลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจัยข้อ 

นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาทักษะการสื่อสาร

ทางคณิตศาสตร์ ด้านการเขียน เร่ืองจ�ำนวนจริง

ของนักเรียนในแต่ละช่วง หลังเรียนด้วยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้

พบว่า นักเรยีนมีพฒันาการของทกัษะการส่ือสารทาง

คณิตศาสตร์ด้านการเขียน เรื่องจ�ำนวนจริงดังนี้

ในช่วงแรก (แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1-2) 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ พบว่า นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและ

กนั มกีารแลกเปลีย่นความรู ้และแนวคดิซึง่กนัและกนั 

แต่นักเรียนยังไม่สามารถอธิบายความรู้ และแนวคิด

ผ่านการเขียน โดยใช้ภาษาทางคณิตศาสตร์ ได้แก่ 

การใช้ศัพท์ ภาษา และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์

เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การเท่ากันใน

ระบบจ�ำนวนจริง ในกิจกรรมเรื่อง การเท่ากันใน

ระบบจ�ำนวนจริง นักเรียนสามารถหาจ�ำนวนต่างๆ 

มาเติมลงช่องว่างของแต่ละสมบัติการเท่ากันใน

ระบบจ�ำนวนจริงได้อย่างถูกต้อง เช่น สมบัติการบวก

ด้วยจ�ำนวนที่เท่ากัน 1) ถ้า 42 = 16 แล้ว (42) + 1 

= 16 + 12) ถ้า √9= 3 แล้ว √9+ (-3) = 3 + (-3) 

เป็นต้น แต่นักเรียนยังไม่สามารถน�ำความรู้จากการ

ท�ำกิจกรรม โดยหาจ�ำนวนต่างๆ ของแต่ละสมบตักิาร

เท่ากนัในระบบจ�ำนวนจรงิมาเขยีนอธบิาย สรปุสมบตัิ

การเท่ากันในระบบจ�ำนวนจริง โดยใช้ศัพท์ ภาษา 

และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้ เช่น ก�ำหนดให้ a, 

b และ c เป็นจ�ำนวนจริง สมบัติการบวกด้วยจ�ำนวน

ที่เท่ากัน คือ ถ้า a = b แล้ว a + c = b + c เป็นต้น 

เนื่องจากนักเรียนอาจไม่คุ้นเคยในลักษณะของการ

จัดกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ 

เพราะจากการเรยีนการสอนทีผ่่านมาส่วนใหญ่ครเูป็น

ผู้บอกความรู้หรือเนื้อหาในเรื่องนั้นๆ ให้แก่นักเรียน

และให้นกัเรียนน�ำความรูน้ัน้ไปใช้ แตก่ารจดักจิกรรม

การเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎกีารสร้างความรูน้ี ้ครจูะเป็น

เพียงผู้คอยช่วยเหลือ ชี้แนะ สรุปให้ตรงประเด็นกับ

ความรู้ที่นักเรียนได้เมื่อนักเรียนไม่สามารถท�ำได้ ครู

ใช้ค�ำถามกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการสร้างความรู้ของ

ตนเองได้เช่น สมบตักิารบวกด้วยจ�ำนวนทีเ่ท่ากนัครใูห้

นักเรียนพิจารณาจากใบกิจกรรมแล้วครูถามนักเรียน

ว่า “มจี�ำนวนสองจ�ำนวนเท่ากนัแต่เขยีนไม่เหมอืนกนั

ได้หรือไม่ เพราะเหตุใดพร้อมให้นักเรียนยกตัวอย่าง

ประกอบ”แล้วครูถามนักเรียนต่อว่า “ให้นักเรียนน�ำ

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 กับเกณฑ์ร้อยละ 70

การทดสอบ n
คะแนน

เต็ม
x s

µ  

(ร้อยละ 70)
t p

คะแนนทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์

ด้านการเขียน เรื่อง จ�ำนวนจริง 
50 18 13.56 2.78 12.6 2.44* .009

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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จ�ำนวนมาหน่ึงจ�ำนวนในระบบจ�ำนวนจริงมาบวกทั้ง

สองข้างของสมการของจ�ำนวนท่ีเท่ากัน แล้วสมการ

จ�ำนวนยังเท่ากันอยู่หรือไม่”และจากตัวอย่างที่ครู

ก�ำหนด “ให้นักเรียนใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษแทน

จ�ำนวนจะพบว่า สมบัติการบวกด้วยจ�ำนวนที่เท่ากัน

เป็นอย่างไร” เมือ่นกัเรยีนสามารถสรปุสมบตักิารเท่า

กันในระบบจ�ำนวนจริงของตนเองได้แล้ว ให้นักเรียน

ร่วมกันสรุปสมบัติการเท่ากัน จากนั้นครูและนักเรียน

จึงร่วมกันสุปอีกคร้ังเพื่อตรวจความรู้ที่นักเรียนสร้าง

ขึ้นให้ถูกต้อง และให้นักเรียนน�ำความรู้ท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการท�ำแบบฝึกทักษะที่เตรียมไว้ ซ่ึงครู

ให้นักเรียนร่วมกันตอบค�ำตอบบนกระดาน เพื่อให้

นักเรียนรู้ข้อผิดพลาดของตนเอง

ในช่วงที่สอง (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3-4) 

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการ

สร้างความรู้ พบว่า นักเรียนสามารถน�ำความรู้เดิม

มาช่วยในการสร้างความรู้ นอกจากการใช้ค�ำถาม

กระตุ้นครูยังมีกิจกรรมกลุ่ม ให้นักเรียนเกิดการแลก

เปลีย่นเรยีนรู้ แต่มนีกัเรยีนบางส่วนไม่สามารถอธิบาย

ความรู้ และแนวคิดผ่านการเขียนโดยใช้ภาษาทาง

คณิตศาสตร์ เช่น จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ที่ 3 เรื่อง การบวกและการคูณในระบบจ�ำนวนจริง 

เป็นเนือ้หาทีน่กัเรยีนเคยได้รบัการเรยีนรูม้าแล้ว แต่ไม่

ได้สรุปออกมาเป็นสมบัติของจ�ำนวนจริงเกี่ยวกับการ

บวกและคูณ ซึ่งการท�ำงานเป็นกลุ่มได้ท�ำให้นักเรียน

มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน การแลกเปลี่ยนความ

รู้ และแนวคิดซึ่งกันและกัน เพื่อมาช่วยในการสรุป

สมบัติของจ�ำนวนจริงเกี่ยวกับการบวกและการคูณ 

และครูคอยสังเกตว่านักเรียนสามารถเขียนสรุปได้

หรือไม่ แต่พบว่ามีนักเรียนบางส่วนไม่สามารถเขียน

อธิบายบางสมบัติของจ�ำนวจริงเกี่ยวกับการบวกและ

การคณูได้ จากน้ันครจูะคอยช่วยเหลอื ชีแ้นะ โดยการ

ใช้ค�ำถามกระตุ้น เช่น สมบัติการสลับที่การบวกและ

การคูณ ครูใช้ค�ำถามว่า “จ�ำนวนสองจ�ำนวนในระบบ

จ�ำนวนจริงน�ำมาบวกหรือคูณกัน แล้วสลับต�ำแหน่ง 

ผลลพัธ์มค่ีาเท่ากนัหรอืไม่ อย่างไร” และจากตวัอย่าง

ในใบกิจกรรมที่ครูก�ำหนด “ให้นักเรียนใช้ตัวอักษร

ภาษษอังกฤษแทนจ�ำนวนจะพบว่า สมบัติการสลับที่

การบวกและการคูณเป็นอย่างไร” ซึ่งท�ำให้นักเรียน

สามารถเขียนอธิบายสมบัติการสลับที่การบวกและ

การคูณได้ถูกต้อง

ในช่วงสุดท้าย (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5-6) 

หลงัเรยีนด้วยการจดักจิกรรมการเรยีนตามแนวทฤษฎี

การสร้างความรู้ พบว่า นักเรียนสามารถสร้างความ

รู้เองได้โดยจากการท�ำกิจกรรม ซ่ึงดูจากการเขียน

อธบิายความรู ้แนวคดิ สรปุจากการเขยีน โดยค�ำศพัท์ 

ภาษา และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้ถูกต้อง เช่น 

จากแผนการจัดการเรียนรู้ทึ่ 5 เรื่อง ช่วง นักเรียน

สามารถเขียนอธิบายความรู้ โดยใช้ค�ำศัพท์ ภาษา และ

สญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์แทนช่วงต่างๆ ในระบบจ�ำนวน
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จากตารางที่ 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนคณิตศาสตร์ของนักเรียนมธัยมศึกษา

ปีที่ 4หลังเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจัยข้อ 2

อภิปรายผล
จากการวิจัย เรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ เร่ืองจ�ำนวนจริง ที่

มีต่อทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 สามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้

1. ทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ ด้านการ

เขียนหลงัได้รบัการจดักจิกรรมการเรียนรู ้ตามแนวทฤษฎี

จริงได้อยางถูกต้อง พร้อมกับน�ำความรู้ เรื่อง ช่วง มาอธิบายบนเส้นจ�ำนวน เช่น ช่วงครึ่งเปิด(a, b] คือ{x | a <x£ 

b} เขียนบนเส้นจ�ำนวนดังแผนภาพที่ 1

แผนภาพที่ 1 ช่วงครึ่งเปิด ช่วงครึ่งปิด [a, b) คือ {x | a £x<b} เขียนบนเส้นจำ�นวน ดังแผนภาพที่ 2

แผนภาพที่ 2 ช่วงครึ่งปิด ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้เป็นการจัดกิจกรรมที่

สามารถพัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ด้านการเขียน เรื่อง จำ�นวนจริง ของนักเรียนได้

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด

ทฤษฎีสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้สถิติ t-test for One 

Sampleดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม		

แนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4กับเกณฑ์ร้อยละ 70 

การทดสอบ n
คะแนน

เต็ม
x s

µ 

(ร้อยละ 70)
t p

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 50 20 16.88 1.78 14 11.44* .000

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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การสร้างความรูเ้รือ่ง จ�ำนวนจริง ของนักเรยีนมธัยมศึกษา

ปีที่ 4 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทฤษฎกีารสร้างความรูน้ัน้ เป็นทฤษฎทีีใ่ห้ความ

ส�ำคัญที่ตัวนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส�ำคัญ ทฤษฎีนี้

เน้นว่า ความรู้เป็นส่ิงที่ถูกสร้างขึ้นโดยนักเรียนใช้ความ

รู้และประสบการณ์ที่มีอยู่เป็นพื้นฐานในการสร้างความ

รู้ใหม่ การเรียนรู้เป็นสิ่งที่เกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียนจาก

การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอก นักเรียนแต่ละ

คนจะสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน และแนวคิด

ทฤษฎีการสร้างความรู้นี้ก็ได้เน้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กับ

เพ่ือน โดยครูมีหน้าท่ีจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้

เหมาะสม ตั้งประเด็นปัญหาที่ท้าทาย และช่วยเหลือให้

นักเรียนสร้างความรู้ได้ (อัมพร ม้าคนอง, 2546, หน้า 

6) รวมทั้งมีการสื่อสารด้วยการเขียนเพื่อให้ผู้อื่นได้เข้าใจ

ด้วย เพราะการเขียนสื่อสารแนวความคิดเป็นสิ่งส�ำคัญ

และควรให้นักเรียนได้ฝึกฝน เพื่อให้นักเรียนเห็นว่าการ

เขียนเป็นส่วนที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินการทาง

คณิตศาสตร์ นักเรียนต้องเข้าใจว่าท�ำไมจึงต้องเขียนเป็น 

นั้นคือ เป้าหมายของการเขียนต้องชัดเจนกับนักเรียน 

(Roman & Morrow, 1993, p.9-11 อ้างใน ศศิธร แม้น

สงวน, 2555, หน้า 187-188) ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างเครื่อง

มือในการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนได้มีการใช้ทักษะการ

สื่อสารทางคณิตศาสตร์ ด้านการเขียนได้อย่างเต็มที่ เช่น

ใน กิจกรรม และแบบฝึกทักษะ ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนครั้งนี้

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี

การสร้างความรู้ข้างต้นได้มีความสอดคล้องกับค�ำกล่าว

ของ Steffe (1991) ที่ได้กล่าวถึงบทบาทผู้สอนในการ

สอนตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้ว่าครูควรมีการก

ระตุ้นให้นักเรยีนสือ่สารเชงิคณติศาสตร์ (อมัพรม้าคนอง, 

2553, หน้า 34) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สังเคราะห์

ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ไว้ 4 ขั้น ดังนี้ 1) ขั้นดึงความสนใจและความรู้เดิม 

เป็นขัน้ทีค่รแูจ้งจดุประสงค์การเรยีนรู ้กระตุน้ให้นกัเรยีน

รู้สึกสนใจในบทเรียน และกระตุ้นให้นักเรียนระลึกถึง

ประสบการณ์เดิม 2) ข้ันปรับความรู้และสร้างความรู้

ใหม่ 2.1) แลกเปลี่ยนความรู้ เป็นข้ันท่ีนักเรียนเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ของแต่ละคน 2.2) 

ขัน้การสร้างความรู ้เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนจะสรปุ ความรูท้ีไ่ด้

จากการแลกเปลีย่นความรูเ้ป็นแนวคดิ หลกัการ ซึง่เขยีน

เป็นภาษา และสญัลกัษณ์ทางคณติศาสตร์ 2.3) ตรวจสอบ

ความรู ้เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนและครรู่วมกนัตรวจสอบความรู้

ให้ถูกต้อง 3) ข้ันน�ำความรูไ้ปใช้ เป็นข้ันท่ีนกัเรยีนน�ำความ

รูไ้ปใช้กบัสถานการณ์ต่างๆ4)ข้ันประเมนิความรู ้เป็นข้ันท่ี

ครูน�ำผลจากการใช้ความรู้มาประเมินนักเรียน ว่ามีความ

เข้าใจหรอืความรูม้ากน้อยเพยีงใดเมือ่จบบทเรียนนัน้ๆ ซึง่

พบว่าในขั้นที่ 2 นักเรียนได้มีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง

นักเรียนด้วยกัน มีการแลกเปลี่ยนความรู้ แนวคิด หลัก

การ ซ่ึงส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเขียนเป็นภาษา และ

สัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ได้ ส่วนในขั้นที่ 3 และในขั้น

ที่ 4 นักเรียนน�ำแนวคิดที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ท�ำกิจกรรม

หรือแบบฝึกทักษะที่ครูเตรียมไว้ ท�ำให้เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจในใช้ทักษะการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ ด้าน

การเขียนได้ดียิ่งขึ้น

จากผลการวิจัยพบว่า ทักษะการสื่อสารทาง

คณิตศาสตร์ ด้านการเขียนหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้เรื่อง จ�ำนวนจริง 

ของของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4สูงกว่าเกณฑ์ร้อย

ละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พัชรีย์ กาท�ำมา (2558) ได้ท�ำ

วจิยัเรือ่ง การพฒันากิจกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ตาม

แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ท่ีเน้นทักษะการสื่อสาร

ทางคณิตศาสตร์ เรื่อง รูปสามเหลี่ยม ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 5 ผลวิจัยพบว่า นักเรียนมีคะแนนทักษะการสื่อสาร
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ทางคณิตศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 82.35 

ของจ�ำนวนนักเรียนทั้งหมด

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์หลังได้

รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 

4 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้นั้นมีลักษณะเด่น คือ มี

การให้ความส�ำคัญกับกระบวนการการเรียนรู้ของผู้เรียน

และความส�ำคญัของความรูเ้ดิมผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีน

เป็นผูแ้สดงความรู้และสร้างความรูด้้วยตนเอง (ส�ำนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หน้า 1) และการสร้าง

พฤติกรรมการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในการเรียนรูต้ามทฤษฎี

การสร้างความรู้ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ คือ ผู้เรียนได้คิด

เพื่ออธิบายสิ่งที่ได้ค้นพบจากการเรียนรู้ (อมลวรรณ วีระ

ธรรมโม, 2548, หน้า 17) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน และครูท�ำให้นักเรียน

มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ และอธิบายความรู้ แนวคิด 

ที่นักเรียนได้ค้นพบจากการท�ำใบกิจกรรม โดยผู้สอน

คอยช่วยเหลือให้นักเรียนน�ำความรู้ที่มีอยู่ออกมาใช้ และ

ไตร่ตรองส่ิงที่ได้จากการอภิปรายกับผู้อื่น ผู้สอนมีหน้า

ที่จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสม ตั้งประเด็น

ปัญหาที่ท้าทาย และช่วยเหลือให้นักเรียนสร้างความรู้ได้ 

(อัมพร ม้าคนอง, 2546, หน้า 6) และนักเรียนได้น�ำความ

รู้ ความเข้าใจจากการค้นพบมาประยุกต์ใช้กบัสถานการณ์

หรอืแบบฝึกทกัษะทีค่รกู�ำหนดขึน้ เพือ่ให้นกัเรยีนมคีวาม

รู้ ความเข้าใจยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทฤษฎกีารสร้างความรู ้ส่งผลให้นกัเรยีนมีผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์

เมื่อพิจารณาขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น 4 

ขั้น พบว่า ในขั้นที่ 2 นั้นเป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญ เนื่องจาก

เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดเพื่อให้เกิด

องค์ความรู้ นักเรียนจะเข้าใจดีข้ึนเมื่อได้พิจารณาความ

แตกต่างและความขัดแย้งระหว่างความคิดของตนเอง

กับของคนอื่น ครูจะมีหน้าท่ีอ�ำนวยความสะดวก เช่น 

ก�ำหนดประเด็นและกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ส่วนในข้ันท่ี 3 

นั้นจะเป็นขั้นตอนที่นักเรียนได้มีโอกาสใช้แนวคิด ความ

รู ้ความเข้าใจและหลกัารมาพฒันา ท�ำให้นกัเรยีนเกิดการ

เรียนรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย เมื่อ

นักเรียนได้น�ำแนวคิด ความรู้ เข้าใจและหลักการ เพื่อ

ใช้ในการอธิบายและแก้ปัญหาในการเรียนคณิตศาสตร์ 

ท�ำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูง

กว่าเกณฑ์ หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว

ทฤษฎีการสร้างความรู้

จากผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์หลังได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม

แนวทฤษฎีการสร้างความรู้ เรื่อง จ�ำนวนจริง ของของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่าง

มนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 มคีวามสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ ไพจิตร สดวกการ (2539) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง ผล

การสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความ

รู้ ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ผลการ

วิจัยพบว่า นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ปานกลางที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ .01 และยังสอดคล้องกับงาน

วิจัยของ ศราวุธ สุวรรณวรบุญ (2554) ซึ่งได้ท�ำวิจัยเรื่อง 

การพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์ เรือ่ง 

จ�ำนวนเชงิซ้อน ตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตัคตวิสิต์ ผลการ

วจิยัพบว่า นกัเรยีนกลุม่ทีจ่ดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

เรื่อง จ�ำนวนเชิงซ้อน สูงกว่านักเรียนกลุ่มท่ีจัดการเรียน

รู้ด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ

ส�ำหรับการน�ำไปใช้ และข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัย

ครั้งต่อไป ดังนี้

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้

1. การจดักจิกรรมการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎกีาร

สร้างความรู้ ครูควรศกึษารายละเอยีดและท�ำความเข้าใจ

เกีย่วกบัการจดักจิกรรมเป็นอย่างดี และครคูวรตรวจสอบ

ความรูพ้ืน้ฐานของนกัเรยีนก่อน เน่ืองจากการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ ต้องเชื่อมโยง

ความรู้เดิมของนักเรียนกับความรู้ใหม่ที่นักเรียนสร้างขึ้น 

เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด�ำเนินไปอย่างราบรื่น

และประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน

2. การจดักจิกรรมการเรียนรูต้ามแนวทฤษฎกีาร

สร้างความรู้ เป็นวิธีการสอนทีใ่ห้นกัเรยีนสร้างความรูด้้วย

ตนเอง ดังน้ันครูควรจัดกิจกรรมที่หลากหลายและคอย

ช่วยเหลอื ชีแ้นะ และสรุปความรูเ้พือ่ให้ความรูท้ีน่กัเรยีน

สร้างขึ้นตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้

	 3. การมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างนักเรียนนั้น

มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทฤษฎีการสร้างความรู้ ดังนั้นครูควรให้เวลาและ

โอกาสกับนักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อให้นักเรียน

สามารถสร้างความรู้ใหม่ร่วมกัน

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวทฤษฎีการสร้างความรู ้ ในเนื้อหาของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ เช่น เซต ความสัมพันธ์ ฟังก์ชัน 

เรขาคณิตวิเคราะห์ เป็นต้น

2. ควรศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแนวทฤษฎกีารสร้างความรูท่ี้มต่ีอทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ด้านอื่นๆ เช่น ทักษะและกระบวนการ

แก้ปัญหา การให้เหตุผล การเชื่อมโยง หรือความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ เป็นต้น 
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การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำ 

อักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

Construction of Instructional Packages on Beginning Chinese 

to Develop Chinese Character Memorizing by Using Morphing 

Technique and Co–operative Learning for  

Mathayomsuksa Four Students
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บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำ

อักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

ชลราษฎรอ�ำรุง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชองนักเรียนก่อนและหลัง

การเรียนด้วยชุดกจิกรรม และศกึษาเจตคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีนโดยชดุกจิกรรม โดยใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบ

กลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ�ำนวน 1 ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ชุดกิจกรรมการ

เรยีนวชิาภาษาจนีขัน้พืน้ฐาน เพือ่พฒันาการจ�ำอกัษรจนี โดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิง ร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอื ส�ำหรบั

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 5 ชุด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดเจตคติที่มีต่อการ

เรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการทดสอบคะแนนที

ผลการวิจัยพบว่า

1.ชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 

99.35/98.23 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80

*นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

***อาจารย์ ดร. โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�ำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา
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2.ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่4 ทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรมการเรยีนวชิาภาษาจนีข้ัน

พืน้ฐาน เพือ่พฒันาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟ่ิง ร่วมกับการเรยีนแบบร่วมมอื ส�ำหรบันกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษา

ปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

3.นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม มีเจตคติต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนข้ันพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

อยู่ในระดับมาก

ค�ำส�ำคัญ : ชุดกิจกรรมการเรียน ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง

Abstract 
The purposes of this research were to construct instructional packages on beginning Chinese 

to develop Chinese character memorizing by using the morphing technique and co–operative learning 

for Mathayomsuksa Four students compare the students’ achievement before and after studying 

through the packages ,and study the students’ attitude towards the packages . The participants 

consisted of one class of 49 students studying in Mathayomsuksa Four at Chonradsadornumrung 

School, in the 1st semester of the academic year 2015. The instruments included five sets of 

instructional package on beginning Chinese learning which developed Chinese character memorizing 

by using Morphing techniques and Co–operative learning, learning achievement test, and attitudes 

test towards learning by using the packages . The statistical devices used in the research were 

percentage , arithmetic mean and t –test.

The results of this research were as follows:

1. The efficiency of activities package for Mathayomsuksa 4 students was shown on 

99.35/98.23 which exceeded the criteria of 80/80.

2. The students’ learning achievement after studying through the packages was significantly 

higher than that before studying at the .05 level.

3. The students had high level attitude towards the packages.

Keywords : Instructional Packages, Beginning Chinese, Morphing Techniques
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บทนำ�
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติก�ำหนดให้

ในการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน

มีความส�ำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่ง

เสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดสื่อการ

เรียนและอ�ำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียน

รู ้และความรอบรู ้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจ

เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนเพื่อเป็นการ

สร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อ

ให้ผู ้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่าง

สร้างสรรค์ในสังคมโลกโดยใช้หลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้เป็นหลักสูตรแกนกลาง

ของประเทศ โดยก�ำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู ้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

รวมท้ังมีความเข้าใจในเรื่องราว และวัฒนธรรมที่หลาก

หลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอดความคิด

และวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์

และที่ส�ำคัญมีความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 

(ส�ำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา , 2552) 

สังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

นับว่ามีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ�ำ

วัน เพราะนอกจากเราจะใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร

แล้ว ภาษาเปรียบเสมือนเครื่องมือส�ำคัญในการแสวงหา

ความรู้ ในด้านต่างๆ และท�ำให้เรามีความเข้าใจเกี่ยว

กับวัฒนธรรมต่างๆของประเทศนั้นๆ ภาษาจีนถือว่า

เป็นภาษาที่ได้รับความนิยมอย่างมากในสังคมไทย แต่

การสอนภาษาจีนในฐานะภาษาที่สองเป็นเร่ืองที่ยากที่

จะท�ำให้ผู้เรียนประสบความส�ำเร็จได้ด้วยระยะเวลาอัน

รวดเร็ว จากข้อมูลการส�ำรวจเกี่ยวกับการเรียนภาษาจีน

ของผู้ศึกษาภาษาจีนชาวไทยส่วนใหญ่พบว่าการเรียนตัว

อกัษรจนีเป็นปัญหาในการเรยีนภาษาจนีมากทีส่ดุ เพราะ

เป็นจุดเริ่มต้นในการต่อยอดในการเรียนภาษาจีน ท้ังใน

เรื่องของการฟัง พูด อ่าน และเขียน

อั กษ รจี น มี ลั ก ษณะ เป ็ น อั กษ รภ าพที่ มี

ความหมายในตัวเอง แต่เนื่องจากภาษาไทยไม่ได้ใช้การ

อธบิายความหมายของค�ำด้วยอกัษรภาพเหมอืนภาษาจนี 

ภาษาไทยเป็นการผสมค�ำ ต้องมพียญัชนะ สระ และเสยีง

วรรณยกุต์ แต่ภาษาจนีเป็นอกัษรภาพ มคีวามหมายในตัว

เอง ตวัอกัษรจนีหนึง่ตวัอกัษรสามารถสือ่ความหมายและ

มีเสียงเฉพาะที่ท�ำให้ผู้เรียนสามารถเดาเสียง เดาความ

หมายของค�ำศพัท์ตวันัน้ได้ ดงันัน้ส�ำหรบัผูเ้ริม่เรยีนภาษา

จนีชาวไทยจงึต้องใช้ความพยายาม ความอดทนอย่างมาก 

และจ�ำนวนอักษรจีนที่มีมากก็เป็นเร่ืองที่ค่อนข้างยาก

หากไม่รู้วิวัฒนาการความเป็นมา รากศัพท์ ซึ่งท�ำให้เกิด

ความเบื่อหน่ายและท้อแท้เพื่อให้จดจ�ำอักษรจีนได้ ด้วย

ปัญหาเหล่านี้ผู้สอนจึงเกิดค�ำถามขึ้นว่า จะท�ำอย่างไรให้

ภาษาจีนเป็นเรื่องที่สนุกเข้าใจง่าย ส�ำหรับนักเรียนผู้เริ่ม

เรยีนภาษาจนีจงึน�ำไปสูก่ารใช้วธิกีารสอนโดยใช้ภาพ โดย

ใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง เพ่ือเล่าเรื่องราวความเป็นมาและ

วิวัฒนาการของตัวอักษรจีนเหล่านั้น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน

จดจ�ำตัวอักษรจีนได้ง่ายและน�ำไปต่อยอดในการเรียน

อักษรจีนท่ียากข้ึนได้ตามล�ำดับ สอดคล้องกับการศึกษา

ของประกายพรึก จักรพันธุ์ ที่ท�ำการศึกษาการออกแบบ

ภาพเคลือ่นไหวเพือ่การจ�ำอกัษรคนัจ ิพบว่า คันจมิากกว่า

ร้อยละ 80 มีประสิทธิภาพดีทั้งในด้านการรับรู้และการ

จดจ�ำ โดยร้อยละ 84.17 ของคันจิทั้งหมดเข้าใจความ

หมายได้ง่าย และร้อยละ 80.83 ของคันจิทั้งหมดจดจ�ำ

ง่ายและเห็นว่ามีความน่าสนใจในระดับมากที่สุด และ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรานนท์ ก�ำแพงแก้ว 

ท่ีท�ำการศึกษาเรื่อง ผลการใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งท่ีมีผลต่อ

การจ�ำอกัษรคนัจขิองผูเ้รยีนภาษาญีปุ่น่ขัน้พืน้ฐาน พบว่า 

การน�ำเสนออกัษรคนัจโิดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิงมผีลในการ
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ช่วยจ�ำความหมายอกัษรคันจิ ผูเ้รยีนทกุคนมคีะแนนเฉลีย่

จากการทดสอบการจ�ำอักษรคันจิสูงกว่าร้อยละ 80

มอร์ฟฟิ่ง หรือ ค�ำว่า มอร์ฟ (Morph) มาจาก

ค�ำว่าเมตามอร์โฟซีส (Metamorposis) หมายถึง การ

เปลี่ยนแปลงรูปร่างหรือรูปลักษณ์ (Land, Puzin, & 

Algebra , 2002 ) ซึ่งผู้เรียนสามารถเห็นภาพในลักษณะ

ที่มีการเปลี่ยนแปลง ผสมผสานจากภาพหนึ่งสู่ภาพหนึ่ง

ได้อย่างกลมกลืน เทคนิคนี้ได้พิสูจน์แล้วว่าสามารถเป็น

เครื่องมือหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้านการ

มองเห็นที่มีประสิทธิภาพ โดยส่วนมากเทคนิคมอร์ฟฟิ่ง

จะถูกน�ำไปใช้ในงานภาพยนต์ มิวสิควีดีโอ และนอกจาก

งานด้านความบันเทิงแล้วเทคนิคมอร์ฟฟิ่งได้ถูกน�ำมาใช้

ในด้านการศึกษา อาทิเช่น การสร้างเทคนิคการจ�ำโดย

รูปแบบการเคลื่อนไหวหลอมจากภาพสู่การจ�ำค�ำในเด็ก

ที่มีการเรียนรู้ยาก (Sheehy , 2005)

จากหลักการเรียนรู้ตามมาตรา22 ที่ว่า การ

จัดการเรียนรู้น้ันต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียน

ส�ำคัญที่สุดและต้องประยุกต์ใช้ทฤษฏีการเรียนรู้จึงควร

มีนวัตกรรมที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ซึ่งชุดกิจกรรมถือว่า

เป็นนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีความสมบูรณ์ในตัวเอง

มีความเป็นระบบ สามารถน�ำมาใช้ประกอบการเรียน

รู้ได้ดี ชุดกิจกรรมเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาถือเป็น

ประดิษฐ์กรรมด้านการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วยกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีประยุกต์จากทฤษฏีเทคนิคหรือรูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีลักษณะโดดเด่นแปลกใหม่ 

เป็นการเฉพาะของแต่ละชุดกิจกรรม นอกจากนี้การ

สอนโดยรูปแบบชุดกิจกรรมยังสนองกับวิสัยทัศนของ

การศกึษาไทยในอนาคตว่าควรเป็นการสอนทีห่ลากหลาย 

ส่งเสริมให้ทุกคนเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของสมอง 

เป็นการให้ความส�ำคญักบัการเรยีนมากกว่าการสอน เพือ่

ให้นักเรียนมีบทบาทในการท�ำกิจกรรมมากขึ้นรู้จักคิด

ตัดสินใจ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้นักเรียน

เกิดความคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ

ด้านและช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนไม่ท�ำให้เกิดการ

เบ่ือหน่ายในการเรียน (กุลธิดา ทรัพย์พิพัฒนา, 2546) 

ชุดกิจกรรมจึงเป็นเครื่องมือท่ีสามารถช่วยให้ผู้สอนและ

ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสทิธภิาพดงัการวจิยัของ ไพรนิทร์ พ่วงจนัทร์ (2542) 

สมใจ ถิระนันท์ (2544) และกุลธิดา ทรัพย์พิพัฒนา 

(2546) สมทรง สวัสด ี(2549) ท่ีระบุว่าการเรยีนโดยใช้ชดุ

กิจกรรมท�ำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ของนักเรียนสูงขึ้น

นอกจากการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนแล้ว การ

เรียนแบบร่วมมือ ยังช่วยให้ฝึกทักษะการสื่อสารและ

ทักษะทางสังคม เป็นเทคนิคที่ร่วมกันท�ำงาน โดยสมาชิก

ของกลุ่มท่ีมีความสามารถและมีความรู้ต่างกันได้แสดง

บทบาทหน้าท่ีท่ีตนถนัดและผู้เรียนท่ีเก่งยังสามารถช่วย

เหลือเพื่อนที่เรียนอ่อน เป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการคิด

ระดับสูง ทั้งการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่าง

เป็นระบบ เมื่อท�ำงานออกมาได้ดี ผลที่ตามมานักเรียน

จึงเกิดความพึงพอใจ ภูมิใจในตนเอง และในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ครูผู้สอนควรก�ำหนดขนาดของกลุ่ม 

กลุ่มละ 4 คนเพราะเป็นขนาดที่ เหมาะสมที่สุดและควร

มกีารก�ำหนดบทบาทของสมาชกิแต่ละคนภายในกลุม่เพือ่

ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด และมีส่วนร่วมใน

การท�ำงานกันอย่างทั่วถึง (ทิศนา แขมมณี, 2557)

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการ

เรียนให้แก่ผู ้เรียนได้เรียนรู ้แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่าง

แท้จริงในการเรียนรู้และในความส�ำเร็จของกลุ่ม ทั้งโดย

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการ

เรียนรู้รวมท้ังการเป็นก�ำลังใจแก่กันและกัน คนท่ีเรียน

เก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่

เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้นหาก

แต่จะต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิก
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ทุกคนในกลุ่ม ความส�ำเร็จของแต่ละบุคคลหรือความ

ส�ำเร็จของกลุ่ม (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2545, หน้า 21 ) 

จากความส�ำคัญปัญหาและลักษณะการสอนที่

กล่าวมา สอดคล้องกับชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษา

จีนขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิ

คมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ เพราะเป็นการ

สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียน

รู ้อย่างแท้จริง ซึ่งเป็นวิธีที่เสริมบทเรียน ให้นักเรียน

สามารถมองเห็นเป็นรูปธรรมมากขึ้น ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้

สร้างชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับ

การเรียนแบบร่วมมือ เพื่อจะได้พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้

ความเข้าใจในเร่ืองตวัอกัษรจีนและเป็นพืน้ฐานทีส่�ำคัญใน

การเรียนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ

ในระดับที่สูงขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีน

ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคม

อร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที ่4 ให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

80/80 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาจีน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่

เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วม

กับการเรียนแบบร่วมมือ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4

3. เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนวิชาภาษาจีน 

ที่มีต่อชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาการจ�ำอักษรจนี โดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิงร่วมกบัการ

เรียนแบบร่วมมือ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4

ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนชลราษฎร

อ�ำรุง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 18 

อ�ำเภอ เมอืง จงัหวดัชลบรุ ี14 ห้องเรยีน จ�ำนวน 612 คน

2. กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ นกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษาปี

ที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนชลราษฎร

อ�ำรุง สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 18 

อ�ำเภอ เมือง จังหวัดชลบุรี 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 49 คน 

โดยใช้วธิกีารสุม่แบบกลุม่ (Cluster Random Sampling)

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรม

การเรยีนวชิาภาษาจนีขัน้พ้ืนฐาน เพือ่พฒันาการจ�ำอกัษร

จีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 5 ชุด แบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดเจตคติที่

มีต่อการเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม

4. เนื้อหาที่น�ำมาสร้างชุดการสอนครั้งนี้คือ ค�ำ

ศัพท์พื้นฐานภาษาจีน 5 ชุด ชุดละ 8 ค�ำ รวม 40 ค�ำ โดย

น�ำมาจัดหมวดหมู่โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษา

จีนข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิ

คมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

5. ระยะเวลาในการทดลอง ด�ำเนินการทดลอง

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 โดยใช้เวลาในการ

สอน 5 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง และท�ำ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 ชั่วโมงรวมใช้

เวลาทั้งหมด 12 ชั่วโมง

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย
1. ชุดกิจกรรมจ�ำนวน 5 ชุด แต่ละชุดน�ำเสนอ

ตัวอักษร 8 ตัว และเลือกตัวอักษรที่เหมาะสมได้ 40 ตัว

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

ชดุกจิกรรมการเรยีนรู้ภาษาจนีขัน้พืน้ฐานส�ำหรบันกัเรยีน
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีลักษณะเป็นปรนัยชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จ�ำนวน 31 ข้อ มีค่าความยากง่ายระหว่าง .27 

- .80 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง .21 – .88 และมี

ค่าความเชื่อมั่น .93

3. แบบวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการใช้ชุด

กจิกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขัน้พืน้ฐาน เพือ่พฒันาการ

จ�ำอกัษรจนี โดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิง ร่วมกบัการเรยีนแบบ

ร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 

15 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกระหว่าง .30 – .70 และมีค่า

ความเชื่อมั่น (α- coefficient) เท่ากับ .87

วิธีรวบรวมข้อมูล
1. ท�ำการทดสอบก่อนเรียน (Pre Test) กับ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้น และบันทึกผลการสอบไว้เป็น

คะแนนทดสอบก่อนเรียนส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

2. ผู้วิจัยด�ำเนินการทดลองโดยน�ำชุดกิจกรรม

การเรียนวิชาภาษาจีนข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำ

อักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบ

ร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 แบบ

ทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทีน่�ำมาปรบัปรุงแก้ไข

เรียบร้อยแล้วไปด�ำเนินการสอนด้วยตนเองกับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 4/15 โรงเรียนชลราษฎรอ�ำรุง 

จังหวัดชลบรีุ ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา2558 โดยใช้เวลา

ในการสอน 5 ครั้ง ครั้งละ 2 ชั่วโมง รวม 10 ชั่วโมง และ

ท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2 ชั่วโมงรวม

ใช้เวลาทั้งหมด 12 ชั่วโมง

3. เมื่อนักเรียนจบชุดกิจกรรมแต่ละชุดแล้วให้

นักเรียนท�ำแบบฝึกหัดประจ�ำชุดกิจกรรม เพ่ือน�ำคะน

นที่ได้ไปหาค่าประสิทธิภาพ 80 ตัวแรก ท�ำแบบสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Post test) หลังเรียน เพื่อ

น�ำคะแนนไปวิเคราะห์และหาค่าประสิทธิภาพ 80 ตัว

หลัง จากสูตร E1/E2 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ , 2556: 1-19 )

4. ให้นักเรียนท�ำแบบสอบถามวัดเจตคติของ

นักเรียนที่มีต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีน

ขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคม

อร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังการทดลองมาวิเคราะห์

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยน�ำข้อมูลที่ได้จากการทดลองมาเพื่อหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีน

ขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคม

อร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 เปรียบ

เทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของนกัเรยีนช้ันมธัยมศกึษา

ปีท่ี 4 ท่ีเรยีนด้วยชุดกจิกรรมการเรียนภาษาจีนข้ันพืน้ฐาน

หลงัเรยีนและก่อนเรยีน และน�ำคะแนนทีไ่ด้จากการตรวจ

แบบสอบถามวัดเจตคติต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียน

วิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดย

ใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 หลงัการทดลองมาวิเคราะห์ 

ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป

ผลการวิจัย
1. ผลการวเิคราะห์ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรม

การเรยีนวชิาภาษาจนีขัน้พ้ืนฐาน เพือ่พฒันาการจ�ำอกัษร

จีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ

ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ตามเกณฑ์ไม่น้อย

กว่า 80/80 ปรากฏผลดังรายละเอียดต่อไปนี้
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

ตารางที่ 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 ตัวแรก (E1) ของชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษา

จีนขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ชุดกิจกรรม จ�ำนวน นักเรียน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
ประสิทธิภาพ 80 ตัว

แรก (E1)

1  49  10  485  98.98

2  49  10  489  99.80

3  49  10 490  100

4  49  10  483  98.57

5  49  10  487  99.39

 เฉลี่ย  99.35

จากตารางที่ 1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80 ตัวแรก (E1) พบว่าร้อยละของจ�ำนวนนักเรียน

ที่ผ่านเกณฑ์แต่ละชุดกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.35 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ตามมาตรฐาน 80 ตัวแรก

ตารางที่ 2 แสดงผลการหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 ตัวหลัง (E2) ของชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษา

จีนขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

การทดลองใช้ จ�ำนวนนักเรียน  คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้
ประสิทธิภาพ 80 

ตัวหลัง (E2)

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนชุดกิจกรรม 

การเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำ

อักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับ การเรียน

แบบร่วมมือส�ำหรับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

49 31 1493 98.23 

ตารางที ่2 พบว่า ร้อยละของคะแนนทีน่กัเรยีนตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน หลงั

เรียนด้วยชุดกิจกรรมทั้ง 5 ชุด ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนด คิดเป็นร้อยละ 98.23 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80 ตัวหลัง

ดังนั้น สามารถสรุปได้ชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 99.35/98.23 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่

ก�ำหนดไว้

 2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาจนีของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่4 ก่อนเรยีนและหลงั

เรียน วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน SD และการทดสอบที (t - test) ปรากฏผลดังต่อไปนี้
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 4/15 ก่อนเรียน

และหลังเรียน 

กลุ่มทดลอง
จ�ำนวน 

นักเรียน
x SD df t P

ก่อนเรียน  49  7.00 2.93 48
 53.643**  .000

หลังเรียน  49  30.47 1.89 48

P < .05

**มีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

จากตารางที่ 3 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 4/15 ด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ.05

3. ผลการศกึษาเจตคตขิองนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่4 ทีม่ต่ีอ การใช้ชดุกจิกรรมการเรยีนวิชาภาษาจนีข้ันพืน้

ฐาน เพือ่พฒันาการจ�ำอกัษรจีนโดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิงร่วมกบัการเรยีนแบบร่วมมอื ส�ำหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 4

ตารางที่ 4 เจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน 

เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือส�ำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4

ข้อความ x  SD  ระดับ

1. การเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมท�ำให้ภาษาจีนดูน่าสนใจมากยิ่งขึ้น  4.45 .542  มาก

2. ข้าพเจ้ามีความสุขที่ได้เรียนวิชาภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรม  4.29  .645  มาก

3. การเรียนด้วยชุดกิจกรรมท�ำให้วิชาภาษาจีนเป็นวิชาที่เข้าใจง่ายขึ้น  4.45  .647 มาก

4. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าการเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมมีความส�ำคัญ ในการติดต่อสื่อสาร  4.37  .636 มาก

5. ข้าพเจ้าชอบเรียนวิชาภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรม 4.33  .625  มาก

6. การเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมรูปภาพท�ำให้เข้าใจง่ายขึ้น  4.55  .503 มากที่สุด

7. การเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมควรเรียนควบคู่ไปกับการเรียนวัฒนธรรมจีน  4.29 .736 มาก

8. ข้าพเจ้าคิดว่าชุดกิจกรรมนี้ท�ำให้ภาษาจีนเป็นวิชาที่น่าเรียนมากขึ้น  4.27  .730  มาก

9. การเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมท�ำให้การเรียนวิชาอื่นแย่ลง  3.88  .781 มาก

10. การเรียนด้วยชุดกิจกรรมเป็นกลุ่มท�ำให้การเรียนภาษาจีนของข้าพเจ้าดีขึ้น 4.33  .718 มาก

11. ข้าพเจ้าคิดว่าการเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมมีความจ�ำเป็นต่อชีวิตประจ�ำ  4.27  .700 มาก

12. การเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมง่ายกว่าที่คิดไว้  4.35  .855  มาก

13. การเรียนภาษาจนีด้วยชดุกจิกรรมและการใช้ภาพทีต่นเองจินตนาการท�ำให้จ�ำค�ำศพัท์ได้ง่ายขึน้  4.51  .545 มากที่สุด

14. ข้าพเจ้าชอบเรียนภาษาจีนด้วยชุดกิจกรรมที่ใช้รูปภาพมากกว่าการเรียนแบบท่องจ�ำปกติ  4.43  .577 มาก

15. ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูน�ำมาใช้ในห้องเรียนท�ำให้เรียนอย่างมีความสุข  4.45 .647 มาก

รวม  4.23  .372 มาก
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จากตารางที่ 4 พบว่าเจตคติของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อภาษาจีนหลังเรียนด้วยชุด

กจิกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขัน้พืน้ฐาน เพือ่พฒันาการ

จ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบ

ร่วมมือส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 4/15 

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23

สรุปได้ว่า เจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 ห้อง 4/15 ที่มีต่อภาษาจีนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม

การเรยีนวชิาภาษาจนีข้ันพ้ืนฐาน เพือ่พฒันาการจ�ำอกัษร

จีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมาก

สรุปผลการวิจัย
การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีน

ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคม

อร์ฟฟิ่ง ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 สามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

1. ชดุกจิกรรมการเรยีนวชิาภาษาจีนขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วม

กับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 99.35/98.23 สูงกว่า

เกณฑ์ 80/80

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนวิชา

ภาษาจีนข้ันพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้

เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม มีเจตคติต่อ

การใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาการจ�ำอักษรจีน โดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่ง ร่วมกับ

การเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 อยู่ในระดับมาก

อภิปรายผล
1. ชดุกจิกรรมการเรยีนวชิาภาษาจีนขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่พฒันาการจ�ำอกัษรจนีโดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิงร่วมกบั

การเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 99.35/98.23 สูงกว่าเกณฑ์ 

80/80 ทีต่ั้งไว ้ซึง่แสดงวา่ชุดกิจกรรมการเรยีนวิชาภาษา

จีนข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิ

คมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพสามารถน�ำไปใช้ใน

การจดัการเรยีนการสอนได้ ทัง้นีเ้นือ่งจาก ผูว้จิยัสร้างชดุ

กจิกรรมการเรยีนวชิาภาษาจนีข้ันพืน้ฐาน เพือ่พฒันาการ

จ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบ

ร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้ผ่านขั้น

ตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ มีวิธีการสอนที่เป็นล�ำดับ

ขัน้ตอนโดยผู้วจิยัได้ท�ำการศกึษาสภาพปัญหา การศกึษา

หลักสูตร ให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกเนื้อหา และต้อง

สอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรยีนรู ้รวมท้ังจดัเวลาในการ

ท�ำกจิกรรมการเรยีนการสอนในแต่ละชุด ศึกษาการวดัผล

ประเมิณผลจากสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาต่าง

ประเทศในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อน�ำมาก�ำหนดสาระ

ส�ำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการ

สอน ซึง่ในแต่ละชดุกจิกรรมมีการก�ำหนดรายละเอยีดใน

การจัดกิจกรรมและก�ำหนดสื่อการสอนให้มีความเหมาะ

สมเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนมี

ความต่อเนือ่งสนกุสนาน และบรรลจุดุประสงค์การเรยีนรู้

ตามทีก่�ำหนดไว้ นอกจากนีผู้ว้จิยัได้น�ำชดุกจิกรรมทีส่ร้าง

ขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจ

สอบความถูกต้องและเสนอแก่ผู ้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจ

ประเมินความถูกต้องเหมาะสมจากนั้นจึงมีการปรับปรุง

และน�ำไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง 

แล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมท้ังในด้าน

ภาษา การจัดกิจกรรมการเรียน เวลาที่ใช้ในการทดลอง 
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ก่อนน�ำไปใช้จริง ดังนั้นชุดกิจกรรมนี้จึงเป็นชุดกิจกรรม

การเรียนทมีคีณุภาพเหมาะสมทีจ่ะน�ำไปใช้ได้ สอดคล้อง

กับการศึกษาของ Yang Dan (2553) ที่ท�ำการศึกษาการ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่สอนด้วยเทคนิคการ

เรียนแบบร่วมมือ พบว่า มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม

การเรียนภาษาจีนขั้นพื้นฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพฒันาการจ�ำอกัษรจนีโดยใช้เทคนคิมอร์ฟฟ่ิงร่วมกบั

การเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 สอดคล้องกับแนวการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ของ 

(วิชัย วงษ์ใหญ่, 2535, หน้า 175) ได้กล่าวว่าชุดกิจกรรม

เป็นระบบการผลิตและการน�ำส่ือการเรียนหลายๆอย่าง

มาสัมพันธ์กันและมีคุณค่าส่งเสริมซึ่งกันและกัน ชุด

กิจกรรมแบบนี้มุ่งเน้นในตัวผู้เรียนได้ท�ำกิจกรรมร่วมกัน 

อันน�ำไปสู่ความเข้าใจอันลึกซึ้ง ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เป็นผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนวิชา

ภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้

เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เพราะว่า ชุด

กิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือซ่ึง

ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

โดยสมาชิกในกลุ่มทุกคนจะมีความส�ำคัญเท่าเทียมกัน 

มีปฏิสัมพันธ์กันเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท�ำให้นักเรียน

เกิดทักษะทางสังคม แต่ละคนต้องรับผิดชอบในบทบาท

หน้าท่ีของตนและในขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือสมาชิกคน

อื่นๆด้วย (Johnson & Johnson, 1994, pp 31 -37) 

รวมท้ังมีการวิเคราะห์กระบวนการการท�ำงานของกลุ่ม

เพ่ือเพิม่ประสทิธภิาพและคณุภาพของการท�ำงานร่วมกัน 

สอดคล้องของผลการวิจัยของ จริยา ก�ำลังมาก (2558) 

ท่ีท�ำการศึกษาเรื่อง การศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์วิชาชีววิทยา เรื่อง ระบบต่อม

ไร้ท่อ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 หลังการเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ร่วม

กับการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการแบ่งกลุ่มแบบ

กลุ่มสัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ .05 นอกจากการ

ใช้ชุดกิจกรรมและการเรียนแบบร่วมมือแล้วผู้วิจัยยังใช้

เทคนิคมอร์ฟฟิ่งซ่ึงเป็นเทคนิคการผสมผสานภาพให้ดู

สมจรงิ การเปลีย่นรปูหนึง่เป็นอกีรปูหนึง่อย่างแนบเนยีน 

เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ทางด้านการมอง

เห็นของมนุษย์ เป็นการถ่ายทอดและสะท้อนให้เห็นภาพ

จินตนาการ ท�ำให้ผู้เรียนสนใจและเรียนรู้ได้อย่างมีความ

สุข สนุกสนานช่วยให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 

และจดจ�ำได้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรา

นนท์ ก�ำแพงแก้ว ที่ท�ำการศึกษาเรื่อง ผลการใช้เทคนิคม

อร์ฟฟ่ิงทีม่ผีลต่อการจ�ำอกัษรคนัจขิองผูเ้รยีนภาษาญีปุ่น่

ขัน้พืน้ฐาน พบว่า การน�ำเสนออกัษรคนัจโิดยใช้เทคนคิม

อร์ฟฟิ่งมีผลในการช่วยจ�ำความหมายอักษรคันจิ ผู้เรียน

ทุกคนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบการจ�ำอักษรคันจิ

สูงกว่าร้อยละ 80

3. นกัเรยีนทีเ่รยีนชดุกิจกรรมการเรยีนวชิาภาษา

จีนข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิ

คมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 มีเจตคติต่อการใช้ชุดกิจกรรมการ

เรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษร

จีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ 

ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในระดับมาก ด้วย

เหตผุลดงันี ้ชดุกิจกรรมการเรยีนวชิาภาษาจนีขัน้พืน้ฐาน 

เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วม

กับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 เป็นชุดกิจกรรมที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เน้นกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท�ำให้นักเรียนเกิดความสนุก
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

กับการเรียน และอยากที่จะฝึกพูดและเรียนรู้ภาษาจีน 

สร้างความกระตือรือร้นให้กับผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนเกิด

ความมั่นใจในการเรียน และสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้

แสดงออกอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ การเรียนแบบ

ร่วมมอืเป็นการส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน มปีฏสิมัพนัธ์กัน ซึง่ช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางสังคม ในขณะเดียวกันก็มีการ

ช่วยเหลือ แบ่งปันกัน ท�ำให้กระบวนการการท�ำงานของ

กลุ่มมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น นอกจาก

นี้การใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียน

รู้ด้วยความเพลิดเพลิน เป็นการกระตุ้นให้ผู ้เรียนเกิด

ความสนใจ นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ก่อให้เกิด

ความสนุกสนาน โดยมีครูคอยเป็นที่ปรึกษา ช่วยเหลือ

และให้ก�ำลังใจ มีการเสริมแรงทางบวกโดยการกล่าวค�ำ

ชมเชย ปรบมือ ให้รางวัล เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เด็ก

ได้แสดงความสามารถออกมาได้เต็มที่ โดยพฤติกรรม

ดังกล่าวถือว่าเป็นการแสดงออกของผู้ที่มีเจตคติต่อการ

ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาจีนขั้นพื้นฐาน เพื่อ

พัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับ

การเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 อยู่ในระดับมาก

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะทั่วไป

	 1.1 ชดุกจิกรรมเป็นส่ือการสอนทีม่ปีระโยชน์ 

และมีประสิทธิภาพ ดังนั้นก่อนน�ำชุดกิจกรรมไปใช้ครูผู้

สอนจะต้องเตรียมตวัให้พร้อม โดยการศกึษารายละเอยีด

เก่ียวกับการใช้ชุดกิจกรรมให้เข้าใจอย่างท่องแท้ และ

ควรมีการตรวจสอบความเรียบร้อยของสื่อการเรียนการ

สอนให้พร้อมก่อนท�ำกิจกรรมทุกครั้ง เพื่อให้การปฏิบัติ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามล�ำดับขั้น

ตอนจะบรรลุจุดประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

	 1.2 ครูผู้สอนควรปรับเนื้อหา และรูปแบบ

การจัดกิจกรรมตามลักษณะและจ�ำนวนผู้เรียนก่อนจัด

กิจกรรมด้วยชุดกิจกรรมนี้ทุกครั้ง ครูควรอธิบายหรือ

ชี้แจงขั้นตอนการท�ำกิจกรรมทุกครั้งเพื่อให้นักเรียนได้มี

ส่วนร่วมและเกิดความเข้าใจตรงกัน เพื่อให้การท�ำงาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี

	 1.3 การเตรียมสื่อการเรียนการสอน ควร

เป็นสื่อท่ีหาได้ง่าย ราคาไม่แพง และท่ีส�ำคัญต้องค�ำนึง

ถึงความปลอดภัยของนักเรียนด้วย

	 1.4 การจัดกจิกรรมการเรยีนตามชุดกจิกรรม

นี้ ครูควรจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมตามที่ระบุไว ้ใน

แผนการเรียน เพื่อให้กิจกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ครู

ควรบันทึกปัญหาและข้อสงสัยของนักเรียนท่ีเกิดข้ึน

ขณะใช้ชุดกิจกรรมไว้เพราะถึงแม้ว่าชุดกิจกรรมจะผ่าน

การพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขมาแล้วหลายครั้งแต่ก็อาจ

พบข้อบกพร่องได้จึงควรติดตามผลการใช้ เพื่อจะได้น�ำ

ข้อมูลเหล่านี้ไปปรับปรุงชุดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพดี

ยิ่งขึ้นต่อไป

	 1.5 ชุดกิจกรรมการเรียนเป็นเพียงส่วนหนึ่ง

ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยส่งเสริมให้

กิจกรรมภายในชั้นเรียนเป็นไปด้วยความสะดวกมากยิ่ง

ขึ้น ซึ่งไม่อาจทดแทนการสอนได้ทั้งหมด ดังนั้นครูผู้สอน

ควรมกีารสร้างปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครแูละนกัเรยีนขณะท�ำ

กจิกรรม ครคูวรเอาใจใส่ดแูลนกัเรยีนอย่างใกล้ชิด คอยให้

ค�ำปรึกษาชี้แนะแนวทาง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ได้เต็ม

ตามศักยภาพ

2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรมกีารสร้างชดุกจิกรรม โดยใช้วธิกีาร

สอนแบบอื่นๆ เนื้อหาที่ยากขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาการ

เรียนการสอนภาษาจีนให้มีความหมายต่อไป

	 2.2 ควรมีการน�ำชุดกิจกรรมการเรียนวิชา

ภาษาจีนข้ันพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการจ�ำอักษรจีนโดยใช้

เทคนิคมอร์ฟฟิ่งร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือ ส�ำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปทดลอง

หาประสทิธภิาพกบันกัเรยีนหลากหลายโรงเรยีนท่ีมีสภาพ

แวดล้อมท่ีแตกต่างกัน เพื่อจะได้ข้อสรุปผลการวิจัยท่ี

กว้างยิ่งขึ้น
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การพัฒนาระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

Development of an Instructional System Focusing on Experience 

of Bringing Local Wisdom to School at the Basic Education Level

วาสนา ทวีกุลทรัพย์*
wasana.lek.tav@gmail.com

บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ (1) ศึกษาความต้องการของครูและนักเรียนเกี่ยวกับระบบการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์น�ำภมูปัิญญาท้องถิน่สูโ่รงเรียน (2) ศึกษาความคดิเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญเกีย่วกบักรอบแนวคดิของระบบการ

สอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภมูปัิญญาท้องถิน่สูโ่รงเรยีน (3) สร้างระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภมูปัิญญา

ท้องถิ่นสู่โรงเรียน และ (4) ประเมินคุณภาพของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

การด�ำเนินการวิจัยมี 7 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ศึกษาให้ได้องค์ความรู้ด้วยการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร 

ต�ำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบการสอน การสอนแบบเน้นประสบการณ์ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ขั้นที่ 2 ศึกษา

ความต้องการระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่โรงเรียนของครูจ�ำนวน 132 คน และ

นักเรียนจ�ำนวน 128 คน ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ได้มาโดยสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือการวิจัย 

คือ แบบสอบถาม ขั้นที่ 3 พัฒนากรอบแนวคิดของระบบการสอน ขั้นที่ 4 สนทนากลุ่มกับผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 9 คน 

โดยใช้แบบสนทนากลุ่มหรือแบบแนวค�ำถามสัมภาษณ์เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของระบบการสอน ขั้นที่ 5 ร่างระบบ

การสอน ขั้นที่ 6 ตรวจสอบและรับรองระบบการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน ด้วยแบบประเมินคุณภาพ 

ขั้นที่ 7 ปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้ทรงคุณวุฒิ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยง

เบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย มีดังนี้ (1) ครูและนักเรียนต้องการระบบการสอนอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด ส่วนเหตุผลท่ี

ต้องการ คือ ครูน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาสอนในโรงเรียนไม่ต้องพานักเรียนไปหาภูมิปัญญาท้องถิ่น และช่วยให้

นักเรียนสร้างผลงานได้เหมือนกับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มาสอนโดยตรง และ (2) กรอบแนวคิดของระบบการสอนโดย

เฉพาะองค์ประกอบของระบบการสอนมีความชัดเจน ส่วนด้านขั้นตอนมีความสมบูรณ์มีทั้งขั้นตอนหลักและขั้นตอน

รองซึ่งครอบคลุมขั้นตอนที่เป็นปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ และสอดคล้องกับองค์ประกอบ (3) ระบบ

การสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียนที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย (3.1) องค์ประกอบด้าน

ปัจจัยน�ำเข้า คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฐานข้อมูล เนื้อหาสาระและประสบการณ์ วัตถุประสงค์ และการเตรียมการ 

*รองศาสตราจารย์ ดร สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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องค์ประกอบด้านกระบวนการ คือ การสอนแบบเน้นประสบการณ์ และการด�ำเนินการสอน และองค์ประกอบด้าน

ผลลัพธ์ คือ การประเมิน (3.2) ขั้นตอนของระบบการสอน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 จัดท�ำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ขั้นที่ 2 วิเคราะห์และก�ำหนดเนื้อหา ขั้นที่ 3 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ ขั้นที่ 4 คัดเลือกและประสาน

งานกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ขั้นที่ 5 เตรียมการสอนร่วมกับครูกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ขั้นที่ 6 ด�ำเนินการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์โดยภูมิปัญญาท้องถิ่น และขั้นที่ 7 ประเมินระบบการสอน และ (4) จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ

เห็นว่าระบบการสอนมีคุณภาพ มีความชัดเจน มีความเป็นไปได้ และเหมาะกับน�ำไปใช้ได้

ค�ำส�ำคัญ : ระบบ การสอนเน้นแบบประสบการณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

Abstract
The purposes of this research were (1) to study the needs of teachers and students for 

the instructional system focusing on experience of bringing local wisdom to school ; (2) to study 

opinions of the experts toward conceptual framework of the instructional system; (3) to construct 

the instructional system, and (4) to evaluate the quality of the constructed instructional system. 

The research process comprised of seven stages as follows: Stage 1 analyzing and synthesizing 

documents to acquire the body of knowledge on instructional system, instruction focusing on 

experience, and local wisdom. Stage 2 identifying the needs of teachers and students for the 

instructional system focusing on experience of bringing local wisdom to school. The research sample 

consisted of 132 teachers and 128 students at the primary education and secondary education 

levels in the 2015 academic year, obtained by multi-stage sampling. The employed research 

instrument was a questionnaire. Stage 3 was the development of conceptual framework of the 

instructional system. Stage 4 was the focus group discussion involving nine experts using a focus 

group discussion guidelines sheet or an interview guideline form as the instrument. Stage 5 was the 

drafting of the instructional system. Stage 6 was the verification and certifying of the instructional 

system by five experts with the use of a quality evaluation form. Stage 7 was the improvement of 

the instructional model based on recommendations from the experts. Data were analyzed using 

the percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

Research findings were as follows: (1) the needs for the instructional system of teachers 

and students were at the high to highest levels; reasons for the needs are that if the teacher 

brings local wisdom to be a part of classroom instruction, then the students do not have to go out 

to learn about local wisdom from the community and they can create their own works just like 

being directly taught by local wisdom people; (2) concept framework of the instructional system, 

especially its components was clear; also its steps were complete with the main and sub-steps 

covering the steps of input, process, and output, and was in accordance with its components; (3) 



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 100 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

บทนำ�
จากการศึกษามาตรการและนโยบายต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการจดัการศึกษา จะพบว่ามุง่เน้นท่ีจะพฒันา

คนไทยให้เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู ้และคณุธรรม และทีส่�ำคญัความรูเ้กีย่วกบัศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย และการ

ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา

ภูมิปัญญาไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสะสม

ความรู้ด้านต่างๆ ของการด�ำรงชีวิตตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 

2548 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2552 ในมาตรา 

7, 23, 24, 27, 29 และ 57 ซึ่งให้ความส�ำคัญในเรื่อง

ภมูปัิญญาท้องถิน่ ซึง่มสีาระส�ำคญัโดยสรปุ คอื “ส่งเสรมิ

ให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาส่งเสริมความเข้ม

แข็งของชุมชน มีการเลือกสรรภูมิปัญญามาพัฒนาชุมชน 

รวมถึงหน่วยงานทางการศึกษาต้องน�ำประสบการณ์

ความรู้ความช�ำนาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคล

มาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา” (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 

2542, หน้า 5-28)

นอกจากแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความ

ส�ำคัญเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการศึกษา 

คือ (1) ให้มีการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญาไทยและให้

มีการสอนในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกรูปแบบของ

การศึกษา และ (2) ครูต้องมีบทบาทน�ำความคิด เป็น

ผูป้ระสานความร่วมมอืในการพฒันาชมุชน และประสาน

แหล่งความรูว้ทิยาการสากลกบัภมูปัิญญาท้องถิน่ เพือ่ให้

เกิดการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนและกระจายความรู้อย่าง

กว้างขวาง (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ

ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2550)

สภาพปัจจบัุนได้เกิดปัญหาการจัดการศึกษาด้วย

ภมูิปัญญาท้องถิน่อยูห่ลายประการ อาท ิ(1) สถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานไม่ได้น�ำความรูใ้นท้องถิน่หรือชมุชนมาจดัการ

เรียนการสอน (2) ครูผู้สอนมีความเข้าใจในการน�ำความ

รู้และประสบการณ์ของภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการ

จดัการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย (3) การประชาสมัพนัธ์

ระหว่างประชากรในโรงเรียนและชุมชนยังไม่ชัดเจน 

the developed instructional system focusing on experience of bringing local wisdom to school was 

composed of (3.1) the input component which included the local wisdom, database, contents and 

experience, objectives, and preparation the process component which included the instruction 

focusing on experience, and the operation of instruction; and the output component which included 

the evaluation; (3.2) the developed instructional system comprised seven steps: the first step was 

the creation of database on local wisdom; the second step was the analysis and determination 

of contents; the third step was the determination of objectives; the fourth step was the selection 

of and coordination with local wisdom people; the fifth step was the preparation of instruction 

with collaboration from teachers and local wisdom people; the sixth step was the provision of 

instruction focusing on experience of bringing local wisdom to school; and the seventh step was 

the evaluation of instructional system; and (4) from evaluation of the instructional system by the 

experts, they perceived that the developed instructional system was of good quality, clear, feasible, 

and appropriate for implementation.

Keywords : System, Instruction Focusing on Experience, Local Wisdom
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ชุมชนจึงไม่สามารถเข้าไปร่วมกับโรงเรียนได้ และการ

จัดการเรียนการสอนยังไม่ได้ปรับปรุงให้เหมาะสมกับ

สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นเท่าที่ควร 

และ (4) ขาดแนวทางในการน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา

จดัการเรียนการสอน (ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาติ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี, 2550, หน้า 69-81)

นอกจากนี้ได้มีผู้วิจัยเชิงคุณภาพการถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาส�ำคัญ คือ 

นกัเรยีนประถมศกึษาไม่ได้รบัการถ่ายทอดจากภมูปัิญญา

ท้องถิน่ และระยะเวลาในการถ่ายทอดไม่เพยีงพอ (ธญัรชั 

วิภัติภูมิประเทศ 2553) ได้มีความพยายามในการแก้

ปัญหาดังกล่าว คือ มีการจัดท�ำแผนงานใน 4 ด้าน คือ 

แผนงานที ่1 การส่งเสรมิภมูปัิญญาท้องถิน่ในการจดัการ

ศึกษา แผนงานที่ 2 การส่งเสริมส�ำรวจและวิจัยเรื่อง

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา แผนงานที่ 3 การ

ยกย่องครูภมูปัิญญาท้องถิน่ในการจัดการศึกษา และแผน

งานที่ 4 การบริหารและจัดการในการน�ำภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นเข้าสู่การจัดการศึกษา (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)

จากสภาพปัญหาดังกล่าว หากได้มกีารน�ำการจัด

ระบบการสอนมาใช้และเป็นการสอนทีภ่มูปัิญญาท้องถิน่

ถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ให้กับผูเ้รยีนจะช่วยให้

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การจัด

ระบบการสอนเน้นประสบการณ์ เป็นการก�ำหนดองค์

ประกอบและขัน้ตอนการสอนทีจ่ะให้ผูเ้รียนเกดิการเรยีน

รู ้โดยให้ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์จรงิ ได้ฝึกปฏบิตัิ

ท�ำได้ คดิเป็น และท�ำเป็น การสอนแบบเน้นประสบการณ์

เน้นให้ผู้เรียนท�ำได้จากการถ่ายทอดประสบการณ์จาก

ภูมิปัญญาท้องถิ่นมากกว่ามุ่งให้ความรู้ ส่วนระบบการ

สอนก็จะช่วยในการก�ำหนดขั้นตอนของการสอนแบบ

เน้นประสบการณ์ และคณุลกัษณะของภูมปัิญญาท้องถิน่ 

ตั้งแต่ในขั้นวางแผน ขั้นเตรียมการ ขั้นด�ำเนินการ และ

ขั้นประเมิน โดยเน้นการน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน 

เท่าที่ผ่านมาการจัดการเรียนการสอนโดยภูมิปัญญา

ท้องถ่ินโรงเรียนจะพานักเรียนไปยังท่ีภูมิปัญญาท้องถ่ิน

นั้นประกอบอาชีพอยู่ จึงท�ำให้เสียทั้งงบประมาณ เวลา 

และไม่เกิดประโยชน์ เพราะนักเรียนจะสนุกสนานกับ

การได้มาข้างนอกมากกว่าท่ีสนใจในเรื่องที่ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นถ่ายทอด

ระบบการสอนแบบเน ้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าสู่โรงเรียนมีความส�ำคัญ คือ (1) 

เป็นเครื่องมือประกันความถูกต้องและความเหมาะสม

ของเนื้อหาสาระ กิจกรรม และขอบข่ายของการจัดการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ของโรงเรียน 

และความต้องการของผู้เรียนและของฝ่ายผู้สอน (2) 

ท�ำให้การด�ำเนินการสอนมีขั้นตอนชัดเจน มีทางเลือก

ที่เหมาะสม สามารถแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และเมื่อ

ครูและภูมิปัญญาท้องถิ่นพบปัญหาในการสอนแต่ละขั้น

ตอนสามารถแก้ไขได้ทัน (3) ช่วยประหยัดเวลาของการ

ด�ำเนินการ สามารถก�ำหนดตารางเวลาในการปฏิบัติ

แต่ละขั้นตอนได้แน่นอนมากขึ้น (4) ท�ำให้กิจกรรมต่างๆ 

มีการประสานสัมพันธ์ เสริมประสิทธิภาพซึ่งกันและกัน 

ท�ำให้การด�ำเนินการทุกอย่างตรงไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

โดยไม่มีอุปสรรคภายในระบบ (5) สามารถตรวจสอบ

ความส�ำเร็จของการด�ำเนินงานในแต่ละขั้นตอน และ (6) 

สามารถตรวจสอบจุดอ่อนและจุดดีของระบบได้ทุกเวลา 

(นิคม ทาแดง, 2557, หน้า 20)

จะ เ ห็น ได ้ ว ่ า  ระบบการสอนแบบเน ้น

ประสบการณ์น�ำภมูปัิญญาท้องถ่ินสูโ่รงเรยีน เป็นระบบที่

ช่วยให้ทัง้ครแูละภมูปัิญญาท้องถ่ินได้ร่วมกนัจดัการเรยีน

การสอนอย่างมีข้ันตอน ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้ถ่ายทอด

ประสบการณ์ได้ครบถ้วน นักเรียนหรือผู้เรียนได้เรียนรู้

จากภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นมี

โอกาสได้ประยุกต์ความรู้ และประสบการณ์ให้เข้ากับ

บริบทของโรงเรียนเกิดประสบการณ์น�ำไปประยุกต์ใช้

ประโยชน์ได้

การพฒันาระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์

น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียนส�ำหรับการศึกษาขั้นพื้น



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 102 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

ฐาน ได้ศึกษาความต้องการของครูและนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จากนั้นน�ำมาสร้างกรอบ

แนวคิดของระบบการสอนได้จากการวิเคราะห์เอกสาร 

ต�ำรา และงานวจัิยท่ีเก่ียวข้อง และผลจากการศึกษาความ

ต้องการของครูและนักเรยีน จงึมาจดัสมัมนาสนทนากลุม่

ผู้เชี่ยวชาญ จากนั้นมาพัฒนาระบบที่มีความสมบูรณ์ มี

ความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบและรับรองอีกครั้ง เพื่อน�ำระบบไปใช้ต่อไปใน

โรงเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาความต้องการของครูและนักเรียน

เกี่ยวกับระบบการสอนแบบเน ้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

2. เพื่อศึกษาความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ

กรอบแนวคิดของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์

น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

3 .  เพื่ อ ส ร ้ า ง ร ะบบการสอนแบบ เน ้ น

ประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

4. เพือ่ประเมนิคณุภาพของระบบการสอนแบบ

เน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

ขอบเขตการวิจัย
1. ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูลในการ

วิจัยประชากร คือ ครูและนักเรียนประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาทั่วประเทศ (77 จังหวัด) ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้

เชี่ยวชาญจ�ำนวน 9 คน และผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 คน

2. ขอบเขตด้านเนือ้หา ครอบคลมุ องค์ประกอบ

และข้ันตอนของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

3. ขอบเขตด้านระยะเวลาในการวิจัย เดือน

ธันวาคม 2558 ถึงกันยายน 2559

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 แนวคิดหลักการ ทฤษฎี และทฤษฎี และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น
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วิธีดำ�เนินการวิจัย
1. ประชากรในการวิจัยและผู้ให้ข้อมูล คือ (1) 

ประชากรในการวิจัย คือ ครูและนักเรียนประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาท่ัวประเทศ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

คือ ครูประถมศึกษา จ�ำนวน 231 คน (ประกอบด้วย 

ครูประถมศึกษา จ�ำนวน 117 คน และครูมัธยมศึกษา 

จ�ำนวน 114 คน) และนักเรียนประถมศึกษาจ�ำนวน 231 

คน (ประกอบด้วย นกัเรยีนประถมศกึษาจ�ำนวน 117 คน 

และนักเรียนมัธยมศึกษาจ�ำนวน 114 คน) รวมตัวอย่าง

ทั้งสิ้นในการวิจัยจ�ำนวน 462 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ

หลายขัน้ตอน เพือ่ศกึษาความต้องการของระบบการสอน

แบบเน้นประสบการณ์การน�ำภมูปัิญญาท้องถิน่สูโ่รงเรยีน 

และ (2) ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 9 คน เพื่อ

สนทนากลุ่มเกี่ยวกับกรอบแนวคิดของระบบการสอน 

และผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 5 คน เพื่อประเมินตรวจสอบ

และรับรองระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน	

2. เครื่องมือการวิจัยมี 4 ประเภท ดังนี้

	 1) แบบสอบถามความต้องการของครูและ

นกัเรียนเก่ียวกับระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน มีจ�ำนวน 2 ฉบับ ฉบับที่ 1 

ส�ำหรับครู และฉบับที่ 2 ส�ำหรับนักเรียน ทั้ง 2 ฉบับ เป็น

แบบเลือกตอบ แบบมาตรประมาณค่า และแบบปลาย

เปิดหรือเขียนตอบ แบบสอบถามทั้ง 2 ฉบับ มีจ�ำนวน 

3 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 ความต้องการของครแูละนกัเรยีนเกีย่วกบัระบบ

การสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

โรงเรียน และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ น�ำแบบสอบถาม

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินด้วยการหาค่าความสอดคล้อง 

(IOC) ฉบับแรก ส�ำหรับครูมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.91 ฉบับที่

สอง ส�ำหรับนักเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.86

	 2) แบบสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญหรือแบบ

แนวค�ำสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง

เกี่ยวกับกรอบแนวคิดของระบบการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่โรงเรียน มีจ�ำนวน 

4 ตอน ตอนที่ 1 กรอบแนวคิดของบทน�ำ ตอนที่ 2 กรอบ

แนวคิดองค์ประกอบของระบบการสอน ตอนที่ 3 กรอบ

แนวคิดขั้นตอนของระบบการสอน และตอนที่ 4 กรอบ

แนวคิดการน�ำระบบการสอนไปใช้

	 3) แบบประเมินคุณภาพระบบการสอน

แบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน 

ด้วยการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมิน

คณุภาพม ี5 ตอน ตอนท่ี 1 การประเมนิคณุภาพของบทน�ำ 

ตอนท่ี 2 การประเมนิคณุภาพองค์ประกอบของระบบการ

สอน ข้ันตอนของระบบการสอน และแบบจ�ำลองของ

ระบบการสอน ตอนที ่3 การประเมนิคณุภาพของการน�ำ

ระบบการสอนไปใช้ และตอนที่ 4 การประเมินคุณภาพ

โดยรวมของระบบการสอน

	 4) ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน ประกอบด้วย องค์ประกอบ

ของระบบการสอน ขั้นตอนของระบบการสอน และแบบ

จ�ำลองของระบบการสอน

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีดังนี้

	  1) การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม

ความต้องการระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์

น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน ส่งและรับกลับคืนทาง

ไปรษณีย์ มีการทวงถาม 2 ครั้ง ได้แบบสอบถามท่ีได้

รับกลับคืนฉบับของครูประถมศึกษา จ�ำนวน 132 ฉบับ 

จาก 231 ฉบับ เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์จ�ำนวน 

132 ฉบบั คดิเป็น 57.14% แบบสอบถามทีไ่ด้รบักลบัคนื

ฉบับของนักเรียนจ�ำนวน 132 ฉบับ จาก 231 ฉบับ เป็น

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 128 ฉบับ คิดเป็น 55.41%

	  2) การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นแบบ

สนทนากลุ ่มผู ้ เช่ียวชาญหรือแบบแนวค�ำสัมภาษณ์ 

ด�ำเนินการติดต่อและประสานงานพร้อมส่งแบบแนวค�ำ

สมัภาษณ์ ก่อนการด�ำเนนิการสนทนาโดยผูว้จิยัชีแ้จงโดย

การบรรยายสรุป จากนั้นเปิดประเด็นการอภิปราย และ
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บันทึกสาระส�ำคัญมีผู้เชี่ยวชาญร่วมสนทนากลุ่มจ�ำนวน 

9 คน คิดเป็น 100%

	 3) การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ เป ็นแบบ

ประเมนิคุณภาพระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน เก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวน 5 คน โดยผู้วิจัยส่งและรับกลับทางไปรษณีย์ได้

จ�ำนวน 5 ฉบับ คิดเป็น 100%

4. การวเิคราะห์ข้อมูล สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวิจัย
1. ผลการวิจัยการศึกษาความต้องการของ

ครูและนักเรียนเกี่ยวกับระบบการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

	 1.1 ผลการวิจัยการศึกษาความต้องการของ

ครูเกี่ยวกับระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน มีดังนี้

		 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ส่วนใหญ่ครูผู ้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง มีอายุ

ระหว่าง 31 – 40 ปี และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี

สอนระดับชั้นประถมศึกษา

		 2) ความต้องการของครูเกี่ยวกับระบบ

การสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

โรงเรียนอยู่ในระดับมาก ส่วนเหตุผลของความต้องการ 

คอื ระบบการสอนน้ีช่วยให้ครนู�ำภมูปัิญญาท้องถิน่เข้ามา

สอนในโรงเรียนไม่ต้องพานกัเรยีนไปหาภมูปัิญญาท้องถิน่

		 3) ความต้องการของครูในขั้นตอนของ

ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นสู่โรงเรียนโดยครูต้องการทุกขั้นตอนอยู่ในระดับมาก 

มีอยู่ในระดับมากที่สุดท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ต้องการให้

มีการคัดเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสานงานกับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

		 4) ความต้องการของครูในขั้นตอนย่อย

ของการจัดท�ำฐานข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย

รวมครูต้องการข้ันตอนย่อยทุกข้ันอยู่ในระดับมาก โดย

เฉพาะการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลของภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ตามขอบข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น

		 5) ความต้องการของครูในขั้นตอนย่อย

ของการวิเคราะห์เนื้อหาและก�ำหนดเนื้อหา โดยรวมครู

ต้องการขั้นตอนย่อยทุกขั้นอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะ

การน�ำเนือ้หามาจ�ำแนกเป็นหน่วย หวัเรือ่ง และหวัข้อย่อย

		 6) ความต้องการของครใูนขัน้ตอนย่อยของ

การก�ำหนดวตัถุประสงค์ โดยรวมครตู้องการข้ันตอนย่อย

ทกุข้ันตอนอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะวตัถุประสงค์ทัว่ไป

ควรก�ำหนดให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง

		 7) ความต้องการของครูในข้ันตอนของ

การคัดเลือกและประสานงานกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดย

รวมครูต้องการข้ันตอนย่อยทุกข้ันตอนอยู่ในระดับมาก 

โดยเฉพาะการคัดเลือกภูมิปัญญาท้องถิ่นควรคัดเลือก

ภมูปัิญญาท้องถิน่ท่ีเคยถ่ายทอดความรูใ้ห้กบัผูส้นใจหรือ

นักเรียนมาแล้ว

		 8) ความต้องการของครูในขั้นตอนย่อย

ของการเตรียมการสอนร่วมกันของครูกับภูมิปัญญาท้อง

ถิ่น โดยรวมครูต้องการขั้นตอนย่อยทุกขั้นตอนอยู่ใน

ระดับมาก โดยเฉพาะการเขียนแผนการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ ประกอบด้วย หน่วยการเรียน หัวเรื่อง 

แนวคิด (สาระส�ำคัญ) วัตถุประสงค์ และประสบการณ์ที่

คาดหวัง ภารกิจและงาน และการประเมิน

		 9) ความต้องการของครูในขั้นตอนย่อย

ของการด�ำเนินการสอนแบบเน้นประสบการณ์ โดยรวม

ครูต้องการขั้นตอนย่อยทุกขั้นตอนอยู่ในระดับมาก โดย

เฉพาะการที่นักเรียนได้ท�ำผลงานตามภูมิปัญญาท้องถิ่น

		 10) ความต้องการของครูในขั้นตอนย่อย

ของการประเมินระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์

น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน โดยรวมครูต้องการขั้น

ตอนย่อยทุกขั้นตอนอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะควรมี
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การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นการวดัและตรวจ

สอบความรู้ และทักษะความช�ำนาญครอบคลุม การ

ประเมนิตนเองก่อนเรยีน การประเมนิตนเองระหว่างเรียน 

และการประเมินตนเองหลังเรียน

2. ผลการวิจัยการศึกษาความต้องการของ

นักเรียนเกี่ยวกับระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์

น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน มีดังนี้

	 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง เป็น

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6

	 2) ความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับ

ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้อง

ถิ่นสู ่โรงเรียนอยู ่ในระดับมากที่สุด เหตุผลที่นักเรียน

ต้องการแตกต่างจากครู คือ นักเรียนได้สร้างผลงาน

เหมอืนภมูปัิญญาท้องถ่ิน เพราะภมูปัิญญาท้องถิน่มาสอน

โดยตรง

	 3) ความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับการ

มส่ีวนร่วมในการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภมูปัิญญา

ท้องถิ่นสู่โรงเรียนโดยรวม นักเรียนมีความต้องการมีส่วน

ร่วมทกุข้ออยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการช่วยครรูวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 4) ความต้องการของนักเรียนเกี่ยวกับ

ข้อมลูของภมูปัิญญาท้องถ่ินทีนั่กเรยีนต้องการทราบ โดย

รวมนกัเรยีนมคีวามต้องการทกุข้อมลูอยูใ่นระดับมาก โดย

เฉพาะการรวบรวมประวัติส่วนตัวของภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 5) ความต้องการของนักเรียนในการ

จัดเตรียมสภาพแวดล้อมของห้องเรียนร่วมกับครูและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยรวมนักเรียนมีความต้องการอยู่

ในระดับมาก โดยเฉพาะการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก

ห้องเรียนหรือบริเวณหน้าห้องเรียนเรื่องราวเกี่ยวกับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 6) ความต้องการของนักเรียนในขั้นตอน

การด�ำเนินการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสู่โรงเรียน โดยรวมนักเรียนมีความต้องการอยู่

ในระดับมาก โดยเฉพาะที่อยู่ในระดับมากที่สุด คือ การ

ถ่ายทอดประสบการณ์ของภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. ผลการวจิยัความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี

ต่อกรอบแนวคิดระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์สู่

โรงเรียน ซึ่งมี 4 ประเด็น

	 ประเดน็ที ่1 บทน�ำของกรอบแนวคดิระบบ

การสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปํญญาท้องถ่ินสู่

โรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่เห็นว่ามีความชัดเจน

	 ประเด็นท่ี 2 กรอบแนวคิดขององค ์

ประกอบของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์

น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียนด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้าน

กระบวนการ และด้านผลลัพธ์ ผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความ

เห็นเหมือนกันว่า องค์ประกอบที่น�ำเสนอใน 3 ด้าน

สอดคล้องกบัขัน้ตอน ควรเพิม่องค์ประกอบกระบวนการ 

คือ การสอนแบบเน้นประสบการณ์

	 ประเด็นที่ 3 กรอบแนวคิดของข้ันตอน

ของระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสู่โรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นว่าขั้น

ตอนสอดคล้องกับองค์ประกอบ และขัน้ตอนหลกัมคีวาม

สัมพันธ์กับขั้นตอนรอง แต่ขั้นตอนรองบางขั้นตอนในขั้น

ตอนหลกัโดยเฉพาะขัน้ตอนหลกัที ่1 การจัดท�ำฐานข้อมลู

เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ควรเพิ่มขั้นตอนย่อยในการ

ตรวจสอบฐานข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น

	 ประเด็นท่ี 4 กรอบแนวคิดของการน�ำ

ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้อง

ถ่ินสูโ่รงเรยีนไปใช้ ผูเ้ช่ียวชาญส่วนใหญ่มคีวามเห็นเหมอืน

กันว่าการน�ำระบบไปใช้มีความชัดเจน มีความเป็นไปได้ 

และน�ำไปใช้ประโยชน์ได้

4. ผลการพัฒนาระบบการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู ่โรงเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยองค์ประกอบและ

ขั้นตอน ดังนี้
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	 4.1 องค์ประกอบของระบบการสอน

แบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน 

ประกอบด้วย

		  1) องค์ประกอบด้านปัจจัยน�ำเข้า 

คือ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฐานข้อมูล เนื้อหาสาระและ

ประสบการณ์ วัตถุประสงค์ และการเตรียมการสอน

		  2) องค์ประกอบด้านกระบวนการ คือ 

การด�ำเนินการสอน และการสอนแบบอิงประสบการณ์

		  3) องค์ประกอบด้านผลลัพธ์ คือ การ

ประเมิน

	 4.2 ขั้นตอนของระบบการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน ประกอบ

ด้วย 7 ขั้นตอน 

		  ขั้นที่  1 จัดท�ำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครอบคลุม ขั้นตอนย่อย คือ การ

รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบัตัวภมูปัิญญาท้องถ่ิน การวเิคราะห์

ข้อมูลของภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดหมวดหมู ่ของ

ภมูปัิญญาท้องถิน่ การออกแบบฐานข้อมลูของภมูปัิญญา

ท้องถิ่น การจัดท�ำฐานข้อมูลของภูมิปัญญาท้องถิ่น และ

การตรวจสอบฐานข้อมูลของภูมิปัญญาท้องถิ่น

		  ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ก�ำหนดเน้ือหาและ

ประสบการณ์ ครอบคลุม ขั้นตอนย่อย คือ วิเคราะห์

เนื้อหา รวบรวมเนื้อหา ก�ำหนดเนื้อหาและประสบการณ์ 

และก�ำหนดหน่วยประสบการณ์

		  ขัน้ท่ี 3 ก�ำหนดวตัถปุระสงค์ ครอบคลมุ

ขั้นตอนย่อย คือ การก�ำหนดวัตถุประสงค์ทั่วไป และการ

ก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

		  ขั้นที่ 4 คัดเลือกและประสานงานกับ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครอบคมุลขั้นตอนย่อย คือ คัดเลือก

ภมูปัิญญาท้องถิน่ และประสานงานกบัภมูปัิญญาท้องถิน่

		  ขั้นที่ 5 เตรียมการสอนร่วมกับครู

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครอบคลุมขั้นตอนย่อย คือ ก�ำหนด

บทบาทและหน้าที่ของครูและภูมิปัญญาท้องถิ่น เขียน

แผนการสอนทีเ่น้นประสบการณ์ และเตรยีมวตัถดิุบ วสัดุ 

อปุกรณ์ สร้างเครือ่งมอืประเมนิ และเตรยีมการจดัสภาพ

แวดล้อมของโรงเรียน

		  ข้ันท่ี 6 ด�ำเนินการสอนแบบเน ้น

ประสบการณ์ ครอบคลุม ขั้นตอนย่อย คือ แนะน�ำ

ภมูปัิญญาท้องถิน่ ประเมนิตนเองก่อนเรยีน น�ำเข้าสูเ่รือ่ง 

สอนเนื้อหาในหน่วยการเรียน เล่าประสบการณ์เกี่ยวกับ

ผลงานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ถ่ายทอดประสบการณ์ ฝึก

ท�ำตามภูมิปัญญาท้องถิ่น อภิปรายและการประยุกต์ไป

ใช้ จดัแสดงผลงาน สรปุหน่วยการเรยีนและการถ่ายทอด

ประสบการณ์ของภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเมินตนเอง

หลังเรียน

		  ขั้นที่  7  ประเมินระบบการสอน 

ครอบคลุม การประเมินขั้นตอนของระบบการสอน การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และการ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน

5. ผลการประเมินคุณภาพของผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน พบว่า (1) โดยเฉลี่ยรวม

เท่ากับ 0.95 (2) การประเมินคุณภาพของบทน�ำของ

ระบบการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.95 (3) องค์ประกอบ

ของระบบการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.91 (4) ข้ันตอน

ของระบบการสอนมค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 0.92 (5) แบบจ�ำลอง

ของระบบการสอนมค่ีาเฉลีย่เท่ากับ 1.00 และ (6) การน�ำ

ระบบการสอนไปใช้มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 1.00 ดงันัน้ คณุภาพ

โดยรวมของระบบการสอน มคีวามชดัเจน มคีวามเป็นไป

ได้ และความเหมาะสมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00

อภิปรายผล
1. จากกระบวนการพฒันาระบบการสอนแบบ

เน้นประสบการณ์น�ำภมูปัิญญาท้องถิน่สูโ่รงเรยีนระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คนได้ประเมิน

คุณภาพของระบบการสอนดังกล่าว พบว่า โดยรวมมี

ความชัดเจน มีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสม และน�ำ

ไปใช้ประโยชน์ได้ ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะในการพัฒนาระบบ
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การสอนดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงความต้องการของ

ผู้ใช้ระบบการสอน คือ ครูและนักเรียน และน�ำผลที่ได้

จากการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ให้ได้องค์ความรูม้าสร้าง

แบบสอบถามความต้องการระบบการสอน จากนั้นผลที่

ได้มาสร้างกรอบแนวคดิของระบบการสอน และขอความ

เห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการสอน จึงพัฒนา

เป็นระบบบการสอน จึงน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา

อีกครั้งหนึ่งเพ่ือทบทวนและยืนยันความชัดเจน ความ

สมบูรณ์ ความเป็นไปได้ และประโยชน์ของการน�ำระบบ

การสอนไปใช้ ดังจะเห็นได้ว่า จากการขอความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญและจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 กลุ่ม มีความเห็น

เหมอืนกันว่าระบบการสอนนีคุ้ณภาพน�ำไปใช้ได้ อาจเป็น

เพราะการพฒันาระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียนมีองค์ประกอบและขั้นตอน

ของระบบการสอนทัง้ด้านปัจจัยน�ำเข้า กระบวนการ และ

ผลลัพธ์ ท่ีมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยงกัน จึงมีลักษณะ

ด้านประโยชน์ คือ (1) ระบบการสอนนี้มีลักษณะที่มุ่งให้

สอดคล้องกับความจ�ำเป็นและความต้องการของผู้เรียน 

คือ ได้สอบถามความต้องการของผู้เรียน จัดให้การสอน

ตรงกับปัญหาและวิถีชีวิตของบุคคล ท้องถิ่น และสังคม 

ด้วยการน�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสู่โรงเรียน และดึงดูด

ความสนใจใฝ่รู้ โดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสอนแบบ

เน้นประสบการณ์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นในโรงเรียน (2) 

ระบบการสอนนี้มีลักษณะความยืดหยุ่นสามารถน�ำมา

ใช้ได้ทกุสถานที ่และทกุหลกัสตูรและเนือ้หา ทัง้นีจ้ะเหน็

ได้ชัดโดยเฉพาะระบบการสอนนีส้ามารถใช้ได้ทกุสถานที่ 

และใช้ได้กบักลุม่สาระการเรยีนรูอ้ืน่ๆ และ (3) ระบบการ

สอนนีมี้ลกัษณะตอบสนองความจ�ำเป็นและความต้องการ

เรียนรายบุคคล คือ โดยลักษณะของระบบการสอนได้

ออกแบบให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ด้วยตนเองตามความ

ถนัดของแต่ละบุคคลในขั้นฝึกท�ำ ซึ่งในประเด็นนี้ตรงกับ

นิคม ทาแดง (2557, หน้า19-20) ได้กล่าวว่า ลักษณะ

ส�ำคญัของระบบการสอนทีดี่ควรประกอบด้วย 3 ประการ 

คือ ลักษณะด้านประโยชน์ ลักษณะด้านความยืดหยุ่น 

และลักษณะตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน

2. ความสอดคล้องกบังานวจิยั ระบบการสอน

แบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

ส�ำหรับการศึกษาระดับพ้ืนฐานท่ีพัฒนาข้ึน สอดคล้อง

และแตกต่างกับงานวิจัยของวชิระ พรหมวงศ์ (2556, 

หน้า 80-98) ซ่ึงท�ำวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการสอน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นส�ำหรับนักเรียนประถมศึกษา ดังนี้

	 1) ความต้องการของระบบการสอนของ

ทั้ง 2 งานวิจัยแตกต่างกัน คือ นักเรียนและครูต้องการ

ระบบการสอนภูมิปัญญาท้องถ่ินอยู่ในระดับมาก ส่วน

ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำภูมิปัญญาเข้าสู่

โรงเรียนนักเรียนต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด

	 2) เหตุผลที่นักเรียนต้องการมีความเห็น

เหมือนกัน คือ นักเรียนต้องการได้รับประสบการณ์

ตรง และต้องการได้รับความรู้ความเข้าใจจากภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน เพราะภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความรู้ความสามารถ

โดยตรง

	 3) เกี่ยวกับขั้นตอนของระบบการสอนที่

เหมือนกัน คือ มีการเตรียมการสอน และการประเมิน 

ซึ่งเป็นขั้นตอนส�ำคัญซึ่งทุกระบบการสอนที่ควรมี

	 4) เกีย่วกบัการประเมนิคุณภาพของระบบ

การสอนจากผูท้รงคณุวฒุ ิการประเมนิคณุภาพของระบบ

การสอนทั้ง 2 ระบบมีความเหมือน คือ มีความสมบูรณ์ 

มีความชัดเจน มีความเป็นไปได้ และมีประโยชน์

2. ระบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์น�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน ได้น�ำแนวคิดและหลักการ

ของการสอนแบบเนน้ประสบการณม์าใช้ และผสมผสาน

กับการสอนที่ถ่ายทอดของภูมิปัญญาท้องถิ่นที่น�ำความรู้

และประสบการณ์มาถ่ายทอดให้กบัผูเ้รยีน โดยจะเหน็ได้

จากขัน้ตอนของระบบการสอนในขัน้ที ่6 มกีารด�ำเนนิการ

สอนแบบเน้นประสบการณ์ ซึง่เป็นสิง่ท่ีดเีพราะสอดคล้อง

กับลักษณะการสอนของภูมิปัญญาท้องถิ่น ในประเด็น

นี้ตรงกับหลักการสอนแบบเน้นประสบการณ์ของจอห์น
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สันและจอห์นสัน (Johnson, RT & Johnson, D.W., 

1994) เช่น (1) การแนะน�ำภมูปัิญญาท้องถิน่น�ำเข้าสูเ่รือ่ง

สอนเน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรยีน การเสนอผลงานของ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการถ่ายทอดประสบการณ์ให้ฝึก

ท�ำตาม ซึ่งตรงกับตัวบ่งชี้ของหลักการการสอนแบบเน้น

ประสบการณ์ คือ ผู้สอนต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ในเรื่องที่เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือประสบด้วยตนเอง (2) 

การอภิปรายและประยุกต์ใช้ ซึ่งตรงกับตัวบ่งชี้ของหลัก

การสอนแบบเน้นประสบการณ์ คือ มีการสะท้อนความ

คิดและการอภิปรายร่วมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ได้มาประสบ

มา และ (3) การให้นักเรียนจัดแสดงผลงานและสรุปการ

ถ่ายทอดประสบการณ์ ซึง่ตรงกบัให้ผูเ้รยีนสร้างหลกัการ

และสมมติฐานจากประสบการณ์ที่ได้รับ

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 1) ต้องมกีารก�ำหนดนโยบายท่ีทกุโรงเรยีนจะ

ต้องน�ำระบบการสอนแบบองิประสบการณ์น�ำภมูปัิญญา

ท้องถิ่นไปใช้

	 2) ผู้บริหารเป็นแรงกระตุ้นส�ำคัญที่จะให้

ครูน�ำระบบการสอนไปใช้ ตัวผู้บริหารเองต้องเห็นความ

ส�ำคัญของระบบการสอน และต้องสนับสนุนในทุกเรื่อง

เกี่ยวกับการน�ำระบบไปใช้

	 3) ครผููส้อนควรศกึษาและเข้าใจในระบบเป็น

อย่างด ีและตระหนกัถงึความส�ำคญั และมทีศันคตทิีด่ต่ีอ

ระบบการสอนที่น�ำมาใช้

	 4) ภูมิปัญญาท้องถิ่นต้องมั่นใจว่าระบบนี้

ท�ำให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืท�ำได้ตามแบบอย่างทีภ่มูปัิญญาท้อง

ถิน่สอน โดยให้ผูเ้รยีนเกดิความภาคภมูใิจในความเป็นไทย

	 5) โรงเรยีนต้องจดัอบรมครแูละผูท้ีเ่กีย่วข้อง

กับการน�ำระบบการสอนไปใช้

	 6) โรงเรียนควรจัดท�ำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อให้ได้ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีอยู่ใน

ชุมชนของโรงเรียนมาสอน

	 7) โรงเรียนควรจัดสถานที่ให้ห้องเรียนเป็น

สถานท่ีให้ภูมิปัญญาท้องถ่ินถ่ายทอดประสบการณ์ ซ่ึง

สถานที่จัดเตรียมควรจ�ำลองให้เข้ากับบริบทของชุมชน

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	  1) ควรได้พฒันาระบบการจัดสภาพแวดล้อม

ในโรงเรียนด้วยการสอนแบบเน้นประสบการณ์ท่ีน�ำ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียน

	  2) ควรให้พัฒนาระบบการประเมินผลการ

เรียนด้วยการสอนแบบเน้นประสบการณ์ท่ีน�ำภูมิปัญญา

ท้องถิ่นสู่โรงเรียน
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) สร้างกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง 

การวัดค่ากลางของข้อมูล ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 2) เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิจ๊ิกซอว์กบันกัเรยีนทีไ่ด้รบัการสอนปกต ิ3) ศกึษาความพงึพอใจท่ีมต่ีอกจิกรรมการเรยีน

การสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนกลุ่มทดลอง

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน นักเรียนทั้งสองกลุ่มนี้ได้จากการสุ่มแบบเกาะกลุ่ม (Cluster 

randon sampling) จากนั้นมีการสุ่มแบบก�ำหนด (Random assignment) ให้เป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 

36 คน และกลุ่มควบคุม 1 ห้องเรียน จ�ำนวน 38 คน โดยนักเรียนกลุ่มทดลองได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิจิก๊ซอว์ และนกัเรยีนกลุม่ควบคมุได้รบัการสอนปกต ิเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิยประกอบด้วย 

1) แผนการจดัการเรียนรูส้�ำหรบักจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิจิก๊ซอว์ และแผนการจดัการเรยีน

รู้ส�ำหรบัการสอนปกต ิเร่ืองการวดัค่ากลางของข้อมลู 2) แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ 

ซ่ึงมีความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.88 และ 3) แบบวดัความพงึพอใจท่ีมต่ีอกิจกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิ 
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จิก๊ซอว์ ซึง่มคีวามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.92 สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่าเฉลีย่เลขคณติ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบค่าที (t-test for independent samples)	

ผลการวิจัยพบว่า 1) ได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่อง การ

วัดค่ากลางของข้อมูล ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จ�ำนวน 5 แผน โดยทุกแผนการจัดการเรียนรู้มีความตรง

เชิงเนื้อหา 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิก

ซอว์มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติที่ระดับนัยส�ำคัญ .01 และ 

3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์มีความ

พึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์อยู่ในระดับดี สรุปได้ว่าการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ และ

ท�ำให้นักเรียนมีความพึงพอใจที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ค�ำส�ำคัญ : เทคนิคจิ๊กซอว์ การวัดค่ากลางของข้อมูล ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

Abstract
The purposes of this study were 1) to construct the mathematical instructional activities 

through the use of the Jigsaw technique on the Measure of central tendency for Mathayomsuksa 

Five students, 2) to compare the Mathematical problem-solving abilities on Measure of central 

tendency for Mathayomsuksa Five students between the use of the Jigsaw technique and traditional 

instructional methods, and 3) to evaluate the satisfaction lever of the experimental group towards 

the Mathematical instructional activities by using the Jigsaw technique. 

The study was conducted during the first semester of the 2016 academic year with 

Mathayomsuksa Five students at the Debsirin School in Bangkok. The samples in this study consisted 

of seventy four students divided into two groups, with an experimental group of thirty six students and 

a control group of thirty eight students. The sample was chosen using cluster random sampling and 

random assignment. In the experimental group, Mathematical instructional activities were conducted 

using the Jigsaw technique, while the control group used traditional methods. The instruments 

used in this research included 1) lesson plans of Mathematical instructional activities Used with the 

Jigsaw technique and lesson plans of traditional instructional method, 2) a Mathematical problem-

solving abilities test with reliability of 0.88, and 3) a satisfaction test for Mathematical instructional 

activities using Jigsaw technique with reliability of 0.92. The statistics used in the analysis of the 

data collected were mean, standard deviation and t-test for independent samples

The results showed that 1) we received 5 lesson plans about Mathematical instructional 

activities by using Jigsaw technique on measure of central tendency for Mathayomsuksa Five 

students, which all lesson plans had content validity, 2) the students thought that the Jigsaw 
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บทนำ�
คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง

ในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวัน เป็นวิชาที่ช่วยเสริมสร้างให้

มนุษย์เป็นผู้มีเหตุผล สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสิน

ใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม แต่ในการจดัการเรยีน

การสอนคณิตศาสตร์ในประเทศไทยที่ผ่านมานักเรียน

จ�ำนวนมากยังขาดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณติศาสตร์ (สสวท, 2555, หน้า 1) สอดคล้องกบัรายงาน

ผลการประเมินการรู้เรื่องคณิตศาสตร์ของนักเรียนไทย

ในการสอบ PISA 2012 ได้คะแนนเฉลี่ย 427 คะแนน 

ซ่ึงต�่ำกว่าค่าเฉล่ีย OECD ที่มีค ่าเฉลี่ยมาตรฐานที่ 

494 คะแนน โดยนักเรียนไทยส่วนใหญ่มีจุดอ่อนที่สุด

ด้าน กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้แก่การแก้ปัญหา

ตามสถานการณ์ในบริบทที่ก�ำหนดให้โดยใช้วิธีการทาง

คณิตศาสตร์ (ฉวีวรรณ แก้วไทรฮะ และสุพจน์ ไชยสังข์, 

2557, หน้า 1) ดงัน้ันการจดัการเรยีนการสอนในปัจจบุนั

จึงมคีวามจ�ำเป็นอย่างย่ิงทีค่รคูวรจะมุง่เน้นทกัษะการแก้

ปัญหาให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน

การสอนการแก้ปัญหาในห้องเรียนจะพัฒนาให้

นักเรียนแก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวันได้ดีถ้านักเรียนได้รับ

การฝึกฝนการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาที่

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งกระบวนการแก้ปัญหา

ทางคณติศาสตร์ทีไ่ด้รับความนยิมและน�ำไปใช้อย่างกว้าง

ขวางตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้แก่ กระบวนการแก้

ปัญหาตามแนวคิดของโพลยา (Polya, 1957, pp 5-40) 

ที่ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนท่ีส�ำคัญ ได้แก่ ขั้นท่ี 1 

ท�ำความเข้าใจปัญหา ขั้นที่ 2 วางแผนแก้ปัญหา ขั้นที่ 3 

ด�ำเนินการตามแผน ข้ันท่ี 4 ตรวจสอบผล นอกจากนี้ 

วิลสันและคณะ (Wilson, Fernandez, & Hadaway, 

1993, p 60) ได้เสนอกระบวนการแก้ปัญหาที่เป็นพลวัต

ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีสนบัสนนุกระบวนการแก้ปัญหาของ

โพลยาในรูปแบบที่มีล�ำดับไม่ตายตัว สามารถวนกลับไป

มาได้ นั่นคือหากผู้แก้ปัญหายังไม่สามารถแก้ปัญหาได้

ส�ำเร็จก็สามารถย้อนกลับไปยังขั้นก่อนหน้าได้

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี(สสวท , 2555, หน้า 153) ได้ระบไุว้ว่าส�ำหรบั

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านการแก้ปัญหานั้น

ครูจะต้องด�ำเนินการจัดกิจกรรมการสอนให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกับการแก้ปัญหาด้วย โดยเสนอว่า ครูควร

ใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือหรือการท�ำงานร่วมกัน

เป็นกลุ่มย่อยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการสอนผ่านการ

แก้ปัญหา จากการสืบค้นงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบ

ร่วมมือพบว่าปัจจุบันมีการน�ำการเรียนแบบร่วมมือรูป

แบบต่างๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลาก

หลาย เช่น พรสวรรค์ ชาพา (2558) ได้ศึกษาการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 เรื่อง เซต ด้วยการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ

ร่วมกับการสอนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI นอกจาก

นี้ แก้วมะณี เลิศสนธิ์ (2558) ได้ศึกษาการจัดการเรียน

รู้คณิตศาสตร์ เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวด้วยรูป

แบบการจัดการเรียนรู้ แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผล

สัมฤทธิ์ (STAD) ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

technique had a better Mathematics problem-solving abilities than the traditional instructional 

method with a .01 level of significance, and 3) The scores on the satisfaction test showed that on 

average the experimental group were satisfied with the instruction that they received. This clearly 

indicates that the Jigsaw technique can enhance the Mathemaitical problem-solving abilities of 

student and give them a more positive satisfaction regarding mathematics.

Keywords : jigsaw technique, mathematical problem-solving abilities
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จังหวัดฉะเชิงเทราและที่ผ่านมามีผู้วิจัยได้ใช้การเรียน

แบบร่วมมือมาช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแก้

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เช่น งานวิจัยของ

ประจบ แสงสีบับ (2556) ที่ได้ศึกษาผลการจัดการเรียน

รู้แบบร่วมมือโดยใช้กลยุทธ์ STAR เรื่องปัญหาสมการเชิง

เส้นตัวแปรเดยีวและการ แปรผนั ทีม่ต่ีอความสามารถใน

การแก้ปัญหา และทักษะการเชื่อมโยงทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผลปรากฏว่าความ

สามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

โดยใช้กลวิธี STAR เรื่องปัญหาสมการเชิงเส้นตัวแปร

เดียวและการแปรผัน สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้

อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถิติทีร่ะดับ .01 นอกจากนีเ้หนีย่นท์

และมายันท์ (Nyunt & Myint, 2009) ได้ศึกษาการเสริม

สร้างศกัยภาพแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรยีนโดย

ใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ เพื่อตรวจสอบศักยภาพ

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยใช้การ

เรียนแบบร่วมมือโดยเน้นแบบ STAD ผลการวิจัยพบว่า

รปูแบบการเรียนแบบร่วมมอืสามารถเสรมิสร้างศกัยภาพ

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนได้ จากงาน

วิจัยที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าการเรียนแบบร่วมมือสามารถ

เสริมสร้างศักยภาพการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียนได้ ซ่ึงงานวจิยัในประเทศและต่างประเทศจ�ำนวน

มากได้มกีารน�ำการเรยีนร่วมมอืรปูแบบต่างๆมาใช้กบัวชิา

คณิตศาสตร์ และเท่าที่ผู้วิจัยค้นคว้ายังไม่มีการใช้เทคนิค 

จิ๊กซอว์มาเสริมสร้างการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ แต่

เทคนิคจิ๊กซอว์ก็อาศัยแนวคิดในการจัดกลุ่มผู้เรียนคละ

ความสามารถคล้ายกับการเรียนร่วมมือรูปแบบอื่น 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน�ำเทคนิคจ๊ิกซอว์มาช่วยเสริมสร้าง

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

เทคนิคจิ๊กซอว์ (Jigsaw) เป็นการเรียนร่วมมือ

รูปแบบหนึ่งที่อาศัยแนวคิดการต่อภาพ ถูกคิดค้นและ

พัฒนาข้ึน ในปี ค.ศ.1970 โดยอารอนสันและคณะ ซึ่ง

นักเรียนในห้องเรียนจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มเล็กๆ เรียกว่า  

“กลุ่มจิ๊กซอว์” สมาชิกแต่ละคนจะได้รับมอบหมายให้

ศึกษาหัวข้อคนละหนึ่งหัวข้อ นักเรียนที่ได้รับมอบหมาย

ให้ศึกษาหัวข้อเดียวกันจากแต่ละกลุ่มจะรวมกลุ่มกัน 

เรียกว่า “กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ” แล้วช่วยกันท�ำความเข้าใจ

หัวข้อที่ได้รับมอบหมายตลอดทั้งวางแผนในการกลับไป

สอนเพื่อนในกลุ่มจิ๊กซอว์ หลังจากนั้นสมาชิกแต่ละคน

จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญจะกลับมาท่ีกลุ่มเดิม เพื่อน�ำเสนอ

งานหรือเล่าเรื่องของตนท่ีได้ศึกษาให้เพื่อนในกลุ่มฟังจน

ครบทุกหัวข้อ ซ่ึงการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนก็จะ

ข้ึนอยู่กับเพื่อนในกลุ่มและสมาชิกในกลุ่มจะเป็นแหล่ง

เรียนรู้ซ่ึงกันและกัน (Aronson, 2000) ข้อดีของการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ คือนักเรียนได้ท�ำงาน

ที่ท้าทาย มีส่วนร่วมในการเรียนรู ้อย่างกระตือรือร้น 

เนื่องจากนักเรียนต่างรู้ว่าตนเองเปรียบเสมือนช้ินส่วน

ส�ำคัญของข้อมูล เพราะต้องท�ำหน้าท่ีในการสอนหรือ

ถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งในการสอนผู้อื่นนั้น

นักเรียนจะต้องพิจารณาความคิดและความเข้าใจของ

ตนเองเพื่อท่ีจะน�ำเสนอและสื่อสารด้วยการพูดไปยัง

สมาชิกคนอื่นๆภายในกลุ่ม (Neer, 1987 ) ตัวอย่างงาน

วิจัยท่ีน�ำเทคนิคจ๊ิกซอว์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์ ได้แก่ งานวิจัยของ นิโนมิยะและ

ภูศรี (Ninomiya & Pusi, 2015) ได้ศึกษาการแก้ปัญหา

ปลายเปิดในวิชาคณิตศาสตร์โดยมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ ส�ำหรับ

กิจกรรมจิ๊กซอว์ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความสุข

และสนุกสนานกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง ช่วยปรับปรุง

ทักษะการสื่อสารได้แก่ ทักษะการพูด ทักษะการฟัง ซึ่ง

นักเรียนจะต้องมีการพิจารณาความคิดและความเข้าใจ

ของตนเองเพือ่ทีจ่ะอธบิายให้ผูอ้ืน่ฟัง งานวจิยัของนาโอม ิ

และกิตัว (Naomi & Githua, 2013) ได้ศึกษากลยุทธ์

การเรียนร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา อายุ 17 ปี 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยกลยุทธ์การเรียน

ร่วมมอืโดยใช้เทคนคิจิก๊ซอว์ มผีลผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
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สูงกว่านักเรียนที่ถูกสอนโดยใช้การสอนแบบปกติ และ

งานวิจัยของ ดลุกยาลา (Dhugyala, 2016) ได้ศึกษา

ผลของการใช้กลยุทธ์การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค

จิ๊กซอว์ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และ

ศึกษาประสบการณ์เรียนรู้และการรับรู้ของนักเรียนหลัง

การจัดการเรียนการสอนด้วยกลยุทธ์การเรียนแบบร่วม

มือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์ ในประเทศอินเดีย ผลการวิจัยพบ

ว่า นักเรียนที่เรียนด้วยกลยุทธ์การเรียนแบบร่วมมือด้วย

เทคนคิจิก๊ซอว์ มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณิตศาสตร์ 

ดีกว่านักเรียนที่เรียนด้วยการสอนแบบปกติอย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งจากงานวิจัยที่ผ่านมาจะ

เห็นได้ว่าเทคนิคจิ๊กซอว์เหมาะกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์ นอกจากนี้พีระมิดการเรียน

รู้ระบุไว้ว่า อัตราการทรงจ�ำเฉลี่ยจากการจัดกิจกรรมที่

สนับสนุนให้นักเรียนได้มีการอภิปรายกลุ่ม การลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองและการสอนผู้อื่น จะท�ำให้นักเรียน

จดจ�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ได้ยาวนานขึ้น 50%, 75% และ 90% 

ตามล�ำดับ (Bear, 2010, หน้า 9) ซึ่งเทคนิคจิ๊กซอว์มี

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้

นักเรียนมีการจดจ�ำส่ิงที่ได้เรียนรู้ยาวนานยิ่งขึ้น ส�ำหรับ

จัดการเรียนการสอนแบบปกติ ครูจะยืนบรรยายอยู่หน้า

ห้องและมผีูเ้รยีนนัง่ฟังอย่างเงยีบๆ ซึง่นกัเรยีนจะไม่ค่อย

มส่ีวนร่วมในการเรียน แตกต่างจากเทคนคิจิก๊ซอว์ซึง่เป็น

เทคนิคการสอนที่มีจุดเด่นในการเน้นการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียนในชั้นเรียน ถือได้ว่าเป็นกลยุทธ์ที่มี

ประสิทธิภาพในการช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหา

สาระจากมุมมองที่แตกต่างกันเพราะได้อภิปรายร่วมกับ

คนอื่นๆ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนคิดอย่างมีวิจารณญานและ

ช่วยฝึกการแก้ปัญหาจากการลงมือแก้ปัญหาร่วมกนัของ

นักเรียน (Ninomiya & Pusi, 2015) 

ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องการวัดค่า

กลางของข้อมูลที่ผ่านมาจะพบว่าการเรียนการสอนใน

เรื่องดังกล่าวค่อนข้างน่าเบื่อ นักเรียนไม่ค่อยมีส่วนร่วม

ในการเรียน การจัดการเรียน การสอนส่วนใหญ่จะเป็น

ไปในลักษณะของการจ�ำสูตรและท�ำแบบฝึกหัด ท�ำให้

นักเรียนส่วนหนึ่งไม่สนใจเรียน การจัดการเรียนการสอน

ในแต่ละคาบเกิดความสูญเปล่าต่อนักเรียนที่ไม่ตั้งใจ

เรียน อีกทั้งนักเรียนส่วนใหญ่ยังสับสนในการเลือกใช้ค่า

กลางให้เหมาะสมกับข้อมูล (พนิดา พิสิฐอมรชัย, 2559: 

สัมภาษณ์) นอกจากนี้ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล 

เป็นเรื่องที่มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์คณิตศาสตร์ท่ีใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ เพราะ

สามารถแบ่งเนือ้หาเป็นส่วน ๆ  แยกจากกนัได้อย่างชัดเจน 

เป็นเรื่องที่นักเรียนเข้าใจแนวคิดได้ไม่ยาก สามารถที่จะ

เรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง และเอือ้ต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

เกีย่วกบัการแก้ปัญหา จากเหตผุลทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูว้จิยั

จึงสนใจท่ีจะน�ำเทคนิคจิ๊กซอว์ มาใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์คณิตศาสตร์เพื่อเสริม

สร้างความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เรื่องการวัดค่ากลางของ

ข้อมูล

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ผู ้วิจัยได้ตั้งความมุ่งหมายไว้ 

ดังนี้

1 .  เพื่อสร ้างกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ เร่ือง การวัดค่ากลาง

ของข้อมูล ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล 

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีไ่ด้รบัการจดักจิกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์กับ

นักเรียนที่ได้รับการสอนปกติ

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการ

เรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิก๊ซอว์ เร่ือง การ

วัดค่ากลางของข้อมูล ของนักเรียนกลุ่มทดลอง
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สมมติฐานในการวิจัย 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิค 

จิ๊กซอว์มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

สูงกว่ากว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติ

วิธีดำ�เนินการวิจัย 
การด�ำเนินการวจัิยประกอบด้วย ประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมี

รายละเอียดดังนี้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.1 ประชากร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 5 โรงเรียนเทพศิรินทร์ แขวงวัดเทพศิรินทร์ เขต

ป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2559

	 1.2 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีท่ี 5 โรงเรียนเทพศิรินทร์ แขวงวัดเทพศิรินทร์ เขต

ป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2559 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน นักเรียนทั้งสอง

กลุ่มนี้ได้จากการสุ่มแบบเกาะกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) จากนักเรียน 5 ห้องเรียน จากนั้นมีการสุ่ม

แบบก�ำหนด (Random assignment) ให้เป็นกลุม่ทดลอง 

1 ห้องเรียน จ�ำนวน 36 คน ได้รับการจัดการเรียนการ

สอนด้วยกจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เท

คนคิจิก๊ซอว์ และกลุม่ควบคมุ 1 ห้องเรยีน จ�ำนวน 38 คน 

ได้รับการจัดการเรียนการสอนปกติ ซึ่งจากการพิจารณา

คะแนนดิบของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 พบว่านักเรียนทั้งสองกลุ่มมี

ความสามารถใกล้เคียงกัน

2. ตัวแปรที่ศึกษา

	 2.1 ตัวแปรอิสระ คือ 

		   2.1.1 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ 

		   2.1.2 การสอนปกติ

	 2.2 ตัวแปรตาม คือ 

		   2.2.1 ความสามารถในการแก้ปัญหา

ทางคณิตศาสตร์

		   2.2.2 ความพงึพอใจทีมี่ต่อกจิกรรมการ

เรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับกิจกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ 

เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูลที่ผ่านการตรวจสอบโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน มีทั้งหมด 5 แผน แต่ละแผนใช้เวลา 

100 นาที โดยในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละ

แผนประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้

		  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม ผู้สอนก�ำหนดหัวข้อ

ทีน่กัเรยีนต้องศกึษาเป็นหวัข้อย่อยๆแล้วชีแ้จงให้นกัเรยีน

ทราบว่าจะมีการแบ่งกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนศึกษาเอกสาร

แนะแนวทาง กลุ่มละ 3 หัวข้อ โดยนักเรียนแต่ละต้องไป

ศึกษาเอกสารแนะแนวทางร่วมกับเพื่อนกลุ่มอื่นๆ ที่ได้

รับมอบหมายให้ศึกษาในหัวข้อเดียวกัน เพื่อที่จะกลับมา

อธิบายความรู้ให้กลุ่มเดิมของตนเอง แล้วท�ำใบกิจกรรม

กลุ่มร่วมกัน

		  ขั้นที่ 2 ขั้นจัดกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนจัดผู้

เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง-ปานกลาง-อ่อน) 

กลุ่มละ 3 คน และเรียกกลุ่มน้ีว่า กลุ่มบ้าน (Home 

Group) ให้นักเรียนแต่งตั้งหัวหน้ากลุ่ม 1 คน เพื่อท�ำ

หน้าที่หลักในการบริหารจัดการภายในกลุ่ม จากนั้น

มอบหมายให้นักเรียนแต่ละคนในกลุม่บ้านศกึษาเอกสาร

แนะแนวทางคนละ 1 หัวข้อ 

		  ขัน้ที ่3 ขัน้สมาชกิกลุม่ผูเ้ช่ียวชาญศึกษา

ร่วมกัน ผู้สอนตั้งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Group) โดย

ให้นักเรียนจากกลุ่มบ้าน (Home Group) กลุ่มละ 1 คน 

มาเข้าร่วมกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกับนักเรียนคนอื่นๆ ที่ได้รับ

มอบหมายให้ศึกษาเอกสารแนะแนวทางหัวข้อเดียวกัน 

โดยให้ช่วยกันอภิปรายถึงใจความส�ำคัญของเนื้อหา 

กระบวนการแก้สถานการณ์ปัญหา ตลอดทั้งวิธีการน�ำ

เสนอเนื้อหาให้เพื่อนในกลุ่มบ้านของตนเข้าใจ

		  ขั้นที่ 4 ขั้นสมาชิกกลุ่มบ้านถ่ายทอด

ความรู ้สมาชกิแต่ละคนออกจากกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ (Expert 

Group) กลับไปกลุ่มบ้าน (Home Group) ของตน แล้ว

อธิบายถ่ายทอดความรู้ที่ได้ศึกษาให้เพื่อนฟังจนครบทุก

หัวข้อ จากนั้นด�ำเนินการแก้สถานการณ์ปัญหาของกลุ่ม

		  ขัน้ที ่5 ขัน้ทดสอบย่อย ครทูดสอบความ

รู้ในเรื่องที่นักเรียนได้ศึกษาไป

	 3.2 แผนการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับการสอน

ปกติเรื่องการวัดค่ากลางของข้อมูล ที่ผ่านการตรวจสอบ

โดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน มีทั้งหมด 5 แผน แต่ละแผนใช้

เวลา 100 นาท ีโดยในแต่ละคาบผูส้อนจะบรรยายเนือ้หา

ในเอกสารประกอบการเรียนแล้วให้นักเรียนจัดกลุ่มตาม

ความสมัครใจ จ�ำนวนกลุ่มละ 3-4 คน เพื่อลงมือท�ำใบ

กิจกรรมกลุ่มร่วมกัน 

	 3.3. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล 

ส�ำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบทดสอบ

อัตนัยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ�ำนวน 5 ข้อ เพื่อตรวจสอบความ

สามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

โดยแต่ละข้อมคีะแนนเตม็ข้อละ 11 คะแนน ใช้เกณฑ์การ

ให้คะแนนแบบวเิคราะห์ ซึง่พจิารณาลกัษณะท่ีแสดงออก

ถงึความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านการท�ำความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา (3 

คะแนน) 2) ด้านการแปลงข้อมูลของสถานการณ์ปัญหา 

(3คะแนน)	 3) ด้านการด�ำเนนิการแก้สถานการณ์ปัญหา 

(3 คะแนน) 4) ด้านการค้นหาค�ำตอบท่ีถูกต้อง (2 คะแนน) 

แบบทดสอบนี้ใช้ระยะเวลาในการสอบ 90 นาที โดยมีค่า

ความยากง่าย (p) ตั้งแต่ 0.56 ถึง 0.78 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก 

(r) ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.33 และค่าความเชื่อมั่นโดยวิธีการ

หาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบทดสอบเท่ากับ 0.88

	 3.4. แบบวัดความพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ เป็น

แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน เพื่อตรวจสอบความพึง

พอใจทีม่ต่ีอกจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้

เทคนิคจิ๊กซอว์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียน

ด้วยกจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิ

จิก๊ซอว์ ประกอบด้วย ข้อความทีเ่ก่ียวกบัความพงึพอใจที่
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มต่ีอกจิกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิ

จิก๊ซอว์ จ�ำนวน 20 ข้อ ซึง่แต่ละข้อความมคีวามหมายทาง

บวกและเลือกแสดงความคดิเห็นได้ 4ลกัษณะ ได้แก่ เหน็

ด้วยมากที่สุด (4 คะแนน) เห็นด้วยมาก (3 คะแนน) เห็น

ด้วยน้อย (2 คะแนน) และเห็นด้วยน้อยที่สุด (1คะแนน) 

โดยค่าความเชือ่มัน่โดยวิธกีารหาสมัประสทิธิแ์อลฟาของ

แบบวัดความพึงพอใจเท่ากับ 0.92 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 4.1 ผู ้วิจัยสอนนักเรียนกลุ ่มตัวอย่าง 2 

ห้องเรียน ดังนี้

		  4.1.1 ผู้วิจัยสอนนักเรียนกลุ่มทดลอง 1 

ห้องเรียน จ�ำนวน 36 คน ด้วยกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนคิจิกซอว์ เร่ืองการวดัค่ากลางของ

ข้อมูล จ�ำนวน 5 คาบเรียน คาบเรียนละ 100 นาที 

		  4.1.2 ผูว้จิยัสอนนกัเรยีนกลุม่ควบคมุ 1 

ห้องเรยีนจ�ำนวน 38 คน โดยใช้การสอนปกต ิเรือ่งการวดั

ค่ากลางของข้อมลู จ�ำนวน 5 คาบเรยีน คาบเรยีนละ 100 

นาที

ในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มจะได้รับใบกิจกรรมในช้ันเรียน

เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติเป็นรายกลุ่ม จากนั้นผู้วิจัยน�ำใบ

กจิกรรมไปตรวจให้คะแนนทกุครัง้ เพือ่เป็นส่วนหนึง่ของ

การประเมินผลการเรียนรู้ ส�ำหรับใบกิจกรรมในชั้นเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนรวมทั้งหมด

	 4.2 เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิจกิซอว์ และการสอนปกติ 

ผู้วิจัยด�ำเนินการดังนี้

		   4.2.1 ทดสอบวัดความสามารถใน

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องการวัดค่ากลางของ

ข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ด้วยแบบ

วัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ โดย

ใช้เวลา 90 นาที ซึ่งคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มี

คะแนนเต็ม 55 คะแนน จากนั้นน�ำคะแนนที่ได้ไปเทียบ

บัญญตัไิตรยางศ์ให้เป็นคะแนนเตม็ 80 คะแนน ซ่ึงคะแนน

จากการทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนรวมทั้งหมด

		   4.2.2 นักเรียนกลุ ่มทดลองท�ำแบบ

วัดความพึงพอใจที่มีต ่อกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิกซอว์ จ�ำนวน 20 ข้อ ใช้เวลา 

20 นาที

5. วิเคราะห์ข้อมูล

	 5.1 ผู้วิจัยน�ำคะแนนรวมจากใบกิจกรรมใน

ช้ันเรียนและแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ของนักเรียนจากห้องที่ได้รับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ และ

ห้องท่ีได้รับการสอนปกติมาด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาทาง

คณติศาสตร์ เรือ่ง การวดัค่ากลางของข้อมลู ของนกัเรยีน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์กับนักเรียนท่ี

ได้รับการสอนปกติ โดยใช้ การทดสอบค่าที (t-test for 

independent samples)

	  5.2 น�ำคะแนนจากแบบวัดความพึงพอใจ

ท่ีมีต่อกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้

เทคนิค จิ๊กซอว์ไปหาค่าเฉลี่ยเลขคณิตและส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน แล้วแปรผลความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรม

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ โดย

การแปรผลระดับความพึงพอใจใช้เกณฑ์ดังนี้ 1) ค่า

เฉลี่ยเลขคณิต 3.50 – 4.00 หมายถึง ดีมาก 2) ค่าเฉลี่ย

เลขคณิต 2.50–3.49 หมายถึง ดี 3) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

1.50–2.49 หมายถงึ ปานกลาง และ 4) ค่าเฉลีย่เลขคณติ 

1.00–1.49 ไม่ดี

ผลการวิจัย
ในการวิจัยเรื่อง กิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ท่ีเสริมสร้างความ

สามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัด
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ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และค่าทีของคะแนนความสามารถในการแก้

ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมการเรียน

การสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ และกลุ่มควบคุมได้รับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ

กลุ่ม จ�ำนวนนักเรียน(คน)
X (คะแนนเต็ม 

100)
SD  P T

ทดลอง 36 82.25 9.46
 *p < .01 4.74

ควบคุม 38 72.16 8.85

จากตารางที ่2 พบว่า นกัเรยีนกลุม่ทีไ่ด้รบัการสอนด้วยกจิกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิ

จ๊ิกซอว์ และกลุ่มทีไ่ด้รบัการสอนปกต ิมีค่าเฉลีย่คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์เท่ากบั 82.25 

และ 72.16 ตามล�ำดับ และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 9.46 และ 8.85 ตามล�ำดับ จากการทดสอบค่าที (t-test 

for independent samples) พบว่า นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนด้วยกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ที่โดย

ใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติ อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของคะแนนจากแบบวัดความพึงพอใจที่มีต่อ

กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ของนักเรียนกลุ่มทดลอง

ข้อที่ ข้อค�ำถาม X SD แปลผล

ด้านเทคนิคการสอน

1 เทคนิคจิ๊กซอว์ช่วยให้การเรียนคณิตศาสตร์น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 2.83 0.85 ดี

2 เทคนิคจิ๊กซอว์ช่วยให้ฉันกล้าที่จะซักถามครูหรือเพื่อน ๆ ในสิ่งที่ฉันยังไม่รู้ 3.00 0.72 ดี

3 เทคนิคจิ๊กซอว์ช่วยให้ฉันมีส่วนร่วมในการเรียนมากขึ้น 3.03 0.70 ดี

4 เทคนิคจิ๊กซอว์ท�ำให้นักเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 2.94 0.89 ดี

5 เทคนิคจิ๊กซอว์ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น 3.11 0.82 ดี

6 ในการจัดกิจกรรมทุกครั้งฉันได้ลงมือแก้ปัญหาร่วมกับเพื่อนภายในกลุ่ม 3.06 0.67 ดี

7 การจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนที่ชัดเจน เข้าใจได้ง่าย 3.08 0.77 ดี

ด้านสื่อการสอน สถานที่ และระยะเวลา

8 ลักษณะใบกิจกรรมเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ�ำวัน 2.72 0.85 ดี

ค่ากลางของข้อมูลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มี

ดังต่อไปนี้

จากการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิค

จิ๊กซอว์ เรื่อง การวัดค่ากลางของข้อมูล โดยผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 3 ท่าน ได้ค่า IOC ของแผนการจัดการเรียนรู้ทุก

แผนมีค่าเท่ากับ 1 นั่นคือ แผนการจัดการเรียนรู้ทั้ง 5 

แผน มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระ

การเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล

และการประเมินผลการเรียนรู้ สรุปได้ว่าแผนการจัดการ

เรียนรู้ทั้ง 5 แผน มีความตรงเชิงเนื้อหา 
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

จากตาราง 2 พบว่า ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของแบบวัดความ

พึงพอใจท้ังฉบบัเท่ากับ 3.12 ซึง่มส่ีวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.42 ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสรุปได้ว่า นักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ มีความพึงพอใจที่

มต่ีอกจิกรรมการเรียนการสอนคณติศาสตร์โดยใช้เทคนคิ

จิ๊กซอว์อยู่ในระดับดี 

สรุปผลการวิจัย
1. ได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ จ�ำนวน 5 แผน โดยทุก

แผนการจัดการเรียนรู้มีความตรงเชิงเนื้อหา

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิค จิ๊ก

ซอว์มีความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูง

กว่านักเรียนที่ได้รับการสอนปกติ ที่ระดับนัยส�ำคัญ .01

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิค

จิก๊ซอว์มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมการเรยีนการ

สอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์อยู่ในระดับดี

อภิปรายผล
1. จากการเปรียบเทียบความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การวัดค่ากลางของ

ข้อที่ ข้อค�ำถาม X SD แปลผล

9 ระยะเวลามีความเหมาะสมกับเนื้อหา 3.00 0.72 ดี

10
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งมีอุปกรณ์การสอน สื่อ / เอกสาร ท�ำให้เข้าใจ

เนื้อหาได้ง่ายขึ้น

2.97 0.77 ดี

11 บรรยากาศในชั้นเรียนไม่ตึงเครียด 3.75 0.55 ดีมาก

ด้านผู้สอน

12 ครูส่งเสริมให้นักเรียนท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม 3.39 0.69 ดี

13 ครูให้ความสนใจแก่นักเรียนอย่างทั่วถึงขณะสอน 3.25 0.81 ดี

14 ครูผู้สอนสามารถตอบค�ำถามที่ฉันสงสัยได้อย่างชัดเจน 3.47 0.77 ดี

15
ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น ซักถามปัญหา และสรุปประเด็นร่วม

กันในห้องเรียน

3.28 0.74 ดี

ด้านความรู้ในเนื้อหา และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

16 ฉันสามารถอธิบายสิ่งที่ตนเองเข้าใจให้เพื่อน ๆ ในกลุ่มฟังได้ 3.03 0.74 ดี

17
การได้อธิบายให้เพื่อนฟังท�ำให้ฉันทราบว่าตนเองเข้าใจเนื้อหาที่เรียนได้มากน้อย

เพียงใด

3.08 0.77 ดี

18 เนื้อหาที่เรียนไม่ยากเกินไปสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 3.44 0.73 ดี

19 มีเกณฑ์การประเมินชิ้นงาน/ภาระงานที่เหมาะสม 3.03 0.77 ดี

20
เทคนิคจิ๊กซอว์ท�ำให้ฉันมีความฉันมั่นใจว่าหากมีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่มจะ

สามารถแก้ปัญหาที่ได้รับมอบหมายได้

2.86 0.87 ดี

รวมทั้งฉบับ 3.12 0.42 ดี
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ข้อมูลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊ก

ซอว์กับนักเรียนที่ได้รับการสอนปกติ พบว่า นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนที่ได้รับ

การสอนปกติที่ระดับนัยส�ำคัญ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เท

คนิคจิ๊กซอว์มีประสิทธิภาพในการเพิ่มความสามารถใน

การแก้ปัญหาดังนี้

	 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม ใบกิจกรรมกลุ่มที่ผู้สอน

เตรียมให้นักเรียนมีเนื้อหาเหมาะสมกับบทเรียนและ

ลกัษณะของใบกจิกรรมจะเป็นสถานการณ์ปัญหาทีเ่ชือ่ม

โยงกับชีวิตประจ�ำวันของนักเรียน

	 ขั้นที่ 2 ขั้นจัดกลุ่มผู้เรียน ในขั้นนี้ผู้สอนจัด

กลุ่มผู้เรียนเข้ากลุ่มบ้าน โดยจัดคละความสามารถ (เก่ง-

ปานกลาง-อ่อน) ท�ำให้นักเรียนได้ฝึกการแก้สถานการณ์

ปัญหาร่วมกัน การจัดนักเรียนเป็นกลุ่มท�ำงานที่คละ

ความสามารถกันนั้นนักเรียนจะต้องพ่ึงพาซึ่งกันและกัน 

กล่าวคือในกลุ่มบ้านทุกคนจะต้องเป็นแหล่งเรียนรู้ซึ่ง

กันสามารถผลัดกันอธิบายและถ่ายทอดความรู้ของตน

ให้สมาชิกในกลุ่มเข้าใจได้

	 ขั้นที่ 3 ขั้นสมาชิกกลุ่มผู้เชี่ยวชาญศึกษา

ร่วมกัน การที่นักเรียนได้ช ่วยกันศึกษาเนื้อหาและ

กระบวนการแก้สถานการณ์ปัญหานั้น พบว่านักเรียนจะ

สามารถสื่อสารให้เพื่อนๆ เข้าใจได้โดยใช้ภาษาที่เหมาะ

สมเข้าใจง่าย นักเรียนอ่อนกล้าที่จะซักถามเพ่ือนในสิ่งที่

ตนเองยังไม่เข้าใจ และมีความพยายามและกระตือรือร้น

ทีจ่ะเรียนรู้ เพราะนักเรยีนทกุคนมหีน้าทีท่ีต้่องรบัผดิชอบ

ในการท�ำความเข้าใจเนือ้หาอย่างละเอยีดเพ่ือทีจ่ะกลบัไป

สอนเพื่อนในกลุ่มบ้านของตน ซึ่งหากนักเรียนมีข้อสงสัย

ในข้ันตอนนีค้รจูะคอยให้ความช่วยเหลอืและให้ค�ำแนะน�ำ

อย่างใกล้ชิด

	 ข้ันท่ี 4 ข้ันสมาชิกกลุ่มบ้านถ่ายทอดความ

รู้ ในข้ันตอนนี้นักเรียนได้ฝึกทักษะการส่ือสารโดยการ

สอนเพื่อนทุกคนในกลุ่ม มีความกล้าแสดงออก และมี

ส่วนร่วมในการเรียน ท�ำให้นกัเรยีนเกดิความม่ันใจในการ

เรยีนรูม้ากขึน้ นอกจากนีน้กัเรยีนได้ลงมอืแก้สถานการณ์

ปัญหาร่วมกันสามารถท�ำให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาที่

ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ขั้นที่ 5 ขั้นทดสอบย่อย เป็นการตรวจสอบ

ความรู้เบ้ืองต้นของนักเรียนในการเรียนแต่ละครั้ง ซึ่ง

จะใช้เวลาไม่มาก โดยลักษณะของค�ำถามแต่ละครั้งจะ

ครอบคลุมหัวข้อย่อยเพื่อวัดความเข้าใจในสิ่งท่ีนักเรียน

จะต้องรูใ้นการเรยีนแต่ละครัง้ โดยผูส้อนจะเฉลยค�ำตอบ

จากใบตรวจสอบความรูแ้ละให้นกัเรยีนช่วยกนัตอบ ท�ำให้

นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดในการเรียนแต่ละครั้ง 

จากการวจิยัพบว่าการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์เป็นการเรียนแบบ

ร่วมมอืรปูแบบหนึง่ทีส่ามารถเสรมิสร้างความสามารถใน

การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้ สอดคล้องกับงานวิจัย

ของเหนี่ยนท์และมายันท์ (Nyunt & Myint, 2009) ที่ได้

ศึกษาการเสริมสร้างศักยภาพแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือ เพื่อ

ตรวจสอบศกัยภาพในการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของ

นักเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือโดยเน้นแบบ STAD 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือสามารถ

เสริมสร้างศักยภาพการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนได้ 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

หลังจากเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ เรื่องการวัดค่ากลาง

ของข้อมูล พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้เท

คนิคจิ๊กซอว์มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์อยู่ในระดับดี ทั้งนี้

อาจมีสาเหตุมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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คณติศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์มข้ัีนตอนทีชั่ดเจน เข้าใจ

ได้ง่าย ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและมีส่วน

ร่วมในการเรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้บรรยากาศในชั้น

เรียนไม่ตึงเครียด ท�ำให้นักเรียนกล้าที่จะซักถามครูหรือ

เพื่อน ๆ ในสิ่งที่ตนเองไม่รู้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ดลุกลายา (Dhugyala. 2016) ที่ผลการวิจัยพบว่า 1) 

นกัเรยีนสนุกสนานกบัการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์และ

สนใจในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์มากขึน้ 2) นกัเรยีน

รู้สึกมีความสุขในขณะที่แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 3) 

กลยุทธ์การเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอว์มีผล

เชิงบวกต่อการเรียนรู้และประสบการณ์แก้ปัญหาทาง

คณติศาสตร์ของนักเรียน เช่น ช่วยลดความวติกกงัวลและ

ความกลัวในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการเรียนการสอน

	 1.1 การน�ำเทคนคิจ๊ิกซอว์มาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน ก่อนที่ครูจะน�ำไปใช้จะต้องศึกษาขั้นตอน

ในการจัดการเรียนรู้ให้ดี และควรสร้างความคุ้นเคยให้

นักเรียนคุ้นเคยกับเทคนิคจ๊ิกซอว์ก่อนท่ีจะเข้าสู่การสอน

เนื้อหา 

	 1.2 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณติศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์ครคูวรให้ค�ำแนะน�ำและ

เอาใจใส่ และให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด

	 1.3 ในการออกแบบใบกจิกรรมครคูวรมกีาร

แบ่งเนื้อหาเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้นักเรียนศึกษาเนื้อหา

โดยใช้ระยะเวลาเท่า ๆ กัน มีความยากง่ายของแต่ละ

หวัข้อใกล้เคยีงกนั และเนือ้หาไม่ควรยากเกนิไป นกัเรยีน

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 

2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

ส�ำหรับการวิจัยครั้งต ่อไปอาจปรับเปลี่ยน

ตัวแปรหรือเนื้อหาที่ศึกษา เช่น 

	 2.1 ความสามารถในการสื่อสาร การสื่อ

ความหมายทางคณิตศาสตร์และการน�ำเสนอ เนื่องจาก

ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

คณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจ๊ิกซอว์นั้น นักเรียนได้ใช้การ

สือ่สารในการพดูอธบิายให้เพือ่นเข้าใจ ตลอดทัง้การเขยีน

แสดงการแก้ปัญหาของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

	 2.2 ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ 

เนือ่งจากผูว้จิยัเลง็เหน็ว่าในการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์นั้น มีข้ันตอนท่ี

ให้นักเรียนได้แบ่งหัวข้อในการรับผิดชอบแต่ละกลุ่มเป็น

หัวข้อย่อย ๆ แล้วจะมีการเข้ากลุ่มไปศึกษากับกลุ่มใหม่

ท่ีได้รับหัวหัวย่อยเดียวกันก่อนท่ีจะมาอธิบายให้กับกลุ่ม

เดิมของตนเข้าใจ ซ่ึงขั้นตอนดังกล่าวน่าจะน�ำไปพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ได้ เพราะนักเรียน

จะได้ช่วยกันระดมความคิดที่แตกต่างหลากหลาย
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรูว้ชิาวทิยาศาสตร์ทีส่อดแทรกธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ และเพือ่ประเมนิรปูแบบการพฒันาครปูระถมศกึษาที่

พฒันาขึน้ โดยประเมนิจากความสามารถในการออกแบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร์และความเข้าใจธรรมชาติ

ของวทิยาศาสตร์ของครปูระถมศึกษา การด�ำเนนิการวจัิยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะท่ี 1 การพฒันารปูแบบการ

พฒันาครูประถมศกึษาให้สามารถออกแบบการจดัการเรยีนรู้วชิาวทิยาศาสตร์ทีส่อดแทรกธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ 

โดยมีแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู การเรียนรู้ผู้ใหญ่ และทฤษฎีการสร้างความรู้ และระยะ

ที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูประถมศึกษา จ�ำนวน 27 คน ระยะเวลาที่

ใช้ 36 ชั่วโมง เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาครู 2) แบบประเมินความ

สามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และ3) แบบวัดความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่า

เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที (t-test)

ผลการวิจัยสรุปได้ว่า 1) รูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษา มีกระบวนการพัฒนาครูดังนี้ ขั้นเตรียมความ

พร้อม เป็นปรับพ้ืนฐานความรู้เกีย่วกับธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ และการเขียนการจดัการเรยีนรู ้ให้ครทูกุคนมคีวาม

รู้และความใจตรงกนั ขัน้วิเคราะห์ร่วมกัน ครรู่วมวเิคราะห์การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูว่้ามกีารสอดแทรกธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์หรือไม่ ขั้นจัดการปรับปรุง ครูร่วมกันปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการสอดแทรกธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ และข้ันสะท้อนความคดิ ครูน�ำเสนอแผนการจดัการเรียนรูท้ีป่รบัปรุงแล้ว และวธิกีารการท�ำงานร่วมกนั

* นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

** อาจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

 *** ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ข้าราชการบ�ำนาญ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ของกลุ่มในการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันว่ามีกระบวนการท�ำงานอย่างไร 2) ครูประถมศึกษามีค่าเฉลี่ย

คะแนนความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯเท่ากับ 2.86 คะแนนสูงกว่าก่อนเข้ารับการ

พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูฯ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ครูประถมศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนความ

เข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์หลังเข้ารับการพัฒนาเท่ากับ 2.76 คะแนนสูงกว่าก่อนเข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบ

การพัฒนาครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการพัฒนาครู ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ การออกแบบการจัดการเรียนรู้

Abstract
The purposes of this research were to develop the model for elementary school teacher 

to design instruction on teaching science by incorporating nature of science, and to evaluate the 

developed model through evaluating the elementary school teacher’s abiity in: designing science 

subject instruction and understanding of nature of science. The study process comprised two 

phases. The first phase was developing the model for elementary school teacher to be able to 

design instruction on teaching science by integrating nature of science, utilizing the concept of 

teacher professional development, adult learning and constructivism theory. The second phase 

was evaluating the effectiveness of the developed model. The samples were 27 elementary school 

teachers. The time spent for evaluation process was 36 hours. The tools used in the study were: 

1) lesson plans for using the developed model, 2) instructional design assessment form, and 3) the 

test on understanding the nature of science. The statistics for data analyses were mean, standard 

deviation, and t-test. 

The research results were as follows; 1) the teacher development model consisted of the 

following activities; a) the preparation stage, it is for preparing the knowledge on the nature of 

science, knowledge on instructional design to build the background knowledge, b) the analysis 

stage, the teachers analyzed to assure that the lesson plan incorporates the nature of science, 

c) the revision stage, the teachers revise the lesson plan according to the revision requirement, 

the final stage, the reflection stage, the teachers reflect and present the revised lesson plan. 2) 

Concerning the evaluation of the developed model, it was found that scores on the instructional 

design ability of the teachers was at 2.86 which were significantly higher than the pretest score at 

the .05 level. 3) The elementary school teacher possessed the score of understanding of nature 

of science after participating in the development model at 2.76 which is significantly higher than 

the pre participation at the .05 level.

Keywords : teacher development model, nature of science, instructional design
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บทนำ�
การศกึษาวทิยาศาสตร์เป็นพืน้ฐานส�ำคัญต่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เนื่องด้วยวิทยาศาสตร์ประกอบ

ด้วยองค์ความรู้ และกระบวนการทีช่่วยให้มนษุย์สามารถ

พัฒนาวิธีคิดได้อย่างมีเหตุผล สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์ 

และสร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรม ตลอดจนเคร่ือง

มือในการอ�ำนวยความสะดวกให้กับมนุษย์เพื่อใช้ในการ

ท�ำงานและการด�ำรงชีพ วิทยาศาสตร์จึงถูกก�ำหนดให้

เป็นวิชาหลักในหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐานโดยมุ่ง

หวังให้นักเรียนทุกคนมีความเข้าใจเก่ียวกับความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รู้จัก

คิดเชิงวิทยาศาสตร์ มีจิตวิทยาศาสตร์ รวมถึงสามารถ

น�ำวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ครูจึงเป็น

กลไกส�ำคัญที่สุดในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในช้ัน

เรียนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจสิ่งเหล่า

นี้ ซ่ึงเรียกว่าธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ (Nature of 

Science) ความหมายธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได้มี

นักการศึกษาอธิบายไว้ เช่น McComas, Clough and 

Almazroa (1998, pp. 3-39) อธิบายว่าธรรมชาติของ

วทิยาศาสตร์ คอื ความหมายของความรูท้างวทิยาศาสตร์ 

วิธีการได้มาซึ่งความรู้วิทยาศาสตร์ และการพัฒนาความ

รู้วิทยาศาสตร์ ซ่ึงสอดคล้องกับ National Science 

Teachers Association (2003, p.16) ที่อธิบายว่า

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย การสืบเสาะ

ความรูท้างวทิยาศาสตร์ และความรูท้างวทิยาศาสตร์ โดย

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ต้องมีความเป็นสากล สามารถ

อธิบายในทางเดียวกัน ตลอดจนสามารถเปลี่ยนแปลงได้

ถ้ามีหลักฐาน หรือความรู้ใหม่มาล้มล้างความรู้เดิมของ 

Lederman and Lederman (2004, pp.36-39) ได้

กล่าวถึงความหมายของธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ว่า 

เป็นท้ังค่านิยม และสมมติฐาน รวมถึงกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และการพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่ง 

Bell (2008) ได้อธิบายไว้ว่า ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

ถูกมองในหลายแง่มุม ไม่ว่าจะเป็นทั้งประวัติศาสตร์ 

สังคมวิทยา และปรัชญา ซ่ึงวิธีท่ีจะเข้าใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดคือ การรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific 

Literacy) ทั้งนี้ Bell, Maeng and Peters (2010, p.2) 

ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ว่า ขณะ

ทีเ่รยีนวทิยาศาสตร์ นกัเรยีนได้ใช้วธิกีารทีห่ลากหลายเพือ่

ค้นหาความรู้ เช่น การสังเกต การสืบเสาะหาความรู้ ซึ่ง

นบัได้ว่านกัเรยีนได้เรยีนรูธ้รรมชาตขิองวิทยาศาสตร์ไปใน

ขณะเดียวกัน โดยที่นักเรียนไม่รู้ว่าสิ่งที่เรียนรู้จากการท�ำ

กิจกรรมเป็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

จากการศึกษาเอกสาร ต�ำรา บทความทาง

วิชาการต่าง ๆ พบว่า ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได้รับ

ความสนใจมา มากกว่าสิบปี ซ่ึงประเทศไทยมีความ

ตระหนักถึงธรรมชาติของวิทยาศาสตร์เช่นกันจึงได้

ก�ำหนดให้อยู่ในสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน แต่ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนใน

ระดับนานาชาติ เช่น Programme for International 

Students Assessment (PISA) ซึ่งประเมินการรู ้

วทิยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ทีต่อบสนองเป้าหมาย

ของการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่านักเรียนไทยมีผลการ

ประเมินต�่ำซึ่งไม่ถึงในระดับพื้นฐาน และต�่ำมากกว่าค่า

เฉลี่ย OECD ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เช่น การวิจัยของ 

AbD-El-Khalick and BouJaoude (1997), Bell (2008) 

และงานวิจัยของสุธาวัลย์ มีศรี (2550) พบว่า ครูส่วน

ใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจในธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ 

และยังไม่สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อน

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได้ดีพอส�ำหรับการส่งเสริม

การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ของนกัเรยีน สาเหตสุ�ำคญัมาจาก

ครูยังมีความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ไม่ชัดเจน 

เช่น วิทยาศาสตร์เป็นเพียงความรู ้ทางวิทยาศาสตร์

เท่านัน้ โดยไม่ได้ค�ำนงึถึงกระบวนการได้มาซึง่ความรูท้าง

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีคือ วทิยาศาสตร์ประยกุต์ ความ

รู้ทางวิทยาศาสตร์ คือ ความจริงแท้ และสามารถตอบ

ค�ำถามได้ทกุค�ำถาม วธิกีารทางวทิยาศาสตร์เป็นวธิเีดยีวที่
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จะท�ำให้ได้มาซ่ึงความรู ้กฎอยูเ่หนอืธรรมชาติ วิธกีารทาง

วิทยาศาสตร์ต้องเป็นขั้นตอนตายตัว และวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี และสังคม ไม่มีความสัมพันธ์กัน จากความ

ส�ำคญัของธรรมชาติของวทิยาศาสตร์นัน้ ผูว้จิยัจงึมคีวาม

สนใจทีจ่ะพัฒนาครูวิทยาศาสตร์ให้สามารถออกแบบการ

จัดการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกธรรมชาตขิอง

วิทยาศาสตร์ และเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์เพื่อ

ให้นักเรียนได้รับการถ่ายทอดจากครูจนเกิดความเข้าใจ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์แล้วจะช่วยส่งเสริมการเรียน

รู้ด้านอื่น ๆ  เช่น มีความเข้าใจเนื้อหาวิทยาศาสตร์ได้ดีขึ้น 

รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 

จากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) 

ที่อธิบายว่า ความรู้เป็นสิ่งชั่วคราว มีการพัฒนา ไม่มี

ความเป็นปรนัย และถูกสร้างขึ้นภายในตัวบุคคล บุคคล

จะสร้างความรู้ หรือความหมายของสิ่งที่รับรู้โดยอาศัย

สื่อกลางทางสังคม และวัฒนธรรมขณะที่มีปฏิสัมพันธ์

กับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ความรู้จึงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ หรือความรู้เดิมของแต่ละ

บุคคล ส่วนการเรียนรู้เป็นกระบวนการก�ำกับตนเองที่

บุคคลใช้เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดจากความขัดแย้งที่เกิดขึ้น

ระหว่างสิ่งที่เคยรับรู้ หรือความรู้ที่มีอยู่เดิม กับสิ่งที่รับ

รู้ใหม่ที่แตกต่างไปจากเดิม (Fosnot, 1996 อ้างถึงใน

จันทร์พร พรหมมาศ, ม.ป.ป.) และ Glasersfeld (1995) 

ได้อธิบายทฤษฎีการสร้างความรู ้ว่ามีรากฐานมาจาก

ปรัชญา จติวทิยา และการศกึษา โดยความรูไ้ม่ได้เกดิจาก

การรับรู้เพียงอย่างเดียว แต่เป็นสร้างขึ้นโดยบุคคลที่มี

ความรูค้วามเข้าใจ ส่วนการรบัรูเ้กดิจากการปรบัตวั และ

การน�ำประสบการณ์ท้ังหมดมาใช้ ดังน้ันในการพัฒนา

ครู จึงควรส่งเสริมให้ครูได้สร้างความรู้ขึ้นด้วยตัวเองจาก

ข้อมลูทีไ่ด้รับมาใหม่ร่วมกบัความรู ้หรอืประสบการณ์เดิม

ที่มีอยู่แล้ว ซึ่งจะช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองได้อย่าง

รวดเร็วจากกิจกรรมที่ได้ลงมือกระท�ำ จากการเรียนรู้ท่ี

เกิดขึ้นในสภาพจริง หรือสะท้อนบริบทของสภาพจริงจะ

น�ำไปสู่การเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ซ่ึงครู

สามารถน�ำความรู้ที่เกิดขึ้นใหม่ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนกับ

เพื่อนครูด้วยกัน 

นอกจากนี้การพัฒนาครู ซ่ึงเป็นวัยผู้ให้จึงคงร

ค�ำนึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult learning 

theory) Knowles, (1978, p. 31 อ้างถึงในสุวัฒน์ 

วัฒนวงศ์ 2555, หน้า 247-249) นักวิชาการด้านการ

ศึกษาผู้ใหญ่ซ่ึงเป็นผู้ใช้ค�ำว่า Andragogy ได้ให้ความ

หมายว่าการน�ำหรือการให้การศึกษาแก่ผู ้ใหญ่ หรือ

ศาสตร์และศิลป์ในการสอนผู้ใหญ่ที่แตกต่างจากเด็ก ใน

ทางปฏิบัติคือผู้สอนจะเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการ

เรียน หรือเป็นผู้ร่วมกิจกรรม ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้ช่วย

ให้ผู้ใหญ่เกิดการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ รวมไปถึงทักษะ 

พฤติกรรม ค่านิยม และทัศนคติด้วย ซึ่งผู้สอนจะไม่สอน

ผูใ้หญ่โดยตรงในสิง่ต่าง ๆ  แต่ผูส้อนจะช่วยเหลอืให้ผูใ้หญ่

เรียนรู้ และเข้าใจด้วยตนเอง Jarvis (1983, pp.130-

156 อ้างถึงใน สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2555, หน้า 259-270) 

อธิบายการเรียนรู้ผู้ใหญ่เพิ่มเติมว่า ผู้ใหญ่จะเน้นตนเอง

เป็นศูนย์กลาง มคีวามต้องการเรยีนรูใ้นสิง่ทีต่รงกบัความ

ต้องการ และความสนใจของตนเอง สามารถน�ำความ

รู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ทันที การเรียนรู้ไม่เป็นการ

เพิ่มภาระให้กับครู ครูยังต้องการสืบเสาะหาความรู้ด้วย

ตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และแลก

เปลีย่นประสบการณ์กบัผูอ้ืน่ อย่างไรกต็ามการพฒันาครู

วทิยาศาสตร์ครัง้นีส้อดคล้องกบั American Association 

for the Advancement, of Science (1990) ที่ได้ระบุ

ลกัษณะของครูวทิยาศาสตร์ว่าควรมคีวามเข้าใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์เป็นอย่างดีด้วย

ด้วยเหตุนี้ผู ้วิจัยจึงสนใจท่ีด�ำเนินการพัฒนา

รูปแบบครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู ้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ และเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

เพื่อเป็นรากฐานที่ดีในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์แก่

นักเรียนก่อนท่ีจะเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษา ครูมี

ความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับเป้าหมายของการจัดการ
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เรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น สามารถน�ำความรู้ และ

ประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากกระบวนการพฒันาไปประยกุต์

ใช้กับเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง ใช้ความรู้

ทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม ส่งเสรมิ และออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีสืบเสาะหาความรู้ และ

แก้ปัญหาได้ 

คำ�ถามวิจัย
1. รูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาสามารถ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรก

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์เป็นอย่างไร

2. รูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาที่พัฒนา

ขึ้นช่วยให้ครูประถมศึกษาออกแบบการจัดการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

และเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได้หรือไม่ อย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่พฒันารปูแบบการพฒันาครปูระถมศกึษา

ให้สามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาวิทยาศาสตร์ที่

สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

2. เพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาครูประถม

ศึกษาที่พัฒนาขึ้น โดยประเมินจากความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์และความ

เข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ของครูประถมศึกษา 

กรอบแนวคิดในการวิจัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

ขอบเขตการวิจัย
1. ประชากรที่ ใช ้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป ็นครู

วทิยาศาสตร์ ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี จ�ำนวน 58 คน กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูวิทยาศาสตร์ ระดับชั้น

ประถมศกึษาปีที ่4-6 จ�ำนวน 27 คน สงักดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจังหวัดชลบุรี ซึ่งผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจาก

ครูวิทยาศาสตร์ 7 โรงเรียน โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบ

หลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling)

2. ระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนาตามรูปแบบการ

พัฒนาครู จ�ำนวน 36 ชั่วโมง แบ่งเป็น ทดสอบก่อนการ

พัฒนา จ�ำนวน 3 ชั่วโมง ด�ำเนินการตามกระบวนการ

พัฒนาครูทั้ง 4 ขั้นตอน จ�ำนวน 30 ชั่วโมง และทดสอบ

หลังการพัฒนา จ�ำนวน 3 ชั่วโมง 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษา

ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์

ทีส่อดแทรกธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ เป็นการวจิยัและ

พัฒนา (Research and Development) ที่มีวิธีด�ำเนิน

การวิจัย ดังนี้

1. ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์เกี่ยวกับปัญหา

การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน รูปแบบการ

พัฒนาครู แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และการพัฒนาครู 

2. พัฒนารูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาให้

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ที่

สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์โดย

	 2.1 สร้างรปูแบบการพฒันาครปูระถมศกึษา

ให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์

ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย 

หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนาครู และการ

วดัและประเมนิผล จากนัน้ตรวจสอบคณุภาพของรปูแบบ

การพฒันาครโูดยผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 5 คน ผลการตรวจ

สอบรูปแบบดังกล่าวมีความเหมาะสม

	 2.2 สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์ และแบบวัดความเข้าใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 

5 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑ์การให้

คะแนน และหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) พบว่า แบบ

ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียน

รู้วิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์มี

ความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนน 2.4 และแบบ

วัดความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง .88

	 2.3 ทดลองใช้ (Try Out) ผู้วิจัยน�ำแผนการ

จัดการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนา

ครู แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ และแบบวัดความเข้าใจธรรมชาติของ

วทิยาศาสตร์ท่ีปรบัปรุงจากค�ำแนะน�ำของผูเ้ช่ียวชาญแล้ว 

ไปทดลองใช้กับครูประถมศึกษาที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์

โรงเรียนเทศบาลวัดดอนไก่ดีท่ีมีคุณสมบัติใกล้เคียงกลุ่ม

ตัวอย่าง จ�ำนวน 3 คน 

3. ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนา

ครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการ

เรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของ

วทิยาศาสตร์ด้วยการทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา 

(Pretest-Posttest Design) โดยเป็นการทดลองกับ

กลุ่มทดลองเพียงกลุ่มเดียว 
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เครื่องมือสำ�หรับเก็บรวบรวมข้อมูล
1. แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ

การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ทีส่อดแทรกธรรมชาตขิอง

วิทยาศาสตร์ เป็นเคร่ืองมือที่ใช้วัดความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูทั้งก่อน

การพัฒนา และหลังการพัฒนา ผู้วิจัยได้ก�ำหนดเกณฑ์

การประเมินแบบรูบริคส์ (Rubric) ที่มีระดับคะแนน 4 

ระดับ จ�ำนวน 7 ด้าน

2. แบบวดัความเข้าใจธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ 

เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดว่าครูมีความเข้าใจในธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ระดับใด และประเด็นใด ผู้วิจัยได้ออกแบบ

แบบวดัความเข้าใจธรรมชาติของวทิยาศาสตร์แบบปรนัย 

จ�ำนวน 14 ข้อ โดยวัดเป็น 3 ระดับ คือ เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย และไม่แน่ใจ

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยน�ำเสนอเป็น 2 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาครู

ประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ มี

รายละเอียด ดังนี้

1. หลักการของรูปแบบการพัฒนาครูสามารถ

สรุปเป็นประเด็นหลักได้ 4 ประการ คือ 

1) มุ่งเน้นให้ครูเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา 

(Teacher-Centered) 2) เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมใน

การเรยีนรูข้องตนเองในกจิกรรมทีจั่ดขึน้อย่างหลากหลาย 

เช่น การอภิปราย การสาธิต การสนทนาภายในกลุ่มครู 

และการแสดงความคิดเห็นที่ท้าทายความคิดเดิมเพื่อ

ให้ครูสามารถสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivist 

Learning) 3) รูปแบบดังกล่าวเป็นการพัฒนาครูประจ�ำ

การที่เป็นวัยผู้ใหญ่ซึ่งจะสนใจเรียนรู้เม่ือมองเห็นว่าสิ่ง

ที่เรียนรู้สามารถเชื่อมโยงเข้ากับภาระงานเดิมที่มีอยู่ได้ 

(Adult Learning) กิจกรรมการเรียนรู้จึงต้องสัมพันธ์

กับความรู้เดิมโดยเริ่มจากสิ่งที่รู ้แล้วไปสู ่สิ่งที่ยังไม่รู ้ 

และ 4) กระบวนการพัฒนาเน้นให้ครูเรียนรู้โดยใช้งาน

สอนที่ด�ำเนินการอยู่เป็นพื้นฐาน (On the Job Based 

Learning) ในการเรยีนรูเ้พือ่พฒันางานให้มปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) 

เพื่อพัฒนาครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการ

จดัการเรยีนรูว้ชิาวทิยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกธรรมชาตขิอง

วทิยาศาสตร์ และ 2) เพือ่พฒันาความเข้าใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ของครูประถมศึกษา

3. กระบวนการพัฒนาครูมี 4 ขั้นตอน ดังนี้

	 ข้ันท่ี 1 เตรียมความพร้อม (Prepare) 

เป็นการประเมินความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และวัดความเข้าใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์ของครูก่อนเข้ารับการพัฒนา จากนั้น

เตรยีมความพร้อมครโูดยการให้ความรูเ้รือ่งธรรมชาตขิอง

วทิยาศาสตร์ และการเขียนแผนการจดัการเรยีนรู ้รวมทัง้

ยกตวัอย่างการการสอดแทรกธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์

ลงในแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้ค�ำถาม เพื่อให้ครูมี

ความเข้าใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ และการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น สามารถน�ำความรู้ที่

ได้รับไปใช้ในขั้นต่อไป 

	 ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ร่วมกัน (Analyze and 

Criticize) ครูน�ำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้จัดการเรียน

การสอนมาโต้แย้งและอภปิรายร่วมกนักบัสมาชกิในกลุม่

เพื่อวิเคราะห์ความถูกต้องของแผนการจัดการเรียนรู้ จุด

เด่น และสิ่งที่ต้องปรับปรุงในแผนการจัดการเรียนรู้ 

	 ขั้นที่ 3 จัดการปรับปรุง (Redesign) ครูร่วม

มือกันลงมือปฏิบัติ โดยน�ำข้อสรุปท่ีได้มาปรับปรุง เพ่ิม

เติมเนื้อหา หรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีการสอดแทรก

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ เขียนแผนการจัดการเรียน

รู้ได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยผู้วิจัยจัดเตรียม

เอกสาร ต�ำรา และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทดลอง ให้

เพียงพอส�ำหรับทุกกลุ่มเพื่อให้ครูร่วมกันค้นคว้า ระดม
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ความคิด แสดงความคิดเห็น และทดลองกิจกรรมเพื่อ

ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้ได้ โดยผู้วิจัยจะให้ค�ำแนะน�ำ 

และกระตุน้ครูให้สะท้อนความคดิ ซึง่ครจูะมโีอกาสได้คดิ 

วิเคราะห์ เชือ่มโยงความรูท้ีไ่ด้รบัจากผูว้จิยั และความรูท้ี่

ได้รับจากครคูนอืน่กบัความเข้าใจของตนเอง จนสามารถ

สร้างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของตนเองขึ้นมา 

	 ขั้นที่ 4 สะท้อนความคิด (Reflect) เป็น

ขั้นที่เน้นการแสดงความคิด โดยให้ครูน�ำเสนอแผนการ

จัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้ว และสะท้อนวิธีการท�ำงาน

กลุ่มในการวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันว่า

มีกระบวนการท�ำงานอย่างไร เช่น การเขียนแผนการ

จดัการเรียนรูเ้ริม่จากขัน้ตอนใด ครูต้องรู้อะไรบ้าง เป็นต้น 

สมาชิกกลุ่มอื่นร่วมแสดงความรู้ สะท้อนความคิด โต้

แย้ง และอภิปรายเพิ่มเติมเพื่อให้แผนการจัดการเรียนรู้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู้วิจัยอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกับทฤษฎีการ

เรียนรู้ หลักการสอนวิทยาศาสตร์ และเพิ่มเติมความ

รู้ประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ยกตัวอย่างการ

ทดลอง หรือกิจกรรมที่สะท้อนประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางให้กับครูใน

การน�ำไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ในเนื้อหาอื่นต่อไป 

4. การวัดและประเมินผลของรูปแบบการ

พัฒนาครู เป็นการวัดและประเมินความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรก

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ และความเข้าใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์ของครู ซึ่งประเมินได้จาก 1) แบบ

ประเมินความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 2) 

แบบวัดความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

รูปแบบการพัฒนาครูที่พัฒนาขึ้น แสดงดังภาพ

ภาพที่ 2 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชา

วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์
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ระยะที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบ

การพัฒนาครูประถมศึกษาให้สามารถออกแบบการ

จัดการเรียนรู ้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรกธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์ พบว่า ครูมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ เท่ากับ 

2.86 คะแนน ซึ่งสูงกว่าก่อนเข้ารับการพัฒนาตามรูป

แบบการพฒันาครฯู อย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

และคะแนนเฉลี่ยความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

เท่ากบั 2.76 คะแนน ซึง่สงูกว่าก่อนเข้ารบัการพฒันาตาม

รปูแบบการพฒันาครฯู อย่างมนัียส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 หากพจิารณาจากจ�ำนวนครทูีม่คีวามเข้าใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์พบว่า ประเด็นท่ี 7 นักวิทยาศาสตร์

ต้องระวงั และขจัดความล�ำเอียงทีอ่าจเกิดขึน้ในการแปล

ความหมายข้อมูล มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.30 ราย

ละเอียดตามตารางที่ 1 ตารางที่ 2 และตารางที่ 3 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่สอด

แทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ก่อนเข้ารับการพัฒนาและหลังเข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครู

รายการประเมิน
ก่อนเข้ารับการพัฒนา หลังเข้ารับการพัฒนา

X SD X SD

1. การก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 2.11 0.66 3.19 0.56

2. ความถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหาที่เชื่อมโยงธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 1.85 0.60 2.81 0.62

3. การระบุประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ในแผนการจัดการเรียนรู้มีความ

สอดคล้องกับเนื้อหา
2.19 0.62 2.85 0.66

4. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนการสอดแทรกธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์
2.15 0.53 3.11 0.70

5. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรู้กับเนื้อหา 2.04 0.34 2.48 0.70

6. ความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรู้กับนักเรียน 2.15 0.53 2.63 0.74

7. ความเหมาะสมของการวัดและประเมินผล 2.19 0.40 2.93 0.78

ค่าเฉลี่ยรวม 2.09 0.53 2.86 0.68

จากตารางที่ 1 พบว่าค่าเฉลี่ยรวมของครูประถมศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาฯ สูงกว่าก่อนเข้ารับการ

พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูฯ ทั้ง 7 ด้าน เมื่อพิจารณาในรายประเด็น พบว่า ครูมีความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ฯ สูงขึ้นมากที่สุด คือ ด้านการก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีมีธรรมชาติของ

วทิยาศาสตร์ (X = 3.19) และความเหมาะสมของกระบวนการจัดการเรยีนรู้ทีส่ะท้อนการสอดแทรกธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์ (X = 3.11) 



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 133 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ก่อนเข้ารับการพัฒนาและ

หลังเข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครู

ประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

ก่อนเข้ารับการ

พัฒนา

หลังเข้ารับการ

พัฒนา

X SD X SD

1. วิทยาศาสตร์คือความรู้ที่อธิบายสิ่งที่เป็นรูปธรรม ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัวเรา 2.00 0.48 2.70 0.67

2. นักวิทยาศาสตร์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการอธิบายและท�ำนายปรากฏการณ์ต่างๆ 

ภายใต้หลักฐานที่มีอยู่
1.70 0.61 2.56 0.80

3. นักวิทยาศาสตร์จะท�ำการทดลองซ�้ำหลายๆ ครั้ง เพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการทดลอง 2.15 0.60 2.93 0.27

4. ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติมักมีรูปแบบที่แน่นอนและ สามารถเข้าใจได้ 1.59 0.69 2.74 0.53

5. การหาความรู้หรือการคิดค้นทางวิทยาศาสตร์เป็นงานของนักวิทยาศาสตร์เท่านั้น ความ

ต้องการของสังคม วัฒนธรรมของชุมชนไม่มีผลหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง
1.37 0.63 2.67 0.55

6. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์จะเชื่อถือได้เมื่อมีหลักฐาน และพยานมาสนับสนุนเพียงพอ 2.30 0.87 2.85 0.46

7. นักวิทยาศาสตร์ต้องระวัง และขจัดความล�ำเอียงที่อาจเกิดขึ้นในการแปลความหมายข้อมูล 1.44 0.58 2.96 0.19

8. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สามารถเปลี่ยนแปลงได้ หากมีหลักฐานเพิ่มเติมที่สามารถมาอธิบาย

ความรู้เดิมได้ดีกว่า
1.41 0.69 2.81 0.48

9. นักวิทยาศาสตร์มักจะท�ำงานเพียงล�ำพังคนเดียวในห้องทดลองเพราะหากท�ำหลายคนจะ

ท�ำให้ยากต่อการสรุปผลการทดลอง
2.22 0.85 2.63 0.63

10. นักวิทยาศาสตร์ทุกคนหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้วิธีการเดียวกัน ซึ่งมีล�ำดับขั้นตอน

ที่ชัดเจนแน่นอน
2.00 0.39 2.93 0.27

11. นักวิทยาศาสตร์ไม่ได้ใช้จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหาความรู้ 1.56 0.85 2.44 0.89

12. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ต้องได้มาจากการทดลองเท่านั้น 1.59 0.69 2.59 0.80

13. การสะสมข้อมูลหลักฐานท�ำให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มั่นคง 2.04 0.81 2.85 0.46

14. นักวิทยาศาสตร์ต้องเผยแพร่ความรู้ที่ตนเองค้นพบ และตรวจสอบความรู้โดยนัก

วิทยาศาสตร์คนอื่น เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาความรู้ทางวิทยาศาสตร์
1.93 0.73 2.93 0.27

คะแนนเฉลี่ยรวม 1.81 0.68 2.76 0.52

จากตารางที ่2 พบว่าคะแนนเฉลีย่ความเข้าใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ของครปูระถมศกึษาหลงัเข้ารบัการ 

พัฒนาฯ สูงกว่าก่อนเข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูฯ ทั้ง 14 ประเด็น เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ครู

มคีวามเข้าใจธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์สงูขึน้มากทีส่ดุ คอื ประเดน็นกัวทิยาศาสตร์ต้องระวงั และขจดัความล�ำเอยีง

ที่อาจเกิดขึ้นในการแปลความหมายข้อมูล (X = 2.96) ส่วนประเด็นที่ครูมีความเข้าใจน้อยที่สุดหลังเข้ารับการพัฒนา 

คือ ประเด็นนักวิทยาศาสตร์ไม่ได้ใช้จินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหาความรู้ (X = 2.44) 
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ตารางที่ 3 ร้อยละของความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ก่อนเข้ารับการพัฒนาและหลังการพัฒนาของครู

ประถมศึกษา

ประเด็นธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

ร้อยละของความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

เข้าใจ เข้าใจบางส่วน ไม่เข้าใจ

ก่อน

พัฒนา

หลัง

พัฒนา

ก่อน

พัฒนา

หลัง

พัฒนา

ก่อน

พัฒนา

หลัง

พัฒนา

1. วิทยาศาสตร์คือความรู้ที่อธิบายสิ่งที่เป็นรูปธรรม ปรากฏการณ์ทาง

ธรรมชาติและสิ่งต่างๆ รอบตัวเรา
11.11 81.48 62.96 7.41 25.93 11.11

2. นักวิทยาศาสตร์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ในการอธิบายและท�ำนาย

ปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใต้หลักฐานที่มีอยู่
4.17 74.07 48.15 7.41 37.04 18.52

3. นักวิทยาศาสตร์จะท�ำการทดลองซ�้ำหลายๆ ครั้ง เพื่อลดข้อผิดพลาดที่

อาจเกิดขึ้นจากการทดลอง
25.93 92.59 62.96 7.41 11.11 0.00

4. ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติมักมีรูปแบบที่แน่นอนและ สามารถเข้าใจได้ 11.11 77.78 37.04 18.52 51.85 3.70

5. การหาความรู้หรือการคิดค้นทางวิทยาศาสตร์เป็นงานของนัก

วิทยาศาสตร์เท่านั้น ความต้องการของสังคม วัฒนธรรมของชุมชนไม่มีผล

หรือมีส่วนเกี่ยวข้อง

7.41 70.37 22.22 25.93 70.37 3.70

6. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์จะเชื่อถือได้เมื่อมีหลักฐานและพยานมาสนับ

สนุนเพียงพอ
55.56 88.89 18.52 7.41 25.93 3.70

7. นักวิทยาศาสตร์ต้องระวัง และขจัดความล�ำเอียงที่อาจเกิดขึ้นในการ

แปลความหมายข้อมูล
2.96 96.30 35.93 3.70 61.12 0.00

8. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สามารถเปลี่ยนแปลงได้ หากมีหลักฐานเพิ่ม

เติมที่สามารถมาอธิบายความรู้เดิมได้ดีกว่า
4.17 85.19 4.17 11.11 70.37 3.70

9. นักวิทยาศาสตร์มักจะท�ำงานเพียงล�ำพังคนเดียวในห้องทดลองเพราะ

หากท�ำหลายคนจะท�ำให้ยากต่อการสรุปผลการทดลอง
48.15 70.37 25.93 22.22 25.93 7.41

10. นักวิทยาศาสตร์ทุกคนหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์โดยใช้วิธีการ

เดียวกัน ซึ่งมีล�ำดับขั้นตอนที่ชัดเจนแน่นอน
4.17

88.89
70.37 18.52 4.17 29.63

11. นักวิทยาศาสตร์ไม่ได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการ

แสวงหาความรู้

37.04 70.37
11.11 3.70 62.96 25.93

12. ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ต้องได้มาจากการทดลองเท่านั้น 11.11 77.78 37.04 3.70 51.85 18.52

13. การสะสมข้อมูลหลักฐานท�ำให้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์มั่นคง 33.33 88.89 37.04 7.41 29.63 3.70

14. นักวิทยาศาสตร์ต้องเผยแพร่ความรู้ที่ตนเองค้นพบ และตรวจสอบ

ความรู้โดยนักวิทยาศาสตร์คนอื่น เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์

22.22 92.59 48.15 7.41 29.63 0.00
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จากตารางที ่3 พบว่าประเดน็ของธรรมชาตขิอง

วิทยาศาสตรท์ี่ครมูีความเข้าใจหลังเขา้รบัการพัฒนามาก

ทีส่ดุ คอื ประเดน็นกัวทิยาศาสตร์ต้องระวงัและขจัดความ

ล�ำเอียงที่อาจเกิดข้ึนในการแปลความหมายข้อมูล มาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.30 ประเด็นที่ครูเข้าใจน้อยที่สุด

มี 3 ประเด็นคือ 1) การหาความรู้หรือการคิดค้นทาง

วิทยาศาสตร์เป็นงานของนักวิทยาศาสตร์เท่านั้น ความ

ต้องการของสงัคม วฒันธรรมของชมุชนไม่มผีลหรอืมส่ีวน

เกี่ยวข้อง 2) นักวิทยาศาสตร์มักจะท�ำงานเพียงล�ำพังคน

เดียวในห้องทดลองเพราะหากท�ำหลายคนจะท�ำให้ยาก

ต่อการสรุปผลการทดลอง และ 3) นักวิทยาศาสตร์ไม่

ได้ใช้จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการแสวงหา

ความรู้ คิดเป็นร้อยละ 70.37

อภิปรายผล
การวิจยัเร่ืองรปูแบบการพฒันาครปูระถมศึกษา

ให้สามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูว้ชิาวิทยาศาสตร์ที่

สอดแทรกธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ มปีระเด็นหลกัท่ีน�ำ

มาอภิปราย 2 ประเด็น คือ

1. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู

	 การพัฒนารูปแบบด�ำเนินการพัฒนาขึ้น

อย่างเป็นระบบ แต่ละขั้นตอนของการพัฒนามีความ

สัมพันธ์กัน ผู้วิจัยได้ส�ำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา และ

ความต้องการของครูโดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น

ครูประถมศึกษาที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์มีต่อการจัดการ

เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าครูประถมศึกษาท่ี

สอนวิชาวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการน�ำสาระ

การเรยีนรูท้ี ่8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไปบูรณาการกับทุกสาระ และครูต้องการมีความรู้เรื่อง

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ซึ่งแสดงให้เห็นว่าครู

วิทยาศาสตร์ให้ความส�ำคัญกบัธรรมชาติของวทิยาศาสตร์

เพื่อต้องการที่เรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

ให้มีความชัดเจนขึ้นเพื่อน�ำไปสอดแทรกในเนื้อหา และ

ปรบัปรุกิจกรรมการเรียนรู ้น�ำธรรมชาติของวทิยาศาสตร์

ไปบูรณาการกับทุกเนื้อหา ดังนั้นจึงพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาครูให้สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู ้วิชา

วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ ซึ่ง

ได้รูปแบบการพัฒนาครูฯ ท่ีมีกระบวนการพัฒนาครู 4 

ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมความพร้อม ผู้วิจัยให้ความรู้เรื่อง

ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ และการเขียนแผนการจดัการ

เรียนรู้โดยวิธีการบรรยาย เพื่อให้ครูที่เข้าร่วมการพัฒนา

มีความเข้าใจท่ีตรงกัน เป็นการน�ำเข้าสู ่กระบวนการ

พัฒนาโดยใช้ความสนใจท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองของครู

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดรูปแบบแรงจูงใจของเคลเลอร์ 

(Keller’s ARCS Model) (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2555, หน้า 

10-13) ท่ีว่าความตั้งใจและความสนใจของผู้ใหญ่เป็น

ปัจจัยกระตุ้นการเข้ารับการพัฒนาประการแรก แรง

จูงใจในการเรียนรู้ผู ้ใหญ่จะต้องมองเห็นความสัมพันธ์

และสิ่งเกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์

ที่จะได้รับจากการพัฒนา ข้ันวิเคราะห์ร่วมกัน ครูน�ำ

แผนการจัดการเรียนรู้เดิมของตนเองมาวิเคราะห์โดย

ใช้ความรู้ท่ีได้รับจากข้ันเตรียมความพร้อม จากนั้นแลก

เปลี่ยนแผนการจัดการเรียนรู้ของตนเองกับสมาชิกใน

กลุ่มเพื่ออภิปรายถึงความถูกต้องของการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ การสอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

ในแผนการจดัการเรยีนรู ้ความเข้าใจทีถ่กูต้องในประเดน็

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ จุดเด่นของแผนการจัดการ

เรยีนรู ้และสิง่ทีต้่องปรบัปรงุในแผนการจดัการเรยีนรู ้ซึง่

สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) 

ทีไ่ดรเวอร์ และเบลล์ (Driver and Bell, 1986, pp. 443-

456) กล่าวไว้ว่า การสร้างความหมายเป็นกระบวนการ

ท่ีผู้เรียนเป็นผู้กระท�ำจากสถานการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียน

จะตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบ และอาจเปลี่ยนสมมติฐาน

ในขณะมีปฏิสัมพันธ์กับปรากฏการณ์ และผู้อื่น ขั้นร่วม

กันปรับปรุง ครูน�ำข้อคิดเห็นจากการอภิปรายร่วมกันท่ี

ได้จากสมาชิกในกลุ่มเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้มา

ปรับปรุง เพิ่มเติมเนื้อหาหรือกิจกรรมให้มีการสอดแทรก

ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ เขยีนแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้
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ถูกต้อง กิจกรรมในขั้นนี้ส่งเสริมให้ครูได้มีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู ้กับเพื่อนครู จึงเกิด

เครือข่ายการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ขึ้น ข้ันสะท้อน

ความคิด ครนู�ำเสนอแผนการจัดการเรยีนรูท้ีป่รบัปรงุแล้ว 

และกระบวนการท�ำงานของตนเองในการปรับแผนการ

จัดการเรียนรู้ว่าเริ่มจากขั้นตอนใด ครูร่วมกันอภิปราย 

และโต้แย้งความคิดเห็นเพิ่มเติมเพ่ือให้แผนการจัดการ

เรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผู ้วิจัยสะท้อนความคิด อธิบาย 

และขยายความคิดเพิ่มเติมในประเด็นธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ มีการยกตัวอย่างการทดลอง หรือกิจกรรม

การเรียนรู ้ที่สะท้อนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางให้กับครูในการน�ำ

ไปประยุกต์ส�ำหรับการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ใน

เนื้อหาอื่น ในขั้นตอนนี้จะใช้เวลาค่อนข้างมาก เนื่องจาก

ทุกกลุ่มอยากรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากกลุ่ม

อื่นและผู้วิจัยเพ่ือน�ำไปปรับปรุงในแผนการจัดการเรียน

รู้ของตนเอง ครูที่สอนในระดับชั้นที่แตกต่างกันจะแสดง

ความคดิเหน็ถงึเนือ้หาท่ีสอน กจิกรรมทีใ่ช้ เพราะสามารถ

บอกได้ว่าจดักจิกรรมแบบใดทีจ่ะท�ำให้เกดิความต่อเนือ่ง

ด้านเนื้อหาของนักเรียนได้

การคัดเลือกครูที่เข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบ

การพัฒนาครูนั้น ยังคัดเลือกจากครูที่มาด้วยความ

สมคัรใจ เตม็ใจ กระตอืรือร้น มคีวามสนใจเรยีนรู้เมือ่มอง

เห็นว่าส่ิงที่เรียนรู้น้ันสามารถเชื่อมโยงเข้ากับภาระงาน

หรอืประสบการณ์ทีม่อียูไ่ด้ มแีรงจูงใจในการเปล่ียนแปลง

ตนเองเพ่ือพัฒนางานทีร่บัผดิชอบให้ดีขึน้ โดยผูว้จิยัเลอืก

วัน และสถานทีท่ีใ่ช้ในการพฒันาตามความสะดวกของคร ู

บรรยากาศของการเรียนรู้ที่ไม่เคร่งเครียด ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดการเรียนรู้ผู้ใหญ่ของโนลส์ที่ได้อธิบายว่า การ

ให้การศึกษาแก่ผู้ใหญ่ แตกต่างจากเด็ก คือผู้สอนจะ

เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียน และช่วยให้ผู้ใหญ่

เกิดการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมไปถึงทักษะ พฤติกรรม 

ค่านิยม และทัศนคติด้วย ซึ่งผู ้สอนจะไม่สอนผู้ใหญ่

โดยตรงในสิ่งต่าง ๆ แต่ผู้สอนจะช่วยเหลือให้ผู้ใหญ่เรียน

รู้และเข้าใจด้วยตนเอง (Knowles, 1978, p. 31 อ้างถึง

ในสุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2555, หน้า 247-249)

2. การประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการพฒันา

ครูประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 

	 1) ครูประถมศึกษามีความสามารถในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ที่สอดแทรก

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์หลังเข้ารับการพัฒนาสูงกว่า

ก่อนเข้ารับการพัฒนาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ผลวจิยัแสดงให้เหน็ว่ารปูแบบการพฒันาครทูีพ่ฒันา

ข้ึนสามารถพัฒนาครูในด้านการก�ำหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู ้ท่ีมีธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ และด้านความ

เหมาะสมของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สะท้อนการ

สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ซ่ึงมีคะแนนเฉลี่ย 

3.19 และ 3.11 ตามล�ำดับ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูส่วน

ใหญ่มปีระสบการณ์ในการสอนวชิาวทิยาศาสตร์มากกว่า 

5 ปี เมือ่ผูว้จิยัให้ความรู ้ยกตวัอย่างกิจกรรมทีส่อดแทรก

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ในขั้นเตรียมความพร้อม

แล้ว ครูสามารถน�ำความรู้ใหม่ที่ได้รับไปแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับสมาชิกในกลุ่มที่สอนในชั้นต่าง ๆ กัน 

จึงท�ำให้ก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมต่อเนื่องเน้ือหาตั้งแต่ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 4 จนถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เมื่อ

วิเคราะห์รายด้านของผลการประเมินความสามารถใน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีสอดแทรก

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ พบว่าด้านการก�ำหนดจุด

ประสงค์การเรียนรู้ท่ีมีธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ยังมี

ความต่างของคะแนนก่อนและหลังการพัฒนาที่สูงกว่า

ด้านอืน่ ซึ่งสอดคลอ้งงานวจิยัของ Abd-El-Khalick and 

Lederman (2000), และ Schwartz and Lederman, 

(2000) ท่ีว่า ครูต้องเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

จึงจะสามารถจัดประสบการณ์ให้กับผู ้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ได้ แสดงให้เห็นว่าใน

ขั้นเตรียมความพร้อมครูเกิดความเข้าใจธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร์ และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่ม
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มากขึ้น สามารถน�ำความรู้ใหม่ที่ได้รับไปปรับใช้กับภาระ

งานทีต่นเองต้องรับผดิชอบได้เป็นอย่างด ีในขัน้วเิคราะห์

ร่วมกัน ขัน้จดัการปรบัปรงุ และขัน้สะท้อนความคิด ครไูด้

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตนเองจากการอภิปราย การ

สนทนาภายในกลุ่มครู วางแผนท�ำงาน และเรยีนรูร่้วมกนั

เป็นกลุ่ม ได้เกิดการสื่อสาร และสะท้อนความคิดอย่าง

ต่อเนื่อง จุดเน้นคือ ครูได้ลงมือปรับปรุงแผนการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง ท�ำให้ครูเรียนรู้จากประสบการณ์ เมื่อ

มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดที่หลากหลายระหว่างกันซึ่งใน

ขณะเดียวกันก็เกิดการสร้างความรู้ขึ้นมาในระหว่างที่มี

การตอบโต้แลกเปล่ียนเรียนรู้กันตามที่ทฤษฎีการสร้าง

ความรู้ (Constructivism) ที่ไดรเวอร์ และเบลล์ (Driver 

and Bell, 1986, pp. 443-456) กล่าวไว้ว่า การสร้าง

ความหมายเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนเป็นผู้กระท�ำจาก

สถานการณ์การเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้ังสมมติฐาน ตรวจ

สอบ และอาจเปลี่ยนสมมติฐานในขณะมีปฏิสัมพันธ์กับ

ปรากฏการณ์ และผู้อื่น 

	 2) ครูประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยความ

เข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์เท่ากับ 2.96 คะแนน 

ซ่ึงสูงกว่าก่อนเข้ารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา

ครูฯ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หากพิจารณา

จากจ�ำนวนครูที่มีความเข้าใจธรรมชาติของวิทยาศาสตร์

พบว่า ประเด็นที่ 7 นักวิทยาศาสตร์ต้องระวัง และ

ขจัดความล�ำเอียงที่อาจเกิดขึ้นในการแปลความหมาย

ข้อมูล มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.30 จากการสังเกต 

และสัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับครูระหว่างด�ำเนิน

กิจกรรมการพัฒนาครูนั้น พบว่า ครูมีความสนใจที่จะน�ำ

แผนการจัดการเรียนรู้อื่นเพ่ิมเติมมาในคร้ังต่อไปเพื่อมา

ช่วยกันวิเคราะห์ ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ของตน 

ร่วมกันสะท้อนความคิด แลกเปลี่ยนความคิด และร่วม

มือกันออกแบบกิจกรรมการทดลองที่ใช้วัสดุ อุปกรณ์

รอบตัวที่สามารถน�ำมาทดแทนอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ใน

โรงเรียนของตนได้ สร้างสื่อการสอนที่สร้างสรรค์ และ

เหมาะกับวัยของนักเรียนมากข้ึน อีกทั้งยังเกิดเครือข่าย

ของครูวิทยาศาสตร์ระหว่างโรงเรียน และระหว่างสังกัด

ได้อีกด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

ที่ว่า ผู้ใหญ่ต้องการเรียนรู้สิ่งที่น�ำไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 

ไม่เป็นการเพิ่มภาระ ผู้เรียนต้องการสืบเสาะหาความรู้

ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย แลก

เปลีย่นประสบการณ์กบัผูอ้ืน่ ผูส้อนเป็นเพยีงผูช้ีแ้นะ และ

อ�ำนวยความสะดวกเท่านั้น ครูเน้นให้ครูเป็นศูนย์กลาง 

จดักจิกรรมทีไ่ม่เพิม่ภาระให้กบัคร ูน�ำงานทีค่รรูบัผดิชอบ

มาเป็นกิจกรรมในการปรับปรุง พัฒนางาน โดยความรู้ 

ประสบการณ์ทีไ่ด้รบัสามารถช่วยให้ครกู้าวหน้าในหน้าที่

ได้ ปัจจยัในการเลอืกสถานที ่และระยะเวลาทีใ่ช้ในการจดั

กิจกรรมก็ควรจัดตามความสมัครใจของครูด้วย

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้ 

1. ครูควรตระหนักถึงความส�ำคัญของการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้และศึกษาธรรมชาติของวิชา

ที่ตนเองสอน รวมทั้งค�ำนึงถึงวิธีการสอน การเลือกสื่อ 

อุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับนักเรียน

2. การสร้างเครือข่ายครูในการแลกเปลี่ยน

ความรู้ หรือร่วมกันระดมความคิดเพื่อแก้ปัญหาที่พบใน

ชั้นเรียนเป็นจุดเด่นที่น่าจะช่วยพัฒนาการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ได้อย่างรวดเร็ว

3. การก�ำหนดระยะเวลา สถานที่ ที่ใช้ในการ

พัฒนาตรงกับความต้องการ และ ความสมัครใจของครู

เป็นส่วนใหญ่ เพราะจะท�ำให้ครูมีความเต็มใจในการเข้า

ร่วมมากยิ่งขึ้น

4. การพัฒนาครูไม่ควรเพิ่มภาระให้กับครู ครู

ควรน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัมาปรบัปรงุงานทีไ่ด้รบัมอบหมายให้

ดียิ่งขึ้น หรือสามารถน�ำมาแก้ไขสิ่งที่ต้องการได้

5. กระบวนการพัฒนาครูต้องเน้นให้ครูได้ลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองผ่อนคลาย 



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 138 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรตดิตามครใูนการน�ำแผนการจดัการเรยีน

รู้ที่สอดแทรกธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชั้นเรียน

2. ควรสมัภาษณ์นกัเรยีนถึงการจดัการเรยีนการ

สอนของครูวิทยาศาสตร์ถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

ครูใช้ในชั้นเรียน

3. ควรพัฒนารปูแบบการพฒันาครวูทิยาศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษา หรือในวิชาอื่นต่อไป
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ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 
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บทคัดย่อ
การพฒันารปูแบบการบรหิารจัดการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง(สถานศกึษาพอเพยีง) ของ

สถานศึกษาส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อ

ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับสถาน

ศึกษาของสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27และพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 108 คน และครู จ�ำนวน 335 คน รวม จ�ำนวน 

443 คน ได้จากวิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random sampling) การศึกษาโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) จ�ำนวน 5 โรงเรียน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ จ�ำนวน 10 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและเปนไปได โดยการอิงผู้เชียว

ชาญ กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง แบบบันทึก แบบประเมินฯ สถิติทีใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีความต้องการจ�ำเป็น PNI

ผลการวิจัย พบว่า

1.สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาส�ำหรับสถาน

ศกึษาสังกดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษา เขต 27 พบว่า โดยรวมอยู ่ในระดบัมากโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(X = 3.54, SD=0.92 ) พบว่า สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับ

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.04 SD= 

*ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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0.90 ) ในภาพรวมค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ฯ สูงกว่าสภาพปัจจุบัน และมีค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็นเฉลี่ยโดย

รวมอยู่ในระดับมาก คือ 0.01

2. รปูแบบการบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ส�ำหรบัสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 แบ่งเป็น 5 ส่วน ประกอบ ดวยสวนที่ 1 แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงคของ

รูปแบบ สวนที่ 2 องคประกอบของรูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ ประกอ

บดวย องคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอมภายนอก องคประกอบที่ 2 ปจจัยปอนเขา องคประกอบที่ 3 กระบวนการ 

องคประกอบที่ 4 ผลผลิต /ผลลัพธ องคประกอบที่ 5 ขอมูลปอนกลับ สวนที่ 3 การนํารูปแบบไปใช สวนที่ 4 กระ

ประเมินผล ส่วนที่ 5 เงื่อนไขความสําเร็จ และผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเหมาะสมและเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการจัดการศึกษา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

Abstract
The Developing of Model for School Management was responding to the Sufficiency Economy 

Philosophy for secondary schools under the jurisdiction of District 27.The purposes of this study 

were 1) to investigate the present states and desirable states of the school management according 

to the sufficiency economy philosophy for secondary schools under the jurisdiction of District 

27 and 2) to develop the model for school management according to the sufficiency economy 

philosophy for secondary schools under the jurisdiction of District 27. The respondents were 443 

which consisted of 108 school principals and 335 teachers selected by stratified random sampling. 

Field study was 5 schools which were the best practice on the school management according 

to the sufficiency economy philosophy by interviewing 10 school principals and teachers. The 

developing model had been evaluated for suitability and possibility by 10 experts. The instruments 

were questionnaire, a structured interview form, an evaluation form and a record form. The analysis 

of quantitative data was using mean, standard deviation and priority needs index, and qualitative 

data was using content analysis.

The finding were as follows :

1. The present states of the school management according to sufficiency economy 

philosophy as the whole was at the highlevel , the desirable states of the school management 

according to sufficiency economy philosophy as the whole was at the highest level, and the priority 

needs index was at the high level.

2. The model for school management according to sufficiency economy philosophy for 

secondary schools under the jurisdiction of District 27 consisted of 5 parts which were 1) prinicles 

,concepts and objectives of the model 2) the model had 5 components : external environment, 
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input, process, output ,and feedback 3) model implementation 4) model evaluation, and 5) condition 

for success. The model had been evaluated both for suitability and possibility at high level.

Keywords : model education management, sufficiency economy philosophy

บทนำ�
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ที่ 11 มีแนวคิดที่มีความต่อเนื่องจากแนวคิด ของแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8-10 โดย

ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มุ่งให้ 

“คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันา”และ“สร้างสมดลุการ

พัฒนา” ในทุกมิติ แต่การประยุกต์ใช้แนวคิด ดังกล่าว

และสร้างความมัน่ใจว่าการพฒันาจะเป็นไปในแนวทางที่

ยัง่ยนืและสร้างความสขุให้กบัคนไทยจ�ำเป็นต้องพจิารณา

การเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศอย่าง

รอบด้านและวางจุดยืน ในการพัฒนาระยะยาว ภายใต้

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2560 ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต และทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้

เห็นพ้องร่วมกันก�ำหนดวิสัยทัศน์ ปี 2560 ไว้ดังนี้ “คน

ไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิต

แห่งความพอเพียง ยดึมัน่ในวฒันธรรมประชาธปิไตยและ

หลักธรรมาภบิาลการบรกิารสาธารณะ ทีท่ัว่ถงึมีคณุภาพ

สงัคมมคีวามปลอดภัยและมัน่คงอยูใ่นสภาวะแวดล้อมทีดี่ 

เกื้อกูลและเอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็น

มติรกบัสิง่แวดล้อม มคีวามมัน่คงด้านอาหารและพลงังาน 

อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวที

โลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมี

ศักดิ์ศรี” (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 2554 หน้า 19)

กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส�ำคัญกับการน�ำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ระบบการศึกษา

และได้ด�ำเนินการอย่างต่อเน่ืองมาเป็นล�ำดับมีการบรรจุ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรแกน

กลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 ซึง่สถานศกึษาทกุ

แห่งจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการปลูกฝัง อบรม

บ่มเพาะ สร้างอุปนิสัยอย่างพอเพียงให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

อีกท้ังได้ก�ำหนดเป็นนโยบายให้สถานศึกษา ในสังกัดทุก

แห่งที่กระจายอยู่ทั่วประเทศน้อมน�ำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่สถานศึกษาตั้งแต่ปี 2549 จนถึง

ปัจจุบันเพื่อ ให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดจนนกัเรยีนสามารถน้อมน�ำวถิชีวีติของตนเองเข้าสู่

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงให้เป็นไปตามศกัยภาพ

ของตนเองและลักษณะของภูมิสังคม มีการบูรณาการทั้ง

ในส่วนของการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียน

รู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาบุคลากร 

และได้กําหนดเปนโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา มีเปาหมาย 3 ระยะคือ 

ระยะที่ 1 ป 2550 กําหนดใหสถานศึกษาที่สามารถเปน

แบบอยาง ในการจดักระบวนการเรยีนการสอน และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมต�่ำ

กว่าจํานวน 80 แหง ระยะที่ 2 ป 2551-2552 พัฒนา

และขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบ อยาง ในการ

จดักระบวนการเรยีนการสอน และการบรหิารจดัการตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทุกจังหวัดเปนจํานวน 

800 แหง ระยะที่ 3 ป 2553-2554 พัฒนาใหสถานศึกษา

สามารถนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการ

จัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการท่ี

เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหง

ท่ัวประเทศ ซ่ึงมีการด�ำเนินการติดตามและประเมินผล

ทุกระยะ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2554) 

จากการติดตามการด�ำเนินการท่ีผ่านมามีสถาน

ศึกษาสมัครใจเข้ารับการประเมินเพื่อเป็นสถานศึกษา

แบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการบริหาร

จดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงหรอืทีเ่รยีก
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ว่า “สถานศึกษาพอเพียง” ปัจจุบันมีสถานศึกษา ที่ผ่าน

การประเมิน ทั่วประเทศ จ�ำนวน 14,602 แห่ง และมี

ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการศึกษา จ�ำนวน 39 แห่ง ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จงึได้ก�ำหนดนโยบาย ในการด�ำเนนิ

การเรื่องดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและก�ำหนดเป็นแผน

ยุทธศาสตร์ ระยะ 3 ปี ตั้งแต่ ปี 2558-2560 มีเป้าหมาย

ให้สถานศกึษาทัว่ไปต้องผ่านการประเมนิเป็นสถานศึกษา

พอเพียงครบ ทุกแห่ง และให้มีศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในระดับประถมศกึษาและ

มธัยมศกึษาครบทกุจงัหวดัในปี 2558 และครบทกุเขตพืน้ 

ทีก่ารศกึษาภายในปี 2560 (ส�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) 

ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

27 ได้ด�ำเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สู ่สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้มีสถาน

ศึกษาในสังกัดสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถาน

ศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนรู ้ และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในปี 2557-2560 กระทรวงศึกษาธิการ โดยส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก�ำหนดนโยบายขับ

เคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ ส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 จึงมีนโยบายในการพัฒนา

สถานศึกษาพอเพียงในสังกัดให้ได้รับ การพัฒนาสู่สถาน

ศึกษาพอเพียงต้นแบบ สู่ศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกสหวิทยาเขต ตามยุทธศาสตร์ 

ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อย่างน้อย

สหวิทยาเขตละ 1 ศูนย์การเรียนรู้ ด้วยหลักการและ

เหตผุลดงักล่าว ส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศึกษา 

เขต 27 จึงต้องเตรียมความพร้อมและสร้างความเข้ม

แข็งในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะรูปแบบการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะ

สมกับบริบทของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 (ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการ

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 27. 2558)

ดังนั้นเพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานการศึกษาพอเพียง 

จงึจาํเปนตองมกีารพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียรส�ำหรับสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 

สามารถนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปใชในการ

บรหิารจดัการสถานศกึษา อย่างมปีระสทิธภิาพเหมาะสม

กับบริบทแตละสถานศึกษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์การบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงส�ำหรบัสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 

2. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตเนื้อหา

การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาแนว คิดการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

(สถานศึกษาพอเพียง) ของกระทรวงศึกษาธิการ (2554 

หน้า 3) ได้ก�ำหนดองค์ประกอบและตวับ่งชีใ้นการบรหิาร

จดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐ กจิพอเพยีง ไว้ 4 ด้าน 

13 องค์ประกอบ 50 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1. ด้านการบริหาร

จัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 2.ดาน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมี 4 องค์ประกอบ 

14 ตัวบ่งชี้ 3. ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีองค์

ประกอบ 15 ตวับ่งชี ้4. ด้านการพัฒนาบคุลากรของสถาน

ศึกษา มี 2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถาน

ศึกษาและครูในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 รวม จ�ำนวน 2,847 คน 

กลุ่มตัวอย่าง รวมจ�ำนวน 443 คน โดยการสุ่มตัวอย่าง

แบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) (บุญชม 

ศรีสะอาด. 2545 หน้า 43-46) 

ตัวแปรในการวิจัย 
ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงค์การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ส�ำหรบัสถานศึกษาสงักดัส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 ความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27

ระยะเวลา ในการวิจัย 

มีนาคม 2559 – สิงหาคม 2559

กรอบแนวคิดการวิจัย
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด

ในการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงส�ำหรบัสถานศกึษา สังกดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 4 แนวคิด ดังนี้ 

1. แนวคิดเรื่องการพัฒนารูปแบบ แนวคิดของพูลสุข 

หิงคานนท์ (2540) สมาน อัศวภูมิ (2537) และดิเรก 

วรรณเศียร (2545) ประกอบดวย (1) การศึกษาเอกสาร

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย (2) การศึกษาและ

วเิคราะหขอมลูพ้ืนฐาน (3) การสรางรปูแบบ (4) ขัน้ตรวจ

สอบความเปนไปไดของรูปแบบและความเหมาะสมใน

การนําไปใช (5) ปรับปรุงและ นําเสนอรูปแบบ 2.แนวคิด

เชิงระบบ เปนการศึกษาเกี่ยวกับสถานศึกษาในฐานะ

ระบบ โดย ผูวิจัยไดศึกษา แนวคิด ทฤษฎีระบบของ 

Kast and Rosenzweig (1985), Robbins (1990), 

Lunenburg and Ornstien (2008); Hoy and Miskel 

(2001), วิจิตร ศรีสอาน (2523), ทองอินทร์ วงศโสธร 

(2547) ที่กลาวถึงองคประกอบของระบบ เปน 5 ดาน 

ดังนี้ (1) ปจจัยนําเขา (2) กระบวนการ (3) ผลผลิต (4) 

ขอมูลปอนกลับ (5) สภาพแวดลอม 3.แนวคิดการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถาน

ศึกษาพอเพียง) ของกระทรวงศึกษาธิการ (2554, หน้า 3) 

ได้ก�ำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการบริหารจัดการ

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ไว้ 4 ด้าน 13 องค์

ประกอบ 50 ตวับ่งชี ้ดังนี ้1. ด้านการบรหิารจดัการสถาน

ศึกษา มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ 2.ดานหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน มี 4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่ง

ชี้ 3.ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี3 องค์ประกอบ 

15 ตัวบ่งชี้ 4.ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 

2 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งชี้ 4.แนวคิดการจัดการอย่างมี

คุณภาพวงจรเดมมิ่ง (Deming, 1995) ประกอบด้วย การ

วางแผน (Plan) การน�ำแผนไปปฏบัิติ (Do) การตรวจสอบ 

(Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act)

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี 1 การศกึษาสภาพปัจจบัุนและสภาพท่ีพงึ

ประสงค์การบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง ส�ำหรบัสถานศกึษาสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงค์การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงส�ำหรบัสถานศกึษาสงักัดส�ำนกังานเขต

พื้น ที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

โรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 27 รวม จ�ำนวน 2,847 คน กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 

443 คน โดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 

Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 หน้า 43- 46) 
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

	 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาโรงเรียน ปฏิบัติที่ดีสู่

ความเป็นเลิศ (Best Practice) จ�ำนวน 5 โรงเรียน กลุ่ม

ผูใ้ห้ข้อมลู ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครผููร้บัผดิชอบ 

จ�ำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับสถาน

ศกึษาสังกดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 

27 แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้

	 ขัน้ตอนที ่1 ยกร่างรูปแบบการบรหิารจดัการ

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงส�ำหรับสถานศกึษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27

	 ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบยืนยันประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 27 โดยการอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ/ผูทรง

คุณวุฒิ กลุ ่มผู ้ให้ข ้อมูล ได้แก่ ผู ้ เชี่ยวชาญ/ผู ทรง

คุณวุฒิ จ�ำนวน 9 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยมีคุณสมบัติเป็นผู ้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบโครงการปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ 

และเป็นคณาจารย์ที่สอนสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดยการจัดสนทนากลุ่ม 

(Focus Group) 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่พึงประสงค์การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 เครื่องมือ

แบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มี 4 ด้านได้แก่ 1) ด้าน

การบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน และ4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม

น�ำเสนอผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 

.31 - .80 ได้ข้อที่มีอ�ำนาจจ�ำแนกตามเกณฑ์ 50 ข้อ และ

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามเท่ากับ 

.98 ส่วนการศึกษาโรงเรียนปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ 

(Best Practice) เครือ่งมอืแบสมัภาษณ์แบบ มโีครงสร้าง 

(Structured Interview) 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง(สถานศึกษาพอเพยีง) 

ของสถานศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เครื่องมือแบบบันทึกการสนทนากลุ่มและแบบ

ประเมินความเหมาะสมเป็นไปได้ของรปูแบบฯ มลีกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อ

มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามเท่ากับ .96 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ผู้วิจัยด�ำเนินการขอหนังสือจากคณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามถึงผู้อ�ำนวยการสถาน

ศกึษาและคร ูโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 27 เพื่อขออนุญาต ในการจัดเก็บข้อมูล

จากกลุ่มตัวอย่าง ผ่านตู้ รับ-ส่ง และติดต่อขอรับคืน โดย

ใส่คืนที่ตู้ รับ-ส่ง หนังสือราชการของส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 หรือส่งคืนทางไปรษณีย์ 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลโรงเรียน ท่ีปฏิบัติท่ี

เป็นเลิศ (Best Practice) ผู้วิจัยและผู้ช่วยผู้วิจัยด�ำเนิน

การเก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

3. การเก็บข้อมูลจากการสนทนากลุ่มผู้วิจัยกับ

ผู้ช่วยวิจัยด�ำเนินการกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเอง



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 146 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติพื้นฐาน

ร้อยละ (Percentage, %)

ค่าเฉลี่ย (Mean) 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D)

สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ

ก า ร ห า ค ่ า อ� ำ น า จ จ� ำ แ น ก ร า ย ข ้ อ ข อ ง

แบบสอบถาม โดยใช้สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย

ของเพียร์สัน ตามวิธี Item Total Correlation (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2554, หน้า130)

การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ

โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ 

ครอนบาค (Cronbach) (บญุชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 117)

เกณฑ์และการแปลความหมาย

5 หมายถงึ สภาพปัจจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค์ฯ 

อยู่ในระดับมากที่สุด

4 หมายถงึ สภาพปัจจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค์ฯ 

อยู่ในระดับมาก

3 หมายถงึ สภาพปัจจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค์ฯ 

อยู่ในระดับปานกลาง

2 หมายถงึ สภาพปัจจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค์ฯ 

อยู่ในระดับน้อย

1 หมายถงึ สภาพปัจจบุนั/สภาพทีพ่งึประสงค์ฯ

อยู่ในระดับน้อยที่สุด

การแปลความหมายเกณฑ์

คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.51 –4.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯอยู่ในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ฯ อยู่ในระดับน้อยที่สุด

สรุปผลการวิจัย
สภาพปัจจุบันสภาพที่พึงประสงค์การบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับ

สถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 27 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดงัตารางที ่1

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม

ข้อที่
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์
PNI

ล�ำดับความ

ต้องการX SD ระดับ X SD ระดับ

 1 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 3.92 0.94 มาก 4.03 0.89 มาก 0.03 3

2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3.56 0.92 มาก 4.03 0. 89 มาก 0.13  4

3 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4.02 0.97 มาก 4.05 0. 91 มาก 0.01 2

4 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 2.65 0.85
ปาน

กลาง
4.03 0.89 มาก 0.26 1

โดยรวม 3.54 0.92 มาก 4.04 0.90 มาก 0.01
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สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (X = 3.54, SD=0.92 ) 

สภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (X = 4.04 SD= 0.90 ) ในภาพรวมค่า

เฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ฯ (X =4.04 SD=0.90) สูงกว่า

สภาพปัจจบุนัฯ และมค่ีาดชันคีวามต้อง การจ�ำเป็นเฉลีย่

โดยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 0.01 

3. รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) ของสถาน

ศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่ง

เป็น 5 ส่วน

ประกอบดวยสวนที่ 1 แนวคิดและหลักการ

วัตถุประสงคของรูปแบบ สวนที่ 2 องคประกอบของรูป

แบบการจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญา ของเศรษฐกจิพอ

เพียงฯ ประกอบดวยองคประกอบที่ 1 สภาพแวดลอม

ภายนอก องคประกอบที่ 2 ปจจัยปอนเขาองคประกอบ 

ที่ 3 กระบวนการ องคประกอบที่ 4 ผลผลิต /ผลลัพธ 

องคประกอบที่ 5 ขอมูลปอนกลับ 

สวนที่ 3 การนํารูปแบบไปใช สวนที่ 4 การ

ประเมินผล ส่วนที่ 5 เงื่อนไขความสําเร็จ และผลการ

ประเมินความเหมาะสมของรูป แบบการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถาน

ศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 27 มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 

อภิปรายผล

ผลจากการวิจัย มีประเด็นส�ำคัญน�ำมา

อภิปรายผล ดังนี้

1. สภาพปัจจุบันการบริหารจัดการตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง(สถานศกึษาพอเพยีง) ของ

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยโดยรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก 

(X = 3.54, SD=0.92 ) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ กระทรวง

ศึกษาธิการ ให้ความส�ำคัญ กับการน�ำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้ด�ำเนิน

การอย่างต่อเนื่องมาเป็นล�ำดับและบรรจุหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงไว้ในหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ซึ่งสถานศึกษาทุกแห่งจะต้องจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยการปลูกฝัง อบรมบ่มเพาะ สร้าง

อปุนสิยัอย่างพอเพยีงให้เกดิข้ึนกบัผูเ้รียน อกีท้ังได้ก�ำหนด

เป็นนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งที่กระจายอยู่

ทั่วประเทศน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เข้าสู่สถานศึกษาตั้งแต่ปี 2549 จนถึงปัจจุบันเพื่อให้

ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนนกัเรยีน

สามารถน้อมน�ำวิถีชีวิตของตนเองเข้าสู่หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นไปตามศักยภาพของตนเอง

และลักษณะของภูมิสังคม มีการบูรณาการท้ังในส่วน

ของการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาบุคลากร และ

ได้กําหนดเปนโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 

สอดคล้องกับเพ็ญนภา ธีรทองดี (2553, หน้า 125) ได้

วิจัยเรื่อง การน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาราชบรุ ีเขต 2 เพือ่ศกึษาสภาพปัจจบุนั

และสภาพท่ีพึง่ประสงค์ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการ

บรหิารจดัการของสถานศกึษา ผลการวจัิยพบว่า 1) สภาพ

ปัจจุบันของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ

ของสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้อง

กบัทรงศกัดิ ์โฉมเฉลา (2557, หน้า 98 -102) ได้วจิยัเรือ่ง 

การศึกษาสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษา สังกัด
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ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 ผลการ

วิจัยพบว่า

1.สภาพการบรหิารจดัการสถานศกึษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาโดยรวม

และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

2.สภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.04 SD= 0.90 ) ในภาพ

รวมค่าเฉลี่ยสภาพที่พึงประสงค์ฯ (X =4.04 SD=0.90) 

สูงกว่าสภาพปัจจุบันฯ และมีค่าดัชนีความต้องการ

จ�ำเป็นเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก คือ 0.01 ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่าส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน จึงได้ก�ำหนดนโยบายอย่างต่อเนื่องและก�ำหนดเป็น

แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 3 ปี ตั้งแต่ ปี 2558-2560 มีเป้า

หมาย ให้สถานศึกษาทั่วไปต้องผ่านการประเมินเป็น

สถานศึกษาพอเพียงครบ ทุกแห่งและให้มีศูนย์การเรียน

รู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัประถม

ศกึษาและมธัยมศกึษาครบทกุจังหวดัในปี 2558 และครบ

ทุกเขตพื้น ที่การศึกษาภายในปี 2560 (ส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, 2558) ท�ำให้สถานศกึษา

ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับชวลิต จันทร์ศรี 

(2555, หน้า 87- 110) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การบริหารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการวิจัยพบว่าสภาพที่

พ่ึงประสงค์การบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีนรูต้ามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยรวมรายด้าน

อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ รุ่งฤดี โชติวิเชียร (2557, 

หน้า 144-146) วิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 

1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่พึ่งประสงค์ของการจัดการ

ศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถาน

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ์ เขต1 พบว่า โดยภาพรวมมีการด�ำเนินการอยู่

ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ย 3.87 

3.รูปแบบการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษา สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 แบ่ง

เป็น 5 ส่วนประกอบ ดวย สวนที่ 1 แนวคิดและหลักการ

วัตถุประสงคของรูปแบบ สวนที่ 2 องคประกอบของรูป

แบบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงส�ำหรับสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 ประกอบดวย องคประกอบที่ 

1สภาพแวด ลอมภายนอก องคประกอบที่ 2 ปจจัยปอน

เขา องคประกอบที่ 3 กระบวนการ องคประกอบ ที่ 4 

ผลผลิต/ผลลัพธ องคประกอบที่ 5 ขอมูล ปอนกลับ สวน

ที่ 3 การนํารูปแบบไปใช สวนที่ 4 กระประเมินผลส่วนที่ 

5 เงื่อนไขความสําเร็จ และผลการประเมินความเหมาะ

สมของรูปแบบการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 มคีวามเหมาะสม

และเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า

ในการวจิยัครัง้นีผู้้วจิยัศึกษาขอมลูเชงิคณุภาพและขอมลู

เชิงปริมาณเพื่อให ไดมา ซ่ึงขอมูลเชิงประจักษ์ท่ีถูกตอง

ชัดเจนสามารถนํามาเปนรูปแบบการบริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส�ำหรับสถานศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 

ไดอยางถูกตองตามหลักทฤษฎีและสามารถอธิบายเชิง

เหตุผลของเรื่อง ท่ีศึกษาไดสอดคลองกับแนวคิดของ

พูลสุข หิงคานนท (2540, หน้า 75) ที่กลาวไวเก่ียว

กับคุณลักษณะที่ดีของรูปแบบตองมีความสัมพันธของ

ตัวแปรแบบมีโครงสราง สามารถใชการ พยากรณผลที่

เกิดข้ึนดวยขอมูลเชิงประจักษอธิบายปรากฏการณเชิง

เหตผุล ไดอยางชดัเจนนาํไปสูการ สรางความคดิใหมและ

มีความสอดคลองกับทฤษฎีที่ทําการศึกษา สอดคล้องกับ
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แนวคิดในการพัฒนารูปแบบของสมาน อัศวภูมิ (2537, 

หน้า 21) และดิเรก วรรณเศียร (2545, หน้า 29) ซึ่งได้

กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบไว้ว่าการพฒันารปูแบบนัน้เริม่

ต้นจากการศึกษาหลักการข้อมูลพื้นฐานและองค์ความรู้

เกี่ยวกับเร่ืองที่จะสร้างเพ่ือน�ำผลที่ได้ มาก�ำหนด กรอบ

แนวคิดและร่างรูปแบบจากนั้นออกแบบและน�ำเสนอ

รูปแบบใหม่เพ่ือให้ได้รูปแบบที่ดีกว่าเดิมแล้วหาความ

เชื่อมั่นของรูปแบบ โดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ และสุดท้าย

จะต้องมีการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบสอดคล้องกับงานวิจัยสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ชวลิต จันทร์ศรี (2555, หน้า 87-110) ได้วิจัยเรื่อง

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 พบว่ารูป

แบบการบรหิารจดัการเพือ่จัดการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม เขต 3 มอีงค์ประกอบ 4 ด้าน 

ได้แก่ การเตรียมความพร้อมบคุลากร การจัดท�ำหลกัสตูร

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการวางแผนและ

การน�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ และการนิเทศ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุป

ผลการด�ำเนินงาน และการปรับปรุงพัฒนา และผลการ

ประเมินการใช้รูปแบบการบรหิารจดัการเพือ่จดัการเรยีน

รู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรียน สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่า 

การใช้รูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน ตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารโรงเรียน คร ูและคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X= 

4.02) และมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก (X = 4.15) 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของภูดิศ พัดพิน (2557, หน้า 

198) วจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการบรหิารจัดการสถาน

ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่ารูป

แบบฯ มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในระดับมากและ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชวลิต จันทร์ศรี (2555, หน้า 

87-110) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) 

เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันการบริหารจัดการเพื่อจัดการ

เรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้น ที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 

2) เพื่อศึกษาสภาพที่พึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรยีน สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ ท่ีการศกึษามหาสารคาม 

เขต 3 3) สร้างและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม 

เขต 3 และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบ

ประเมินผลการใช้รูปแบบฯ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

และแบบบันทึกการประชุมการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์

ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวจิยัพบว่า 1) สภาพปัจจบุนัการบรหิาร

จัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 โดยรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) 

สภาพท่ีพึงประสงค์การบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยรวม

รายด้านอยูใ่นระดบัมาก 3) รปูแบบการบริหารจดัการเพือ่

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามหาสารคาม 

เขต 3 มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ การเตรียมความ

พร้อมบุคลากร การจัดท�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงการวางแผนและการน�ำหลักสูตรตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ และการนิเทศ 

ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการด�ำเนินงาน และ
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การปรับปรุงพัฒนา และผลการประเมินการใช้รูปแบบ

การบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบว่า การใช้รูปแบบ

การบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของ

ผู้บริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน มีความเหมาะสมอยูใ่นระดับมาก (X = 4.02) และ

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (X = 4.15) 

ส�ำหรับแนวทางการนํารูปแบบไปใช พบว่า 1) 

โรงเรียนตองสรางความตระหนัก การมีส่วนร่วม การ

ท�ำงานเป็นทมีเกีย่วกบัการบรหิารจัดการสถานศึกษาตาม

หลักปรชัญา ของเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเกดิในตวัผูบรหิาร 

ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและผูที่มีสวนเกี่ยว ของ 

จนถงึขัน้สามารถนาํไปปฏบิติัได้ อยางเหมาะสม 2) พัฒนา

ครูและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของใหมีความรูความเขาใจ และ

มีทักษะในการบริหารจัดการ การพัฒนาหลักสูตร การ

จดัการเรียนการสอน ตลอดจนกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐิกพอเพียง 3) จัดประชุมสัมมนา

รวมกันเพื่อกําหนดเปาหมายการ พัฒนาโรงเรียนสูสถาน

ศึกษาพอเพียง 4) จัดทําคูมือการบริหารจัดการสถาน

ศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถาน

ศึกษาพอพียง ใหผูบริหาร ครู คณะกรรมกาสถานศึกษา

และผูทีม่สีวนเกีย่วของไดศึกษาและใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติอยางเหมาะสม 5) ดําเนินติดตามและประเมินผล

สมัฤทธิต์ามคณุลักษณะทีพ่ึง่ประสงค์ของนกัเรยีน ตลอด

จนการตดิตามประเมนิผลความเหมาะสมของการด�ำเนนิ

งานแต่ละด้าน และรายงานผลการด�ำเนนิการการจัดการ

ศกึษาเป็นระยะทัง้ภายในสถานศึกษา ต่อสาธารณชนและ

ต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามล�ำดับ สอคคล้องกับงานวิจัย

ของ ชวลิต จันทร์ศรี (2555, หน้า 87-110) ได้วิจัยเรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบ

ว่ารูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรยีน สงักดัส�ำนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีองค์ประกอบ 

4 ด้าน ได้แก่ การเตรียมความพร้อมบุคลากรโรงเรียน 

สรางความตระหนัก การมีส่วนร่วมและทีมงานเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการเพื่อจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนพัฒนาคณะกรรมการ

บริหารโรงเรียน ครู และ ผูที่มีสวนเกี่ยวของ ใหมีความ

รูความ เขาใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนาที่ที่กําหนด การจัดท�ำหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ในสวนของเงือ่นไขความสาํเรจ็ของรูป

แบบฯแมวารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส�ำหรับสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีมัธยมศึกษา 27 จะมีความสม

บูรณเพียงใดก็ตาม แตก็มีขอจํากัดดวยเงื่อนไขหลาย

ประการ อาทิเชน ภาวะผูนําของ ผูบริหารสถานศึกษาที่

แตกตางกัน บริบทท่ีแตละโรงเรียนแตกตางกัน อยางไร

ก็ตามเงื่อนไขความสําเร็จที่พบจากการวิจัยนี้ พบวา 1) 

ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง ต้องก�ำหนด

นโยบาย จัดรูปแบบ อบรมให้ความรู้ บุคลากร การ

ติดตามประเมินผล 2) ระดับสถานศึกษาสถานศึกษาที่

น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

จัดการสถานศึกษา ต้องตั้งแต่คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การจัดสภาพ

แวดล้อม และการจัดการเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรการเรียน

การสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สอดคล้องกับงาน

วิจัยภูดิศ พัดพิน (2557, หน้า 198) วิจัยเรื่องการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐานการวจิยั ผลการวจิยัพบว่าระดบัเขต

พื้นท่ีการศึกษาการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษาพอเพียง ต้องก�ำหนดนโยบาย จัด

รูปแบบ อบรมให้ความรู้ บุคลากร การติดตามประเมิน
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ผลอย่างต่อเนื่อง และระดับสถานศึกษาสถานศึกษาควร

สร้างความตระหนักและวัฒนธรรมองค์กร การจัดสภาพ

แวดล้อม การจัดการเรียนรู้ ผ่านหลักสูตรการเรียนการ

สอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

การกําหนดเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ ในการ

พัฒนาโรงเรียนสูสถานศึกษาพอเพียง ชัดเจนและปฎิบัติ

ตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความสําเรจ็ทีส่ามารถวดัไดจรงิ 

2) ผู้บริหาร ตองกระจายอํานาจอยางแทจริง ผู้บริหารมี

ความเปนผูนํา มีวิสัยทัศนกวางไกล ส่งเสริมให้บุคลากร

ทุกมีส่วนร่วมฝาย สอดคลองกับงานวิจัย สอดคลองกับ

งานวิจัยภูดิศ พัดพิน (2557, หน้า 198) วิจัยเรื่องการ

พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐานการวจิยั ผลการวจิยัพบว่า

สภาพปัญหา สถานศกึษาขาดการก�ำกบั นเิทศตดิตามทกุ

ระดับ ขาดความตระหนัก ความรู้ ความร่วมมือ และการ

มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 

ขอเสนอแนะ 
1.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ควร

ก�ำหนดยุทธ์ศาสตร์ในการด�ำเนินงาน และมีกรอบในการ

นิเทศติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างเนื่อง

2. ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติ

	 2.1 ความต้องการพัฒนาการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน 

ที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ด้านหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยว

ต้องตระหนักและให้ความส�ำคัญในด้านหลักสูตรและ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ การพัฒนา 

สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง การวดัและประเมนิผลการจดักจิกรรมการเรยีน

รู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ควรพัฒนาครู

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เกียวข้อง

ควรมีการก�ำกับติดตามผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	 2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนควรศึกษา หลักการ กฎหมาย 

นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยอาศัยการมีส่วนร่วม

เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน ด้วยความร่วมมือของคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

ฯลฯ สู่การด�ำเนินงานพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง

	 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูบุคลากร

ทุกคน ควรจะมีการปฏิบัติตามองค์ประกอบตัวช้ีวัดของ

การด�ำเนินงานพัฒนา “สถานศึกษาพอเพียง”ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 2.4 ผูบ้รหิารสถานศกึษาต้องเป็นผู้น�ำในการ

เปลีย่นแปลง ยอมรบัการเปลีย่นแปลง และมคีวามรูค้วาม

สามารถในงานทีป่ฏบิัต ิสร้างความตระหนักในภารกจิให้

บคุลากรในสถานศกึษารบัทราบ ผูบ้รหิารต้องแสดงภาวะ

ผู้น�ำแบบเกื้อหนุน เป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนการท�ำงาน 

สร้างขวัญ ก�ำลังใจ และเข้าใจงานทั้งระบบ

3. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้ง ตอไป 

	 1. ควรศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อการการบริหาร

จดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

	 2. ควรมีการนํารูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไป

ทดลองใชเพือ่สรปุผล ทีเ่กดิขึน้ในแตละองคประกอบใหมี

ความถูกตองเหมาะสมยิ่งขึ้น 

	 3 .ควรศึกษากลยุทธ์ในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและ 

การพัฒนาที่ยั่งยืน*

An Alternative School Administration Based Cultural Landscape 

Management and Sustainable Development Concepts

จรีพร นาคสัมฤทธิ์**
jareeporn@g.swu.ac.th

ยุทธชัย เฉลิมชัย***

สิงหา แซ่ตึ้ง****

บทคัดย่อ
การวจิยัมวัีตถปุระสงค์เพือ่ 1) ศกึษาสภาพปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ของการบรหิารโรงเรยีนทางเลอืก

ตามแนวคดิการจดัการภมูวิฒันธรรมและการพฒันาทีย่ัง่ยนื 2) ศกึษาแนวทางการบรหิารโรงเรยีนทางเลอืกตามแนวคิด

การจดัการภมูวิฒันธรรมและการพฒันาทีย่ัง่ยนื ใช้ระเบยีบวิธวีจิยัเชงิบรรยายและพรรณนา เกบ็ข้อมลูแบบสอบถาม

จากผู้บริหาร 19 คน ครู 20 คน และจากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 300 

คน วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามด้วยค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) วิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นด้วย 

PNI
modified

 และวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า การบริหารของโรงเรียนทางเลือกมีค่าเฉลี่ยรวมสภาพที่พึงประสงค์ (X = 4.70) สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวมสภาพปัจจุบันทั้งหมด (X =3.99) สภาพปัจจุบันได้แก่ การวางแผนบริหารจัดการที่ดี การจัดสภาพภูมิ

ทัศน์วัฒนธรรมของโรงเรียน การวางแผนจัดการเรียนรู้สัมมาชีพ การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การวางแผนวิชาการ

สอดคล้องสภาพภูมิวัฒนธรรมของชุมชน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ได้แก่ การวางแผนบริหารจัดการที่ดี การวางแผน

จัดการใช้สอยพื้นที่ทางวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้สัมพันธ์กับหลักสูตรท้องถ่ิน การวางแผนจัดการเรียนรู้สัมมาชีพ 

การพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน วางแผนวชิาการสอดคล้องกบัสภาพภมูวิฒันธรรมของชมุชนและพืน้ทีต้ั่งโรงเรยีน จดัการ

เรียนการสอนวัฒนธรรมสอดคล้องกิจกรรมของชุมชน ใช้คติความเชื่อความคิดของชุมชนมาสืบทอด แนวทางการ

บริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 1) การ

จัดองค์กรเน้นภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) การวางแผนการจัดการภูมิวัฒนธรรมด้วยการจัดภูมิทัศน์

*งานวิจัยนี้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ�ำปี 2558

** อาจารย์ ดร. สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

*** ผู้ทรงคุณวุฒิ สมาคมสภาการศึกษาทางเลือกไทย

**** ครู โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่า วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มศว แม่แจ่ม
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วัฒนธรรมชาติพันธุ์แสดงอัตลักษณ์ เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและชุมชน ผสานหลักสูตรวัฒนธรรม การเรียนการ

สอนคุณค่าจากคติความเชื่อและประเพณีวัฒนธรรมตามกิจกรรมของชุมชน จัดสภาพเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สอยพื้นที่

ทางภูมวิฒันธรรม ใช้ทนุวฒันธรรมและทนุปัจจัย และการวางแผนการพฒันาทีย่ัง่ยนืผสานหลกัสตูรอนรุกัษ์ความหลาก

หลายทางชีวภาพ จัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน จัดหาทุนส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ผู้เรียนได้ใช้ศักยภาพตน สร้าง

ความมัน่คงปลอดภยัทางสงัคมอย่างเท่าเทยีมกนั เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงจากทกัษะอาชพีสมัมาชพีให้อยูร่อดในท้อง

ถิ่นได้ 3) การด�ำเนินการตามธรรมนูญและข้อตกลงร่วมกันของคนในชุมชนและโรงเรียนจัดสภาพภูมิทัศน์วัฒนธรรม

เพื่อการเรียนการสอน จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ ทบทวนปรับปรุงการสอน อบรมครูให้รู้และเข้าใจการ

จัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ระดมทุนทางสังคมและทุนทรัพย์จัดการศึกษาตามสภาพภูมิวัฒนธรรม 

4) การประเมินผล จากการก�ำกับติดตามผลการด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนด้วยภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่

ยั่งยืนของโรงเรียนให้บรรลุผล และการก�ำกับติดตามผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและชุมชน 

ค�ำส�ำคัญ : การบริหารโรงเรียนทางเลือก การจัดการภูมิวัฒนธรรม การพัฒนาที่ยั่งยืน

Abstract
The purposes of this study were 1) to investigate the current and desired state of an 

alternative school administrative using the cultural landscape management and sustainable 

development concepts. 2) to study an alternative school administrative guideline using the 

cultural landscape management and sustainable development concepts. Research methodology 

was descriptive and narration. Data were collected from questionnaires of 19 administrators and 

20 teachers and in-depth interview of 300 informants. Research instruments were questionnaire 

and structured interview. Data were analyzed by mean (X) Standard Deviation (SD) PNI
modified 

and 

content analysis.

Results showed that the average values of desired state (X =4.70) were higher than those of 

current state (X =3.99) in all broad area. Current state were; Good governance in school planning. 

Cultural landscape adopt in school environment. Pedagogy planning with ethical career livelihood 

skill development. Academic planning with cultural landscape of local community where the school 

was, to build students potential. Desired states were; Good governance in school planning. Managing 

cultural space to be a place of learning support school curriculum. Pedagogy planning with ethical 

career livelihood skill development. Academic planning with cultural landscape of local community 

where the school was, to build students potential. Cultural teaching and learning in school by 

community cultural activities. Teaching and planning using folklore and local wisdom related to 

school subjects. Those were developed an alternative school administration consist: 1) Organizing 

focused on cultural landscape and sustainable development. 2) Management planning Cultural 

Landscape represents ethnic identity. Student learn local community history integrated school 
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บทนำ�
การจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนให้มีสติ

ปัญญาความรู้และมีงานท�ำเพื่อพึ่งพาตนเอง การพัฒนา

ความทันสมัยเพ่ือให้ประเทศได้ก้าวพ้นการเป็นประเทศที่

รายได้ปานกลางสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ก่อให้เกิดผลกระ

ทบด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ประเทศสมาชิก

สหประชาชาติทั่วโลกจึงต้องทบทวนการพัฒนาที่ผ่านมา

และเสรมิสร้างความตระหนักในวกิฤตของการพฒันา การ

ศึกษาเป็นปัจจัยหลักที่จะสร้างคนสู่การพัฒนาประเทศ

อย่างยั่งยืน (ส�ำนักงานคณะผู้แทนถาวรไทยประจ�ำยูเนส

โก, 2549) การจัดการศึกษาที่ผ่านมามักมีรูปแบบเดียว

ทีม่าจากส่วนกลางเหมอืนกนัทัว่ประเทศทัง้วธิกีาร วชิาการ 

หลักสูตร ต�ำราแบบเรียน วิธีการผลิตครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใช้เกณฑ์เดียวกัน ซึ่งมองข้ามภูมิสังคมและ

ภูมิวัฒนธรรมตามการพัฒนาท้องถิ่น สังคมไทยมีชุมชน

ท้องถิ่นที่แตกต่างกันทางสภาพภูมิศาสตร์ตามแต่ละ

ภูมิภาคของประเทศ ชุมชนท้องถ่ินมีประวัติศาสตร์ความ

เป็นมาทางสังคมและวัฒนธรรม มีรากฐานภูมิปัญญาการ

พัฒนาในแบบเฉพาะของท้องถิ่นซึ่งนับวันจะถูกละเลย

ไป การปฏิรูปการศึกษาถึงสองรอบในยุคท่ีผ่านมาตั้งแต่

ปี พ.ศ. 2540 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2559) การ

บริหารจัดการศึกษาก็ยังไม่ประสบผลส�ำเร็จในการน�ำพา

ชาติให้พ้นวิกฤตของเศรษฐกิจและความเป็นสังคมโลกาภิ

วตัน์ สงัคมไทยต้องพึง่พงิชดุความคดิของต่างชาตมิากกว่า

ความคิดและภูมิปัญญาของตนเอง ท้ังๆท่ีภูมิปัญญาของ

ไทยเป็นรากฐานของการพึ่งพาตนเองได้มากเช่นเดียวกับ

ความรู้สมัยใหม่ การพัฒนาคนให้เข้าใจในสภาพแวดล้อม

ของชุมชนท้องถิ่น การรู้ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ

ชุมชน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของตนเองเป็นการน�ำ

ภมิูวัฒนธรรมมาจดัการให้เข้ากบัการศึกษาเพ่ือให้เกดิการ

พฒันาทีย่ัง่ยนื การจดัการศกึษาต้องมีการทบทวนแนวทาง

การพัฒนาและคิดค้นกระบวนการบริหารจัดการในแนว

ทางใหม่ๆ โรงเรียนทางเลือกมีแนวทางการจัดการศึกษา

ใหม่ๆเพื่อพัฒนาคนในสภาพภูมิสังคมภูมิวัฒนธรรมท้อง

ถิ่นที่แตกต่างทั้งโรงเรียนชุมชนการเรียนรู้ ศูนย์การเรียน

รู้ท่ีหลากหลายเน้นการน�ำภูมิวัฒนธรรมท้องถ่ินมาสู่การ

จัดการศึกษาท่ีเข้ากับวิถีชีวิตชุมชน เป็นความพยายาม

ท่ีจะท�ำให้การศึกษาและวัฒนธรรมสอดคล้องกับสภาพ

ภูมิประเทศ สังคมวิทยา นิสัยใจคอ ตลอดจนวัฒนธรรม

ประเพณขีองแต่ละท้องถิน่สูก่ารพฒันาท่ีมีความย่ังยืน การ

cultural curriculum. Teaching and planning using folklore and local wisdom related school subjects. 

Use of community activities. Inner school fundraising to promotes community culture education. 

Conduct of learning and living community in cultural landscape for sustainable development. 

Biodiversity and conservation program are provided for students. Environmental management in 

schools. Funding to promote sustainable development. The students use their potential. Create 

a securely social equality. Good career livelihood integrated cultural landscape and sustainable 

development. 3) Implementation; followed the rules of the agreement of community school 

commitees. The cultural landscape integrated curriculum. Learning objectives direct teachers to 

teach and training teachers to know the cultural landscape. 4) Evaluation of the implementation; 

monitoring the school cultural landscape management in education. Monitoring results of qualities 

students and the community.

Keywords : alternative school administration, cultural landscape management, sustainable 

development
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ใช้องค์ความรู้ทางวัฒนธรรม ทรัพยากร สิ่งแวดล้อมให้มี

ประสิทธิภาพตอบสนองการด�ำรงชีวิตบนฐานของความ

พอเพยีงและสงัคมแห่งคณุค่า สร้างภมูคิุม้กนัของประเทศ

ซึ่งจะท�ำให้คนไทยมีคุณภาพได้เรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดการ

พัฒนาความอยู่ดีมีสุขบนฐานของภูมิปัญญาวัฒนธรรม

และธรรมชาติที่แวดล้อมในท้องถิ่น ประเทศไทยเข้าสู่

ประชาคมอาเซยีนในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม

แห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) สังคมมีความเป็น

พหุวัฒนธรรม ภูมิคุ้มกันของชุมชนคือ ภูมิวัฒนธรรมที่

เป็นเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นท�ำให้เกิดความ

ภาคภูมิใจมีเกียรติและศักดิ์ศรี การพัฒนาที่ยั่งยืนก็เช่น

เดียวกันมีการน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น

ภูมิคุ้มกันแก่คน สังคม และเศรษฐกิจของประเทศให้อยู่

รอดตามสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ การ

จัดการภูมิวัฒนธรรมเป็นการสะท้อนการจัดการสภาพ

ท้องถิ่นที่มีวัฒนธรรมหลากหลาย มีการเปลี่ยนแปลงปรับ

ตัวตามสภาพแวดล้อมสั่งสมวัฒนธรรมสู่สังคมท้องถิ่นอัน

มีประวัติศาสตร์มายาวนาน การรวมตัวของกลุ่มชาวบ้าน 

ชาวชมุชน ชาวเมอืง สร้างโอกาสการเข้าถงึทรพัยากร สร้าง

คณุค่าจรยิธรรม ผูบ้รหิารโรงเรยีนเป็นผูน้�ำส�ำคัญทีจ่ะฟ้ืนฟู

น�ำภูมิเหล่านี้มาพัฒนาต่อยอดให้เป็นฐานความรู้และเป็น

แหล่งเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน สร้างกระบวนการเรียนรู้

จากองค์ความรู้ที่ถ่ายทอดสืบต่อกันมา ใช้เทคโนโลยีเป็น

เครื่องมือในการเรียนรู้เชื่อมโยงวัฒนธรรมกับความรู้ใหม่

ให้ผู้เรียนรู้ ใช้ความรู้อย่างรู้เท่าทันโลก พัฒนาคนและ

สงัคมไทยสูส่งัคมภมูปัิญญาและการเรยีนรูท้ีมี่คณุภาพและ

คณุธรรม มุง่ให้สงัคมอยู่เยน็เป็นสขุ (ฝ่ายเครอืข่ายการเรยีน

รู้, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553) 

การศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารโรงเรียนทางเลือก

ตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและแนวคิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืน จึงเป็นการศึกษาเพื่อค้นหาแนวทางการ

บรหิารจดัการโรงเรยีนท่ีตอบสนองการพฒันาคนทีม่คีวาม

แตกต่างหลากหลายทางสภาพสังคมและภูมิวัฒนธรรมสู่

การบริหารโรงเรียน น�ำอัตลักษณ์วิถีชีวิตของคนท้องถิ่น

มาเป็นปัจจัยในการบริหารเอื้อต่อการจัดการศึกษาของ

ท้องถ่ิน การบริหารโรงเรียนท่ีผ่านมายังไม่ได้ให้ความ

ส�ำคัญกับเรื่องการจัดการภูมิวัฒนธรรมมากนัก โรงเรียน

มักให้ความส�ำคัญเรื่องวัฒนธรรมในสาระวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ขาดการเชื่อมโยงกับภูมิวัฒนธรรม

ในแต่ละท้องถ่ินและการพัฒนาท่ีย่ังยืนท่ีการศึกษาต้อง

พัฒนาคนให้ตระหนักในเรื่องสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจที่พอ

เพียงและสังคมท่ีดี ซ่ึงเป็นการบริหารจัดการเรียนรู้จาก

การพัฒนาท้องถิ่น การศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียน

ทางเลือกในสภาพพื้นที่แวดล้อมไปด้วยบริบทของชุมชน

ท้องถิ่นและวัฒนธรรม สภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ 

สังคมและระบบคุณค่าท่ีสั่งสมมายาวนานเป็นวัฒนธรรม

เรียกว่า ภูมิวัฒนธรรม รวมทั้งการน�ำแนวคิดการพัฒนาที่

ยั่งยืนมาใช้บริหารโรงเรียนทางเลือก จะตอบสนองความ

ต้องการการพฒันาผูเ้รยีนรวมท้ังชมุชนอกีท้ังยงัเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งของคนและชุมชนต่อไป

กรอบแนวคิดของการวิจัย
การวิจัยคร้ังน้ีใช้แนวคิดคือ 1) การจัดการภูมิ

วัฒนธรรม ประกอบด้วย ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ

แวดล้อมและวัฒนธรรมของท้องถิ่นกับถิ่นที่อยู ่อาศัย

ของผู้คน ลักษณะภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์ของท้องถ่ิน 

ต�ำนาน ประวติัศาสตร์ ความเป็นมา คติความเชือ่ท่ีมีความ

หมายและความส�ำคญัทางประวติัศาสตร์ สงัคม เศรษฐกจิ 

และวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่น (ศรีศักร วัลลิโภดม, 

2557) ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นการศกึษาเรยีนรูสื้บทอดกนัมาตาม

สภาพของภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรมของท้องถ่ินท�ำให้

คนในท้องถิน่อยูร่อดพึง่พาตนเองได้ 2) แนวคดิการพฒันา

ที่ยั่งยืน ประกอบด้วย การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจท่ี และการพัฒนา

สังคมท่ีย่ังยืน เป็นการจัดการศึกษาสร้างความตระหนัก

ในการด�ำเนนิชวีติทีส่มดลุ (พฤทธิ ์ศริบิรรณพทิกัษ์, 2553) 

3) แนวทางการบรหิารโรงเรยีนด้านการบรหิารวชิาการ งบ

ประมาณ บุคคล และด้านทั่วไป 4) กระบวนการบริหาร
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โรงเรียนที่มีการวางแผน การด�ำเนินการ และการประเมิน

ผล น�ำมาเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยศึกษาการบริหาร

โรงเรียนทางเลือก

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของการบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

2. ศึกษาแนวทางการบริหารโรงเรียนทางเลือก

ตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง และผู้ให้ข้อมูล

1) ประชากร ได้แก่ ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนใน

โรงเรียนทางเลือก 48 แห่ง ซึ่งเป็นโรงเรียนทางเลือกจาก

ข้อมลูการวจิยัของสถาบันวจัิยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย 

(ปกป้อง จันวิทย์และสุนทร ตันมันทอง, 2555) และฐาน

ข้อมูลโรงเรียนทางเลือกจากสภาการศึกษาทางเลือกไทย 

(ชัชวาล ทองดีเลิศ, 2558)

2) กลุ่มตัวอย่างเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เป็น

โรงเรียนทางเลือก 17 แห่ง ซึ่งเป็นโรงเรียนทางเลือกใน

ระบบ และศูนย์การเรียนรู้ โดยผู้วิจัยเลือกจากโรงเรียน

ทางเลือกที่ตั้งอยู่ในชุมชนท้องถิ่นเป็นชุมชนวัฒนธรรมที่

เด่นชดัในภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ภาคกลาง 

และภาคตะวันออก โดยเก็บข้อมูลแบบสอบถามจากผู้

บรหิารโรงเรยีนทางเลอืกทัง้ผูอ้�ำนวยการและรองผูอ้�ำนวย

การ 19 คน และครู 20 คน รวม 39 คน 

3) ผู้ให้ข้อมูลหลัก ได้แก่ ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน

และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ในโรงเรียนทางเลือกกรณีศึกษาที่ต้ัง

อยู่ในท้องถ่ินที่เป็นแหล่งทางวัฒนธรรม นิเวศและสิ่ง

แวดล้อมตามสภาพทางภูมิศาสตร์ของท้องถิ่นที่เด่นชัด 

โรงเรียนมีกิจกรรมร่วมกับชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ มีการใช้

แหล่งเรียนรู้ทางภูมิวัฒนธรรมในการจัดการศึกษา ผู้ให้

ข้อมูลหลัก ประกอบด้วยผู้บริหาร 6 คน ครู 60 คน ผู้

เรียน 180 คน ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนทางเลือกประกอบ

ด้วย คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้น�ำชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ผู้ปกครองคนในชุมชน และบุคคลภายนอกที่

สนใจการจัดการศึกษาของโรงเรียนทางเลือกกรณีศึกษา 

54 คน รวมผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 300 คน โดยผู้วิจัยและ

คณะได้สัมภาษณ์เก็บข้อมูลเชิงลึก บันทึกเสียงและภาพ 

และจดบันทึกในแบบสัมภาษณ์จากการเข้าไปมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของโรงเรียน หลังจากการติดต่อประสานงาน

กับทางโรงเรียนและได้รับค�ำแนะน�ำจากผู้บริหาร ให้เข้า

ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนท่ีได้เข้าไปสัมภาษณ์ ซ่ึงแต่ละ

ครั้งในการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยและคณะได้เข้าร่วมกิจกรรม

การประชุมกลุ่มใหญ่และประชุมกลุ่มย่อยร่วมกับการ

สัมภาษณ์และสนทนากับผู้ให้ข้อมูลในโรงเรียนและใน

ชุมชน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

การวิจัยใช้แบบสอบถาม สอบถามเก่ียวกับ

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหาร

โรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรม

และแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และแบบสัมภาษณ์ใช้ใน

การสัมภาษณ์ 

สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) ใช้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม

และค�ำนวณหาค่าดัชนีความต้องการจ�ำเป็น (Modified 

Priority Needs Index: PNI
modified

) และวิเคราะห์ข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา

ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย 

1) ศึกษาความต้องการและความคิดเห็นใน

การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ

วัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืนจากการประชุม

กลุม่ผูบ้รหิาร คณะกรรมการสถานศกึษาชมุชน ผูน้�ำชมุชน 

ครู ภูมิปัญญาและผู้เกี่ยวข้อง 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน 

สภาพที่พึงประสงค์ วิเคราะห์ความต้องการจ�ำเป็นในการ
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พัฒนาแนวทางการบริหารโรงเรียนทางเลือก เก็บข้อมูล

เชิงปริมาณด้วยแบบสอบถามจากผู้บริหารโรงเรียน ครู 

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนทางเลือก น�ำข้อมูล

ที่ได้มาวิเคราะห์ทางสถิติ หาค่าค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และค่าความต้องการจ�ำเป็น 3) ศึกษาการ

บริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ

วฒันธรรมและแนวคดิการพัฒนาทีย่ัง่ยนืจากโรงเรยีนทาง

เลอืกกรณศีกึษา 6 แห่ง 4) ร่างแนวทางการบรหิารโรงเรยีน

ทางเลือก ตรวจสอบความเป็นไปได้และความเหมาะสม

จากการประชุมกลุ่ม ผู้เชี่ยวชาญ 10 คน ประกอบด้วย

ผู้บริหารและผู้น�ำโรงเรียนทางเลือกกรณีศึกษา ผู้บริหาร

การศกึษาทีม่คีวามรู้ความเชีย่วชาญ ผูท้รงคณุวฒุด้ิานการ

ศกึษาทางเลอืก ผูน้�ำชมุชนชาตพินัธุ ์ผูจ้ดัการศนูย์การเรยีน

รู้และครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยปรับปรุงแนวทางการบริหาร

โรงเรยีนทางเลอืก 5) น�ำเสนอแนวทางการบรหิารโรงเรยีน

ทางเลอืกตามแนวคดิการจดัการภมูวิฒันธรรมและแนวคดิ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผลการวิจัย

1.สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบรหิารโรงเรยีนทางเลอืกตามแนวคดิการจัดการภมูิ

วัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สภาพปัจจุบันของการบริหารโรงเรียนทางเลือก

ตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและแนวคิดการ

พัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่

มีสภาพปัจจุบันมากท่ีสุดได้แก่ การวางแผนการบริหาร

จัดการที่ดีมีความโปร่งใสชัดเจนเป็นแบบอย่าง รองลง

มาได้แก่ การจัดสภาพภูมิทัศน์วัฒนธรรมรอบๆบริเวณ

โรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้วัฒนธรรมและการพัฒนาที่

ย่ังยืน การวางแผนการจัดการเรียนรู้สร้างความเข้มแข็ง

ชุมชนด้วยสัมมาอาชีพเน้นการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

วางแผนการจัดการทางสังคมด้วยการพัฒนาศักยภาพผู้

เรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์ทุกด้าน วางแผนวิชาการ

สอดคล้องกับสภาพภูมิวัฒนธรรมของชุมชนและพื้นที่ตั้ง

โรงเรยีน วางแผนการจัดการพฒันาทนุทางสงัคมวฒันธรรม

และภูมิปัญญาของชุมชน วางแผนจัดการใช้สอยพื้นที่

ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพ

ภูมิศาสตร์สัมพันธ์กับหลักสูตรท้องถิ่น ตามล�ำดับ ส่วน

ด้านท่ีมีสภาพปัจจุบันต�่ำได้แก่ การวางแผนจัดการเรียน

การสอนโดยน�ำคติความเชื่อแนวคิดของชุมชนมาสืบทอด

ในวิชาท่ีเกี่ยวข้อง และการวางแผนจัดการเรียนการสอน

เน้นการอนุรกัษ์คุม้ครองความหลากหลายทางชีวภาพฟ้ืนฟู

สภาพแวดล้อมของชุมชนและใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน ใน

ขณะที่สภาพที่พึงประสงค์ของของการบริหารโรงเรียน

ทางเลือกตามแนวคดิการจดัการภมิูวฒันธรรมและแนวคดิ

การพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยสภาพ

ที่พึงประสงค์ที่มากที่สุดได้แก่ วางแผนการบริหารจัดการ

ท่ีดีมีความโปร่งใสชัดเจนเป็นแบบอย่าง วางแผนจัดการ

ใช้สอยพื้นท่ีทางธรรมชาติและวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียน

รู้ตามสภาพภูมิศาสตร์สัมพันธ์กับหลักสูตรท้องถิ่น รอง

ลงมาได้แก่ วางแผนการจัดการทางสังคมด้วยการพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์ทุกด้าน วางแผน

การจัดการเรียนรู้สร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้วยสัมมา

อาชีพเน้นการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง วางแผนวิชาการ

สอดคล้องสภาพภูมิวัฒนธรรมของชุมชนและพื้นที่ตั้งของ

โรงเรียน วางแผนจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับวัฒนธรรม

สอดคล้องกบักจิกรรมของชมุชน น�ำคตคิวามเช่ือของชมุชน

มาสืบทอดในวิชาท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนการจัดการระบบ

คุม้ครองทางสงัคมให้ผูเ้รยีนเกดิความมัน่คงปลอดภยัมสีทิธิ

ทีเ่ท่าเทยีมกนั วางแผนจดัการเรยีนการสอนตามประเพณี

วฒันธรรมชมุชนและประเพณท่ีีเกีย่วข้องกบัธรรมชาต ิฝึก

อบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักจากการปฏิบัติ

จริงในการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

และด้านที่มีสภาพที่พึงประสงค์ต�่ำได้แก่ วางแผนจัดการ

เรียนการสอนเน้นการอนุรักษ์คุ้มครองความหลากหลาย

ทางชวีภาพฟ้ืนฟสูภาพแวดล้อมของชมุชนและใช้ประโยชน์

อย่างยัง่ยนื และวางแผนการจดัการพฒันาทนุทางสงัคมทัง้

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของชุมชน 
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ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการ ภูมิ

วัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ
วัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

X SD
แปล
ความ

ล�ำดับ X SD
แปล
ความ

ล�ำดบั

1. วางแผนการบริหารจัดการที่ดีมีความโปร่งใส ชัดเจน
เป็นแบบอย่าง 

4.36 0.62 มาก 1 4.79 0.40 มาก 1

2. การจัดสภาพภูมิทัศน์วัฒนธรรมรอบๆบริเวณโรงเรียนที่
เอื้อต่อการเรียนรู้วัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.18 0.75 มาก 2 4.64 0.58 มาก 11

3. วางแผนการจัดการเรียนรู้สร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ด้วยสัมมาอาชีพเน้นการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

4.13 0.76 มาก 3 4.74 0.49 มาก 3

4. วางแผนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความ
สมบูรณ์ทุกด้าน 

4.10 0.71 มาก 4 4.79 0.46 มาก 2

5. วางแผนวิชาการสอดคล้องกับสภาพภูมิวัฒนธรรมของ
ชุมชนและพื้นที่ตั้งของโรงเรียน

4.05 0.68 มาก 5 4.74 0.49 มาก 3

6. วางแผนการจัดการพัฒนาทุนทางสังคมทั้งวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาชุมชน 

4.05 0.72 มาก 6 4.59 0.63 มาก 13

7. วางแผนจัดการใช้สอยพื้นที่ทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพภูมิศาสตร์สัมพันธ์
กับหลักสูตรท้องถิ่น

4.05 0.82 มาก 7 4.79 0.40 มาก 1

8. วางแผนการจัดการระบบคุ้มครองทางสังคมให้ผู้เรียน
เกิดความมั่นคงปลอดภัยมีสิทธิที่เท่าเทียมกัน 

4.03 0.62 มาก 8 4.72 0.56 มาก 5

9. วางแผนจัดการเรียนการสอนวัฒนธรรมสอดคล้องกับ
กิจกรรมของชุมชน 

3.97 0.77
ปาน
กลาง

9 4.74 0.49 มาก 3

10. วางแผนการจัดการสิ่งแวดล้อมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

3.92 0.77
ปาน
กลาง

10 4.67 0.66 มาก 10

11. วางแผนจัดการเรียนการสอนตามประเพณีวัฒนธรรม
ชุมชนและประเพณีที่เกี่ยวข้องกับธรรมชาติ 

3.92 0.83
ปาน
กลาง

11 4.72 0.60 มาก 6

12. ฝึกอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักจากการ
ปฏิบัติจริงในการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

3.92 0.95
ปาน
กลาง

12 4.71 0.51 มาก 7

13. วางแผนจัดการภูมิทัศน์ท้องถิ่นที่ส�ำคัญทาง
ประวัติศาสตร์จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สัมพันธ์
กับหลักสูตรท้องถิ่น 

3.90 0.88
ปาน
กลาง

13 4.69 0.73 มาก 9

14. วางแผนการจัดการความสามารถแข่งขันด้วยภูมิ
วัฒนธรรมที่ยั่งยืน สร้างความเข้าใจ ความพร้อม จิตส�ำนึก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.87 0.77
ปาน
กลาง

14 4.69 0.61 มาก 8
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2. การพัฒนาแนวทางการบริหารโรงเรียน

ทางเลอืกตามแนวคดิการจัดการภมูวิฒันธรรมและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

2.1 ความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนาการ

บริหารโรงเรียนทางเลือก

การศึกษาพบว่า ความต้องการจ�ำเป็นในการ

พัฒนาการบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการ

จัดการภูมิวัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน แยก

ตามการวางแผน (บริหารวิชาการ งบประมาณ บุคคล 

การบริหารทั่วไป) การด�ำเนินการ และการประเมินผล 

ประกอบด้วย 1. การจัดการภมูวิฒันธรรม ท่ีมกีารวางแผน

การจัดภูมิทัศน์แสดงกลุ่มชาติพันธุ ์ที่หลากหลายและ

แสดงอัตลักษณ์ของพื้นที่ (PNI
modified

= 0.29) การจัดการ

เรียนการสอนโดยน�ำคติความเชื่อแนวคิดของชุมชนมา

สืบทอดในวิชาที่เก่ียวข้อง (PNI
modified

= 0.24) 2. การ

พัฒนาที่ยั่งยืน ที่มีวางแผนการจัดการความสามารถใน

การแข่งขันด้วยภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(PNI
modified

= 0.21) วางแผนจดัการเรียนการสอนเน้นการ

อนรัุกษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม

ชุมชนและการใช้ประโยชน์ (PNI
modified

= 0.20) ส่วน 

3. การบริหารวิชาการจะสอดคล้องกับเรื่องการจัดการ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 4. การบริหารงบ

ประมาณทีม่กีารระดมทนุภายในสถานศกึษาเพือ่ส่งเสรมิ

การบริหารการจัดการภูมิวัฒนธรรม (PNI
modified

= 0.27) 

และกจิกรรมการพฒันาท่ียัง่ยนื (PNI
modified

= 0.26) 5.การ

บรหิารบคุคล ทีม่กีารฝึกอบรมครใูห้รูเ้ข้าใจและตระหนกั

ในการปฏิบัตจิดัการภมูวิฒันธรรมและการพฒันาทีย่ัง่ยนื 

(PNI
modified

= 0.20) 6. การบริหารทั่วไปของโรงเรียนทาง

เลือก ท่ีโรงเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ทางภูมิวัฒนธรรมและ

การพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีชัดเจน (PNI
modified

= 0.20) 7. การ

ด�ำเนินการที่โรงเรียนสร้างข้อตกลงร่วมกันในการด�ำเนิน

การตามวตัถปุระสงค์ของแผน และมกีลุม่งานทีท่�ำหน้าที่

รบัผดิชอบการจดัการศกึษาภมูวัิฒนธรรมและการพฒันา

ที่ยั่งยืน (PNI
modified

= 0.22) 8. การประเมินผลที่โรงเรียน

ก�ำกบัตดิตามผลการด�ำเนนิงานตามเป้าหมายของการน�ำ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืนมาเป็นแนวทางการ

บรหิารโรงเรยีน และโรงเรยีนมกีารก�ำกบัตดิตามผลทีเ่กิด

ข้ึนกับผูเ้รยีน จากการเรยีนรูภ้มูวิฒันธรรมและการพฒันา

ที่ยั่งยืนและผู้เรียนน�ำไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้จริงมีค่า

ความต้องการจ�ำเป็นทีเ่ท่ากนั (PNI
modified

= 0.27) ทัง้นีจ้ะ

การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ
วัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์

X SD
แปล
ความ

ล�ำดับ X SD
แปล
ความ

ล�ำดบั

15. มีแหล่งเรียนรู้ทางภูมิวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
3.87 0.80

ปาน
กลาง

15 4.64 0.58 มาก 11

16. มีการจัดองค์กรที่เน้นการจัดการภูมิวัฒนธรรมและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน

3.87 0.86
ปาน
กลาง

16 4.61 0.67 มาก 12

17. วางแผนจัดการเรียนการสอนเน้นการอนุรักษ์คุ้มครอง
ความหลากหลายทางชีวภาพ ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

3.82 0.85
ปาน
กลาง

17 4.59 0.67 มาก 14

18.วางแผนจัดการเรียนการสอนโดยน�ำคติความเชื่อ
แนวคิดชุมชนมาสืบทอด 

3.82 0.88
ปาน
กลาง

18 4.74 0.59 มาก 4

เฉลี่ยรวม
3.99

ปาน
กลาง

4.70 มาก
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พบว่าผู้บรหิารและครตู้องการพฒันาการบรหิารโรงเรยีน

ในประเด็นการจัดการภูมิวัฒนธรรมมากที่สุด รองลงมา

คือเร่ืองงบประมาณหรือทุน และการประเมินผลการ

บริหารจัดการและผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

2.2 แนวทางการบริหารโรงเรียนทางเลือกตาม

แนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

แนวทางการบริหารโรงเรียนทางเลือกจากกรณี

ศึกษา มีแนวทางการจัดการ 2 แบบ คือ 1) โรงเรียน

ทางเลือกที่เป็นชุมชนหรือศูนย์การเรียน เน้นวัฒนธรรม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอน 

บริหารจัดการโดยน�ำภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสอดแทรก

ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น โรงเรียนชุมชนการเรียนรู้

สมเด็จย่า และศูนย์การเรียนในชุมชนชาติพันธุ์ ได้แก่ 

โรงเรียนชุมชนมอวาคี โรงเรียนโจ๊ะมาโลลือหล่า ซึ่ง

โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่นทางด้านวิชาการ 

เน้นการน�ำภูมิทัศน์วัฒนธรรมท้องถิ่นมาเป็นสาระหลัก

ในการจัดการศึกษา มีการจัดหางบประมาณสนับสนุน 

การพัฒนาครูและบุคลากรที่เหมาะสมกับสภาพภูมิ

วัฒนธรรม และการบริหารทั่วไปมีการจัดสภาพแวดล้อม

ของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตามภูมิทัศน์วัฒนธรรม 

เน้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบน

ฐานประเพณวีฒันธรรมท้องถิน่ การเรยีนรูป้ระวตัศิาสตร์

ชุมชน และมีกิจกรรมการสอนท่ีเน้นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เช่น การสอนอาชีพสัมมาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

การน�ำอาชพีชมุชนมาเรยีนรู้ และการจัดการเทคโนโลยใีน

การเพาะปลูกทีเ่หมาะสมกับสภาพแวดล้อม การประเมนิ

ผลการจดัการโรงเรยีนจากผลการด�ำเนินงานและผลทีเ่กดิ

ขึ้นกับผู้เรียนจากผลงานและศักยภาพผู้เรียนที่มีภูมิ รู้คิด 

รู้ท�ำตามวิถีวัฒนธรรมชุมชน 2) โรงเรียนทางเลือกที่เป็น

โรงเรียนเอกชนในระบบจัดการศึกษาแบบก้าวหน้า เน้น

การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลัก มีการจัดภูมิวัฒนธรรมเป็น

แหล่งเรียนรู้เสริมให้กับผูเ้รยีนและโรงเรยีนได้ใช้ประโยชน์

จากแหล่งทางภูมิวัฒนธรรมในการจัดกิจกรรม เน้นการ

พัฒนาที่ยั่งยืน การประกอบการที่เกิดจากการเรียนรู้

เศรษฐกิจเพื่อพึ่งพาตนเองของผู้เรียนด้วยการปฏิบัติ ทั้ง

การใช้ทรัพยากรในท้องถ่ิน และทรัพยากรทุนจากแหล่ง

ต่างๆ การรักษาสิ่งแวดล้อมจากการจัดการเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับการเกษตรและการจัดการสิ่งแวดล้อม

ภายในโรงเรียนให้มีสภาพของธรรมชาติ ใช้วัสดุรีไซเคิล

ในการท�ำสื่ออุปกรณ์ โรงเรียนเน้นวัฒนธรรมการสร้าง

คนดีบนฐานวิถีไทยและภูมิวัฒนธรรมของท้องถ่ิน และ

การบริหารจัดการตนเองด้วยความโปร่งใส

จากการศึกษาความต้องการจ�ำเป็นและกรณี

ศึกษา น�ำมาพัฒนาเป็นแนวทางการบริหารโรงเรียนทาง

เลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิวัฒนธรรมและแนวคิด

การพัฒนาท่ีย่ังยืน เป็นการบริหารโรงเรียนเพื่อให้เกิด

การพฒันาผูเ้รยีนได้เหมาะสมกบัสภาพความต้องการของ

ชุมชนท้องถ่ินท่ีอยู่ในสภาพภูมิวัฒนธรรมท่ีมีอัตลักษณ์

ของท้องถิน่และชาตพินัธุ ์แนวทางการบรหิารโรงเรยีนจะ

ประกอบด้วย 1) การจัดองค์กรโรงเรียนชุมชนการเรียนรู้

เน้นภูมิวัฒนธรรม เป็นการจัดองค์กรแบบยืดหยุ่น ชุมชน

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 2) การวางแผนจัดการ

ภูมิวัฒนธรรมของโรงเรียนโดยจัดภูมิทัศน์ชาติพันธุ์แสดง

อัตลักษณ์ ให้ผู้เรียนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น

ผสานหลักสูตรวัฒนธรรม การเรียนการสอนคุณค่าผ่าน

คติความเช่ือท่ีดีงามของชุมชน ใช้ประเพณีวัฒนธรรม

และกิจกรรมของชุมชนเป็นส่ือการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 

ใช้ทุนทางวัฒนธรรมจัดการเรียนการสอนร่วมกับทุน

ปัจจัย จัดสภาพเอื้อต่อการเรียนรู้มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็น

ธรรมชาติ ผู้เรียนเรียนรู้จากชุมชนและวัฒนธรรม มีการ

ใช้สอยพื้นที่ทางภูมิวัฒนธรรม จัดการให้มีการเรียนรู้

การพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังเศรษฐกิจพอเพียง อาชีพสัมมาชีพ

ชุมชนที่ท�ำให้อยู่รอดได้ เรียนรู้การอยู่ร่วมกันสร้างความ

มั่นคงปลอดภัย ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตน มีการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ การบริหาร

วชิาการเน้นการจดัการภมูวิฒันธรรมและผสานหลกัสตูร

อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการสิ่ง

แวดล้อมในโรงเรยีนและการดแูลรักษาโลก 3) การด�ำเนนิ
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การโดยโรงเรยีนด�ำเนนิการตามธรรมนูญของโรงเรียนและ

ข้อตกลงร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดการ

ศึกษา จัดสภาพภูมิทัศน์วัฒนธรรมเอื้อต่อการเรียนการ

สอน จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ ทบทวน

ปรับปรุงการจัดการโรงเรียนและการจัดเรียนการสอน 

อบรมครูรู้จัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ระดมทนุทางสงัคมและทนุทรพัย์จดัการศกึษาตามสภาพ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน 4) การประเมินผล 

มีการก�ำกับติดตามผลการด�ำเนินการของโรงเรียนจาก

ภายในและโดยชุมชน ผลจากการน�ำภูมิวัฒนธรรมและ

การพัฒนาทีย่ัง่ยืนมาด�ำเนนิการให้บรรลผุลในการจัดการ

ศึกษาที่เหมาะสมกับชุมชน โรงเรียนก�ำกับติดตามผลที่

เกิดข้ึนกับผู้เรียนและชุมชน ทั้งทางด้านทักษะวิชาการ 

คณุค่า การน�ำไปใช้ในชวีติให้อยูร่อดได้จากการเรยีนรูภ้มูิ

วัฒนธรรมและกิจกรรมเรียนรู้ความยั่งยืนจากภูมิปัญญา

ตามสภาพภูมิวัฒนธรรม โดยการบริหารโรงเรียนทาง

เลือกต้องมีปัจจัยส่งเสริมในการบริหาร ได้แก่ 1) ชุมชน

เสริม ในด้านแหล่งเรียนรู้ตามสภาพภูมิวัฒนธรรม และ

จัดการสนับสนุนแหล่งเรียนรู้การพัฒนาที่ย่ังยืน 2) คน

เสริม ในด้านการจัดการให้บุคคลผู้น�ำทางวัฒนธรรม ได้

มบีทบาทหน้าทีท่างการศึกษาถ่ายทอดเผยแพร่ภมูปัิญญา

ความรู้ทางวัฒนธรรมในโรงเรียน ครูผู้เอื้อเป็นผู้สอนท่ี

ตระหนักถึงความส�ำคัญของภูมิวัฒนธรรมและพร้อม

ที่จะพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ กลุ่มงานจัดการศึกษาภูมิ

วัฒนธรรมทีส่่งเสรมิการศกึษาของชมุชน ทมีงานประสาน

ช่วยเหลือจากภายในและภายนอกทีเ่ข้ามาช่วยเหลือด้าน

การจัดการศึกษาภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

อภิปรายผล	
1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ

การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการ

บริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ

วัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยภาพรวม

พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ วางแผนการบริหาร

จัดการที่ดีมีความโปร่งใสชัดเจนเป็นแบบอย่าง แสดง

ให้เห็นว่าในการบริหารโรงเรียนทางเลือกตระหนัก

ถึงกระบวนการบริหารโรงเรียนที่ควรมีการวางแผน

ท่ีดีโปร่งใสชัดเจน และเป็นแบบอย่างทางการศึกษา 

สอดคล้องกบัแนวคดิการบรหิารของโรงเรยีนของจนิตนา 

ศักดิ์ภู่อร่าม (2545) ที่อธิบายว่าการบริหารโรงเรียนต้อง

มีหลักคิดในการก�ำหนดรูปแบบ มีวัตถุประสงค์ของรูป

แบบท่ีชัดเจน ความมีอิสระในการบริหารสามารถตรวจ

สอบความรับผิดชอบของโรงเรียนได้ เมื่อพิจารณารูป

แบบการบริหารจัดการศึกษาทางเลือกพบว่าการบริหาร

จัดการศึกษามักเป็นรูปแบบใหม่ ที่ตอบสนองความแตก

ต่างหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายในการจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับปกป้อง จันวิทย์ (2555) ที่กล่าวว่าโรงเรียน

ทางเลือกมีความเป็นอิสระมาพร้อมกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคม และมศีกัยภาพในการสร้างนวตักรรมการศกึษา

ซึ่งเป็นต้นแบบที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษา อย่างไร

ก็ตามสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของรูปแบบ

การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ

วัฒนธรรมและแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านท่ีมีค่า

เฉลี่ยต�่ำสุดคือ การวางแผนการจัดการเรียนการสอนโดย

น�ำคติความเช่ือแนวคิดชุมชนมาสืบทอด หมายความ

ว่าโรงเรียนทางเลือกมีการวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนโดยน�ำคติความเชื่อแนวคิดชุมชนมาสืบทอดน้อย

ที่สุด เนื่องจากปัจจุบันความรู้สมัยใหม่ได้น�ำความรู้และ

ความเชื่อของชุมชนท�ำให้เด็กและเยาวชนละเลยที่จะ

เรียนรู้คติความเชื่อเหล่านี้ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา

มิได้บรรจุเป็นสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน การท่ีผู้เรียน

จะเรียนรู้ได้ต้องเรียนจากผู้รู้คนเฒ่าคนแก่ในชุมชนเพียง

เท่านั้น รวมถึงการวางแผนจัดการเรียนการสอนเน้น

การอนุรักษ์คุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ ฟื้นฟู

สภาพแวดล้อมของชุมชนและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

เช่นเดียวกันมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด หมายความว่าโรงเรียนทาง
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เลือกมีการบริหารจัดการศึกษาที่วางแผนการสอนเกี่ยว

กับการอนุรักษ์คุ ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ 

ฟื้นฟูสภาพแวดล้อมของชุมชนและใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืนน้อยท่ีสุด เนื่องจากโรงเรียนยังขาดการรวบรวม

องค์ความรูด้้านการอนรุกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพ

ที่เป็นระบบ และการฟื้นฟูท�ำได้น้อยเนื่องจากชุมชนยัง

ขาดความรู้ความเข้าใจในการพฒันาสิง่แวดล้อมควบคูก่บั

การใช้ประโยชน์ สอดคล้องกับงานวิจัยของสมาคมสภา

การศึกษาทางเลือกไทย (2554) ท่ีศึกษาการศึกษาทาง

เลือกกับการแก้ไขปัญหาโรงเรียนขนาดเล็กอย่างยั่งยืน

พบว่า การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มาจากส่วน

กลางไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต การท�ำมาหากินและฐาน

ทรพัยากร ท�ำให้เกดิความไม่ใส่ใจต่อทรพัยากรไม่รกัและ

หวงแหนทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่ใช้ในการด�ำรงชีพ 

การบริหารจัดการโรงเรียนที่มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับ

วิถีชีวิตการท�ำมาหากนิ และฐานทรพัยากรธรรมชาตขิอง

ท้องถิน่ท�ำให้เกดิการเรยีนรูท่ี้เป็นองค์รวมส่งผลต่อผูเ้รยีน

ที่มีคุณภาพในการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 

ฟื้นฟูชุมชนและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ซึ่งโรงเรียนทาง

เลอืกควรมกีารพฒันาแนวทางการบรหิารในเรือ่งน้ีให้มาก

ขึ้น ส่วน P.R. Sarkar (1998) ยังกล่าวถึงการศึกษาว่ามี

ความสัมพันธ์กับระบบนิเวศท�ำให้มนุษย์อยู่รอดได้อย่าง

ยั่งยืน โรงเรียนทางเลือกจึงควรสร้างความตระหนักเรื่อง

สิง่แวดล้อมและนเิวศ รวมถึงความหลากหลายทางชวีภาพ

ให้มากขึน้ควบคูก่บัการจัดการภมูวิฒันธรรมทีน่�ำมาสูก่าร

จัดการศึกษา 

2. แนวทางการบริหารโรงเรียนทางเลือกตาม

แนวคดิการจดัการภูมวัิฒนธรรมและการพฒันาท่ียัง่ยนื

1) จัดองค์กรให้เป็นโรงเรียนชุมชนการเรียน

รู ้ เป็นการจัดองค์กรแบบยืดหยุ ่นชุมชนมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของชุมชน จัดการศึกษาที่มีผู ้น�ำ

จัดการภูมิวัฒนธรรมในโรงเรียน สอดคล้องกับศรีศักร 

วัลลิโภดม (2557) ที่อธิบายว่าการศึกษาวิจัยที่เดิมมา

จากการพัฒนาจากภายนอกกลายเป็นท�ำลายตนเอง 

ท�ำลายถิ่นที่อยู ่อาศัยมองเป็นเรื่องเศรษฐกิจการเมือง

จากภายนอกเท่านั้น ดังนั้นการบริหารจัดการศึกษาของ

โรงเรียนทางเลือกจึงควรจัดองค์กรความสัมพันธ์ระหว่าง

คนต่อคนท่ีอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม จัดองค์กรที่คนมีความ

สัมพันธ์กับธรรมชาติสภาพแวดล้อมท่ีตั้งถ่ินฐาน ท�ำให้

สร้างองค์กรที่มีจิตวิญญาณของศีลธรรมความดีงาม

ตามหลักคุณค่าท้องถ่ินที่มีมาอย่างช้านาน ปัจจุบันการ

ศกึษาท�ำให้เกดิการละทิง้สิง่นีไ้ป การบรหิารโรงเรยีนและ

องค์กรจึงควรต้องสร้างส�ำนึกท้องถิ่น ชัชวาลย์ ทองดีเลิศ 

(2558) กล่าวว่าโรงเรยีนชมุชนปกาเกอะญอมกีารบรหิาร

จดัการทีอ่งค์กรมปีราชญ์ชมุชนถ่ายทอดความรูแ้ก่ผูเ้รยีน 

ท�ำให้สามารถใช้ภูมิรู้ด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข และ

โรงเรียนชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ของคนทุกคนในชุมชน 

โรงเรียนทางเลือกจึงควรสร้างองค์กรทางการศึกษาที่น�ำ

ภูมิวัฒนธรรมท้องถิ่นมาพัฒนาคนต่อไป 

2) การวางแผนจัดการภูมิวัฒนธรรมและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน การจัดการภูมิวัฒนธรรมของโรงเรียน 

จากการจดัภมูทิศัน์ชาตพินัธุแ์สดงอตัลกัษณ์ จดัการเรยีน

รู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นผสานหลักสูตรวัฒนธรรม จัดการ

เรียนการสอนคุณค่าคติความเชื่อของชุมชน ใช้ประเพณี

วัฒนธรรมและกิจกรรมของชุมชนเป็นกิจกรรมของการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ใช้ทุนทางวัฒนธรรมในการจัดการ

เรยีนการสอนร่วมกบัทนุปัจจยั จดัสภาพเอือ้ต่อการเรยีน

รู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ ชุมชนและวัฒนธรรม

ใช้สอยพื้นที่ทางภูมิวัฒนธรรม จัดการให้มีการเรียนรู้การ

พัฒนาท่ียั่งยืนท้ังเศรษฐกิจพอเพียง จัดการเรียนรู้อาชีพ

สัมมาชีพให้อยู่รอดได้ เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างมั่นคง

ปลอดภัย ผู้เรียนใช้ศักยภาพของตน และการอนุรักษ์สิ่ง

แวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ สอดคล้องกับศรี

ศกัร วลัลโิภดม (2557) การพฒันาท้องถิน่ด้านการศึกษา

สิ่งส�ำคัญจะมองจากภายในอย่างเดียวไม่ได้ต้องมองจาก

ภายนอกด้วย ต้องยอมรับวัฒนธรรม สังคม เศรษฐกิจที่

เปลีย่นแปลงมาจากภายนอก แต่จะท�ำอย่างไรจะท�ำให้สิง่

ที่มาจากภายนอกกลายเป็นท้องถิ่นและชุมชน โรงเรียน
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มีบทบาทส�ำคัญในการจัดการศึกษาให้คนในชุมชนเกิด

ความเข้มแขง็ทางวัฒนธรรมและอยูร่อดได้อย่างมปัีญญา 

การศึกษาของท้องถิ่นที่เน้นการฟื ้นฟูสภาพของท้อง

ถิ่นคือ การอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีศีลธรรมต่อกัน เห็น

ความสัมพันธ์ของคนกับคน คนกับสภาพแวดล้อมทาง

ธรรมชาติท่ีส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนความ

ยั่งยืนในการท�ำมาหากิน สิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง 

คนได้รับการคุ ้มครอง การบริหารโรงเรียนทางเลือก

ควรมองมิติวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

ควบคู่กันไป เพื่อให้เกิดการจัดการศึกษาที่สนองตอบกับ

การพัฒนาท้องถิ่นตามสภาพภูมิวัฒนธรรมของตนควบคู่

การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่มีผลมาจากการพัฒนา

จากภายนอก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับจุไรรัตน์ สุดรุ่ง 

(2556) ทีพ่บว่ารปูแบบการจดัการศกึษาในโครงการตาม

แนวพระราชด�ำรหิลกัสูตรบ่มเพาะปัญญาอาชพี คุณธรรม

ท�ำให้ชุมชนช่วยเหลือกัน การจัดการศึกษาเน้นการคง

อัตลักษณ์ถิ่นฐานบ้านเกิด การบริหารโรงเรียนทางเลือก

ควรที่จะให้ความส�ำคัญและใส่ใจวางแผนการจัดการภูมิ

วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของถิ่นฐานบ้านเกิดจะท�ำให้

เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และโรงเรียนทางเลือกควรจัดการ

เรื่องอาชีพให้สอดคล้องกับท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้เรียนพ่ึงพา

ตนเองได้ 

3) การด�ำเนินการ โรงเรียนด�ำเนินการตาม

ธรรมนูญโรงเรยีนและข้อตกลงท่ีมาจากการจดัการศกึษา

ของคนชุมชน จัดสภาพภูมิทัศน์วัฒนธรรมเพื่อการเรียน

การสอน จัดการเรียนการสอนตามวัตถุประสงค์ ทบทวน

ปรบัปรงุการจัดการและการจัดการสอน อบรมครูรู้จัดการ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ระดมทุนทางสังคม

และทุนทรัพย์จัดการศึกษาตามสภาพภูมิวัฒนธรรมและ

การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สอดคล้องกับ

จนิตนา ศกัดิภ์ูอ่รา่ม (2545) กล่าวถงึการบรหิารโรงเรียน

ว่าควรมกีฎบตัร และความรบัผดิชอบตรวจสอบได้ทีท่�ำให้

โรงเรยีนด�ำเนินการไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นความ

ต้องการของท้องถิ่น สอดคล้องกับอภิสิทธิ์ กฤษเจริญ 

(2551) ที่กล่าวถึงรูปแบบการบริหารโรงเรียนว่าควร

ท�ำตามพันธกิจ มีการก�ำหนดมาตรฐานจากกลุ่มเครือ

ข่ายที่มีแนวทางร่วมกันและสอดคล้องกับจุไรรัตน์ สุดรุ่ง 

(2556) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาและ

พัฒนาครูตามแนวพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพรัตนราช

สดุาฯสยามบรมราชกมุารพีบว่า การบริหารจดัการศกึษา

ควรพัฒนาครูแบบบ่มเพาะครูท้องถิ่นที่มีจิตวิญญาณครู 

รอบรู้วิชาการและสืบสานสังคมที่มีวัฒนธรรมที่แตกต่าง

หลากหลายของท้องถ่ิน ดังนั้นในการบริหารโรงเรียน

ทางเลือกจึงควรบ่มเพาะครูให้รู ้และเข้าใจการจัดการ

ภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน น�ำไปสู่การจัดการ

เรียนการสอนตามสภาพภูมิวัฒนธรรมของท้องถ่ินได้ 

จินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม (2545) ศึกษาวิจัยงานการเงินและ

งบประมาณในการบริหารโรงเรยีนพบว่าโรงเรยีนสามารถ

จดัหารายได้จากหลายแหล่ง โรงเรยีนคาดคะเนค่าใช้จ่าย

ตามภารกิจในกฎบัตรของโรงเรียน มีการจัดท�ำแผนการ

เงินระยะต่างๆ คณะกรรมการโรงเรียนออกระเบียบ

ข้อบังคับระบบการเงินต่างๆของโรงเรียนได้เอง มีการ

รายงานการเงินและจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในโรงเรียน 

การจดัหาทนุสนบัสนนุการบรหิาร สอดคล้องกบัโรงเรยีน

ทางเลือกที่เน้นการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนา

ที่ยั่งยืนที่มีระบบการจัดการที่ดีโปร่งใสและตรวจสอบ

แหล่งท่ีมาได้ของระบบการเงิน การบริหารงบประมาณ

เพื่อส่งเสริมการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่

ยัง่ยนืของโรงเรยีนท�ำอย่างโปร่งใสแม้จะเป็นระบบบรหิาร

จัดการตนเองก็ตาม 

4) การประเมินผล โรงเรียนก�ำกับติดตามการ

ด�ำเนินการจัดการสอนตามภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนา

ที่ยั่งยืนให้บรรลุผล และก�ำกับติดตามผลที่ได้กับผู้เรียน

และชมุชนทัง้คณุค่า ทกัษะ วชิาการ การน�ำไปใช้ได้ใช้ชวีติ

อยูร่อดได้อย่างมรีากเหง้าวฒันธรรมสอดคล้องกบัอภสิทิธิ์ 

กฤษเจริญ (2551) ที่พบว่าการประเมินผลโรงเรียนมี

มาตรฐานตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานและ

เกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษา การรายงานความ
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ก้าวหน้าของการด�ำเนินการ และผลทีเ่กดิขึน้กบัผูเ้รยีนใน

เชิงประจักษ์เป็นการประเมินผลแบบเฉพาะของโรงเรียน 

การบริหารโรงเรียนทางเลือกมีการบริหารในรูปแบบ

เฉพาะ โรงเรียนทางเลือกหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จึง

ควรสร้างมาตรฐานการประเมินผลการด�ำเนินการและ

การประเมินผลผู้เรียนที่เป็นผลจากการบริหารโรงเรียน

ด้วยการจัดการภูมิวัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มี

ความชัดเจนต่อไป

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการน�ำไปใช้

	 1.1 โรงเรียนทางเลือกในแต่ละภูมิภาค น�ำ

แนวทางการบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการจัดการภูมิ

วัฒนธรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืนนี้ไปประยุกต์ใช้ตาม

สภาพภมูวิฒันธรรมทีห่ลากหลายของทีต่ัง้โรงเรยีนแต่ละ

พื้นที่

	 1.2 กระทรวงศึกษาธิการ ควรน�ำแนวทาง

การบริหารโรงเรียนทางเลือกตามแนวคิดการจัดการภูมิ

วัฒนธรรมและการพัฒนาท่ียั่งยืนไปส่งเสริมการบริหาร

โรงเรียนทางเลือกและโรงเรียนในพื้นที่ชุมชนท้องถิ่น 

2. ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 หน่วยงานวจิยัของคณะครศุาสตร์/ศกึษา

ศาสตร์ ควรน�ำแนวทางการบรหิารโรงเรยีนทางเลอืกนีไ้ป

ต่อยอดการวิจัยและพัฒนาแนวทางการวัดประเมินผล

ความส�ำเรจ็ของการบรหิารโรงเรยีนทางเลอืกตามแนวคิด

การจดัการภมูวิฒันธรรมและการพฒันาทีย่ัง่ยนืในท้องถิน่
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สภาพ ปัญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

สู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

Situations, Problems and Guided Development of Teaching – 

Learning English Instruction Towards the ASEAN Community of 

Secondary Schools in Sakaeo, under the Secondary Educational 

Service Area Office 7

ทิศากร ค�ำประโคน*
tisa31nangja@gmail.com

เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม**

ภารดี อนันต์นาวี**

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ ปัญหา และแนวทางพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนภาษาองักฤษสูป่ระชาคมอาเซียนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัสระแก้ว สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 7 จ�ำแนกตามสถานะภาพ ขนาดของโรงเรยีน และประเภทโรงเรยีน พร้อมทัง้ศกึษาแนวทางพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ฝ่ายบริหาร และครูผู้สอน จ�ำนวน 104 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบค่าที (t-test) 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วย Scheffe’s test และ

การวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า

1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7ทั้งสภาพการจัดการเรียนการสอนและปัญหา

การจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

*นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

***ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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2. เปรยีบเทยีบปัญหาการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาองักฤษสูป่ระชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา 

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 โดยรวมจ�ำแนกตาม สถานะภาพ ขนาดของ

โรงเรียน และประเภทโรงเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า `ขนาดของโรงเรียน ใน

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. แนวทางพฒันาการจัดการเรยีนการสอนภาษาองักฤษสู่ประชาคมอาเซยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7ดังนี้ 1) ควรก�ำหนดนโยบายและโครงสร้างที่ชัดเจน

ในการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง2) ควรมีการวัดและประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 3) ควร

ส่งเสริมหน่วยงานและองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน เช่น สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการ และครูชาวต่าง

ชาติ 4) ควรสนบัสนนุครใูห้พฒันาตนเองตามความถนดั ความสามารถและความต้องการโดยจดัตัง้กองทนุต่างๆ หรอื

ทุนการศึกษา

ค�ำส�ำคัญ : สภาพ ปัญหา แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

Abstract 
This research was aimed to study and compare situations, problems and guided development 

of teaching-learning English instruction towards the ASEAN Community of secondary schools in Sakaeo 

province, under the Secondary Educational Service Area Office 7 classified by status, size and type. 

The samples were 104 administrators and teachers. The research tools consisted of questionnaires and 

interviews. Statistics used for data, analyses were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test, one way ANOVA, Scheffe’s test and Content Analysis. The findings were as follows:

1. Situations and problems of teaching-learning English instruction Towards the

ASEAN Community of secondary schools in Sakaeo province, under the Secondary Educational 

Service Area Office 7 in overall were at medium level.

2. The comparison of problem in teaching-learning English instruction towards the ASEAN 

Community of secondary schools in Sakaeo province, under the Secondary Educational Service Area 

Office 7 in overall was not significantly different on the other hand, considering each aspect, except the 

size in part of learning management was statistically different at the.05 levels of significance.

3. The guided development of teaching-learning English instruction towards the ASEAN Community 

of secondary schools in Sakaeo province consist of 1) Policy and scaffolding of English language skills 

development should be clearly defined, 2) Assessment and evaluation should be continuously proceeded, 

3) Organizations and stakeholders should engage in teaching development and budget allocation 

for teaching materials, learning laboratory and native English teachers and 4) Promoting professional 

development relating to teachers interests and expertise by providing scholarship or education fund. 
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บทนำ�
จากกระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ในช่วงทศวรรษท่ีผ่านมาส่งผลให้หลายประเทศทั่วโลก

ต้องเผชิญกับความหลากหลายทั้งด้านสังคมและระบบ

เศรษฐกิจซึ่งมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตเป็นอย่างมาก ท�ำให้

หลายประเทศต้องเร่งเตรยีมพร้อมโดยการสร้างกลไกและ

พัฒนาคนให้มีศักยภาพสูงขึ้น ให้สามารถปรับตัวและรู้

เท่าทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้ประเทศ

ชาติก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคงและเท่าเทียม (ฟาฏิมา 

วงศ์เลขา, 2553) ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2559) 

(2555, หน้า 3) ที่กล่าวว่า ปัจจุบันนี้ประเทศไทยต้อง

เผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดย

เฉพาะความส�ำคญัในการทีป่ระเทศจะก้าวเข้าสูป่ระชาคม

อาเซียนในปี 2558 จะต้องเตรียมความพร้อมส�ำหรับ

การแข่งขันสู่ตลาดโลกเพื่อรองรับการเป็นประชาชนของ

อาเซียนที่เป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญที่สุด 

จากความส�ำคัญดังกล่าวน้ีเองก่อให้เกิดจุด

เปลี่ยนส�ำคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศที่ให้ความ

ส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมและมุ่ง

ให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” พร้อมทั้งปรับเปลี่ยน

วิธีการพัฒนาเป็นบูรณาการแบบองค์รวมเพื่อให้เกิด

การพัฒนาที่สมดุลสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ 

(2554) ที่ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการรวมกลุ่มของ

อาเซียนและการปรบัตวัของอาเซยีนในการก้าวสูก่ารเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและศูนย์กลางการค้าโลก 

และการเตรียมความพร้อมของประชาชนสู่ประชาคม

อาเซยีนภายในปี 2558 โดยมาตรการส�ำคญัประการหนึง่ 

ได้แก่ การรณรงค์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่าง

ประเทศหลัก เพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก ให้คนไทยสามารถสือ่สารและเปิดโลกทศัน์

การเรยีนรูอ้ย่างกว้างขวางไร้พรมแดน เนือ่งจากปัจจบุนัมี

คนทั่วโลกใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลักจ�ำนวน 380 ล้านคน 

และใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาทีส่องเป็นจ�ำนวน 720 ล้าน

คน รวมท้ังสิน้ 1,100 ล้านคน (วกีพีเีดยี, 2558) และภาษา

องักฤษยงัเป็นภาษาทีใ่ช้ในการท�ำงานของอาเซยีน ตามที่

ได้ระบุไว้ในกฎบัตรอาเซียน ข้อที่ 34 ว่า “The working 

language of ASEAN shall be English”

จากการตระหนักถึงความส�ำคัญดังกล่าว ท�ำให้

ทุกฝ่ายตื่นตัวและเตรียมรับการเข้าร ่วมประชาคม

อาเซียน ดังนั้นการพัฒนาการเรียนรู ้ของเด็กไทยสู ่

ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลส�ำเร็จ จ�ำเป็นต้อง

ก�ำหนดเป้าหมายได้แก่ คุณลักษณะที่ชัดเจนในด้าน

ความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติต่อประชาคม

อาเซียนของเด็กไทย ให้ชัดเจน คุณลักษณะทั้ง 3 ด้าน

นั้น ด้านที่จะต้องพัฒนาโดยเร่งด่วน คือ ด้านทักษะ/

กระบวนการ โดยเฉพาะในทักษะพื้นฐานที่ระบุว่า แนว

ทาวการจดัการเรียนการสอนสือ่สารได้อย่างน้อย 2 ภาษา 

(ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศเพือ่นบ้านอกีอย่างน้อย 

1 ภาษา) (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2554, หน้า 6) แต่ปัญหา

ทีส่�ำคญัทีส่ดุและต้องได้รบัการพฒันาอย่างเร่งด่วนนัน้คอื 

ความสามารถในการสื่อสารปัญหาของการจัดการเรียนรู้

รายวิชาภาษาอังกฤษขาดสื่อการสอน และกลวิธีในการ

เขียนแผนการสอน พร้อมกับหลักสูตร หรือตัวช้ีวัด ไม่

เหมาะสมกับตัวนักเรียนเองและชุมชน ประกอบทั้งกับ

ครูผู้สอนไม่ใช้ครูภาษาอังกฤษโดยตรง จึงท�ำให้นักเรียน

ขาดความรู้ที่ถูกต้อง ท�ำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษต�่ำลง (ปริญญา เกษประสิทธิ์, 2550) 

และ บรรจพร แย้มละมุล (2553, หน้า 123) กล่าวว่า 

การเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ซับซ้อน ซึ่งต้อง

อาศัยความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน ปัญหา

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า อันดับหนึ่ง 

Keywords : Situation, Problems, Guided development of teaching – learning English 
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คือ ด้านความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

นักเรียน สอดคล้องกับ รัตน์วลี แก้วม่วง (2554, หน้า 

100) ที่พบว่า ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ

โดยการพูดของนักเรียน การส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ

ในห้องเรียน และความถูกต้องในการลงเสียงหนัก-เบา 

ซึ่งสอดคล้องกับรายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้น

ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2554 ระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ในจังหวัดสระแก้ว พบว่าคะแนนวิชาภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉล่ียระดับประเทศ คือร้อยละ 21.80 และค่าเฉลี่ย

ระดับจงัหวดัสระแก้วคอื ร้อยละ 17.70 เมือ่เปรยีบเทยีบ

กับรายวิชาอื่นๆ แล้วอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ยต�่ำที่สุดใน 

8 รายวิชา (สถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ

มหาชน), 2555) จากผลการทดสอบและงานวิจัยต่างๆ 

ท�ำให้ทราบปัญหาและระดับความสามารถของนักเรียน

ในการใช้ภาษาอังกฤษในจังหวดัสระแก้ว พบว่าค่าเฉลีย่ใน

ระดบัจงัหวัดต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่ของระดับประเทศอยูม่าก ซึง่

สะท้อนให้เห็นว่า การเรียนการสอนในวิชาภาษาอังกฤษ

ในจังหวัดสระแก้วต้องได้รับการพัฒนาและหาแนวทาง

ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ

คะแนนวิชาภาษาอังกฤษให้ใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยระดับ

ประเทศ เพื่อรองรับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558

จากสภาพ และปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจ

ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางในการพัฒนาการ

จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษสูป่ระชาคมอาเซยีนในโรงเรยีน

มธัยมศกึษา จงัหวดัสระแก้ว สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่าร

ศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 เพือ่ก้าวเข้าสูป่ระชาคมอาเซยีน

ในปี 2558 จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่แต่ละโรงเรียน

ต้องเตรยีมความพร้อมและพฒันาหลกัสตูร กจิกรรมหรอื

สื่อการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ และส่งผล

ต่อผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารให้เกิด

ประสิทธิผลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู ้ภาษา

อังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในจังหวัดสระแก้ว สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 

2. เพื่อศึกษาปัญหาการจัดการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในจังหวัดสระแก้ว สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

3. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนรู้

ภาษาองักฤษสูป่ระชาคมอาเซียนในจงัหวดัสระแก้ว สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จ�ำแนก

ตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรียน

4. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาการจดัการเรยีน

รู้ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในจังหวัดสระแก้ว 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7

สมมติฐานการวิจัย
ป ัญหาการจัดการเรียนรู ้ภาษาอั งกฤษสู ่

ประชาคมอาเซียนโรงเรียนในจังหวัดสระแก้ว สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จ�ำแนก

ตามสถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประเภทโรงเรียน 

มีความแตกต่างกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาสภาพ ปัญหา และ

แนวทางการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ

สู ่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 7 โดยศึกษาและเปรียบเทียบตามตัวแปร สถานภาพ 

ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรียน ดังภาพที่ 1
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การทบทวนวรรณกรรม
การจัดการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษสู ่ประชาคม

อาเซียน กระทรวงศึกษาธิการได้ก�ำหนดนโยบายพัฒนา

มาตรฐานการเรียนรู้และหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนไป

สู่มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก�ำหนด และเพื่อให้การด�ำเนิน

การพัฒนาผู้เรียนสู ่เป้าหมายที่ก�ำหนดในระดับชาติ 

โดยยึดหลักทางการบริหารจัดการหลักสูตร(กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2551) ก�ำหนดปัจจัยที่สนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ และแนวทางการจัดการเรียนรู้ (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2552) ก�ำหนดการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	 การจดัการเรียนรูเ้พ่ือให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความ

สามารถตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัทีห่ลกัสตูรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก�ำหนดนั้น ปัจจัย

ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) นโยบาย

และโครงสร้าง 2) การพัฒนาบุคลากร 3) การสนับสนุน

งบประมาณและทรัพยากร และ 4) การด�ำเนินงานแบบมี

ส่วนร่วม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 61)

2. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน

	 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส�ำคัญ

ในการน�ำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลักสูตรที่มีมาตรฐานการเรียน

รู้ สมรรถนะส�ำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้

เรียน เป็นเป้าหมายส�ำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน

	 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนต้อง

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด สมรรถนะส�ำคัญ

ของผู้เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ โดยมีแนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียน ประกอบด้วย 1) มาตรฐานและหลักสูตร 2) 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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กระบวนการจัดการเรียนรู้ 3) สื่อกับการจัดการเรียนรู้ 4) 

การวัดและประเมินผลและ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 3-4)

วิธีดำ�เนินการวิจัย
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณซ่ึงมุ่งศึกษา 

สภาพ ปัญหา และแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7 โดยมีประชากรได้แก่ ฝ่ายบริหาร 

ประกอบด้วย ผูอ้�ำนวยการ รองผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนและ

หัวหน้ากลุ่มสาระจ�ำนวน 14 โรงเรียน รวม 53 คน และ

ฝ่ายครูผู้สอน 89 คน รวมทั้งสิ้น 142 คน ก�ำหนดขนาด

กลุม่ตัวอย่างโดยใช้การสุม่แบบแบ่งชัน้ก�ำหนดสถานภาพ

เป็นชัน้ ได้กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 104 คน และกลุม่ตัวอย่าง

ของการสัมภาษณ์ จ�ำนวน 9 คนประกอบด้วย ครูผู้สอน

ทีส่อนในรายวิชาภาษาองักฤษทีม่วีทิยาฐานะช�ำนาญการ

พิเศษ และมีประสบการณ์ในด้านการจัดการเรียนการ

สอนภาษาองักฤษในโรงเรยีนมธัยมศึกษา จังหวดัสระแก้ว 

สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 เป็น

เวลามากกว่า 10 ปี 

เครื่ อ งมื อที่ ใช ้ ในการวิ จั ยประกอบด ้ วย

แบบสอบถาม 1ฉบับ และแบบสัมภาษณ์ 1 ฉบับ 

โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอน

ที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบถาม และตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของ Likert จ�ำนวน 40 ข้อ น�ำแบบสอบถามที่

สร้างขึ้นตรวจสอบพิจารณาเพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง

ของแบบสอบถาม หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ โดยวิธี

หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบPearson ได้ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้ออยูร่ะหว่าง .26 - .67 

และ .26-.77 ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดย

วิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา(Coefficient Alpha) ของ 

Cronbach (1990, pp. 202-204) ทั้งฉบับเท่ากับ .96 

และ .98 และฉบับท่ี 2 แบบสมัภาษณ์ใช้ในการผูเ้ช่ียวชาญ 

จากการเลอืกข้อค�ำถามทีไ่ด้จากการเกบ็ข้อมูลแล้วน�ำมา

วิเคราะห์แล้วพบค่าเฉลี่ยของปัญหาที่มีปัญหามากที่สุด 

3 อันดับแรกเพื่อหาแนวทางการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษสูป่ระชาคมอาเซยีน ในโรงเรยีนมธัยมศกึษา

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7กับผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 9 คน

การเกบ็รวบรวมข้อมลู ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลู

ด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 104 ฉบับ คิดเป็น

ร้อยละ 100น�ำข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ

พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

และค�ำนวณหาค่าร้อยละ (Percentage)ข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ใช้ค่าเฉลี่ย () เบ่ียง

เบนมาตรฐาน (SD)เปรียบเทียบสภาพและปัญหาการ

จัดการเรียนรู้ฯ โดยจ�ำแนกตามสถานภาพ และขนาด

ของโรงเรียนโดยใช้สถิติค่าที (t-test)ทดสอบความแตก

ต่างของคะแนนเฉลี่ยสภาพและปัญหาการจัดการเรียน

รู้ จ�ำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใช้วิธีการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และ

ทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีของ Scheffe’s test

และวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซยีนในจงัหวดัสระแก้ว สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์

ท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญและน�ำเสนอโดยใช้หลัก

การวิเคราะห์ข้อมูลเนื้อหา (Content Analysis)



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 174 -

Journal of Education Vol.28 No.1 January - April 2017

สรุปผลการวิจัย
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

สู ่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 7 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน 

ได้แก่ ด้านนโยบายและโครงสร้าง และอยู่ในระดับปาน

กลาง 8 ด้าน เรียงล�ำดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย สามอันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนาบุคลากร

ด้านการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรและด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้

2. ปัญหาการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ

สู ่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 7โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลางเมื่อพิ

จาณารายด้าน พบว่า

	 2.1 ปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดย

รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เรยีงอนัดบัค่าเฉลีย่จากมากไป

หาน้อย ได้แก่ ด้านนโยบายและโครงสร้าง ด้านการมส่ีวน

ร่วม ด้านการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร และ

ด้านการพัฒนาบุคลากร ตามล�ำดับ

	 2.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู ้เรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เรียงอันดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านมาตรฐานและหลักสูตร ด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านสื่อกับการจัดการเรียนรู้ 

ด้านการวจิยัเพือ่การพัฒนาการเรยีนรู ้และด้านการวดัผล

ประเมินผล ตามล�ำดับ 

3. วเิคราะห์เปรยีบเทยีบปัญหาการจดัการเรยีน

การสอนภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียน

มัธยมศึกษา จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 จ�ำแนกตามสถานภาพ

ขนาดของโรงเรียน และประเภทโรงเรยีน พบว่าปัญหาการ

จดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษสูป่ระชาคมอาเซยีนใน

โรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดัสระแก้ว สงักดัส�ำนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า เมื่อจ�ำแนกตากขนาดของโรงเรียน ในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ด้านกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และในด้านอื่นๆ โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ดัง

ตารางที่ 1

ตารางที่ 1เปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จ�ำแนกตามขนาดของโรงเรียน

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้

ขนาดโรงเรียน X
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ

2.87 2.88 3.10 3.36

ขนาดเล็ก 2.87 - .01 .23 .49*

ขนาดกลาง 2.88 - - .22 .48*

ขนาดใหญ่ 3.10 - - - .26

ขนาดใหญ่พิเศษ 3.36 - - - -

*p<.05

จากตารางท่ี1 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 7 จ�ำแนกตามขนาดของ
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โรงเรียน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ พบว่า โรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษมปัีญหาการจดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษสู่

ประชาคมอาเซียน มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาด

กลาง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคู่อื่นไม่

แตกต่างกัน

4. แนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษสู ่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7 จากปัญหาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษสู่ประชาคมอาเซยีนของโรงเรยีนมธัยมศึกษา

ในจังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7 เรียงล�ำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย สามอนัดบัแรกคอื ด้านนโยบายและโครงสร้าง ด้าน

การมีส่วนร่วม และด้านการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร ตามล�ำดับ ดังนี้

	 4.1 ด้านนโยบายและโครงสร้างมีแนวทาง

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษสู ่ประชาคม

อาเซียน ดงัค�ำให้สมัภาษณ์ของผูเ้ช่ียวชาญสรปุได้ดังน้ีควร

มกีารก�ำหนดนโยบายหรอืโครงสร้างอย่างชดัเจน และต่อ

เนือ่ง และส่งเสริมให้นกัเรยีนตระหนกัถงึความส�ำคญัและ

ประโยชน์ของภาษาอังกฤษ พร้อมทั้งจัดให้มีการทดสอบ

ความรู้ ความสามารถของครูผู้สอนและผู้เรียน เพื่อวัด

ระดับความรู้ เพ่ือน�ำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป และ

ควรจดัและออกแบบกระบวนการเรยีนรู้ภาษาองักฤษให้มี

ความหลากหลายโดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้ฝึกทกัษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่บ่อยครั้งขึ้น

	 4.2 ด้านการมส่ีวนร่วมมแีนวทางการจดัการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียน ดังค�ำให้

สมัภาษณ์ของผูเ้ชีย่วชาญสรปุได้ดังนีค้วรส่งเสรมิบคุลากร

ในโรงเรียนให้มีส ่วนร่วมในการจัดท�ำหลักสูตรและ

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน และส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร

หรือหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในจัดตั้ง

โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ

	 4.3 ด้านการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษสู่ประชาคมอาเซียน ดังค�ำให้สัมภาษณ์ของผู้

เช่ียวชาญสรุปได้ดังนี้โรงเรียนควรก�ำหนดโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาทักษะทางการใช้ภาษา

องักฤษควรจัดต้ังองค์กรหรอืหน่วยงานทุนการศกึษา หรอื

กองทุนต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพัฒนาตนเองตามความถนัด ความสามารถและ

ความต้องการ เพือ่ศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ หรือในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน

และจดัให้มคีรเูจ้าของภาษาหรอืครตู่างชาต ิเข้ามามส่ีวน

ร่วมในการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่จะ

สามารถพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร

อภิปรายผล
1. สภาพการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษสู่

ประชาคมอาเซยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษา ในจงัหวดัสระแก้ว 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 7 พบ

ว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้เนื่องจากในปัจจัย

ทีส่นบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้ผู้บรหิารและครูในโรงเรยีน

มธัยมศกึษา จงัหวดัสระแก้ว สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการ

ศกึษามธัยมศกึษา เขต 7ตระหนักถงึความส�ำคญัของการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการสนองต่อนโยบายต่างๆ 

ท่ีกระทรวงก�ำหนดอยู่ในระดับมาก พร้อมท้ังสนับสนุน

ให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอโดยจัด

ให้มีงบประมาณสนับสนุนในการจ้างครูต่างชาติเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ

โครงการต่างๆเพือ่ส่งเสรมิการใช้ทกัษะทางภาษาองักฤษ 

พร้อมทัง้ครแูละบุคลากรมส่ีวนร่วมในการจดัท�ำหลกัสตูร

และหน่วยการเรียนรู้แต่ในด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนนั้น ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูใช้
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ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอนแทนที่จะใช้ภาษา

อังกฤษท�ำให้นักเรียนขาดโอกาสในการใช้ภาษาอังกฤษ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิรัตน์ รุจิเกียรติก�ำจร และ

คณะ (2550) กล่าวว่า ครูผู้สอนไม่สามารถใช้ภาษาองักฤษ

ในการจดัการเรยีนการสอนได้ตลอดทัง้ชัว่โมง และในด้าน

การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูมีความรู้และความเข้าใจใน

กระบวนการวิจยั แต่มข้ีอจ�ำกดัในเรือ่งเวลาและภาระงาน 

ส่งผลให้กระบวนการวจิยันัน้ไม่ได้น�ำมาพฒันาการศึกษา

มากเท่าที่ควร สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิยม พงษ์ผา 

(2551) พบว่า สภาพการท�ำวจัิยในชัน้เรยีนของข้าราชการ

ครทูีส่งักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 

2 อยู่ในระดับปานกลาง

2. ปัญหาการจดัการเรยีนการสอนภาษาองักฤษ

สู ่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 7 พบว่าโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ท้ังนีเ้นือ่งจาก 

โรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดสระแก้วมีการสนองต่อ

และปฏิบัติตามนโยบายท�ำให้เห็นอุปสรรคและปัญหา

ต่างๆที่เกิดขึ้นทั้งในและระหว่างการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

นโยบายของกระทรวงที่เกิดการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง

การปฏบิตังิานตามโครงการตา่งๆ ไมต่่อเนือ่ง ขา้ราชการ

ครูเกิดการโยกย้ายบ่อย สอดคล้องกับ รัตน์วลี แก้วม่วง 

(2554, หน้า 98) พบว่า ข้าราชการครูในสังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2 มีอัตราการโยก

ย้าย 103 คนต่อปี จึงเป็นเหตุผลท�ำให้การสนับสนุนครูผู้

สอนให้ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องนั้นเป็น

ไปอย่างล�ำบาก หรือแม้แต่การส่งเสริมครูและบุคลากร

เข้าร่วมการอบรมสัมมนาต่างๆ ไม่ได้รับการตอบรับ 

เนื่องจากครูไม่สามารถสละเวลาราชการเพื่อเข้ารับการ

อบรมและอาจส่งผลกระทบต่อนักเรียนเนื่องจากไม่มี

ครูผู้สอนในรายวิชานั้นๆ เนื่องจากครูต้องพัฒนาตนเอง

สอดคล้องกับ จุฑามาส แสงอาวุธ และ พรนิภา จินดา 

(2551) ท่ีพบว่า ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรคือไม่มี

เวลาเข้ารับการพัฒนาเพราะไม่สามารถปลีกตัวออกจาก

งานประจ�ำได้ อีกท้ังครูผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

ขาดการเปิดโอกาสให้นักเรียนใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารใน

สถานการณ์ต่างๆ อย่างเตม็ความสามารถ และครอบคลมุ

ทั้ง 4 ทักษะดังที่ สุทธิรัตน์ รุจิเกียรติก�ำจร และคณะ 

(2551, หน้า 38) กล่าวว่า สภาพความเป็นจริงในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในมุมมองของ

ผู้เรียน พบว่า กิจกรรมในช้ันเรียนท่ีผู้สอนใช้ช่วยพัฒนา

ทักษะเป็นกิจกรรมแบบการสื่อสารทางเดียว (One-way 

communication) เช่น การฟังผู้สอนบรรยาย การท�ำ

แบบฝึกหัด และการอภิปรายไวยากรณ์ แต่ยังมีการฝึก

พูดน้อย

เครื่องมือท่ีครูใช้ในการจัดการเรียนการสอน

นั้นไม่ทันสมัยและมีไม่เพียงพอต่อความต้องการ เช่น 

คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ โทรทัศน์ หรือแม้แต่สัญญาณ

อนิเตอร์เนต็ไม่เสถยีร ส่งผลให้ครผููส้อนไม่สามารถค้นคว้า

หรือจัดหาสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน

นกัเรยีนในการจดัการเรยีนรูท้ีม่เีรือ่งราวเกีย่วกบัอาเซยีน

ได้สอดคล้องกับ จินตนา สุจจานันท์ (2549) พบว่า สื่อที่

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ไม่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ไม่

เพยีงพอ ห้องสมดุไม่ทนัสมยั เป็นต้นบรรจพร แย้มละมลุ 

(2553) พบว่า ปัญหาในด้านสื่อการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ ได้แก่ ความพอเพียงและความเหมาะสมของ

การใช้สื่อส�ำหรับการฝึกทักษะต่อการฟัง พูด อ่านและ

เขียน การเตรียมสื่อและการสร้างสื่อใหม่ และในด้าน

การวัดและประเมินผล ผู้สอนมีการน�ำผลการวัดเพื่อน�ำ

ไปประเมนิผลสามารถน�ำไปใช้ในการพฒันา ปรับปรงุการ

จดัการเรยีนรูภ้าษาองักฤษของนกัเรยีนค่อนข้างน้อย ท้ังนี้

อาจเป็นเพราะภาระงานของผูส้อนในด้านอืน่ๆ เพิม่ข้ึนจงึ

ท�ำให้การวดัและประเมนิผลยงัไม่เกดิผลสมัฤทธิป์ระกอบ

กับความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลของครู

ผู้สอนนั้นยังไม่ชัดเจน ใช้วิธีการวัดไม่หลากหลาย เน้น

การวัดผลด้านความจ�ำอย่างเดียว สอดคล้องกับ วิภาพร 

นิธิปรีชานนท์ (2554, หน้า 2) พบว่า ครูไม่ได้วิเคราะห์ว่า

หลักสูตรมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีต้องการวัดทักษะด้าน



วา
รส
ารศ

กึษ
าศ
าส
ตร์

- 177 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

ใด และตัวชี้วัดแต่ละตัวต้องการวัดอะไร สอดคล้องกับ 

รตัน์วล ีแก้วม่วง (2554, หน้า 103) ทีก่ล่าวว่า ปัญหาและ

อปุสรรคต่อการด�ำเนินการวดัและประเมนิผล คอื ครูไม่มี

การวิเคราะห์หลกัสูตร จงึท�ำให้วดัและประเมนิผลไม่ตรง

ตามเป้าหมายของหลักสูตรหลักสูตร ประกอบกับสถาน

ศกึษาไม่ได้จัดท�ำหรอืประชมุชีแ้จงระเบยีบว่าด้วยการวดั

และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา

	 3. ผลการเปรยีบเทยีบปัญหาการจดัการเรยีน

รู้ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในจังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มธัยมศกึษา เขต 7 จ�ำแนกตามขนาดของโรงเรยีน ปรากฏ

ผล ในด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่าโรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษมีปัญหาด้านการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้มาก

กว่าโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้อาจ

เนือ่งมาจาก โรงเรยีนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดเลก็มี

จ�ำนวนนกัเรยีนทีไ่ม่มาก ท�ำให้การจดักระบวนการจดัการ

เรยีนรูไ้ด้อย่างทัว่ถงึ และใกล้ชิดนกัเรยีนมากกว่าโรงเรียน

ขนาดใหญ่ ในขณะเดียวกัน โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ

ต้องประสบกับนักเรียนมีระดับความรู้ความสามารถของ

นกัเรยีนแตกต่างกนั จ�ำนวนนกัเรยีนมาก ครผููส้อนต้องจดั

กจิกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัระดบัความรู้ความ

สามารถของผู้เรียน ท�ำให้เพิ่มภาระงานของครูที่มากขึ้น 

และเป็นอปุสรรคในการจดัการะบวนการเรียนรู ้สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ สมศิริ สุระประเสริฐ (2549 อ้างถึงใน 

บรรจพร แย้มละมลุ, 2554, หน้า 130) กล่าวว่า ในชัน้เรยีน

ทีม่ขีนาดพอดเีกณฑ์ 26-35 คนต่อห้อง ครูมโีอกาสได้ใกล้

ชดินกัเรยีนมากกว่า มีโอกาสในการถ่ายทอดประสบการณ์ 

ความรู้ ให้นักเรียนได้มากกว่าห้องที่มีนักเรียนเกินเกณฑ์ 

ท�ำให้มีโอกาสเห็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอนและ

ปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

	 4. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 7 

	 4.1 ปัจจัยที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้

		  4.1.1 ด้านนโยบายและโครงสร้างในการ

จดัท�ำนโยบายและโครงสร้างทีส่นบัสนนุการจดัการเรยีน

การสอนภาษาอังกฤษสู่อาเซียนนั้น ควรก�ำหนดนโยบาย

ให้มีการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารลงใน

แผนพัฒนาการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7 และก�ำหนดให้เป็นวาระเร่งด่วน เพื่อ

กระตุ้นให้คนในจังหวัดสระแก้วตระหนักและเห็นความ

ส�ำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการ

เป็นพลเมืองอาเซียน ทั้งนี้เนื่องจากภาษาที่ใช้ในการ

ท�ำงานของอาเซียน คือ ภาษาอังกฤษ ทุกคนที่อยู่ใน

อาเซียนล้วนแล้วแต่เป็นพลเมืองของอาเซียนด้วยกันทุก

คน ดังนั้น การก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินงานต่างๆ

ของหน่วยงานทางการศกึษาทัง้ในระดบัชาตริะดบัท้องถิน่

และระดับสถานศึกษาต้องตระหนักและมุ่งไปในทิศทาง

เดียวกันในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐาน

ซึ่งเป็นเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ร่วมกันสิ่งเหล่านี้จะช่วย

ให้การจัดการศึกษามีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพยิ่ง

ขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 8)

		  4.1.2 ด้านการมส่ีวนร่วม ส่งเสรมิหน่วย

งานต่างๆ และทกุภาคส่วนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดการ

เรียนรู ้ พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน และ

สร้างความตระหนักให้ทุกหน่วยงานเกี่ยวกับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน สร้างเครือข่าย ชมรม สมาคมเพื่อ

สนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้เข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา

ครูและบุคลากร ตลอดจนจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ทั้งนี้เนื่องจาก การจัดการศึกษาถือว่าทุกคนมีส่วนรับผิด

ชอบ โดยเฉพาะผู้ปกครอง นักเรียน ประชาชน องค์กร

หรือหน่วยงานต่างๆ จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารและจดัการศกึษา สอดคล้องกบั พระชานนท์ จกัร

ใจ และคณะ (2554) ทีก่ล่าวว่าโรงเรยีนควรเปิดโอกาสให้

ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมให้มากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะด้าน

วิชาการ
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		  4.1.3 ด้านการสนับสนุนงบประมาณ

และทรพัยากรเป็นปัจจัยทีช่่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ควรจดัสรรงบประมาณในการพฒันาหรอืจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษ โดยก�ำหนด

ให้แต่ละโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดท�ำโครงการหรือ

กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ�ำปีของโรงเรียน และมี

การตรวจสอบ ก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลงานการใช้งบ

ประมาณในโครงการ ทั้งน้ีเน่ืองจาก งบประมาณและ

ทรัพยากรเป็นปัจจัยที่คอยสนับสนุนให้องค์กรขับเคลื่อน

ได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของรัตน์วลี แก้วม่วง (2554) ที่

กล่าวว่าในการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษา

องักฤษโดยการพูดของนักเรยีน ครคูวรส่งเสรมิให้นักเรยีน

พัฒนาความสามารถทางการพดูภาษาองักฤษให้สามารถ

สื่อสารได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.1 ด้านนโยบายและโครงสร้าง ควรสร้าง

และส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดต้ังโครงการพัฒนาภาษา

องักฤษเพือ่การสือ่สารส�ำหรับครูและนกัเรยีนทกุโรงเรยีน

และทุกปีงบประมาณ

	 1.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร ควรสนับสนุน

ให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษพัฒนาตนเองทางด้านทักษะ

ทางภาษาอย่างต่อเนื่อง สม�่ำเสมอแล้วน�ำความรู้ที่ได้มา

เผยแพร่และจัดให้มีโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับภาษา

อังกฤษหรือเพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ

	 1.3 ด้านการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากร โรงเรียนควรจัดให้มีครูเจ้าของภาษาหรือครูที่

ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองเข้ามามีส่วนร่วมในการ

สอนภาษาอังกฤษ

	 1.4 ด้านการมีส่วนร่วม โรงเรียนควรจัดให้

มีหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมเก่ียวกับอาเซียนในกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ และส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรภายในโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท�ำ

หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม

	 1.5 ด้านมาตรฐานและหลักสูตร โรงเรียน

หรอืกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศควรวเิคราะห์

มาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 

เพือ่จดัท�ำโครงสร้างรายวชิาอาเซยีนเพือ่บรูณาการความรู้

ทางภาษาองักฤษกบัเนือ้หาของประเทศต่างๆ ในอาเซยีน

	 1.6 ด้านกระบวนการจดัการเรยีนรู้ ครผููส้อน

ภาษาองักฤษควรจดักจิกรรมการเรียนรูโ้ดยค�ำนงึถงึความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

เรยีนรูข้องผูเ้รยีนเพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละสามารถ

พัฒนาตนเองได้สูงสุดตามก�ำลังหรือศักยภาพตามความ

ต้องการ ความสนใจ ความถนัด 

	 1.7 ด้านสื่อกับการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน

ควรสร้างและจัดให้มีจัดมุมหรือห้องที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียนท่ีเป็นภาษาอังกฤษเพื่อให้ผู้ได้เรียนรู้

และศึกษาข้อมูลของประเทศสมาชิกอาเซียนด้วยตนเอง

ตามความสนใจ

	 1.8 ด้านการวัดและประเมนิผล โรงเรยีนควร

ก�ำหนดเกณฑ์มาตรฐานและวิธีในการวัดและประเมินให้

ครอบคลมุความสามารถและทกัษะทางภาษาองักฤษ เพือ่

ให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบวิธีการวัดและเครื่องมือท่ี

เหมาะสม 

	 1.9 ด้านการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย ดังนั้น 

โรงเรียนควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูน�ำกระบวนการ

วิจัยมาใช้ในชั้นเรียนน�ำมาเพื่อแก้ไขปัญหา พัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ และยก

ระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จังหวัดสระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 7 ด้านนโยบายและโครงสร้าง
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	 2.2 ควรศึกษาปัจจัยส่งผลต่อการจัดการ

เรียนการสอนภาษาองักฤษในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดั

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 7 ด้านมาตรฐานและหลักสูตร

	 2.3 ควรศึกษารูปแบบกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนของครผููส้อนในโรงเรยีนมธัยมศกึษา จงัหวดั

สระแก้ว สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 7 
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ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

Administrative Factors Affecting School Effectiveness Under  
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์1) เพื่อศึกษาภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 2) เพื่อศึกษาวัฒนธรรมองค์การโรงเรียน3) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของ

โรงเรียน 4) เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและด้านวัฒนธรรมองค์การ

โรงเรยีนท่ีส่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน5) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์ประสทิธผิลของโรงเรยีน จากปัจจยัการบรหิาร

ด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและด้านวัฒนธรรมองค์การโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างคือครูในโรงเรียน

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 จ�ำนวน 322 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาด

ของโรงเรียน เคร่ืองมอืวจิยัคอืแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มค่ีาความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .98 สถติิ

ที่ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและการวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณแบบหลายขั้นตอน

ผลการวิจัยพบว่า

1. ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 

3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

2. วัฒนธรรมองค์การโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

3. ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก

4.ปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและด้านวัฒนธรรมองค์การโรงเรียนท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของโรงเรียน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.01)
*นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

** อาจารย์ ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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5. ปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและด้านวัฒนธรรมองค์การโรงเรียน

สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนได้ มี 4 ปัจจัย ดังนี้ วัฒนธรรมองค์การด้านการตัดสินใจ ภาวะผู้น�ำทาง

วชิาการด้านการพัฒนาคร ูวฒันธรรมองค์การด้านความหลากหลายของบคุลากร และวฒันธรรมองค์การด้านความมุง่

ประสงค์ของโรงเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมของ 4 ปัจจัย เท่ากับ 0.79 และสามารถพยากรณ์

ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 ได้ร้อยละ 62.20 อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติ (p<.01)โดยเขียนสมการพยากรณ์รูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้

Ŷ= 1.021 + 0.216(X
10
) +0 .220(X

4
) + 0. 194(X

17
) + 0.118(X

18
)	

Ẑ = 0.265 (Z
10
) + 0.267(Z

4
) + 0.215 (Z

17
) + 0.14(Z

18
)

ค�ำส�ำคัญ : ปัจจัยการบริหาร ประสิทธิผลของโรงเรียน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

Abstract
This study aimed to determine administrative factors were focused on the instructional 

leadership of school administrators and organizational culture of school affecting school effectiveness 

under the Office of Roi-Et primary Educational Service Area 3. The sample consisted of 322 school 

teachers under the Office of Roi-Et Primary Educational Service area 3 by stratified random sampling 

and simple random sampling .The instrument was a set of questionnaires on these factors affecting 

school effectiveness, used for data analysis. Cronbach Alpha Coefficient was .98. Data was analyzed 

using mean values, standard deviation, Pearson’s Product – Moment Coefficient Analysis and 

Stepwise Multiple Regression Analysis. 

The findings were as follows:

1. The instructional leadership of school administrators under the Office of Roi-Et primary 

Educational Service Area 3 as a total and each aspect were at a high level.

2. The organizational culture of school as a total and each aspect were at a high level.

3. The school effectiveness as a total and each aspect were at a high level.

4. The factors of instructional leadership of school administrators and organizational culture 

of school were correlated positively with the school effectiveness with statistically significant at 

.01 level

5. The multiple correlation of selective factors of school effectiveness 

The decision, development teacher, the variety of personnel and the purpose of school is 

0.79. All factors explained the variance of school effectiveness at 62.20 percentat highly significant 

level at.01. Additionally, predictive equations of raw scores and standard score were calculated as;
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วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 28 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2560

บทนำ�
ภาวะผูน้�ำทางวชิาการ เป็นพฤติกรรมทีผู่บ้รหิาร

แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อความส�ำเร็จของ

สถานศึกษาผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการ

เป็นผู้น�ำทางวิชาการ เป็นผู้น�ำในการจัดการเรียนรู้ ผู้ท�ำ

ทางการศึกษาในฐานะบทบาทของผู้น�ำทางวิชาการจึง

เป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคัญอย่างยิง่ทีจ่ะน�ำองค์การทางการ

ศึกษาด�ำเนินการไปสู่การเปลี่ยนแปลงตามทิศทางที่ถูก

ต้อง ฉะนั้นผู้น�ำทางวิชาการจึงเป็นหัวใจส�ำคัญในการน�ำ

องค์การทางการศึกษา (สมุทร ช�ำนาญ,2556) สอดคล้อง

กับงานวิจัยของปารณทัตต์ แสนวิเศษ (2550) พบว่า 

ตัวแปรที่มีอ�ำนาจพยากรณ์ประสิทธิผลการด�ำเนินงาน

ของโรงเรียน คือความสามารถในการบริหารงานวิชาการ

และเป็นผูน้�ำทางวชิาการ และศักยภาพในการบรหิาร โดย

ร่วมกันอธบิายความแปรปรวนประสิทธผิลการด�ำเนินงาน

ของโรงเรียนร้อยละ 60.09 และสอดคล้องกับงานวิจัย

ของจนัทรานี สงวนนาม (2551 หน้า 131) กล่าวว่าสถาน

ศกึษาเป็นศนูย์กลางของการเรียนผูบ้รหิารสถานศกึษาจงึ

จ�ำเป็นต้องเป็นผู้น�ำทางวิชาการ ไม่ว่าจะเป็นการบริหาร

หลักสูตร การจัดหลักสูตร โปรแกรมการเรียนการสอน 

การร่วมกับสมาคมวิชาชีพ ความรอบรู้ทันต่อเหตุการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงและมีวิสัยทัศน์ทางการศึกษา

วัฒนธรรมองค์การโรงเรียน เป็นแบบแผนการ

ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในโรงเรียนที่แสดงถึงวิถี

ชีวิต ค่านิยม ความเชื่อ ซึ่งใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและ

บรรทัดฐานร่วมกันภายในโรงเรียน (ดวงดาว บุญกอง, 

2553 หน้า 16) วัฒนธรรมโรงเรียนมีความส�ำคัญ คือ 

เป็นสิ่งช่วยให้การด�ำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย บุคลากรในโรงเรยีนมคีวามสามัคค ีผกูพนั

กัน ปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางเดียวกันเพื่อให้บรรลุ

ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ช่วยให้โรงเรียนสามารถปรับ

เปลี่ยนไปตามสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปได้วัฒนธรรม

องค์การของสถานศึกษาเป็นปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

การปฏบัิตงิานและผลส�ำเรจ็ในองค์การทางการศกึษาเป็น

อย่างมาก สอดคล้องกบังานวจัิยของ Fyans and Machr 

(1990 อ้างถึงใน สมุทร ช�ำนาญ, 2556) พบว่า สถาน

ศึกษาที่มีวัฒนธรรมองค์การที่เข้มแข็ง 5 ประการ ได้แก่ 

ความท้าทายทางวิชาการ การเปรยีบเทียบผลสมัฤทธิก์าร

เรยีน การยอมรบัต่อผลสมัฤทธ์ิ ความเป็นชมุชนของสถาน

ศึกษา และการรับรู้เป้าหมายของสถานศึกษา มีอิทธิพล

ต่อการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนสงูขึน้ และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Denison (1990) พบว่าด้าน

วัฒนธรรมองค์การจะส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การ

เป็นอย่างมาก เมือ่วฒันธรรมนัน้ก่อให้เกดิการผกูพนัและ

การมีส่วนร่วมในองค์การ การปรับตัว และมีภารกิจและ

วสิยัทัศน์ขององค์การท่ีเหมาะสม นอกจากนีส้อดคล้องกบั

งานวิจัยของกาญจนา เกสร (2555) พบว่าความสัมพันธ์

ระหว่างวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนกับประสิทธิผล

ของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง

เดียวกันคือในทิศทางบวกในระดับค่อนข้างสูง

ประสิทธิผลของโรงเรียน เป็นความสามารถ

ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายในการท�ำงาน 

โรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิล จงึหมายถงึโรงเรยีนทีด่�ำเนินการ

บรรลุเป้าหมายที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ (เขมมารี รักษ์ชูชีพ, 

2553, หน้า 23) โดยพิจารณาจากความสามารถของ

โรงเรียนในการจัดการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ

Ŷ = 1.021 + 0.216(X
10
) +0 .220(X

4
) + 0. 194(X

17
) + 0.118(X

18
)

Ẑ = 0.265 (Z
10
) + 0.267(Z

4
) + 0.215 (Z

17
) + 0.14(Z

18
)

Keywords : Adminstrative Factors, School Effectiveness, The Office Of Roi-Et Primary Educational 

Service Area 3
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ตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชน สังคม และสามารถด�ำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมี

ความสุข โรงเรียนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้

ส�ำเรจ็ลลุ่วง และสามารถปรบัตัวให้เข้ากบัสภาพแวดล้อม

ที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ Hoy and Miskel (1991, หน้า.

373) เสนอให้พิจารณาประสิทธิผลของโรงเรียนจากตัว

บ่งชี้ 4 ประการ คือ 1) ความสามารถในการผลิตนักเรียน

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) ความสามารถในการ

พัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 3) ความสามารถใน

การปรับตวัและพัฒนาให้เข้ากบัสิง่แวดล้อมและ 4) ความ

สามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรยีนสอดคล้องกบังาน

วจิยัของ Mann (1989 อ้างถงึในส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2555) พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

กับประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบด้วยคุณลักษณะ

และพฤติกรรมของผู้บริหาร คุณลักษณะและพฤติกรรม

ของครูและบรรยากาศในโรงเรียน และสอดคล้องกับ

ปารณทัตต์ แสนวิเศษ (2550) ที่พบว่า ตัวแปรที่มีอ�ำนาจ

พยากรณ์ประสิทธิผลการด�ำเนินงานของโรงเรียน คือ

ความสามารถในการบรหิารงานวชิาการและเป็นผูน้�ำทาง

วิชาการ และศักยภาพในการบริหาร โดยร่วมกันอธิบาย

ความแปรปรวนประสิทธิผลการด�ำเนินงานของโรงเรียน

ร้อยละ 60.09 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Denison 

(1990) พบว่า วฒันธรรมองค์การจะส่งผลต่อประสทิธผิล

ขององค์การเป็นอย่างมาก เมื่อวัฒนธรรมนั้นก่อให้เกิด

การผกูพันและการมีส่วนร่วมในองค์การ การปรบัตัว และ

มีภารกิจและวิสัยทัศน์ขององค์การที่เหมาะสม

ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอด็ เขต 3 เป็นเขตพืน้ทีท่ีร่บัผิดชอบการจัดการศึกษา

ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน คือ ระดับประถมศึกษาและ

ระดับประถมศึกษาขยายโอกาส จากผลการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของนักเรียน 

(O-Net) ในปีการศึกษา 2557 พบว่าโดยภาพรวมยังอยู่

ในเกณฑ์ท่ีไม่น่าพอใจ คือมีโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยรวมทุก

วิชาร้อยละ 50 ขึน้ไปเพยีง 17 โรงเรยีนจาก 217 โรงเรยีน 

(ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 

3, 2558) นอกจากนี้การเพ่ิมข้ึนของโรงเรียนเอกชนใน

ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน(ระดบัอนบุาลถึงระดบัประถม

ศึกษา) มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2554 จาก 19 

โรงเรียน เพิ่มเป็น 30 โรงเรียนในปีการศึกษา 2557 ซึ่ง

สาเหตสุ่วนหนึง่มากจากการจดัการศกึษาของโรงเรยีนใน

ก�ำกบัรฐับาลทีผู่ป้กครองมองว่าไม่มปีระสทิธผิลซ่ึงเหน็ได้

จาก ผลการสอบ O–Net ปีการศึกษา 2557 การจัดเรียง

ล�ำดับโรงเรียนพบว่าใน 20 ล�ำดับแรก มีโรงเรียนเอกชน

ถึง 3 ล�ำดับได้แก่ล�ำดับท่ี 8, 10 และ 13 (ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3, 2558) 

ดังนั้นโรงเรียนในก�ำกับของรัฐบาลจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งใน

การปรบัปรงุการจดัการศกึษาให้มคีณุภาพเพือ่สร้างความ

เชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชนต่อไป

จากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงได้ท�ำการวิจัยเรื่อง

ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ 

เขต 3 โดยศึกษาปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทาง

วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและปัจจัยด้านวัฒนธรรม

องค์การโรงเรียน เพื่อน�ำผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการ

บริหาร วางแผนพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิผลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่ศกึษาภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิาร

โรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

ร้อยเอ็ด เขต 3

2. เพื่อศึกษาวัฒนธรรมองค์การโรงเรียน สังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 3

3. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 3

4. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำ

ทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและด้านวัฒนธรรม

องค์การโรงเรยีนทีส่่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน สงักดั

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 3
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5. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ประสิทธิผลของ

โรงเรียน สงักัดส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 3 จากตัวแปรปัจจัยการบริหารด้านภาวะ

ผูน้�ำทางวิชาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนและด้านวัฒนธรรม

องค์การโรงเรียน

ขอบเขตการวิจัย
ขอบเขตด้านเน้ือหาในการวิจัยครั้งน้ีมุ่งศึกษา

ภาวะผู้น�ำทางวิชาการ ที่ได้สังเคราะห์ขึ้นจากการศึกษา 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำทาง

วิชาการของ Greenfield (1987), Davis and Thomas 

(1989), Hallinger and Murphy (1985), Weber 

(1996), McEwan (1998), Seyfarth (1999), Maryland 

State Board of Education (2005), ประสิทธิ์ เขียวศรี 

และคณะ (2548) ไกรศษิฏ์ เปลรนิทร์ (2552) และสถาบนั

พัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2545) 

7 ด้านคือการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย 

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนการพัฒนา

ครู การส่งเสริมบรรยากาศ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมที่

เอื้อต่อการเรียนรู้การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การ

ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาวัฒนธรรม

องค์การโรงเรียนได้ใช้แนวคิดของ Patterson (1988 

อ้างถึงใน Sergiovanni, 1988, pp.107-109) 10 ด้าน 

คือ ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน การมอบอ�ำนาจ การ

ตัดสินใจ ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ความไว้

วางใจ ความมคุีณภาพ การยอมรบั ความเอือ้อาทร ความ

ซ่ือสตัย์สจุรติ ความหลากหลายของบคุลากรประสทิธผิล

โรงเรยีนใช้กรอบแนวคดิของ Mott (1972 อ้างถงึใน Hoy 

&Miskel, 1991, p.398) 4 ด้านคือ ความสามารถผลิต

นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ความสามารถใน

การพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถ

ปรบัเปลีย่นและพัฒนาโรงเรยีนให้เข้ากบัสิง่แวดล้อมความ

สามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียน

วิธีดำ�เนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัยครั้งนี้ ได้

ศึกษากับประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้

1. ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนรัฐบาล

สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ 

เขต 3 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 2,043 คน

2.กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ ครผููส้อนในโรงเรยีนสงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 

3 ปีการศึกษา 2558 จ�ำนวน 322 คนก�ำหนดขนาดโดย

ใช้ตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcieand 

Morgan (1970, หน้า 607– 610) ท�ำการสุ่มแบบแบ่ง

ชั้นตามขนาดโรงเรียนและสุ่มอย่างง่าย

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert 

(1967, p.247) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 สอบถามเกีย่วกับปัจจัยการบรหิารด้าน

ภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีน สร้างขึน้จาก

การสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับภาวะผู้น�ำทางวิชาการของ Greenfield (1987), 

Davis and Thomas (1989), Hallinger and Murphy 

(1985), Weber (1996), McEwan (1998), Seyfarth 

(1999), Maryland State Board of Education (2005), 

ประสิทธิ์ เขียวศรี และคณะ (2548) ไกรศิษฏ์ เปลรินทร์ 

(2552) และสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษากระทรวง

ศกึษาธกิาร (2545) ม ี7 ด้าน คอื 1) การก�ำหนดวสิยัทศัน์ 

พนัธกจิและเป้าหมาย 2) การพฒันาหลกัสตูร 3) การเรยีน

การสอน 4) การพัฒนาครู 5) การส่งเสริมบรรยากาศ 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 6) การ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 7) การส่งเสริมการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตอนท่ี 2 สอบถามเกีย่วกับปัจจัยการบรหิารด้าน

วัฒนธรรมองค์การโรงเรียน สร้างขึ้นจากกรอบแนวคิด

ของ Patterson (1988) มี 10 ด้าน คือ1) ความมุ่ง
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ประสงค์ของโรงเรยีน 2) การมอบอ�ำนาจ 3) การตดัสนิใจ 

4) ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน 5) ความไว้วางใจ 

6) ความมีคุณภาพ 7) การยอมรับ 8) ความเอื้ออาทร 9) 

ความซื่อสัตย์สุจริต 10) ความหลากหลายของบุคลากร 

ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของ

โรงเรยีน สร้างขึน้จากกรอบแนวคดิของ Mott (1972 อ้าง

ใน Hoy &Miskel, 1991, หน้า 398) มี 4 ด้าน คือ 1) ความ

สามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) 

ความสามารถในการพัฒนานกัเรยีนให้มทีศันคตทิางบวก 

3) ความสามารถปรบัเปลีย่นและพัฒนาโรงเรยีนให้เข้ากบั

สิ่งแวดล้อม 4) ความสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 

การสร้างเครื่องมือวิจัย การสร้างเครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้

1. ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น�ำทางวิชาการ วัฒนธรรมองค์การ

และประสิทธิผลของโรงเรียน จากนั้นน�ำข้อมูลต่างๆมา

ร่างแบบสอบถามเสนอต่อกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ์

2. เสนอแบบสอบถามต่อผู ้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ

พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

จากนัน้น�ำแบบสอบถามทีไ่ด้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item–Objective Congruence : IOC) ซึ่ง

ข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50–1.00 คัดเลือกไว้

สามารถใช้ได้

3. น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ กับครูผู้สอน

ในโรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน จาก

โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 แล้วน�ำมาวิเคราะห์หาคุณภาพของ

แบบสอบถาม

คุณภาพของเครื่องมือวิจัย การวิเคราะห์หา

คุณภาพของแบบสอบถาม ได้ผลดังนี้

1. วิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (Item 

Discrimination) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

แบบเพียร ์สัน (Pearson Product – Moment 

Correlation Coefficient)ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม (Item – Total Correlation) โดยเลือกข้อ

ที่มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไปใช้เป็นข้อค�ำถาม

ในแบบสอบถามปรากฏว่าแบบสอบถามแต่ละตอนมีค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง.45 – .83 , .36 – .85 

และ.55 – .83 ตามล�ำดับ

2. น�ำแบบสอบถามทุกตอนมาหาค่าความเช่ือมัน่

โดยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient Alpha) 

ของCronbach (1990, pp.202-204) ได้ค่าความเชือ่มัน่

ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.98

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการวิจัยมีขั้นตอนดังนี้

1. น�ำหนงัสอืจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

บูรพาถึงผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล

2. จัดส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างด้วย

ตนเองและส่งทางไปรษณีย์ 

3. ตดิตามแบบสอบถามส่วนท่ียงัไม่ได้ส่งคืนด้วย

ตนเอง โดยได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 322 ฉบับ

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1. วิเคราะห์ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหาร

โรงเรยีน ใช้ค่าเฉลีย่ (X)และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD)

2. วิเคราะห์วัฒนธรรมองค์การโรงเรียนใช้ค่า

เฉลี่ย (X)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)

3.วิเคราะห์ประสิทธิผลของโรงเรียนใช้ค่าเฉลี่ย 

(X)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)

4. วิเคราะห์ปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำ

ทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนและด้านวัฒนธรรม

องค์การโรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนใช้ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

5.วิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรท่ีส ่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนใช้การวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณแบบหลายขั้นตอน 
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สรุปผลการวิจัย
1. ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ 

เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

2. วัฒนธรรมองค์การโรงเรียน โดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมาก 

3. ประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมาก

4.ปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียนและด้านวฒันธรรมองค์การโรงเรยีน

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน โดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมากมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของ

โรงเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.01)

5. ปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียนและด้านวฒันธรรมองค์การโรงเรยีน

สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนได้ มี 4 ปัจจัย 

ดังนี้ วัฒนธรรมองค์การด้านการตัดสินใจ ภาวะผู้น�ำ

ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู วัฒนธรรมองค์การด้าน

ความหลากหลายของบุคลากร และวัฒนธรรมองค์การ

ด้านความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมของ 4 ปัจจัย เท่ากับ 0.79 

และสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 

3 ได้ร้อยละ 62.20 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.01)

โดยเขียนสมการพยากรณ์รูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐานได้ดังนี้

Ŷ=1.021 + 0.216(X10) +0 .220(X4) + 0. 

194(X17) + 0.118(X18)

Ẑ = 0.265 (Z10) + 0.267(Z4) + 0.215 (Z17) 

+ 0.14(Z18)

อภิปรายผล
1. ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน 

สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ 

เขต 3 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่าส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ดเขต 3 มีเป้าประสงค์ที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนทุก

คนให้มพีฒันาการเหมาะสมตามช่วงวยัและมคีณุภาพ ครู 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนมทีกัษะท่ีเหมาะสมและมวีฒันธรรมการ

ท�ำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหาร

โรงเรียนซ่ึงเป็นผู้ทีมี่บทบาทส�ำคญัต่อการด�ำเนนิงานของ

โรงเรยีนจ�ำเป็นต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจขอบข่ายของงาน

ในโรงเรียน นอกจากนี้Ronald Edmonds (อ้างถึงใน 

จนัทราน ีสงวนนาม, 2553) มคีวามเหน็ว่าปัจจยัท่ีส่งเสริม

ให้สถานศึกษาประสบความส�ำเร็จมีอยู่ 5 ประการ ได้แก่ 

ภาวะผู้น�ำที่เข้มแข็งของผู้บริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งความเป็นผู้น�ำทางด้านวิชาการ ความคาดหวังที่

สงูของครผููส้อนต่อความส�ำเรจ็ของผูเ้รยีน การเน้นทกัษะ

พื้นฐานเบ้ืองต้นท่ีจ�ำเป็น ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

ของการจัดสภาพแวดล้อมต่างๆ และการวัดผลผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและสม�ำ่เสมอ สอดคล้องกบังานวจิยัของ

อภเิดช พลเยีย่ม (2556) ทีไ่ด้ศกึษาความสมัพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้น�ำทางวิชาการกับประสิทธิผลของโรงเรียนของ

ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า 1) ระดับภาวะผู้น�ำ

ทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษาโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก 2) ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 3) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�ำ

ทางวชิาการของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัประสทิธผิลของ

โรงเรียนอยู่ในระดับสูงและเป็นทิศทางบวก (r=0.662) ที่

ระดบันยัส�ำคญัทางสถิต ิ.01 โดยประสทิธิผลของโรงเรียน

ถูกอธิบายได้ด้วยภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษาร้อยละ 43.824) ความมีประสิทธิผลของ
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โรงเรียนที่บริหารงานโดยผู้บริหารใหม่และผู้บริหารมือ

อาชีพไม่แตกต่างกัน

2. วัฒนธรรมองค์การของโรงเรียน สังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 3 

โดยรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

ว่าโรงเรียนเป็นองค์การทีป่ระกอบไปด้วยบคุคลหลายฝ่าย 

ได้แก่ ผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน และบุคลากรอืน่ๆ เมือ่บคุคล

เหล่านีม้าอยูร่่วมกนัในองค์การหรอืโรงเรยีนจะหล่อหลอม

รวมค่านิยม ความคิด ความเชื่อและพฤติกรรมให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันที่ทุกคนยอมรับและปฏิบัติต่อกันเป็น

เวลานานจนกลายเป็นวัฒนธรรมโรงเรียน ซ่ึงวัฒนธรรม

โรงเรียนจะเป็นเครื่องช่วยให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจ

ลักษณะการท�ำงาน รู้จักเลือกวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด Denison (1990) พบว่าด้านวัฒนธรรม

องค์การจะส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การเป็นอย่าง

มาก เม่ือวัฒนธรรมน้ันก่อให้เกดิการผกูพนัและการมส่ีวน

ร่วมในองค์การ การปรับตัว และมีภารกิจและวิสัยทัศน์

ขององค์การที่เหมาะสม นอกจากนี้งานวิจัยของรังสรรค์ 

อ้วนวิจิตร (2554) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบความ

สัมพันธ์เชิงสาเหตุประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก พบว่า ภาวะผู้น�ำมีอิทธิพลโดยตรงทางบวก

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมขนาดเล็ก วัฒนธรรม

องค์การและความผูกพันต่อองค์การ ภาวะผู้น�ำมีอิทธิพล

โดยอ้อมต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมขนาดเล็ก

โดยผ่านวัฒนธรรมองค์การและผ่านความผูกพันต่อ

องค์การ วฒันธรรมองค์การมอีทิธพิลโดยตรงทางบวกต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมขนาดเลก็ แต่ไม่มอีทิธิพล

โดยตรงต่อความผูกพันต่อองค์การ และความผูกพันต่อ

องค์การมีอิทธิพลโดยตรงทางบวกต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียนขนาดเล็ก รูปแบบดังกล่าวสามารถอธิบายความ

แปรปรวนประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาขนาด

เลก็ได้ร้อยละ 42 ซึง่สอดคล้องกบักาญจนา เกสร (2555) 

ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม

องค์การกับประสิทธิผลโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า

ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนกับ

ประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การ

ศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีความสัมพันธ์ไป

ในทิศทางเดียวกันคือในทิศทางบวกในระดับค่อนข้างสูง 

3. ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 โดย

รวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ

ว่าผู้บริหารโรงเรียนมีนโยบายจัดการศึกษามุ่งเน้นไปที่

ผลผลิต คือ ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

ดังนั้น ผู ้บริหารโรงเรียนต้องมีความสามารถการกระ

ตุ้นจูงใจให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางานท่ีท�ำ มี

ความคิดสร้างสรรค์ตลอดจนเสริมสร้างความพึงพอใจ

ให้ครู ทุ่มเทงานเพื่อคุณภาพของโรงเรียน สอดคล้องกับ

การวิจัยของโสภิณ ม่วงทอง (2553) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่ง

ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญใน

ภาคตะวันออก พบว่าปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในภาคตะวันออก เรียง

ล�ำดับค่าอิทธิพลจากมากไปน้อยมีท้ังหมด 6 ปัจจัย คือ 

พฤตกิรรมการบรหิารของผูน้�ำ ปัจจยับรรยากาศโรงเรยีน 

ปัจจัยวัฒนธรรมของโรงเรียน ปัจจัยคุณภาพชีวิตในการ

ท�ำงาน ปัจจัยการสื่อสาร และปัจจัยความผูกพันของครู 

นอกจากนีส้ภุทัรา วรีะวฒิุ (2554) ได้ศกึษาวจิยัเร่ืองปัจจยั

ที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใน

จังหวัดนนทบุรี พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนประถม

ศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐานในจงัหวดันนทบรุ ีมปีระสทิธผิลอยูใ่นระดบัมาก โดย

มีค่าอิทธิพลเรียงจากมากไปน้อย ตามล�ำดับ คือ ปัจจัย

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง คุณลักษณะความเป็น

ครู และภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร นอกจากนี้การมีภาวะ

ผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนคติ

ของครูในด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้านการพัฒนานักเรียน

ให้มีเจตคติทางบวก ผลลัพธ์ที่น่าพอใจส�ำหรับการพัฒนา
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คุณภาพการศึกษา ที่ผู้บริหารสถานศึกษาต้องการให้เกิด

จึงท�ำให้ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 อยู่ใน

ระดับมาก 

4. ปัจจัยการบริหารด้านภาวะผู้น�ำทางวิชาการ

ของผูบ้ริหารโรงเรียนและด้านวฒันธรรมองค์การโรงเรยีน

ที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 

3 คือ วัฒนธรรมองค์การด้านการตัดสินใจ ภาวะผู้น�ำ

ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู วัฒนธรรมองค์การด้าน

ความหลากหลายของบุคลากร และวัฒนธรรมองค์การ

ด้านความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์พหุคูณสะสมของ 4 ปัจจัย เท่ากับ 0.788 

และสามารถพยากรณ์ประสทิธผิลของโรงเรยีนได้ร้อยละ 

62.20 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจ

เป็นเพราะว่า

	 4.1. การตัดสินใจ เป็นภารกิจส�ำคัญยิ่ง

อย่างหนึ่งของกระบวนการบริหาร ในการตัดสินใจผู ้

บริหารควรค�ำนึงถึงความเป็นไปได้ และผลกระทบที่

เกิดข้ึนแก่องค์การ พร้อมทั้งการมีข้อมูลสารสนเทศ ที่

เป็นองค์ประกอบในการตัดสินใจให้มากที่สุด นอกจากนี้ 

รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2544) ได้กล่าวว่า คุณภาพของ

การตัดสินใจย่อมขึ้นกับการแจกแจงข้อมูลที่สอดคล้อง

กัน ความเชี่ยวชาญในการแก้ปัญหาระหว่างผู้น�ำกับผู้

ใต้บังคับบัญชา โดยท่ัวไปการมีส่วนร่วมจะส่งผลลัพธ์

ต่อการตัดสินใจที่ดีกว่าถ้าหากว่าผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับ

ข้อมูลที่สอดคล้องกัน และมีความพยายามให้ความร่วม

มือกับผู้น�ำในการตัดสินใจที่ดี อย่างไรก็ตามการให้ความ

ร่วมมือของผู้ใต้บังคับบัญชาถือว่าเป็นผลดีอย่างมากที่

จะได้แบ่งปันให้กับวัตถุประสงค์ของผู้น�ำและผู้ใต้บังคับ

บัญชาเกิดสัมพันธภาพในการให้ความไว้วางใจร่วมกัน

กับผู้น�ำซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของดวงดาว บุญกอง

(2553) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเร่ืองวัฒนธรรมโรงเรียนที่ส่งผล

ต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักพัฒนาสังคม 

กรุงเทพมหานคร พบว่า วัฒนธรรมโรงเรียนที่ส่งผล

ต่อสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน

ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร สังกัดส�ำนักพัฒนาสังคม 

กรุงเทพมหานครในด้านผู้บังคับบัญชามี 4 ด้าน คือ

วัฒนธรรมโรงเรียนด้านการยอมรับ ด้านความเอื้ออาทร 

ด้านการตัดสินใจ และด้านความรู้เรื่องเป็นส่วนหนึ่งของ

โรงเรยีนสามารถท�ำนายสภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิาน

ของครใูนโรงเรียนฝึกอาชพีกรงุเทพมหานคร สงักดัส�ำนกั

พัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้ร้อยละ 79.00 ดังนั้น

การท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน มีการทบทวน

จุดมุ่งหมายและปรับเปลี่ยนจุดมุ่งหมายให้เป็นปัจจุบัน 

โดยใช้ข้อมูลข่าวและสารสนเทศเป็นองค์ประกอบในการ

ตัดสินใจ จึงสามารถท�ำนายประสิทธิผลของโรงเรียนได้

	 4.2. ด้านการพัฒนาครูทั้งนี้อาจเป็นเพราะ

ว่าครเูป็นผูม้บีทบาทส�ำคญัในการด�ำเนนิการสอน ผลการ

เรียนการสอนจะดีมากหรือน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับตัวครู

ผู้สอนเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ครูยังใกล้ชิดกับผู้เรียน การ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเจตคติท่ีดีให้เกิดกับ

ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของสุภัทรา วีระวุฒิ (2554) ได้ศึกษาวิจัย

เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี พบว่า ประสิทธิผลของ

โรงเรยีนประถมศกึษา สงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี มีประสิทธิผลอยู่ใน

ระดับมาก ปัจจัยที่มีอิทธิผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี สรุปดังนี้ 1) ปัจจัยด้าน

ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

และคุณลักษณะของความเป็นครู มีอิทธิพลทางตรงเชิง

บวกต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 2) ปัจจัย

ด้านภาวะผูน้�ำของผูบ้รหิาร การมส่ีวนร่วมของผูป้กครอง 
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คุณลักษณะความเป็นครู และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของนักเรียน มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน โดยมีค่าอิทธิพลเรียงจากมากไปน้อย ตาม

ล�ำดับ คือ ปัจจัยด้านภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ของนักเรียน คุณลักษณะความเป็นครู และ

การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง 3) ปัจจยัด้านภาวะผูน้�ำของ

ผู้บริหาร การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และคุณลักษณะ

ความเป็นครู มีอิทธิพลทางอ้อมเชิงบวกต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน โดยส่งผ่านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นักเรียน ซึ่งมีค่าอิทธิพลเรียงจากมากไปน้อย ตามล�ำดับ 

คือ ปัจจัยด้านภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร การมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองและคุณลักษณะความเป็นครู และแบบ

จ�ำลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนแระถมศึกษา สังกัดส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดนนทบุรี

ที่สร้างขึ้นมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สอด

คล้องกับณฐิณี เวชกุล (2551) ได้ศึกษาวิจัยได้ศึกษาวิจัย

เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถม

ศกึษาขนาดเลก็ระดบัดี : กรณศีกึษาโรงเรยีนบ้านเปรด็ใน 

จังหวัดตราด พบว่า 1) ปัจจัยที่สัมพันธ์ต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กระดับดี : กรณีศึกษา

โรงเรียนบ้านเปร็ดใน จังหวัดตราด มีความสัมพันธ์กัน

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเรียงจากมาก

ไปน้อย ได้แก่ ปัจจยัด้านผูบ้รหิารในด้านภาวะผู้น�ำ ปัจจยั

ด้านครูในด้านวิญญาณความเป็นครู ปัจจัยด้านผู้บริหาร

ในด้านความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชมุชน ปัจจัยด้าน

ผูบ้ริหารในด้านคณุธรรมจริยธรรม ประสบการณ์สอนของ

คร ูประสบการณ์ในการบรหิาร การอบรมทางการบรหิาร

และปัจจยัด้านผูบ้ริหารในด้านการติดต่อสือ่สาร 2) ค่าน�ำ

หนกัความส�ำคญัของปัจจัยด้านคุณลกัษณะของครใูนด้าน

ประสบการณ์การสอน วิญญาณความเป็นครู ปัจจัยด้าน

คณุลกัษณะของผูบ้รหิารในด้านการติดต่อสือ่สารส่งผลต่อ

ประสทิธผิลของโรงเรยีนประถมศกึษาขนาดเลก็ระดบัด ี: 

กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านเปร็ดใน จังหวัดตราด อย่างมีนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนปัจจัยด้านคุณลักษณะ

ของผู้บริหารในด้านภาวะผู้น�ำ ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กระดับดี : กรณีศึกษา

โรงเรียนบ้านเปร็ดใน จังหวัดตราด อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01

	 4.3. ด้านความหลากหลายของบคุลากรทัง้นี้

อาจเป็นเพราะว่า บุคลากรคือหัวใจของความส�ำเร็จของ

โรงเรียน การที่โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความหลากหลาย

และเชี่ยวชาญแตกต่างกัน ก็จะก่อให้เกิดความสมดุล

และความเหมาะสมของการท�ำงานร่วมกัน เนื่องจาก

แต่ละคนมีความโดดเด่นด้านต่างๆ จะก่อให้เกิดการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านวิชาการ ท้ังในด้านเทคนิคและวิธี

การปฏิบัติงาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานต่างๆ ในโรงเรียน

มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น (ดวงดาว บุญกอง , 2553 หน้า 

38) และการที่ครูมีค่านิยมในด้านปรัชญาหรือความเชื่อ

ตลอดจนบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกัน ซึ่งแต่ละคนจะมีวิธี

การสอนทีไ่ม่เหมอืนกนั มค่ีานยิมในด้านการจดัการเรยีน

การสอนแก่นกัเรยีนแต่ละคนท่ีแตกต่างกันเพือ่ตอบสนอง

ต่อความต้องการส่วนตัวของนักเรียนที่แตกต่างกันใน

แต่ละคน นอกจากนี้ชาญชัย อาจินสมาจาร (2543, หน้า 

34) กล่าวว่า หน่วยงานที่มีความหลากหลาย (Diversity) 

จะมคีวามเข้มแขง็กว่า มกีารปรบัตัวได้ดกีว่าและสามารถ

อยู่ได้ในระยะยาว กลุ่มท�ำงานที่หลากหลายจะมีการ

ตัดสินใจท่ีมีคุณภาพสูงกล่า เพราะมีความเห็นท่ีหลาก

หลายท�ำให้มทีางเลอืกมากขึน้ ความหลากหลายระหว่าง

สมาชิกในหน่วยงานจะช่วยให้หัวหน้างานสามารถดึง

เอาความสามารถพิเศษจากทีมออกมาได้มากกว่า ท�ำให้

ภารกิจของหน่วยงานประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายท่ี

วางไว้ ดังนั้นการที่ผู้บริหารเห็นความส�ำคัญของความ

แตกต่างระหว่างบุคคลในด้านทักษะและวิธีการปฏิบัติ

งานและแต่ละบุคคลพร้อมท้ังยืดหยุ่นและผสมผสาน

ความแตกต่างในรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที่แตก

ต่างกันของแต่ละบุคคลให้เข้ากับความมุ่งประสงค์ของ

โรงเรียนเพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของงาน ท�ำให้โรงเรียน
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เกดิประสทิธผิล สอดคล้องกบังานวจิยัของชยาธิศ กญัหา 

(2550) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 1) ประสิทธิผล

ของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาโดยรวมและรายด้านอยู่

ในระดับมาก 2) ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชิงเส้นปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของส�ำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ตัวแปรที่ส่งผลทางบวกสูงสุดต่อ

ประสิทธิผลของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คือ ปัจจัย

วัฒนธรรมองค์การเชิงบวก รองลงมาคือปัจจัยวิสัยทัศน์

ผู้บริหาร และปัจจัยวัฒนธรรมองค์การเชิงลบ ตามล�ำดับ 

และร่วมกันท�ำนายประสิทธิผลของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาได้ร้อยละ 35 อย่างมีนัยส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 ท้ังน้ีปัจจยัวัฒนธรรมองค์การเชงิบวก ปัจจัยวิสยัทศัน์

ผู้บริหารและปัจจัยวัฒนธรรมองค์การเชิงลบ ส่งผลทาง

ตรงต่อประสิทธิผลของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใน

ขณะที่ปัจจัยวัฒนธรรมองค์การเชิงบวกส่งผลทางอ้อม

ผ่านปัจจัยวิสัยทัศน์ไปยังประสิทธิผลของส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และส่งผลทางตรงต่อปัจจัยบรรยากาศส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ปัจจัยพฤติกรรมผู้น�ำส่งผลทางตรงต่อ

ปัจจยัวัฒนธรรมองค์การเชงิบวก ปัจจัยวสิยัทศัน์ผูบ้รหิาร 

และปัจจัยบรรยากาศส�ำนักงาน ส่งผลทางตรงต่อปัจจัย

วิสัยทัศน์ผู้บริหาร อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และได้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัย

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

ความกลมกลืนกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์เป็นทีน่่าเชือ่ถอืและ

ยอมรับได้

	 4.4. ด้านความมุ่งประสงค์ของโรงเรียนทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่า ความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน คือ

การท่ีโรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบถึง

เป้าประสงค์ของโรงเรียนด้วยรูปแบบวิธีการต่างๆ ท�ำให้

บุคลากรเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าและความส�ำคัญ

ในเป้าประสงค์ของโรงเรียน การน�ำเป้าประสงค์ไปใช้ใน

การก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ รวมท้ังการ

จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้เป้าประสงค์

ของโรงเรียนบรรลุผลส�ำเร็จ(วารสารเมืองพวน ,2551)

ดังนั้นการที่ผู ้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน

โรงเรียนมีส่วนร่วมในการก�ำหนดเป้าหมายของโรงเรียน

ร่วมกัน การวางแผนงานหรือโครงการมีความสอดคล้อง

กับจุดมุ่งหมายของโรงเรียนและสภาพปัญหาปัจจุบัน 

ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงให้บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจถึงเป้า

หมายและแนวทางปฏิบัติงานของโรงเรียนอย่างชัดเจนมี

การประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกัน ตระหนักและเห็น

คุณค่าความส�ำคัญของเป้าหมายของโรงเรียน ด�ำเนิน

กิจกรรมต่างๆ เพื่อบรรลุผลส�ำเร็จเป็นไปตามเป้าหมาย

ทีว่างไว้ ท�ำให้การด�ำเนนิงานของโรงเรยีนเกดิประสทิธผิล 

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. ภาวะผู้น�ำทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน

สงักดัส�ำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ 

เขต 3 นัน้ควรส่งเสรมิด้านการท�ำวิจยัเพือ่พฒันาคณุภาพ

การศึกษาท้ังในส่วนของผู้บริหารเอง และส่งเสริมให้ครู

ท�ำวิจัยในชั้นเรียน

	 1.1 ด้านการก�ำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจและ

เป้าหมาย ควรส่งเสริมให้ครู บุคลากร และชมชุนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของ

ชุมชนเพื่อใช้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย 

	 1.2 ด้านการพฒันาหลกัสตูรผูบ้รหิารควรน�ำ

ผลการก�ำกบั ตดิตามการใช้หลกัสตูรมาปรบัปรงุหลกัสตูร 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสม�่ำเสมอ

	 1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน ควรส่ง

เสรมิและก�ำหนดให้ครใูช้ภมูปัิญญาท้องถิน่ในการจดัการ

เรยีนรู ้โดยกระตุน้ให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการ

เรียนรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น
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	 1.4 ด้านการพัฒนาครู ผู้บริหารควรจัดหาผู้

เชี่ยวชาญมาฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนแก่ครูและบุคลากร

	 1.5 ด้านการส่งเสริมบรรยากาศ วัฒนธรรม

และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารควรส่งเสริม

การจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้แสดงความรู ้ความ

สามารถทางด้านวิชาการอย่างสม�่ำเสมอ 

	 1.6 ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผู้บริหารควรด�ำเนินการก�ำกับ ติดตามการนิเทศการสอน

อย่างต่อเนื่องเพื่อน�ำผลการนิเทศมาพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนของครูต่อไป

	 1.7 ด้านการส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ผู้บริหารควรก�ำกับ ติดตาม กระตุ้น

และให้ความช่วยเหลือครูในการท�ำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อ

พัฒนาการวิจยัในชัน้เรียนให้มคุีณภาพ สามารถแก้ปัญหา

ได้ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้จริง

2. วัฒนธรรมองค์การโรงเรียน สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 นั้นควร

ให้ผูบ้ริหารเน้นการมอบอ�ำนาจ กระจายอ�ำนาจหน้าทีล่ด

หลั่นไปตามล�ำดับสายการบังคับบัญชาเพื่อความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน

	 2.1 ด้านความมุ่งประสงค์ของโรงเรียน ผู้

บริหารควรก�ำหนดเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนา

ครูและนักเรียนให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนิน

งานของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

	 2.2 ด้านการมอบอ�ำนาจ ผู้บริหารควรต้อง

เน้นการกระจายอ�ำนาจหน้าที่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ลด

หลั่นไปตามล�ำดับสายการบังคับบัญชาเพื่อความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน

	 2.3 ด้านการตัดสินใจ ผู้บริหารควรรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ร่วมงานประกอบการพิจารณาตัดสิน

ใจ เพื่อให้ประสิทธิผลของการตัดสินใจมีคุณภาพยิ่งขึ้น

	 2.4 ด้านความรูสึ้กเป็นส่วนหนึง่ของโรงเรียน 

ผู ้บริหารควรสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู ่

บุคลากร ให้มีความรักความผูกพันและยอมรับ ยกย่อง

ชมเชยกันและกัน

	 2.5 ด้านความไว้วางใจ ผูบ้รหิารควรพจิารณา

ตนเองถึงจดุเด่น จดุด้อย และพัฒนา ปรบัปรงุตนเอง เพือ่

ให้บุคลากรหรือผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่นและไว้

วางใจในตัวผู้บริหาร

	 2.6 ด้านความมีคุณภาพ ผู้บริหารควรจัดหา

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ครูได้ใช้

ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

	 2.7 ด้านการยอมรบั ผูบ้รหิารควรยอมรบัใน

ความผดิพลาดจากการปฏบิตังิานของครแูละให้โอกาสครู

ในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น

	 2.8 ด้านความเอื้ออาทร ผู้บริหารควรเอาใจ

ใส่ดูแลความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดีของบุคลากรใน

โรงเรียนทุกคนอย่างเต็มท่ีและเสมอภาค เพราะถ้าครูมี

คุณภาพชีวิตที่ดีการปฏิบัติงานก็จะมีคุณภาพ

	 2.9 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ผู้บริหารควร

เพิ่มตระหนักและรอบคอบในการให้ความเป็นธรรมใน

การตัดสินลงโทษหรือพิจารณาความดีความชอบแก่

บุคลากร

	 2.10 ด้านความหลากหลายของบุคลากร ผู้

บริหารควรกระตุ้นให้ครูแสดงแนวคิดท่ีแตกต่างหลาก

หลายเพ่ือเพิม่ทางเลอืกในการคดิและปฏิบัตใิห้มากยิง่ข้ึน

3. ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 นั้นผู้บริหาร

ควรให้ความส�ำคัญในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียนให้มากยิ่งขึ้น ผู้บริหารควรสร้างความพร้อม

ด้านปัจจัยต่าง ๆ และจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียน

มีผลการเรียนดี

	 3.1 ด้านความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผู้บริหารควรจัดโครงการและ
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กิจกรรมต่างๆเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน

	 3.2 ด้านความสามารถในการพฒันานกัเรยีน

ให้มีทัศนคติทางบวก ผู้บริหารควรให้ความส�ำคัญกับการ

ปลูกฝังความประพฤติที่ดีของนักเรียน 

	 3.3 ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและ

พัฒนาโรงเรยีนให้เข้ากบัสิง่แวดล้อม ผูบ้รหิารควรกระตุน้

และส่งเสรมิให้ครูมกีารใช้ระบบสารสนเทศในการจดัการ

เรียนการสอน 

	 3.4 ด้านความสามารถแก้ปัญหาภายใน

โรงเรียน ผู้บริหารควรเน้นย�้ำให้ครูน�ำผลการทดสอบของ

นักเรียนในระดับต่างๆมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรศึกษาภาวะผู ้น�ำทางวิชาการในเชิง

คุณภาพเป็นกรณีศึกษาในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผลท่ีเป็น

เลิศเพื่อค้นหาแนวทางวิธีปฏิบัติ

2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท�ำวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้บริหารและครูในสังกัด

ส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาร้อยเอด็ เขต 3

3. ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมอบอ�ำนาจ

ภายในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถม

ศึกษาร้อยเอ็ดเขต3

4. ควรศกึษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนของนักเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3

5. ควรศึกษาแนวทางพัฒนาประสิทธิผลของ

โรงเรยีน สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

ร้อยเอ็ด เขต 3 ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
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เพื่อนช่วยเพื่อน: การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 

รายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น

A study on Visual Arts for Industrial Design Learning Achievement 

of Drawing by Buddy Learning

เรวัต สุขสิกาญจน์*
srewat@wu.ac.th

บทคัดย่อ
งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการ

ออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น โดยวิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อให้นักศึกษามีทักษะฝีมือเรื่องการวาดเส้น

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ประชากรที่ศึกษาคือ นักศึกษาสาขาการออกแบบอุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 1 ส�ำนัก

วชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ จ�ำนวน 26 คน เกบ็รวบรวมข้อมลูของภาคเรยีน

ที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่ เอกสารประกอบการเรียน แบบบันทึกคะแนนเก็บ

สะสมจากการประเมนิพฤติกรรมทางการเรยีนด้านต่างๆ ของนกัศกึษาเป็นรายบุคคล และภาพผลงานการวาดเส้น การ

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยทดสอบเบื้องต้นด้านการวาดเส้น และจับคู่ดูแลกันทั้งในและนอกห้องเรียน โดยให้นักศึกษาที่

มีทักษะฝีมือดีจับคู่กับนักศึกษาที่มีทักษะฝีมืออ่อนตามความสมัครใจ และสุดท้ายทดสอบทักษะด้านการวาดเส้นเมื่อ

เสร็จสิ้นเนื้อหารายวิชา วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ ก�ำหนดการแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ขึ้นผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 60 ผลการวิจัยพบวา่นักศกึษามีพัฒนาการทางการเรียนด ีเข้าเรยีนตรงตามเวลาและเข้าเรียน

ทุกคร้ัง ส่งงานทีม่อบหมายตามก�ำหนดเวลา ให้ความร่วมมอืในการท�ำกจิกรรมในชัน้เรยีนมากขึน้ คดิเป็นร้อยละ 100 

และเมื่อพิจารณาจากคะแนนเก็บสะสมทางการเรียน พบว่าคะแนนเก็บสะสมทั้งหมด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 78.4 คิดเป็น

ร้อยละ 78.4 ซึ่งผ่านเกณฑ์การแปลผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามที่ก�ำหนดไว้ทุกคน

ค�ำส�ำคัญ: เพื่อนช่วยเพื่อน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทัศนศิลป์ การออกแบบอุตสาหกรรม การวาดเส้น

Abstract
Thee purpose of this research was to study visual arts for industrial design learning 

achievement of drawing by using buddy learning approach to improve students drawing skill the 

*ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม ส�ำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
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sampling used in this study was 26 industrial design students, School of Architecture and Design, 

Walailak university. The instrument was learning document. Data was collected from learning 

activities, drawings, buddy learning both inside and outside classroom. This approach provides 

students with higher skills to work voluntarily with students with lower skills. At the end of the 

course, drawing skills were evaluated the data was statistically analyzed by mean and percentage 

by defining the variables achievement at 60 percent. The result showed that students had higher 

performances, attended class on time, submit assignment on time, participate in classroom activities 

which are 100 percent. Considering the learning scores, the average score was 78.4 which was 

higher than the expected criteria

Keywords: Buddy Learning, Learning Achievement , Visual Arts, Industrial Design, Drawing

บทนำ� 
รายวชิาทศันศิลป์เพือ่การออกแบบอตุสาหกรรม 

เป็นวิชาบังคับพื้นฐานสาขา กลุ ่มวิชาการออกแบบ 

ส�ำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ของหลักสูตรสถาปัตยกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ศึกษาทฤษฎีพื้นฐานและ

ปฏิบัติงานด้านทัศนศิลป์ อันเป็นศิลปะที่มองเห็นและ

สัมผัสได้ด้วยการมองเห็น ทั้งมิติ รูปร่าง โครงสร้าง 

และความงาม ในส่วนของเน้ือหาประกอบด้วย ความ

รู้พื้นฐานด้านทัศนศิลป์ แยกตามกลวิธีการสร้างสรรค์

และความจ�ำเป็นของนักศึกษาที่ต้องน�ำมาใช้ส�ำหรับ

การออกแบบ ประกอบด้วย การวาดเส้น (Drawing) 

จติรกรรม (Painting) ประตมิากรรม (Sculpture) ศลิปะ

สื่อประสมและศิลปะที่อยู่นอกเหนือกฎเกณฑ์ (Mixed 

Media Art) จากการสอนรายวิชานี้มากว่า 5 ปี พบว่า

นักศึกษามีทักษะพื้นฐานทางด้านทัศนศิลป์แตกต่างกัน

ค่อนข้างมาก อีกทั้งยังมีความแตกต่างกันระหว่างบุคคล

ของนักศึกษาด้านความขยันหมั่นเพียร ความตั้งใจเรียน

และความรบัผดิชอบในหน้าที ่ท�ำให้นักศึกษามทีกัษะฝีมอื

ในการสร้างสรรค์ผลงานได้ไม่เท่ากัน โดยเฉพาะด้านการ

วาดเส้น ซ่ึงเป็นพืน้ฐานส�ำคัญของสาขาวชิาทางศิลปะและ

การออกแบบทุกแขนง เพราะจะท�ำให้นักศึกษาสามารถ

เรียนรายวิชาทางการออกแบบได้ในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนไป

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนถึงข้ันการประกอบวิชาชีพ

ทางการออกแบบต่อไปในอนาคต

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงมีส่วนส�ำคัญ ในการ

วัดผลการศึกษาในกลุ่มวิชาทักษะฝึกปฏิบัติ เพราะจะ

ท�ำให้เห็นถึงพัฒนาการและความมุ่งมั่นตั้งใจที่แสดงออก 

ตั้งแต่ต้นเทอมจนถึงปลายเทอม และจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึงคณุลกัษณะและความสามารถของ

บุคคลอนัเกดิจากการเรยีนการสอน เป็นการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการ

ฝึกฝน อบรม หรือจากการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนจึงเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถ หรือถาม

สัมฤทธิ์ผลของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้เท่าใด เกิดการเรียน

รู้มากน้อยเพียงใดหลังจากเรียนในเรื่องนั้นๆ (อ้างใน 

ชะหน่าย มังคลารัตนศรี, 2555 : 3) ผลสัมฤทธิ์การเรียน

ควรประกอบด้วยสิง่สาํคญั คอื ความรู ้ทักษะ สมรรถภาพ

สมองในด้านต่างๆ ผลงานการเรียนการสอน หรือผลงาน

ที่เด็กได้จากการประกอบกิจกรรมส่วนนั้นๆ ดังเช่น การ

วาดเส้น (Drawing) จ�ำเป็นจะต้องมคีวามรูท้ฤษฎด้ีานมติิ 

โครงสร้าง รปูร่าง น�ำ้หนัก แสงเงา แล้วลงมอืปฏบัิต ิฝึกฝน

จากความเข้าใจจนเกิดความช�ำนาญ ถ่ายทอดมาเป็นผล

งานภาพวาดท่ีเห็นได้ในเชิงประจักษ์ว่ามีความสวยงาม 
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ถูกต้องตามหลักทฤษฎีและการรับรู ้ด้านสุนทรียภาพ 

ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญเป็นวิธีการที่สามารถสร้างและพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการได้ เนื่องจาก

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสําคัญกับผู้เรียน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่

สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง 

และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ ซึ่งแนวคิด

การจัดการศึกษาน้ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและ

ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ที่ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง

ยาวนาน และเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล

หลักในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 

คือ ให้ผู ้เรียนเป็นผู ้สร้างความรู ้ด้วยตนเอง โดยการ 

แสวงหาข้อมลู ศกึษาทาํความเข้าใจ คดิวเิคราะห์ ตคีวาม 

แปลความ สร้างความหมายแก่ตนเอง สังเคราะห์ข้อมูล 

สรุปข้อความรู้ โดยมบีทบาทและส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ให้มากที่สุด มีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนข้อมูล ความ

รู้ ความคิด และประสบการณ์แก่กันและกันให้มากที่สุด

เท่าที่จะท�ำได้ เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงานหรือ

ข้อความรู้ท่ีสรุปได้ จนสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวันได้

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ โดย

การเรียนการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนเป็นการสอนที่

คิดข้ึนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสอนกันเอง วิธีดังกล่าว

มีรากฐานมาจากแนวคิดและทัศนคติเกี่ยวกับเรื่อง

กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เป็นยทุธวธิใีนการสอนเกีย่วกับ

การสับเปลี่ยนบทบาทของครูและนักเรียน ซึ่งประโยชน์

ที่จะได้รับคือการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากการกระตุ้นภายในตัว

นักเรียนขณะที่เรียนอยู่ นับได้ว่าเป็นการพัฒนาความคิด

การเรียนรู้ของเดก็นักเรยีน เปิดโอกาสให้นกัเรยีนมโีอกาส

เรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการกระจายบทบาทการสอนจาก

ครูไปสู่นักเรียนอีกด้วย

การสอนโดยวิธีให้เพื่อนช่วยเพื่อน เป็นวิธีท่ีมุ่ง

ให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนมากขึ้น เนื่องจาก

นักเรียนทุกคนเป็นผู้ท่ีมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนการ

สอน วิไล พิพัฒน์มงคลพร (2535, หน้า 26) ได้รวบรวม

ไว้ ดังนี้ 1) เพื่อให้การเรียนการสอนมีลักษณะเป็นไปเพื่อ

สื่อสารมากกว่าการสอนแบบเดิม บรรยากาศในชั้นเรียน

เป็นกันเอง เกิดปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้นทําให้นักเรียนทุก

คนได้สื่อสารซึ่งกันและกันอย่างทั่วถึง 2) เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ในหลายสถานะ แทนที่นักเรียนจะเรียนรู้จากครู

คนเดียว ก็ได้เรียนรู้จากแหล่งอื่นด้วย เช่น จากเพื่อนด้วย

กันเอง หรือจากอุปกรณ์การสอนที่นํามาใช้ในชั้นเรียน 3) 

เพือ่สร้างแรงจงูใจและทศันคตทิีด่ใีนการเรยีน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งนักเรียนที่มีความกังวลในเรื่องข้อบกพร่องของ

ตน เมื่อได้ประกอบกิจกรรมกับเพื่อนในวัยเดียวกันอาจ

ทําให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนมากข้ึน เพราะมีการสื่อสาร

ในระดับเดียวกัน 4) เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แม่นยํายิ่ง

ขึ้น นักเรียนผู้สอนจะได้ทบทวนบทเรียนอีกครั้งหนึ่งใน

ขณะทําการสอน ส่วนนักเรียนก็ได้รับประโยชน์โดยตรง

จากนกัเรยีนผูส้อน เพราะเท่ากบัว่ามแีหล่งข้อมลูสามารถ

ให้ข้อมูลป้อนกลับได้ทันที 5) เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระ

ของคร ูแทนทีค่รจูะต้องสอนและฝึกนกัเรยีนทกุคนในชัน้

เรียน ก็เป็นเพียงผู้แนะนําให้คําปรึกษา คอยสังเกตและ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 

ซึ่งทําให้การเรียนการสอนของนักเรียนส่วนใหญ่ดีมาก

ยิ่งขึ้น 6) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทํางานเป็นหมู่คณะรู้จัก

ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และทําหน้าท่ีอย่างมรีะเบียบวนิยั 

นอกจากนี้ยังทําให้นักเรียนเล็งเห็นคุณค่าของการศึกษา

หาความรู้ด้วยตนเอง

งานวิจัยนี้จึงได้น�ำแนวทางในการพัฒนาการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และทันยุคสมัยโดย

เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในแบบ Active Learning โดยใช้

เทคนิคและวิธีการสอนเพิ่มเติมในรูปแบบของเพื่อนช่วย

เพื่อน โดยจัดให้นักศึกษาจับคู่ดูแลกันระหว่างนักศึกษา

ท่ีมีทักษะฝีมือดีและนักศึกษาท่ีมีทักษะฝีมืออ่อนในด้าน
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การวาดเส้น เพื่อช่วยเหลือกันในระหว่างการเรียนปฏิบัติ

การ และการฝึกปฏิบัติการนอกห้องเรียน เพ่ือพัฒนา

ทักษะฝีมือของทั้งสองคนให้ดียิ่งขึ้น โดยอยู่ภายใต้การ

ควบคุมและดูแลของอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์

ของการเรยีนการสอนรายวชิาทศันศิลป์เพ่ือการออกแบบ

อุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาในรายวิชาทัศนศิลป ์ เพื่ อการออกแบบ

อตุสาหกรรม เร่ืองการวาดเส้น โดยวธิกีารเพือ่นช่วยเพือ่น 

2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะฝีมือในรายวิชาทัศน

ศลิป์เพือ่การออกแบบอตุสาหกรรม เร่ืองการวาดเส้น และ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยนี้เป็นการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนกัศกึษาในรายวชิาทศันศลิป์เพ่ือการออกแบบ

อุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น โดยวิธีการเพื่อนช่วย

เพื่อน ของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาทัศน

ศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการ

ศึกษา 2557

ประชากร คือ นักศึกษาสาขาการออกแบบ

อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 1 ส�ำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ�ำนวน 26 

คน

เกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง คือ ท�ำการ

เกบ็รวบรวมข้อมลูในเดอืนสงิหาคม ถงึเดอืนพฤศจกิายน 

2557

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะ

ฝีมือในรายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม 

เรื่องการวาดเส้น สูงขึ้น โดยวิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน 

วิธีดำ�เนินการวิจัย 
ประชากร 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการออกแบบ

อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 1 ส�ำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จํานวน 26 

คน ทีล่งทะเบยีนเรียนรายวชิาทศันศิลป์เพือ่การออกแบบ

อุตสาหกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 และให้

นกัศกึษาจับคู่ดแูลกนัตามสมคัรใจ โดยอยูภ่ายใต้ท่ีปรึกษา

และดูแลของผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอน

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล

1. เอกสารประกอบการเรียนรายวิชาทัศนศิลป์

เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น

2. แบบบันทึกคะแนนเกบ็สะสมจากการประเมิน

พฤติกรรมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษากลุ่ม

ตัวอย่างเป็นรายบุคคล ได้แก่ ด้านการเข้าชั้นเรียน การ

ส่งการบ้านงานที่มอบหมาย เรื่องการวาดเส้น

3. ภาพผลงานการปฏิบัติทางทัศนศิลป์ เรื่อง

การวาดเส้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล

1. ผู้วิจัยได้เข้าสอนนักศึกษาสาขาการออกแบบ

อุตสาหกรรม ชั้นปีที่ 1 ส�ำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ ทีล่งทะเบยีน

เรียนในรายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม 

ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศึกษา 2557 พร้อมทัง้ทดสอบเบือ้ง

ต้น (Pre-Test) ด้านการวาดเส้น เพือ่ดผูลงานว่านกัศกึษา

มทัีกษะและฝีมอืด้านการวาดเส้นเป็นอย่างไร อยูใ่นระดบั

ดหีรอือ่อนอย่างไร และชีแ้จงเรือ่งการแก้ปัญหาผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน ว่าจะใช้วิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จับคู่ดูแล
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กัน แบบเพื่อนช่วยเพื่อน โดยให้นักศึกษาที่มีทักษะฝีมือ

ดีจับคูก่บันักศกึษาทีม่ทีกัษะฝีมอือ่อนในด้านการวาดเส้น

2. ดําเนินการจับคู่ดูแลกันตามสมัครใจระหว่าง

นกัศกึษาทีม่ทีกัษะฝีมอืดจีบัคูก่บันกัศกึษาทีม่ทีกัษะฝีมอื

อ่อนในด้านการวาดเส้น โดยใช้ภาพผลงานการทดสอบ

เบ้ืองต้น (Pre-Test) ด้านการวาดเส้น โดยอยู่ภายใต้ที่

ปรึกษาและดูแลของผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ผู้สอน

3. อธิบายทําความเข้าใจถึงบทบาทของเพื่อนที่

จะดูแลกันคือ ให้ช่วยดูแลแนะนําด้านการวาดเส้นช่วย

เตือนเกี่ยวกับกําหนดการส่งงานและอื่นๆ ตามที่เพื่อน

ร้องขอ และอธิบายถึงข้อดีของการให้คําแนะนําช่วย

เหลือกัน

4. กําหนดให้นกัศกึษาทุกกลุม่ทีจ่บัคูด่แูลกนั ฝึก

ปฏบัิตกิารทศันศลิป์ ด้านการวาดเส้น ทัง้ในห้องเรยีนและ

นอกห้องเรียน โดยให้นักศึกษามีการรายงานผลความคืบ

หน้าผู้วิจัยตลอดเวลา

5. ในระหว่างการเรียนการสอน ผู้วิจัยได้บันทึก

คะแนนสะสมจากการประเมินพฤติกรรมทางการเรียน

ด้านต่างๆ ของนักศกึษากลุม่ตัวอย่างเป็นรายบคุคล ได้แก่ 

ด้านการเข้าช้ันเรียน (ขาดเรียนเข้าเรียนสาย) การส่ง

การบ้านงานทีม่อบหมาย (ส่งตามกาํหนด ช้ากว่ากาํหนด)

6. ทดสอบทักษะด้านการวาดเส้น (Post-Test) 

หลังจากใช้วิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน เมื่อเสร็จสิ้นเน้ือหา

รายวิชา

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. การวิเคราะห์การประเมินพฤติกรรมทาง

ด้านการเรียนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นรายบุคคล 

ในระหว่างการเรียนการสอน ด้านการเข้าชั้นเรียน 

(ขาดเรียน เข้าเรียนสาย) การส่งการบ้านงานทีม่อบหมาย 

(ส่งตามกําหนด ช้ากว่ากําหนด) เรื่องการวาดเส้น 

พิจารณาจากคะแนนสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ 

แล้วนํามาคํานวณค่าเฉลี่ย (mean) และค่าร้อยละ 

(percentage)

2. เปรียบเทียบผลการเรียนรู ้แบบจับคู ่ดูแล

กันจากผลงานทดสอบเบื้องต้น (Pre-Test) และผลการ

ทดสอบทักษะด้านการวาดเส้น (Post-Test) หลังจากใช้

วิธีการเพื่อนช่วยเพื่อนเสร็จสิ้น

3. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

รายวชิาทศันศลิป์เพือ่การออกแบบอตุสาหกรรม เรือ่งการ

วาดเส้นโดยวิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน พิจารณาจากคะแนน

เก็บสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ ท่ีบันทึกไว้ โดยใช้ค่า

เฉลี่ยและค่าร้อยละ

เกณฑ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พจิารณาจากค่า

เฉลี่ย และค่าร้อยละของคะแนนเก็บสะสมทางการเรียน

ด้านต่างๆ กําหนดการแปรผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 

กรณีผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 60

ผลการวิจัย
ข้อมลูการจบัคูโ่ดยวธิกีารเพ่ือนช่วยเพือ่นของ

นักศึกษา

จากการจับคู่ดูแลกันตามสมัครใจของนักศึกษา 

จ�ำนวน 26 คน ในการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษา รายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบ

อตุสาหกรรม เร่ืองการวาดเส้น โดยวธิกีารเพือ่นช่วยเพือ่น 

ระหว่างนักศึกษาท่ีมีทักษะฝีมือดีจับคู่กับนักศึกษาท่ีมี

ทกัษะฝีมอือ่อนในด้านการวาดเส้น โดยการทดสอบเบือ้ง

ต้น (Pre-Test) ด้านการวาดเส้น ในชั่วโมงเรียนครั้งแรก

ของรายวิชานี้ ได้นักศึกษาจ�ำนวน 13 คู่ ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลการจับคู่โดยวิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน ของนักศึกษา

นักศึกษาคู่ที่ คะแนนการทดสอบเบื้องต้น (10)

1 8.0 กับ 6.5

2* 7.5 กับ 7.5

3 8.0 กับ 6.0

4 8.0 กับ 7.0

5 7.5 กับ 6.5

6 7.5 กับ 6.5

7 8.0 กับ 6.5

8 8.5 กับ 6.5

9 8.0 กับ 6.0

10 7.5 กับ 7.0

11 7.5 กับ 7.0

12 7.5 กับ 6.0

13 7.5 กับ 7.0

* นักศึกษาคู่ที่ 2 คะแนนการทดสอบเบื้องต้นเท่ากัน

ข้อมูลพฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา

จากการวิเคราะห์พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นรายบุคคล รายบุคคล ในระหว่าง

การเรียนการสอน ด้านการเข้าชั้นเรียน (ขาดเรียน เข้าเรียนสาย) การส่งการบ้านงานท่ีมอบหมาย (ส่งตามกําหนด 

ช้ากว่ากําหนด) เรื่องการวาดเส้น

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง เป็นรายบุคคล

นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

การเข้าชั้นเรียน 

(จ�ำนวน 5 ครั้ง)
การส่งงาน/งานที่มอบหมาย

เข้า

เรียน

ขาด

เรียน
มาสาย ชิ้นที่ 1 ชิ้นที่ 2 ชิ้นที่ 3 ชิ้นที่ 4 ชิ้นที่ 5 ชิ้นที่ 6 ชิ้นที่ 7 ชิ้นที่ 8 ชิ้นที่ 9

คู่ที่ 1

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 2

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต
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นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

การเข้าชั้นเรียน 

(จ�ำนวน 5 ครั้ง)
การส่งงาน/งานที่มอบหมาย

เข้า

เรียน

ขาด

เรียน
มาสาย ชิ้นที่ 1 ชิ้นที่ 2 ชิ้นที่ 3 ชิ้นที่ 4 ชิ้นที่ 5 ชิ้นที่ 6 ชิ้นที่ 7 ชิ้นที่ 8 ชิ้นที่ 9

คู่ที่ 3

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 4

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 5

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 6

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 7

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 8

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 9

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 10

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 11

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

คู่ที่ 12

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต
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นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

การเข้าชั้นเรียน 

(จ�ำนวน 5 ครั้ง)
การส่งงาน/งานที่มอบหมาย

เข้า

เรียน

ขาด

เรียน
มาสาย ชิ้นที่ 1 ชิ้นที่ 2 ชิ้นที่ 3 ชิ้นที่ 4 ชิ้นที่ 5 ชิ้นที่ 6 ชิ้นที่ 7 ชิ้นที่ 8 ชิ้นที่ 9

คู่ที่ 13

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

5

5

0

0

0

0

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

ต

หมายเหตุ: ต หมายถึง ส่งงานตรงก�ำหนดเวลา

จากตารางที่ 2 พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมทางการเรียนด้านการเข้าช้ันเรียน โดยนักศึกษาเข้าช้ันเรียนทุก

ครั้ง 5 ครั้ง ทุกคน (จ�ำนวน 26 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ส�ำหรับด้านการส่งงาน (งานที่มอบหมายการบ้าน) พบว่า

ทุกคนส่งงานตรงตามก�ำหนดเวลา คิดเป็นร้อยละ 100 เช่นกัน

ข้อมูลคะแนนเก็บสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษา

ข้อมูลเก็บสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษา จ�ำนวน 13 คู่ ด้านการเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่มอบ

หมาย/การบ้าน และจากการวเิคราะห์คะแนนเกบ็สะสมทางการเรยีนของนกัศกึษากลุม่ตวัอย่าง สรปุผลคะแนนแต่ละ

ด้านโดยพิจารณาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และการแปลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กรณีผ่านเกณฑ์ ซึ่งก�ำหนดไว้ที่ร้อย

ละ 60 ได้ผลดังตารางที่ 3 และ 4 ตามล�ำดับ

ตารางที่ 3 คะแนนเก็บสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยวิธีการเพื่อนช่วยเพื่อน ใน

รายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น 

นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

การเข้า

ชั้นเรียน 

(10)

การส่งงาน/งานที่มอบหมาย (90) คะแนน

รวม

(100)
ชิ้นที่ 1 ชิ้นที่ 2 ชิ้นที่ 3 ชิ้นที่ 4 ชิ้นที่ 5 ชิ้นที่ 6 ชิ้นที่ 7 ชิ้นที่ 8 ชิ้นที่ 9

คู่ที่ 1

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

8

6.5

8.5

7

9

7

10

7.5

9

7.5

8.5

7

8.5

7

8

7

9

6.5

88.5

73

คู่ที่ 2

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10 7.5

7.5

7.5

6

6.5

7.5

7.5

7.5

7

7.5

7.5

7

8.5

6.5

6.5

6

6.5

6.5

75

72

คู่ที่ 3

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

8

6

7

6.5

8

8

9

7.5

8.5

7.5

8.5

7.5

7.5

6.5

8

7.5

7.5

7

82

74

คู่ที่ 4

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

8

7

8.5

6.5

9

8

10

9.5

8.5

9

9

7.5

8.5

7

8.5

7

9

7

89

78.5
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นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

การเข้า

ชั้นเรียน 

(10)

การส่งงาน/งานที่มอบหมาย (90) คะแนน

รวม

(100)
ชิ้นที่ 1 ชิ้นที่ 2 ชิ้นที่ 3 ชิ้นที่ 4 ชิ้นที่ 5 ชิ้นที่ 6 ชิ้นที่ 7 ชิ้นที่ 8 ชิ้นที่ 9

คู่ที่ 5

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

7.5

6.5

9

7

8.5

7

9

7.5

8.5

7

8

7.5

7

6.5

7.5

7

7

6.5

82

72.5

คู่ที่ 6

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

7.5

6.5

7.5

6.5

7.5

7.5

8.5

8.5

8.5

8.5

9

7.5

7

7

7

7.5

7.5

7.5

80

77

คู่ที่ 7

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

8

6.5

8.5

7

8

6.5

9.5

8.5

8.5

7.5

8

7

7

7.5

8

6

8

6.5

83.5

73

คู่ที่ 8

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

8.5

6.5

9.5

9

9

7

10

8.5

9

7.5

8.5

7.5

9

7.5

8.5

6.5

9

6.5

91

76.5

คู่ที่ 9

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

8

6

9

7.5

7.5

6.5

8.5

7.5

7.5

7.5

7.5

7

7

6.5

7

6

7

6.5

79

71

คู่ที่ 10

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

7.5

7

7.5

7

7.5

6.5

9

7

8.5

7.5

7.5

7

7

7

7.5

7.5

7.5

6.5

79.5

73

คู่ที่ 11

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

7.5

7

9

6.5

8.5

7

8.5

7

9.5

7.5

8.5

7

7

7.5

7.5

7

8.5

7.5

84.5

74

คู่ที่ 12

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

7.5

6

7

7.5

6.5

7

8.5

7

7.5

7

7.5

7.5

7.5

6.5

7

7

7

7.5

76

73

คู่ที่ 13

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

10

10

7.5

7

7.5

6.5

9

8

7.5

7.5

8.5

7

8.5

7.5

9

8.5

8.5

7

7.5

8

83.5

77
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	 จากตารางที่ 3 พบว่าคะแนนเก็บสะสม

การเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษากลุ่มที่ศึกษาแต่ละ

คู่ นักศึกษาที่มีทักษะฝีมือดีทั้งหมด จะมีคะแนนสูงกว่า

นักศึกษาท่ีมีทักษะฝีมืออ่อนกว่า ทั้งๆ ที่กิจกรรมเพ่ือน

ช่วยเพื่อนในการเรียนการสอน เป็นปัจจัยที่ช่วยให้

นักศึกษามีพัฒนาการทางทักษะฝีมือที่ดีขึ้น ซ่ึงจะท�ำให้

ได้คะแนนดีขึ้นด้วย แต่ปรากฏว่ายังไม่สามารถช่วย

นักศึกษากลุ่มนี้ ให้มีพัฒนาการทางด้านทักษะฝีมือและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นได้ทุกคน ทั้งนี้อาจขึ้นอยู่

กับวินัยทางการเรียน การฝึกฝน และใส่ใจที่จะพัฒนาตัว

เองของนักศึกษาแต่ละคน แต่เนื่องด้วยระยะเวลาในการ

เรียน 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง ของการฝึกปฏิบัติ

การรายวชิาทศันศลิป์เพือ่การออกแบบอตุสาหกรรม เรือ่ง

การวาดเส้น อาจจะไม่เพียงพอส�ำหรับการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านพัฒนาทักษะฝีมือเสียท้ังหมด ยังมีอีกหลาย

ปัจจัยที่จะต้องน�ำมาวิเคราะห์เพิ่มเติมด้วย อาทิ พื้นฐาน

ทักษะทางทัศนศิลป์ของนักศึกษาแรกเข้าไม่เท่ากัน หรือ 

การปรับเพิ่มชั่วโมงเรียนของรายวิชานี้ให้เพิ่มขึ้น เพื่อให้

นกัศกึษาได้มีเวลาฝึกปฏบิตักิารและพฒันาทกัษะฝีมอืตวั

เองด้านการวาดเส้นได้มากยิ่งขึ้น เป็นต้น

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์คะแนนเก็บสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษา เป็นค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ ใน

รายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น 

พฤติกรรมทางการเรียน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ การแปลผล

1. การเข้าชั้นเรียน 10 10 100 ผ่านเกณฑ์

2. การส่งงานที่มอบหมาย การบ้าน 90 68.4 76 ผ่านเกณฑ์

คะแนนรวม 100 78.4 78.4 ผ่านเกณฑ์

จากตารางที่ 4 พบว่าคะแนนเก็บสะสมทางการเรียนทั้งหมดมีค่าเฉลี่ย 78.4 คิดเป็นร้อยละ 78.4 ซึ่งผ่าน

เกณฑ์ เมื่อพิจารณาคะแนนสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ พบว่าคะแนนการเข้าชั้นเรียน มีค่าเฉลี่ย 10 ซึ่งคิดเป็นร้อย

ละ 100 คะแนนรวมของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในรายวชิาทศันศลิป์เพือ่การออกแบบอตุสาหกรรม เรือ่งการวาดเส้น 

มีค่าเฉลี่ย 68.4 คิดเป็นร้อยละ 76 ซึ่งผ่านเกณฑ์เช่นกัน

จากการวิเคราะห์จ�ำนวนนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง ตามการแปลผลการผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ขึ้น ซึ่งก�ำหนดคะแนนเก็บสะสมทางการเรียนไว้ที่ร้อยละ 60 ได้ผลดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์จ�ำนวนนักศึกษากลุ่มตัวอย่างตามการแปลผลการผ่านเกณฑ์ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน

สูงขึ้น

การแปลผล จ�ำนวนนักศึกษา (คน) ร้อยละ

1. ผ่านเกณฑ์ 26 100

2. ไม่ผ่านเกณฑ์ - -
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จากตารางที่ 5 พบว่านักศึกษาท่ีมีทักษะทั้งฝีมือดีและทักษะฝีมืออ่อนกว่าเมื่อได้จับคู่ดูแลกัน ปฏิบัติการ

รายวิชาทัศนศิลป์เพ่ือการออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้นแล้ว ก็สามารถมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยมี

คะแนนเก็บสะสมมากกว่าร้อยละ 60 ทุกคน

ข้อมลูเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารเพือ่นช่วยเพือ่น จากผลงานทดสอบเบือ้งต้น (Pre-Test) และ

ผลการทดสอบทักษะด้านการวาดเส้น (Post-Test) 

นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

คะแนน

Pre-Test

คะแนน

Post-Test
ผลการเปรียบเทียบ

คู่ที่ 1

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

8

6.5

9

6.5

ดีขึ้น

เท่าเดิม

คู่ที่ 2

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

7.5

6.5

6.5

ลดลง

ลดลง

คู่ที่ 3

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

8

6

7.5

7

ลดลง

ดีขึ้น

คู่ที่ 4

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

8

7

9

7

ดีขึ้น

เท่าเดิม

คู่ที่ 5

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

6.5

7

6.5

ลดลง

เท่าเดิม

คู่ที่ 6

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

6.5

7.5

7.5

เท่าเดิม

ดีขึ้น

คู่ที่ 7

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

8

6.5

8

6.5

เท่าเดิม

เท่าเดิม

คู่ที่ 8

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

8.5

6.5

9

6.5

ดีขึ้น

เท่าเดิม

คู่ที่ 9

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

8

6

7

6.5

ลดลง

ดีขึ้น
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อภิปรายผล
จากการวิจัย เพื่อนช่วยเพื่อน: การศึกษาผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา รายวิชาทัศนศิลป์

เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น พบว่า

พฤติกรรมทางการเรียน นักศึกษามีพัฒนาการทางการ

เรยีนดี เข้าเรยีนตรงตามเวลา การส่งงาน งานทีม่อบหมาย

ตามก�ำหนดเวลา ให้ความร่วมมอืในการท�ำกิจกรรมในชัน้

เรียนมากขึน้ ซึง่ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากกจิกรรมเพ่ือนช่วย

เพ่ือน เน่ืองจากคูเ่พ่ือนจะช่วยเตือนกนัในการเข้าชัน้เรยีน 

การท�ำงานที่ได้รับมอบหมายและการบ้าน 

ในส่วนของข้อมลูพฤตกิรรมทางการเรยีน พบว่า

นักศึกษามีพฤติกรรมทางการเรียนด้านการเข้าชั้นเรียน 

โดยนักศึกษาเข้าชั้นเรียนทุกครั้ง 5 ครั้ง ทุกคน (จ�ำนวน 

26 คน) คดิเป็นร้อยละ 100 ส�ำหรบัด้านการส่งงาน (งานที่

มอบหมาย การบ้าน) พบว่าทกุคนส่งงานตรงตามก�ำหนด

เวลา คิดเป็นร้อยละ 100 เช่นกัน ส่วนทางด้านคะแนน

เก็บสะสมทางการเรียนด้านต่างๆ ของนักศึกษาแต่ละ

คู่ นักศึกษาที่มีทักษะฝีมือดีทั้งหมด จะมีคะแนนสูงกว่า

นกัศกึษาทีมี่ทกัษะฝีมอือ่อนกว่า ทัง้ๆ ทีก่จิกรรมการจบัคู่

ดแูลกนัในการเรยีนการสอน เป็นปัจจยัทีช่่วยให้นกัศกึษา

มีพัฒนาการทางทักษะฝีมือที่ดีขึ้น ซึ่งจะท�ำให้ได้คะแนน

ดีขึ้นด้วย แต่ปรากฏว่ายังไม่สามารถช่วยนักศึกษากลุ่มนี้ 

ให้มพีฒันาการทางด้านทกัษะฝีมอืและผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนสูงขึ้นได้ทุกคน ทั้งนี้อาจขึ้นอยู่กับวินัยทางการเรียน 

การฝึกฝน และใส่ใจทีจ่ะพฒันาตวัเองของนกัศกึษาแต่ละ

คน แต่เนือ่งด้วยระยะเวลาในการเรยีน 5 สปัดาห์ สปัดาห์

ละ 3 ชัว่โมง ของการฝึกปฏบิตักิารรายวชิาทศันศลิป์เพ่ือ

การออกแบบอุตสาหกรรม เรื่องการวาดเส้น อาจจะไม่

เพียงพอส�ำหรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านพัฒนาทักษะ

ฝีมือเสียทั้งหมด 

ยังมีอีกหลายปัจจัยท่ีจะต้องน�ำมาวิเคราะห์เพิ่ม

เติมด้วย อาทิ พื้นฐานทักษะทางทัศนศิลป์ของนักศึกษา

แรกเข้าไม่เท่ากัน หรือ การปรับเพิ่มชั่วโมงเรียนของ

รายวิชานี้ให้เพิ่มข้ึน เพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาฝึกปฏิบัติ

การและพัฒนาทักษะฝีมือตัวเองด้านการวาดเส้นได้มาก

ยิ่งขึ้น เป็นต้น 

และเม่ือพจิารณาจากคะแนนเกบ็สะสมทางการ

เรียน พบว่าคะแนนเก็บสะสมท้ังหมด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

นักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง

คะแนน

Pre-Test

คะแนน

Post-Test
ผลการเปรียบเทียบ

คู่ที่ 10

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

7

7.5

6.5

เท่าเดิม

ลดลง

คู่ที่ 11

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

7

8.5

7.5

ดีขึ้น

ดีขึ้น

คู่ที่ 12

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

6

7

7.5

ลดลง

ดีขึ้น

คู่ที่ 13

ทักษะฝีมือดี

ทักษะฝีมืออ่อนกว่า

7.5

7

7.5

8

เท่าเดิม

ดีขึ้น
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78.4 คิดเป็นร้อยละ 78.4 ซึ่งผ่านเกณฑ์การแปลผล

สัมฤทธิ์สูงขึ้นที่ก�ำหนดไว้ที่ร้อยละ 60 ทุกคน 

ข้อเสนอแนะ

	 1. กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน มีผลต่อการ

พัฒนาการเรยีนรูข้องนกัศึกษา ท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ไปในทางที่ดีขึ้น ดังนั้นควรน�ำวิธีการนี้ไปประยุกต์ใช้กับ

รายวิชาที่เกี่ยวข้อง และฝึกให้นักศึกษามีน�้ำใจ จิตอาสา 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ด้วย

	 2. อาจจะต้องทดลองหลายวิธี เพื่อท�ำให้

นักศึกษาท่ีมีทักษะฝีมืออ่อนในด้านการวาดเส้น พัฒนา

ฝีมือเพิ่มมากขึ้น

3. ระยะเวลาในการเรียน และฝึกปฏิบัติการ

รายวิชาทัศนศิลป์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม เร่ือง

การวาดเส้น อาจจะไม่เพียงพอส�ำหรับการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านพัฒนาทักษะฝีมือเสียทั้งหมด 

4. ขณะด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่นช่วยเพ่ือน อาจารย์

ผู้สอนควรให้ก�ำลังใจ และชมเชยในการมีวินัยทางการ

เรียนที่ดีขึ้นของนักศึกษา
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หนังสือเร่ือง พระมหากษัตริย์ไทยกับพระพุทธศาสนา เป็น

หนงัสอืทีก่ล่าวถงึความเจรญิรุง่เรอืงของพระพทุธศาสนาและบทบาทของ

พระมหากษัตริย์ไทยกับกาเป็นองค์อัครศาสนูปถัมภ์ท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธ

ศาสนาอย่างจริงจังและต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 700 ปี 

นบัแต่พ่อขนุรามค�ำแหงมหาราชจนถงึสมยัพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่ว

ภูมิพลอดุลยเดชในปัจจุบัน ซ่ึงความเล่ือมใสศรัทธาและความจงรักภักดี

ของประชาชนชาวไทยที่มีต่อสถาบันหลักของชาติทั้งสองสถาบันนี้ เป็น

แรงบันดาลใจท่ียิ่งใหญ่ช่วยหล่อหลอมความเป็นคนไทยและความเป็น

เอกภาพแห่งชาต ิส่งผลให้พระพทุธศาสนาด�ำเนินสบืต่อมาด้วยความมัน่คง เป็นรากฐานของการด�ำเนนิชวีติ สร้างสม

วัฒนธรรมและธ�ำรงไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของชาวพุทธแห่งวิถีชีวิตของคนไทยสืบมา

หนังสือเล่มน้ี มสีาระเน้นความส�ำคญัของพระมหากษตัรย์ิไทยในยคุสมยัต่าง ๆ  กบับทบาทของพระองค์ท่าน

ในมิติของการพัฒนาพระพุทธศาสนา ได้แก่ การอุปถัมภ์บ�ำรุงศาสนธรรม การอุปถัมภ์คณะภิกษุสงฆ์ การสร้างสรรค์

ศาสนวัตถุ การก�ำหนดรูปแบบและสบืสานศาสนประเพณแีละพธิกีรรมเพือ่สบืสานจรรโลงพระพทุธศาสนาให้คงสบืไป

ด้วยบทบาทของความเป็นพุทธศาสนูปถัมภกตามจารีตประเพณีที่ดีงาม

หนังสือเล่มนี้ ได้น�ำหลักฐานและข้อมูลทางประวัติศาสตร์ ท่ีมีการศึกษาค้นคว้าจากนักวิชาการและหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องโดยตรงมาจัดระบบ เรียบเรียง ให้เกิดมุมมองและมิติใหม่ที่เชื่อมโยงกับกาลเวลาไว้เป็นหมวดหมู่ 

พร้อมทั้งมีบทวิพากษ์ วิเคราะห์ และอภิปรายเชิงพรรณนาให้มีรายละเอียดเป็นเหตุเป็นผลท�ำให้มองเห็นภาพความ

สัมพันธ์ระหว่างสถาบันพระมหากษัตริย์กับสถาบันศาสนาของไทยได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านความเปลี่ยนแปลงทางการ

เมือง เศรษฐกิจ และสังคมมาตลอดยุคสมัยอันยาวนานในประวัติศาสตร์ไทย

ภายในเล่มประกอบด้วย 7 บท บทที่ 1 เป็นการกล่าวถึงก�ำเนิดของพุทธศาสนาในชมพูทวีป บทท่ี 2 

เป็นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาจากอินเดียสู่ดินแดนที่เป็นประเทศไทยในปัจจุบัน บทที่ 3 เป็นการเสนอบทบาทของ

*รองศาสตราจารย์ ดร.ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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พระมหากษัตริย์ในสมัยสุโขทัยและล้านนาไทยกับความรุ่งเรืองของพระพุทธศาสนาลังกาวงศ์ บทที่ 4 เป็นการเสนอ

บทบาทของพระมหากษัตริย์ในสมัยกรุงศรีอยุธยากับความรุ่งโรจน์ของอารยธรรมพระพุทธศาสนา บทที่ 5 เป็นการ

เสนอบทบาทของสมเด็จพระเจ้ากรงุธนบรุกัีบการฟ้ืนฟพูระพทุธศาสนาในสยามประเทศ บทท่ี 6 เป็นการเสนอบทบาท

ของพระมหากษัตริย์ในพระบรมราชจักรีวงศ์กับการอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา และบทที่ 7 เป็นการเสนอบทบาทของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชสยามินทราธิราชบรมนาถบพิตร กับความเป็นพุทธศาสนูปถัมภ์ 

แต่ละบทมีพระบรมฉายาลักษณ์ พระบรมสาทิสลักษณ์ จิตรกรรมฝีพระหัตรในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล

อดุลยเดชและภาพวาดจากจิตรกรแห่งชาติหลายท่าน อาทิ คุณถวัลย์ ดัชนี คุณเฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ คุณปรีชา 

เถาทอง คุณกมล ทัศนาญชลี คุณพิษณุ ศุภนิมิตร คุณปัญญา วิจินธนสาร อันเป็นภาพที่หาชมได้ยาก ท�ำให้หนังสือมี

คุณค่าทางวิชาการเป็นหลักฐานอ้างอิงได้เป็นอย่างดี
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