
	 การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอน

ศิลปะ

	 การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

	 การตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของจิตวิญญาณความเป็นครู

	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

	 รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษา

	 การวิเคราะห์ข้ามกรณีศึกษาในการจัดการผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชน ในเขตเมืองพัทยา ด้วยการปฏิบัติการ

ฝึกอบรม: การศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา

	 การพัฒนาทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าโดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนส่องดาววิทยาคม

	 ผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนประถมศึกษาในต�ำบลสัน

ต้นหมื้อ จังหวัดเชียงใหม่

	 การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยการประยุกต์ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณทางคณิตศาสตร์และ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ

	 การวิเคราะห์ทิศทางภาษาอังกฤษเป็นภาษาโลกในหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ

	 ความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรี: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบบรรยาย

	 ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีก

เลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรี

	 มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563
Vol. 31 No.2 May - August 2020

วารสารศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยบูรพา

JOURNAL OF EDUCATION  BURAPHA UNIVERSITY
ISSN 2730-1303



วัตถุประสงค์ของวารสาร

เพื่อเผยแพร่บทความวิชาการ และบทความวิจัยที่เกี่ยวกับศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษของคณาจารย์ นิสติ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา สถาบันอดุมศกึษาอืน่ และหน่วยงานภายนอก

นโยบายและขอบเขตการตีพิมพ์

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีนโยบายรับตีพิมพ์บทความวิชาการ และบทความวิจัยใน

สาขาหลักสูตรและการสอน สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ สาขาการสอนคณิตศาสตร์ สาขาการประเมินผลการศึกษา 

สาขาสถิติและวิจัยทางการศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา สาขาจิตวิทยาการปรึกษา สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในสาขาทีเ่กีย่วข้องอย่างน้อย 2 คน ต่อบทความ โดยใช้ระบบ Double-blind peer review และได้รบัความเหน็ชอบ

จากกองบรรณาธิการ

ก�ำหนดการเผยแพร่	 3 ฉบับต่อปี

•	 ฉบับที่  1	 มกราคม - เมษายน

•	 ฉบับที่  2	 พฤษภาคม - สิงหาคม

•	 ฉบับที่  3	 กันยายน - ธันวาคม

เว็บไซต์ของวารสาร

https://edu.buu.ac.th/main/journal

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
JOURNAL OF EDUCATION BURAPHA UNIVERSITY

ISSN 2730-1303

ผ่านการรับรองคุณภาพวารสารของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย 
(Thai-Journal Citation Index Centre: TCI)

สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กลุ่มที่ 2

Journal of Education Burapha University



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

ผู้จัดพิมพ์

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 169 ถนนลงหาดบางแสน 

ต�ำบลแสนสุข อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20131

โทรศัพท์ 0-3810-2084	 โทรสาร 0-3839-1043 e-mail: edubuu_journal@hotmail.com

ข้อมูลลิขสิทธิ์

ลิขสิทธ์ิของบทความที่ปรากฏในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นของผู ้ เขียนและ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ทั้งนี้บทความทุกเรื่องผ่านการตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการ

จากผู้ทรงคุณวุฒิ ข้อความและข้อมูลของบทความในวารสารฯ เป็นแนวคิดของผู้เขียน มิใช่เป็นความคิดเห็น

ของกองบรรณาธิการ และมิใช่ความรับผิดชอบของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาไม่สงวนลิขสิทธิ์การน�ำไป

ใช้ประโยชน์ทางวิชาการแต่ต้องอ้างอิงแสดงแหล่งที่มาและอยู่ในขอบเขตของกฎหมายลิขสิทธิ์



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

ที่ปรึกษาบรรณาธิการ

รองศาสตราจารย์ ดร.สฎายุ ธีระวณิชตระกูล	 มหาวิทยาลัยบูรพา

Honored Editorial Advisory Board

Prof. Dr.Benedicte Gendron	 University Paul-Valery Montpellier 3 

Prof. Dr.Eugene P.Sheehan	 University of Northern Colorado, USA

Prof. Dennis Francis	 Stellenbosch University, South America

Assoc. Prof. Dr.Yang Hongyan	 Yunnan Minzu University, P.R.China

บรรณาธิการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร	 มหาวิทยาลัยบูรพา	

ผู้ช่วยบรรณาธิการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์	 มหาวิทยาลัยบูรพา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนะวัฒน์ วรรณประภา	 มหาวิทยาลัยบูรพา

กองบรรณาธิการ 

ศาสตราจารย์ ดร.ภูมิ ค�ำเอม	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ นพรัก	 มหาวิทยาลัยพะเยา

รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี  แย้มกสิกร	 หมู่บ้านสามมุขธานี จังหวัดชลบุรี 20130

รองศาสตราจารย์ ดร.ศรีวรรณ ยอดนิล	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20130

รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุรัตน์เรืองชัย	 อ�ำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73110

รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒนา เอี่ยมอรพรรณ	 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

รองศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพัฒน์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

รองศาสตราจารย์ ดร.ศศิลักษณ์ ขยันกิจ	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญนภา กุลนภาดล	 มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาศ แหนจอน	 มหาวิทยาลัยบูรพา

รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ฝ่ายค�ำตา	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญเสริม วัฒนกิจ	 มหาวิทยาลัยบูรพา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมโภชน์ อเนกสุข	 อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 20130

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราณภา โหมดหิรัญ	 เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นาวาตรี ดร.พงศ์เทพ จิระโร	 วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา

เลขานุการกองบรรณาธิการ	

ดร.วทัญญู วุฒิวรรณ์	 มหาวิทยาลัยบูรพา



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

สารบัญ	
(CONTENT)

หน้า

บทบรรณาธิการ

บทความวิจัย

การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรม 
การสอนศิลปะ
A SYSTEMATIC REVIEW ON DESIGN THINKING PROCESS IN EDUCATION SYSTEM TO INNOVATIVE 
ART TEACHING

1

ณชนก หล่อสมบูรณ์ ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์ และ โสมฉาย บุญญานันต์ 
Nachanok Lohsomboon, Poonarat Pichayapaiboon, and 	

Soamshine Boonyananta

การพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม
THE DEVELOPMENT OF THE LEARNING ACHIEVEMENT TEST ON ALGORITHMS AND 
PROGRAMMING SUBJECT

12

อัจฉรีย์ พิมพิมูล
Ajcharee Pimpimool

THE VALIDATION OF A CAUSAL MODEL OF TEACHER SPIRITUALITY 
การตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของจิตวิญญาณความเป็นครู

27

Somprasong Senarat, Benjamaporn Senarat, and Pisit Pinitsakul
สมประสงค์ เสนารัตน์ เบญจมาภรณ์ เสนารัตน์ และ พิสิฐ พินิจสกุล

ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
FACTORS AFFECTING TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP OF THE STUDENTS OF EDUCATIONAL 
FACULTY IN BURAPHA UNIVERSITY

43

สถาพร พฤฑฒิกุล
Sataporn Pruettikul

รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY ADMINISTRATIVE MODEL OF SMALL SCHOOL UNDER 
THE PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE

55

จีรัชญ์พัฒน์ ใจเมือง สันติ บูรณะชาติ เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย และ สมบัติ นพรัก
Jeeratpat Jaimuang, Santi Buranachat, Teamjan Parnichparinchai, and	

Sombat Nopparak



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

สารบัญ	
(CONTENT)

หน้า

CROSS-CASE ANALYSIS OF MANAGING SCHOOL PERFORMANCE IN PRIVATE SCHOOLS IN 
PATTAYA CITYTHROUGH TRAINING PRACTICES: A MULTIPLE CASE STUDIES APPROACH
การวิเคราะห์ข้ามกรณีศึกษาในการจัดการผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนในเขตเมืองพัทยา 
ด้วยการปฏิบัติการฝึกอบรม: การศึกษาแบบพหุกรณีศึกษา

71

Paratchanun Charoenarpornwattana
ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา

การพัฒนาทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าโดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนส่องดาววิทยาคม
THE DEVELOPMENT OF DANCE SKILLSBY USING THE PEER-ASSISTED LEARNING GROUP OF 
MATHAYOMVI SONGDAO WITTAYAKHOM SCHOOL

107

เสฏฐวุฒิ ไชยฮั่ง และ วายุ กาญจนศร
Settawut chaihang and Wayu Kanjanasorn

ผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียน
ประถมศึกษาในต�ำบลสันต้นหมื้อ จังหวัดเชียงใหม่
THE EFFECTS OF USING  BASIC SCIENCE PROCESS SKILLS ACTIVITY TRAINING PACKAGES ON  
SCIENCE PROCESS SKILLS LEARNING ACHIEVEMENT AND SCIENTIFIC ATTITUDES OF PRATHOM 
SUKSA IV-VI STUDENTS OF PRIMARY SCHOOLS IN SUN TON MUE SUB-DISTRICTOF CHAING MAI 
PROVINCE

123

อุทัยวรรณ ปันค�ำ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ และ ดวงเดือน สุวรรณจินดา
Uthaiwam pankham, Nuanjid Chaowakeeratipong and	

Duongdearn Suwanjinda

ENHANCING STUDENTS’ MATHEMATICAL ACHIEVEMENT BY APPLYING CRITICAL THINKING IN 
MATHEMATICS AND COOPERATIVE LEARNING
การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนโดยการประยุกต์ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณทาง
คณิตศาสตร์และการเรียนรู้แบบร่วมมือ

137

Pongsakorn Plubsiri and Supotch Chaiyasang
พงศกร พลับศิริ และ สุพจน์ ไชยสังข์

GLOBAL ENGLISHES ORIENTATION IN ENGLISH TEXTBOOKS IN THAILAND
การวิเคราะห์ทิศทางภาษาอังกฤษเป็นภาษาโลกในหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ

151

Jutamas Juntanee, Punwalai Kewara, and Denchai Prabjandee
จุฑามาศ จันทนี  พรรณวลัย เกวะระ และ เด่นชัย ปราบจันดี



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

หน้า

ความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรี: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบบรรยาย
UNDERGRADUATESTUDENTS’ ALIENATION: A DESCRIPTIVE PHENOMENOLOGICAL STUDY

162

จิรพรรณ์ พูลเอี่ยม ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล  และ ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์
Jirapan Pool-iam1, Chomphunut Srichannil, and Doldao Wongtheerathorn

ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
การหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรี
THE EFFECT OF RATIONAL EMOTIVE BEHAVIOR GROUP THERAPY ON ALCOHOL ABSTINENCE 
SELF-EFFICACY IN UNDERGRADUATE STUDENTS

174

ปานฤทัย ปานขวัญ ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์ และ ชมพูนุท ศรีจันทร์นิล
Panrutai Pankwan, Doldao Wongtheerathorn, and Chomphunut Srichannil

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
THE UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS’ MISCONCEPTION OF FORCE AND MOTION

189

กิตติมา พันธ์พฤกษา 
Kittima Panprueksa

สารบัญ	
(CONTENT)



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

บทบรรณาธิการ

วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา มวีตัถปุระสงค์ของการจัดพมิพ์เพือ่รองรบัการเผยแพร่บทความวจิยั

และบทความวิชาการที่มีสาระเกี่ยวข้องด้านการศึกษา เนื้อหาภายในวารสารศึกษาศาสตร์ฉบับนี้ยังคงประกอบด้วย 

บทความวจัิยทีไ่ด้ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการกลัน่กรอง โดยมุง่เน้นการน�ำเสนอความหลากหลายของเนือ้หา

สาระที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา จึงขอเชญิชวนคณาจารย์ นกัวชิาการศกึษา และนสิติทีส่นใจทุกท่าน 

ร่วมกนัน�ำเสนอองค์ความรู ้นวตักรรม ตลอดจนความคิดเหน็ต่างๆ เพือ่เผยแพร่ศาสตร์ด้านการศกึษาให้เกดิประโยชน์

อย่างสูงสุด 

		

	 รศ.ดร.เวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร 

	 บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยบูรพา
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บทคัดย่อ

การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะ โดยศึกษาบทความวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2562 จากฐานข้อมูล ProQuest, Jstor, SAGE, และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์

ไทยอย่าง CUIR และ Thaijo โดยคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

จากการทบทวนวรรณกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบ

การศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะ จ�ำนวน 14 เรื่อง พบว่าสามารถแบ่งเป็น 3 ประเภทงานวิจัย อันได้แก่ งานวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ งานวิจัยแบบผสมผสาน

วิธี (Mixed Method Research) โดยแต่ละวิธีการวิจัยมีจุดแข็ง และจุดอ่อน ซึ่งการวิจัยแบบผสมวิธีมีลักษณะที่

เหมาะสม สามารถลดจุดอ่อนของงานวิจัยเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณที่ไม่สามารถท�ำได้

ค�ำส�ำคัญ: ศิลปะ กระบวนการคิดเชิงออกแบบนวัตกรรมการสอนศิลปะ

Abstract
The purpose of this study is to systematically review on design thinking process 

In education system to innovative art teaching. This research will include both domestic and 

international information since 2009 to 2019 from ProQuest, Jstor, SAGE databases and Thai thesis 

databases such as CUIR and Thaijo; of which being selected accordingly to the criteria provided.
1 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2 รองศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  1
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After reviewing all the literatures, it was foundof design thinking process innovation in 

education system to innovative art teaching14 items. The results can be categorized into 3 types: 

1) Qualitative research 2) Quantitative research 3) Mixed Method Research, which each research 

method has strengths and weaknesses. Mixed Method Research has the appropriate characteristics 

that qualitative and quantitative researches are not possible.

Keywords: Art, Design thinking Process,innovative art teacher

บทน�ำ
สภาวะการศึกษาไทยที่ผ่านมา World Economic Forum (WEF) จัดอับดับความสามารถในการแข่งขัน

นานาชาตขิองไทยอยูใ่นอนัดบัที ่34 จาก 136 ประเทศ จากรายงาน Global Competitiveness Report ปี ค.ศ. 2016 – 2017 

ซ่ึงตัวชี้วัดที่มีอันดับลดลงล้วนเป็นตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษาทั้งสิ้นอันได้แก่ คุณภาพการ

จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา คุณภาพระบบการศึกษา และคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา (ส�ำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2561ก) เป็นไปในทศิทางเดยีวกบัสถาบนัเพือ่พฒันาการจดัการ (International Institute 

for Management Development : IMD) ซึ่งพิจารณาจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 4 ด้าน 

คือ (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (2) ประสิทธิภาพของภาครัฐ (3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ และ (4) โครงสร้าง

พื้นฐาน โดยเป็นที่น่าสังเกตว่าด้านโครงสร้างพื้นฐานของไทยถูกจัดอยู่ในอันดับท่ีต�่ำกว่าประเทศเพื่อนบ้านหลาย

ประเทศ โดยเฉพาะปัจจัยย่อยด้านการศึกษาท่ีต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนามากท่ีสุด (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา, 2561ค) สะท้อนให้เห็นถึงผลการพัฒนาการศึกษาของไทยในภาพรวมยังไม่เป็นที่น่าพอใจ เนื่องจากนักเรียน

ไทยมีความสามารถทางวิชาการต�่ำ และยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมและพฤติกรรม จึงมีความจ�ำเป็นต้องเร่ง

พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนในการอ่านจับใจความ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการน�ำไปใช้เพื่อ

ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม น�ำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ รวมถึงการ

จัดการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองที่ดี

ยิ่งไปกว่าน้ันประเทศไทยก�ำลังเผชิญหน้ากับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีท่ีเกิดจากการ

ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ส่งผลให้สถาบันการศึกษาต้องวางแผนการผลิตก�ำลังคนใหม่ และต้องเตรียม

ทรัพยากรมนุษย์ทีพ่ร้อมจะปรบัตัวและเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ เพือ่พร้อมรบัความเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกิดในโลกอนาคตทีก่�ำลงั

เข้าสูยุ่คอตุสาหกรรม 4.0 อย่างสมบรูณ์ในปีพ.ศ.2568 ท�ำให้รปูแบบการเรยีนต้องเปลีย่นไปเป็นการเรยีนรูด้้วยตวัเอง

มากขึน้ และเรียนรู้ตลอดชวีติ คนไทยจงึต้องมทีกัษะในศตวรรษที ่21 อย่างทกัษะการเรยีนรูแ้ละสร้างสรรค์นวตักรรม 

เพื่อผลักดันประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” ที่มุ่งขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) 

โดยใช้วทิยาการ ความคดิสร้างสรรค์ นวตักรรมวทิยาศาสตร์เทคโนโลยแีละการวจิยัและพฒันา ให้ประเทศได้มโีอกาส

ก้าวขึ้นไปสู่กลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทยยังติดอยู่ในกับดักประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง 

(ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561 ก; ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2561 ข; ส�ำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2561ค)

2  |  Journal of Education Burapha University Vol.31 No.2 May - August 2020
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วิชาศิลปะมีบทบาทส�ำคัญในการผลักดันประเทศไปสู่ “ประเทศไทย 4.0” เน่ืองจากศิลปะดีต่อการเรียนรู้ 

และเอื้อต่อการพัฒนาโดยรวม ทั้งด้านสังคม อารมณ์ ความรู้ และพัฒนาการ (Chemi & Du, 2017) ด้วยธรรมชาติ

การเรียนรู้ของวิชาศิลปะที่มุ่งการลงมือปฏิบัติจากการสร้างสรรค์ผลงาน ผนวกเข้ากับความคิดสร้างสรรค์ และ

สนุทรยีศาสตร์ นอกจากน้ีศิลปะมคีวามสมัพนัธ์กบัการออกแบบ โดยผลติผลของศลิปะในชีวติประจ�ำวนักค็อืผลอนัเกดิ

จากการน�ำการออกแบบมาใช้ให้เกดิประโยชน์ ด้วยการแก้ปัญหาตามความต้องการของมนษุย์ ท�ำให้มคีวามพยายาม

ดัดแปลงค้นคว้า และสร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลาจนมนุษย์มีวัตถุที่สนองตอบความสะดวกสบาย และมีแบบแผนการ

ด�ำเนนิชวีติของตนเอง ถอืได้ว่าเป็นจดุเริม่ต้นการออกแบบ (design) ซึง่การออกแบบสร้างสรรค์มเีป้าหมายไปสูส่ิง่ทีด่ี

กว่าทั้งทางด้านวัสดุอุปกรณ์ในการผลิต กระบวนการผลิต รสนิยม สภาพเศรษฐกิจ ประโยชน์ใช้สอยและคุณค่าทาง

ความงาม (แสงนาง ดีประชา, 2530) 

โดยปัจจุบันมีการน�ำกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking Process) เข้ามาใช้ในวงการธุรกิจ

อุตสาหกรรมช้ันน�ำของโลกหลายธรุกจิ ขณะเดียวกนัในวงการการศกึษากไ็ด้บรูณาการร่วมกบัการจดัการเรยีนการสอน

อย่างกว้างขวางในประเทศสหรัฐอเมริกา เนื่องจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบมีรูปแบบที่เน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง 

ให้ความส�ำคญักับการเข้าใจความรูส้กึหรอืความต้องการของผูอ้ืน่ ซึง่พฒันาไปสูค่วามเหน็อกเห็นใจ จากการตัง้ค�ำถาม 

สู่การสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลผู้ที่เกี่ยวข้องอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการแก้ปัญหาท่ีตรงประเด็น เพื่อก�ำหนด

และตีความปัญหาน�ำไปสู่การท�ำงานแบบร่วมมือในการระดมสมองสร้างแนวคิดอย่างหลากหลาย และน�ำแนวคิดมา

ลงมือปฏิบัติจริงด้วยการสร้างต้นแบบและทดสอบ อย่างไรก็ตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบมีหลายรูปแบบที่ใช้กัน

อยู่ในขณะนี้ แต่หลักการและกระบวนการมีลักษณะที่คล้ายคลึงกัน โดยเริ่มจากแนวคิดการออกแบบของ Herbert 

Simon ที่ได้รับการยกย่องเป็นครั้งแรก ซึ่งเป็นผู้ได้รับรางวัลโนเบลสาขาการประดิษฐ์ในปีพ.ศ.2512 ที่ส่งอิทธิพลต่อ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบของสถาบันการออกแบบ Stanford (Institute of Design at Stanford) ที่รู้จักกันใน

ชื่อ D.school ระบุไว้ 5 ขั้นตอน อันได้แก่ 1) การรู้ซึ้งถึงความรู้สึก (Empathize) 2) การก�ำหนดปัญหา (Define) 3) 

การระดมสมอง (Ideate) 4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) และ 5) การทดสอบ (test) (Plattner, 2010; Lahey, 

2017; Dam & SIANG, 2019) จงึเป็นทีน่่าสนใจทีจ่ะศกึษาและทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการน�ำกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาศิลปะเพื่อเป็นแนวทางให้ได้มาซึ่งระเบียบวิธีการ

วิจัยทีเ่หมาะสมต่อการศกึษาและพฒันานวตักรรมการสอนศลิปะทีช่่วยส่งเสรมิทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรมให้เกดิ

กับผู้เรียนในระบบการศึกษาต่อไป

การศึกษาวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรม

การสอนศิลปะ มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ จากฐานข้อมูลที่

ส�ำคัญของต่างประเทศ ProQuest, Jstor, SAGE ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยระยะเวลาย้อนหลัง 10 ปี คือตั้งแต่

ปีพ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2562 (ค.ศ.2009 ถึง ค.ศ.2019) น�ำมาสู่การตอบค�ำถามถึงวิธีการวิจัยที่มีความเหมาะสม

และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของวิธีวิจัยแต่ละวิธี เพื่อแสดงความเป็นไปได้กับบริบทการน�ำกระบวนการคิดเชิงออก

แบบบูรณาการกับกิจกรรมศิลปะ โดยใช้การทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic Review) ซึ่งเป็นวิธี

การที่ใช้ในการรวบรวมวรรณกรรมหลายๆ งานอย่างเป็นขั้นตอนจากฐานข้อมูลหลายแหล่ง ที่มุ่งให้ความสนใจไปยัง

ประเด็นปัญหาที่ต้องการศึกษา เพื่อรวบรวมหลักฐานงานวิจัยเชิงประจักษ์และประเมินระเบียบวิธี (Methodology) 

ที่ใช้ในการศึกษาประเด็นปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีการที่มีประโยชน์ด้วยการจัดการกับข้อมูลปริมาณมากให้

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  3
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สะดวกต่อการน�ำไปใช้ รวมถึงท�ำให้มองเห็นภาพรวมของข้อมูล ง่ายต่อการตัดสินใจและจัดท�ำแนวทางปฏิบัติ อีกทั้ง

เป็นการอธบิายการได้มาซึง่ข้อมลูอย่างเป็นระบบ จากการทบทวนอันเป็นการแสดงถงึความเทีย่งและความน่าเชือ่ถอื 

(อัมพร จงเสรีจิตต์ และนิคม มูลเมือง, 2556)

วัตถุประสงค์
เพือ่ทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบเก่ียวกบักระบวนการคดิเชิงออกแบบในระบบการศกึษาสูน่วตักรรม

การสอนศิลปะ

ค�ำถาม
กระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะมีวิธีการวิจัยกี่วิธี และแต่ละวิธีมี

จุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร

วิธีการด�ำเนินการศึกษา
การศึกษาครั้งน้ีเป็นการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ (Systematic Review) จากการรวบรวม

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะทั้งในประเทศ

และต่างประเทศจากฐานข้อมูล ProQuest, Jstor, SAGE, และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยอย่าง CUIR และ Thaijo 

โดยคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑ์ ดังนี้ 1) เป็นบทความวิจัยหรือรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ระดับบัณฑิตศึกษา และ

คณาจารย์มหาวิทยาลัย 2) เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงออกแบบ 3) เป็นงานวิจัยที่ศึกษาในสาขาการศึกษา 

หรือเกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา 4) เป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเกี่ยวข้องกับศิลปะ หรือศิลปศึกษา และ 5) เป็น

งานวิจัยที่ตีพิมพ์เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะเวลาย้อนหลัง 10 ปี คือตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2562 

(ค.ศ.2009 ถึง ค.ศ.2019) ดังภาพที่ 1

เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา คือ 1) รายการประเมินคัดกรองงานวิจัย (Check list) โดยผู้ศึกษาสร้างข้ึน 

ประกอบด้วย หัวข้อศึกษา บทคัดย่อ วัตถุประสงค์ ขอบเขตการศึกษา เครื่องมือ การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 

ทั้งนี้งานวิจัยที่ผ่านการคัดเลือกต้องมีครบทุกรายการประเมิน 2) แบบบันทึกกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบ

การศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะในรูปแบบของตารางสังเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย ประเภทการวิจัย ผู้ท�ำวิจัย 

ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ตัวอย่าง วัตถุประสงค์ และผลการศึกษา จากนั้นตรวจสอบความตรงจากผู้วิจัยและอาจารย์

ที่ปรึกษา รวม 3 คนและน�ำข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงก่อนน�ำไปทบทวนและสรุปผล

ขั้นตอนและวิธีการรวบรวมข้อมูล

1. สืบค้นบทความวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศจากฐานข้อมูล Pro Quest, 

Jstor, SAGE และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยอย่าง CUIR และ Thaijo

1.1 ก�ำหนดค�ำส�ำคัญ (Key Words) ในการสืบค้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ 1) การคิดเชิง

ออกแบบ Design Thinking, Design Thinking Process เป็นต้น 2) การศึกษา Student, School, Kindergarten, 

Childhood, Elementary, Primary, Secondary, High School, Adult, University เป็นต้น และ 3) ศิลปะ Art, 
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Art Activity, Art Integration, Art Education เป็นต้น ทั้งนี้มีการระบุค�ำส�ำคัญที่ไม่เกี่ยวข้องด้วยค�ำว่า NOT เพื่อ

ให้ได้มาซึ่งบทความวิจัยและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมากที่สุด

1.2 คัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด

1.3 คัดกรองงานวิจัย โดยใช้รายการประเมินคัดกรองงานวิจัย (Check list) พร้อมทั้งคัดเลือกงานวิจัย

ที่ตรงกับค�ำถามการวิจัย ตัดงานวิจัยที่ซ�้ำออก ตัดบทความวิชาการออก และค้นเพิ่มจากฐานข้อมูล Google

2. รวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบบันทึกกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอน

ศิลปะในรูปแบบของตารางสงัเคราะห์ข้อมลู โดยจ�ำแนกตามลกัษณะข้อมลูงานวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ประเภท อนัได้แก่ 

งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ การวิจัยแบบ

ผสมวิธี (Mixed Method Research) 

3. ตรวจสอบข้อมูล และน�ำข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงก่อนสรุปผล

5 ฐานข้อมูล (4,714) 
ค�ำส�ำคัญ: การคิดเชิงออกแบบ* 

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ* Design 
Thinking* Design Thinking Process*

ค�ำส�ำคัญ:การศึกษา*ปฐมวัย* อนุบาล* ประถม* มัธยม* 
อุดมศึกษา*  Student* School* Kindergarten* 

Childhood* Elementary*Primary* Secondary* 
High School* Adult* University* (2,640)

คัดกรองงานวิจัยโดยผู้วิจัย 
1) ตรงกับค�ำถามการวิจัย 
2) ตัดงานวิจัยที่ซ�้ำออก 

3) ตัดบทความวิชาการ และ 4) ค้นเพิ่ม (14)

ประเภทงานวิจัย
เชิงคุณภาพ (8)	  เชิงปริมาณ (2) 

ผสมผสานวิธี (4)

บทความหรอืรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ (3,074)

ค�ำส�ำคัญ:ศิลปะ*Art* Art Activity* 
Art Integration* Art Education* (218)

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 – 2562 (3,497)

การด�ำเนินการศึกษา

ProQuestJstor  SAGE  CUIR Thaijo
   (3,257)   (727)  (703)    (7)     (23)

ProQuestJstor  SAGE  CUIR  Thaijo
(2,466)  (431)  (572)    (6)     (23)

ProQuestJstor  SAGE  CUIR  Thaijo
(2,253)  (226)  (572)    (4)     (23)

ProQuestJstor  SAGE  CUIR  Thaijo
(2,092) (149)  (391)    (4)     (4)

ProQuestJstor  SAGE  CUIR  Thaijo
    (60) (12) (142)  (2)     (2)

ProQuestJstor  SAGE  CUIR  Thaijo
    (11) (0) (0)  (2)  (0)

Google  (1)

ปรมิาณวรรณกรรม

ภาพที่ 1 ผังมโนทัศน์วิธีการด�ำเนินการศึกษา

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  5
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ผลการศึกษา
จากการศกึษาวรรณกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศทีเ่กีย่วกบักระบวนการคดิเชงิออกแบบในระบบการ

ศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะ ในฐานข้อมูล ProQuest, Jstor, SAGEและฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยอย่าง CUIR 

และ Thaijo จ�ำนวนทั้งหมด 4,714 เรื่อง	 โดยท�ำการคัดเลือกงานวิจัยตามเกณฑ์ 4 เกณฑ์ดังนี้ 1) เป็นบทความ

วจิยัหรอืรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ระดบับณัฑติศกึษา และคณาจารย์มหาวทิยาลยั 2) เป็นงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบั

การคิดเชิงออกแบบ 3) เป็นงานวิจัยที่ศึกษาในสาขาการศึกษา หรือเกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา 4) เป็นงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับเกี่ยวข้องกับศิลปะ หรือศิลปศึกษา และ 5) เป็นงานวิจัยที่ตีพิมพ์เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ระยะ

เวลาย้อนหลัง 10 ปี คือตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2562 (ค.ศ.2009 ถึง ค.ศ.2019) รวมถึงคัดกรองงานวิจัยจากผู้

วิจัย พร้อมทั้งคัดเลือกงานวิจัยที่ตรงกับค�ำถามการวิจัย ตัดงานวิจัยที่ซ�้ำออก ตัดบทความวิชาการออก และค้นเพิ่ม

จากฐานข้อมูล Googleและน�ำเสนอข้อมูลดังนี้

1. วิธีการวิจัยกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะ

งานวิจยัทีเ่ก่ียวกบักระบวนการคิดเชงิออกแบบในระบบการศกึษาสูน่วตักรรมการสอนศลิปะจ�ำนวน 14 เรือ่ง 

จากทั้งหมด 4,714 เรื่อง ซึ่งผู้ศึกษาน�ำมาจ�ำแนกตามลักษณะข้อมูลงานวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท อันได้แก่ งาน

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 8 เรื่อง งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 1เรื่อง และ งาน

วิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed Method Research) 5เรื่อง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)มีวัตถุประสงค์มุ่งศึกษาความคิดเห็นของผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องจากการบูรณาการการคิดเชิงออกแบบเข้ากับการเรียนการสอน และศึกษาปรากฏการณ์จากการใช้

กระบวนการคดิเชงิออกแบบเครือ่งมอืส่วนใหญ่เป็นแบบสอบถาม แบบสงัเกต และแบบสมัภาษณ์ อกีทัง้มกีารสนทนา

กลุ่ม (Focus Group) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติในกลุ่มวงสนทนาก�ำหนดขนาดตัวอย่างแคบและเจาะจง

โดยงานวิจัยของ Campos (2014) ท�ำการศึกษาการคิดเชิงออกแบบ: กรณีศึกษาสู่นวัตกรรมส�ำหรับศตวรรษที่ 21 มี

วัตถปุระสงค์เพือ่ท�ำความเข้าใจการคิดเชงิออกแบบทีส่นับสนนุการเรยีนรูศ้ตวรรษที ่21 ในโรงเรยีน และท�ำความเข้าใจ

กลยทุธ์ในการบรูณาการการคิดเชงิการออกแบบในรปูแบบDistrict Design Team(DDT)เพือ่ส่งเสริมนวตักรรมภายใน

โรงเรียนประถมศึกษาผลจากการศึกษาชี้ให้เห็นว่าการใช้ DDT สนับสนุนการสื่อสารส�ำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 นอกจากนี้การคิดเชิงการออกแบบมีบทบาทส�ำคัญต่อความคิดของทีมและน�ำไปสู่ภาวะผู้น�ำ ทั้งเป็นวิธีการแก้

ปัญหาทีใ่ช้สร้างโอกาสในการส�ำรวจนวตักรรมด้านการศึกษาหรอืการประยกุต์ใช้ในห้องเรยีนผ่านการเรยีนรู้การคดิเชิง

ออกแบบ เป็นไปในทิศทางเดียวกับ Harris (2017) ศึกษาความคิดเห็นและประสบการณ์ของครูระดับเตรียมอนุบาล

จนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 5 คนที่ก�ำลังเรียนรู้การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงาน(PBL) เพื่อก�ำหนดโอกาสและความท้าทายของครูและโรงเรียนที่พยายามบูรณาการการคิดเชิงออกแบบเข้า

กับการสอนและหลักสูตร ทั้งนี้ครูผู้เข้าร่วมจะได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 6 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง

และการฝึกสอนแบบตัวต่อตัวเพื่อช่วยออกแบบและด�ำเนินโครงงานผลการวิจัยพบว่าครูรับรู้ถึงความสามารถที่เพิ่ม

ขึ้นด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ ถึงแม้ว่าจะมีผลกระทบเพียงเล็กน้อยต่อการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ

เนือ่งจากข้อจ�ำกัดด้านการรบัรู ้และเวลา รวมถงึรบัรูว่้าความคดิสร้างสรรค์ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการเรยีนการ

สอนมีความส�ำคัญ โดยเนื้อหาทางวิชาการต้องมีความยืดหยุ่น และ Cupps (2014) ท�ำการศึกษาแนะน�ำการคิดเชิง
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ออกแบบสหวิชาในระดบัปรญิญาตรทีีส่่งเสรมิการท�ำงานร่วมกนัและนวตักรรมโดยรวบรวมข้อมลูเชงิลกึเกีย่วกบัการ

ศึกษาด้านการคิดเชิงออกแบบ การฝึกปฏิบัติ สู่การออกแบบหลักสูตรต้นแบบและ Noel (2018) ท�ำการศึกษาการ

จัดการเรียนการสอนการคิดเชิงออกแบบผ่านการรับรู้อย่างมีวิจารณญาณ พลังอ�ำนาจ การอภิปรายร่วมกัน และการ

แก้ปัญหางานออกแบบในนักเรยีนและครรูะดบัประถมศกึษา ยิง่ไปกว่านัน้ยงัมกีารศกึษาการคดิเชงิออกแบบทีบ่รูณา

การกบัการเรยีนการสอน STEMในระดับประถมศึกษาที ่Brooks (2016) ท�ำการศกึษาการรบัรูข้องนกัการศกึษาSTEM 

เกี่ยวกับนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดเชิงออกแบบ และ Callela (2015) ได้ศึกษาการ

ฝึกอบรม STEM กบัการคดิเชงิออกแบบทีส่่งผลต่อการรบัรูก้ารเปลีย่นแปลงของครนู�ำไปสูป่ระสทิธภิาพการเรยีนการ

สอน และความเข้าใจแนวความคิดเชิงออกแบบ

เป็นที่น่าสังเกตว่ามีการใช้การคิดเชิงออกแบบเพื่อจัดการกับปัญหาความเท่าเทียมโดย Hardaway (2018)

ศึกษาการคิดเชิงออกแบบในฐานะเครื่องมือที่จัดการกับความไม่เท่าเทียมในสถาบันอุดมศึกษาผลการวิจัยพบว่าการ

คดิเชิงออกแบบเน้นไปทีค่วามเหน็อกเหน็ใจ หรอืพยายามเข้าใจความรูส้กึผูอ้ืน่ และใช้การสะท้อนความคดิทีเ่ป็นส่วน

ส�ำคัญของกระบวนการสามารถน�ำไปใช้กับวิธีด�ำเนินการเพื่อความเท่าเทียมสอดคล้องกับ Neff (2018) ที่ส�ำรวจการ

สอนการออกแบบของครูศลิปะในหลกัสตูรศลิปศกึษาเพ่ือส่งเสรมิความแตกต่างทางสงัคมผลการวิจยัพบว่าผูต้วัอย่าง

ต้องการพืน้ทีป่ลอดภยัเพือ่พดูคุยเรือ่งเพศผ่านรปูแบบภาพและการเขยีนทีแ่สดงให้เหน็ถงึความตระหนกัในการปฏเิสธ

อคตทิางเพศ ซึง่เป็นผลมาจากการน�ำการคิดเชงิออกแบบทีย่ดึมนษุย์เป็นศนูย์กลาง (Human Centered) เข้ามาร่วม

กับศิลปศึกษาเพื่อพัฒนาความตระหนักรู้ทางสังคมที่ยั่งยืน

1.2 งานวจัิยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research)เป็นการศกึษาตวัแปรตามท่ีเป็นผลมาจากตวัแปร

ต้นโดยปรากฏอยู่ในวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ของวาทินี บรรจง (2556) ท�ำการศึกษาผลการจัด

ประสบการณ์ศิลปะด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ และผลของความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

เด็กระดับปฐมวัย โดยแบ่งตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองจ�ำนวน 20 คน และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 20 คน 

ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) และก�ำหนดระยะเวลาการทดลอง 12 สัปดาห์ผลการวิจัย

พบว่าลกัษณะเฉพาะของการจดัประสบการณ์ศลิปะโดยบรูณาการแนวคดิเชงิออกแบบประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่ 

1) ขั้นการสร้างแรงบันดาลใจ 2) ขั้นการออกแบบ 3) ขั้นการสร้างผลงาน และ 4) ขั้นร้อยเรียงงานศิลป์ ซึ่งท�ำให้เด็ก

อนบุาลมคีวามคดิสร้างสรรค์สงูขึน้ จากการวดัด้วยแบบทดสอบความคดิสร้างสรรค์ TCT-DP ของ Jellan และ Urban

1.3 งานวิจัยแบบผสมวิธี (Mixed Method Research)เป็นงานวิจัยที่แบ่งการศึกษาออกเป็นระยะ 

แต่ละระยะของการศึกษาจะออกแบบการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มีลักษณะ

เป็นงานวิจัยและพัฒนา (Research and Development, R&D) ซึ่งส่วนใหญ่แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ในระยะแรก

เป็นการศึกษาปรากฏการณ์น�ำไปสู่ระยะที่สองที่เป็นการพัฒนารูปแบบการสอนและเสนอกรอบแนวคิดใหม่ ใน

ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา และระยะสุดท้ายเป็นการศึกษาผลการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้มีทั้ง

แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม(ออนไลน์และปกติ) รูปแบบการสอน แบบประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติและ

เชิงเนื้อหาโดย ภุชงค์ โรจน์แสงรัตน์ (2559) ได้ท�ำการศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้การคิดเชิงออกแบบ

เป็นฐานเพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่ปรากฏอัตลักษณ์ไทยส�ำหรับนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านการสอนออกแบบและนักออกแบบท่ีมีต่อปัจจัยการออกแบบอัตลักษณ์ไทย 

เพ่ือพฒันารปูแบบการสอนโดยใช้การคิดเชงิออกแบบเป็นฐาน และศกึษาผลการใช้รูปแบบการสอนผลการวจิยัพบว่า

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  7
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หลกัการของรปูแบบการสอนโดยใช้การคดิเชงิออกแบบเป็นฐาน ประกอบด้วย 1) การสร้างประสบการณ์เกีย่วกบัอตั

ลักษณ์ไทย 2) การวิเคราะห์รูปทรงนัยยะไทย และ 3) การสังเคราะห์และออกแบบ ซึ่งท�ำให้ผลงานออกแบบปรากฏ

อัตลักษณ์ไทยและองค์ประกอบของรูปแบบการสอนได้แก่ 1) โจทย์งานออกแบบ 2) เนื้อหา 3) ผู้สอน 4) ผู้เรียน 

5) สื่อการสอน 6) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 7) การประเมินผล อีกทั้งผลการใช้รูปแบบการสอนหลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยยะส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ Vanada (2014) น�ำเสนอกรอบแนวคิดส�ำหรับ

การคิดเชิงออกแบบระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในช้ันเรียนทัศนศิลป์โดยยึดหลักผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้

รูปแบบ T-H-I-N-K ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) คิด (Think) 2) มีแผนรองรับ (Have a Plan) 3) บูรณาการ

(Investigate) 4) ความคิดใหม่ (New Ideas)และ 5)รู้ (Know) เพื่อส่งเสริมสมดุลระหว่างทักษะการคิดที่มีคุณภาพ 

และเป้าหมายของหลกัสตูรการเรยีนการสอนศลิปะกบัการออกแบบ และSato (2010) ท�ำการศกึษาเกีย่วกบัการเรยีน

การสอนงานฝีมอืในโรงเรยีนองักฤษและญีปุ่น่ เพือ่ศกึษาการสอนการคดิเชงิออกแบบในองักฤษทีม่ส่ีวนช่วยงานฝีมอื

ของญีปุ่น่ผลการวจิยัพบว่ามคีวามเป็นไปได้ทีจ่ะสอนการคิดเชงิออกแบบและทกัษะความรูร่้วมกนัในงานฝีมอื แต่เป็น

เรื่องยากที่จะน�ำไปใช้ในบริบทของโรงเรียนเนื่องจากขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเวลาและวัสดุเคร่ืองมืออย่างไร

กต็ามกลยทุธ์บางอย่างส�ำหรบัการสอนการคดิเชงิออกแบบทีร่ะบใุนองักฤษสามารถใช้เป็นพืน้ฐานส�ำหรับการพฒันา

หลักสูตรในอนาคตในญี่ปุ่น

ยิ่งไปกว่านั้น Chesson (2017)ได้ศึกษาระดับการประเมินความสามารถในการคิดเชิงออกแบบกับบุคคล

ทั่วไปซึ่งพัฒนาการประเมินความสามารถหลัก 3 ประการที่จ�ำเป็นในการคิดเชิงออกแบบ ได้แก่ การมองในแง่การ

แก้ปัญหา การแสดงออกด้วยภาพ และการค้นพบความร่วมมอื ผลการวจิยัพบว่ามกีารรบัรูค้วามสามารถในการคดิเชงิ

ออกแบบอย่างแม่นย�ำในบคุคลทีม่ส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหา โดยการประเมนิมุง่เน้นไปท่ีทักษะ ดังนัน้จะเป็นประโยชน์

ส�ำหรับผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานด้านการเปลี่ยนแปลง ผู้สอนที่สอนหลักสูตรการออกแบบ และส�ำหรับนักวิจัยที่ค้นหา

ความสามารถในการคิดเชิงออกแบบ ในขณะที่ Crane (2018) ท�ำการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติ (Acting) 3) การสังเกตผล (Observing) 

และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflecting) ซึ่งจะกระท�ำซ�้ำเป็นวงรอบจนบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อน�ำผลการ

วิจัยไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปรบัปรงุ และพฒันาเป็นแนวปฏิบตัทิีด่ ี(Best Practices) ในระดบัอนบุาลจนถงึระดบั

ประถมศกึษาชัน้ปีที ่6 ของกลุม่นกัการศกึษา ผลการวจัิยสรปุเป็นหลกัการและข้อเสนอแนะส�ำหรบักรอบการท�ำงาน

เพือ่แนะน�ำนกัการศกึษาเพือ่ใช้การคิดเชิงออกแบบในห้องเรยีน ซึง่มผีลกระทบเชิงบวกต่อท้ังนกัเรยีนและนกัการศกึษา 

สามารถใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบส�ำหรับการแก้ปัญหาทุกประเภท ช่วยพัฒนาการแก้ปัญหา ทักษะความคิด

สร้างสรรค์ และความเอาใจใส่

2. จุดแข็งและจุดอ่อนของวิธีการวิจัยแต่ละประเภท

2.1 งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)ที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบ

การศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะ มีจุดแข็ง 4 ประเด็น อันได้แก่ 1) เป็นงานวิจัยท่ีมุ่งศึกษาและท�ำความเข้าใจ

กับปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นภายใต้ขอบเขตที่ผู้วิจัยสนใจ โดยใช้วิธีการเชิงอุปนัยด้วยการรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 2) การเลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจงในขอบเขตที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา 3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการ

สังเกตและสัมภาษณ์เป็นหลัก และ 4) มีการสรุปข้อมูลเป็นลักษณะพรรณนาประกอบการวิเคราะห์ ตีความปรากฏ

การณ์นั้นๆ ในขณะเดียวกันก็อาจเกิดจุดอ่อน 3 ประเด็น อันได้แก่ 1) การเลือกตัวอย่างต้องเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
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ปรากฏการณ์น้ันๆ เพื่อท�ำให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 2) อคติจากผู้วิจัยเมื่อผู้วิจัยเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากการสังเกตและสัมภาษณ์ และ 3) การสรุปข้อมูลในลักษณะพรรณนาต้องอาศัยทักษะทางภาษา เพื่อพรรณนา

ปรากฏการณ์อย่างครอบคลุมและถูกต้อง

2.2 งานวจัิยเชิงปรมิาณ (Quantitative Research) ทีเ่ก่ียวกบักระบวนการคดิเชงิออกแบบในระบบ

การศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะมีจุดแข็ง 5 ประเด็น อันได้แก่ 1) เป็นงานวิจัยที่มุ่งศึกษาผลระหว่างตัวแปร 2) มี

การวัดและเปรียบเทียบตัวแปรอย่างแม่นย�ำ 3) ตัวอย่างสามารถอ้างอิงถึงประชากร 4) การเลือกตัวอย่างเป็นไปตาม

หลักความน่าจะเป็น และ 5) ใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์และสรุปผล ทั้งนี้จุดอ่อนที่ส�ำคัญ คือ คุณภาพของ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจ�ำเป็นต้องมีการตรวจสอบคุณภาพเพื่อให้ได้เครื่องมือที่มีความตรง

2.3 งานวจัิยแบบผสมผสานวธิ ี(Mixed Method Research)ทีเ่กีย่วกบักระบวนการคดิเชงิออกแบบ

ในระบบการศกึษาสูน่วตักรรมการสอนศิลปะ มจุีดแขง็ 5 ประเดน็ อนัได้แก่ 1) เป็นงานวจิยัทีมุ่่งศกึษาทัง้ปรากฏการณ์

ท่ีเกิดขึน้และผลระหว่างตวัแปร 2) ผสมผสานการวดัตวัแปรทัง้เชงิคณุภาพและเชิงปรมิาณ 3) เลอืกตวัอย่างโดยอาศยั

ความน่าจะเป็นและแบบเฉพาะเจาะจง 4) เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 5) ใช้ทั้งวิธีการทางสถิติ

และการสรุปพรรณนา ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นการน�ำเทคนิควิธีวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาผสมผสานกัน อย่างไร

กต็ามจดุอ่อนทีต้่องค�ำนงึ 2 ประการ ได้แก่ 1) การด�ำเนนิงานวจิยัค่อนข้างซบัซ้อน และ 2) ใช้ระยะเวลานานในการวจิยั 

การอภิปรายผล
ลักษณะทั่วไปของงานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่นวัตกรรมการสอน

ศิลปะ ที่คัดเลือกเข้ามาทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการ

ศึกษาสู่นวัตกรรมการสอนศิลปะจ�ำนวน 14 เรื่อง พบว่าเป็นงานวิจัยระดับปริญญาเอกหรืออาจารย์มหาวิทยาลัย 11 

เรื่อง และงานวิจัยระดับปริญญาโท 3 เรื่อง ในจ�ำนวนนี้เป็นงานวิจัยต่างประเทศ 12 เรื่อง มีเพียง 2 เรื่องเป็นงานวิจัย

ภายในประเทศ เมื่อจ�ำแนกตามลักษณะข้อมูลงานวิจัยสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท อันได้แก่ 1) งานวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) 8 เรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเชิงบรรยาย ส�ำรวจ และกรณีศึกษา 2) งานวิจัย

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) 1เรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยเชิงทดลอง และ 3) งานวิจัยแบบผสมผสานวิธี 

(Mixed Method Research) 5 เรื่องที่เป็นงานวิจัยและพัฒนา และงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ

หากพิจารณาถึงความเหมาะสมของวิธีการวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาสู่

นวตักรรมการสอนศลิปะอาจสรปุได้ว่า การวจัิยแบบผสมวธิมีลัีกษณะเหมาะสมท่ีจะใช้พฒันารปูแบบการเรยีนการสอน 

เพือ่น�ำไปสูน่วัตกรรมการสอนศลิปะทีช่่วยส่งเสรมิทกัษะการสร้างสรรค์นวตักรรม เพราะเป็นการวจัิยทีใ่ช้ทัง้แบบแผน

วจิยัเชิงคณุภาพและเชงิปรมิาณร่วมกนั เพ่ือให้ได้ค�ำตอบของค�ำถามการวจิยัทีม่คีวามครอบคลมุ ลุม่ลกึและชัดเจน ซึง่

งานวิจัยเชิงคุณภาพ หรือเชิงปริมาณไม่สามารถกระท�ำได้ อีกท้ังยังจะท�ำให้เกิดความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่ศึกษา 

(ภัทราวดี มากมี, 2559; วัลนิกา ฉลากบาง, 2560) โดยปกติการวิจัยแบบผสมวิธีแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะ

ที่ 1 เพื่อศึกษาปรากฏการณ์ของสิ่งที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา สู่ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบจากการศึกษาปรากฏการณ์

ข้างต้น และระยะที ่3 เพือ่ศึกษาผลการพฒันารปูแบบดังกล่าว หรอือาจมกีารทดลองใช้รปูแบบและน�ำรปูแบบดงักล่าว

มาพัฒนาปรับปรุง ซึ่งท�ำให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์และก่อเกิดประโยชน์อย่างมากต่อวงการวิชาการ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  9
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ข้อเสนอแนะ
การวิจัยกระบวนการคิดเชิงออกแบบในระบบการศึกษาส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยต่างประเทศ จึงควรท�ำการ

วิจัยในบริบทของประเทศไทยระดับการศึกษาต่างๆ เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมกับ

พัฒนาการผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และพัฒนาทักษะของผู้เรียนไทยให้สอดรับกับสภาวการณ์ของสังคมโลก ไม่มีเพียงแต่

จ�ำกัดอยู่แค่ในบางวิชาเท่านั้น 
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษารายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 

2) ประเมินคุณภาพเนื้อหาบทเรียน 3) สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประเมินค่าดัชนีความ

สอดคล้องของแบบทดสอบ และ 4) ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปี

ที่ 2 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน และนักศึกษา

ชั้นปีที่ 2 จ�ำนวน 38 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าระดับความยาก 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ค่าความเชื่อมั่น และค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลศึกษารายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรมประกอบ

ด้วยเนื้อหา 7 บทเรียน 42 เนื้อหาย่อย 2) ผลการประเมินคุณภาพเนื้อหาบทเรียนโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ การประเมิน

ความเหมาะสมของการจัดล�ำดับเนื้อหา ความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 และ

การประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน ความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 

3) ผลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้จ�ำนวนข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ จ�ำนวน 113 ข้อ และผลการประเมินค่าดัชนี

ความสอดคล้อง มีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และ 4) ผลการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน มข้ีอสอบทีผ่่านเกณฑ์จ�ำนวน 94 ข้อ มค่ีาระดบัความยาก อยูร่ะหว่าง 0.21 ถงึ 0.76 มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนก 

อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.91 

ค�ำส�ำคัญ: แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

1ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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Abstract
This research aims 1) to study the course description of Algorithms and Programming Subject, 

2) to evaluate quality of lesson contents, 3) to create the learning achievement test and evaluate 

the index of item objective congruence of the learning achievement test, and 4) to evaluate 

quality of the learning achievement test for sophomore students who study in Digital Technology 

for Education Program. Samples used in this research are 5 experts and 38 sophomore students. 

Statistics used for data analysis are mean, standard deviation, difficulty, discrimination, reliability, 

and the index of item objective congruence of the learning achievement test.

Results are found that 1) studying the course description of Algorithms and Programming 

Subject, there comprises 7 major lessons, 42 minor lessons, 2) results of content quality evaluation 

by experts including suitability evaluation of content sequence, an overall opinion is at the highest 

level with mean of 4.80, and suitability evaluation of lesson contents, an overall opinion is at the 

highest level with mean of 4.72, 3) results of creating the learning achievement test and the index 

of item objective congruence of the learning achievement test, 113 exam items are passed the 

quality verification, and the consistency index is between 0.60 and 1.00, and 4) results of quality 

evaluation of the learning achievement test, 94 exam items are passed the criteria, difficulty is 

between 0.21 and 0.76, discrimination is between 0.20 and 0.80, and reliability is 0.91.

Keywords: Learning achievement test, Algorithms and Programming subject

บทน�ำ
การน�ำนโยบายทีป่รากฏในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิเกีย่วกบัมาตรฐานการศกึษาของชาตไิปสูก่าร

ปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นที่ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ของนิสิตนักศึกษา 

ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและสื่อสารให้สังคม ชุมชน รวมท้ังสถาบันอุดมศึกษา

ทั้งในและต่างประเทศเข้าใจได้ตรงกัน และเชื่อมั่นถึงผลการเรียนรู้ที่บัณฑิตได้รับการพัฒนาว่า มีมาตรฐานที่สามารถ

เทียบเคียงกันได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีทั้งในและต่างประเทศ (ทิพย์เกสร บุญอ�ำไพ และนุสรา พีระพัฒนพงศ์ 

2559, หน้า 163) ดังนั้นการศึกษานับว่าเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนามนุษย์ เพื่อให้มีพัฒนาการหรือการเรียน

รู้ที่จะน�ำไปสู่การพัฒนาสังคมและประเทศชาติในอนาคต ภายใต้บริบทของการจัดการศึกษา ในปัจจุบันมีการน�ำ

เทคโนโลยีเครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีทางการศึกษา มาใช้สนับสนุนการศึกษา การสร้างสื่อการเรียนการ

สอน การบริหารจัดการระบบการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน ก่อให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในทุกระดับการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่มีความส�ำคัญในการผลิตบัณฑิตครูไปรับใช้สังคม 

การศึกษาคือการวางรากฐานคุณภาพชีวิตในสังคมให้มีประสิทธิภาพ เมื่อพื้นฐานการศึกษามีประสิทธิภาพ

ย่อมส่งผลให้เยาวชนเตบิโตขึน้มาเป็นบคุลากรทีม่คีณุภาพของประเทศชาต ิดงันัน้การศึกษาจงึเป็นสิง่ทีมี่ความส�ำคญั

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  13
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ต่อการพัฒนาประเทศอย่างยิง่ เพราะฉะนัน้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนหลายแห่ง จงึช่วยกนัผลกัดนัระบบการศกึษา

ของไทยให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ดังจะเห็นจากการรวบรวมผลส�ำรวจวิเคราะห์องค์ประกอบของการศึกษาในด้าน

ต่างๆ พบว่า ระบบการศกึษาประกอบไปด้วยหลกัสตูร หลกัการเรยีนการสอน สือ่การเรยีนการสอน ผูส้อนและผูเ้รยีน 

(ศศินันท์ นิมมานเทวนทร์ 2558, หน้า 1) พันธกิจของการอุดมศึกษาคือ การให้การฝึกอบรม รวมถึงสาขาวิชาเฉพาะ 

วิชาพื้นฐาน และวิชาต่างๆ ที่ให้ความรู้ทั่วไปในการด�ำรงชีวิต สถาบันอุดมศึกษาจะต้องพัฒนา “จิตใจแห่งการใฝ่รู้” 

ให้แก่ผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนนั้น จะต้องเน้นที่การเรียน

มากกว่าการสอนโดยต้องเน้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะต้องน�ำวัฒนธรรมของข้อมูลข่าวสารเข้ามาสู่

ระบบอุดมศึกษาของภูมิภาค เทคโนโลยีจะเป็นตัวเร่งส�ำคัญที่จะกระตุ้นการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ทั้งใน

สถาบนัและการศกึษาทางไกล (กมลวรรณ เฉดิฉนัท์พพิฒัน์ 2553, หน้า 1) มหาวทิยาลยัราชภฏั เป็นสถาบันอุดมศกึษา

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์

ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบ�ำรุงรักษา การ

ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน หลักการสอนเป็นหนึ่งในกระบวนการ

ที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามความหมายของการศึกษา คือการส่งเสริมให้บุคคลเจริญเติบโตและมีความเจริญ

งอกงามทางกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญาและพฒันาขึน้ไปสูค่วามเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม องค์ประกอบของการเรยีน

ประกอบด้วย 1) ตัวป้อนได้แก่ ครู หรือ ผู้สอน ผู้เรียน หลักสูตร สิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ วัสดุอุปกรณ์กระบวนการ

และผลผลิต 2) กระบวนการ ได้แก่ การด�ำเนินการสอน การตรวจสอบความรู้พื้นฐาน การสร้างความพร้อมในการ

เรียน การใช้เทคนิคการสอนต่างๆ 3) ผลผลิต ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่เกิดแก่ผู้เรียน ตามจุดประสงค์การเรียนการสอน

ที่ก�ำหนด (วิษณุ บัวเทศและวสันต์ เพชรพิมูล 2553, หน้า 1)

รายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม (Algorithms and Programming) รหัสวิชา 1181501 จ�ำนวน 

3(2-2-5) หน่วยกิต กลุ่มวิชาเอกบังคับ สาขาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2562 ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นรายวิชาที่นักศึกษาทุกคนต้องเรียน 

มีการจัดการเรียนการสอน ให้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 มีความส�ำคัญอย่างยิ่งและเป็นการ

วางพื้นฐานให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์โจทย์ปัญหาการเขียนอัลกอริทึม การเขียนผังงาน การเขียนรหัสเทียม และ

การเขยีนโปรแกรมภาษาซ ีเพือ่ให้นกัศกึษาน�ำความรูท้ีไ่ด้ไปประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการเขยีนโปรแกรมภาษาระดบั

สูงอื่นๆ ในระดับชั้นที่สูงขึ้นไป จากภาคเรียนที่ 2/2561 ที่ผ่านมา พบว่า 1) ข้อสอบที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนของนักศกึษามสีดัส่วนของข้อสอบ แต่ละบทแตกต่างกนัมาก ส่งผลต่อคะแนนของนกัศกึษาทีม่คีวามรูค้วามถนดั

เฉพาะเรือ่งน้ันๆ 2) ข้อสอบมทีัง้ยากจนเกนิไปท�ำให้มผีูเ้รยีนตอบถกูน้อยมาก หรอื 3) ข้อสอบบางข้อง่ายเกนิไปผูเ้รยีน

ตอบถูกเกือบทุกคน ซึ่งท�ำให้มองเห็นว่าข้อสอบนั้น มีการแยกแยะผู้เรียนหรือการจ�ำแนกผู้เรียนที่มีความสามารถ

แตกต่างกันได้ไม่ดีเท่าที่ควรสาเหตุอันเนื่องมาจาก ข้อสอบที่น�ำมาใช้วัดผลอาจไม่ครอบคลุมการกระจายของจ�ำนวน

ข้อสอบตามวัตถุประสงค์การเรียนการสอน ขาดการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 

และขาดการหาคุณภาพของแบบทดสอบ

การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์หลักสูตรการวางแผนการเรียนรู้ การ

ประเมินการเรียนรู้ การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือประเมิน การตัดสินผลการประเมิน และการน�ำผลการประเมิน

ไปใช้ (สมพงษ์ ปั้นหุ่น 2559, หน้า 14) ดังนั้นการพัฒนาหรือการสร้างเครื่องมือประเมินจึงมีความจ�ำเป็นเช่น แบบ
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ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถือว่ามีความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่งต่อการประเมินผู้เรียนในกระบวนการจัด 

การเรียนการสอน เพื่อเป็นการวัดผลและการประเมินผลในสิ่งท่ีผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้วนั้น สามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้หรือไม่กระบวนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต้องอาศัย

ปัจจัยหลายประการที่จะท�ำให้แบบทดสอบที่สร้างมานั้นสามารถแยกแยะ จ�ำแนกผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันได้

อย่างชัดเจน และมีความเหมาะสมในการน�ำไปใช้วัดความรู้ความสามารถของผู้เรียน ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ

ของกระบวนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนน�ำไปใช้ในการทดสอบผู้เรียน ที่ต้องผ่านขั้นตอน

การประเมนิหาคณุภาพจากผู้เชีย่วชาญหลายคนด้วยเหตุผลดังกล่าว ท�ำให้ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะพฒันาและประเมนิคณุภาพ

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม เพื่อจะได้น�ำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ ไปใช้ในการวิจัยในระยะสุดท้ายที่เป็นการทดลองจริงภาคสนาม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2562 ในล�ำดับต่อไป

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษารายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

2. เพื่อประเมินคุณภาพเนื้อหาบทเรียนวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

3. เพื่อสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบ 

4. เพื่อประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 กลุ่ม โดยมีวิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ (มนต์ชัย เทียน

ทอง 2555, หน้า 65-70)

1.1 ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีมี

ประสบการณ์ด้านเนื้อหาและการสอนคอมพิวเตอร์ ในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอก และมีต�ำแหน่งทางวิชาการไม่น้อยกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์

1.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี ทั้งหมด 56 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 

38 คน ที่เคยลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้มาแล้ว ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้

2.1 แบบสอบถาม เพื่อประเมินคุณภาพเน้ือหาบทเรียนวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามส�ำหรับประเมินความเหมาะสม

ของการจัดล�ำดับเนื้อหา และ 2) แบบสอบถามส�ำหรับประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  15
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2.2 แบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อสอบแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

(Index of Item Objective Congruence หรือ IOC) รายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 

2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม ส�ำหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 

3. ตัวแปรศึกษา

รายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม คุณภาพเนื้อหาบทเรียนวิชาข้ันตอนวิธี

และการเขียนโปรแกรม ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพของแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้

4.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน เดือนกรกฎาคม 2562

4.2 การเกบ็รวบรวมข้อมลูในการท�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาช้ันปีท่ี 2 สาขา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์ จ�ำนวน 38 คน เดือนสิงหาคม 2562

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

ศึกษาค�ำอธิบายรายวิชา

สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ประเมินคุณภาพแบบทดสอบ

การทดสอบกับนักศึกษา

การประเมินเนื้อหาและค่าดัชนีความสอดคล้อง

ภาพที่ 1 วิธีด�ำเนินการวิจัย

1. ศึกษาค�ำอธิบายรายวิชา 

เป็นขัน้ตอนการศกึษารายละเอยีดวชิาขัน้ตอนวธิแีละการเขียนโปรแกรม จากค�ำอธบิายรายวชิา ในหลกัสตูร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2562 โดยวิเคราะห์ความสัมพันธ์

ระหว่างเนื้อหาบทเรียนแต่ละบทเรียนและมีการแบ่งเนื้อหาย่อยท่ีส�ำคัญในแต่ละบทให้ครอบคลุมตามค�ำอธิบาย

รายวิชาที่ก�ำหนดไว้ใน มคอ.2 น�ำผลจากการศึกษาค�ำอธิบายรายวิชา มาจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งหมด 7 บท

เรียน 42 หัวข้อย่อย การก�ำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และการจัดล�ำดับความยากง่ายก่อนหลังของเนื้อหาให้มี

ความเหมาะสมส�ำหรับการเรียนการสอน
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2. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ด�ำเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรมได้ข้อสอบ

จ�ำนวน 120 ข้อ เป็นแบบปรนยัชนดิเลอืกตอบ 5 ตัวเลอืก ทีค่รอบคลมุเนือ้หาทัง้ 7 บทเรยีน และตรงตามวัตถปุระสงค์

เชิงพฤติกรรมที่ก�ำหนดไว้

3. ประเมินเนื้อหาและค่าดัชนีความสอดคล้อง

เป็นขั้นตอนการประเมินหาคุณภาพของเนื้อหาบทเรียนและการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีขั้นตอนดังนี้

3.1 ขอหนังสือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

3.2 ส่งเอกสารทั้งหมดเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วย

1) หนงัสอืแต่งต้ังผู้เชีย่วชาญจ�ำนวน 5 ฉบับ 

2) รูปเล่มเอกสารรายละเอยีดเนือ้หาบทเรยีน รายวชิาข้ันตอนวธิแีละการเขียนโปรแกรมใช้ประกอบ

การประเมิน

3) รปูเล่มแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในรายวชิาข้ันตอนวธิแีละการเขียนโปรแกรม ส�ำหรบั

นกัศกึษาปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยดิีจิทลัเพือ่การศึกษา ใช้ประกอบการประเมนิ

4) แบบสอบถามส�ำหรับประเมนิความเหมาะสมของการจดัล�ำดบัเนือ้หา 

5) แบบสอบถามส�ำหรับประเมนิความเหมาะสมของเนือ้หาบทเรยีน

6) แบบสอบถามส�ำหรบัประเมนิค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

กบัจดุประสงค์เชงิพฤติกรรม 

3.4 น�ำข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

3.5 ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามจ�ำนวน 3 ชุด เพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4. การทดสอบกับนักศึกษา

เป็นขัน้ตอนการน�ำแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีผ่่านการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวนข้อสอบ

ทั้งหมด 120 ข้อ ซึ่งได้ข้อสอบที่ผ่านการประเมิน จ�ำนวน 113 ข้อ มาทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 

2 จ�ำนวน 38 คน ที่เคยเรียนวิชานี้มาแล้วในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา

5. ประเมินคุณภาพแบบทดสอบ

น�ำผลจากการท�ำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 38 คน มาวิเคราะห์หาค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนก ค่าความยาก และค่าความเชื่อมั่น 

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 121)

1. ประเมินคุณภาพเน้ือหาบทเรียนวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาเทียบกับเกณฑ์การประเมินท่ีก�ำหนดเพื่อ

แปลความหมาย ดังนี้ 
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 – 5.00	 หมายความว่า	 ระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.51 – 4.50	 หมายความว่า	 ระดับมาก

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.51 – 3.50 	หมายความว่า	 ระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.51 – 2.50	 หมายความว่า	 ระดับน้อย

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 – 1.50 	หมายความว่า	 ระดับน้อยที่สุด 

2. การวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับวัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรม ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้

กา  ในช่อง	  +1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อสอบนี้วัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง

กา  ในช่อง	  0 ถ้าไม่แน่ใจว่า ข้อสอบนี้วัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง

กา  ในช่อง	  -1 ถ้าแน่ใจว่า ข้อสอบนี้วัดได้ไม่ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง

หลังจากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาเสร็จแล้ว ท�ำการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและน�ำมาเทียบกับเกณฑ์ของค่าดัชนี

ความสอดคล้องมากกว่าหรอืเท่ากบั 0.5 ซึง่ถอืว่าเป็นข้อสอบทีม่คีวามเท่ียงตรงตามเนือ้หา (บญุชม ศรสีะอาด 2560, 

หน้า 70–71) ใช้สูตรดังนี้ 

N
RIOC   

เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ 
 R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

 3. ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรมโดยหาค่าต่าง ๆ ดังน้ี  
 3.1 การคํานวณหาค่าระดับความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเทียบกับ
เกณฑ์ของค่าระดับความยากท่ีกําหนดไว้คือระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับความยาก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า96–99) 

N
RP   

 เม่ือ P  แทน ค่าระดับความยาก 
   R  แทน จํานวนผู้ตอบถูกท้ังหมด 
  N  แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า 

 
3.2 การคํานวณหาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทียบกับ

เกณฑ์ของค่าระดับอํานาจจําแนกที่กําหนดไว้คือไม่ตํ่ากว่า 0.20 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับอํานาจจําแนก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี  

f
RR

r Lu   

เม่ือ  r แทน ค่าอํานาจจําแนก 
 uR  แทน จํานวนคนกลุ่มสูงที่ตอบข้อน้ันถูก 
 LR  แทน จํานวนคนกลุ่มตํ่าท่ีตอบข้อน้ันถูก 
 f   แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุม่ตํ่า (ซึ่งเท่ากัน) 
 

3.3การคํานวณหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์
ของค่าระดับความเช่ือมั่นของแบบประเมินท่ีกําหนดไว้คือ ไม่ตํ่ากว่า 0.60ซึ่งถือว่าเป็นแบบประเมินท่ีมีความ
เช่ือถือได้ใช้สูตรดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 2560, หน้า103) 
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เม่ือ  ttr  แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

เมื่อ	 IQC	 แทน	 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ

	 ΣR	 แทน	 ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

	 N	 แทน	 จ�ำนวนผู้เชี่ยวชาญ

3. ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม โดย

หาค่าต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 การค�ำนวณหาค่าระดับความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์ของ

ค่าระดับความยากที่ก�ำหนดไว้คือระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับความยากเหมาะสม ใช้สูตร

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า 96–99) 

N
RIOC   

เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ 
 R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

 3. ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรมโดยหาค่าต่าง ๆ ดังน้ี  
 3.1 การคํานวณหาค่าระดับความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยเทียบกับ
เกณฑ์ของค่าระดับความยากท่ีกําหนดไว้คือระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับความยาก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า96–99) 

N
RP   

 เม่ือ P  แทน ค่าระดับความยาก 
   R  แทน จํานวนผู้ตอบถูกท้ังหมด 
  N  แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า 

 
3.2 การคํานวณหาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทียบกับ

เกณฑ์ของค่าระดับอํานาจจําแนกที่กําหนดไว้คือไม่ตํ่ากว่า 0.20 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับอํานาจจําแนก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี  

f
RR

r Lu   

เม่ือ  r แทน ค่าอํานาจจําแนก 
 uR  แทน จํานวนคนกลุ่มสูงที่ตอบข้อน้ันถูก 
 LR  แทน จํานวนคนกลุ่มตํ่าท่ีตอบข้อน้ันถูก 
 f   แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุม่ตํ่า (ซึ่งเท่ากัน) 
 

3.3การคํานวณหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์
ของค่าระดับความเช่ือมั่นของแบบประเมินท่ีกําหนดไว้คือ ไม่ตํ่ากว่า 0.60ซึ่งถือว่าเป็นแบบประเมินท่ีมีความ
เช่ือถือได้ใช้สูตรดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 2560, หน้า103) 
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เม่ือ  ttr  แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

เมื่อ	 P	 แทน	 ค่าระดับความยาก

	 R	 แทน	 จ�ำนวนผู้ตอบถูกทั้งหมด

	 N	 แทน	 จ�ำนวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มต�่ำ

3.2 การค�ำนวณหาค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์ของค่า

ระดับอ�ำนาจจ�ำแนกทีก่�ำหนดไว้คอืไม่ต�ำ่กว่า 0.20 ซ่ึงถอืว่าเป็นข้อสอบทีมี่ระดับอ�ำนาจจ�ำแนกเหมาะสม ใช้สตูร ดงันี้ 
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N
RIOC   

เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ 
 R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

 3. ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรมโดยหาค่าต่าง ๆ ดังน้ี  
 3.1 การคํานวณหาค่าระดับความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทียบกับ
เกณฑ์ของค่าระดับความยากท่ีกําหนดไว้คือระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับความยาก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า96–99) 

N
RP   

 เม่ือ P  แทน ค่าระดับความยาก 
   R  แทน จํานวนผู้ตอบถูกท้ังหมด 
  N  แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า 

 
3.2 การคํานวณหาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทียบกับ

เกณฑ์ของค่าระดับอํานาจจําแนกท่ีกําหนดไว้คือไม่ตํ่ากว่า 0.20 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับอํานาจจําแนก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี  

f
RR

r Lu   

เม่ือ  r แทน ค่าอํานาจจําแนก 
 uR  แทน จํานวนคนกลุ่มสูงที่ตอบข้อน้ันถูก 
 LR  แทน จํานวนคนกลุ่มตํ่าท่ีตอบข้อน้ันถูก 
 f   แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุม่ตํ่า (ซึ่งเท่ากัน) 
 

3.3การคํานวณหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์
ของค่าระดับความเช่ือมั่นของแบบประเมินท่ีกําหนดไว้คือ ไม่ตํ่ากว่า 0.60ซึ่งถือว่าเป็นแบบประเมินท่ีมีความ
เช่ือถือได้ใช้สูตรดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 2560, หน้า103) 
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เม่ือ  ttr  แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

เมื่อ 	r	 แทน	 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

	 R
u
	 แทน	 จ�ำนวนคนกลุ่มสูงที่ตอบข้อนั้นถูก

	 R
L
	 แทน	 จ�ำนวนคนกลุ่มต�่ำที่ตอบข้อนั้นถูก

	 f	 แทน	 จ�ำนวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต�่ำ (ซึ่งเท่ากัน)

3.3 การค�ำนวณหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์ของค่า

ระดับความเชื่อมั่นของแบบประเมินที่ก�ำหนดไว้คือ ไม่ต�่ำกว่า 0.60 ซึ่งถือว่าเป็นแบบประเมินที่มีความเชื่อถือได้ ใช้

สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า 103)

N
RIOC   

เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ 
 R แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 

 3. ประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาขั้นตอนวิธีและการเขียน
โปรแกรมโดยหาค่าต่าง ๆ ดังน้ี  
 3.1 การคํานวณหาค่าระดับความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทียบกับ
เกณฑ์ของค่าระดับความยากท่ีกําหนดไว้คือระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับความยาก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 2560, หน้า96–99) 

N
RP   

 เม่ือ P  แทน ค่าระดับความยาก 
   R  แทน จํานวนผู้ตอบถูกท้ังหมด 
  N  แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า 

 
3.2 การคํานวณหาค่าอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเทียบกับ

เกณฑ์ของค่าระดับอํานาจจําแนกท่ีกําหนดไว้คือไม่ตํ่ากว่า 0.20 ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีระดับอํานาจจําแนก
เหมาะสมใช้สูตรดังน้ี  

f
RR

r Lu   

เม่ือ  r แทน ค่าอํานาจจําแนก 
 uR  แทน จํานวนคนกลุ่มสูงที่ตอบข้อน้ันถูก 
 LR  แทน จํานวนคนกลุ่มตํ่าท่ีตอบข้อน้ันถูก 
 f   แทน จํานวนคนในกลุ่มสูงหรือกลุม่ตํ่า (ซึ่งเท่ากัน) 
 

3.3การคํานวณหาค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเทียบกับเกณฑ์
ของค่าระดับความเช่ือมั่นของแบบประเมินท่ีกําหนดไว้คือ ไม่ตํ่ากว่า 0.60ซึ่งถือว่าเป็นแบบประเมินท่ีมีความ
เช่ือถือได้ใช้สูตรดังน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 2560, หน้า103) 

 







 




2tt
S

pq1
1k

kr  

เม่ือ  ttr  แทน ค่าความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ เมื่อ 	r
tt	

แทน	 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

	 k	 แทน	 จ�ำนวนข้อสอบ

	 p 	 แทน	 สัดส่วนผู้ตอบถูกในข้อหนึ่งๆ

	 q	 แทน	 สัดส่วนผู้ตอบผิดในข้อหนึ่งๆ = 1-p

	 S2	 แทน	 ความแปรปรวนของคะแนน

ผลการวิจัย
1. ผลศึกษารายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

ศึกษารายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม มาจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง

ประกอบด้วยเนื้อหาจ�ำนวน 7 บทเรียน 42 เนื้อหาย่อย ดังภาพที่ 2
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 k แทน จํานวนข้อสอบ 
 p  แทน สัดส่วนผู้ตอบถูกในข้อหน่ึง ๆ 
 q แทน สัดส่วนผู้ตอบผิดในข้อหน่ึง ๆ = 1-p 
 2S  แทน ความแปรปรวนของคะแนน 

 
 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลศึกษารายละเอียดคําอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 

 ศึกษารายละเอียดคําอธิบายรายวิชาข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรมมาจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยเน้ือหาจํานวน7 บทเรียน 42 เน้ือหาย่อยดังภาพที่ 2 

 

 
 

ภาพที่ 2 แผนภูมิเน้ือหาบทเรียน 
 
 2. ผลประเมินคุณภาพเนื้อหาบทเรียนวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 
  ผลการประเมินคุณภาพเน้ือหาบทเรียนวิชาข้ันตอนวิธีและการเขียนโปรแกรมโดยผู้เช่ียวชาญ 
จํานวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับเน้ือหาดังตารางท่ี 1 และประเมินความเหมาะสมของ
เน้ือหาบทเรียนตารางท่ี 2 

ภาพที่ 2 แผนภูมิเนื้อหาบทเรียน

2. ผลประเมินคุณภาพเนื้อหาบทเรียนวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม

ผลการประเมนิคณุภาพเนือ้หาบทเรยีน วชิาขัน้ตอนวธิแีละการเขยีนโปรแกรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จ�ำนวน 5 คน 

ประเมินความเหมาะสมของการจดัล�ำดับเน้ือหา ดังตารางที ่1 และประเมนิความเหมาะสมของเนือ้หาบทเรยีน ตาราง

ที่ 2

ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดล�ำดับเนื้อหา

รายการประเมินหา x SD ระดับความเหมาะสม

บทที่ 1 การวิเคราะห์และออกแบบขั้นตอนวิธี 4.80 0.45 มากที่สุด

บทที่ 2 ผังงานและรหัสเทียม 4.80 0.45 มากที่สุด

บทที่ 3 การเขียนโปรแกรมภาษาซี 4.80 0.45 มากที่สุด

บทที่ 4 ตัวแปรและนิพจน์ 4.80 0.45 มากที่สุด

บทที่ 5 ค�ำสั่งควบคุม 4.80 0.45 มากที่สุด

บทที่ 6 การใช้งานฟังก์ชัน 4.80 0.45 มากที่สุด

บทที่ 7 การใช้งานอาร์เรย์ 4.80 0.45 มากที่สุด

สรุป 4.80 0.45 มากที่สุด

20  |  Journal of Education Burapha University Vol.31 No.2 May - August 2020



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของการจัดล�ำดับเนื้อหา พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.80, SD = 0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายบทเรียน พบว่า บทเรียนทั้ง 7 บทเรียน มีระดับความคิด

เห็นในระดับมากที่สุดเท่ากันทุกบทเรียน)

ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน

รายการประเมิน x SD ระดับความเหมาะสม

บทที่ 1 การวิเคราะห์และออกแบบขั้นตอนวิธี

1.1 หลักการ แนวคิด การเขียนโปรแกรม 4.40 0.89 มาก

1.2 องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ 4.40 0.55 มาก

1.3 ภาษาคอมพิวเตอร์และตัวแปลภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด

1.4 การวิเคราะห์และออกแบบขั้นตอนวิธีการแก้ปัญหา 4.80 0.45 มากที่สุด

1.5 อัลกอริทึมแบบล�ำดับ 4.80 0.45 มากที่สุด

1.6 อัลกอริทึมแบบทางเลือก 4.80 0.45 มากที่สุด

1.7 อัลกอริทึมแบบท�ำซ�้ำ 4.80 0.45 มากที่สุด

รวม 4.69 0.17 มากที่สุด

บทที่ 2 ผังงานและรหัสเทียม

2.1 ผังงานแบบล�ำดับ 4.80 0.45 มากที่สุด

2.2 ผังงานแบบทางเลือก 4.60 0.55 มากที่สุด

2.3 ผังงานแบบท�ำซ�้ำ 4.60 0.55 มากที่สุด

2.4 รหัสเทียมแบบล�ำดับ 4.80 0.45 มากที่สุด

2.5 รหัสเทียมแบบทางเลือก 4.80 0.45 มากที่สุด

2.6 รหัสเทียมแบบท�ำซ�้ำ 4.80 0.45 มากที่สุด

รวม 4.73 0.05 มากที่สุด

บทที่ 3 การเขียนโปรแกรมภาษาซี

3.1 การสั่งงานคอมพิวเตอร์ 4.40 0.89 มาก

3.2 หลักการแปลภาษาคอมพิวเตอร์ 4.60 0.55 มากที่สุด

3.3 ประวัติโปรแกรมภาษาซี 4.20 0.84 มาก

3.4 ขั้นตอนการท�ำงานของโปรแกรมภาษาซี 4.80 0.45 มากที่สุด

3.5 โครงสร้างของการเขียนโปรแกรมภาษาซี 4.80 0.45 มากที่สุด

3.6 รูปแบบการเขียนค�ำสั่ง 4.80 0.45 มากที่สุด

3.7 การรับข้อมูล 4.80 0.45 มากที่สุด

3.8 การแสดงผล 4.80 0.45 มากที่สุด

รวม 4.65 0.19 มากที่สุด
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน (ต่อ)

รายการประเมิน x SD ระดับความเหมาะสม

บทที่ 4 ตัวแปรและนิพจน์

4.1 ตัวแปรและตัวด�ำเนินการ 4.80 0.45 มากที่สุด

4.2 ตัวแปรของภาษาซี 4.80 0.45 มากที่สุด

4.3 นิพจน์ในภาษาซี 4.80 0.45 มากที่สุด

4.4 ล�ำดับของเครื่องหมายในการค�ำนวณ 4.80 0.45 มากที่สุด

รวม 4.80 0.00 มากที่สุด

บทที่ 5 ค�ำสั่งควบคุม

5.1 การตัดสินใจ 4.80 0.45 มากที่สุด

5.2 การท�ำซ�้ำ 4.80 0.45 มากที่สุด

5.3 ค�ำสั่งประกอบการควบคุม 4.80 0.45 มากที่สุด

5.4 การก�ำหนดต�ำแหน่งการแสดงผล 4.40 0.55 มาก

5.5 การลบหน้าจอการท�ำงาน 4.40 0.55 มาก

5.6 การก�ำหนดสีตัวอักษรและพื้นหลัง 4.20 0.84 มาก

รวม 4.57 0.15 มากที่สุด

บทที่ 6 การใช้งานฟังก์ชัน

6.1 ฟังก์ชันในภาษาซี 4.80 0.45 มากที่สุด

6.2 ลักษณะตัวแปรในฟังก์ชัน 4.80 0.45 มากที่สุด

6.3 ฟังก์ชันที่ไม่มีการรับส่งค่า 4.80 0.45 มากที่สุด

6.4 ฟังก์ชันการรับค่าแต่ไม่มีการส่งค่ากลับ 4.80 0.45 มากที่สุด

6.5 ฟังก์ชันที่มีการรับค่าและส่งค่ากลับ 4.80 0.45 มากที่สุด

6.6 ฟังก์ชันจากไลบรารี 4.80 0.45 มากที่สุด

รวม 4.80 0.00 มากที่สุด

บทที่ 7 การใช้งานอาร์เรย์

7.1 การสร้างตัวแปรอาร์เรย์ 1 มิติ 4.80 0.45 มากที่สุด

7.2 อาร์เรย์ 1 มิติแบบตัวเลข 4.80 0.45 มากที่สุด

7.3 อาร์เรย์ 1 มิติแบบข้อความ 4.80 0.45 มากที่สุด

7.4 การสร้างตัวแปรอาร์เรย์ 2 มิติ 4.80 0.45 มากที่สุด

7.5 อาร์เรย์ 2 มิติ 4.80 0.45 มากที่สุด

รวม 4.80 0.00 มากที่สุด

โดยรวม 4.72 0.09 มากที่สุด
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จากตารางที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.72, SD = 0.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายบทเรียน พบว่า บทเรียนทั้ง 7 บทเรียน 

มีระดับความคิดเห็นในระดับมากที่สุดเท่ากันทุกบทเรียน 

3. ผลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประเมินค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ

ทดสอบ 

ผลการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาขัน้ตอนวธิแีละการเขยีนโปรแกรม จากเนือ้หาทัง้หมด 

7 บทเรียน ได้แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จ�ำนวนทั้งสิ้น 120 ข้อ และน�ำแบบทดสอบไปประเมินเพื่อหา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยเสนอต่อ

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินจ�ำนวน 5 คน และน�ำผลลัพธ์จากการประเมินแบบทดสอบที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

พบว่า ได้แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจ�ำนวนทั้งสิ้น 113 ข้อ และมีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0.60 – 1.00 

ซึ่งถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา

4. ผลการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขา

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชั้นปีที่ 2 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จ�ำนวน 38 คน ที่

เคยเรียนวิชานี้มาแล้วในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 โดยผลการประเมินดังนี้

4.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวนทั้งสิ้น 94 ข้อ ซึ่งแบบทดสอบที่ได้ ยัง

ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและครบถ้วนตามเนื้อหาวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม 

4.2 มค่ีาระดับความยาก (p) อยูร่ะหว่าง 0.21 ถงึ 0.76 ซึง่ถอืว่าเป็นข้อสอบทีม่รีะดบัความยากเหมาะสม

4.3 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซ่ึงถือว่าเป็นข้อสอบท่ีมีระดับอ�ำนาจจ�ำแนก

เหมาะสม

4.4 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 ซึ่งค่าความเชื่อมั่นเข้าใกล้ 1.00 แสดงว่ามีความเชื่อมั่นสูงถือว่าเป็น

แบบทดสอบที่เชื่อถือได้

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ผลศึกษารายละเอียดค�ำอธิบายรายวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม ที่บรรจุใน มคอ.2 

ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ประกอบด้วย

เนือ้หาบทเรยีนจ�ำนวน 7 บทเรยีน 42 เนือ้หาย่อยเนือ่งจากเนือ้หามคีวามจ�ำเป็น และส�ำคญัในการวางพืน้ฐานความรู้

ในการเขยีนโปรแกรม ซึง่ผลวิจัยครัง้นีจ้ะน�ำไปทดลองจรงิในระยะต่อไป ดังน้ันจะน�ำไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน

แบบผสมผสานระหว่างการเรยีนแบบเผชญิหน้าในชัน้เรยีนปกตกิบัการเรยีนบนระบบคอมพวิเตอร์ออนไลน์ เพือ่ให้ผู้

เรยีนสร้างสรรค์ความรูด้้วยตนเองผ่านทางโจทย์ปัญหาทีค่รเูป็นผูส้ร้าง การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

สอดคล้องกบังานวจัิยของ โสภาพนัธ์ สอาด (2553, หน้า 170) เรือ่งการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนโดยใช้ปัญหา

เป็นหลักผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแกปัญหาทางการพยาบาล

ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข พบว่า ลักษณะที่ส�ำคัญของรูป
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แบบการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลักผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ

ในการแกปัญหาทางการพยาบาลของนกัศกึษาวทิยาลยัพยาบาล เนือ่งจากรปูแบบการเรยีนการสอนนีม้กีารพฒันามา

จากแนวคิดที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างความรูด้วยตนเอง โดยการจัดให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือค�ำถาม 

ตั้งสมมติฐาน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ด�ำเนินการแกปัญหา และน�ำเสนอแนวคิดที่ได จากการแกปัญหา ซึ่ง

จะน�ำไปสูการพัฒนาความสามารถการแกปัญหาของผู้เรียนสามารถท�ำงาน หรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่อยู่เหนือระดับ

ความสามารถของตนเองได จึงช่วยลดโอกาสของการล้มเหลวในการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอนของผู้เรียนส่งผลให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรูไดด้วยตนเองและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนได

2. ผลการประเมนิคณุภาพเนือ้หาบทเรยีน วชิาข้ันตอนวธิแีละการเขียนโปรแกรม ได้แก่ผลการประเมนิความ

เหมาะสมของการจัดล�ำดับเนื้อหา พบว่า ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.80, 

SD = 0.45) และผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาบทเรียน โดยภาพรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x 4.72 = SD = 0.09) เนื่องจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละบทเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี

กระบวนการสร้างตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม คือ ได้ศึกษาหลักสูตรรายละเอียดค�ำอธิบาย

รายวิชา มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหา เพื่อแบ่งเนื้อหาหลัก เนื้อหาสาระย่อยส�ำคัญ การจัดล�ำดับ

การน�ำเสนอเนื้อหา และสร้างแผนภูมิ โดยน�ำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินแล้วน�ำมาปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับ 

ปิยนชุ วงศ์กลาง (2562, หน้า 107) ท�ำการวจิยัเรือ่ง ผลการจดักิจกรรมการเรียนแบบร่วมมอืโดยใช้เทคนคิจิก๊ซอว์ ใน

รายวิชาเทคโนโลยีการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนคิจิก๊ซอว์ในรายวชิาเทคโนโลยกีารศึกษาของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรท่ีีผูว้จัิยสร้างข้ึน มคีวามเหมาะสมในระดบั

ดี ทั้งนี้เนื่องมากจากการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ ในรายวิชาเทคโนโลยีการศึกษา

ของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีได้ผ่านกระบวนการสร้างอย่างมรีะบบและ มวีธิกีารทีเ่หมาะสมโดยการศกึษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเนื้อหา และเทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

โดยใช้เทคนิคจิ๊กซอว์ และได้ผ่านการประเมินความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ ผ่านการทดลองใช้แล้ว น�ำมาปรับปรุงให้

มีความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนน�ำไปทดลองสอนจริง 

3. ผลการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและประเมนิค่าดชันคีวามสอดคล้องของแบบทดสอบ 

ซ่ึงผลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาขั้นตอนวิธีและการเขียนโปรแกรม จากเนื้อหาทั้งหมด 

7 บทเรียน ได้แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย 5 ตัวเลือก จ�ำนวนทั้งสิ้น 120 ข้อ และน�ำแบบทดสอบไปประเมินเพื่อหา

ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยเสนอต่อ

ผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินจ�ำนวน 5 คน และน�ำผลลัพธ์จากการประเมินแบบทดสอบที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

พบว่า ได้แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพจ�ำนวนทั้งสิ้น 113 ข้อ และมีค่าอยู่ในช่วงระหว่าง 0.60 – 1.00 

ซึง่ถอืว่าเป็นข้อสอบทีม่คีวามเทีย่งตรงตามเนือ้หาทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีผู่ว้จิยั

สร้างขึ้น มีกระบวนการสร้างตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยได้วิเคราะห์จากความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาหลักและ

เนือ้หาย่อย ศกึษาแนวทางในการสร้างแบบทดสอบ แล้วน�ำแบบทดสอบมาพจิารณาปรบัปรงุแก้ไขให้มคีวามสมบรูณ์ 

สอดคล้องกับ สนิท ตีเมืองซ้าย (2552: 66) ได้ท�ำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูร่วมกันโดยใชปญหาเป็น
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หลักที่มีการช่วยเสริมศักยภาพ ทางการเรียนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า หาคุณภาพแบบสอบถาม 

โดยใชวิธีการหาค่าความสอดคลองระหว่างวตัถปุระสงคกบัแบบสอบถาม น�ำมาวเิคราะห์หาคา IOC ของแบบสอบถาม 

ผลปรากฎว่ามีคา IOC เกินกวา 0.5 ขึ้นไปทุกข้อ

4. ผลการประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัศกึษาชัน้ปีที ่2 สาขาเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ�ำนวน 38 คน ที่เคยเรียนนี้มาแล้ว มีข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์จ�ำนวน 94 ข้อ มีค่าระดับความยาก 

(p) อยู่ระหว่าง 0.21 ถึง 0.76 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 

เนื่องมาจากมีกระบวนการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ และนักเรียนเคยเรียนเนื้อหามาแล้ว ท�ำให้

มีความรู้ความเข้าใจสามารถท�ำแบบทดสอบได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสิษฐ์ สุวรรณแพทย์ (2557, หน้า 95) 

ท�ำการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการเรียนรู้แบบสืบ

สอบเพื่อเสริมสร้างความคาดหวังวิชาฟิสิกส์ส�ำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์พื้นฐานเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบมี 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 40 ข้อ โดยน�ำไปทดลองกับ

นักศึกษาที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน พบว่า แบบทดสอบมีค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนก (r) ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดคือ มีระดับความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.2 – 0.8 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกตั้งแต่ 0.2 ขึ้นไป 

เมื่อวิเคราะห์แบบทดสอบก่อนเรียน มีค่าความเชื่อมั่น 0.86 แบบทดสอบหลังเรียนมีค่าความเชื่อมั่น 0.89 
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THE VALIDATION OF A CAUSAL MODEL OF TEACHER SPIRITUALITY

การตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุของจิตวิญญาณความเป็นครู 
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Abstract
This study purposed to validate of a causal model of teacher spirituality of high school 

students in service area of Roi-Et Rajabhat University. The samples were 1,025 high school students 

in service area of Roi-Et Rajabhat University which were selected by two-stage random sampling. 

Research instrument was a questionnaire. The variables consisted of one endogenous latent variables: 

teacher spirituality; and two exogenous latent variables: emotional quotient, and volunteer mind. 

Findings revealed that the causal model of teacher spirituality of high school students in service 

area of Roi-Et Rajabhat University showed model fit to empirical data (Chi-square = 76.737, df = 63, 

p-value = 0.115, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.015, SRMR = 0.020 and chi-square/df = 1.218). 

Moreover, the variables in model could explain the variance of teacher spirituality at 49.20 percent. 

When considering direct effect, it found that emotional quotient and volunteer mind affected on 

teacher spirituality and emotional quotient affected to volunteer mind which was significantly at the 

level of .01. In addition, when considering indirect effect, it found that emotional quotient affected 

on teacher spirituality indirectly through volunteer mind which was statistically significance at .01

Keywords: Emotional Quotient, Volunteer Mind, Teacher Spirituality, Structural Equation Model

บทคัดย่อ
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความตรงโมเดลเชิงสาเหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็น

ครูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น

1Assist. Prof. Dr., Department of Educational Research and Evaluation, Roi Et Rajabhat University
2Lecturer Department of English Education, Roi Et Rajabhat University
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มัธยมศึกษาตอนปลายในเขตพื้นที่บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จ�ำนวน 1,025 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบสอง

ขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ตัวแปรภายในแฝง 1 ตัวแปร คือ 

จติวญิญาณความเป็นคร ูและตัวแปรภายนอกแฝง 2 ตัวแปร คอื ความฉลาดทางอารมณ์ และจิตอาสา ผลการวจิยั พบ

ว่า โมเดลเชงิสาเหตปัุจจัยทีส่่งผลต่อจิตวญิญาณความเป็นครขูองนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในเขตพืน้ทีบ่รกิาร

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (chi-square = 76.737, df = 63, p-value = 

0.115, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.015, SRMR = 0.020 และ chi-square/df = 1.218) ทั้งนี้ ตัวแปร

ในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของจิตวญิญาณความเป็นครไูด้ร้อยละ 49.20 และเมือ่พจิารณาขนาดอทิธพิล

ทางตรง พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์และจิตอาสาส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลต่อจิตอาสา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยังพบว่า 

ความฉลาดทางอารมณ์ส่งผลต่อจิตวิญญาณความเป็นครูในทางอ้อมผ่านจติอาสา อย่างมนียัส�ำคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01

ค�ำส�ำคัญ: ความฉลาดทางอารมณ์ จิตอาสา จิตวิญญาณความเป็นครู โมเดลสมการโครงสร้าง

Introduction
Social development relies on education as proceed movement (Ngourungsi, 2016, p.17; 

Siridhrungsri, 2014, p.6) by the most significant person in the process of educational development 

and learning development as ‘a teacher’: which a quality teacher is the main factor for developing 

education and quality of students in classroom (Aaronson, Barrow & Sander, 2007, p.95; Kaplan & 

Owings, 2001, p.70; Rivkin Hanushek, & Kain, 2005, p.449; Rockoff, 2004, p.251; Wannasri, 2009, p.1). 

That is, a significant characteristic of a quality teacher involves teacher spirituality (Chalakbang, 2016, 

p.126; Siridhrungsri, 2014, p.11) because teacher spirituality consists of friendliness, care, attention, 

understanding, acceptance, and patient on the students which teachers have to dedicate their 

personal time for them (Pajak & Blaise, 1989, p.304). Teachers with teacher spirituality will result 

in themselves on thinking development and necessary teaching skills including moral, virtue, and 

more responsibility as well as flexibility and understanding changes. Teachers view students on 

their prestige, potential, motivation on showing more leadership, and they are happy and proud 

to be a teacher which is accepted and trusted by viewers (Chalakbang, 2016, p.126). This behavior 

assists teachers to be more effective ones (Pajak & Blaise, 1989, p.304) so that teacher spirituality 

is a significant characteristic for a quality teacher.

Teacher spirituality according to Buddhism is Kalayanamitr or friendship (Payutto, 2008, 

p.108) refers to knowledge resources and model, and education has emphasized much on 

Kalayanamitr (Payutto, 2003, p.91) due to external factors which help encourage thinking or 

so-called ‘Yonisonamassakarn’ (Payutto, 2003, pp.89-91). This reflects that teacher spirituality 

could be developed by the method of fostering the Teacher spirituality according to Buddhism is 
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Kalayanamitr or friendship (Payutto, 2008, p.108) refers to knowledge resources and model, and 

education has emphasized much on Kalayanamitr (Payutto, 2003, p.91) due to external factors 

which help encourage thinking or so-called ‘Yonisonamassakarn’ (Payutto, 2003, pp.89-91). This 

reflects that teacher spirituality could be developed by the method of fostering the teacher 

spirituality beforehand. After that, it should support teacher duty following the principles that 

focusses on learning management by experience of case study as well as providing motivation and 

pride in career and exchanging various teaching techniques and coaching and mentoring method 

(Darbavasu, 2017, p.5). 

Producing teacher graduates following the announcement of Ministry of Education involves 

Thai Qualifications Framework for Higher Education which specifies the characteristics of the graduates 

including 21st century skills and teacher spirituality (The Higher Education Committee, 2019, p. 

2-3). Therefore, the teacher institute requires the process of admitting students teacher according 

to the features specified by the Ministry of Education. Moreover, the institute manages learning 

and support students teacher for the whole time studying in the courses. In addition, research 

revealed that the factors affecting teacher spirituality consist of self- awareness, dare to change, 

gaining faith and trust, knowing values, giving inspiration and support, willing seriously, self-pride, 

being a good role, being givers, helping others, being a model in health, faith, sacrifice, and pride 

(Sungraksa, 2011, p.25). Factors affecting volunteering include emotional quotient (Nonthachot, 

2014, p.77; Pewpet, Luanganggoon, & Kumpol, 2012, p.340), social responsibility, motivation for 

social activities, self-value, self-regulation (Nonthachot, 2014, p. 77), self-efficacy (Nonthachot, 2014, 

p.77; Wongpitak, 2013, p. 68), self-esteem, volunteer mind, social support (Wongpitak, 2013, p.69). 

By reviewing conceptual theories and related literature, the researcher who involves 

the process of producing teacher graduates was interested in studying causal factors of teacher 

spirituality of high school students in service area of Roi-Et Rajabhat University. The results of this 

study will be used as a part of student admission in faculty of education, learning management 

supporting teacher spirituality for students teacher as well as a model for learning management 

for administrators, teachers, or those who are interested in teacher spirituality.

Purpose
To validate a causal model of teacher spirituality of high school students in service area 

of Roi-Et Rajabhat University
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Hypothesis
A causal model of teacher spirituality among high school students in service area of Roi Et 

Rajabhat University is related to empirical data. 

Research Framework 
The researcher reviewed documents and related studies of teacher spirituality as follows.

a) Factors affecting teacher spirituality are emotional quotient and volunteering (Nonthachot, 

2014, p. 77; Pewpet et al., 2012, p. 340; Sungraksa 2011, p. 25; Wongpitak, 2013, p. 68-69), and factor 

affecting emotional quotient is volunteering. (Nonthachot, 2014, p. 77; Pewpet et al., 2012, p. 340). 

b) Teacher spirituality refers to characteristics associating good teacher behavior by following 

Buddhism’s Kalyamitta-dhamma: qualities of a good friend. It comprises of 7 components: Piyo 

means lovable or endearing, Garu is esteemable or respectable or venerable, Bhavaniyo refers to 

adorable or cultured, Vatta is being a counselor, Vacanakkhamo means being a patient listener, 

Gambhiranca katham kata refers to being able to deliver deep discourses or to treat profound 

subjects, and No catthane niyojaye is never exhorting groundlessly or not leading or spurring on 

to a useless end (Payutto, 1989, p. 204; 2003, p. 89-91; 2008, p. 108; 2016, p. 280). 

c) Emotional quotient mean ability to be aware of own feelings and others’ feelings in order 

to being able to manage and control own feelings. This is an inspiration for successful relationship 

with others. The five observed variables were self-awareness, self-regulation, self-motivation, 

empathy, and social skills (Golaman. 1998, p. 47). 

d) Volunteer mind refer to mind for helping others and giving for others such as giving 

stuffs, giving money, helping physically and mentally. This is self-sacrifice and time management 

controlled by mind without troubling oneself. The three observed variables are helping others, 

Prosocial behavior, and commitment to develop (Sriboriboon, 2007, p. 142; Wajee, 2016, p.18; 

Wongyai, 2011, p.234).

Notation: ts = teacher spirituality; ts1 = piyo; ts2 = garu; ts3 = bhavaniyo; ts4 = vatta ca; 

ts5 = vacanakkhamo; ts6 = gambhiranca katham katta; ts7 = no catthane niyojaye; eq = emotional 

quotient; eq1 = self-awareness; eq2 = self-regulation; eq3 = self-motivation; eq4 = empathy; eq5 = 

social skills; vm = volunteer mind; vm1 = helping others; vm2 = giving to society; vm3 = intention 

to social development. 
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 This research study investigated causal relationship which aimed to develop and 
validate relationship of a causal model of teacher spirituality in high school students as follows. 
 a) Population and Samples 
  a-1)Population in the study included36,641high school students in service area of Roi Et 
Rajabhat University in academic year of 2018 in Thailand.   
  a-2) Samples in this study were high school students in service area of Roi Et Rajabhat 
University in academic year of 2018 calculated sample size by G*Power3.1program with effect 
size w = 0.3,α err prob = 0.05,power (1-β err prob) = 0.80,df = 87. Results of estimation 
showed that non-centrality parameter λ = 53.9100000,critical χ² = 223.1602,total sample 
size = 599,actual power = 0.9003551. To specify sample size, Hair etal.(2014, p. 572-574) 
proposed that the bigger size of the samples leads to more effective. Generally, there are 15 
samples for one parameter which was applied to estimate in this study. Further, he also 
suggested method for specify the samples in analyzing structural equation modeling by 
considering the model size. For instance, it should be over 100 samples for a model with 
less than 5 latent variables. It also should be more than 150 samples for a model with less 
than 7 latent variables. The samplings over 300 are for the model with over 7 latent 
variables. For samplings of 500 participants, it requires the model with a great number of 
variables. Therefore, the sample size in this study which are more than 720 is appropriate for 
parameter with 48 value.According to the above suggestion, the minimal sample size is 

Figure 1. The Research Framework

Methodology
This research study investigated causal relationship which aimed to develop and validate 

relationship of a causal model of teacher spirituality in high school students as follows.

a) Population and Samples

a-1) Population in the study included 36,641 high school students in service area of Roi 

Et Rajabhat University in academic year of 2018 in Thailand. 

a-2) Samples in this study were high school students in service area of Roi Et Rajabhat 

University in academic year of 2018 calculated sample size by G*Power3.1 program with effect size 

w = 0.3, α err prob = 0.05, power (1-β err prob) = 0.80, df = 87. Results of estimation showed that 

non-centrality parameter λ = 53.9100000, critical χ² = 223.1602, total sample size = 599, actual 

power = 0.9003551. To specify sample size, Hair et al. (2014, p. 572-574) proposed that the bigger 

size of the samples leads to more effective. Generally, there are 15 samples for one parameter 

which was applied to estimate in this study. Further, he also suggested method for specify the 

samples in analyzing structural equation modeling by considering the model size. For instance, it 

should be over 100 samples for a model with less than 5 latent variables. It also should be more 
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than 150 samples for a model with less than 7 latent variables. The samplings over 300 are for 

the model with over 7 latent variables. For samplings of 500 participants, it requires the model 

with a great number of variables. Therefore, the sample size in this study which are more than 

720 is appropriate for parameter with 48 value. According to the above suggestion, the minimal 

sample size is statistically acceptable which make data related to the parameters. Therefore, 

the researcher should increase the samples more than calculated in order to prevent mistakes 

such as missing data (Senarat, 2518, p. 76). Moreover, an analysis of structural equation model 

requires more parameter estimation after analysis, so the samples for answering a questionnaire 

were 1,050 which were chosen by two-stage random sampling method. Schools were divided by 

its sizes as extra-large, large, and medium. Stratified random sampling was carried out to divide 

schools as strata and sampling unit which were 20% of each school size. Results showed 8 extra-

large schools, 12 large schools, 16 medium school size which were totally 36 schools. Then, the 

students were randomized by simple random sampling method which were 300 students from 

extra-large schools, 500 students from large schools, and 250 students from medium schools. 

Finally, 1,025 questionnaires were responded. Therefore, the researcher specified the sample size 

of this study with 1,025 participants, which was considered appropriate size for the study as well 

as using in structural equation model. 

b) Research Instrument

The instrument used in this study was Emotional Quotient, Volunteer Mind, and Teacher 

Spirituality (EQVMTS) questionnaire which was conducted by reviewing literature and data from 

the focus group activities of lecturers in faculty of education, school administrators, teachers in 

basic education schools, teacher students. The questions involved opinions and authentic situation 

from Matthayom 6th students who participated in the project of ‘development student quality 

for studying in majors of faculty of education with the process of coaching and mentoring’. The 

EQVMTS questionnaire was 5 Likert-scales with 3 aspects of questions including emotional quotient 

measured by 5 observed variables, volunteer mind measured by 3 observed variables, and teacher 

spirituality measured by 7 observed variables. The EQVMTS questionnaire was validated its content 

validity by 5 experts on educational measurement and psychology. It found content validity index 

(IOC) at 0.80-1.00. It was carried out to pilot with 100 high school students and analyzed data by 

Jamovi program (The jamovi project, 2019) It found that emotional quotient questionnaire had item 

total correlation 0.312 to 0.663, Cronbach’s (α) = 0.889, and McDonald’s (ω) = 0.898. volunteer 

mind questionnaire showed item total correlation 0.361 to 0.694, Cronbach’s (α) = 0.933, and 
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McDonald’s (ω) = 0.936; teacher spirituality questionnaire had item total correlation 0.325 to 0.702, 

Cronbach’s (α) = 0.920, and McDonald’s (ω) = 0.929. 

(c) Data Analysis

There were 1,025 samples answered the EQVMTS questionnaire.

c-1) Descriptive statistics and normality test 

Table 1 shows information of 1,025 samples by variables. It found that mean scores 

were between 3.42 to 3.90, standard deviation at 0.517 to 0.692, coefficient of variation (CV) at 

0.150 and 0.184, range at 1.00 to 5.00, skewness at -0132 to -0.04, and kurtosis at -0.262 to 0.186. 

Moreover, Wiratchai (1999, p. 15; Hair et al., 2014, pp.70-72) proposed criteria for considering 

normality distribution by skewness which is 

- 7 - 
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variation (CV) at 0.150 and 0.184, range at 1.00 to 5.00, skewness at -0132 to -0.04, and 
kurtosis at -0.262 to 0.186. Moreover, Wiratchai (1999, p. 15; Hair et al., 2014, pp.70-72) 
proposed criteria for considering normality distribution by skewness which is 
�����n��� � ����n��� �6 n⁄⁄  and kurtosis from 
zkurtosis� �������� �24 n⁄⁄ . Estimates were compare to Z scores in the table at 
specific α. In other words, if zskewness and zkurtosis are between -1.96 to 1.96, it means 
data shows normality distribution. Normality distribution from the samples revealed that 
zskewness and zkurtosis were between -1.96 to 1.96 in all variables in Table 1 showing no 
problem of normality in the samples.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Table 1.Descriptive Statistics of the Samples by Variables 

Construct/Item Mea
n 

Std. CV Range Skewness 
(√6n=0.077) 

Kurtosis 
(√24n=0.15

3) 
Emotional quotient       
    Self-awareness  3.59 0.54 0.15 2.00 - -0.045 0.116 
    Self-regulation 3.42 0.57 0.16 1.80 - -0.118 -0.048 
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 from zkurtosis. Estimates were compare to Z scores in the table at specific α. In 

other words, if zskewness and zkurtosis are between -1.96 to 1.96, it means data shows normality 

distribution. Normality distribution from the samples revealed that zskewness and zkurtosis were 

between -1.96 to 1.96 in all variables in Table 1 showing no problem of normality in the samples. 

Table 1. Descriptive Statistics of the Samples by Variables 

Construct/Item Mean Std. CV Range
Skewness

(√6⁄n=0.077)
Kurtosis

(√24⁄n=0.153)

Emotional quotient

 Self-awareness 
 Self-regulation
 Self-motivation
 Empathy
 Social skills

3.591
3.421
3.679
3.758
3.819

0.540
0.576
0.549
0.658
0.663

0.150
0.168
0.150
0.175
0.174

2.00 -5.00
1.80 - 5.00
2.00 - 5.00
1.00 - 5.00
1.00 - 5.00

-0.045
-0.118
-0.109
-0.077
-0.130

0.116
-0.048
-0.002
-0.065
-0.262

Volunteer mind
 Helping others 
 Giving to society 
 Intention to social development 

3.864
3.811
3.768

0.582
0.649
0.633

0.150
0.170
0.176

1.00 - 5.00
1.30 - 5.00
1.00 - 5.00

-0.086
-0.117
-0.098

-0.077
-0.107
-0.105

Teacher Spirituality

 Piyo
 Garu
 Vatta ca 
 Bhavaniyo
 Vacanakkhamo
 Gambhiranca katham katta
 No catthane niyojaye

3.803
3.900
3.761
3.487
3.478
3.638
3.740

0.648
0.517
0.692
0.583
0.607
0.647
0.602

0.171
0.133
0.184
0.167
0.174
0.178
0.161

1.57 - 5.00
2.20 - 5.00
1.00 - 5.00
1.20 - 5.00
1.95 - 5.00
1.00 - 5.00
2.00 - 5.00

-0.132
-0.059
-0.111
-0.118
-0.050
-0.076
-0.074

-0.124
-0.121
-0.010
0.186
-0.101
-0.191
-0.003
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c-2) Non-response bias

Non-response bias is related to the questionnaire that is not answered. It compares 

mean scores of those who quickly response and those who response late. The result table 2. 

shows no differences between these two groups. This represents no problem of non-response bias. 

Table 2. Mean Scores Differences of Early and Late Responses by Independent Samples t-test

construct t df p Mean difference SE difference

Emotional quotient
Volunteer mind
Teacher Spirituality

0.7113*
-0.0730*
0.5948*

1022
1022
1022

0.477
0.942
0.552

0.02154
-0.00298
0.01909

0.0303
0.0408
0.0321

* p < .05

c-3) Confirmatory factor analysis was employed to analyze the EQVMTS questionnaire 

results. Findings showed that confirmatory factor analysis of latent variables in 3 models revealed 

measurement model of teacher spirituality, measurement model of emotional quotient, and 

measurement model of volunteer mind. This model is overall fit relating to empirical data as Chi-

square = 76.737 df = 63, p-value = 0.115, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.015, SRMR = 0.020 

and chi-square/df = 1.218. Moreover, construct validity was carried out with significant indicators 

including convergent validity and discriminant validity (Hair et al., 2014, p. 631). 

c-3.1) Convergent validity 

The first criterion of construct validity is convergent validity which was assessed by 

means of: (a) average variance extracted (AVE). With regard to factor loadings, it is recommended 

to use standardized loadings; (b) composite reliability (CR) and (c) factor loadings (Hair et al. 2014, 

pp. 631-633).

c-3.1.1) Average Variance Extracted (AVE)

The last criterion of convergent validity could be verified from the average variance 

extracted (AVE) measurement for each construct. The AVE value describes the variant or diversity 

of the manifest variables that the latent construct can have possesses (Hair et al., 2014, p. 619; 

MUKMININ et al., 2018, p. 88). Hair et al (2014, p. 632) recommended a minimum of 0.5 AVE for a 

good convergent validity. As a result, all AVE estimates were higher than 0.50 as showed in Table 3. 

Table 3. Average Variance Extracted (AVE) Values of the Questionnaires

Construct Average Variance Extracted (AVE)

Emotional quotient
Volunteer mind
Teacher Spirituality

0.549
0.817
0.571
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c-3.1.2) Factor loadings and Composite reliability 

The first and second criterions of convergent validity were factor loadings and 

composite reliability (CR). For construct validity, Hair et al (2014, p. 632) recommended that individual 

standardized factor loadings (regression weights) should be at least 0.50 and preferably 0.70 or higher, 

and 0.70 is considered the minimum threshold for composite reliability. The higher CR value means 

the higher construct contribution of the measurement model. (Hair et al., 2014, p. 619; MUKMININ 

et al., 2018, p. 88). As a result, all standardized factor loading estimates were higher than 0.50, and 

all CR estimates were greater than 0.70 as showed in Table 4.

Table 4. Item Factor Loading and Composite Reliability of the EQVMTS Questionnaires

Construct Item Factor Loading S.E. Composite Reliability

Emotional quotient

Self-awareness 0.668** 0.023

0.856

Self-regulation 0.558** 0.027

Self-motivation 0.728** 0.020

Empathy 0.821** 0.020

Social skills 0.886** 0.018

mean 0.732

Volunteer mind

Helping others 0.995** 0.015 0.930

Giving to society 0.777** 0.017

Intention to social development 0.926** 0.017

mean 0.900

Teacher Spirituality

Piyo 0.716** 0.017

0.902

Garu 0.721** 0.017

Vatta ca 0.795** 0.013

Bhavaniyo 0.771** 0.015

Vacanakkhamo 0.627** 0.021

Gambhiranca katham katta 0.846** 0.011

No catthane niyojaye 0.793** 0.013

mean 0.752

** p < .01

c-3.2) Discriminant Validity 

The last criterion of construct validity is discriminant validity. The conservative approach 

for establishing discriminant validity compares the AVE estimates for each factor with the squared 

interconstruct correlations associated with that factor (Hair et al., 2014, p. 633). Moreover, Brown 

(2006, p. 131) and Harrington (2009, pp. 6-7) recommended that correlations between constructs of 
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0.80 or higher indicate poor discriminant validity. All AVE estimates from Table 2 were greater than 

the corresponding interconstruct squared correlation estimates in Table 5 (above the diagonal), and 

all factor loadings in Table 3 (under the diagonal) were less than 0.80. Therefore, this test indicates 

there are no problems with discriminant validity for the measurement model.

c-4) An analysis of a causal relationship model by computer program included index of 

consistency which chi-square was not statistically significant (p > 0.05): root mean square error of 

approximation: RMSEA < .05 Tucker Lewis index: TLI: comparative fit Index: CFI >0.97: standardized 

root mean square residuals: SRMR < 0.05 and normed chi-square 2:1 or less (chi-square: df ratios 

on the order of 2:1 or less) (Hair, et. al, 2014, pp. 578-580; Schermelleh-Engel, Moosbrugger & 

Müller, 2003, p. 52;). 

Table 5. Construct Correlation Matrix (Standardized) 

Construct Emotional quotient Volunteer mind Teacher Spirituality

Emotional quotient 1.000** 0.350** 0.398**

Volunteer mind 0.621** 1.000** 0.386**

Teacher Spirituality 0.631** 0.592** 1.000**

** p < .01

Research Results
Validity of a causal model of teacher spirituality in high school students in service area of 

Roi-Et Rajabhat University after model modification in the part of measurement error revealed that 

a causal model of teacher spirituality in high school students in service area of Roi-Et Rajabhat 

University was related consistently to empirical data. The statistical criteria indicated as follows: 

chi-square = 76.737, df = 63, p-value = 0.115, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.015, SRMR = 

0.020, and chi-square/df = 1.218 and coefficient of determination (R2) of volunteer mind and teacher 

spirituality were 0.351 and 0.492 respectively. This revealed that emotional quotient described 

variance of volunteer mind at 35.10%, and emotional quotient through volunteer mind described 

teacher spirituality at 49.20%. When considering effect size, it showed that emotional quotient had 

direct effect on volunteer mind and teacher spirituality on statistically significance as 0.01 with factor 

loadings at 0.381 and 0.592 respectively. Moreover, volunteer mind showed direct effect on teacher 

spirituality at 0.405, and emotional quotient had indirect effect on teacher spirituality statistically 

at 0.01 and factor loading at 0.226 which data analysis was showed in Table 6 and Figure 2.
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Figure 2 TheCausal Relationship Model of Teacher Spirituality 

Table6.Analysis of the Causal Model of Teacher Spirituality  

Coefficient effect of independence variable to dependence variable of the model 
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Volunteer mind Teacher Spirituality 
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Figure 2 The Causal Relationship Model of Teacher Spirituality

Table 6. Analysis of the Causal Model of Teacher Spirituality 

Coefficient effect of independence variable to dependence variable of the model

Independence variable

dependence variable

Volunteer mind Teacher Spirituality

TE IE DE TE IE DE

Emotional Quotient  0.592** -  0.592**  0.631**  0.226** 0.405**

(0.025) (0.025) (0.024) (0.022) (0.035)

Volunteer mind - - -  0.381** - 0.381**

(0.034) (0.034)

Chi-square = 76.737, df = 63, p-value = 0.115, CFI = 0.999, TLI = 0.998, RMSEA = 0.015, SRMR = 0.020 
Chi-square/df = 1.218

**** p < .01 Values in parentheses represent standard error

Discussion
Results from analyzing a causal model of teacher spirituality in high school students in 

service area of Roi-Et Rajabhat University illustrated that it was related to empirical data which 

structural equation model was according to the hypothesis. Variables of emotional quotient showed 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  37



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

direct effect on service mind variables. Besides, emotional quotient indirectly affected on teacher 

spirituality statistically significant at 0.01 followed the hypothesis which could be described as 

followed. 

a) This study selected variables for developing the causal relationship model of teacher 

spirituality according to the concepts of Phra Brahmagunabhom in ‘Buddhadhamma of Teacher 

Education’ (Payutto, 2008, p.108), Dawn of education for sustain development (Payutto, 2003, pp. 

89-91) about teacher spirituality which was Eastern philosophy and studied documents and related 

research about factors affecting teacher spirituality. These involved emotional quotient, volunteer 

mind (Sungraksa, 2011, p.25), and factors affecting volunteer mind which is emotional quotient 

(Nonthachot, 2014, p.17; Pewpet et al., 2012, p.340; Wongpitak, 2013, p.68), and they developed 

the model to be relevant to empirical data.

b) Research instrument construction was administrated by examining components 

of teacher spirituality from the notion of Payutto (2016, p. 204), Emotional Quotient 

from Goleman (1998, p.47), and Volunteer mind from Wongyai (2011, p.234) and Wajee (2016, p.18) 

for the scopes of conducting questions and developing research instrument. Content validity of the 

questions was validated by experts in psychology and assessment. It revealed that all questions 

had index of congruence related to the criteria which referred that the instrument showed content 

validity (Senarat. 2018, p.118). For analyzing the model quality with confirmatory factor analysis 

before using in structural equation model, the findings found that 3 models were related to empirical 

data. This indicated that the instrument used in this study consisted of construct validity (Brown, 

2006, p. 2-5; Senarat. 2018, p.114). In addition, data collection was carried out with appropriate 

and sufficient sample size as well as proper sampling method for statistics to analyze data (Hair, et. 

al, 2014, p. 572-574) This developed the model to be relevant with the empirical data. However, 

results of analyzing reliability showed that factor loadings in Table. 4 was between 0.558 to 0.995, 

and 3 observed variables had factor loadings below 0.7 which described low reliability (Nunnally, 

1978, p. 245-246; Shyu, Li & Tang,. 2013, p.13.). Moreover, further use should be improved the 

quality by developing more questions and getting rid of low quality questions.

c) Findings of a causal relationship model of teacher spirituality of high school students 

in service area of Roi Et Rajabhat University showed coefficient discrimination (R2) in volunteer 

mind and teacher spirituality at 0.351 and 0.492 respectively. This refers that emotional quotient 

described variance of teacher spirituality at 35.10%, and emotional quotient with volunteer mind 

described variance of teacher spirituality at 49.20%. This revealed that there are other variables 

that could describe variance of volunteer mind and teacher spirituality. 
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d) Emotional quotient had direct effect on teacher spirituality according to the study of 

Sungraksa (2011, p. 25), and emotional quotient directly influence volunteer mind statistically 

significant at 0.01 which is related to the studies of Pewpet et al, (2012, p. 340) and Nonthachot 

(2014, p. 77). Moreover, emotional quotient indirectly affected on teacher spirituality through 

volunteer mind significantly at 0.01. This means that emotional quotient was the significant 

factor for teacher spirituality. Besides, it found high factor loading for emotional quotient which 

were social skills, empathy, self-awareness, self-motivation, and self-regulation respectively. Self-

regulation was less significant whereas the most significant one was social competency rather than 

personal competency. Thus, the development on teacher spirituality should emphasize on social 

competency rather than personal competency.

e) Volunteer mind had direct effect on teacher spirituality significantly at 0.01 which is 

relevant to the study of Sungraksa (2011, p.25). It showed high factor loading of volunteer mind 

which included intention to social development, helping others, and giving to society respectively. 

It found that these observed variables were all high factor loading. Therefore, teacher spirituality 

development should focus on all factors of volunteer mind. 

Conclusion 
This study purposed to validate a causal model of teacher spirituality of high school students 

in service area of Roi-Et Rajabhat University. It found that 

a) A causal model of teacher spirituality in high school students was related consistently 

to empirical data 

b) Emotional quotient and volunteer mind influence directly on teacher spirituality

c) Emotional quotient indirectly influence on teacher spirituality

Recommendation
Teachers are most important in the process of educational development and learning 

development. A good and quality teacher requires high teacher spirituality. Findings revealed that 

emotional quotient and volunteer mind directly influenced on teacher spirituality, and emotional 

quotient had an indirect influence on teacher spirituality through volunteer mind statistically 

significant. Those who involve in the education process should arrange a training or support teachers 

or teacher students to develop emotional quotient and volunteer mind regularly. Also, those who 

involve in university admission for the faculty of education should focus on emotional quotient 

and volunteer mind as criteria to choose students for the institute.
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวทิยาลัยบรูพา กลุม่ตวัอย่างทีศ่กึษาเป็นนสิติหลกัสตูรการศึกษาบณัฑติ ชัน้ปีสดุท้ายในแต่ละสาขา สงักดั

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ�ำนวน 300 คน ได้มาจากการสุ่มแบบชั้นตามสัดส่วนของนิสิตในแต่ละสาขา

วิชา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 สอบถาม

ภาวะผู้น�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ มค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยูร่ะหว่าง .28-.63 , ค่าความเชือ่มัน่ .88 และตอนที ่2 

สอบถามปัจจยัด้านผูเ้รยีน ปัจจยัด้านครอบครวั ปัจจยัด้านการเรยีนการสอน และ ปัจจยัด้านสงัคม สือ่สาธารณะ โดย

ปัจจัยแต่ละด้านมค่ีาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยูร่ะหว่าง .20-.77 และค่าความเชือ่มัน่อยูร่ะหว่าง .84 - .94 วเิคราะห์ข้อมลู

โดยใช้ ค่าเฉลี่ย , ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และวิเคราะห์สัมประสิทธิ์การถดถอยแบบขั้นตอน 

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและรายด้าน อยู่ใน

ระดับมาก

2. ปัจจัยด้านผู้เรียน โดยตัวแปรเชาว์อารมณ์ (S_EQ) และตัวแปรแรงจูงใจ (S_MO) ปัจจัยด้านการเรียน

การสอน โดยตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (S_AT) และปัจจัยด้านครอบครัว โดยตัวแปรการเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตยของผู้ปกครอง(S_DE) ร่วมกันส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถพยากรณ์ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต 

ได้ร้อยละ 67.90 ( R2 = .679 ) แสดงสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 

Z’ = .44(Z 
S_EQ

) + .21(Z
S_MO

) + .15(Z
S_AT

) + .13(Z
S_DE

)

ค�ำส�ำคัญ: ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง นิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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Abstract
The purposes of this research were to investigate the factors affecting transformational 

leadership of the students of educational faculty in Burapha University. The samples were 300 

students, theirs are studying on the highest of bachelor degree of Educational. Data were collected 

by the five point scale questionnaires, divided to 2 parts as, Part 1) about transformational 

leadership of students, There were item discriminate between .28-.63 and reliability was .88, and 

Part 2) about factors affecting transformational leadership of students, there were separated to 

4 factors, Student factors, Family factors, Instruction factors, and Social and Public Media factors, 

there were the item power discriminate between .20-.77 and reliability were between .84 - .94. 

Data were analyzed by mean (X), Standard Deviation (SD), Correlation Coefficient and Stepwise 

Multiple Regression Analysis . 

 The results found that,

1. The transformational leadership of the students of educational faculty in Burapha 

University, the overall and each aspect were at high level.

2. The student factors were emotional quotient variable (S_EQ) and motivation variable 

(S_MO), the instruction factors was teaching- learning activity variable (S_AT), and the family factor 

was democracy take care variable (S_DE) affecting transformational leadership of students of 

educational faculty with statistically significant.(p<.05) . There could predict the transformational 

leadership of students of educational faculty at 67.90 % (R2 = .679), and the equation of factors 

affecting the transformational leadership of students of educational faculty in Burapha University 

by standard score as followed,

Z’ = .44(Z 
S_EQ

) + .21(Z
S_MO

) + .15(Z
S_AT

) + .13(Z
S_DE

)

Keywords: Tranformational leadership, students of Educational Faculty, Burapha University

บทน�ำ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมในปัจจุบันย่อมส่งผลกระทบต่อความส�ำเร็จขององค์การเป็นอย่าง

ยิ่งทั้งในด้านการด�ำรงอยู่ การพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท�ำให้ทุกองค์การต้องพยายามหากลยุทธ์ในการ

บรหิารจดัการทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิง่การพฒันาบคุลากรให้มภีาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง (Transformational 

Leadership) ซึง่เป็นกลยทุธ์ทีม่กีารน�ำมาใช้ในองค์การมากขึน้ ทัง้นีเ้นือ่งจากพบว่าการใช้ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลง

ของผู้บริหาร หรือผู้น�ำนอกจากจะเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นอย่างมีอุดมการณ์ท่ีชัดเจนแล้ว ยังแสดงออกถึง

ความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญา และการค�ำถึงถึงความแตกต่างของบุคลากร ส่งผล

ให้ผู้ตามหรือบุคลากรในองค์การยอมปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ และเกิดผลดีต่อองค์การมากกว่าการใช้กฏหมาย

หรือระเบียบข้อบังคับ ทั้งนี้การที่บุคคลสามารถแสดงออกถึงภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงนั้นมิใช่เป็นสิ่งที่ติดตัวมาแต่
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ก�ำเนิดหรือที่เรียกว่า “พรสวรรค์” แต่เชื่อว่าเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้การปรับเปลี่ยนเจตคคต ิ

และการฝึกฝน จนน�ำไปสู่การแสดงออกถึงภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสม ดังนั้นการพัฒนาภาวะผู้น�ำการ

เปล่ียนแปลงจงึเป็นส่ิงทีจ่�ำเป็นส�ำหรบัองค์การในยคุปัจจบุนัและอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิง่ในองค์การทางการศกึษา

ทีม่บีทบาทส�ำคัญในการเสรมิสร้างและพฒันาภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงให้เกดิกบัผูเ้รยีน เพ่ือเป็นการเตรยีมบุคลากร

ให้มีคุณภาพพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้น�ำที่มีประสิทธิผลขององค์การในอนาคต (Lawson, 2008) แต่

อย่างไรกต็ามผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาและความสามารถในการแข่งขนัของเยาวชนไทยในรอบหลายปีทีผ่่าน

มา จนถึงปัจจุบันยังไม่สามารถสนองตอบต่อความพึงพอใจของสังคมได้เท่าที่ควร พบว่าปัญหาที่ส�ำคัญประการหนึ่ง

เกิดจากการขาดภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารในองค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ความส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนินการเพื่อเตรียมบุคลากรให้มีภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงที่เหมาะสมอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการ

ผลิตบุคลากรในสถาบันการศึกษา เน้นการให้ความส�ำคัญต่อการศึกษาเพื่ออนาคตและให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

ภาวะผู้น�ำของคนรุ่นใหม่ (เมธี ฉายอรุณ, 2555) มิใช่เน้นการพัฒนาเฉพาะผู้ที่เข้าสู่ต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารแล้วเท่านั้น 

คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพา นบัเป็นสถานบันหลกัในภมูภิาคท่ีรบัผดิชอบการผลติบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้ตระหนักถึงปัญหาและความส�ำคัญของการพัฒนาดังกล่าว จึงเห็นความส�ำคัญและส่งเสริม

ให้มีการศึกษาวิจัยถึงภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของนิสิต ตลอดจนศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการพัฒนาภาวะผู้น�ำ

การเปลี่ยนแปลงของนิสิต เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการส่งเสริมการพัฒนาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตอย่างเหมาะสมต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพือ่ศกึษาระดบัภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ และปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของ

นิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านผู้เรียน ด้านครอบครัว ด้านการเรียนการสอน และด้านสังคม/สื่อสาธารณะที่ส่งผล

ต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

สมมติฐานการวิจัย
1. ปัจจัยด้านผู้เรียน ด้านครอบครัว ด้านการเรียนการสอน และด้านสังคม สื่อสาธารณะ ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำ

การเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2. ปัจจัยด้านผู้เรียน ด้านครอบครัว ด้านการเรียนการสอน และด้านสังคม สื่อสาธารณะ สามารถพยากรณ์

ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวจิยัครัง้นี ้ได้ก�ำหนดภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงเป็นตวัแปรตามและก�ำหนดปัจจยัทัง้ 4 ด้าน ประกอบ

ด้วย ปัจจยัด้านผูเ้รียน ปัจจัยด้านครอบครวั ปัจจัยด้านการเรยีนการสอน และปัจจยัด้านการเลีย้งดแูบบประชาธปิไตย

ของครอบครัว รวม 11 ตัวแปร และแสดงความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงดังนี้

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  45
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ปัจจัยด้านครอบครัว
1. การเป็นแบบอย่างของพ่อแม่
2. ลักษณะการเลี้ยงดู
3. ฐานะทางเศรษฐกิจ

ปัจจัยด้านการเรียนการสอน
1. การเป็นแบบอย่างครู
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรการเรียนรู้

ปัจจัยด้านสังคม สื่อสาธารณะ
1. การเป็นแบบอย่างของบุคคล
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. สื่อสาธารณะ

ภาวะผูน้�ำการเปล่ียนแปลงของ นิสิต คณะศกึษาศาสตร์
1. การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์  
2. การสร้างแรงบันดาลใจ  
3. การกระตุ้นเชาว์ปัญญา
4. การค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล

ปัจจัยด้านผู้เรียน
1. เชาว์อารมณ์
2. แรงจูงใจในการเรียน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย
1. ด้านเนื้อหา

1.1. ศึกษาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาหรือตัวแปรตาม 

โดยใช้ตามแนวคิดของ Bass & Avolio (1994) ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ด้านการกระตุ้นเชาว์ปัญญา และด้านการค�ำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

1.2. การศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ซ่ึงได้รวบรวมข้อมลูจากการค้นคว้าเอกสาร งานวจัิย และการสมัภาษณ์ผูท้ีเ่กีย่วข้องโดยสรปุแบ่งเป็นปัจจยัหลกั 4 ด้าน 

ดังนี้ 

- ปัจจยัด้านผูเ้รยีน ประกอบด้วย 1) เชาว์อารมณ์ ศกึษาตามแนวคิดของ Gardner (1993, pp.13-

25) ซึ่งเป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์และการตอบสนองต่อการรับรู้ถึงความต้องการของผู้อื่นอย่างเหมาะสม 

และความสามารถในการรบัรูอ้ารมณ์ แยกแยะอารมณ์และความรูส้กึ ตลอดจนจัดการกบัอารมณ์ของตนเองได้อย่าง

เหมาะสม และ 2) แรงจูงใจของผูเ้รยีน ศึกษาตามทฤษฎีแรงจงูใจของ McClelland (1987) 

- ปัจจัยด้านครอบครัว ประกอบด้วย 1) การเป็นแบบอย่างของพ่อแม่ 2) การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย และ 3) สภาพทางเศรษฐกจิของครอบครวั ซึง่ส่งผลต่อการรบัรู ้ซมึซับ แนวคิด เจตคตแิละการแสดง

พฤตกิรรมของเยาวชน ตามแนวคิดของ Bandura (1986) 
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- ปัจจยัด้านการเรยีนการสอน ประกอบด้วย 1) การเป็นแบบอย่างของคณาจารย์ 2) การจดักจิกรรม

การเรยีนรู ้และ 3) หลกัสตูรการเรยีนรู ้ซึง่เป็นปัจจยัทีส่ามารถส่งผลต่อแนวคดิและการแสดงพฤตกิรรมของนสิติ ได้ศกึษา

ตามแนวคิดของ Glickman, Gordon and Ross-Gordon (2007) และ อรพนิทร์ ชูชม และคณะ (2549, หน้า 79) 

- ปัจจัยด้านสงัคม สือ่สาธารณะ ประกอบด้วย 1) การเป็นแบบอย่างของบุคคลในสงัคม 

2) วฒันธรรม ประเพณี และภมูปัิญญาท้องถิน่ และ 3) สือ่สาธารณะ ใช้การศกึษาตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรู ้

ทางสังคม (Social Leaning Theory) ของ Bandura (1986) และสุรางค์ โค้วตระกูล (2550) ที่กล่าวถึงพฤติกรรม

ของบุคคลหลายอย่างเกิดจากการเรยีนรู ้โดยการสงัเกตหรอืการเลยีนแบบท่ีมคีวามนิยมชมชอบในสงัคม ประกอบด้วย 

สภาพของชมุชนหรือสังคม และอทิธพิลตัวแบบเชงิสญัลกัษณ์ หรอืผูน้�ำในชุมชนตลอดจนภมูปัิญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรม 

ประเพณี และสื่อสาธารณะ 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ในการวิจัยเป็นนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ท่ีก�ำลังศึกษาช้ันปีสุดท้ายของหลักสูตร) คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 รวม 617 คน

กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยเป็นนิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (ชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตร) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2561 ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้จ�ำนวนประมาณ 20 เท่าของตัวแปรที่น�ำมา

ศึกษา (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2552) รวมจ�ำนวน 300 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น โดยใช้จ�ำนวนนิสิตแต่ละสาขา

วิชาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้น 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบบประมาณค่า 5 ระดับ 

แบ่งออกเป็น 2 ตอนหลัก ดังนี้

ตอนที ่1 สอบถามเกีย่วกบัภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ�ำนวน 

23 ข้อ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ อยู่ระหว่าง .28 ถึง .63 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .88 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ ปัจจัยด้านผู้เรียน มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .20 ถึง .77 

และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .94, ปัจจัยด้านครอบครัว มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .21 ถึง .70 และมีค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ .84 , ปัจจัยด้านการเรียนการสอน มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .29 ถึง .65 และมีค่า

ความเชื่อมั่นเท่ากับ .85 และปัจจัยด้านสังคม สื่อสาธารณะ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .46 ถึง .76 และมี

ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .88 รวมข้อค�ำถามทั้งสิ้น 69 ข้อ แบบสอบถามทั้ง 2 ตอน โดยแต่ละด้านก�ำหนด เกณฑ์การ

ให้คะแนน ดังนี้

5 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีความเห็นสอดคล้องกับข้อค�ำถามในระดับมากที่สุด

4 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีความเห็นสอดคล้องกับข้อค�ำถามในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีความเห็นสอดคล้องกับข้อค�ำถามในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีความเห็นสอดคล้องกับข้อค�ำถามในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีการปฏิบัติหรือมีความเห็นสอดคล้องกับข้อค�ำถามในระดับน้อยที่สุด 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  47



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระท�ำข้อมูล

2.1 ขอหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึง

คณาจารย์ผู้สอนเพื่อขอความร่วมมือในการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

2.2. ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์ผู้สอนและ

ด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 300 ชุด และได้รับแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์

คืน จ�ำนวน 279 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 93

3. การแปลความหมายของคะแนน

เมื่อตรวจสอบแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยน�ำไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̄) และน�ำค่า

เฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์ของบุญชม ศรีสะอาด (2556, หน้า 77) ดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในระดับมากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในระดับปานกลาง

ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในระดับน้อย

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตในระดับน้อยที่สุด

สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) โดยใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ 

ผลการวิจัย
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

โดยรวมและรายด้าน ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับ ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ตัวแปร n Mean SD ระดับ อันดับ

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (S_I) 279 3.93 0.58 มาก 3

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (S_C) 279 3.98 0.64 มาก 1

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา (S_M) 279 3.86 0.64 มาก 4

ด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล (S_D) 279 3.93 0.57 มาก 2

ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง (Led) 279 3.92 0.54 มาก
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จากตารางที่ 1 พบว่า ค่าเฉลี่ยภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เรียงล�ำดับจากมากไปน้อยดังนี้ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ (S_C), ด้าน

ความแตกต่างระหว่างบุคคล (S_D) , ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ (S_I) และ ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

(S_M) ตามล�ำดับ 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนและผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

2.1. การวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่น�ำมาศึกษา เพื่อเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติการ

พยากรณ์ (Regression analysis) พบว่า ตัวแปรต้นได้ที่ใช้ในการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

ของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ทั้ง 11 ตัวแปร มีการกระจายของข้อมูลปกติ ความเบ้ อยู่ระหว่าง 

-.53 ถึง .13 และความโด่งอยู่ระหว่าง -.39 ถึง .37 , มีค่าสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .31 ถึง .79 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และมีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .24 - .66 (มากกว่า .10), มีค่า VIF อยู่ระหว่าง 1.52 – 4.14 (น้อยกว่า 

10) แสดงว่าตัวแปรสังเกตุที่น�ำมาศึกษาทุกตัวแปรเป็นไปตามเกณฑ์ที่เหมาะสม ไม่เกิดปัญหาภาวะเส้นตรงร่วมพหุ 

สามารถน�ำไปวิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไปได้

2.2 ผลการทดสอบปัจจัยที่ส ่งผลต่อภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ตามสมมติฐาน ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

 แหล่งข้อมูล Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 56.500 11 5.136 52.924** .000

Residual 25.913 267 .097

Total 82.413 278

**p<.01 , Dependent Variable: Led 

จากตาราง ผลการวเิคราะห์พบว่าค่าสถติิทีไ่ด้มนียัส�ำคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .05 ซึง่แสดงว่าตวัแปรทีน่�ำมาศกึษา

มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงหรือมีความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนที่เกิดขึ้นกับตัวแปรตามได้ 

การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

โดยวิเคราะห์ตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุดและสร้างสมการณ์ท�ำนาย ได้ดังตารางที่ 3 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  49
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อหาตัวพยากรณ์ที่ดีที่สุด

R R2 b Std.error Beta

constant .767 .134

S_EQ .788 .621 .390 .053 .443

S_EQ , S_MO .807 .651 .187 .048 .211

S_EQ , S_MO, S_AT .818 .669 .123 .040 .148

S_EQ , S_MO, S_AT, S_DE .824 .679 .102 .036 .134

Predictors in the Model: (Constant), S_EQ, S_MO, S_AT, S_DE, Dependent Variable: Led

จากตาราง พบว่า ตัวแปรที่สามารถอธิบายปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเรียงล�ำดับของค่าอิทธิพล ดังนี้ ตัวแปรเชาว์

อารมณ์(S_EQ) รองลงมาเป็นตัวแปรแรงจูงใจของผู้เรียน(S_MO) ตัวแปรกิจกรรมการเรียนการสอน(S_AT) และ

ตัวแปรการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของครอบครัว(S_DE) 

จากผลการศึกษาวิเคราะห์ค่าอิทธิพลของปัจจัยท่ีส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษา

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถพยากรณ์ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา ได้ร้อยละ 67.90 ( R2 = .679 ) และแสดงสมการพยากรณ์ในดังนี้ สมการคะแนนดิบ 

Y’ = .77 + .39(S_EQ) + .18(S_MO) + .12 (S_AT) + .10(S_DE)

และสมการคะแนนมาตรฐาน 

Z’ = .44(Z 
S_EQ

) + .21(Z
S_MO

) + .15(Z
S_AT

) + .13(Z
S_DE

)

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

อภิปรายผลการวิจัยได้ดังต่อไปนี้

ผลการศึกษาระดับภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล�ำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ ด้าน

ความแตกต่างระหว่างบคุคล ด้านการมอีทิธพิลอย่างมอีดุมการณ์ และด้านการกระตุน้ทางปัญญาตามล�ำดบั ทัง้นีอ้าจ

เนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ทุกรายวิชา

เน้นการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้ในลักษณะเชิงรุก (Active Learning) โดยมีการ

มอบหมายภาระงานเป็นกลุ่มให้ศึกษา ค้นคว้าและฝึกการน�ำเสนอเป็นทีม ท�ำให้นิสิตทุกคนได้รับการฝึกฝนตาม

กระบวนการท�ำงานที่เป็นประชาธิปไตย การท�ำงานร่วมกับผู้อื่นการยอมรับความเห็นที่แตกต่าง และการรับผิดชอบ

ต่อส่วนรวมตลอดจนส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการศึกษา ดังจะเห็นว่าคณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดโครงการอบรม
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เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะ

ศึกษาศาสตร์ และก�ำหนดเป็นตัวชี้วัดหรือความคาดหวังของหลักสูตรการเรียนรู้ (Expected Learning Outcome) 

ในการประเมินคณุภาพการศกึษา นอกจากนีค้ณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ยังเป็นคณะทีเ่กา่แก่ มศีษิย์เก่าที่

ประสบความส�ำเรจ็ สร้างความน่าเชือ่ถอืให้แก่บคุลากรในวงการศกึษาท่ัวไป จงึส่งผลให้นสิติมคีวามมุง่หวงั เจตคติ และ

แสดงพฤตกิรรมภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคล้องกบัผลการวจัิยของ สนุนัทา คะเนนอก 

และชพีสมุน รงัสยาธร (2551) พบว่า ภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ มหาวทิยาลยัของรฐั ในเขตกรุงเทพมหานคร 

อยู่ในระดับมาก เช่นเดี่ยวกัน กนกวรรณ สมบุญ และคณะ (2559) พบว่า ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากรอยู่ในระดับมาก และภารดี 

อนันต์นาวี (2549) พบว่า ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตสตรี ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา อยู่ในระดับมาก 

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปล่ียนแปลงของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา พบว่า ตัวแปรเชาว์อารมณ์ ตัวแปรแรงจูงใจ ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และตัวแปรการเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตยของครอบครวั ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถพยากรณ์ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพาได้ ร้อยละ 67 .90 โดยเรียงล�ำดับความสามารถในการพยากรณ์ภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของ

นิสิตจากมากไปน้อย ดังนี้

2.1 ตัวแปรเชาว์อารมณ์ 

จากผลการวเิคราะห์พบว่าตัวแปรเชาว์อารมณ์ เป็นตวัแปรทีส่ามารถส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลีย่นแปลง

ของนิสิตสูงสุด โดยอธิบายความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 62.10 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก เชาว์อารมณ์ เป็นความสามารถ

ในการรับรู้และเข้าใจอารมณ์ทัง้ของตนเองและคนอืน่ๆ ท�ำให้สามารถรกัษาสมัพันธภาพให้อยู่ในระดบัพอใจหรอืมกีาร

แสดงออกของพฤติกรรมต่อผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม เป็นท่ียอมรับของเพื่อร่วมงาน และสามารถรับรู้ เข้าใจอารมณ์ 

ความรู้สึกของผู้อื่น และมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน สามารถสนองตอบต่อเป้าหมายของการทํางาน และการดําเนิน

ชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักดิ์ชัย จันทะแสง และกันตภณ ธรรมวัฒนา (2559) พบว่า เชาว์อารมณ์ 

หรือความฉลาดทางอารมณ์ ส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมเชิงบวกต่อพฤติกรรมการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน

ของสมาชกิในองค์การของบคุลากรสายสนบัสนนุ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ และธนนิทร์ รตันโอฬาร 

(2553) พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์และจริยธรรมของนักศึกษามีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อภาวะผู้น�ำการ

เปลีย่นแปลงของนกัศกึษา ปรญิญาบณัฑติ สาขาวชิาบริหารธรุกจิ อกีท้ังบุคลกิภาพของนกัศกึษายงัส่งอทิธพิลทางอ้อม

ต่อภาวะผูน้�ำการเปล่ียนแปลงของนกัศกึษา โดยส่งผ่านความฉลาดทางอารมณ์ของนกัศกึษาอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิติ 

2.2 ตัวแปรแรงจูงใจของผู้เรียน 

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า แรงจูงใจของผู้เรียนส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก แรงจูงใจของบุคคลเป็นตัวขับเคลื่อนที่ให้บุคคลแสดงพฤติกรรม

หรือควบคุมพฤติกรรมของบุคคล อันเกิดจากความต้องการหรือความปรารถนาท่ีจะพยายามดิ้นรน เพื่อให้บรรลุ

ผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ตาม แรงจูงใจอาจเกิดจากสิ่งเร้าท้ัง

ภายในหรือภายนอกของบุคคล ตามทฤษฎีของ Mc Clelland ( 1987) สอดคล้องกับธัญธิดา เหิมหัก, รณิดา เชยชุ่ม 
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และ วัญญา วิศาลาภรณ์ (2555) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนส่งผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

ด้านการวิเคราะห์ทางการแก้ปัญหาอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ภาคภูมิ อิ่มสะอาด (2556) พบ

ว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ความเชื่ออ�ำนาจในตน ลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง สภาพชุมชน และการ

อบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย สามารถพยากรณ์ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

2.3 ตัวแปรกิจกรรมการเรียนการสอน 

จากผลการศกึษา พบว่า การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลีย่นแปลงของนสิติ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนของคณะศึกษาศาสตร์ 

มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) นิสิตมีการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม และมีการเรียนรู้

ด้วยการปฏิบัติด้วยตนเอง เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ท่ีส�ำคัญของนิสิตท่ีท�ำให้เกิดการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยน

เจตคติ และพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่ม ยังเป็นการส่งเสริม

สปิริตในการท�ำงาน เกิดความกระตือรือร้นในการท�ำงานอยากท�ำงานเพื่อส่วนรวมมากกว่าการท�ำงานเพื่อตนเอง ซึ่ง

สอดคล้องกับลักษณะการท�ำงานของนิสิตในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นช่วงวัยรุ่นตอนปลายที่ชอบท�ำงานเป็นกลุ่ม 

สอดคล้องกบัทฤษฎีการเรยีนรูท้างสงัคมของ Bandura (1986) ได้เสนอไว้ว่าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมและพฤตกิรรม

การแสดงออกของบุคคลมคีวามสมัพนัธ์กัน ซึง่การแสดงพฤตกิรรมภาวะผูน้�ำการเปลีย่นแปลงจงึเป็นผลจากการเรียนรู้ 

ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติ และกระบวนการเรียนรู้ ผ่านใช้สื่อการเรียนรู้

ที่หลากหลายส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตได้มากว่าการเรียนรู้แบบอื่นๆ สอดคล้องกับกนกวรรณ 

สมบุญ และคณะ (2559) พบว่า นกัศกึษาสาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์ คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัศลิปากร

ท่ีมีประสบการณ์ในการท�ำกิจกรรมนักศึกษาและต�ำแหน่งในการท�ำกิจกรรมนักศึกษาแตกต่างกันมีภาวะผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และธนินทร์ รัตนโอฬาร (2553) พบว่า ตัวแปรการ

จัดการเรียนการสอน (INSPO) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของผู้น�ำนักศึกษาและนักศึกษาอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

2.4 ตัวแปรการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของครอบครัว

จากผลการวิเคราะห์พบว่า ตัวแปรการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของครอบครัวส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงของนิสิต อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครอบครัวเป็นสถาบันพื้นฐาน

ในของสังคมที่มีหน้าที่ในการถ่ายทอดให้การเรียนรู้ทางวัฒนธรรม และค่านิยมในครอบครัวรวมทั้งการกล่อมเกลา

พฤติกรรมหรือบุคลิกภาพให้เป็นไปตามบทบาทและความคาดหวังของสังคม การอบรมเลี้ยงดูครอบคลุมถึงการ

แนะน�ำส่ังสอนฝึกฝน ทีมุ่ง่ให้เด็กประพฤติดีมรีะเบยีบวนิยัรูจ้กัควบคมุตนเอง มคีวามรบัผดิชอบและการดแูล เพือ่ตอบ

สนองความต้องการของเด็กทั้งกายและจิตใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวแบบประชาธิปไตย

เป็นกระบวนการที่หล่อหลอมพฤติกรรม เจตคติของบุคคล ต่อการใช้เหตุผล การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล สอดคล้องกับสุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2547) พบว่า การเลี้ยงดูของครอบครัวเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการ

พัฒนาจติส�ำนกึต่อสงัคมของนิสติ และ สพุตัตรา แก้ววชิติ (2548) พบว่า นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม ทีไ่ด้

รับการอบรมเลีย้งดูต่างกนั มแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรยีนโดยรวม และรายด้านทุกด้านแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับสุนันทา คะเนนอก และชีพสุมน รังสยาธร (2551) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
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การอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัว ความภาคภูมิใจในตนเอง และภาวะผู้น�ำของนิสิต มหาวิทยาลัยของรัฐในเขต

กรุงเทพมหานคร พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธ์ทางบวกกับภาวะผู้น�ำของนิสิต 

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านผู้เรียน ตัวแปรเชาว์อารมณ์ และแรงจูงใจของนิสิต ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการ

เปลี่ยนแปลงของนิสิต ดังนั้นคณะศึกษาศาสตร์หรือสถานบันการศึกษา ควรจัดการศึกษาที่เน้นกิจกรรมการพัฒนา

เชาว์อารมณ์ และเสริมสร้างแรงจูงใจให้มากขึ้น 

2. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านการเรียนการสอน ตัวแปรการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อภาวะ

ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต ดังนั้นคณะศึกษาศาสตร์หรือสถาบันการศึกษาควรส่งเสริม คณาจารย์ให้สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตมากขึ้น

3. ผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรการเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยของครอบครัวส่งผลต่อภาวะผู้น�ำของนิสิต ดังนั้น

สถาบนัควรมแีนวทางหรอืโครงการส่งเสรมิ ประชาสมัพนัธ์ เพือ่ให้ผูป้กครอง ตลอดจนชุมชนมคีวามรู้เข้าใจในแนวทาง

การเลี้ยงดูเยาวชนอย่างเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรมีการศึกษาถึงปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ด้านการกระตุ้นทางปัญญาของนิสิต 

2. ควรศึกษาแนวทางหรือรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงของนิสิตท่ีมีประสิทธิผล และ

เหมาะสมกับสถานการณ์ในศตวรรษที่ 21 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 2) เพื่อสร้างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 3) เพื่อ

ประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ผลการวิจัย พบว่า 

1. องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศกึษา ม ี6 องค์ประกอบ ได้แก่ การมวีสิยัทศัน์ร่วม ทมีร่วมแรงร่วมใจ การสร้างภาวะผูน้�ำร่วม การเรยีนรู้

และการพัฒนาวชิาชพี การสร้างชมุชนกลัยาณมิตร โครงสร้างสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี แนวทางการ

บริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ และขั้นตอนการประเมินผล .

2. รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประกอบด้วย 1) องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน

ขนาดเลก็ สงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 6 องค์ประกอบ 2) แนวทางการบรหิารเพือ่พฒันาชุมชนแห่ง

การเรยีนรูท้างวชิาชีพของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาประกอบด้วย การบรหิาร
1 นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
3 รองศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
4 รองศาสตราจารย์ ดร. วิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา
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ตามกระบวนการ PIE Model ได้แก่ ขั้นการวางแผนการน�ำแผนสู่การปฏิบัติ และการประเมินผล 3) ผลสัมฤทธิ์ที่

เกิดจากการบริหารตามกระบวนการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย ผลผลิต ด้านคุณภาพครู และผลลัพธ์ด้านคุณภาพนักเรียน 

และ 4) ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ ทีเ่กิดจาก การบรหิารเพือ่พฒันาชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชีพของโรงเรยีนขนาดเลก็ 

ประกอบด้วย การมส่ีวนร่วมและความเข้มแขง็ขององค์กร โดยมีผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการบรหิาร

เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอยู่ในระดับ

มากทีสุด 

3. ผลการประเมนิรปูแบบการบรหิารเพือ่พฒันาชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชีพของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดั

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีความเป็นไปได้ ในระดับมาก และมีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก

ที่สุด

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียน

ขนาดเล็ก

Abstract
The purpose of this research were 1) to study the components and management guidelines 

for Professional Learning Community Administrative of Small School under the Primary Educational 

Service Area Office, and 2) to design a model of professional learning communities of Small Schools 

Under the Primary Educational Service Area Office 3) to evaluate Professional Learning Community 

Administrative Model of Small School under the primary Educational Service Area Office.

The finding were as follow : 

1. The components of the Professional learning community of Small Schools Under the 

Office of Primary Education Service Area, There were six components which were 1) Shared vision 

2) Collaborative Teamwork 3) Shared leadership 4) Professional Learning and development. 5) Caring 

community and 6) Supportive Structure. The guidelines for managing professional learning 

communities in Small Schools Under the primary Education service Area Office with the management 

process of PIE Model consisting of 3 steps as follows Planning Implementation and Evaluation. 

2. Professional Learning Community Administrative Model of Small School under the 

primary Educational Service Area Office consists of 1) six component for the Professional learning 

community of Small Schools Under the Office of Primary Education Service Area, and 2) The 

guidelines for managing professional learning communities in small schools Under the Office of 

Primary Education Service Area with the management process of PIE Model consisting of 3 steps as 

follows Planning Implementation and Evaluation and 3) Achievement resulting from administration 

development of professional learning communities in Small Schools under the Office of Primary 
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Education Service Areas. Achievement in productivity: teacher quality and student quality .Lastly, 

The key success factors for Professional learning community Administrative Model of Small Schools 

under the Primary Education Service Area Office Participation and strength of the organization.The 

appropriateness assessment of Professional Learning Community Administrative Model of Small 

School under the primary Educational Service Area Office was at the highest level. 

3 The assessment result of Professional Learning Community Administrative Model of 

Small School under the primary Educational Service Area Office were considered in high level for 

feasibility and the highest level for utilization.

Keywords: Administrative model, professional learning community, small schools 

บทน�ำ
การปฏิรูปการศกึษานัน้ หวัใจส�ำคญั คอืการปฏริปูการเรยีนรู ้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั และผูท้ีม่บีทบาทส�ำคญั

ในการผลักดันให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลส�ำเร็จมากที่สุดคือ ครูเพราะครูคือกลไกที่ส�ำคัญในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2552) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความส�ำคัญในการ

พัฒนาครูจึงได้น�ำหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนาครูเนื่องจากครูเป็นปัจจัย

หนึ่งที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงเชื่อว่าการน�ำกระบวนการ PLC มา

เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาครอูย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนืจะช่วยขบัเคลือ่นคณุภาพการศกึษาไทยได้อย่างแท้จรงิ (ณรงค์ 

ขุ้มทอง, 2560)

 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมท�ำ และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของ

ครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 

และภารกิจร่วมกัน สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นความส�ำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (Coaching 

& Mentoring, 2015) ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 6 ประการได้แก่ 1) การมีวิสัยทัศน์ร่วม เป็นการก�ำหนด

เป้าหมายร่วมกัน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (Hord, 2004) สอดคล้องกับ Sergiovanni. (1998) ที่

กล่าวว่า การก�ำหนดวิสยัทศัน์ของชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีร่วมกนัซึง่วสิยัทศัน์เป็นเสมอืนเขม็ทศิทีม่ทีศิทางร่วมกนั

น�ำไปสูอ่ดุมการณ์ทางวชิาชพีร่วมกนั 2) ด้านทมีร่วมแรงร่วมใจ เป็นรปูแบบของการรวมตวักนัท�ำงานเพือ่แลกเปลีย่น

กันท�ำงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง ของแต่ละคน เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ และทักษาเรียนรู้ของ

ผู้เรียน (Hord, 1997) 3) ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม ในการบริหารงานและกระบวนการตัดสินใจผู้บริหารโรงเรียน

จะต้องสนับสนุนให้เกิดการกระจายภาวะผู้น�ำไปยังบุคลากรในระดับต่างๆ รวมทั้ง การมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบให้แก่ครู และเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ (Harris and Mujs, 2005) 4) ด้าน

การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ Senge (1990: 18) กล่าวว่า ครูมีบทบาทต้องเป็นผู้เรียนรู้ในขณะที่ปฏิบัติงานสอนอีก

ด้วยโดยครูแต่ละคนจะต้อง ตระหนักว่าตนต้องปฏิบัติงานในฐานะเป็นสมาชิกของทีมงานที่จะต้องร่วมกันน�ำพาและ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนให้สูงขึ้น 5) ด้านชุมชนกัลยาณมิตร Stoll et al. (2006) ได้กล่าวว่า การที่ผู้บริหาร

และครูมีการร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียน และการช่วยเหลือกันระหว่างครูเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  57
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ครดู้วยกนัเป็นการลดความรูส้กึโดดเดีย่ว เกดิความรูส้กึไม่แตกแยก ท�ำให้เกดิความรูส้กึผกูพนัต่อภาระหน้าที ่6) ด้าน 

องค์ประกอบด้านโครงสร้างสนับสนุนชมุขนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี วรลกัษณ์ ชูก�ำเนดิ (2557) ได้กล่าวถงึโครงสร้าง

สนบัสนุนชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีว่า มลีกัษณะแบบลดความเป็นองค์การทีย่ดึวฒันธรรมแบบราชการ หันมา 

ใช้วัฒนธรรมแบบกลัยาณมติรทางวชิาการ แทน จดัปัจจยัเงือ่นไขสนบัสนนุตามบริบทชมุชนมโีครงสร้างองค์การแบบ

ไม่รวมศูนย์ เพื่อลดความขัดแย้ง ระหว่างครูผู้ปฏิบัติงาน สอนกับฝ่ายบริหารให้น้อยลง 

จะเหน็ได้ว่า องค์ประกอบท้ัง 6 ของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชพี ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงระดบับคุคล

คอืการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมทางบวกของคร ูผูบ้รหิาร ผูเ้รยีน ส่งผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนและคณุภาพของ

การศกึษาและคณุภาพของประเทศ และก่อให้เกดิวฒันธรรมในการท�ำงานร่วมกนั มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี

ร่วมกันมากขึ้น เป็นการพัฒนาวชิาชีพครูให้มปีระสิทธิภาพเป็นครูมอือาชีพอย่างแท้จริงและสามารถจัดการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ(ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2561) 

โรงเรยีนขนาดเลก็ ในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในปี 2561 มจี�ำนวน 15,089 แห่ง 

และโรงเรียนขนาดเล็กเหล่านี้มีปัญหาเกี่ยวกับครูไม่มีความถนัดในการสอนและไม่มีความสามารถตรงกับสาขาวิชาที่

ต้องสอนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา จากสภาพปัญหาด้านคุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน กระทรวง

ศึกษาธิการได้เล็งเห็นความส�ำคัญในการน�ำหลักการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนา

ครูเนื่องจากครูเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเชื่อว่า PLC จะเป็นเครื่องมือ

ในการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทยอย่างแท้จริง (ณรงค์ ขุ้มทอง, 2560) 

ผู้วจิยัจงึมคีวามสนใจศกึษารูปแบบการบรหิารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาด

เล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาส�ำหรับใช้เป็นแนวทางของโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา ในด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน ให้

สามารถพัฒนาทักษะอาชีพของครูให้สูงขึ้น และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและ

ยั่งยืนต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและแนวทางของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

2. เพ่ือสร้างรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

3. เพื่อประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจยัครัง้น้ี เป็นการวจัิยทีมุ่ง่ศึกษารปูแบบของการบรหิารเพ่ือพฒันาชุมชนแห่งการเรยีนเรยีนรูท้างวชิาชีพ

ของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ซึง่ผู้วจิยัได้ศกึษาแนวคดิจากเอกสารงานวจิยั 

บทความ แนวคิดและทฤษฎี เพื่อก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
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1. องค์ประกอบชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีตามแนวคดิของ1) ณรงค์ฤทธิ ์อนิทนาม (2553), 2) วรลกัษณ์ 

ชูก�ำเนิด (2557), 3) อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2559), 4) Senge (1990), 5) Lauise et.al. (1995), 6) Newman.F.M. 

(1996), 7) Hord (1997), 8) Sergiovanni (1998), 9) Bryk Camburn and Lauise (1999), 10) Morrissey 

(2000), 11) Hipp and Huffman (2003), 12) Balam et al (2005), 13) Harris and Mujs (2005), 14) DuFour 

(2006), 15) Stoll et al (2005), 16) Cannata (2007), 17) Kenoyer (2012) ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ส�ำคัญ 

6 ด้านดังนี้ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม 2) ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ 3) ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม 4) ด้านการเรียนรู้

และพัฒนาวิชาชีพ 5) ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตร และ 6) ด้านโครงสร้างสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

2. แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพตามแนวคิดของ Newby, Stepich, 

Lehman & Russell.(2000) ซึ่งประกอบด้วย กระบวนการบริหารแบบ PIE Model ได้แก่ 1) ขั้นตอนการวางแผน 

(Planning) 2) ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement) และ3) ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) 

3. ผลลพัธ์ทีเ่กดิจากการบรหิารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีประกอบด้วย 1) ผลผลติเกีย่วกบั

ด้านคุณภาพของครู ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการของส�ำนกังานคณะกรรมการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ว21/2560 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูมีและเลื่อนวิทยฐานะ ประกอบ

ด้วย ผลที่เกิดจากการปฏิบัติตามหน้าที่ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านการเรียนการสอน มาตรฐานด้านการจัด

ชั้นเรียน และมาตรฐานด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2) ผลลัพธ์เกี่ยวกับด้านคุณภาพของนักเรียนตามประกาศ

ของกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 

4. ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ที่เกิดจาก การบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตของการวิจัย ตามข้ันตอนของการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ 

1. การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

การศกึษาองค์ประกอบและแนวทางในการบริหารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี แบ่งออกเป็น 

2 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาโดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้อ�ำนวยการ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ด้านประชากร ได้แก่ ผู้อ�ำนวย

การโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตจังหวัดภาคเหนือตอนบน จ�ำนวน 1,845 คน กลุ่ม

ตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการโรงเรยีนในจงัหวดัเขตภาคเหนอืตอนบน จ�ำนวน 320 คน โดยการเปิดตารางของ Krejcie 

and Morgan โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม ด้านการเรียนรู้

และพฒันาวชิาชพี ด้านการสร้างชมุชนกลัยาณมติร และด้านโครงสร้างสนบัสนนุการเรยีนรูท้างวชิาชพี และแนวทาง

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  59
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ในการบริหารเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ได้แก่ ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ และข้ันตอนการประเมินผลและผลสัมฤทธิ์ 

ด้านผลผลิตเกี่ยวกับคุณภาพครู และผลลัพธ์เกี่ยวกับคุณภาพนักเรียน

ส่วนที่ 2 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหาร เพื่อพัฒนา

ชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักัดส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา จากการศกึษา

พหุกรณีศึกษา โดยคัดเลือกจาก โรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) จ�ำนวน 3 โรงเรียน 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ�ำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดีมากอุปถัมภ์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานทบุรี เขต 2 โรงเรียนวัดโชคเกษม (เกษมราษฏร์บ�ำรุง) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแพร่ เขต 2 และ โรงเรียนบ้านแม่สุขวังเหนือ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล�ำปาง 

เขต 2 ตัวแปรที่ศึกษาตัวแปรที่ศึกษาคือ 1) องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ด้าน

การสร้างชุมชนกัลยาณมิตร และด้านโครงสร้างสนับสนุนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2) แนวทางในการบริหารเพื่อพัฒนา

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ได้แก่ข้ัน

ตอนการวางแผน ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ และขั้นตอนการประเมินผล 3) ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการบริหารในการ

พัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็กในด้านผลผลิต ได้แก่ คุณภาพของครู และผลสัมฤทธิ์ที่

เกิดขึ้นกับคุณภาพของนักเรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและค่านิยมอันพึงประสงค์ 4) ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ 

เป็นการศกึษาปัจจยัทีเ่ป็นผลต่อความส�ำเรจ็ของการบรหิาร เพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีน

ขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การด�ำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จากผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ดงันี ้ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่ 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด 

ได้แก่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล�ำปาง 

และจงัหวัดล�ำพูน จ�ำนวน ประชากร 1,845 คน ซึง่ในการก�ำหนดขนาดของกลุม่ตวัอย่าง ผูว้จิยัได้ก�ำหนดกลุม่ตวัอย่าง

โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan จาก คนได้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 320 คนโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 

(Sample Random Sampling) โดยการน�ำจ�ำนวนของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนแต่ละส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ทั้ง 8 จังหวัด ภาคเหนือซึ่งมีจ�ำนวน 23 เขตพื้นที่ มาหาค่าร้อยละโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์จะได้จ�ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างของแต่ละเขตพื้นที่ รวมทั้งสิ้น 320 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับ

องค์ประกอบและแนวทางในการบริหารชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยศึกษาจากเอกสาร แนวคิด 
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ทฤษฏี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบกระบวนการการบริหาร เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การบรหิารทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิ ์โดยประยกุต์ใช้หลกัเกณฑ์การประเมนิให้ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาต�ำแหน่ง

ครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยาฐานะ (ตามหนังสือส�ำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ศธ.0206.3/ว 21 ลว.5 กรกฎาคม 2650) และ

คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สร้างแบบสอบถาม และการตรวจสอบความเท่ียงตรงด้าน

เนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence:IOC) 

ระหว่างข้อค�ำถามรายข้อกับเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 6 คนและเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ยอมรับได้ตั้งแต่ 0.5 

ขึ้นไป ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.5 -1.00 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ทั้งนี้ผู้วิจัยได้แนบ 

OR Code ไปในแบบสอบถาม เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการตอบแบบสอบถามของผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนผ่านระบบ

ออนไลน์ และได้กลับคืนมาจ�ำนวน 320 ฉบับ โดยคิดเป็นร้อยละ 100 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยท�ำการวิเคราะห์

ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (x) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาองค์ประกอบและแนวทางในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยการศึกษาพหุกรณีศึกษากลุ่ม

ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็กโดยการเลือกแบบเจาะจงโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 

practice) ด้านการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จ�ำนวน 3 โรงเรียนได้แก่ โรงเรียนดีมาก

อุปถัมภ์ สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โรงเรียนวัดโชคเกษม(เกษมราษฎร์บ�ำรุง) 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 2 และโรงเรยีนบ้านแม่สขุวงัเหนอื สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาล�ำปางเขต 3 เกี่ยวกับแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง และการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้อง การสร้างเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่

การศึกษารายละเอียดจากจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบ กระบวนการการ

บริหารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ การบริหารทีมุ่ง่ผลสมัฤทธิโ์ดยประยกุต์ใช้หลกัเกณฑ์การประเมนิ

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งครูมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยาฐานะ (ตามหนังสือส�ำนักงาน 

ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.3/ว 21 ลว.5 กรกฎาคม 2650) และคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้ว

น�ำรายละเอียดมาก�ำหนดเป็นมาก�ำหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ โดยผูวิ้จัยเข้าเกบ็ข้อมลูด้วยตนเองในวนัท่ี 15,16,19 

สงิหาคม 2562 การวิเคราะห์ข้อมลู ผูว้จิยัท�ำการวเิคราะห์ข้อมลู จากประเดน็การสมัภาษณ์และการศกึษาจากเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับองค์ประกอบ แนวทางในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผลสัมฤทธิ์ และ

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบริหาร เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียนขนาดเล็กของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา

ขัน้ตอนที ่3 การสร้างรปูแบบการบริหารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวิชาชพี ของโรงเรยีนขนาด

เล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การยกร่างรูปแบบการ

บริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษา และส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของร่างรูปแบบการบริหาร เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วชิาชพีของโรงเรียนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากลุม่ผูใ้ห้ ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์เกีย่วกบัชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีได้มาโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  61
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Sampling) จ�ำนวน 11 คน โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติเป็นนักวิชาการ หรือมีต�ำแหน่งทางวิชาการหรือ ที่ส�ำเร็จการ

ศึกษาระดับปริญญาดุษฏีบัณฑิต เป็นผู้บริหารการศึกษาหรืออดีตผู้บริหารการศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ท่ีส�ำเร็จการ

ศกึษาระดบัปริญญาดษุฏีบณัฑติ และเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอือดีตผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืศึกษานเิทศก์ท่ีส�ำเรจ็

การศกึษา ระดบัปรญิญาดษุฏบีณัฑติ เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู ได้แก่ร่างรปูแบบการบรหิารเพือ่พฒันา

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประเด็น

การสนทนากลุ่ม และแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Ratting Scale) การสร้าง

เครื่องมือ ได้ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินรูปแบบ และน�ำมาสร้างเครื่องมือในการประเมินความเหมาะสมของ

ร่างรูป การเก็บรวบรวมข้อมลู ผูว้จัิยได้ด�ำเนนิการสนทนากลุม่ (Focus Group) โดยเกบ็ข้อมลูจากการวเิคราะห์เนือ้หา

และจากแบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ การวเิคราะห์ข้อมลู ใช้การวเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์เนือ้หา

และโดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (x) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความเป็นไปได้และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชน แห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ใช้รูปแบบ ได้แก่ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ในเขตภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ซึ่งคัดเลือกจากผู้ที่

มีคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับรางวัล โรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2559 จ�ำนวน 42 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือ

ทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ได้แก่ แบบประเมนิความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ของรูปแบบการบรหิารชุมชน

การเรียนรู้ทางของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการ

เกบ็รวบรวมข้อมลูเป็นการสร้างแบบประเมนิ เพือ่ประเมนิความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการการ

บริหารชมุชนการเรยีนรูท้างของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา การเกบ็รวมรวม

ข้อมลู ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วจิยัได้ด�ำเนนิการส่งไปทางไปรษณย์ีได้รบัการตอบกลบัมา จ�ำนวน 42 ฉบับ คดิเป็น

ร้อยละ 100 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน เพื่อประเมินความเป็นไปได้ และความเป็น

ประโยชน์ของการน�ำรปูแบบการบรหิารชุมชนการเรยีนรู้ทางของโรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษา โดยใช้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัย
ผลการศึกษาองค์ประกอบและแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

1. ผลการศกึษาองค์ประกอบของชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สังกัดส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่การมวีสิยัทศัน์ร่วม ทมีร่วมแรงร่วมใจ การสร้างภาวะ

ผูน้�ำร่วม การเรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพี การสร้างชมุชนกลัยาณมติร และโครงสร้างสนบัสนนุชมุชนแห่งการเรยีนรูท้าง

วชิาชพี และพบว่า องค์ประกอบของชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีจากการสอบถามความคดิเหน็ของผูอ้�ำนวยการ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.53) เมื่อ

จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า องค์ประกอบด้านทมีร่วมแรงร่วมใจ มคีวามคดิเหน็ในระดบัสงูสดุ รองลงมาได้แก่ ด้านการ
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สร้างภาวะผู้น�ำร่วม ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตร และ

ต�่ำสุด คือด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ตามล�ำดับ

2. ผลการศึกษาแนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตามแนวกระบวนการบริหารแบบ PIE Model (Newby, Stepich 

, Lehman & Russell.2000) ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ขั้นตอนการน�ำสู่การ

ปฏบัิต(ิImplement) และขัน้ตอนการประเมนิผล (Evaluation) จากการสอบถามผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนขนาดเล็ก และ

การศกึษาพหกุรณศีกึษา โรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่ผีลการปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ ในสงักดั ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม

ศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.36) เมื่อจ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า แนวทางในการบริหารมีระดับ

ความคิดเห็นสูงสุด คือขั้นตอนการวางแผน (Planning) รองลงมาได้แก่ ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ (Implement) 

และขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ตามล�ำดับ

2.1 ผลการศึกษาด้านผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการบริหารเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาด

เล็กสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.46) เมื่อ

จ�ำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านผลลัพธ์: คุณภาพนักเรียน: คุณลักษณะอันพึงประสงค์มีความคิดเห็นในระดับสูงสุด 

รองลงมาได้แก่ ด้านผลลพัธ์ : คณุภาพนกัเรยีน : ผลสมัฤทธิท์างด้านวชิาการ และด้านผลผลติ : คุณภาพครู ตามล�ำดบั

2.2 ผลการศึกษาด้านปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ จากการศกึษาพหกุรณีศึกษาโรงเรยีนขนาดเลก็ ที่มผีลการ

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) ในด้านการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พบว่า ปัจจัยแห่ง

ความส�ำเร็จของการบริหาร เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ การมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งของ

องค์กร

3. ผลการสร้างรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 องค์ประกอบชุมชน แห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ด้าน

การมวีสัิยทศัน์ร่วม ด้านทมีร่วมแรงร่วมใจ ด้านการสร้างภาวะผูน้�ำร่วม ด้านการเรยีนรูแ้ละการพฒันาวชิาชพี ด้านการ

สร้างชุมชนกัลยาณมิตร และด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ส่วนที่ 2 แนวทางการบริหาร

เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ประกอบด้วย ขัน้ตอนการวางแผน (Planning) ขัน้ตอนการน�ำสูก่ารปฏบัิต ิ(Implement) และข้ันตอนการประเมินผล 

(Evaluation) ส่วนที ่3 ผลสมัฤทธิท่ี์เกิดจากการบรหิารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาด

เล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วยผลผลิตในด้านคุณภาพครู และผลลัพธ์ในด้าน

คุณภาพนักเรียนซึ่งประกอบด้วย ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และส่วนที่ 4 ปัจจัยแห่ง

ความส�ำเร็จของการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย การมีส่วนร่วม และความเข้มแข็งขององค์กร 

4. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ตามความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 11 คน 

พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.55) 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  63
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5. ผลการประเมิน ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบผลการประเมินความเป็นไปได้ของ

รูปแบบการบริหาร เพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษา พบว่า 1) รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในภาพรวม มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 

(x = 4.36) และความเป็นประโยชน์ในภาพรวม มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย (x = 4.53) 

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยมีประเด็นที่น�ำมาอภิปราย ดังนี้

1.องค์ประกอบของชมุชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษา มีทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการมีวิสัยทัศน์ร่วม 2) ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ 3) ด้านการสร้างภาวะ

ผู้น�ำร่วม 4) ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 5) ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตรและ 6) ด้านโครงสร้างสนับสนุน

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องผลการวิจัยของ วรลักษณ์ ชูก�ำเนิด (2557) และส�ำนักพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา(2560) ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 6 ด้าน ล้วนมีความจ�ำเป็นและมีความส�ำคัญในการขับเคลื่อนให้

กระบวนการบริหารเพ่ือพัฒนาชมุชนแห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาให้ประสบผลส�ำเร็จ

2. แนวทางการบริหารเพ่ือพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ข้ันตอนการวางแผน (Planning) ข้ันตอนการน�ำสู่

การปฏิบัติ (Implement) และขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดกระบวนการบริหาร

ของ Newby, Stepich, Lehman& Russel Gustafson and Branch (2000)

3. รูปแบบของทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มีประเด็นอภิปราย ดังนี้

ส่วนที่ 1 องค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วย

ด้านการมีวิสัยทัศน์ร ่วม เป็นการก�ำหนดวิสัยทัศน์และทิศทางเป้าหมายความส�ำเร็จไปสู ่การ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด (2557) ที่พบว่า วิสัยทัศน์

เชิงศรัทธาร่วมเป็นองค์ประกอบหนึ่งของรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งหัวใจของวิสัยทัศน์ร่วม คือ 

การมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหัวใจส�ำคัญ อีกทั้งจากการวิจัยของ กรองกาญจน์ นาแพร่ (2560) ที่พบว่า 

การมีวิสัยทัศน์ ค่านิยมและบรรทัดฐานการก�ำหนดเป้าประสงค์ การแลกเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

ร่วมกัน เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ด้านทีมร่วมแรงร่วมใจ ซ่ึงได้แก่ การรวม

กลุ่มกันท�ำงานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เพื่อมุ่งสู่

คุณภาพของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สูงขึ้น สอดคล้องกับ Louis, Kruse & Marks. (1996) ที่กล่าว

ว่าทมีร่วมแรงร่วมใจเป็นการพฒันามาจากกลุม่ทีท่�ำงานร่วมกนัอย่างสร้างสรรค์มลีกัษณะการท�ำงานแบบมวีสิยัทศัน์ 

คณุค่าเป้าหมายและพนัธกิจร่วมกนัด้วยใจ จนเกิดเจตจ�ำนงในการท�ำงานร่วมกนัอย่างสร้างสรรค์ เพือ่ให้บรรลผุลการ

เรียนรูข้องนักเรยีนและ วรลกัษณ์ ชกู�ำเนดิ (2557) ได้ท�ำวจิยัเรือ่งรูปแบบชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีคร ูสูก่ารเรยีนรู้ 
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ในศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรยีนในประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า ระบบทมีเรยีนรูท้างวชิาชพีสูว่ฒุภิาวะความเป็นครู 

เป็นองค์ประกอบหนึ่งของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ด้านการสร้างภาวะผู้น�ำร่วม โดยการใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและการกระจายอ�ำนาจ เพื่อ

ส่งเสริมให้ครูได้เกิดภาวะผู้น�ำในตนเองและเป็นผู้น�ำกลุ่มในการขับเคลื่อนกระบวนการแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ให้อิสระในการตัดสินใจแก่ครู โดยปราศจากการครอบง�ำจากฝ่ายบริหารตลอดจนการสร้างแรงบันดาลใจให้ครูได้

เกิดความเชื่อมั่นในการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ สอดคล้องกับวรลักษณ์ ชูก�ำเนิด (2557) ได้ท�ำวิจัยเรื่องรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูสู่การ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรียนในประเทศไทย พบว่า ด้านองค์ประกอบในด้านการสร้างภาวะผูน้�ำว่าแนวทาง

การบริหารจัดการร่วมการกระจายอ�ำนาจ การสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดภาวะผู้น�ำร่วมของครูจะเป็นพลังในการ

ขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่มุ่งสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นนักเรียนเป็นหัวใจส�ำคัญ และกรองกาญจน์ 

นาแพร่ (2560) ได้ศกึษาการเป็นชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี ทีส่่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีน

ประถมศกึษาของรฐั ผลการวจิยัพบว่าภาวะผูน้�ำร่วม เป็นปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ด้านการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ (Professional learning and development) เป็นการเรียนรู้ เพื่อ

การพัฒนาตนเอง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสอนแบบใหม่ๆ ให้ทันสมัยกับเพื่อนครูอยู่เสมอจะช่วยให้นักเรียนได้มี

พัฒนาทางการเรียนรู้และมีคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ Hord (1977) ที่พบว่าครูสามารถ

ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง มีการค้นพบความรู้และความเช่ือใหม่ๆ สามารถรับทราบข้อมูล

ข่าวสารทีจ่�ำเป็นต่อวชิาชพีได้กว้างขวางและรวดเร็วขึน้ส่งผลดต่ีอการปรบัปรงุงานวชิาชพีของตนได้ตลอดเวลา ท�ำให้

ผลการปฏิบัติงานสอนในชั้นเรียนทีได้ผลดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้อง ศยามน อินสะอาด และฐิติยา เนตรวงษ์ 

(2556) ที่พบว่าการเรียนรู้ร่วมกันของครูจะสะท้อนความเป็นครู มืออาชีพ 

ด้านการสร้างชุมชนกัลยาณมิตร (Caring community) การสร้างความสัมพันธ์ในลักษณะของการ

เป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน การไว้วางใจนับถือ ให้เกียรติ และยอมรับซึ่งกันและกัน เอื้ออาทรต่อกันการสนับสนุน

ช่วยเหลือ และการแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนัระหว่างครใูนโรงเรยีนระหว่างโรงเรยีน และระหว่างกลุม่เครอืข่ายคร ูจะ

ช่วยให้การขบัเคล่ือน PLC สูเ่ป้าหมายความส�ำเรจ็ ในการพฒันาคณุภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีนได้อย่างมปีระสทิธผิล 

สอดคล้องกับศยามน อินสะอาด และฐิติยา เนตรวงษ์ (2556) ที่พบว่าคุณลักษณะที่ส�ำคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพประกอบด้วยสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การจัดกลุ่มเชื่อใจและวางใจกัน สอดคล้องกับ วรลักษณ์ 

ชกู�ำเนดิ (2557) ได้ท�ำวจิยัเรือ่งรปูแบบชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพีครสููก่ารเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 บรบิทโรงเรยีนใน

ประเทศไทย ผลการวจิยัพบว่า ชมุชนกลัยาณมติรตามวถิไีทยเป็นองค์ประกอบหนึง่ ของชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี

ครูสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ด้านโครงสร้างสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ (Supportive structure) ท่ี

กล่าวว่า โครงสร้างการสนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วย การจัดโครงสร้างองค์กรแบบไม่รวม

ศูนย์ ลดความเป็นทางการมีความยืดหยุ่น เน้นรูปแบบความสัมพันธ์ของบุคคลในแนวราบ ตลอดจนการจัดเงื่อนไข

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เช่น การก�ำหนดตารางเวลาในการพบปะพูดคุยเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาการเรียนรู้ของ

นักเรียน และสอดคล้องกับ วรลักษณ์ ชูก�ำเนิด (2557) ที่กล่าวถึงลักษณะส�ำคัญของโครงสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ว่า ควรลดความเป็นองค์กรที่เน้นความเป็นองค์กรที่เป็นแบบราชการและหันมาใช้วัฒนธรรมการท�ำงานร่วมกันแบบ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  65
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กัลยาณมิตรทางวิชาการแทนและควรจัดโครงสร้างแบบไม่รวมศูนย์เพื่อจะช่วยลดความขัดแย้งระหว่างครูกับฝ่าย

บริหารได้เป็นอย่างดี 

ส่วนท่ี 2 แนวทางการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการบริหาร 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

2.1 ขัน้ตอนการวางแผน (Planning) ประกอบด้วยการแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลือ่นกระบวนการ PLC 

การประชุมเพื่อก�ำหนดกิจกรรม สอดคล้องกับ Newby, Stepich, Lehman & Russel Gustafson and Branch 

(2000) ที่กล่าวไว้ว่าการวางแผนเป็นการก�ำหนดวิธีการด�ำเนินการไว้ล่วงหน้า เพื่อการด�ำเนินการที่เป็นระบบ ใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบตั ิให้บรรลเุป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก�ำหนดอย่างมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัวริยิะ วรายุ 

(2560) ทีพ่บว่ากระบวนการพฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีของโรงเรยีนบ้านดอนมลู (สวุรรณสาราษฏร์บ�ำรงุ)  

โดยการเทียบเคียงสมรรถนะกับโรงเรียนล�ำปลายมาศพัฒนา ผลการวิจัยโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย

ขั้นตอนการวางแผน 

2.2 ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ(Implement) ประกอบด้วยการสร้างทีม PLC การสร้างความตระหนัก 

การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การร่วมกันก�ำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา การเรียนรู้ การออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ การน�ำรูปการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหา และการเยี่ยม ช้ันเรียน สอดคล้องกับแนวคิด

ของ Newby, Stepich, Lehman& Russel Gustafson and Branch (2000) ท่ีกล่าวไว้ว่า การน�ำแผนสู่การ

ปฎิบัติ (Implement) เป็นขั้นตอนในการน�ำทางเลือกท่ีเลือกไว้หรือแผนท่ีวางไว้มาปฏิบัติจริง เพื่อแก้ปัญหาท่ี

เกิดขึ้น เพื่อให้การด�ำเนินงานในการบริหารมุ่งสู่เป้าหมายความส�ำเร็จที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับวิริยะ วรายุ (2560) 

ที่พบว่า กระบวนการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนบ้านดอนมูล (สุวรรณสาราษฏร์บ�ำรุง) โดย

การเทียบเคียงสมรรถนะกับโรงเรียนล�ำปลายมาศพัฒนา ผลการวิจัยโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย

ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ

2.3 ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) เป็นการสรุปและประเมินการน�ำรูปแบบและวิธีการ การ

จัดการเรียนรู้ไปในการแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน การอภิปรายผลการเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา

และการเผยแพร่ผลงาน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ประสบผลส�ำเร็จสู่สาธารณชน สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Newby, Stepich, Lehman & Russel Gustafson and Branch (2000) ทีก่ล่าวไว้ว่า การประเมนิผล (Evaluation) 

เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่จะประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน และประสบการณ์ท่ีได้รับ ซ่ึงจะต้องมีการประเมินผลท่ีเกิด

ขึ้นจริงเพื่อจะน�ำไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาหรือการเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส�ำเร็จต่อไป และสอดคล้องกับ

มินตรา ลายสนิทเสรีกุล (2558) ศึกษากลยุทธ์การบริหารโรงเรียนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพของโรงเรียน

มธัยมศกึษาในสหวทิยาเขตเบญจบรูพา กรงุเทพมหานคร ผลการวจิยัสรปุได้ว่า กลยทุธ์หนึง่ของการบรหิารโรงเรยีนสู่

การเป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูวิ้ชาชพีของโรงเรยีนมธัยมศกึษาในสหวิทยาเขตเบญจบรูพา กรงุเทพมหานคร ได้แก่การ

ครู และบุคลากรร่วมกันออกแบบวิธีวัดและประเมินผลร่วมกันระหว่างครูแต่ละวิชา/แต่ละกลุ่มสาระจัดเวลาประชุม

หารือ เพื่อประเมินผลการวัดและประเมินผลร่วมกันและดาเนินการปรับปรุงเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีขึ้นตามล�ำดับ

ส่วนที ่3 ผลสมัฤทธิ ์ทีเ่กดิจากการบรหิารเพือ่พฒันาชมุชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพีของโรงเรยีนขนาดเลก็ 

สังกัดส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามีดังน้ี ผลผลิต ด้านครู ครูสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารช้ันเรียนและการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สอดคล้องกับ(ส�ำนักงานข้าราชการครูและบุคลากร (2561) 
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หลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่.ค.ศ.ก�ำหนดตาม ว.21/2560 การประเมินผลงานทีเ่กดิจากการปฏบัิตหิน้าทีใ่นสายการสอน

ของส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาปี พ.ศ.2560 และผลลพัธ์ด้านคณุภาพนกัเรยีน 

สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ด้านคุณภาพด้านผู้เรียน

ส่วนท่ี 4 ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ ในการบริหารเพื่อพัฒนาชุมขนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพประกอบด้วย 

1) การมส่ีวนร่วม สอดคล้องกบั Visscher and Witziers,2004) ทีไ่ด้ท�ำการศกึษาการเชือ่มโยงระหว่างชมุขนแห่งการ

เรยีนรู้ทางวชิาชีพและคะแนนผลสอบวิชาคณติศาสตร์ของนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายพบว่า การมส่ีวน

ร่วมในการตดัสินใจ มีความสมัพนัธ์กบัการปรบัปรงุการสอนและผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน และสอดคล้องกบัVescioและ

คณะ (2006:80-92) ทีท่�ำการวจิยัเก่ียวกบัชมุชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพีครูพบว่าการให้ครมูส่ีวนร่วมในชมุชนแห่ง

การเรียนรู้ทางวิชาชีพส่งผลให้ครูมองเห็นความส�ำคัญมากขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนที่มีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

และ 2) ความเข็มแข็งขององค์กรโดยเฉพาะการมีภาวะผู้น�ำ ของผู้บริหารสอดคล้องกับScribner et al. (1999) ที่ได้

ท�ำการวิจัยเรื่อง Creating Professional Communities in Schools through Organizational Learning: An 

Evaluation of a School Improvement Process ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการสร้างชุมชนทาง

วิชาชีพได้แก่ ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร 

4. การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้วิจัยได้ประเมิน

รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิตามแนวคิดของ Eisner (1976, p.192-193) ซึ่งได้กล่าวว่า การประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจะ

เน้นการวิเคราะห์และการวจิารณ์อย่างลกึซ้ึงเฉพาะในประเดน็ท่ีถูกพจิารณา จงึไม่จ�ำเป็นต้องเกีย่วโยงกบัวตัถุประสงค์

หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป

ดังน้ัน หากผู้อ�ำนวยการโรงเรียนขนาดเล็กได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส�ำคัญและความจ�ำเป็นในการ

บริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในโรงเรียนขนาดเล็กให้สามารถพัฒนา สู่เป้าหมายความส�ำเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะการวิจัย
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

จากการศึกษาในครั้งนี้มีข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ โดยผู้อ�ำนวยโรงเรียนขนาดเล็กสามารถน�ำ

ผลการวิจัยที่ไปปรับใช้ เช่นด้านองค์ประกอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ควรมุ่งให้ความส�ำคัญกับการรวม

กลุ่มในการท�ำงานและร่วมกันท�ำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและทิศทางในการ

พัฒนาคณุภาพของผูเ้รยีนร่วมกนั โดยใช้หลกัการบริหารแบบมส่ีวนร่วมและการกระจายอ�ำนาจ การสร้างแรงบนัดาล

ใจในการท�ำงานร่วมกนั การยอมรบัในการเป็นผู้น�ำร่วมกนัในการขับเคลือ่นกระบวนการ PLC ไปสูก่ารพฒันาคณุภาพ

ทางการเรียนให้สูงขึ้น ในด้านกระบวนการบริหาร สามารถน�ำกระบวนการบริหารแบบPIE Model ซึ่งประกอบด้วย

ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการน�ำสู่การปฏิบัติ และข้ันตอนการประเมินผล ซ่ึงเป็นข้ันตอนง่ายๆ และครอบคลุม 

ซึ่งเหมาะส�ำหรับการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก
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ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารเพื่อพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

2. ควรศกึษาเกีย่วกบัคุณลกัษณะภาวะผูน้�ำทางวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนท่ีส่งผลต่อการบรหิารเพือ่พฒันา

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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บทคัดย่อ
ประเทศไทยลงทุนกับระบบการศึกษาและการฝึกอบรมเป็นอย่างมาก แต่คุณภาพการศึกษากลับไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้ ประเทศไทยควรมุง่เน้นและให้ความส�ำคญักบัคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน การปฏบิตัิ

การฝึกอบรมเป็นการปฏบิตัด้ิานการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ของโรงเรยีนเอกชน เพือ่ช่วยในการพฒันาความรู ้ทกัษะ 

ความสามารถ ทัศนคติ ของครูและโรงเรียนเอกชน เพื่อให้ประสบความส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของโรงเรียนเอกชน 

และเพื่อสร้างคุณภาพการศึกษาด้วยครูที่มีคุณภาพ ดังนั้นโรงเรียนเอกชนต้องเตรียมพร้อมครู เพื่อพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้และการประเมินที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียน วัตถุประสงค์ของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้กลยุทธ์การ

วิจัยด้านพหุกรณีศึกษานี้ คือ เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติด้านการฝึกอบรมของโรงเรียนเอกชนในเขตเมืองพัทยา วิธีการ

เก็บข้อมูลที่ใช้ คือ การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างการบันทึกเสียง และการใช้เอกสารอ้างอิง โดยเก็บข้อมูลกับผู้รับ

ใบอนุญาต ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ หัวหน้าแผนกและเจ้าหน้าที่ จ�ำนวน 22 คน ที่ท�ำงาน

ในโรงเรียนเอกชนในเขตเมืองพัทยา จ�ำนวน 5 แห่ง การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ข้ามกรณีศึกษาผลการ

วิจัย พบว่า แนวปฏิบัติด้านการฝึกอบรมของโรงเรียนเอกชนในเขตเมืองพัทยา ประกอบด้วย 14 แนวคิดหลัก คือ 

1) การประเมนิความต้องการจ�ำเป็นในการฝึกอบรม, 2) วธิกีารขออนมุตักิารเข้าร่วมการฝึกอบรม, 3) วธิกีารฝึกอบรม, 

4) วิทยากรฝึกอบรม, 5) ผู้เข้าฝึกอบรม, 6) เอกสารประกอบการฝึกอบรม, 7) ช่วงเวลาในการฝึกอบรม, 8) สถานที่

ฝึกอบรม, 9) งบประมาณในการฝึกอบรม, 10) หลักสูตรและกิจกรรมการฝึกอบรม, 11) การให้การสนับสนุนการ

ตรวจสอบ และการดูแลช่วยเหลือ, 12) การประเมิน การให้ข้อเสนอแนะและการติดตามผล, 13) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กับการตัดสินใจในการปฏิบัติการฝึกอบรม, และ 14) ผลลัพธ์และประโยชน์ในการฝึกอบรม นอกจากนี้แนวปฏิบัติ

1 Lecturer, Faculty of Education, Burapha University
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ด้านการฝึกอบรมควรมีการศึกษาในด้านอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติการฝึกอบรม และพัฒนางาน

วิจัยในอนาคต

ค�ำส�ำคัญ:	การฝึกอบรม การปฏิบัติการฝึกอบรม โรงเรียนเอกชน

Abstract
Thailand’s education system has invested more money in education and training to 

improve the national education quality; however, it has not resulted in the country’s educational 

goals. Thailand needs to give greater and more serious attention to the quality of private school 

performances. Training practices can be used as an effective human resource development practice 

in private schools, and to develop teachers to increase their knowledge, skills, abilities, and attitude. 

In addition, it can help teachers and schools achieve success in the operation of the school. Private 

schools need to conduct training practices to ensure the school’s quality with skilled teachers. 

Therefore, there must be preparation for teachers to be able to develop learning activities and 

assessments for the students’ development. The objective of this qualitative study is to study the 

training practices of private schools in Pattaya City, using a multiple case studies strategy. Data 

will be collected through semi-structured interviews, audio visuals and document reviews with 

22 participants serving as School License Holder, School Principal, Vice School Principal, Assistant 

School Principal, Head of Department, and Officer who work at 5 private schools in Pattaya City. 

Data analysis in this study using cross-case analysis. There were 14 themes about training practices 

that emerged from the study: 1) Training needs assessment, 2) Requesting training program 

attendance, 3) Training methods, 4) Trainer, 5) Trainees, 6) Training materials, 7) Training period, 8) 

Training venue, 9) Training budget, 10) Training courses and activities, 11) Supporting, monitoring, 

and supervising, 12) Evaluation, feedback, and follow-up, 13) Involving parties in making decisions 

about training practices, and 14) Outcomes and benefits from the training practices. Finally, training 

practices which focus on other aspects in developing new training practices were made for future 

practices and research.

Keywords: Training, Training Practices, Private School

Introduction
Thailand’s education system is currently affected by political instability, slow economic 

growth, and declining birth rates. Total enrollments at all levels of education have been decreasing 

in recent years. The number of upper-secondary students, for instance, dropped by more than 
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9 percent between 2012 and 2016 from 2.14 million to 1.94 million students (World Education 

News and Review, 2018). 

Thailand has invested more money in education and training to improve the national 

education quality; however, results from OECD and UNESCO (2016) have found that it has not 

resulted in the country’s educational goals. Results on international tests, such as PISA, are lower 

than the overall global average. In addition, the World Bank (2016) highlights the inadequate 

amount of learning material, physical infrastructure, and shortage of qualified teachers. Lao (2017) 

pointed out that the problem of Thailand’s education system is the overall quality and low school 

performance. Thai students’ scores in international tests are below the global average. Thailand 

needs to pay more attention to the quality of education to ensure it does not fall behind other 

countries by improving its effectiveness, efficiency and equity of the education system.

Year after year, Thailand has seen many of its private schools going out of business. There is 

a possibility that in the near future, some private schools will shut down. Private schools are facing 

more challenges, like the brain-drain problem of teachers who feel insecure in their job, receive 

low pay, and have poor welfare. Furthermore, there is increasing competitiveness in the private 

school business as students have more choices in selecting the best school with affordable tuition 

fees. Moreover, some private schools have management problems, lacking a clear management 

direction. With all these problems and issues, this can lead to the school’s inefficiency to deliver 

an efficient curriculum with quality standards for their students (Asia One, 2015).

If Thailand is committed to achieving the Thailand Education Reform, it needs to give 

greater and more serious attention to the quality of schools’ performances, especially that of 

private schools (Bangkok Post, 2017). Training practices can be used to address a wide range of 

issues and problems in an organization. The purpose of training practices is to develop employees 

by increasing their knowledge, skills, abilities, and attitude. In addition, it can help employees and 

organizations become more effective by increasing organizational performance. To ensure the 

success of training practices, every effort should be made, and every aspect should be focused 

on in all training practices. Training practices not only can be conducted in companies, but also 

implemented in education institutions, especially in private schools in Thailand. 

Teachers are at the core of attempts to expand, improve and reform the education system 

of any country. Therefore, they are an important component in both teaching management and 

educational evaluation. Teachers have an important role in the preparation, implementation, 

evaluation, and usage of the subsequent evaluation results to improve their teaching style. They 

need an opportunity to improve their skills. The training practices of private schools begins with 

an understanding of teachers’ training needs and the working environment (Gaible & Burns, 2005).
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Training is a fundamental aspect in a teacher’s vision for the increase in teacher 

professionalism and improvement in teaching quality. Teachers who attend training practices 

show improvement in their subject knowledge, classroom management, and have new teaching 

techniques and methods that meet the students’ needs (Ekpoh, Oswald, & Victoria, 2013). Hence, 

there must be preparation for the teacher to be able to develop learning activities and assessments 

for the students’ development. It is shown that teachers are key in the success of educational 

reform. Therefore, the main policy of raising the quality of education in different countries, including 

Thailand, is to promote the professional development of school teachers (Sangsongfa, 2011). Indeed, 

to have a competitive advantage in the private school industry, teachers are required to increase 

their teaching performance by gaining the necessary skills and knowledge to be highly qualified. 

It can be summarized that more teacher trainings will affect the whole school’s performance in a 

positive manner (Ali & Hamza, 2018).

This study can be a source of information for private schools in Pattaya City to conduct 

training practices. The findings could help private schools develop effective training programs to 

achieved success in managing the school’s performance. The outcomes and benefits of training 

practices extend far beyond school management. A strong training program that utilizes the strengths 

of the private school will help teachers and the school to develop an effective training strategy 

that will accompany them through training practices.

Research Objective
To study the training practices of private schools in Pattaya City.

Research Question
What are the training practices of private schools in Pattaya City? 

Literature Review
The scope and concept of training practices: Training has an important role in employee 

development and gaining a competitive advantage amongst competitors. Human resources of the 

organization can be weapons of success or failure depending on the employees’ performances 

(Jehanzeb & Bashi, 2013). Training is used due to demand in the workplace for employees at all 

levels to improve their knowledge, skills, and abilities in their current job; to be able to do new 

jobs and assignments; and to further progress in their career and working life (Armstrong, 2001). 

Training is one of the most important human resource development practices. “Training refers to 
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the acquisition of knowledge, skills, and abilities to improve performance in one’s current job. It 

usually consists of a short-term focus on acquiring skills to perform one’s job” (Saks & Haccoun, 

2007, p. 6). Training is defined as “a planned process to modify attitude, knowledge, skill or behavior 

through learning experience to achieve effective performance in an activity or range of activities. 

Its purpose, in the work situation, is to develop the abilities of the individuals and to satisfy the 

current and future needs of the organization” (Wilson, 1999, p. 4). Training practices is a planned 

process organizations use with the purpose of changing attitudes and working behavior, increasing 

knowledge and skills, and satisfying the current and future needs of the organization, done via the 

learning process when implemented through training courses and activities (formal and informal, 

e.g. on-the-job training) (Beardwell & Holden, 2001). “Training endeavors to impart knowledge, 

skills and attitudes necessary to perform job-related tasks. It aims to improve job performance 

in a direct way” (Truelove, 1992, p. 273). Goldstein and Ford (2002) state that employee cannot 

succeed without properly skilled and knowledgeable human resource development professionals 

through training practices. The main purpose of training practices is to improve the quality of the 

trainee and to achieve the needs of individuals and the organization. On the other hand, Olaniyan 

and Ojo (2008) comments that employees without proper training cannot perform well at their job.

Training process: Training programs are embedded within a larger environmental and 

organizational context, as well as the human resource of the organization. To conduct training 

programs, Lim, Werner and DeSimone (2013), DeSimone and Werner (2012), and Rao (2009) 

proposed the following process: 1) Training needs assessment, 2) Design, 3) Implementation, and 

4) Evaluation. However, some training research argues that training programs start with 1) Training 

needs assessment, 2) Design, 3) Development, and 4) Implementation, and 5) Evaluation (Reed & 

Vokala, 2006; Elbadri, 2001; Swanson, 1987). Martin, Kolomitro, and Lam (2014) highlight that in an 

organization, needs analysis is the first step in training practices. It is conducted with the purpose 

that an organization can identify potential strategies by analyzing its problems and issues, inside 

and outside organization information, and employees’ needs. If the answer is yes (identified need 

for training of an individual and organization), then training practice is to be developed, starting 

with training needs assessment and methods, subsequent training courses and activities, and 

evaluation of the training program. The success of training depends on the implementation of all 

steps of the process, starting from a training needs assessment, developing and implementing an 

adequate training plan, and finally, evaluating the training program (Pineda, 1995).

Training needs assessment: Needs assessment is considered to be the foundation of training 

practices for the most important step in the training process. A needs assessment is conducted to 

identify gaps or insufficiencies in an individual, group, or organizational performance to search for 
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training needs (Dubois & Rothwell, 2004). It is used to prioritize the order by considering important 

issues and problems, and then selecting the most important needs to find out the problems or 

opportunities to reduce or eliminate (Leigh et al., 2000). A needs assessment is conducted by 

gathering information from employees, the jobs, and the organization to determine and identify 

the organization’s performance problems (Kaufman, 1991). Lawson (2016) provides the purpose of 

a needs assessment, which is to help and act as a guideline for organizations to prevent errors and 

find the best way to analyze and find out the training needs of an individual or organization. It can 

also best assist in solving business operation problems. If a needs assessment is done properly, it 

will ensure that solutions and strategies address the real issues and problems, using the appropriate 

resources, time, and effort, to achieve the business goals.

Designing and developing training programs: In designing effective training programs, 

Hansen (2006) and Dobbs (2006), Desimone and Werner (2012) design the key activities involved, 

which include: 1) Setting and selecting objectives of the program, 2) Selecting a trainer, 3) Developing 

a lesson plan for the program, 4) Selecting program the most appropriate methods and techniques, 

5) Preparing and developing the training materials, and 6) Scheduling the programs. 

Implementing training programs: Training programs in an organization were implemented 

through training methods. Ampaipipatkul (2004, p. 4) defines the training methods as “the methods 

or activities that a trainer or instructor employed as a medium to convey knowledge, experience or 

information to the participants in order to facilitate their learning which might lead them to change 

their working behavior and attitudes according to the course objectives”. Delivering any training 

program should be done in a variety of ways and techniques, such as creating a learning environment, 

lectures, classroom-based training, and on-the-job and off-the-job methods (Rao, 2009), which results 

in increased knowledge, skills, attitude, and abilities of employees, to ensure the training program 

is effective (Wilson, 1995). Appropriate delivery and implementation assumes that the training 

needs have been identified and the training program can achieve success in meeting the training 

objectives. By conducting training practices, it can be used by a variety of training methods, courses 

and activities. Martin, Kolomitro, and Lam (2014) suggest that organizations can implement training 

practices using training methods, which include: case studies, games-based training, internships, 

job rotations, job shadowing, lectures, mentoring and apprenticeship, programmed instructions, 

role-modeling, role play, simulations, stimulus-based training, and team-training. 

Evaluating training programs: Training program evaluation is the final step in the training 

process. Saks and Haccoun (2007, p. 297) define training evaluation as “a process designed to 

assess the value – the worthiness – of training programs to employees and to organizations. Training 

evaluation assess this value by analyzing data collected from trainees, supervisors, or other familiar 
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with the trainees and with the job context. Using a variety of techniques, objective and subjective 

information is gathered before, during, and after training to provide the data required to estimate 

the value of a training program”. Training effectiveness must be determined in relation to the goals 

of the program or programs being examined. Sahoo, Mishra, and Das (2014) comment that training 

evaluation is a must to assess the training outcome on employees and organizational development. 

Training evaluation is required to evaluate the effectiveness of the training program, the training 

methods/processes, the training tools, and the training materials. It should be designed to help 

the organization make wise decisions for future training programs.

Outcomes and benefits from the training practices: It can be stated that organizations 

investing more heavily in training practices of their employees can gain many benefits, including 

increased success and greater profitability; obtaining a sustainable competitive advantage in terms 

of helping the organization to achieve success in organization goals, objectives, and strategy 

(Saks & Haccoun, 2007); quality improvement, reduction of learning time, reduction of turnover 

and absenteeism (Mashudu, 2016); and increasing productivity, organizational effectiveness, and 

performance (Adams, 1999). Trained employees can work effectively, by making zero waste or 

making less errors, require less guidelines and supervision, have positive attitudes, and act as a role 

model for others (Betcherman, Leckie, & McMullen, 1997); increase their knowledge and skills to 

do their job better, have more confidence in making any decision, increase their opportunities to 

do new and challenging jobs or assignments (Roseman, 2001); and having greater job security, pay 

increases, career advancement and opportunities to be promoted to higher positions (Bernstein & 

Magnusson, 1993). On the contrary, organization with lack of proper training practices, cannot be 

used to attract new talents and retain high-quality staff, and can also increase their intentions to 

move to other companies (Schaaf, 1998). 

Research methodology
Research paradigm, design, and strategy: Paradigm in a research refers to “a basic set of 

beliefs that guide action” (Guba, 1990, p. 17). Constructivist paradigm was best suited for this study. 

It can be developed based on beliefs held by the researcher. It can be seen that constructivist 

paradigm is a perspective promoting the belief about knowledge that could be obtained through 

the process of human interaction, which is thus inclined towards a qualitative research approach. 

Multiple case studies were used as the research strategy. Conducting research on multiple case 

studies allows the researcher to achieve an in-depth understanding of what is going on in regards 

to a given set of cases, and is stronger than single case designs (Yin, 1994). “Selecting the multiple 

cases raises a new set of questions. A major insight is to consider multiple cases as one would 
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consider multiple experiments – that is, to follow a replication design” (Yin, 2009, p. 53). An 

important aspect of carrying out multiple case studies is that the researcher wants to understand 

the differences and similarities between cases (Stake, 1995). The researcher can also do data 

analysis at work within and across cases (Yin, 1994). Lastly, the researcher believed that the research 

findings from multiple cases is reliable with more evidence. The researcher can explore in-depth 

details of multiple cases.

Setting and participant selection: There are 22 participants, including the School License 

Holder, School Principal, Vice School Principal, Assistant School Principal, Head of Department, 

and Officer who work at 5 private schools in Pattaya City, which were qualified as the case study 

in this study (Office of the Private Education Commission (2016). To best understand in-depth 

information and phenomenon, the researcher selected participants and sites using purposive 

sampling techniques. Data collection was of a continuous conduct until saturation was reached 

where no new information emerged. “The benefits of multiple case studies will be limited if fewer 

than, say, 4 cases are chosen, or more than 10. 2 or 3 cases do not show enough of the interactivity 

between programs and their situations, whereas 15 or 30 cases provide more uniqueness of 

interactivity than the research team and readers can come to understand. But for good reason, 

many multiple case studies have fewer than 4 or more than 15 cases” (Stake, 2006, p. 22). Case 

studies in qualitative research is purposive sampling, which is appropriate for the objective of the 

study, as it is very informative and comprehensive, but not appropriate in terms of comfort. The 

researcher may not be concerned with the representativeness of the sampling in regards to the 

wider population (Hesse-Biber & Leavy, 2006). 
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Table 1 Demographics of participants in this study

No. Job position School No. Job position School

P1

P2

P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
P10
P11

Assistant School Principal in 
Academic Affairs
Assistant School Principal in Student 
Affairs
School Principal
Head of Academic Affairs
Head of Training Center
Head of Math Major
Head of Thai Major
Head of Foreign Language Major
School License Holder
School Principal
Head of Chinese Department

A

A
B
B
B
B
B
B
C
C
C

P12

P13
P14
P15

P16
P17
P18

P19

P20
P21
P22

Vice School Principal in Academic 
Affairs
School Principal
Head of Academic Affairs
Academic Affairs in Primary and 
Secondary level
Finance Officer
Head of Financial Department
Vice School Principal in Academic 
Affairs
Academic Affairs in Primary and 
Secondary level
School Principal
Head of Elementary Level
Vice School Principal in Academic 
Affairs

C

D
D
D

D
D
D

D

E
E
E

Data collection instrument and methods: Data will be collected through semi-structured 

interviews, audio visuals, and document reviews. Interviews were used as the main data collection 

instrumentation for the qualitative research in order to gather rich data of the phenomenon (Smith, 

2005). Semi-structured interviews were used as a guideline for the interviewer in order to pursue 

an idea or response for in-depth information (Britten, 1999). A semi-structured interview guide was 

developed after performing a literature review and looking at relevant research studies, as well 

as using the 6 types of questions suggested by Patton (1990). Next, the researcher sent the semi-

structured interview guide to 3 experts teaching HRD in the Faculty of Education at one university 

for review, suggestions, and recommendations for improvement. The feedback was reviewed, revised 

and tried out with 3 school teachers. After the instrument was tried out, it was revised again for 

improvement. In addition, the researcher also used a voice recorder to record voice recordings and 

wrote short memos about things that happened, to make sure that the researcher does not miss 

something important, such as the feelings and reactions of the participants during the interview.

Data collection process: After listing private schools in Pattaya City which met the study 

criteria, an e-mail with research information and a permission letter for data collection was sent 

to the private schools. Appointments were made after getting permission from the schools. Semi-

structured interviews with 22 participants was done at their respective schools. The interviews 

were recorded by a voice recorder, lasting 90 to 120 minutes, with permission from participants. 
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The researcher asked for permission to come back if data was missing or more was required. The 

voice recordings were transcribed into an interview transcript, and short memos from the interview 

notes were used in data analysis. 

Data Analysis: The researcher followed multiple case studies data analysis of Stake (2006) 

using cross-case analysis, because “the researcher wants the benefits of the team’s understanding 

of the aggregate. Given the binding concept–a theme, issue, phenomenon, or functional relationship 

that strings the cases together–the researchers have an obligation to provide interpretation across 

the cases. Often the cross-case analysis come to dominate the report. Many readers look to the 

cross-case analysis to find what is common across the cases, not what is unique to each. The 

researcher doing cross-case analysis are emphasizing the common relationships across cases” 

(Stake, 2006, p. 39). “The multicase research director start with a quintain, arranges to study cases 

in terms of their own situational issues, interpret patterns within each case, and then analyze 

cross-case findings to make assertions about the binding” (Stake, 2006, p. 10). Yin (2014, p. 60) 

proposed the multiple-case study data analysis that “1) Conduct 1st case study to remaining case 

studies, 2) Write individual case report, 3) Draw cross-case conclusions, 4) Modify theory, 5) Develop 

policy implications, and 6) Write cross-case report”. As well as, Merriam (1998, p. 194) suggested 

2 steps for multiple case studies as the “within-case analysis” followed by “cross-case analysis.” 

Data were collected and analyzed, conclusions and research findings reported independently. 

“Once the analysis of each case is completed, cross-case analysis begins.” (Merriam 1998, p. 195). 

Data analysis in this study started with Step 1: doing voice transcriptions from the semi-structured 

interviews, read the content carefully and determine the issue of training practices and related 

research literature, Step 2: Single case analysis by each of the 5 private schools in Pattaya City 

was analyzed individually, Step 3: Write each of the 5 private schools in Pattaya City report, Step 

4: Cross-case analysis was performed to look for similarities and differences amongst 5 private 

schools in Pattaya City, Step 5: Write the research findings from the cross-case analysis of 5 private 

schools in Pattaya City.

Trustworthiness in qualitative research: This includes: 1) Credibility, by developing an 

effective research design as suggested in previous studies, extending fieldwork to obtain enough 

data and develop good rapport between researchers and participants, triangulation by using a 

combination of data collection methods, data analysis by cross-case analysis, getting participants 

to verify the correctness of their given information by member checking, using short note memos 

when recording conversations, and peer debriefing by asking for help from peers who are experts 

in training practices to checked the research findings, confirm the correctness of interpretation and 

avoiding researcher bias; 2) Transferability, by using purposive sampling and selecting participants 
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by setting a criteria for gaining rich data of training practice, and presenting findings that reveal similar 

outcomes shown in previous related studies; 3) Dependability, by using different types of interview 

questions to assure the correctness of answers given by participants, and using an audit trail by 

writing reflective notes to record all activities during the research process; and 4) Confirmability, 

by using verbatim (direct quotation) in the final report to represent the voices of participants.

Ethical considerations: When conducting the research study, approval was obtained 

fromthe University Research Ethics Committee and the private schools in Pattaya City before the 

data collection process. Informed consent was provided to ensure the researcher’s responsibility 

of the nature of the study, the objective of the study, the participants’ role, the identity of the 

researcher, the financing body, and how the results will be published and used with anonymity. To 

ensure and protect for confidentiality, the informed consent form was collected by the researcher. 

Participants had a certain right to withdraw and refuse to participate at any time. Semi-structured 

interviews took place where it was convenient to the participants. If the participants did not want to 

answer a question, they could skip to another question. The researcher removed the participant’s 

name and personal data to protect their confidentiality and anonymity, and code names for each 

participant was used instead. All transcriptions are kept confidential; only the researcher can access 

the information. 

Research findings from Cross-case analysis
The findings from conducting semi-structured interviews with 22 participants from 5 private 

schools in Pattaya City focused on training practices in their school. The researcher conducted 

cross-case analysis, looked for similarities and differences amongst 5 private schools in Pattaya 

City. In summary, there were 14 themes that emerged from the study: Theme 1: Training needs 

assessment; Theme 2: Requesting training program attendance; Theme 3: Training methods; Theme 

4: Trainer; Theme 5: Trainees; Theme 6: Training materials; Theme 7: Training period; Theme 8: 

Training venue; Theme 9: Training budget; Theme 10: Training courses and activities; Theme 11: 

Supporting, monitoring, and supervising; Theme 12: Evaluation, feedback, and follow-up; Theme 

13: Involving parties in making decisions about training practices; and Theme 14: Outcomes and 

benefits from the training practices.

Theme 1: Training needs assessment: To conduct a training needs assessment, private 

schools should consider: 1) Private school teachers as a source of information, 2) Inner private 

school information as a source of information, and 3) Outer private school information as a source 

of information.
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Table 2 Private school teachers as a source of information

Private school teachers as	
a source of information

School
Total schools

A B C D E

1 Teachers’ interests and requests      5

2 Teachers’ personalities and attitudes  1

3 Teachers’ skills/competency   2

4 Teachers’ specialties   2

All private schools suggested that when considering private school teachers as a source 

of information, teachers’ interests and requests should be looked for. Teachers can request their 

training needs to the private school system to make sure that they can join the training programs 

they want to learn. However, some cases said important information should include teachers’ 

personalities and attitudes, teachers’ skills/competency, and teachers’ specialties. This includes: 

1) Teachers’ interests and requests: “Teachers got the information, became interested in the 

training course, and then requested through us” (P1); 2) Teachers’ personalities and attitudes: 

“Teachers’ personalities is one factor we need to consider – it affects their interest and teaching 

abilities” (P5); 3) Teachers’ skills/competency: “All teachers have an equal chance to attend 

training programs, but it should match their skills and abilities” (P3); and 4) Teachers’ specialties: 

“We should assign teachers to attend training programs about their specialty” (P5).

Table 3 Inner private school information as a source of information

Inner private school information as	
a source of information

School Total
schoolsA B C D E

1 Students’ interests and requests    3

2 Students’ needs     4

3 Looking at students’ weaknesses  1

4 Looking at students’ scores and achievements  1

5 Parental needs      5

6 School principal/Owner/School license holder policy      5

7 The school’s vision, policy and strategy      5

All private schools suggested that when considering inner private school information as a 

source of information, parental needs, school principal/owner/school license holder policy, and 

the school’s vision, policy and strategy, should be looked at. Moreover, schools must look for 

more information, including students’ interests and requests, and students’ needs. However, some 
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cases proposed that schools should focus more on looking at students’ weaknesses, scores and 

achievements. This includes: 1) Students’ interests and requests: “Students requested through 

management to open an e-sports club” (P14); 2) Students’ needs: “Focus on student needs is 

important” (P12); 3) Looking at students’ weaknesses: “We will evaluate and look at students’ 

weaknesses, and then train our teachers for those specific purposes” (P2); 4) Looking at students’ 

scores and achievements: “We look at students’ scores and learning achievements” (P1); 5) 

Parental needs: “We use Line application to contact parents so we know their needs” (P12); 

6) School principal/Owner/School license holder policy: “Consultation with management is 

needed first” (P10); and 7) The school’s vision, policy and strategy: “Training plans that are 

set and planned follow the school’s policy and strategy” (P5).

Table 4 Outer private school information as a source of information

Outer private school information as	
a source of information

School Total 
schoolsA B C D E

1 Laws and regulations concerning teachers’ professional license      5

2 Education policy     4

3 Outside training      5

4 Outside training from the local government     4

5 School trends and the industry      5

6 Teacher training trends   2

7 Technology trends   2

All private schools suggested that when considering outer private school information as a 

source of information, the laws and regulations concerning teachers’ professional license, outside 

training, school trends and the industry, should be looked at. Moreover, most of the schools 

highlighted that education policy and outside training from the local government is also an 

important source of information that private schools should consider when conducting a training 

needs assessment. However, some cases promoted a consideration for teacher training trends and 

technology trends in providing effective training practices for teachers. This includes: 1) Laws and 

regulations concerning teachers’ professional license: “You must make sure that every teacher 

attends training courses to meet the requirements for extension of their teaching license” (P22); 

2) Education policy: “Education policy is one of the main things we need to consider for training 

courses and activities” (P13); 3) Outside training: “Outside training is good for some training topics” 

(P19); 4) Outside training from the local government: “Some courses are provided by the local 

government, such as how to avoid getting kids locked in a van” (P3); 5) School trends and the 
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industry: “We provide training courses according to the current situation about private schools” 

(P20); 6) Teacher training trends: “Trends are always changing” (P8); and 7) Technology trends: 

“Teachers cannot ignore technology in classroom management” (P2).

Table 5 Theme 2: Requesting training program attendance

Requesting training program attendance
School Total 

schoolsA B C D E

1
2
3
4
5
6
7
8

Teacher request
Department request
Asking teachers 
Academic affair request
Management and team request
Provision by the school
Consultation with the school license holder
Urgent training courses and activities





































5
4
2
5
4
5
2
1

Theme 2: Requesting training program attendance: All private schools said that they had 

different ways to request training program attendance, including a teacher request, an academic 

affair request, and provision by the school. In addition, most of the schools had varying options as 

by the department request and by the management and team request. However, some cases said 

that requests could be provided by asking teachers, consultation with the school license holder, and 

even attending urgent training courses and activities. This includes: 1) Teacher request: “Teachers 

request the topic they want to learn to the academic affair” (P12); 2) Department request: “The 

head of department can submit their training proposal to the academic affair” (P14); 3) Asking 

teachers: “Asking teachers is another way to provide training courses” (P14); 4) Academic affair 

request: “The academic affair is responsible for training courses” (P8); 5) Management and team 

request: “Some courses were requested by management” (P5); 6) Provision by the school: 

“Every teacher must attend the Leader in Me course by Steven Covey and integrate it into their 

teaching” (P20); 7) Consultation with the school license holder: “We prepare the documents, 

but for the final decision, we consult with the license holder” (P3); and 8) Urgent training courses 

and activities: “You can attend first, and get approval later” (P3).
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Table 6 Theme 3: Training methods

Training methods
School Total 

schoolsA B C D E
1 Training by a group specialist   2
2 Training by a senior teacher  1
3 Training by a training center  1
4 Training in a school group  1
5 Learning from ex-teachers  1
6 Teachers-leading-teachers    3
7 Sharing training experiences    3
8 Extending the training courses and activities      5
9 Mentoring    3
10 Using training manuals  1
11 Seminars/Workshops  1
12 Training abroad   2
13 Becoming exchange teachers  1
14 Self-learning  1

Theme 3: Training methods: All private schools stated that the training method used was 

an extending the training courses and activities. Most of the private schools used the teachers-

leading-teachers approach, sharing training experiences, and did mentoring. However, some of 

the schools used different training methods, including: training by a group specialist, training by a 

senior teacher, training by a training center, training in a school group, learning from ex-teachers, 

using training manuals, seminars/workshops, training abroad, becoming exchange teachers, and 

self-learning. This includes: 1) Training by a group specialist: “If it is about a single specialty, we 

will let the department train by themselves” (P12); 2) Training by a senior teacher: “We let senior 

teachers train the younger teachers” (P13); 3) Training by a training center: “Training is provided 

by the education center” (P6); 4) Training in a school group: “Training courses are arranged at the 

same time due to cost management” (P2); 5) Learning from ex-teachers: “New teachers should 

join classrooms of ex-teachers to learn more teaching techniques” (P1); 6) Teachers-leading-

teachers: “We use teachers to lead one another” (P22); 7) Sharing training experiences: “We 

share successful teaching techniques” (P10); 8) Extending the training courses and activities: 

“After attending a training course, teachers must write a report and explain how to extend the 

training results to other teachers” (P10); 9) Mentoring: “In our classroom, we have 2 teachers – it 

can be a mentor-mentee setup” (P13); 10) Using training manuals: “We give training manuals to 
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teachers so they know which courses they must attend” (P4); 11) Seminars/Workshops: “Schools 

love this because teachers can practice during the workshops” (P9); 12) Training abroad: “We go 

to leadership courses in Singapore” (P9); 13) Becoming exchange teachers: “We have sent our 

teachers to Malaysia to become exchange teachers” (P5); and 14) Self-learning: “Self-learning 

through online training courses is also done” (P14).

Table 7 Theme 4: Trainer

Trainer
School

Total schools
A B C D E

1 School teachers      5

2 A group specialist     4
3 Provision by a publisher     4

4 Outside speakers      5

Theme 4: Trainer: It was shown that all private schools used school teachers and outside 

speakers as trainers. However, most of the schools used a group specialist and provision by a 

publisher. This includes: 1) School teachers: School teacher will know best in their needs (P12); 

2) A group specialist: “We separate training courses by teacher specialties” (P19); 3) Provision 

by a publisher: “There is free training from publishers” (P8); and 4) Outside speakers: “Private 

schools must pay for training courses, so we want experts of the topic” (P20).

Table 8 Theme 5: Trainees

Trainees
School

Total schools
A B C D E

1 Teachers      5

2 Officer      5

3 Head of department      5

4 Head of each level      5

5 Academic affair      5

6 Management and team      5

7 School principal      5

8 Owner/School license holder(s)      5

Theme 5: Trainees: It was shown that every school member of all private schools attended 

training programs. This includes: 1) Teachers, 2) Officer, 3) Head of department, 4) Head of 
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each level, 5) Academic affair, 6) Management and team, 7) School principle, and 8) Owner/

School license holder(s). “Every school member must attend training programs provided by the 

school with no exceptions, even if you are the owner” (P13).

Table 9 Theme 6: Training materials

Training materials
School

Total schools
A B C D E

Training materials      5

Theme 6: Training materials: It can be summarized that all private schools used training 

materials in their training courses and activities. Training materials helped teachers understand 

more about the training contents. “Good training material can be a source of knowledge for a 

teacher’s self-learning” (P12); “Teachers can look at training materials for more information” (P22).

Table 10 Theme 7: Training period

Training period
School Total 

schoolsA B C D E

1 Training before starting their job  1
2 Training on weekdays  1
3 Training during after-school hours    3

4 Training on weekends      5

5 Training during semester break      5

6 Providing free time for online training courses and activities  1

Theme 7: Training period: It was shown that all private schools were provided with training 

courses and activities on the weekends and during semester break. In addition, most of them were 

provided training courses and activities during after-school hours. However, some of them were 

provided training before starting their jobs, training on weekdays, and were provided free time for 

online training courses and activities. This includes: 1) Training before starting their job: “There 

is orientation before starting the job” (P5); 2) Training on weekdays: Training was set on every 

Monday (P5); 3) Training during after-school hours: “After-school hours can be provided to extend 

teacher sessions” (P19); 4) Training on weekends: “Saturdays and Sundays are always outside 

of school training” (P21); 5) Training during semester break: “Most of the training courses are 

provided during semester break” (P12); and 6) Providing free time for online training courses 

and activities: “Schools provide free time for online training courses” (P13).
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Table 11 Theme 8: Training venue

Training venue
School

Total schools
A B C D E

1 Inside of school      5

2 Outside of school      5

Theme 8: Training venue: It was shown that all private schools arranged for training courses 

and activities both inside and outside of school. This includes: 1) Inside of school: “Free courses 

are provided by publishers in school” (P21), and 2) Outside of school: “Some courses need to 

be conducted at a hotel. It is a good learning environment for teachers” (P19).

Table 12 Theme 9: Training budget

Training budget
School

Total schools
A B C D E

1 Limited training budget    3
2 No limited training budget   2

Theme 9: Training budget: It was shown that most of the private schools had limited 

training budgets. However, some of the private schools had no limited training budgets. This includes: 

1) Limited training budget: “We limit the budget because we are a small-sized school” (P20), 

and 2) No limited training budget: “If it is over our budget, we will put in extra money” (P13).

Table 13 Theme 10: Training courses and activities

Training courses and activities
School

Total schools
A B C D E

1 Professional development      5

2 Active learning     4

3 STEM    3

4 Foreign language training     4

5 Others      5

Theme 10: Training courses and activities: It was highlighted that training courses and 

activities that all private schools used included Professional development, and other courses and 

activities. Most of the private schools used Active learning, STEM, and foreign language training. 

This includes: 1) Professional development: “Professional development is necessary in training 

to improve teaching competency” (P11); 2) Active learning: “We want our students to engage in 
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Active Learning, which is why our teachers should also be active learners” (P13); 3) STEM: “If we 

are talking about robots, then that’s STEM” (P12); 4) Foreign language training: “We encourage 

teachers to learn English” (P9); and 5) Others: “Now we have Coding, because if you know Coding, 

you can understand STEM” (P12); “Project-based approaches are quite successful activities, as 

students can present their projects” (P13).

Table 14 Theme 11: Supporting, monitoring, and supervising	

Supporting, monitoring, and supervising
School

Total schools
A B C D E

1 Mentoring      5

2 Coaching      5

3 Supervising      5

Theme 11: Supporting, monitoring, and supervising: It can summarize that all private 

schools used supporting, monitoring, and supervising in their training practices by mentoring, 

coaching, and supervising. This includes: 1) Mentoring: “Schools use the mentor and mentee 

system to support each other” (P5); 2) Coaching: “Coaching is used to help teachers improve 

their teaching performance” (P7); and 3) Supervising: “Supervision is the best way to reflect 

teaching competency” (P11).

Table 15 Theme 12: Evaluation, feedback, and follow-up

Evaluation, feedback, and follow-up
School

Total schools
A B C D E

1 Evaluating teaching performance      5

2 Feedback on teaching performance      5

3 Follow-up for improvement      5

Theme 12: Evaluation, feedback, and follow-up: It was shown that all private schools 

needed evaluation, feedback, and follow-up by evaluating teaching performance, feedback on 

teaching performance, and follow-up for improvement. This includes: 1) Evaluating teaching 

performance: “After supervision, if you cannot improve, you can have a mentor to support you 

during your teaching. Then, the academic affair evaluates the teaching performance again” (P10); 

2) Feedback on teaching performance: “Giving feedback to teachers is the best way to let them 

know their weaknesses” (P12); and 3) Follow-up for improvement: “We follow-up results after 

attending training courses i.e. how you implemented it into your teaching” (P10).
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Table 16 Theme 13: Involving parties in making decisions about training practices	

Involving parties in making decisions	
about training practices

School
Total schools

A B C D E
1 Teachers      5

2 Officer      5

3 Head of department      5

4 Head of each level      5

5 Academic affair      5

6 Management and team      5

7 School principal      5

8 Owner/School license holder(s)      5

Theme 13: Involving parties in making decisions about training practices: It was shown 

that involving parties is important for making decisions about training practices in all private schools. 

This includes: 1) Teachers, 2) Officer, 3) Head of department, 4) Head of each level, 5) Academic 

affair, 6) Management and team, 7) School principle, and 8) Owner/School license holder(s): 

“This includes teachers, head of department, head of each level, and the management team” 

(P1); “Everybody in this school has a role in designing training programs” (P5); “Management and 

the owner will plan training plans together” (P8); “The academic affair and the management 

team will know who the best trainer is” (P13) .

Theme 14: Outcomes and benefits from the training practices: It can be shown that 

there are 3 outcomes and benefits gained from training practices 1) For teachers, 2) For students, 

and 3) For the private schools.

Table 17 For teachers

For teachers
School

Total schools
A B C D E

1 Adjusting teachers’ ethics and morals  1
2 Adjusting teachers’ visions  1
3 Adjusting teachers’ attitudes   2
4 Increased confidence  1
5 Changing mindsets  1
6 Greater teaching techniques   2
7 Learning new teaching techniques and methods   2
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For teachers
School

Total schools
A B C D E

8 Applying new learning processes to the classroom  1
9 Improved teaching process and methods  1
10 Increased teaching experiences and skills   2
11 More teaching materials  1
12 High-quality teachers  1
13 Extending teaching techniques to other teachers     4
14 Increased teacher performance     4
15 Extending the teaching license    3
16 Increases in salary  1
17 Better working relationships   2

For teachers: It can be summarized that most of the private schools have training outcomes 

and benefits from the training practices for teachers, including extending teaching techniques to 

other teachers, increased teacher performance, and extending the teaching license. For some, 

training outcomes and benefits for teachers also include adjusting teachers’ ethics and morals, 

adjusting teachers’ visions, adjusting teachers’ attitudes, increased confidence, changing mindsets, 

greater teaching techniques, learning new teaching techniques and methods, applying new 

learning processes to the classroom, improved teaching process and methods, increased teaching 

experiences and skills, more teaching materials, high-quality teachers, increases in salary, and 

better working relationships. This includes: 1) Adjusting teachers’ ethics and morals: “Training 

in this school focuses on teachers’ ethics and morals” (P5); 2) Adjusting teachers’ visions: 

“Teachers can adjust their mind and vision” (P1); 3) Adjusting teachers’ attitudes: “Training can 

change a teacher’s attitude” (P4); 4) Increased confidence: “When teachers develop, they feel 

more confident” (P3); 5) Changing mindsets: “As one objective of the training course, we want 

teachers to change their mindset” (P20); 6) Greater teaching techniques: “After attending a 

training course, they learn more teaching techniques and can apply it in the classroom” (P14); 7) 

Learning new teaching techniques and methods: “You will get more teaching techniques that 

you can apply to your classroom management” (P22); 8) Applying new learning processes to 

the classroom: “Teachers can use new learning processes and apply it in the classroom” (P1); 

9) Improved teaching process and methods: “One benefit for teachers is that they can learn 

Table 17 For teachers
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new teaching methods to develop their students” (P2); 10) Increased teaching experiences 

and skills: “Every time we attend a training course, we get more teaching experiences” (P6); 11) 

More teaching materials: “New teaching materials can interest students” (P22); 12) High-quality 

teachers: “Good-quality teachers can lead to a school’s success” (P3); 13) Extending teaching 

techniques to other teachers: “After attending a training course, they need to extend the benefits 

to other teachers” (P6); 14) Increased teacher performance: “More training increases teaching 

performance” (P14); 15) Extending the teaching license: “Teachers can use the training hours to 

extend their teaching license” (P14); 16) Increases in salary: “There is no punishment, but you will 

not be considered for a salary increase without a training score” (P20); and 17) Better working 

relationships: “Everybody knows each other from attending training activities” (P7).

Table 18 For students

For students
School

Total schools
A B C D E

1 Improved student learning styles  1
2 Students’ trust  1
3 Students’ happiness   2
4 Increased student performance      5

For students: It can be summarized that all private schools have increased student 

performance as the training outcome and benefit from the training practices for students. Some other 

benefits include improved student learning styles, students’ trust, and students’ happiness. This 

includes: 1) Improved student learning styles: “Students can learn new things when our teachers 

attend training courses” (P2); 2) Students’ trust: “After I attend training, I have more techniques 

and can answer the students’ questions, so they trust me” (P6); 3) Students’ happiness: “When 

teachers have new techniques, it directly affects our students. They can learn more things, making 

them happier” (P1); and 4) Increased student performance: “Students’ scores and performances 

will increase if they are happy and like our teaching style. They will work harder” (P14).
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Table 19 For the private schools

For the private schools
School

Total schools
A B C D E

1 Parental trust     4
2 Adjusting to the organization culture  1
3 Continuous development  1
4 School reputation   2
5 Increased school performance     4

For the private schools: Most of the private schools’ training outcome and benefits 

from the training practices include parental trust and increased school performance. Some other 

benefits suggested include adjusting to the organization culture, continuous development, and 

school reputation. This includes 1) Parental trust: “When a school is good-quality, it affects the 

school’s reputation and parental trust” (P3); 2) Adjusting to the organization culture: “After 

they attend courses, they can adjust with the school culture” (P4); 3) Continuous development: 

“We want our teachers to continuously develop” (P3); 4) School reputation: “The number of 

students have increased every year because of our school reputation” (P13); and 5) Increase 

school performance: “When teachers are trained properly, they will help increase the school’s 

performance” (P13).

Discussions
In response to the research question, “What are the training practices of private schools 

in Pattaya City?”, 14 themes were found and integrated from the findings as follows:

Theme 1: Training needs assessment: It was found that to achieve success in training 

practices, private schools in Pattaya City begin by identifying a training needs assessment. This is 

supported by Omar (2014) who points out that to improve teacher and school quality, the school 

management and team need to first start by determining the need for staff training to ensure an 

effective training program. To conduct a training needs assessment, private schools consider 3 

sources of information, including: 

1) Private school teachers as a source of information includes: 1) Teachers’ interests 

and requests, 2) Teachers’ personalities and attitudes, 3) Teachers’ skills/competency, and 4) 

Teachers’ specialties. It should be highlighted that different teachers have different needs. It 

depends on their interest, personalities and attitudes, competency, and expertise area. Teachers 

are key performers in any school, and to be successful in school operations, teachers need to 
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be trained with proper skills (Carnoy, Khavenson, & Ivanova, 2015), focused on their specialties 

and improve their personalities and attitudes. This is in line with Gaible and Burns (2005), stating 

that effective training practices in schools begin with understanding teachers’ needs and interests. 

However, Baldiris et al (2016) notes that a needs assessment of teachers is usually ignored when 

the school starts their training plans, which in turn leads to ineffective training practices and causes 

a waste of time, money, and effort, thus not meeting the needs of the teachers.

2) Inner private school information as a source of information includes: 1) Students’ 

interests and requests, 2) Students’ needs, 3) Looking at students’ weaknesses, 4) Looking at 

students’ scores and achievements, 5) Parental needs, 6) School principal/Owner/School license 

holder policy, and 7) The school’s vision, policy and strategy. To conduct training practices in private 

schools in Pattaya City, the needs of students, parents, the management and team, and school 

policy is focused on before starting training programs. This is congruent with Ritjamroon (2015), 

who found that the main goal of educational management is the student quality. Teachers are 

expected to think critically, creatively and innovatively towards rendering the type of education 

that caters towards their students’ needs and interest in a knowledge-driven society. Schools can 

meet their student needs by providing suitable training programs for teachers (Chen-Chung et al., 

2016). Besides that, the voice of parents is also important to private schools. On the other hand, 

some school principals and school administrators are not adequately prepared for their roles to 

provide teachers with the skills they need (DeJaeghere, Williams, & Kyeyune, 2009). They are often 

at a loss to take responsibilities in making decisions about teacher training practices (Educational 

Initiative, 2019). It can be pointed out that the success or failure of a school depends on whether 

the policy and strategy – such as the mission, vision, and objectives – are taken into account in a 

training needs assessment operation (Arshad et al., 2015).

3) Outer private school information as a source of information includes: 1) Laws and 

regulations concerning teachers’ professional license, 2) Education policy, 3) Outside training, 4) 

Outside training from the local government, 5) School trends and the industry, 6) Teacher training 

trends, and 7) Technology trends. Outer private school information could be an important source 

of information for private schools in Pattaya City to follow. This is in agreement with Fulcher (2012), 

and Omar (2014), saying that schools need to develop their teachers to meet the requirements of 

educational policy, teaching professionalism, and current education trends. In addition, there are 

many training programs organized by government institutions and the local government. However, 

it is lack of effective implementation by school management, and also, teachers. 

Theme 2: Requesting training program attendance: Private schools in Pattaya City provide 

different ways to request attendance to training programs. They can select the best way depending 
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on the situation. These ways are flexible and adjustable to enable school members to join training 

programs. This includes: 1) Teacher request, 2) Department request, 3) Asking teachers, 4) Academic 

affair request, 5) Management and team request, 6) Provision by the school, 7) Consultation with 

the school license holder, and 8) Urgent training courses and activities. 

Theme 3: Training methods include: 1) Training by a group specialist, 2) Training by a senior 

teacher, 3) Training by a training center, 4) Training in a school group, 5) Learning from ex-teachers, 

6) Teachers-leading-teachers, 7) Sharing training experiences, 8) Extending the training courses and 

activities, 9) Mentoring, 10) Using training manuals, 11) Seminars/Workshops, 12) Training abroad, 13) 

Becoming exchange teachers, and 14) Self-learning. It can be stated that private schools in Pattaya 

City promote teaching excellence through training practices and introducing new training methods 

for teachers. Training methods in private schools are used in different ways by the organization. 

Most of the training methods in private schools were conducted by learning from teachers and 

learning by practicing; perhaps this is because teachers know best about their teaching and can 

convey and transfer their knowledge and teaching experience to other teachers. These ways 

were more effective than other training methods. Teachers with the best skills can in turn create 

positive inspiration amongst all the teachers. This is supported by Ukaigwe and Franca (2018), and 

Srijumnong (2018), who point out that teachers’ intellectual capacity should be enhanced time to 

time through conducting conferences and seminars based on teacher needs, organizing workshops 

for teachers to retrain relevant skills that will upgrade them in their profession, on-the-job training, 

and encouraging team teaching in the school to develop the less-experienced teachers, providing 

mentors or advisers, and attending training centers, in order to ensure the school’s effectiveness. 

However, schools cannot run smoothly with only teaching employees, as it also requires more 

skilled non-teaching employees. Schools can provide training courses and activities for them such 

as job training, coaching, mentoring, counseling, and career development to increase their working 

performance, which can lead to having a competitive advantage in the school industry (Akala, 2012).

Theme 4: Trainer includes: 1) School teachers, 2) A group specialist, 3) Provision by a 

publisher, and 4) Outside speakers. An important part of training practice in private schools in 

Pattaya City is determining who will deliver the training program. All 5 private schools in Pattaya City 

chose school teachers and outside speakers as the trainers. Moreover, most of the schools used 

a group specialist and provision by a publisher. This is in line with the summary of Rosangela and 

Xia (2014), stating that the success of the training program relies on the trainer, who helps make 

the training program more powerful. The trainer must be the motivating force for the trainees for 

effective learning (Ongori & Nzonzo, 2011). When trainees are satisfied with the lessons, they can 

then be interested and motivated to master, explore, and develop what they received from the 
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trainers (Mawardi, 2013). For schools, there is a different concept about the trainer; the training 

programs in schools pay more attention to the subject syllabus, the pedagogy of learning, teaching 

and learning strategies of certain subjects or skills, and classroom management (Omar, 2014). 

Trainers in private schools should be able to develop the teaching knowledge, skills, and positive 

attitudes of teachers.

Theme 5: Trainees: It was shown that every school member in all 5 private schools in 

Pattaya City must attend training courses and activities. There were no exceptions for any position. 

Every school member could gain benefits when joining the training programs. Uyen (2013) supports 

the need for more collaboration of every organization member and making good decisions when 

selecting the trainees for each training course and activity when providing a training program.

Theme 6: Training materials: It can be summarized that all 5 private schools in Pattaya City 

used training materials in their training courses and activities. Training materials can help teachers 

understand the training contents more. This is supported by Uysal (2012), in which the effectiveness 

of teacher training is also very much dependent on the training materials and resources used during 

the course and activity.

Theme 7: Training period includes: 1) Training before starting their job, 2) Training on 

weekdays, 3) Training during after-school hours, 4) Training on weekends, 5) Training during semester 

break, and 6) Providing free time for online training courses and activities. It was shown that time 

was a factor that affected the effectiveness of training when conducting training practices in private 

schools in Pattaya City. Schools provided flexible timings to attend training practices. Omar (2014) 

commented that a training session that is too long will cause teachers to lose concentration; after 

school sessions are not effective because teachers are tired after a long day of teaching. Also, schools 

should not conduct training sessions during the weekends because it is the teacher’s holiday. This 

is an important issue that schools should be aware of to ensure that teachers are more ready and 

willing to attend a training program. However, most of the training sessions in schools were often 

too short, unplanned, and usually during after-school hours (Lieberman, 2006).

Theme 8: Training venue: It was shown that all 5 private schools in Pattaya City arranged 

training courses and activities both 1) Inside of school, and 2) Outside of school. To have more 

effective training programs, the training venue needs to be considered (Hartoyo & Efendy, 2017). 

This is consistent with Omar (2014)’s findings; teacher training should be arranged within the school 

because teachers can be involved from the beginning to the end, starting from the training needs 

assessment to the evaluation, feedback, and follow-up. Furthermore, seminars and academic 

conferences should be conducted outside of school (Sakunlpan & Sirikase 2018).
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Theme 9: Training budget includes: 1) Limited training budget and 2) No limited training 

budget. It was shown that most of the private schools in Pattaya City had limited training budgets. The 

training budget was set by the owner/school license holder and their management team. However, 

some of the schools had no limited training budget which fully supported teacher development. 

The training budget was very flexible and adjustable. Hartoyo and Efendy (2017) state that the 

organization should consider a training budget to provide effective training practices. A training 

budget is an important factor in promoting the achievement of a teacher’s self-development in 

becoming a professional teacher (Jeenawathana, 2016). 

Theme 10: Training courses and activities: It was found that private schools in Pattaya 

City implemented training practices using different kinds of training courses and activities. This 

includes: 1) Professional development, 2) Active learning, 3) STEM, 4) Foreign language training, 

and 5) Others. This was consistent with Ferreira, da Silva, and Mourao (2015), in which training 

should focus on enhancing individuals and the organization’s capability through training courses 

and activities. Teachers professional development require broader teaching capabilities to improve 

student learning (Moyle, 2007). To be more interesting and effective classroom management for 

teacher, it should provide active learning (Ghavifekr & Rosdy, 2015), foreign language (Perez & 

Ramiro, 2017), curriculum development training as a conceptual framework (Ritjamroon, 2015), 

project-based learning approaches (Uyar & Karakus, 2017), teaching plan writing (Sakunlpan & 

Sirikase 2018), and continuous training and re-training in the modern teaching techniques and new 

discoveries in their specialization (Adeogun, 2006). On the other hand, Moeini (2008) showed that 

online technology and ICT training can enhance the effectiveness of teaching performance, but 

these particular courses and activities provided in schools are not enough and/or in bad condition, 

lack teacher training, have bad technical support, and do not have very good facility conditions. 

Theme 11: Supporting, monitoring, and supervising: It can be summarized that all 

5 private schools in Pattaya City used supporting, monitoring, and supervising in their training 

practices by: 1) Mentoring, 2) Coaching, and 3) Supervising. Private schools supported every teacher 

by providing a mentoring and coaching system. They are monitored during the training process 

to make sure that every teacher received benefits from the training program. In addition, they 

also provided supervision for every teacher. Teachers can then understand their weaknesses and 

receive recommendations and/or suggestions during the supervision hours. This was supported by 

Teeravanittrakul (2011) who stated that to train a teacher for professional development, schools 

should support this using supervision, mentoring, training, and coaching. However, Phrompitukth, 

Piromjitpong, and Pornjaroen (2016) had different ideas; the problems when conducting training 
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practices included lack of management attention, lack of supervision, and lack of assessment and 

feedback.

Theme 12: Evaluation, feedback, and follow-up: It was shown that evaluation, feedback, 

and follow-up of training programs was done by all 5 private schools in Pattaya City, including: 

1) Evaluating teaching performance, 2) Feedback on teaching performance, and 3) Follow-up 

for improvement. Private schools need to evaluate teaching performances after attending a 

training program, give direct feedback on the teaching performance to the teacher or their head 

of department, and follow-up for improvement. The benefits of giving valuable feedback is an 

important for the development of teachers and the private schools as well. These findings are 

consistent with that of Educational Initiative (2019), pointing out that an effective teacher training 

practice must also provide a teacher evaluation, acting as a ‘mirror’ to help them improve. 

Furthermore, Sawatewattana (2015) highlights that every staff needs to know about their work 

performance; the way that organizations should do this is by providing valuable feedback. Moreover, 

when managing the training programs, follow-up is needed to ensure the program’s effectiveness 

(Hartoyo & Efendy, 2017).

Theme 13: Involving parties in making decisions about training practices: It was shown 

that every school member in all 5 private schools in Pattaya City was involve in making decisions 

about training practices. It can be stated that all school members were no longer confined to 

teaching classes or just executive management. They carry a number of roles and responsibilities, 

which requires more participation in training practices. They all need to be involved in making any 

decisions about the training practices to make sure that every detail is considered very carefully 

and done to their full potential. They also need to support each other, plan, organize, and evaluate 

their training program. To achieve the best results from the training process, more involvement 

and support from all staff members, top management, and other key stakeholders is needed 

(Elbadri, 2001). 

Theme 14: Outcomes and benefits from the training practices: It can be stated that 

there were 3 outcomes and benefits from the training practices, including: 1) For teachers, 2) For 

students, and 3) For the private schools.

For teachers includes: 1) Adjusting teachers’ ethics and morals, 2) Adjusting teachers’ 

visions, 3) Adjusting teachers’ attitudes, 4) Increased confidence, 5) Changing mindsets, 6) Greater 

teaching techniques, 7) Learning new teaching techniques and methods, 8) Applying new learning 

processes to the classroom, 9) Improved teaching process and methods, 10) Increased teaching 

experiences and skills, 11) More teaching materials, 12) High-quality teachers, 13) Extending 

teaching techniques to other teachers, 14) Increased teacher performance, 15) Extending the 

98  |  Journal of Education Burapha University Vol.31 No.2 May - August 2020



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

teaching license, 16) Increases in salary, and 17) Better working relationships. A teacher’s ethics 

and morals, vision and attitude can impact whether they join training practices. Teacher training 

is also an important tool to enhance classroom management skills, teaching methods (Ekpoh, 

Oswald, & Victoria, 2013), teachers’ competencies, and change the mindset of teachers (Udofia 

& Ikpe, 2012). Moreover, Perez and Ramiro (2017) point out that teachers need to improve their 

training on specific methodological techniques using a variety of teaching techniques and teaching 

materials in the classroom. Continuous training teachers enables them to acquire teaching skills and 

knowledge, enhances their teaching competency, and enables them to share teaching experiences 

to other teachers (Jepkepter, Kombo, & Kyalo, 2015). Teacher training helps teachers improve their 

performance (Jahangir, Saheen, & Kazmi, 2012), increases their confidence, helps them become 

higher-quality teachers (Ali & Hamza, 2018), extends their teaching license, increases their salary, 

and have better working relationships.

For students includes: 1) Improved student learning styles, 2) Students’ trust, 3) Students’ 

happiness, and 4) Increased student performance. It was found that when teachers attended training 

courses and activities, their classroom management became more effective and improved the 

students’ learning styles (Baldiris et al., 2016). Students feel more convenience, trust, and happiness 

with new teaching methods (Ali & Hamza, 2018). It is obvious to summarize that teacher training 

can actually increase the students’ performances (Sorour, Goda, & Mine, 2017).

For the private schools includes: 1) Parental trust, 2) Adjusting to the organization culture, 

3) Continuous development, 4) School reputation, and 5) Increased school performance. Teachers 

are valuable human resources of private schools in Pattaya City. If they are trained and developed 

properly, the quality of the school and school performance will increase. It was shown that every 

teacher training was set with a purpose of continuous development and better school performance. 

Due to arranging more teacher trainings, the whole performance of the school is affected in a 

positive manner, in terms of parental trust, teachers adjusting to the organization culture, and the 

school’s reputation (Ali & Hamza, 2018). On the contrary, unskilled teachers lead to shortcomings 

in the overall school performance and has a competitive disadvantage in the school industry 

(Chen-Chung et al., 2016).

Implications for practices 
Implication for private school teacher: Implications weigh most heavily with the teacher 

training needs. Private schools should consider the training needs and provide effective training 

practices with a flexible channel to request attendance to a training program, have a variety of 

training methods, give full support to the trainer, have the best selection of trainees, training 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  99



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

materials, training period, training venue, training budget, and a variety of training courses and 

activities with a modern trend.

Implication for school principal, management team, school license holder, and owner: 

Having the appropriate and necessary training practices to effectively manage and lead the school 

must be crucially considered. The school principal, management team, school license holder, 

and owner can use these 14 themes as a guideline to conduct training practices in the school. 

Outcomes and benefits from training practices can be a source of information to put training high 

up on the priority list of private school strategies to increase school performance.

Implication for private school: It should be noted that when conducting training practices, 

every school member should have an important role and be involved in every step of decision-

making about training practices. During the training program, private schools should support, monitor, 

and supervise the program. When the training is over, be reminded that evaluation, feedback, 

and follow-up can provide guidelines for teacher improvement. Private schools may also use the 

findings of the study to evaluate their current training practices and make adjustments to better 

improve their school performance. 

Recommendation for future research
For the researcher who wants to conduct multiple case studies, it is important to keep in 

mind that it is more time-consuming, requires extensive resources, demands greater effort, and 

difficulties will be faced during the research process. It is not only a single case study analysis 

but needs to start with each case analysis and then cross-case analysis to look for similarities 

and differences amongst cases. In this study, the researcher only examined 5 private schools in 

Pattaya City. Therefore, the results may not be able to be generalized to all private schools in 

Thailand. Furthermore, the research findings were drawn from private school backgrounds, and 

may not suitable for other industries. There is a lack of training practices in private schools; more 

research is needed in this area, including looking at public schools to see the difference between 

private and public schools in Thailand, which can improve the education quality of the country. 

Finally, to make the benefits of this study better, more research in other areas can develop greater 

understanding about training practices. Qualitative research itself has certain limitations; therefore, 

it is recommended that a quantitative or mixed-methods research study be used to obtain more 

accurate results in the future, for greater understanding of training practices in different contexts.

*This study was supported by a grant from the Faculty of Education at Burapha University, 

Thailand*
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บทคัดย่อ
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าและศึกษาความพึงพอใจในการเรียน

วิชาลลีาศ เรือ่ง ทกัษะลลีาศจงัหวะชะชะช่า ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยใช้การจดัการเรียนรูแ้บบกลุม่เพือ่น

ช่วยเพื่อน กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 และ 6/2 โรงเรียนส่องดาววิทยาคม 

อ�ำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร จ�ำนวน 61 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมิน

ทักษะลีลาศ และแบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนวิชาลีลาศ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างระหว่างก่อนและหลังเรียนด้วยสถิติทดสอบ t-test dependent 

ผลการวจิยัพบว่า คะแนนทกัษะลลีาศทีไ่ด้จากการเรยีนของนกัเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช้การจดัการเรยีนรู้

แบบกลุม่เพ่ือนช่วยเพ่ือน รายวชิาลลีาศ เรือ่ง ทกัษะลลีาศจังหวะชะชะช่า ของนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่6 หลงัเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยอมรับซึ่งกันและกัน

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน ทักษะลีลาศ ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า

Abstract
The purpose of this research was to develop the rhythmic dance skills of Cha Cha Cha and 

satisfaction in studying of mathayom suksa six students by using the Peer-Assisted Learning Group. 

The target group used in the research were 61 mathayom suksa 6/1 and 6/2 students at Song Dao 
1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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Witthayakhom School, Song Dao District, Sakon Nakhon Province. The research instruments were 

learning lesson plan, dance skills assessment and satisfaction questionnaire. The statistics used 

for data analysis were mean, standard deviation, and t-test dependent test was use to analyze 

difference between pretest and posttest learning. The research findings found that the students 

showed skill between pretest and posttest learning was significantly (p<0.05) and satisfaction towards 

the Peer-Assisted Learning Group of dance subject Cha Cha Cha rhythm dance skills showed there 

in highest level. Students exchanged, learnt, and accepted each other.

Keywords: The Peer-Assisted Learning Group, Rhythmic Dance Skills, Rhythmic Dance Skills of 

Cha Cha Cha

บทน�ำ
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมีการจัดการศึกษาในการพัฒนาคนไทย ให้มี

ความพร้อมทางด้านต่างๆ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม เพื่อใช้ในการด�ำรงชีวิตในปัจจุบัน โดย

ส่งเสริมให้ครสูอนจดักระบวนการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นจดุศนูย์กลางและเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมสีทิธิไ์ด้รบัการพฒันา 

การได้รับศกึษา และการแสวงหาความรูไ้ด้ต่อเนือ่งตลอดชีวติ ตลอดจนมทีกัษะในการด�ำรงชวีติด้วยตนเอง (กระทรวง

ศกึษาธกิาร, 2542) ซ่ึงมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่12 ทีเ่น้นการเตรยีมพร้อม

ด้านทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาประชากรทุกช่วงวัยให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาคนให้เจริญเติบโตที่

เหมาะสมตามช่วงวัย เสริมสร้างให้คนไทยปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองที่ดีต่อสังคม มีสุขภาพที่แข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้

เจบ็ มีคณุธรรมและระเบยีบวนิยัในการด�ำรงชวีติ ปฏบิตัติวัเป็นแบบอย่างทีด่ต่ีอสงัคม ส่วนรวม การพฒันาทรพัยากร

มนษุย์ให้มทีกัษะตามความต้องการในตลาดแรงงานและทกัษะทีใ่ช้ด�ำรงชวีติในศตวรรษท่ี 21 ของประชากรแต่ละช่วง

วยัตามความเหมาะสม การสร้างเสรมิให้คนมสีขุภาพดี ทีเ่น้นการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทางสขุภาพและลดปัจจยัเสีย่ง

ด้านสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ เช่นเดียวกับเนื้อหาในหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ คือ หลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ได้กล่าวถึงสมรรถนะส�ำคัญของผู้เรียน 5 ประการ ซึ่งสมรรถนะหนึ่งในนั้น คือ 

ความสามารถในการใช้ทกัษะชวีติ คือ การน�ำทักษะกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนั เพือ่ปรบัตวัให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)

จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่มีวิสัยทัศน์ในการเสริมสร้างสมดุลของ

ผูเ้รียนทกุคนให้มีพัฒนาการทางร่างกาย ความรู ้และคุณธรรมไปพร้อมกัน โดยมกีระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการ

สอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญตามแนวคิดที่ว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้ต้องมคีวามหลากหลายเกีย่วกบัความรูด้้านต่างๆ และมลีกัษณะทีม่คีวามความเหมาะสมตามระดบั

ในการเรยีนรูข้องผู้เรยีน เพือ่ให้ผูเ้รยีนมกีารเจรญิเตบิโตและพฒันาการทางด้านต่างๆ อย่างสมบูรณ์ ครจูงึมบีทบาทที่

ส�ำคญัยิง่ในการจดักิจกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั โดยการยดึผูเ้รยีนเป็นส�ำคญัเพือ่ให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างมี

คณุภาพ ทัง้ด้านความรู ้คุณธรรม ทกัษะกระบวนการและการด�ำรงชวีติในสงัคมในทางปฏิบตั ิและเตรียมความพร้อมใน

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนครจึูงจ�ำเป็นต้องศึกษาวเิคราะห์ และออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้เหมาะสม
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กบัผูเ้รียน เข้าใจธรรมชาตขิองวชิาบรบิทของสงัคมและวฒันธรรม เพือ่ท�ำให้ผูเ้รยีนมคีวามสนใจ และมคีวามตระหนกั

ถึงความส�ำคัญของทักษะการเรียนรู้และเข้าใจในเนื้อหาวิชาได้มากขึ้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553)

วชิาพลศกึษาเป็นอกีหนึง่วชิาของกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาเป็นสาระหนึง่ทีอ่ยูใ่นหลกัสตูร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งมีความส�ำคัญในการให้ผู้เรียนได้สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาชีวิตของ

ตนเอง ครอบครัว และชุมชนให้ยั่งยืนต่อไป ในการสอนวิชาพลศึกษา นอกจากจะเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ท�ำให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้านร่างกายที่แข็งแรงแล้ว ยังเป็นกิจกรรมการเรียนที่สามารถพัฒนาความสามารถ

ของนักเรียนในด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ Good (1959) ได้ให้ความหมาย

ของการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศึกษาไว้ว่า เป็นกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิพฒันาการทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ได้แก่ ทักษะการเคลื่อนไหวทางกลไก ช่วยให้มีความเชื่อมั่นในตนเอง การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

มีความอดทนอดกลั้น รู้จักควบคุมอารมณ์ และการมีไหวพริบสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อีกด้วยนอกจากนี้วิชา

พลศึกษายังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รู้จักเคารพกฎ กติกาของสังคม มีน�้ำใจนักกีฬารู้จักความเสียสละ รู้จัก

การเป็นผู้น�ำผู้ตามที่ดีและมีความสามัคคีในหมู่คณะ

ลีลาศเป็นวิชาหนึ่งในการสอนพลศึกษา ที่มีการเคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆ ประกอบการฟังจังหวะดนตรี

โดยใช้ทักษะการเคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การเคลื่อนไหวของขาและเท้า การทรงตัว การรักษาความสมดุล

ในการเคลื่อนไหวร่างกาย และความพร้อมเพรียงในการเคลื่อนไหวในคู่ของตนเอง ซึ่ง Moore (1986) ได้กล่าวไว้ว่า 

พ้ืนฐานของการลีลาศและต้องมคีวามสมัพนัธ์กนัระหว่างการเดินทีถ่กูต้องกบัการทรงตวั ไม่ว่าจะเดนิไปข้างหน้าหรอื

ข้างหลังนั้น การวางตัวและรักษาความสมดุล คือ การกระจายน�้ำหนักตัวที่เหมาะสมและความสัมพันธ์ของเท้าทั้ง 

2 ข้าง นอกจากนี้ลีลาศยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยผ่อนคลายความเครียดทั้งทางร่างกายและจิตใจ อีกทั้งยังช่วยให้บุคคล

รู้จักการเข้าสังคม ท�ำให้มีเพื่อนและสมาชิกเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ รังสฤษฎิ์ บุญชะลอ (2542) ได้กล่าวไว้ว่า การ

เรียนรูม้ารยาททางสงัคมลีลาศนอกจากผูล้ลีาศจะท�ำการเรยีนรู้และน�ำไปปฏิบตัใินการลลีาศแล้วยงัเป็นส่วนหนึง่ของ

การเข้าร่วมกิจกรรมในสังคม และช่วยให้เปิดโอกาสเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ลีลาศแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วยประเภทแรก คือ โมเดิร์นหรือบอลรูม เป็นลีลาศประเภท

ที่มีลักษณะการเต้น และดนตรีที่มีความสุภาพ นุ่มนวล ซ่ึงมีจังหวะในการเต้นร�ำอยู่ 5 จังหวะ ได้แก่ ควิกสเต็ป 

วอลซ์ ควิกวอล์ สโลว์ฟอกซ์ทร็อตและแทงโก้ ประเภทที่สอง คือ ละตินอเมริกัน เป็นลีลาศประเภทที่มีลักษณะการ

เต้นที่คล่องแคล่ว ปราดเปรียว และดนตรีจะมีจังหวะที่เร้าใจและสนุกสนานร่าเริง ซึ่งมีการเต้นร�ำอยู่ 5 จังหวะ คือ 

คิวบันรัมบ้า ชะชะช่า แซมบ้า ไจฟว์ และ พาโซโดเบล้ ซึ่งลีลาศในแต่ละจังหวะนั้นจะมีลักษณะการเคลื่อนไหวของ

ร่างกายที่แตกต่างกันอย่างมีเอกลักษณ์ ได้แก่ ทิศทางการเคลื่อนไหว ลักษณะการก้าวเท้า เป็นต้น เนื่องจากลีลาศ

แต่ละจงัหวะมต้ีนก�ำเนดิจากพืน้ทีท่ีแ่ตกต่างกนั จงัหวะท�ำนองของเพลงลลีาศจงึมลีกัษณะท่ีบ่งบอกถงึวฒันธรรมของ

ต้นก�ำเนิดการเต้นจงัหวะนัน้ๆ อีกด้วย ในการเต้นลลีาศนัน้นอกจากจะมสีขุภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง การทรงตวัทีด่แีล้ว

ยังส่งเสริมให้มีบุคลิกภาพที่ดีอีกด้วย (ธงชัย เจริญทรัพย์มณี, 2542)

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา รายวิชา พลศึกษา เรื่อง

กีฬาลีลาศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนส่องดาววิทยาคม อ�ำเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2561 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวและไม่สามารถก้าวเท้าให้เข้ากับจังหวะ

ดนตรีได้ นักเรียนท่ีมีปัญหาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะดนตรีจะไม่สามารถนับจังหวะดนตรีลีลาศได้ 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  109
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และนักเรียนท�ำการฝึกทักษะลีลาศไม่ได้แล้วไม่กล้าซักถามครู แต่กล้าที่จะถามเพื่อนมากกว่า ส่วนนักเรียนที่สามารถ

เคลื่อนไหวประกอบจังหวะดนตรีจะสามารถนับจังหวะดนตรีลีลาศ และสามารถฝึกทักษะลีลาศประกอบจังหวะ

ดนตรีได้ ท�ำให้ส่งผลต่อการเรียนในรายวิชาลีลาศเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอน

ในห้องเรียน ดังนั้นครูผู้สอนจึงได้ท�ำการศึกษาค้นคว้าทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษาวิธีแก้ปัญหา

ดังกล่าว ผู้สอนจึงได้มีความสนใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนา

ทักษะการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะดนตรีลีลาศของนักเรียน ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน เพื่อให้นักเรียน

เกดิความสนใจ มคีวามชอบและสามารถปฏบิตัทิกัษะการเคลือ่นไหวประกอบจงัหวะดนตรีลลีาศในการเรยีนรายวิชา

พลศึกษา เรื่องกีฬาลีลาศได้

การสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนอีกกระบวนการหนึ่งในวิธีการสอนแบบ

ร่วมมือที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระในวิชาต่างๆ ด้วยตนเอง และความช่วยเหลือร่วมมือจาก

เพื่อนๆ และยังพัฒนาทักษะทางด้านสังคมและทักษะอื่นๆ อีกด้วย เช่น การสื่อสาร การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การคิด 

การแก้ปัญหาในการท�ำงาน และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนอีกด้วย ซึ่งได้สอดคล้องกับ Hilda (2006) พบ

ว่า การสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนมีประโยชน์ทางสังคมและการรับรู้แม้ว่าสิ่งนี้จะแตกต่างกันไปตามระดับความ

สามารถที่แตกต่างกันของเด็กๆ การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อนพบว่าประสบความส�ำเร็จมากที่สุดที่เด็กๆ สามารถ

ท�ำงานร่วมกันอย่างเหนียวแน่นและสื่อสารกันได้ดี นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กมลมาศ พึ่งน้อย (2555) กล่าวว่า 

การเรียนการสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน คือ วิธีการสอนที่จัดให้ผู้ที่มีหน้าที่ช่วยเหลือเพื่อนให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือ 

ให้ก�ำลงัใจเพือ่นสมาชกิในกลุม่อกีทัง้ส่งเสรมิให้สมาชกิภายในกลุม่มปีฏสิมัพนัธ์ท่ีดต่ีอกนั เพือ่ให้เพือ่นสมาชกิในกลุม่

เกิดการพัฒนาตนเองต่อไป นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ บุษยากร ซ้ายขวา (2558) พบว่า การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วย

เพื่อนคือ การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีการรวมกลุ่มเพ่ือท�ำงาน มีส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึน ได้รับ

ประโยชน์จากการสอนกันเอง สอดคล้องกับ พัชชา แก้วทอง (2560) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 

เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนสอนกันเอง ส่วนครูเป็นผู้เตรียมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ค�ำแนะน�ำ ให้

ความช่วยเหลือ และสอดคล้องกับ เสาวรี ภูบาลชื่น (2560) กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็น

วธิทีีช่่วยให้มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนต�ำ่ได้พฒันาตนเอง จากการได้รบัความช่วยเหลอืจากเพือ่นทีม่ผีลสมัฤทธิส์งูกว่า 

จากการศกึษาค้นคว้าวธิกีารพัฒนาการจดัการเรยีนรู ้พบว่า การสอนแบบกลุม่เพือ่นช่วยเพือ่นเป็นวิธสีอนวิธี

หนึ่งที่ท�ำให้นักเรียนสนใจในการเรียนิและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น อีกทั้งยังท�ำให้นักเรียน

ได้มีการยอมรับซึ่งกันและกัน ผู้วิจัยจึงสนใจการสอนแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในการน�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองและยังรู้จักการเป็นผู้น�ำผู้ตามที่ดีจากการท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

นอกจากนีย้งัท�ำให้นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนเพราะการสอนแบบกลุม่เพือ่นช่วยเพือ่นเป็นการสอนท่ีสบืทอด

แนวคดิของ John Dewey (1963) ทีว่่าด้วยการเรยีนรูด้้วยการกระท�ำ (Learning by doing) ทีผู่เ้รยีนต้องเรยีนรูจ้าก

การลงมือปฏิบัติแล้วท�ำให้ผู้เรียนเกิดความรู้และประสบการณ์ในช่วงการปฏิบัติกิจกรรม โดยยึดนักเรียนเป็นส�ำคัญ

เน้นให้นักเรียนรวมกลุ่มกัน เพื่อการท�ำงาน หรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนท�ำให้เกิดความเช่ือมั่นจนเป็น

แรงจูงใจให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียน สนุกสนาน ท�ำให้มีความสุขในการเรียนจนน�ำไปสู่การพัฒนาของตัวผู้เรียน

ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนในรายวิชาลีลาศต่อไปในอนาคต
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จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้สนใจที่จะศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนมาใช้

ในแก้ปัญหาการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะดนตรีลีลาศเนื่องจากการเคลื่อนไหวในการเต้นลีลาศเน้นพื้นฐานการ

เคลือ่นไหวอวยัวะส่วนขา เข่า เท้า และสะโพกเป็นส่วนใหญ่นอกจากนีจ้ะต้องมกีารทรงตัวท่ีด ีเพือ่ให้มท่ีาทางท่ีสวยงาม 

และการเคลื่อนไหวในการเต้นลีลาศต้องความพร้อมกับจังหวะของดนตรีอีกด้วย นอกจากการแก้ปัญหาทักษะลีลาศ

แล้วยงัให้นกัเรยีนมกีารยอมรบัซึง่กนัและกนั รูจ้กับทบาทหน้าทีข่องตนเอง รูจ้กัการเป็นผูน้�ำผูต้ามทีด่ ีอกีทัง้ยงัท�ำให้

นกัเรยีนได้เปิดโอกาสในการแลกเปลีย่นเรยีนรูโ้ดยมคีรคูอยให้ค�ำแนะน�ำปรกึษาและท�ำให้นกัเรยีนเกดิความสนใจและ

สนุกสนานในการเรียนรู้ วิชาพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ส�ำหรับแผนการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพ่ือนช่วยเพื่อนท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน สามารถน�ำไปพัฒนาผลการเรียนในรายวิชา

พลศึกษา กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 และยงัเป็นแนวทางในการพฒันากจิกรรม

การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา ส�ำหรับครูผู้สอนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาทักษะการเต้นลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนในการ

เรียนวิชาลีลาศ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้วิชาลีลาศ เรื่องจังหวะ

ชะชะช่า โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน

กรอบแนวคิดการวิจัย
จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องผูว้จิยัได้สงัเคราะห์แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการเรยีนรูแ้บบกลุม่

เพื่อนช่วยเพื่อนของ ชูศรี วงศ์รัตนะ และคณะ (2545), สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2545), วิไล พิพัฒน์มงคลพร 

(2535), Candler (1981), Topping (2001), Imel (1994), Maheady (1994), Thomas (1993), Kohn & Vajda 

(1975), Bender (2002), Miller, Barbetta & Heron (1994) ทักษะกีฬาลีลาศของ รังสฤษฎ์ บุญชลอ (2542), 

ธงชัย เจริญทรัพย์มณี (2542) และ Moore (1986), และความพึงพอใจของ พรชัย ค�ำสิงห์นอก (2550), และ บุญ

ชม ศรีสะอาด (2545) รวมทั้งงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยต่างประเทศ ประกอบด้วย กมลมาศ พึ่งน้อย (2555), 

พัชชา แก้วทอง (2560), บุษยากร ซ้ายขวา (2558), เสาวรี ภูบาลชื่น (2560), รัตนาภรณ์ ธรรมมา (2556), ชัยเวียง 

โคตรดก (2559), วิไลวรรณ พิมพ์สิงห์ (2553), ประนอม ดอนแก้ว (2550), พัชรี มั่นใจจริง (2549), สมถวิล มธิศิริ

กุล (2549), จิตรา หมั่นเฮง (2544), สกุลดาว ศรีหวาด (2559), ไพรัช กรองสะอาด (2549), Ben Dyson (2004), 

Abedini (2013), Hilda (2006), Lynn (1999), Marry Beth (2013), Mattatall (2011), Melissa (2014), Shirley 

(2009) และ Robert Slavin (1987) น�ำมาเป็นหลักในการพัฒนากรอบแนวคิดในการพัฒนาทักษะลีลาศ จังหวะ

ชะชะช่า โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน รายละเอียดดังภาพที่ 1

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  111
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พัฒนาการทางด้านทักษะลีลาศ

จังหวะชะชะช่า

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน

การจัดการเรียนรู้วิชาลีลาศจังหวะชะชะช่า 
ด้วยวิธีสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน

ปัญหาการเคลื่อนไหวให้เข้ากับ
จังหวะดนตรีลีลาศ

จังหวะชะชะช่า

ปัญหาการเคลื่อนไหวของขาและเท้า
การทรงตัวการรักษาความสมดุล

ในการเคลื่อนไหวร่างกายในการเรียนวิชาพลศึกษา

สมมติฐานการวิจัย
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน มีทักษะ และมี

คะแนนทักษะทางการเรียนรายวิชาลีลาศ เรื่อง จังหวะชะชะช่า หลังเรียนแตกต่างจากก่อนเรียน

2. นักเรยีนทีไ่ด้รบัการจดัการเรียนรูแ้บบกลุม่เพ่ือนช่วยเพ่ือน มคีวามพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่

เพื่อนช่วยเพื่อน อยู่ในระดับมาก

ขอบเขตการวิจัย
1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนส่องดาววิทยาคม อ�ำเภอ

ส่องดาว จังหวัดสกลนคร สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2562 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน เป็นเพศชาย จ�ำนวน 21 คน และเพศหญิง จ�ำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 61 คน

2. ตัวแปรที่ท�ำการวิจัย

2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้วิชาลีลาศจังหวะชะชะช่าด้วยวิธีสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน

2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าและความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน

3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย

รายวิชา พ 33101 พลศึกษา(ลลีาศ) หน่วยการเรยีนรูท่ี้ 3 ทักษะลลีาศจงัหวะชะชะช่า จ�ำนวน 8 แผนการ

จัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนส่องดาววิทยาคม เวลา 8 ชั่วโมง

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้ด�ำเนินในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562

112  |  Journal of Education Burapha University Vol.31 No.2 May - August 2020



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนส่องดาววิทยาคม อ�ำเภอส่องดาว 

จังหวัดสกลนคร สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2562 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน เป็นเพศชาย จ�ำนวน 21 คน และเพศหญิง จ�ำนวน 40 คน รวมทั้งสิ้น 61 คน

ทั้งนี้งานวิจัยได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลขที่

โครงการ HE623027

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จ�ำแนกตามลักษณะของการใช้ดังนี้

2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาลีลาศ จังหวะชะชะช่า โดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน จ�ำนวน 8 แผนการสอน 8 ชั่วโมง หาคุณภาพโดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบประสิทธิภาพของเนื้อหา ทั้งนี้ก่อนการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 จะท�ำการทดสอบก่อนเรียนเพื่อแบ่ง

กลุ่มนักเรียนเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยแต่ละกลุ่มประกอบไปด้วยคนที่มีทักษะดี 1 คน (มอบหมายให้

เป็นหัวหน้ากลุ่ม) ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน จากนั้นท�ำการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยใน

แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนจะมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มเป็นคนคอยบริหารจัดการจัดกิจกรรม และแนะน�ำ

ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม และผู้สอนจะคอยสังเกตการณ์โดยรอบในการด�ำเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม อย่างไรก็ตาม 

ถ้าหากมีนักเรียนต้องการค�ำแนะน�ำเพิ่มเติม หรือเกิดปัญหาขัดข้องผู้สอนจึงจะเข้าไปช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำ เพื่อให้

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 

2.2.1 แบบประเมนิทกัษะลีลาศของ ชาญชัย แสงอ่อน (2544) เป็นแบบประเมนิทกัษะกฬีาลีลาศ 

ประกอบด้วย 5 รายการ ดงันี ้ 1) เวลาและพืน้ฐานของจงัหวะ 2) ทรงของล�ำตวัหรือเส้นล�ำตวั 3) การเคลือ่นไหว 

4) การแสดงทีบ่อกจงัหวะ 5) การใช้เท้า ในแต่ละรายการจะมรีายละเอยีดการประเมนิและระดบัคะแนนในการประเมนิ

เฉพาะของรายการน้ันๆ ระดับคะแนนในการประเมินม ี4 ระดบั ดงันี ้1) ปฏบัิตติามรายละเอยีดการประเมนิได้ถูกต้อง 

3 คะแนน 2) ปฏบิตัติามรายละเอยีดการประเมนิผดิบางครัง้ 2 คะแนน 3) ปฏบัิตติามรายละเอยีดการประเมนิผดิพลาด

บ่อยครัง้ 1 คะแนน 4) ไม่สามารถปฏบิติัตามรายละเอยีดการประเมนิได้ 0 คะแนน การสรปุผลการประเมนิ โดยการน�ำ

คะแนนในแต่ละรายการ มาเทียบกบัรายละเอยีดการประเมนิผล จากนัน้น�ำคะแนนท่ีได้จากการประเมนิมารวมกนัซ่ึง

มคีะแนนเตม็ 15 คะแนน 

2.2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนวิชาลีลาศ คือ แบบสอบถามท่ีมีรูปแบบเป็น

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบไปด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านครูผู้สอน 2) ด้านกิจกรรม

การเรยีนการสอน 3) ด้านนักเรียน 4) ด้านสถานที ่สือ่ อปุกรณ์ รวมทัง้หมด 20 ข้อ หาคณุภาพ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบความเหมาะสมของข้อค�ำถาม เกณฑ์การให้คะแนนความพงึพอใจ มดีงัน้ี ความพงึพอใจมากท่ีสดุ 5 คะแนน, 

ความพึงพอใจมาก 4 คะแนน, ความพงึพอใจปานกลาง 3 คะแนน, ความพึงพอใจน้อย 2 คะแนน, และความพงึพอใจ

น้อยท่ีสุด 1 คะแนน 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

1) ตรวจสอบความเรยีบร้อยของแผนการจดัการเรยีนรู ้2) ผูว้จิยัชีแ้จงให้นกัเรยีนกลุม่เป้าหมายท�ำความ

เข้าใจถงึบทบาทในการเรยีนของตนเอง เป้าหมาย และจดุประสงค์ของการเรยีน วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้3) ก่อน

ท�ำการทดลองผู้วิจัยท�ำการทดสอบทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยใช้แบบประเมินทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า จาก

นัน้ท�ำการจดักลุ่มคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน อยูก่ลุม่เดยีวกนัในอตัราส่วน 1: 2: 1 ตามความพงึพอใจ

ของผูเ้รยีน และให้นักเรยีนทีเ่ก่งในแต่ละกลุม่ท�ำการช่วยเหลอืการฝึกทกัษะลีลาศให้เพือ่นในกลุม่ทีป่ฏบิตัทิกัษะไม่ได้ 

4) ด�ำเนนิการทดลอง 5) เมือ่สิน้สดุการจัดการเรยีนรูต้ามท่ีก�ำหนดแล้ว ท�ำการทดสอบทักษะลีลาศ จงัหวะชะชะช่า โดย

การใช้แบบประเมินทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า จากนั้นน�ำผลการทดสอบมาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อตรวจ

สอบสมมติฐาน 6) เมื่อท�ำการทดสอบทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าแล้ว ผู้วิจัยสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนโดย

การแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน แล้วน�ำมาวิเคราะห์ข้อมูล

4. การวิเคราะห์ข้อมูล

4.1 วิเคราะห์คะแนนทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังเรียน 

รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน ด้วยค่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

4.2 เปรียบเทียบคะแนนทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างก่อน

และหลังเรียน รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน ด้วย

สถิติทดสอบ t-test dependent

 4.3 วเิคราะห์ข้อมลูความพงึพอใจของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่น

ช่วยเพื่อน รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
1. ผลของการพัฒนาทักษะการเต้นลีลาศจังหวะชะชะช่าของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 1 ซึ่งจากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนมีทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนช่วยให้

นักเรียนมีทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าสูงขึ้น

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศ 

จังหวะชะชะช่า 

การทดสอบทักษะลีลาศ
จังหวะชะชะช่า

จ�ำนวน
นักเรียน

ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

t p

ก่อนเรียน 61 8.08 1.86 57.07 .000*

หลังเรียน 61 12.15 0.94

หมายเหตุ: * p < .05
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2. ความพึงพอใจในการเรียนวิชาลีลาศจังหวะชะชะช่า รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 2 ซึ่งจากตารางที่ 

2 พบว่า ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน รวมทั้ง 4 ด้าน ภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด

ตารางที่ 2 การศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวิชาลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม 

เพื่อนช่วยเพื่อน 

ที่ รายการ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปลผล

ด้านครูผู้สอน

1 ความรู้และความสามารถของครูผู้สอน 4.69 0.53 มากที่สุด

2 การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศที่ดีในชั้นเรียน 4.30 0.67 มาก

3 การท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษากับนักเรียนที่มีปัญหาขณะฝึกปฏิบัติทักษะ 4.43 0.76 มาก

4 การให้ค�ำแนะน�ำแก่นักเรียนเกี่ยวกับแหล่งความรู้ 4.43 0.81 มาก

5 การมีระเบียบวินัย และตรงต่อเวลาของผู้สอน 4.62 0.61 มากที่สุด

รวมด้านครูผู้สอน 4.49 0.68 มาก

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน

1 การสอนมีขั้นตอนและเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.59 0.59 มากที่สุด

2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนท�ำงานเป็นกลุ่ม 4.48 0.70 มาก

3 การน�ำเข้าสู่บทเรียนมีความสอดคล้องกับเนื้อหาการสอน 4.62 0.58 มากที่สุด

4 กิจกรรมการเรียนการสอนท�ำให้นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง 4.75 0.51 มากที่สุด

5 การเปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้แสดงความคดิเหน็ระหว่างการเรยีนการสอน 4.57 0.69 มาก

รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.60 0.62 มากที่สุด

ด้านนักเรียน

1 นกัเรยีนมกีารแสดงความคดิเหน็ วางแผน และปรกึษากบัสมาชกิในกลุม่
ในขณะปฏิบัติกิจกรรม

4.79 0.41 มากที่สุด

2 นักเรียนได้รับการกระตุ้นจากเพื่อนในกลุ่มให้ปฏิบัติทักษะจน 
ประสบความส�ำเร็จ

4.62 0.49 มากที่สุด

3 นักเรียนตั้งใจและใส่ใจในการปฏิบัติกิจกรรม 4.74 0.44 มากที่สุด

4 นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันเพิ่มมากขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 4.75 0.43 มากที่สุด

5 นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสมาชิกในกลุ่มได้ 4.67 0.47 มากที่สุด

รวมด้านนักเรียน 4.71 0.45 มากที่สุด
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ตารางที่ 2 การศึกษาความพึงพอใจในการเรียนวิชาลีลาศจังหวะชะชะช่า โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม

เพื่อนช่วยเพื่อน (ต่อ)

ที่ รายการ ค่าเฉลี่ย
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

แปลผล

ด้านสถานที่ สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน

1 สื่ออุปกรณ์มีความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 4.70 0.46 มากที่สุด

2 การจัดความพร้อมในการใช้งานของอุปกรณ์การเรียนการสอน 4.72 0.45 มากที่สุด

3 ประสิทธิภาพของสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ช�ำรุด 4.51 0.60 มากที่สุด

4 ความสะอาดเรยีบร้อยของสถานทีใ่นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 4.57 0.50 มากที่สุด

5 ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรมกาเรียนการสอน 4.64 0.48 มากที่สุด

รวมด้านสถานที่ สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 4.63 0.50 มากที่สุด

รวม 4.61 0.56 มากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย
1. ผลการทดสอบทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า

จากการทดสอบทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม

เพื่อนช่วยเพื่อน รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า การพัฒนา

ทักษะการเต้นลีลาศจังหวะชะชะช่าของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อน

ช่วยเพื่อน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อน

ช่วยเพื่อนท�ำให้นักเรียนมีทักษะการเต้นลีลาศจังหวะชะชะช่าเพิ่มสูงขึ้น เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เนื่องจากการ

จัดการเรยีนรูแ้บบกลุ่มเพือ่นช่วยเพือ่นเป็นกจิกรรมทีใ่ห้นกัเรียนได้มส่ีวนร่วมในการเรยีนการสอนโดยการท�ำงานร่วม

กันเป็นกลุ่ม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งนักเรียนในกลุ่มได้มีการช่วยเหลือเพื่อนที่ไม่เข้าใจในการเรียนให้เข้าใจ

ในเนื้อหาวิชาได้มากขึ้น ส่งผลให้นักเรียนในกลุ่มเกิดการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยอมรับซ่ึงกันและกัน ซ่ึงได้

สอดคล้องกับ พัชชา แก้วทอง (2560) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติต่อการเรียน

คณิตศาสตร์ เรื่อง อสมการ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้เทคนิค

กลุ่มแบบเพื่อนช่วยเพื่อนกับวิธีสอนแบบเอ็กซ์พลิซิท จากการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการจัดการ

เรียนรู้เทคนิคกลุ่มแบบเพื่อนช่วยเพื่อนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้อง

กับ ประนอม ดอนแก้ว (2550) ได้ศึกษาการใช้กลวิธีการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหว

ทางกายในกีฬาวอลเลย์บอลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากการศึกษา พบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีทักษะการ

เล่นวอลเลย์บอลก่อนและหลังการเรยีนรูโ้ดยใช้กลวธีิการเรยีนรูแ้บบ เพือ่นช่วยเพือ่นมคีะแนนความแตกต่างกนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 สอดคล้องกับ พัชรี มั่นใจจริง (2549) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การปฏิบัติ

ขลุ่ยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ Mattatall (2011) ได้ท�ำการศึกษาการใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบเพื่อน
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ช่วยเพือ่นกับนักเรียนทีม่ปัีญหาทกัษะการอ่านในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 จากการศึกษาพบว่า นกัเรยีนทีม่กีารใช้

การเรียนรู้แบบเพือ่นช่วยเพือ่นจะมคีะแนนการอ่านเพิม่ขึน้ และยงัสอดคล้องกบั Abedini และคณะ (2013) ได้ศึกษา

การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้ระหว่างการสอนแบบบรรยายและการจัดการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน จากการ

ศึกษาพบว่าคะแนนของการจัดการรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนสูงกว่าการสอนแบบบรรยายในภาพรวม และระดับความรู้

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

อย่างไรก็ตามในการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน รายวิชาลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะ

ช่า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 นอกจากจะเป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนโดยการ

ท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเองจากการจับคู่และสลับบทบาทในกลุ่ม ซึ่งท�ำให้นักเรียนในกลุ่ม

ได้มีการช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มที่ไม่เข้าใจในการเรียนให้เข้าใจในเน้ือหาวิชาได้มากข้ึน เนื่องจากวิชาลีลาศเป็นวิชาท่ี

ใช้ทักษะการทรงตัว การเคลื่อนไหว และการใช้เท้า ให้สัมพันธ์กับคู่เต้นและจังหวะดนตรี จึงส่งผลให้นักเรียนในกลุ่ม

เกิดการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และยอมรับซึ่งกันและกัน

ดงันัน้จากผลการวจัิยและข้อมลูดังกล่าวจึงบอกได้ว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่เพือ่นช่วยเพือ่นเป็นกจิกรรม

การเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับวิชาลีลาศ จังหวะชะชะช่า ซึ่งเป็นการเน้นทักษะการปฏิบัติโดยนักเรียนจะ

ได้มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในกระบวนการท�ำงานในกลุ่ม ท�ำให้เกิดพัฒนาการในการท�ำงานและมีทักษะในการ

ปฏิบัติเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน

จากการศกึษาความพงึพอใจในการเรียนของนกัเรยีน โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบกลุม่เพือ่นช่วยเพือ่น รายวิชา

ลีลาศ เรื่อง ทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่า ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.61 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อด้านนักเรียน อยู่

ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.45 รองลงมาคือ ด้านสถานที่ สื่อ อุปกรณ์

การเรียนการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 พร้อมกับด้าน

กิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และด้านครูผู้สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.68 ตามล�ำดับ

จากข้อมูลเบื้องต้นสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพ่ือนช่วยเพื่อนเป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีการแสดง

ความคิดเห็น วางแผน ปรึกษากับสมาชิกในกลุ่ม และยังเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์กันเพิ่มมากขึ้นจากการ

ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ท�ำให้นักเรียนตั้งใจและใส่ใจในการปฏิบัติกิจกรรมมากขึ้น ซึ่งได้สอดคล้องกับ กมลมาศ พึ่งน้อย 

(2555) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้วิชาพลศึกษา เรื่อง กีฬาวอลเลย์บอล ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ที่ 6 โดยวิธีสอนแบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนกับวิธีสอนแบบปกติ พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อวิธีสอนแบบ

กลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนสูงกว่าวิธีสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ เสาวรี ภูบาลชื่น 

(2560) ท�ำการศึกษาการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบทางตรงร่วมกับเทคนิคเพื่อนช่วยเพื่อน 

เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านทักษะปฏิบัติ วิชาศิลปะ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการศึกษาพบว่า 

นกัเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้กระบวนการจดัการเรยีนรู้ท่ีพฒันาข้ึนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก

ที่สุด สอดคล้องกับ ชัยเวียง โคตรดก (2559) ได้ศึกษาผลการใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อเพิ่มพูน

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  117
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ทกัษะการอ่านภาษาอังกฤษเพือ่ความเข้าใจ จากการศึกษาพบว่า นกัเรยีนท่ีเรยีนการอ่านภาษาองักฤษเพือ่ความเข้าใจ 

โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน มีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ รัตนาภรณ์ ธรรมมา 

(2556) ท�ำการศกึษาการพฒันาชดุกจิกรรมนาฏศลิป์ เรือ่ง ร�ำวงมาตรฐานโดยใช้เทคนคิกลุม่เพือ่นช่วยเพือ่น จากการ

ศกึษาพบว่า นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการเรยีนโดยใช้ชดุกจิกรรมนาฏศลิป์ เรือ่ง ร�ำวงมาตรฐาน โดยใช้เทคนคิกลุม่

เพื่อนช่วยเพื่อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ Marry Beth และคณะ (2013) ได้ศึกษาผลของกลยุทธ์

การเรียนรู้แบบเพ่ือนช่วยเพือ่นและการวดัตามหลกัสตูรทีมี่ประสทิธภิาพทางคณติศาสตร์ พบว่า ความพงึพอใจครูและ

นักเรียนระบุว่า ครูและนักเรียนชอบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพราะท�ำให้รู้สึก

ว่ามีประโยชน์ในการเพิ่มทักษะทางคณิตศาสตร์ให้ดีขึ้น ทั้งนี้ความพึงพอใจนั้นบ่งบอกถึงความรู้สึก หรือทัศนคติของ

ผู้เรียนที่มีต่อการเรียนว่าผู้เรียนนั้นมีความรู้สึก ความชอบ หรือความพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนไปในทิศทาง

บวก คือ ความชอบ ความพอใจรวมไปถึงความรู้สึกที่ดีซึ่งเป็นไปในทางที่ดีหรือทิศทางลบ คือ การไม่ชอบ ไม่พอใจ 

ความรู้สึกที่ไม่ดีซึ่งเป็นการประเมินค่าไปในทางที่ไม่ดี 

อย่างไรก็ตามจากข้อมูลยังพบว่าประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ

ที่ดีในชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 เนื่องจากระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติทักษะลีลาศจังหวะชะชะ

ช่าของนกัเรยีนอาจจะยงัไม่เพยีงพอในกระบวนการปฏบัิตกิจิกรรมกลุม่ จงึส่งผลให้กจิกรรมในชัน้เรยีนไม่เป็นไปตาม

ระยะเวลาในกระบวนการจัดการเรียนรู้และบรรยากาศในชั้นเรียนเกิดความไม่ราบรื่น ดังนั้นจึงควรเพิ่มระยะเวลาใน

การฝึกปฏิบัติทักษะลีลาศจังหวะชะชะช่าให้เพียงพอต่อการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มเพื่อให้การจัดกิจกรรมและการสร้าง

บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น

โดยสรุป การศึกษาความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน

สรุปได้ว่า เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้มีการช่วยเหลือ ร่วมมือจากเพื่อนๆ และยังพัฒนาทักษะทางด้านสังคม

และทักษะอื่นๆ อีกด้วย เช่น การสื่อสาร การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การคิด การแก้ปัญหาในการท�ำงาน และการสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนและส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนมากขึ้น

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

1. การฝึกทักษะการเต้นลีลาศควรมีการจับคู่และสลับบทบาทกันเพ่ือที่จะสามารถฝึกทักษะการเต้น

ลีลาศและการเคลื่อนไหวของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น

2. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนให้สนุกสนานจะช่วย

กระตุ้นให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติและการเรียนรู้

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1. ควรท�ำการศึกษาวิจัยโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อนในทักษะลีลาศจังหวะอื่นๆ 

2. ควรท�ำการศกึษาวจิยัโดยใช้การจดัการเรียนรูแ้บบกลุม่เพือ่นช่วยเพือ่นในรายวชิาพลศกึษาของระดบั

ชั้นอื่นๆ
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ผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน	

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียนประถมศึกษาในต�ำบลสันต้นหมื้อ จังหวัดเชียงใหม่

THE EFFECTS OF USING BASIC SCIENCE PROCESS SKILLS ACTIVITY TRAINING 

PACKAGES ON SCIENCE PROCESS SKILLS LEARNING ACHIEVEMENT AND 

SCIENTIFIC ATTITUDES OF PRATHOM SUKSA IV-VI STUDENTS OF PRIMARY 
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 บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับ

พื้นฐานของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลัง

เรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 2) เปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

ได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนบ้านสันปอธง ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาใน

ต�ำบลสนัต้นหมือ้ จ�ำนวน 22 คน ได้มาโดยการสุม่แบบกลุม่ เครือ่งมือวจิยั ได้แก่ 1) ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 10 กิจกรรม 

2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ 3) แบบวัดเจตคติทาง

วิทยาศาสตร์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ ความ

แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนกับหลังเรียน (t-test) แบบ dependent samples และการทดสอบ ความแตก

ต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 (t-test) แบบ one samples 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานของนักเรียน หลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน และหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) เจตคติทาง

1 นักศึกษาปริญญาโท วิชาเอกวิทยาศาสตร์ศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
2 รองศาสตราจารย์ ดร. สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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วิทยาศาสตร์ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

Abstract 
The purposes of this research were to 1) compare the science process skills learning 

achievement of Students, who learned using basic science process skills activity training packages 

between pretest and posttest and with the 70 percent criteria, and 2) compare scientific attitude 

of students, who learned by using basic science process skills activity training packages between 

pretest and posttest and with the 70 percent criteria. The research sample consisted of 22 Pratom 

Suksa IV – VI students in Ban San Por Tong school in San Ton Mue subdistrict, Chiang Mai province, 

obtained by cluster random sampling. The employed research instruments included 1) basic science 

process skills activity packages. 2) basic science process skills achievement test, and 3) scientific 

attitudes scale. Statistics for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test (dependent 

sample). Research findings showed that 1) The science process skills achievement of students was 

higher than before learning and was higher than the 70 percent criteria with statistically significant 

at .05 level and 2) scientific attitude of students was higher than before learning and was higher 

than the 70 percent criteria with statistically significant at .05 level.

Keywords: Scientific process skills, Science process skills activity training packages, 

Scientific process skill achievement, Scientific attitude 

บทน�ำ 
การจะพัฒนาประเทศชาติให้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าในทาง

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีอย่างสูงสุด การส่งผ่านข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง มีการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าในทุกมิติ ท�ำให้บุคคลต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อท่ีจะเป็น

บุคคลที่ประสบความส�ำเร็จ และมีความสามารถในการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ปรับตัวในหน้าที่การงาน 

ปรับปรุงการด�ำเนินชีวิตเพื่อการมีศักยภาพในการเรียนรู้ที่ดีขึ้นได้ (ชนกนารถ บุญวัฒนะกุล, 2557) ประเทศจะต้อง

มีการพัฒนา ให้มีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศต่างๆ ท่ีเจริญแล้วท่ัวโลก โดยอาศัยเครื่องมือทางการศึกษาใน

การพัฒนาคนและพัฒนาประเทศ (ปัญญา ค�ำสะไมล์, 2562) ดังนั้นการเตรียมเยาวชนให้สามารถด�ำเนินชีวิตและ

มีส่วนร่วมในสังคมที่มีวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพื้นฐาน ซ่ึงส่งผลกระทบต่อทุกชีวิตในทุกระดับ ท้ังตัวบุคคล 

อาชีพการงานในสังคมวัฒนธรรม เพื่อให้บุคคลสามารถรับรู้และตัดสินประเด็นปัญหาของสังคมที่เกิดจากผลกระทบ
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ของวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยอีย่างมคีวามรูค้วามเข้าใจ มส่ีวนร่วมในสงัคม ระดบัชุมชน ระดบัประเทศ และระดบั

โลกอย่างเต็มภาคภูมิ (เกศินี โกมล, 2560) จึงเป็นเรื่องส�ำคัญ

การเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์มีส่วนส�ำคัญมาก เพราะวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องของการเรียนรู้

เกี่ยวกับธรรมชาติ โดยมนุษย์ใช้กระบวนการสังเกต ส�ำรวจตรวจสอบ และการทดลองเกี่ยวกับปรากฏการณ์ ทาง

ธรรมชาติและน�ำผลมาจัดระบบ หลักการแนวคิดและทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จึงมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนได้เป็นผู้เรียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุดนั่น คือ ให้ได้ท้ังกระบวนการและองค์ความรู้ ตั้งแต่วัยเริ่มแรก

ก่อนเข้าเรียน เมื่ออยู่ในสถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแล้ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2560) ดังนั้นผู้เรียนจึงจ�ำเป็นต้องได้รับ การพัฒนาให้รู้วิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและ

เทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น สามารถน�ำความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ซ่ึงในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน การเรียนรู้ เพราะวิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่

ประกอบด้วยความรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้ ซึ่งในการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์จ�ำเป็นต้องใช้วิธีการ

ทางวิทยาศาสตร์และเจคติทางวิทยาศาสตร์ ดังที่ นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2560) ได้กล่าวไว้ การแสวงหาความรู้ทาง

วทิยาศาสตร์เป็นกระบวนการสร้างความรูท้ีต้่องผ่านกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ ท่ีเกีย่ว

พันกันอย่างต่อเน่ือง เม่ือมกีารพฒันาองค์ประกอบใด องค์ประกอบทีเ่หลอืกจ็ะได้รบัการพฒันาไปด้วยพร้อมๆ กนั ซึง่

จะเหน็ได้ว่าปัจจบุนัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์เป็นสิง่ทีส่�ำคญัและจ�ำเป็นส�ำหรับผูเ้รยีนเป็นอย่างมากทีใ่ช้แสวงหาความรู้

และพัฒนาตนเองในยุคศตวรรษที่ 21

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์นั้น สุวัฒก์ นิยมค้า (2531) ได้กล่าวว่าทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการทางปัญญา ฉะนั้นจึงเป็นกระบวนการท่ีใช้แก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา

วทิยาศาสตร์จ�ำเป็นต้องปลกูฝังให้นกัเรยีนเกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ สอดคล้องกบัสถาบนัส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2556) กล่าวว่าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลในการสืบเสาะหาความรู้ หรือแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้ทักษะบางประการ เช่น การสังเกตการวัด การ

ค�ำนวณ การทดลอง การหาความสัมพันธ์ระหว่างมิติ การตั้งสมมติฐาน การบันทึกข้อมูลและการสื่อความหมาย การ

แปลความหมายข้อมลูและการสรปุ โดยทกัษะเหล่านี ้ผูเ้รยีนจะแสดงออกในขณะทีม่กีารปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร์

จึงเปรียบเสมือนว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นเครื่องมือที่จ�ำเป็นในการใช้เพื่อเสาะแสวงหาความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ และนวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2560) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นขั้นตอนหนึ่งที่ใช้

ในการด�ำเนินการค้นคว้าหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ รวมทัง้สาขาวชิาต่างๆ ซึง่ต้องอาศยัวธิกีารทางวิทยาศาสตร์ และ

เจตคติทางวิทยาศาสตร์ร่วมด้วย 

ส�ำหรับเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เป็นสิ่งส�ำคัญท่ีควรปลูกฝังให้เกิดแก่นักเรียนในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

เจตคตทิางวทิยาศาสตร์เป็นตวัก�ำกบัความคดิ และการกระท�ำการตดัสินใจในการปฏบิตังิานทางวทิยาศาสตร์ของนกั

วิทยาศาสตร์ ซึ่งสอดคล้องกับ ส�ำนักงานราชบัณฑิตยสภา (2562, หน้า 107) ได้ให้ความหมายของ

เจตคติทางวิทยาศาสตร์ว่าเป็นคุณลักษณะ หรือแนวความคิดของบุคคล ที่แสดงออกถึงความเป็นผู้มี

ความรู้ ความเข้าใจ หรือความเช่ือทางวิทยาศาสตร์ การใช้ความคิด การแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหาแนวโน้ม

การกระท�ำของบคุคลทีเ่อือ้ต่อการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร์ เพือ่น�ำเอาไปใช้ประโยชน์ในการด�ำรงชวีติพฒันา

ตนเองและสิ่งแวดล้อม

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  125



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

ดังนั้นจุดมุ่งหมายของการศึกษาต้องเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รู้จัก และใช้ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ต่างๆ เพื่อให้ได้มาซ่ึงความรู้ ความเข้าใจทางเนื้อหา

วิชาวิทยาศาสตร์และวิชาอื่นๆ ในการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต อันเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาประเทศ น�ำไปสู่

ความคาดหวังให้เยาวชนของชาติมีความสามารถและเจตคติดังกล่าวในระดับที่สูงขึ้น แต่จากการที่สถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (2562) ได้รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 ภาพรวมระดับประเทศพบว่าจากผู้เข้าสอบทั้งหมดในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

จ�ำนวน 701,458 คน มีคะแนนเฉลี่ย 39.93 เท่านั้นซึ่งไม่ถึงครึ่งของคะแนนเต็ม 100 คะแนน และในกลุ่มโรงเรียนใน

ต�ำบลสันต้นหมื้อ ซึ่งประกอบไปด้วย โรงเรียนบ้านสันปอธง โรงเรียนบ้านโล๊ะ และโรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ พบว่า ใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย เพียง ร้อยละ 38.83 เท่านั้น และในส่วนของโรงเรียนบ้าน

สันปอธง นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 42.80 จากคะแนน 100 คะแนน ถึงแม้ว่าจะสูงกว่าค่าเฉลี่ยคะแนนระดับ

ประเทศ แต่เมื่อพิจารณาคะแนนที่แยกตามสาระการเรียนรู้ ด้านบูรณาการที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร์กลบัมีคะแนนเฉลีย่ เพยีงร้อยละ 20 เท่านัน้ซึง่ต�ำ่ทีส่ดุในสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ ข้อมลูดงักล่าว

สะท้อนถึงความสามารถด้านความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีไม่เพียงพอส�ำหรับนักเรียน ส่งผลให้

คะแนนต�่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ นอกจากนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ได้รายงาน

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศกึษา 2561 ซึง่ปัจจบุนัเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ของปีการศกึษา 2562 พบว่า ผลคะแนนด้านเหตผุล 

(Reasoning Abilities) ซึง่เป็นการทดสอบเกีย่วกบัความเข้าใจ การวเิคราะห์ข้อมลู ความสามารถสร้างข้อมลูสรปุใหม่ 

ออกแบบ วางแผน บนพื้นฐานของข้อมูล สถานการณ์หรือสารสนเทศที่ผ่านการวิเคราะห์ โดยใช้ข้อมูล สถานการณ์ 

หรือสารสนเทศทางด้านวิทยาศาสตร์ สิ่งแวดล้อม ด้านสังคมเศรษฐศาสตร์ และด้านการด�ำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล  

และความสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล หรือให้ข้อสนับสนุนข้อโต้แย้งที่สมเหตุสมผล โดยค�ำนึงถึง

คุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ในกรณีที่มีสถานการณ์ที่ต้องการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาของนักเรียน พบ

ว่า มค่ีาเฉลีย่ของคะแนนอยูท่ีร้่อยละ 48.08 ซึง่อยูใ่นระดับคณุภาพพอใช้เท่านัน้ ซึง่สะท้อนถึงเจตคตทิางวทิยาศาสตร์

ของนักเรียนได้เป็นสิ่งที่มีปัญหาต้องแก้ไขด้วย

จากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นที่สามารถน�ำมาใช้แก้ปัญหาดังกล่าวเนื่องจากทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่ฝึกฝนได้ แนวทางหนึ่งที่สามารถพัฒนาความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ได้ไปพร้อมๆ กัน และสามารถช่วยให้บรรลุตามเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียนรู้นั้น

คอื ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ Good (1973) ได้กล่าวถึงชดุกจิกรรมว่าเป็นโปรแกรมทางการ

สอนทีท่กุอย่างจดัไว้เฉพาะ ประกอบด้วยวสัดอุปุกรณ์ทีใ่ช้ภายในชดุกจิกรรม อปุกรณ์ทีใ่ช้ในการเรยีน คูม่อืคร ูเนือ้หา 

แบบทดสอบ และมกีารก�ำหนดจุดมุง่หมายของการเรยีนไว้ครบถ้วน สอดคล้องกบักฎแห่งการฝึกหดัของธอร์นไดค์ (อ้าง

ถึงใน ณัฐญา นาคะสันต์ และคณะ, 2552) ที่กล่าวว่าการฝึกหัดหรือกระท�ำซ�้ำหลายครั้งๆ ด้วยความเข้าใจ จะท�ำให้

การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ชุดกิจกรรมเป็นการให้นักเรียนท�ำกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แต่ละ

ทักษะซ�้ำๆ และบ่อยครั้ง สอดคล้องกับงานวิจัยชอง จิรัฐ รวิยะวงศ์ (2556) ที่ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะ
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กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทีม่ผีลต่อทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และความสามารถในการคดิวเิคราะห์ของ

นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที2่โรงเรยีนยานนาเวศวทิยาคม พบว่า ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนหลงั

เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าทักษะดังกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และ ยังมีงานวิจัยของ จักรพันธ์ ภาชนะ (2546) ที่ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมเจตคติ

ทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

เพือ่เสริมสร้างเจตคตทิางวทิยาศาสตร์มค่ีาคะแนนของระดบัพฤตกิรรมทีแ่สดงให้เหน็ว่ามเีจตคตทิางวทิยาศาสตร์หลงั

การใช้ชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากทีก่ล่าวมาข้างต้น ผูว้จัิยจึงสนใจทีจ่ะท�ำการวจิยัโดยใช้ ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ขั้นพื้นฐาน ขึ้นเพื่อฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ไปพร้อมๆ กัน 

โดยเป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ สนุกและน่าสนใจแล้วนักเรียนก็จะเกิดทักษะกระบวนการเรียนทางวิทยาศาสตร์

และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานของนักเรียน ที่เรียน

ด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนกับหลังเรียน หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70

2. เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70

สมมติฐานการวิจัย
1. ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึก

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2. ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึก

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. เจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4. เจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลัง

เรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ในการวิจัย ผู้วจัิยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎแีละงานวจิยัท่ีเกีย่วกบั การจดัการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกจิกรรมฝึกทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐาน และเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน สามารถสรุปกรอบแนวคดิได้ดงันี้
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ตัวแปรตาม	 ได้แก่ 
1. ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียน
2. เจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ได้แก่ 

2.1 ด้านความมีเหตุผล
2.2 ความอยากรู้อยากเห็น
2.3 ความใจกว้าง
2.4 ความซื่อสัตย์ และมีใจเป็นกลาง
2.5 ความเพียรพยายาม  
2.6 การมีวิจารณญาณ 

ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ขั้นพื้นฐาน 8 ทักษะ  ได้แก่

1. ทักษะการสังเกต
2.  ทักษะการวัด
3. ทักษะการค�ำนวณ       
4.  ทักษะการจ�ำแนกประเภท       
5. ทักษะการจัดกระท�ำและสื่อความหมายข้อมูล    
6. ทักษะการพยากรณ์   
7. ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล 
8. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส
   และความสัมพันธ์ของสเปสกับเวลา

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ หมายถงึ ชุดกิจกรรมแบบรายบคุคล ส�ำหรบัเรยีนด้วย

ตนเองเป็นรายบุคคล ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากการน�ำตัวอย่างกิจกรรมที่ได้ศึกษาและรวบรวมมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง

กับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 10 กิจกรรม ได้แก่ 1) ดื่มสนุก 2) ได้เรียนรู้ 3) ถุงเครื่อง

เขียน 4) นับดูรู้จ�ำนวน 5) กล่องลึกลับ 6) น�้ำหนักปริศนา 7) การเดินทางของก้อง 8)นักส�ำรวจน้อย 9) ตามรอยมิติ

หรรษา และ 10) ไดโนเสาร์ที่ฉันคิดถึง

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลองแบบการทดลองแบบก่อนและหลังทดลอง (One Group Pretest – 

Posttest Design)

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.1 ประชากร ทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้ได้แก่นกัเรยีนประถมศกึษาปีที4่-6 ปีการศกึษา 2562 ของโรงเรยีน

ประถมศึกษาในต�ำบลสันต้นหมื้อ จ�ำนวน 4 ห้องเรียน รวมทั้งหมดจ�ำนวน 192 คน

1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2562 ใน

โรงเรียนบ้านสันปอธง ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาในต�ำบลสันต้นหมื้อ จ�ำนวน 22 คนได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม	

2. ตัวแปรที่ศึกษา

2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐาน

2.2 ตวัแปรตาม ได้แก่ ผลสมัฤทธิด้์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และ เจตคตทิางวทิยาศาสตร์ 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3.1 ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน คือ ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคล 

ส�ำหรบัเรียนด้วยตนเองเป็นรายบคุคล ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้จากการน�ำตวัอย่างกจิกรรมทีไ่ด้ศกึษาและรวบรวมมาประยกุต์
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ใช้ให้สอดคล้องกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน โดยผ่านการตรวจหาคุณภาพของเครื่องมือ โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน แต่ละกิจกรรม มีค่า IOC ระหว่าง 0.6-1.00 ซ่ึงมีคุณภาพเพียงพอจากนั้นได้น�ำชุด

กิจกรรมไปจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนชั้น ป.4-6 รวมกันจ�ำนวน 22 คน โดยจัดกิจกรรมในชั่วโมงบูรณาการที่ทาง

โรงเรียนจัดให้ใช้เวลา ในการจัดกิจกรรม ทั้งหมด 18 ชั่วโมงซึ่งแต่ละกิจกรรม สอดคล้องกับทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ดังนี้

ตารางที่ 1 ตารางแสดงโครงสร้างของชุดฝึกกิจกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน

กิจกรรม
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้ฐาน *

เวลาชั่วโมง
1 2 3 4 5 6 7 8

ดื่มสนุก √ √ √ √ 1

ได้เรียนรู้ √ √ √ √ 2

ถุงเครื่องเขียน √ √ √ 2

นับดูรู้จ�ำนวน √ √ √ √ 1

กล่องลึกลับ √ √ √ √ √ √ 1

น�้ำหนักปริศนา √ √ √ √ √ √ 1

การเดินทางของก้อง √ √ √ 3

นักส�ำรวจน้อย √ √ √ √ √ 3

ตามรอยมิติหรรษา √ √ √ √ √ √ √ 2

ไดโนเสาร์ที่ฉันคิดถึง √ √ √ √ √ 2

รวม 18

*1. การสังเกต		  2.ทักษะการวัด	 3. ทักษะการค�ำนวณ	  4. ทักษะการจ�ำแนก	
5. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา
6. ทักษะการจัดกระท�ำและสื่อความหมายข้อมูล
7. การลงความเห็นจากข้อมูล 8.การพยากรณ์หรือคาดคะเน

3.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน เป็นแบบทดสอบที่

แบ่งเป็น 3 ตอน คือ แบบปรนัย 8 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน แบบอัตนัย 4 ข้อ ข้อละ 3 คะแนน และ แบบปฏิบัติ จ�ำนวน 

4 ข้อ ข้อละ 3 คะแนน รวมทั้งสิ้น 32 คะแนน ซึ่งสอดคล้องและครอบคลุมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น

พื้นฐานทั้ง 8 ด้าน ซึ่งผ่านการตรวจหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยผู้เชี่ยวชาญมีค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความ

ยากระหว่าง 0.45-0.86 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ระหว่าง 0.27-0.64 

3.3. แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ เป็นแบบทดสอบสถานการณ์ มี 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 10 ข้อ ข้อละ 4 

คะแนน โดยตัวเลือกจะมีค่าคะแนนที่แตกต่างกันออกไปตามสถานการณ์ที่ก�ำหนดขึ้น มีคะแนนรวม 40 คะแนน 

วัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 6 ด้านได้แก่ ด้านความมีเหตุผลด้านความอยากรู้อยากเห็น ด้านความซื่อสัตย์ และมีใจ

เป็นกลาง ความเพียรพยายาม และด้านความมีวิจารญาณ โดยน�ำไปตรวจหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้ผลดังนี้ 1) มี

ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าความยากระหว่าง 0.68-0.83 มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก ระหว่าง 0.3.-0.73 ค่าความเที่ยง

มีค่าเท่ากับ 0.64

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  129
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัน�ำเครือ่งมอืทีส่ร้างขึน้ไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอย่าง คอื นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4-6 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2562 ในโรงเรียนบ้านสันปอธง ซึ่งเป็นโรงเรียนประถมศึกษาในต�ำบลสันต้นหมื้อ จ�ำนวน 

22 คน

4.1 ผู้วิจัยท�ำการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ แบบวัดผลสัมฤทธิ์

ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ แบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ แล้วบันทึกการสอบไว้เป็นคะแนน

ทดสอบก่อนเรียนสาหรับการวิเคราะห์ข้อมูล

4.2 ผู้วจิยัได้ด�ำเนนิการจดักจิกรรมโดยใช้ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐาน 

โดยจดักจิกรรมในชัว่โมงบรูณาการ ทีโ่รงเรยีนจดัให้ซึง่ระยะเวลาทีใ่ช้ในการจดักจิกรรม คอื 9 สปัดาห์ ใช้เวลาทัง้หมด 

18 ชั่วโมง (ดังแสดงในตารางที่1)

4.3 หลงัเสรจ็สิน้การจดักจิกรรม ผูว้จิยัให้นกัเรยีนทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) โดยใช้แบบวดัผล

สัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์

5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

5.1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ และแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

5.2 เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยจากการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนและหลังเรียนและทดสอบสมมุติฐานโดยใช้สถิติ t-test แบบ 

dependent samples และการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 (t-test) แบบ 

one samples

ผลการวิจัย
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลและน�ำเสนอผลการวิจัย 2 ประเด็นดังนี้

1) เพือ่เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิด้์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ระดบัพืน้ฐานของนกัเรยีน ทีเ่รยีน

ด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนกับหลังเรียน หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียน 

ด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน 

กลุ่มตัวอย่าง N X X SD t p

คะแนนก่อนเรียน 22 32 20.54 3.78
7.842 .000

คะแนนหลังเรียน 22 32 24.59 2.61

*p<.05

จากตารางที ่2 แสดงให้เหน็ว่านกัเรยีนมค่ีาเฉลีย่คะแนนผลสมัฤทธิด้์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน เท่ากบั 20.54 และ 24.59 ตามล�ำดบั เมือ่เปรยีบเทียบพบว่าผลสมัฤทธิด้์านทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียน

ด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70

กลุ่มตัวอย่าง N X เกณฑ์ X SD t p

คะแนนหลังเรียน 22 32 22.4 24.59 2.61 0.199 0.00

*p<.05

จากตารางที ่3 แสดงให้เหน็ว่า นกัเรยีนมค่ีาเฉลีย่คะแนนผลสมัฤทธิด้์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

หลังเรียน เท่ากับ 24.59 คิดเป็นร้อยละ76.78 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 (22.4 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

32 คะแนน) พบว่า ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนด ร้อยละ 70 อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

2) เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนกับหลังเรียน

กลุ่มตัวอย่าง N x X SD t p

คะแนนก่อนเรียน 22 40 28.71 14.81
8.88 .000

คะแนนหลังเรียน 22 40 33.23 12.29

*p<.05

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียน 

เท่ากับ 28.71 และ 33.23 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบพบว่าเจตคติทางวทิยาศาสตร์หลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70

กลุ่มตัวอย่าง N X เกณฑ์ X SD t p

คะแนนหลังเรียน 22 40 28 33.23 12.29 6.84 0.00

*p<.05

จากตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นว่านักเรียนมีค่าเฉล่ียคะแนนเจตคติทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน เท่ากับ 33.23 

คิดเป็นร้อยละ 83.07 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70 (28 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) พบว่า ผล

สัมฤทธิ์ด้านเจตคติทางวิทยาศาสตร์สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�ำหนดร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  131
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อภิปรายผลการวิจัย
จากศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระดับพื้นฐานที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ด้าน

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ของโรงเรียน

ประถมศึกษาในต�ำบลสันต้นหมื้อ จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยสามารถแยกประเด็นอภิปรายได้ดังนี้

1) ผลสัมฤทธิด้์านทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ระดบัพืน้ฐานของนกัเรยีน ทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรม

ฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึง่เป็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ในข้อที ่1และหลงัเรยีนสงูกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ในข้อที ่2 ทัง้นีเ้พราะการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้ชดุกจิกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้

พื้นฐานให้แก่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง การท่ีผู้วิจัยได้ออกแบบชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการท่ีหลากหลาย ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงโดยการทดลองเพื่อ

ให้นักเรียนได้สัมผัสได้สังเกต จ�ำแนก ค�ำนวณ วัดผล คาดคะเน พยากรณ์ ได้แสดงออกน�ำเสนอความคิดเห็นด้วย

ตนเอง ท�ำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่างการท�ำกิจกรรม ที่ออกแบบ

มาให้เหมาะสมกันนักเรียน สอดคล้องกับชัยยงค์ พรหมวงศ์ และวาสนา ทวีกุลทรัพย์ (2558) ที่กล่าวว่า ชุดกิจกรรม

ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานเป็นการจัดให้ผู้เรียนได้ท�ำแบบฝึกหัด สามารถตรวจสอบ ค�ำตอบ

ได้ทันทีและได้รับการเสริมแรง เป็นการช่วยให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้และความก้าวหน้าได้ ด้วยตนเอง ตาม

ความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน ดังนั้นเมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว ผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก็จะสูงขึ้น โดยพบว่าทักษะที่มีความง่ายไม่ซับซ้อนเช่น ทักษะการสังเกต 

จ�ำแนก และการวัด นักเรียนจะมีค่าเฉลี่ยคะแนนที่สูงขึ้นเล็กน้อยไม่แตกต่างกันระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน ส่วน

ทักษะที่ยากมีความซับซ้อนมากขึ้นเช่นทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปซกับสเปซและสเปซกับเวลา รวมทั้ง

ทกัษะการจดักระท�ำและสือ่ความหมายข้อมลู ทกัษะการพยากรณ์ จะมค่ีาเฉลีย่ของคะแนนน้อย เพราะมคีวามซบัซ้อน

มากว่า และมีผลของค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียนสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด เมื่อน�ำค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลังเรยีนไป

เทียบกบัเกณฑ์ ร้อยละ 70 พบว่ามคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าเกณฑ์ ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากการจดักจิกรรมโดยใช้ชุดฝึกทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐานมรีปูแบบแต่ละกจิกรรมจะประกอบได้ด้วยทกัษะต่างๆ หลากหลายทกัษะ ที่

เริม่ต้นจากกจิกรรมที่มีทกัษะงา่ยเช่นการสังเกตุ จ�ำแนก ค�ำนวณเปน็ตน้ ไปหาทักษะทีม่ีความยากขึ้นซับซ้อนขึ้น เช่น

ทกัษะการจดักระท�ำข้อมลู และทกัษะการหาความสมัพนัธ์ระหว่างสเปซกบัสเปซ จนสามารถเกดิทกัษะกระบวนการ

เรยีนรูไ้ด้ในทีส่ดุ ผลของคะแนนเฉลีย่จงึสงูกว่าเกณฑ์ ร้อยละ70 ซึง่สอดคล้องกบัทฤษฎกีารเรยีนรูข้องธอร์นไดค์ (อ้าง

ถงึใน ณฐัญา นาคะสนัต์ และคณะ, 2552) ทีก่ล่าวการเรยีนรูเ้กดิจาการเชือ่มโยงระหว่างสิง่เร้ากบัการตอบสนอง ซึง่มี

หลายรูปแบบ มนุษย์จะมกีารลองผดิลองถกูปรบัเปลีย่นไปเรือ่ยๆ จนกว่าจะพบรปูแบบการตอบสนองท่ีสามารถให้ผล

ทีพ่งึพอใจมากทีส่ดุ ผูเ้รยีนเมือ่ได้ฝึกหดั หรือกระท�ำซ�ำ้ๆ บ่อยๆ ย่อมจะท�ำให้เกดิความสมบรูณ์ถกูต้อง ผลทีไ่ด้รบัเมือ่

แสดงพฤติกรรมการเรียนรู้แล้วถ้าได้รับ ผลที่พึงพอใจ ผู้เรียนย่อมอยากจะเรียนรู้อีกต่อได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

อนงค์ แก่นอนิทร. (2555). ได้ศกึษาผลการการพฒันาชดุการเรียนรูใ้นการพัฒนาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

ขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านหนองตระเสก อ�ำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยปรากฏว่า 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ขั้นพื้นฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2) การเปรียบเทียบเจตคติทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมฝึกทักษกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ ก่อนเรียนกับหลังเรียน และหลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับ

การจดัการเรยีนรู ้โดยใช้ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐานมเีจตคตทิางวิทยาศาสตร์หลงั

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 3 และค่าเฉลี่ยของคะแนน

หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ข้อ

ที่ 3 ทั้งนี้เพราะการใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน ที่ผู้วิจัยจัดขึ้น ท�ำให้ ผู้เรียนที่

ได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและผ่านการฝึกฝนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ในการแสวงหาความรู้ จนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ โดยเกิดจากการอย่างรู้อยากเห็น กระตือรือร้น

ของผู้เรียนเอง ผ่านการคิดที่เป็นเหตุเป็นผล คิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบครอบ โดยพบว่า เมื่อพิจารณารายด้าน 

เจตคติด้านความอยากรู้อยากเห็น ด้านความซื่อสัตย์และความเพียร มีค่าเฉลี่ยของคะแนนที่สูง และไม่แตกต่างกัน

ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนเป็นเพาระนักเรียนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ในด้านนี้และปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันอยู่

เสมอส่วนด้านความมีเหตุผล ด้านความใจกว้าง และด้านการมีวิจารญาณ มีค่าเฉลี่ยชองคะแนนหลังเรียนท่ีสูงข้ึน

กว่าก่อนเรียน เพราะจากการท�ำกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผู้สอนจะสอดแทรกเจตคติทาง

วิทยาศาสตร์เหล่านี้ระหว่างการท�ำกิจกรรมเสมอ สอดคล้องกับ พัชรา ทวีวงศ์ ณ อยุธยา (2537) กล่าวว่า เจตคติทาง

วิทยาศาสตร์เป็นความพร้อมที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีจะแสดงออกเป็นพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งต่างๆ 

หรือสภาพการณ์ต่างๆ โดยมอีงค์ประกอบทีส่�ำคญั คอื ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมา เนือ่งจากผล

ของความคดิ และความรูสึ้ก ประกอบด้วย การมคีวามอยากรู้อยากเหน็ มเีหตผุล การมใีจกว้าง สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ จกัรพนัธ์ ภาชนะ (2546) ทีไ่ด้ศกึษาผลการใช้ชดุกจิกรรมเพือ่สร้างเสรมิเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ทางวทิยาศาสตร์ 

ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ผู้เรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเจตคติ

ทางวิทยาศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์มีค่าคะแนนของระดับพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่ามีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ทาง

วิทยาศาสตร์หลงัการใช้ชุดกิจกรรมสงูกว่าก่อนการใช้ชดุกจิกรรม อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ สอดคล้อง

กบัจริฐั รวยิะวงศ์ (2556) ผลการใช้ชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทีม่ต่ีอทกัษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย ปรากฏว่า 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม กรุงเทพมหานคร 

หลังเรยีนด้วยชดุกจิกรรมฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์สงูกว่าทกัษะดงักล่าวก่อนเรยีนอย่างมนียัสำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับ Mason (1990) ได้ท�ำวิจัยศึกษาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ท่ีมผีลต่อการท�ำโครงงานวทิยาศาสตร์ ผลการวจิยัพบว่า การ

ที่ผู้เรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ที่ดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้

ผู้เรียนสามารถท�ำโครงงานวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี
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ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้ ควรน�ำชุดฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะการน�ำไปใช้

จัดการเรียนรู้ดังต่อไปนี้

1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ ควรน�ำกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ บางกิจกรรมหรือหลายกิจกรรม สอดแทรกไปกับเนื้อหารายวิชาวิทยาศาสตร์ ที่ผู้สอนจัดการเรียนรู้ใน

ชั่วโมงวิทยาศาสตร์

1.2 ผู้สอนอาจน�ำชุดกิจกรรมฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข้ันพื้นฐาน จัดเป็นกิจกรรมเสริม

นอกเวลาเรยีนให้กบันักเรยีนเพือ่พฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีน ท�ำให้นกัเรยีนสามารถเรยีน

รู้ด้านตนเองได้

1.3 ผู้สอนควรเพิ่มเวลาส�ำหรับฝึกทักษะที่พัฒนาได้ยาก และมีความซับซ้อน เช่น ทักษะการจัดกระท�ำ

และสื่อความหมายจากข้อมูล ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา

2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้ในรปูของสือ่ออนไลน์ และเพิม่เตมิเกมเสรมิทกัษะทีเ่หมาะสมกบั

นักเรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา

2.2 ควรศึกษาผลการเรียนรู้จากการเรียนรู้ด้วยชุดฝึกกิจกรรมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ใน

รูปแบบอื่น ๆ เช่น พฤติกรรมการท�ำงานกลุ่ม ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์

2.3 ควรมกีารพฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรูใ้ห้เข้ากับสาระการเรยีนรูอ้ืน่ ๆ  ตามระดบัช่วงชัน้ของนกัเรยีน

โดยปรับเนื้อหาและกิจกรรมให้มีความยากง่ายและเหมาะสมกับระดับของนักเรียนเพื่อให้เกิดสื่อนวัตกรรมทางการ

ศึกษาที่หลากหลาย
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ENHANCING STUDENTS’ MATHEMATICAL ACHIEVEMENT BY APPLYING 

CRITICAL THINKING IN MATHEMATICS AND COOPERATIVE LEARNING

การส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน	

โดยการประยุกต์ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณทางคณิตศาสตร์และการเรียนรู้แบบร่วมมือ
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Abstract
The objectives of this classroom action research were to enhance students’ mathematical 

achievement and to survey students’ satisfaction in learning by applying critical thinking in 

mathematics and cooperative learning. The participants were 50 grade 10 students who enrolled 

in the first semester of the academic year 2016 at a secondary school in Bangkok, Thailand. The 

topic used in this study was Elementary of Sets. The instruments were 8 lesson plans integrated 

critical thinking in mathematics and cooperative learning. Teaching and learning lasted 12 periods 

with 50 minutes in each period. There were three cycles of action plan. Data were collected from 

mathematical achievement test, satisfaction survey, and teacher’s reflections. Data were analyzed 

by mean, percentage, mode, and standard deviation. The results showed that 88 percent of all 

students passed achievement test which satisfied with the hypothesis set by the researcher. That 

is at least 70 percent of all students pass achievement test developed by the researcher. From 

students’ satisfaction survey, it showed that students had high levels of satisfaction (very satisfied 

or satisfied level) in self-efficacy category, in students’ participation category, and in students’ 

understanding category.

Keywords: Critical Thinking in Mathematics, Cooperative Learning 
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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนนี้เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

และส�ำรวจความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนด้วยการประยุกต์ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณในวิชาคณิตศาสตร์

และการเรียนแบบร่วมมอื กลุม่นกัเรยีนทีใ่ช้ในการวจัิยคร้ังนีเ้ป็นนกัเรยีนระดบัช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 4 ของโรงเรียนระดบั

มัธยมศึกษาแห่งหนึ่ง ในกรุงเทพมหานคร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 50 คน ในหัวข้อเรื่องเซตผู้วิจัย

พัฒนาแผนการสอน 8 แผน ที่บูรณาการการคิดอย่างมีวิจารณญาณในวิชาคณิตศาสตร์ และการเรียนแบบร่วมมือ 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์และส�ำรวจความพึงพอใจของนักเรียน การเรียนการสอนใช้เวลา 12 คาบ คาบ

ละ 50 นาที มีการสะท้อนผลการสอน 3 ครั้ง ข้อมูลรวบรวมจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์

ของนักเรียน แบบส�ำรวจความพึงพอใจและการสะท้อนผล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลใช้ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ฐานนิยม 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนร้อยละ 88 ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด และจากการส�ำรวจความพึงพอใจของนักเรียนพบว่า นักเรียน

มีความพึงพอใจในระดับสูง (ระดับความพึงพอใจมาก หรือพึงพอใจ) ในด้านสมรรถภาพส่วนตัวนักเรียน ในด้านการ

ร่วมมือกันของนักเรียนและในด้านความเข้าใจของนักเรียน

ค�ำส�ำคัญ: การคิดอย่างมีวิจารณญาณในวิชาคณิตศาสตร์ การเรียนแบบร่วมมือ

Introduction
According to the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 (A.D.2008), mathematics is one 

learning area required for Grade 1 to Grade 12 students to possess bodies of knowledge, learning 

processes and skills and desirable characteristics as indicated in learning standards. Learning 

processes and skills are problem solving, reasoning and proof, communication, connection, and 

representation (Ministry of Education, 2008). However, students’ mathematical achievement from 

various tests were lower than that of the expectation of the public. For example, PISA (Programme 

for International Students Assessment) in 2012 revealed that the average mathematics score of Thai 

students was below than OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) average 

(OECD, 2014). In 2015, TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) exposed that 

mathematics average score of Thai students was categorized in the low international benchmark 

(The Institute for the Promotion of Teaching Science and Technology [IPST], 2016). O-NET (Ordinary 

National Education Test) disclosed that the average score of mathematics was not satisfactory. The 

averages of the mathematics scores on grade 12 were 21.74%, 26.59%, and 24.88% in 2014, 2015, 

and 2016 respectively (The National Institute of Education Testing Service, 2016).

In a pre-practicum course, the researcher observed mathematics classes and talked to 

mathematics teachers. They mentioned that students had problems in solving problems. Students 

were able to find solutions for problems similar to given examples, but they could not solve 
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problems if the teacher gave more complex problems. Students’ mathematical achievement did 

not reach the expected level. In talking with students, most of them felt they could not connect 

contents studied in class. Some contents were difficult for them to understand. Before the beginning 

of the practicum course, the researcher talked with teachers to know about some problems in 

teaching mathematics. The researcher found that the problems were about low achievement, 

understanding, reasoning, and problem solving. 

From engineering students’ problems in understanding mathematics contents, solving 

engineering mathematics, and student’s low achievement, Jacob (2012) in his article, Mathematical 

Achievement and Critical Thinking Skills in Asynchronous Discussion Forums of Engineering Mathematic, 

suggested that critical thinking in mathematics would be a way to help students understand and 

solve mathematics problems. It could help students to think and to solve mathematics problems 

and increase mathematical achievement. In the 1999 yearbook of National Council of Teachers 

of Mathematics (NCTM), Krulik and Rudnick, Developing Mathematical Reasoning in Grade K–12, 

stated critical thinking as the following:

Critical thinking is thinking that examines, relates, and evaluates all aspects of the situation 

or problem. It includes gathering, organizing, remembering, and analyzing information. Critical 

thinking includes the ability to read with understanding and to identify extraneous and necessary 

material. It also means being able to draw proper conclusion from a given set of data and being 

able to determine inconsistencies and contradictions in a set of data. Critical thinking is analytical 

and reflexive. (Krulik and Rudnik, 1999, p. 139) 

From the above quotation, there are some key components of critical thinking in mathematics 

such as organizing and analyzing information, understanding and identifying necessary material, 

drawing proper conclusion, determining contradiction, and analysis.

Monteleone, White & Geiger (2018) in the proceeding of the 41st annual conference of 

the Mathematics Education Research Group of Australasia also stated the components of critical 

thinking in mathematics as follows:

1. Use the knowledge of mathematics and mathematical processes

2. Use mathematical and other understandings to generate, and create new ideas

3. Identify and performs many ways to solve mathematical problems

4. Provide reasons or judgments

5. Use mathematical strategies to prove the answer is possible

6. Self-evaluate, using mathematical evidence and reasoning

7. Build on ideas through explanation, questioning, and organizing.
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For practical use in teaching and increasing students understanding and achievement, 

the researcher identified components of critical thinking in mathematics as follows: 1) building 

mathematical ideas through questioning, exploring, explaining, and organizing, 2) using mathematical 

understandings to generate and create new ideas, 3) providing reasons or judgments, and 

4) performing various ways to solve mathematical problems. 

To develop students’ critical thinking in mathematics, the researcher taught concepts 

and basic knowledge to students. After that, the researcher developed critical thinking by using 

questions. The questions used were in four types: 1) question that investigates understanding, 

2) questions for explaining, reasoning, or argumentation, 3) questions for student to proof or disproof 

a mathematical statement, 4) questions for analyzing, solving problems, or exploring. For example, 

in set operation properties, the researcher asked students to show that (A  B)′ = A′  B′. Students 

might use examples, reasoning, argumentation, or proof to show that both sides are equal. Another 

example, the researcher asked students to find or to generate new properties of set operations. 

They used their knowledge, ideas, and techniques (using Venn diagrams) to generate new properties. 

These are the ways that critical thinking in mathematics could improve students’ mathematical 

achievement. The researcher also wanted students to discuss their reasoning, argumentation, and 

proof. Therefore, the researcher decided to use cooperative learning because it helped students 

discuss their idea with their classmates. 

Cooperative learning is a learning situation in which two or more students work together to 

complete a common task (Siegel, 2005). It helped students exchange their idea with classmates 

and find ways to solve problems. There are many strategies in cooperative learning such as the 

jigsaw, student teams achievement divisions (STAD), teams-games-tournaments (TGT), and think-

pair-share. Because of the limited class space and a large number of students (50 students), the 

researcher chose the method that students could work in small groups. Think-Pair-Share would 

be the appropriate strategy to be used in this study. Think-Pair-Share strategy developed by Frank 

Lyman the professor of the University of Maryland in 1981 (Slone and Mitchell, 2014). Using critical 

thinking in mathematics and think-pair-share might enhance students’ mathematical achievement 

because they could enhance students’ cognitive behaviors, understanding, problem solving, and 

analyzing.

From the students’ problems in learning mathematics and students’ low achievement, 

the researcher aimed to apply critical thinking in mathematics and cooperative learning (think-pair-

share) to enhance students’ mathematical achievement.
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Research Objectives
1. To enhance students’ mathematical achievement by applying critical thinking in 

mathematics and cooperative learning.

2. To survey students’ satisfaction in learning by applying critical thinking in mathematics 

and cooperative learning.

Hypothesis: After applying critical thinking in mathematics and cooperative learning, at least 

70% of all students passed achievement test developed by the researcher. The criterion for each 

student to pass achievement test was to gain at least 70% of total score.

Conceptual Framework
Action research is conducted by the researcher to solve specific problem(s) in a specified 

area or by practitioners for improving their practices. Classroom action research is also conducted 

by teachers as researchers to solve problem(s) in classroom or to improve their own teaching. It 

sometimes creates ideas for grounded theory which are bases for main theory. Actually, in action 

research, the researcher neither identifies sample nor population because the researcher aims 

to solve problems in a specific area and also does not aim to generalize the research results. In 

teaching mathematics, the problems fixed with the classes are about students’ understanding, 

reasoning, making judgment, proving or disproving, and problem solving. From various studies 

and ideas from experts, this classroom action research attempted to identify components of 

critical thinking in mathematics and to integrate those components in lesson plans for enhancing 

students’ achievement. The researcher adopted the action research model presented by Kemmis 

and McTaggart (Koshy, 2005) which involves spiral and recursive steps of: 1) planning a change, 

2) acting and observing the processes, 3) reflecting on these processes, and 4) revised the plan.

Critical thinking in mathematics and cooperative learning help students in understanding, 

explaining, reasoning, argumentation, exploring, analyzing, proof or disproof a mathematical 

statement, and solving problems. These abilities can enhance students’ mathematical achievement. 

Research Methodology
This research took model of classroom action research with three cycles to enhance students’ 

mathematical achievement and to survey students’ satisfaction in learning by applying critical 

thinking in mathematics and cooperative learning. The participants in this study were 50 grade 10 

students in the first semester of academic year 2016 at a secondary school in Bangkok, Thailand.

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  141



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

Variables
Independent variable was applying critical thinking in mathematics and cooperative learning.

Dependent variables were students’ mathematical achievement and students’ satisfaction.

Research Instruments

The instruments used in this study were consisted of lesson plans, achievement test, 

satisfaction survey, and teacher’s reflections.

1. Lesson plans: There were 8 lesson plans on Elementary of Sets applied critical thinking 

in mathematics and cooperative learning. The contents were 1) introduction of sets, 2) types of sets, 

3) equal sets and equivalent sets, 4) subsets, power sets, and relative universe 5) Venn diagrams, 

6) union and intersection, 7) complement and difference, 8) set operation properties, and 9) solving 

problems by using knowledge about Sets. At the end of periods 2, 5, and 7, the researcher reflected 

teaching and students’ behaviors for improving in the next periods.

2. Achievement test: Mathematical achievement test was developed by the researcher. 

It was composed of 10 multiple-choice items for 10 points, and 3 written tests for 10 points. This 

test covered all the topics used in this study. The Index of Item Objective Congruence (IOC) was 

used to measure the congruence between learning objectives and the test items. The IOC of this 

test was measured by 3 experts. For this achievement test, the value of IOC in multiple-choice 

items was 0.97, but IOC in written tests was 0.89.

	 From 6 cognitive domains presented by Anderson and Krathwohl who presented the 

revised Bloom’s taxonomy, the researcher considered testing students only 4 cognitive domains 

(remember, understand, application, and analysis) as presented by Anderson and Krathwohl 

(Anderson & Krathwohl, 2001).

3. Satisfaction survey: This rating-scale survey was a 5-point Likert scale. It was a teacher-

made survey adapted from Ali, Ali, & Farag (2014), Noohi, Komsari, Nakhaee, & Yazdi (2013), and 

Lester (2007) to survey student satisfaction in learning by applying critical thinking in mathematics 

and cooperative learning. There were 10 items that can be categorized into 3 groups: self-efficacy, 

students’ participation, and students’ understanding. The survey items were modified according 

to the suggestions given by the expert teachers. The value of IOC in the satisfaction survey was 

0.98. The questions used in this research were shown as follows:

Category 1: Self-efficacy

Item 1	 I feel confident in learning set though the learning.

Item 2	 I believe that this learning model can improve my mathematics abilities.

Item 3	 During the learning, I can work with my partner.
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Category 2: Students’ participation

Item 4	 I feel that this learning model makes me participate more in classroom.

Item 5	 I listen carefully to my classmate’s opinion.

Item 6	 I think that discussion with another student during this learning model 

assists me to express my ideas frequently in class.

Category 3: Students’ understanding

Item 7	 I think that exchanging my opinion with other students helps me to acquire 

better understanding of mathematics concepts.

Item 8	 I like this learning model because it enhances mathematics understanding.

Item 9 	 I got understanding of mathematical concepts from the learning more than 

usual instruction.

Item 10	 I can solve more problems with partner than I could do by myself.

4. Teacher’s reflections: There were three reflections to improve teaching and learning 

activities. In each reflection, the researcher reflected the following aspects: students’ problems in 

classroom, teaching, and improvement plan.

Data Collection
The data were collected and analyzed in the following steps.

1. The data collection of this study was performed during 12 periods of teaching in set topic, 

as described in the last section. During the intervention period, the participants received learning 

instruction by applying critical thinking in mathematics and cooperative learning.

2. At the end of lesson plan 2, 5, and 7, the researcher made the reflections on students’ 

problems in classroom and teaching.

3. After finishing all lessons, each participant was asked to take the achievement test and 

to complete the satisfaction survey.

Data Analysis
Quantitative data: The data from achievement test, and satisfaction survey in each domain 

were analyzed by using means, percentage, mode, and standard deviation.

Qualitative data: The researcher analyzed qualitative data from researcher’s reflection 

consisted of three aspects: students’ problems in classroom, teaching, and improvement plan.
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Research Results

Results of students’ mathematical achievement

Results are shown in table 1, table 2, and table 3. Table 1 is the result of students’ scores 

in achievement test. The next tables are the result of student’s scores in each behavior in multiple 

choices part and written test part. They were shown in table 2, and table 3 respectively. 

Table 1 Results of mathematical achievement test

No. of students
(n)

Total
score

Mean S.D. No. of passed students Percentage of passed students 

50 20 14.96 1.43 44 88.00 %

Table 1 showed mean of students’ scores, standard deviation of total score, the number of 

students who passed, and the percentage of passed students which were 14.96, 1.43, 44, and 88.00 

respectively. 44 students or 88% of all students passed the criteria set by the researcher. That was 

more than 70% (88%) of students acquired at least 70% of total score. Therefore, critical thinking 

in mathematics and cooperative learning could enhance students’ mathematical achievement 

which satisfied with research hypothesis. 

Table 2 Students’ scores in four cognitive behaviors of achievement test (multiple choices)

Cognitive Behaviors Number of Items
Total 

Score(s)
Mean

Percentage of 
Total Score 

S.D.

Remember 1 1 1 100 0

Understand 3 3 2.68 89.33 0.51

Application 2 2 1.58 79 0.57

Analysis 4 4 2.58 64.50 0.85

Table 2 revealed that achievement test scores on four cognitive behaviors: remember, 

understand, application, and analysis were high (greater than 60%). The highest mean score was 

remember (100%). The next high cognitive behaviors were understand (89.33%), and application 

(79%). For the analysis behavior, it was also high (64.50%). 

Table 3 Students’ score in four cognitive behaviors of achievement test (written tests)

Cognitive Behaviors Number of Items Total Score(s) Mean Percentage of Total score S.D.

Remember
Understand
Application
Analysis

0
0
2
1

0
0
6
4

-
-

4.48
2.64

-
-

74.67
66

-
-

1.06
1.32
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Table 3 revealed that achievement test scores on four cognitive behaviors: remember, 

understand, application, and analysis were high (greater than 60%). The highest mean score was 

application (74.67%). For the analysis behavior, it was also high (66%). 

Results of student’s satisfaction survey
Table 4 showed the number of students’ responses to items in self-efficacy category. 

Table 4 Results of satisfaction survey in self-efficacy category

Item
Rating

Very Satis. Satis. Neither Satis. nor Dissat. Dissat. Very Dissat. 

1 23 19 8 0 0

2 17 18 15 0 0

3 19 20 11 0 0

From Table 4, mode of rating was very satisfied in item 1, but modes of rating were satisfied 

in items 2 and 3. So, students were satisfied in self-efficacy category.

Table 5 showed the rating in students’ participation category.

Table 5 Results of satisfaction survey in students’ participation category

Item
Rating

Very Satis. Satis. Neither Satis. nor Dissat. Dissat. Very Dissat. 

4 21 14 15 0 0

5 18 20 12 0 0

6 21 17 12 0 0

The mode of rating in item 5 was satisfied, while the modes of rating in items 4 and 6 were 

very satisfied. So, students were very satisfied in students’ participation category.

Table 6 Results of satisfaction survey in students’ understanding category

Item
Rating

Very Satis. Satis. Neither Satis. nor Dissat. Dissat. Very Dissat. 

7 20 16 14 0 0

8 22 21 7 0 0

9 23 17 10 0 0

10 16 19 15 0 0
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The modes of rating were very satisfied in items 7, 8, and 9 while the mode in item 10 was 

satisfied. So, students were very satisfied in this category.

Therefore, satisfaction survey revealed that students were satisfied in self-efficacy category, 

and they were very satisfied in students’ participation category, and in students’ understanding 

category.

Result from teacher’s reflection: The researcher reflected three key points.

1. Students’ problems in classroom: They were 1) some pairs did not talk with his partner, 

2) some students did not express their ideas, and 3) some students did not want to present their 

idea to the class.

2. Teaching: The problems were 1) encouraging students to pay more attention to classroom 

activities, and 2) integrating or blending critical thinking components in lessons.to make them easy 

to understand and challenging.

3. Improvement plans: They were 1) for students’ problems in classroom 1), the researcher 

rearranged the pairs if the students wanted to do, 2) for improvement plan in teaching 1), the 

researcher randomly chose some pairs to present their work to the class and 3) adjusting next 

lesson plan according to the problems in previous lessons. 

Discussions
The students’ mathematical achievement was enhanced because of applying critical thinking 

in mathematics and cooperative learning. When students studied by this teaching, their learning 

was developed because these teaching support students’ thinking, reasoning, communication, 

and problem solving. 

The results of this study were consistent with Jacob (2012) study which disclosed that 

critical thinking improved students’ mathematical achievement. Moreover, in Chukwuyenum (2013) 

study, supported that critical thinking skill enhanced students’ understanding of mathematics 

concepts because the skill helped in interpreting, analyzing, and evaluating. In cooperative 

learning, Anaduaka, Sunday, and Olaoye (2018) studied the effect of cooperative learning which 

discovered that think-pair-share improved students’ mathematical achievement compared to 

conventional method. Furthermore, for some components of critical thinking in mathematics, 

many studies showed that they could enhance students’ mathematical achievement. Wong (2012) 

mentioned that questioning improved students’ mathematical achievement and questioning 

affected students’ mathematics knowledge and ideas. For reasoning, Maiti (2017) revealed that 

reasoning was correlated to mathematics achievement. Ayal, Kusuma, Sabandar & Dahlan (2016) 
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also stated that teaching reasoning resulted in higher mathematical achievement than that of 

conventional teaching. Meanwhile, in Bhat (2014) research, he found that problem solving was a 

factor of improving students’ mathematical achievement because it encouraged students to think, 

to discover, and to share their ideas with their classmates. 

In this study, an important point was developing lesson plans. Integrating or blending critical 

thinking in mathematics contents on Elementary of Sets and cooperative learning depended on 

researcher experiences, previous study, and ideas from experts. The researcher used questioning 

and think-pair-share to stimulate students’ thinking as follows.

1. Questions that investigate understanding

The researcher used questions to check students understanding in each topic. These 

questions asked about idea, definition, and understanding in Elementary of Set. So, questions in 

this group aim to build students’ mathematical ideas, and students must give reasoning for their 

answers. For instance, 1) Identify the difference between union and intersection (compare and 

contrast between two definitions), 2) Is it true that {1, 1, 1} = {1}? Why? If it is true, what is the 

number of elements in the set {5, {1, 2}, 5, 3, 1, 2} (use definition of equality of sets and make a 

judgement)? 

2. Questions for explaining, reasoning, or argumentation

These questions aimed students to explain the reason and to show their thinking process 

in each step of solving questions. Questions in this group coincided with other types of questions. 

For example, questions in 1. students gave the reason for the difference or gave reason why it 

equal or unequal. Another example, is it true that A – B = A  B′ (reasoning or argumentation)? 

3. Questions to proof or disproof a mathematical statement

Questions in this group are about to show their idea and reason to support their thinking. 

The researcher used these questions to challenge students to justify whether a mathematical 

statement is true or not. They used reasoning, argumentation, and proof. For instant, is it true that 

A – B = B – A (disproof)? Find two ways to justify your answer. 

4. Questions for analyzing, solving problems, or exploring

Questions in this group aimed students to solve complicated problems. Students used 

trial and error to find answer or investigated the pattern of the information that they had. For 

example, the problems might be 1) show that A  B is a subset of A (solving problem), 2) Is it true 

that A′  B′ = (A  B)′ (analyzing)? and 3) can you find new operation properties besides those you 

have study in class (exploring)?
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Think-Pair-Share helped students share their ideas with their pairs. Students who were not 

good at mathematics might get new ideas from their peers. For example, students did not know or 

cannot solve the problem by themselves. But think-pair-share helped them to exchange their ideas 

to pair who understand and can solve the question. They helped their pairs to understand more 

and clearly. Think-Pair-Share improved students’ understanding and enhance their mathematical 

achievement. 

Using the above questions and blending them with think-pair-share could enhance students’ 

critical thinking in mathematics and at the same time enhanced students’ mathematical achievement 

as presented in table 1. 

In this study, the researcher specified problems before teaching in the class, and the 

researcher wanted to solve the problems about students’ low achievement and problem solving. 

Therefore, classroom action research is a method that the researcher used to solve them. Kemmis 

and McTaggart’s model used in this study were spiral and recursive. So, the researcher adapted 

the plan at the end of each cycle to solve problems found in classroom for the next cycle. 

Recommendations

Recommendations for teachers

1. For improving practices, teacher should practice integrating or blending critical thinking 

in mathematics to other content such as Functions, Calculus, and Statistics.

2. In using think-pair-share strategy to teach in classroom, teacher should be careful about 

matching students in the following points: 

2.1 Students have different traits. Some of them are shy and lack of confidence to 

talk with their classmates, so teacher should make students feel relax or pair them with friendly 

students to encourage them to participate in the class.

2.2 Some students are weak at mathematics. Teacher should avoid matching weak students 

together. That will make students ignore to learn. So, teacher should separate them out and pair 

with better students to help them learn and exchange their thinking.

Recommendations for future research

1. Critical thinking components in mathematics as presented in this study are complex. 

Different teachers might use a different blending of critical thinking. The ways of blending will be 

reflected in lesson plans and such blending will make a classroom lively, exciting, and inspiring. 

The researcher encourages teachers to develop research lessons applying critical thinking in 

mathematics in different contents and levels.
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2. In using cooperative learning, researcher should study each strategy critically and could 

identify which strategy is suitable to research aims and classroom environment. 
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GLOBAL ENGLISHES ORIENTATION IN ENGLISH TEXTBOOKS IN THAILAND

การวิเคราะห์ทิศทางภาษาอังกฤษเป็นภาษาโลกในหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ
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Abstract
This study was documentary research as qualitative research. The purpose of the study as 

to investigate to what extent English textbooks have Global Englishes orientation. The sampling 

was twelve English textbooks recommended for the Thai secondary level (M.4-M.6). To answer the 

research question, the researcher focused on four aspects; a) ownership b) target interlocutors c) 

models and norms of English used in the books and d) cultural depicted in the materials. 

The findings presented M.4 textbooks showed the concept related to Global Englishes, but 

the models and norms focused on standard English. M.5 textbooks only series E focused on native 

English speakers while other series focused on both native and non native English speaker. M.6 

textbooks, series G and H focused on native English speakers while series E and I focused on both 

native and non native English speakers. As a result, The English textbooks at the secondary level 

in Thailand (M.4-M.6) are recognized and trying to update their information to Global Englishes.

keywords: Global Englishes orientation, English textbooks, teaching material

บทคัดย่อ
งานวจิยัครัง้นีเ้ป็นงานวจิยัเชงิคณุภาพ โดยน�ำการวจิยัเอกสารมาใช้ในการศกึษา เพือ่วเิคราะห์ทศิทางภาษา

องักฤษเป็นภาษาโลกในแบบเรยีนภาษาองักฤษระดับมธัยมศกึษาตอนปลาย ชัน้ปีที ่4-6 โดยมวัีตถปุระสงค์ เพือ่ศกึษา

ทิศทางภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 4 ด้าน คือ 1) เจ้าของภาษา 2) กลุ่มเป้าหมาย 3) รูปแบบและบรรทัดฐาน ในการใช้

ภาษาอังกฤษในแบบเรียน และ 4) ความหลากหลายทางวัฒนธรรมท่ีปรากฏในแบบเรียน ผลการวิจัยพบว่า แบบ
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เรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีเนื้อหาสัมพันธ์กับทิศทางภาษาอังกฤษเป็นภาษาโลก แต่รูปแบบและบรรทัดฐาน

ในการใช้ภาษาองักฤษในแบบเรยีนยงัคงเน้นรปูแบบและบรรทดัฐานในการใช้ภาษาองักฤษแบบเจ้าของภาษาเท่านัน้ 

ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีแบบเรียนในซี่รี่ย์ E เท่านั้นที่เน้นการสอนเจ้าของภาษา แต่ซี่รี่ย์อื่นเน้นการ

สอนผู้เรียนที่เป็นเจ้าของภาษาและไม่ใช่เจ้าของภาษา ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซี่รี่ย์ G และ ซี่รี่ย์ H เน้นการสอน

เจ้าของภาษา แต่ซี่รี่ย์ E และ ซี่รี่ย์ I เน้นการสอนเจ้าของภาษาและไม่ใช่เจ้าของภาษา จึงสรุปได้ว่า แบบเรียนใน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ก�ำลังพยายามปรับปรุงเนื้อหาในแบบเรียนให้สัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทิศทางภาษา

อังกฤษเป็นภาษาโลก

ค�ำส�ำคัญ: ทิศทางภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก แบบเรียนภาษาอังกฤษ สื่อการเรียน

Introduction
With the spread of English and the emergence of different varieties of English around the 

world, two fields of study have emerged from this sociolinguistic reality: World Englishes (WE) and 

English as a Lingua Franca (ELF). WE researchers have argued for the recognition of ‘Englishes’ in 

the plural and called for the need to acknowledge the diversity of English (Kachru, 1985, 1997). WE 

research also concerned with the identification and description of geographically and nation bound 

variety, which highlighted the plurality of English. Additionally, since the number of individuals 

using English has been increasing, many researchers have examined the phenomenon of English 

as a Lingua Franca (ELF) communication, given the growth of intercultural exchanges worldwide 

(Jenkins, 2000, 2007; Seidlhofer, 2011). 

Although WE researchers are primarily concerned with how varieties of English differ 

from each other, ELF researchers are interested in exploring how speakers of different Englishes 

communicate with each other in contexts of English as the universal language. For example, 

these ELF researchers have studied the communicative and pragmatic strategies in which people 

from different language backgrounds used to communicate with one another through English as a 

shared resource to achieve mutual intelligibility (Seidlhofer 2003, 2011). Even though the two fields 

have separate focuses, both WE and ELF researchers deal with the same global phenomenon of 

English use and the pluricentric of English and share similar ideas about the ownership of English, 

and language contact and change (Seidlhofer, 2011). That relatively emerged a new term, called 

Global Englishes (GE) (Galloway & Rose, 2013, 2014; Jenkins, 2014). Global Englishes focus on the 

diversity of English, and questions the relevance of native speaker norms for English Language 

Teaching (ELT) (Galloway & Rose, 2015). In this age of globalization, people around the world not 

only encounter different varieties of English but also communicate in English with people from 

various language backgrounds. Therefore, it is essential for language teachers to prepare their 
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students to participate in ELF communication in a wide range of contexts by familiarizing them 

with Global Englishes (Sung, 2013a, 2013b).

In English language teaching, textbooks represent the visible heart of any ELT program 

(Sheldon, 1988). According to Richards (2002), textbooks might provide primary content of the lessons 

and the kind of language practice the students take part. Additionally, they may supplement the 

teacher’s instruction. Textbooks provide primary sources of language contact for learners together 

with the input provided by the teachers. Hutchinson and Torres (1994) argued that textbook may 

function as intermediary roles and potential agents for change during educational innovation due 

to some reasons; first textbooks act as a vehicle for teacher and learner training; second books 

provide a map of global English; and third, they provide the psychological support to teachers. 

Selecting proper textbooks for their English language classroom to foster global Englishes orientation 

should be considerably focused. 

Background of the study
Since textbooks are important to English language teaching, prior research has shifted 

attention to study textbooks. One important area is to analyze textbooks by using different focuses. 

For example, Vettorel and Loprire (2013) surveyed the bestselling English textbooks in Italy and 

investigated World Englishes and English as a Lingua Franca reflecting in those books. Additionally, 

Song (2013) analyzed four high school English textbooks for Grade 10 in Korea that were published 

by relatively large Korea textbook publishers to explore the reflection of the national curriculum  

and English variety. Moreover, Xiong and Qian (2012) used language ideology as a focus to analyze 

EFL textbooks on a unit in Advance with English student’s books, which is one of the most widely 

used textbook series designed for senior high school students in China. Based on previous relevant 

studies, it is observed that the selection of textbooks in each study was different and none of 

the previous studies used the specific concept of Global Englishes, a more current sociolinguistic 

reality, as a framework to analyze textbooks.

This study used Global Englishes as a framework, to analyze English textbooks in Thailand, 

which shares different characteristics from prior studies. English language textbooks used by teachers 

and students in Thailand are likely to be imported from native-English-speaking countries, which 

may be used as sources of cultural representations and references (Hayes, 2009). Global Englishes 

should be raised awareness because this aspect was demonstrated as the potential for a new 

perspective of English language teaching. Studying Global Englishes in an Asian ELT context were 

relatively rare (Fang, 2018). Many well-known international publishers have long been available 

in Thai educational markets. The Bureau of Academic Affairs and Education Standard, in charge of 
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considering and selection of English textbooks for secondary level, recommends those selected 

books for teachers to use in the classroom. This study aimed to explore the intervention in the 

Global Englishes orientation in those textbooks including these four aspects; a) ownership b) target 

interlocutors c) models and norms of English used in the books and d) cultural depicted in the 

materials. 

Literature review
According to Kachru (1985) presented three concentric circles (inner, outer and expanding) 

where each circle represents a different type of English user. In the inner circle, the native speakers 

of English are found such as the speakers of English who have English as their one and only mother 

tongue (e.g., Americans, Canadians, British, etc.). The outer circle includes speakers of English who 

are second language speakers of English, i.e., speakers who do not have English as their first language 

but who use English in everyday communication. The last, the expanding circle whose members 

are people who use English as another language; for instance, people who have learned English 

as a foreign language. Thai learners of English belong to the expanding circle too. 

Related research was Song (2013) examined patterns of cultural representations embedded 

in Korean EFL textbooks, using content analysis to investigate how different cultures are reflected 

in textbooks and whether or not cultural biases are present. In the revised Korean national English 

curriculum that has been implemented since 2009, English is viewed as a language of global and 

cosmopolitan citizenship. The curriculum promotes cultural diversity and attempts to embrace 

cross-cultural and cross-linguistic differences. That research followed the Jenkins (2006) framework 

and examined the inter-cultural and English variety in Korean EFL textbooks and analyzed four 

textbooks, which were developed according to the curriculum, revealed that they favor American 

English and culture. Furthermore, although the textbooks show various cultural/intercultural 

interactions, the interactions are primarily limited to a superficial level of discussion, and non-

Korean, white, mostly American and male characters play a dominant role in the texts. As a result, 

this research suggested that teachers should take a critical approach to intercultural education in 

order to instill more inclusive and critical worldviews in their students. Therefore, we followed the 

Jenkins (2006) and Galloway and Rose (2015) frameworks to analyze forty two English textbooks 

in Thailand in four aspects. 
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Methodology
This research study was a documentary research as qualitative research to analyze English 

textbooks in Thailand at the upper secondary level (M.4-M.6) which Bureau of Academic Affairs 

and Education Standard recommends that they be useful for students (Bureau of Academic 

Affairs and Education Standard, 2017). The documentary research approach defined documentary 

research as the use of outside sources and documents to support the viewpoint or argument of 

academic work (Scott, 2006).

Research Question
In order to understand the Global Englishes in English textbooks in Thailand, this study 

attempts to answer the question: To what extent does English textbooks have Global Englishes 

orientation ?

Sampling
The Bureau of Academic Affairs and Education Standard recommended forty-two English 

textbooks for upper secondary school level (M. 4 – M.6) claiming those selected textbooks are the 

most recommended for the English teaching approaches in Thailand (Bureau of Academic Affairs 

and Education Standard, 2017). Therefore, I investigated and found out fourteen series or forty-two 

textbooks which are recommended by the bureau public-access website (http://academic.obec.

go.th/textbook) from seven publishers. We divided textbooks by level ; there were M. 4 fourteen 

books, M.5 fourteen books and M.6 fourteen books. There were only ten series or twenty nine 

textbooks from six publishers available in the market. With the long proess of book searching, 

the Bureau of Academic Affairs and Education Standard announced a new series of textbooks to 

use in the schools. It made the old one lose from the market so, this is the reason why we lose 

information from thirteen books. 

Regarding Tomlinson (2003), I used the pre-used evaluation for a quick scan of the table of 

content and the content of each book to get an impression of its potential value such as artwork, 

illustrations, appearance, content, and so on. In this stage of evaluation, I got twelve textbooks 

from four series at M.4 – M.6 (three publishers) which were related to Global Englishes. They got 

pictures from various countries such as pandas from China, kimonos from Japan and Mickey Mouse 

from the United States, texts which represented the cultures from many countries such as an Irish 

wedding and a British teenager, the last task showed communication across the circle. These are 

shown below in 
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Table 1. English textbooks M.4-M.6 levels which are related to Global Englishes

Series name Textbook level Publisher

Series E
Series G
Series H
Series I

Series E (M.4)
Series G (M.4)
Series H (M.4)
Series I (M.4)

Series E (M.5)
Series G (M.5)
Series H (M.5)
Series I (M.5)

Series E (M.6)
Series G (M.6)
Series H (M.6)
Series I (M.6)

A
B
B
C

The twelve textbooks were available in the Thai Educational market and I investigated 

these books to explore Global Englishes. The steps of the textbook selection are shown below;

12 textbooks

29 textbooks

42 textbooks

Figure 1: Process of textbooks selection

The chart above describes the selection of the recommended books. First step , The 

Bureau of Academic Affairs and Education Standard recommended forty-two English textbooks for 

secondary school level (M. 4 – M.6) claiming those selected textbooks are appropriate for students 

and they are the most representative of the English teaching approaches in Thailand.

Second step, with the long period of book searching, there were only twenty-nine textbooks 

available on the market.

Third step, I used Tomlinson (2003)’ pre-used evaluation for a quick scan of the books by 

physical appearance and content pages such as authentic pictures, texts, and tasks. In this stage 

of evaluation, twelve textbooks showed pictures and content of texts related to Global Englishes 

since they showed ownership of English in the authentic pictures from various countries such as 

some wellknown symbols from different countries. Models and norms of English presented the 

spelling, vocabulary, and pronunciation in the diversity of English or standard English. Cultures 

depicted on the materials presented in authentic pictures, texts, and tasks such as The Irish wedding 

and British teenager. 

156  |  Journal of Education Burapha University Vol.31 No.2 May - August 2020



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

Research Framework
In this study, I adapted the framework from Jenkins (2006) and Galloway and Rose (2015) 

to analyze the content of the selected textbooks as shown below.

The ownership of English, we focused on who was depicted as the users of the language in 

the subtext of the textbooks, all spoken and written depictions of communication between two or 

more people were analyzed in the authentic materials used in the books (Galloway & Rose, 2015).

The target interlocutors presented in the textbooks, tasks were identified across all of the 

textbooks’ series in which students were asked to imagine that they were using English in real 

world scenarios.

Model and norms of English evaluated the models of English presented in the textbook, 

audio materials were assessed to establish the dialect of English represented.

Culture depicted in the materials used to evaluate the cultures depicted in the materials 

both pictures and contents. 

Table 2 Framework for textbook analysis (Jenkins, 2006; Galloway & Rose, 2015) 

Topic Global Englishes-oriented ideology

Who are the positioned as the owners of English?
Native and non-native speakers, with the focus on the 
global use

Who are the target interlocutors in the materials? Native English speakers and non-native English speakers

What models and norms of English are presented 
in the book and audio materials?

World Englishes; English as diverse and flexible

How is culture depicted in the materials? As fluid, global cultures

The framework aimed to investigate to what extent the textbooks used in English classrooms 

having Global Englishes such as the model of English, target cultures or Global Englishes approach. 

This tables showed how to analyze the books and how the books were evaluated as falling on a 

spectrum with Global Englishes ideology while world Englishes share a fundamental ideology that 

English belongs to a global community of users. Therefore, the evaluation explored directly to 

the concepts and ideas related to Global Englishes because this is the most important in shifting 

recognition of how students will use English in the future. 

Data analysis
After selection the books, twelve English textbooks showed content related to Global 

Englishes. Therefore, I did the data analysis as the below;
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presented in the book and audio 
materials? 

flexible 

How is culture depicted in the materials? As fluid, global cultures 
 
 The framework aimed to investigate to what extent the textbooks used in English 
classrooms having Global Englishes such as the model of English, target cultures or Global Englishes 
approach. This tables showed how to analyze the books and how the books were evaluated as falling 
on a spectrum with Global Englishes ideology while world Englishes share a fundamental ideology that 
English belongs to a global community of users. Therefore, the evaluation explored directly to the 
concepts and ideas related to Global Englishes because this is the most important in shifting 
recognition of how students will use English in the future.  
Data analysis 

After selection the books, twelve English textbooks showed content related to Global 
Englishes. Therefore, I did the data analysis as the below; 

 

 
Figure 2  Process of data analysis 

 
 We initially generated a checklist to be a potential verifying tool for the Global Englishes in 
English textbooks according to the framework after coding, categories, themes and cross-case analysis 
so, we used it as a tool to evaluate each book. Then, we evaluated content of the books and asked 
for interraters to validate our evaluation. After the interraters’ validation, we verified the analyzed data 
accordingly.  
 
Findings 

These four aspects; a) ownership of English, b) target interlocutors, c) models and norms of 
English used in the books d) cultural depicted in the materials from twelve textbooks M.4 – M.6 and 
divided into four textbooks in each level; 
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Figure 2 Process of data analysis

We initially generated a checklist to be a potential verifying tool for the Global Englishes 

in English textbooks according to the framework after coding, categories, themes and cross-case 

analysis so, we used it as a tool to evaluate each book. Then, we evaluated content of the books 

and asked for interraters to validate our evaluation. After the interraters’ validation, we verified 

the analyzed data accordingly. 

Findings
These four aspects; a) ownership of English, b) target interlocutors, c) models and norms of 

English used in the books d) cultural depicted in the materials from twelve textbooks M.4 – M.6 

and divided into four textbooks in each level;

Table 3. Findings of twelve textbooks

Level
Ownership of 

English
Target 

interlocutors
Models and 

norms of English
Cultural depicted 
on the materials

Concept related to 
Global Englishes

M.4 4 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

4 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

Native English 
speakers

4 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

Yes

M.5 3 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

3 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

Native English 
speakers

3 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

3 textbooks showed
Yes

M.6 2 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

2 textbooks 
showed

Native and non 
native English 

speakers

Native English 
speakers

Native and non 
native English 

speakers

2 textbooks showed
Yes
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The table showed all series in M.4 textbooks showed the concept related to Global Englishes, 

but the models and norms focused on standard English. M.5 level only series E focused on native 

English speakers while other series focused on both native and non native English speaker. 

M.6 levels, series G and H focused on native English speakers while series E and I focused 

on both native and non native English speakers. As a result, M. 4 textbooks presented all series 

showed the concept related to Global Englishes. Therefore, M.4 level reflects the Global Englishes 

orientation the most of this study. 

Discussion
1. Ownership of English.

The users of the language in the subtext of the textbooks showed nine textbooks in M.4 

–M.6 are focus on native and non native English speakers. While three textbooks focus on non native 

English speakers and the minority of characters in twelve textbooks located in European countries. 

On the other hand, the finding does not truly reflect the use of English as Global Englishes. Because 

of twelve textbooks showed one hundred eighty-four novels and short stories from Europe zone 

and seventy-five from Asia. But, they presented only twelve tasks conveyed across the circle. That 

represented the majority of characters’ nationalities were European, but these were also a number 

of characters from Australia, Asia and South Africa. Therefore, clearly posit English as the language of 

the inner circle, with some reference to outer circle, but certainly the language owned by the native 

English speakers. In the one example was roleplay the conversation (Series E, M.4 level). Student 

A; you are at an international summer camp. Your foreign friend tells you about her new boyfriend. 

You start the conversation. Ask about: his/her name age. His/her personality and appearance. His/

her interests. You start the conversation. Student B; you are at an international summer camp. 

You’ve got a new boy friend/girlfriend. Talk to your foreign friend and answer his/her questions 

about; your new boyfriend’s/girlfriend’s name and age, his/her personality and appearance, his/

her interests. It is a non native English speakers used of English it was directed toward the native 

English speakers as the user of language. Thus, finding is not truly reflect the use of English as a 

global language; and do not reflect English as a language used across Kachru’ three circles, with 

global ownership. By the way, the schools could select the books from twelve textbooks which 

showed both textbooks for native English speakers only or native and non native English speakers. 

It depends on the purposive of the school to select English textbooks for their teaching. 

2. Target Interlocutors.

The target interlocutors were presented in the textbooks, tasks were identified across all 

the textbooks’ series in which students asked to imagine that they were using English in real world 
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scenarios. The main tasks in twelve textbooks were conveyed in the same circle; only twenty-two 

tasks were conveyed across the circle. That showed English textbooks in Thailand just starting to 

aware of the Global Englishes and created the tasks to conveyed across the circle. 

3. Models and norms of English used in the books and audio materials.

The written language models presented in twelve books, We inspected the main texts and 

tasks in each textbook for language usage that could be evaluated as differing from the prescribed 

language model. All textbooks clear favored a static variety of British English and American English, 

which was always presented unmarked throughout the books, therefore, indicating its use as a 

standard; when Australian English or other Englishes were presented, that were always accompanied 

with a marker, explanation, or footnote to indicate deviation from the books standard usage of 

English. In twelve textbooks, nine textbooks used British English, and three books used American 

English, it is presented English textbooks at secondary Thailand used the concept of standard 

English which presented in traditional ELT. 

4. Cultures depicted in the materials.

Twelve English textbooks showed the contents of the books just starting to related to 

Global Englishes Language Teaching (GELT). Because of the ownership of English showed both native 

and non native English speakers, target interlocutors showed tasks conveyed across the circle, 

models and norms of English used in the books are standard English, and cultural depicted in the 

materials showed cultures around the world. Although they are presented the users of English, 

tasks, standard English and cultures mainly characteristic in European countries, it also presented 

the trend of English language teaching will change from traditional ELT to GELT. Discussion As a 

result, The English textbooks at the secondary level in Thailand (M.4-M.6) are recognized and trying 

to update their information to Global Englishes. 
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บทคัดย่อ 
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสบการณ์ความรู้สึกแปลกแยก ในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญา

ตรีและผลกระทบของความรู้สึกที่เกิดขึ้น โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบบรรยาย ข้อมูลวิจัยได้

มาจากการสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างกับนิสิตปริญญาตรีที่ก�ำลังประสบกับความรู้สึกแปลกแยก จ�ำนวน 3 คน และ

วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยตามขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบบรรยาย ผลการวิจัยพบโครงสร้าง

ท่ัวไปของประสบการณ์ความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรีที่ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ

ส�ำคัญ ได้แก่ 1) ความแตกต่างจากบคุคลอืน่ในมหาวทิยาลยั 2) ความไม่พงึพอใจบคุคลในสงัคมมหาวทิยาลยั 3) ความ

ไม่เชื่อใจบุคคลในสังคมมหาวิทยาลัย 4) ความรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมมหาวิทยาลัย และ 5) การขาดที่พึ่ง อีก

ทั้งองค์ประกอบเหล่านี้ ยังสะท้อนให้เห็นถึงผลกระทบทางจิตใจที่เกิดขึ้นกับนิสิตที่มีความรู้สึกแปลกแยก และท�ำให้

ผู้วิจัยในฐานะนักจิตวิทยาการปรึกษาได้เข้าใจ และตระหนักถึงแนวทางการช่วยเหลือทางด้านจิตใจกับนิสิตเหล่านี้

ค�ำส�ำคัญ: ความรู้สึกแปลกแยก นิสิต นักศึกษา วิธีวิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบบรรยาย

Abstract
This research aimed to investigate undergraduate students’ alienation and its effects, 

using Giorgi’s descriptive phenomenological method. Data were gathered through semi-structured 

interviews with 3 alienated undergraduate students, and analyzed according to the descriptive 

1 นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา
2 อาจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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phenomenological method. Five invariant constituents of the experiences were identified: 1) being 

different from others, 2) dissatisfaction of others, 3) distrust of others, 4) feeling socially isolated at 

university and 5) lack of support. These constituents showed alienated undergraduate students’ 

psychological effects and helped the researcher as a counselor gain a better understanding, as 

well as identify potential ways to psychologically support this group of people. 

Keywords: Alienation, Undergraduate students, Descriptive phenomenological method

บทน�ำ
งานวิจัยนี้เกิดจากประสบการณ์ความรู้สึกแปลกแยกของผู้วิจัยผนวกกับงานวิจัยท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ท้ังใน

ประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศไทยที่มีการศึกษาวิจัยเป็นจ�ำนวนน้อยเกี่ยวกับความรู้สึก

แปลกแยกของนักเรียน หรอืนสิติ และส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัเชิงปรมิาณทีใ่ช้แบบวดัประเมนิความรูส้กึดงักล่าว (เฉลยีว 

ฤกษ์รุจิพิมล, 2520; ปรีชา เมธาวัสรภาคย์, 2540; วิโรจน์ พรหมสุด, 2554; วิไล วงศ์สืบชาติ, 2528) ผลงานวิจัยระบุ

ถึงความสัมพันธ์ของความแปลกแยกของนักเรียน และนิสิตกับตัวแปรต่างๆ เช่น เพศ เชื้อชาติ สาขาวิชาที่เรียน การ

มีส่วนร่วมทางการเมือง มโนทัศน์ในตนเอง 

ความคาดหวงัทางการศกึษา การปรบับทบาท เป็นต้น แม้ว่างานวจิยัทีมี่อยูจ่ะให้ข้อมลูในภาพกว้างเกีย่วกบั

ความแปลกแยกของนกัเรียนและนิสติ แต่ยงัคงมคี�ำถามทีว่่า “ความรูส้กึแปลกแยกในมหาวทิยาลยัของนสิติปรญิญาตรี

เป็นอย่างไร” งานวจิยันีจ้งึมุง่ศึกษาในเชงิลกึเพือ่ตอบค�ำถามการวจัิยดงักล่าวผ่านการวิจัยเชงิคณุภาพตามวธิกีารวจิยั

เชิงปรากฏการณ์วทิยาแบบบรรยาย (Giorgi, 2009) เพือ่ศกึษาโครงสร้างทัว่ไปของประสบการณ์ความรูส้กึแปลกแยก

ของนิสิต ซึ่งผลการวิจัยที่เกิดขึ้นจะสามารถเป็นแหล่งข้อมูลส�ำหรับนักจิตวิทยาการปรึกษาในการท�ำงานที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรี ดังค�ำกล่าวของแมคคลาว (McLeod, 2011, 

p. 7-8) ที่ว่า“ผลการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นถือว่าเป็นแหล่งข้อมูลท่ีมีคุณค่าส�ำหรับนักจิตวิทยาการปรึกษาเพื่อท่ีจะได้

เข้าใจประสบการณ์ที่หลากหลายของผู้มารับการปรึกษา ทั้งยังเป็นพื้นฐานในการวางแผนการปรึกษา” ยิ่งไปกว่านั้น 

ความรูส้กึแปลกแยกทีเ่กดิข้ึนอาจท�ำให้บคุคลมกีารถอนตัวออกจากสังคม (จฑุารตัน์ เอือ้อ�ำนวย, 2549) ผลของงานวจิยั

นีจึ้งเป็นเหมอืน“กระบอกเสยีง” ให้กบันิสติทีป่ระสบกบัความรูส้กึแปลกแยกในมหาวทิยาลยัให้นกัจติวทิยาการปรกึษา 

หรือบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้เข้าใจบุคคลที่มีความรู้สึกแปลกแยกได้ดียิ่งขึ้น ดังที่วิลลิก (Willig, 2008, p. 

12) ได้ระบวุ่า “งานวจิยัเชงิคณุภาพสามารถสร้างค�ำบรรยาย หรอืค�ำอธบิายทีเ่ป็นเหมอืนกระบอกเสยีงให้กบัคนกลุม่

น้อย หรือคนที่ไม่มีสิทธิออกเสียงในสังคมได้”

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพื่อท�ำความเข้าใจประสบการณ์ความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรีที่มีร่วมกัน

2. เพื่อท�ำความเข้าใจผลกระทบของความรู้สึกแปลกแยกที่เกิดขึ้นกับนิสิตปริญญาตรี

3. เพื่อตระหนักถึงแนวทางให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตใจแก่ผู้มารับการปรึกษาที่มีความรู้สึกแปลกแยก
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ขอบเขตของงานวิจัย
ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยศึกษานิสิตปริญญาตรีที่มีความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัย ท้ังเพศชายและเพศหญิง 

และเรยีนอยูต่่างคณะหรอืต่างสาขากนั จ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยผู้วจิยัใช้วธิวีจัิยเชงิปรากฏการณ์วทิยาแบบบรรยาย 

ที่มีฐานแนวคิดว่ามนุษย์จะรู้ดีในเรื่องที่ตนมีประสบการณ์มาก่อน จึงเป็นวิธีการที่ให้บุคคลได้เล่าประสบการณ์ของ

ตนเองออกมา เพือ่ให้มีความเข้าใจพร้อมกบัรบัรูป้ระสบการณ์เฉพาะของบคุคลนัน้ โดยการวเิคราะห์ข้อมลูทีเ่น้นการ

บรรยายในข้อมูลที่ปรากฏ ไม่เพิ่มเติมข้อมูลที่นอกเหนือจากสิ่งที่มีอยู่

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. วิธีการเข้าถึงผู้เข้าร่วมวิจัย

ผูวิ้จยัใช้วิธกีารแบบสโนว์บอล น่ันคอื ผูว้จิยัได้สอบถามจากอาจารย์ท่ีสอนนสิติปรญิญาตร ีหรอืสอบถาม

รุ่นน้องที่ผู้วิจัยรู้จักว่าพอมีเพื่อน หรือคนที่รู้จักที่เป็นนิสิตปริญญาตรีที่มีความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยหรือไม่

2. ผู้เข้าร่วมวิจัย

2.1 ยู เป็นนิสิตหญิง อายุ 21 ปี เธอได้เปลี่ยนสิ่งที่ศึกษาจากมหาวิทยาลัยหนึ่งมาอีกมหาวิทยาลัยหนึ่ง 

ซึ่งตอนนี้เธอก�ำลังศึกษาอยู่ในชั้นปีท่ี 3 ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ และก�ำลังประสบกับความรู้สึกแปลกแยก เพราะ

แนวความคิดของเธอและคนรอบข้างในสังคมมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกัน เธอจึงแยกตัวเองมาอยู่คนเดียว ส่งผล

ให้เธอไม่มีคนที่สนิทเคียงข้าง

2.2 เอฟ เป็นนิสิตชาย อายุ 22 ปี เขาก�ำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 ในคณะวิศวกรรมศาสตร์เขาไม่ได้ถนัดใน

สิ่งที่ศึกษา สิ่งที่เขาศึกษาอยู่ตอนนี้ ไม่ใช่สิ่งที่เขาสนใจ และต้องการจะเลือก แต่มันเป็นความต้องการของผู้ปกครอง

ของเขา เขาก�ำลังประสบกับความรู้สึกแปลกแยก เพราะแนวความคิด และการปฏิบัติตัวของเขา และคนรอบข้างใน

สงัคมมหาวทิยาลัยแตกต่างกนั และไม่ได้สอดคล้องกบัสิง่ทีเ่ขาคาดหวงัไว้ และด้วยความแตกต่างกนันีท้�ำให้เขาถูกคน

รอบข้างมองในแง่ลบ และไม่มีใครต้องการมีปฏิสัมพันธ์กับเขา เขาจึงไม่มีคนที่สนิทสนมเคียงข้าง พร้อมกับเกิดความ

รู้สึกไม่พึงพอใจในสังคมที่เขาอยู่

2.3 โอ เป็นนิสิตหญิง ชั้นปีที่ 3 อายุ 21 ปี เธอได้เปลี่ยนสิ่งที่ศึกษาจากสิ่งหนึ่ง มาเป็นอีกสิ่งหนึ่ง และ

ตอนนี้เธอก�ำลังศึกษาในคณะศึกษาศาสตร์ พร้อมกับก�ำลังประสบกับความรู้สึกแปลกแยก เนื่องจากเธอและคนรอบ

ข้างในสงัคมมหาวทิยาลยัมีความสนใจทีแ่ตกต่างกัน เวลาทีต้่องพดูคยุ จงึเกดิความรู้สกึอดึอดั และไม่เข้าใจ อีกทัง้เธอ

ยังเป็นคนไม่ค่อยพูด ท�ำให้เธอไม่มีคนที่สนิทที่จะสามารถรับฟังปัญหา หรือท�ำกิจกรรมด้วยกันได้เลย

3. การสัมภาษณ์

งานวิจัยนี้ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ซ่ึงเป็นวิธีการเก็บข้อมูลวิจัยท่ีเปิดกว้าง และให้อิสระ

แก่ผู้เข้าร่วมวิจัยในการบอกเล่าประสบการณ์ส่วนบุคคลในเชิงลึก (Willig, 2008)

4. การสร้างค�ำถามการสัมภาษณ์

ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสร้างค�ำถามของเบวาน (Bevan, 2014, pp. 139-142) ที่ยึดหลักการตามระเบียบวิธี

วิจัยเชิงปรากฏการณ์วิทยาแบบบบรรยายซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักๆ ได้แก่
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4.1 การตัง้ค�ำถามเกีย่วกบับรบิทของผูเ้ข้าร่วมวจิยั เป็นการประเมนิประสบการณ์ โดยเฉพาะของบคุคล

หนึ่งๆ ที่จะให้บุคคลได้นึกถึง หรือได้อธิบายประสบการณ์ในรูปแบบของการเล่าเรื่องราวที่เต็มไปด้วยข้อมูลส�ำคัญ 

ผู้วิจัยจึงตั้งค�ำถามว่า “ความรู้สึกแปลกแยกในความหมายของ (ชื่อผู้เข้าร่วมวิจัย) เป็นความรู้สึกอย่างไร”

4.2 การตั้งค�ำถามเกี่ยวกับความเข้าใจในปรากฏการณ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย โดยการส�ำรวจรายละเอียด

ของประสบการณ์เฉพาะนั้นด้วยค�ำถาม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้บรรยายมากขึ้นดังที่ผู้วิจัยได้ตั้งค�ำถามว่า “ความรู้สึก

แปลกแยกนี้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัยอย่างไร” และ “ช่วยบรรยายว่าความรู้สึกแปลกแยกที่เกิดขึ้นมีลักษณะอย่างไร 

และมีผลต่อตนเองอย่างไรบ้าง”

4.3 การตั้งค�ำถามเพื่อความกระจ่างในปรากฏการณ์ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้องค์ประกอบของ

ประสบการณ์ หรือประสบการณ์ทั้งหมดมาใช้ในการถามเพื่อให้เกิดความกระจ่างในปรากฏการณ์ ผู้วิจัยได้น�ำมาใช้

ในการถามค�ำถามเพิ่มเติม เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้ขยายความในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนเพียงพอ

5. การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยด�ำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูล 4 ขั้นตอนของกีออกี (Giorgi, 2009; Giorgi, 

2012; Giorgi, Giorgi & Morley, 2017) ดังต่อไปนี้

5.1 การอ่านและยอมรบัทศันคตทิางปรากฏการณ์วทิยา เพือ่การรบัรูภ้าพรวมของข้อมลู ผูว้จิยัต้องอ่าน

ข้อมูลที่ผู้เข้าร่วมวิจัยได้ให้ไว้ทั้งหมดพร้อมกับใช้ทัศนคติทางปรากฏการณ์วิทยาในการอ่านไปด้วย

5.2 การแยกหน่วยความหมาย ผูว้จิยัต้องอ่านข้อมลูและแยกข้อมลูออกเป็นส่วนๆ หากผูว้จิยัอ่านข้อมูล

ของผูเ้ข้าร่วมวจิยัแล้วเจอการเปลีย่นผ่านในความหมาย ให้ท�ำเครือ่งหมายขีดข้ัน (/) เพือ่แบ่งข้อความในบทบรรยายนัน้

5.3 การเช่ือมโยงหน่วยความหมายกบัความเข้าใจทางจติวิทยา ผูว้จิยัจะต้องแปลงข้อมลูทีไ่ด้แบ่งหน่วย

ความหมายแล้วให้มีความเชื่อมโยงกับความเข้าใจทางจิตวิทยาตามสิ่งที่ผู้เข้าร่วมวิจัยได้กล่าวไว้

5.4 การสังเคราะห์หน่วยความหมายทั้งหมดท่ีได้ให้มีความสอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมูล 

ผูวิ้จัยท�ำได้โดยการทบทวนข้อมลูทีแ่ปลงไว้ทัง้หมดในข้ันท่ี 3 เพือ่พจิารณาว่าอะไรคอืโครงสร้างท่ัวไปของประสบการณ์ 

ผู้วิจัยมองข้อมูลของปรากฏการณ์น้ัน และสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อพิจารณาถึงโครงสร้างทั่วไปของประสบการณ์

ของผู้เข้าร่วมวิจัย

จริยธรรมการวิจัย
ผู้วิจัยได้ยึดหลักการด�ำเนินการทางจริยธรรมการวิจัยของสมาคมจิตวิทยาแห่งอังกฤษ (The British 

Psychological Society, BPS, 2009 & 2014) ดังต่อไปนี้

1. การเคารพในผูเ้ข้าร่วมวจัิย ผูว้จัิยเคารพในตัวตนของผูเ้ข้าร่วมวจิยั รวมทัง้เคารพต่อความคดิและความเชือ่ 

อีกทั้งให้สิทธิในการตัดสินใจเข้าร่วมการวิจัย กับสิทธิในการถอนตัวออกจากการวิจัย 

2. การยินยอมโดยสมัครใจ ผู้วิจัยให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการท�ำวิจัยเรื่องนี้ และหากผู้เข้าร่วมวิจัยตกลงที่จะ

เข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยจะให้ใบยินยอมการเข้าร่วมการวิจัยแก่ผู้เข้าร่วมวิจัยเพื่อเซ็นชื่อยินยอมการเข้าร่วม

3. การรักษาความลับ ผู้วิจัยได้ระบุตัวตนของผู้เข้าร่วมวิจัยอย่างเหมาะสม เก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในลิ้นชัก

ที่มีกุญแจปิด และเมื่อข้อมูลถูกถอดเทปแล้ว ผู้วิจัยได้ใช้นามสมมติแทนชื่อจริงของผู้เข้าร่วมวิจัยแต่ละคน และน�ำไป

ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพียงเท่านั้น

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  165
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4. การประเมินความเสี่ยง ในการวิจัยนี้อาจส่งผลให้ผู้เข้าร่วมวิจัยย้อนกลับไประลึกถึงความรู้สึกที่เกิดข้ึน 

หากผู้เข้าร่วมวิจัยไม่ต้องการเล่าประสบการณ์ต่อ หรือร้องไห้ ผู้วิจัยจะหยุดการสัมภาษณ์ และสอบถามถึงความรู้สึก

ที่เกิดขึ้น หากผู้เข้าร่วมวิจัยต้องการเข้ารับการปรึกษา ผู้วิจัยจะแนะน�ำสถานที่ให้การปรึกษาโดยตรง โดยติดต่อได้ที่

เบอร์ 038-102530

5. การสรุปเกี่ยวกับการวิจัย หลังจากการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้สรุปเกี่ยวกับการวิจัย เพื่อประเมินผลทาง

อารมณ์ ถามความรู้สึก และประสบการณ์จากการได้รับการสัมภาษณ์ของผู้เข้าร่วมวิจัย และเพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยได้

แสดงความคิดเห็น สะท้อนกระบวนการวิจัย หรือเปิดโอกาสให้ถามค�ำถามที่สงสัย โดยผู้วิจัยได้ให้เอกสารสรุปเกี่ยว

กับงานวิจัยหลังจากสัมภาษณ์เสร็จ

6. ค่าชดเชยเสียเวลา ในการวิจัยนี้ผู้เข้าร่วมวิจัยอาจจะไม่ได้รับประโยชน์โดยตรงจากการวิจัย เพื่อเป็นการ

ตอบแทนที่ได้เสียสละเวลามาเข้าร่วมการวิจัย และเล่าประสบการณ์ที่เกิดขึ้น ผู้วิจัยจึงให้ค่าตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงิน 

300 บาท

7. ความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในกระบวนการวิจัย ผู้วิจัยได้ค้นคว้าหาความรู้ และหากมีข้อสงสัย ผู้วิจัย

ได้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย อีกทั้งในการสรุปผล และอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยได้ท�ำด้วยความซื่อสัตย์ ไม่สอด

แทรกข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลที่ได้รับมาจากผู้เข้าร่วมวิจัย นอกจากนี้ผู้วิจัยไม่คัดลอกงานของผู้อื่นมาเป็นงานของตนเอง 

และอ้างอิงที่มาของแหล่งข้อมูลทั้งหมดที่ผู้วิจัยได้ศึกษา

8. ข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับบทบาทของผู้วิจัย ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยท�ำหน้าที่เพียงผู้วิจัย มิใช่นักจิตวิทยาการปรึกษา 

อกีทัง้ ได้รายงานความก้าวหน้า อปุสรรคทีเ่กดิขึน้ของงานวจิยั และขอค�ำปรกึษาจากอาจารย์ทีป่รกึษาอย่างสม�ำ่เสมอ 

พร้อมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ฝึกฝนทักษะการวิจัย เพื่อจะได้ท�ำงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการวิจัย
โครงสร้างทั่วไปของความรู้สึกแปลกแยกในมหาวิทยาลัยของนิสิตปริญญาตรี

ความรู้สึกแปลกแยกนีเ้กดิขึน้เมือ่นสิติรูส้กึว่าตนเองแตกต่างจากบคุคลอืน่ในสงัคมมหาวทิยาลยัทีต่นเอง

อยู่ ทั้งในเรื่องของแนวความคิด ความสนใจ และการปฏิบัติตน ซึ่งความแตกต่างนี้ท�ำให้นิสิตรู้สึกไม่พึงพอใจบุคคล

รอบข้างในสังคมมหาวิทยาลัย และไม่เชื่อใจท่ีจะสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น จึงท�ำให้นิสิตเกิดความรู้สึกไม่เป็นส่วน

หนึ่งของสังคม เมื่อยามที่ต้องพบกับปัญหารบกวนจิตใจ หรืออุปสรรคทางการศึกษา นิสิตจึงไม่มีใครที่สามารถพึ่งพา

ได้ โครงสร้างทั่วไปที่ผู้วิจัยได้กล่าวถึงข้างต้นประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบที่ส�ำคัญ ได้แก่

1. ความแตกต่างจากบุคคลอื่นในสังคมมหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมวิจัยเกิดความรู้สึกว่าตนเองแตกต่าง

จากคนรอบข้าง หรอืการทีค่นรอบข้างมองพวกเขาว่ามคีวามแตกต่างกนัทัง้เรือ่งของความคดิ วธิกีารปฏบิตัติน ความ

สนใจ และถูกมองในด้านลบพร้อมกับไม่มีใครต้องการมีปฏิสัมพันธ์ด้วย ด้วยความรู้สึกแตกต่าง ผู้เข้าร่วมวิจัยจึงปลีก

ตัวออกจากสังคม

เหมือนที่ยูได้แยกตัวเองออกจากกลุ ่มสังคม และเกิดความรู ้สึกโดดเดี่ยว เนื่องจากมีแนวคิดท่ี

แตกต่างกัน กับคนรอบข้าง คนอื่นๆ ดังที่เธอกล่าวว่า
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“เวลาเราจะคิดเราจะท�ำอะไร เหมือนกับว่าทัศนคติ หรือแนวคิดของเราอ่ะ มันไม่ตรงกับใครสักคน คน

ที่เราคิดว่าเป็นเพื่อนที่ค่อนข้างสนิทกับเราอ่ะค่ะ มันก็เลยท�ำให้สุดท้ายแล้ว เราก็รู้สึกว่าเราต่างจากเค้าอะไรอย่างเนี้

ยอ่ะค่ะ”

โอก็เหมือนกันกับยู ท่ีเธอแยกตัวเองออกมาจากลุ่มสังคมคนรอบข้าง เนื่องจากความสนใจของเธอกับ

คนรอบข้างมีความแตกต่างกัน 

“กร็ูส้กึเหมอืนกบัแตกต่าง แตกต่างอ่ะค่ะ จากเพือ่นคนอืน่อ่ะค่ะ เพราะเพือ่นทกุคนเค้าดเูข้ากนัได้หมด

เลย มีหนูที่คุยกับเขาไม่รู้เรื่อง ไม่ว่าจะเรื่องอะไรก็ตามเวลาที่เค้าคุยกัน แล้วหนูอยู่ด้วยหนูก็จะงงมาก ไม่เข้าใจเรื่องที่

เค้าคุยกัน แต่พวกเค้าเข้าใจกันนะคะ” (โอ)

ส่วนเอฟนัน้ เขาถูกคนรอบข้างมองในด้านลบและไม่ต้องการมปีฏสิมัพนัธ์กับเขา เพราะแนวความคดิ และ

การปฏบิตัตินทีแ่ตกต่างจากคนรอบข้างในสงัคม แต่เขากย็นืยนัว่าการกระท�ำของเขานัน้เป็นสิง่ทีถ่กูต้องและพงึปฏบิตัิ 

“เพื่อนจะคิดว่า ว่าเอ้ย ท�ำไมไม่ตามเพื่อนวะ แล้วก็จะแอนตี้เราเหมือนกับรู้สึกกับเราไม่ดีอย่างเนี้ยอ่ะ

ครับ มองว่าเราแปลกแยก ไม่เข้าพวก ไม่เข้าสังคมอย่างเนี้ย ทั้งๆ ที่ จริงๆ แล้วเนี่ยในความรู้สึกของผมเนี่ย การกระ

ท�ำแบบเนี้ยมันถูกต้อง และมันเป็นสิ่งที่ควรจะท�ำใช่ไหมครับ แต่แค่เราไม่ตามคนอื่น อันเนี้ย เราก็ท�ำให้เค้ามอง มอง

เรา ว่าแปลกประหลาด” (เอฟ)

2. ความไม่พึงพอใจบุคคลในสังคมมหาวิทยาลัย เม่ือคนรอบข้างที่อยู่ในสังคมมหาวิทยาลัยไม่ได้มี

พฤติกรรมแนวคิดหรือความสนใจที่สอดคล้องกันกับสิ่งที่ผู้เข้าร่วมวิจัยได้คาดหวังไว้ จึงส่งผลให้ผู้เข้าร่วมวิจัยเกิด

ความรู้สึกผิดหวัง และไม่พึงพอใจคนรอบข้าง ดังที่ยูรู้สึกไม่พึงพอใจคนรอบข้างท่ีมีความคิด และพฤติกรรมท่ีคิดถึง

แต่ตนเอง 

“หนูรู้สึกว่าทุกคนเป็นคนจางไปหมดเลยอ่ะเหมือนเป็นสังคมท่ีมีแต่คนคิดอยากจะเอาตัวรอดจาก

สถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง โดยไม่ได้คิดถึงวิธีการที่เอามาใช้ว่ามันถูกต้อง หรือว่าก�ำลังเอาเปรียบคนอื่นอยู่หรือ

เปล่าอ่ะค่ะ” (ยู)

เหมือนกับที่โอก็รู้สึกเบื่อคนรอบข้างที่มีลักษณะพฤติกรรมส่วนบุคคล และความสนใจที่แตกต่างกันกับ

เธอ ดังที่เธอได้ชี้ให้เห็นว่า

“เบื่อที่ บางทีก็เจอคนแบบ ที่เเบบนิสัยเข้ากันไม่ค่อยได้อะไรอย่างเงี้ย มันก็ท�ำให้ยิ่งรู้สึกว่าไม่ค่อยอยาก

ที่จะแบบไปคุยกับคนอื่นมาก”

เอฟก็รู้สึกท้อแท้ ผิดหวัง และไม่พึงพอใจกับคนรอบข้างท่ีไม่ได้เป็นไปในแบบท่ีเขาต้องการเหมือนกับ

โรงเรียนเดิมของเขา ทั้งเรื่องที่พึ่งทางการศึกษา ที่คนรอบข้างมักจะสนใจแค่กลุ่มของตนเอง หรือการชวนกันออกไป

สังสรรค์หลังเลิกเรียน 

“ก็คือโรงเรียนเก่ง เค้าจะช่วยเหลือมีอะไรก็ช่วยเหลือกับผมแถมถามอะไรก็ตอบ ช่วยกันติวช่วยกันอ่าน

หนังสือ แบบเรียนกลับมาปุ๊ปอ่านหนังสือเลยนะ เล่นกีฬา กลับมาตกดึกอ่านหนังสือ เตรียมตัวและก็อาจจะมีเล่นๆ 

ไร้สาระบ้างแต่คือ ไม่เคยทิ้งเรื่องการเรียน ไม่ใช่ที่นี่ แต่ไม่ใช่ที่นี่ ที่นี่เรียนเสร็จ เฮ้ยไปกินเหล้ากันไหม เฮ้ยไปเที่ยวกัน

ไหม” (เอฟ)

3. ความไม่เช่ือใจบุคคลในสงัคมมหาวทิยาลยั ผูเ้ข้าร่วมวจิยัไม่มัน่ใจ และไม่เชือ่ใจทีจ่ะสร้างสมัพนัธภาพ 

หรือแสดงตัวตนที่แท้จริงออกไปกับใครได้บ้างเพราะให้ความจริงใจไปแล้ว แต่ไม่ได้รับกลับมา การขาดความสัมพันธ์

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  167
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ทีใ่กล้ชิด สนิทสนมและความรูส้กึกลวัว่าคนรอบข้างจะมาท�ำไม่ดด้ีวยในอนาคต ดงัทีป่ระสบการณ์ของยทูีเ่ธอให้ความ

จริงใจกับคนรอบข้างไป แต่ไม่ได้รับความจริงใจนั้นกลับมา จึงท�ำให้เธอรู้สึกไม่เชื่อใจคนรอบข้างในสังคม 

“หนูแบบ หนูแยกไม่ออกแล้วตอนนี้ ว่าแบบ จริงใจกับใครได้บ้าง แล้วใครจริงใจกับเราบ้าง” (ยู)

โอเหมือนกันกับยูตรงที่เธอก็ไม่เชื่อใจคนรอบข้าง เนื่องจากเธอไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์กับคนรอบข้างเท่าที่

ควร เจอกันเพียงแค่ในชั้นเรียน หลังจบคาบเรียนก็แยกย้ายกันไป จึงท�ำให้เธอไม่กล้าสร้างสัมพันธภาพ และไม่กล้า

แสดงตัวตนที่แท้จริงของเธอออกมากับคนเหล่านี้ ดังที่เธอกล่าวว่า

“แบบๆ มหาลัย ก็แบบเลิกเจอกันแค่แปบเดียวเองก็แยกย้ายกลับหอ ถ้าไม่ได้ๆ นัดกันไม่ได้สนิทกัน

ขนาดนั้น ก็คือแบบ เจอคุยกันเฉพาะตอนเรียน ก็ท�ำให้ความรู้สึกแบบเราไม่ได้เปิดใจกับเขามากขนาดนั้น ถึงแม้ว่า

จะเรียนมาด้วยกันก็ตั้งหลายปี”

เช่นเดยีวกนักับเอฟทีรู่ส้กึไม่เชือ่ใจคนรอบขา้ง เขาจะไม่ไปยุง่เกีย่ว หรอืคบหากบับคุคลทีเ่ขามองว่าเป็น

คนไม่ดี เนื่องจากเอฟเกรงว่าบุคคลเหล่านั้นจะมาท�ำไม่ดีกับเขาในอนาคต 

“ความคิดของผมที่ท�ำให้ผมไม่คบกับคนที่ไม่ดีก็คือ เวลาที่คนท�ำตัวไม่ดี เช่น โกง ขโมยของคนอื่นเนี่ย 

แล้วเค้าเป็นเพื่อนกับเราอย่างเนี้ย แล้วอย่างที่เค้ามาเล่าให้เราฟัง อย่างเช่น ไปขโมยของคนนี้มา หรือไม่ก็ไปจีบคน

นู้นมา จีบเพื่อนตนเองนะ เพื่อนที่อยู่ในคลาสอย่างเนี้ยแล้วทิ้งอย่างเนี้ย การที่เค้าท�ำอะไรไม่ดีกับคนอื่นอ่ะ เค้าก็อาจ

จะท�ำไม่ดีกับเราทีหลัง” (เอฟ)

4. ความรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมมหาวิทยาลัย การที่ผู้เข้าร่วมวิจัยไม่มีคนที่สนิทเคียงข้าง จน

ส่งผลให้เกิดความรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม อีกทั้ง แนวความคิดที่แตกต่างกัน การเปลี่ยนสิ่งที่ศึกษาจากสิ่งหนึ่ง

มาเป็นอีกสิ่งหนึ่ง การขาดทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดี หรือการถูกคนรอบข้างตัดขาดจากกลุ่มสังคม ท�ำให้ผู้เข้า

ร่วมวิจัยโดดเดี่ยวท่ามกลางผู้คนมากมาย รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนเกิน ไม่ได้รับความสนใจหรือการยอมรับจากผู้อื่น 

ดังที่ ยูรู้สึกโดดเดี่ยวท่ามกลางผู้คนมากมายในมหาวิทยาลัย เนื่องจากไม่มีใครมีแนวคิดที่สอดคล้องกับ

เธอเลย เธอต้องการใครสักคนที่มีแนวคิดเดียวกันกับเธอ ที่จะช่วยให้เธอไม่รู้สึกแปลกแยกจากคนในสังคม จะเห็นได้

จากที่เธอกล่าวว่า

“เราไม่จ�ำเป็นต้องมเีพือ่นเยอะกไ็ด้ เรามแีค่คนเดยีวกไ็ด้ แต่แค่แบบว่า ให้มนัพดูแล้วมนัรูเ้รือ่งกบัเรา มนั

มแีนวคดิเดยีวกนักับเราอ่ะ เรากจ็ะไม่รูส้กึแปลกแยกอยูค่นเดยีว หรอืจากคนนัน้ใช่ไหมคะ…. แต่ว่าต่อให้เรามคีนแบบ

อยู่รอบเราเต็มไปหมดเลย แต่ว่ามันไม่มีสักคนเลยที่แบบคุยแล้วมันรู้สึกว่า เออมันพูดเรื่องเดียวกับเรา มันมีความคิด 

มีทัศนคติเดียวกับเรา มันก็ มันก็รู้สึกเหมือนอยู่คนเดียวอยู่ดีอ่ะค่ะ”

ประสบการณ์ของยขู้างต้นสอดคล้องกบัประสบการณ์ของโอท่ีเธอกรู้็สกึโดดเดีย่วท่ามกลางผู้คนมากมาย 

เนื่องจากเธอไม่มีคนที่สนิทสนมเลย ต่างจากคนรอบข้างที่มีคนที่สนิทเคียงข้าง ดังในเวลากินข้าว หรือการทบทวน

สิ่งที่ศึกษา เธอจึงรู้สึกว่าไม่ได้รับความสนใจจากผู้อื่น อีกทั้งยังรู้สึกแปลกแยก และรู้สึกเหงา เธอคิดว่าเหล่านี้เป็น

เพราะเธอได้ย้ายสิ่งที่ศึกษาจากสิ่งหนึ่งมาเป็นอีกสิ่งหนึ่ง พร้อมกับการที่เธอขาดทักษะการสัมพันธภาพที่ดี ท�ำให้เธอ

รู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และรู้สึกไม่มีความส�ำคัญกับผู้อื่น เหมือนในเวลาที่ต้องท�ำงานกลุ่ม เธอต้องรอให้กลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่งขาดสมาชิก หรือไม่อย่างนั้นเธอก็จะท�ำงานคนเดียว 
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“อย่างในเอกหนูไรเงี้ย เขาก็จะมีเพื่อนกันหมดเลย เวลาท�ำกิจกรรมไรเง้ีย ถ้าสมมุติจับคู่ไรเง้ียท�ำงาน

กลุ่ม คือ เขาก็จะมีกลุ่มของเขาและหนูก็จะอยู่คนเดียว ก็จะแบบรอให้แบบเขาขาดอะไรอย่างเงี้ยหนูค่อยแบบไปเติม 

คือแบบอยู่กลุ่มไหนก็ได้” (โอ)

ประสบการณ์ของเอฟนั้นคล้ายกันกับโอท่ีเขาไม่ได้รับเลือกเข้ากลุ่มเวลาท่ีมีการท�ำงานกลุ่ม เขาจึงรู้สึก

เหมือนถูกตัดขาดจากคนรอบข้าง

“พอเค้าแตกแยกกับเรา ก็เหมือนปกติอ่ะครับ สมมติจับกลุ่มๆ ละ 2 คน มี 11 คนอย่างเนี้ยเราก็กลายเป็น

เศษเลยทันที เพราะเค้าไม่อยากยุ่งกับเรา มันเป็นผลแย่ที่ตามมา จริงๆ” (เอฟ)

5. การขาดที่พึ่ง เมื่อผู้เข้าร่วมวิจัยมีปัญหาทั้งในเรื่องส่วนตัว และเรื่องการศึกษา พวกเขาจะรู้สึกโดดเดี่ยว 

และขาดที่พึ่ง เนื่องจากไม่รู้ว่าจะไปปรึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นกับใคร

ในช่วงแรกๆ ที่โอเพิ่งจะย้ายเข้ามาอยู่ในมหาวิทยาลัย เธอมีความรู้สึกโดดเดี่ยว เนื่องจากเธอใช้ชีวิตคนเดียว 

และไม่รู้ว่าจะสามารถพึ่งพาใครได้ หากจะไปขอความช่วยเหลือ เธอก็กลัวว่าคนรอบข้างจะคิดกับเธอในแง่ลบ 

“ยิง่ช่วงแรกๆ ปีหนึง่เข้ามาอย่างเนีย้ หนกิูนข้าว เวลาหนกูนิข้าวอ่ะ หนก็ูนัง่กนิคนเดยีว ซึง่หนไูม่เคยเป็นแบบ

นั้น ตั้งแต่แบบ ตั้งแต่มีเพื่อนประถม มัธยม มหาลัยที่เดิมอ่ะค่ะ ไม่เคยเป็นแบบนั้น ไม่เคยอยู่ในจุดที่ว่า ตื่นเช้ามาแล้ว

ไม่รูว่้าเรยีนตกึไหน แต่ไม่รูว่้าจะทกัไปหาใครเลย ไม่รูว่้าบางอย่างเลก็ๆ น้อยๆ เราสามารถหนัไปพึง่ใครได้บ้าง แล้วถ้า

เกดิว่า แล้วเราพ่ึงเค้าไปแล้วอ่ะ เค้าจะแบบ เค้าจะรูส้กึว่า เรามาหาผลประโยชน์เค้าหรือเปล่าอะไรอย่างเนีย้อ่ะค่ะ” (ย)ู

เอฟกรู้็สกึว่าตนเองไม่มท่ีีพึง่เหมอืนกบัย ูโดยเฉพาะเรือ่งของการศกึษาทีเ่ขาต้องฝ่าฟันด้วยตวัของเขาเอง เขา

จึงรู้สึกเหนื่อยกับสิ่งที่เขาศึกษา เนื่องจากเป็นสิ่งที่ไม่ถนัด อีกทั้งยังไม่สามารถพึ่งพาใครได้ ดังที่เขาระบุไว้ว่า

“ผมกลับต้องมาเหนื่อย นี่ก็เป็นผลเสียด้วยด้านการเรียน จากที่เรียนไม่เก่ง เรายิ่งหนักลงไปอีก ฉุดหนักไป

อีก เหมือนกับว่าไม่มีความช่วยเหลืออะไรเลยอย่างเนี้ย ที่ผ่านมาได้ถึงตอนเนี้ยส่วนใหญ่เป็นเพราะตนเอง ดิ้นรนเอง 

ไม่ค่อยมีคนอื่นมาช่วยหรอก”

ส่วนโอนัน้เหมอืนกันกบัเอฟ ตรงทีเ่ธอกไ็ม่มทีีพ่ึง่ในเรือ่งของการศกึษา เธอจงึต้องศกึษา และทบทวนในสิง่ที่

ศกึษาด้วยตวัของเธอเอง นอกจากนีแ้ล้วเวลาทีเ่ธอมเีรือ่งรบกวนจติใจ เธอกไ็ม่กไ็ม่รูว่้าจะปรกึษาใคร ต่างจากคนรอบ

ข้างที่จะมีคนที่สนิทสนมคอยรับฟังปัญหาเสมอ 

“คนอื่นก็แบบมีเพื่อน ก็แบบมีปัญหาอะไรกัน ก็แบบคุยได้ตลอด ปรึกษาอะไรอย่างเงี้ย แต่จริงๆ เรื่องเรียน

หนูก็ไม่ค่อยได้ถามเพื่อนเท่าไหร่เพราะว่า กลับมาลองอ่านเอง ไม่ค่อยคุยกับเพื่อนนอกจากในเวลาที่เรียนอ่ะค่ะ กลับ

มาก็คือแบบมาอยู่คนเดียว” (โอ)

จากการบรรยายองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบท่ีผู้วิจัยได้น�ำเสนอไว้ข้างต้นจะเป็นการบรรยายแบบ

แยกส่วน แต่ในแต่ละองค์ประกอบก็ยังมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกัน ดังจะเห็นได้ว่า เมื่อนิสิตเกิดความรู้สึกว่า ตนเอง

แตกต่างจากบุคคลอ่ืนในสังคมมหาวิทยาลัยแล้ว ก็ส่งผลให้พวกเขาเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจ และไม่เช่ือใจบุคคลใน

สงัคม ท�ำให้ไม่มคีนทีส่นทิสนม และเกดิความรูส้กึไม่เป็นส่วนหนึง่ของสงัคม สดุท้ายเม่ือพวกเขาต้องพบเจอกบัอปุสรรค 

พวกเขาก็ไม่รู้ว่าจะหันหน้าไปปรึกษาใคร จนรู้สึกว่าตนเองขาดที่พึ่ง นอกจากนี้ ทั้ง 5 องค์ประกอบที่ได้กล่าวมา ยัง

สะท้อนให้เหน็ถงึผลกระทบทางจติใจทีเ่กดิขึน้กบันสิติปรญิญาตรทีีม่คีวามรูส้กึแปลกแยก และท�ำให้ผูว้จิยัในฐานะนกั

จิตวิทยาการปรึกษาได้เข้าใจความรู้สึกที่เกิดขึ้น และตระหนักถึงแนวทางการช่วยเหลือทางด้านจิตใจกับนิสิตเหล่านี้ 

ดังที่ผู้วิจัยจะได้กล่าวไว้ในประเด็นข้อเสนอแนะเชิงวิชาชีพ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  169



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

มหา
วิทย

าลัย
บูรพ

า

อภิปรายผลการวิจัย
1. ความแตกต่างจากบุคคลอื่นในสังคมมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัยในองค์ประกอบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของโลว์ (Low, 2014) ท่ีระบุว่าผู้เข้าร่วมวิจัยของเขา 

ซึ่งเป็นวัยรุ่นที่ด้อยโอกาส จ�ำนวน 5 คน เกิดความรู้สึกแปลกแยก เนื่องจากรู้สึกว่าตนเองแตกต่างจากเพื่อนทางด้าน

ไหวพริบ เชือ้ชาต ิการแต่งกาย และวธิกีารปฏบิติัตน นอกจากนีค้วามรูส้กึแตกต่างจากบุคคลอืน่ในสงัคมยงัเป็นเหตใุห้

นิสิตเกิดการถอนตัวออกจากสังคมที่อยู่ มีความสอดคล้องกับแนวคิดจิตวิทยาสังคมและสังคมวิทยาที่ว่า ความแปลก

แยกเป็นความรู้สึกไม่สบายใจ ที่ท�ำให้บุคคลนั้นแยกตัวเองออกมาจากสังคมที่ตนอยู่ ไม่มีส่วนร่วมกับสังคมนั้นๆ หรือ

การเหินห่างจากบคุคล (Coffman, 1957) และสอดรบักบัมมุมองทางด้านจิตพยาธ ิทีม่องความแปลกแยกว่าเป็นการ

ถอนตัว หรือการเหินห่าง (Bulhan,1985 cited in Shulman, 2009) หรือเป็นลักษณะที่สามารถสังเกตเห็นได้ของ

การแยกกันอยู่ในหมู่มนุษย์ (Johnson, 1963)

2. ความไม่พึงพอใจบุคคลในสังคมมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัยในองค์ประกอบท่ี 2 สอดคล้องกับแนวคิดของฮาร์คินส์ (Harkins, 1965 cited in Khawaj, 

1988) ที่่ระบุว่า ความแปลกแยกเกิดขึ้นจากการที่สังคมไม่ได้ตอบสนองต่อความต้องการของบุคคล หรือแม้กระทั่ง

การกล่าวโทษผู้อื่นว่า เป็นคนท�ำให้ตนเกิดความรู้สึกตึงเครียด อีกท้ังองค์ประกอบนี้ยังมีความสอดคล้องกับผลการ

วิจัยของ สโตโคลส์ (Stokols,1975) ที่ศึกษาทฤษฎีทางจิตวิทยาเรื่องความแปลกแยก ได้กล่าวถึง ความรู้สึกแปลก

แยกของผู้เข้าร่วมวิจัยคนหนึ่งของเขา ที่เกิดความรู้สึกผิดหวัง เมื่อคาดหวังว่า เพื่อนอีกคนจะท�ำตามข้อตกลงร่วมกัน

ของกลุ่มแต่เพื่อนคนนั้นกลับไม่ได้รักษาสัญญา

3. ความไม่เชื่อใจบุคคลในสังคมมหาวิทยาลัย 

ผลการวิจัยในองค์ประกอบที่ 3 มีความคล้ายคลึงกับผลงานวิจัยของชูลส์ และรูเบล (Schulz & Rubel, 

2011) ทีศึ่กษาปรากฏการณ์วทิยากบัความแปลกแยกในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตามประสบการณ์ของนกัเรยีนชาย อายุ

ระหว่าง 16-19 ปี ที่เรียนไม่จบ จ�ำนวน 15 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้าร่วมวิจัย มีความรู้สึกไม่ปลอดภัยและไม่เชื่อใจ

ในโรงเรียน และกลัวความล้มเหลวในการเรียน ท�ำให้ผู้เข้าร่วมวิจัยเข้ารวมกลุ่มกับเพื่อน ที่แม้ว่าจะเป็นคนไม่ดีก็ตาม 

นอกจากนี้ พวกเขายังเกิดความรู้สึกไม่ไว้วางใจบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนที่มีอ�ำนาจ

4. ความรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมมหาวิทยาลัย 

ผลการวจัิยในองค์ประกอบที ่4 น้ีมคีวามสอดคล้องกบัความหมายความรูส้กึแปลกแยกท่ี บรอนเฟนเบรนเนอร์ 

(Brendtro, Brokenleg & Bockern, 1990) ได้ให้ไว้ว่า เป็นความรู้สึกขาดความเป็นส่วนหนึ่ง การถูกตัดขาดจาก

ครอบครัว เพื่อน โรงเรียน หรือที่ท�ำงาน ทั้งยังมีความสอดคล้องกับงานของเคส (Case, 2008, p. 323) ที่ได้กล่าวถึง

ความหมายของความแปลกแยกว่าเป็น “การไม่มปีฏสิมัพนัธ์ในบริบทของความ สมัพนัธ์ทีต้่องการหรอืทีค่าดหวัง” ทัง้

ยังสอดคล้องกับความหมายที่ได้ให้ไว้ในพจนานุกรมออกฟอร์ด (Oxford) (Man, 2001, p. 8 cited in Case, 2008, 

p. 323) ว่าเป็น “สถานะหรอืประสบการณ์ของความรูส้กึโดดเดีย่วจากกลุม่ หรือกจิกรรมทีซ่ึง่บคุคลควรเป็นส่วนหนึง่

หรือมีความเกี่ยวข้อง” อีกทั้ง มีความสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิโรจน์ พรหมสุด (2554) ที่พบปัจจัยเชิงสาเหตุ

ของความแปลกแยกในเรือ่งความสมัพนัธ์ระหว่างเพือ่นในระดบันกัเรยีน และระดบัห้องเรยีน ท่ีมอีทิธพิลทางอ้อม และ

ส่งผลต่อความแปลกแยกของนักเรียน ผ่านตัวแปรความ คาดหวังทางการศึกษาและการปรับบทบาท นอกจากนี้แล้ว 
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งานวิจยัของแฮสเชอร์และฮาเกนัวร์ (Hascher and Hagenauer, 2010) กย็งัสอดคล้องกนักบัองค์ประกอบนีท้ีพ่บว่า 

ความสมัพันธ์ระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน เป็นปัจจัยทีม่ผีลต่อความแปลกแยก แต่ความสมัพันธ์ระหว่างครกูบันกัเรยีน

เป็นปัจจัยท�ำให้เกิดความแปลกแยกมากที่สุด รวมทั้งสอดคล้องกับผลการวิจัยของของโลว์ (Low, 2014) ที่พบว่า 

ความรู้แปลกแยกมีสาเหตุมาจากความรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซ่ึงความไม่เป็นส่วนหนึ่งนั้นมีท่ีมาส�ำคัญจาก 

1. ความแตกต่างจากเพื่อน ทั้งในเรื่องความแตกต่างทางไหวพริบ เชื้อชาติ การแต่งตัว และวิธีการปฏิบัติตน 2. การ

มีบ้านเกิดอยู่ไกลจากมหาวิทยาลัย และ 3. การมีอัตมโนทัศน์ด้านลบต่อตนเอง

5. การขาดที่พึ่ง 

ผลการวจัิยในองค์ประกอบที ่5 นี ้สอดรบักับความหมายของความแปลกแยกทีฟิ่ชเชอร์ (Fischer, 1973 

cited in Khawaj,1988) ได้ให้ไว้ นั่นคือ บุคคลที่มีความรู้สึกแปลกแยกจะขาดการรับรู้ในเรื่องการพึ่งพาอาศัยกัน

ระหว่างตวัของบคุคลกับสงัคมทีอ่าศัยอยู ่หรอืตัวของบคุคลกบับคุคลอืน่อย่างไรกต็าม ผูว้จิยัยงัไม่พบองค์ประกอบนีใ้น

งานวิจัยที่มีอยู่ งานวิจัยนี้จึงช่วยขยายองค์ความรู้ที่มีอยู่เกี่ยวกับความรู้สึกแปลกแยกของนิสิต นักศึกษา

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

จากผลงานวิจัยระบุว่า ผู้เข้าร่วมวิจัยรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งของสังคมมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการช่วย

พัฒนาความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยควรจัดสภาพแวดล้อม และกิจกรรมที่เอื้อให้

กบันสิติ นักศกึษาทีม่คีวามรู้สกึแปลกแยกได้มพีืน้ทีท่ีเ่หมาะสมกบัลกัษณะส่วนบคุคล เช่น บคุคลทีเ่กบ็ตวั และบคุคล

ที่แสดงตัว ก็จะท�ำให้นิสิตลดความรู้สึกแปลกแยกที่อาจจะเกิดได้ และรู้สึกว่าสังคมในมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม

กับพวกเขามากขึ้น

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาชีพ

จากการสะท้อนประสบการณ์การเข้าร่วมวจิยัของผูเ้ข้าร่วมวจิยั โดยเฉพาะเอฟท่ีกล่าวว่า การให้การปรกึษา

น่าจะช่วยใหเ้ขารู้สกึดีขึน้มากกวา่การมานัง่ให้สัมภาษณเ์พยีงอยา่งเดยีว พร้อมกบัค�ำกลา่วของแมคคลาว (McLeod, 

2011, pp. 7-8) ที่ว่า

“ผลการวิจัยเชิงคุณภาพถือเป็นแหล่งข้อมูลท่ีมีคุณค่าส�ำหรับนักจิตวิทยาการปรึกษาในการเข้าใจ

ประสบการณ์ที่หลากหลายของผู้รับการปรึกษา ทั้งยังเป็นพื้นฐานในการวางแผนการปรึกษาส�ำหรับกลุ่มของผู้รับ

การปรึกษา”

ผลการวิจัยอาจมีคุณค่าต่อการท�ำงานของนักจิตวิทยาการปรึกษาท่ีท�ำงานในประเด็นความแปลกแยก 

นักจิตวิทยาการปรึกษาสามารถน�ำความเข้าใจไปสร้างโปรแกรมการให้การปรึกษากับกลุ่มนิสิตท่ีมีความรู้สึกแปลก

แยก นอกจากนี้จากผลการวิจัยที่ระบุว่า ความแปลกแยกเป็นผลของความรู้สึกไม่เป็นส่วนหนึ่งในสิ่งท่ีบุคคลรู้สึกว่า

ควรจะเป็นส่วนหนึ่ง นักจิตวิทยาการปรึกษาอาจพิจารณาใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่ม ที่จะช่วยให้นิสิตรู้ว่าพวกเขาไม่

ได้เผชิญกับความรู้สึกนี้เพียงล�ำพัง และนิสิตยังสามารถให้ก�ำลังใจกันและกันได้ รวมถึงรูปแบบการปรึกษารายบุคคล 

ที่จะช่วยให้นิสิตเกิดความผ่อนคลายทางอารมณ์ โดยนักจิตวิทยาการปรึกษาอาจพิจารณาใช้ทฤษฎีอัตถิภาวนิยมที่มี

แนวคดิเพือ่มุง่ช่วยบคุคลทีม่คีวามรู้สกึโดดเดีย่ว ไร้ความหมาย และแปลกแยกในสภาวการณ์ปัจจบุนั เพือ่ช่วยให้นสิติ
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ตระหนักรู้ถึงคุณค่า ความหมาย หรือเป้าหมายของตนเอง พร้อมทั้งรับรู้ถึงอ�ำนาจแห่งตนในการเลือกเป้าหมายและ

รับผิดชอบต่อเป้าหมายที่ตนเองตัดสินใจเลือก

ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

ผลการวิจัยนี้ได้มาจากข้อมูลเชิงประจักษ์จากกลุ่มนิสิตที่มีประสบการณ์ตรง (อุปนัย) ซึ่งสามารถน�ำไปเป็น

ฐานการพฒันาแบบประเมนิระดับความรู้สกึแปลกแยก เพือ่ส�ำรวจความชกุหรอืสภาพการณ์ของความรูส้กึนีไ้ด้ (นรินยั) 

อีกทั้ง งานวิจัยนี้ศึกษาประสบการณ์ความรู้สึกแปลกแยกของนิสิตปริญญาตรีช้ันปีท่ี 3 และ 4 เพื่อเป็นการขยาย

ความรูใ้ห้ครอบคลมุมากยิง่ขึน้ งานวจิยัต่อไปควรศกึษาประเดน็ดงักล่าวในกลุม่ประชากรอืน่ เช่น กลุม่บคุคลในสถาน

ท่ีท�ำงาน นิสติทีศ่กึษาชัน้ปีอืน่ หรอืระดบัการศกึษาอืน่ โดยเฉพาะนสิติชัน้ปีที ่1 ทีเ่ป็นกลุม่นสิติทีต้่องมกีารปรบัตวัต่อ

สิ่งแวดล้อมใหม่ ซึ่งหากนิสิตปรับตัวไม่ได้ก็จะส่งผลให้เกิดความรู้สึกแปลกแยก (ปรีชา เมธาวัสรภาคย์, 2540; วิไล 

วงศ์สืบชาติ, 2528; วิโรจน์ พรหมสุด, 2554)

นอกจากน้ี งานวจิยันีย้งัมุง่ศกึษาความแปลกแยกของนสิติปรญิญาตรทีีก่�ำลงัประสบกบัความรูส้กึแปลกแยก 

งานวิจัยต่อไป อาจท�ำการศึกษาพัฒนาการของความแปลกแยกด้วยการวิจัยระยะยาว

เชิงคุณภาพ เพ่ือฉายให้ภาพของการเปล่ียนแปลงหรือเปลี่ยนผ่านของสภาวะความแปลกแยกในบุคคล

ข้ามช่วงเวลา ซึ่งจะน�ำไปสู่ความเข้าใจความแปลกแยกของบุคคลได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งการใช้วิธีการเก็บข้อมูลใน

รูปแบบอื่นๆ ร่วมกับการสัมภาษณ์ เช่น ภาพถ่าย ภาพวาด การจดบันทึกของผู้เข้าร่วมวิจัย อาจช่วยให้ได้มาซึ่งข้อมูล

ที่สามารถสะท้อนประสบการณ์ในเชิงลึกของผู้เข้าร่วมวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
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บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง เพื่อศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่าง คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ที่มีค่าคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการหลีกเลี่ยง

การดื่มเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ต�่ำกว่า 83 คะแนน และมีความสมัครใจในการเข้าร่วมการวิจัย จ�ำนวน 16 คน สุ่ม

ตัวอย่างเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เครื่องมือท่ีใช้คือ แบบประเมินการรับรู้ความสามารถของ

ตนเอง ในการหลีกเลี่ยงการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 

อารมณ์ และพฤติกรรมที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น เก็บข้อมูลโดยการวัดคะแนนเฉลี่ย การรับรู้ความสามารถของตนเองใน

การหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 3 ระยะ คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และติดตามผล จากนั้นน�ำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ�้ำประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม ทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบของบอนเฟอร์โรนี

ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 นิสิตที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนการรับรู้

ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล

สูงกว่ากลุม่ควบคมุ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนสิติทีไ่ด้รับการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎีพจิารณาเหตผุล 

1นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา
2ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
3อาจารย์ ดร. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน

ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ: ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม การรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นิสิตระดับปริญญาตรี

Abstract
The purpose of this experimental research was to determine the effect of rational emotive 

behavior group therapy on alcohol abstinence self-efficacy of undergraduate students. The sample 

was undergraduate students who had scores on the alcohol abstinence self-efficacy scale below 

83, and voluntarily participated in the study. The subjects were randomly assigned into two groups: 

the experimental group and the control group with eight members in each group. The research 

instruments were the alcohol abstinence self-efficacy scale, and the rational emotive behavior group 

therapy program, designed by the researcher. The study was divided into three phases: pretest, 

posttest and follow up. The data were analyzed by repeated measures analysis of variance with 

one between-subjects variable and one within-subjects variable, and Bonferroni’s measure to test 

the difference of the means between the pairs of experimental and control groups.

The results indicated that there was a statistically significant interaction between the method 

and the duration of the experiment (p> .05). In the posttest and follow up phases, the experimental 

group had higher scores on the alcohol abstinence self-efficacy scale than the control group (p> 

.05). In addition, the mean score of the experimental group increased significantly in the posttest 

and follow up phases (p> .05).

Keywords: Rational Emotive Behavior Group Therapy, Alcohol abstinence self-efficacy, 

Undergraduate Students

บทน�ำ
การช่วยผลักดันพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เพื่อลดอันตรายจากการดื่ม เช่น 

อุบัติเหตุ ความรุนแรง และสุขภาพ และป้องกันนักดื่มหน้าใหม่นั้นเป็นนโยบายของรัฐบาล ที่พยายามจะลดปัญหา

ต่างๆ ที่เกิดข้ึน โดยเฉพาะการรณรงค์และควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิต และการรณรงค์การรับ

น้องปลอดเหล้าและบุหรี่ การควบคุมร้านเหล้ารอบๆ มหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพื่อไม่ให้ ส่งผลกระทบทางด้านการเรียน 

สุขภาพ และการเกดิอบุตัเิหต ุหรอืผลกระทบต่างๆ อนัเนือ่งมาจากการขาดสต ิเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์เป็นสาเหตทุ�ำให้

มผู้ีเสียชวีติทัว่โลกประมาณปีละ 3.3 ล้านคน ก่อให้เกดิความสญูเสยีทางสขุภาพร้อยละ 5.9 ของภาระโรคทัว่โลก จาก

สถิติแต่ละปีพบว่ามีนักดื่มหน้าใหม่เกิดขึ้นมากกว่า 250,000 คน (ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  175
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2557) และการบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ของคนไทยนัน้มแีนวโน้มสงูขึน้อย่างรวดเรว็ (ปาณบด ีเอกะจมัปกะ และ 

นิธิศ วัฒนมะโน, 2550) ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2558) รายงานว่า ประเทศไทยมีนัก

ดื่มปัจจุบัน (Current drinker) หรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ จ�ำนวน 16,992,017 

คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.5 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป Glozah, Ama, Adu, and Komesuor (2015) พบ

ว่า นิสิตมหาวิทยาลัยนั้นมองการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นเรื่องปกติและธรรมดา และนิสิตส่วนใหญ่มีทัศนคติต่อ

ร้านเหล้ารอบร้ัวมหาวิทยาลยัอยูใ่นระดับปานกลาง อภปิรายได้ว่า นสิติยงัไม่ได้ตระหนกัถงึโทษภยัของการมร้ีานเหล้า

รอบมหาวทิยาลัยเท่าทีค่วร อาจมองว่าเป็นเรือ่งปกตทิีส่ามารถเกดิขึน้ได้โดยทัว่ไปในสงัคม (เบญจพร บวัสําล,ี 2555) 

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ยงัส่งผลกระทบท�ำให้ ปวดหัว เรยีนไม่ทนัเพือ่น และไม่สามารถตืน่ไปเรยีนได้ หรือไปสายทกุครัง้

ท่ีมกีารดืม่ (วชิานีย์ ใจมาลยั, 2560) และส่งผลท�ำให้เข้าเรียนไม่ตรงเวลาเนือ่งจากเมาค้าง ได้รับเกรดหรือผลการเรยีน

ที่ต�่ำ มีปัญหากับฝ่ายบริหารของสถาบันการศึกษา และยังพบว่า การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท�ำให้เกิดการหมกมุ่น

อยู่กับการเที่ยวเตร่ โดยเฉพาะเวลาค่ําคืน ทําให้ไม่มีเวลาทบทวนบทเรียนและส่งผลต่อการเรียน (สํานักงานคณะ

กรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์, 2553) 

การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ (Alcohol abstinence self-

efficacy) เป็นสิ่งที่ส�ำคัญส�ำหรับนิสิตที่มีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เนื่องจากการรับรู้ ความสามารถ

ของตนเองเป็นสิ่งที่ก�ำหนดประสิทธิภาพของการแสดงออก จะขึ้นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเองใน

สถานการณ์นั้น ถ้าบุคคลมีการรับรู้ว่าบุคคลมีความสามารถ บุคคลก็จะแสดงออกถึงความสามารถนั้นออกมา บุคคล

ที่รับรู้ความสามารถของตนเองจะมีความอดทน อุตสาหะไม่ท้อถอย และจะประสบความส�ำเร็จ (Bandura, 1977, 

1978, 1997) การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ของนสิติระดับปรญิญาตรี 

คือ ความมั่นใจ หรือความเชื่อม่ันในความคิดความเชื่อของตนเองอย่างสมเหตุสมผล ในการมีพฤติกรรมท่ีไม่ข้อง

เกีย่วกบัการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ ได้แก่ 3 สถานการณ์ ได้แก่ สถานการณ์แรงกดดนัทางสงัคม (Social pressure) 

สถานการณ์ทีเ่อือ้อาํนวยต่อการด่ืม (Opportunistic) และการดืม่แอลกอฮอล์เพือ่การผ่อนคลายอารมณ์ (Emotional 

relief) หากนิสิตมีความเชื่อมั่น ในความคิดของตนเองในการที่จะหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์อย่างสมเหตุ

สมผลแล้วน้ัน จะท�ำให้นิสติมพีฤตกิรรมตามความคดินัน้ แต่หากนสิติไม่มคีวามเชือ่มัน่ในความคิดของตนเองในการที่

จะหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ก็จะส่งผลให้นิสิตมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ตามมา 

การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational emotive behavior 

therapy: REBT) จึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตที่มีพฤติกรรมการดื่มแบบเสี่ยงและแบบอันตราย เพราะการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม นั้นเน้นถึงการปรับเปลี่ยนทางความคิด เพราะพฤติกรรมและอารมณ์ท่ี

เกิดขึ้นนั้น ส่วนใหญ่มาจากความคิด ความเชื่อ การประเมินและกาตีความหมายของสถานการณ์ (รักษ์ ห้วยเรไร, 

2560) โดยผู้รับการปรกึษาจะถกูฝึกให้เรยีนรูท้กัษะทีจ่ะช่วยให้ค้นหาและอภปิรายถงึการมคีวามคดิทีไ่ม่สมเหตสุมผล 

(Irrational belief) ต่อการมพีฤตกิรรมการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์จนกลายเป็นความเชือ่ทีฝั่งอยูภ่ายในตวัของผู้รบั

การปรกึษาเอง ผูรั้บการปรกึษาจะเรียนรูแ้ละแทนทีด้่วยความคดิทีส่มเหตสุมผล (Rational belief) ซึง่การมคีวามคดิ

ที่สมเหตุสมผลนั้น จะส่งผลให้เกิดการตอบสนองต่อพฤติกรรมการด่ืมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้อย่างเหมาะสมมาก

ยิ่งขึ้น Allen, Michael, Mary, and Lynn (2007) ได้กล่าวว่า หากเมื่อใดก็ตามที่ผู้รับการปรึกษามีความคิดและ
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ความเชื่ออย่างมีเหตุผลแล้ว จะท�ำให้เกิดความสามารถในการโต้แย้งกับความคิดและความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผลของ

ตนเองได้ ท�ำให้ผูร้บัการปรกึษาเกดิทศันคติใหม่ คอื มคีวามคดิทีม่เีหตผุลมากขึน้ ท�ำให้พฤตกิรรมและอารมณ์เปลีย่น

ไป มีระบบของความเชื่อที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความเชื่อว่า หากนิสิตสามารถปรับความคิด ความเชื่อ

และทศันคตต่ิอการมพีฤติกรรมการด่ืมเครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ได้แล้วนัน้จะส่งผลให้นสิติเกดิความเช่ือมัน่ในความคดิของ

ตนเองในการหลกีเลีย่งการด่ืมเครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ ดังนัน้ผูวิ้จยัจงึสนใจท่ีจะศึกษาประเดน็ของการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองในการหลีกเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ด้วยการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์และ

พฤติกรรม เพื่อให้กลุ่มนิสิตที่มีพฤติกรรมการดื่มแบบเสี่ยงและแบบอันตรายได้ปรับเปล่ียนความคิดให้สมเหตุสมผล 

มุ่งให้เกิดความสามารถของตนเองในการการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพือ่ศกึษาผลของการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพิีจารณาเหตผุล อารมณ์และพฤตกิรรม ต่อการรบัรูค้วามสามารถ

ของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

สมมติฐานของการวิจัย
1. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการ

หลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

2. นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรม ต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ มกีารรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระยะหลังการทดลอง สูงกว่ากลุ่มควบคุม

3. นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรม ต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ มกีารรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในระยะติดตามผล สูงกว่ากลุ่มควบคุม

4. นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรม ต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ มกีารรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระยะหลังการทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง

5. นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรม ต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ มกีารรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระยะติดตามผล สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิยในครัง้น้ี คือ นสิติระดบัปรญิญาตร ีทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นมหาวทิยาลยับรูพา มอีายุ

ระหว่าง 18-24 ปี ลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2561
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2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นนิสิตท่ีเคยมีประสบการณ์ในการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และ

ผ่านเกณฑ์การประเมินของการท�ำแบบประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ได้คะแนนต�่ำกว่า 83 คะแนนลงมาคือเป็นผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ในระดบัปานกลางและระดับต�ำ่ และผ่านการท�ำแบบสอบถามพฤตกิรรมการบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์

ได้คะแนน 8-15 คะแนนเป็นผูด้ืม่แบบเสีย่ง และ 16-19 คะแนน เป็นผูด้ืม่แบบอนัตราย ทีม่คีวามสมคัรใจเข้าร่วมกลุม่ 

จ�ำนวน 16 คน ผู้วิจัยท�ำการสุ่มแบ่งเป็น 2 กลุ่มโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Simple random sampling) 

ตัวแปรของการวิจัย
ตัวแปรของการวิจัยประกอบด้วย

1. ตัวแปรอิสระ

1.1 ตัวแปรอิสระ 2 เงื่อนไข ได้แก่

1.1.1 กลุม่ทีไ่ด้รบัการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์และพฤตกิรรม

1.1.2 กลุม่ทีไ่ม่ได้รบัการปรึกษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์และพฤตกิรรม

1.2 ระยะเวลาในการทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่

1.2.1 ระยะก่อนการทดลอง

1.2.2 ระยะหลงัการทดลอง

1.2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง 

2. ตวัแปรตาม (Dependent variable) คอื การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่ง

ดื่มแอลกอฮอล์ (Alcohol abstinence self-efficacy) ใน 3 สถานการณ์ ได้แก่ สถานการณ์ภายใต้แรงกดดันทาง

สังคม สถานการณ์ที่เอื้ออํานวยต่อการดื่ม และในสถานการณ์เพื่อการผ่อนคลายอารมณ์

นิยามศัพท์เฉพาะ
1. เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ หมายถึง ของเหลวที่มีเอทิลแอลกอฮอล์ผสมอยู่ ได้แก่ สุรา และเมรัย ทั้งที่ผ่าน

กระบวนการกลั่นหรือการหมัก มีฤทธิ์กดประสาทส่วนกลางท�ำให้เกิดผลกระทบได้แก่ การเสียการทรงตัว พูดไม่ชัด 

หมดสติ ท�ำให้เกิดการเสพติดได้ และอาจท�ำให้ถึงแก่ชีวิต

2. การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์นัน้ หมายถึงความมัน่ใจ หรอื

ความเชื่อมั่นในความคิดความเชื่อของตนเองอย่างสมเหตุสมผลในการมีพฤติกรรมที่ไม่ข้องเกี่ยวกับการดื่มเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล์ใน 3 สถานการณ์ ได้แก่ ความสามารถของตนเอง ในการหลีกเลี่ยงการดื่มแอลกอฮอล์ภายใต้แรงกดดัน

ทางสังคม ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มแอลกอฮอล์ในสถานการณ์ท่ีเอื้ออํานวยต่อการดื่ม และ

ความสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการด่ืมแอลกอฮอล์เพือ่การผ่อนคลายอารมณ์ รวมถงึการตดัสนิใจของบคุคล

เก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการกระท�ำพฤตกิรรมต่างๆ ได้สาํเรจ็ตามจดุมุง่หมาย โดยใช้แบบประเมนิการรบัรู้

ความสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ ในการประเมนิความมัน่ใจในการหลกีเลีย่งการ
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ดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ภายใต้ 3 สถานการณ์ ได้แก่ สถานการณ์แรงกดดนัทางสงัคม (Social pressure) สถานการณ์

ที่เอื้ออํานวยต่อการดื่ม (Opportunistic) และการดื่มแอลกอฮอล์เพื่อการผ่อนคลายอารมณ์ (Emotional relief)

3. การปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพิีจารณาเหตผุล อารมณ์และพฤตกิรรม หมายถงึ รปูแบบของการปรกึษาแบบ

กลุม่ของสมาชกิกลุม่เพือ่การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิกลุม่ ผ่านกระบวนการทีเ่กดิขึน้ระหว่างการปรกึษา ซึง่

สมาชกิกลุ่มสามารถร่วมกนัขบัเคลือ่นกลุม่ให้ด�ำเนนิไปสูจ่ดุหมาย เกดิความรูส้กึอบอุน่ ไว้วางใจ การมส่ีวนร่วมภายใน

กลุ่ม การเห็นใจซึ่งกันและกัน และสามารถเรียนรู้ทั้งความคิด อารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นในกลุ่ม โดย

ใช้เทคนิคต่างๆ เช่น การโต้แย้งความคิดที่ไม่สมเหตุเหตุสมผลเพื่อเปลี่ยนความคิด โดยมีผู้น�ำกลุ่มเป็นผู้เอื้อให้เกิด

กระบวนการกลุ่ม ประกอบด้วยการปรึกษากลุ่ม จ�ำนวน 12 ครั้ง  ครั้งละ 60-90 นาที สัปดาห์ละ 2 ครั้ง

4. นิสิตระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้ที่ก�ำลังศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาหรือเทียบเท่า มีอายุ

ระหว่าง 18-24 ปี 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
	 ตัวแปรอิสระ	 ตัวแปรตาม

การรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการ

หลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน 3 

สถานการณ์ ได้แก่ 

1. สถานการณ์ภายใต้แรงกดดันทางสังคม 

2. สถานการณ์ที่เอื้ออํานวยต่อการดื่ม 

3. ในสถานการณ์ เพือ่การผ่อนคลายอารมณ์

การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี REBT

1. ตัวแปรอิสระแบ่งเป็น 2 เงื่อนไข

1.1 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี REBT 

2.2 กลุม่ทีไ่ม่ได้รบัการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎ ีREBT 

2. ระยะเวลาการทดลองแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ

2.1 ระยะก่อนการทดลอง

2.2 ระยะหลังการทดลอง

2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย

1. แบบประเมนิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์ โดยผูว้จิยั

แปลมาจากจาก Drinking refusal self-efficacy questionnaire-revised adolescent version: DRSEQ-RA ฉบบั

ปรับปรุงของ Young, Oei, and Crook (2007) ประกอบด้วยข้อค�ำถาม 19 ข้อ การก�ำหนดคะแนนเรียงจากคะแนน

เป็น 1, 2, 3, 4, 5 และ 6 คะแนน ใช้มาตรวัดประมาณค่า 6 ระดับ หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient-alpha) ซึ่งเป็นการหาค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้อง

ภายในได้ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ เท่ากับ .94

2. โปรแกรมการปรกึษาแบบกลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ประกอบด้วยการ

ปรึกษากลุ่ม 12 ครั้ง ครั้งละ 60-90 นาที สัปดาห์ละ 2 ครั้ง ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น หลังจากผู้วิจัยสร้างโปรแกรมแล้ว

ได้น�ำโปรแกรมให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญทางสาขาจิตวิทยาการปรึกษา ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  179
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(Content validity) โดยการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of congruence: IOC) ได้ .87 เพื่อประเมิน

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทีม่ต่ีอโปรแกรมการปรกึษาทีใ่ช้ มคีวามเหมาะสมในการน�ำไปใช้เป็นเครือ่งมอืในการเกบ็

รวบรวมข้อมูลในการวิจัยหลังจากนั้นผู้วิจัยน�ำข้อเสนอแนะมาแก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

และน�ำโปรแกรมที่ปรับปรุงไปทดลองใช้ในกลุ่มนิสิต (Try out) จ�ำนวน 6 คน เพื่อหาข้อบกพร่องในการใช้โปรแกรม

ของผู้วิจัยเอง หลังจากนั้นแล้วจึงน�ำโปรแกรมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจยัคร้ังเป็นการวจัิยเชงิทดลอง (Experiment research) ผูว้จิยัให้นิสติระดบัปรญิญาตรที�ำแบบประเมนิ

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้คะแนนต�่ำกว่า 83 คะแนนลงมา 

และให้ท�ำแบบสอบถามพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้คะแนน 8-15 คะแนน เป็นผู้ดื่มแบบเสี่ยง 

และ 16-19 คะแนน เป็นผู้ดื่มแบบอันตราย มีความสมัครใจเข้าร่วมกลุ่ม จ�ำนวน 16 คน ผู้วิจัยท�ำการสุ่มแบ่งเป็น 

2 กลุ่ม โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ�ำนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 8 คน 

โดยกลุ่มทดลองเป็นนิสิตหญิง 5 คน และนิสิตชาย 3 คน ส่วนกลุ่มควบคุมเป็นนิสิตหญิง 5 คน และนิสิตชาย 3 คน 

กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ครั้งละ 60-90 นาที 

จ�ำนวน 12 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 8 สัปดาห์ ส่วนกลุ่มควบคุมได้รับวิธีการปกติและท�ำการเก็บข้อมูล โดยใช้แบบประเมิน

การรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ใน 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

จริยธรรมการวิจัย
1. ผู้วิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561

2. ผู้วิจัยให้ข้อมูลส�ำหรับผู้เข้าร่วมการวิจัยโดยน�ำใบข้อมูลส�ำหรับผู้เข้าร่วมวิจัยไปจัดท�ำเป็นใบปะหน้าแบบ

ประเมนิการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมวจิยัอ่านและ

ตัดสินใจก่อนให้ข้อมูล ทั้งนี้กลุ่มตัวอย่างอาจปฏิเสธการเป็นผู้เข้าร่วมการวิจัยได้ในขั้นตอนนี้ 

3. ผู้วิจัยให้ข้อมูลผู้เข้าร่วมวิจัยโดยน�ำใบข้อมูลส�ำหรับผู้เข้าร่วมวิจัย และใบยินยอมเข้าร่วมวิจัย ให้ผู้เข้าร่วม

วจิยัอ่านและลงนาม ผู้เข้าร่วมวจัิยสามารถปฏเิสธการเข้าร่วมกลุม่ได้ ผูว้จิยัอธบิายช้ีแจงสทิธแิละข้อตกลงการร่วมการ

ปรึกษากลุ่มแก่ผู้เข้าร่วมการวิจัย พร้อมทั้งตอบข้อค�ำถามจนผู้เข้าร่วมวิจัยพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมวิจัยจะไม่มีความเสี่ยง

ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และความเสี่ยงอื่นๆ ต่อผู้เข้าร่วมวิจัย ผลวิจัยจะใช้ส�ำหรับวัตถุประสงค์ทางวิชาการเท่านั้น 

ข้อมูลจะถูกเก็บไว้เป็นความลับในรูปแบบเอกสารและในระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจะถูกท�ำลายหลังงานวิจัยเสร็จ

สมบูรณ์แล้ว 6 เดือน และจะเปิดเผยข้อมูลเป็นภาพรวมในการสรุปผลการวิจัยเท่านั้น
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4. ภายหลงัจากการวจิยัในระยะตดิตามผล ผูว้จิยัได้ดแูลกลุม่ควบคุมโดยการให้ข้อมลูทางเลอืกหากต้องการ

ได้รับการปรึกษา โดยติดต่อได้ที่ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ชั้น 3 

ผลการวิจัย
ผลการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรี สามารถสรุปได้ดังนี้

 
 

ต้องการได้รับการปรึกษา โดยติดต่อได้ท่ีภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ช้ัน 3  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ ์และพฤติกรรม ต่อการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการหลีกเลี่ยงการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรีสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
ภาพท่ี 1 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องด่ืม
 แอลกอฮอล์ของนิสิตปริญญาตรี  
 
 จากภาพที่ 1 พบว่า พบว่านิสิตระดับปริญญาตรีในกลุม่ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองในการหลีกเลี่ยงการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ในระยะก่อนการทดลองเป็น 66.75 ระยะหลังการ
ทดลองเป็น 89.25  และระยะติดตามผลเป็น 95.62 ซึ่งพบว่าระยะหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า
ระยะก่อนการทดลอง 22.5  และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 28.87 และมี
คะแนนเฉลี่ยสงูกว่าระยะหลังการทดลอง 6.37  
 นิสิตระดับปริญญาตรีในกลุม่ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ
หลีกเลี่ยงการด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ในระยะก่อนการทดลองเป็น 61.25 ระยะหลังการทดลองเป็น  65.62 
และระยะติดตามผลเป็น 63.87 ซึ่งพบว่าระยะหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าระยะก่อนการทดลอง 
4.37  และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยสงูกว่าระยะก่อนการทดลอง 2.62 และมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่า 
ระยะหลังการทดลอง 1.75 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยง 
 การด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะการทดลอง 
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กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม

ระยะก่อนการทดลอง
ระยะหลังการทดลอง
ระยะติดตามผล
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ภาพที่ 1 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตปริญญาตรี 

จากภาพที่ 1 พบว่า พบว่านิสิตระดับปริญญาตรีในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในระยะก่อนการทดลองเป็น 66.75 ระยะหลังการทดลองเป็น 

89.25 และระยะติดตามผลเป็น 95.62 ซึ่งพบว่าระยะหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าระยะก่อนการทดลอง 

22.5 และระยะติดตามผลมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 28.87 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะหลัง

การทดลอง 6.37 

นิสิตระดับปริญญาตรีในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในระยะก่อนการทดลองเป็น 61.25 ระยะหลังการทดลองเป็น 65.62 และระยะติดตามผล

เป็น 63.87 ซึ่งพบว่า ระยะหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าระยะก่อนการทดลอง 4.37 และระยะติดตามผล 

มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 2.62 และมีคะแนนเฉลี่ยต�่ำกว่าระยะหลังการทดลอง 1.75

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  181
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ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะการทดลอง

Source of variation  df  SS  MS  F

Between subject

 Group (G) 4941.02 1 4941.02 56.31*

 Error 1228.45 14 87.74

Within subject

 Time 2314.54 2 1157.27 9.81*

 I x G 1444.79 2 722.39 6.12*

 Error 3302.66 28 117.95

จากตารางที่ 1 พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทลอง (I x G) อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงว่าวธิกีารทดลองกบัระยะเวลาการทดลองมผีลร่วมกนัต่อคะแนนการรบัรูค้วามสามารถใน

การหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ นอกจากนี้ยังพบว่า ระยะเวลาการทดลองที่แตกต่างกัน (Time) มีผลต่อ

คะแนนการรับรู้ความสามารถในการหลีกเลีย่งการด่ืมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 และ

วิธีการทดลองที่แตกต่างกัน (G) มีผลต่อคะแนนการรับรู้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 2 ผลการทดสอบย่อยของวิธีการทดลองระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีในกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม

ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล

Source of variation df SS MS F

ระยะก่อนการทดลอง

 Between group 121.00 1 121.00 1.28

 Within group 1321.00 14 94.35

ระยะหลังการทดลอง

 Between group 2232.56 1 2232.56 17.60*

 Within group 1775.37 14 126.81

ระยะติดตามผล

 Between group 4032.25 1 4032.25 39.34*

 Within group 1434.75 14 102.48

จากตารางที่ 2 พบว่า 1. ระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงการดื่ม

เคร่ืองดืม่แอลกอฮอล์ ในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ แตกต่างกนัอย่างไม่มนียัส�ำคญัทางสถติ ิแสดงว่าระยะก่อนการ

ทดลองคะแนนเฉลีย่การรบัรู้ความสามารถในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ของนสิติระดบัปรญิญาตร ีใน

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน
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2. ระยะหลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ของนสิิตระดบัปริญญาตรใีนกลุม่ทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงว่า ระยะหลงั

การทดลองคะแนนเฉลีย่การรบัรูค้วามสามารถในการหลกีเลีย่งการด่ืมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ของนิสติระดบัปรญิญาตรี 

ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน

3. ระยะติดตามผล คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของ

นิสิต ในกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าระยะติดตามผลคะแนนเฉลี่ย

การรับรู้ความสามารถในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรี ในกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุมแตกต่างกัน

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่ม 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบของบอนเฟอร์โรนี

Source of variation df SS MS F

กลุ่มทดลอง

 Between group 3681.75 2 1840.87 14.10*

 Within group 2740.87 21 130.51

Total 6422.62 23

จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรีในกลุ่มทดลอง ในระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์ ในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนคะแนนเฉลี่ย

การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการด่ืมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ในระยะหลงัการทดลองและตดิตามผล 

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติ

อภิปรายผลการวิจัย
ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยอภิปรายผลการศึกษาตามสมมติฐาน ดังนี้

1. การทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 ดังตารางที่ 1 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 กล่าวคือ ในระยะก่อนการทดลองนิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับ

และไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยการเผชิญปัญหาใกล้

เคยีงกนัเน่ืองจากผู้วิจยัใช้วธิกีารคดัเลอืกนสิติระดบัปรญิญาตรทีีผ่่านเกณฑ์ การประเมนิของการท�ำแบบประเมนิการ

รับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และผ่านการท�ำแบบสอบถามพฤติกรรม

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จึงท�ำให้กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถใกล้เคียงกัน 

ส่วนในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลคะแนนเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถ ในการหลีกเลี่ยงการดื่ม

เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ของนิสิตท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม สูงกว่าใน

ระยะก่อนการทดลอง เนื่องจากสมาชิกกลุ่มได้ส�ำรวจความคิด ความเชื่อ ที่ไม่สมเหตุสมผลในตนเอง และน�ำไปสู่การ

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  183
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ปรับเปลี่ยนความคิดและความเชื่อให้กลายเป็นความคิดที่มีความยืดหยุ่น ส่วนนิสิตในกลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยใน

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลไม่ต่างจากระยะก่อนการทดลอง เนื่องจากนิสิตในกลุ่มควบคุมนั้น ยังขาด

แนวทางและวิธีการในการเพิม่การรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ จึงท�ำให้

นสิติในกลุ่มควบคมุมีคะแนนเฉลีย่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ทัง้ 

3 ระยะไม่แตกต่างกัน 

2. นิสิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรมต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ มกีารรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระยะหลังการทดลอง สูงกว่ากลุ่มนิสิตที่ไม่ได้รับการให้การปรึกษา 

แบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ผลการวิจัยพบว่า นิสิตท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบ

กลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ

หลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์สูงกว่า นิสิตที่ได้ไม่รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล 

อารมณ์และพฤตกิรรม ในระยะหลงัการทดลองมนียัส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 ดังตารางที ่2 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิาน

ข้อที่ 2 ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มที่ได้รับวิธีตามปกติ จะด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ทั้งในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันและการเรียน

การสอนตามปกติของนิสิต และไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม เมื่อต้อง

พบกับสถานการณ์ที่กดดัน การชักชวนจากบุคคลรอบข้าง หรือสภาวะที่ตนเองต้องการดื่มเอง สถานการณ์เหล่านี้

สามารถน�ำพาไปสู่การมีพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ทั้งสิ้น การที่นิสิตแสดงพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์

ได้นั้น ขึ้นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในสถานการณ์ต่างๆ ออกมา ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง

เป็นสิ่งที่ก�ำหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกนั้นๆ (Bandura, 1977, 1978, 1997) โดยกลุ่มที่ไม่ได้รับการให้การ

ปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรมนัน้จะแตกต่างจากกลุม่ทีไ่ด้รบัการให้การปรกึษา

แบบกลุ่มกล่าว คือ ในการเข้าร่วมกลุ่มแต่ละครั้งสมาชิกกลุ่มจะได้ท�ำการส�ำรวจตนเองถึงการมีความคิดความเช่ือท่ี

ไม่สมเหตุสมผล เกี่ยวกับการมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของตนเอง ผู้น�ำกลุ่มจะให้สมาชิกได้โต้แย้งกับ

ความคิด และความเชื่อที่เกิดขึ้น และการใช้เทคนิคพร้อมทั้งการช่วยสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มได้น�ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป

ปรับใช้ในชวีติประจ�ำวนั สอดคล้องกบังานวจิยัของ นชิานนัท์ สมค�ำศร ี(2555) ศกึษาเกีย่วกบัผลการปรกึษากลุม่แบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อแบบแผนการปฏิบัติแห่งตนของผู้ป่วยเบาหวาน ผลการศึกษาพบว่าผู้ป่วย

เบาหวานที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมมีคะแนนแบบแผนปฏิบัติแห่งตนระยะ

หลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มผู้ป่วยเบาหวานในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤติกรรมต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ มกีารรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในระยะติดตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้รับการให้การปรึกษา

แบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ผลการวิจัยพบว่า นิสิตท่ีได้รับการให้การปรึกษา

แบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง ใน

การหลีกเล่ียงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์มากกว่านิสิตที่ไม่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา

เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ในระยะติดตามผล อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังตารางที่ 2 ซึ่งเป็นไปตาม
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สมมติฐาน ข้อท่ี 3 เนื่องจากผู้วิจัยได้จัดแบบประเมินให้กับกลุ่มนิสิตท่ีได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม โดยก�ำหนดระยะเวลาในการประเมินผลหลังยุติการปรึกษากลุ่มสิ้นสุดลง  

2 สัปดาห์ ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า นิสิตที่ไม่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์

และพฤติกรรม ไม่มีความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยคะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการหลีกเลี่ยงการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เนื่องจากนิสิตไม่สามารถเพิ่มการรับรู้ของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มได้ให้สูงขึ้นได้ ซึ่งต่าง

จากนสิติทีไ่ด้รับการให้การปรกึษาแบบกลุ่มตามทฤษฎพิีจารณาเหตผุล อารมณ์และพฤตกิรรม ทีถ่งึแม้จะสิน้สดุระยะ

หลังการทดลองไปแล้วและอยู่ในระยะติดตามผล ค่าคะแนนเฉลี่ยก็ยังคงอยู่ในระดับสูงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากนิสิต

เกดิการเปลีย่นแปลงความคิด ความเช่ือ อารมณ์และพฤติกรรม ในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์อย่างเป็น

ล�ำดับขัน้ผ่านโปรแกรมการปรกึษาแบบกลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์และพฤตกิรรมทีม่กีารให้ความรู ้และ

การใช้เทคนิคในการเพิ่มการรับรู้ความสามารถของนิสิตในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

สอดคล้องกบังานวจิยัของ จดิาภา เสริมศร ี(2559) ท่ีศกึษาเก่ียวกบัผลการปรกึษากลุม่แบบพจิารณาเหตผุล 

อารมณ์และพฤติกรรมต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนที่ได

รับการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรมมีวินัยในตนเองสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะ

ติดตามผลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

4. นิสิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และ

พฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระยะ

หลังการทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง ผลการวิจัยพบว่า นิสิตที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎี

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในระยะหลังการทดลอง สูงกว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ตารางที่ 3 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 4 แสดงถึงว่านิสิตที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา

เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีความต้องการที่จะหลีกเลี่ยงการมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ทั้ง 3 

สถานการณ์ ได้แก่ สถานการณ์ภายใต้แรงกดดันทางสังคม สถานการณ์ที่เอื้ออํานวยต่อการดื่ม และสถานการณ์ที่ใช้

เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์เพือ่การผ่อนคลายอารมณ์ นสิติมคีวามตัง้ใจ ให้ความร่วมมอืทกุครัง้ในการเข้าร่วมกลุม่และการ

ท�ำกิจกรรมต่างๆ ภายในกลุ่ม นิสิตสังเกตความเปลี่ยนแปลงของตนเอง เช่น นิสิตได้กล่าวว่าตั้งแต่หนูได้เข้าร่วมกลุ่ม

การปรึกษากลุ่มหนูไม่ค่อยอยากไปดื่มเลยเวลาที่เพื่อนชวนเพราะมันมีแต่ผลเสียทั้งนั้น แสดงให้เห็นว่านิสิตเริ่มมีการ

เปลี่ยนแปลงทางความคิด และสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดื่มเครื่องดื่มของตนเองได้ แต่ถึงอย่างไรก็ตาม

นิสิตบางส่วนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย แต่ผู้วิจัยก็สังเกตเห็นถึงความต้ังใจและความพยายามท่ีจะน�ำพา

ตนเองไปสู่เป้าหมายของกลุ่มที่ตั้งไว้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ รวีวรรณ สายแก้วดี (2556) ศึกษาเรื่องผลการปรึกษากลุ่ม ทฤษฎีแบบพิจารณา

เหตผุล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการเผชญิปัญหาของผูช่้วยพยาบาล ผูช่้วยพยาบาล ในกลุม่ทดลองทีไ่ด้รบัการปรกึษา

กลุ่มตามแนวคิดทฤษฎี แบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีการเผชิญปัญหาในระยะหลังการทดลองสูง

กว่าระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

5. นิสิตระดับปริญญาตรี ที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤติกรรม ในระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง ผลการวิจัยพบว่า นิสิตที่ได้รับการให้การปรึกษาแบบ
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กลุ่มตามทฤษฎี พิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการ

หลกีเลีย่งการดืม่เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในระยะติดตามผล สงูกว่าระยะก่อนการทดลอง เนือ่งจากโปรแกรมการปรกึษา

แบบกลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ได้มีการให้การศึกษาหรือให้ความรู้ใหม่ (เป็นการให้

ความรูเ้กีย่วกบัความส�ำพนัธ์กนัของ ความคดิความเชือ่ สถานการณ์ และอารมณ์ ท�ำให้นสิติเกดิการแยกแยะระหว่าง

ความคิดความเชื่อที่สมเหตุสมผล และความคิดความเชื่อท่ีไม่สมเหตุสมผลออกจากกันได้ และเมื่อใดก็ตามท่ีนิสิต

พบเจอกับสถานการณ์ ที่สามารถน�ำพาให้นิสิตเองไปสู่การมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์แล้วนั้น นิสิต

จะมีความคิดความเช่ือที่สมเหตุสมผลหรือมีความคิดที่ยืดหยุ่นและไม่ยึดติดกับความเช่ือเดิมๆ จากอดีต และเมื่อ

ความคิดเร่ิมเปลี่ยนอารมณ์และพฤติกรรมก็จะเปลี่ยนแปลงตามเช่นกัน จากการใช้โปรแกรมการปรึกษาแบบกลุ่ม

ตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม คะแนนการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้เพิ่มสูงขึ้นตั้งแต่ระยะก่อนการทดลองจนถึงระยะติดตามผล นั่นแสดงว่านิสิตได้รับการ

ปรึกษากลุ่มตามกระบวนการและมีความต่อเนื่องถึงแม้ว่ากระบวนการปรึกษาได้ยุติลงแล้วเป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดย

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความสามารถของตนเอง ในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ระยะติดตามผลสูงกว่า

ระยะก่อนการทดลอง 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ กันนิกา บาลจบ (2557) ศึกษาเรื่องผลของการใช้โปรแกรมการให้คําปรึกษากลุ่ม

ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมร่วมกับการอบรมเพื่อพัฒนาความคาดหวังในความสามารถของตนท่ี

มีต่อความรับผิดชอบด้านการเรียนและความมีวินัยในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากการศึกษาพบว่า 

นักเรียนที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมร่วมกับการอบรม เพื่อ

พัฒนาความคาดหวังในความสามารถของตนมีความรับผิดชอบด้านการเรียน และความมีวินัยในตนเองระยะติดตาม

ผลสูงกว่าก่อนการทดลอง

สรปุว่า การปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤตกิรรม สามารถเพ่ิมการรบัรูค้วามสามารถ

ในการหลีกเล่ียงการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตระดับปริญญาตรีได้ ซ่ึงการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณา

เหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม เน้นกระบวนการกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มได้ท�ำการส�ำรวจตนเอง และวางแผนในการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมรวมท้ังการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และประสบการณ์ระหว่างกระบวนการกลุม่ การปรบัเปลีย่น

ความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลให้กลายเป็นความคิดที่สมเหตุสมผลและมีความยืดหยุ่นมากยิ่งขึ้น การน�ำความรู้ที่ได้จาก

กระบวนการกลุ่มไปปรับใช้ได้จริงในชีวิตประจ�ำวันของตนเอง รวมท้ังกระบวนการกลุ่มยังเป็นแรงกระตุ้นให้สมาชิก

กลุ่มแต่ละคนมีพลัง และก�ำลังใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของตนเองด้วย

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย

การวิจัยครั้งนี้พบว่ามีนิสิตระดับปริญญาตรีมีพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยังคงมีความคิด

ที่ไม่สมเหตุสมผลในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดังนั้นเพื่อเป็นการป้องกันปัญหาดังกล่าว มหาวิทยาลัยควรมีการ

ประเมินและคัดกรองพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิตเม่ือนิสิตเข้าศึกษาในระดับช้ันปีท่ี 1 เพื่อเป็น

ข้อมูลและด�ำเนินการแก้ไขพฤติกรรมการดื่มเครื่องด่ืมของนิสิตท่ีมีการดื่มแบบเสี่ยงและแบบอันตราย พร้อมท้ังการ

จัดการรณรงค์การงดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ภายในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง
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ข้อเสนอแนะส�ำหรับปฏิบัติ

การปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤตกิรรม สามารถช่วยให้นสิติระดบัปรญิญาตร ีมี

การรบัรู้ความสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการด่ืมเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ได้ อาจารย์ ผูป้กครองและผูท้ีเ่ก่ียวข้อง 

หรือหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ควรส่งเสริมโดยการน�ำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม ไปใช้กับกลุ่มนิสิตที่มีความเสี่ยงในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพื่อให้นิสิตได้รับการช่วยเหลือและ

ป้องกันการเกิดพฤติกรรมการดื่มที่รุนแรง

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

3.1 ควรมีการศึกษาและเปรียบเทียบผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และ

พฤตกิรรม ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลกีเลีย่งการดืม่เครือ่งด่ืมแอลกอฮอล์ ในแต่ละสถานการณ์ คอื 

1) สถานการณ์ภายใต้แรงกดดันทางสังคม ได้แก่ สถานการณ์ที่อยู่ในงานสังสรรค์ เมื่อมีคนเสนอให้ดื่ม เมื่อแฟนหรือ

เพื่อนเสนอให้ดื่ม และเมื่ออยู่ในร้านเหล้า 2) สถานการณ์ที่เอื้ออํานวยต่อการดื่ม ได้แก่ ขณะนั่งฟังเพลง ดูโทรทัศน์ 

หลงัจากการเล่นกฬีา 3) สถานการณ์ทีใ่ช้เครือ่งดืม่แอลกอฮอล์เพือ่การผ่อนคลายอารมณ์ ได้แก่ เมือ่รูส้กึโกรธ กลุม้ใจ 

รู้สึกแย่ รู้สึกผิดหวัง และรู้สึก 

3.2 ควรมกีารศึกษาผลของโปรแกรมการปรกึษากลุม่ตามทฤษฎพีจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในการหลีกเลี่ยงการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในกลุ่มของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายเนื่องจากนักเรียนในกลุ่มดังกล่าวเป็นกลุ่มที่มีพฤติกรรมการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ และมีแนวโน้มการ

ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เพิ่มขึ้น 
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บทคัดย่อ
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของโรงเรียนแห่ง

หนึ่งในจังหวัดชลบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 90 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม ระดับชั้นละ 1 

ห้องเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบวัด Force Concept Inventory (FCI) ซึ่งเป็นแบบวัดมาตรฐาน วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และร้อยละ

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ีเฉลี่ยร้อยละ 30.81 โดยมีมโนทัศน์ท่ี

คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา มากที่สุด (ร้อยละ 24.58) รองลงมาคือการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ 

(ร้อยละ 22.50) แรงขับดันภายใน (ร้อยละ 20.58) จลศาสตร์ (ร้อยละ 20.49) แรงกระท�ำ (ร้อยละ 16.90) และมี

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่น้อยที่สุด (ร้อยละ 14.81)

ค�ำส�ำคัญ: มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน แรงและการเคลื่อนที่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

Abstract
The purpose of this research was to study upper secondary school students’ misconception 

of force and motion. The samples were 90 upper secondary school students who were studying in 

the first semester of 2018 academic year at a school in Chonburi Province using cluster sampling 

technique, one class from each grade. The research instrument was Force Concept Inventory (FCI) 

which is a standardized test. Data were analyzed by mean and percentage. 

1 อาจารย์ ดร., คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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The results indicated that the percentage of students’ conceptionof force and motion was 

30.81%, which misconception in the topic of Action/reaction pairs was the most (24.58%) followed 

by Concatenation of influences (22.50%), Impetus (20.58%), Kinematics (20.49%), Active forces 

(16.90%), and misconception in the topic of Other influences of motion was the least (14.81%).

Keywords: Misconception, Force and Motion, Upper Secondary School Students

บทน�ำ
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายหนึ่งที่ส�ำคัญ คือ ให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎี และกฎที่

เป็นพื้นฐานในวิชาวิทยาศาสตร์ และสามารถน�ำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันได้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึ่งมโนทัศน์เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ โดยเฉพาะเรื่องกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน เป็น

พ้ืนฐานของการเรยีนกลศาสตร์ในระดับอดุมศึกษา หากนักเรยีนขาดความรูค้วามเข้าใจเรือ่งแรงและการเคล่ือนท่ี กอ็าจ

พบปัญหาในการเรียนกลศาสตร์ ท�ำให้กลศาสตร์เป็นสิง่ทีไ่ร้ความหมาย (Hestenes, Wells, & Swackhamer, 1992)

จากการศึกษาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการ

ศกึษา 2558-2560 พบว่าในสาระที ่4 แรงและการเคลือ่นที ่นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ร้อยละ 28.59, 28.84 และ 29.84 

ตามล�ำดับ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) [สทศ.], 2559; สทศ., 2560; สทศ., 2561) และ

เมื่อพิจารณาคะแนนในสาระที่ 4 ของนักเรียนในโรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2557-2559 พบว่ามี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 26.97, 31.82 และ 34.57 ซึ่งเป็นสาระที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดเกือบทุกปีการศึกษา จากผล

การประเมินนี้แสดงให้เห็นว่า นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ อยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ ซึ่ง

สาเหตปุระการหนึง่อาจมาจากการขาดความเข้าใจมโนทศัน์ทางวทิยาศาสตร์ หรอืมมีโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น ท�ำให้ไม่

สามารถน�ำความรู้พ้ืนฐานไปวิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยกุต์ใช้กบัสถานการณ์ต่างๆ ได้ (Panprueksa, Phonphok, 

Boonprakob, & Dahsah, 2012)

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน(Misconception) เป็นความรู้ความเข้าใจที่ได้จากประสบการณ์ส่วนตัวของแต่ละ

บุคคลซึ่งไม่สอดคล้องกับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ (Halloun & Hestenes, 1985) สามารถปรับให้เกิดความถูก

ต้องได้ยาก และเมือ่เกดิมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นแล้วจะคงอยูก่บัผูเ้รยีนเป็นเวลานาน ซึง่หากไม่ท�ำการแก้ไข มโนทศัน์

ที่คลาดเคลื่อนก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ท�ำให้ผู้เรียนเกิดการยอมรับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ในระดับ

มโนทศัน์ทีสู่งขึน้ลดลง (Treagust & Duit, 2008) ดงันัน้การจดัการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ทีไ่ด้ผลจะต้องมุง่เน้นให้ผูเ้รยีน

เกิดความเข้าใจและมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง ถ้าผู้เรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในเรื่องใด ผู้สอนจะต้อง

วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนนั้นและเสนอมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องให้แก่ผู้เรียน

การจัดการเรียนรู ้วิชาฟิสิกส์ในปัจจุบันพบว่าใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย ส่งผลให้นักเรียนเรียนด้วย

ความไม่เข้าใจ และเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน (Panprueksaet al., 2012;Fadaei & Mora, 2015) จากการศึกษา

งานวิจยัพบว่า นักเรียนมมีโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น เรือ่งแรงและการเคลือ่นที ่และแต่ละคนมมีโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นใน

บรบิททีแ่ตกต่างกนั ซึง่สามารถสรปุได้ในหลายประเดน็ดงันี ้ถ้าวตัถเุคลือ่นทีแ่สดงว่า มแีรงกระท�ำถ้าวตัถไุม่เคลือ่นที่

แสดงว่าไม่มีแรงกระท�ำ วัตถุที่หนักกว่าจะตกถึงพื้นเร็วกว่าวัตถุที่เบาความโน้มถ่วงเป็นแรงขับดันภายในของวัตถุที่
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ตกลงสู่พื้นโลก (Halloun & Hestenes, 1985) วัตถุที่เคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่เป็นเพราะมีแรงคงที่มากระท�ำวัตถุ

ที่ตกภายใต้แรงโน้มถ่วงของโลกจะมีความเร่งเพิ่มขึ้น (Panprueksa et al., 2012) วัตถุที่มีขนาดใหญ่กว่าจะออกแรง

กระท�ำมากกว่าวัตถุที่มีขนาดเล็ก (Hesteneset al., 1992) แรงปฏิกิริยาของน�้ำหนักของวัตถุคือแรงที่พื้นกระท�ำกับ

วัตถุ เมื่อโยนวัตถุขึ้นในแนวดิ่งขณะที่วัตถุเคลื่อนที่พ้นมือไปแล้วยังคงมีแรงจากการโยนกระท�ำต่อวัตถุ (ขจรศักดิ์ บัว

ระพันธ์, เพ็ญจันทร์ ซิงห์, และวรรณทิพา รอดแรงค้า, 2548) 

ดงัน้ันผู้วจิยัจงึสนใจศกึษามโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น เรือ่งแรง และการเคลือ่นที ่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย โดยใช้กรอบการวเิคราะห์ข้อมลูตามอนกุรมวิธานของมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นของแบบวดั Force Concept 

Inventory (FCI) (Halloun, Hake, Mosca, & Hestenes, 1995) เพือ่ตรวจสอบว่านกัเรยีนมมีโนทศัน์ทีค่ลาดเคล่ือน

หรือไม่และในประเด็นใด ซึ่งจะสามารถเป็นข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับผู้สอนในการวางแผนแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน

ของนักเรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ขอบเขตการวิจัย
การศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่องแรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี

ขอบเขตของการวิจัย ดังนี้

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ที่

ก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�ำนวน 12 ห้องเรียน รวมทั้งสิ้น 364 คน โดยแต่ละห้องเรียนมีการ

จัดนักเรียนแบบคละความสามารถ ประกอบด้วย

- นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 จ�ำนวน 4 ห้องเรยีน รวม 133 คน

- นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 จ�ำนวน 4 ห้องเรยีน รวม 115 คน

- นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 จ�ำนวน 4 ห้องเรยีน รวม 116 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี 

ที่ก�ำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ระดับชั้นละ 1 ห้องเรียน รวม 90 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบ

กลุ่ม (Custer Sampling) ประกอบด้วย

- นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่4 จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน รวม 33 คน

- นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่5 จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน รวม 28 คน

- นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน รวม 29 คน

2. ตัวแปรที่ศึกษา

ตัวแปรที่ศึกษาในงานวิจัยนี้ คือ มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่
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3. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย

การวิจัยในครั้งนี้ใช้เนื้อหาเรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ครอบคลุม 6 มโนทัศน์ของนิวตัน ซึ่งประกอบด้วย 

1) จลศาสตร์ 2) กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 13) กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 2 4) กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 3 5) หลักการรวมแรง 

และ 6) ชนิดของแรงตามโครงสร้างของแบบวัด Force Concept Inventory (FCI) (Hallounet al., 1995)

4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ด�ำเนินการเก็บข้อมูลในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561

วิธีด�ำเนินการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบวัด Force Concept Inventory (FCI) เป็นเครื่องมือในการวิจัย ซึ่งเป็นแบบวัด

ที่ถูกพัฒนาขึ้นโดย Hesteneset al. (1992) เพ่ือประเมินความเข้าใจพื้นฐานเก่ียวกับกลศาสตร์นิวตัน และได้

ท�ำการปรับปรุงในปี ค.ศ. 1995 (Halloun et al., 1995) ซึ่งถูกน�ำไปใช้อย่างแพร่หลายเพื่อประเมินมโนทัศน์ของ

นิวตัน มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ�ำนวน 30 ข้อ โดยแต่ละข้อมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง 1 

ตัวเลือก และมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 4 ตัวเลือก ซึ่งมีโครงสร้างของข้อสอบแบ่งตามมโนทัศน์ของนิวตัน 6 มโนทัศน์ 

ประกอบด้วย 1) จลศาสตร์ 2) กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 13) กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 24) กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 35) หลัก

การรวมแรง และ 6) ชนิดของแรง แสดงดังตารางที่ 1

นอกจากนี้ Halloun et al. (1995) ได้เสนออนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI ซึ่ง

วิเคราะห์มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นของตวัลวงแต่ละข้อจ�ำแนกได้ 6 มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น ประกอบด้วย 1) จลศาสตร์ 

2) แรงขับดันภายใน3) แรงกระท�ำ 4) แรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา 5) การเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่น ๆ และ 6) อิทธิพล

อื่น ๆต่อการเคลื่อนที่ แสดงดังตารางที่ 2 ซึ่งจะใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์และจ�ำแนกมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ

นักเรียนในการวิจัยครั้งนี้

การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศกึษามโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่น เรือ่ง แรงและการเคลือ่นที ่ของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย มีขั้นตอนในการพัฒนาดังนี้

1. ติดต่อขออนุญาตใช้แบบวัด FCI ของ Halloun et al. (1995) ซึ่งเป็นแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จ�ำนวน 

30 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร KR-20 เท่ากับ0.80

2. ด�ำเนินการแปลแบบวัด FCI เป็นภาษาไทย

3. น�ำแบบวัด FCI ฉบับภาษาไทย ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านฟิสิกส์ศึกษาและภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 5 ท่าน ตรวจ

สอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของภาษา แล้ววิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า มี

ค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 และปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของผู้เชี่ยวชาญในส่วนของความถูกต้องของภาษา และ

ความถูกต้องตามหลักการทางฟิสิกส์เพื่อให้แบบวัด FCI มีความถูกต้องสมบูรณ์มากขึ้น

4. น�ำแบบวัด FCI ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 45 คน

ประกอบด้วย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 ระดับชั้นละ 15 คน 
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5. น�ำแบบวัด FCI มาตรวจให้คะแนน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบถูก 1 ผิด 0 แล้วน�ำมาวิเคราะห์ 

ค่าความเชื่อมั่นของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) โดยใช้สูตร KR-20 ได้แบบวัดที่มีค่าความเชื่อมั่น 0.75

6. จัดพิมพ์แบบวัด FCI ฉบับสมบูรณ์เพื่อน�ำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

ตารางที่ 1 มโนทัศน์ของนิวตันของแบบวัด FCI (Halloun et al., 1995)

มโนทัศน์ ข้อสอบที่ประเมิน (ตัวเลือกที่ถูกต้อง)

1. จลศาสตร์

ความเร็วต่างจากต�ำแหน่ง
ความเร่งต่างจากความเร็ว
ความเร่งคงที่ท�ำให้เกิดการเคลื่อนที่แบบพาราโบลา
การเปลี่ยนอัตราเร็ว
การรวมกันแบบเวกเตอร์ของความเร็ว

19(E)
20(D)
12(B), 14(D), 21(E)
22(B)
9(E)

2. กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1

กรณีไม่มีแรงกระท�ำ
ทิศทางของความเร็วคงที่
 อัตราเร็วคงที่

กรณีแรงหักล้างกัน

6(B), 7(B), 8(B), 11(D)
23(B)
10(A), 24(A)
17(B), 25(C)

3. กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 2

แรงดล
แรงคงที่ท�ำให้ความเร่งคงที่

8(B), 9(E)
21(E), 22(B), 26(E)

4. กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 3

ส�ำหรับแรงดล
ส�ำหรับแรงต่อเนื่อง

4(E), 28(E)
15(A), 16(A)

5. หลักการรวมแรง

การรวมแบบเวกเตอร์
การหักล้างของแรง

8(B), 9(E)
11(D), 17(B), 25(C)

6. ชนิดของแรง

 6S. การสัมผัสกับของแข็ง
กรณีอยู่นิ่ง
กรณีเกิดการดล
กรณีมีการต้านการเคลื่อนที่

11(D), 29(B)
5(B), 18(B)
27(C)

6F. การสัมผัสกับของไหล
กรณีมีแรงต้านอากาศ 30(C)

 6G. ความโน้มถ่วง
ความเร่งไม่ขึ้นกับน�้ำหนัก
เส้นทางการเคลื่อนที่แบบพาราโบลา

3(C), 5(B), 11(D), 12(B), 13(D), 17(B), 18(B), 29(B), 30(C)
1(C), 2(A)
12(B), 14(D)
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ตารางที่ 2 อนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI (Halloun et al., 1995)

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ข้อสอบที่ประเมิน (ตัวเลือก)

1. จลศาสตร์ (Kinematics: K)

K1. ไม่สามารถบอกความแตกต่างระหว่างต�ำแหน่งกับความเร็วได้

K2. ไม่สามารถบอกความแตกต่างระหว่างความเร็วกับความเร่งได้

K3. การรวมกันของความเร็วไม่เป็นเวกเตอร์

K4. การใช้กรอบอ้างอิงของตนเอง 

19(B,C,D)

19(A), 20(B,C)

9(C)

14(A,B)

2. แรงขับดันภายใน (Impetus: I)

I1. แรงขับดันภายในได้จากการตี

I2. การสูญเสีย/ได้รับแรงขับดันภายในเดิม

I3. การสูญเสียแรงขับดันภายใน

I4. การเพิ่ม/ลดลงของแรงขับดันภายในที่สร้างขึ้น

I5. แรงขับดันภายในเชิงวงกลม

5(C,D,E), 11(B,C), 27(D), 30(B, D, E)

7(D), 8(C,E), 21(A), 23(A,D)

12(C, D), 13(A, B, C), 14(E), 23(D), 24(C, E), 27(B)

8(D), 10(B, D), 21(D), 23(E), 26(C),27(E)

5(C,D,E), 6(A), 7(A,D), 18(C,D)

3. แรงกระท�ำ (Active Forces: AF)

AF1. เฉพาะผู้ให้แรงกระท�ำเท่านั้นที่ออกแรง

AF2. มีการเคลื่อนที่แสดงว่ามีแรงกระท�ำ

AF3. ไม่มีการเคลื่อนที่แสดงว่าไม่มีแรงกระท�ำ

AF4. ความเร็วแปรผันตามแรงที่กระท�ำ

AF5. มีความเร่งแสดงว่ามีแรงกระท�ำเพิ่มขึ้น

AF6. แรงเป็นสาเหตุที่เร่งให้เกิดความเร็วปลาย

AF7. แรงกระท�ำหมดไป

15(D), 16(D), 17(E), 18(A), 28(B),30(A)

5(C, D, E), 27(A)

29(E)

22(A), 26(A)

3(B)

3(A), 22(D), 26(D)

22(C,E)

4. แรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา (Action/Reaction Pairs)

AR1. มวลมากจะออกแรงกระท�ำมาก

AR2. สิ่งที่ออกแรงกระท�ำมากที่สุดจะให้แรงมากที่สุด

4(A,D), 15(B), 16(B), 28(D)

15(C), 16(C), 28(D)

5. การเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ (Concatenation of Influences)

CI1. แรงที่มากที่สุดก�ำหนดการเคลื่อนที่

CI2. แรงลัพธ์ก�ำหนดการเคลื่อนที่

CI3. แรงสุดท้ายที่กระท�ำก�ำหนดการเคลื่อนที่

17(A, D), 25(E)

6(D), 7(C), 12(A), 14(C), 21(C)

8(A), 9(B), 21(B), 23(C)
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มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน ข้อสอบที่ประเมิน (ตัวเลือก)

6. อิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่ (Other Influences on Motion)

CF. แรงหนีศูนย์กลาง

Ob. สิ่งกีดขวางไม่ออกแรงกระท�ำ

ความต้านทาน

R1. มวลท�ำให้วัตถุหยุด

R2. มีการเคลื่อนที่เมื่อแรงเอาชนะความต้านทาน

R3. ความต้านทานมีทิศตรงข้ามกับแรง/แรงขับดันภายใน

ความโน้มถ่วง

G1. ความดันอากาศช่วยความโน้มถ่วง

G2. ความโน้มถ่วงเป็นลักษณะธรรมชาติของมวล

G3. วัตถุที่หนักกว่าจะตกเร็วกว่า

G4. ความโน้มถ่วงเพิ่มขึ้นขณะวัตถุตก

G5. ความโน้มถ่วงจะกระท�ำหลงัแรงขับดนัภายในหมดลง

5(E), 6(C, D, E), 7(C, D, E), 18(E)

4(C), 5(A), 11(A, B), 15(E), 16(E), 18(A), 29(A)

27(A, B)

25(A, B, D), 26(B)

26(B)

3(E), 11(A), 17(D), 29(C), 29(D)

3(D), 11(E), 13(E), 29(C)

1(A), 2(B, D)

3(B), 13(B)

12(D), 13(B), 14(E),

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวบข้อมูลในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยด�ำเนินการดังนี้

1. ท�ำหนังสือถึงผู้อ�ำนวยการโรงเรียน เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย

2. นัดหมายวันเวลาในการท�ำแบบวัด FCI ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. น�ำแบบวัด FCI ไปให้กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 90 คน ด�ำเนินการสอบ

4. ตรวจแบบวัด FCI ของนักเรียนแต่ละคน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบถูก 1 ผิด 0 เพื่อวิเคราะห์

มโนทัศน์เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ของนักเรียน

5. วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ตามอนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่

คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI (Halloun et al., 1995)โดยใช้ค่าเฉลี่ย และร้อยละ

ผลการวิจัย
การศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เร่ืองแรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สามารถน�ำเสนอผลการวิจัย ได้ดังนี้

1. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ เรื่องแรงและการเคลื่อนที่พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์เฉลี่ยร้อยละ 30.81 โดย

ร้อยละของจ�ำนวนนักเรียนที่ตอบถูกต้องในแต่ละข้อ แสดงดังภาพที่ 1

ตารางที่ 2 อนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI (Halloun et al., 1995) (ต่อ)
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มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน ข้อสอบที่ประเมิน (ตัวเลือก) 
G4. ความโน้มถ่วงเพ่ิมขึ้นขณะวัตถุตก 3(B), 13(B) 
G5. ความโน้มถ่วงจะกระทําหลังแรงขับดันภายในหมดลง 12(D), 13(B), 14(E), 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวบข้อมูลในเดือนกรกฎาคมพ.ศ. 2561 โดยดําเนินการดังน้ี 
  1. ทําหนังสือถึงผู้อํานวยการโรงเรียน เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลวิจัย 
  2. นัดหมายวันเวลาในการทําแบบวัดFCIของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  3. นําแบบวัดFCIไปให้กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 90 คน ดําเนินการสอบ 
  4. ตรวจแบบวัดFCIของนักเรียนแต่ละคน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแบบถูก 1ผิด 0เพื่อวิเคราะห์
มโนทัศน์เร่ือง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรียน 
  5. วิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างตามอนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI (Halloun et al., 1995)โดยใช้ค่าเฉลี่ย และร้อยละ 
 
ผลการวิจัย 
 การศึกษามโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สามารถนําเสนอผลการวิจัย ได้ดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ เร่ือง แรงและการเคลื่อนท่ีพบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์เฉล่ียรอ้ยละ 30.81
โดยร้อยละของจํานวนนักเรียนที่ตอบถูกต้องในแต่ละข้อ แสดงดังภาพที่ 1 
 

 
 

ภาพที่ 1 ร้อยละของจํานวนนักเรียนที่ตอบถูกต้องรายข้อ 
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ภาพที่ 1 ร้อยละของจ�ำนวนนักเรียนที่ตอบถูกต้องรายข้อ

จากภาพที่ 1 พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ถูกต้องร้อยละ 50 ขึ้นไปจ�ำนวน 5 ข้อ

ประกอบด้วยข้อ 12, 6, 7, 1 และ 24 โดยแต่ละข้อวัดมโนทัศน์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ดังนี้

- ข้อ 12 (ร้อยละ 60) วัด 3 มโนทัศน์ คือ 1) มโนทัศน์จลศาสตร์ มโนทัศน์ย่อยความเร่งคงที่ท�ำให้เกิด

การเคลื่อนที่แบบพาราโบลา 2) มโนทัศน์ชนิดของแรงมโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วง และ 3) มโนทัศน์ชนิดของแรงมโน

ทัศน์ย่อยเส้นทางการเคลื่อนที่แบบพาราโบลา

- ข้อ 6 (ร้อยละ 58.89) และ ข้อ 7 (ร้อยละ 51.11) วัดมโนทัศน์กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1 มโนทัศน์ย่อย

กรณีไม่มีแรงกระท�ำ

- ข้อ1 (ร้อยละ 51.11) วัดมโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความเร่งไม่ขึ้นกับน�้ำหนัก

- ข้อ 24 (ร้อยละ 50) วัดมโนทัศน์กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1มโนทัศน์ย่อยอัตราเร็วคงที่ 

นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนมีมโนทัศน์ที่ถูกต้องน้อยกว่าร้อยละ 15 จ�ำนวน 4 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 11, 13, 

30 และ 17 โดยแต่ละข้อวัดมโนทัศน์เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ดังนี้

- ข้อ11 (ร้อยละ 14.45) วัด 4 มโนทัศน์ คือ 1) มโนทัศน์กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1 มโนทัศน์ย่อยกรณีไม่มี

แรงกระท�ำ 2) มโนทัศน์หลักการรวมแรง มโนทัศน์ย่อยการหักล้างของแรง 3) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อย

การสัมผัสกับของแข็งกรณีอยู่นิ่งและ 4) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วง

- ข้อ 13 (ร้อยละ 14.44) วัดมโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วง

- ข้อ 30 (ร้อยละ 14.44) วัด 2 มโนทัศน์ คือ 1) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยการสัมผัสกับ

ของไหลกรณีมีแรงต้านอากาศ และ 2) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วง

- ข้อ 17 (ร้อยละ 13.33) วัด 3 มโนทัศน์ คือ 1) มโนทัศน์กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1 มโนทัศน์ย่อยกรณี

แรงหักล้างกัน 2) มโนทัศน์หลักการรวมแรงมโนทัศน์ย่อยการหักล้างของแรง และ 3) มโนทัศน์ชนิดของแรงมโนทัศน์

ย่อยความโน้มถ่วง

2. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่องแรงและการเคลื่อนที่ของนักเรียนจ�ำแนกตามอนุกรมวิธาน

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI แสดงดังภาพที่ 2
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 จากภาพที่ 1 พบว่า นักเรยีนมมีโนทศัน์ เร่ือง แรงและการเคล่ือนที ่ถกูต้องร้อยละ 50 ข้ึนไปจํานวน 5 ข้อ
ประกอบด้วยข้อ 12, 6, 7, 1 และ 24 โดยแต่ละข้อวัดมโนทัศน ์เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ดังนี ้
  - ข้อ 12 (ร้อยละ 60) วัด3 มโนทัศน์ คือ 1) มโนทัศน์จลศาสตร์ มโนทัศน์ย่อยความเร่งคงที่ทําให้เกิด
การเคลื่อนที่แบบพาราโบลา 2) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วงและ 3) มโนทัศน์ชนดิของแรง 
มโนทัศน์ย่อยเส้นทางการเคลือ่นที่แบบพาราโบลา 
  - ข้อ 6 (ร้อยละ 58.89) และ ข้อ 7 (ร้อยละ 51.11) วัดมโนทัศน์กฎการเคล่ือนที่ข้อที ่1 มโนทัศน์
ย่อยกรณีไม่มีแรงกระทํา 
  - ข้อ1 (ร้อยละ 51.11)วัดมโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความเร่งไม่ขึน้กับน้ําหนัก 
  - ข้อ 24 (ร้อยละ 50)วัดมโนทัศน์กฎการเคล่ือนที่ข้อที่ 1มโนทัศน์ย่อยอัตราเร็วคงที่  
 นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีถูกต้องน้อยกว่าร้อยละ 15จํานวน 4 ข้อประกอบด้วย ข้อ 11, 13, 
30 และ 17 โดยแต่ละข้อวัดมโนทัศน์เรื่อง แรงและการเคลือ่นที่ ดังน้ี 
  - ข้อ11 (ร้อยละ 14.45) วัด 4 มโนทัศน์ คอื 1) มโนทัศนก์ฎการเคลื่อนท่ีข้อที่ 1มโนทัศน์ย่อยกรณี
ไม่มีแรงกระทาํ 2) มโนทัศนห์ลักการรวมแรง มโนทัศน์ย่อยการหักล้างของแรง 3) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์
ย่อยการสัมผัสกับของแข็งกรณีอยู่นิ่งและ 4) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วง 
  - ข้อ 13(ร้อยละ 14.44) วัดมโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อยความโน้มถ่วง 
  - ข้อ 30(ร้อยละ 14.44) วัด 2 มโนทัศน์ คอื 1) มโนทัศนช์นิดของแรง มโนทัศน์ย่อยการสัมผัสกับ
ของไหลกรณีมแีรงต้านอากาศและ 2) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศนย่์อยความโน้มถ่วง 
  - ข้อ 17 (ร้อยละ 13.33) วัด 3 มโนทัศน์ คอื 1) มโนทัศน์กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1มโนทัศน์ย่อยกรณี
แรงหกัล้างกัน 2) มโนทัศน์หลกัการรวมแรง มโนทัศน์ย่อยการหักล้างของแรงและ 3) มโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์
ย่อยความโน้มถ่วง 
 2. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน เรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ี ของนักเรียนจําแนกตาม
อนุกรมวิธานมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI แสดงดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ร้อยละของมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนแยกตามอนุกรมวิธานมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI 
 

ภาพที่ 2 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนแยกตามอนุกรมวิธานมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI

จากภาพที ่2 พบว่า นกัเรยีนมมีโนทศัน์ทีค่ลาดเคล่ือนเกีย่วกบัแรงคูก่ริยิา-ปฏกิิรยิา มากทีส่ดุ (ร้อยละ 24.58)

รองลงมาคื อการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ (ร้อยละ 22.50) แรงขับดันภายใน (ร้อยละ 20.58) จลศาสตร์ (ร้อยละ 

20.49) แรงกระท�ำ (ร้อยละ 16.90) และอิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่ (ร้อยละ 14.81)

3. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ แยกตามอนุกรมวิธานมโนทัศน์ที่

คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI

3.1 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคล่ือนเก่ียวกับจลศาสตร์ (Kinematics: K) ซ่ึงมีมโนทัศน์ท่ี

คลาดเคลื่อน 4 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 3
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 จากภาพที่ 2 พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับแรงคู่กิริยา-ปฏิกิริยา มากที่สุด (ร้อยละ 
24.58)รองลงมาคือการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ (ร้อยละ 22.50) แรงขับดันภายใน (ร้อยละ 20.58) จลศาสตร์ 
(ร้อยละ 20.49)แรงกระทํา (ร้อยละ 16.90) และอิทธิพลอ่ืนๆ ต่อการเคลือ่นที่ (ร้อยละ 14.81) 
 3. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน เรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ี แยกตามอนุกรมวิธานมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI 
  3.1 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับจลศาสตร์ (Kinematics: K) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 4 มโนทศัน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับจลศาสตร์ 
 

 จากภาพท่ี 3 พบว่าในมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับจลศาสตร์ นักเรียนมีการใช้กรอบอ้างอิงของตนเอง 
(K4) มากท่ีสุด (ร้อยละ 35.00)รองลงมาคือการรวมกันของความเร็วไม่เป็นเวกเตอร์ (K3) (ร้อยละ 23.33)ส่วนการไม่
สามารถบอกความแตกต่างระหว่างตําแหน่งกับความเร็วได้ (K1) และการไม่สามารถบอกความแตกต่างระหว่าง
ความเร็วกับความเร่งได้ (K2) มีค่าเท่ากัน (ร้อยละ 15.19) 
  3.2 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแรงขับดันภายใน (Impetus: I)ซึ่งมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 5 มโนทศัน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแรงขับดันภายใน 
 

ภาพที่ 3 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับจลศาสตร์

จากภาพที่ 3 พบว่า ในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับจลศาสตร์ นักเรียนมีการใช้กรอบอ้างอิงของตนเอง 

(K4) มากที่สุด (ร้อยละ 35.00) รองลงมาคือ การรวมกันของความเร็วไม่เป็นเวกเตอร์ (K3) (ร้อยละ 23.33) ส่วนการ

ไม่สามารถบอกความแตกต่างระหว่างต�ำแหน่งกับความเร็วได้ (K1) และการไม่สามารถบอกความแตกต่างระหว่าง

ความเร็วกับความเร่งได้ (K2) มีค่าเท่ากัน (ร้อยละ 15.19)

3.2 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงขับดันภายใน (Impetus: I) ซึ่งมีมโนทัศน์ท่ี

คลาดเคลื่อน 5 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 4
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 จากภาพที่ 2 พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกับแรงคู่กิริยา-ปฏิกิริยา มากที่สุด (ร้อยละ 
24.58)รองลงมาคือการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ (ร้อยละ 22.50) แรงขับดันภายใน (ร้อยละ 20.58) จลศาสตร์ 
(ร้อยละ 20.49)แรงกระทํา (ร้อยละ 16.90) และอิทธิพลอ่ืนๆ ต่อการเคลือ่นที่ (ร้อยละ 14.81) 
 3. ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน เรื่อง แรงและการเคลื่อนท่ี แยกตามอนุกรมวิธานมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI 
  3.1 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับจลศาสตร์ (Kinematics: K) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 4 มโนทศัน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3  ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับจลศาสตร์ 
 

 จากภาพท่ี 3 พบว่าในมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับจลศาสตร์ นักเรียนมีการใช้กรอบอ้างอิงของตนเอง 
(K4) มากท่ีสุด (ร้อยละ 35.00)รองลงมาคือการรวมกันของความเร็วไม่เป็นเวกเตอร์ (K3) (ร้อยละ 23.33)ส่วนการไม่
สามารถบอกความแตกต่างระหว่างตําแหน่งกับความเร็วได้ (K1) และการไม่สามารถบอกความแตกต่างระหว่าง
ความเร็วกับความเร่งได้ (K2) มีค่าเท่ากัน (ร้อยละ 15.19) 
  3.2 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแรงขับดันภายใน (Impetus: I)ซึ่งมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 5 มโนทศัน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแรงขับดันภายใน 
 

ภาพที่ 4 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงขับดันภายใน
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จากภาพที่ 4 พบว่า ในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงขับดันภายใน นักเรียนเชื่อว่าแรงขับดันภายใน

ได้จากการตี (I1) มากที่สุด (ร้อยละ 24.69) รองลงมาคือ แรงขับดันภายในเชิงวงกลม (I5) (ร้อยละ 21.67) ส่วนการ

สูญเสีย/ได้รับแรงขับดันภายในเดิม (I2) (ร้อยละ 18.89) การสูญเสียแรงขับดันภายใน (I3) (ร้อยละ 19) และการเพิ่ม/

ลดลงของแรงขับดันภายในที่สร้างขึ้น (I4) (ร้อยละ 17.78) มีค่าใกล้เคียงกัน

3.3 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงกระท�ำ (Active Force: AF) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่

คลาดเคลื่อน 7 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 5
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Misconception of Active Forces
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 จากภาพที่ 4 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับแรงขับดันภายใน นักเรียนเชื่อว่าแรงขับดัน
ภายในได้จากการตี(I1) มากที่สุด (ร้อยละ 24.69)รองลงมาคือแรงขับดันภายในเชิงวงกลม (I5) (ร้อยละ 21.67)
ส่วนการสูญเสีย/ได้รับแรงขับดันภายในเดิม (I2) (ร้อยละ 18.89)การสูญเสียแรงขับดันภายใน(I3)(ร้อยละ 19) และ
การเพิ่ม/ลดลงของแรงขับดันภายในที่สร้างขึ้น(I4) (ร้อยละ 17.78)มีค่าใกล้เคียงกัน 
  3.3 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงกระทํา(Active Force: AF) ซ่ึงมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 7 มโนทศัน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแรงกระทํา 
 

 จากภาพที่ 5 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับแรงกระทํา นักเรียนเช่ือว่าเมื่อมีความเร่งแสดงว่า
มีแรงกระทําเพิ่มข้ึน(AF5) มากที่สุด (ร้อยละ 38.89)รองลงมาคือแรงเป็นสาเหตุท่ีเร่งให้เกิดความเร็วปลาย
(AF6)(ร้อยละ 24.44)มีการเคลื่อนที่แสดงว่ามีแรงกระทํา (AF2) (ร้อยละ 23.06) เฉพาะผู้ให้แรงกระทําเท่านั้นที่ออก
แรง(AF1) (ร้อยละ 12.60)ความเร็วแปรผันตามแรงท่ีกระทํา(AF4) (ร้อยละ 8.89) แรงกระทําหมดไป (AF7)(ร้อยละ 
8.34)และไม่มีการเคลื่อนที่แสดงว่าไม่มีแรงกระทํา(AF3) (ร้อยละ 6.67)  
  3.4 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา (Action/Reaction Pairs: 
AR) ซึ่งมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน2 มโนทัศนย่อยแสดงดังภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา 

ภาพที่ 5 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงกระท�ำ

จากภาพที่ 5 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงกระท�ำนักเรียนเชื่อว่า เมื่อมีความเร่งแสดงว่า มี

แรงกระท�ำเพิ่มขึ้น (AF5) มากที่สุด (ร้อยละ 38.89) รองลงมาคือ แรงเป็นสาเหตุที่เร่งให้เกิดความเร็วปลาย (AF6) 

(ร้อยละ 24.44) มีการเคลื่อนที่แสดงว่ามีแรงกระท�ำ (AF2) (ร้อยละ 23.06) เฉพาะผู้ให้แรงกระท�ำเท่านั้นที่ออกแรง 

(AF1) (ร้อยละ 12.60) ความเร็วแปรผันตามแรงที่กระท�ำ (AF4) (ร้อยละ 8.89) แรงกระท�ำหมดไป (AF7) (ร้อยละ 

8.34) และไม่มีการเคลื่อนที่แสดงว่าไม่มีแรงกระท�ำ(AF3) (ร้อยละ 6.67) 

3.4 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา (Action/Reaction Pairs: AR) 

ซึ่งมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 2 มโนทัศนย่อยแสดงดังภาพที่ 6
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Misconception of 
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 จากภาพที่ 4 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับแรงขับดันภายใน นักเรียนเชื่อว่าแรงขับดัน
ภายในได้จากการตี(I1) มากที่สุด (ร้อยละ 24.69)รองลงมาคือแรงขับดันภายในเชิงวงกลม (I5) (ร้อยละ 21.67)
ส่วนการสูญเสีย/ได้รับแรงขับดันภายในเดิม (I2) (ร้อยละ 18.89)การสูญเสียแรงขับดันภายใน(I3)(ร้อยละ 19) และ
การเพิ่ม/ลดลงของแรงขับดันภายในที่สร้างขึ้น(I4) (ร้อยละ 17.78)มีค่าใกล้เคียงกัน 
  3.3 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงกระทํา(Active Force: AF) ซ่ึงมีมโนทัศน์ที่
คลาดเคลื่อน 7 มโนทศัน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแรงกระทํา 
 

 จากภาพที่ 5 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับแรงกระทํา นักเรียนเช่ือว่าเมื่อมีความเร่งแสดงว่า
มีแรงกระทําเพิ่มข้ึน(AF5) มากที่สุด (ร้อยละ 38.89)รองลงมาคือแรงเป็นสาเหตุท่ีเร่งให้เกิดความเร็วปลาย
(AF6)(ร้อยละ 24.44)มีการเคลื่อนที่แสดงว่ามีแรงกระทํา (AF2) (ร้อยละ 23.06) เฉพาะผู้ให้แรงกระทําเท่านั้นที่ออก
แรง(AF1) (ร้อยละ 12.60)ความเร็วแปรผันตามแรงท่ีกระทํา(AF4) (ร้อยละ 8.89) แรงกระทําหมดไป (AF7)(ร้อยละ 
8.34)และไม่มีการเคลื่อนที่แสดงว่าไม่มีแรงกระทํา(AF3) (ร้อยละ 6.67)  
  3.4 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา (Action/Reaction Pairs: 
AR) ซึ่งมีมโนทศัน์ท่ีคลาดเคล่ือน2 มโนทัศนย่อยแสดงดังภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6  ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา ภาพที่ 6 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา

จากภาพที ่6 พบว่าในมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัแรงคูก่ริยิา/ปฏกิริยิา นกัเรียนเช่ือว่าสิง่ท่ีออกแรงกระท�ำ

มากที่สุดจะให้แรงมากที่สุด(AR2) ร้อยละ 28.89 และมวลมากจะออกแรงกระท�ำมาก (AR1) ร้อยละ 22

3.5 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ (Concatenation of 

Influences: CI) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน3 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 7
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Misconception of Other Influences on Motion

 จากภาพที่ 6 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา นักเรียนเช่ือว่าสิ่งที่ออกแรง
กระทํามากที่สดุจะให้แรงมากท่ีสุด(AR2) ร้อยละ 28.89 และมวลมากจะออกแรงกระทํามาก (AR1) ร้อยละ 22 
  3.5 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่น ๆ (Concatenation 
of Influences: CI) ซึ่งมมีโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่น3 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพท่ี 7 
    
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 ร้อยละของมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอ่ืน ๆ 
 

 จากภาพที่ 7 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอ่ืน ๆ นักเรียนเช่ือว่า
แรงสุดท้ายที่กระทํากําหนดการเคลื่อนท่ี(CI3) มากที่สุด (รอ้ยละ 34.72)รองลงมาคือแรงที่มากท่ีสุดกําหนดการ
เคลื่อนที่ (CI1) (ร้อยละ 30.74) และแรงลัพธ์กําหนดการเคล่ือนที่ (CI2) (ร้อยละ 7.78) 
  3.6 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ต่อการเคลื่อนท่ี (Other 
Influences on Motion: OI) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 10 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 8 

 
ภาพที่ 8  ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ต่อการเคลื่อนที ่

 
 จากภาพที่ 8  พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเก่ียวกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ต่อการเคล่ือนที่นกัเรียนเช่ือว่า
ความโน้มถ่วงเพิ่มข้ึนขณะวัตถุตก (G4)มากที่สุด (ร้อยละ 35.00)รองลงมาคือวัตถุที่หนักกว่าจะตกเร็วกว่า (G3) 
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ภาพที่ 7 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ

จากภาพที่ 7 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่นๆ นักเรียนเชื่อว่า แรง

สดุท้ายทีก่ระท�ำก�ำหนดการเคล่ือนท่ี (CI3) มากทีส่ดุ (ร้อยละ 34.72) รองลงมาคอื แรงทีม่ากทีสุ่ดก�ำหนดการเคล่ือนท่ี 

(CI1) (ร้อยละ 30.74) และแรงลัพธ์ก�ำหนดการเคลื่อนที่ (CI2) (ร้อยละ 7.78)

3.6 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่ (Other Influences on 

Motion: OI) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 10 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 8
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Misconception of Other Influences on Motion

 จากภาพที่ 6 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยา นักเรียนเช่ือว่าสิ่งที่ออกแรง
กระทํามากที่สดุจะให้แรงมากท่ีสุด(AR2) ร้อยละ 28.89 และมวลมากจะออกแรงกระทํามาก (AR1) ร้อยละ 22 
  3.5 ผลการวิเคราะห์มโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอื่น ๆ (Concatenation 
of Influences: CI) ซึ่งมมีโนทศัน์ที่คลาดเคลือ่น3 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพท่ี 7 
    
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 7 ร้อยละของมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอ่ืน ๆ 
 

 จากภาพที่ 7 พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเกี่ยวกับการเรียงต่อกันของอิทธิพลอ่ืน ๆ นักเรียนเช่ือว่า
แรงสุดท้ายที่กระทํากําหนดการเคลื่อนท่ี(CI3) มากที่สุด (รอ้ยละ 34.72)รองลงมาคือแรงที่มากท่ีสุดกําหนดการ
เคลื่อนที่ (CI1) (ร้อยละ 30.74) และแรงลัพธ์กําหนดการเคล่ือนที่ (CI2) (ร้อยละ 7.78) 
  3.6 ผลการวิเคราะห์มโนทัศนท์ี่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ต่อการเคลื่อนท่ี (Other 
Influences on Motion: OI) ซึ่งมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน 10 มโนทัศน์ย่อยแสดงดังภาพที่ 8 

 
ภาพที่ 8  ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ต่อการเคลื่อนที ่

 
 จากภาพที่ 8  พบว่าในมโนทัศน์ที่คลาดเคลือ่นเก่ียวกับอิทธิพลอ่ืน ๆ ต่อการเคล่ือนที่นกัเรียนเช่ือว่า
ความโน้มถ่วงเพิ่มข้ึนขณะวัตถุตก (G4)มากที่สุด (ร้อยละ 35.00)รองลงมาคือวัตถุที่หนักกว่าจะตกเร็วกว่า (G3) 
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Misconception of 
Concatenationof Influences

ภาพที่ 8 ร้อยละของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่

จากภาพที่ 8 พบว่า ในมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับอิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่นักเรียนเชื่อว่า 

ความโน้มถ่วงเพิ่มขึ้นขณะวัตถุตก (G4) มากที่สุด (ร้อยละ 35.00) รองลงมาคือ วัตถุที่หนักกว่าจะตกเร็วกว่า (G3) 

(ร้อยละ 24.07) มวลท�ำให้วัตถุหยุด (R1) (ร้อยละ 23.89) มีการเคลื่อนที่เมื่อแรงเอาชนะความต้านทาน (R2) (ร้อยละ 

18.61)ความต้านทานมีทิศตรงข้ามกับแรง/ แรงขับดันภายใน (R3) (ร้อยละ 17.78) ความโน้มถ่วงจะกระท�ำหลังแรง

ขับดันภายในหมดลง (G5) (ร้อยละ 13.70) สิ่งกีดขวางไม่ออกแรงกระท�ำ (Ob) (ร้อยละ 13.33) ความดันอากาศช่วย

ความโน้มถ่วง (G1) (ร้อยละ 12.00) แรงหนีศูนย์กลาง (CF) (ร้อยละ 9.31) และความโน้มถ่วงเป็นลักษณะธรรมชาติ

ของมวล (G2) (ร้อยละ 6.95)

4. ผลการวเิคราะห์มโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นของนกัเรยีนในข้อสอบแต่ละข้อ โดยพจิารณาจากร้อยละของการ

เลือกตอบแต่ละตัวเลือกในข้อสอบแต่ละข้อ แสดงดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 ร้อยละของการเลือกตอบแต่ละตัวเลือกในข้อสอบแต่ละข้อ

ข้อที่ A B C D E ข้อที่ A B C D E

1 11.11 5.56 51.11* 27.78 4.44 16 36.67* 21.11 32.22 6.67 3.33

2 22.22* 17.78 8.89 43.33 7.78 17 55.56 13.33* 7.78 14.44 8.89

3 11.11 38.89 35.55* 6.67 7.78 18 7.78 23.33* 16.67 24.44 27.78

4 51.11 7.78 2.22 4.44 34.45* 19 20.00 21.11 5.56 18.89 34.44*

5 12.22 21.11* 33.34 22.22 11.11 20 17.78 8.89 16.67 43.33* 13.33

6 35.56 58.89* 3.33 2.22 0 21 6.67 41.11 14.44 20.00 17.78*

7 18.89 51.11* 7.78 11.11 11.11 22 12.22 33.33* 10.00 37.78 6.67

8 40.00 26.67* 2.22 26.67 14.44 23 31.11 20.00* 20.00 23.33 5.56

9 7.78 37.78 23.33 10.00 21.11* 24 50.00* 8.89 25.56 7.78 7.78

10 31.11* 8.89 7.78 37.78 14.44 25 5.56 18.89 21.11* 32.22 22.22

11 13.33 36.67 33.33 14.44* 2.22 26 26.67 17.78 14.44 24.44 16.67*

12 4.44 60.00* 25.56 6.67 3.33 27 25.56 22.22 32.22* 8.89 11.11

13 10.00 31.11 34.45 14.44* 10.00 28 5.55 25.56 14.44 18.89 35.56*

14 57.78 12.22 6.67 20.00* 3.33 29 25.56 43.33* 8.89 15.55 6.67

15 26.67* 14.44 35.56 17.78 5.55 30 8.89 13.33 14.44* 7.78 55.56

* คือ ตัวเลือกที่ถูกต้อง

จากตารางที่ 3 เมื่อพิจารณาร้อยละของการเลือกตอบตัวลวงในข้อสอบแต่ละข้อด้วยวิธีการรวมร้อยละของ

ตัวลวงที่มีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเดียวกันจ�ำแนกตามอนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI พบ

ว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนมากกว่า ร้อยละ 50 ในหลายข้อ ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่นักเรียนมีมโนทัศน์

ที่คลาดเคลื่อนได้ดังนี้

- ข้อ 30(B,D,E) (ร้อยละ 76.67) I1: แรงขับดันภายในได้จากการตี

- ข้อ 13(A, B, C) (ร้อยละ 75.56) I3: การสูญเสียแรงขับดันภายใน

- ข้อ 17(A,D) (ร้อยละ 70) CI1: แรงที่มากที่สุดก�ำหนดการเคลื่อนที่

- ข้อ 14(A,B) (ร้อยละ 70) K4: การใช้กรอบอ้างอิงของตนเอง

- ข้อ 11(B,C) (ร้อยละ 70) I1: แรงขับดันภายในได้จากการตี

- ข้อ 5(C,D,E) (ร้อยละ 66.67) I1: แรงขับดันภายในได้จากการตี, I5: แรงขับดันภายในเชิงวงกลม และ 

AF2: มีการเคลื่อนที่แสดงว่ามีแรงกระท�ำ

- ข้อ 2(B,D) (ร้อยละ 61.11) G3: วัตถุที่หนักกว่าจะตกเร็วกว่า

- ข้อ 25(A,B,D) (ร้อยละ 56.67) R2: มีการเคลื่อนที่เมื่อแรงเอาชนะความต้านทาน 

- ข้อ 4(A,D) (ร้อยละ 55.55) AR1: มวลมากจะออกแรงกระท�ำมาก
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
ผลจากการศึกษาในงานวิจัยครั้งนี้พบว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีมโนทัศน์ เรื่องแรงและการ

เคลือ่นที ่เฉล่ียร้อยละ 30.81 ซึง่น้อยกว่าร้อยละ 40 สอดคล้องกบังานวจิยัของ Fadaei & Mora (2015), Azzopardi 

(2019), Usawinchai (2003), Azman, Ali, & Mohtar (2013) และ Narkaikaew (2013) โดย Hestenes & 

Halloun (1995) ได้เสนอการแปลความหมายคะแนนจากแบบวัด FCI ว่าถ้าผู้เรียนได้คะแนนร้อยละ 60 แสดงว่า

เริ่มมีการคิดหรือการให้เหตุผลสอดคล้องเชื่อมโยงกับการใช้มโนทัศน์ของนิวตันและถ้าได้คะแนนร้อยละ 85 แสดงว่า 

มีความรอบรู้และเข้าใจในมโนทัศน์ของนิวตัน แต่จากผลการวิจัยส่วนใหญ่แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งในระดับ

มธัยมศึกษา อดุมศึกษา และครปูระจ�ำการ มมีโนทศัน์เร่ือง แรงและการเคลือ่นที ่ไม่ถงึเกณฑ์ทีแ่สดงว่า เริม่มคีวามคดิ

สอดคล้องกับมโนทัศน์ของนิวตันซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนฟิสิกส์ในระดับที่สูงขึ้น

จากผลวิจัยที่พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ ถูกต้องน้อยกว่าร้อยละ 15 จ�ำนวน 4 ข้อ

ประกอบด้วยข้อ 11, 13, 30 และ 17 โดยเมื่อพิจารณาแต่ละข้อพบว่ามีการวัดมโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อย

ความโน้มถ่วงทุกข้อซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ Usawinchai (2003) ที่พบว่านิสิตชั้นปีที่1 มีมโนทัศน์ที่ถูกต้องน้อย

กว่าร้อยละ 15 ในข้อ 30 และ 13 และผลวิจัยของ Fadaei & Mora (2015) ที่พบว่า นักเรียนเกรด 10 มีมโนทัศน์ที่

ถูกต้องน้อยกว่าร้อยละ 15 ในข้อ 11 และ 13 ซึ่งเป็นข้อมูลสนับสนุนว่าผู้เรียนมีมโนทัศน์ชนิดของแรง มโนทัศน์ย่อย

ความโน้มถ่วงน้อย ซึ่งควรได้รับการพัฒนาให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องมากขึ้น

เมื่อพิจารณามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนตามอนุกรมวิธานของมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของแบบวัด FCI พบว่า 

นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยามากท่ีสุด (ร้อยละ 24.58) และอิทธิพลอ่ืนๆ ต่อ

การเคลื่อนที่น้อยที่สุด (ร้อยละ 14.81) สอดคล้องกับผลวิจัยของ Usawinchai (2003) ที่พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 1 มี

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงคู่กิริยา/ปฏิกิริยามากที่สุด (ร้อยละ 21) และอิทธิพลอื่นๆ ต่อการเคลื่อนที่น้อย

ที่สุด (ร้อยละ 15)

จากผลการวิเคราะห์ร้อยละของการเลือกตอบตัวลวงแต่ละข้อ พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ท่ีคลาดเคลื่อน

มากกว่าร้อยละ 50ในหลายประเด็น ซึ่งสามารถวิเคราะห์มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในแต่ละประเด็นได้ดังนี้

ข้อ 30 เมื่อวัตถุถูกตีให้เคลื่อนที่อยู่ในอากาศและมีแรงต้านอากาศ แรงที่กระท�ำต่อวัตถุขณะที่ลอยอยู่ใน

อากาศจะมีแค่ “แรงดึงดูดของโลกและแรงต้านอากาศ” เท่านั้น แต่นักเรียนร้อยละ 76.67 เลือกตัวเลือก 30(B,D,E) 

ซึ่งระบุว่ามี “แรงเน่ืองจากการตี” กระท�ำกับวัตถุด้วยสอดคล้องกับข้อ 11 ท่ีนักเรียนร้อยละ 70 เลือกตัวเลือก 

11(B,C) ซึ่งระบุว่ามี “แรงในแนวราบมีทิศเดียวกับการเคลื่อนที่” กระท�ำกับวัตถุขณะที่ลอยอยู่ในอากาศและข้อ 5 

ที่นักเรียนร้อยละ 66.67 เลือกตัวเลือก 5(C,D,E) ซึ่งระบุว่ามี “แรงในทิศทางเดียวกับการเคลื่อนที่” กระท�ำกับวัตถุ

ขณะที่เคลื่อนที่ในรางวงกลม ซึ่งทั้ง 3 ข้อนี้เป็นมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ “I1: แรงขับดันภายในได้จากการตี” 

โดยผู้เรียนเชื่อว่ามีแรงจาก “ผู้ให้แรงกระท�ำ (active agent)” แฝงอยู่ในวัตถุเพื่อท�ำให้วัตถุเคลื่อนต่อไปได้หลังจาก

ผูใ้ห้แรงกระท�ำออกแรงกระท�ำไปแล้ว เรยีกว่า “แรงขบัดนัภายใน (Impetus)” ซึง่การออกกระท�ำนี ้ได้แก่ การต ีการ

โยน การผลัก การดึง หรือการปล่อย เป็นต้น (ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ และคณะ, 2548) โดยในความเป็นจริง เมื่อวัตถุ

ได้รับแรงกระท�ำไปแล้วถือว่า “อันตรกิริยา (interaction)” ระหว่างผู้กระท�ำกับวัตถุสิ้นสุดลง จึงไม่มีแรงกระท�ำกับ

วัตถุอีกต่อไปมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับแรงขับดันภายในนี้เกิดจากประสบการณ์การสังเกตการเคลื่อนท่ีของ
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วัตถุในชีวิตประจ�ำวันของผู้เรียนซึ่งถ้าผู้เรียนเชื่อว่ามีแรงขับดันภายในแสดงว่าผู้เรียนไม่เข้าใจกฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 1 

(Hesteneset al., 1992) ดังนั้นผู้สอนควรอธิบายมโนทัศน์ของแรงให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่า แรงเกิดจาก

อนัตรกริิยาระหว่างวัตถุ เมือ่อนัตรกริยิาสิน้สดุลงจะไม่มแีรงกระท�ำระหว่างวตัถุอีกต่อไป จงึไม่มแีรงขับดนัภายในวตัถุ

ที่ท�ำให้วัตถุเคลื่อนที่ต่อไปหลังจากอันตรกิริยาสิ้นสุดลง

นอกจากนี้ การที่นักเรียนร้อยละ 66.67 เลือกตัวเลือก 5(C,D,E) ยังแสดงให้เห็นว่ามีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน

เกี่ยวกับ “I5: แรงขับดันภายในเชิงวงกลม” โดยเชื่อว่าการที่วัตถุมีแนวโน้มจะเคลื่อนที่เป็นวงกลม เนื่องจากผู้เรียนใช้ 

“การอุปมาอุปไมยแบบฝึกฝน (training metaphor)” โดยวัตถุมีแนวโน้มท่ีจะเคลื่อนท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีเคย

เกิดขึ้นมาก่อนเนื่องจากมีการ “ฝึกฝน” (Hesteneset al., 1992) ยิ่งไปกว่านั้นข้อนี้ยังแสดงว่านักเรียนมีมโนทัศน์

ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ “AF2: มีการเคลื่อนที่แสดงว่ามีแรงกระท�ำ” โดยผู้เรียนใช้ “กฎของสาเหตุ (causal law)” 

ที่กล่าวว่า “ทุกผลของการกระท�ำมีสาเหตุ การเคลื่อนที่เป็นผลของการกระท�ำดังนั้นการเคล่ือนท่ีมีสาเหตุ” ท�ำให้

เชื่อว่าผู้ให้แรงกระท�ำเป็น “ผู้ให้สาเหตุ (causal agents)” ที่ท�ำให้เกิดการเคลื่อนที่แล้วเกิดแรงขับดันภายในและ

ถ่ายทอดไปยังวัตถุอื่น (Hesteneset al., 1992) สอดคล้องกับผลวิจัยของ Mildenhall & Williams (2001) ที่ผู้เรียน

เช่ือว่า 1) แรงต้องมีขนาดมากพอเพ่ือท�ำให้เกิดการเคล่ือนท่ี และ 2) แรงท่ีมีขนาดมากพอท�ำให้เกิดการเคลื่อนท่ี

มากกว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงการเคลื่อนที่ดังนั้น ผู้สอนจึงควรอธิบายและให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับกฎการเคลื่อนที่ข้อ

ที่ 1 เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างแรงกับการเคลื่อนที่ให้ถูกต้อง

ข้อ 13 เมื่อโยนวัตถุขึ้นในแนวดิ่ง โดยไม่คิดแรงต้านอากาศ แรงที่กระท�ำกับวัตถุขณะที่ลอยอยู่ในอากาศ 

มีเพียง “แรงดึงดูดของโลก” เท่านั้นแต่นักเรียนร้อยละ 75.56 เลือกตัวเลือก 13(A,B,C) ซึ่งระบุว่ามี “แรงจากการ

โยนกระท�ำกบัวตัถซ่ึุงมขีนาดลดลงอย่างสม�ำ่เสมอจนกระทัง่วตัถถุงึจดุสงูสดุ” ซึง่เป็นมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบั 

“I3: การสูญเสียแรงขับดันภายใน” โดยผู้เรียนใช้ “การอุปมาอุปไมยแบบภาชนะ (container metaphor)” กับแรง

ขบัดนัภายใน (impetus) ซึง่เชือ่ว่า “วตัถเุป็นเหมอืนภาชนะท่ีสามารถเกบ็แรงขับดนัภายในไว้เป็นพลงังานชนดิหนึง่ใน

การเคลือ่นที ่เหมือนรถทีเ่ก็บน�ำ้มนัไว้” (Hesteneset al., 1992) โดยจะมกีารสญูเสยีแรงขับดนัภายในข้ึนในระหว่างท่ี

วตัถเุคลือ่นที ่เม่ือแรงขับดันภายในลดลงวตัถจุะเคลือ่นท่ีช้าลง และเมือ่แรงขับดันภายในหมดวตัถุจะหยดุเคลือ่นท่ี (ขจร

ศักดิ์ บัวระพันธ์และคณะ, 2548) ดังนั้นผู้สอนควรอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจว่า แรงขับดันภายในของวัตถุนั้นไม่มีอยู่จริง

ข้อ 17 ในขณะที่ลิฟท์ก�ำลังเคลื่อนที่ขึ้นด้วยอัตราเร็วคงที่และไม่มีแรงเสียดทาน “แรงเนื่องจากลวดสลิงใน

ทิศขึ้นจะมีขนาดเท่ากับแรงดึงดูดของโลกในทิศลง” แต่นักเรียนร้อยละ 70 เลือกตอบตัวเลือก 17(A,D) ซึ่งระบุว่า 

“แรงในทศิขึน้มขีนาดมากกว่าแรงในทศิลง” ซึง่เป็นมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบั “CI1: แรงทีม่ากทีส่ดุก�ำหนดการ

เคลื่อนที่” โดยผู้เรียนจะใช้ “หลักการของความเด่น (dominance principle)” ที่อธิบายว่า “การรวมกันของแรง

สองแรงที่กระท�ำกับวัตถุเดียวกันจะมีแรงหนึ่งชนะอีกแรงเสมอ” ซึ่งเป็นความสับสนระหว่างมโนทัศน์ “แรงคู่กิริยา-

ปฏิกิริยา” กับ “หลักการรวมแรงกรณีที่แรงกระท�ำกับวัตถุมีทิศตรงข้ามกัน”(Hesteneset al., 1992) ซึ่งหลักการนี้

มีพื้นฐานมาจากประสบการณ์ของผู้เรียนที่พบว่า การท�ำให้วัตถุที่หนักเคลื่อนที่ได้จะต้องออกแรงผลักให้มากขึ้น จน

กระท่ังแรงผลักสามารถเอาชนะแรงเสียดทานได้ หลังจากนั้นจะใช้แรงเพียงเล็กน้อยในการท�ำให้วัตถุเคลื่อนที่ต่อไป 

นอกจากนี้การที่หนังสือเรียนระบุว่า “ไม่สนใจแรงต้านทาน” ยิ่งท�ำให้นักเรียนน�ำหลักการของความเด่นมาใช้อธิบาย

เหตุการณ์ต่างๆ มากยิ่งขึ้น (Halloun & Hestenes, 1985) ดังนั้นผู้สอนควรจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เผชิญกับ

เหตุการณ์เหล่านี้แล้วตีความหมายใหม่ เพื่อท�ำให้เข้าใจและยอมรับทฤษฎีของนิวตันมากขึ้น
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ข้อ 14 เมื่อปล่อยวัตถุให้ตกอย่างอิสระภายใต้แรงดึงดูดของโลกจากเครื่องบินท่ีก�ำลังเคลื่อนที่ในแนวราบ 

“วัตถุจะมีแนวการเคลื่อนที่แบบพาราโบลาไปทางด้านหน้าของเครื่องบิน” แต่นักเรียนร้อยละ 57.78 (14A) เชื่อว่า

วัตถุจะตกเป็นแนวโค้งไปทางด้านหลังของเครื่องบิน เนื่องจากขณะที่เครื่องบินก�ำลังเคลื่อนที่ไปข้างหน้า วัตถุไม่ได้

เคล่ือนทีไ่ปด้วยเพราะอยูน่ิง่บนเครือ่งบนิก่อนถกูปล่อย และร้อยละ 12.22 (14B) เชือ่ว่าวตัถจุะตกเป็นเส้นตรงในแนว

ดิ่งตามแรงดึงดูดของโลกเนื่องจากวัตถุอยู่นิ่งบนเครื่องบินและตกภายใต้แรงดึงดูดของโลกเพียงแรงเดียว สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Fadaei & Mora (2015) ที่พบว่า นักเรียนเลือกตอบข้อ 14A ร้อยละ 50 และ ข้อ 14B ร้อยละ 40 

ซึ่งเป็นมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ “K4: การใช้กรอบอ้างอิงของตัวเอง” โดยเป็นการมองว่าปริมาณทางฟิสิกส์

บางชนดิไม่ปรากฏอยูใ่นสถานการณ์ทีศ่กึษา จนกว่าจะสงัเกตเหน็ปรมิาณเหล่านัน้อย่างชดัเจน (Osborne & Gilber, 

1980) ดงัน้ันผูส้อนควรจดักิจกรรมทีส่่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้ลงมอืปฏิบตักิารทดลองหรอืมีการสาธิตปรากฏการณ์ในชวีติ

ประจ�ำวัน เพื่อแสดงให้นักเรียนเห็นเป็นรูปธรรมว่าปริมาณทางฟิสิกส์เหล่านั้นมีอยู่จริง (Buaraphan, 2018)

ข้อ 2 เมื่อวัตถุท่ีมีน�้ำหนักต่างกันกลิ้งตกจากโต๊ะในแนวราบด้วยอัตราเร็วเท่ากัน “วัตถุท้ังสองจะตกถึงพื้น

โดยมีระยะห่างจากขาโต๊ะเท่าๆ กัน” แต่นักเรียนร้อยละ 61.11 เลือกตอบตัวเลือก 2(B,D) ซึ่งระบุว่า“วัตถุที่หนัก

กว่าจะตกถึงพื้นโดยมีระยะห่างใกล้กับขาโต๊ะมากกว่าวัตถุที่เบา” ซึ่งเป็นมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ “G3: วัตถุ

ที่หนักกว่าจะตกเร็วกว่า” ซ่ึงเกิดจากการเชื่อว่า “ความโน้มถ่วง (gravity)” ไม่จ�ำเป็นต้องเหมือนกับ“แรงโน้มถ่วง 

(gravitational force)” แต่ถ้าเมือ่ปรมิาณทัง้สองน้ีเหมือนกนัจะท�ำให้เกดิความเชือ่ว่า “วตัถทุีห่นกักว่าจะตกเรว็กว่า” 

ความเชื่อนี้อาจเป็นจริงภายใต้มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขนาด (scale) ที่เห็นว่า ความโน้มถ่วงจะเปลี่ยนแปลง

อย่างชัดเจนเมื่อระยะไม่มาก ในขณะที่ความเป็นจริงมีการเปลี่ยนแปลงประมาณ 1/1013 (Hesteneset al., 1992) 

ดังนั้น ผู้สอนควรอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้องของความโน้มถ่วงก่อน

ข้อ 25 เมื่อออกแรงกระท�ำในแนวราบกับวัตถุด้วยค่าคงที่ แล้วท�ำให้วัตถุเคลื่อนที่ด้วยอัตราเร็วคงที่ “แรง

ที่กระท�ำจะมีขนาดเท่ากับผลรวมของแรงทั้งหมดที่ต้านการเคลื่อนที่” แต่นักเรียนร้อยละ 56.66 เลือกตอบตัวเลือก 

25(A,B,D) ซึง่ระบวุ่า “แรงทีก่ระท�ำจะมขีนาดมากกว่าน�ำ้หนกัหรอืมากกว่าผลรวมของแรงทัง้หมดทีต้่านการเคล่ือนที”่ 

ซ่ึงเป็นมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบั “R2: มกีารเคลือ่นท่ีเม่ือแรงเอาชนะความต้านทาน” โดยน�ำ้หนกัถูกมองว่าเป็น

แรงต้านทานชนิดหน่ึงเพราะต่อต้านความพยายามของผูใ้ห้แรงกระท�ำ การเคลือ่นทีจ่ะเกดิขึน้เมือ่แรงกระท�ำเอาชนะ

แรงต้านทานได้เทา่นั้น (ซึ่งเปน็การใช้การอปุมาอุปมัย) และการเคลื่อนทีจ่ะหยุดลงเมือ่แรงน้อยเกนิไป (Hesteneset 

al., 1992) ดงัน้ัน ผู้สอนควรอธบิายให้ผูเ้รยีนเข้าใจว่าแรงต้านทานคอือะไร และมคีวามสมัพนัธ์กนัการเคลือ่นทีอ่ย่างไร

ข้อ 4 เมื่อวัตถุที่มีขนาดต่างกันชนกัน “วัตถุทั้งสองจะออกแรงที่เท่ากันกระท�ำต่อกัน” แต่นักเรียนร้อยละ 

51.11 (4A) เชื่อว่าวัตถุที่มีขนาดใหญ่จะออกแรงกระท�ำมากกว่า และนักเรียนร้อยละ 4.44 (4D) เชื่อว่า วัตถุที่มีขนาด

ใหญ่ ออกแรงกระท�ำแต่วัตถุขนาดเล็กไม่ออกแรงกระท�ำ โดยความเชื่อนี้เป็นมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ “AR1: 

มวลมากจะออกแรงกระท�ำมาก” ซึ่งเกิดจากการตีความอันตรกิริยา (interaction) โดยใช้ “การอุปมาอุปไมยแบบ

ขัดแย้ง (conflict metaphor)” โดยผู้เรียนเชื่อว่า “อันตรกิริยาเป็นการต่อสู้กันของแรงที่มีทิศตรงข้ามกัน” ซึ่งเกิด

จากการอุปมาอุปไมยว่า “ชยัชนะเป็นของผูท้ีแ่ขง็แรงกว่า” ส่งผลให้ผูเ้รยีนเช่ือว่ากฎการเคลือ่นท่ีข้อ 3 ไม่สมเหตุสมผล 

และในทางตรงกนัข้ามผู้เรยีนใช้ “หลกัการของความเด่น (dominance principle)” ซึง่อธบิายว่า “วตัถุท่ีใหญ่กว่ามวล

ทีม่ากกว่า หรือการกระท�ำทีม่ากกว่าจะให้แรงกระท�ำมากกว่า” ในการอธบิายอนัตรกริยิาของวตัถุแทน (Hesteneset 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 31 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม - สิงหาคม 2563  |  203
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al., 1992) ดังนั้นผู้สอนควรอธิบายความแตกต่างของ “กฎการเคลื่อนที่ข้อที่ 3” และ “หลักการรวมแรง” ให้ผู้เรียน

เข้าใจอย่างชัดเจน

จากข้อมูลทั้งหมดจะเห็นได้ว่า นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อน เรื่องแรงและ

การเคลื่อนที่ มากกว่าร้อยละ 50 ในหลายมโนทัศน์ ประกอบด้วย แรงขับดันภายในได้จากการตีวัตถุ การสูญเสียแรง

ขับดันภายใน แรงที่มากที่สุดก�ำหนดการเคลื่อนที่ การใช้กรอบอ้างอิงของตัวเอง แรงขับดันภายในเชิงวงกลม มีการ

เคล่ือนทีแ่สดงว่ามแีรงกระท�ำวตัถทุีห่นกักว่าจะตกเรว็กว่า มกีารเคลือ่นทีเ่มือ่แรงเอาชนะความต้านทานและมวลมาก

จะออกแรงกระท�ำมากเป็นต้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Halloun & Hestenes (1985), Hesteneset al. (1992), 

ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์และคณะ (2548), Usawinchai (2003),Panprueksaet al. (2012), Azman, Ali, & Mohtar 

(2013),Narkaikaew (2013), Fadaei & Mora (2015), Buaraphan (2018) และ Azzopardi (2019) ซึ่งแสดงให้

เหน็ว่าผู้เรียนทีมี่ความแตกต่างด้านอาย ุเพศ ความสามารถ และวฒันธรรม มมีโนทัศน์ท่ีคลาดเคลือ่นเรือ่ง แรงและการ

เคลือ่นที ่สอดคล้องและคล้ายคลงึกนั (Gunstone, 1987) โดยมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลือ่นนีเ้ปลีย่นแปลงได้ยาก เนือ่งจาก

สามารถช่วยให้ผู้เรียนตีความหมาย ท�ำนาย และอธิบายปรากฎการณ์ในชีวิตประจ�ำวันได้ดี ท�ำให้ผู้เรียนพึงพอใจ ใน

ขณะทีม่โนทศัน์ทางวทิยาศาสตร์ไม่สามารถอธิบายได้สอดคล้องกบัปรากฏการณ์ในชวีติประจ�ำวนั (Hesteneset al., 

1992) ดังนั้นผู้สอนควรเปล่ียนจากการสอนแบบบรรยายซ่ึงไม่ประสบความส�ำเร็จในการช่วยให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง

มโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเหล่านี้ได้ เป็นวิธีสอนอื่นๆ ที่ท�ำให้ผู้เรียนได้แก้ไขประสบการณ์ที่ไม่ถูกต้องของตนเอง

ข้อเสนอแนะ
ข้อเสนอแนะในการน�ำผลวิจัยไปใช้

1. ผูส้อนควรน�ำผลวจัิยน้ีไปเป็นข้อมลูเบือ้งต้น ในการวางแผนออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพือ่ส่งเสริม

ให้นักเรียนมีความเข้าใจมากขึ้นโดยเฉพาะมโนทัศน์ความโน้มถ่วงซึ่งนักเรียนมีความเข้าใจน้อย และแก้ไขมโนทัศน์ที่

คลาดเคล่ือนของนักเรียนโดยเฉพาะมโนทศัน์แรงคู่กริยิา/ปฏกิริยิาซึง่มคีวามคลาดเคลือ่นมากท่ีสดุ และให้ความส�ำคัญ

กับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเหล่านี้ในขณะสอน รวมทั้งยกตัวอย่างมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในลักษณะต่างๆ พร้อมทั้ง

อธิบายมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องให้นักเรียนเข้าใจอย่างชัดเจน 

2.จากผลวิจัยพบว่า แบบวัด FCI มีประสิทธิภาพและสามารถวินิจฉัยมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนเรื่อง แรงและ

การเคลื่อนที่ ของนักเรียนได้ ดังนั้นผู้สอนสามารถน�ำแบบวัด FCI ไปใช้ในการตรวจสอบมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของ

นักเรียนได้ทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

1.จากการวิจัยพบว่านักเรียนมีมโนทัศน์ที่ความคลาดเคลื่อนในหลายมโนทัศน์ ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลยังไม่ปรากฎ

ชัดเจน จึงควรท�ำการศึกษาปัจจัยและสาเหตุของการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน เพื่อหาแนวทางในการ

แก้ไขและป้องกันการเกิดมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ

2. การศึกษามโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียนจากการใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบอย่างเดียวอาจได้

ข้อมูลที่ไม่ชัดเจน นักเรียนอาจเดาค�ำตอบได้ ดังนั้นในการศึกษาครั้งต่อไปควรมีการสัมภาษณ์เพิ่มเติมร่วมกับการใช้

แบบวัด FCI เพื่อให้ได้รายละเอียดข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของนักเรียน
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3. จากการวิจัยพบว่าการสอนแบบบรรยายท�ำให้นักเรียนมีมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนในหลายมโนทัศน์ ดังนั้น 

การวิจัยครั้งต่อไปมีควรศึกษาวิธีการสอนหรือกลยุทธ์ที่เหมาะสม เพื่อแก้ไขมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนของผู้เรียน
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การเขียนเอกสารอ้างอิง

บทความภาษาอังกฤษ 

1.	ให้ใช้สรรพนามบุรุษที่หนึ่งในการเขียนบทความ (I หรือ We) 

2.	ให้เขียนประโยคในรูปแบบประโยคกรรตุวาจก (Active Voice) มากกว่าประโยคกรรมวาจก

(Passive Voice) 

3.	ให้ใช้ภาษาที่มีความเฉพาะเจาะจงและละเอียดอ่อนของการอ้างถึงบุคคล 

การอ้างอิงเอกสาร 

ใช้การอ้างอิงตามระบบสากล โดยการอ้างอิงจะแยกเป็น 

1. การอ้างอิงในเนื้อหา (In-text citations) 

1.1. ภาษาไทย 

ให้ใช้การอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date method of in-text citation) โดยระบุ ชื่อ-สกุล ผู้แต่ง 

ไว้ในเนื้อหาตามด้วยปีที่พิมพ์ และตามด้วยเลขหน้าของเอกสารท่ีอ้างถึงต่อท้ายข้อความท่ีต้องการอ้าง เช่น (สุจิตต์ 

วงศ์เทศ, 2548, หน้า 78) 

รูปแบบ ชื่อ – นามสกุล, ปีพิมพ์, หน้าที่ปรากฏข้อความ

1.2. ภาษาอังกฤษ 

การอ้างอิงผู้แต่งหนึ่งคนหรือหลายคน 

1.2.1 การอ้างอิงผลงานของผู้แต่งสองคน ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่ง คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย & แล้วตาม

ด้วยปีที่พิมพ์ เช่น 

(Peterson & Smith, 2015) 

1.2.2 การอ้างองิผลงานของผูแ้ต่งสามถงึห้าคน ให้ใช้ชือ่สกลุของผูแ้ต่งทัง้หมด คัน่ระหว่างด้วยเครือ่งหมาย &  

ก่อนผู้แต่งคนสุดท้าย แล้วตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น 

(Peterson, Smith, & Clare, 2015) 

หากเป็นการอ้างผลงานเดิมในครั้งที่สอง ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก และค�ำว่า et al. แล้วตามด้วยปีที่

พิมพ์ เช่น 

(Peterson et al., 2015) 

ค�ำว่า et al. เพียงจุดหลังค�ำว่า al. เท่านั้น

1.2.3 การอ้างอิงผลงานของผู้แต่งหกคนขึ้นไป ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก และค�ำว่า et al. แล้วตามด้วย

ปีที่พิมพ์ ทั้งในการอ้างครั้งที่หนึ่งหรือครั้งต่อๆ มา เช่น 

(Peterson et al., 2015) 

1.2.4 การอ้างอิงผลงานหลายชิ้น ให้เรียงตามตัวอักษรของชื่อสกุลผู้แต่ง คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย ; เช่น 

(Johnson, 2015; Peterson, 2010; Ortega, 2014) 

1.2.5 การอ้างอิงโดยใช้ค�ำพูดโดยตรงของผลงาน (direct quote) ให้ใส่เลขหน้า เช่น 

(Peterson, 2015, p. 30) 
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2. การอ้างอิงท้ายเรื่อง 

ให้มกีารอ้างองิโดยการรวบรวมเอกสารทัง้หมดทีใ่ช้อ้างองิในการเขียนผลงาน จดัเรยีงรายการตามล�ำดบัอกัษร

ชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อ “เอกสารอ้างอิง” ส�ำหรับผลงานภาษาไทย หรือ “Reference” ส�ำหรับผลงานภาษาอังกฤษ 

และให้ใช้การอ้างอิงตามรูปแบบของ American Psychological Association (APA 6th Edition) ดังตัวอย่าง

วารสารและนิตยสาร

ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), เลขหน้า.

ตัวอย่าง

มนตรี แย้มกสิกร. (2551). เกณฑ์ประสิทธิภาพในงานวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน: ความแตกต่าง 90/90 

Standard และ E1/E2. วารสารศึกษาศาสตร์.19(1), 1-16.
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