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วารสารศึกษาศาสตร์มีวัตถุประสงค์ของการจัดพิมพ์เพื่อรองรับการเผยแพร่บทความวิจัยและบทความ

วิชาการที่มีสาระเกี่ยวข้องด้านการศึกษา เนื้อหาภายในวารสารศึกษาศาสตร์ฉบับนี้ ยังคงประกอบด้วยบทความ

วิชาการและบทความวิจัยโดยมีบทความฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่เป็นของคณาจารย์ และนิสิตนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษาได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกลั่นกรอง โดยมุ่งเน้นการน�ำเสนอความหลากหลายของ

เนื้อหาสาระที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 

วารสารศึกษาศาสตร์ จึงขอเชิญชวนนักการศึกษาทุกท่าน ร่วมกันน�ำเสนอองค์ความรู้ นวัตกรรม ตลอดจน

ความคิดเห็นต่างๆ เพื่อการสร้างความลุ่มลึกแก่ศาสตร์ด้านการศึกษา ด้วยความยินดียิ่ง
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การศึกษาไทย 4.0 กับการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

Thai Education 4.0 and the Development of Eastern Economic Corridor

วรวุฒิ เพ็งพันธ์*
worawut@buu.ac.th

บทคัดย่อ
การศึกษาไทย 4.0 เป็นการศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ๆ มาเป็น

ตัวขับเคล่ือน การเข้าถงึความรูท้ีม่อียูอ่ย่างมากมาย เพือ่น�ำความรูน้ัน้มาต่อยอดอย่างสร้างสรรค์ โดยค�ำนงึถงึคณุภาพ

และมาตรฐานการศึกษาซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากลและต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเน้น

การพัฒนาในทุกมิติ ซึ่งจากนโยบายการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวัตกรรม จึงจ�ำเป็นที่ต้องมีการปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาของประเทศ เพื่อยกระดับการศึกษาไทยให้สอดคล้อง

กับทิศทางของนโยบาย โดยเฉพาะการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยเน้น

ใช้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นกลไกขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อการยกระดับผลิตภาพ ใช้การศึกษาเพื่อ

การสร้างพลเมอืง เป็นกลไกการขบัเคลือ่นด้วยการสร้างให้คนส่วนใหญ่ มส่ีวนร่วมอย่างเท่าเทยีมและทัว่ถงึ และใช้การ

บริหารจดัการศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื เป็นกลไกการขบัเคลือ่นการพฒันาทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ซึง่ทัง้หมดจะ

น�ำไปสู่การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 

Abstract
Thai Education 4.0 is education to emphasise the use of new educational innovations and 

technology for access to various knowledge. Then, the knowledge is expanded and created a new 

thing based on the quality and educational standard. Thus, this will be acceptable internationally 

and related to the nation’s educational standard by focusing on the development in all dimensions. 

According to the policy for the original economic structure changing to the economy driven by 

innovations, it is essential to reform and develop the education of the country. The reason is to 

upgrade Thai education level alongside the policy guideline, particularly the Eastern Economic 

Corridor Development with focusing on 21st century learning skills. These skills are the driving method 

by innovations for productive growth engine, together with the civic education is a mechanism to 

drive for inclusive growth engine. Education for sustainable development is a tool for impelling the 

*อาจารย์ ดร. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา



- 2 -

Journal of Education Vol.29 No.3 September - December 2018

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

บทน�ำ
ปัจจุบันองค์ความรู ้ในศาสตร์ต ่างๆ มีการ

พัฒนาอย ่ า ง รวด เร็ ว  โดย เฉพาะอย ่ า งยิ่ ง อ งค ์

ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ล�ำหน้า ทําให้ความรู ้ ท่ี

เป ็นปัจจุบันเกิดขึ้นยากตามไปด้วยการเรียนรู ้  จึง

มิได้เป็นเพียงการถ่ายถอดความรู ้จากผู้สอนสู่ผู ้เรียน 

หรือที่เรียกว่า การเรียนการสอนในระบบการศึกษา 

1.0 อย่างเช่น ในอดีตที่ผ่านมา ซึ่งการพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนด้วยการนําเทคโนโลยีมาใช้เป ็น

เคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน หรือที่เรียกว่า 

การศึกษา 2.0 แต่ก็ยังไม่สามารถนําไปสู่การพัฒนา

ผู ้ เรียนให ้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ ได ้ ดี เท ่าที่

ควร และได้มีการปรับการเรียนการสอนเข้าสู ่ระบบ

การศึกษา 3.0 ด้วยการส่งเสริมให้ผู ้เรียนแสวงหา

ความรู ้ด้วยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ ทั้งสื่อ

สิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล ผสมกับการทํางานเป็นกลุ่มและ

ปรับการสอนให้มีแนวทางที่ผู ้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ

การเรียนผ่านรูปแบบต่างๆ ที่สามารถตอบโต้กับผู้เรียน

ได้ (Interactive learning) รวมทั้งการนําสื่อสังคม 

ออนไลน์ (Social Media) เข้ามาเป็นเครื่องมือช่วย

ในการพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น ซึ่งคลาวด์ 

(Cloud) เป็นต้นเหตุทําให้รูปแบบการศึกษากลับด้าน 

(Flipped model) จึงได้เข้าสู่ยุคระบบการศึกษา 4.0 

อย่างแท้จริง ผู้สอนต้องเข้าใจผู้เรียนยุคใหม่ ในเร่ือง

รูปแบบของวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป การเรียนที่เปลี่ยนไป 

การเข้าสังคมแบบใหม่ การเรียนรู้ของคนรุ่นใหม่ใน

ยุคดิจิทัล ความรู้ล่องลอยอยู่บนคลาวด์ ความรู้ที่เป็น

เนื้อหา มองเห็นง่าย ซึ่งต้องใช้ทฤษฎีการเรียนรู้แบบกลุ่ม

พฤติกรรมนยิม (Behaviorism) ทฤษฎกีารการเรยีนรูก้ลุม่

พุทธินยิม Cognitivism ทฤษฎกีารสร้างความรูด้้วยตนเอง 

(Constructivism) ทฤษฎกีารเช่ือมโยง (Connectivism) 

(ณัฐพร เห็นเจริญเลิศ และคณะ, 2559, หน้า 6)

ดังนั้น การเรียนรู้ในยุคดิจิทัลโมเดลจึงเป็นการ

เรียนรู้ไปสู่การค้นหา ใช้ขุมความรู้ดิจิทัล ความรู้บน

คลาวด์เป็นหัวใจของการศึกษายุคใหม่ เมื่ออยากรู้อะไร

ก็สืบค้นมา เมื่อครูถามผู้เรียนก้มดูจากสมาร์ทโฟนแล้ว

เงยหน้าตอบ การเรียนการสอนในวันนี้ต้องเน้นทักษะ

มากกว่าเนือ้หา การศกึษาต้องสนกุ ซึง่ความสนกุต้องเป็น

ตวัน�ำและสาระเป็นตวัตาม โดยท่ีผู้สอนเป็นผู้บรรยายหรือ

สอนหนงัสอื ซึง่ผูเ้รยีนเป็นผูต้รวจสอบข้อมลูอีกท ีสอนได้

ทันทีโดยเข้าถึงกลุ่มข้อมูล จากความรู้ในคลาวด์ได้ง่าย

และเร็วมาก ถ้าผู้สอนมีเนื้อหาถูกต้องข้อมูลแม่นเพราะ

ได้ถูกตรวจสอบแล้ว (ยืน ภู่วรวรรณ, 2558, หน้า 135)

จากนโยบายการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง

เศรษฐกิจแบบเดิมไปสู ่ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด ้วย

นวัตกรรม จึงจําเป็นท่ีต้องมีการปฏิรูปและพัฒนาการ

ศึกษาของประเทศ เพ่ือยกระดับการศึกษาไทยให้

สอดคล้องกับทิศทางของนโยบาย โดยเฉพาะการพัฒนา

พืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก ซึง่จะนาํไปสู่

การยกระดบัขดีความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

ให้ทัดเทียมกับนานาชาติ บทบาทของการศึกษาไทย 4.0 

จึงเป็นกุญแจส�ำคัญ เพื่อการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก โดยผู ้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

ต้องมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการ

ศึกษาไทย 4.0 ในทุกรูปแบบ

แนวคิดประเทศไทย 4.0
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ในฐานะหัวหน้า

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ประกาศทิศทางของ

ประเทศไทยในเรื่อง “ประเทศไทย 4.0 (Thailand 

green growth engine. As a result, these three engines lead to the country capability to compete 

with other countries.
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4.0) ในอนาคต” ในรายการคืนความสุขให้คนในชาติ

เฉพาะกิจออกอากาศทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจ

แห่งประเทศไทย เมือ่คนืวนัศุกร์ที ่22 เมษายน พ.ศ. 2559 

ความตอนหนึ่งว่า (สินธะวา คามดิษฐ์, 2559, หน้า 5) 

“.. .วันนี้ต ้องพัฒนารูปแบบของการลงทุน 

โครงสร ้ าง เศรษฐกิจของประเทศใหม ่ที่ เรียกว ่ า 

New Economy Model เศรษฐกิจรูปแบบใหม่

ก็คือเราต้องใช ้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัว คือท�ำอะไรก็ตาม 

ต้องมเีหตผุล มพีอประมาณ มภีมูคุ้ิมกันทีดี่ ภายใต้เง่ือนไข

ความรู้และคุณธรรม... เพราะฉะนั้นกระบวนการพัฒนา

ประเทศไทยภายใต้ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0) จะ

ต้องสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี...”

จากการประกาศดังกล่าวเพ่ือท่ีจะน�ำพาไป

สู ่ประเทศไทย 4.0 ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงพาณชิย์ในขณะนัน้ได้ให้รายละเอยีด

ของประเทศไทย 4.0 อย่างเป็นรูปธรรมที่สอดรับกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) จึงท�ำให้มี

แนวคดิการพัฒนาในมติต่ิางๆ มากมาย เช่น อตุสาหกรรม

ไทย 4.0 สาธารณสุข 4.0 และการศึกษา 4.0 เป็นต้น

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2560-2579)
ก ร อ บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ติ ร ะ ย ะ  2 0  ป ี 

(พ.ศ. 2560-2579) ได้ก�ำหนดวสิยัทศัน์ไว้ว่า “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

หรือเป็นคติพจน์ประจ�ำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

ทัง้นี ้วสิยัทศัน์ดงักล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์

แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพ

แห่งเขตอ�ำนาจรัฐ การด�ำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของ

สถาบันหลักของชาติ การด�ำรงอยู ่อย่างมั่นคงของ

ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่

ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความม่ันคง 

ทางสงัคมท่ามกลางพหสุงัคม และการมเีกียรตแิละศกัดิศ์รี

ของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความ

เป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืน

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคง

ทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา

ผลประโยชน์ของชาติ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ

สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน

อย่างสันติ ประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและ

ศักดิ์ศรี โดยที่ความมั่นคงเป็นรากฐานของทั้ง 3 ประการ

ที่จะท�ำให้เกิดความมั่งคั่งและยั่งยืนได้ (ส�ำนักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรี, 2560, หน้า 24)

ความม่ันคง หมายถงึ การมคีวามมัน่คงปลอดภยั

จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม 

ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน

ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และการเมือง เช่น ประเทศมีความม่ันคงในเอกราช

และอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นพระประมขุ สถาบันชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นท่ี

ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคง

เป็นกลไกที่น�ำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและ

โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง

และความสามัคคี สามารถผนึกก�ำลังเพื่อพัฒนาประเทศ 

ชมุชนมคีวามเข้มแขง็ ครอบครัวมคีวามอบอุ่น ประชาชน

มคีวามม่ันคงในชวีติ มงีานและรายได้ทีม่ัน่คงพอเพยีงกบั

การด�ำรงชวีติ ความมัน่คงของอาหาร พลงังานและน�ำ้ มทีี่

อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน มีการออม

ส�ำหรับวัยเกษียณ

ความมั่งคั่ ง หมายถึงการท่ีประเทศไทยมี

การขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ

ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล�้ำ 
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ของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ

ผลประโยชน์ จากการพฒันาอย่างเท่าเทยีมกันมากขึน้ และ

มกีารพัฒนาอย่างทัว่ถงึทกุภาคส่วน (Inclusive Growth) 

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ 

ไม่มีประชาชนที่อยู ่ใต้เส้นความยากจน เศรษฐกิจใน

ประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมคีวามสามารถ

ในการแข่งขนักบัประเทศต่างๆ ทัง้ในตลาดโลก และตลาด

ภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทัง้จากภายใน

และภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งอนาคต เพื่อให้สอดรับกับบริบทการ

พัฒนาที่เปล่ียนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่

ส�ำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ

การค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็น 

จุดส�ำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคม

ขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท�ำธุรกิจ 

เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้นยังมีความ

สมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง

ไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน 

ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถ

สร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของ

เศรษฐกิจทีอ่ยูบ่นหลักการ ใช้การรกัษาและการฟ้ืนฟฐูาน

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยนื ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาติ

จนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน

ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ

นิเวศน์ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ

สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: 

SDGs) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น

และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคม มคีวามเอือ้อาทร เสยีสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

รัฐบาล มีนโยบายที่มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

และให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 

และทุกภาคส่วน ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่การพฒันาในระดับอย่างสมดลุ 

มีเสถียรภาพ และยั่งยืน

พัฒนาการประเทศไทย 4.0 
ส�ำหรับประเทศไทยได้มีการพัฒนาทางด้าน

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

พัฒนากลไกเพื่อการขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศ

มาตลอด ในระยะแรกมีการใช้โมเดลประเทศไทย 

1.0 ท่ีเน้นการขับเคลื่อนประเทศด้วยเกษตรกรรม 

เนื่องจากประเทศไทย มีความอุดมสมบูรณ์ ทางด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ในยุคนี้จึงมีการพึ่งพาการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติเป็นหลัก โดยมีการส่งออกสินค้า

เกษตรของไทยไปยังต่างประเทศ ระยะต่อมาเมื่อ

ประเทศไทยเข้าสู่ยุคของอุตสาหกรรม จึงมีการใช้โมเดล

ประเทศไทย 2.0 ซ่ึงเน้นในด้านการพฒันาอตุสาหกรรมเบา 

เริ่มจากอุตสาหกรรมการผลิต เพื่อทดแทนการน�ำเข้า  

ตามด้วยโมเดลประเทศไทย 3.0 ที่เน้นการพัฒนา

อุตสาหกรรมหนัก เน ้นการผลิต เพื่อการส ่งออก

มากข้ึน เช่น สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ ปิโตรเคมียานยนต์ 

และช้ินส่วนต่างๆ ซ่ึงเป็นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดย

ภาคอุตสาหกรรมท่ีเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพ ในการ

ผลิตและการให้บริการขั้นพื้นฐานในการสร้างรายได้

ให้แก่ประเทศ ภายใต้โมเดล ประเทศไทย 3.0 ท่ีเป็น

อยู ่ในปัจจุบัน ประเทศไทยก�ำลังเผชิญกับปัญหากับ

ดักประเทศรายได้ขนาดปานกลาง (Middle Income 

Trap) ความเหลือ่มล�ำ้ของการกระจายรายได้หรอืปัญหา

ความไม่เท่าเทียมกัน (Inequality Trap) และปัญหากับ

ดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  

อีกทั้งยังมีขีดความสามารถในการแข่งขันต�่ำ ในการที่จะ

ก้าวข้ามปัญหาดังกล่าว จ�ำเป็นต้องมีการปฏิรูปประเทศ 

อีกครั้งด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วนโดยใช้โมเดล
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ประเทศไทย 4.0 เป็นเครื่องมือในการน�ำประเทศให้ก้าว

ไปสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งที่มีความมั่งคั่งและ

ยั่งยืน พัฒนาจากประเทศรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ

รายได้สูง โดยจะต้องมกีารปรบัเปลีย่นจากการขบัเคลือ่น

ด้วยประสิทธิภาพ เป็นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และปรับเปลี่ยนจากการให้บริการพื้นฐาน

เป็นบริการที่ต้องใช้ทักษะขั้นสูง(กระทรวงอุตสาหกรรม, 

2559, หน้า 2)

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญสู่ประเทศไทย 4.0
ประเทศไทย 4.0 ต ้องมีการปรับเปลี่ยน

โครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยการพัฒนา

ประสิทธภิาพในการผลติภาคอตุสาหกรรม ไปสูเ่ศรษฐกจิ

ท่ีขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม(Innovation 

Drive Economy) โดยต้องขับเคลื่อนให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงใน 3 มิติที่ส�ำคัญ ได้แก่ 

1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไป

สู ่สินค้าเชิงนวัตกรรม 2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน

ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) เปลี่ยน

จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการ

มากขึ้น จากแนวคิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างดังกล่าว

ประเทศไทย 4.0 จะต้องมีการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 

4 องค์ประกอบส�ำคัญ คือ 1) เปลี่ยนจากการเกษตรแบบ

ดัง้เดมิ (Traditional Farming) ในปัจจุบนัไปสู่การเกษตร

สมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart 

Farming) โดยเกษตรกรต้องมีรายได้มากขึ้นและเป็น

เกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 

2) เปลี่ยนจากวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแบบ

เดิม (Traditional SMEs) ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลือ

อยู่ตลอดเวลาไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ 

Startups ที่มีศักยภาพสูงและเป็นวิสาหกิจที่ขับเคลื่อน

ด้วยนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprises: 

IDE) 3) เปลี่ยนจากการให้บริการแบบเดิม (Traditional 

Services) ซ่ึงมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต�่ำไปสู ่การ

บริการท่ีสร้างมูลค่าสูง (High Value Services) และ 

4) เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต�่ำไปสู่แรงงานท่ีมีความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง (กระทรวงอุตสาหกรรม, 

2559, หน้า 3)

พัฒนาการของการศึกษาไทย 4.0
พัฒนาการของการศึกษาไทย 4.0 มีความ

สอดคล้องกับแนวคิดพัฒนาการของประเทศไทย 4.0 

โดยการศึกษาไทยเริ่มการศึกษา 1.0 ในยุคเกษตรกรรม 

ซ่ึงแนวคิดพื้นฐานอยู่กับการเกษตรกรรมเน้นการศึกษา

แบบพึ่งตนเอง การศึกษาก็อยู่กับเกษตรกรรมเช่นกัน 

หลกัส�ำคญัของการศกึษาในยคุนีค้อืการศกึษา เพือ่ชมุชน

ของตนเอง ทกัษะทีใ่ช้หลกักค็อืทกัษะ เพือ่ยงัชพีได้แก่การ

ปลูกผัก ท�ำสวนครัว เป็นต้น ส่วนการศึกษาไทย 2.0 คือ

การศกึษาท่ีอยูบ่นพืน้ฐานของอตุสาหกรรมเป็นการศกึษา

เพือ่ระบบอตุสาหกรรม โดยเริม่ขึน้ในสมยัพระบาทสมเดจ็

พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลท่ี 5) หลักส�ำคัญคือ

การศึกษาเพื่อชุมชนของคนอื่น ทักษะที่ใช้เป็นทักษะ

อตุสาหกรรมคอืการแบ่งงานกนัท�ำเป็นส่วนๆ ต่างคนต่าง

ท�ำของตนเองให้ดีที่สุด เราจะพบทักษะเช่นนี้ในปัจจุบัน

อยู่เป็นจ�ำนวนมาก ส�ำหรับการศึกษาไทย3.0 คือการ

ศึกษาในยุคเทคโนโลยี ยุคโลกาภิวัตน์ แต่ยุคโลกาภิวัตน์ 

ในขณะนีเ้ป็น Post globalization โลกาภวิตัน์จะค่อย ๆ

เปลี่ยนไปเป็นการศึกษาเพื่อชุมชนนานาชาติ เน้นทักษะ

การตดิต่อสือ่สารทางเทคโนโลยเีป็นหลกั มนษุย์จะเปลีย่น

ไปในลักษณะการช่วยเหลือตนเองมากข้ึน แต่การศึกษา

ไทย 4.0 เป็นการศกึษายคุผลติภาพ ยคุทีต้่องการผลผลติ 

(Products) ให้ได้มากท่ีสุดเพื่อประโยชน์ของชุมชน

ตนเองและชุมชนอื่นๆ ด้วย ทักษะของการศึกษาจึงต้อง

เน้นการท�ำได้ ลงมือท�ำแล้วออกมาเป็นผลผลิต (ไพฑูรย์ 

สินลารัตน์, 2559, หน้า 1)
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คุณลักษณะของผู้เรียนตามแนวคิด 

การศึกษาไทย 4.0
ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2559) กล่าวว่า ผู้เรียนตาม

แนวคิดการศึกษาไทย4.0ต้องเป็นผู้เรียนในปรัชญาการ

ศึกษาเชิงสร้างสรรค์และผลิตภาพหรือตามแนว CCPR 

Model ต้องประกอบไปด้วย 1) จิตวิเคราะห์ (Critical 

Mind) ผู้เรียนที่มีจิตวิเคราะห์หรือคิดวิเคราะห์นี้ควรจะ

ต้องมองสังคมให้รอบด้าน รู้ที่มาที่ไปของปัญหาในสังคม

และเข้าใจเหตุผลที่มาท่ีไปของส่ิงนั้นอย่างชัดเจน ทักษะ

ที่จ�ำเป็นต้องมีได้แก่ ทักษะการจับประเด็น ทักษะการ

แยกแยะ ทักษะการจัดหมวดหมู่ ทักษะการสรุป และ

ทักษะการประยุกต์ใช้ 

2) จติสร้างสรรค์ (Creative Mind) ผูเ้รยีนทีม่จิีต

สร้างสรรค์นัน้ค�ำนงึถงึความคิดใหม่และต่อยอดจากสิง่ทีม่ี

อยู่และมองเห็นประโยชน์การใช้สอยได้ รวมถึงการมอง

ของใหม่ๆ เพ่ิมเตมิ ทกัษะท่ีจ�ำเป็นต้องม ีได้แก่ ทกัษะการ

สงสยั ทกัษะการมองเหน็อะไรใหม่ๆ ทกัษะการตัง้ค�ำถาม 

ทักษะการแก้ไขปัญหา และทักษะการเปลี่ยนแปลง

3) จติผลิตภาพ (Productive Mind) เป็นผูเ้รยีน

ที่ค�ำนึงถึงผลผลิตเป็นหลัก มีวิธีการในการสร้างผลผลิต 

สร้างค่าของงานอยู่เสมอและมีส�ำนึกที่จะสร้างผลงาน

ขึ้นมาใหม่ๆ ทักษะที่จ�ำเป็นต้องมีได้แก่ ทักษะการสังเกต 

ทักษะการคิดต่อเน่ือง ทักษะการเห็นแนวทางปรับปรุง 

ทักษะการปฏิบัติ และทักษะการประเมิน

4) จิตรับผิดชอบ (Responsible Mind) เป็น

ผู ้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ ต่อผู้เรียน และต่อสังคมด้วย ทักษะที่จ�ำเป็น

ต้องมีได้แก่ ทักษะการมองภาพรวม ทักษะการประเมิน

เหตกุารณ์ ทักษะการมองเหน็ประโยชน์ ทักษะการตัดสนิ

ความดี/ ความไม่ดี และทักษะการช่วยเหลือผู้อื่น

แนวทางของนวัตกรรมเพื่อการศึกษาไทย 

4.0
ยนื ภู่วรวรรณ (2558) กล่าวว่าปัจจบัุนการเรียนรู ้

หรือการแสวงหาความรู้แตกต่างจากในอดีตมาก ซึ่งการ

ศึกษาเราต้องหานวัตกรรมใหม่เพื่อก้าวสู่การศึกษาไทย 

4.0 ท่ีมีความท้าทายเป็นแรงกดดันจากเทคโนโลยี 

เพราะการศึกษาเป็นการสร้างคน เพื่อไปด�ำเนินชีวิต

ในอนาคต ดังนั้นจึงต้องพยายามแสวงหานวัตกรรมมา

ช่วยจดัการศึกษา การใช้นวัตกรรมจดัการศกึษาจงึมคีวาม

ส�ำคัญ ซ่ึงจะไม่เรียนเพื่อเนื้อหา (Content) เพียงอย่าง

เดียวอีกต่อไป ต้องสร้างทักษะที่ไปเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

เพื่อความก้าวหน้าในการเรียนรู้เมื่อเทียบกับเวลาแล้ว

ควรให้มีแนวโน้มเป็นเส้นโค้งแห่งการเรียนรู้ (Learning 

Curve) โดยเสนอว่า 1) ต้องให้ความส�ำคญัของนวตักรรม

คอมพิวเตอร์กับการศึกษา โดยการเรียนการสอนต้อง

ใช้นวัตกรรมใหม่ ต้องใช้เทคโนโลยีช่วย ใช้อินเทอร์เน็ต

ช่วย เช่น Google, YouTube, Facebook เป็นต้น 2) 

การศึกษาต้องสมาร์ท (Smart) ต้องตอบสนองแนวโน้ม

ของอนาคตท่ีก�ำลังพัฒนาไปสู่เมืองท่ีทันสมัย (Smart 

city) ดังนัน้การศกึษาจงึต้องสร้างความทันสมัยได้ในทุกที 

เช่น Smart farm, Smart home, Smart office เป็นต้น 

3) การพฒันาการศกึษาต้องเป็นรุน่ (Versions) โดยไม่ดงึ

การศึกษาให้ย้อนยุคของใหม่คือรุ่นใหม่ โดยเด็กรุ่นใหม่

จะคิดแบบคู่ขนาน (Parallelism) คือสามารถท�ำหลาย

อย่างได้ในเวลาเดียวกัน เช่น นั่งท�ำการบ้าน อาจดูทีวี 

หูฟังเพลง และเล่นอินเทอร์เน็ตไปด้วยพร้อมกัน มีทักษะ

การเชือ่มต่อ (Connectivity) กบัผูอ้ืน่และสงัคมสงูจนเป็น

เครอืข่ายสงัคม แต่มคีวามอดทนต�ำ่เพราะอยูใ่นสงัคมทีม่ี

ความรวดเร็วสูง ซึ่งการเรียนรู้ควรเป็นในแนวราบ ครูจะ

เป็นผู้จัดการให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตามศักยภาพ

ของตนเอง ดังนั้นรูปแบบของการเรียนรู้จึงเปลี่ยนแปลง

ไป 4) ทรัพยากรดิจิทัล (Digital) เพื่อการเรียนรู้ ท�ำให้

การศึกษาและวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ในอนาคตจะเป็น
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เศรษฐกิจยุคดิจิทัล (Digital Economic) จะเกิดสื่อใหม่

กับเน้ือหาบนคลาวด์ (Cloud) ทุกสิ่งทุกอย่างของการ

เรียนรู้มีอยู่อย่างมหาศาล ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการเรียน

รู้ได้อย่างเท่าเทียม ขึ้นอยู่กับว่าใครจะต่อยอดได้มากกว่า

กันบนข้อมูลสารสนเทศ 5) จากการศึกษาระบบปิดมา

สู่ระบบเปิด โดยการเข้าถึงได้อย่างอิสระ การเรียนและ

การเข้าถึงระบบการเรียนแบบเปิดใหม่ เกิดขึ้นจากการ

ใช้ทรัพยากรทางการศึกษาที่เป็นดิจิทัล เช่น การศึกษา

แบบออนไลน์แบบ Massive Open Online Course 

(MOOC) เป็นต้น

ความเป็นมาของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridor)
ภาคตะวันออกของประเทศไทยต้ังอยู ่ ใน

จุดยุทธศาสตร์ที่ดีที่สุดของภูมิภาคอาเซียน สามารถ

เช่ือมโยงไปยังประเทศจีน และอินเดียที่มีประชากร

จ�ำนวนมากและมอีตัราการขยายตัวทางเศรษฐกจิสงู โดย

สดัส่วนผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาชาติ (GDP) ของภมูภิาค

เอเซียและประเทศแถบแปซิฟิค คิดเป็น 1 ใน 3 ของ

มูลค่า GDP ของโลก นอกจากนี้ 3 จังหวัดภาคตะวันออก 

ได้แก่ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง ยังเป็นฐานการผลิต

อุตสาหกรรมที่ส�ำคัญของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรม

ปิโตรเคมี และอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน และมี

ความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐานที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย 

ท่าเรือพาณิชย์แหลมฉบัง ท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง (มอเตอร์เวย์) รถไฟ

ทางคู่และสนามบินอู ่ตะเภา มีเมืองพัทยาเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก รวมทั้งยังมีพื้นที่เพียง

พอส�ำหรับรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม จึง

สามารถพัฒนาต่อยอดสู่การเป็น “ระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC)” 

เพื่อให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจชั้นน�ำของเอเชียที่จะสนับสนุน 

การเพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขัน การขยายตัว

ทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและรายได้ของประชาชน คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

28 มถุินายน พ.ศ. 2559 ได้มีมตเิหน็ชอบหลกัการโครงการ

พฒันาระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก และมอบหมายให้

นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ ในฐานะรองนายกรัฐมนตรี 

ในขณะน้ันร่วมกับกระทรวงคมนาคม กองทัพเรือ และ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาจัดท�ำแผนการด�ำเนิน

โครงการและงบประมาณค่าใช้จ่ายในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2560-2561 ให้แล้วเสรจ็เพือ่น�ำเสนอคณะรฐัมนตรี

ต่อไป และมีการก�ำหนดให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ประสาน

และบูรณาการข้อมูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อ

จัดท�ำแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

(พ.ศ. 2560-2564) (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, หน้า 1) เมื่อแผน

งานดังกล่าวแล้วเสร็จ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 

ในฐานะหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดย

ความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ จึงมี

ค�ำสั่งที่ 2/2560 เรื่อง การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 

17 มกราคม พ.ศ. 2560 จนน�ำไปสู่การมีพระราชบัญญัติ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 ให้

เป็นแนวทางในการปฎิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนา

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
จากแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาค

ตะวนัออก (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก�ำหนดสาระส�ำคญัของ

วตัถปุระสงค์ไว้ดงันี ้1) เพือ่ยกระดบัพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ

พิเศษภาคตะวันออกเป ็นเขตเศรษฐกิจช้ันน�ำของ

เอเซีย รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster 
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และอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ และกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจอ่ืนๆ ซ่ึงจะสนบัสนนุการยกระดับความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 2) เพื่อพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ ทางบก 

ทางราง ทางเรือ และทางอากาศให้เชื่อมโยงทั้งระบบ 

และบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 3) เพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาเมืองและสภาพแวดล้อมเพื่อรองรับการขยายตัว 

ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการเจริญเติบโตใน

พื้นที่ 4) เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ลงทุน การให้สิทธิ

ประโยชน์ และการน�ำแนวคิด การให้บรกิารแบบเบด็เสร็จ

ครบวงจรมาปรับใช้ในการให้บริการของภาครัฐ 5) เพ่ือ 

ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 

และการท่องเที่ยว โดยการก�ำหนดเป้าหมายการพัฒนา

จากพื้นที่เป้าหมายประกอบด้วย 3 จังหวัด คือ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง รวมถึง

พ้ืนท่ีอื่นใดที่จะมีการออกพระราชกฤษฎีกาก�ำหนด 

เพ่ิมเติม และมีอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

1) ซเูปอร์คลัสเตอร์ ได้แก่ คลสัเตอร์ยานยนต์และช้ินส่วน 

คลัสเตอร์เครื่องใช้ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์

โทรคมนาคม คลัสเตอร์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 2) 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย: 

กลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคต (New Engine of 

Growth) ประกอบด้วย อุตสาหกรรม ยานยนต์สมัยใหม่ 

อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมการ

ท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชี วภาพ 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร อุตสาหกรรมหุ ่น

ยนต์ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม

เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ อุตสาหกรรมดิจิทัล 

และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2559, หน้า 1)

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
จากพระราชบัญญัติเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวัน

ออก พ.ศ. 2561 ได้ก�ำหนดคณะท�ำงานและหน่วยงานที่

รับผิดชอบในการการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คณะ

ท�ำงานคือ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ประกอบด้วย 

1) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ

2) รองนายกรัฐมนตรี  ซึ่ งนายกรัฐมนตรี

มอบหมาย 1 คน เป็นรองประธานกรรมการ

3) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคม 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

มหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

เป็นกรรมการ 

4) ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณ เลขาธิการ

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

และเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เป็น

กรรมการ

5) ประธานกรรมการสภาหอการค ้าแห ่ง

ประเทศไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

และประธานสมาคมธนาคารไทย เป็นกรรมการ 

6) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก

ผู้มีความรู้หรือความเช่ียวชาญอันจะเป็นประโยชน์แก่ 

การก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการเขตพัฒนาพิเศษ
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ภาคตะวันออก จ�ำนวนไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ และ

ให้เลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ

และส่วนที่  2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออกมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่เป็นหน่วยงานของรัฐ 

แต่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยส�ำนักงาน

ดังกล่าว เป็นหน่วยงานเลขานุการของคณะกรรมการ 

นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ผลกระทบต่อการจัดการศึกษาในพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดย

ความเหน็ชอบของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติมคํีาสัง่ที่ 

27/2560 เรื่อง การพัฒนาการศึกษาของประเทศศาสตร์

และเทคโนโลยี และค�ำสั่งที่ 29/2560 เรื่อง การส่งเสริม

การจัดการศึกษาโดยสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูง

จากต่างประเทศ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ

วันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 สรุปสาระส�ำคัญได้ว่า

จากนโยบายการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจ

แบบเดิมไปสู ่ เศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

จึงจําเป็นที่ต้องมีการปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศเพื่อยกระดับการศึกษาไทยให้สอดคล้องกับ

ทิศทางของนโยบายดังกล่าว ซ่ึงการเพิ่มช่องทางการ

จัดการศึกษาโดยสถานศึกษาเอกชนที่มีศักยภาพสูงจาก

ต่างประเทศให้สามารถเข้ามาจัดการเรียนการสอนใน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความสําคัญต่อการ

พัฒนาประเทศในอนาคต และเปิดโอกาสให้เยาวชน

ไทยได้มีโอกาสเข้าศึกษาในสถานศึกษาที่มีศักยภาพสูง 

จะเป็นเครื่องมือ และกลไกสําคัญในการผลิตและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลในสาขาท่ีเป็นความต้องการ

ของตลาดแรงงาน รวมถึงการส่งเสริม และสนับสนุน

ให้มีการถ่ายทอดความรู้ ความเชี่ยวชาญดังกล่าวจาก

สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูงจากต่างประเทศ  

การเสริมสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาและ

การวิจัยระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูง

จากต่างประเทศกับสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบัน

อื่นในประเทศไทย อันจะเป็นการยกระดับคุณภาพ

ของสถาบันอุดมศึกษาของไทย เพื่อจะได้นําองค์ความ

รู ้ท่ีได้รับมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศ และ

มีความสําคัญต่อการรองรับการขยายตัวของระบบ

เศรษฐกิจ การค้าและการลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกหรือเขต

เศรษฐกิจพิเศษอื่นๆ ตามที่คณะรัฐมนตรี จะกําหนด 

ซึง่จะนําไปสูก่ารยกระดบัขดีความสามารถในการแข่งขนั

ของประเทศให้ทัดเทียมกับนานาชาติ รวมทั้งเป็นการ

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการดําเนินการปฏิรูป

ประเทศท้ังในด้านการศึกษาและด้านเศรษฐกิจ ส่งผล

ให้สถานศึกษาเอกชนท่ีมีศักยภาพสูงจากต่างประเทศซ่ึง

มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนในด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี สามารถดําเนินการได้ในเขตพื้นท่ีดังกล่าวให้

เป็นพื้นท่ีจัดตั้งสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงตามคําสั่งนี้ 

นอกจากนี้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจพิจารณาสรรหา อนุมัติ

และจัดทําข้อตกลงกับสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพสูงท่ีมี

ความสําคัญต่อการพัฒนาประเทศเพื่อเข้ามาดําเนินการ

จดัการศกึษาในประเทศไทย โดยให้คาํนงึถึงคณุภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับสากลและ

ต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

กลไกการขับเคลื่อนการศึกษาไทย 4.0 เพื่อ

การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก
1) กลไกขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อการ

ยกระดับผลิตภาพ (Productive Growth Engine) 

มีเป้าหมายส�ำคัญ เพ่ือปรับเปลี่ยนประเทศไทยจาก
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

ประเทศท่ีมรีายได้ปานกลาง (Middle Income Country) 

ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง (High Income Country) 

ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ

ความคิดสร้างสรรค์ กลไกนี้ประกอบไปด้วย การสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหาร

จัดการสมัยใหม่ การสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี 

การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา 

การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ 

รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด ้านเทคโนโลยี เป ็นต ้น 

กลไกขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม จึงเป็นการตอบโจทย์

ความพยายามในการก้าวข้าม “กับดักประเทศรายได้

ปานกลาง” ที่ประเทศไทยก�ำลังเผชิญอยู่ (กระทรวง

อุตสาหกรรม, 2559, หน้า 5)

ดังนั้น การศึกษาไทย 4.0 เพ่ือการพัฒนา

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จึงควรเน้นท่ี

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21คือ การเรียนรู้ 3R 

x 7C ซ่ึง 3R คือ Reading (อ่านออก), (W) Writing 

(เขียนได้), (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C คือ 

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะ

ในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 

Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(Creativity and Innovation) 3) ทกัษะด้านความเข้าใจ

ความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 

Understanding) 4) ทกัษะด้านความร่วมมอื การท�ำงาน

เป็นทีมและภาวะผู้น�ำ (Collaboration, Teamwork 

and Leadership) 5) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ 

และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, 

and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพ และทักษะการ

เรียนรู้ (Career and Learning Skills) (วิจารณ์ พานิช, 

2555, หน้า 9) ต้องก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการเรียนรู้

อย่างมีความหมายและน่าจดจ�ำอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

มุ่งเน้นไปที่ความท้าทายให้ผู้เรียนกระตือรือร้นแก้ปัญหา 

ประดิษฐ์คิดค้น และมีความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนา

ชุมชน สังคม ประเทศและโลกให้ดียิ่งขึ้น (Trilling & 

Fadel, 2009)

2) กลไกการขับเคลื่อนด้วยการสร้างให้คน

ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 

Growth Engine) มีเป้าหมายเพื่อให้เกิดการกระจาย

รายได้ การสร้างโอกาสและความมั่งคั่งอย่างเท่าเทียม 

เพือ่ตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสงัคม

ในมิติต่างๆ โดยกลไกนี้ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์

เศรษฐกิจ ระดับกลุ ่มจังหวัด การพัฒนาเศรษฐกิจ

ระดับฐานรากในชุมชนการส่งเสริมวิสาหกิจ เพื่อสังคม

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยต่อการท�ำธุรกิจ

การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่อมเข้มแข็ง และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก 

การสร้างแรงงานท่ีมีทักษะ และความรู้ด้านเทคโนโลยี

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับ

ขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็ม

ศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง

จากภายนอก และการจ่ายภาษีให ้แก่ผู ้ที่มีรายได้

ต�ำ่กว่าเกณฑ์ทีก่�ำหนดแบบมเีงือ่นไข (Negative Income 

Tax) เป็นต้น กลไกการขับเคลื่อนด้วยการสร้างการมี

ส่วนร่วม จึงเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการ

ก้าวข้าม “กับดักความเหลื่อมล�้ำ” ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

(กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559, หน้า 5)

ดังนั้นการศึกษาไทย 4.0 เพื่อการพัฒนา

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกจึงควรมุ ่งเน้น

ที่การศึกษาเพื่อการสร้างพลเมือง 3 แบบสู ่สังคม

ประชาธิปไตย ได้แก่ 1) พลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ 

(Personally Responsible Citizen) เป็นพลเมืองท่ี

จะแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมจะต้องมีคุณลักษณะท่ี

ดี ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ เคารพกฎหมายและกติกาของ

สังคม 2) พลเมืองที่มีส่วนร่วม (Participatory Citizen) 

เป็นพลเมืองท่ีจะแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม จะต้องมี
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ศึกษ
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

ส่วนร่วมและเป็นผู้น�ำในการวางระบบและโครงสร้าง

ของสังคม 3) พลเมืองที่มุ ่งเน้นความเป็นธรรมต่อ

สังคม (Justice-Oriented Citizen) เป็นพลเมืองที่จะ

แก้ปัญหาและพัฒนา จะต้องตั้งค�ำถามและเปลี่ยนระบบ

หรือโครงสร้างที่เป็นอยู่ของสังคมที่ก่อให้เกิดความไม่

เป็นธรรม (Westheimer & Kahne, 2004) สถาบัน

การศึกษา จะสามารถสอนทักษะของพลเมืองที่จ�ำเป็น

ส�ำหรับการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ โดยวิธี

การที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพมากในการสอน

เยาวชนให้มีส่วนร่วม ในการพิจารณาปัญหาทางสังคม 

และมส่ีวนร่วมในการอภปิรายทีแ่ท้จรงิ น่ันคือจุดมุ่งหมาย

สูงสุดในการศึกษาเพ่ือผลิตคนที่ดีกว่าและมีพลเมืองที่มี

ส่วนร่วมมากขึ้น (Westheimer, 2015)

3) กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม (Green Growth Engine) เนื่องจากการ

สร้างความมัง่คัง่ของประเทศไทยในอนาคต จะต้องค�ำนงึ

ถึงการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งกลไกน้ีประกอบไปด้วย การมุ่งเน้นการใช้พลังงาน

ทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมที่ค�ำนึงถึงความได้

เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลักมาสู่

การค�ำนึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่

เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) โดยมีหัวใจส�ำคัญ

อยู ่ท่ีการพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศ

และประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน กลไกการ

ขับเคล่ือนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นการตอบโจทย์

การหลุดออกจาก “กบัดกัความไม่สมดลุของการพฒันา” 

ระหว่างคนกับสภาพแวดล้อมที่ก�ำลังเผชิญอยู่ในปัจจุบัน 

(กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559, หน้า 6)

ดงันัน้ การศกึษาไทย 4.0 เพือ่การพฒันาระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จึงควรมุ ่งเน้นที่การ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีสาระ

ที่จ�ำเป็นและเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตร

ที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนในระดับต่างๆ ของการศึกษา  

ควรจะเป็นการจัดหลักสูตร ที่มีเนื้อหาในการเรียนรู้ที่ 

เ ก่ียวกับองค์ประกอบของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดย

เรียงล�ำดับความส�ำคัญและความยากง ่ายของการ

ศึกษาวิจัย สืบค้นข้อมูลเป็นล�ำดับช้ันไป การพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมสีเขียว ท่ีก่อให้เกิดความยั่งยืน

ที่บรรจุอยู ่ ในหลักสูตรที่สามารถสร ้างให ้เกิดองค ์

ความรู ้ ในทุกระดับได้และการเรียนรู ้เก่ียวกับสภาพ

ความหลากหลาย แตกต่างของวัฒนธรรมของประชากร

โลก เพื่อความเข้าใจอันดีและความร่วมมือในการด�ำเนิน

ชีวิตโดยปราศจากความขัดแย้ง 2) การพัฒนาผู้สอนและ

ผูเ้รียนให้มีสมรรถนะ (Competencies) ในด้านต่างๆ คอื

การคิดเชิงวิเคราะห์ การวาดภาพอนาคตท่ีพึงประสงค์ 

การตดัสนิใจในการด�ำรงชวีติอยูร่่วมกนักบับคุคลอืน่และ

ด้านสภาพแวดล้อมในลักษณะสมดุล และการพัฒนา

องค์ความรู้ที่เกี่ยวกับปรากฏการณ์และการเปลี่ยนแปลง

ของโลกเพื่อความเข้าใจ คิดหาแนวทางสร้างกิจกรรม

หรือบทเรียนในการแก้ไขปรับปรุงให้คุณภาพชีวิตของ

ตนเอง ชุมชนและสังคมให้ดีขึ้นเช่น ความรู้เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate change) 

ความหลากหลายทางชีวภาพ ภัยพิบัติ การจัดการความ

เสี่ยง ระบบเมือง และวิถีชีวิต เป็นต้น 3) การพัฒนาผู้อยู่

นอกระบบการศกึษาและขาดโอกาสให้มีความเสมอภาพ

และลดความเหลื่อมล�้ำทางโอกาสด้วยการมีการจัดการ

ศึกษาให้ประชากรท่ีไม่อยู่ในกลุ่มของการศึกษาในระบบ 

ได้มบีทเรยีน แบบเรียน ความรูท้ีถ่่ายทอดอย่างสม�ำ่เสมอ

และต่อเนือ่งด้วยการใช้เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพ่ือสร้างให้

สมาชิกของชุมชนและสังคมเป็นประชากรที่มีการศึกษา

ตลอดชีวิต (Life-long education) และมีความยั่งยืนใน

การรู้จักยืดหยุ่น ปรับตัว ให้เกิดความสมดุลในการด�ำรง

ชีวิตอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นสิ่งมีชีวิต สิ่งไม่มี

ชวีติ หรอืมนษุย์ด้วยกนั ให้สามารถยนืหยดัอยูใ่นโลกอย่าง

เป็นผู้ที่มีศักดิ์ศรีและมี อัตลักษณ์ของตนเอง (กาญจนา 

เงารังษี, 2559, หน้า 17)
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ความท้าทายของการศึกษาไทย 4.0 

เพื่อการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ

ภาคตะวันออก
การผลักดันให ้การศึกษาไทย 4.0 เป ็น 

กระบวนการพ้ืนฐานท่ีจะน�ำสังคมสู ่การพัฒนาพื้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ควรริเร่ิมด้วย

กระบวนสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูเ้พือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื

โดยมีประเด็นท้าทายดังต่อไปนี้ 1) การเสริมสร้างความ

ตระหนักให้เหน็ความส�ำคญัของการศกึษาไทย 4.0 ทีเ่ป็น

กุญแจส�ำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ด้วยการส่งเสริมให้คนใน

พื้นที่มีส�ำนึกรับผิดชอบร่วมกันในฐานะพลเมืองภูมิภาค 

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

2 )  การบู รณาการหลักสู ตรและ เนื้ อหา

สาระของการศึกษาไทย 4.0 ด ้วยการสอดแทรก

การบูรณาการในหลักสูตรท้องถิ่นในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และรายวิชาการศึกษาทั่วไปในระดับ

อุดมศึกษาของภูมิภาคตะวันออกโดยทุกระดับต้อง

เชื่อมโยงกันและเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ซึ่งต้อง

ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอย่างยั่งยืนเป็นส�ำคัญทั้ง 

เศรษฐกจิ สงัคม ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรม 3) การให้ชมุชน

และภาค เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศกึษาไทย 

4.0 ตามแนวทางของพระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2542 

โดยเฉพาะนิคมอุตสาหกรรมทุกแห่งควรให้ผู้เรียนใน 

ทุกระดับที่สนใจเข้าศึกษาหาความรู ้ได้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีติ อนัจะเป็นการมุง่ส่งเสรมิการพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

ให้มคีวามยัง่ยนื 4) การพฒันาศกัยภาพของกลุม่ผูน้�ำการ

เปลีย่นแปลง เนือ่งจากการส่งเสรมิให้ทรพัยากรมนษุย์ได้

รับการฝึกอบรม พัฒนาทักษะและเพิ่มพูนประสบการณ์

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เป็นปัจจัยส�ำคัญที่สุดของงาน

ด้านการศึกษาไทย 4.0 และท่ีจะส่งผลกระทบต่อการ

พัฒนาที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกโดยตรง 

5) บทบาทของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบต้องก�ำหนด

นโยบายส่งเสริมทั้งด้านการศึกษาไทย 4.0 และด้านการ

พัฒนาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ต้อง

แสดงวิสัยทัศน์ให้ชัดเจนและลงมือปฏิบัติตามพันธกิจ 

จัดระบบงบประมาณและปัจจัยสนับสนุนให้เพียงพอ

ต่อเนื่องด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

บทสรุป
กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 จะปรับ

เปลี่ยนประเทศไทยให้ก้าวไปสู ่ประเทศท่ีมีรายได้สูง 

มีการกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึง ตลอดจนเป็น

ระบบเศรษฐกิจสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอันเป็น

คุณลักษณ์ส�ำคัญของการเป็น “ประเทศโลกที่หนึ่ง” ใน

ศตวรรษที่ 21 นั้นต้องอาศัยการศึกษาไทย 4.0 เป็นตัว

แบบของการขบัเคลือ่นความส�ำเรจ็ในการพฒันาระเบยีง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกให้ภูมิภาคอื่นได้ประจักษ์

และน�ำไปโมเดลในการศึกษาต่อไป
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บทคัดย่อ
ฉันทศึกษา (Chanta Education) เป็นนวัตกรรมการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ

ของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยต้องอาศัยสื่อที่หลากหลายทั้งสื่อประสบการณ์ สื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละ

ช่วงวัย ค�ำว่า “ฉันทศึกษา” น้ีเป็นหลักธรรมอิทธิบาท 4 ในศาสนาพุทธอันเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองสู่

ความสุขและความส�ำเร็จ ซึ่งฉันทศึกษา นั้นคือ ความรู้สึกที่แสดงออกมาทางพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความรักพึงพอใจ 

เต็มใจ ความสุขใจ และเป็นแรงบันดาลใจสนใจใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติ มุ่งมั่น ให้บรรลุ

เป้าหมาย และเห็นคุณค่าของสิ่งที่ตนเองได้คิดสร้างสรรค์ข้ึนมา ฉันทศึกษาส�ำหรับเด็กไทยยุค 4.0 นี้ประกอบด้วย

กิจกรรมที่เน้นพัฒนาการและความสนใจไปสู่ทักษะที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ มีทักษะความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท�ำงาน ทักษะสารสนเทศสื่อเทคโนโลยี ซึ่งทักษะดังกล่าว เป็นพื้นฐานของเด็กไทย

ในยุค 4.0 ที่ต้องมีคุณลักษณะคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างเป็นระบบ การแบ่งปัน 

ร่วมกันท�ำงาน กลา้สื่อสาร กล้าแสดงออก และมีความฉลาดทางอารมณ์ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ฉันทศึกษาส�ำหรับ

เด็กไทย 4.0 แบ่งตามช่วงชั้นและพัฒนาการในระดับประถมศึกษา ได้แก่ ช่วงชั้นที่ 1 ฉันทะการเล่น (Play Studio) 

จ�ำนวน 11 ฐานกิจกรรม และช่วงชั้นที่ 2 ศูนย์การเรียนรู้ฉันทะ (Resources Center) จ�ำนวน 15 ฐานกิจกรรม ครู

มีบทบาทเป็นพี่เลี้ยง (Coaching) และผู้อ�ำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการประสานความร่วมมือและการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งหลักการของฉันทศึกษา มุ่งพัฒนาเด็กไทยให้สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ค้นพบ

วิถีการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณค่าส่งผลให้เด็กไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่คนไทย 4.0 ได้อย่างยั่งยืน 

ค�ำส�ำคัญ : ฉันทศึกษา สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก การเล่น สุขใจ เด็กไทยยุค 4.0 

*อาจารย์โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม)

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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Abstract
Chanta education was innovation in active learning environment management based on 

learning activities models by using diversity instructional media as follows experience media and 

digital media which suitable to each age range of the learner. The words of “Chanta Education” 

is once four Iddhipada in the Buddihist philosophy of happiness and success. In addition, Chanta 

Education are feels to shown about lovely, satisfaction, and be willing to happiness. Furthermore, 

it’s can help to seek knowledge , inspiration, and knowledge searching skills using hands-on to 

objectives of learning. Moreover, can support self- esteem of product creativity. Therefore Chanta 

education for Thai child 4.0 era comprises activities about development and interesting into 21st 

century skills. For instance creativity and innovation skills, career and life skills and information 

media and technology skills. There are the basic skills characteristic for Thais Child 4.0 which must 

have innovation creativity thinking, analyze thinking, problem solving thinking, system thinking, share 

co-working, courage in assertive , courage in communication and emotional quotient. Besides of 

Chanta Education learning environment management for Thai child 4.0 era can two stratification 

for instance ; 1) Play Studio 11 activity stations and 2) Resources Center 15 activity stations. In 

addition, the teachers roles are coaching, mentoring and facilitator to the cooperation and learning 

environment management. In conclusion, Chanta education principle of concern the new generation 

of the Thai child to acquire: ability for self-learning; discovery ways of self development to self- 

esteem. Finally, to effects transformative learning to the humanized educare for transition to 

sustainable development Thai people 4.0.

Keywords: Chanta education, Active Learning Environment, Playing, Happiness, Thai Child 4.0 Era 

บทน�ำ
นวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

ดิจิทัลแบบก้าวกระโดด ก่อให้เกิดการปฏิวัตินวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่ส่งผลกระทบต่อการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้น�ำไปสู่การสร้างยุทธวิธีการ

พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ให้มีคุณภาพอย่าง

เท่าทัน และมีทักษะการเรียนรู ้ในการด�ำรงตนอยู ่ใน

สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข ภายใต้

การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัวและโรงเรียนเป็นส�ำคัญ 

ดังที่ ประเวศ วะสี (2556 หน้า 10) กล่าวว่า “เด็กไทย

ทุกคนมีโอกาสเติบโตในสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยให้เกิด

พัฒนาการที่สมบูรณ์ ทั้ง 4 มิติ คือ กาย จิต สังคมและ

ปัญญา เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ เต็มตามศักยภาพ

และคุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ เป็นคนฉลาด เป็นคนดี

และเป็นคนมีความสุข” ซ่ึงสอดคล้องกับแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

พ.ศ. 2560-2569 ทีไ่ด้ก�ำหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมให้เป็น

สากล มีทักษะการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความ

เป็นไทย มีครอบครัวท่ีม่ันคง มั่งคั่ง ซ่ึงจะมุ ่งเน้นใน

เรื่องการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุน

การเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพ
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การศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและ

ทั่วถึง การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมที่พึงประสงค์ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะ

ที่ ดี  การสร ้างความอยู ่ ดีมี สุขของครอบครัวไทย 

เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะ

จิตใจให้เข้มแข็ง (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) ซึ่งการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์อย่างเท่าทัน

การเปล่ียนแปลงนั้น สถานศึกษาต้องผนึกก�ำลังในการ

ออกแบบนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู้ด้วยการ

จัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ทีห่ลากหลายเพือ่เปลีย่นผ่าน

ประเทศไปสูเ่ป้าหมายตามนโยบายประเทศไทย 4.0 ทีมุ่ง่

ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based 

Economy” หรือ“เศรษฐกิจท่ีขบัเคลือ่น ด้วยนวตักรรม” 

ดังนั้นจึงต้องมีการปฏิรูปการจัดการศึกษากันทุกระดับ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผู้เรียนการศึกษาระดับ

ขั้นพ้ืนฐานให้ถึงพร้อมด้วยสติปัญญาที่เปี่ยมด้วยทักษะ

และการปรับตัว เป็นเด็กไทย 4.0 โดยต้องมีคุณลักษณะ

คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา 

คดิอย่างเป็นระบบ คดิแบ่งปันร่วมกนัท�ำงาน กล้าสือ่สาร 

กล้าแสดงออก และมคีวามฉลาดทางอารมณ์ อนัเป็นพลงั

ในการหล่อหลอมให้เดก็ไทย 4.0 เป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้

กาย ใจ สติปัญญา ให้สามารถคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 

โดยมีผลิตภัณฑ์ทางความคิดออกมาเป็นผลผลิตนิยม 

(Productivism) ให้มีพื้นฐานการสร้างช่องทางจ�ำหน่าย

บนโลกแห่งการส่ือสารดิจิทัล รวมทั้งผู้เรียนสามารถน�ำ

ความรู้และทักษะไปใช้ในสถานการณ์ชีวิตจริงได้

จากสภาพที่พึงประสงค์ และการเปลี่ยนแปลง

ดงักล่าว ครูและบคุลากรทางการศึกษาทีม่หีน้าทีบ่่มเพาะ 

ทุนทางปัญญาที่เป็นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศอย่าง

รอบด้าน จึงต้องพัฒนาและออกแบบสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ที่ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

จิตภาพ สังคมภาพ และเทคโนโลยี ทั้งนี้เนื่องจากสภาพ

แวดล้อมการเรยีนรูเ้ป็นองค์ประกอบพืน้ฐานในการสร้าง

บรรยากาศให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยจะหล่อหลอมออก

มาในรปูแบบของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่ามารถตอบโจทย์

ดังกล่าว ซึ่งหลักการหนึ่งที่น่าสนใจและสามารถบูรณา

การพทุธศาสตร์ ด้วยหลกัธรรมทางพทุธศาสนาทีเ่รียกว่า 

อิทธิบาท 4 อันประกอบด้วย ฉันทะ คือ ความพอใจ 

วิริยะ คือ ความเพียร จิตตะคือ ความคิดจดจ่อ และ 

วิมังสา คือ การไต่ตรอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งฉันทะ ซึ่งเป็น 

จุดเร่ิมต้นและมีบทบาทท่ีส�ำคัญในการสร้างความส�ำเร็จ 

ดังพุทธวจนะ ของ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2542, 

หน้า 490 ) ท่ีกล่าวว่า “ธรรมท้ังปวงมีฉันทะเป็นมูล” 

น�ำไปสู ่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินชีวิตและการงาน 

ดงันัน้ฉนัทศกึษา จงึเป็นหลกัการนวตักรรมการออกแบบ

สภาพแวดล้อมการเรยีนรูเ้ชงิรกุทีใ่ห้ผูเ้รยีนเกดิความพงึใจ 

ชอบใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ก่อให้เกิดแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ 

ใฝ่รู้อย่างมีความสุข สามารถพัฒนาเด็กไทยในยุค 4.0 

ได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้น หลักการฉันทศึกษา (Chanta 

Education) จงึสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้กบัการออกแบบ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบของกิจกรรม

การเรียนรู้ (Learning Activities) โดยครูนั้นลดบทบาท

การสอนและการให้ความรู้โดยตรง แต่เปิดโอกาสให้

ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วยความรัก 

ความพึงใจ และเต็มใจ ในการลงมือปฏิบัติ ใฝ่เรียนรู้ 

น�ำไปสูก่ารเหน็คณุค่าของสิง่ท่ีตนได้ลงมอืปฏบัิต ิส่งผลให้

บรรลวุตัถุประสงค์ในการเรยีน ซ่ึงนวตักรรมการออกแบบ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบของกิจกรรม

นัน้ต้องมกีารบรูณาการหลกัการของฉนัทศกึษาให้เหมาะ

กับพัฒนาการของเด็กในช่วงวัยประถมศึกษา ได้แก่ 

กิจกรรมการเล่น ซึ่งท�ำให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน

เพลิดเพลินไปพร้อมกับการเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ อย่าง

มีความหมายและก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ตามวัยของ

ผู้เรียนท่ีเช่ือมโยงความรู้ระหว่างประสบการณ์เดิมกับ

ประสบการณ์ใหม่ได้อย่างกลมกลืน และส่งเสริมให้

ผู ้เรียนเกิดการค้นพบความสามารถของตนเองผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ในฉันทะต่างๆ ที่จัดขึ้น การฝึกปฏิบัติ

จนเกิดความช�ำนาญสามารถสร้างสรรค์ผลงาน น�ำเสนอ
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ผลงานได้อย่างมั่นใจและภาคภูมิใจในตนเอง น�ำความรู้

ที่ได้ไปใช้ประโยชน์โดยตรงต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 

ภายใต้สภาพแวดล้อมในยุคดิจิทัลและสังคมฐานความรู้

ดงัทีก่ล่าวมาข้างต้น ฉนัทศึกษาจึงเป็นนวตักรรม

การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุกผ่านการ

เล่น การสร้างสรรค์ อย่างสุขใจของเด็กไทยยุค 4.0 ใน

รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทางเลือกหนึ่งท่ี

ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน�ำไปประยุกต์

ใช้กับผู้เรียนให้เกิดความสุข ความพึงพอใจ ความรักที่

อยากจะเรียนรู้ แรงจูงใจทางบวก และน�ำตนเองไปสู่

เป้าหมายความส�ำเร็จของการเรียนรู้ท่ีเต็มเปี่ยมและถึง

พร้อมด้วยพัฒนาการทางกาย ใจ และสติปัญญาให้เป็น

มนษุย์ทีส่มบรูณ์สมดงัเจตนารมณ์ในการพฒันาทนุมนษุย์

ของประเทศไทย 4.0 ที่ยั่งยืนสืบไป

ความหมายของฉันทศึกษา
ฉันทะ เป็นหลักธรรมทางพุทธศาสนาของอิทธิ

บาท 4 ซึ่งเป็นเหตุหรือเคร่ืองมือที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จ 

ประกอบด้วย ฉันทะ คือความพอใจ วิริยะ คือความเพียร 

จิตตะ คือความคิดจดจ่อ และวิมังสา คือความสอบสวน

ไตร่ตรอง ฉันทะจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาเพื่อการ

พัฒนาตนหรือต้องการรู้ในสิ่งต่างๆ เพราะถ้ามีฉันทะ

อยากท�ำ อยากเรียนรู้ ก็เกิดการอยากศึกษา เมื่อพบ

ปัญหาก็พยายามอย่างไม่ท้อถอย 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2542) จึง

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ฉันทะเป็นจิตส�ำนึกของการศึกษา 

และการเรียนรู้ศาสตร์วิชาในแขนงใดๆ ก็ตาม ถ้าวิชา

นั้นเป็นท่ีถูกใจชอบใจและสนใจแล้ว ก็จะเกิดความ

ใส่ใจศึกษาหรือกระท�ำให้ส�ำเร็จได้โดยง่าย ตรงกันข้าม 

ถ้าถูกบังคับให้เรียนรู ้หรือถูกบังคับให้ท�ำกิจกรรมใด

ก็จะส่งผลให้การด�ำเนินงานนั้นบรรลุเป้าหมายตาม

วตัถปุระสงค์ค่อนข้างยาก ดงันัน้การท�ำให้การด�ำเนนิงาน

บรรลเุป้าหมายและประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายนัน้

ต้องเกิดจากความพอใจหรือความสนใจ ซึ่งเป็นหลักการ

เบื้องต้นอันจะน�ำเราไปสู่ความส�ำเร็จในที่สุด

4 
 
 

ไตรตรอง ฉันทะจึงเปนจุดเริ่มตนของการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนหรือตองการรูในสิ่งตางๆ เพราะถามีฉันทะอยากทํา
อยากเรียนรูก็เกิดการอยากศึกษาเม่ือพบปญหาก็พยายามอยางไมทอถอย 
 พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2542)จึงกลาวโดยสรุปไดวาฉันทะเปนจิตสํานึกของการศึกษา และการเรียนรู
ศาสตรวิชาในแขนงใดๆ ก็ตามถาวิชานั้นเปนท่ีถูกใจชอบใจและสนใจแลวก็จะเกิดความใสใจศึกษาหรือกระทําใหสําเร็จ
ไดโดยงายตรงกันขามถาถูกบังคับใหเรียนรูหรือถูกบังคับใหทํากิจกรรมใดก็จะสงผลใหการดําเนินงานนั้นบรรลุ
เปาหมายตามวัตถุประสงคคอนขางยาก ดังนั้นการทําใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายนั้นตองเกิดจากความพอใจหรือความสนใจ ซ่ึงเปนหลักการเบื้องตนอันจะนําเราไปสูความสําเร็จในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1กรอบแนวคิดความหมายของฉันทศึกษา 
  สรุปความหมายของ ฉันทศึกษา ( Chanta Education) นั้นเปนหลักการการออกแบบสภาพแวดลอมการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning Environment) ประกอบดวยสภาพแวดลอมการเรียนรูทางดานกายภาพ สังคมภาพ 
จิตภาพ และเทคโนโลยี โดยหลอมรวมเปนรูปแบบเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยสรางแรงบันดาลใจ สรางสรรคผลงาน 
การลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรู การทํางานเปนทีม การแบงปน การแสวงหาความรู และการมีสวนรวม ฝกคิดและฝก
แกปญหา ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะตอบสนองผูเรียนเปนสําคัญโดยใชหลักความชอบความพอใจ ความมีใจรักในสิ่งท่ีทํา
และพอใจโดยมีวัตถุประสงคของกิจกรรมท่ีลงมือปฏิบัติอยางมีสวนรวมของการดําเนินงานในสิ่งท่ีทํานั้นได สําเร็จและ
บรรลุเปาหมายดังนั้น ผูเรียนหากมีรักพอใจในการทําสิ่งใดแลว ตองฝกฝนตนเอง ใหมีทักษะ พัฒนาท่ีจุดเริ่มตนของ
ตนเอง ไดทําในสิ่งท่ีรักและรักในสิ่งท่ีลงมือปฏิบัตินําไปสูการสรางสรรคนวัตกรรม ผลงาน และความสําเร็จ 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดความหมายของฉันทศึกษา 
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สรุปความหมายของ ฉันทศึกษา (Chanta 

Education) นัน้เป็นหลักการการออกแบบสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Environment) 

ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้างด้านกายภาพ 

สังคมภาพ จิตภาพ และเทคโนโลยี โดยหลอมรวม

เป็นรูปแบบเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช ่วยสร้างแรง

บันดาลใจ สร้างสรรค์ผลงาน การลงมือปฏิบัติ แสวงหา

ความรู้ การท�ำงานเป็นทีม การแบ่งปัน การแสวงหา

ความรู้ และการมีส่วนร่วม ฝึกคิดและฝึกแก้ปัญหา ซ่ึง

กิจกรรมดังกล่าวจะตอบสนองผู้เรียนเป็นส�ำคัญโดยใช้

หลักความชอบ ความพอใจ ความมีใจรักในสิ่งที่ท�ำ และ

พอใจ โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ

อย่างมีส่วนร่วมของการด�ำเนินงานในสิ่งที่ท�ำนั้นได้

ส�ำเร็จ และบรรลุเป้าหมาย ดังนั้น ผู้เรียนหากมีรักพอใจ

ในการท�ำสิ่งใดแล้ว ต้องฝึกฝนตนเอง ให้มีทักษะ พัฒนา

ที่จุดเริ่มต้นของตนเอง ได้ท�ำในสิ่งที่รักและรักในสิ่งที่

ลงมอืปฏบิตันิ�ำไปสูก่ารสร้างสรรค์นวตักรรม ผลงาน และ

ความส�ำเร็จ

กรอบแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ 

ฉันทศึกษา
กรอบแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับฉันทศึกษา 

นั้นมีการบูรณาการแนวคิดอย่างหลากหลายที่มุ ่งให้มี

การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในลักษณะของ

กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบับรบิทและสถานการณ์

ท่ีต่างกันและเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงพอสรุป

เป็นตารางวิเคราะห์ ได้ดังนี้

ตารางที่ 1 กรอบแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับฉันทศึกษา

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง หลักการของฉันทศึกษา ทักษะเป้าหมายเด็กไทย 4.0

แนวคิดที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ (Learner 

Centered)

แนวคิดสมองกับการเรียนรู้ (Brain-Based Learning)

แนวคิดการเล่นกับการเรียนรู้ (Play with Learn)

แนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (Learning 

Environment)

ทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญญา (Constructionism)

ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ (Pieget)

ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences)

กิจกรรมที่ผู้เรียนเกิดความชอบ

ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจเชิงบวก

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุก

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง

มีความหมาย

เกิดการเรียนรู้วิธีเรียนรู้ 

ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง

ผู้เรียนได้ฝึกคิด และฝึกแก้ปัญหา

ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์อย่างเป็น

รูปธรรม

คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม 

คิดวิเคราะห์ 

คิดแก้ปัญหา 

คิดอย่างเป็นระบบ 

คิดแบ่งปัน

ทักษะร่วมกันท�ำงาน 

ทักษะสื่อสาร 

ทักษะเทคโนโลยี

มีความฉลาดทางอารมณ์

ทักษะชีวิตและการท�ำงาน

1. แนวคดิทีมุ่่งเน้นผู้เรยีนเป็นส�ำคญั (Learner 

Centered) ฉนัทศกึษา เป็นการออกแบบสภาพแวดล้อม

การเรยีนรู้ในลกัษณะของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

ได้ลงมือปฏิบัติและยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยจัดกิจกรรม

การเรยีนรูใ้ห้เหมาะกับผูเ้รยีน เน้นการฝึกปฏิบติัมากกว่า

การสอนเนือ้หา ผูเ้รยีนมบีทบาทส�ำคญัในการเรยีนรู ้มส่ีวน

ร่วมในกิจกรรม ท�ำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ  

อันจะท�ำให้ผู้เรียนไปสู่การเรียนรู้ที่แท้จริง ดังมีแนวคิด

ในการจัดการเรียนการสอนดังที่ ทิศนา แขมมณี (2558, 

หน้า 120) ท่ีประกอบด้วยกิจกรรมท่ีเน้นตัวผู ้เรียน 

เน้นประสบการณ์ เน้นปัญหา เน้นทักษะกระบวนการ 

และการบูรณาการ กล่าวคอื ฉนัทศกึษาเป็นการน�ำเนือ้หา

สาระท่ีมีความเกีย่วข้องกันมาสมัพนัธ์ให้เป็นเรือ่งเดยีวกนั 

จัดกิจกรรมให้เกิดความรู้ความเข้าใจแบบองค์รวม และ

สามารถน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ 
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2. แนวคิดสมองกับการเรียนรู้ (Brain-Based 

Learning : BBL) กล่าวคอื การออกแบบสภาพแวดล้อม 

การเรียนรู ้ ในลักษณะของกิจกรรมฉันทศึกษานั้น 

ต้องสอดคล้องและสัมพันธ์กับการท�ำงานของสมอง

ทางธรรมชาติ โดยมีทั้งการเรียนรู้ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ 

ซ่ึงกิจกรรมนั้นต้องกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ

สภาพแวดล้อม รวมทั้งการได้สัมผัสประสบการณ์ต่างๆ 

ด้วยการเล่น หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่ให้ผู้เรียนมีความเครียด

น้อยที่สุด โดยมุ่งเน้นสิ่งเร้าในทางบวก แต่มุ่งให้ผู้เรียนได้

เกิดความอยากรู้ อยากเห็น และกระบวนการคิด

3. แนวคิดการเล่นกับการเรียนรู้ (Play with 

Learn) กล่าวคือ ฉันทศึกษามุ่งให้ผู ้เรียนมีกิจกรรม

การเรียนรู ้ที่มุ ่งให้เกิดความชอบและพอใจ ด้วยการ

สร้างประสบการณ์ให้ผู ้เรียนได้สนุกสนาน ดังนั้นการ

เล่นจึงมีบทบาทส�ำคัญยิ่งในการส่งเสริมพัฒนาการ

และความเจริญเติบโตของเด็ก การเล่นในฐานะที่เป็น

เคร่ืองมือที่น�ำไปสู ่พัฒนาการและการเรียนรู ้ของเด็ก 

ช่วยวางรากฐานการเรียนรู้และพัฒนา เด็กเรียนรู้ที่จะ

เรียนรู้จากการเล่น การเล่นเป็นการให้รางวัลแก่ตัวเอง 

ช่วยสร้างแรงจูงใจให้อยากเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการ

แสวงหาประสบการณ์ใหม่ๆที่ท้าทาย โดยธรรมชาติของ

เด็กมีความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับโลก สิ่งที่มองเห็น 

ได้กลิ่น ได้สัมผัส ได้คิดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ รอบตัวและมี

ความต้องการที่ส�ำรวจค้นคว้าและท�ำความเข้าใจ โดย

แสดงออกผ่านการเล่น ซ่ึงเป็นกระบวนการที่เด็กใช้

ประสาทสัมผัสต่างๆ ในกิจกรรมของฉันทศึกษาให้

สามารถมีความพร้อมทั้งทาง ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ 

ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา ด้านการแก้ปัญหา 

และด้านความคิดสร้างสรรค์

4. แนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

(Learning Environment) กล่าวคือ ฉันทศึกษา

นั้น เป ็นการออกแบบสภาพแวดล ้อมที่อยู ่ รอบๆ 

ตวัผูเ้รยีนซ่ึงหลอมรวมให้เป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ัง้ทีเ่ป็น

รูปธรรมและนามธรรม ส่งผลต่อผู้เรียน และมีผลกระทบ 

ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ซึ่งถ้ามีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี ก็จะส่งผลทางบวก
ต่อผู้เรียนท�ำให้เรียนรู้อย่างมีความสุขมีความตั้งใจและ
กระตือรือร้นในการเรียน โดยสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ประกอบด้วย 

4.1 สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ทางกายภาพ 
ได ้แก่ อาคารสถานที่  สื่อ อุปกรณ์การสอนต่างๆ 
ในห้องเรียน หรือ แหล่งการเรียนรู้ทางธรรมชาตินอก
ห้องเรยีน ทีส่ามารถส่งผลต่อการสร้างกจิกรรมการเรยีนรู้

4.2 สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ทางจิตภาพ 
ได้แก่ สภาวะแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อความรู ้สึก 
จิตใจ ของผู้เรียนในเชิงบวกเพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจ
ในการกระท�ำกจิกรรมการเรยีนรู้ต่างๆ อย่างเป็นสขุ และ
บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้

4.3 สภาพแวดล้อมทางด้านสังคม ได ้แก ่
การสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้สอน
กับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญ ในระหว่างการท�ำ
กิจกรรมการเรียนรู้

4.4 สภาพแวดล้อมทางด้านเทคโนโลยี ได้แก่ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
มาส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
โดยผูเ้รยีนสามารถใช้เทคโนโลยท่ีีหลากหลาย ในการสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนสืบเสาะแสวงหา
ความรู้ และสร้างสรรค์ผลงาน

5 .  ทฤษฎีการสร ้ างสรรค ์ด ้ วยป ัญญา 
(Constructionism) กล่าวคือ ฉันทศึกษามีกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ จากการสร้าง 
การออกแบบ การผลิตผลงาน ซึ่งความรู้นั้นเกิดจาก
การคิด วางแผน การปฏิบัติ การมีปฏิสัมพันธ์กับ
กลุ่มเพื่อน การแก้ปัญหา และการสร้างสรรค์ผลงานจาก
การเรียนรู้ของผู้เรียนเองตลอดกระบวนการศึกษา โดย
ผู้สอนได้เป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม
ที่หลากหลาย และเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน เพื่อเป็น
เครื่องมือในการกระตุ้นให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ออกมา
เป็นรูปธรรม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือใน
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การเรียนรู้และสร้างความรูด้้วยตนเองด้วยการสร้างสรรค์
ผลงาน

6. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติป ัญญาของ

เพียเจต์ (Piaget) กล่าวคือ ฉันทศึกษาตั้งอยู ่บน

รากฐานของทั้งองค์ประกอบที่เป็นพันธุกรรม และ

สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางของทฤษฎีพัฒนาการของ

เพียเจต์ โดยการเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการ

ทางสติปัญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามช่วงวัยต่างๆ 

เป็นล�ำดับขั้น (Lall and Lall, 1983) ประกอบด้วย ขั้น

ประสาทรับรู้และการเคลื่อนไหว ข้ันก่อนปฏิบัติการคิด 

ขั้นปฏิบัติการคิดด้านรูปธรรม และขั้นปฏิบัติการคิดด้วย

นามธรรม ด้วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะ

สมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 

7. ทฤษฎพีหปัุญญา (Multiple Intelligences) 

ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ (Gardner, 1983) กล่าว

คือ กิจกรรมของฉันทศึกษาน้ันผู้ออกแบบได้พิจารณา

ถึงสถานการณ์ที่กระตุ ้นให้ผู ้เรียนเกิดเชาวน์ปัญญา 

ซ่ึงประกอบด้วย ด้านภาษา ด้านตรรกศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการ

เคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านมนุษยสัมพันธ์ ด้านการ

เข้าใจตนเอง และปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา จากที่

กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นว่าฉันทศึกษานั้น เป็นการ

ผสมผสานแนวคิดทฤษฎีที่หลากหลาย โดยมุ่งพัฒนาให้

ผู้เรียนเกิดความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงของสภาวะ

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคดิจิทัล ให้มีทักษะ

ชีวิตอย่างรู้เท่าทัน

ฉันทศึกษาผ่านการเล่นอย่างเป็นสุข
กิจกรรมการเล ่นนั้นเป ็นกลยุทธ ์หนึ่งที่จะ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดความสนุก เปรียบเสมือนการ

ผ่อนคลาย ไม่เคร่งเครียดกับการเรียน แต่เป็นการกระตุ้น

ให้ผู้เรียนมีพลังในการเรียนรู้อย่างเป็นสุข ซึ่งฉันทศึกษา

นั้นมีกิจกรรมการเรียนรู ้ที่หลากหลายซึ่งการเล่นเป็น

ส่วนหนึง่ของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีไ่ด้มาจากการออกแบบ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ตามหลักการฉันทศึกษา  

โดยเป็นการเปิดโอกาสและให้ผู้เรียนได้เลือกเล่นอย่าง

อิสระ โดยยึดลักษณะการเล่นตามรอยพระยุคลบาท 

ซ่ึงสถาบันส ่งเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ (2556) ได้ออกแบบกิจกรรมที่มุ่งการเรียนรู้ ด้วย

การลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) โดยทุกกิจกรรม

การเรยีนรูต้ามหลกัการฉนัทศกึษา มลีกัษณะทีค่รอบคลมุ

โดยสรุปได้ดังนี้

1. กิจกรรมการเล่นอิสระ: เป็นกิจกรรมการ

เล่นในสถานการณ์ที่เปิดกว้าง เด็กมีเวลา มีโอกาสในการ

เคลือ่นไหวและวธิกีารเล่นเป็นของตนเองท�ำให้รูว่้าตนเอง

ชอบ สนใจหรือถนัดด้านใด

2. กิจกรรมการเล่นกับธรรมชาติ: ทราย 

ดิน เป็นกิจกรมการเล่นโดยขณะเล่นทราย เด็กจะเกิด

กระบวนการคิด และทักษะการสื่อสารทั้งด้านภาษา 

การคิดค�ำนวณทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ จะเข้า

สู่สมองผ่านช่องทางการเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส หู ตา 

มือ จมูก ผิวสัมผัส ใจ

3. กิจกรรมการเล่นกับธรรมชาติ: น�้ำ เป็น

กจิกรรมการเล่นท่ีมอีงค์ความรูด้้านภาษาจากเสยีงของน�ำ้ 

คณติศาสตร์จากปรมิาณของน�ำ้ในภาชนะ และกลุม่สาระ

วิทยาศาสตร์ เก่ียวข้องกับน�้ำหนัก การไหล ความเย็น 

ความร้อน การลอยการจม “น�้ำพูดไม่ได้ แต่สอนเด็กได้”

4. กิจกรรมการเล่นกับธรรมชาติ: สัตว์เลี้ยง 

เป็นกิจกรรมท่ีได้รับความรู ้ด้านภาษา เสียง จ�ำนวน

ของขา ปีก การเคล่ือนไหว ปฏิสัมพันธ์โต้ตอบ ความ

เมตตากรุณา รับผิดชอบ พ้ืนฐานน�ำไปสู่การเรียนรู้เรื่อง

ความเมตตาและคุณธรรม

5. กิจกรรมการเล่นกับธรรมชาติ: ลม ไฟ เป็น

กิจกรรมการศึกษากฎของธรรมชาติโดยผ่านการเล่น

ลมจากว่าว ความร้อนจากไฟ 

6. กจิกรรมการเล่นแก้ปัญหา: เป็นกจิกรรมการ

ลองผิดลองถูก ค้นหาสาเหตุและแนวทางการแก้ปัญหา 
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ภูมิใจเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ค้นพบความสามารถ 

และมีก�ำลังใจในการแก้ปัญหาต่อไป “การแก้ปัญหาของ

เด็ก ถึงแม้จะดูเล็กน้อย แต่มีคุณค่ามหาศาลส�ำหรับการ

เรียนรู้ของเด็ก

7. กจิกรรมการเล่นบทบาทสมมุต:ิ เป็นกจิกรรม

การเรยีนรูบ้ทบาทอารมณ์ของตนเอง ผูอ้ืน่ ควบคุมตนเอง

มวิีนยั มจีนิตนาการ ความคิดสร้างสรรค์ พฒันาด้านสงัคม

8. กิจกรรมการเล่นเดินทางและท่องเที่ยว: 

เป ็นกิจกรรมที่กระตุ ้นให้สมองเกิดการเรียนรู ้จาก

ประสบการณ์จริง ผ่านประสาทสัมผัสท้ัง 5 เชื่อมโยง

ความคิด จินตนาการ และประสบการณ์เดิม

9. กิจกรรมการเล่นท่องเที่ยวชมโรงงาน: 

เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการล�ำดับขั้นตอนจาก

สถานที่จริงท�ำให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น

10. กจิกรรมการเล่นกับของจริง: เป็นกิจกรรม

กระตุน้สมองได้เรยีนรูจ้ากของจรงิและประสบการณ์ตรง

ท�ำให้เข้าใจกระบวนการท�ำงาน เช่น เคร่ืองยนต์ กลไก 

ระบบต่างๆ

11. กิจกรรมการท�ำบุญท�ำทาน การปลูกฝัง

และสร้างคุณธรรม เป็นกิจกรรมที่: ต้องสั่งสมและสร้าง

จนเป็นนิสัย ความมีเมตตาต่อผู้อื่น

12. กิจกรรมการเล่นท่องเท่ียวชมวัด เป็น

กิจกรรมท�ำนุบ�ำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอันดี

งาม: ซึ่งการสวดมนต์ไหว้พระ คือ ครูด้านคุณธรรมของ

สมองเด็ก ให้ซึมซับแนวทางของศาสนา

13. กจิกรรมการฟังและเล่นดนตร ีเป็นกจิกรรม

ดนตรีสร้างสรรค์อัจฉริยภาพของสมอง เรียนรู ้จดจ�ำ 

ท�ำนอง จังหวะ การเคลื่อนไหวของร่างกาย ความพอดี 

สุนทรียะและความกลมกลืน กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์

14. กิจกรรมการเล่นกับสถานการณ์จริง : 

ภาษา เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาตามธรรมชาติใน

สถานการณ์จริง การอ่าน การเขียน สร้างนิสัยรักการ

อ่านเขียน

15. กิจกรรมการเล่นกับเพ่ือนท่ีหลากหลาย: 

เป็นกิจกรรมการเล่นเป็นกลุ่มท�ำให้เกิดการเข้าใจผู้อื่น มี

ระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ในการเล่น อดทนเคารพสิทธิของ

ผู้อื่น ฝึกการตัดสินใจ ใช้เหตุผล

16. กจิกรรมการเล่นกับงานบ้าน: เป็นกิจกรรม

เรียนรู้หน้าที่และบทบาทของตนต่อครอบครัว

17. กิจกรรมการเล่นกีฬา เป็นกิจกรรมกีฬา

เสริมสร้างสมองท่ีมีคุณภาพสูงด้านสติ ปัญญา ปฏิภาณ 

ทักษะความสามารถ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

18. กิจกรรมการเล่นแบบมีครู: เป็นกิจกรรม

ที่ต้องมีครูที่มีความรู้และความช�ำนาญ เพื่อสร้างพื้นฐาน

ที่ถูกต้อง เรียนรู้อย่างรวดเร็ว ส่งเสริมอย่างเต็มศักยภาพ 

เช่น ดนตรี ศิลปะ ช่างประดิษฐ์ ช่างไม้ ขี่ม้า กีฬา ครูเป็น

ผู้ช่วยกระตุ้นให้เกิดความอยากเรียนรู้มากขึ้น

19. กิจกรรมการเล่นท่ีท้าทาย: เป็นกิจกรรม

ที่ได้เรียนรู้ความสามารถของตนเอง การทรงตัว สร้าง

ปฏิสัมพันธ์กับสัตว์

20. กิจกรรมการเล่นกับงานประดิษฐ์: เป็น

กิจกรรมจากการเล่นธรรมดาๆ ที่หลากหลายกลาย

เป็นของจริงย่อส่วน ก่อนที่จะเป็นของจริงในอนาคต 

ศิลปะ งานประดิษฐ์สร้างเสริมจินตนาการและความคิด

สร้างสรรค์

ภายใต้การจัดสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ

และประสบการณ์ที่เหมาะสมในลักษณะของกิจกรรม

การเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา ส่งผลให้สมองเกิด

การเรียนรู้โดยง่าย รวดเร็ว ลึกซ้ึง ท้ังทางด้านอารมณ์ 

สังคม ความรู้และคุณธรรม จากประสบการณ์การเล่นที่

หลากหลายพอเพียงส�ำหรับการเลือกเล่นได้อย่างอิสระ

ด้วยตนเอง ตั้งแต่ช่วงแรกของชีวิต ท�ำให้ค้นพบสิ่งที่

ตนเองสนใจชอบและมีความถนัด สามารถน�ำเด็กไปสู่

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็น การงาน อาชีพ 

สิ่งประดิษฐ์และความส�ำเร็จของชีวิต พัฒนาตนเอง 

รวมทั้งการสร้างสรรค์ผลงาน บรรลุเป้าหมายตาม

หลักการของฉันทศึกษา ได้อย่างเป็นสุข
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บทบาทผู้สอนในกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

การฉันทศึกษา
ครูเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส�ำคัญ ในการจัดกิจกรรม

พฒันาทกัษะทีจ่�ำเป็นให้แก่ผูเ้รยีน ทัง้นีร้วมถงึผูเ้ชีย่วชาญ

ในสาขาวิชาต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองและหน่วยงานต่างๆ นอกจากมาถ่ายทอด

ความรู้ทักษะเฉพาะด้านแล้ว ท�ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก

ผูม้ปีระสบการณ์ตรง และยงัสามารถสอดแทรกคณุธรรม

เสมอืนพ่อแม่สอนลกู และครูยงัมบีทบาทในการจัดเตรยีม

สื่อและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ครอบคลุมสภาพ

แวดล้อมกายภาพ สังคมภาพ จิตภาพ และเทคโนโลยี 

เพื่อการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ตามหลักการฉันท

ศึกษาในลักษณะโค้ช พี่เลี้ยง และผู้อ�ำนวยความสะดวก 

(Coaching , Mentoring and Facilitator) ได้แก่

1. ผู้สอนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์กับ

ประเดน็ ปัญหาของสงัคมด้วยวธิต่ีางๆ เพือ่ให้สามารถเหน็

บริบทของปัญหา และความรู้ที่จ�ำเป็นในการแก้ปัญหา 

รวมถึงช่องทางการน�ำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาอย่าง

ชัดเจน

2. ผู ้สอนมีปฏิสัมพันธ ์กับผู ้ เรียน แนะน�ำ 

ต้ังค�ำถามให้คิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้อย ่างเป็น

กัลยาณมิตร เพื่อให้ผู ้เรียนค้นพบหรือสร้างความรู ้ 

ความเข้าใจได้ด้วยตนเองอย่างมีคุณค่า

3. ผู้สอนสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียน

คดิค้นต่อไปฝึกให้ผู้เรียนมทีกัษะการท�ำงานเป็นกลุม่ และ

ขยายความรู้ไปสู่การเชื่อมโยงกับทักษะชีวิตประจ�ำวัน 

การเรียน และการท�ำงาน

4. ผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ (Guide) แนะน�ำ ผู้วิจารณ์

เชงิสร้างสรรค์ (Commentator) และเป็นพีเ่ลีย้ง กระตุน้

ให้ผู้เรียนคิด และสร้างแรงบันดาลใจ มากกว่าการบอก

ความรู้

5. ผู้สอนเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวกในการจัด

ประสบการณ์ให้กับผู้เรียน (Facilitator)

6. ผู ้สอนใช้ค�ำถามกระตุ ้นการสะท้อนคิด 

(Reflection) จดับรรยากาศทีผู่เ้รยีนรูส้กึมัน่คงปลอดภยั 

ที่จะเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ

7. ผู้สอน ผู้เช่ียวชาญ และผู้เรียนร่วมประเมิน

การเรียนรู้ร่วมกันด้วยการประเมินตามสภาพจริง และ

ประเมินผลงานจากการปฏิบัติ

8. ผู้สอนมุ่งเน้นถ่ายทอดเฉพาะส่วนท่ีส�ำคัญ 

(Essential)

บทบาทของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

หลักการฉันทศึกษา
ผู้เรียนเป็นบุคคลที่เป้าหมาย และผลลัพธ์ของ

การเรียนรู้ เนื่องจากผู้เรียนจะต้องเกิดความรู้สึกที่เป็น

เจ้าของและอยากท่ีจะเรยีนรู ้ได้เลอืกเรยีนตามความพอใจ

ของตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง กระตือรือร้นใน

การเรียน ได้คิดกล้าแสดงออกและน�ำเสนอความคิดเห็น 

ลงมือท�ำ ท�ำงานร่วมกับผู ้อื่นได้ดี เคารพสิทธิผู ้อื่น 

จนสามารถน�ำความทักษะ ความรู ้ความเข้าใจไปใช้

ประโยชน์ได้ ทั้งนี้ผู ้เรียนที่เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักการฉันทศึกษาจึงต้องมีบทบาท ซึ่งสรุปได้ดังนี้

1. ผู้เรียนเป็นผู้ควบคุม และน�ำตนเองในการ

เรียนรู้ 

2. ผู ้ เรียนต ้องต่ืนตัวในการเสาะแสวงหา

ความรู้ และมีทักษะในการใช้เครื่องมือในการหาความรู้

จากเทคโนโลยีได้อย่างเท่าทัน และมีวิจารณญาณ

3. ผูเ้รยีนเป็นผูค้้นหาค�ำตอบด้วยตนเอง และการ

เรียนรู้ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้

4. ผู้เรียนต้องเปิดใจ เปิดประสบการณ์จากการ

แสวงหาค�ำตอบด้วยทักษะในการแก้ปัญหา

5. ผู้เรียนต้องรู้จักการแบ่งปัน เพื่อสร้างความ

ร่วมมือในการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะการสื่อสารและการ

ท�ำงานเป็นทีม
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6. ผู้เรียนต้องรู้จักการฟังอย่างตั้งใจ ฟังอย่าง

ใคร่ครวญ ในการสนทนาหาข้อสรุปเพื่อการสร้างองค์

ความรู้ เชื่อมโยงและบูรณาการเพื่อน�ำไปใช้ในชีวิตจริง

7. ผู ้เรียนต้องสร้างจินตนาการ คาดการณ์

ล่วงหน้า เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการสร้างผลผลิตใน

การเรียนรู้

แนวทางการประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู้

ตามหลักการฉันทศึกษา
การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรู ้ ตาม

หลักการฉันทศึกษานั้นต ้องเป็นการประเมินอย่าง

รอบด้านในลักษณะ 360 องศา โดยประเมินจาก

ผู้สอน ผู้เรียนประเมินเอง ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปกครอง 

โดยประเมินด้วยหลัก 4 Ps ประกอบด้วยการประเมิน 

กระบวนการ (Process) ความก้าวหน้า (Progress) 

ผลงาน (Product) และพฤติกรรมการแสดงออก 

(Performance) ได้แก่

1. กระบวนการเรียนรู้ (Process of Learning) 

คือ การประเมินผลกระบวนการเรียนรู ้ที่ผู ้ เรียน 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามหลักการฉันทศึกษา เช่น การ

ประเมินตนเอง การมีปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมใน

การเรียน กระบวนการคิด กระบวนการในการแก้ปัญหา 

การประยุกต ์ใช ้ความรู ้ ในการแสดงความคิดเห็น

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งสามารถใช้แบบประเมิน

ตามสภาพจริงได้อย่างครอบคลุม

2. การประเมินผลความก้าวหน้า (Progress 

of Learning) คือ การประเมินผลความก้าวหน้า

ในการเรียนรู ้ที่ครอบคลุมความรู ้ตามเป้าหมายของ

การเรียนรู้เป็นระยะๆ โดยมีการวัดความพร้อมก่อน

เรียน ระหว่างเรียน และการวัดประเมินผลหลังเรียน ซึ่ง

เป็นการวัดประเมินผลความก้าวหน้าทางการเรียนรู้ทั้ง

ระบบ โดยอาจใช้แบบสอบถามความเข้าใจ และสมุด

บันทึกกิจกรรมอย่างมีความสุขของผู้เรียน

3. การประเมินผลลัพธ ์  (Product) คือ 

การประเมินผลลัพธ์ในการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู ้

ตามหลักการฉันทศึกษาท่ีสร้างข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม

ผ่านกระบวนการคิดและสร้างสรรค์ขึ้นมาเป็นผลงาน

จากการท�ำโครงงาน หรือผลงานในรูปแบบต่างๆ ซึ่งใช้

แบบประเมินผลงาน (Scoring Rubric) ในการประเมิน

คุณภาพของผลงานดังกล่าว 

4 .  ป ร ะ เ มิ นพฤติ ก ร รมก า รแสด งออก 

(Performance) คือ การประเมินผล สิ่งที่ผู้เรียนสามารถ

ปฏิบัติได้ ในลักษณะผลการด�ำเนินงานท่ีแสดงออก

มาว่า มีทักษะในระดับใดจากการเรียนรู้ ผสมผสานแบบ

ยืดหยุ่น โดยอาจเป็นการวัดประเมินตัวอย่างของงานที่

มอบหมายให้ท�ำ (work-sample test) หรืออาจเป็นผล

การปฏิบัติงานจากการน�ำเสนอผลงาน ล�ำดับขั้นตอนใน

การสร้างผลงาน การน�ำเสนอผลงาน ทกัษะในการท�ำงาน

เป็นทีม การแบ่งปันความรู้ในกิจกรรมกลุ่มเพื่อสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนทักษะในการแสวงหา

ความรู้การสร้างผลงาน

กรณีศึกษา ฉันทศึกษา ของโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

(ฝ่ายประถม)

10 
 
 

 3. การประเมินผลลัพธ (Product)คือ การประเมินผลลัพธในการเรียนรูกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการฉันท
ศึกษาท่ีสรางข้ึนอยางเปนรูปธรรมผานกระบวนการคิดและสรางสรรคข้ึนมาเปนผลงานจากการทําโครงงาน หรือ
ผลงานในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงใชแบบประเมินผลงาน (Scoring Rubric) ในการประเมินคุณภาพของผลงานดังกลาว 
 4. ประเมินพฤติกรรมการแสดงออก (Performance)คือ การประเมินผลสิ่งท่ีผูเรียนสามารถปฏิบัติไดใน
ลักษณะผลการดําเนินงานท่ีแสดงออกมาวามีทักษะในระดับใดจากการเรียนรูผสมผสานแบบยืดหยุน  โดยอาจเปนการ
วัดประเมินตัวอยางของงานท่ีมอบหมายใหทํา (work-sample test) หรืออาจเปนผลการปฏิบัติงานจากการนําเสนอ
ผลงาน ลําดับข้ันตอนในการสรางผลงาน การนําเสนอผลงาน ทักษะในการทํางานเปนทีม การแบงปนความรูใน
กิจกรรมกลุมเพ่ือสรางองคความรูดวยตนเอง ตลอดจนทักษะในการแสวงหาความรูการสรางผลงาน 
 

กรณีศึกษา ฉันทศึกษา ของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
(ฝายประถม) 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) ไดพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดย
จัดการเรียนการสอนท่ีมุงสู โรงเรียนพัฒนาการคิด โดยมีเปาหมาย คือ ตองการใหผูเรียน รูวิธีเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ
และสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต อันจะสงผลตอเนื่องไปสูสังคมแหงการเรียนรูและการศึกษาท่ียั่งยืน มุงสงเสริมทักษะ
สําคัญ 4 ประการคือ ทักษะการเรียนรู ทักษะการคิดอยางสรางสรรค ทักษะการสื่อสาร และทักษะทางอารมณ 

โรงเรียนไดมีการดําเนินการเพ่ือใหเปนโรงเรียนพัฒนาการคิด ปรับหลักสูตรพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู โดย
จัดใหมีการศึกษาตามหลักการฉันทศึกษาใหแกนักเรียน  โดยใชหลักการเรียนรูดวยตนเอง มุงใหนักเรียนไดเลือกเรียน
ตามความพอใจ สนใจ และคนหาตนเองตามความชอบดานตางๆ มีความสุขใจท่ีไดทําในสิ่งท่ีตนเองชอบอยางอิสระ 
ผานการเลน อยางมีความสุขสูการทํางานท่ียั่งยืน โดยไมมีการบังคับ ทําใหไดผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะ 7 เปน คือ คิดเปน 
พูดเปน ทําเปน ผลิตเปน ขายเปน เปนคนดีมีวัฒนธรรม และเปนคนมีความสุข และเปนท่ีพ่ึงพาของผูอ่ืน แกไขปญหา
ได  มุงเนนการจัดการเรียนการสอน บูรณาการการเรียนรูเชิงสัมพันธ สหวิทยาการบนความสามารถท่ีแทจริงไมใชตาม
คานิยม ตามหลักคิดวิธีปลูกรากแกวของแผนดิน ดวยฉันทศึกษาสูแมท้ังแผนดินตามรอยสมเด็จยา (ดิสสกร กุนธร , 
2556) และผสานการเรียนรูสังคม ความรูเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ เนนพัฒนาทักษะใหเกิดความรูความสามารถและ
พัฒนาตนเอง ในลักษณะรูตน รูสามารถ ( Can do School ) อันเปนแนวทางบงชี้วิชาชีพของนักเรียน ในศตวรรษท่ี 
21 และกาวสูคนไทย 4.0 ไดอยางสมบูรณ 

1. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
1.1 นักเรียนไดคนพบและพัฒนาความสามารถในดานท่ีตนเองสนใจ 
1.2 นักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองทําใหเกิดการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
1.3 นักเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมการเลนอยางมีความสุข  

2. กิจกรรมการเรียนรูของโรงเรียนตามหลักการฉันทศึกษา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการฉันทศึกษาของโรงเรียน เปนการสรางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามธรรมชาติของมนุษย เพ่ือพัฒนาทักษะของตนเองอยางมีความสุข ทุมเทมีจิตฝกใฝรักและเอาใจใส พัฒนา ตาม

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ได้พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีน 

โดยจัดการเรียนการสอนที่มุ่งสู่ โรงเรียนพัฒนาการคิด 

โดยมีเป้าหมาย คือ ต้องการให้ผู้เรียน รู้วิธีเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพและสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต อันจะ
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ส่งผลต่อเน่ืองไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาที่

ยั่งยืน มุ่งส่งเสริมทักษะส�ำคัญ 4 ประการคือ ทักษะการ

เรียนรู้ ทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร 

และทักษะทางอารมณ์ 

โรงเรียนได้มีการด�ำเนินการเพื่อให้เป็นโรงเรียน

พัฒนาการคิด ปรับหลักสูตรพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ 

โดยจัดให้มีการศึกษาตามหลักการฉันทศึกษาให้แก่

นักเรียน โดยใช้หลักการเรียนรู้ด้วยตนเอง มุ่งให้นักเรียน

ได้เลือกเรียนตามความพอใจ สนใจ และค้นหาตนเอง

ตามความชอบด้านต่างๆ มีความสุขใจที่ได้ท�ำในสิ่งที่

ตนเองชอบอย่างอิสระ ผ่านการเล่น อย่างมีความสุขสู่

การท�ำงานท่ียั่งยืน โดยไม่มีการบังคับ ท�ำให้ได้ผู้เรียนท่ี

มีคุณลักษณะ 7 เป็น คือ คิดเป็น พูดเป็น ท�ำเป็น ผลิต

เป็น ขายเป็น เป็นคนดีมีวัฒนธรรม และเป็นคนมีความ

สุข และเป็นที่พึ่งพาของผู้อื่น แก้ไขปัญหาได้ มุ่งเน้นการ

จัดการเรียนการสอนบูรณาการการเรียนรู้เชิงสัมพันธ์ 

สหวิทยาการ บนความสามารถทีแ่ท้จรงิไม่ใช่ตามค่านยิม 

ตามหลักคิดวิธีปลูกรากแก้วของแผ่นดิน ด้วยฉันทศึกษา

สู ่แม่ท้ังแผ่นดินตามรอยสมเด็จย่า (ดิสสกร กุนธร, 

2556) และผสานการเรียนรู้สังคม ความรู้เทคโนโลยีและ

เศรษฐกิจ เน้นพัฒนาทักษะให้เกิดความรู้ความสามารถ

และพัฒนาตนเอง ในลักษณะรู้ตน รู้สามารถ (Can do 

School) อันเป็นแนวทางบ่งชี้วิชาชีพของนักเรียนใน

ศตวรรษที่ 21 และก้าวสู่คนไทย 4.0 ได้อย่างสมบูรณ์

1. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1.1 นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนาความ

สามารถในด้านทีต่นเองสนใจ

1.2 นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองท�ำให้เกิด

การพ่ึงพาตนเองอย่างยัง่ยนื

1.3 นักเรยีนได้เรยีนรูผ่้านกจิกรรมการเล่น

อย่างมคีวามสขุ

2. กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนตามหลัก

การฉันทศึกษา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักการฉันท

ศึกษาของโรงเรียน เป็นการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียน

รู้ตามธรรมชาติของมนุษย์ เพื่อพัฒนาทักษะของตนเอง

อย่างมีความสุข ทุ่มเทมีจิตฝักใฝ่รักและเอาใจใส่ พัฒนา 

ตามแนวทางการสอนตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา คือ 

อิทธิบาท 4 ได้แก่ ฉันทะ (มีความพอใจรักใคร่ในสิ่งที่นั้น) 

วริยิะ (มีความพยายามท�ำในสิง่นัน้) จติตะ (เอาใจฝักใฝ่ใน

สิง่นัน้) วิมังสา (พจิารณาใคร่ครวญหาเหตผุลในสิง่น้ัน) ข้ัน

ตอนการฝึกปฏิบัติมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

การฉันทศึกษาประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้

2.1 ข้ันกจิกรรมฉนัทะพืน้ฐาน (Basic) 

2.2 ข้ันกจิกรรมฉนัทะฝึกปฏิบัต ิ(Practice) 

2.3 ข้ันกจิกรรมฉนัทะโครงงาน (Project) 

2 .4 ขั้นกิจกรรมฉันทะแสดงผลงาน 

(Present) 

สรุปได้ว่า หากต้องการให้นักเรียนท�ำอะไรให้

ส�ำเร็จ ต้องเริ่มที่การปลูกราฐานกิจกรรมฉันทะพื้นฐาน

ก่อน ท�ำให้ร่างกายแข็งแรง นักเรียนจึงพร้อมที่จะเรียนรู้ 

เมือ่ถงึขัน้ตอนการให้ความรู ้นกัเรยีนจะเกดิความคิดหรอื

ปัญญา จินตนาการ ความช�ำนาญ และสร้างสรรค์ผลงาน

ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย

3. แนวการจดักจิกรรมฉนัทศกึษาของโรงเรยีน

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 

ได ้ออกแบบฐานกิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักการ 

ฉันทศึกษา โดยจัดอยู ่ ในรายวิชา กิจกรรมฉันทะ 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีแนวการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนเป็น 2 ระดับ ดังนี้

3.1 กิจกรรมฉันทะ ช่วงชั้นที่ 1 ได้แก่ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1-3

วิชากิจกรรมฉันทะ ชั้น ป.1-3 จัดกิจกรรมเล่น

ตามรอยพระยุคลบาท ค้นหาและค้นพบพลังอัจฉริยะท่ี
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มีอยู่ในตัวเองนักเรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ โดย

ใช้ระบบให้เลือกเอง โดยแต่ละคนจะเลือก 1 ฉันทะ และ

ใช้เวลาในการเรียน 4 คาบ เมื่อครบ 4 คาบ ก็จะเลือก

และเปลี่ยนฉันทะใหม่ตามที่ตนสนใจ ท�ำเช่นน้ีตลอดปี

การศึกษา ทั้งน้ี เพ่ือให้นักเรียนได้มีระยะเวลาในการ

พัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง จนสามารถ

สร้างสรรค์ผลงาน น�ำเสนอผลงานได้อย่างมั่นใจและภาค

ภมูใิจในตนเอง วชิากิจกรรมฉนัทะจดักจิกรรมการเรยีนรู ้

ภายในห้องฉันทะการเล่น ( Play Studio) ซึ่งประกอบ

ด้วย 10 ฐานกิจกรรมประสบการณ์ฉันทะ ได้แก่ 

3.1.1 ฉันทะภาษาและการแสดง คือ ฐาน

กิจกรรมเรียนรู้ฝึกทักษะทางด้านการแสดง การเลือก

เสื้อผ้าให้เหมาะสมกับการแสดง การแสดงออกด้าน

การพูด แนะน�ำตนเอง ร้องเพลง เต้นประกอบเพลงได้ 

และเรยีนรู้การใช้ทกัษะทางภาษาไทย ในการฟัง พดู อ่าน 

เขียน และน�ำความรู้ที่ได้ไปสร้างสรรค์

การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้ทาง

กายภาพ และเทคโนโลยีของโรงเรียนที่ตอบสนอง

กิจกรรมการเรียนรู ้ตามหลักการของฉันทศึกษา มี

ลักษณะจ�ำลองโรงละคร มีเวที ฉาก ผ้าม่าน ห้องแต่งตัว 

เครื่องเสียง จอทีวี คอมพิวเตอร์พร้อมระบบคาราโอเกะ 

กล้องบันทึกภาพ จอมอนิเตอร์

3.1.2 ฉันทะร้านค้า คือ ฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 

การซ้ือขายสินค้า เข้าใจบทบาทหน้าที่เป็นผู้ซื้อ และ

ผู้ขาย การบริหารจัดการร้าน การคิดราคา การทอนเงิน 

การเขียนใบเสร็จ การซื้อของตามรายการ

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้  

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษามี

ลักษณะจ�ำลองเป็นร้านค้า มีชั้นวางสินค้า เครื่องคิดเงิน 

สินค้า ผักผลไม้จ�ำลอง อาหาร เบเกอร่ีจ�ำลอง ตะกร้า 

ใบเสร็จ อุปกรณ์ตกแต่งร้าน

3.1.3 ฉันทะงานไม้ คือ ฐานกิจกรรมการเรียน

รู้วิธีการใช้อุปกรณ์ในการฝึกทักษะงานไม้ ฝึกทักษะการ

ตอก การตัด การติด การสร้างชิ้นงานได้ด้วยตนเอง

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้  

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา

มีลักษณะเป็นห้องปฏิบัติการงานไม้ ประกอบด้วยโต๊ะ 

workshop เครื่องมือช่าง ค้อน เครื่องตอกตุ๊ดตู่ กรรไกร 

กระดานเขยีนแบบ วสัดอุปุกรณ์ในงานช่าง หนงัเทยีม ไม้

ไอศกรีม ชั้นโชว์ผลงาน ชั้นเก็บอุปกรณ์

3.1.4 ฉันทะเย็บปักถักร้อย คือ ฐานกิจกรรม

การเรียนรู้ฝึกทักษะการใช้อุปกรณ์เย็บปักถักร้อย ในการ

สร้างสรรค์ผลงาน รวมท้ังการเก็บและท�ำความสะอาด

อย่างถูกวิธี

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่ อสร ้ างกิจกรรมการเรียนรู ้ ตามหลักการฉันท

ศึกษามีลักษณะเป็นมุมท่ีมีอุปกรณ์เย็บปักถักร ้อย 

เครื่องทอผ้า เครื่องถัก เครื่องเย็บ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 

ชั้นเก็บอุปกรณ์และโชว์ผลงาน โต๊ะปฏิบัติงาน โต๊ะรีดผ้า 

เตารีด

3.1.5 ฉนัทะคดิสร้างสรรค์ คอื ฐานกจิกรรมการ

เรียนรู้ฝึกทักษะทางด้านศิลปะ ในการตัด การลากเส้น 

การเตรียมอปุกรณ์ในการท�ำงานด้วยตนเองฝึกการท�ำงาน

เป็นทีม เกิดการคิดในการแก้ปัญหาผ่านกิจกรรม

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มลีกัษณะเป็นมมุทีม่อีปุกรณ์ทางด้านศลิปะ วสัดุ อปุกรณ์ 

สีประเภทต่างๆ เครื่องมือกรรไกร กระดาษ กาว โต๊ะ

ปฏิบัติงาน กระดาษวาดรูป ชั้นแสดงผลงาน 

3.1.6 ฉันทะตัวต่อสร้างสรรค์ คือ ฐานกิจกรรม

การเรียนรู้วิธีการต่อตัวต่อประเภทต่างๆ ฝึกทักษะใน

การคิดแก้ปัญหา สร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบต่างๆ เป็น

พื้นฐานในการต่อหุ่นยนต์ต่อไป

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

มีลักษณะเป ็นมุมที่ มีตั วต ่อ  ลาคิว  แอบโซบอท 

IKidMakeblock ชั้นแสดงผลงาน กล่องเก็บตัวต่อ โต๊ะ

3.1.7 ฉันทะปั ้นภาพเคลื่อนไหว คือ ฐาน

กิจกรรมการเรียนรู้การปั้นด้วย ดินน�้ำมัน ดินไทย ดินเบา 
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การแต่งเรือ่ง เขยีน Storyboard และเรียนรู ้ขัน้ตอนการ

สร้างภาพเคลื่อนไหว การถ่ายภาพ และน�ำเสนอผลงาน

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

มีลักษณะเป็นมุมที่มีเครื่องมืออุปกรณ์ในการปั ้นดิน

ประเภทต่างๆ เคร่ืองมอืในการถ่ายภาพเคลือ่นไหว กล้อง

ถ่ายภาพ จอภาพ เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อภาพเคลื่อนไหว 

โต๊ะปฏิบัติการ ชั้นเก็บผลงานของนักเรียน

3.1.8 ฉันทะท�ำอาหาร คือ ฐานกิจกรรมการ

เรียนรู้ เตรียมวัตถุดิบและอุปกรณ์ในการท�ำอาหาร ฝึก

ทักษะในการหั่น การผสม การตวง การชั่ง การประกอบ

อาหารอย่างง่าย และล้าง เก็บ เช็ด ท�ำความสะอาด

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะจ�ำลองห้องครัว ที่ประกอบไปด้วยเครื่องครัว 

วัสดุอุปกรณ์ในการประกอบอาหารและท�ำขนม เตาอบ 

ไมโครเวฟ เครื่องท�ำไอศกรีม เครื่องอบแซนวิช เครื่องท�ำ

ทาโก๊ะยากิ เครื่องท�ำขนมวาฟเฟิล

3.1.9 ฉันทะคอมพิวเตอร ์  คือ กิจกรรม

การเรียนรู ้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ส่วนประกอบของ

คอมพวิเตอร์ ฝึกการคดิแบบมเีหตมุผีล โดยการสร้างเกม

อย่างง่ายด้วยโปรแกรม Scratch การสร้างตัวละคร ฉาก 

ก�ำหนดเงื่อนไข และน�ำเสนอผลงานได้

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพ่ือสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา มี

ลักษณะเป็นห้องคอมพิวเตอร์ มีจอ Interactive Board 

ใช้ในการสอน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรม scratch 

สื่อผลงานการสร้างเกม

3.1.10 ฉันทะออกก�ำลังกาย คือ ฐานกิจกรรม

การเรียนรู้การฝึกทักษะการทรงตัว กระโดด การรับส่ง

ลูกบอล เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย เรียนรู้เกี่ยวกับกีฬา

ประเภทต่างๆ เรียนรูว้ธิเีล่นกตกิา คดิสร้างสรรค์เกม และ

เล่นเกมทีเ่น้นความสามัคค ีไหวพริบสติปัญญา สงัคมและ

การท�ำงานเป็นทีม

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้  

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา  

มีลักษณะเป็นมุมออกก�ำลังกาย อุปกรณ์กีฬา แทมโพลีน 

ห่วงยาง ม้ากระโดด มีพื้นเป็นยางนุ่ม ยึดหยุ่นได้ 

3.2 กิจกรรมฉันทะ ช่วงชั้นที่ 2 ชั้น ป.4-6

วิชากิจกรรมฉันทะ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

4-6 มีการจัดกิจกรรมในลักษณะศูนย์การเรียนรู้ฉันทะ 

(Chanta Resources Center) เป็นกิจกรรมพฒันาทกัษะ

ตามความสนใจ นกัเรยีนได้เลอืกเรยีนตามความสนใจ โดย

ใช้ระบบให้เลือกเอง โดยแต่ละคนจะเลือก 1 ฉันทะ และ

จะใช้เวลาเรียนตลอดปีการศึกษา เป็นระยะเวลา 3 ปีจน

จบ ป.6 ทั้งนี้ เพื่อให้นักเรียนได้มีระยะเวลาในการพัฒนา

ทักษะและความสามารถของตนเองมากขึ้น จนสามารถ

สร้างสรรค์ผลงาน น�ำเสนอผลงานได้อย่างมั่นใจและภาค

ภูมิใจในตนเอง วิชากิจกรรมฉันทะชั้น ป.4-6 จัดภายใน

ศูนย์การเรียนรู้ (Resource Center) ซ่ึงประกอบด้วย 

15 ฉันทะ ได้แก่ 

3 .2 .1 ฉันทะ L i t t le Magic คือ ฐาน

กิจกรรมมายากล ฝึกทักษะทางมายากล ฝึกการใช้มือ 

การแสดงออก สมาธิในการแสดง การประดิษฐ์มายากล

ด้วยตนเอง

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษามี

ลักษณะเป็นห้องฝึกซ้อมมายากล ตู้เก็บอุปกรณ์ เวทีการ

แสดง อปุกรณ์ มายากล วสัดอุปุกรณ์ในการผลติมายากล 

เครื่องเสียงโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ และแผ่นกระจก

3.2.2 ฉันทะ Bekery คือ ฐานกิจกรรมการ

เรยีนรูก้ารประกอบอาหาร ขนม ตกแต่งและคดิสร้างสรรค์

อาหาร ได้ด้วยตนเอง และล้าง เกบ็ เชด็ ท�ำความสะอาดได้

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะห้องครัว ที่ประกอบไปด้วยโต๊ะปฏิบัติการ

ประกอบอาหาร ซิงค์น�้ำ เครื่องครัว วัสดุอุปกรณ์ในการ

ประกอบอาหารและท�ำขนม เตาอบ ไมโครเวฟ เครื่องท�ำ
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ไอศกรมี เคร่ืองอบแซนวชิ เครือ่งท�ำทาโกะยาก ิเครือ่งท�ำ

ขนมวาฟเฟิล

3.2.3 ฉนัทะ Singing Kids คอื ฐานกจิกรรมการ

เรียนรู้ฝึกทักษะการร้อง การเต้น จัดการแสดง ฝึกทักษะ

เบื้องหลังการแสดง การเขียนบท ก�ำกับเวที หรือก�ำกับ

การแสดง

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะจ�ำลองโรงละคร มีเวที ฉาก ม่าน ห้องแต่งตัว 

เครื่องเสียง จอทีวี คอมพิวเตอร์พร้อมระบบคาราโอเกะ 

กล้องบันทึกภาพ จอมอนิเตอร์

3.2.4 ฉันทะ Gamer Create คือ ฐานกิจกรรม

การเรียนรู้ ฝึกการคิดสร้างสรรค์ โดยการสร้างเกม

อย่างง่ายด้วยโปรแกรม RPG Maker, Mind Craft ฝึกการ

ท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี การวางแผน การสร้างเรือ่ง ก�ำหนด

ตวัละคร สร้างฉาก ก�ำหนดเงือ่นไข และน�ำเสนอผลงานได้ 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะเป็นห้องคอมพิวเตอร์ มีจอ Interactive 

Board ใช้ในการสอน เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 

RPG Maker , Mind Craft สื่อผลงานการสร้างเกม

3.2.5 ฉันทะ Robot คือ ฐานกิจกรรมการฝึก

ทักษะพื้นฐานการสร้างหุ่นยนต์ การวาง รูปแบบเงื่อนไข

ก�ำหนดชุดค�ำสั่งให้หุ ่นยนต์ท�ำตามค�ำสั่ง การเขียน

โปรแกรมด้วยภาษา C การออกแบบวัตถุ 3 มิติและ

ถ่ายทอดจินตนาการผ่านเครื่องพิมพ์ 3 มิติ ฝึกการเขียน 

Coding และเป็นนักประดิษฐ์ด้วยเครื่องพิมพ์ 3 มิติ

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะเป็นห้องฝึกการประกอบหุ่นยนต์ หุ ่นยนต์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรแกรมภาษา C โปรแกรมการ

สร้างภาพ 3D เครื่องพิมพ์ 3D Notebook สนามแข่งขัน

หุ่นยนต์ Projector Monitor

3.2.6 ฉันทะ Animation คือ ฐานกิจกรรมการ

เรียนรู้ขั้นตอนการสร้างภาพเคลื่อนไหว ด้วยโปรแกรม 

Flash และโปรแกรมสร้างภาพ 3D 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มลีกัษณะเป็นห้องคอมพวิเตอร์ มจีอ Interactive Board 

ใช้ในการสอน เครื่องคอมพิวเตอร์ สื่อภาพเคลื่อนไหว 

3.2.7 ฉันทะฟุตบอล คือ ฐานกิจกรรมการ

เรียนรู้ทักษะทางด้านกีฬาฟุตบอลการแข่งขันเป็นทีม

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

สนาม ฟุตบอลหญ้าเทียม ลูกฟุตบอล อุปกรณ์ในการ

ฝึกซ้อม

3.2.8 ฉนัทะ ปิงปอง คอื กจิกรรมทกัษะทางด้าน

กีฬาปิงปอง หรือ เทเบิ้ลเทนนิส 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

โต๊ะปิงปอง ลูกปิงปอง อุปกรณ์ประกอบในการฝึกซ้อม

3.2.9 ฉันทะ โขนและการต่อสู้โบราณ คือ ฐาน

กิจกรรมการเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมทางการแสดง 

โขนและการต่อสูโ้บราณ กระบ่ีกระบอง ฝึกซ้อมการแสดง 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

ลักษณะเป็นห้องที่มีกระจก มีอุปกรณ์ในการต่อสู้โบราณ 

3.2.10 ฉันทะกลองสะบัดชัย คือ ฐานกิจกรรม

การฝึกทกัษะการตกีลองสะบดัชยัด้วยท่าทางและจงัหวะ

ที่เหมาะสม 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

กลองสะบัดชัย ไม้ตีกลอง และอุปกรณ์ในการประกอบ

จังหวะการตีกลอง

3.2.11 ฉันทะสนุกกับวิทย์ คือ ฐานกิจกรรม

เรียนรู ้ทุกกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การทดลอง 
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ค้นคว้าสิง่มชีีวติ พชื สตัว์ สสาร น�ำ้ ลม สขุภาพ สิง่แวดล้อม 

สิ่งประดิษฐ์ฯลฯ วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ�ำวัน 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะเป็นห้องวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยอุปกรณ์

ทางวิทยาศาสตร์ โต๊ะทดลอง คอมพิวเตอร์ โทรทัศน์ 

อุปกรณ์ในการท�ำความสะอาด

3.2.12 ฉันทะ D.I .Y. คือ ฐานกิจกรรม

การเรียนรู ้การน�ำวัสดุมาคิดสร้างสรรค์ประดิษฐ์เป็น 

ของใช้ ของตกแต่งได้ด้วยตนเอง 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะเป็นมุมที่มีอุปกรณ์เย็บปักถักร้อย เครื่องทอผ้า 

เครื่องถัก เคร่ืองเย็บ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ชั้นเก็บ

อุปกรณ์และโชว์ผลงาน โต๊ะปฏิบัติงาน โต๊ะรีดผ้า เตารีด

3.2.13 ฉนัทะคบเด็กสร้างบ้าน คอื ฐานกจิกรรม

การเรียนรู้เก่ียวกับการสร้างบ้าน ประกอบบ้านจ�ำลอง 

ทักษะการใช้เครือ่งมอืงานช่าง การต่อวงจรไฟฟ้า จดัสวน 

ต่อท่อประปา การออกแบบและเขียนแบบบ้านด้วย

โปรแกรม Google Sketch Up การเก็บและดูแลรักษา

เครื่องมือ

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะเป็นห้องฝึกปฏิบัติงานช่างไม้ ห้องเขียนแบบ

ด้วยคอมพวิเตอร์ บ้านจ�ำลอง อปุกรณ์เครือ่งมอืช่าง ไฟฟ้า 

ประปา เกษตร โต๊ะ Workshop ตู้เก็บอุปกรณ์

3.2.14 ฉันทะ Stylist คือ ฐานกิจกรรมการ

ฝึกทกัษะการออกแบบและตกแต่งเสือ้ผ้า แต่งหน้า ท�ำผม 

เครื่องประดับ 

การออกแบบสภาพแวดล ้อมการเรียนรู ้ 

เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา 

มีลักษณะเป็นห้องที่มีอุปกรณ์ในการออกแบบเสื้อผ้า 

วสัดอุปุกรณ์ในการตกแต่งเสือ้ผ้า อปุกรณ์ในการแต่งหน้า 

ท�ำผม 

3.2.15 ฉันทะ Photo คือฐานกิจกรรมการฝึก

ทักษะพื้นฐานการถ่ายภาพเบื้องต้น เทคนิคการถ่ายภาพ 

การตกแต่งภาพ การน�ำภาพไปใช้งานจริง

การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรยีนรูเ้พือ่สร้าง

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา มีลักษณะ

เป็นห้องสตูดิโอถ่ายภาพ อุปกรณ์ประกอบในการถ่าย

ภาพ เครือ่งคอมพวิเตอร์ โทรทศัน์ รปูภาพตวัอย่าง กล้อง

ถ่ายภาพ

4. การประเมนิผลกจิกรรมการเรยีนรูต้ามหลกั

การฉันทศึกษา โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม) ได้มีกระบวนการประเมินผลซึ่งอยู่ในขั้นตอน

ของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ฝ่ายวชิาการ โดยเกณฑ์ในการ

ประเมินคือ ผ่าน และ ไม่ผ่าน ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักการฉันทศึกษา ที่มีการก�ำหนดเกณฑ์ใน

การให้คะแนนดังนี้

4.1 ประเมินจากการท�ำกิจกรรม (ประเมินตาม

สภาพจริง)

4.1.1 ประเมนิด้านผลงาน

4.1.2 ประเมนิด้านความรบัผดิชอบ

4.1.3 ประเมนิด้านความคดิสร้างสรรค์

4.2 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ของ

โรงเรียน)

4.2.1 ประเมนิด้านการแสวงหาความรูจ้าก

แหล่งเรยีนรูต่้างๆ

4.2.2 ประเมนิด้านการพึง่ตนเองได้

4.2.3 ประเมินด้านความตั้งใจท�ำงานและ

รบัผดิชอบในงานของตนเอง กิจกรรมการประเมินผลนั้น

ครอบคลุม 7 คุณลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

หลักการฉันทศึกษา ได้แก่ ลักษณะ 1) เป็นคนดี (มีวินัย 

คุณธรรม วัฒนธรรม) 2) คิดเป็น (คิดสร้างสรรค์ เลือกรับ

ข้อมลู การแก้ปัญหา) 3) สือ่สารเป็น(คดิวเิคราะห์ น�ำเสนอ 

อธบิายแสดงความคดิเหน็) 4) ท�ำเป็น (คดิอย่างเป็นระบบ 

มีทักษะท�ำตามขั้นตอน) 5) ผลิตเป็น (น�ำความรู้ที่ได้ไปสู่

การผลติ น�ำไปใช้) 6) ขายเป็น (วางแผนการตลาด ค�ำนวณ
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ต้นทนุก�ำไร) และคณุลกัษณะที ่7) เป็นคนมคีวามสขุและ

ภูมิใจในตนเอง น�ำเสนอผลงาน แฟ้มสะสมผลงานและ

ให้เป็น

บทสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักการฉันท

ศึกษาของโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่าย

ประถม) ได้ประสบความส�ำเร็จและมีการท�ำวิจัยและ

การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยเป็นหนึ่งในแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) ของโรงเรียนท่ีตอบโจทย์นโยบายและ

สภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสังคมไทยใน

ยุคประเทศไทย 4.0 ได้เป็นอย่างดี โดยมีสื่อมวลชนได้มา

ผลติเป็นสารคด ีและข่าวให้ความรูเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ดังเช่น รายการครอบครัวข่าวเด็ก ตอน ฉันทะการเล่น 

โรงเรยีนสาธติ มศว ประสานมติร (ฝ่ายประถม) ทางสถานี

โทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง 3 (6 มี.ค.58) 
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มีลักษณะเปนหองสตูดิโอถายภาพ อุปกรณประกอบในการถายภาพ เครื่องคอมพิวเตอร โทรทัศน รูปภาพตัวอยาง 
กลองถายภาพ 
 4. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการฉันทศึกษาโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝาย
ประถม) ไดมีกระบวนการประเมินผลซ่ึงอยูในข้ันตอนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ฝายวิชาการ โดยเกณฑในการ
ประเมินคือ ผาน และ ไมผาน ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการฉันทศึกษา ท่ีมีการกําหนดเกณฑในการให
คะแนนดังนี้ 
 4.1 ประเมินจากการทํากิจกรรม (ประเมินตามสภาพจริง) 
  4.1.1 ประเมินดานผลงาน 
  4.1.2 ประเมินดานความรับผิดชอบ 
  4.1.3 ประเมินดานความคิดสรางสรรค 
 4.2 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (ของโรงเรียน) 
  4.2.1ประเมินดานการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 
  4.2.2ประเมินดานการพ่ึงตนเองได 
  4.2.3 ประเมินดานความตั้งใจทํางานและรับผิดชอบในงานของตนเอง  
 กิจกรรมการประเมินผลนั้นครอบคลุม 7 คุณลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการฉันทศึกษา ไดแก
ลักษณะ 1) เปนคนดี (มีวินัย คุณธรรม วัฒนธรรม) 2) คิดเปน (คิดสรางสรรค เลือกรับขอมูล การแกปญหา) 3) 
สื่อสารเปน(คิดวิเคราะห นําเสนอ อธิบายแสดงความคิดเห็น)  4) ทําเปน (คิดอยางเปนระบบ มีทักษะทําตามข้ันตอน ) 
5)ผลิตเปน (นําความรูท่ีไดไปสูการผลิต นําไปใช) 6) ขายเปน(วางแผนการตลาด คํานวณตนทุนกําไร) และคุณลักษณะ
ท่ี 7) เปนคนมีความสุขและภูมิใจในตนเอง นําเสนอผลงาน แฟมสะสมผลงานและใหเปน 
 บทสรุปกิจกรรมการเรียนรูตามหลักการฉันทศึกษาของโรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝายประถม) ได
ประสบความสําเร็จและมีการทําวิจัยและการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยเปนหนึ่งในแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) ของ
โรงเรียนท่ีตอบโจทยนโยบายและสภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสังคมไทยในยุคประเทศไทย 4.0 ไดเปน
อยางดี โดยมีสื่อมวลชนไดมาผลิตเปนสารคดี และขาวใหความรูเผยแพรตอสาธารณชน ดังเชน รายการครอบครัวขาว
เด็ก ตอน ฉันทะการเลน โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝายประถม) ทางสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 
(6มี.ค.58)  
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 หนาจอรายการครอบครัวขาวเด็ก และ 2D บารโคดเชื่องโยงรับชมรายการยอนหลังทาง YouTube 
  
 
 
 

ภาพที่ 3 หน้าจอรายการครอบครัวข่าวเด็ก และ 2D บาร์โค้ดเชื่อมโยงรับชมรายการย้อนหลังทาง YouTube

รายการข่าวทางสถานีโทรทัศน์สปริงนิวส์ (Springnews) ในช่วงโรงเรียนต้นแบบ “เรียนรู้จากการเล่น” 

โรงเรียนสาธิต มศว ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) - Springnews (4 ส.ค. 2558)
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รายการขาวทางสถานีโทรทัศนสปริงนิวส (Springnews)ในชวงโรงเรียนตนแบบ “เรียนรูจากการเลน” 
โรงเรียนสาธิต มศวประสานมิตร(ฝายประถม) - Springnews (4 ส.ค. 2558) 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 รายการขาวทางสถานีโทรทัศนสปริงนิวส (Springnews)และ 2D บารโคดเชื่องโยงรับชมรายการยอนหลัง 
 ทาง YouTube 

บทสรุป 
 ฉันทศึกษา (Chanta Education) เปนนวัตกรรมการออกแบบสภาพแวดลอมการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบของ
กิจกรรมการเรยีนรู ( Learning Activities) ท่ีสอดคลองกับทฤษฎีสรางสรรคดวยปญญา ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญาของเพียเจต ทฤษฎีพหุปญญา แนวคิดท่ีมุงผูเรียนเปนสําคัญ แนวคิดสมองกับการเรียนรู แนวคิดการเลนกับ
การเรียนรู และแนวคิดการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมุงใหผูเรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมท่ีชื่นชอบผานการเลน
อยางเขาใจผูเรียน และสุขใจ ซ่ึงอันนําไปสูแรงบันดาลใจและเปนพ้ืนฐานของการสรางความสําเร็จ กอใหเกิด
จินตนาการ กระบวนการคิดท่ีสมบูรณในการสรางสรรคนวัตกรรมอยางมีความหมายและมีคุณคา  ถึงพรอมดวยความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังกาย วาจา ใจ และทักษะชีวิตของเด็กไทยยุค 4.0 ท่ีตองมีคุณลักษณะในการแสวงหาความรู 
รูจักรับผิดชอบ มีความสามารถในการปรับตัว ทักษะในการนําตนเอง ทักษะในการสื่อสาร แกไขปญหา  โดยบทบาท
ของครูผูสอนเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะโคช พ่ีเลี้ยง และผูอํานวยความสะดวก และบทบาทของผูเรียนก็เชนกันท่ี ตอง
ตื่นตัวในการเสาะแสวงหาความรู และมีทักษะในการใชเครื่องมือในการหาความรูจากเทคโนโลยีไดอยางเทาทัน และมี
วิจารณญาณรูจักปรับตัวและแกไขปญหาไดอยางเทาทันอีกท้ังตองพรอมรับการประเมิน และการวิพากษวิจารณอยาง
เปดใจโดยฟงอยางมีสติ ใครครวญ อันนําไปสูรากฐานของการพัฒนาศักยภาพมนุษยของประเทศไทย 4.0 ไดอยาง
ยั่งยืนสมดังเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติแผนการศึกษาชาติ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สืบไป 
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ภาพที่ 4 รายการข่าวทางสถานีโทรทัศน์สปริงนิวส์ (Springnews) และ 2D  
บาร์โค้ดเชื่องโยงรับชมรายการย้อนหลังทาง YouTube
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บทสรุป
ฉนัทศกึษา (Chanta Education) เป็นนวตักรรม

การออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ

ของกจิกรรมการเรยีนรู ้(Learning Activities) ทีส่อดคล้อง

กบัทฤษฎสีร้างสรรค์ด้วยปัญญา ทฤษฎพีฒันาการทางสติ

ปัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีพหุปัญญา แนวคิดที่มุ่งผู้เรียน

เป็นส�ำคญั แนวคดิสมองกบัการเรียนรู ้แนวคิดการเล่นกบั

การเรียนรู้ และแนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ที่มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติในกิจกรรมที่ช่ืนชอบผ่านการ

เล่นอย่างเข้าใจผูเ้รียน และสขุใจ ซึง่อนัน�ำไปสูแ่รงบนัดาล

ใจและเป็นพื้นฐานของการสร้างความส�ำเร็จ ก่อให้เกิด

จินตนาการ กระบวนการคิดที่สมบูรณ์ในการสร้างสรรค์

นวัตกรรมอย่างมีความหมายและมีคุณค่า ถึงพร้อมด้วย

ความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์ทัง้กาย วาจา ใจ และทกัษะชวีติ

ของเด็กไทยยุค 4.0 ท่ีต้องมีคุณลักษณะในการแสวงหา 

ความรู้ รู้จักรับผิดชอบ มีความสามารถในการปรับตัว 

ทักษะในการน�ำตนเอง ทักษะในการสื่อสาร แก้ไขปัญหา 

โดยบทบาทของครูผู ้สอนเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะ

โค้ช พี่เลี้ยง และผู้อ�ำนวยความสะดวก และบทบาท

ของผู ้เรียนก็เช่นกันท่ีต้องตื่นตัวในการเสาะแสวงหา

ความรู้ และมีทักษะในการใช้เครื่องมือในการหาความรู้

จากเทคโนโลยีได้อย่างเท่าทัน และมีวิจารณญาณ รู้จัก

ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้อย่างเท่าทัน อีกทั้งต้องพร้อม

รับการประเมิน และการวิพากษ์วิจารณ์อย่างเปิดใจ 

โดยฟังอย่างมีสติ ใคร่ครวญ อันน�ำไปสู่รากฐานของการ

พฒันาศกัยภาพมนษุย์ของประเทศไทย 4.0 ได้อย่างยัง่ยนื

สมดงัเจตนารมณ์ของยทุธศาสตร์ชาต ิแผนการศกึษาชาติ 

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สืบไป
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The Effectiveness of the Writing Instructional Model Based on Blended 

and Self-Directed Learning on Promoting Student’s Writing Ability  

and Self-Directed Learning

ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนเขียนโดยใช้การเรียนรู้แบบผสมผสาน

และการเรียนรู้แบบน�ำตนเองเพื่อส่งเสริมความสามารถทางการเขียนและ 

การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง

Chuanpit Sriwichai*
Chuanpitsriwichai@gmail.coom

Bhornsawan Inpin**

Abstract 
Developing self-directed learning along with language skills is one of ultimate goals of 

teaching and learning in this century. It is claimed that blended learning (BL) is one of innovative 

approaches of ELT can be used to reach that goal. This study, hence, aims to investigate the 

effectiveness of the writing instructional model based on blended and self-directed learning on 

promoting writing ability and self-directed learning of EFL university students with different levels 

of English proficiency (high, average, and low). The model used in the study was developed by 

the researcher and evaluated the quality by the experts and the pilot study. The instruments 

included writing pre-test and post-post, questionnaires for self-directed learning pre-assessment 

and post-assessment, and learning logs investigating self-directed learning in the aspects of self-

management, self-monitoring, and motivation. The students’ writing answer sheets were rated by 

two raters and Krippendoff’s α (interval) inter-rater reliability reached almost perfect range (pre-

test=.84, and post-test .87). The writing scores of the post-test of the students 

in every group significantly increased from the pre-test scores (p=.05), and the results 

achieved very large effect size (d=1.61). The comparison of the scores among three groups found 

*Ph.D. Candidate, English for Professional Development Program, School of Liberal Arts, Mea Fah Luang University

**Dr., English for Professional Development Program, School of Liberal Arts, Mea Fah Luang University
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significant difference (p=.05). The high English proficient group gained the highest writing scores, 

followed by average and low English proficient students. The mean scores of self-directed learning 

post-assessments of all groups were significantly higher than the pre-assessment means (p=.05) in 

every aspect, and the effect size was high (d =.83), but self-directed learning of the students with 

three levels of English proficiency did not significantly differ (p=.05). The findings of learning logs 

showed that the students constructed essential knowledge for writing together with developing 

self-directed learning and other kinds of life skills. The study also provided suggestions for using 

the model. 

Keyword: writing instructional model, blended learning, self-directed learning, writing ability

บทคัดย่อ 
การพัฒนาการเรียนรู ้แบบน�ำตนเองควบคู ่กับทักษะทางภาษาเป็นหนึ่งในเป ้าหมายส�ำคัญของ

การเรียนการสอน ในศตวรรษนี้มีการอ้างว่าวิธีการเรียนรู้แบบผสมผสานเป็นหนึ่งในนวัตกรรมการสอนที่สามารถ

บรรลเุป้าหมายน้ันได้ งานวจิยันีจึ้งมุง่ศกึษาประสทิธิผลของรปูแบบการเรยีนการสอนการเขียนทีใ่ช้วธิกีารเรยีนรูแ้บบ

ผสมผสานและการเรียนรู้แบบน�ำตนเองในการส่งเสริมความสามารถทางการเขียนและการเรียนรู้แบบน�ำตนเองของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเรียนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศและมีความสามารถทางภาษาอังกฤษต่างกัน 

(สูง กลาง ต�่ำ) รูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ในงานวิจัยนี้ได้รับการพัฒนาขึ้นโดยผู้วิจัยและการประเมินคุณภาพ 

โดยผูเ้ชีย่วชาญและการทดลองน�ำร่อง เครือ่งมอืเกบ็ข้อมูลคอืแบบทดสอบการเขยีนก่อนและหลงัเรยีน แบบสอบถาม

และแบบบันทึกหลังเรียนที่ส�ำรวจการเรียนรู้แบบน�ำตนเองด้านการจัดการตนเอง การติดตามดูตนเอง และแรงจูงใจ

ในการเรียน กระดาษค�ำตอบข้อเขียนได้รับการตรวจโดยผู้ประเมินสองคนและค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ประเมิน 

(ครพิเพนดอฟฟ์อลัฟ่า-มาตราอนัตรภาค) อยูใ่นระดับเกือบสมบูรณ์ (ก่อนเรยีน =.84 และหลังเรยีน =.87) คะแนนการ

เขียนจากแบบทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งสามกลุ่มสูงขึ้นจากคะแนนจากแบบทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส�ำคัญ 

(p=.05) และมีค่าขนาดอิทธิพลสูงมาก (d= 1.61) การเปรียบเทียบคะแนนของท้ังสามกลุ่มพบว่ามีความแตกต่าง

อย่างมีนัยส�ำคัญ (p=.05) โดยผู้เรียนที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษสูงได้คะแนนสูงสุดถัดมาคือกลุ่มที่มีสามารถ

ทางภาษาอังกฤษปานกลางและต�่ำ ค่าเฉลี่ยของการเรียนรู้แบบน�ำตนเองหลังเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสูงกว่าค่าเฉลี่ย

ก่อนเรยีนอย่างมนัียส�ำคญั (p=.05) และค่าขนาดอทิธพิลสงู (d=.83) แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัระหว่าง

การเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองของผูเ้รยีนทัง้สามกลุม่ (p=.05) ข้อค้นพบจากแบบบนัทกึหลงัเรยีนพบว่าผูเ้รยีนได้สร้างองค์

ความรูท้ีจ่�ำเป็นในการเขยีนควบคูไ่ปกบัการพฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้บบน�ำตนเองและทกัษะชวีติด้านอืน่ๆ การศกึษา

นี้ยังเสนอข้อเสนอแนะในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนี้อีกด้วย

ค�ำส�ำคัญ: รูปแบบการเรียนการสอนการเขียน การเรียนรู้แบบผสมผสาน การเรียนรู้แบบน�ำตนเอง ความสามารถ

ทางการเขียน
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Introduction
It is broadly accepted that English has 

played prominent roles in education. It has 

become one of basic skills needed for acquiring 

new knowledge in the future (Graddol, 2006). In 

Thailand, the importance of English has been 

recognized since 1981. Since then, it has always 

been one compulsory subject in curricula of 

primary to tertiary level. Thai university students 

have to take two basic English courses and two 

more courses of English for Specific Purposes 

to fulfill bachelor’s degree, and teaching has 

covered four areas: listening, speaking, reading, 

and writing (Darasawang, 2007).

Although English instruction in Thai 

universities has emphasized on four main 

skills, it was reported that writing is regarded 

to be one of the most difficult areas in English 

language learning for Thai undergraduates 

(Pawapatcharaudom, 2007; Wongsothorn, 

n.d.). It was found that the writing skills of the 

students were in low level. The students’ main 

problems in writing included inability to write 

in limited time, incorrect use of grammar rules, 

and inappropriate arrangement of the contents. 

However, writing is perceived as essential 

skill for profession, and education. It can enable 

career progress because it is one of the important 

skills required by employers (Walvoord, 2014). 

In academic contexts, writing helps extend 

students’ language knowledge as it can be the 

great mean to study and practice using words 

and grammar rules correctly (Hammer, 2004 

cited in Gordon, 2008). This kind of skill is used 

as the indicator of language competence. Writing 

is always included in English standard tests (e.g. 

IELTS and TOEFL) and the entrance or placement 

tests of many higher educational institutions all 

over the world (Agusten, 2011). 

Apart from writing ability, another 

necessary skill for living in today’s drastically 

changing world is self-directed learning or SD. 

Nowadays, people need to take part in education 

throughout their lives, so they should develop 

self-directed learning since it is conducive to 

lifelong learning. It is stated in 21st century 

that one component of expected student 

learning outcomes for life and career skills is 

self-direction. Individuals should be self-directed 

leaners who show intention to perform lifelong 

learning process (The Partnership for 21st Century 

Skills, 2012). Moreover, there is connection 

between self-directed learning and writing ability 

(Orawiwatnakul & Wichadee, 2011; Siriwongs, 

2015). It was suggested that self-directed 

learning activities which enabled students to 

plan, manage, and evaluate learning process 

with friends helps improve writing skill because 

students had chances to take responsibility in 

their learning process and gain more idea to write. 

Self-directed learning (SD) is originally 

adopted in adult education (Fisher, King & 

Tague, 2001). At first, it was defined by Knowles 

(1975) as the learning process started and 

carried out by the learners themselves with 

or without assistance from others. To process 

their learning, the learners determine their own 



- 35 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

learning needs, set up learning goals, choose 

material and learning resources, find and employ 

learning method, and evaluate their learning 

outcome. Fisher et al. (2001) described SD as an 

instruction method which the learners assume 

that they need to be responsible for their own 

learning. The term ‘self-directed learning’ may 

be used as the synonym of independent learning, 

autonomous learning, and self-study. According 

to Knowles (1975), independent learning, self-

education, self-instruction, self-teaching, self-

study, and autonomous learning strongly require 

learners to acquire knowledge in isolation. Those 

kinds of learning are usually connected with 

the learning courses which learners learn in 

prescribed manner, and little support, advice, or 

feedback are provided for them. On the other 

hand, SD involves with guidance and feedback 

from teachers, facilitators, mentors, or additional 

human interactions. Correspondingly, Hiemstra 

(1994) explained that in SD, the learners do 

not need to isolate from others, but they can 

learn from group work or chatting with peers. 

Also, teacher can involve with students’ SD 

by interacting with them, providing them 

learning resources, and assessing their learning 

outcomes. Garrison (1997) added SD is related to 

cognitive process (i.e. self-monitoring), contextual 

process (i.e. self-management) and motivational 

dimension. Self-management is the management 

of learning tasks and learning process or what 

learners do when they are carrying on learning 

process. Self-monitoring refers to the process in 

which the learners take responsibility for self-

monitoring learning process, constructing new 

knowledge, and applying acquired knowledge for 

further learning, and motivation is the intention 

to initiate learning and keep effort on carrying on 

learning process, and it is related to students’ 

perception on their learning. Hence, he defined 

SD as learning approach that the learners are 

motivated to take responsibility in learning, 

self-monitoring and self-managing processes in 

order to building up their meaningful learning 

outcomes. 

Regarding the importance of writing skills 

and SD, there has been an attempt to find an 

approach which can empower teaching and 

learning English writing and enhance students 

writing ability and SD. Over the past ten years, 

blended learning approach has been introduced. 

Blended learning or BL is the teaching method 

in which combines face-to-face instruction with 

online learning mode (Allan, 2007). The central 

concept of blended learning is employing 

teaching in classroom as the basis of instruction 

and making use of internet-based and other 

educational technology as a complement to 

enrich teaching and extend learning experience 

outside class (Marsh, 2012). This approach 

has become well-known in ELT because of 

its characteristic and benefits. Face-to-face 

instruction is helpful for teacher and students 

to know each other better through person-to-

person communication. The teacher can observe 

students’ progress throughout the course, give 

feedback, and answer students’ questions 

directly and immediately (McKenzie, 2000). On 
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the other hand, online learning mode permits 

learner to learn knowledge on their flexible and 

convenient time, and the interaction between 

teacher and students is extended outside class 

via online tools (Dennis, Bichelmeyer, Henry, 

Cakir, Korkmaz, Watson & Bunnage, 2006), 

so learning experience and social interaction 

are extended. BL requires students to take 

ownerships of their learning both in and out of 

class. The approach, hence, is productive as it 

can enrich teaching method, increase students’ 

learning achievement and satisfaction (Inpin, 

2015).

There have been the studies investigating 

the results of employment of BL to enhance 

students’ writing achievement and SD. Liu (2013) 

evaluated the use application of BL in academic 

English writing course at a university of Beijing. 

The study revealed the BL was beneficial in 

terms of promoting students’ writing skills, 

increasing interaction among class members 

and teacher, and developing independent 

learning. Pongto (2011) studied the effect of BL 

using local culture content on students writing 

ability. The results showed the increase of writing 

scores after learning in BL environment and the 

students expressed positive attitudes towards 

this teaching approach because it provided more 

chances to learn and they could set a plan for 

writing easily. Moreover, the effect of BL on 

developing SD was conducted by Sriarunrasmee, 

Techataweenan and Mebusaya (2015). They 

found that blended learning setting was effective 

on promoting SD because online learning mode 

required students to learn on individuals’ paces. 

Blended environment inspired students to learn 

more and made learning more convenient for 

them to reach learning goals. 

Although there have been a number 

of studies conducted to study the effect of BL 

on students’ writing proficiency and SD, less 

is known about the research on the impact 

of using writing instructional model which 

applies SD process to teaching procedures in 

BL environment. In addition, it is suggested that 

the results of implementation of BL can vary in 

different learning contexts (The Department of 

Education and Early Childhood Development, 

State of Victoria, 2012). This means more research 

in this area is still needed. The current study, 

therefore, examines the effectiveness of the 

writing instructional model based on blended 

and self-directed learning with the following 

objectives.

Research Objectives 
1. To investigate the effectiveness of the 

writing instructional model based on blended 

and self-directed learning on enhancing writing 

ability of EFL university students with different 

levels of English proficiency

2. To investigate the effectiveness of the 

writing instructional model based on blended 

and self-directed learning on promoting self-

directed learning of EFL university students with 

different levels of English proficiency
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Methodology

1. Participants 

The participants were 42 undergraduate 

first year English major students enrolling in 

section 7 of Progressive Reading & Writing 

course at the University of Phayao in the 2/2016 

semester. They were classified into three groups 

depended on their percentage and grade point 

from Practical Reading & Writing course they 

enrolled in the previous semester. 

2. Research Instruments

1. The writing instructional model 

based on blended and self-directed learning was 

developed based on related theoretical concepts 

(e.g. BL approach, SD, EFL writing, and instructional 

model), specific information of problems and 

opinions on teaching and learning English writing, 

and the synthesis of three models for instructional 

design. The model consisted of nine phases: 

1) considering learning needs, 2) formulating 

objectives, 3) analyzing learning environment, 

4) identifying instructional strategies, 5) selecting 

instructional technology, 6) determining teaching 

materials, 7) implementing the writing instruction, 

8) evaluating, and 9) revising. Teaching and 

learning activities and content were delivered 

in two modes of instruction: face-to-face and 

online learning modes. The proportion of blending 

is 40% of face-to-face instruction and 60% of 

online learning. The instructional procedures 

were processed applying ABCME self-directed 

learning cycle (e.g. Analyzing learning needs, 

Building up learning plans, Carrying out learning 

plans, Monitoring learning performance, and 

Evaluating learning process and outcomes). The 

students spent two hours per week for face-to-

face classroom instruction and three hours per 

week for online learning through Edmodo, Google 

Docs, and Facebook. 

2. The instructional manual was 

made up to present significant information 

about teaching materials, activities, teacher and 

students’ roles, evaluation, and other helpful 

suggestions. 

3. Two lesson plans for teaching writing 

descriptive essay were constructed based on the 

core concept of blended learning combining 

face-to-face and online instructional modes. 

Each lesson plan consists of topic, objective, time 

period, teaching methods, materials, instructional 

procedures, contents, and evaluation. 

The instructional procedures applying SD 

cycle with brief details were as follows: 

Stage 1: Analyzing learning needs 

(Face-to-Face)

- Analyzing of task requirements by 

specifying the type of writing assignment, a set 

of knowledge needed for completing the task, 

assessment, and students’ needs on specific 

topic to write

Stage 2: Building up learning plans 

(Face-to-Face)

- Selecting topic to write, setting 

timeline for completing the task, developing 

outline as a writing plan, setting a plan to work 

on assignment with partner, and learning essential 

knowledge for writing. 
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Stage 3: Carrying out learning plans 

(Online Mode)

- Doing exercises to review and 

practice writing knowledge learned in the class 

through Edmodo

- Implementing writing plan by jointly 

working with partner on Google Docs to produce 

first, second, and final drafts, providing feedback 

on their peers’ work and receiving comments on 

their writing samples from their peers

- Interacting with peers and teacher 

via chat room and discussion group on Facebook 

and Edmodo. 

Stage 4 :  Monitor ing learn ing 

performance (Online Mode)

- Self-monitoring learning performance 

using learning logs, self-assessing and revising 

essay.

Stage 5: Evaluating learning process 

and outcomes (Face-to-Face)

- Being provided feedback on the 

final draft by teacher, comparing multiple drafts 

of essay to see an improvement, and identifying 

the areas should be improve.

4. Face-to-face and online lessons 

were designed to prepare the content and 

material for two learning modes of blended 

learning environment.

5. The writing pre-test and post-test 

were to write three paragraph descriptive essays 

with 150-200 words. The tests employed the same 

kinds of essay with different topics. Pre-test’s topic 

was describing place, and post-test’s topic was 

describing people. 

The analytic scoring rubric was adapted 

from Jacobs et al.’s ESL Composition Profile (1981, 

cited in Weigle, 2002) and criteria for assessment 

of writing quality of Augusten (2011). The rubric 

measured students’ writing ability in five types 

of knowledge including content, organization, 

vocabulary, language use, and mechanics. 

6. The SD questionnaires adapted from 

the studies of Abd-El-Fattah (2010), and Fisher, 

King, and Tague (2001) employed as tools for 

pre-assessment and post-assessment of students’ 

SD. The instruments comprised three dimensions 

of self-directed learning based on Garrison’s SD 

model: self-management, self-monitoring, and 

motivation. The 4-point Likert-type scale was 

adopted (a score of 1 denotes strongly disagree 

and score of 4 represents strongly agree). To 

provide the participants a better understanding 

of the content, the items were bilingual. 

7. Learning logs with five guiding 

questions were used to elicit qualitative data of 

students’ SD. Concerning to the data richness in 

the logs, the questions were bilingual, and the 

participants were allowed to write in either Thai 

or English language.

3. Validity and Reliability of the 

Instruments

1. The writing instructional model was 

evaluated the consistency of the model’s phases 

and appropriateness of the phases’ descriptions 

by nine experts. 

2. The instructional manual and the 

lesson plans were assessed the appropriateness 

and completeness by three experts.
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3. The face-to-face and online lessons 

were evaluated appropriateness of content, 

content presentation, and language use by three 

experts.

4. The writing prompts and scoring 

rubric were examined the appropriateness 

and validity by three experts, IOC value was in 

appropriate level at .50. Then they were revised 

based on the experts’ suggestions, trialed in the 

pilot study, and established reliability utilizing 

the index of difficulty and discrimination of 

Whitney & Sabers (1970, cited in Hong, 2009). The 

level of pre-test and post-test difficulty (p) was 

in good scale at .47 and .41, respectively. The 

level of discrimination (r) of pre-test was .57 and 

post-test was .62. Both values were in very high 

discrimination range. 

5. The questionnaires for self-directed 

learning were evaluated by three experts and IOC 

value (0.93) suggested high validity. Then they 

were tried out in the pilot study to verify reliability 

using Cronbach’s Alpha, and the reliability was 

high (.78).

6. The prompt questions in learning 

log were evaluated validity by three experts and 

IOC result was .78. The prompts were revised 

based on the experts’ comments and tried out 

in the pilot study. 

4. Research Procedures

1. The participants were investigated 

self-directed learning using the questionnaire.

2. They were pretested their writing 

ability using writing test.

3. The orientation and training sessions 

were held to briefly introduce the background of 

writing instructional model, provide the students 

the understanding of teaching and learning 

activities, and knowledge of using online learning 

platforms. 

4. The instruction was implemented 

for six weeks during January 20 – March 3, 2017, 

using the writing instructional model, the lesson 

plans and the lessons

5. The participants took the post-test 

examining writing ability. 

6. Students’ self-directed learning was 

investigated using the questionnaires. 

5. Data Analysis

1. The writing pre-test and post-test 

were rated by two raters. Next, the web-based 

inter-coder reliability calculators named ReCal 

OIR developed by Freelon was utilized to figure 

out inter-rater reliability of Krippendoff’s Alpha 

for interval variable. 

To analyze and compare the writing 

scores from pre-test and post-test of the students 

with different levels of English proficiency, mean, 

standard deviation, paired t-test, and one way 

ANOVA were used. 

2. The questionnaires for SD pre-

assessment and post-assessment were analyzed 

employing mean, standard deviation, and 

paired t-test to compare self-directed learning 

of students with high, average, and low English 

proficiency before and after intervention using the 

developed model. One way ANOVA was used to 

compare SD of the participants in three groups.
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3. The data from learning logs were 

analyzed using thematic analysis and coding 

method. Garrison’s SD comprehensive model 

(1997) was used as a framework to broadly 

identify three main themes: self-management, 

self-monitoring, and motivation. The guiding 

questions in the logs were classified into each 

theme according to the purpose of each prompt. 

The purposes of the questions also were used to 

determine the sub-themes of each major category. 

Next, the data were coded line-by-line, and the 

emergent codes were categorized to observe key 

features of identified sub-theme. The guideline 

for determining SD characteristics was derived 

from the key words appeared in the statement 

of the SD questionnaire and the knowledge about 

SD from the literature review. The main themes 

with descriptions and subthemes were presented 

in table 1, and the guideline for identifying SD 

characteristics was demonstrated in table 2. 

Table 1 Main themes with descriptions, sub-themes, and guiding questions from learning log

Main Theme and Description Sub-theme Guiding Question from Learning Log

Self-monitoring : The process in which 

the learners take responsibility for self-

monitoring learning process and outcomes, 

constructing new knowledge, and applying 

for further learning by connecting previous 

concepts to recently acquired knowledge. 

1. Constructing 

new knowledge 

Q1) In learning English writing, what did you 

learn from both face-to-face classroom 

and online learning mode?

2. Applying 

constructed 

knowledge for 

further learning

Q5) How will you use the knowledge of 

writing and evaluation results of your 

writing assignment in this unit to improve 

your learning in the next unit or in the 

future?

3. Self-monitoring 

learning process

Q2) What problems did you face in learning 

English writing in blended environment?

Self-management: The management of 

learning tasks and learning resources (What 

learners do when they are carrying on 

learning process)

1. Managing 

learning process 

when having 

problems

Q3) What did you do when you faced the 

problems in learning English writing?

Motivation: The intention to initiate 

learning and keep effort on carrying on 

learning process.

1. Intention to 

carry on learning 

process

Q4) How did you feel when you faced 

problems or found your mistake in learning 

English writing?
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Table 2 The guideline for identifying SD characteristics

Self-Directed Learning Key Word

Self-Monitoring ….know weaknesses/mistakes/….realize weaknesses/mistakes

….learn from mistakes and improve learning/writing skills

….take control/responsibilities in learning process

….responsible for learning process

….self-evaluate/self-assess/self-check 

….think/consider causes of problems in learning

Self-Management ….self-disciplined

….set up learning plans/goals

….manage/arrange learning time

….allocate time to learning

….can prioritize work

….can pursue/follow learning plan

….learn on my own pace

Motivation ….enjoy learning/challenging in learning

….happy to learn

….prefer/like learning from mistakes

….will try my best to find solution of problem in learning

….trust in my ability to learn/….believe I can learn

Findings 
1. Findings One: The effectiveness of the writing instructional model based on blended 

and self-directed learning on enhancing writing ability of EFL university students with different 
levels of English proficiency

Table 2 The comparison of writing pre-test and post-test mean scores of all participants

Writing test n
Inter-rater reliability 

Krippendorff’s α
(interval)

x SD t p
Cohen’s d effect 

size

Pre-test 42 .84 14.20 3.55
10.41 .000 1.607

Post-test 42 .87 18.18 4.25

P < .05
Table 2 showed that the post-test mean score (x= 18.18, SD= 4.25) was greater than pre-test 

mean (x= 14.20, SD= 3.55), and the statistically significant difference between two mean scores 
was found at .05 level (t= 10.41, p= .000) . Krippendoff’s alpha reliability of pre-test was .84 and 
post-test was .87 which achieved almost perfect level according to benchmark of Landis and Koch 
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(1977, cited in Gwet, 2014). This indicated adequate agreement among the raters and the study 
had strong inter-rater reliability. Moreover, the results gained very large Cohen’s d effect size (d= 

1.61). This meant the developed model had very high effect on students’ writing ability.

Table 3 Comparison of mean scores of writing pre-test and post-test of students with high, 

average, and low English proficiency

Group Writing Scores x SD t p

One

(High English Proficient 

Students)

n= 18

Content & Organization 

(16)

Pre 8.39 1.78
8.162 .000

Post 12.22 2.03

Vocabulary (4)
Pre 2.25 .55

5.772 .000
Post 2.83 .45

Language Use (4)
Pre 2.47 .67

3.220 .005
Post 2.89 .47

Mechanics (4)
Pre 3.03 .74

2.255 .020
Post 3.44 .48

Total (28)
Pre 16.14 3.17

8.915 .000
Post 21.39 3.05

Two

(Average English Proficient 

Students)

n= 15

Content & Organization 

(16)

Pre 7.20 1.99
9.727 .000

Post 10.00 2.20

Vocabulary (4)
Pre 1.90 .57

4.036 .001
Post 2.27 .46

Language Use (4)
Pre 2.03 .67

.459 .653
Post 2.10 .51

Mechanics (4)
Pre 2.67 .65

1.586 .135
Post 2.93 .41

Total (28)
Pre 13.80 3.37

13.096 .000
Post 17.30 3.19

Three

(Low English Proficient 

Students)

n= 9

Content & Organization 

(16)

Pre 6.00 1.25
2.165 .062

Post 7.61 1.60

Vocabulary (4)
Pre 1.50 0.43

2.294 .051
Post 1.78 0.26

Language Use (4)
Pre 1.39 0.42

1.890 .095
Post 1.67 0.35

Mechanics (4)
Pre 2.11 0.49

.316 .760
Post 2.17 0.35

Total (28)
Pre 11.00 1.73

2.261 .054
Post 13.22 1.60

P < .05
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Based on table 3, there were statistically 

significant differences between the mean scores 

of pre-test and post-test of high English proficient 

students in every feature and in total at .05. The 

means of all areas from post-test were higher 

than those from pretest. 

The writing scores in every aspect of the 

average English proficient students appeared 

to go up after the intervention. There were 

significant differences between the means of 

pre-test and post-test of content & organization 

(t= 9.727, p= .000), vocabulary (t= 4.036,  

p= .001) and total scores (t= 13.096, p= .000), 

but there was no significant difference between 

pre-test and post-test means of language use  

(t= .459, p= .653) and mechanics (t= 1.586,  

p= .135) at .05 level. 

For the students with low English 

proficiency, the writing post-test scores were 

greater than the scores of pre-test in all features. 

However, at significant level .05, there were 

differences between the means of vocabulary 

of pre-test and post-test (t= 2.294, p= .051) and 

total scores (t= -2.261, p= .054), but there was 

no significant difference between pre-test means 

and post-test means of content & organization 

(t= 2.165, p= .062), language use (t=1.890,  

p= .095), and mechanics (t= .316, p =.760)

Table 4 The comparison of writing pre-test and post-test scores of the students with three 

levels of English proficiency

Writing 
Evaluation

Level of 
English 

Proficiency
n

Pre-Assessment Post-Assessment

x SD F p. x SD F p.

Content & 

Organization

High 18 8.39 1.78

5.702 .007

12.22 2.03

16.252 .000Average 15 7.20 1.99 10.00 2.20

Low 9 6.00 1.25 7.61 1.60

Vocabulary

High 18 2.25 .54

6.031 .005

2.83 .45

19.894 .000Average 15 1.90 .57 2.27 .46

Low 9 1.50 .43 1.78 .26

Language Use

High 18 2.47 .67

9.015 .001

2.89 .47

24.138 .000Average 15 2.03 .67 2.10 .50

Low 9 1.39 .42 1.67 .35

Mechanics

High 18 3.03 .74

5.832 .006

3.44 .48

26.083 .000Average 15 2.67 .64 2.93 .42

Low 9 2.11 .48 2.17 .35

Total

High 18 16.14 3.17

8.930 .001

21.39 3.06

25.310 .000Average 15 13.80 3.37 17.30 3.19

Low 9 11.00 1.73 13.22 1.60

P < .05



- 44 -

Journal of Education Vol.29 No.3 September - December 2018

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

According to table 4, one way ANOVA 

analysis indicated that there were statistically 

significant differences among three groups in 

all assessed areas in pre-test and post-test at 

.05. The high English proficiency students got 

the highest scores in every aspect, followed 

by average and low English proficiency groups, 

respectively in both pre-test and post-test. 

4.2  Finding Two: The effectiveness of 

the writing instructional model based on blended 

and self-directed learning on promoting self-

directed learning of EFL university students with 

different levels of English proficiency

1. The findings from the questionnaires

Table 5 Comparison of the mean scores of pre-assessment and post-assessment SD

SD assessment n x SD t p. Cohen’s d effect size

Pre-assessment 42 2.82 .44
5.37 .000 0.83

Post-assessment 42 3.25 .33

P < .05

According to table 5, the mean scores 

of SD post-assessment (x= 3.25, SD= .33) were 

higher than pre-assessment (x= 2.82, SD= .44), 

and there was significant difference between the 

mean of pre and post assessment at .05 level. 

The study reached Cohen’s d large effect size 

(d=0.83). This indicated that the model had high 

effect on students’ SD. 
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Table 6 Comparison of the mean scores of SD pre-assessment and post-assessment of 

the students in three groups

Group Self-Directed Learning Assessment x SD t P.

One
(High English proficient students)

n= 18

Self-management
Pre 2.77 .43

2.973 .009
Post 3.17 .43

Motivation
Pre 3.02 .54

2.311 .034
Post 3.37 .44

Self-monitoring
Pre 2.90 .55

2.713 .015
Post 3.31 .37

Two
(Average English proficient students)

n= 15

Self-management
Pre 2.74 .45

2.656 .019
Post 3.17 .33

Motivation
Pre 2.97 .44

2.809 .014
Post 3.39 .41

Self-monitoring
Pre 2.86 .48

2.330 .035
Post 3.29 .38

Three
(Average English proficient students)

n= 9

Self-management
Pre 2.56 .34 2.921

.019
Post 2.94 .45

Motivation
Pre 2.68 .28 4.175

.003
Post 3.19 .33

Self-monitoring
Pre 2.52 .47 3.305

.011
Post 3.09 .24

P < .05

Table 6 displayed that the mean scores 

from post-assessment in three evaluated aspects 

of the high, average, and low students were 

higher that pre-assessment, and there were 

statistically significant differences between the 

means of pre and post assessment of all areas 

at .05 level. This meant students’ SD increased 

after the intervention. 
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Table 7 The comparison of SD pre-assessment and post-assessment mean scores of the 

participants with three level of English proficiency

Self-Directed 
Learning

Level of English 
Proficiency

n Pre-Assessment Post-Assessment

x SD F p. x SD F p.

Self-Management

High 18 2.77 .43

.829 .444

3.12 .42

.429 .654Average 15 2.74 .45 3.17 .33

Low 9 2.56 .34 3.03 .42

Motivation

High 18 3.02 .54

1.720 .192

3.38 .44

.780 .465Average 15 2.97 .44 3.39 .41

Low 9 2.68 .28 3.19 .33

Self-Monitoring

High 18 2.90 .55

1.765 .185

3.31 .37

1.045 .361Average 15 2.86 .48 3.29 .38

Low 9 2.52 .47 3.11 .22

P < .05

Table 7 showed that the differences of 

all focused areas among three groups were not 

statically significant at .05 level both from pre-

assessment and post-assessment. This suggested 

that the SD level of students with high, average, 

and low English competence was similar. 

2. The findings from the learning logs

2.1 Self-monitoring

2.1.1 Subtheme: Constructing new 

knowledge

The key features of constructing new 

knowledge found form students logs were:

a) Essential knowledge of essay writing

The students reflected that they 

learned the steps of writing essay, content and 

idea organization, essay components, structure 

of each paragraph, characteristic of descriptive 

essay, new vocabulary and synonyms used 

for descriptive essay, and grammar rules. For 

example, they stated:

“I learned principle of English essay writing, 
essay components, and structure of each 

paragraph such as hook, thesis statement and 
supporting detail in introduction.” 

“I learned that descriptive essay should give 
readers clear picture of person, place or event 
being described. I also learned steps to write 

the essay.”

“I learned correct sentence structures, the use 
of new vocabulary and synonyms to avoid 

repetition of word use.”

b) The knowledge of using technology 

in online learning

They learned how to use online 

learning platforms in reviewing the lessons, doing 

exercises, jointly working on assignment with their 

partner, and interacting with peers and teachers. 

For instance, they exposed:

“I learned to review lesson and extend 
learning by doing exercises online.” 
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“I learned to use online-based technology to 
work with peer without meeting each other 

face-to-face.”

“I learned to do exercises on Edmodo 
and use internet-based technology to 

communicate with friends and teacher about 
learning activities and assignments.”

c) Teamwork and collaboration skills

The students reported they learned 

to work, share, and exchange their opinions with 

friends. To illustrate, they revealed:

“I learned to share ideas and answers of 
exercises with my friends.”

“I learned to work in pair and exchange ideas 
with my partner.” 

“I learned to work with my peer to make the 
writing tasks complete by composing essay, 

checking word use and word order together.” 

d) Self-directed learning skills 

The participants learned to set a 

plan, be responsible, be self-disciplined, and 

manage their time in learning. In illustration, they 

expressed:

“I learned on my own paces and need to be 
regularly responsible for my learning.”

“I learned to be self-disciplined in my 
learning.” 

“Now I learned that before writing, I should 
set a plan what should be thesis or main idea 

of the essay.”

“I learned to manage my free time for 
learning.”

e) Critical thinking skill

Learning critical thinking skills by analyzing 

ideas and information for essay writing were 

mentioned.

“In writing essay, I learned to analyze 
informationr to find reason and results.” 

2.1.2 Subtheme: Applying constructed 

knowledge for further learning

The key features included:

a) Improving writing skills and learning 

in the future

All students mentioned application the 

knowledge they learned from blended and self-

directed writing instruction to improve writing 

skills. For example, they told: 

“I’ll use knowledge I have gained to writing 
research report or blog.”

“I’ll apply knowledge of principle of writing 
essay and ideas organization to writing new 

assignment and other subjects.”

“I’ll use knowledge of punctuation, 
capitalization, the correct use of words in 

completing new assignment.”

b) Developing SD: self-monitoring and 

self-management

There were statements reflecting 

application knowledge to developing self-

monitoring and self-management. This could be 

seen from examples: 

“I’ll learn from my mistakes to improve the 
quality of new writing tasks.”

“I’ll apply knowledge to self-check and 
correct my essay.” 
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“I’ll learn from my mistakes in the 
previous work such as wrong word use, and 

grammatical errors to improve my new written 
work.”

“I’ll use learning experience to set a plan for 
my learning in the future.” 

c) Developing critical thinking skill Applying 

knowledge and experience to developing critical 

thinking was stated.

“I will apply knowledge and learning 
experience to analyze information and gather 

ideas when I write essay.” 

d) Developing problem-solving skill 

Application learning experience to developing 

problem-solving skill was found. 

“I will apply experience of logically organizing 
ideas for writing to finding solution of 

problems in real life.” 

2.1.3 Subtheme: Self-monitoring learning 

process

When the students were asked to self-

monitor their problems in learning, the key 

features emerged from the logs included:

a) Limited knowledge of English language 

Most students stated problems of limited 

knowledge of English language such as narrow 

vocabulary range, incorrect use of words, 

grammatical errors: wrong tenses and word order 

in sentences. To illustrate: 

“I couldn’t communicate my ideas clearly 
because I have limited range of vocabulary”

“I have limited knowledge of vocabulary. 
When I wrote I didn’t know how to use words 
appropriately, and I didn’t understand English 

sentence structures because the structures of 
Thai and English sentence are different.”

“I had problems in selecting right words for 
the right context and using wrong verb tenses 

or writing sentence without verbs.”

b) Shortage of ideas to write The students 

exposed:

“Sometimes, I didn’t have ideas for writing 
thesis statement.”

“I didn’t have ideas to give examples to 
support the main ideas in my essay.”

c) Internet Accessibility The students 

explained:

“I had problems in learning online because of 
slow and choppy internet connection at my 

dorm.” 

“Choppy and slow internet connection 
caused problems in doing exercises and 

writing tasks online.”

d) Using technology in learning It was 

described: 

“I had problem in turning writing task via 
online learning platform.”

“I had problems when I wrote in Thai and 
use web-based translation tools to translate 
in English. After getting the translated text, 
I rechecked word meanings and found that 
they were not in the way that I wanted.”

e) Collaboratively working in pair The 

participants disclosed:

“My time to work on assignment online didn’t 
match with my friends.”

“My partner and I didn’t agree on the ideas 
to write essay.”
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2.2 Self-management

Subtheme: Managing learning process 

when having problems 

Key features of dealing with difficulties 

in learning process reported by the students 

including putting attempts to solve problems 

by themselves and calling for assistance from 

others. 

a) Trying to address problems on their 

own

To deal with difficulties in learning 

resulted from their own language competence 

the students self-studied vocabulary and 

grammar from other resources, reviewed the 

lessons, practiced writing skills, and previewed 

new lesson. They explained:

“I reviewed the lesson back and forth until I 
clearly understood.”

“I put more effort on studying vocabulary and 
grammar from books and internet.”

“I studied content of the next unit and did 
exercises before attending the class so that I 

could understand the lesson well.”

“I searched information on the internet 
and learned from my mistakes, and tried to 

correct them.”

To solve problems of internet accessibility, 

the students told:

“I use the personal hotspot in my phone to 
connect the internet instead of using Wifi 

connection of the dormitory.”

For the problems of working in pair, they 

exposed:

“I made appointment with friend to go online 
and work on assignment together because if 
we work online concurrently, we can finish 

assignment faster.”

“When we disagreed on the ideas to write, I 
tried to accept that everyone is different and 
adjust my thought in order to maintain our 
relationship and could be able to finish the 

task together.”

b) Asking for assistance from others

The students also sought for help from 

their peers and teacher. For example, they 

mentioned:

“I asked friends to help check the correctness 
of my work.”

“I asked for comments from the teacher.”

“I asked the teacher or friends for more 
explanation on that point.”

2.3 Motivation

Subtheme: Intention to carry on learning 

process

When the participants faced problems 

in learning English writing with the model based 

on blended and self-directed learning, although 

they felt discouraged, most of them showed 

strong intention to keep going on learning and 

believed it could help improve their writing 

ability. For instance, they expressed:

“I was discouraged, but I tried my best to 
learn, I believed I could do it!”

“I felt good to know my own mistakes 
because I could learn and improve my writing 

ability from them.”
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“Sometimes I felt tried and discouraged, it 
was good to learn my own problems and try 

to fix it.”

“When I made mistakes, I thought I should 
learn from them and keep practicing writing 

to improve my ability.”

Conclusion and Discussion
The overall results of the study showed 

that there was significant increase of the 

students’ writing scores at .05 level, and the 

effect size was very large at 1.607. This indicated 

that the model was effective in enhancing 

students’ writing ability. The investigation of 

writing scores of the participants with different 

levels of English proficiency after intervention 

showed that post-test mean scores of high 

English proficient group were significantly greater 

than the means from pre-test in all evaluated 

areas. For average English proficient students, 

their scores rose in every kinds of knowledge, 

but there was significant rise in the aspects of 

content & organization, and vocabulary whereas 

the group of low English skill gained higher scores 

from post-test than pre-test, but there was the 

statistically significant growth in knowledge of 

vocabulary only. The results of one way ANOVA 

analysis comparing the writing scores of the 

students from three groups were significantly 

different. The high English proficient students 

got the highest scores in all types of knowledge, 

followed by average and low English proficient 

students in both pre-test and post-test. 

This pointed out that the students with 

higher English proficiency could improve their 

writing ability better than those with lower 

proficiency. This may result from students’ 

English language knowledge. The students with 

high proficiency had more prior knowledge, so 

they could write better than those with less 

background knowledge. This lent support to 

the previous studies (Ka-kan-dee & Kaur, 2014; 

Al-Khasawneh, 2010 ; Mourtaga, 2010 cited in 

Adas and Bakir, 2013; Pawapatcharaudom, 2007) 

which unveiled that low background knowledge 

of grammar rules and inadequate vocabulary led 

to low writing achievement.

The evaluation of the model effectiveness 

on promoting students’ self-directed learning 

presented that the mean scores of post-

assessment increased from pre-assessment at 

significant level .05, and the Cohen’s d effect size 

was large at .828. The statistical analysis showed 

that after learning with the writing instructional 

model, all dimensions of self-directed learning 

(e.g. self-management, self-monitoring, and 

motivation) of the students with three levels of 

English proficiency were significantly grew at .05 

level. This meant the model was productive in 

developing students’ SD. Nonetheless, one way 

ANOVA results found no significant difference 

of all focused areas among three groups at 

.05 level both from pre-assessment and post-

assessment. The students with different levels of 

English proficiency displayed similar level of SD, 

especially high and average English proficiency 

students’ SD levels were very close. 
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The results from quantitative data analysis 

were asserted by the findings from students’ 

log entries. It was found that the blended and 

self-directed learning based instructional model 

for English writing enabled students to learn 

basic knowledge for essay writing such as essay 

components and organization, vocabulary, and 

grammar features in face-to-face classroom and 

expanded their learning outside class by reviewing 

lesson, practice writing by doing exercises and 

writing assignment online. What is more, they 

concurrently learned to be more responsible and 

self-disciplined in learning, allocate time to learn 

on their own, plan for working on writing tasks, 

and self-evaluate their work before submitting. 

The students mentioned the plan to apply 

learning experience to setting learning plan for 

new assignment, managing learning time for next 

unit, self-assessing new writing tasks, and learning 

from mistake to improve their English writing 

skills. In carrying on learning process, students 

needed to self-study from grammar books or 

internet-based resources, preview the next unit, 

and call for help from teacher or friends to deal 

with problems they faced in learning. Although 

learning English writing through blended and 

self-directed learning setting was challenging 

and not easy for them because they lacked of 

experience in using online learning platforms 

and had limited knowledge of English language, 

they still expressed strong motivation in learning.

The aforementioned findings of present 

study proved that the writing instruction model 

employing blended delivery modes and the 

steps in self-directed learning cycle was practical 

and productive for improving writing and self-

directed learning skills of the students with all 

level of English competence. The model could 

enhance teaching and learning effectiveness 

and enlarge learning opportunities. this could 

be the reason that the present model was 

systematically constructed with the concern 

of possible factors related to instruction such 

as the needs and problems on teaching and 

learning English writing, theoretical concepts 

supporting the model development, teacher 

and learners’ roles, learning modes and process, 

and learning facilities. Moreover, the model and 

related instructional documents were evaluated 

the quality by nine experts, tried out in the pilot 

study, and revised before implementing. 	

Another reason could lead to high 

efficiency of the model was an adaptation of self-

directed learning cycle into teaching procedures 

requiring students to accept responsibility for 

their learning both inside and outside class. 

The analyzing learning needs stage provoked 

students’ interests and motivated them to 

assume responsibility in their own learning 

by analyzing the needs of writing tasks (task 

requirements) and their own needs on the 

topics to write. This could reduce the problems 

of misinterpreting task instructions and helped 

students to produce written work which meet 

unit objectives. The building up learning plans 

step encouraged students to become more 

responsible for their own learning by having 

them to take part in setting learning plans (e.g. 
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making agreement on submission due date, 

and developing outline as a plan for writing 

essay), discussing on process and evaluation 

method, and acquiring essential knowledge for 

learning and working on online learning mode. In 

carrying out learning plans stage students were 

allowed to take ownership of their learning by 

implementing their writing plans and reviewing 

lesson they learned in class via online learning 

platforms. The monitoring learning process 

and outcomes provoked them to monitor and 

self-reflect on their own learning tasks by using 

assessment forms and learning logs. Finally, in 

evaluating learning performance and outcomes 

stage, students were asked to evaluate their 

progress and improve their learning based on 

evaluation and feedback on multiple drafts of 

their written work. This could be supported by 

the studies of Siriwongs (2015) and Orawiwatnakul 

& Wichadee (2011) discovering the benefit of 

self-directed learning on promoting students’ 

language proficiency. The research proposed 

that when the students were given chance to 

accept responsibility in planning, managing, 

and monitoring their learning process as well as 

evaluating their learning outcomes their reading 

and writing ability could be improved. 

The findings were consistent with 

previous studies which found favorable results of 

blended learning approach on enhancing writing 

skills (Adas & Bakir, 2013; So, 2013; Liu, 2013; 

Pongto, 2011). Those studies posited that face-

to-face learning mode of blended environment 

provided high quality of interaction. Students 

could communicate with teacher in person, and 

they could ask for elaborations on the points 

that they did not understand, or suggestions 

on revising of their work spontaneously. Online 

learning setting helped teachers to solve 

problems of insufficient practices of writing 

skills because online tasks could be added to 

regular in-class learning activities, and learning 

through materials uploaded to the internet could 

increase students’ motivation. The students 

had a plenty of opportunity to produce and 

revise their multiple drafts via online learning 

complemented to classroom learning. The 

interaction among students and teacher 

increased because it was not limited in classroom 

only but the communication could be done 

outside class via online tools. This also decreased 

students’ anxiety in interacting with teachers. 

Moreover, Sriarunrasmee, Techataweenan, 

and Mebusaya (2015) reported that blended 

learning environment could effectively promote 

students self-directed learning because they 

were inspired to learn more on their own pace 

to achieve learning goals, and online tools such 

as E-learning and social network facilitated them 

to conveniently learn. 

In addition to the effectiveness on 

enhancing writing ability and self-directed 

learning, there was evidence from the log entries 

exposed that when participants learned through 

the writing instructional model based on blended 

and self-directed learning, they were trained in 

other kinds of life and careers skills including 

using new technology in learning, teamwork 
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and collaboration, critical and problem-solving 

skills. Lalima (2017) suggested that learning 

in blended environment helped students to 

experience in making use modern technology 

and acquire important life skills such as self-

management, critical thinking, and decision-

making. Correspondingly, Siriwongs (2015) stated 

self-directed learning could provide students 

experience of confronting and solving problems 

that they might face in real situation. 

Suggestions
It could be seen that the writing 

instructional model based on blended and 

self-directed learning was effective on promoting 

students’ writing ability and SD, but there 

were some concerns need to be taken into 

consideration. According to the learning logs, 

in addition to problem of their own insufficient 

English language proficiency (e.g. knowledge of 

vocabulary and grammar), the other difficulties 

the students faced in learning English writing in 

blended and self-directed learning environment 

were internet accessibility and using technology 

in learning. The students reported that unstable 

internet connection and complicated steps of 

using learning platforms in doing and turning in 

learning tasks obstructed their learning. To keep 

students engage in learning activities and help 

them handle with the learning obstacles, online 

communicative channel for the interaction 

among students and teacher should be provide 

throughout the course in order to provide support 

both in and out of class when the students 

confronted problems or needed help from their 

peers or teacher. For better understanding of 

task requirements, how to use online platforms 

in learning, learning and doing assignments on 

their own, they should be trained in using the 

learning tools at the beginning of the course 

and the side-bar instruction or manual with 

clear explanation and steps of using technology 

and learning out of class should be provided. 

Also, to facilitate students’ learning, the internet 

access with strong Wifi signal should be provided 

throughout the area of the university and public 

computer should be available in learning center 

of the campus for the students who do not have 

private notebook or PC.
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Abstract
The purposes of this study were to investigate factors influencing international students’ 

motivation to enroll in international programs in Thailand and to examine the differences in students’ 

motivation by nationality. The participants were randomly selected from five nationalities, studying 

at Burapha Universiy. This study employed a mixed-method research approach. A four-point Likert 

scale rating questionnaire and the photo-elicitation interviews were used to collect the data. The 

findings show that the first five factors influencing the international students’decisions were: (1) 

geographic proximity of host country; (2) recognition of qualifications by home country; (3) lifestyle 

in host country; (4) historical or economic links between host country and home country and safety; 

(5) climate in host country and visa cost. On the other hand, the study motivation factors discovered 

differences between Chinese and Cambodian; Chinese and Korean; and Cambodian and Vietnam.

Keywords: Motivation, international students
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บทคัดย่อ
วตัถปุระสงค์ของงานวจิยันีค้อืเพือ่ส�ำรวจปัจจยัทีม่อิีทธพิลต่อแรงจงูใจของนกัเรยีนนานาชาตทิีเ่ลอืกมาเรยีน

หลักสูตของประเทศไทย และเพื่อทดสอบแรงจูงใจของนักเรียนต่างชาติมีความแตกต่างระหว่างสัญชาติหรือไม่ ผู้เข้า

ร่วมเลือกมาห้าสญัชาติ โดยใช้วิธกีารสุม่ผูเ้ข้าร่วมทัง้หมดก�ำลงัศกึษาท่ีมหาวทิยาลยับูรพา งานวจิยันีใ้ช้แนวคดิการวจิยั

แบบผสมผสาน การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การแบบสอบถามและการสัมภาษณ์โดยใช้รูปภาพประกอบ ผลที่ได้พบ

แสดงให้เห็นว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลมากห้าข้อแรกคือ (1) ความใกล้เชิงภูมิศาสตร์ของประเทศเจ้าภาพ (2) การยอมรับ

ใบจบทีป่ระเทศตวัเอง (3) วธีิการด�ำเนนิชวีติทีป่ระเทศเจ้าภาพ (4) การเชือ่มต่อประวตัแิละเศรษฐกจิระหว่างประเทศ

ตัวเองและประเทศเจ้าภาพและความปลอดภัย (5) ภูมิอากาศที่ประเทศเจ้าภาพและค่าใช้จ่ายของวีซ่า และอีกอย่าง

หนึง่ ในผลพบว่าแรงจงูใจมคีวามแตกต่างระหว่างหนกัเรยีนประเทศจนีและนกัเรยีนประเทศกมัพชูา นกัเรยีนประเทศ

จีนและนักเรียนประเทศเกาหลี นักเรียนประเทศกัมพูชาและนักเรียนประเทศเวียดนาม

ค�ำส�ำคัญ: แรงจูงใจ นักเรียนนานาชาติ

Introduction
I n  t o d a y ’ s  w o r l d  s i t u a t i o n , 

internationalization and globalization of economies 

has brought about the commercialization of 

higher education around the world. As a result 

of this global expansion, educational institutions 

around the world have become a key point in the 

development of knowledge societies. Worldwide 

educational institutions have attempted to find 

ways to attract international students, because 

international students play an important role in 

their societies, bringing academic, cultural, and 

economic benefits to the learning environment 

and society.

Many students are thinking about studying 

abroad to gain higher education. Several years 

ago, this idea was difficult to achieve, but now, it 

is easily available. Previous studies have shown 

that studying abroad has multiple benefits for 

students; for example, an appreciation for other 

country’s cultures (Kaufmann, Martin, Weaver & 

Weaver, 1992),learning a second language (Vera, 

Howard, & Lemee, 2009), international interest 

or “world-mindedness” (Sutton & Rubin, 2004); 

and personal growth (Dwyer & Norris, 2005). 

In 2007, over 2.8 million students 

enrolled in educational institutions outside of 

their country of origin. This represented 123,400 

more students than in 2006, an increase of 4.6%. 

The global number of international students has 

grown by 53% since 1999 (UNESCO Institute for 

Statistics, 2009). By 2025, the expected number 

of international students from Asian countries, 

especially China and India, will increase 

continuously (Bohm, Davis, Meares, & Pearce, 

2002).

In Thailand, the number of international 

programs in 2002 has grown from 387 to 844 

in 2006 (Study in Thailand, 2009). The statistics 

show that international higher education 

program in Thailand has visibly increased. 

Office of Education Council (2004) reported that 

international programs in Thailand supply various 
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courses and cover almost all fields of studies, 

such as Business Administration, Information 

Technology, Medical Science, and International 

Business. According to the Office of the Higher 

Education Commission of Thailand (2011), there 

were 19,052 international students from 124 

countries, studying in more than 100 higher 

education institutions. In 2010, the number of 

international students was about 20,155 (5.7% 

increasing). By the end of 2011, there were 

approximately 20,309 international students in 

more than 100 Thai higher education institutions; 

the number of foreign students has increased by 

0.74% from the year 2010.

Statement of Problems
A large number of international students 

prefer to choose western countries as their study 

destination; therefore, many studies researched 

motivation of the international students in 

the western context. The statistics of Ministry 

of Education in Thailand shows an increasing 

number of international students choosing 

Thailand as their study destination. However, 

only a few studies in the Thai context have 

investigated the motivation of international 

students. Therefore, the question of what attracts 

international students to choose Thailand as 

their study destination warrants the need to do 

further research.

Significance of the study
The findings in this study will add to 

the knowledge base in the field of studying 

program’s abroad. The present study will also be 

beneficial for educational institutions in Thailand 

because an understanding of why international 

students choose to study in Thailand may help 

them make informed decisions about their 

policies. Additionally, the results in this study will 

be helpful for the Thai teachers and professors 

to gain a deeper understanding about their 

international students’ expectations so that 

they can adjust their teaching methods tailored 

to the students’ needs. Lastly, this study will 

be valuable to curriculum developers because 

they can use the findings to revise the curriculum 

so that they can better attract international 

students to come to Thailand.

Literature Review
This section presents main theories: Push-

Pull Theory. In the Push-pull theory, the push 

factors push students to go in quest of higher 

education in other countries. The pull factor is 

a stimulus that pulls students to study abroad. 

Figure 1 shows the basic Push-Pull Theory in 

relation to student mobility (Rounsacille, 2011).
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Therefore, this study is depend on the theoretical framework taken from Mazzarol, 
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Research questions:

1. What factors influence international students’ motivation to enroll in international 
programs in Thailand?

2. Are there any differences in students’ motivation by nationality?

Figure 1 The Push-Pull model (Rounsacille, 
2011)
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Additionally, Mazzarol, Kemp and Savery 

(1996) pointed out 15 factors for student’s 

choice of study abroad: 1). Reputation of 

the host country, 2). Reputation of the host 

institution(s), 3). Safety, 4). Cost or fees, 5). Visa 

cost, 6). Historical or economic links between 

host country and home country, 7). Availability 

of specific teaching programs, 8). Geographic 

proximity of host country, 9). Lifestyle in host 

country, 10). Climate in host country, 11). 

Recognition of qualifications by home country, 

12). Family and friends in host country, 13). 

Plans for immigration, 14). Value for money, 15). 

Availability of scholarships or work.

Therefore, this study is depend on the 

theoretical framework taken from Mazzarol, 

Kemp and Savery (1996) who categorized 15 

factors for student’s choice of stud abroad.

Research questions:
1. What factors influence international 

students’ motivation to enroll in international 

programs in Thailand?

2. Are there any differences in students’ 

motivation by nationality?

Research Method

Research Design

This study employed a mixed-method 

research approach to investigate factors 

influencing international students’ motivation 

to study in Thailand. According to Creswell 

(2012), a mixed-method research approach is a 

procedure for collecting and analyzing the data 

by combining both quantitative and qualitative 

methods in a study to better understand a 

research problem. 

Population and Participants

The population in this study was all 

international students at Burapha University, 

Thailand. In this study, there were two types 

of participants: survey participants and photo-

elicitation interview participants. For the survey 

participants, the number selected based on the 

Table Krejcie & Morgan (1970), the number of 

returned the questionnaires was 231 students. 

All these students included undergraduate 

and graduate students and total have five 

nationalities: Chinese, Laotians, Cambodian, 

Vietnamese and Korean. The number of interview 

participants is five students from each nationality. 

The participants who I chose, they provided a rich 

understanding of the phenomenon. (Stake. 1995)

Research instruments

In this study, I used the questionnaire 

for my quantitative data collection and the 

photo-elicitation interview for my qualitative 

data collection.

Questionnaire

To ensure a high level of content validity 

of the questionnaire, the expert evaluated the 

Item Objective Congruence (IOC) used the ratings 

good and not good. For the contents, which 

were not good, the experts provided written 

comments, and I revised it accrding to the 

experts’ suggestions. 
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As all participants were from five 

nationalities, I designed the questionnaire in 

English and later translated or asked the experts 

to translate the questionnaire into the native 

language of the participants.

The questionnaire consisted of two parts: 

first part was the background information, such 

as gender, nationality and major, second part 

was motivation to study in Thailand.

To validate the questionnaire, I asked 

three experts to check the validity, and then I 

revised the research instruments and tried them 

out with a group of students who have similar 

characteristics to the participants.

Photo-elicitation Interview

In this study, after the participants 

completed the questionnaire, I chose five 

students (one from each nationality) to study 

in-depth about the reasons why the decisions 

were made. The criteria to select participants 

were as follows: willingness to participant, and 

volunteer to be a participant (Stake, 1995). These 

criteria were used because they maximize an 

understanding of this study.

To conduct the photo-elicitation 

interview, I first loaned a camera to the 

participants or let them use their own camera, 

and told them to take pictures that represented 

their reasons for coming to Thailand. I also 

accompanied the participants to clarify any 

directions if they needed me to. Finally, after 

the participants finished taking pictures, we went 

to find a quiet place to talk about the pictures.

Data collection and analysis

The questionnaire was distributed face to 

face to the participants, for the questionnaire of 

Vietnam students and Korean students I sought 

the help of a teacher in the nursing faculty and 

international college. After the completing the 

questionnaire, I employed the photo-elicitation 

interview in order to get in-depth information. 

Before I interviewed participants, I asked them 

to go outside to take pictures together, but most 

participants had pictures about Thailand already. 

Therefore, I asked them to send me an email 

before the interview, and saved it in my Ipad, 

and then went to meet my participant to carry 

out an interview.

The data of questionnaire was analyzed 

by using a computer software program. Descriptive 

Statistics (frequency, percentage, and graphs) 

were used to analyze and represent the data. 

To analyze the differences among nationalities, 

one-way ANOVA was employed. The qualitative 

data analysis in this study was from the photo-

elicitation interview. To analyze the data, I 

transcribed the interviews first. Then, I code the 

data. The codes were grouped into themes. 

While coding, I wrote my reflections and hunches 

to generate themes.
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Table 1 presents the ranking of 15 factors 

influencing international students to study in 

Thailand. As shown in the Table, the first five 

ranks are: geographic proximity of host country, 

recognition of qualifications by home country, 

lifestyle in host country, historical or economic 

links between host country and home country& 

safety, climate in host country& visa cost.

For the results from the photo-elicitation 

interview shows: the analysis found six themes: 

culture, life style, environment, education 

and working, economy and technology, and 

recommended from friend. Each theme will be 

presented below:

Results

What factors influence international students’ motivation to enroll in international 

programs in Thailand?

To answer this research question, the data from the questionnaire and the photo-elicitation 

interview were used. Table 1 below presents average scores and standard deviations of the factors 

reported by the participants.

Table 1. Mean and standard deviation of the factors determining the decision to study in 

Thailand

Factors X SD Rank

1.Reputation of the host country 2.69 0.64 8

2.Reputation of the host institution(s) 2.71 0.62 7

3. Safety 2.76 0.81 4

4. Cost or fees 2.52 0.55 9

5. Visa cost 2.73 0.66 5

6. Historical or economic links between host country and home country 2.76 0.63 4

7. Availability of specific teaching programs 2.72 0.48 6

8. Geographic proximity of host country 3.10 0.69 1

9. Lifestyle in host country 2.82 0.53 3

10. Climate in host country 2.73 0.57 5

11. Recognition of qualifications by home country 3.00 0.78 2

12. Family and friends in host country 2.21 0.50 12

13. Plans for immigration 2.24 0.96 11

14. Value for money 2.38 1.07 10

15. Availability of scholarships or work 2.17 0.55 13
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1. Culture

All participants mentioned that culture 

was the reason that they decided to choose 

Thailand as their study destination. That is 

incontrovertible fact that when international 

students came to stay in a second country, 

everyone wants to know the culture about this 

country even when it is not relevant to his or 

her major. 

For example, in an interview, a participant 

from China chose the photo of the sculpture 

artwork to explain his first motivation. In 

this point, he mentioned about three things: 

traditional handcraft culture, Buddhist culture, 

and manifestation of Buddhist architecture. 

Figure 2 below illustrates the detail of point.
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handcraft culture, Buddhist culture, and manifestation of Buddhist architecture. Figure 2 below 
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Figure2 Thailand sculpture art work
P3: I came to Thailand about one year ago. I felt a strong sense of culture and heavy cultural 
foundation. This point affected me to choose to study in Thailand. This picture I took this picture 
when I traveled in Chiang Mai. It gave me deep feelings that Thai people spend their own time to do 
these things. In other words, they try to keep the traditional civilian arts in memory, For me this 
thing is not about making money, or the value and price are very low, and the practical price of these 
handicrafts are embodied in decoration, so market of handicrafts is not very good. But Thai people 
still spend their own time to do these things, so I personally admire them. In my hometown, it is 
different from here. In my country, most people only follow the money or they just do the things which 
can make much more money and faster. In my opinion, I think most Thai people they like to do the 
thing what they really love. And another reason that my major is design, so I want to learn more 
about handicraft, or some stories, everything about handicraft I also want to know more, and I think 

Figure2 Thailand sculpture art work

P3: I came to Thailand about one year 

ago. I felt a strong sense of culture and heavy 

cultural foundation. This point affected me to 

choose to study in Thailand. This picture I took 

this picture when I traveled in Chiang Mai. It 

gave me deep feelings that Thai people spend 

their own time to do these things. In other 

words, they try to keep the traditional civilian 

arts in memory, For me this thing is not about 

making money, or the value and price are very 

low, and the practical price of these handicrafts 

are embodied in decoration, so market of 

handicrafts is not very good. But Thai people 

still spend their own time to do these things, so 

I personally admire them. In my hometown, it is 

different from here. In my country, most people 

only follow the money or they just do the things 

which can make much more money and faster. 

In my opinion, I think most Thai people they 

like to do the thing what they really love. And 

another reason that my major is design, so I 

want to learn more about handicraft, or some 

stories, everything about handicraft I also want 

to know more, and I think the Thai handicraft 

is wonderful.

The next example was from a participant 

from Korea. She chose the photo of a graduation 

ceremony of the first-year students, majoring 

in product design at Fine Art faculty to explain 

her reason.
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the Thai handicraft is wonderful.
The next example was from a participant from Korea. She chose the photo of a graduation 

ceremony of the first-year students, majoring in product design at Fine Art faculty to explain her 
reason.

Figure 3 Graduation of the first students in major product design at Fine art faculty 
P2: I think I chose here because of an important reason. When I saw the Thai students, it made me 
miss my school days in Korea. At that time, teachers taught you, encourage you…the students have 
to be polite, in this atmosphere. You were felt warm, but as the rapid development of Korea becomes 
more competitive for students, they didn’t have so much time to take care about them by parents, most 
of them were focused on developing themselves, so that makes everyone feel tired. Even now, when I 
go back to my country to visit my study place, this traditional culture had faded away. However, 
Thailand still keeps this good traditional culture, students are politely. No matter how far of Thailand 
will develop in the future, but I hope this traditional culture could still keep and it be passed down.

The next example was from a Cambodian participant. He chose a picture, which was a 
similar culture between Thailand and Cambodia to share his opinion as shown in Figure 4.

Figure 4 The similar culture between Thailand and Cambodia
P1: Thailand has similar culture with my home country, so I am not worried about the problem of the 
culture.

The last example was from a Lao participant. He chose a picture, which was taken in a high 
school of Thailand and shares his opinion

Figure 3 Graduation of the first students 

in major product design at Fine art faculty 

P2: I think I chose here because of an 

important reason. When I saw the Thai students, 
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it made me miss my school days in Korea. 

At that time, teachers taught you, encourage 

you…the students have to be polite, in this 

atmosphere. You were felt warm, but as the 

rapid development of Korea becomes more 

competitive for students, they didn’t have so 

much time to take care about them by parents, 

most of them were focused on developing 

themselves, so that makes everyone feel tired. 

Even now, when I go back to my country to 

visit my study place, this traditional culture had 

faded away. However, Thailand still keeps this 

good traditional culture, students are politely. 

No matter how far of Thailand will develop in 

the future, but I hope this traditional culture 

could still keep and it be passed down.

The next example was from a Cambodian 

participant. He chose a picture, which was a 

similar culture between Thailand and Cambodia 

to share his opinion as shown in Figure 4.

AN INQUIRY INTO INTERNATIONAL STUDENTS’ MOTIVATION 7
 

 

the Thai handicraft is wonderful.
The next example was from a participant from Korea. She chose the photo of a graduation 

ceremony of the first-year students, majoring in product design at Fine Art faculty to explain her 
reason.

Figure 3 Graduation of the first students in major product design at Fine art faculty 
P2: I think I chose here because of an important reason. When I saw the Thai students, it made me 
miss my school days in Korea. At that time, teachers taught you, encourage you…the students have 
to be polite, in this atmosphere. You were felt warm, but as the rapid development of Korea becomes 
more competitive for students, they didn’t have so much time to take care about them by parents, most 
of them were focused on developing themselves, so that makes everyone feel tired. Even now, when I 
go back to my country to visit my study place, this traditional culture had faded away. However, 
Thailand still keeps this good traditional culture, students are politely. No matter how far of Thailand 
will develop in the future, but I hope this traditional culture could still keep and it be passed down.

The next example was from a Cambodian participant. He chose a picture, which was a 
similar culture between Thailand and Cambodia to share his opinion as shown in Figure 4.

Figure 4 The similar culture between Thailand and Cambodia
P1: Thailand has similar culture with my home country, so I am not worried about the problem of the 
culture.

The last example was from a Lao participant. He chose a picture, which was taken in a high 
school of Thailand and shares his opinion

Figure 4 The similar culture between 

Thailand and Cambodia

P1: Thailand has similar culture with my 

home country, so I am not worried about the 

problem of the culture.

The last example was from a Lao 

participant. He chose a picture, which was 

taken in a high school of Thailand and shares 

his opinion
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Figure 5 An activity in high school
P4: I chose to study in Thailand because I wanted to know about the culture of Thailand. Even though
the culture of Thailand was similar to my country, I still want to know about it. I want to see it 
through my eyes. I want to know what they do, and what they think

2. Life style
This point has strong support from all of the participants. Every participant talked about their 

study abroad life in Thailand. This point included cost of living, friendly people, travel, and less stress. 
The details are as follow:

2.1 Cost of living
The cost of living in Thailand is cheaper than western country. The example below was from 

a participant. He said that if comparing with their country, the cost of living is also cheaper.

Figure6 A shopping mall in Thailand
P3: If compared with my country, the cost of living in Thailand is cheaper, in here you can taste many 
kinds of foods for much less money

2.2Friendly people
Thai people made a friendly impression on international students. They think most Thai 

friends are kind and pleasant to be around. The next example comes from the participant sharing his 
opinions.

Figure 5 An activity in high school

P4: I chose to study in Thailand because 

I wanted to know about the culture of Thailand. 

Even though the culture of Thailand was similar 

to my country, I still want to know about it. I 

want to see it through my eyes. I want to know 

what they do, and what they think

2. Life style

This point has strong support from all of 

the participants. Every participant talked about 

their study abroad life in Thailand. This point 

included cost of living, friendly people, travel, 

and less stress. The details are as follow:
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2.1 Cost of living

The cost of living in Thailand is cheaper 

than western country. The example below was 

from a participant. He said that if comparing with 

their country, the cost of living is also cheaper.
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cost of living in Thailand is cheaper, in here 

you can taste many kinds of foods for much 

less money

2.2 Friendly people

Thai people made a friendly impression 

on international students. They think most Thai 

friends are kind and pleasant to be around. The 

next example comes from the participant sharing 

his opinions.
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2.2Friendly people
Thai people made a friendly impression on international students. They think most Thai 

friends are kind and pleasant to be around. The next example comes from the participant sharing his 
opinions.

Figure7 At Bangsaen

P4: In this photo, they were all of my 

Thai friends. I chose it because even though 

I came here alone, but I never felt lonely. My 

Thai friends they’re friendly and kind to me, we 

can chat together, and we can be good friends. 

I have lots of Thai friends now, and they did 

many kind things for me, for example, I can’t 

understand some knowledge points in the class, 

they helped me to translate it or explain it in 

easy words, whatever I have any questions, I 

can talk with them any time

2.3 Travel

Studying abroad also provides an 

opportunity to travel. This point is a convenient 

attraction for international students. They can 

study in a second country, and also can travel 

around in this country. They think that’s a good 

experience as well. The example below was 

from a Cambodian participant
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Figure7 At Bangsaen
P4: In this photo, they were all of my Thai friends. I chose it because even though I came here alone, 
but I never felt lonely. My Thai friends they’re friendly and kind to me, we can chat together, and we
can be good friends. I have lots of Thai friends now, and they did many kind things for me, for 
example, I can’t understand some knowledge points in the class, they helped me to translate it or 
explain it in easy words, whatever I have any questions, I can talk with them any time

2.3Travel
Studying abroad also provides an opportunity to travel. This point is a convenient attraction 

for international students. They can study in a second country, and also can travel around in this 
country. They think that’s a good experience as well. The example below was from a Cambodian
participant

Figure 8 Go to travel with my friends
P1: Study in second country has opportunity to travel. When you travel to the place which is outside 
your country, you can learn more experience and widen your horizon

2.4Less stress
Every participant they thinks that the life in Thailand is slow and relaxed, competition is not 

strong like in their home country, and the next example was explained by a participant who comes 
from China:

Figure 9 A glass of drink
P3: I think Thai people, whatever they did, most of them were like “zhaiyanyan”, they like to take 
their time, so, the pace of life here is slow, and less stressful here, including the low competition
between people, therefore, the life here is easier and more comfortable

3. Environment
Whether you chose which country to be your study abroad place, the environment is a 

requirement which the international students must consider. For the environment of Thailand, most of 

Figure 8 Go to travel with my friends
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opportunity to travel. When you travel to the 

place which is outside your country, you can 

learn more experience and widen your horizon
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not strong like in their home country, and the 

next example was explained by a participant 

who comes from China:
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like to take their time, so, the pace of life here 

is slow, and less stressful here, including the low 

competition between people, therefore, the life 

here is easier and more comfortable

3. Environment

Whether you chose which country to be 

your study abroad place, the environment is a 

requirement which the international students 

must consider. For the environment of Thailand, 

most of participants think here is good for 

study, good for work, and have a good natural 

environment. The example below was sharing 

by a Chinese participant
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participants think here is good for study, good for work, and have a good natural environment. The 
example below was sharing by a Chinese participant

Figure10 Coffee shop at Bangsaen
P3: I think Thailand have a good environment for work. When you stay alone outside your home 
country, you have your own time to do anything you want. When I study in Thailand, I can stay at a 
coffee shop all afternoon, order a cup of coffee, open my laptop, I can do anything I want, I like it and 
enjoy this work time, because the quite environment could help me to eliminate all distractions and it’s
easy to concentrate on the things what I do

4. Education and Working
Based on the answers from the participants, five sub themes were found: teaching method, 

academic exchange opportunity, scholarship, benefit to find a job in home and easy to find a job in 
Thailand. The details are as follow:

4.1 Teaching Method
Every country has different teaching methods and the focus of instruction is also different. In

this research, some students reported that the teaching method of Thailand is different to their home 
countries. For example, some participants mentioned that Thai teacher let the students try many 
methods in their own projects to explore the right way, but the teachers of his or her home country told 
the students directly which is the right way. Some participants said that the teaching method in 
Thailand was learning by doing. In other words, in the class not only learning knowledge, but also 
have practice. Students could use the knowledge from the class and apply it in real situations. And
Thailand also has better technology. Figure10 presents example of the teaching method that the 
participant reported:

Figure 11 Class time
P4: I prefer the teaching method of Thailand. Because the method here is learning by doing, in other 
words, in the class not only learning knowledge, but also you have the opportunity to practice

Figure10 Coffee shop at Bangsaen

P3: I think Thailand have a good 

environment for work. When you stay alone 

outside your home country, you have your 

own time to do anything you want. When I 

study in Thailand, I can stay at a coffee shop 

all afternoon, order a cup of coffee, open 

my laptop, I can do anything I want, I like it 

and enjoy this work time, because the quite 
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environment could help me to eliminate all 

distractions and it’s easy to concentrate on the 

things what I do

4. Education and Working

Based on the answers from the participants, 

five sub themes were found: teaching method, 

academic exchange opportunity, scholarship, 

benefit to find a job in home and easy to find 

a job in Thailand. The details are as follow:

4.1 Teaching Method

Every country has different teaching 

methods and the focus of instruction is also 

different. In this research, some students 

reported that the teaching method of Thailand 

is different to their home countries. For example, 

some participants mentioned that Thai teacher 

let the students try many methods in their 

own projects to explore the right way, but the 

teachers of his or her home country told the 

students directly which is the right way. Some 

participants said that the teaching method in 

Thailand was learning by doing. In other words, 

in the class not only learning knowledge, but also 

have practice. Students could use the knowledge 

from the class and apply it in real situations. And 

Thailand also has better technology. Figure10 

presents example of the teaching method that 

the participant reported:
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P4: I prefer the teaching method of 

Thailand. Because the method here is learning 

by doing, in other words, in the class not only 

learning knowledge, but also you have the 

opportunity to practice

4.2 Academic Exchange Opportunity

When I interviewed the participants, I 

heard an interesting point that Thailand has 

a better academic exchange program. Some 

faculties in the University have invited professors 

from other countries to communicate with the 

students. The next example were explained by 

a participant, this picture was taken in Singapore 

when the participants went here for academic 

exchange with the faculty; he shares his opinion 

as blew:
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4.2 Academic Exchange Opportunity
When I interviewed the participants, I heard an interesting point that Thailand has a better 

academic exchange program. Some faculties in the University have invited professors from other 
countries to communicate with the students. The next example were explained by a participant, this 
picture was taken in Singapore when the participants went here for academic exchange with the faculty;
he shares his opinion as blew:

Figure 12 A building in Singapore
P3: Before I came here, I heard Thailand has better academic exchange. This program is better than 
my University where I studied before. We have the opportunity to learn more in other countries and
that was what I wanted. So after I arrived here, in my faculty we have a chance to go to Korean, 
Japan, Italy, and Singapore… this is really good news for us. In my class, we chose Singapore as this 
country. This country pays attention to art, there we can see many different art works.

4.3 Scholarship
No matter in which country, scholarship undoubtedly is the best motivation for international 

students. In this research, the students who got the scholarship they mostly come from Lao, Cambodia, 
and Vietnam. The examples below were shared by a Cambodian participant

Figure 13 The students who got the scholarship take a photo with the Thai Princess
P1: When I came to study in Thailand it has an important reason in that I got the scholarship from the 
Thai Princess.

4.4 Benefit to find a job in home
In general, most people think the students who study abroad that he/she has lots of 

experience. Therefore, most international students they think if they study in a second country and find 
some part-time job as well, these experiences will be helpful for them finding a job back in their home 
country.

The example below was shared by a Cambodian participant. It’s a general idea in Cambodia. 
If you could study abroad, you must be an outstanding person

Figure 12 A building in Singapore
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P3: Before I came here, I heard Thailand 

has better academic exchange. This program is 

better than my University where I studied before. 

We have the opportunity to learn more in other 

countries and that was what I wanted. So after 

I arrived here, in my faculty we have a chance 

to go to Korean, Japan, Italy, and Singapore… 

this is really good news for us. In my class, we 

chose Singapore as this country. This country 

pays attention to art, there we can see many 

different art works.

4.3 Scholarship

No matter in which country, scholarship 

undoubtedly is the best motivation for 

international students. In this research, the 

students who got the scholarship they mostly 

come from Lao, Cambodia, and Vietnam. The 

examples below were shared by a Cambodian 

participant
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P1: When I came to study in Thailand 

it has an important reason in that I got the 

scholarship from the Thai Princess.

4.4 Benefit to find a job in home

In general, most people think the 

students who study abroad that he/she has lots 

of experience. Therefore, most international 

students they think if they study in a second 

country and find some part-time job as well, 

these experiences will be helpful for them 

finding a job back in their home country.

The example below was shared by a 

Cambodian participant. It’s a general idea in 

Cambodia. If you could study abroad, you must 

be an outstanding person
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Figure 14 Thai alphabet
P1: In my hometown, the person who graduated from outside the country, they were able to have more 
opportunity to find a job. Because they think that overseas returnees were equipped with rich 
experience and extensive knowledge

4.5 Easy to find a part-time job in Thailand
For some international students, they think that it is easy to find a part time job in Thailand, 

so they decided to come to Thailand. Most jobs they do are teacher, waiter, singer at small pub, and so 
on.

Figure 15 Part-time job
P4: It’s easy to find a part-time job in Thailand. I have been working in a restaurant at Bangsaen, and 
sometimes I’m singer at small pub. I don’t want stay at only one place, I want to know new friends, I 
want to study how to make Thai food, it’s interesting, I think do something is better than staying in my 
room

5. Economy and Technology
For the Lao and Korean students, they think Thai has a good economic links with their home 

country, and Lao student said that Thailand has better technology than his home country.

Figure 16 In the class

P4: Thailand has better technology than my hometown, most of my hometown’s school, they 

Figure 14 Thai alphabet

P1: In my hometown, the person who 

graduated from outside the country, they were 

able to have more opportunity to find a job. 

Because they think that overseas returnees were 

equipped with rich experience and extensive 

knowledge
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4.5 Easy to find a part-time job in 

Thailand

For some international students, they 

think that it is easy to find a part time job in 

Thailand, so they decided to come to Thailand. 

Most jobs they do are teacher, waiter, singer at 

small pub, and so on.
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Figure 16 In the class

P4: Thailand has better technology than 

my hometown, most of my hometown’s school, 

they didn’t have computers to support students 

studying. Moreover, I can learn the professional 

knowledge which I never learned it before in my 

hometown. So I decided to study in Thailand

6. Recommendation from friend

In recent years, along with the growth of 

a high number of foreign students, especial there 

are a number of students’ who come from Asia 

countries. Therefore, some international students 

come to Thailand receiving a recommendation 

from their friends. The next example was 

explained by a participant who comes from 

Cambodia, he said that he remembers when his 

senior recommended this university to him, the 

senior shows this photo:
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didn’t have computers to support students studying. Moreover, I can learn the professional 
knowledge which I never learned it before in my hometown. So I decided to study in Thailand

6. Recommendation from friend
In recent years, along with the growth of a high number of foreign students, especial there 

are a number of students’ who come from Asia countries. Therefore, some international students come 
to Thailand receiving a recommendation from their friends. The next example was explained by a 
participant who comes from Cambodia, he said that he remembers when his senior recommended this 
university to him, the senior shows this photo:

Figure 17 Burapha University
P1: I came here have a reason, it was my senior recommended here to me. At first, she told me about 
two universities, one is Chulalongkorn, and the other one is Burapha. I considered that to get into 
Chulalongkorn was so difficult, and another reason is Burapha has a major which I am interested in. 
And my senior told me this major was very famous in Burapha

Are there any differences in students’ motivation by nationality?
To answer this research question, the data from the questionnaire was presented in the table 2 

and 3 as below; the data was also analyzed by using a computer software program. We can see the 
detailed data as below:

Table 2 The result of ANOVA analysis

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 2.65 4 0.66 6.35 0.00
Within Groups 23.56 226 0.10

Total 26.21 230

An analysis of variance showed that the effect of nationality on students’ motivation was 
significant, F (4,226) = 6.35, p = 0.00, which is below 0.05. For the specific groups differences, we 
can find this out in the multiple comparisons table, which is Table 3as below:

Table 3 Mean difference and significance of each nationalities students

(I)Nation (J)Nation Mean difference(I-J) Sig.

Chinese Cambodian 0.22* 0.00
Lao 0.22 0.63

Figure 17 Burapha University

P1: I came here have a reason, it was 

my senior recommended here to me. At first, 

she told me about two universities, one is 

Chulalongkorn, and the other one is Burapha. I 

considered that to get into Chulalongkorn was 

so difficult, and another reason is Burapha has 

a major which I am interested in. And my senior 

told me this major was very famous in Burapha

Are there any differences in students’ 

motivation by nationality?

To answer this research question, the 

data from the questionnaire was presented in 

the table 2 and 3 as below; the data was also 

analyzed by using a computer software program. 

We can see the detailed data as below:

Table 2 The result of ANOVA analysis

Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Between Groups 2.65 4 0.66 6.35 0.00

Within Groups 23.56 226 0.10

Total 26.21 230

An analysis of variance showed that the 

effect of nationality on students’ motivation 

was significant, F (4,226)= 6.35, p= 0.00, which is 

below 0.05. For the specific groups differences, 

we can find this out in the multiple comparisons 

table, which is Table 3as below:

Table 3 Mean difference and significance of each nationalities students

(I)Nation (J) Nation Mean difference (I-J) Sig.

Chinese Cambodian 0.22* 0.00

Lao 0.22 0.63

Vietnam 0.034 1.00

Korean 0.29* 0.04

Cambodian Chinese -0.22* 0.00

Lao 0.01 1.00

Vietnam -0.19* 0.03

Korean 0.07 0.95



- 71 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

(I)Nation (J) Nation Mean difference (I-J) Sig.

Lao Chinese -0.22 0.63

Cambodian -0.01 1.00

Vietnam -0.19 0.83

Korean 0.068 1.00

Vietnam Chinese -0.03 1.00

Cambodian 0.19* 0.03

Lao 0.19 0.83

Korean 0.26 0.08

Korean Chinese -0.29* 0.04

Cambodian -0.07 0.95

Lao -0.07 1.00

Vietnam -0.26 0.08

From the results, we know that there 

are significant differences between the groups 

as a whole. We can see from the table 3 which 

shows that there is significant difference in time 

to complete the problem between the group 

that took the Chinese and Cambodian (p= 0.00), 

Chinese and Korean (p= 0.15), as well as between 

the Cambodian and Vietnam (p= 0.03). However, 

there were no differences between the groups 

which the p > 0.05

Recommendations
From the results of the study analysis and 

the conclusion, there are some recommendations 

for further study, different nationalities of 

international students should be added; the 

finding would be more interesting. For the photo-

elicitation interview method, it may not be well 

known in Asia countries, therefore, before using 

it with your participant, you should explain more 

about this method to your participant. Student 

number of each nationality in interviews should 

include more than one person that would be 

better for your analysis.

Note:
1. This paper is part of a Master’s Thesis, 

entitled An Inquiry into International Students’ 

Motivation to Study at Burapha University, 

Thailand



- 72 -

Journal of Education Vol.29 No.3 September - December 2018

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

References
Bohm, A., Davis, D., Meares, D., & Pearce,D. (2002). Global student mobility 2025, forecast ofdemand 

for international education. Sydney: IDP Education Australia. 

Creswell, J. W. (2012). Educational research planning, conducting and evaluating quantitative and 

qualitative research (4th ed.). Boston, MA: Pearson Education. 

Dwyer, M., & Norris, E.M. (2005).Testing assumptions: The impact of two study abroad program 

models. Frontiers: The Interdisciplinary Journal of International Education, 11, 121-142.

Kaufmann, N. L., Martin, J.N., Weaver, H.D., & Weaver, J. (1992).Students abroad: Strangers at home: 

Education for a global society. Yarmouth, Maine: Intercultural.

Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining sample size for research activities. Educational 

and Psychological Measurement, 30(3), 607-610.

Mazzarol, T. W., Kemp, S., Savery, L. (1996). International student who choose not to study in 

Australia: an examination of Taiwan and Indonesia. Perth, WA: Institute for Research into 

International Competitiveness (IRIC) Curtin Business School, Curtin University of Technology. 

Office of the Education Council.(2004). Education in Thailand 2004. Bangkok: Amarin Printing and 

Publishing.

Office of the Higher Education Commission of Thailand.(2011). Foreign students in Thai higher 

education institutions. Retrieved from http://inter.mua.go.th/main2/article.php?id=337.

Rounsacille, C.A. (2011). Where should I study? international students’ perceptions of higher 

education in the UK, Ireland, and the U.S. n.p.

Stake, R. (1995). The art of case study research. Thousand Oaks, CA: Sage.

Study in Thailand. (2009). Study in Thailand: List of universities and 4-year colleges in Thailand. 

Retrieved from http://studyinthailand.org/study_abroad_thailand_university/university_

college_thailand.html

Sutton, R. C. & Rubin, D. L. (2004). The GLOSSARI project: Initial finding from a system-wide research 

initiative on study abroad learning outcomes. Frontiers: The Interdisciplinary Journal of 

International Education, no. 10, 65-82.

UNESCO Institute for Statistics. (2009). Global education digest 2009 comparing education statistics 

across the world. Montreal, Canada: UNESCO Institute for Statistics.

Vera, R., Howard, M., & Lemee, I. (2009).The acquisition of sociolinguistic competence in a study 

abroad context. Buffalo, NY: Multilingual Matters



- 73 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและการท�ำงานเป็นทีม

ของบุคลากรสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช

School Principal’s Participative Management and School Personnel’s 

Team Work in Nakhon Si Thammarat Provincial Office of the

Non-formal and Informal Education

วณิชชากร พงศ์ทัศนา*
pwanitch@gmail.com

บทคัดย่อ
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช 2) ศึกษาการท�ำงาน

เป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครศรีธรรมราช และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ของการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากับ

การท�ำงานเป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราช กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย ผูอ้�ำนวยการสถานศกึษา บคุลากรในสถานศกึษา จ�ำนวน 203 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามออนไลน์ และใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย

เลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

ผลการวิจัย พบว่า

1) การบริหารจัดการแบบมส่ีวนร่วมของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักัดส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรธีรรมราช โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก

2) การท�ำงานเป็นทมีของบคุลากรสถานศึกษาสงักัดส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอธัยาศยัจงัหวัดนครศรธีรรมราช โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก

3) การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากับการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร

สถานศึกษาสังกัด ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช  

มคีวามสัมพันธ์กัน (R
xy
= 0.799) อย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิท่ีระดบั .01

ค�ำส�ำคัญ: การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม การท�ำงานเป็นทีม

*ดร.  หัวหน้ากลุ่มอ�ำนวยการ ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช
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Abstract
This research aimed to 1) To study school principal’s participative management of Nakhon 

Si Thammarat provincial office of the non-formal and informal education 2) To study school 

personnel’s team work in Nakhon Si Thammarat provincial office of the non-formal and informal 

education 3) To study the relationship of school principal’s participative management and school 

personnel’s team work in Nakhon Si Thammarat provincial office of the non-formal and informal 

education. The samples used in this research were school principal and personnel with the total of 

203. The research instrument was an online questionnaire. The statistical analysis was performed 

by frequency, percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product-moment correlation 

coefficient.

The results of this research revealed the following :

1) The school principal’s participative management of Nakhon Si Thammarat provincial 

office of the non-formal and informal education, as a whole and as an individual, were found at 

a high level. 

2) The school personnel’s team work in Nakhon Si Thammarat provincial office of the 

non-formal and informal education, as a whole and as an individual, were found at a high level.

3) The principal’s participative management and school personnel’s team work in Nakhon  

SiThammarat provincial office of the non-formal and informal education was in related (R
xy
= 0.799) 

at the level of significant .01

Keyword: Participative management, team work 

บทน�ำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2575 

ได ้ก�ำหนดยุทธศาสตร ์  ในการพัฒนาการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการ

ศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 

และแนวคิดการจัดการศึกษาตามแนวทางของแผนการ

ศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ ในยุทธศาสตร์ท่ี 6 ได้ก�ำหนดให้

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการ

ศึกษา ผู ้วิจัยจึงเห็นว่าการบริหารจัดการการศึกษา

ตามหลักการดังกล่าวต้องเกิดการหลักการบริหารแบบ

มีส่วนร่วมของผู้บริหารทุกระดับ โดยเฉพาะผู้บริหาร

สถานศึกษาที่จะต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทของตนเอง

โดยใช้หลักการบริหารจัดการให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด 

ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ผู้บริหารในศตวรรษที่ 21 

ต้องมีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการการศึกษาให้ทัน

สมัยต่อการเปลี่ยนแปลง สร้างผลการจัดการให้เกิดกับ

ผู้เรียน เป็นแกนน�ำในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะสถานศึกษา

ในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยซ่ึงเป็นสถานศึกษาท่ีต้องจัดการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ด�ำเนิน

การตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก�ำหนด เพื่อให้

บรรจุตามวิสัยทัศน์การจัดการศึกษาเช่นกัน ต้องอาศัย

การขับเคลื่อนจากผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรใน 
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สถานศึกษาที่ต้องอาศัยการท�ำงานเป็นทีม ซึ่งองค์การ

ด้านการศึกษาปัจจุบันต้องเข้าใจว่าการท�ำงานเป็นทีม

เป็นวิธีการที่ได้ผลมากที่สุด ในการปรับปรุงประสิทธิผล

ในการท�ำงาน ถ้าผู้บริหารสถานศึกษามุ่งปรับคุณภาพ

ความสัมพันธ์ที่มีอยู ่ต ่อกันระหว่างสมาชิกของกลุ ่ม

บุคลากร และมุ่งเน้นความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มกับงาน

ที่ก�ำลังท�ำ จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลและ

บรรลุเป้าหมายที่ต้องการของสถานศึกษาเป็นการสร้าง

พื้นฐานส�ำคัญเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจในการท�ำงาน

เป็นทีม และสามารถน�ำไปสู่การพัฒนาทีมงานได้โดย

ต้องอาศัยเทคนิค วิธีการหลายอย่างที่จะสร้างทีมงานให้

เข้มแข็ง และพัฒนาทีมงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสภาพการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศยัจงัหวดันครศรธีรรมราชในปัจจบุนั ยงั

ขาดความชัดเจนและความเข้าใจที่ไม่สอดคล้องกันของ 

ผู ้บริหารสถานศึกษาในเรื่องการบริหารจัดการแบบมี

ส่วนร่วม ในขณะทียั่งไม่เคยมกีารศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม

ในเรื่องการใช้หลักการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากรใน

สถานศึกษา ดังน้ัน ถ้าผู้บริหารสถานศึกษาใช้หลักการ

บรหิารจดัการแบบมส่ีวนร่วมและบคุลากรในสถานศกึษา

เน้นหลักการท�ำงานเป็นทมี ก็จะท�ำให้สถานศึกษาปฏบิตัิ

งานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ สามารถสนองการ

ด�ำเนนิงานตามยทุธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติต่อ

ไป ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา การท�ำงานเป็น

ทีมของบุคลากรสถานศึกษา ตลอดจนความสัมพันธ์ของ

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถาน

ศึกษากับการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษา

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ

ศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดันครศรธีรรมราช เพือ่ประโยชน์

ของการจดัการศกึษาทีม่ปีระสิทธภิาพของผูบ้รหิารสถาน

ศกึษา และเพือ่น�ำผลการศึกษามาเป็นแนวทางการบรหิาร

การศกึษาของผูบ้รหิารสถานศึกษาปัจจุบนัและในระดับที่

สูงขึ้นไป เพื่อเป้าหมายประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ด้านการศึกษาที่มีศักยภาพสูงต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

2) เพื่อศึกษาการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร

สถานศกึษาสงักัดส�ำนกังานส่งเสริมการศกึษา นอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช 

3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษากับการ

ท�ำงานเป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวคิดที่เกี่ยวข้อง
1. แนวคิดการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

(Participative Management)

ในงานวิจัยนี้ใช้หลักการบริหารจัดการแบบ

มีส่วนร่วมของผู้บริหารตามแนวคิดของ Russell C. 

Swansburg (1996) ซึ่งมี 4 ประการ ประกอบด้วย 

1) ด ้านความไว ้วางใจในการปฏิบัติงาน (Trust) 

2) ด ้านความยึดมั่นผูกพันระหว่างผู ้บริหารสถาน

ศึกษาและบุคลากร (Commitment) 3) ด้านการ

ก�ำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของงาน (Goals 

and objectives) และ 4) ด้านความมีอิสระต่อ

ความรับผิดชอบในงาน (Autonomy)

2. แนวคิดการท�ำงานเป็นทีม 

ในงานวิจัยนี้ใช้แนวคิดการท�ำงานเป็นทีมตาม

แนวคิดของ Mick Woodcock (1989) ซึ่งได้น�ำเสนอ

แนวคิดของการท�ำงานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพนั้น 
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จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบทีส่�ำคัญ 11 ประการคือ 

1) บทบาทที่สมดุล (Balanced roles) 2) วัตถุประสงค์

ที่ชัดเจนและเป้าหมายที่ เห็นพ้องต ้องกัน (Clear 

objective and agree goals) 3) การเปิดเผยต่อกัน

และการเผชิญหน้าเพื่อแก้ปัญหา (Openness and 

Confrontation) 4) การสนับสนุนและความไว้วางใจ

ต่อกัน (Support and trust) 5) ความร่วมมือและ

การใช้ความขัดแย้งในทางสร้างสรรค์ (Cooperation 

and conflict) 6) การปฏิบัติงานที่ชัดเจน (Sound 

procedures) 7) ภาวะผู้น�ำที่เหมาะสม (Appropriate 

leadership) 8) การทบทวนการปฏิบัติงานอย่าง

สม�่ำเสมอ (Regular Review) 9) การพัฒนาตนเอง 

(Individual development) 10) ความสัมพันธ์ระหว่าง

กลุม่ (Sound intergroup relation) และ 11) การสือ่สาร

ที่ดี (Good communication)

กรอบแนวคิดของการวิจัย
งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษาตามแนวคิด

ของ Swansburg และศึกษาการท�ำงานเป็นทีมของ

บุคลากรของสถานศึกษาตามแนวคิดของ Woodcock 

จากบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่ง

เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราชการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัย

เชิงพรรณนา (Descriptive Research) สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลคือ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation, SD) และการวเิคราะห์

ความสัมพันธ์ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน (Pearson correlation coefficient) 

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การด�ำเนินการวิจัย ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน 

ดังนี้

1. เป็นข้ันตอนการจัดเตรียมการวิจัยโดยการ

ศึกษาปัญหาและวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องจากเอกสาร 

วารสาร ต�ำรา บทความวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อออกแบบ

ระเบียบวิธีและเครื่องมือส�ำหรับการวิจัย

2 .  เป ็นขั้นตอนที่ ผู ้ วิ จัยพัฒนาเครื่ องมือ 

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่าง วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและแปรผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล

3. เป็นข้ันตอนท่ีผู้วิจัยเขียนรายงานสรุปผล

การวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรได้แก่ บุคลากรของสถานศึกษาใน

สังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช ทั้ง 23 แห่ง 

จ�ำนวนทั้งนั้น 430 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน 23 คน ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 50 คน ลูกจ้างประจ�ำ  

จ�ำนวน 15 คน พนักงานราชการ จ�ำนวน 265 คน และ

บุคลากรประเภทอื่น จ�ำนวน 77 คน 

กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 302 คน ได้มาโดยการใช้

ตารางก�ำหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างของเครซแีละ มอร์แกน 

(Krejcie&Morgan 1970: 608) โดยใช้วธิกีารสุ่มอย่างง่าย 

(Simple Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ�ำแนก

ตามประเภทของบุคลากร ดังนี้ เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

จ�ำนวน 22 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

44 คน ลูกจ้างประจ�ำ จ�ำนวน 14 คน พนักงานราชการ 

จ�ำนวน 157 คน และบคุลากรประเภทอืน่ จ�ำนวน 65 คน 
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เครื่องมือที่ใช้ด�ำเนินการวิจัย
เ ค ร่ื อ งมื อ ท่ี ใช ้ ใ นการวิ จั ย ในครั้ ง นี้ เ ป ็ น

แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารจัดการ แบบมีส่วนร่วม 

ของผู ้บริหารสถานศึกษาและการท�ำงานเป็นทีมของ

บคุลากร ในสงักดัส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ซ่ึงผู้วิจัยได้ตรวจสอบสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Val id i ty )  และค� ำนวณหาค ่ าความเชื่ อมั่ นของ

เครือ่งมอื (Reliability) ด้วยวธิกีารค่าสมัประสิทธิแ์อลฟา

ของครอนบาค (Alpha Coefficient by Cronbach 

method) ได้ค่าความเช่ือมั่น 0.982 โดยเครื่องมือมี

ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตาม

แนวคิดของลิเคิร์ท ซึ่งแบ่งออกเปน็ 3 ตอน ประกอบดว้ย 

ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการ

บริหารจดัการ แบบมีส่วนร่วมของผูบ้รหิารสถานศึกษาใน

สถานศกึษาสงักดัส�ำนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช 

และตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการท�ำงาน

เป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษา ในสังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยจัดท�ำแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามออนไลน์ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูป

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตาม

ล�ำดับดังนี้

1. ผู้วิจัยได้จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถามการวิจัย เรื่องการบริหารจัดการแบบ

มีส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษา และการท�ำงาน

เป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษา ในสังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  

จงัหวดันครศรธีรรมราช ในลกัษณะการตอบแบบสอบถาม

ออนไลน์

2. ผู ้วิจัยตรวจสอบการตอบแบบสอบถาม

ของกลุ ่มตัวอย่างแต่ละประเภท เมื่อได้ตามจ�ำนวน

กลุ่มตัวอย่างแต่ละประเภทจะหยุดการรับข้อมูลผ่าน

ระบบออนไลน์

3. น�ำข้อมูลที่ได้รับมาวิเคราะห์หาค่าความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ด้วยโปรแกรม

ส�ำเร็จรูป

สรุปผลการวิจัย
1. การบริหารจดัการ แบบมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร

สถานศกึษา สงักดัส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x= 4.21, SD= 0.45) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู ่ในระดับมากทุกด้าน 

โดยเรียงตามล�ำดับแต่ละด้านตามค่าเฉลี่ยเลขคณิต 

จากมากไปน ้อย ดังนี้  1)  ด ้านความมีอิสระต ่อ 

ความรับผิดชอบในงาน (Autonomy, x= 4.46, 

SD= 0.33) 2) ด้านความไว้วางใจในการปฏบิตังิาน (Trust, 

x= 4.33, SD= 0.40) 3) ด้านการก�ำหนดเป้าหมายและ

วตัถุประสงค์ของงาน (Goals and objectives, x= 4.12, 

SD= 0.45) และ4) ด้านความยึดมั่นผูกพันระหว่าง

ผู ้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร (Commitment,  

x= 3.91, SD= 0.60)

2. การท�ำงานเป็นทีมของบุคลากรสถานศึกษา

ในสังกัด ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดนครศรีธรรมราช โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x= 4.08, SD= 0.41) เมื่อ

พิจารณาในรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทั้งหมด โดย

เรียงตามล�ำดับแต่ละด้านตามค่าเฉลี่ยเลขคณิตจากมาก

ไปน้อย 5 อันดับ ดังนี้ 1) ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง

กลุ่ม (x= 4.21, SD= 0.40) 2) ด้านการสนับสนุน และ 
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ความไว้วางใจต่อกัน (x= 4.18, SD= 0.51) 3) ด้าน

การเปิดเผยต่อกันและการเผชิญหน้า เพื่อแก้ปัญหา 

(x= 4.18, SD= 0.51) 4) ด้านการสื่อสารที่ดี (x= 4.13,  

SD= 0.40) และ 5) ความร่วมมอื และการใช้ความขดัแย้งใน

ทางสร้างสรรค์ (x= 4.12, SD= 0.37)

3. การบรหิารจดัการแบบมส่ีวนร่วมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา (X
t
) และการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร

สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศัยจังหวดันครศรธีรรมราช 

(Y
t
) มคีวามสมัพนัธ์กนัทุกด้าน (r

xy
= 0.799) โดยมค่ีาความ

สัมพันธ์กันในทางบวกหรือมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ

ที่คล้อยตามกัน เม่ือพิจารณาในรายด้าน พบว่า การ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา

มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้าน

การสนับสนุนและไว้วางใจต่อกันในระดับมากที่สุด 

(r
xy
= 0.817) และมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในด้านวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการปฏิบัติ

งานสอดคล้องกัน ในระดับน้อยที่สุด (r
xy
= 0.589) อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อภิปรายผล
1.จากผลการวิจัย พบว่า การบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช ในภาพรวมและ

รายด้านอยู ่ในระดับมาก เนื่องจากโดยท่ัวไปบุคคล

ทุกระดับในองค์กรจะมุ่งร่วมกันจัดการงานที่รับผิดชอบ

ให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

จงึท�ำให้เกดิการมส่ีวนร่วมอยูใ่นขัน้ตอนเกอืบทกุขัน้ตอน

ในระบบงาน โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาที่ผ่านการ

พัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก�ำหนดมาก่อนแล้ว จึงสามารถใช้

ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และกระบวนการ

บริหารเป็นเกณฑ์ในการด�ำเนินงานตามหลักการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับงาน

วิจัยของโศภิดา คล้ายหนองสรวง (2559) ซึ่งศึกษา

การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของ

สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่าการบริหารแบบมีส่วนร่วม

ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยร่วมและรายด้านทุกด้าน

อยู ่ในระดับมากเช่นกัน ซ่ึงการท่ีงานวิจัยส่วนใหญ่มี

ทิศทางไปทิศทางเดียวกัน เนื่องจากทุกฝ่ายเห็นความ

ส�ำคัญของการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ซ่ึงการ

เปลี่ยนทิศทางในการบริหารสถานศึกษาโดยเน้นการ

มีส่วนร่วมเป็นส�ำคัญ ท�ำให้เกิดการพัฒนาแนวคิดที่มี

ประสิทธิภาพในทุกด้านของการบริหารสถานศึกษา น�ำ

ไปสู่การบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

กับความต้องการของทุกฝ่าย โดยที่แรงบันดาลใจในการ 

ปฏิบัติงานส่วนหนึ่งมาจากการให้ความส�ำคัญในการ

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานซ่ึงท�ำให้การปฏิบัติงาน

บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงาน

วิจัยของประเสริฐศักดิ์ เหินไธสง (2559) ซึ่งได้ศึกษา

การพัฒนาระบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ส�ำหรับโรงเรียนประถมศึกษา

ขนาดเล็ก พบว่า ผลการศึกษาระบบการบริหารจัดการ

แบบมส่ีวนร่วมในการจดัสภาพแวดล้อมการเรยีนรูส้�ำหรบั

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด โดยมีแนวทางท่ีชัดเจนว่าควรให้การบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมเกิดข้ึนในทุกระบบในการบริหาร

สถานศึกษา จะช่วยให้สถานศึกษาบรรลุเป้าประสงค์

ทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวทางในลักษณะนี้

ก็เป็นไปตามทิศการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที ่

ผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมในทุกระบบและผู้บริหาร

สถานศึกษาต้องมีภาวะผู ้น�ำการเปลี่ยนแปลงรองรับ

สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 

(สถาพร พฤฑฒิกุล, 2560) และเป็นไปตามแผนการ

ศึกษาชาติฉบับล่าสุดท่ีเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษาควร

เป็นผู้สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
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ใช ้การมีส ่วนร ่วมในการตัดสินใจและการประเมิน

ทุกระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของวรัญชิต สุขตาม 

(2556) ซ่ึงศึกษาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนประถมศึกษาในเขตบางขนุเทยีน พบว่า 

การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียน

ในเขตบางขุนเทียนอยู่ในระดับมาก และควรให้มีการใช้

หลักการมีส่วนร่วมอยู่ในการบริหารจัดการทุกระบบทั้ง

ในด้านการตัดสินใจ การประเมิน การรับผลประโยชน์ 

จากเหตุผลเหล่านี้ จึงท�ำให้การบริหารจัดการแบบมี

ส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

2.จากผลการวิจัย พบว่า การท�ำงานเป็นทีม

ของบุคลากรสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริม 

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่ อพิจารณาในรายด ้ านพบว ่ าอยู ่ ในระดับมาก

ทั้งหมด เนื่องจากนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและ

พระราชบัญญัติการศึกษาชาติก�ำหนดให้กระทรวง

กระจายอ�ำนาจไปยังส่วนภูมิภาค เพื่อให้สอดคล้องกับ

ทิศทางดังกล่าว แต่ละสถานศึกษาจึงต้องร่วมแรง ร่วมใจ

ท�ำงานให้ประสบความส�ำเร็จ ซึ่งในการปฏิบัติงานจะ

ต้องมีความสัมพันธ์กันให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ท�ำให้ผู้รับผิดชอบแต่ละด้านมีโอกาสท�ำงานร่วมกันและ 

มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ส่งผลให้มีสภาพการท�ำงาน

เป็นทีมในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น ยิ่งใน.การปฏิบัติงาน

ของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่เน้นการท�ำงาน

ในพื้นที่ ก็เป็นโอกาสให้เกิดการท�ำงานเป็นทีมของ

บคุลากรในสถานศกึษามากขึน้ อาศยัพลังการท�ำงานร่วม

กัน เพื่อให้งานประสบความส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น สอดคล้อง

กับงานวิจัยของกัญญารัตน์ ธนะสีลังกูร (2556) ซึ่ง

ศึกษาการท�ำงานเป็นทีมของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษา อ�ำเภอเขาฉกรรจ์ 

สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว 

เขต 1 พบว่าการท�ำงานเป็นทีมของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก 

โดยเฉพาะในด้านการยอมรบันบัถอื การไว้วางใจและการ

มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เนื่องจาก คุณลักษณะการท�ำงาน

เป็นทีมเอื้อให้เกิดการยอมรับฟังความคิดเห็นของทีม 

ท�ำให้เกิดความไว้วางใจในการท�ำงานมากข้ึน ทุกฝ่ายมุ่ง

ให้เกิดความส�ำเร็จของงานเป็นหลัก โดยที่การท�ำงาน

เป็นทีม ยังก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมากขึ้น

เช่นกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของล�ำเทียน เผ้าอาจ 

(2559) ท่ีได้ศึกษาการท�ำงานเป็นทีมของข้าราชการ

ครูในโรงเรียนขยายโอกาส อ�ำเภอเมืองตราด สังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด และ

พบว่าการท�ำงานเป็นทีมของข้าราชการครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสอ�ำเภอเมืองตราด สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตราด โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อดูรายละเอียดแต่ละด้านพบว่า ด้านการมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างกัน การไว้วางใจซึ่งกันและกัน การยอมรับนับถือ 

เป็นปัจจยัท่ีอยูใ่นระดบัมากท้ังนีอ้าจเพราะผูบ้ริหารสถาน

ศึกษาพยายามเน้นให้เกิดการท�ำงานเป็นทีม ให้มีผู้น�ำ

ในการท�ำงานร่วมกัน เพื่อมุ่งไปยังเป้าหมายความส�ำเร็จ

เดียวกัน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมท่ี

สูงขึ้นเป็นไปตามงานวิจัยของกมลนิตย์ วิลัยแลง (2559) 

ซ่ึงศึกษาประสิทธิภาพการท�ำงานเป็นทีมของข้าราชการ

ครูโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง

และพบว่าประสทิธภิาพการท�ำงานเป็นทีมของข้าราชการ

ครูจะอยู่ในระดับมาก ถ้าปฏิบัติงานโดยเน้นที่ความไว้

วางใจซึง่กนัและกนั มีการยอมรบันบัถือกนัระหว่างบุคคล  

มีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน จากเหตุผล

ดังกล ่าวจึงท�ำให ้การท�ำงานเป ็นทีมของบุคลากร

สถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย จงัหวดันครศรธีรรมราช

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
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3.จากทีผ่ลการวิจัย พบว่า การบรหิารจดัการแบบ

มีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษาและการท�ำงานเป็น

ทีมของบุคลากรสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครศรีธรรมราช มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 โดยมีค่าความสัมพันธ์กันในทางบวก

หรือมีความสัมพันธ์กันในลักษณะท่ีคล้อยตามกัน เมื่อ

พิจารณาในรายด้าน พบว่า การบริหารจัดการแบบมี

ส่วนร่วมของผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จงัหวดันครศรธีรรมราชมคีวามสมัพนัธ์กนัทกุด้านกบัการ

ท�ำงานเป็นทมีของบคุลากรสถานศึกษาในสงักัดส�ำนักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดนครศรีธรรมราช อาจเกิดจากการบริหารงานของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งมีบทบาทหน้าที่ส�ำคัญในการน�ำ

พาสถานศึกษาให้มุ่งสู่ความส�ำเร็จ โดยผู้บริหารเน้นการ

ผลักดันหรือกระจายอ�ำนาจสู่ผู้ปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อนให้

เกิดประสิทธิผล ซ่ึงผู้บริหารอาจใช้การบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ท�ำให้ผู้บริหารเน้นความส�ำคัญเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมจาก

ผูร่้วมงานในสถานศึกษาเดียวกบั เช่น การวางแผนร่วมกนั 

การตัดสินใจร่วมกันเป็นต้นอันจะส่งผลโดยตรงต่อการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเหตุผลเหล่านี้จะเห็นได้ว่าการบริหาร

จัดการแบบมีส่วนร่วมมีอิทธิผลต่อผลการปฏิบัติงาน

อย่างเห็นได้ชัดเป็นไปตามแนวทฤษฎีของ Michael 

West (2012) ซึ่งได้เสนอชัดเจนว่าผลของการท�ำงาน

เป ็นทีมให ้ประสบความส�ำเร็จนั้น ต ้องอาศัยการ

บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเป็นตัวขับเคลื่อน ซึ่ง

ผลการวิจัยคร้ังน้ียังสอดคล้องกับงานวิจัยของชาฤน ี 

เหมอืนโพธิท์อง และ นพดล เจนอกัษร (2555) ซ่ึงได้ศึกษา

การบริหารแบบมีส่วนร่วมกับการท�ำงานเป็นทีมของ

พนักงานครูในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา

ท้องถิน่ท่ี 1 พบว่า การบรหิารแบบมส่ีวนร่วมของผูบ้รหิาร

สถานศึกษากับการท�ำงานเป็นทีมของพนักงานครู

ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 1 

มคีวามสมัพนัธ์กนั และสอดคล้องกบังานวจิยัของดวงฤดี 

เสมาพู (2559) ซึ่งศึกษาอิทธิพลของการบริหารจัดการ

แบบมส่ีวนร่วมต่อผลการปฏบิตังิานของพนกังานธนาคาร

พาณิชย์ในประเทศไทย ซึ่งพบว่า การบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมส่งผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน 

แสดงว่า ในการบริหารองค์กรควรมีนโยบายที่สนับสนุน

การมีส่วนร่วม การประสานงานข้ามฝ่ายและการท�ำงาน

เป็นทีมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการ

ปฏิบัติ อีกท้ังเมื่อเกิดการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม

ก็จะเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Druskat & Pescosolido 

(2002) ทีไ่ด้ศกึษารปูแบบปัจจยัของประสทิธพิลของการ

ท�ำงานเป็นทีมในระบบการจัดการตนเองของทีม พบว่า 

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานจะเพิ่มมากข้ึน เมื่อเกิด

การท�ำงานเป็นทมี และต้องอยูภ่ายใต้ความเห็นชอบและ

การก�ำหนดทิศทางของผู้บริหารที่เน้นการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วม จึงยิ่งเป็นการสร้างข้อสรุปให้เห็นว่า  

การบริหารจัดการแบบมีส ่วนร ่วมของผู ้บริหารมี

ความสัมพันธ์กับการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากรอย่าง

แท้จริง

ข้อเสนอแนะ

1.ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้

1.1 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานส ่งเสริมการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด

นครศรธีรรมราชในภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมือ่พจิารณา

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านความยึดม่ันผูกพันระหว่าง

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่ใน

ระดับที่น้อยกว่าด้านอื่น ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา

ในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจึงควรมีแผนงาน/โครงการที่
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เน้นความยึดมั่นผูกพันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรใน

สถานศึกษา ตลอดจนเปิดโอกาสให้ได้มีการสื่อสารใน

ลักษณะ bottom up เพื่อสะท้อนภาพการบริหารของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาด้วย

1.2 ในด้านการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร

สถานศกึษาสงักดัส�ำนักงานส่งเสรมิการศกึษา นอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดนครศรีธรรมราช 

โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า ในด้านการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ

การตัดสินใจที่ถูกต้องเหมาะสม ด้านการทบทวนการ

ปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ และด้านการพัฒนาตนเองอยู่

ในระดับที่น้อยกว่าด้านอื่น ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา 

ควรสนับสนุนให้บุคลากรสถานศึกษามีการทบทวนการ

ปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอท้ังในลักษณะรายบุคคลหรือ

รายกลุ่ม ส่งเสริมให้มีระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ

การตัดสินใจท่ีถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนมีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

2.ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการศึกษาการบริหารจัดการแบบมี

ส่วนร่วมของผู้บริหารการศึกษาในระดับจังหวัด ระดับ

เขตพื้นท่ีการศึกษา และการท�ำงานเป็นทีมของบุคลากร

ในสังกัดระดับจังหวัดและเขตพื้นที่การศึกษา

2.3 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อหาปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อการท�ำงานเป็นทีมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร 

สถานศึกษาและบุคลากรของสถานศึกษา
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บทคัดย่อ
การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค์ เพือ่พฒันาระบบการนเิทศการฝึกประสบการณ์วิชาชพีการสอนภาคทฤษฎทีาง

ออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นเิทศก์ครชู่างระดบัปรญิญาตรสีาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม เป็นการวจิยัและพฒันา โดยการ

ศึกษาผลการใช้และความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน

ต้นแบบระบบ จ�ำนวน 10 คน อาจารย์นเิทศก์การสอน จ�ำนวน 25 คน และนกัศกึษาฝึกสอน จ�ำนวน 40 คน ซ่ึงคดัเลอืก

โดยใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติพืน้ฐานทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลจากการวิจัยพบว่า 1) ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม (OBPSS) ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การวเิคราะห์สถานการณ์ แนวทางในการปฏบิตั ิช่องทางสนบัสนนุ การวางแผนการนเิทศ การเตรยีมการนเิทศ 

การปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ และการตรวจสอบและปรับปรุงระบบ 2) ผลการทดลองการใช้ระบบ

ของอาจารย์นิเทศก์จากการประเมินตนเองก่อนการเข้าใช้ระบบ ได้ผล อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อเปรียบเทียบกับ

*นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**รองศาสตราจารย์ ดร.ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

***รองศาสตราจารย์ ดร.ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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ผลจากการประเมินตนเองหลังการใช้ระบบได้ผลอยู่ในระดับมาก 3) ด้านความพึงพอใจในการใช้ระบบของอาจารย์

นิเทศก์มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ: ระบบการนิเทศ, การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน, ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

Abstract
The objectives of this research were to develop an Online-Based Professional Experience 

Supervisory System (OBPSS) on Teaching Theories for Technical Supervisors in Undergraduate 

Technical Education, This is an R & D research. The research were to study the effects of OBPSS 

and the satisfaction of the OBPSS users. The samples used for the study were ten specialists in 

supervisory system management, Twenty-five supervisors on teaching, and forty student teachers, 

selected by simple random sampling technique. The instruments used in the research consisted of 

an interview guide, an assessment forms and a satisfaction questionnaire. The data were analyzed 

using percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

Research findings: 1) The OBPSS comprises of eight components: Context Analysis, System 

Guideline, Online Promotion, Planning Supervision, Preparing Supervision, Conducting Supervision, 

Assessing Supervision and System Validating and Revising 2) The system implementation showed 

the supervisors’ use of the OBPSS before the implementation was at the moderate level, but after 

the implementation the supervisors’ use of the OBPSS was at a high level 3) the users’ satisfaction 

in using the OBPSS, it was found that the supervisors’ satisfaction was at the highest level.

Keywords: Supervisory system, professional experience, technical education

บทน�ำ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือได้เปิดสอนวิชา 

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูช่างมากว่า 40 ปี โดยมแีนวทาง

การฝึกครโูดยอาศยัหลกัการฝึกช่างมาประยกุต์ใช้ด้วยการ

ผสมผสานองค์ความรู้วิชาชีพครูและองค์ความรู้วิชาชีพ

ช่างเฉพาะด้านเข้าด้วยกัน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นหัวใจส�ำคัญของครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นการ

ฝึกประสบการณ์ด้านการสอนที่จะเป็นวิชาชีพของ 

ผู้จบการศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังนั้นใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนของช่างเฉพาะ

ด้านแต่ละสาขาวิชาน้ันจึงได้จัดกระบวนการฝึกโดยให้

ความช่วยเหลือนักศึกษาฝึกสอนจากมากไปน้อยจน

กระทั่งนักศึกษาฝึกสอนเป็นผู ้เตรียมการเองทั้งหมด  

(สุรพันธ์ ตันศรีวงษ์, 2538) ส�ำหรับวิชาปฏิบัติการศึกษา

หรือการฝึกสอน ปัจจุบันคือวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนเป็นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครชู่าง ซึง่ผูท้ีไ่ด้

เริม่พฒันาและน�ำมาใช้ก็คอื Mr.Wilhelm Wagener และ 

Mr.Dieter Hermanns ผู้เชี่ยวชาญการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูช่างจากโครงการให้ความช่วยเหลือวิทยาลัย

เทคนิคพระนครเหนือ ในปี พ.ศ. 2512 โดยรัฐบาล

เยอรมนัทีไ่ด้ตกลงให้ความช่วยเหลอืโครงการผลติครชู่าง

ระดับปริญญาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อาจารย์

ทั้งสองได้ใช้ปรัชญาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนี้เช่น
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เดียวกับการฝึกทักษะวิชาเทคนิค นั่นคือการจัดอย่างมี

ระบบและ ต้องใช้เวลาฝึกทักษะแต่ละแบบ ดังนั้นคณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงจัดให้มีการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพตลอด 4 ภาคการศึกษา โดยจัดเป็นขั้นตอนดังนี้ 

(20 ปี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 

2522)

1. ภาคการศึกษาที่ 1 จัดเป็น Microteaching 

เพื่อให้นักศึกษาได้รู้จักใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ  นักศึกษาจะ

ฝึกสอนกบัเพือ่นร่วมชัน้แล้วอภปิรายร่วมกนัเพือ่ปรบัปรงุ

วิธีสอนให้ดีขึ้น

2. ภาคการศึกษาที่ 2 นักศึกษาจะต้องสอน

จริงโดยสอนนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. จะสอน

เฉพาะวิชาทฤษฎีช่างหรือเขียนแบบช่างเท่านั้น โดยครู

จะก�ำหนดจดุประสงค์ท�ำ Work sheet และ Test sheet 

ให้ส่วนงานที่เหลือนักศึกษาจะต้องท�ำเอง

3. ภาคการศึกษาที่ 3 นักศึกษาจะฝึกสอนทั้ง

วิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ โดยครูจะก�ำหนดจุดประสงค์

และท�ำ Test sheet ให้เท่านั้น

4. ภาคการศึกษาที่ 4 นักศึกษาจะฝึกสอนทั้ง

วิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติโดยต้องท�ำทุกอย่างเองหมด

ตามขั้นตอน ดังนี้

4.1 เตรยีมสอนกบัอาจารย์ประจ�ำวชิาและ

อาจารย์นิเทศก์ 

4.2 ซ้อมสอนกับเพื่อนร่วมกลุ่ม เพื่อแก้ไข

ข้อผดิพลาดหรือปรับปรงุวธิสีอน

4.3 สอนจรงิ

4.4 ถกปัญหา ซึ่งกระท�ำทันทีหลังจาก

ฝึกสอนแล้วกับอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ประจ�ำวิชาและ

เพ่ือนร่วมกลุม่ เพ่ือวเิคราะห์ผลการสอนและประเมนิผล

ทนัที

4 .5  เขี ยนรายงานโดยมีข ้ อวิ จารณ ์ 

ข้อเสนอแนะ เก็บสถติ ิและเสนอแผนบทเรยีนทีป่รบัปรงุ

แล้ว

โดยวิธีการดังกล่าวได้ปฏิบัติกันมาเป็นระยะ

เวลายาวนานจากรุ่นสู่รุ ่นและได้ถูกปรับเปลี่ยนให้เข้า

กับยุคสมัยจากผู้ท่ีได้รับให้ดูแลรับผิดชอบในรายวิชา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพของแต่ละภาคการศึกษาด้วย

ความหลากหลายของผู้รับผิดชอบนี้จึงท�ำให้วิธีการบาง

ข้ันตอนในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพถูกปรับเปลี่ยน

ไปจากเดิมท�ำให้เกิดความหลากหลายในการปฏิบัติอัน

เป็นผลให้การผลิตครูช่างไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

(ขนิษฐา หินอ่อน, 2555) ผู้วิจัยจึงเกิดแนวคิดท่ีจะจัด

ท�ำระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนท่ีจะเป็นแนวทางในการปฏิบัติการนิเทศ (การ

ให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา ควบคุม ดูแลนักศึกษาฝึกสอน) 

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครชู่าง (การฝึกสอนสาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม) 

เพื่อแก้ปัญหาในการให้ข้อมูลกับนักศึกษาฝึกสอนให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้โดยการพัฒนาให้เกิด

ระบบท่ีสามารถยึดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติและ

ด�ำเนินตามกระบวนการท่ีเหมาะสมได้ โดยจัดข้ันตอน

ให้มีความสอดคล้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครูช่าง และเพื่อให้ได้มาซึ่งข้ันตอนการนิเทศ

ที่ เหมาะสมกับบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครูช่าง ที่จะท�ำให้อาจารย์นิเทศก์มีแนวทาง

ท่ีชัดเจนในการนิเทศนักศึกษาฝึกสอน อันจะส่งผล

ให้นักศึกษาฝึกสอนมีมาตรฐาน และประสิทธิผลใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่างที่ดียิ่งขึ้น 

จึงได้เริ่มจากการส�ำรวจรวบรวมความต้องการ สอบถาม

ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อสภาพปัจจุบัน 

เพื่อให้ได้ข้อมูลและความต้องการในการปฏิบัติร่วมกัน 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกันของอาจารย์นิเทศก์ 

ในด้านการปฏิบัติการนิเทศ ซ่ึงเป็นสิ่งส�ำคัญในการ

นิเทศการสอนที่จะมีแนวคิดและแนวทางปฏิบัติที่เป็นไป

ในทิศทางเดียวกันก่อน ซ่ึงผลการส�ำรวจความต้องการ

ด้านแนวทางข้อมูลในการปฏิบัติและความต้องการ

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน  
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จากการใช้แบบสอบถามกับอาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวน 5 ท่าน 

ที่ก�ำลังปฏิบัติหน้าที่ในการนิเทศก์การสอนครูช่าง พบว่า

อาจารย์นิเทศก์ส่วนใหญ่มีความต้องการที่จะพัฒนา

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครู

ช่าง โดยคิดเป็นร้อยละ 100 จากการตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ดังนั้นเพื่อให้เกิดแนวทางด้านการนิเทศการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการสอนของครูช่างสาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม ในการปฏบัิติการสอนของอาจารย์

นิเทศก์ควรเป็นไปในทิศทางเดียวกันก่อน อาทิ มีการ

ปฏิบัติตามขั้นตอนของการปฏิบัติการนิเทศ มีความรู้ 

ความเข้าใจในด้านกระบวนการฝึกเพือ่ทีจ่ะได้ด�ำเนนิการ

นิเทศในบริบทครูช่างได้ถูกต้อง โดยจะมีข้อมูลเหล่านี้

ให้อาจารย์นิเทศก์ส�ำหรับการเตรียมข้อมูลและทบทวน

ความรู้ทางออนไลน์ ซึ่งมีข้อดีคือสามารถศึกษาทบทวน

ได้พร้อมกันและท�ำงานร่วมกันได้ทุกที่ทุกเวลาไม่ว่า

จะผ่านอุปกรณ์ประเภทใดก็ตาม อีกทั้งยังเป็นการน�ำ

เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางด้านการศึกษาในการเพิ่ม

ความสะดวกในการปฏิบติัการนเิทศอกีด้วย ซ่ึงนอกจากนี้

ยงัน�ำวธิรีะบบและการออกแบบระบบทางด้านเทคโนโลยี

การศึกษาเข้ามาใช้กับงานวิจัยด้วยโดยได้ออกแบบเป็น

เว็บไซต์ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนโดยเฉพาะ ส�ำหรับใช้งานออนไลน์เพื่อความ

สะดวกในการเข้าถึงและเพื่อความรวดเร็วในการใช้งาน 

ซึ่งจะเป็นเคร่ืองมือส่วนหนึ่งที่จะช่วยอาจารย์นิเทศก์ใน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่างใน

แต่ละครั้งได้เป็นอย่างดี

ดังนั้นหากมีการจัดระบบเพื่อเป็นการพัฒนา

ท้ังทางด้านตัวบุคคลและด้านกระบวนการส�ำหรับ

การนิเทศการฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนท่ี

สอดคล้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมกันกับ

ก�ำหนดบทบาทของผูท่ี้มส่ีวนเก่ียวข้องในกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ก�ำหนดขั้นตอนและวิธี

การทีใ่ช้ในกระบวนการนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

การสอนให้ชัดเจนว่าขั้นตอนใดใครมีส่วนเกี่ยวข้องใน

เร่ืองใดบ้างและในแต่ละขั้นตอนนั้นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ควรปฏิบัติอย่างไร เพราะหากทุกส่วนท่ีเก่ียวข้องทราบ

หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติแล้วก็จะต้องรับผิดชอบในหน้าที่ของ

ตน ผู้วิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา 

ครุศาสตร์อตุสาหกรรมข้ึน เพือ่ให้อาจารย์นเิทศก์สามารถ

ปฏิบตัไิด้ในแนวทางเดยีวกนัอนัจะช่วยให้ปัญหาดังกล่าว

ลุล่วงไปได้

วัตถุประสงค์การวิจัย
1 .  เพื่ อพัฒนาระบบการนิ เ ทศการฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชีพ การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2. เพื่อศึกษาผลการใช้ระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู ้ใช ้ระบบ

การนิ เทศการฝ ึกประสบการณ์วิชาชีพ การสอน

ภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่าง

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ค�ำถามการวิจัย
1. ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นิเท

ศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มีองค์ประกอบและขั้นตอนอย่างไร

2. หลังจากอาจารย ์นิ เทศก ์ใช ้ระบบการ

นิ เทศการฝ ึกประสบการณ ์วิชาชีพการสอนภาค

ทฤษฎีทางออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่าง 

ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ส่งผลให้

อาจารย์นิเทศก์มีความก้าวหน้าในการนิเทศระดับใด
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3. ความพึงพอใจของอาจารย์นิเทศก์ที่มีต่อ

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอนภาค

ทฤษฎีทางออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับ

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม อยู่ในระดับใด

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. การวิจัยเรื่องการพัฒนาระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and development) ที่ได้น�ำแนวคิดการ

วิจัยเชิงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (ชัยยงค์ 

พรหมวงศ์, 2556) ประกอบไปด้วย 7 ขั้นตอน (R4D3) 

มาประยุกต์ใช้ในการด�ำเนินการวิจัย โดยมีขั้นตอนการ

วิจัยเชิงวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนานวัตกรรมดังจะกล่าว

ในขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1 ประชากร ได้แก่ 

2.1.1 ผู ้เชี่ยวชาญในการประเมิน

ต้นแบบระบบ ด้านเทคโนโลยีการศึกษาหรือเทคโนโลยี

และสือ่สารการศกึษา และด้านหลกัสตูรและการสอนหรอื

การฝึกประสบการณ์วิชาชพีการสอน

2.1.2 อาจารย์นเิทศก์การสอนผูดู้แล

นักศึกษาฝึกสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนครูช่าง จ�ำนวน 45 คน

2.1.3 นักศึกษาฝ ึกสอนท่ีได ้ลง

ทะเบยีนเรียนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี ในภาค

เรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2559 จ�ำนวน 96 คน

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่จะใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ 

2.2.1 ผู ้เชี่ยวชาญในการประเมิน

ต้นแบบระบบ รวมจ�ำนวน 10 คน ได้แก่ ผูเ้ชีย่วชาญด้าน

เทคโนโลยีการศกึษาหรอืเทคโนโลยแีละสือ่สารการศึกษา 

จ�ำนวน 5 คน และด้านหลกัสตูรและการสอนหรอืการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีการสอน จ�ำนวน 5 คน 

2.2.2 อาจารย์นเิทศก์การสอนผูด้แูล

นักศึกษาฝึกสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนครชู่าง จ�ำนวน 25 คน

2.2.3 นักศึกษาฝ ึกสอน สาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม ช้ันปีท่ี 3 ท่ีได้ลงทะเบียนเรยีนใน

รายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี ในภาคเรยีนที ่ 1 ปีการ

ศกึษา 2559 จ�ำนวน 40 คน 

3. ขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัย

3.1 ข้ันตอนท่ี 1 ศกึษาองค์ความรู ้ เนือ้หา

สาระเก่ียวกับต้นแบบระบบฯ เพื่อเป็นแนวทางในการ

เขียนกรอบแนวคดิในการพฒันา (ร่าง) ต้นแบบระบบการ

นเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม

3.2 ข้ันตอนท่ี 2 ส�ำรวจและประเมนิความ

ต้องการระบบฯ จากอาจารย์นิเทศก์ จ�ำนวน 5 คน 

เพื่อสอบถามความต้องการในการใช้ระบบฯ และเพ่ือ

ศึกษาสภาพปัจจุบันในการปฏิบัติการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีการสอน จากอาจารย์นเิทศก์การสอน

ผูด้แูลนกัศกึษาฝึกสอนในรายวชิาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนอื

3.3 ขั้นตอนที่ 3 พัฒนากรอบแนวคิดต้น

แบบระบบฯ เพือ่สร้าง (ร่าง) ต้นแบบระบบการนเิทศการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม

3.4 ข้ันตอนท่ี 4 สอบถามความเห็น

ผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน 10 คน เพือ่น�ำเสนอ (ร่าง) ต้นแบบ 

ระบบฯ ให้ผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบและประเมินความ

เหมาะสม โดยการสนทนากลุม่

3.5 ข้ันตอนท่ี 5 ยกร่างต้นแบบระบบฯ เพือ่

ให้ได้ต้นแบบระบบการนเิทศการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ 
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ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ทีผ่่านการแก้ไขปรับปรงุแล้ว

3.6 ขัน้ตอนที ่6 ทดลองระบบฯ โดยทดลอง

การใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ของอาจารย์นเิทศก์ จ�ำนวน 

2 คร้ัง คร้ังที ่1 ทดลองการใช้ระบบฯ กับอาจารย์นเิทศก์ 

จ�ำนวน 5 คน ครัง้ที ่2 ทดลองการใช้ระบบฯ กบัอาจารย์

นเิทศก์ จ�ำนวน 20 คน

3.7 ขั้นตอนที่ 7 ปรับปรุงต้นแบบระบบฯ 

และเขียนรายงานการวิจัย เพื่อน�ำเสนอระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

4. เครื่องมือวิจัย 

4.1 เคร่ืองมือวิจัยที่เป็นต้นแบบชิ้นงาน 

ได้แก่ ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอน

ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ ส�ำหรบัอาจารย์นเิทศครชู่างระดบั

ปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม

4.2 เคร่ืองมือวิจัยที่ใช้จ�ำแนกคุณลักษณะ

ของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ แบบก�ำหนด

คณุสมบัตขิองอาจารย์นเิทศก์

4.3 เคร่ืองมอืวจัิยทีป่ระเมนิผลการใช้ระบบ 

ได้แก่ 1) แบบประเมินต้นแบบระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

2) แบบประเมินตนเองส�ำหรับให้อาจารย์นเิทศก์ประเมนิ

ความพร้อมและประเมนิความก้าวหน้าในการนเิทศของตน 

โดยประเมนิก่อนและหลังใช้ระบบ 3) แบบประเมนิเวบ็ไซต์

ของระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วชิาชพีการสอน

ภาคทฤษฎทีางออนไลน์ 4) แบบสอบถามความพงึพอใจ 

ในการใช้ระบบของอาจารย์นเิทศก์ท่ีมีต่อระบบการนเิทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นเิทศก์ครชู่างระดบัปรญิญาตรี

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

4.4 การวเิคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลีย่ ร้อย

ละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เนือ้หา 

ผลการวิจัย
1. ระบบการนิ เทศการฝ ึกประสบการณ์

วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน ์ส� ำหรับ

อาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ได้ออกแบบให้มีความเหมาะสมกับบริบท

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช ่างและม ี

ความสอดคล้องกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอน ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ มีรายละเอียด

ดังนี้ 

1.1 องค์ประกอบท่ี 1.0 การวิเคราะห์

สถานการณ์หรือบรบิท ส�ำหรบัการวจิยัครัง้นีไ้ด้แก่ บรบิท

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอนครชู่าง ในวชิาทฤษฎี

ช่างของนกัศกึษาหลกัสตูรครศุาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑติ 

(4 ปี) คณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม โดยมกีารพจิารณาดงันี้

1.1.1 หลกัการและเหตผุลของระบบ

1.1.2 วตัถุประสงค์ของระบบ

1.1.3 กลุม่เป้าหมายและจ�ำนวนผูใ้ช้

ระบบ

1.1.4 ระยะเวลาในการใช้ระบบ

1.1.5 สถานท่ีในการใช้ระบบ

1.1.6 เครือ่งมอืในการใช้ระบบ

1.2 องค์ประกอบที่ 2.0 การเสนอแนวทาง

ในการปฏิบัตสิ�ำหรบัอาจารย์นเิทศก์ (ทบทวนหลกัปฏิบัติ

ให้กบัอาจารย์นเิทศก์) ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อย

ดังนี้

1.2.1 หลกัสตูรครศุาสตร์อตุสาหกรรม

บัณฑติ (4 ปี)

1.2.2 วตัถุประสงค์ของการนเิทศการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

1.2.3 ความมุง่หมายของการนิเทศ
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1.2.4 รายวิชาและขอบเขตเน้ือหา

ส�ำหรับฝึกประสบการณ์วชิาชพี

1.2.5 บทบาท แนวปฏิบัติส�ำหรับ

ผูน้เิทศ

1.2.6 ทักษะการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 

1.2.7 รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี

1.2.8 กระบวนการฝึกประสบการณ์

วชิาชพี

1.2.9 วิธสีอนแบบ M-I-A-P ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชพีการสอน

1.2.10 จุดประเมนิและเกณฑ์ในการ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

1.3 องค์ประกอบที ่ 3.0 การเสนอช่องทาง

สนับสนุนอาจารย์นิเทศก์ (อ�ำนวยความสะดวกให้กับ

อาจารย์นิเทศก์) ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี	้

1.3.1 เอกสารประกอบการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชพี

1.3.2 ช่องทาง Up Load และ 

Down Load รับส่งเอกสารไฟล์ทุกประเภทส�ำหรับการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชพี

1.3.3 ช ่องทางออนไลน์ส�ำหรับ

สนทนาและนิเทศการสอนแบบไม่เผชญิหน้า

1.4 องค์ประกอบที่ 4.0 การวางแผนการ

นิเทศ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี้

1.4.1 ประชุมแนวทางปฏิบัติในการ

ดแูล/ให้ค�ำแนะน�ำนักศกึษาฝึกสอน

1.4.2 จัดแบ่งอาจารย์นิเทศแต่ละ

กลุม่/แต่ละห้อง

1.4.3 ก�ำหนดวชิา/เลอืกหวัข้อเรือ่งท่ี

ใช้ในการฝึกการสอน

1.4.4 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และ

ขอบเขตเน้ือหาในแต่ละหวัข้อเรือ่ง

1.4.5 ก�ำหนดรปูแบบเอกสาร การจดัท�ำ 

แผนการสอน 

1.4.6 ก�ำหนดแนวทางการปฏบัิตกิาร

ซ้อมสอน

1.4.7 ก�ำหนดแนวทางการประเมิน

ผลการสอน 

1.4.8 ก�ำหนดกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในรายวชิา

ฝึกประสบการณ์วชิาชีพการสอน

1.5 องค์ประกอบที ่5.0 การเตรยีมการนิเทศ 

ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี้

1.5.1 เตรยีมและทบทวนเนือ้หาท่ีจะ

ใช้ส�ำหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

1.5.2 รูปแบบการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ

1.5.3 กระบวนการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ

1.5.4 วธิสีอนแบบ M-I-A-P 

1.5.5 ทักษะการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพ 

1.5.6 จุดประเมินและเกณฑ์ในการ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ

1.6 องค์ประกอบที ่6.0 การปฏบิตักิารนเิทศ 

ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดังนี้

1.6.1 สงัเกตการณ์การสอน

1.6.2 ให้ผลย้อนกลบัหลงัการฝึกการ

สอน

1.6.3 การใช้ช่องทางออนไลน์ส�ำหรบั

ผูน้เิทศ

1.7 องค์ประกอบที่ 7.0 ประเมินผลการ

นเิทศ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบย่อยดงันี้

1.7.1 สรปุผลการประเมนิการสอน

1.7.2 ประชุมปรึกษา รายงานผล

การนเิทศ
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1.8 องค์ประกอบที ่ 8.0 ตรวจสอบและปรับปรงุระบบ เป็นข้ันการตรวจสอบ ปรับปรงุและแก้ไขระบบ

จากผลการใช้ของผูใ้ช้ระบบ

โดยสามารถแสดงด้วยแบบจ�ำลองระบบได้ดังภาพที่ 1

          
 
ภาพที่ 1  แบบจําลองระบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลนสําหรับ  
              อาจารยนิเทศกครูชางระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 

2. การทดลองการใชระบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน
สําหรับอาจารยนิเทศกครูชางระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตรอุตสาหกรรม โดยใหอาจารยนิเทศกไดประเมิน
ตนเองดานพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพการสอน  ของตนเองท้ังกอนและหลัง
การเขาใชระบบฯ ซ่ึงไดผลการทดลองดังตารางท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แบบจ�ำลองระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�ำหรับ อาจารย์

นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2. การทดลองการใช้ระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครศุาสตร์อตุสาหกรรม โดยให้อาจารย์นเิทศก์ได้ประเมนิ

ตนเองด้านพฤติกรรม/ การปฏิบัติการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ของตนเองท้ังก่อนและ

หลังการเข้าใช้ระบบฯ ซึ่งได้ผลการทดลองดังตารางที่ 1
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จากตารางท่ี 2 พบว่าผลจากการประเมิน

ความพึงพอใจในการเข้าใช้ระบบของอาจารย์นิเทศก์ อยู่

ในระดับมากที่สุดมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.90 โดยจากการ

สอบถามอาจารย์นิเทศก์แบ่งเป็นการสอบถามด้านการ

เข้าใช้งานเว็บไซต์ด้านระบบการนิเทศ ด้านการเข้าใช้

ข้อมูล และด้านช่องทางการนิเทศออนไลน์ ในทุกด้าน

อาจารย์นิเทศก์มีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากที่สุด 

มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.60-5.00 

สรุปและอภิปรายผล
การพฒันาระบบการนเิทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นิ

เทศก์ครชู่างระดับปรญิญาตรสีาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม 

มีจุดมุ ่งหมายเพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนครูช่าง (การฝึกสอน สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม) 

ได้มีขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติที่สามารถด�ำเนินการได้

อย่างเหมาะสมกับบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนครูช่างอุตสาหกรรมที่จะท�ำให้อาจารย์นิเทศก์มี

แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกสอนในทิศทางเดียวกันได้

อย่างถูกต้อง อันจะส่งผลให้นักศึกษาฝึกสอนมีแนวทาง

การปรับปรุงการปฏิบัติการสอน และมีคุณภาพด้าน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน ครูช่างที่ประสบ

ความส�ำเร็จมากยิ่งขึ้น โดยเว็บไซต์ของระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ ได้ออกแบบให้มคีวามสะดวกในการเข้าถงึได้ง่าย

และรวดเร็วในการใช้งานท้ังการแสดงข้อมูลบนออนไลน์ 

และการดาวน์โหลดข้อมูลและเอกสารส�ำหรับใช้งาน

ออฟไลน์ผ่าน Google sites (Google for Education, 

2014) ซึ่งจะเป็นตัวช่วยอาจารย์นิเทศก์ในการด�ำเนิน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนครูช่างใน

แต่ละครั้งได้เป็นอย่างดี โดยสามารถด�ำเนินตามขั้นตอน

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนที่ผู้วิจัย

ได้พัฒนาขึ้น โดยการด�ำเนินการในแต่ละขั้นอาจารย์นิ

เทศก์สามารถใช้ช่องทางออนไลน์ได้ทันทีโดยไม่ต้องมา

เผชิญหน้ากัน ซ่ึงเป็นทางเลือกหนึ่งท่ีจะท�ำให้อาจารย์นิ

เทศก์มีความสะดวกในการนิเทศมากข้ึน โดยในข้ันตอน

การปฏบิตักิารนเิทศได้ใช้การสตรมีมิง่แบบสดเข้ามาช่วย

นับเป็นช่องทางการสื่อสารระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับ

นักศึกษาฝึกสอนและเป็นช่องทางส�ำหรับนิเทศออนไลน์

ในลักษณะห้องเรียนเสมือนได้อีกด้วย 

ผลจากการออกแบบระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์

ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขา

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้ออกแบบให้มีความเหมาะ

สมกับบริบทการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอน

ครูช ่างและมีความสอดคล ้องกับกระบวนการฝ ึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอน ประกอบไปด้วย 8 องค์

ประกอบ โดยได้อ้างอิงระบบ CIPOF Model (ชัย

ยงค์ พรหมวงศ์, 2556) ประกอบไปด้วย Context, 

Input, Process, Output และ Feedback และผล

จากการใช้ระบบได้สะท้อนให้เห็นว่าจากการใช้ระบบ

การนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาค

ทฤษฎีทางออนไลน์ นอกจากจะได้ทราบผลการประเมิน

ตนเองของผู ้นิเทศท่ีสามารถแสดงให้เห็นว่าระบบมี

ประสิทธิภาพที่สามารถส่งเสริมให้อาจารย์นิเทศก์เกิด

ความรู้ความเข้าใจ มีความก้าวหน้าในการนิเทศเพิ่มข้ึน 

 สามารถให้รายละเอียดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนแก่นักศึกษาฝึกสอนได้ครบถ้วนยิ่งข้ึน ซ่ึงเป็น

ผลท�ำให้อาจารย์นิเทศก์ได้มีแนวทางในการปฏิบัติอันจะ

ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติการนิเทศไปในทิศทางเดียวกัน 

ซ่ึงอาจารย์นิเทศก์ได้ประเมินความพึงพอใจในการเข้าใช้

ระบบอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยจากการเปรียบเทียบผล

การประเมินตนเองของอาจารย์นิเทศก์ด้านพฤติกรรม/ 

การปฏิบัติการนิเทศจะเห็นได้ว่าก่อนการเข้าใช้งาน

อาจารย์นิเทศก์ได้ประเมินความรู้ความเข้าใจในด้านการ

นเิทศก์ของตนเองอยูใ่นระดบัน้อยถงึปานกลาง (ค่าเฉลีย่

อยู่ระหว่าง 1.90-3.15) แต่เมื่อสังเกตที่ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) จะเห็นว่าข้อมูลมี
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การกระจายตวัมาก ซึง่เกดิจากการมค่ีาความแปรปรวนสงู 

นั่นหมายถึงการประเมินตนเองของอาจารย์นิเทศก์มี

ความหลากหลายจึงได้ผลการประเมินค่าต่างกันพอ

สมควร น่ันอาจเป็นเพราะอาจารย์นเิทศก์มปีระสบการณ์

นิเทศที่แตกต่างกัน โดยสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม 

โดยกลุม่หน่ึงจะมปีระสบการณ์นเิทศการสอนอยูร่ะหว่าง 

0-3 ปี ผลจากการประเมินตนเองในกลุ ่มนี้จะไม่สูง

มากเน่ืองจากประสบการณ์ในการนิเทศก์ยังน้อยและ

ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ใหม่และอาจารย์พเิศษส่วนอกีกลุม่

หนึ่งเป็นอาจารย์นิเทศก์ที่มีประสบการณ์ในการนิเทศ

สูงโดยทั้งหมดเป็นอาจารย์ประจ�ำและมีประสบการณ์

นิเทศการสอนมากกว่า 7 ปี โดยอาจารย์นิเทศก์กลุ่มนี้

มีความรู้และความเข้าใจในทุกองค์ประกอบของการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนในระดับดีมากอยู่แล้วจึง

สามารถด�ำเนินการนิเทศได้อย่างไม่ติดขัดและไม่ต้อง

ทบทวนอะไรมาก และเมื่อน�ำผลการประเมินตนเองหลัง

การใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์มาเปรียบเทียบ ปรากฎว่า

หลังการเข้าใช้งานเว็บไซต์ของระบบการนิเทศการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ 

ท�ำให้อาจารย์นิเทศก์ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจใน

การนิเทศมากขึ้น โดยได้ค่าเฉลี่ยจากการให้คะแนน

การประเมินตนเองอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 4.70-4.90) นั่นเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า จาก

การใช้ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ

สอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์

ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สามารถส่งผลให้อาจารย์นิเทศก์มีความก้าวหน้าทางการ

นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนมากขึ้น โดย

สามารถตอบค�ำถามการวิจัยได้ว่า “ระบบการนิเทศ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนภาคทฤษฎีทาง

ออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ครูช่างระดับปริญญาตรี 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม สามารถส่งเสริมความ

ก้าวหน้าในการนิเทศการสอนแก่อาจารย์นิเทศก์ได้” อยู่

ในระดับมาก

ระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส�ำหรับอาจารย์นิเทศก์ 

ครูช่างระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

สามารถใช้งานผ่าน Google sites โดยสามารถรองรับ

การบริหารจัดการในระบบการนิเทศ เช่นเดียวกับการ

สร้างบทเรียนผ่านเครือข่าย ส�ำหรับการเรียนการสอน

ทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งพัฒนาไปสู ่การเรียนการสอน 

ภควันตภาพ (Ubiquitous Learning or Pakawanta 

Learning) ท่ี เป ็นการจัดการเรียนการสอนที่ส ่ ง

ความรู้ ประสบการณ์และข้อมูลให้ปรากฏอยู่ทุกแห่งหน

และรับรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2553) โดย

ในกระบวนการนอกจากจะเป็นไซต์ทีเ่ป็นตวัช่วยอาจารย์

นิเทศด้านข้อมูลและเอกสารออนไลน์แล้ว ในระบบยัง

สามารถอัพโหลดดาวน์โหลดและเป็นช่องทางสนทนา

กลุ่มและสนทนาเดีย่วได้ พร้อมกันกบัรบัส่งภาพและเสยีง 

โดยกูเกิลแฮงเอาท์ออนแอร์ ซ่ึงสามารถใช้กูเกิลแฮงเอา

ท์ออนแอร์เพื่อสตรีมการถ่ายทอดสดจากเว็บแคมและ

สามารถตัง้เวลาถ่ายทอดสดได้ในภายหลงั อกีท้ังสามารถ

บันทึกภาพและเสียงลงในยูทูปเพื่อให้สามารถย้อนกลับ

มาดูการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการสอนของ

นักศึกษาฝึกสอนรายบุคคลได้ตลอดเวลา

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำงานวิจัยไปใช้

1. ควรพฒันาระบบอินเทอร์เนต็ของสถานศกึษา

ให้สามารถรองรบัการท�ำงานอย่างได้อย่างครอบคลมุและ

รองรับการใช้งานในกรณีสื่อสารทางไกลได้

2. สามารถประยุกต์ใช้ช่องทางสังเกตการสอน

ออนไลน์ (Streaming) กับรายวิชาอื่นได้หากต้องการ

สื่อสารกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ในลักษณะไม่เผชิญ

หน้าแบบประสานเวลา Synchronous
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ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยต่อไป

1. ควรพัฒนาระบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

การสอนภาคทฤษฎีทางออนไลน์ ส�ำหรับนักศึกษา

ฝึกสอนร่วมด้วย เพื่อจะได้บริหารจัดการในรายวิชาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพการสอนได้สะดวกและได้รับข้อมูล

ตรงกันกับอาจารย์นิเทศก์ได้อย่างครบถ้วน

2. ควรมีการน�ำไปใช้ร่วมกันระหว่างระบบ

บริหารจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพการสอนกับระบบการนิเทศการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีการสอนภาคทฤษฎทีางออนไลน์ส�ำหรบัอาจารย์นิ

เทศก์ครชู่างระดับปรญิญาตรสีาขาครศุาสตร์อตุสาหกรรม 

เพื่อให้เป็นระบบเดียวกันท�ำให้มีความสะดวกในการ

จัดการเรียนการสอน
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การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้านล้านนา 

ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

The Development of a Training Course on Lanna Folk Toys  

for Primary School Students

จิรวรรณ บุญมี*
Jirawanyui@g.cmru.ac.th

ธวัชชัย บุญมี*

บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม

ของเล่นพ้ืนบ้านล้านนา ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ผู้วิจัยได้เก็บรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับของเล่นพื้น

บ้านล้านนาจากปราชญ์ชาวบ้านและผู้รู้ในชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ปราชญ์ชาวบ้านและบุคลากรทางการศึกษาได ้

ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร และน�ำหลักสูตรไปใช้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4 ของโรงเรียนบ้านท่าหลุก

สันทราย สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

1. หลกัสูตรฝึกอบรมของเล่นพืน้บ้านล้านนาส�ำหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาพฒันาข้ึนโดยมวีตัถุประสงค

เพือ่ให้ผูเ้ข้าอบรมมคีวามรูค้วามเข้าใจในขัน้ตอนการท�ำและวธิกีารเล่น ตลอดจนสามารถเล่นของเล่นพืน้บ้านล้านนาได้ 

 ถือเป็นการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นมรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป คุณสมบัติของ

ผู้เข้าอบรม คือ นักเรียนระดับประถมศึกษา และเยาวชนที่สนใจ โครงสร้างหลักสูตร ประกอบไปด้วย 6 หัวข้อ ได้แก่  

บะข่างโว่ เดินกะลา ไม้โก๋งเก๋ง คอปเตอร์ไม้ไผ่ จั๊กจั่น และ ก้องท้อป ใช้เวลารวมทั้งสิ้น 15 ชั่วโมง 

2. ผู้เข้าอบรมมีคะแนนหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

3. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมระหว่างการฝึกอบรม พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าอบรมทุกคนแสดง

พฤติกรรมที่คาดหวังในระหว่างการฝึกอบรม 

4. ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อระดับความรู้และทักษะของตนเองก่อนเข้ารับการอบรม โดยภาพรวมจัด

อยู่ในระดับน้อย ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อระดับความรู้และทักษะของตนเองหลังเข้ารับการอบรม โดยภาพรวม

จัดอยู่ในระดับมาก ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมที่มีต่อวิทยากรด้านความรู้และความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

*ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่



- 99 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

ของวิทยากรจัดอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผู้เข้าอบรมเห็นด้วยอย่างยิ่งส�ำหรับความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีวิทยากร 

ส�ำหรับผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค�ำส�ำคัญ: หลักสูตรฝึกอบรม ของเล่นพื้นบ้านล้านนา ประถมศึกษา 

Abstract
The objectives of this research aimed to develop a training course and evaluate the 

outcomes of the course with the primary school students. The researcher collected the body of 

knowledge of Lanna folk toys from local scholars and knowledgeable people in communities. 

The local scholars and educators were the ones who developed the training course and did the 

course with the fourth-year primary school students at Thaluksansai School. The research results 

were as follows:

1. The training course on Lanna folk toys for primary school students was developed with 

an aim to make the participants know how to produce and play Lanna folk toys and also ensure 

that they could play the toys. This study was a way to preserve and pass local wisdom and cultural 

heritages for the next generations. The participants were primary students and young people 

who were interested. The training course consisted of 6 topics such as bakhangwo, doenkala, 

maikongkeng, coptermaiphai, chakchan, and kongtop. It lasted for 15 hours and the course was 

conducted through lecturing, demonstrating, practicing and arranging a competition. 

2. The participants had a higher score after undertaking the training course at the level of 

0.01, which was statistically significant. 

3. The observations of the behaviors of the participants during the training showed that 

every participant performed expected behaviors while attending the course. 

4. The attitude of the participants towards the level of understanding and skills before the 

training course was low. The attitude of the participants towards the level of understanding and 

skills after the training course was high. The attitudes of the participants towards the lecturers’ 

knowledge and teaching skills were at the highest level. The participants thoroughly approved of 

the lecturers’ abilities to conduct the training course. The satisfaction of the participants towards 

the training course was at the highest level. 

Keywords: Training Course, Lanna Folk Toys, Primary Education 
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บทน�ำ
การฝึกอบรม (Training) เป็นการจัดการศึกษา

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รูปแบบหน่ึงซึ่งใช้ระยะ

เวลาส้ัน และมีจุดมุ ่งหมายที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจง 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ พัฒนา

ทักษะ สร ้างทัศนคติ และเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทิศทางที่ต้องการ ในขณะที่การศึกษา 

(Education) เป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพของ

คนให้เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ มีความเจริญงอกงามทั้ง

ด้านจริยธรรม คุณธรรม ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 

และสังคม เพื่อให้สามารถปรับตัว และใช้ชีวิตในสังคม

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาได้ ถึงแม้ว ่าทั้งการ

ศึกษาและการฝึกอบรมจะเป็นกระบวนการ พัฒนา

ศักยภาพของคนเหมือนกัน แต่ก็มีความแตกต่างกัน 

ในแง่ของขอบเขต กล่าวคือการฝึกอบรมมีจุดมุ่งหมายที่

จะเตรียมคนเข้าท�ำงาน หรือฝึกอบรมคนทีท่�ำงานอยูแ่ล้ว

ให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี ดังนั้นการฝึกอบรม

จึงมีเนื้อหา ประเด็น และจุดเน้นเฉพาะเรื่อง ซึ่งหลังจาก

ที่เข้ารับการอบรมแล้วผู้เข้าอบรมสามารถน�ำความรู้และ

ประสบการณ์ทีไ่ด้รบัจากวทิยากรไปประยกุต์ใช้ประโยชน์

ได้ทันที ในขณะที่การศึกษามุ ่งพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพชีวิตของคน ดังนั้นระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา

จึงต่อเนื่องยาวนานมากกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการฝึก

อบรม เนือ่งจากมีเนือ้หาวชิาหลากหลายเปน็จ�ำนวนมาก 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการตัดสนิใจ

ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจของแต่ละ

บุคคลได้ในอนาคตหลังจากส�ำเร็จการศึกษา

การฝึกอบรมจะไม่สามารถส�ำเร็จลุล่วงตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้หากปราศจากหลักสูตรที่ดี  

(จิรวรรณ บญุม,ี 2559) ดังนัน้หลกัสตูรจึงเป็นหวัใจส�ำคัญ

ที่เปรียบเสมือนแผนการปฏิบัติงาน และแนวทางในการ

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนส�ำหรับผูเ้ข้าอบรม เป้าหมาย

ส�ำคัญของการสร้างหลักสูตร คือ การได้มาซึ่งหลักสูตรที่

สามารถสร้างความรู ้ความเข้าใจ ทกัษะ และทศันคตท่ีิดใีห้

แก่ผู้เข้าอบรม ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์ ดังนั้นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม จึง

เก่ียวข้องกับการก�ำหนดหัวข้อและเนื้อหา วัตถุประสงค์

เชิงพฤติกรรม วิธีการประเมินผล เทคนิค และสื่อ

การเรียนการสอน รวมถึงระยะเวลาของหลักสูตรให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม เพื่อให้ผู ้

เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ตามวัตถุประสงค์นั้น นอกจากหลักสูตรที่ดี

จะสามารถน�ำไปใช้จัดฝึกอบรมได้จริง และสามารถช่วย

ให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการ

ฝึกอบรมได้แล้ว หลักสูตรที่ดีจะต้องมีการประเมินเพื่อ

ทราบถึงข้อบกพร่อง ตลอดจนได้รับการปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความถูกต้อง เหมาะสม และทันสมัย 

อีกด้วย ดังนั้นการประเมินผลการใช้หลักสูตรจึงเป็น

ขั้นตอนสุดท้ายของกระบวนการฝึกอบรม ซึ่งจะช่วย

ให้ผู้รับผิดชอบการฝึกอบรมและผู้เก่ียวข้องทราบถึงผล

ส�ำเรจ็ของการจดัฝึกอบรม ในแง่การบรรลถึุงวตัถุประสงค์

ของการฝึกอบรม ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกดิข้ึนในระหว่าง

การฝึกอบรม ผลท่ีได้รับจากการฝึกอบรม รวมถึงความ

เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น หวัข้อและเนือ้หาในหลกัสตูร 

กิจกรรม วิทยากร สถานที่ เวลา และอุปกรณ์ในการฝึก

อบรม เป็นต้น การประเมนิผลโครงการฝึกอบรมจงึเปรียบ

เสมือนกระจกสะท้อนการด�ำเนินงาน ข้อมูลที่ได้จากการ

ประเมินจะเป็นประโยชน์อย่างมากส�ำหรับการจัดฝึก

อบรมในครั้งถัดไป

ของเล่นพื้นบ้านมีประโยชน์มากกว่าความ

สนุกสนาน กล่าวคอื การเล่นของเล่นโบราณท่ีหลากหลาย

สามารถกระตุ้นเซลล์สมอง ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

เรียนรู้และจดจ�ำ ตลอดจนพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สงัคม สตปัิญญา ความคดิสร้างสรรค์ของเดก็และ

เยาวชนเป็นอย่างมาก แต่ปัจจุบันความนิยมในการเล่น

ของเล่นพื้นบ้านนั้นลดลงอย่างมาก เนื่องจากถูกแทนท่ี

ด้วยของเล่นทันสมัยส�ำหรับเด็กยุคใหม่ นายทวีทรัพย์ 
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นามขจรโรจน์ ผู ้ประสานงานกลุ ่มรุ ่งอรุณของเล่น

พื้นบ้าน ซึ่งเป็นเครือข่ายชุมชนท�ำของเล่น การเล่นของ

เล่นพื้นบ้าน 4 ภาค และการละเล่นเด็กเพื่อการพัฒนา

เด็ก เปิดเผยว่าของเล่นโบราณกว่า 300 ชนิด ก�ำลังจะ

สูญหาย และบางอย่างได้สูญหายไปแล้วจากสังคมไทย 

เพราะสังคมเปลี่ยนไปจากชุมชนท้องถิ่น เป็นสังคมเมือง 

อีกท้ังเด็กไทยก็ให้ความสนใจกับการเล่นเกม เล่น

อินเทอร์เน็ต และโทรศัพท์มือถือมากกว่า ดังนั้นของเล่น

โบราณจึงมีให้ชมในงานที่จัดขึ้นเฉพาะเท่านั้น ซึ่งอาจมี

การท�ำขึ้น เพื่อแสดงหรือสาธิตให้เด็กและเยาวชนคนรุ่น

ใหม่ได้เล่น (เด็กไทยส�ำลักไอที ห่วง 300 ของเล่นโบราณ

สูญหาย, 2554)

ดังน้ันผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึก

อบรมของเล่นพ้ืนบ้านล้านนา และประเมินผลการใช้

หลกัสตูรฝึกอบรมของเล่นพืน้บ้านล้านนาส�ำหรบันกัเรยีน

ระดับประถมศึกษา ซึ่งถือเป็นการอนุรักษ์ และ สืบสาน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านของเล่นพื้นบ้านล้านนาอันเป็น

มรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1.	 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ ึกอบรมของเล ่น

พื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

2.	 เพ่ือประเมนิผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมของ

เล่นพื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

ขอบเขตของการวิจัย
1.	 เน้ือหาการวจัิย คือ พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

ของเล่นพื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถม

ศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือจากปราชญ์ชาวบ้านของ

ศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน “สลีปิงจัยแก้ว

กว้าง” ซึ่งก่อตั้งขึ้นโดยนายอานนท์ ไชยรัตน์ ผู้ใหญ่บ้าน

หมู่ 7 บ้านสันทรายต้นกอก หลังจากน้ันน�ำหลักสูตร

ฝึกอบรมของเล่นพ้ืนบ้านล้านนา ส�ำหรับนักเรียน

ระดับประถมศึกษา ให้ผู้เช่ียวชาญจาก คณะครุศาสตร์, 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ประเมิน แล้วจึงน�ำหลักสูตรไปจัดเป็น

โครงการฝึกอบรมให้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรยีนบ้านท่าหลกุสนัทราย ต�ำบลสนัผเีสือ้ อ�ำเภอเมอืง 

จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 30 คน หลังจากน้ันจึงด�ำเนิน

การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้าน

ล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

2.	 ของเล่นพื้นบ้านล้านนา หมายถึง ของเล่น

พื้นบ้านล้านนา ท่ีปราชญ์ชาวบ้านของศูนย์การเรียนรู้

ศลิปวฒันธรรมพืน้บ้าน “สลปิีงจยัแก้วกว้าง” ได้รือ้ฟ้ืนข้ึน

มาโดยอาศยัองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ในการประดษิฐ์

จากวัสดุธรรมชาติ ได้แก่ บะข่างโว่ เดินกะลา ไม้โก๋งเก๋ง 

คอปเตอร์ไม้ไผ่ จั๊กจั่น และ ก้องท้อป ทั้งนี้การเรียกชื่อ

และสะกดชื่อของเล่นพื้นบ้านล้านนาทั้ง 6 ชนิดนั้นเป็น

ไปตามที่ปราชญ์ชาวบ้านได้ให้ข้อมูล

3.	 หลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง หลักสูตรฝึก

อบรมระยะสัน้ เรือ่ง ของเล่นพืน้บ้านล้านนา ซึง่ประกอบ

ไปด้วยหวัข้อและเนือ้หา วตัถปุระสงค์เชงิพฤตกิรรม ระยะ

เวลาของแต่ละหัวข้อ วิธีการประเมินการเรียนรู้ เทคนิค

การฝึกอบรมและสื่อการสอน ที่ออกแบบขึ้นเพื่อให้ผู้เข้า

อบรมซึง่เป็นนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาได้รบัความรูแ้ละ

ทักษะเกีย่วกบัการท�ำและการเล่นของเล่นพืน้บ้านล้านนา

4.	 ประชากรผู้เกีย่วข้องในการวจิัย คือ ปราชญ์

ชาวบ้านของศูนย์การเรียนรู ้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน

ล้านนา “สลีปิงจัยแก้วกว้าง” บ้านสันทรายต้นกอก 

ต�ำบลฟ้าฮ่าม อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่, ผู้รู้ในชุมชน, 

ผู้เช่ียวชาญจากคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ ของมหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่, ผูบ้รหิาร 

ครู และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านท่า

หลุกสันทราย

5.	 พืน้ทีว่จิยั คอื ศนูย์การเรียนรูศ้ลิปวฒันธรรม

พื้นบ้าน“สลีปิงจัยแก้วกว้าง” ตั้งอยู่เลขที่ 137 หมู่ 7 

ต�ำบลฟ้าฮ่าม อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และโรงเรียน
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บ้านท่าหลกุสนัทราย ตัง้อยูเ่ลขที ่191 หมู ่8 ถนน ฟ้าฮ่าม-

สันผีเสื้อ ต�ำบลสันผีเสื้อ อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

ทบทวนวรรณกรรม
จากเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับการละเล่นของเด็ก

ล้านนา พบว่าการละเล่นล้านนามีความหลากหลายมาก 

แต่จากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ท�ำให้สังคมไทย

อนัเป็นสงัคมเกษตรดัง้เดิมเปลีย่นเป็นสงัคมอตุสาหกรรม

หรือสังคมเมืองอย่างชัดเจน ส่งผลให้เด็กถูกจ�ำกัดพื้นที่

เล่น มกีารเปลีย่นแปลงไปจากการเล่นในอดตี ชวีติเดก็ใน

เมอืงจะไม่มสีถานทีเ่ล่นของชมุชน การเปลีย่นแปลงต่างๆ 

ดังกล่าวมีผลกระทบต่อการละเล่นล้านนาใน 2 ลักษณะ

คือ การละเล่นล้านนาบางอย่างไม่มีการเล่นอีกเลย 

และการละเล่นล้านนาบางอย่างที่ยังคงมีการเล่นอยู่ใน

ปัจจุบันแต่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งผลจากการศึกษา

พบว่า การละเล่นล้านนามีการเปลี่ยนแปลงไปจ�ำนวน

มาก สูญหายไปมากกว่าครึ่ง (55%) สาเหตุหลัก คือ เกิด

จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ส่วนการละเล่น

ที่พบว่ายังคงมีการเล่นในปัจจุบันนั้น สภาพแวดล้อมที่

รองรับการละเล่นก็ไม่เอ้ืออ�ำนวยให้เกิดการเล่นได้อย่าง

เต็มท่ี (มณิษวาส จินตพิทักษ์, 2552) ซึ่งผลจากการ

ศึกษาสถานภาพของภูมิปัญญาของเล่นพื้นบ้านในพื้นที่ 

ต�ำบลฟ้าฮ่าม อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ของ ทิพย์พธู 

กฤษสุนทร (2558) พบว่าสถานภาพของภูมิปัญญาของ

เล่นพื้นบ้านก�ำลังพิการหรือบกพร่อง (ผู้ส่งสารหดตัวลง 

หรือขาดผู้รับสารรุ่นใหม่) จ�ำเป็นต้องหาทางสืบทอด ทั้ง

ตัวผูส่้งสารและผูร้บัสาร ส�ำหรบัปัจจยัทีส่่งผลต่อการขาด

ความนิยม คือ ปัจจัยที่มาจากภายในตัวภูมิปัญญาของ

เล่นพื้นบ้านเอง (อันได้แก่ บทบาทและสถานภาพของ

ผู้ส่งสารลดลง สื่อวัตถุพื้นบ้านมีลักษณะเป็น “สื่อเงียบ” 

ช่องทาง/พ้ืนที/่วาระโอกาสในการเข้าถงึตัวสือ่หดลง และ

รสนิยมของผู้รับสารเปลี่ยนไป) ปัจจัยจากภายในชุมชน 

(อนัได้แก่ สภาพภมูศิาสตร์ชมุชน ลกัษณะชมุชนเปิด/ปิด 

และความเชื่อของชุมชน) และปัจจัยจากภายนอกชุมชน 

(อนัได้แก่ มติทิางการเมอืง มติทิางสงัคม มติทิางเศรษฐกจิ 

มติทิางเทคโนโลย/ีสือ่มวลชน/สือ่สมยัใหม่ มติกิารเข้ามา

ของหน่วยงานภายนอก มติคิวามเจรญิและความทนัสมยั 

มิติความเร็วช้า/ความรุนแรงของการเข้ามาของปัจจัย

ภายนอก และมิติคู่แข่ง มิติโครงสร้างครอบครัว และวิถี

ชีวิตประจ�ำวันของทั้งเด็กและผู้ใหญ่เปลี่ยนไป) 

ของเล่นพื้นบ้านส่วนใหญ่แฝงไว้ด้วยวัฒนธรรม 

คตคิวามเชือ่ ภมูปัิญญา และความหมายทีแ่ฝงในเรือ่งของ

การสมัผสัใกล้ชดิธรรมชาต ิรองลงมา คอื เรือ่งของวถีิการ

ด�ำเนนิชวีติ ซึง่ย่อมแตกต่างกนัในแต่ละท้องถิน่ นอกจาก

นั้นของเล่นพื้นบ้านยังสามารถส่งเสริมพัฒนาการทาง

ศิลปะส�ำหรับเด็กอายุ 6-12 ปี ตามกรอบการพัฒนา

ทางศิลปะ 7 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการทางด้านร่างกาย 

พัฒนาการทางด้านอารมณ์ พัฒนาการทางด้านสังคม 

พัฒนาการทางด้านสติปัญญา พัฒนาการทางด้านการ

สร้างสรรค์ พัฒนาการทางด้านการรับรู้ และพัฒนาการ

ทางด้านสุนทรียภาพได้ โดยผลการวิจัยพบว่า ของเล่น 

พื้นบ้านสามารถส่งเสริมพัฒนาการทางด้านอารมณ์ได้

มากท่ีสดุ รองลงมาคือ ส่งเสรมิพฒันาการทางด้านร่างกาย 

ด้านสังคม และด้านการสร้างสรรค์ เป็นจ�ำนวนใกล้เคียง

กัน ถึงแม้ว่าจะสามารถส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติ

ปัญญา ด้านการรับรู้ และด้านสุนทรียภาพ ได้ค่อนข้าง

น้อยเมื่อเปรียบเทียบกับด้านอื่นๆ (สีวลี ศิลป์วรศาสตร์, 

2555) สอดคล้องกบั วรรณวิภา เท่ียงธรรม และ อญัญมณี 

บุญซ่ือ (2557) ท่ีได้ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมนอก

ห้องเรยีนโดยใช้ของเล่นพืน้บ้านตามแนวคดิการประมวล

ข้อมลูการรบัความรูส้กึเพือ่ส่งเสรมิทกัษะการเคลือ่นไหว

ของเด็กอนุบาล ซึ่งพบว่าหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมี

ค่าเฉลีย่คะแนนทกัษะการเคลือ่นไหว ด้านการเคลือ่นไหว

แบบเคลื่อนที่ การจัดการร่างกาย และการควบคุม

อปุกรณ์ สงูกว่าก่อนการทดลองอย่างมนัียส�ำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 และหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ย

คะแนนทักษะการเคลื่อนไหว ด้านการเคลื่อนไหวแบบ

เคลื่อนท่ี การจัดการร่างกาย และการควบคุมอุปกรณ์ 
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สงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ 0.01 

นอกจากนั้น พัชรี บุญเป็ง (2554) ยังได้ศึกษาการใช้ชุด

กิจกรรมการประดิษฐ์ของเล่นพื้นบ้านเพื่อพัฒนาความ

คดิสร้างสรรค์ของเดก็ปฐมวยั ได้ชดุกจิกรรมการประดิษฐ์

ของเล่นพืน้บ้านทัง้ 9 กจิกรรม ทีส่ามารถพัฒนาความคดิ

สร้างสรรค์ของนักเรียนได้ ซึ่งผลของการน�ำคะแนนที่ได้

จากการท�ำแบบทดสอบวดัความคดิสร้างสรรค์ TCT - DP 

มาเทียบกับเกณฑ์การแปลผลระดับความคิดสร้างสรรค์ 

พบว่านกัเรยีนมคีวามคดิสร้างสรรค์ มค่ีาเฉลีย่ของคะแนน

เท่ากับ 46.93 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับสูง

ภูมิป ัญญาท้องถิ่นหรือภูมิป ัญญาชาวบ้าน

เกิดจากการสั่งสมการเรียนรู ้จากบรรพบุรุษในอดีต 

และได้ถ่ายทอดความรู้เหล่าน้ันผ่านไปยังลูกหลาน 

แต่เนื่องด้วยวิถีชีวิตในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก 

เพ่ือให้ภูมิปัญญาสามารถด�ำรงอยู ่และมีการสืบทอด

ต่อยังอนุชนรุ ่นหลัง ภายใต้สภาพการณ์ของสังคมที่

แตกต่างกันและเคลื่อนไหวตลอดเวลา ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 

(2553) ได้เสนอแนะวิธีการน�ำภูมิปัญญาท้องถ่ินไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน ดังนี้

1.	 โรงเรียนเป็นผู้น�ำกิจกรรมหรือเนื้อหาสาระ

ที่เป็นภูมิปัญญาชาวบ้าน ไปจัดการเรียนการสอนหรือ

พัฒนาหลักสูตรขึ้นในโรงเรียน ให้เด็กได้เรียนรู้โดยคัด

เลือกเนื้อหาหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของท้องถิ่น

2.	 โรงเรยีนเชญิเจ้าของภมูปัิญญา ได้แก่ ปราชญ์

ชาวบ้าน ปัญญาชาวบ้าน ช่างเทคนิคชาวบ้าน หรือช่าง

ฝีมือชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

และการจัดการเรียนการสอนในการน�ำภูมิปัญญาชาว

บ้านไปใช้ ควรอยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน ในด้านความ

เหมาะสมทั้งกิจกรรม เนื้อหาสาระ และวัยของเด็ก

อย่างไรก็ตามการน�ำภูมิป ัญญาท้องถิ่นเข้า

มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรร่วมมือ

กับชุมชนโดยเชิญปราชญ์ชาวบ้าน ปัญญาชาวบ้าน  

ช่างฝีมอืต่างๆ ผู้ทรงคณุวฒุ ิเข้ามามบีทบาทมีส่วนร่วมใน

การพฒันาหลกัสตูร การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนให้

บรรลผุลตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรและความต้องการ

ของท้องถิ่น 

นอกจากวิธีการดังกล่าวข้างต้นแล้วยังสามารถ

น�ำภูมิปัญญาท้องถ่ินไปจัดท�ำเป็นหลักสูตรฝึกอบรม

ระยะสั้น เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาน�ำหลักสูตร

ท่ีพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อีกด้วย 

ดังเช่นงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินเพื่อ

สืบทอดภูมิป ัญญาการปั ้นตุ ๊กตาชาววัง ที่ได ้ศึกษา

องค์ความรู้การปั้นตุ๊กตาชาววัง และพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น เรื่อง การปั้นตุ๊กตาชาววังบ้านบางเสด็จ โดย

หลักสูตรมีรายละเอียดเกี่ยวกับ แนวคิด หลักการ

และเหตุผล วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้าง

หลักสูตร เวลาการจัดการเรียนรู ้  แนวการจัดการ

เรียนรู้ การวัดและการประเมินผล หน่วยการเรียนรู ้ 

สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง มาตรฐานการ

เรียนรู้ และตัวช้ีวัดท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน (กนกวรรณ 

งามฉวี, 2554)

การฝึกอบรมเริ่มต้นจากการเลือกหัวข้อการฝึก

อบรม เลือกสถานท่ีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม คัดเลือก

วิทยากรที่มีความสามารถเพียงพอที่จะยกระดับความรู้

และทักษะของผู้เข้าอบรมได้ แล้วจึงก�ำหนดหัวข้อและ

เนื้อหาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการฝึกอบรม ทั้งนี้

กระบวนการดังกล่าวข้างต้นจะส่งผลต่อการพัฒนา 

ความรู ้ความสามารถและทักษะของผู ้ เข ้าอบรม 

(Diamantidis & Chatzoglou, 2012) วิทยากรเป็น

องค์ประกอบหนึ่งท่ีส�ำคัญท่ีสุดในการฝึกอบรม ผลจาก

การวจิยัพบคณุลกัษณะทีส่�ำคญัของวทิยากร 2 ประการท่ี

ส่งผลต่อประสทิธผิลของการฝึกอบรม กล่าวคอื วทิยากร

ท่ีมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อท่ีอบรม (Knowledge 

level) จะสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้เป็นอย่างดี 

และวิทยากรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความเป็นกันเองกับ

ผู้เข้าอบรม (Interpersonal skill) ก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่

มีความส�ำคัญเช่นเดียวกัน (Ghosh, Satyawadi, Joshi, 
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Ranjan & Singh, 2012) นอกจากวิทยากรแล้ว ปัจจัย

ด้านสภาพแวดล้อม (Context factors) ก็เป็นสิ่งที่ผู้จัด

ฝึกอบรมต้องค�ำนึงถึง ได้แก่ สถานที่ฝึกอบรม อาหาร

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 อยางไรก็ตาม การนําภูมิปญญาทองถ่ินเขามาใชในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรรวมมือกับ
ชุมชนโดยเชิญปราชญชาวบาน ปญญาชาวบานชางฝมือตางๆ ผูทรงคุณวุฒิ เขามามีบทบาทมีสวนรวมในการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและความตองการ
ของทองถ่ิน 

นอกจากวิธีการดังกลาวขางตนแลวยังสามารถนําภูมิปญญาทองถ่ินไปจัดทําเปนหลักสูตรฝกอบรม
ระยะสั้น เพ่ือใหบุคลากรทางการศึกษานําหลักสูตรท่ีพัฒนาไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอีกดวย ดังเชน
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือสืบทอดภูมิปญญาการปนตุกตาชาววัง ท่ีไดศึกษาองคความรูการ
ปนตุกตาชาววังและพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่องการปนตุกตาชาววังบานบางเสด็จ โดยหลักสูตรมีรายละเอียด
เก่ียวกับ แนวคิด หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร เวลาการจัดการเรียนรู 
แนวการจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล หนวยการเรียนรู สาระการเรียนรู ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมกับผูเรียน (กนกวรรณ  งามฉวี,2554) 

การฝกอบรมเริ่มตนจากการเลือกหัวขอการฝกอบรม เลือกสถานท่ีและอุปกรณท่ีเหมาะสม คัดเลือก
วิทยากรท่ีมีความสามารถเพียงพอท่ีจะยกระดับความรูและทักษะของผูเขาอบรมได แลวจึงกําหนดหัวขอและ
เนื้อหาใหสอดคลองกับเปาหมายของการฝกอบรม ท้ังนี้กระบวนการดังกลาวขางตนจะสงผลตอการพัฒนา
ความรูความสามารถและทักษะของผูเขาอบรม ( Diamantidis&Chatzoglou, 2012) วิทยากรเปน
องคประกอบหนึ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการฝกอบรม ผลจากการวิจัยพบคุณลักษณะท่ีสําคัญของวิทยากร 2 ประการ
ท่ีสงผลตอประสิทธิผลของการฝกอบรม กลาวคือ วิทยากรท่ีมีความรูความเขาใจในหัวขอท่ีอบรม 
(Knowledge level) จะสามารถถายทอดองคความรูไดเปนอยางดี และวิทยากรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความ
เปนกันเองกับผูเขาอบรม (Interpersonal skill) ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญเชนเดียวกัน ( Ghosh, 
Satyawadi, Joshi, Ranjan& Singh, 2012) นอกจากวิทยากรแลว ปจจัยดานสภาพแวดลอม ( Context 
factors) ก็เปนสิ่งท่ีผูจัดฝกอบรมตองคํานึงถึง ไดแก สถานท่ีฝกอบรม อาหารและเครื่องดื่ม และการจัด
กิจกรรมสันทนาการ เปนตน (Ghosh, Joshi, Satyawadi, Mukherjee &Ranjan, 2011) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

  
   

 
 

   
 

 
 
สถานที่ดําเนินการวิจัย  

สถานท่ีดําเนินการวิจัย คือศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน “สลีปงจัยแกวกวาง” ตั้งอยูเลขท่ี 
137 หมู 7 ตําบลฟาฮาม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม และโรงเรียนบานทาหลุกสันทราย ตั้งอยูเลขท่ี 191หมู 
8ถนนฟาฮาม-สันผีเสื้อ ตําบลสันผีเสื้อ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

 

 
ปราชญชาวบาน 

 
บุคลากร 

ทางการศึกษา 
 

 

หลักสูตรฝกอบรม 
ของเลนพ้ืนบาน

ลานนา 
 
 
 
 

 
 

นักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
 
 

พัฒนา อบรม

ประเมิน ประเมิน

สถานที่ด�ำเนินการวิจัย 
สถานที่ด�ำเนินการวิจัย คือ ศูนย์การเรียนรู้ศิลป

วัฒนธรรมพื้นบ้าน “สลีปิงจัยแก้วกว้าง” ต้ังอยู่เลขที ่

137 หมู่ 7 ต�ำบลฟ้าฮ่าม อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

และโรงเรียนบ้านท่าหลุกสันทราย ตั้งอยู่เลขที่ 191 หมู่ 

8 ถนนฟ้าฮ่าม-สันผีเส้ือ ต�ำบลสันผีเสื้อ อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่

ประชากร
ประชากรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ ปราชญ์

ชาวบ้านของศูนย์การเรียนรู ้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน 

“สลีปิงจัยแก้วกว้าง” และผู้รู ้ในชุมชน ต�ำบลฟ้าฮ่าม 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ จ�ำนวน 4 คน, ผู้เชี่ยวชาญ

จากคณะครศุาสตร์, คณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์

ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ จ�ำนวน 6 คน, ผูบ้รหิาร 

ครู และบุคลากรของโรงเรียนบ้านท่าหลุกสันทราย 

จ�ำนวน 7 คน และนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรยีน

บ้านท่าหลุกสันทราย จ�ำนวน 30 คน

และเครื่องดื่ม และการจัดกิจกรรมสันทนาการ เป็นต้น 

(Ghosh, Joshi, Satyawadi, Mukherjee & Ranjan, 

2011) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินผลการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศกึษา แบ่งออกเป็น 4 ประเภท มรีายละเอยีดดงันี้

1) แบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมของเล่น

พื้นบ ้านล ้านนา ที่ ให ้ ผู ้ เชี่ยวชาญซ่ึงประกอบด้วย

อาจารย์ประจ�ำคณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ�ำนวน 

6 ท่าน ท�ำการประเมินหลักสูตรก่อนน�ำไปใช้ โดยใช้แบบ

ประเมินซึ่งมีรายการประเมิน 6 ด้าน ได้แก่ รูปเล่ม องค์

ประกอบของหลักสูตร หัวข้อและเนื้อหา ภาพประกอบ 

การใช้ภาษา และวิธีการประเมินการเรียนรู้ มีลักษณะ

เป็นค�ำถามปลายเปิด (Open Ended Form) และแบบ

วัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เกณฑ์ที่

ใช้ในการให้คะแนนระดับความคิดเห็น คือ 

มากที่สุด	 5	 คะแนน

มาก	 4	 คะแนน

ปานกลาง	 3	 คะแนน

น้อย	 2	 คะแนน

น้อยที่สุด	 1	 คะแนน
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เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย

ระดับความคิดเห็น คือ

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง มาก

ค่าเฉลีย่ระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถงึ ปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย	

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด

2) แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม (Pre-

test and Post-test) มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 

25 ข้อ แบ่งออกเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จ�ำนวน 17 ข้อ และแบบเติมค�ำ จ�ำนวน 8 ข้อ

3) แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้า

อบรมระหว่างการฝึกอบรม (Observation Form) โดย

มีการระบุประเด็นที่จะสังเกตไว้ เพื่อให้ผู้สังเกตสามารถ

จดบนัทกึข้อมูลได้อย่างอสิระ และแบบสงัเกตทีม่ลีกัษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ�ำนวนทัง้สิน้ 

10 ข้อ เกณฑ์ทีใ่ช้ในการให้คะแนนพฤติกรรมทีค่าดหวงัใน

ระหว่างการฝึกอบรม คือ 

5 หมายถึง ผู้เข้าอบรมทุกคนแสดงพฤติกรรมนั้น 

4 หมายถึง ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่แสดงพฤติกรรม

นั้น 

3 หมายถึง ผู้เข้าอบรมประมาณครึ่งหนึ่งแสดง

พฤติกรรมนั้น

2 หมายถึง ผู้เข้าอบรมส่วนน้อยแสดงพฤติกรรม

นั้น

1 หมายถึง ไม่มีผู้เข้าอบรมแสดงพฤติกรรมนั้น

เกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 

คือ

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง 5

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง 4

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง 3

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง 2

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง 1

4) แบบสอบถามความคดิเหน็และความพงึพอใจ

ของผู้เข้าอบรมหลังการฝึกอบรม (Questionnaire) แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน มีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าอบรม มีลักษณะ

เป็นค�ำถามปลายปิด (Close Ended Form) และแบบวดั

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ส่วนท่ี 2 ความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ผูเ้ข้าอบรมท่ีมต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรม มลีกัษณะเป็นค�ำถาม

ปลายเปิด (Open Ended Form) และแบบวัดชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ส�ำหรับเกณฑ์

ที่ใช้ในการให้คะแนนระดับความคิดเห็นและความพึง

พอใจ คือ 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง / มากที่สุด	 5	 คะแนน

เห็นด้วย / มาก	 4	 คะแนน

ไม่แน่ใจ / ปานกลาง	 3	 คะแนน

ไม่เห็นด้วย / น้อย	 2	 คะแนน

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง / น้อยที่สุด	 1	 คะแนน

เกณฑ์ท่ีใช้ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย

ระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจ คือ

ค ่าเฉลี่ยระหว ่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง / มากที่สุด

ค ่าเฉลี่ยระหว ่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง 

เห็นด้วย / มาก

ค ่าเฉลี่ยระหว ่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง 

ไม่แน่ใจ / ปานกลาง

ค ่าเฉลี่ยระหว ่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง 

ไม่เห็นด้วย / น้อย

ค ่าเฉลี่ยระหว ่าง 1.00 – 1.50 หมายถึง 

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง / น้อยที่สุด

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

2) เก็บรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการ

ท�ำของเล่นพืน้บ้านล้านนา และวธิกีารเล่นของเล่นพืน้บ้าน 
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ล้านนา 6 ชนิด ได้แก่ บะข่างโว่ เดินกะลา ไม้โก๋งเก๋ง 

คอปเตอร์ไม้ไผ่ จั๊กจั่น และ ก้องท้อป จากปราชญ์

ชาวบ้านและผู้รู้ในชุมชน

3) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ขึ้น ณ. ศูนย์

การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา “สลีปิงจัยแก้ว

กว้าง” บ้านสันทรายต้นกอก ต�ำบลฟ้าฮ่าม อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู ้ในชุมชน 

และบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา

4) จัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้าน

ล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และผลิตส่ือ

การสอนทีต้่องใช้ในระหว่างการฝึกอบรม ตลอดจนพฒันา

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการเรียนรู้นักเรียนระดับ

ประถมศึกษาที่เป็นผู้เข้าอบรม 

5) น�ำหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้านล้าน

นาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ออกแบบไว้ให้ผู้

เช่ียวชาญจ�ำนวน 6 ท่านประเมินคุณภาพของหลักสูตร

ก่อนน�ำไปใช้

6) ปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้าน 

ล ้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตามที่

ผู้เชี่ยวชาญแนะน�ำก่อนน�ำไปใช้

7) น�ำหลักสูตรฝ ึกอบรมของเล ่นพื้นบ ้าน

ล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาไปใช้จริง 

โดยการจัดโครงการฝึกอบรมในระหว่างเดือน สิงหาคม 

ถึงเดือน กันยายน พ.ศ. 2560 ณ. โรงเรียนบ้านท่าหลุก 

สันทราย

8) ประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมของเล่น

พ้ืนบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา โดย

ใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม แบบบันทึก

การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้ข้าอบรมระหว่างการฝึกอบรม 

และแบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของ

ผู้เข้าอบรมหลังการฝึกอบรม

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
น�ำข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมมาวิเคราะห์ผล

โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ และใช้สถิติเชิงพรรณนา 

ได้แก่ ค่าความถี ่(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) ประกอบการวิเคราะห์และสังเคราะห์

ข้อมูลด้วยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ท้ังนี้ผู้วิจัยได้ท�ำการ

เปรียบเทียบคะแนนก่อนอบรมและคะแนนหลังอบรม

ด้วยการทดสอบค่าที (Paired Sample t-test)

ผลการวิจัย

1. หลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพ้ืนบ้านล้านนา

ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา

หลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้านล้านนา

ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาพัฒนาข้ึนโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ  

ในข้ันตอนการท�ำและวิธีการเล ่นของเล ่นพื้นบ ้าน

ล้านนา ตลอดจนสามารถเล่นของเล่นพ้ืนบ้านล้านนาได้ 

ถือเป็นการอนรุกัษ์และสบืสานภมูปัิญญาท้องถ่ินของเล่น

พืน้บ้านล้านนา อนัเป็นมรดกทางวฒันธรรมให้คงอยูต่่อไป 

คณุสมบัตขิองผูเ้ข้าอบรม คอื นกัเรยีนระดบัประถมศกึษา 

และเยาวชนที่สนใจ 

โครงสร้างหลักสูตร ประกอบไปด้วย 6 หัวข้อ 

ได้แก่ บะข่างโว่ เดินกะลา ไม้โก๋งเก๋ง คอปเตอร์ไม้ไผ่ 

จัก๊จัน่ และก้องท้อป ใช้เวลารวมทัง้สิน้ 15 ชัว่โมง วทิยากร 

คือ คุณอานนท์ ไชยรัตน์ และ คุณคัณโท อินทแกล้ว 

ปราชญ์ชาวบ้านของศูนย์การเรียนรู ้ศิลปวัฒนธรรม

พื้นบ้าน “สลีปิงจัยแก้วกว้าง” ผู ้ช ่วยวิทยากร คือ 

คุณสรศักดิ์ ดวงศรี และ คุณขจรศักดิ์ ปัญญาเรือน โดย

วิทยากรใช้เทคนิคการบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ 

และเกมการแข่งขัน

ประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมโดยใช้แบบ

ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม แบบบันทึกการสงัเกต
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พฤติกรรมของผู้เข้าอบรมระหว่างการฝึกอบรม และ

แบบสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจของ ผู้เข้า

อบรมหลังการฝึกอบรม ส�ำหรบัสือ่การสอน ประกอบด้วย 

หนังสือการ์ตูน เรื่อง ของเล่นพื้นบ้านล้านนา..ย้อนอดีต.. 

วีดิทัศน์เกี่ยวกับของเล่นพื้นบ้านล้านนา และเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรมจากเนื้อหาในเล่มหลักสูตรฝึก

อบรมของเล่นพื้นบ้านล้านนา ส�ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับ ประวัติความเป็นมา 

ของบะข่างโว่ ส่วนประกอบของบะข่างโว่ ขั้นตอน

การท�ำบะข่างโว่ วิธีการเล่นบะข่างโว่ และ เทคนิคการ

เล่นบะข่างโว่ ส�ำหรับหัวข้อ “บะข่างโว่” โดยในหัวข้อ 

“เดินกะลา” “ไม้โก๋งเก๋ง” “คอปเตอร์ไม้ไผ่” “จั๊กจ่ัน” 

“ก้องท้อป” น้ันจะมีเนื้อหาเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ์และ

เครื่องมือใช้ในการท�ำ ขั้นตอนการท�ำ และ วิธีการเล่น

2. ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมของเล่น

พืน้บ้านล้านนาส�ำหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาก่อน

น�ำไปใช้

ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

ของเล่นพื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถม

ศึกษาก่อนน�ำไปใช้ โดยผู้เชี่ยวชาญ 6 ท่าน พบว่าไม่มี

รายการประเมินข้อใดที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำกว่า 4.00 และ

มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากับ 4.64 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.489) จัดอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนั้นจึงถือว่า

หลกัสูตรฝึกอบรมของเล่นพืน้บ้านล้านนาส�ำหรบันกัเรยีน

ระดับประถมศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถน�ำไปใช้ได้ 

3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลัง

การฝึกอบรมของผู้เข้าอบรม

ผลการเปรียบเทียบคะแนนก่อนอบรม และ

คะแนนหลังอบรมของผู้เข้าอบรม โดยใช้แบบทดสอบ

ก่อนและหลังการฝึกอบรม ซึ่งเป็นข้อสอบปรนัยจ�ำนวน 

25 ข้อ พบว่าคะแนนเฉลีย่ก่อนอบรมเท่ากบั 7.33 คะแนน 

และคะแนนเฉลี่ยหลังอบรมเท่ากับ 19.07 คะแนน 

เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคลพบว่าผู ้เข้าอบรมทุกคนมี

คะแนนหลังอบรมเพิ่มข้ึน สามารถค�ำนวณหาค่าร้อยละ

ความก้าวหน้าของผลการเรียนรู้เฉลี่ยได้ร้อยละ 46.93 

ซึง่เมือ่น�ำไปทดสอบทางสถติโิดยใช้ค่าท ี(Paired Sample 

t-test) พบว่าผู้เข้าอบรมมีคะแนนหลังอบรมสูงกว่าก่อน

อบรม อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

4. ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม

ระหว่างการฝึกอบรม

ผลการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมระหว่าง

การฝึกอบรมในครั้งท่ี 2 ครั้งท่ี 3 และครั้งท่ี 4 โดยใช้

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมระหว่าง

การฝึกอบรม พบว่าโดยภาพรวมผู้เข้าอบรมทุกคนแสดง

พฤติกรรมที่คาดหวังในระหว่างการฝึกอบรม (ค่าเฉลี่ย 

4.71 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.224) ท้ังนี้ ผู้เข้าอบรม

ทุกคนแสดงพฤตกิรรมดงันี ้กระตอืรอืร้นท่ีจะเล่นของเล่น 

เกิดความสนุกสนานในขณะท่ีก�ำลังเล่น ของเล่น ตั้งใจ

เรยีนรูข้ั้นตอนการท�ำของเล่น ได้ฝึกเล่นของเล่น พยายาม

ท่ีจะเล่นของเล่นให้เป็น สามารถเล่นของเล่นได้ และสนใจ

เรยีนรูข้ั้นตอนการท�ำของเล่น นอกจากน้ันผูเ้ข้าอบรมส่วน

ใหญ่ยังแสดงพฤติกรรมดังต่อไปนี้ มีส่วนร่วมในขั้นตอน

การท�ำของเล่น สามารถบอกวิธีการเล่นของเล่นให้ผู้อื่น

ได้ และสามารถบอกวิธีการท�ำของเล่นให้ผู้อื่นได้

5. ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึง

พอใจของผู้เข้าอบรมหลังการฝึกอบรม

ผูเ้ข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ คดิเป็นร้อยละ 

60.0 มีอายุเฉลี่ย 10.50 ปี มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยู่ระหว่าง 

3.50 – 4.00 คิดเป็นร้อยละ 36.6 

ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อระดับความรู้และ

ทักษะของตนเองก่อนเข้ารับการอบรม โดยภาพรวม 

จดัอยูใ่นระดบัน้อย (ค่าเฉลีย่ 2.12 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

0.674) โดยมีความรู้และทักษะก่อนเข้ารับการอบรม

หัวข้อ บะข่างโว่ ไม้โก๋งเก๋ง คอปเตอร์ไม้ไผ่ จั๊กจั่น และ 

ก้องท้อป จัดอยู่ในระดับน้อย ในขณะที่หัวข้อ เดินกะลา 

จัดอยู่ในระดับปานกลาง
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ผู้เข้าอบรมมีความคิดเห็นต่อระดับความรู้และ

ทักษะของตนเองหลังเข้ารับการอบรม โดยภาพรวม 

จดัอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉลีย่ 4.37 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

0.467) โดยมคีวามรูแ้ละทกัษะหลงัเข้ารับการอบรมหวัข้อ 

บะข่างโว่ ไม้โก๋งเก๋ง คอปเตอร์ไม้ไผ่ จั๊กจั่น และ ก้องท้อ

ป ในระดับมาก ในขณะทีห่วัข้อ เดนิกะลา จดัอยูใ่นระดบั

มากที่สุด 

ความคดิเหน็ของผูเ้ข้าอบรมทีม่ต่ีอวทิยากรด้าน

ความรู้ของวิทยากรจัดอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 

4.82 ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.310) ด้านความสามารถใน

การถ่ายทอดความรูข้องวทิยากรจดัอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ 

(ค่าเฉลี่ย 4.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.308) และผู้เข้า

อบรมเหน็ด้วยอย่างยิง่ส�ำหรบัความสามารถในการปฏบิติั

หน้าที่วิทยากร (ค่าเฉลี่ย 4.57 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 0.435)

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ี

มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.74 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.273) โดย

ประเด็นย่อยทุกประเด็นจัดอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 

อาหารว่างและเครื่องด่ืม การฝึกปฏิบัติท�ำของเล่น

พืน้บ้านล้านนา การฝึกปฏบิติัเล่นของเล่นพืน้บ้านล้านนา 

การสาธิตของวิทยากร หนังสือการ์ตูน เร่ือง ของเล่น

พื้นบ้านล้านนา..ย้อนอดีต.. วีดิทัศน์เกี่ยวกับของเล่นพื้น

บ้านล้านนา การด�ำเนินงานของผู้จัดโครงการฝึกอบรม 

ช่วงเวลาที่จัดฝึกอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรมตลอด

หลกัสตูร ความพร้อมของเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการท�ำของเล่น

พื้นบ้านล้านนา ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบ

การฝึกอบรม เกมการแข่งขันของเล่นพื้นบ้านล้านนา 

การบรรยายของวิทยากร เอกสารประกอบการฝึกอบรม 

และ สถานที่จัดฝึกอบรม

อภิปรายผลการวิจัย
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้าน

ล้านนา มวีตัถปุระสงค์เพ่ือพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม และ 

เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้าน

ล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา หลักสูตรฝึก

อบรมประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ คุณสมบัติ

ของผู ้เข้าอบรม โครงสร้างหลักสูตรซ่ึงมีรายละเอียด

เก่ียวกับหัวข้อและเนื้อหา วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ระยะเวลาของแต่ละหัวข้อ วิทยากร วิธีการประเมินการ

เรยีนรู ้เทคนคิการฝึกอบรม สือ่การสอน และ ก�ำหนดการ

ฝึกอบรม สอดคล้องกบั ชยัวฒัน์ จวิพานชิย์ และ ชยัวฒัน์ 

วารี (2554) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสร้างบท

เรยีนออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือการเตรยีมความ

พร้อมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษา

ชัน้ปีที ่2 คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ซึง่หลกัสตูรมอีงค์ประกอบ คอื หลกัการ วตัถปุระสงค์ของ

หลกัสตูร โครงสร้าง เวลาการอบรม เนือ้หาสาระ กจิกรรม

การฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม การติดตาม การวัดและ

การประเมินผล

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้าน

ล้านนาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ตลอดจนเก็บรวบรวมองค์ความรู ้เกี่ยวกับ

ขั้นตอนการท�ำของเล่นพื้นบ้านล้านนา และวิธีการเล่น

ของเล่นพ้ืนบ้านล้านนา 6 ชนิด ได้แก่ บะข่างโว่ เดิน

กะลา ไม้โก๋งเก๋ง คอปเตอร์ไม้ไผ่ จั๊กจั่น และ ก้องท้อป 

จากปราชญ์ชาวบ้านและผู้รู ้ในชุมชน แล้วด�ำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรโดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ. ศูนย์

การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านล้านนา “สลีปิงจัยแก้ว

กว้าง” บ้านสันทรายต้นกอก ต�ำบลฟ้าฮ่าม อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้รู ้ในชุมชน 

และบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม แล้วผู้วิจัยจึงจัดท�ำหลักสูตรฝึกอบรม ผลิตสื่อ

การสอนท่ีต้องใช้ในระหว่างการฝึกอบรม และพัฒนา

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม 

หลังจากนั้นจึงน�ำหลักสูตรฝึกอบรมให้ผู ้ เชี่ยวชาญ

ประเมินคุณภาพของหลักสูตรก่อนท่ีจะน�ำไปใช้จริงกับ
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ของโรงเรียนบ้านท่าหลุก

สันทราย นอกจากนี้ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบก่อนและหลัง

การฝึกอบรม แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้า

อบรมระหว่างการฝึกอบรม แบบสอบถามความคิดเห็น

และความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมหลังการฝึกอบรม เป็น

เคร่ืองมือในการประเมินผลการใช้หลักสูตรด้วย โดยมี

ปราชญ์ชาวบ้านท�ำหน้าที่เป็นวิทยากรตลอดระยะเวลา

ของการฝึกอบรม สอดคล้องกับ ชัยวัฒน์ รังสิมันตุ์วงศ์ 

และ ทพิย์วิมล วงัแก้วหิรัญ (2559) ที ่กล่าวว่า การพัฒนา

หลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนอย่างเป็นระบบ

ระเบียบ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสาระการเรียนรู้ 

ท้องถิ่น สามารถได้จ�ำแนกออกเป็น 3 ขั้นตอนที่ส�ำคัญ 

ดังนี้ ขั้นตอนแรก การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ขั้นที่สอง 

การพัฒนาหลักสูตร และตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

ขั้นที่สาม การศึกษาผลการใช้หลักสูตร 

ส�ำหรับผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมของ

เล่นพื้นบ้านล้านนาส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ของผู ้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นอาจารย์ประจ�ำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ก่อนน�ำไปใช้ จัดอยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลจากการใชแ้บบทดสอบกอ่นและหลังการฝึกอบรม ซึ่ง

มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบปรนัย 25 ข้อ แบ่งออกเป็น

ข้อสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ�ำนวน 17 ข้อ และ

แบบเตมิค�ำ จ�ำนวน 8 ข้อ พบว่าผูเ้ข้าอบรมมคีะแนนหลงั

อบรมสงูกว่าก่อนอบรม อย่างมีนยัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 

0.01 โดยผู้เข้าอบรมทุกคนมีคะแนนหลังอบรมเพิ่มขึ้น

ทุกคน สามารถค�ำนวณหาค่าร้อยละความก้าวหน้าของ

ผลการเรียนรู้เฉลี่ยได้ร้อยละ 46.93 ส�ำหรับความคิดเห็น

ของผู้เข้าอบรมที่มีต่อระดับความรู้และทักษะของตนเอง

ก่อนเข้ารับการอบรม โดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับน้อย 

ในขณะทีค่วามคดิเหน็ของผูเ้ข้าอบรมทีม่ต่ีอระดับความรู้

และทักษะของตนเองหลังเข้ารับการอบรม โดยภาพรวม 

จัดอยู ่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยเรื่อง

การพัฒนาหลักสตูรการผลติของเล่นพืน้บ้านเพ่ือส่งเสรมิ

พัฒนาการเดก็ปฐมวยั ซึง่มกีารด�ำเนนิการวจิยั 2 ขัน้ตอน 

ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หลังจากนั้นจึงน�ำ

หลกัสตูรไปทดลองใช้ โดยก่อนทีจ่ะน�ำหลกัสตูรไปทดลอง

ใช้ ผู้เช่ียวชาญซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย

ได้ประเมินว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมในระดับ

มากท่ีสุด ผลการทดลองใช้หลักสูตรพบว่า ผู้เข้ารับการ

อบรมมีผลการทดสอบความรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

(ชมภู ไชยวงษ์ และ จันทร์นภา เขจรศาสตร์, 2558) 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1. การใช้ภาษาของวิทยากร 

วิทยากรมีบทบาทหน้าที่ในการถ่ายทอดความรู ้

ความคิด และประสบการณ์ต่างๆ ให้แก่ผู ้เข้าอบรม 

ดังนั้นการเลือกใช้ภาษาพูดที่เหมาะสมจึงเป็นปัจจัยที่

ส�ำคญัประการหนึง่ การใช้ภาษาถ่ิน ท่ีเรยีกว่า ภาษาเหนอื 

ภาษาล้านนา หรือ ค�ำเมือง เป็นสื่อกลางในการส่ือสาร

ตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม ถึงแม้ว่าจะสามารถ

สร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง รวมถึงช่วยให้สามารถ

สื่อความหมายในเนื้อหาของการฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้องกับ

ของเล่นพื้นบ้านล้านนาได้ดีก็ตาม แต่ในทางตรงข้ามการ

ใช้ภาษาถิ่นก็อาจเป็นอุปสรรคท�ำให้ ผู้เข้าอบรมบางกลุ่ม

ไม่สามารถเข้าใจความหมายทีว่ทิยากรต้องการจะสือ่สาร

ได้อย่างถูกต้อง ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมักจะเกิดข้ึนกับ

ผู้เข้าอบรมที่ไม่ได้มีภูมิล�ำเนาอยู่ในแถบภาคเหนือ หรือ

ผูเ้ข้าอบรมทีเ่ป็นคนเหนอืโดยก�ำเนดิ แต่ไม่สามารถเข้าใจ

ภาษาเหนือได้ทั้งหมด ดังนั้นวิทยากรซึ่งสามารถใช้ภาษา

เหนอืเป็นสือ่กลางในการสือ่สารได้ดท่ีีสดุและมคีวามถนดั

มากท่ีสุด เพราะเป็นคนจังหวัดเชียงใหม่ โดยก�ำเนิดนั้น 

จึงจ�ำเป็นต้องตระหนักถึงความเข้าใจของผู้เข้าอบรม

ดังนั้นก ่อนท่ีวิทยากรจะเลือกใช ้ภาษาเหนือเป ็น

สื่อกลางในการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ควรมีการสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมก่อน หรือในกรณีที่ผู ้เข้า

อบรมส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าใจภาษาเหนือได้ วิทยากร

จ�ำเป็นต้องสื่อสารโดยใช้ภาษากลางเป็นหลัก
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2. การท�ำหน้าที่ของวิทยากร 

วิทยากรซึ่งเป็นครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์

ชาวบ้าน หรือผู้รู้ในชุมชน ที่มีความรู้จริงในเรื่องของเล่น

พ้ืนบ้านล้านนา เป็นคณุสมบตัสิ�ำคญัของวทิยากรข้อหนึง่ 

อย่างไรก็ดีการจะเป็นวิทยากรมืออาชีพได้นั้น วิทยากร

ต้องมีความรู้และคุณสมบัติอื่นๆ อีกหลายประการ อาทิ 

บทบาทหน้าที่ของวิทยากร บุคลิกภาพที่ดีของวิทยากร 

จรรยาบรรณของวิทยากร หลักการใช้สื่อ จิตวิทยาใน

การสอน เทคนิคการพูด การสื่อสาร และการถ่ายทอด

ความรู้ เป็นต้น ดังนั้นวิทยากรจึงจ�ำเป็นต้องศึกษาและ

ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด รวมถึงวิธีการต่างๆ ในการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะในการเป็น

วิทยากร เพือ่ให้เกดิความช�ำนาญจนสามารถปฏิบติัหน้าที่

ของวิทยากรได้อย่างสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ทั้งนี้สามารถเข้ารับ

การฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาทักษะ

การเป็นวิทยากร การปฏิบัติหน้าที่วิทยากร บทบาทและ

เทคนิคการเป็นวิทยากร เป็นต้น

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา

การประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู”้ 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้ผู ้บริหารสถาน

ศึกษา และครูผู ้สอนต้องบริหารจัดการหลักสูตรโดย

การปรับโครงสร้างเวลาเรียน และปรับกิจกรรมการ

เรียนรู ้ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ“สอนน้อย แต่

เรียนรู้มาก: Teach Less Learn More” โดย “ลดเวลา

สอนของครู”เป็นการลดสัดส่วนเวลาเรียนในห้องเรียน

และเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอนลง 

ตลอดจนลดบทบาทจากผู้ให้ความรู้เป็นการกระตุ้นให้

ผูเ้รยีนได้เรยีนรูด้้วยตนเองมากข้ึน “เพิม่เวลารู”้ เป็นการ

เพ่ิมเวลาเรยีนรูข้องผูเ้รยีนผ่านการลงมอืปฏบิตัจิรงิท�ำให้

เกิดการเรียนรู ้ด้วยตนเอง ผู ้เรียนมีความสุขจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลายทั้งกิจกรรมที่

ก�ำหนดให้เรียน และกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเลือก เกิดการ

พัฒนาสมอง พัฒนาจิตใจ พัฒนาทักษะการปฏิบัติ และ

พัฒนาสุขภาพ ดังนั้นบุคลากรในสถานศึกษาต่างๆ 

สามารถน�ำหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพ้ืนบ้านล้านนา

ส�ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา ไปจัดเป็นกิจกรรม

พัฒนาการเรียนรู้นักเรียนในโรงเรียนได้ ช่วยให้นักเรียน

ผ่อนคลาย ไม่เคร่งเครียดกับการเรียนมากจนเกินไป ใน

ขณะเดียวกันก็ได้รับองค์ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับของเล่น

พื้นบ้านล้านนาด้วย

ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งถัดไป
1. ควรพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมของเล่นพ้ืนบ้าน

ล้านนาส�ำหรบัเดก็ทีม่คีวามต้องการพเิศษ โดยเน้นพฒันา

ผู้เข้าอบรมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ

สังคม

2. ควรพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมของเล่นพ้ืนบ้าน

ล้านนาเชิงปฏิบัติการส�ำหรับผู้เข้าอบรมวัยผู้ใหญ่ อาทิ 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา นักศึกษา บุคลากรทางการ

ศึกษา ประชาชน และผู ้สนใจทั่วไป โดยเน้นพัฒนา

ศกัยภาพของผูเ้ข้าอบรมในด้านทักษะการท�ำและการเล่น

ของเล่นพื้นบ้านล้านนา เพื่อเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรที่มีองค์

ความรู้และภูมิปัญญาด้านของเล่นพื้นบ้านล้านนา

3. ควรพัฒนาหลักสูตรฝ ึกอบรมของเล ่น

พื้นบ้านล้านนา หรือของเล่นโบราณประเภทอื่น ที่ก�ำลัง

จะสูญหายไปจากชุมชนและสังคมไทย เพื่อเป็นการ

อนรุกัษ์ภมูปัิญญาท้องถ่ินของเล่นพืน้บ้านล้านนา อนัเป็น

มรดกทางวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป

4. ควรพัฒนาหลักสูตรของเล่นพื้นบ้านล้าน

นาในมิติของการน�ำของเล่นพื้นบ้านไปเป็นสื่อในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส�ำหรับนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาหรือระดับมัธยมศึกษา ในรายวิชาต่างๆ 

อาทิ วิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ การงาน

อาชีพ เป็นต้น

5. ควรศกึษาความต้องการ ความเป็นไปได้ และ

ผลกระทบของการน�ำหลักสูตรของเล่นพื้นบ้านล้านนา

ส�ำหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษา เข้าสูร่ะบบการศกึษา

ในโรงเรียน ท้ังในรูปแบบการเชิญครู ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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มาร่วมจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน หรือการน�ำนักเรียนไป

ยังแหล่งเรียนรู้ หรือสถานประกอบการของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

กิตติกรรมประกาศ
ผู ้วิจัยขอขอบคุณ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ทีไ่ด้ให้ทนุสนบัสนนุการท�ำ

วิจยั ขอขอบคณุพ่อหลวงอานนท์ ไชยรตัน์ และพ่อคณัโท 

อินทแกล้ว ปราชญ์ชาวบ้าน ตลอดจนคุณสรศักดิ์ ดวงศรี 

และ คุณขจรศักดิ์ ปัญญาเรือน ผู้รู้ในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่

มีองค์ความรู้เกี่ยวกับของเล่นพื้นบ้านล้านนาของศูนย์

การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน “สลีปิงจัยแก้วกว้าง” 

ที่ได้อนุเคราะห์ข้อมูลส�ำคัญในการพัฒนาหลักสูตรฝึก

อบรม ตลอดจนให้ความร่วมมอืและมส่ีวนร่วมในโครงการ

วิจัยเป็นอย่างดี ขอขอบคุณผู้อ�ำนวยการศักดา ศักดิ์ใหญ่ 

ผู ้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านท่าหลุกสันทราย ตลอดจน

คณะครู บุคลากร และนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ของโรงเรียนบ้านท่าหลุกสันทราย ที่ให้ความร่วมมือเป็น

อย่างดี ในระหว่างการด�ำเนินโครงการฝึกอบรมรวมไป

ถึงรองศาสตราจารย์สนิท สัตโยภาส, รองศาสตราจารย์

ยพุนิ อนิทะยะ, ผูช่้วยศาสตราจารย์เยีย่มลกัษณ์ อดุาการ, 

อาจารย์ ดร.ส�ำเนา หมื่นแจ่ม, อาจารย์ ดร.สายฝน แสน

ใจพรม และ อาจารย์ ดร.วชิรา เครือค�ำอ้าย คณาจารย์

ผูท้รงคณุวฒุจิากคณะครศุาสตร์, คณะมนษุยศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ทีไ่ด้กรุณา

ให้ค�ำชี้แนะในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
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การรับรู้เกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์และปรัชญาวิทยาศาสตร์ของ

ครูวิทยาศาสตร์และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ที่สอนสาขาวิชาและเพศต่างกันในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ

The Nature of Science and Philosophy of Science as perceived by 

Science Teachers and Mathayomsuksa 6 students with different Science 

Teacher majors and Sexes at the Extra-large Sized school

โยติกา ชัยวงษา*
nooyo.chai.019@gmail.com

พรทิพย์ อติชาติ**

จีระพรรณ สุขศรีงาม***

บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครูสอนวิทยาศาสตร์ที่สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 71 คน  

และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนกับครูวิทยาศาสตร์ จ�ำแนกตามเพศและสาขาวิชาขนาดโรงเรียนใหญ่

พิเศษ ในโรงเรียนสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่นปีการศึกษา 2558 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์และปรัชญาวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 65 ข้อ ซึ่งแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ การรับรู้ที่

คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมุติฐานใช้ F-test (One–way MANOVA และ Two–way 

MANOVA)

ผลการศึกษาพบว่าครูวิทยาศาสตร์มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู่ใน

ระดับมาก (x= 4.16 และ x= 4.29) แต่มกีารรบัรูค้ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาตวิทิยาศาสตร์ระดบัปานกลาง (x= 3.09) 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 มีการรับรูธ้รรมชาติวทิยาศาสตร์ และการรบัรูค้ลาดเคล่ือนเกีย่วกับธรรมชาติวทิยาศาสตร์

*นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

***รองศาสตราจารย์ ข้าราชการบ�ำนาญ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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อยู่ในระดับมาก (x= 3.87 และ x= 4.03) แต่มีการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง (x= 3.47) ครู

วิทยาศาสตร์ที่สอนสาขาวิชาชีววิทยาเพศหญิง มีการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์มากกว่าครูวิทยาศาสตร์ท่ีสอนสาขา

วิชาอื่นๆ แต่ครูวิทยาศาสตร์ที่มีเพศต่างกันมีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ

วทิยาศาสตร์และปรัชญาวิทยาศาสตร์ไม่แตกต่างกนั และไม่มปีฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างเพศกบัสาขาวชิาท่ีสอนทีเ่ก่ียวกบั

การรับรู้ทั้ง 3 ด้าน ครูวิทยาศาสตร์เพศชายและเพศหญิงมีการรับรู้ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์

น้อยกว่านักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิง และมีการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์มากกว่านักเรียนเพศชายและ

นักเรียนเพศหญิง แต่มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ไม่แตกต่างจากนักเรียนเพศชายและนักเรียนเพศหญิง

ส�ำคัญ: การรับรู ้เกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์,ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์, ปรัชญา

วิทยาศาสตร์ของครูสอนวิทยาศาสตร์

Abstract 
This research aimed to study and compare perceptions of the nature of science, 

misperceptions about the nature of science and philosophy of science of Mathayomsuksa 6 (M.S.6) 

science teachers with different sexes and Major and their M.S.6 students in secondary schools in 

the academic year 2015 under the Officer of Secondary Educational Service Area, Zone 25, in Khon 

Kean province. The data were collected using a questionnaire consisted of 65 aspects; perceptions 

of the nature of science 35 items, misperceptions the nature of science 10 items and perceptions 

the philosophy of science 20 items. The collected data were then analyzed using percentage, mean 

and standard deviation. The F-test (One-way MANOVA and Two-way MANOVA) were employed to 

test the stated hypotheses.

The findings reveal that the awareness level of most science teachers regarding the nature 

of science and philosophy of science was at a high level (x= 4.16 and x= 4.29) However, there 

were misperceptions about the nature of science at a moderate level (x= 3.09). Level of most 

Mathayomsuksa 6 students regarding the nature of science and misperceptions about the nature 

of science (x= 3.87 and x= 4.03), but the science of science was at a moderate level (x= 3.47). 

Female science teacher whose teach biology there is a perception of science philosophy rather 

than a science teacher who teaches other disciplines. 	 However, the science teachers with different 

sexes did not show different perceptions of the nature of science, misperceptions about the nature 

of science, and perceptions the philosophy of science. There were no statistical interactions of 

sex with major on these three perceptions. The male and female science teachers showed less 

perception of misperceptions about the nature of science than male students and female students. 

In addition the male students and female students showed more perceptions of the philosophy of 
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science. However, perceptions the nature of science of male and female science teachers, male 

and female students was not found to be different.

Keywords : Perceptions of Nature of Science, Misperceptions about the Nature of Science, 

Philosophy of Science Teachers

บทน�ำ
วิทยาศาสตร ์ เป ็ นศาสตร ์ แขนงห น่ึ งที่ มี

ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความเจริญของประเทศที่

เจริญทางด้านอุตสาหกรรมหรือประเทศที่พัฒนาแล้ว 

มกีารน�ำเอาความรูท้างวทิยาศาสตร์รวมทัง้เทคโนโลยมีา

ใช้ในการพัฒนาประเทศมากกว่าประเทศที่ก�ำลังพัฒนา 

ประเทศต่างๆ ก็เล็งเห็นความส�ำคัญของวิทยาศาสตร์

ทั้งในด้านพัฒนาวัตถุและพัฒนาคนให้มีความคิดและ

จิตใจอย่างวิทยาศาสตร์ (ไพฑูรย์ สุขศรีงาม, 2529, 

หน้า 34) วทิยาศาสตร์ยงัฝึกฝนผูเ้รียนให้มคีวามสามารถใน 

การสังเกตและการใช้เหตุผลอย่างเหมาะสม (Finley, 

1983, p.43) ทาให้เป็นบคุคลทีม่คีวามรูท้างวทิยาศาสตร์ 

(Scientific Literacy) สามารถใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อการด�ำรงชีวิตตลอดจน 

แก้ปัญหาของบคุคล สงัคมประเทศชาติได้อย่างเหมาะสม 

(Yager and Penick, 1986, p.149) บุคคลส�ำคัญที่จะ

จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คือครูวิทยาศาสตร์ 

ผู้ซึ่งต้องมีการเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์และปรัชญา

วิทยาศาสตร์ที่ถูกต ้องการมีความเข ้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและเพียงพอจึงจะสอนให้นักเรียน

มีความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์ที่ถูกต ้องด้วย 

(Lederman and Druger, 1985, p.650) 

การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

วิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่จ�ำเป็นและส�ำคัญ (Billeh and 

Malik, 1977, p.559 and Meichtry, 1992, p.389) 

การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวคิดธรรมชาติวิทยาศาสตร์ที่

เหมาะสม จะช่วยส่งเสริมการรู้วิทยาศาสตร์ (Scientific 

Literacy) ของผูเ้รียน และการท�ำให้นักเรยีนมคีวามเข้าใจ 

ธรรมชาตวิทิยาศาสตร์ทีถ่กูต้อง จะเกดิผลดีหลายประการ 

เช่น การจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นวิธีสอน

ที่สอดคล้องกับวิทยาศาสตร์แบบหนึ่ง เป็นกระบวน

การจัดการเรียนรู้ท่ีเร่ิมต้นจากปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือแก้

ปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจ�ำวัน และมี

ความส�ำคัญต่อผู้เรียน ตัวปัญหาจะเป็นจุดตั้งต้นของ

กระบวนการเรียนรู้ และเป็นตัวกระตุ้นการพัฒนาทักษะ

การแก้ปัญหาด้วยเหตุผลและสืบค้นหาข้อมูลเพ่ือเข้าใจ

กลไกของตัวปัญหารวมทั้งวิธีการแก้ปัญหา (จิรพรรณ 

เฟื ่องประยูร, 2559, หน้า 86) ผู ้เรียนจะทราบถึง

ขอบเขตและข้อจ�ำกัดของกระบวนการและความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์ บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ในชีวิตประจาวันในสังคม โดยสามารถมีส่วนร่วมใน

การตัดสินใจหรือประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ใน

การแก้ปัญหาสังคม อีกท้ังผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม

ในการใช้วิทยาศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ และเห็นคุณค่า

และความจาเป็นของการเรียนแนวคิดทางวิทยาศาสตร์ 

(Driver, Newton and Osborne, 2000) ท�ำให้ผู้เรียน

มีความแตกฉานทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจน

ความแตกฉานทางด้านวัฒนธรรม (Bybee, Janet and 

James 1991, p.146) การด�ำเนินการพัฒนาครูให้

สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ท่ี

สอดแทรกธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์ และเข้าใจธรรมชาติ

ของวิทยาศาสตร์เพื่อเป็นรากฐานที่ดีในการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์แก่นักเรียน ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เป้าหมายของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

(วทัญญู วุฒิวรรณ์, 2560, หน้า 127)

การเข้าใจปรัชญาวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องและ

เพียงพอของครูวิทยาศาสตร์ ท�ำให้เกิดหลักประกัน

ที่ว่าความรู้ที่นักวิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ข้ึนมาจะเป็น
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ความรู ้ที่น ่าเชื่อถือได้ เป็นความรู ้ของสาธารณชน 

เป็นความรู้สากล หรือเป็นความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ได้ 

อย่างไร ซึ่งความเข้าใจดังกล่าวข้างต้นน้ีจะช่วยให้

ครูจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้อง

กับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์ โดยทั่วไปยึดปรัชญาประจักษ์นิยม

เชิงตรรกะ (Logical - empiricism) ซึ่งเน้นการให้

นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงในสภาพแวดล้อม หรือ

จากการท�ำปฏิบัติการ แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์

สรุปจนได้ความรู้ใหม่เกดิข้ึน บางคร้ังเราเรยีกแนวคดินีว่้า

ประสบการณ์นยิม – อปุนัยนิยม (Empiricist – Intuitivist 

image of science) (ไพฑูรย์ สุขศรีงาม, 2556)

จากความส�ำคัญของการสอนวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือพัฒนาการรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิ เศษ ครูควรมีความเข ้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร ์และปรัชญาวิทยาศาสตร ์ เป ็นแรง

จูงใจให้ผู ้วิจัยศึกษาการรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

และปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์ในระดับ

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายว่ามีความเข้าใจดังกล่าว

มากน้อยเพียงใด และแตกต่างกันหรือไม่ เมื่อครูมีเพศ

และสอนในสาขาวิชาที่แตกต่างกันไป ซึ่งข้อสนเทศ

ที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการรับรู้ธรรมชาติ

วทิยาศาสตร์และปรชัญาวทิยาศาสตร์ของครวูทิยาศาสตร์ 

เป็นแนวทางในการจดัรปูแบบการเรยีนการสอนของครทูี่

สามารถสอนให้นกัเรยีนเข้าใจธรรมชาตวิทิยาศาสตร์และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้อง

กรอบแนวคิดในการท�ำวิจัย

4 
 

กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
  

  
 

 
 
 
 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1.เพ่ือศึกษาการรับรูธรรมชาติวิทยาศาสตร  ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร และ
ปรัชญาวิทยาศาสตรของครูสอนวิทยาศาสตรท่ีสอนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 2.เพ่ือศึกษาการรับรูธรรมชาติวิทยาศาสตร  ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร และ
ปรัชญาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 3. เพ่ือเปรียบเทียบการรับรูธรรมชาติวิทยาศาสตรความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร
และปรัชญาวิทยาศาสตรระหวางครูวิทยาศาสตรท่ีมีเพศและสาขาวิชาท่ีสอนตางกันกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 6   

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.ประชากร 

  ประชากรท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้ ไดแก ครูวิทยาศาสตรท่ีสอนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จานวน 
215 คนจาก 12 โรงเรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จานวนหองเรียน 135 หอง เรียน จานวนนักเรียน 
3,583 คน ในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัด
ขอนแกน ปการศึกษา 2558 

 2 . กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางไดแกครูวิทยาศาสตรท่ีสอนอยูในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 จานวน 71คน ในโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษ สังกัดสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2558 
กําหนดขนาดโดยใชตารางของเครซ่ีและมอรแกน (Krejcie& Morgan) และใชการสุมแบบหลายข้ันตอนแบบ
แบงชั้น (Multi-stage Stratified Random Sampling) และสุมนักเรียนมา 1 หองเรียนจากครูวิทยาศาสตร
แตละคน 
 3.ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1 . ตัวแปรอิสระไดแก 
1) สถานภาพ 

     1.1 ครูวิทยาศาสตร 
     1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

2) สาขาวิชา 
     2.1 ฟสิกส 

ครูวิทยาศาสตรท่ีสอน
ในโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ 

นักเรียนมัธยมศึกษาป
ท่ี 6ในโรงเรียนขนาด
ใหญพิเศษ 

- แบบสอบถามความเขาใจ
ธรรมชาติวิทยาศาสตร และ
ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
วิทยาศาสตร 
- แบบวัดความเขาใจปรัชญา
วิทยาศาสตรท่ีใชในการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร 

- ความเขาใจธรรมชาติ
วิทยาศาสตร เขาใจ
ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ
ธรรมชาติวิทยาศาสตรและ
เขาใจปรัชญาวิทยาศาสตร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

ความคลาดเคล่ือนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครูสอนวิทยาศาสตร์ที่สอนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6

2. เพ่ือศึกษาการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

ความคลาดเคล่ือนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

3 .  เ พ่ือ เปรี ยบเทียบการรับรู ้ ธ รรมชาติ

วิทยาศาสตร์ ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์และปรัชญาวิทยาศาสตร์ระหว่างครู

วิทยาศาสตร์ที่มีเพศและสาขาวิชาที่สอนต่างกันกับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากร

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในครั้งนี้ ได้แก่ ครู

วิทยาศาสตร์ท่ีสอนในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จานวน 

215 คนจาก 12 โรงเรียน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 จ�ำนวนห้องเรียน 135 ห้อง เรียน จ�ำนวนนักเรียน 
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3,583 คน ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 จังหวัดขอนแก่น 

ปีการศึกษา 2558

2. กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ครูวิทยาศาสตร์ที่สอนอยู่ใน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 71 คน ในโรงเรียนขนาด

ใหญ่พเิศษ สงักดัส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 25 จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2558 ก�ำหนด

ขนาดโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan) และใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอนแบบแบ่งชั้น 

(Multi-stage Stratified Random Sampling) และ

สุ่มนักเรียนมา 1 ห้องเรียนจากครูวิทยาศาสตร์แต่ละคน

3. ตัวแปรที่ศึกษา

1. ตวัแปรอสิระได้แก่

1) สถานภาพ

1.1 ครวูทิยาศาสตร์

1.2 นกัเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่6

2) สาขาวชิา

2.1 ฟิสกิส์

2.2 เคมี

2.2 ชีววทิยา

3) เพศ 

3.1 ชาย

3.2 หญงิ

2. ตวัแปรตามได้แก่

1) การรับรูธ้รรมชาติวทิยาศาสตร์

2) การรบัรูท้ีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาติ

วทิยาศาสตร์

3) การรับรูป้รชัญาวทิยาศาสตร์

วิธีด�ำเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส�ำรวจ (Survey 

Research)

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นครู

วทิยาศาสตร์ทีส่อนอยูใ่นมธัยมศกึษาปีที ่6 จ�ำนวน 71 คน 

ในโรงเรยีนสงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 25 จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2558 ก�ำหนด

ขนาดโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan) และใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอนแบบแบ่งชั้น 

(Multi-stage Stratified Random Sampling) และ

สุ่มนักเรียนมา 1 ห้องเรียนจากครูวิทยาศาสตร์แต่ละคน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ

การวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความเข้าใจธรรมชาติ

วทิยาศาสตร์และแบบวดัความเข้าใจปรชัญาวทิยาศาสตร์

ทีใ่ช้ในการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ของสวุมิล ภู

ศรี (2558) ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) มี 5 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วย ไม่

แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยมากที่สุด 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 การรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์จ�ำนวน 

35 ข้อ

ตอนที่  3 การรับรู ้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์จ�ำนวน 10 ข้อ

ตอนท่ี 4 การรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์จ�ำนวน 

20 ข้อ

3. การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

3.1 น�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) 

กับครูวทิยาศาสตร์ท่ีสอนช้ันมธัยมศกึษาปีท่ี 6 จ�ำนวน 30 คน 

 และนักเรยีนมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 ขอนแก่น ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่าง 135 ห้อง จ�ำนวน 3,583 คน

3.2 น�ำแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา

ค�ำนวณหาอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อในแต่ละด้านโดยใช้เทคนคิ 

Item-total correlation (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 

84) และค่าความเช่ือมัน่ท้ังฉบับส�ำหรับตอนท่ี 2 ตอนท่ี 3 

และตอนท่ี 4 แล้วน�ำคะแนนท่ีได้ไปหาคณุภาพโดยหาค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้ออยูร่ะหว่าง 0.266 ถงึ 0.874 และค่า
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ความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัได้ค่า 0.901 ซึง่เป็น

ค่าทีมี่นัยส�ำคญัทางสถิต ิ.05

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามความเข้าใจ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 45 ข้อ และแบบวัด

ความเข้าใจปรัชญาวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ จ�ำนวน 20 ข้อ ของสุวิมล ภูศรี

4.1 ผู้วิจยัน�ำหนงัสอืขอความอนเุคราะห์ไป

ยงัผูอ้�ำนวยการโรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง

4.2 ผูว้จิยัเดนิทางไปขอความอนเุคราะห์จาก

โรงเรียนกลุ่มตวัอย่าง

4.3 ผู้วิจัยเดินทางไปเกบ็ข้อมลูจากโรงเรยีน

กลุม่ตัวอย่าง

5. การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยด�ำเนินการจัดท�ำข้อมูล ดังนี้

5.1 น�ำแบบสอบถามท่ีได้รบัคืนมาทัง้หมด มา

ตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบ

5.2 น�ำแบบสอบถามมาตรวจความถี่ของ

แต่ละข้อ แต่ละด้านและทัง้ฉบบั โดยตรวจให้คะแนนโดย

ใช้เกณฑ์ดงัน้ี (บุญชม ศรสีะอาด, 2535, หน้า 99-100)

เห็นด้วยมากที่สุด ตรวจให้ 5 คะแนน

เห็นด้วย ตรวจให้ 4 คะแนน

ไม่แน่ใจ ตรวจให้ 3 คะแนน

ไม่เห็นด้วย ตรวจให้ 2 คะแนน

ไม่เห็นด้วยมากที่สุด ตรวจให้ 1 คะแนน

5.3 น�ำเอาความถี่จากข้อ 2 ไปหาค่าเฉลี่ยโดย

ยึดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการรับรู้ระดับ

น้อยที่สุด

ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการรับรู้ระดับ

น้อย

ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการรับรู้ระดับ

ปานกลาง

ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการรับรู้ระดับ

มาก

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการรับรู้ระดับ

มากที่สุด

5.4 น�ำคะแนนจากข้อ 2 ไปหาค่าร้อยละ โดย

ก�ำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของจ�ำนวนร้อยละ

ของครู ท่ีแสดงการรับรู้เก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร ์

และปรัชญาวิทยาศาสตร์ในระดับต่างๆดังนี้

ค่าร้อยละ 0.01- 20.99 หมายถึง ครูสอน

วิทยาศาสตร์จ�ำนวนน้อยที่สุด

ค่าร้อยละ 21.00-40.99 หมายถึง ครูสอน

วิทยาศาสตร์จ�ำนวนน้อย

ค่าร้อยละ 41.00-60.99 หมายถึง ครูสอน

วิทยาศาสตร์จ�ำนวนปานกลาง

ค่าร้อยละ 61.00-80.99 หมายถึง ครูสอน

วิทยาศาสตร์จ�ำนวนมาก

ค่าร้อยละ 81.00-100.00 หมายถึง ครูสอน

วิทยาศาสตร์จ�ำนวนมากที่สุด

และการแปลความหมายของจ�ำนวนร้อยละ

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีแสดงการรับรู้เก่ียว

กับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ การรับรู้ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียว

กับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และปรัชญาวิทยาศาสตร์ใน

ระดับต่างๆดังนี้

ค่าร้อยละ 0.01- 20.99 หมายถึง นักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวนน้อยที่สุด

ค่าร้อยละ 21.00-40.99 หมายถึง นักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวนน้อย

ค่าร้อยละ 41.00-60.99 หมายถึง นักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวนปานกลาง

ค่าร้อยละ 61.00-80.99 หมายถึง นักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวนมาก

ค่าร้อยละ 81.00-100.00 หมายถึง นักเรียน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวนมากที่สุด
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5.5 น�ำคะแนนจากข้อ 5.4 มาวเิคราะห์ข้อตกลง

เบ้ืองต้นของการวิเคราะห์ ความแปรปรวนสองทาง 

(Two-way Analysis of Variance) ในด้านการแจกแจง

เป็นโค้งปกติ (Normality) และด้านความเป็นเอกพันธุ์

ของความแปรปรวน 

5.6 น�ำคะแนนทีไ่ด้จากข้อ 5.5 มาวเิคราะห์หาค่า

ทางสถติเิพือ่ทดสอบสมมติฐานโดย ใช้การวเิคราะห์ความ

แปรปรวนสองทาง (Two-way Analysis of Variance) 

และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 

ANOVA) 

ผลการวิจัย
ตอนที่  1 ผลการศึกษาการรับรู ้ธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ และปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครูสอน

วทิยาศาสตร์ทีส่อนช้ันมธัยมศกึษาปีที ่6 โดยรวม จ�ำแนก

ตามเพศและสาขาวิชาที่สอนจ�ำนวนปานกลางร้อยละ 

40.35 มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก 

(x= 4.16) ครสูอนวทิยาศาสตร์ทีส่อนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 

โดยรวม จ�ำแนกตามเพศและสาขาวชิาท่ีสอนจ�ำนวนน้อย

ร้อยละ 14.03 มกีารรบัรูท่ี้คลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาติ

วทิยาศาสตร์โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x= 3.09) ครู

สอนวิทยาศาสตร์ท่ีสอนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โดยรวม 

จ�ำแนกตามเพศและสาขาวิชาท่ีสอนจ�ำนวนปานกลาง

ร้อยละ 54.17 มกีารรบัรูป้รชัญาวทิยาศาสตร์โดยรวมอยู่

ในระดับมาก (x= 4.29) (ตารางที่ 1)

ตารางที่ 1 ความถี่ของระดับการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์

ของครู และการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครูวิทยาศาสตร์ที่สอนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

การรับรู้

ความถี่ของระดับการรับรู้

x SDเ ห็ น ด ้ ว ย
มากที่สุด

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย
ไม่เห็นด้วย
มากที่สุด

1. การรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 40.35d 40.35d 5.79 2.62 0.58 4.162 0.60

2. การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์
14.03 29.03d 25.56d 14.31 17.08 3.093 0.92

3. การรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ 37.50d 54.17c 8.33 - - 4.292 0.61

หมายเหตุ 1 หมายถึง มีการรับรู้ระดับมากที่สุด 

(x= 4.51-5.00) a หมายถึง จ�ำนวนมากที่สุด (ร้อยละ 

81.00-100.00)

2 หมายถงึ มกีารรบัรูร้ะดับมาก (x= 3.51-4.50) 

b หมายถึง จ�ำนวนมาก (ร้อยละ 61.00-80.99)

3 หมายถึ ง  มีการ รับรู ้ ระดับปานกลาง  

(x= 2.51-3.50) c หมายถึง จ�ำนวนปานกลาง 

(ร้อยละ 41.00-60.99)

4 หมายถึง มกีารรบัรูร้ะดบัน้อย (x= 1.51-2.50) 

d หมายถึง จ�ำนวนน้อย (ร้อยละ 21.00-40.99)
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ตอนที่ 2 ผลการศึกษาการรับรู ้ธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ และปรัชญาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยรวม จ�ำแนกตามเพศจ�ำนวนน้อย

ร้อยละ 38.71 มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (x= 3.87) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โดยรวม จ�ำแนกตามเพศจ�ำนวนปานกลางร้อยละ 47.25 

มกีารรบัรูค้ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาตวิทิยาศาสตร์โดย

รวมอยู่ในระดับมาก (x= 4.03) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 โดยรวม จ�ำแนกตามเพศจ�ำนวนปานกลางร้อยละ 

30.10 มกีารรบัรูป้รชัญาวทิยาศาสตร์โดยรวมอยูใ่นระดบั

ปานกลาง (x= 3.47) (ตาราง 2)

ตารางที่ 2 ความถี่ของระดับการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์

ของครู และการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

การรับรู้

ความถี่ของระดับการรับรู้

x SDเ ห็ น ด ้ ว ย
มากที่สุด

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย
ไม่เห็นด้วย
มากที่สุด

1. การรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 38.71d 25.15d 20.36 15.78 - 3.872 1.09

2. การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์
29.84d 47.25c 19.51 2.86 0.55 4.032 0.81

3. การรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ 30.10d 24.01d 18.30 17.64 9.96 3.473 1.32

หมายเหตุ 1 หมายถึง มีการรับรู้ระดับมากที่สุด 

(x= 4.51-5.00) a หมายถึง จ�ำนวนมากที่สุด (ร้อยละ 

81.00-100.00)

2 หมายถงึ มกีารรบัรูร้ะดับมาก (x= 3.51-4.50) 

b หมายถึง จ�ำนวนมาก (ร้อยละ 61.00-80.99)

3 หมายถงึ มกีารรบัรูร้ะดบัปานกลาง (x= 2.51-

3.50) c หมายถึง จ�ำนวนปานกลาง (ร้อยละ 41.00-

60.99)

4 หมายถงึ มกีารรบัรูร้ะดับน้อย (x= 1.51-2.50) 

d หมายถึง จ�ำนวนน้อย (ร้อยละ 21.00-40.99)

ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทียบพบว่ามปีฏสิมัพนัธ์

ระหว่างเพศและสาขาวิชาที่สอนต่อการรับรู้ธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ และการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ ทดสอบ 

Univariate Tests พบว่าครทูีมี่เพศต่างกันและสอนสาขา

วชิาทีต่่างกนั มเีฉพาะการรบัรูธ้รรมชาติวทิยาศาสตร์และ

การรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ที่แตกต่างกันที่ (p<.001) 

(ตาราง 3) ส่วนครูที่สอนสอนสาขาวิทยาศาสตร์ต่างกันมี

การรับรู้ทั้ง 3 เรื่องแตกต่างกัน เมื่อทดสอบ Univariate 

Tests พบว่าครูวิทยาศาสตร์ที่สอนสาขาวิทยาศาสตร์

ต่างกันมีเฉพาะการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน 

โดยครูชีววิทยาเพศหญิงมีการรับรู้มากกว่า ครูเคมี ครู

ฟิสิกส์ (ตาราง 4)

ผลการ เปรี ยบ เ ทียบการรั บรู ้ ธ ร รมชาติ

วิทยาศาสตร์ การรับรู้ท่ีคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ และการรับรู ้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนกับครูวิทยาศาสตร์ 

จ�ำแนกตามเพศและสาขาวิชาที่สอน พบว่าครูชีวิทยา

เพศหญิงมีรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และการรับรู ้

ความคลาดเคลือ่นเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์มากกว่านกัเรยีน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 แต่มีการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์น้อย

กว่านักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ตาราง 5, 6,7)
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบความแตกต่างของการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ และปรชัญาวทิยาศาสตร์ของครูทีม่เีพศและสอนสาขาวชิา แตกต่างกนั (One-way ANOVA)

Univariate Test

การรับรู้ Source of Variation SS df MS F p
Partial
Eta-

Squared

- ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์

ความคลาดเคลื่อน

1885.833 5 377.167 3.602 .006 .214

- ความคลาดเคลื่อนเกี่ยว

กับธรรมชาติวิทยาศาสตร์

ปฏิสัมพันธ์

ความคลาดเคลื่อน

39.069 5 7.814 1.056 .393 .074

- ปรัชญาวิทยาศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์

ความคลาดเคลื่อน

1747.333 5 349.467 6.896* <.001 .343

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .025

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครูสอนที่มีเพศ 

และสอนในสาขาวิชาแตกต่างกัน

กลุ่ม x
ครูเคมีหญิง ครูชีววิทยาชาย ครูฟิสิกส์ชาย ครูชีววิทยาหญิง

78.250 84.333 84.500 93.917

ครูฟิสิกส์หญิง 80.417 .459 .040 .035 <.001*

ครูชีววิทยาชาย 84.333 - .182 .165 <.001

ครูฟิสิกส์ชาย 84.500 - - 1954 <.002

ครูเคมีเพศชาย 85.583 - - - <.002

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ของครู สอนที่มีเพศ 

และสอนในสาขาวิชาต่างกัน

กลุ่ม x
นักเรียนเพศชาย นักเรียนเพศหญิง

145.834 145.295

ครูชีววิทยาเพศหญิง 158.667 <.001* <.001*

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการรับรู้ความคลาดเคลื่อนวิทยาศาสตร์ของครู

สอนที่มีเพศ และสอนในสาขาวิชาต่างกัน

กลุ่ม x
นักเรียนเพศชาย นักเรียนเพศหญิง

82.604 82.853

ครูชีววิทยาเพศหญิง 93.917 <.001* <.001*

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์ของครู สอนที่มีเพศ 

และสอนในสาขาวิชาต่างกัน

กลุ่ม x
นักเรียนเพศชาย นักเรียนเพศหญิง

37.065 38.274

ครูชีววิทยาเพศหญิง 32.417 <.001* <.001*

*มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

สรุปผลการวิจัย
1. ครูวิทยาศาสตร์โดยรวม จ�ำแนกตามเพศ และ

สาขาวิชาที่สอนต่างกัน มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์

และปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู ่ในระดับมาก ยกเว้นครู

วิทยาศาสตร ์ที่สอนในสาขาวิชาชีววิทยาเพศหญิง 

มีการรับรู ้ปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู ่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนการรับรู ้ที่ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ทุกกลุ ่มอยู ่ในระดับ

ปานกลาง 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมและ

จ�ำแนกตามเพศ มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และ

การรับรู้ความเคล่ือนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์อยู่

ในระดับมาก แต่มีการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู่ใน

ระดับปานกลาง 

3. ครูวิทยาศาสตร์ที่สอนสาขาวิชาชีววิทยา 

มีเฉพาะการรับรู ้ปรัชญาวิทยาศาสตร ์มากกว ่าครู

วิทยาศาสตร์ที่สอนสาขาวิชาอื่นๆ แต่ครูวิทยาศาสตร์

ที่มีเพศต่างกันมีการรับรู้ทั้ง 3 ด้านไม่แตกต่างกัน และ

ไม่มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพศกับสาขาวิชาที่สอน

ที่เกี่ยวกับการรับรู ้ทั้ง 3 ด้าน และครูชีววิทยาเพศ

หญิง มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และการรับรู้

ความคลาดเคลือ่นเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์มากกว่านกัเรยีน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 แต่มีการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์

น้อยกว่านักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6

อภิปรายผล
1. ครูวิทยาศาสตร์โดยรวม จ�ำแนกตามเพศ 

และสอนสาขาวิชาต่างกันในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

มีการรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร ์อยู ่ ในระดับมาก 

สอดคล ้องกับงานวิจัยเกี่ยวกับการรับรู ้ธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ ซึ่งพบว่าครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นโดยรวมมีการรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดย

รวมอยู่ในระดับมาก (สิริฑามาศ มุ่งดี, 2558, หน้า 46) 

(ไพฑูรย์ มูลทา, 2558, หน้า 45) (จิราพร นิลพันธ์, 

2558, หน้า 98) (อัญธิกา ราชบุรี, 2558, หน้า 47) และ

สอดคล้องกับงานวิจัยครูวิทยาศาสตร์ที่จ�ำแนกตามเพศ

มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ โดยครูวิทยาศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษาตอนต ้นเพศชายและเพศหญิง 
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มีการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (สิริฑามาศ มุ่งดี, 2558, หน้า 52) ครูวิทยาศาสตร์

ที่สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่ ครูวิทยาศาสตร์มีการรับรู ้

เกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(จิราพร นิลพันธ์, 2558, หน้า 78) (ไพฑูรย์ มูลทา, 

2558, หน้า 58) (อัญธิกา ราชบุรี, 2558, หน้า 47) 

ส่วนการรับรู้ปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก ซึ่งไม่

สอดคล้องกับงานวิจัยครูวิทยาศาสตร์โดยรวมมีการรับรู้

เกีย่วกบัปรชัญาวทิยาศาสตร์อยูใ่นระดบัมาก (สริฑิามาศ 

มุ่งดี, 2558, หน้า 76) ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต ้นเพศชายและเพศหญิง พบว ่ามีการรับ รู ้ 

ปรัชญาวิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับมาก (สิริฑามาศ 

มุ่งดี, 2558, หน้า 78) ยกเว้นครูวิทยาศาสตร์ที่สอนสาขา

ชีววิทยาในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีการรับรู้ปรัชญา

วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งไม่สอดคล้องงาน

วิจัยครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่สอน

ในโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่าครูวิทยาศาสตร์มีการรับรู้

เกี่ยวกับปรัชญาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดับมาก (จิราพร 

นิลพันธ์, 2558, หน้า 33) ส่วนการรับรู้ที่คลาดเคลื่อน

เกีย่วกบัธรรมชาติวทิยาศาสตร์ ครวูทิยาศาสตร์ทกุกลุม่อยู่

ในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศกึษาบางส่วน

พบว่าครูวิทยาศาสตร์ระดับมธัยมศึกษาตอนต้นโดยรวมมี

การรบัรูท้ีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาติวทิยาศาสตร์โดย

รวมอยู่ในระดับมาก (สิริฑามาศ มุ่งดี, 2558, หน้า 66) 

ส่วนครูวิทยาศาสตร์เพศหญิง มีการรับรู้ที่คลาดเคล่ือน 

เกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

(สิริฑามาศ มุ่งดี, 2558, หน้า 69) และผลการศึกษา

ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาโดยรวมมีการรับรู้ที่

คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่

ในระดับมาก โดยครูวิทยาศาสตร์เพศหญิง มีการรับรู้

ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (ไพฑูรย์ มูลทา, 2558, หน้า 63) และ

เทยีบเคยีงผลการศกึษาครวูทิยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายโดยรวมมีการรับรู ้ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

(อัญธิกา ราชบุรี, 2558, หน้า 66) โดยครูวิทยาศาสตร์

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพศชาย และเพศหญิงมี

การรับรู้ที่คลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (อัญธิกา ราชบุรี, 2558, 

หน้า 68) ครูวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นท่ี

สอนในโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้ความคลาดเคลื่อน

เกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมาก (จิราพร 

นิลพันธ์, 2558, หน้า 78)

จากการที่ครูวิทยาศาสตร์ ที่สอนทุกกลุ่มมีการ

รับรู้หรือความเข้าใจ เกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์อยู ่ในระดับมากดังกล่าวมาแล้ว

นั้นอาจมีสาเหตุส�ำคัญหลาย ประการดังนี้ ประการแรก

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ ธรรมชาติวิทยาศาสตร์และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ท่ีได้มาจาก ครั้งท่ีครูวิทยาศาสตร์

ศึกษาเล่าเรียนในสถาบันการผลิตครู ในกลุ่มสาขาวิชา

เก่ียวกับศาสตร์การสอน และกลุ่มสาขาวิชาเก่ียวกับ 

ศาสตร์ด้านความรู ้วิทยาศาสตร์ ซ่ึงจะกล่าวถึงการ

สร ้างความรู ้ของนักวิทยาศาสตร ์  ข ้อจ�ำกัดของ

วิทยาศาสตร์ ตลอดจนมีบางส่วนเก่ียวข้องกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์และ ปรัชญาวิทยาศาสตร์ ประการที่สอง

ครูวิทยาศาสตร์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องทั้ง

สองด้วยตนเอง จากการมีประสบการณ์ตรงในการสอน

วิทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์คือ

การสอนแบบสืบเสาะซ่ึงเป็นไป ตามทฤษฎีสร้างสรรค์

ความรู ้ (Constructivist Theory) และประการ

สุดท้ายความรู้ความเข้าใจ ได้มาจากการเข้าร่วมอบรม

สัมมนาท่ีหน่วยงานระดับชาติ เก่ียวกับการเรียนการ

สอนวิทยาศาสตร์เป็นผู้จัด จากการ ศึกษาค้นคว้าจาก

เอกสาร ต�ำราหรือหนังสือที่เก่ียวข้องกับการจัดการ

เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติวิทยาศาสตร์และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ และการที่ครูครูวิทยาศาสตร์มีการ

รับรู้ความคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

ครูวิทยาศาสตร์ทุกกลุ่มอยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้น
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ครูวิทยาศาสตร์เพศหญิงอยู่ในระดับมากน้ัน การที่ครู

วิทยาศาสตร์มีการรับรู้ปานกลางของความคลาดเคลื่อน 

เกี่ ยวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร ์นั้นอาจมีสาเหตุ

ส�ำคัญ 3 ประการดังนี้ ประการที่ 1 การจัดการศึกษา

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในการผลิตครูไม่มีความ

ชัดเจน ประกอบกับครูวิทยาศาสตร์อาจมีความเข้าใจ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ที่คลาดเคลื่อนก่อนแล้ว จึงมีส่วน

ท�ำให้นักศกึษาครูซ่ึงต่อมาเป็นครูประจ�ำการมคีวามเข้าใจ

คลาดเคลื่อนและเกิดขึ้นก่อนแล้ว ประการที่ 2 ครูสร้าง

ความเข้าใจคลาดเคลือ่นด้วยตนเองตามทฤษฎสีร้างสรรค์

ความรู ้(Constructivist) (Wheatley, 1991, p.12) จาก

การมปีระสบการณ์การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร์ 

และประการสุดท้าย จากเอกสาร หนังสือ และต�ำรา

เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และอื่นๆ 

ที่ครูเลือกมาศึกษาเพิ่มเติม อาจจะมีการให้ความรู ้  

ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน จึงส่งผลให้ครูสร้างความรู้

ความเข้าใจทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาติวทิยาศาสตร์

ได้

2 .  นั ก เ รี ย น โ ด ย ร ว ม แ ล ะ จ� ำ แ น ก ต า ม

เพศ มีการรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์และ ปรัชญา

วิทยาศาสตร ์ อยู ่ ในระดับเห็นด ้วย ซึ่งสอดคล้อง

บางส่วนกับผลการศึกษาธรรมชาติวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11 พบว่า นักเรียน

โดยส่วนรวมมีความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดย

รวมรายด้านทั้ง 4 ด้าน และรายด้านย่อย 11 ด้าน มี 

ความคิดเห็นด้วยมาก (ช�ำนาญ อินทรสมบัติ, 2542, 

หน้า 116) โดยจ�ำแนกตามเพศ พบว่านักเรียนชายและ

นักเรียนหญิงมีความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดย

รวม รายด้านทั้ง 4 ด้าน และรายด้านย่อย 11 ด้าน 

มคีวามคดิเห็นด้วยมาก อยูใ่นระดับเหน็ด้วยมาก (ช�ำนาญ 

อินทรสมบัติ, 2542, หน้า 116) และผลการศึกษาการ

เปรียบเทียบความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์ของ

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด

กรมสามญัศกึษา เขตการศกึษา 10 พบว่านกัเรยีนโดยรวม

ที่เรียนกับครูวิทยาศาสตร์โดยส่วนรวมและรายด้านทั้ง 

4 ด้าน อยู่ในระดับมาก (วัฒนา ไตรยราช, 2542, หน้า 

116) โดยจ�ำแนกตามเพศ พบว่านักเรียนเพศชายและ

เพศหญงิมีความเข้าใจธรรมชาตวิทิยาศาสตร์โดยรวมและ

รายด้านท้ัง 4 ด้าน มคีวามเหน็ด้วยมาก (วฒันา ไตรยราช, 

2542, หน้า 122) และผลการศกึษาความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 4 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ พบว่านักเรียนโดยรวมมีความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์โดยรวม รายด้าน 3 ด้าน และรายด้านย่อย 

7 ด้าน อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก และจ�ำแนกตามเพศ 

พบว่านักเรียนเพศชายและเพศหญิงมีความเข ้าใจ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์โดยรวม รายด้าน 3 ด้าน และ

รายด้านย่อย 7 ด้าน อยู่ในระดับเห็นด้วยมากและมี

ความเข้าใจด้านข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์แลรายด้านย่อย 5 ด้านคือ ความแท้จริง 

ความสม�่ำเสมอ ความบริสุทธิ์ ความสมบูรณ์และความ

เรียบง่าย (เฉพาะนักเรียนหญิง) และความเป็นเอกภาพ 

อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (ทัศนา วิจิตรพจน์, 2543, หน้า 

96) 

ส่วนนักเรียนโดยรวมและจ�ำแนกตามเพศมีการ

รับรู้ความคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับธรรมชาติ วิทยาศาสตร์ 

อยู่ในระดับเห็นด้วย มีบางส่วนสอดคล้องกับผลการวิจัย

อืน่ๆ พบว่านกัเรยีนเกรด 6-8 มคีวามเข้าใจธรรมชาตขิอง

ความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ (Meichtry, 1992, 

p.395) นักเรียนเกรด 5, 9 และ 12 เข้าใจด้านความรู้

เชิงวิทยาศาสตร์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงเข้าใจด้านวิธีการ

เชิงวิทยาศาสตร์และปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับ

เทคโนโลยีและสังคมไม่ถูกต้อง (Tamir, 1994, p.102-

106) นกัเรยีนเกรด 7-12 ไม่เข้าใจธรรมชาตขิองความรูเ้ชงิ

วิทยาศาสตร์ (Miller, 1963, p.510-513) นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาส่วนมากมีความเข้าใจธรรมชาติของความ

รู้เชิงวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะความจริง กฎและทฤษฎี
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ไม่ถกูต้องเพียงพอ (Griffiths and Barman, 1993, p.71) 

นักเรียนชายและนักเรียนหญิงเกรด 7-8 เข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ในลักษณะไม่แน่ใจว่าวิทยาศาสตร์เป็นเรื่อง

ลกึลบัและเป็นเรือ่งเหลอืเชือ่หรอืไม่ (Rubba and Smith, 

1981, p.221-226) 

การที่นักเรียนโดยรวมและจ�ำแนกตามเพศมี

การรบัรูธ้รรมชาตวิทิยาศาสตร์ และปรชัญาวทิยาศาสตร์ 

อยูใ่นระดบัเหน็ด้วย อาจเน่ืองมาจากความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ของนักเรียน นอกจากจะได้รับจากการ 

(1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์ที่เน้นการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะ ท�ำให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนพัฒนาทักษะใน

การคิด การแก้ปัญหา รู้จักใช้ค�ำถามระดับความคิดสูง 

ตลอดจนสามารถสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ธรรมชาติวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นได้ (Pomeroy, 1993, 

p.272) (2) ครูวิทยาศาสตร์มีความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร ์อย ่างเพียงพอและสมบูรณ ์  (สารัช 

บุญเมืองแสน, 2540, หน้า169) (สุระพงษ์ ศรีธรรม, 

2541, หน้า 110) (รติรัตน์ ค�ำมูล, 2542, หน้า 189) 

(ปราณี ศรีธัญรัตน์, 2542, หน้า 208) (ประไพ กาญชัญ

กาศ, 2542, หน้า 214) จึงสามารถเป็นแบบอย่างทั้งการ

คิดและการกระท�ำเชิงวิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนยึดถือ

ปฏิบัติตามได้ (Brickhouse, 1990, p.53) (Abell and 

Smith, 1994, p.475) เนื่องจากมีความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ ดังกล่าวมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการ

สอนของครูให้สอดคล้องกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

(Lederman and Zeidler, 1987, p.722) โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในการจัดการด้านการเตรียมการสอนและ

ปฏิบัติการสืบเสาะได้อย่างเหมาะสม (Lederman and 

Zeidler, 1987, p.731) (Duschl, 1988, p.499) การใช้

ภาษาที่ถูกหลักการ สอดคล้องกับธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 

(Meichtry, 1993, p.429) โดยมีปัจจัยหลายอย่าง

ที่ส่งเสริมและเอื้อต่อการสอนสืบเสาะ เช่น หลักสูตร 

นโยบายของโรงเรียน ระดับความสามารถของนักเรียน 

วัสดุ-อุปกรณ์ เป็นต้น (Lederman, 1992, p.347) 

(3) นักเรียนได้รับรู้ เข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์จาก

ภายนอกห้องเรียนโดยรับมาจากแหล่งภายนอกโรงเรียน 

โดยเฉพาะอย่างยิง่จากการมปีระสบการณ์จากสือ่มวลชน 

(Yager and Penick, 1986, p.147) ท�ำให้นักเรียนมี

ความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ทาง

วทิยาศาสตร์ วธิกีารศกึษาหาความรูท้างวทิยาศาสตร์และ

ปรัชญาวิทยาศาสตร์ได้ 

ส่วนการท่ีนักเรียนการรับรู้ความคลาดเคลื่อน

เก่ียวกับธรรมชาติวิทยาศาสตร ์  อยู ่ ในระดับมาก 

สอดคล้องกับกรอบความเช่ือทางปรัชญาที่ว่านักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีเรียนวิทยาศาสตร์แบบสืบเสาะ

ซ่ึงเน้นนักเรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจะส่งเสริม

การมีความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์ได้ดีกว่านักเรียน

ทีไ่ม่ได้เรยีนวทิยาศาสตร์ หรือมปีระสบการณ์ในการเรยีน

วิทยาศาสตร์เพียงเล็กน้อย (Duschl, 1988, p.52) 

(Cleminson, 1990, p.429–445) ท้ังนี้เนื่องจากการ

สร้างความเข้าใจธรรมชาตวิทิยาศาสตร์ ส่วนมากเกดิจาก

การเรียนสืบเสาะที่นักเรียนได้ลงมือกระท�ำด้วยตนเอง 

(Pomeroy, 1993, p.272) ตลอดจนการศึกษาค้นคว้า

จากส่ือสารมวลชน (Rakow, Welch and Hueftle, 

1984, p.570) และจากการเลียนแบบการมีความรู ้

ความเข้าใจธรรมชาติวิทยาศาสตร์จากครูวิทยาศาสตร์ 

(Abell and smith, 1994, p.475) ซึ่งสิ่งเหล่านี้จึงท�ำให้

นักเรียนมีการรับรู้ความคลาดเคลื่อนเก่ียวกับธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ และขาดการพัฒนาความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์ หรือการพัฒนาความเข้าใจธรรมชาติ

วิทยาศาสตร์บ้างแต่ไม่มีความต่อเนื่อง มีผลท�ำให้มี

ความเข้าใจทีค่ลาดเคลือ่นเกีย่วกบัธรรมชาตวิทิยาศาสตร์

ข้อเสนอแนะโดยทั่วไป
1. เป็นข้อค�ำถามที่ดีซึ่งสามารถวัดความเข้าใจ

ของครูและนักเรียนได้ จากการที่ครู วิทยาศาสตร์

มีการรับรู ้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ที่ถูกต ้อง เข ้าใจ

ความคลาดเคล่ือนธรรมชาติวิทยาศาสตร์ และปรัชญา
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วิทยาศาสตร์จะท�ำให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอน

ด้านวิทยาศาสตร์ได้อย่างเหมาะสมและสามารถอธิบาย

ขั้นตอน กระบวนการ ทักษะทางวิทยาศาสตร์ได้อย่าง

ถูกต้อง 

2. ควรจะมกีารปรบัเปลีย่นข้อความในข้อค�ำถาม

ให้ชัดเจนแล้วเข้าใจมากย่ิงขึ้นเพื่อจะได้ไม่ท�ำให้เข้าใจ

ผิดพลาด และควรศึกษาขยายพื้นที่ออกไปกว้างขึ้น

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป
1. ควรศึกษาการรับรู้ธรรมชาติวิทยาศาสตร์ 
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บทคัดย่อ
งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์ เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านจบัใจความก่อนและหลงั การจดัการเรยีนรู ้

โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และเพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียน

โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี ้

เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ของฝ่ายการศึกษานานาชาติข้ันพื้นฐาน โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�ำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ�ำนวน 17 คน โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ การอ่านจับใจความโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หลังจากนั้นท�ำแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน

จับใจความและแบบวัดเจตคติต่อการเรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ค�ำนวณหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบค่า t

ผลการวิจัยพบว่า

1. ความสามารถในการอ่านจับใจความก่อนและหลงั การเรยีนรูโ้ดยใช้ผงักราฟิกร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

*นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

***อาจารย์ ดร. ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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2. เจตคติต่อการเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ใน

ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย (X) โดยรวม เท่ากับ 4.03 

ค�ำส�ำคัญ: ความสามารถในการอ่านจับใจความ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผังกราฟิก การเรียนรู้แบบร่วมมือ

Abstract
The purposes of this research were; to compare Prathomsuksa 5 students’ reading 

comprehension ability and to study their attitude toward reading comprehension before and 

after using graphic organizers and cooperative learning in Thai subject group. Selected by Cluster 

Random Sampling, the sample group consisted of 17 Prathomsuksa 5 students from the International 

Education Program (IEP), Piboonbumpen Demonstration School, studying in the second semester of 

academic year 2016. The collected data were analyzed by percentage of arithmetic mean, means 

of arithmetic mean (x), standard deviation (SD), and t-test.

The findings were as follows:

1. Reading comprehension ability after being taught using graphic organizers and cooperative 

learning in Thai subject group was higher than that before being taught at the .01 level of significance.

2. Students’ attitude toward learning by using graphic organizers and cooperative learning 

in Thai subject group was at very good level with the mean score (X) at 4.03.

Keywords : Reading comprehension ability, prathomsuksa 5 students, graphic organizers, 

cooperative learning

บทน�ำ
การอ ่านถือว ่าเป ็นทักษะที่มีความส�ำคัญ

อย่างมาก ยิ่งเทคโนโลยีเจริญรุดหน้าไปเท่าไร การอ่าน

ยิ่งมีความส�ำคัญและจ�ำเป็นมากเท่านั้น การอ่านเป็น

ทกัษะหนึง่ของการส่ือสารในชวีติประจ�ำวนั เป็นเครือ่งมอื

ในการเรียนรู้ที่ส�ำคัญในทุกระดับ แต่กลับพบว่า ภาวะ

การอ่านหนังสือของคนไทย ยังอยู่ในอัตราที่ต�่ำและน่า

เป็นห่วง จากข้อมูลผลการประเมิน PISA 2012 ของ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปรากฏว่านักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยการอ่านอยู่ในกลุ่ม

ประเทศคะแนนต�่ำ นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยการอ่าน 

441 คะแนน ซึง่ต�ำ่กว่าค่าเฉลีย่ OECD เกอืบ 3 / 4 ระดบั 

และต�่ำยิ่งข้ึน เมื่อเทียบกับประเทศในเอเชียตะวันออก 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2557,หน้า 206)

การอ ่ านจับ ใจความ ถื อ เป ็นทั กษะ ท่ีมี

ความส�ำคัญอย่างมากต่อการอ่าน เพราะจะช่วยให้ผู้อ่าน

เก็บสาระส�ำคัญของเรื่องท่ีอ่าน และท�ำให้ผู้อ่านเข้าใจ

เนื้อเรื่องว่าใคร ท�ำอะไร ท่ีไหน อย่างไร และสามารถ

น�ำความรู ้ที่ได้จากการอ่านไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

ความสามารถในการอ่านจบัใจความ จงึเป็นทกัษะส�ำคญั

ที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการเรียน และเป็นพื้นฐาน

ส�ำหรบัการศกึษาในระดบัสงูข้ึนไป (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2552, หน้า 2) 

จากข้อมูลการรายงานผลการทดสอบคุณภาพ

ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2557 
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( ส ถ า บั น ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ห ่ ง ช า ติ 

(องค์การมหาชน), 2558) ปรากฏว่านักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 ระดับประเทศมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียน สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเฉล่ียร้อยละ 44.88 

ระดับจังหวัดมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียน สาระ

การเรียนรู ้ภาษาไทยเฉลี่ยร้อยละ 46.38 และระดับ

สังกัดโรงเรียนสาธิตมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 

สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเฉลี่ยร้อยละ 55.33 ซึ่งเห็น

ได้ว่าในระดับประเทศ และระดับจังหวัดนั้น ผลสัมฤทธิ์

อยู ่ในระดับที่น่าวิตกอย่างยิ่ง ส�ำหรับโรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบ�ำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่ามีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเฉลี่ย

ร้อยละ 54.35 ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับระดับประเทศ

และจังหวัดอยู ่ในเกณฑ์ที่พอใช้ แต่เมื่อเปรียบเทียบ

กับระดับสังกัดโรงเรียนสาธิตทั่วประเทศ เห็นได้ว่าอยู่

ในเกณฑ์ที่ต�่ำกว่ามาตรฐาน และเมื่อพิจารณาผลการ

ทดสอบคุณภาพทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) ปีการ

ศึกษา 2557 ตามสาระการเรียนรู้ปรากฏว่า สาระด้าน

การอ่านมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 75.06 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่า 

ค่าเฉลี่ยของทุกระดับ แต่เมื่อน�ำคะแนนของนักเรียน

ฝ่ายการศึกษานานาชาติขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสาธิต 

“พบิลูบ�ำเพ็ญ” มหาวทิยาลยับรูพา ทีใ่ช้เป็นกลุม่ตัวอย่าง

ในการวิจัย ปรากฏว่า มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ 55.98 ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยต�่ำกว่าทุกระดับ

จากข้อมูลดังกล่าว ชี้ให้เห็นว่าผลการเรียน

ทักษะภาษาไทยยังไม่เป็นที่พอใจ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูภ้าษาไทยยงัไม่บรรลเุป้าหมาย

เท่าที่ควร ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากหลายๆ ปัจจัย ครูผู้สอน

จงึมบีทบาทส�ำคญัในการทีจ่ะหารูปแบบกิจกรรม เทคนคิ

ต่างๆ เข้ามาเพื่อช่วยในกระบวนการสอนอ่าน เพ่ือให้

ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการอ่าน

ผังกราฟิก เป็นแผนผังหรือแผนภาพที่แสดง

ให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างความคิดกับ

เนื้อหาหลักและเนื้อหาย่อยของเรื่อง การให้ผู ้เรียนมี

โอกาสเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับโครงสร้างความรู้เดิมๆ 

และน�ำความรู้ความเข้าใจมาเข้ารหัสหรือสร้างตัวแทน

ทางความคิดที่มีความหมายต่อตนเองขึ้น จะส่งผลให้ 

การเรียนรู้นั้นคงอยู่ในความจ�ำระยะยาวและสามารถ

เรียกคืนมาใช้ได้

การเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Learning) 

เป ็นจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน ้นการจัด 

สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู ้

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก

ท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคนมี

ส่วนร่วมอย่างแท้จริง

ในการเรียนรู ้และในความส�ำเร็จของกลุ ่ม 

ทัง้โดยการแลกเปลีย่นความคิดเหน็ การแบ่งปันทรพัยากร

การเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก�ำลังใจแก่กันและกัน

ผูศ้กึษาวจัิยในฐานะทีเ่ป็นครสูอนวชิาภาษาไทย

ระดบัชัน้ประถมศึกษาของโรงเรยีนสาธติ “พบิลูบ�ำเพญ็” 

มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ประสบปัญหาในลักษณะดัง

กล่าวข้างต้นจากการเรียนการสอนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

จึงสนใจท่ีจะพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความ

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้ผังกราฟิกร่วม

กับการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความคิด

รวบยอดในเนื้อหาสาระ สามารถน�ำมาเรียบเรียงและ

จดัระบบความคดิเชือ่มโยงความสมัพนัธ์ให้เกดิเป็นกรอบ

มโนทัศน์ได้ และสามารถแก้ปัญหาด้วยตนเอง และเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการเรยีนรู้ เพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนให้ดีขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่าน

จับใจความก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
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2. เพ่ือศกึษาเจตคติต่อการเรยีนโดยใช้ผงักราฟิก

ร่วมกับการเรียนรู ้แบบร่วมมือ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย

สมมติฐานการวิจัย
ความสามารถในการอ่านจับใจของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

ประโยชน์ที่ได้รับ
1.เป็นแนวทางส�ำหรับครูในการสร้างแผนการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจ

ความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนโดยใช้

ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทยในระดับชั้นอื่นๆ 

2. เป็นการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

ภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยในคร้ังนี้ผู้วิจัยได้สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาความสามารถในการการอ่านจับใจความ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยใช้แผนผังกราฟิก ร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 5 ซึ่งสามารถแสดงกรอบแนวคิดได้ดังภาพที่ 1

4 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการอานจับใจความกอนและหลัง การจัดการเรียนรู  
โดยใชผังกราฟกรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 2. เพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนโดยใชผังกราฟกรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ กลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทย 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ความสามารถในการอานจับใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใช 
ผังกราฟกรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 

ประโยชนที่ไดรับ 
 1.เปนแนวทางสําหรับครูในการสรางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
อานจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใชผังกราฟกรวมกับการเรียนรูแบบ
รวมมือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยในระดับชั้นอ่ืนๆ 
 2. เปนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
5 ดวยการจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟกรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางแผนการจัดการเรียนรูในการพัฒนาความสามารถในการการ
อานจับใจความ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยโดยใชแผนผังกราฟก รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ซ่ึงสามารถแสดงกรอบแนวคิดไดดังภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดการเรียนรู 

การอานจับใจความ

โดยใชแผนผังกราฟก

รวมกับการเรียนรูแบบ

รวมมือ 

หลักสูตร 

 

แผนผังกราฟก 

- ผังใยแมงมุม 

- ผังโครงสรางตนไม  

- ผังแบบข้ันบันได 

- ผังความคิด 

- ผังกางปลา  
 

 การเรียนรูแบบรวมมือ 

 

เจตคติตอเจตคติตอ

การเรียนโดยใชผัง

กราฟกรวมกับการ

เรียนรูแบบรวมมือ 

กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

ความสามารถในการ

อานจับใจความ 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ขอบเขตของการวิจัย

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 

การวิจัยในคร้ังนี้มุ ่งพัฒนาความสามารถใน

การอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ของโรงเรียนสาธิต “พิบูล

บ�ำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีเนื้อหาดังต่อไปนี้
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

1.1 ความรู้เกี่ยวกับการอ่านจับใจความ 

1.2 การอ่านจับใจความจากนิทาน

1.3 การอ่านจับใจความจากสารคดี

1.4 การอ่านจับใจความจากเรื่องสั้น

1.5 การอ่านจับใจความจากข่าวหนังสือพิมพ์

1.6 การอ่านจับใจความจากบทความ

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

2.1 ประชากรที่ ใช ้ในการวิจัยคร้ังนี้  คือ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบ�ำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2559 จ�ำนวน 6 ห้อง รวมทั้งสิ้น 170 คน

2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้มา

โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

จากประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 

5 (ฝ่ายการศึกษานานาชาติขั้นพื้นฐาน) โรงเรียนสาธิต 

“พิบูลบ�ำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ในภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2559 จ�ำนวน 17 คน

3. ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา

3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ

3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่

3.2.1 ความสามารถในการอ่านจับใจความ 

3.2.2 เจตคติต่อการเรยีน

4. ระยะเวลาในการศึกษา

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือท่ี

ใช้ในการวิจัย

ผู ้ วิจัยด�ำเนินการสร้างและหาคุณภาพของ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้

1.แผนการจัดการเรียนรู้ การอ่านจับใจความ

โดยใช้ผงักราฟิกร่วมกบัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื กลุม่สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย มีขั้นตอนในการสร้างดังนี้

1 .1 ศึกษาหลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย (สาระการอ่าน) ต�ำรา หนังสือ และเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง

1.2 ก�ำหนดโครงสร้างของแผนการจดัการเรยีนรู้ 

วิเคราะห์สาระ มาตรฐานตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย และการจัดท�ำสาระการเรียนรู้ระดับชั้น และ

เลือกเนื้อหาที่เกี่ยวกับการอ่านจับใจความส�ำคัญด้วย

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ

1.3 เขยีนแผนการจดัการเรยีนรูต้ามโครงสร้างที่

ก�ำหนดในข้อ 1.2 จ�ำนวน 6 แผน

1.4 เสนอแผนการจัดการเรียนรู ้ต ่อคณะ

กรรมการท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ์ จากนัน้ปรบัปรงุแก้ไขตาม

ค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

ปรับมาตรฐานและตัวช้ีวัดให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

และปรับข้ันตอนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับกิจกรรมและ

เวลา 

1.5 น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสม พจิารณาคณุภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรู้

1 .6 น�ำผลการตรวจสอบของผู ้ เช่ียวชาญ 

จ�ำนวน 5 คน มาหาค่าความเหมาะสมของแผนการ

จัดการเรียนรู้ ซ่ึงได้ค่าความเหมาะสมเท่ากับ 4.9 ซ่ึงมี

ความเหมาะสมมากที่สุด

1.7 น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแก้ไข

ตามค�ำแนะน�ำของผู ้ เชี่ยวชาญ และเสนอต่อคณะ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1.8 น�ำแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับ

นักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อน�ำข้อมูลท่ีได้จากการ

ทดลองมาปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดประสบการณ์ให้

เหมาะสม โดยมีขั้นตอน ดังนี้
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1.8.1 น�ำแผนการจัดการเรียนรู ้ทดลอง

ใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5/1 (ฝ่ายประถม

ศกึษา หลกัสตูร JIP) ของโรงเรยีนสาธิต “พบิลูบ�ำเพญ็” 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ�ำนวน 18 คน ผลการทดลอง

ปรากฏว่า นักเรียนให้ความสนใจในการท�ำกิจกรรมเป็น

อย่างดี ผูว้จิยัได้ท�ำการทดลองและสงัเกตการณ์ด้วยตนเอง 

พร้อมจดบันทึก แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาปรับกระบวนการ

เรียนรู้ ให้มีความกระชับ ชัดเจนและสมบูรณ์ ปรับปรุง

บทอ่านและกิจกรรมให้เหมาะสมและทันเวลาที่ก�ำหนด 

บทอ่านไม่ยากและไม่ง่ายเกนิไป

1.8.2 ปรบัเปลีย่นรูปแบบการแบ่งกลุม่ให้มี

ความเหมาะสม คอืมกีารปรบัเปลีย่นให้นกัเรยีนแบ่งกลุม่

ใหม่ในแต่ละแผนการจดัการเรยีนรู ้เพือ่ลดปัญหานักเรียน

ไม่พอใจกลุม่เพ่ือนทีค่รไูด้จัดให้

1.9 จัดพิมพ์ให้สมบูรณ์ส�ำหรับใช้เป็นเครื่องมือ

ในการวิจัยต่อไป

2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน

จบัใจความของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดย

ใช้ผงักราฟิกร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุม่สาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย

ผู ้ วิ จั ย  ด� ำ เนินการสร ้ างแบบทดสอบวัด

ความสามารถด้านการอ่านจับใจความ ตามขั้นตอน ดังนี้

2 .1 ศึกษาตัวชี้ วัดสาระการอ ่าน ระดับ

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

2.2 ก�ำหนดโครงสร้างของแบบทดสอบวัด

ความสามารถด้านการอ่านจับใจความให้สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดและแผนการจัดการเรียนรู้

2.3 เขยีนแบบทดสอบวดัความสามารถด้านการ

อ่านจับใจความ ตามโครงสร้างและตารางวิเคราะห์ ท่ี

ก�ำหนดในข้อ 2.2 จ�ำนวน 120 ข้อ (ต้องการใช้จรงิ 60 ข้อ) 

แบ่งเป็นแบบทดสอบก่อนเรียน 30 ข้อ แบบทดสอบ

หลังเรียน 30 ข้อ

2.4 เสนอแบบทดสอบวดัความสามารถด้านการ

อ่านจับใจความต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

2.5 น�ำแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการ

อ่านจับใจความที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

ชุดเดิมพิจารณาว่าวัดได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด และครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 

ประเมินความสอดคล้องระหว ่างแบบทดสอบกับ

ความชัดเจนของค�ำถาม ความเหมาะสมของตัวเลือก 

และความสอดคล้องกับจุดประสงค์และตัวช้ีวัดโดยหา

ค่า (IOC) 

2.6 น�ำผลการประเมินของผู ้ เชี่ยวชาญมา

วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร หาค่า IOC 

(Index of Item Objective Congruence) (สมนึก 

ภัททิยธนี, 2546, หน้า 219-220) โดยแบบทดสอบมีค่า 

IOC อยู่ระหว่าง .50-1.00 ซึ่งผู้วิจัยได้พิจารณาคัดเลือก

ไว้จ�ำนวน 60 ข้อ

2.7 น�ำแบบทดสอบท่ีผ่านการพิจารณาจาก 

ผู้เช่ียวชาญแล้ว มาจัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบ ไปทดลอง

สอบ (Try–out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�ำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา (ฝ่าย

ประถมศึกษา) ปีการศึกษา 2559 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

ท่ีเรียนเนื้อหานี้มาแล้วจ�ำนวน 18 คน เพื่อหาคุณภาพ

ของแบบทดสอบ แล้วน�ำมาตรวจให้คะแนน โดยให้ 

1 คะแนนส�ำหรับข้อที่ตอบถูก และให้ 0 คะแนน ส�ำหรับ

ข้อที่ตอบผิด หรือไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก

ในข้อเดียวกัน โดยก�ำหนดคุณลักษณะของแบบทดสอบ

เพื่อประเมินตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้

2.8 น�ำแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

อ่านจับใจความ มาหาค่าความยากรายข้อ (p) และ

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (r) โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อสอบ

ที่มีค่าความยากรายข้อ (p) อยู่ระหว่าง .33-.78 และค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง .22-.78 ไว้จ�ำนวน 

60 ข้อ 
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2.9 น�ำแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการ

อ่านจับใจความที่คัดเลือกไว้จ�ำนวน 60 ข้อ มาวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้

ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน KR-

20 (Kuder-Richardson) (บญุชม ศรสีะอาด, 2543, หน้า 

85-86) ค่าความเชื่อมั่นที่ได้มีค่าเท่ากับ .92

2.10 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดความสามารถใน

การอ่านจับใจความ ที่ผ่านการตรวจคุณภาพแล้ว เป็น

แบบทดสอบฉบับจริงเพื่อน�ำไปใช้เป็นเครื่องมือ ในการ

เกบ็รวบรวมข้อมลูการวจัิย โดยแบ่งเป็นแบบทดสอบแบบ

คู่ขนาน 2 ฉบับ คือแบบทดสอบก่อนเรียน 30 ข้อ แบบ

ทดสอบหลังเรียน 30 ข้อ 

3. แบบวัดเจตคติต่อการเรียนโดยใช้ผังกราฟิก

ร่วมกับการเรียนรู ้แบบร่วมมือ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย

การสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดเจตคติต่อ

การเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีขั้นตอนดังนี้

3.1 ศึกษาเอกสาร ต�ำรา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

แบบวัดเจตคติ 

3.2 ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบประเมินแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2543, หน้า 63–71) และเอกสารอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาแบบประเมิน แบบ

มาตราส่วนประมาณค่า

3.3 ก�ำหนดโครงสร้างของแบบวดัเจตคตต่ิอการ

เรียนโดยใช้ผงักราฟิกร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุม่

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

3.4 สร้างแบบวัดเจตคติต่อการเรียนโดยใช้

ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู ้แบบร่วมมือ กลุ ่มสาระ

การเรยีนรูภ้าษาไทย จ�ำนวน 15 ข้อ ก�ำหนดระดบัเจตคติ 

ด้วยการให้คะแนน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert) 

3.5 น�ำเสนอแบบวัดเจตคติต่อการเรียนโดยใช้

ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตาม

ค�ำแนะน�ำของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดังนี้

คือ ข้อค�ำถามในแบบวัดเจตคติ ปรับให้มีค�ำถามท้ังสอง

ด้านคือทั้งด้านบวกและลบ และแยกเป็นแต่ละด้านให้

ชัดเจน รวมทั้งใช้ภาษาที่นักเรียนเข้าใจง่าย

3.6 น�ำแบบวัดเจตคติต ่อการเรียนโดยใช ้

ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู ้แบบร่วมมือ กลุ ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย ที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว ให้ผู้เชี่ยวชาญ

ชุดเดิมพิจารณาประเมินความสอดคล้องของข้อค�ำถาม

กับพฤติกรรมที่ต้องการวัด

3.7 วิเคราะห์ความสอดคล้องโดยใช้สูตรหาค่า 

IOC (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, หน้า 221) เพื่อประเมิน

ความเท่ียงตรงของแบบวัดพฤติกรรม โดยประเมินค่า 

IOC ของแบบประเมินและหาคณุภาพของแบบวดัเจตคติ 

เลือกข้อค�ำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ถึง 1.00 ซึ่งเป็นข้อ

ค�ำถามที่อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้

3.8 น�ำแบบวัดเจตคติต่อการเรียนโดยใช้ผัง

กราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย ที่ผ่านการประเมินไปทดลองใช้นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�ำเพ็ญ” 

มหาวิทยาลัยบูรพา (ฝ่ายประถมศึกษา) ปีการศึกษา 

2559) ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างทีเ่รยีนเนือ้หานีม้าแล้วจ�ำนวน 

18 คน จากนั้นก็หาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติ 

ซึง่ได้ค่าความเช่ือมัน่ท้ังฉบับเท่ากบั .81 ซึง่ถือว่าเป็นแบบ

วัดเจตคติที่มีค่าความเชื่อมั่นสูง สามารถใช้เป็นเครื่องมือ

เก็บรวบรวมข้อมูลได้

3.9 จัดพิมพ์แบบวัดเจตคติให้สมบูรณ์ส�ำหรับใช้

เป็นเครื่องมือในการวิจัยต่อไป

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้
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1. นักเรียนท�ำแบบทดสอบก่อนเรียน 

(Pre – test)

2 .  ผู ้ วิ จั ย ด� ำ เ นิ น ก า ร ส อ น ต า ม แ ผ น 

การจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จ�ำนวน 6 แผนสอน 

12 คาบ คาบละ 60 นาที ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรู ้

ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 ท่ีเรยีนโดยใช้ผงักราฟิกร่วมกบัการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย น�ำมา

ใช้เป็นหลักในการเรียนการสอน ระหว่างเรียนได้มีการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง

3. นักเรียนท�ำแบบทดสอบหลังเรียน (Post–

test)

4. นักเรียนท�ำแบบประเมินเจตคติต่อการเรียน

โดยใช้ผงักราฟิกร่วมกบัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื กลุม่สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย

5. น�ำผลทีไ่ด้จากการทดสอบก่อนเรยีนและหลงั

เรียนไปวิเคราะห์ผล

6. น�ำข้อมูลที่นักเรียนแสดงเจตคติต่อการเรียน

โดยใช้ผงักราฟิกร่วมกบัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื กลุม่สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทยไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน แล้วน�ำผลที่ได้มาแปลความหมายของ

คะแนนเฉลี่ย โดยอิงเกณฑ์การแปลความหมายตามแนว

ความคิดของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป 

สรุปผลการศึกษา
1.ความสามารถในการอ่านจบัใจความก่อนและ

หลัง การเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

2. เจตคติต่อการเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับ

การเรียนรู้แบบร่วมมอื กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย อยู่

ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย (x) โดยรวม เท่ากับ 4.03 

อภิปรายผลการศึกษา
ตอนที่ 1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบความ

สามารถในการอ่านจับใจความก่อนและหลัง การใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ความสามารถในการอ่านจับใจ

ความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนโดยใช้

ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสามารถใน

การอ่านจับใจความก่อนและหลัง การใช้แผนการจัดการ

เรียนรู้ความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

พบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการอ่านจบัใจ

ความก่อนและหลัง การใช้แผนการจัดการเรียนรู้การ

พัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับ

การเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเหตุผลดังต่อไปนี้ 

1.รูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน มีล�ำดับ ขั้นตอนที่กระตุ ้นให้นักเรียนได้พัฒนา

ความคิดและท�ำความเข้าใจในเรื่องที่เรียนด้วยตนเอง 

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของจุไรรัตน์ ลักษณะศิริ และ 

บาหยัน อิ่มส�ำราญ (2547, หน้า 42-43) ที่ได้กล่าว

ถึงองค์ประกอบส�ำคัญท่ีจะท�ำให้ผู ้อ่านสามารถจับใจ

ความได้อย่างมปีระสทิธภิาพ คอื ประสบการณ์ของผูอ่้าน 

และยงัมกีารจดักจิกรรมท่ีเอือ้ต่อการเรยีนรู ้ท�ำให้นกัเรยีน

เกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้นในการท�ำกิจกรรม 

ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านจับใจความได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์ 

(2545, หน้า 97) ที่กล่าวว่าหลักส�ำคัญในการอ่านจับใจ

ความคอืต้องได้อ่านในสิง่ท่ีตนชอบย่อมเกดิความพงึพอใจ 
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จะช่วยให้การจัดกิจกรรมการเรียนประสบผลส�ำเร็จแล้ว

จะสามารถพัฒนาการอ่านไปโดยไม่หยุดชะงัก นอกจาก

นั้นบทอ่านที่เลือกน�ำมาให้นักเรียนได้ศึกษาเป็นเรื่องที่มี

การเรียบเรียงภาษาท่ีเข้าใจง่ายและมีองค์ประกอบเรื่อง

ที่น่าสนใจนักเรียนจึงสามารถท�ำคะแนนแบบทดสอบ

ได้ดีขึ้นตามล�ำดับสอดคล้องกับนลินี บ�ำเรอราช (2545, 

หน้า 116) ที่กล่าวว่าเด็กวัยนี้จะมีความอยากรู้อยากเห็น

สนใจในชีวิตจริงมากขึ้น เด็กจึงชอบหนังสือนิทาน นิยาย 

สารคดี บทความสั้นๆ ที่ให้ความรู้ 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ ช่วย

ให้นกัเรยีนได้พฒันาด้านการเรยีนรู ้ด้านทกัษะทางสงัคม 

นักเรียนที่เรียนเก่งคอยช่วยเหลือนักเรียนอ่อน ผู้ที่เรียน

อ่อนก็มีความกระตือรือร้นที่จะท�ำให้ตนเองได้เรียนรู ้

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น นอกจากนั้นสิ่งท่ี

เห็นได้ชัดเจนคือ นักเรียนมีความรับผิดชอบในบทบาท

หน้าที่ของตน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักคิดแก้ปัญหา 

และปรับตัวในการอยู่ร่วมกันด้วยการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ี

ดีต่อกัน อีกทั้งการจัดกิจกรรมการอ่านจับใจความโดย

ใช้แผนผังกราฟิกนั้น สามารถช่วยพัฒนาผู ้เรียนให้มี

กระบวนความคิดที่เป็นล�ำดับขั้นตอน เป็นระบบ และ

เป็นกลวิธีในการช่วยให้ผู้เรียนท�ำความเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้

ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น ด้วยเหตุนี้จึงท�ำให้เกิดพัฒนาการ

ในการเรียนรู้ที่ดีและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนอยู่

ในระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับ ผลการศึกษาของ สมศรี 

ภูมิชัย (2551 , หน้า 59-84) ได้ศึกษาค้นคว้าผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้การเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดยใช้

แผนผังความคิดประกอบกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือ

แบบ NHT ผลของการศึกษาปรากฏดังน้ี แผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูภ้าษาไทย ด้านการเขียนเชงิสร้างสรรค์  

โดยใช้แผนผังความคดิประกอบกจิกรรมกลุม่ร่วมมอืแบบ 

NHT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 

80.36/81.68 ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ภาษาไทยด้านการเขียนเชิงสร้างสรรค์ โดย

ใช้แผนผังความคิดประกอบกับกิจกรรมกลุ ่มร่วมมือ

แบบ NHT เท่ากับ 0.68 คิดเป็นร้อยละ 68.00 และ

สอดคล้องกับทิพวรรณ บุญรินทร์ (2553 , บทคัดย่อ) ได้

ศึกษา ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจ

ความ โดยใช้แผนผังความคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษา

ไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการศึกษาค้นคว้าปรากฏ

ดังนี้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยแผนการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความโดยใช้

แผนผงัความคดิ กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย มคีะแนน

ความสามารถการอ่านจับใจความหลังเรียนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์เจตคติต่อการเรียนโดย

ใช้ผงักราฟิกร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุม่สาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย

ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการเรียนโดยใช้ผัง

กราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย (รายด้าน) พบว่า เจตคติต่อการอ่าน

จับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียน

โดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู ้แบบร่วมมือ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย รายด้านโดยรวมอยู่ในระดับ

ดีมาก (x= 4.03, SD= .80 ) อาจเป็นเพราะว่า รูปแบบ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

ท�ำให้นกัเรยีนเกดิความสนใจ มคีวามกระตอืรอืร้นในการ

ท�ำกจิกรรม ซึง่กจิกรรมส่วนใหญ่เป็นกจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีน

เป็นส�ำคัญ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านจับใจความ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้นักเรียนยังมีโอกาสได้

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมทั้งการเป็นก�ำลังใจแก่กัน

และกันคนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่า สมาชิก

ในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง

เท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้

ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม สอดคล้องกับพิมพ์พันธ์ 

เดชะคุปต์ (2544, หน้า 6) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วม

มอืนัน้ นกัเรยีนทุกคนจะมคีวามรบัผดิชอบงานของตนเอง 

และงานส่วนรวม ร่วมกนัมปีฏสิมัพนัธ์กนัและกนั มีทักษะ
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การท�ำงานกลุ่ม เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้เกิด

ความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 

ผลการวิเคราะห์เจตคติต่อการเรียนโดยใช้ผัง

กราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย (รายข้อ) พบว่า ค่าเฉลี่ยเจตคติต่อ

การอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

ที่เรียนโดยใช้ผังกราฟิกร่วมกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (รายข้อ) อยู่ในระดับดี

มาก ค่าเฉลี่ย (X) โดยรวม เท่ากับ 4.03 และมีค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 4.03 ทัง้นีอ้าจเป็นเพราะ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีล�ำดับขั้นตอนที่ดี เหมาะสม 

เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

ท�ำให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตน และแลก

เปลีย่นความคิดเหน็ในกลุม่ของตนได้เต็มที ่สอดคล้องกบั 

เชิดชาย ชูช่วยสุวรรณ (2547, หน้า 11) ได้กล่าวว่า

เจตคติต่อการเรียนว่าเป็นความรู ้สึก ความเชื่อของ

นักเรียนที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีเสรีภาพ 

ในการใช้ความรู ้ความสามารถในการแสวงหาความรู ้

ด้วยตนเอง เป็นผู้รับผิดชอบ ในการกําหนดการดําเนิน

งานของตนเอง คัดเลือก ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง และยังสอดคล้องกับแหวนเพชร ทวีศักดิ์สมบูรณ์ 

(2553, หน้า 109-120) ได้ท�ำการวิจัย การเปรียบเทียบ

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ภาษาไทยด้านการอ่าน

เชิงวิเคราะห์ระหว่างการใช้แบบฝึกทักษะกับแผนผัง 

ความคดิของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ซึง่ปรากฏผล

ดงันีนั้กเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที ่6 กลุม่ทีจั่ดกจิกรรมโดย

ใช้แผนผังความคิด มีคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อ

การเรียนรู้สูงกว่ากลุ่มท่ีจัดกิจกรรมโดยใช้แบบฝึกทักษะ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ข้อเสนอแนะ
จากผลการศึกษา ผู้รายงานมีข้อเสนอแนะดัง

ต่อไปนี้

1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการศึกษาไป

ใช้ประโยชน์

1.1 ครูผู้สอนที่ต้องการใช้แผนการจัดการ

เรียนรู ้  ควรได้ศึกษารายละเอียดในแต่ละข้ันตอน

ของแผนการจัดการเรียนรู ้ ใบงาน แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการอ่านจับใจความก่อนเรียนและ

หลังเรียน พร้อมศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเพื่อให้ค�ำแนะน�ำ

นกัเรยีน 

1.2 ครูผู้สอนสามารถปรับเนื้อหาสาระใน

บางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับ

ระดบัช้ันอืน่ๆ และหลกัสตูรสถานศกึษา แล้วจดักจิกรรม

การเรียนรูโ้ดยใช้ได้ทุกระดบัช้ัน

1.3 ก่อนน�ำไปใช้ควรหาประสิทธิภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้และปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสม

กบัผูเ้รยีน

1.4 ในขณะท่ีด�ำเนนิกจิกรรมในช้ันเรยีน ครู

ต้องคอยสงัเกตและให้ความช่วยเหลอืแนะน�ำถ้านกัเรยีน

ไม่เข้าใจ หากพบปัญหาอปุสรรค ครูผู้สอนต้องคอยช้ีแนะ

หรืออธิบายเพิ่มเติมให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ นอกจากนี้

การก�ำหนดเวลาอาจยดืหยุน่ได้ตามความเหมาะสม

1.5 ครตู้องคอยเน้นย�ำ้ให้นกัเรยีนเกดิความ

ตระหนกัถงึคณุค่าของการเรยีนรูแ้ผนผงักราฟิกร่วมกบัการ

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืว่าสามารถน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัหรอื

ปฏบัิติงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้เป็นอย่างดี

2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำศึกษาครั้งต่อไป

2.1 ควรมีการสร้างแผนการจัดการเรียน

รู้การพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยใช้ผังกราฟิก

ร่วมกับการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษา

ไทยในระดบัช้ันอืน่ๆ 

2.2 ควรมกีารศกึษาความคงทนในการเรยีนรู้ 

ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู ้ความ

สามารถในการอ่านจับใจความของนักเรียนช้ันประถม
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ศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดยใช้ผงักราฟิกร่วมกับการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอื กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย

2.3 ควรมีการศกึษาเปรยีบเทยีบนวตักรรม

หรอืสือ่อืน่ๆ เพือ่ให้สามารถเลอืกวิธกีารทีไ่ด้ผลดีกับสภาพ

ทัว่ไปของนกัเรียน เช่น นกัเรยีนขาดเรยีนบ่อย โรงเรยีน

มกีจิกรรมมากเกินไป ท�ำให้นกัเรยีนเรียนไม่ทัน เป็นต้น
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ระหว่างการใช้แบบฝึกทกัษะกบัแผนผงัความคดิของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6. วทิยานพินธ์การศกึษา

มหาบัณฑิต, สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย , มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.
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การพัฒนาตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย

The Development of Management Indicators for MeditationCenters 

with Rising-Falling Method in Thai Society

พระเปลี่ยน สิมตะมะ*
phraplien@gmail.com

สมศักดิ์ บุญปู่**

สิน งามประโคน**

บทคัดย่อ 
การวจัิยน้ีมวีตัถุประสงค์คอื เพือ่ศึกษาตวัชีวั้ด เพือ่พฒันาตวัชีว้ดั และเพ่ือน�ำเสนอตวัชีว้ดัการบรหิารจดัการ

ส�ำนกัปฏบิตัธิรรมสายพอง-ยบุในสงัคมไทย กลุม่ตัวอย่างกรณศีกึษาคอื ส�ำนกัปฏบิตัธิรรมสายพอง-ยบุในประเทศไทย

จ�ำนวน 389 คน การสัมภาษณ์เชิงลึก 18 คน และการยืนยันตัวชี้วัดโดยการสนทนากลุ่ม 10 คน ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ 

ผู้ทรงคณุวฒิุ ผูเ้ชีย่วชาญ ผูบ้รหิารศนูย์ฯ ศปท. เจ้าส�ำนกั พระวปัิสสนาจารย์ ผอ.สนง.พระพทุธศาสนา เจ้าหน้าที ่และ

ผู้ปฏิบัติธรรม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์ และ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาได้ 82 ตัวชี้วัด 7 องค์ประกอบ 2) การพัฒนาได้ 60 ตัวชี้วัด 7 องค์ประกอบ 

3) ผลการตรวจสอบยืนยันได้ทั้งสิ้น 60 ตัวชี้วัด 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านวิทยากร 17 ด้านสถานที่ 9 ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ 8 ด้านกิจกรรม 8 ด้านเครือข่ายองค์กร 6 และด้านระบบบริหารจัดการ 12 ตัวชี้วัด 

ค�ำส�ำคัญ: ตัวชี้วัด, องค์ประกอบการบริหารจัดการ, ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 

Abstract 
The research purposes were; 1) to study the indicators of management, 2) to develop the 

management indicators and 3) to present the management indicators for meditation centers with 

rising-falling method in Thai society. The research was conducted from 389 samples in 5 meditation 

centers and 18 persons from in-depth interview and 10 persons for focus group discussion. The 

*นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพุทธบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

**รองศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
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research tools were questionnaires and the semi-structured interview form.Content analysis, 

frequency, percentage, mean and standard deviation were used in this study. 

The results were as follows: 1) There were 82 indicators and 7 components. 2) There were 

60 indicators and 7 components in development process. 3) The results of indicator confirmation 

found that there were 60 indicators and 6 components consisted of 17 indicators in the component 

of lecturer, 9 indicators in place, 8 indicators in public relation, 8 indicators in activity, 6 indicators 

in network organization and 12 indicators in management system. 

Keywords: Indicator, Management component, Meditation centers with rising-falling method in 

Thai Society. 

บทน�ำ 
สมัยพุทธกาลหลังจากที่พระสัมมาสัมพุทธเจ้า

ตรัสรู้แล้ว จึงได้ทรงประกาศพระสัจธรรมอันเป็นหลัก 

“หวัใจในพระพทุธศาสนา” โดยการปฏบิติัพระกมัมฏัฐาน

ตามทีพ่ระพทุธองค์ทรงแนะน�ำสัง่สอนให้ปฏบิติักคื็อ หลกั

สติปัฏฐานสี่ หรือวิปัสสนากัมมัฏฐานที่พระพุทธองค์ทรง

วางหลกัการและวธิปีฏิบัติเพือ่เผยแผ่ให้แก่เหล่าพระสาวก

ได้น�ำไปใช้ปฏบิตัแิละเผยแผ่ในมวลมนษุยชาติให้ด�ำรงมัน่

ในค�ำสอนแห่งพระสัทธรรมช่วยอนุเคราะห์ชาวโลกได้

เกิดประโยชนเกื้อกูลและมีความสุขทั้งแกทวยเทพและ

มนุษย์ท้ังหลาย เมื่อผู้ใดแลจะเป็นภิกษุภิกษุณี อุบาสก

หรืออุบาสิกา ที่เป็นผู้ปฏิบัติธรรมตามสมควรแก่ธรรม

ปฏิบัติชอบปฏิบัติตามธรรมอยู่ ผู้นั้นย่อยชื่อว่าสักการะ

เคารพนบัถอืบชูาตถาคตด้วยการบชูาอย่างยิง่ยอดเพราะ

เหตุนัน้แหละ อานนท์ พวกเธอพงึส�ำเหนยีกอย่างนีว่้าเรา

จกัเป็นผู้ปฏบัิตธิรรมสมควรแก่ธรรมปฏบิติัชอบประพฤติ

ตามธรรม (พระไตรปิฎกภาษาไทย, 2539, หน้า 184) 

เพือ่ฝึกหดัอบรมตนให้เป็นคนดีโดยมคีวามรูอ้ยูใ่นสงัคมได้

อย่างสงบสันติสุขในวิถีชีวิตที่เรียบง่ายดีงามตามรูปแบบ

ปฏิบตัิของศลี สมาธิ ปัญญา ซึง่เป็นกรอบพัฒนาคุณภาพ

ชวิีตทีด่ยีิง่ทัง้ทีมุ่่งผลประโยชน์สขุให้แก่ตนเองและผูอื้น่ได้

น�ำไปสู่เป้าหมายสูงสุดคือ ความหลุดพ้นจากทุกข์ทั้งปวง

ได้จนถึงขั้นบรรลุมรรคผลนิพพาน (ธนิต อยู่โพธิ์, 2540, 

หน้า 35) อันเนื่องจากการปฏิบัติเพื่อเผยแผ่แสดงธรรม

นี้ได้มีการพัฒนาให้สะดวกสบายยิ่งข้ึนจึงสร้างเป็นส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมจากป่าธรรมชาติได้พัฒนาเสนาสนะสถานที่

มคีวามเหมาะสมเพือ่เป็นสถานทีส่ปัปายะโดยมกีารสร้าง

เป็นกุฎีวิหาร ต่อมาได้เรียกว่า อารามบ้าง วัดบ้าง เช่น 

วดัเวฬุวนั วัดเชตวัน วดัอมัพวัน (พระไตรปฎิกภาษาไทย, 

2539, หน้า 381) ดังนั้น ส�ำนักปฏิบัติธรรมเป็นสถานที่

เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนาจิตใจมนุษย์ที่ดีได้

ปัจจุบันนี้ มีส�ำนักปฏิบัติธรรมประจ�ำจังหวัด

ที่ขึ้นทะเบียนกับส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มี

กว่า 1,538 ส�ำนัก ซึ่งทุกปีจะมีพิธีจัดประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการร่วมกันระหว่างเจ้าส�ำนักกับคณะกรรมการ 

ผู้บริหารศูนย์ฯ ศปท. โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน

ยทุธศาสตร์ตามแผนงานโครงการและกจิกรรมปฏบิตังิาน

ให้ส�ำเรจ็ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและมี

ประสทิธผิลต่อการพฒันาโครงสร้างขององค์การโดยสอด

รับกับแผนยุทธศาสตร์กับกรอบการปฏิบัติงาน (ร่างแผน

แม่บทของศูนย์ประสานงานฯ ศปท. 2558, ออนไลน์) 

จากเหตุผลดังกล่าวนี้ก็เพื่อประเมินผลและปรับปรุงงาน

ขององค์กรภายในส�ำนักได้มีการพัฒนาให้มีความเจริญ

มั่นคงที่ยั่งยืนในพระพุทธศาสนาสืบต่อไป 

อย่างไรก็ตาม การบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติ

ธรรมทุกสายส�ำนักท่ีมีสาขาอยู่ในประเทศไทยหรือต่าง

ประเทศจะการพัฒนาให้เจริญรุ่งเรืองได้ จากผลงาน

วิจัยค้นพบจุดอ่อนส�ำคัญท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคของ
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ส�ำนักปฏิบัติธรรมประจ�ำจังหวัดที่มีมาตรฐานทั้งยังไม่ถึง

มาตรฐานน้ันได้มีความแตกต่างกันมากและยังขาดการ

ประสานความร่วมมือกันระหว่างส�ำนักต่างคนต่างท�ำ 

ขาดความเป็นเอกภาพขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ

ทั้งในด้านความรู้ภาคปริยัติและด้านประสบการณ์ตรง

ที่ได้ผลจากการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ความสามารถ

เทคนิคในการเผยแผ่อบรมสั่งสอนประชาชน (พระมหา

กังวาล ธีรธมฺโม (ศรชัย), 2557) ซึ่งการบริหารจัดการจึง

จ�ำเป็นต้องปรับตัวอย่างมากที่จะน�ำไปสู่ความส�ำเร็จและ

ความเจริญก้าวหน้า ผู้บริหารจึงเป็นบุคลากรส�ำคัญของ

หน่วยงานเป็นผูน้�ำทีต้่องมคีวามรูค้วามสามารถคณุธรรม

จริยธรรมตลอดทั้งจรรยาบรรณวิชาชีพจึงน�ำไปสู่การ

บริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ (ธีระ 

รุญเจริญ, 2555: 7) ดังน้ัน องค์ประกอบการบริหาร

จัดการส�ำนกัปฏบิตัธิรรมทีส่�ำคัญยิง่ควรมเีกณฑ์มาตรฐาน

การพัฒนาตัวชี้วัด 

การพัฒนาตัวชี้วัดตามระเบียบวิธีวิจัยมี 3 วิธี 

ประกอบด้วย 1) การนิยามเชิงปฏิบัติ 2) การนิยามเชิง

ทฤษฎ ีและ 3) การนยิามเชงิประจกัษ์ (วโิรจน์ สารรตันะ, 

2553) การวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้วิธีที่ 2 มาศึกษาเพ่ือความ

เหมาะสมกับ สถานการณ์ที่ก�ำลังศึกษา โดยวิธีการศึกษา

วิเคราะห์เอกสารทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กีย่วกบัการพฒันา

ตัวชี้วัดและสร้างองค์ประกอบการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมที่ได้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติกรรมฐานตาม

แนวสตปัิฏฐาน 4 และมคีวามสอดคล้องตามหลกัสปัปายะ 

7 ประการ (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), 2546) 

โดยการบรูณาการกับเกณฑ์มาตรฐานพจิารณาคุณสมบติั

ของส�ำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติกบัเกณฑ์คัดเลอืก

ส�ำนักปฏิบัติธรรมประจ�ำจังหวัดดีเด่นของศูนย์ประสาน

งานส�ำนักปฏิบัติธรรมแห่งประเทศไทย ศปท. โดยการ

สังเคราะห์และจ�ำแนกเป็นองค์ประกอบแบ่งเป็น 6 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านสถานท่ี 2) ด้านวิทยากรและบุคลากร 

3) ด้านการบริหารจัดการ 4) ด้านการจัดกิจกรรมอบรม

ปฏิบัติธรรม 5) ด้านสุขอนามัย และ 6) ด้านอื่นๆ (กอง

พุทธศาสนศึกษา, 2555) ดังนั้น การศึกษาตัวชี้วัดเมื่อได้

พัฒนาขึ้นจึงมีความส�ำคัญยิ่งในการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมประจ�ำจังหวัดแห่งประเทศไทย 

ด ้ วยเหตุดั งกล ่ าวนี้  ผู ้ วิ จัย จึง ได ้ก� ำหนด

วัตถุประสงค์การวิจัยคือ เพื่อศึกษาตัวชี้วัด เพื่อพัฒนา

ตัวชี้วัด และเพื่อน�ำเสนอตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ 

ได้แก่ ผูท้รงคณุวฒุ ิผูเ้ชีย่วชาญ ผูบ้รหิารศนูย์ฯ ศปท. เจ้า

ส�ำนัก พระวิปัสสนาจารย์ ผอ.สนง.พระพุทธศาสนา เจ้า

หน้าที่ และผู้ปฏิบัติธรรมในส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-

ยุบทั้ง 4 ภูมิภาคในประเทศไทย ซึ่งการวิจัยนี้ จะได้องค์

ความรู้ท่ีเป็นผลงานทางวิชาการส�ำหรับผู้บริหารหรือเจ้า

ส�ำนักใช้เป็นองค์ประกอบตวัช้ีวดัการบรหิารจดัการส�ำนกั

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 

ค�ำถามการวิจัย
1. ตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย เป็นอย่างไร	

2. ตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย มีอะไรบ้าง 

3. ตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย ที่เหมาะสมเป็นอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย	

2. เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 

3. เพื่อน�ำเสนอตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิเคราะห์เอกสาร

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งที่มีอยู ่ในช้ัน

ปฐมภูมิและชั้นทุติยภูมิตามประเด็นหลักการศึกษาที่

ครอบคลมุเนือ้หากรอบแนวคิดเพือ่สงัเคราะห์ก�ำหนดองค์

ประกอบการพัฒนาและสร้างตัวชี้วัดการบริหารจัดการ

ส�ำนกัปฏบิตัธิรรมสายพอง-ยบุในสงัคมไทย ประกอบด้วย 

6 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านวิทยากร ด้านสถานที่ ด้าน

กิจกรรม ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านเครือข่ายองค์กร 

และ ด้านระบบบริหารจัดการ 

2. ขอบเขตด้านพื้นที่ การศึกษาเฉพาะกรณีคือ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบดีเด่นในประเทศไทย 

3. ขอบเขตด้านผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย ผู้ทรง

คุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้บริหารศูนย์ฯ ศปท. เจ้าส�ำนัก 

พระวิปัสสนาจารย์ ผอ.สนง.พระพุทธศาสนา เจ้าหน้าท่ี 

และผู้ปฏิบัติธรรมในส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบใน

ประเทศไทย

4. ขอบเขตด้านระยะเวลา การด�ำเนินการ

ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557 ถึงเดือน ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ผูว้จิยัได้ศกึษาวเิคราะห์เอกสารทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการก�ำหนดองค์ประกอบสร้างกรอบแนวคดิ

ของการพัฒนาตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 ดังนี้

หน้า 4 
 

 

พฒันาตวัชี้วดัการบรหิารจดัการสํานักปฏิบตัิธรรมสาย
พอง-ยุบในสงัคมไทย กลุ่มตวัอย่าง 389 คน และ การ
สมัภาษณ์เชงิลกึ 18 คน สงัเคราะห์ และการสรุปผลการ
พฒันาได ้60 ตวัชีว้ดั 7 องคป์ระกอบ 
 

 
กรอบแนวคิดในการวิจยั  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์เอกสารทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการกําหนดองค์ประกอบสร้างกรอบแนวคิด
ของการพัฒนาตัวช้ีวัดการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 ดังนี ้  
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

วิธีดําเนินการวิจัย    
 1.  รูปแบบการวิจัย   

     การวิจัยน้ี มีวิธีดําเนินการตามระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research)  
2.  การดําเนนิการวิจัย 
     การดําเนินการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       ขั้นตอนที ่1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพ่ือกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาองค์ประกอบและ
ตัวช้ีวัดการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย  
                  ระยะที่ 1 การสร้างตัวช้ีวัดและกําหนดองค์ประกอบการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบ
ในสังคมไทย โดยการวิเคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎีงานวิจัย และดําเนินการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
การสร้างเครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบปลายเปิดและปิด แบ่งเป็น 2 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์ และ แบบสอบถาม 
จําแนกเป็น 1) แบบสัมภาษณ์ (Interview) ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured Interview) และ
ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามประเด็นหลักของคําถามที่เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ
และตัวช้ีวัดการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลผู้ให้
การสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 คําถามการสัมภาษณ์ ตอนท่ี 3 การแสดงความคิดเห็นของผู้สัมภาษณ์ และ 2) แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นแบบสอบถามชนิดประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ ลิเคิร์ต (Likerts Scale) ซึ่งใช้เกณฑ์แปล
ความหมายการให้คะแนนของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) มีลักษณะข้อคําถามแบบปลายเปิดแสดงระดับความคิดเห็น 
แบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนา
ตัวช้ีวัดการบริหารจัดการสํานักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย ตอนท่ี 3 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวช้ีวัด และ ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็น/เสนอแนะแนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง   
                 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย เพ่ือนําไปทดสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและ
หาความเช่ือมั่น จําแนกเป็น 1) การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ผู้วิจัยนําเคร่ืองมือการ
วิจัยที่สร้างข้ึนไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการสร้างเครื่องมือการวิจัย จํานวน 5 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) และนํามาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พิจารณาตรวจสอบเนื้อหาความถูกต้องในสํานวนภาษา
โดยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ และ 2) การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไข

ศึกษาวเิคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัร่าง
ตวัชีว้ดั ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 
คน ทดลองใช้ 30 ชุด มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.932 
สงัเคราะห์ และการสรุปผลการศึกษาได้ 82 ตวัชี้วดั 7 

นําเสนอตวัชีว้ดัการบรหิารจดัการสาํนักปฏบิตัธิรรม
สายพอง-ยุบในสงัคมไทย โดยการสนทนากลุ่ม 10 
คน สรุป ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสงัเคราะห์ตวัชี้วดั
ยนืยนัไดท้ัง้สิน้ จาํนวน 60 ตวัชีว้ดั มี 6 องคป์ระกอบ 
ตามลําดับ ได้แก่ 1) ด้านวิทยากร 17 ตัวชี้วดั 2) 
ดา้นสถานที ่9 ตวัชีว้ดั 3) ดา้นการประชาสมัพนัธ ์8 
ตวัชีว้ดั 4) ดา้นกจิกรรม 8 ตวัชีว้ดั 5) ดา้นเครอืขา่ย
องค์กร 6 ตวัชี้วดั และ 6) ด้านระบบบรหิารจดัการ 
12 ตวัชีว้ดั  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

1. รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยน้ี มีวิธีด�ำเนินการตามระเบียบวิธีการ

วิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) 

2. การด�ำเนินการวิจัย

การด�ำเนินการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 3 ข้ันตอน 

ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อ

ก�ำหนดกรอบแนวคดิทฤษฎกีารพฒันาองค์ประกอบและ

ตัวช้ีวัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบ

ในสังคมไทย 

ระยะท่ี 1 การสร้างตัวช้ีวัดและก�ำหนดองค์

ประกอบการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-

ยุบในสังคมไทย โดยการวิเคราะห์เอกสารแนวคิดทฤษฎี

งานวิจัย และด�ำเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
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Analysis) การสร้างเครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบปลาย

เปิดและปิด แบ่งเป็น 2 ชุด คือ แบบสัมภาษณ์ และ 

แบบสอบถาม จ�ำแนกเป็น 1) แบบสมัภาษณ์ (Interview) 

ลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured 

Interview) และด�ำเนินการสัมภาษณ์ผู ้ เชี่ยวชาญ 

ผูท้รงคุณวฒุ ิตามประเด็นหลกัของค�ำถามทีเ่ก่ียวกับความ

เหมาะสมขององค์ประกอบและตัวช้ีวดัการบรหิารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย แบ่งเป็น  

3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้การสัมภาษณ์ ตอนที่ 

2 ค�ำถามการสัมภาษณ์ ตอนที่ 3 การแสดงความคิดเห็น

ของผูสั้มภาษณ์ และ 2) แบบสอบถาม (Questionnaire) 

เป็นแบบสอบถามชนดิประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ 

ลิเคิร์ต (Likerts Scale) ซึ่งใช้เกณฑ์แปลความหมายการ

ให้คะแนนของ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) มีลักษณะข้อ

ค�ำถามแบบปลายเปิดแสดงระดับความคิดเห็น แบ่งเป็น 

4 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพผู้ตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาตัวชี้

วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบใน

สังคมไทย ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความเหมาะสม

ขององค์ประกอบและตัวชี้วัด และ ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็น/

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาแก้ไขปรับปรุง 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการ

วิจัย เพื่อน�ำไปทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและ

หาความเชื่อมั่น จ�ำแนกเป็น 1) การตรวจสอบความเที่ยง

ตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ผู้วิจัยน�ำเคร่ืองมือ

การวิจัยที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสร้างเครื่อง

มือการวิจัย จ�ำนวน 5 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) และน�ำมาวิเคราะห์ค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) พิจารณาตรวจสอบเนื้อหาความ

ถูกต้องในส�ำนวนภาษาโดยปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

และ 2) การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยน�ำ

แบบสอบถามทีไ่ด้ปรับปรุงแก้ไขสมบรูณ์แล้วไปทดลองใช้

กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 ชุด คือ 1) 

ส�ำนักคณะ 5 วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ 15 ชุด 2) ศูนย์

ปฏบิตัวิปัิสสนา นานาชาต ิท่าพระจนัทร์ กรงุเทพฯ 15 ชดุ 

เมือ่วนัที ่26-28 เมษายน พ.ศ. 2558 และได้น�ำมาค�ำนวณ

ค่าโดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ของ 

ครอนบาค Cronbach, J. Lee, (1974) ที่มีค่าความ

ตรงอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ได้ค่าความเที่ยงตรงทั้งฉบับ

เท่ากับ 0.932 

ระยะท่ี 3 สรปุผลการศกึษาสงัเคราะห์เอกสารได้ 

จ�ำนวน 82 ตัวชี้วัด จ�ำแนกเป็น 7 องค์ประกอบ

ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาตวัชีว้ดัการบรหิารจดัการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ กลุ ่ม

ตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำนวน 389 คน 

ระยะท่ี 2 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ กลุ่มผู้ให้

ข้อมูลการสัมภาษณ์ จ�ำนวน 18 คน 

ระยะท่ี 3 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

สรปุผลได้ จ�ำนวน 60 ตวัช้ีวดั จ�ำแนกเป็น 7 องค์ประกอบ

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและยืนยันตัวช้ีวัดการบริหารจัดการส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย ดังนี้

 ในขั้นตอนนี้ ผู ้วิจัยได้ด�ำเดินการจัดสนทนา

กลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อพิจารณาตรวจ

สอบยืนยันตัวชี้วัด จ�ำนวน 10 คน โดยคัดเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) และบนัทกึผลการแสดง

ความคดิเห็นทีมี่ฉนัทามตยินืยนัตรงกนัว่า มคีวามเหมาะสม 

มีความถูกต้องครอบคลุมและสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์

ได้จริงในการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-

ยุบในสังคมไทย 

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1 ประชากร กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าส�ำนัก พระ

วิปัสสนาจารย์ ผอ.สนง.พระพุทธศาสนา เจ้าหน้าที่ และ

ผู้ปฏิบัติธรรม รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 7,712 คน
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 3.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 428 คน จ�ำแนกเป็น 1) กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

เชิงปริมาณ ผู้วิจัยก�ำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบยกกลุ่ม (Cluster Sampling) ประกอบด้วย กลุ่มบุคคลทั่วไป (General 

Informants) โดยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้การค�ำนวณค่าของ ทาโร ยามาเน่ (Yamane, Taro. 1967 as cited 

in sinjaru, 2012) ที่มีความคาดเคลื่อน 0.05 ระดับความเชื่อมั่น 95% จ�ำนวน 380 คน การวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ก�ำหนด

กลุม่ผู้ให้ข้อมลู จ�ำนวน 400 คน และ 2) กลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูเชงิคณุภาพ โดยก�ำหนดกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ได้แก่ กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ (Casual Informants) จ�ำนวน 18 คน และ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Key Informants) 

จ�ำนวน 10 คน ดังแสดงในตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 จ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

จ�ำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามในส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบ 4 ภูมิภาคใน

ประเทศไทย

ล�ำดับที่ ภาค จังหวัด ส�ำนัก ประชากร กลุ่มตัวอย่าง

1. เหนือ เชียงใหม่ วัดพระธาตุศรี 
จอมทองวรวิหาร

1,524 63

2. เหนือ เชียงใหม่ วัดร�่ำเปิง (ตโปทาราม) 1,633 65

3. กลาง สิงห์บุรี วัดอัมพวัน 1,623 95

4. ใต้ พัทลุง วัดถ�้ำสุมะโน 1,456 90

5. ตะวันออกเฉียงเหนือ นครราชสีมา ศูนย์ปฏิบัติธรรม 
“ธรรมโมลี”

1,448 87

รวม 7,684 400

คุณสมบัติของผู้สัมภาษณ์ จ�ำนวน

1. ผู้บริหารศูนย์ ศปท. 3

2. เจ้าส�ำนัก 7

3. พระวิปัสสนาจารย์ 4

4. ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานพระพุทธศาสนา 4

รวม 18

คุณสมบัติของผู้สนทนากลุ่ม จ�ำนวน

1. ความเชี่ยวชาญด้านวิปัสสนาธุระ 3

2. ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงาน 3

3. ความเชี่ยวชาญด้านหลักพุทธธรรม 4

รวม 10
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จากตารางที่ 1 พบว่า ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ 

จ�ำนวน 7,712 คน จ�ำแนกเป็น 1) กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล

ตอบแบบสอบถาม 400 คน ได้แก่ ภาคเหนือ 128 คน 

ภาคกลาง 95 คน ภาคใต้ 90 คน และ ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ 87 คน 2) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

จ�ำนวน 18 คน และ 3) กลุ่มผู้ให้ข้อมูลการสนทนากลุ่ม 

จ�ำนวน 10 คน 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

4.1 แบบสัมภาษณ์ (Interviews) เป็นแบบ

สัมภาษณ์สัมภาษณ์ที่มีโครงสร้างมีข้อค�ำถามแบบเปิด

กว้าง แบ่งเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ความคิด

เห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดและองค์ประกอบการบริหารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมที่มีประสิทธิภาพในปัจจุบัน ส่วนที่ 2 

ความเหมาะสมของตัวชี้วัดและองค์ประกอบการบริหาร

จัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมที่มีความสอดคล้องกัน และ 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

 4.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) ความคดิเหน็ 

และความเหมาะสมถูกต้องครอบคลุมประเด็นที่ศึกษา 

แบ่งเป็น 2 ชดุ ได้แก่ ชดุที ่1 เกบ็ข้อมลูกบักลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ

และผู้บริหารระดับสูงเพ่ือหาค่าความสอดคล้องของตัวช้ี

วดักับวัตถปุระสงค์ตามขอบข่ายกบัประเด็นการวจัิย และ 

ชดุที ่2 เกบ็ข้อมลูตามกลุม่ตัวอย่างการวจัิยเป็นแบบเลอืก

ตอบลักษณะข้อค�ำถามเป็นแบบปลายเปิดและปลายปิด

ชนิดประมาณค่า 5 ระดับ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

 4.3 แบบสมัภาษณ์เชงิลึก (In-depth Interview) 

มีลักษณะเป็นแบบมีโครงสร้าง (Structure In-Depth 

Interview) แบ่งเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 

ข้อมูลผู้สัมภาษณ์พื้นฐานทั่วไป ส่วนที่ 2 ข้อค�ำถามการ

สัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัดและองค์ประกอบ

การบรหิารจดัการส�ำนกัปฏบิติัธรรมสายพอง-ยบุในสังคม

ไทย และ ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่ควรปรับปรุง

แก้ไข 

4.4 แบบการสนทนากลุ ่ม (Focus Group 

Discussion) เป็นลักษณะเป็นแบบการประชุมกลุ่มย่อย

โดยวธิ ีการยนืยนัผลฉนัทามตเิพือ่ตรวจสอบความเหมาะ

สมความถูกต้องครอบคลุมและการน�ำไปใช้ประโยชน์ 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล

5 .1  ออกหนั งสือแจ ้ งความประสงค ์ขอ

ความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัยด�ำเนินการดังนี้ 

การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน 

การสัมภาษณ์เชิงลึก 18 ท่าน และ การจัดสนทนากลุ่ม

ผู้ทรงคุณวุฒิ 10 ท่าน

5.2 ออกหนังสือแจ้งความประสงค์ขอด�ำเนิน

การทดลองใช้เครื่องมือการวิจัย 30 ชุด และ ด�ำเนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างการ

วิจัย 400 ชุด และน�ำกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์

ได้ 389 ชุด คิดเป็นร้อยละ 97.25 ซึ่งการวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้

ด�ำเนนิการน�ำส่งเอกสารและจดัเกบ็กลบัคนืมาด้วยตนเอง 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล

6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์ โดยใช้วิธี

การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม โดยใช้

สถติเิชงิบรรยายแจกแจงค่าความถี ่(Frequency Table) 

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (x) และ ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) ด้วยโปรแกรมส�ำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 

6.3 การวิเคราะห์หาค่าฉันทามติยืนยันตัวช้ีวัด

โดยการจัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพตัวชี้วัดก�ำหนดค่าน�้ำหนักความ

เหมาะสมจ�ำแนกตามองค์ประกอบและหาค่าร้อยละ 

(Percentage) 

ผลการวิจัย
การวิเคราะห์ข้อมูลด�ำเนินการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การวิจัย แบ่งเป็น 3 ตอน ดังต่อไปนี้ 
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1. ผลการศึกษาตัวชี้วัดการบริหารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 

1.1 ผลการศึกษาตัวชี้วัด พบว่า ได้ตัวชี้วัดฉบับ

ร่าง จ�ำนวน 82 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

ด้านสถานที่ 11 ตัวชี้วัด ด้านวิทยากร 17 ตัวชี้วัด ด้าน

องค์ความรู้ 5 สาย 12 ตัวชี้วัด ด้านกิจกรรม 10 ตัวชี้วัด 

ด้านระบบการบริหารจัดการ 14 ตัวชี้วัด ด้านเครือข่าย

องค์กร 8 ตวัชีวั้ด และ ด้านการประชาสมัพนัธ์ 10 ตัวชีว้ดั

1.2 ผลตรวจสอบเชิงเนื้อหาโดยผู ้เชี่ยวชาญ 

พบว่า ได้ตัวชี้วัดใหม่ จ�ำนวน 60 ตัวชี้วัด แบ่งเป็น 

7 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านสถานท่ี 9 ตัวชีว้ดั ด้านวทิยากร 

10 ตัวชีวั้ด ด้านองค์ความรู ้5 สาย 7 ตัวชีว้ดั ด้านกจิกรรม 

8 ตัวชี้วัด ด้านระบบการบริหารจัดการ 12 ตัวชี้วัด ด้าน

เครือข่ายองค์กร 6 ตัวชี้วัด และ ด้านการประชาสัมพันธ์ 

8 ตัวชี้วัด 

1.3 ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงโดยรวม

เท่ากับ 0.932 ได้แก่ ด้านสถานที่ 0.874 ด้านวิทยากร 

0.963 ด้านองค์ความรู้ 5 สาย 0.966 ด้านกจิกรรม 0.893 

ด้านระบบการบริหารจดัการ 0.952 ด้านเครอืข่ายองค์กร 

0.945 และ ด้านการประชาสัมพันธ์ 0.928 

2. ผลการพัฒนาตัวช้ีวัดการบริหารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 

2.1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของ

ผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นฆราวาส 311 คน  

ร้อยละ 84.3 และเป็นพระสงฆ์ 58 รูป ร้อยละ 15.7 

ส่วนใหญ่อยู่ในวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร 32 คน 

ร้อยละ 08.67 รองลงมาวดัอมัพวนั 95 คน ร้อยละ 25.75 

วัดถ�้ำสุมะโน 90 คน ร้อยละ 24.39 ศูนย์ปฏิบัติธรรม 

“ธรรมโมลี” 87 คน ร้อยละ 23.58 และ วัดร�่ำเปิง (ตโป

ทาราม) 65 คน ร้อยละ 17.61 

2.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ตอบ

แบบสอบถาม พบว่า มีระดับค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐานความเหมาะสมของตัวชี้วัดจ�ำนวน 60 ตัวชี้วัด 

7 องค์ประกอบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x= 4.07, 

SD= 0.81) ตามล�ำดับ ได้แก่ ด้านวิทยากร (x= 4.34, 

SD= 0.80) รองลงมา ด้านสถานที่ (x= 4.19, SD= 0.80) 

ด้านองค์ความรู้ 5 สาย (x= 4.15, SD= 0.80) ด้านการ

ประชาสัมพันธ์ (x= 3.97, SD= 0.88) ด้านกิจกรรม (x= 

3.97, SD= 0.84) ด้านเครือข่ายองค์กร (x= 3.94, SD= 

0.78) และ ด้านระบบบรหิารจดัการ (x= 3.93, SD= 0.86) 

2.3 ผลการวิเคราะห์การสัมภาษณ์เชงิลกึ พบว่า 

การแสดงความคิดเหน็ความเหมาะสมของตวัชีวั้ดจากผล

การให้ค�ำสัมภาษณ์โดยผู้บริหารศูนย์ฯ ศปท. เจ้าส�ำนัก 

พระวิปัสสนาจารย์ ผอ.สนง.พระพุทธศาสนา ได้เห็น

ด้วยในทุกตัวชี้วัดของแต่ละองค์ประกอบโดยรวมอยู่ใน

ระดับสูงคิดเป็นร้อยละ 72 และให้พัฒนาปรับปรุงเพิ่ม

เติม ร้อยละ 28 ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไขตัวชี้วัดตามค�ำ

แนะน�ำแล้วคัดเลือกตัวชี้วัดที่เหมาะสมซึ่งส่วนใหญ่ให้คง

ไว้มากที่สุด 

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพยืนยันตัวชี้วัด

การบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบใน

สังคมไทย 

การวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยง

เบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถาม 

แบบสมัภาษณ์ และการสนทนากลุม่ โดยก�ำหนดค่าเฉลีย่

คิดเป็นร้อยละคือจะต้องเห็นด้วยมากกว่าร้อยละ 50 

ของทั้งหมดซึ่งมีผลฉันทามติยืนยัน ได้ทั้งสิ้น จ�ำนวน 60 

ตัวช้ีวัด จ�ำแนกเป็น 6 องค์ประกอบ ดังแสดงในตาราง

ที่ 2 ดังนี้ 
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความคิดเห็นการตรวจสอบคุณภาพการพัฒนาตัวชี้วัดจาก

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

ด้านวิทยากร 17 ตัวชี้วัด

1. พระวิปัสสนาจารย์มีการพัฒนา

และปรับปรุงตนเองสม�่ำเสมอด้าน

การเจริญสมถวิปัสสนากรรมฐาน

ในมหาสติปัฏฐานสูตร

4.79 0.61 4.27 0.78 4.53 0.69 90.0 10.0 มากที่สุด

2. พระวิป ัสสนาจารย์ผ ่านการ

อบรมของหลักสูตรทางคณะสงฆ์

หรือมหาวิทยาลัยสงฆ์ก�ำหนดไว้ 

4.51 0.64 4.32 0.55 4.41 0.59 90.0 10.0 มาก

3. พระวปัิสสนาจารย์ใส่ใจการสอน

กรรมฐานด้วยความทุ่มเทเสียสละ

เป็นกัลยาณมิตรที่ดี 

4.44 0.61 4.39 0.70 4.41 0.65 90.0 10.0 มาก

4. พระวิป ัสสนาจารย ์มีทักษะ

การสอนแก ่ผู ้ ปฏิบัติ ธรรมที่ มี

ประสิทธิภาพ 

4.43 0.64 4.33 0.70 4.38 0.67 80.0 20.0 มาก

5. พระวิปัสสนาจารย์มีวัตรปฏิบัติ

น่าเลื่อมใสประพฤติตนเป็นแบบ

อย่างที่ดี

4.40 0.66 4.33 0.59 4.36 0.62 80.0 20.0 มาก

6 .  พระ วิป ั สสนาจารย ์ สอน

กรรมฐานได้เข้าใจอย่างลึกซึ้งโดยผู้

ปฏิบัติตามก็มีความสุข

4.39 0.62 4.00 0.59 4.19 0.60 80.0 20.0 มาก

7. พระวปัิสสนาจารย์บรรยายธรรม

โดยรู้ความเหมาะสมกับภูมิปัญญา 
4.37 0.64 4.22 0.84 4.29 0.74 80.0 20.0 มาก

8. พระวิปัสสนาจารย์เป็นผู ้ทรง 

“ภูมิรู้-ภูมิธรรม-ภูมิปัญญา” โดยรู้

ชัดแจ้งแห่งตน

4.30 0.78 3.89 0.55 4.09 0.66 70.0 30.0 มาก

9. พระวิปัสสนาจารย์สอบอารมณ์

ผู้ปฏิบัติโดยตอบข้อซักถามได้เป็น

อย่างดี

4.27 0.72 3.89 0.83 4.29 0.71 70.0 30.0 มาก
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

10. พระวปัิสสนาจารย์สอบอารมณ์

จูงจิตให้เกิดศรัทธาและเปิดโอกาส

ได้รับฟังข้อคิดเห็น

4.24 0.75 3.94 0.80 4.09 0.77 70.0 30.0 มาก

11. มกีารสร้างองค์ความรู้ประยกุต์

หลักธรรมค�ำสอนท่ีเป็นประโยชน์

ในชีวิตประจ�ำวัน 

4.15 0.68 4.11 0.83 4.13 0.75 70.0 30.0 มาก

12 .  มี ก าร ให ้ บ ริการความรู ้

กรรมฐานทั้งภาคปริยัติแก่ชุมชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.14 0.86 4.33 0.49 4.23 0.67 70.0 30.0 มาก

13. มีการให้ความรู้หลักพุทธธรรม

ที่เสริมสร้างให้เข้มแข็งในสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

4.14 0.87 4.00 0.77 4.07 0.82 70.0 30.0 มาก

14. ให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติทั้งภาค

ปริยัติและประสบการณ์ตรงเพื่อให้

เกิดความช�ำนาญ

4.03 0.90 4.33 0.59 4.18 0.74 60.0 40.0 มาก

15. ให้การส่งเสรมิพฒันาองค์ความ

รู้ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อเผยแผ่

ภายในส�ำนัก 

3.98 0.81 4.22 0.81 4.10 0.81 60.0 40.0 มาก

16. มีการเผยแผ่องค์ความรู้หลัก

พุทธธรรมโดยวิธีบูรณาการหลัก

จิตวิทยากับศาสตร์สมัยใหม่

3.94 0.94 4.44 0.62 4.19 0.78 60.0 40.0 มาก

17. พระวปัิสสนาจารย์ได้เข้าอบรม

ในหลักสูตรระยะสั้น 45 วัน เพ่ือ

เสริมสร้างความรู ้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.91 1.01 4.44 0.62 4.17 0.81 60.0 40.0 มาก

ด้านสถานที่ 9 ตัวชี้วัด

18. มีท่ีพักเพียงพอสะอาดสะดวก

ปลอดภัยและได้แบ่งแยกตามเพศ
4.46 0.62 4.51 0.51 4.48 0.56 80.0 20.0 มาก

19. จดัสถานทีอ่ยูใ่นสภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสมกันที่มีดินฟ้าอากาศไม่

หนาวไม่ร้อนเกินไป 

4.39 0.78 4.44 0.62 4.41 0.70 70.0 30.0 มาก



- 151 -

วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2561

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

20. มีอาหารที่เกื้อกูลแก่ผู้ปฏิบัติ

เหมาะกับร่างกายฉันได้ไม่ยากเป็น

ประโยชน์ต่อสุขภาพ

4.35 0.67 4.61 0.61 4.48 0.64 70.0 30.0 มาก

21. สถานท่ีการเจริญกรรมฐาน

สะอาดร ่มรื่นกลมกลืนมีความ

เหมาะสมเป็นธรรมชาติ 

4.24 0.82 4.22 0.81 4.23 0.81 70.0 30.0 มาก

22. สถานท่ีเดินจงกรมมีความ

เหมาะสมและจัดอยู ่ ในสภาพ

แวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

4.28 0.69 4.11 0.76 4.19 0.72 70.0 30.0 มาก

23. ที่พักอาศัยมีวิธีป้องกันแมลง

หรือสัตว์ดุร้ายท่ีจะมาท�ำอันตราย

ได้เป็นอย่างดี 

4.17 0.74 4.21 0.62 4.19 0.68 70.0 30.0 มาก

24. เงียบสงบไม่มีเสียงรบกวนจาก

ภายนอก
4.06 0.93 4.33 0.59 4.19 0.76 60.0 40.0 มาก

25. มถีนนหรอืทางเท้าทีเ่ดนิสะดวก

และมีสิ่ งอ� ำนวยความสะดวก

ส�ำหรับผู้พิการ

3.88 0.93 4.30 0.78 4.09 0.85 60.0 40.0 มาก

26. มกีารก�ำจดัขยะอย่างถกูวิธแีละ

ปลูกพืชสมุนไพรมีตะไคร้หอมเพ่ือ

ไล่ยุงในสถานที่พัก

3.74 1.00 3.89 0.76 3.81 0.88 60.0 40.0
มาก

ด้านการประชาสัมพันธ์ 8 ตัวชี้วัด

27. มีกฎข้อบังคับหรือระเบียบ

ปฏิบัติของส�ำนักที่จัดพิมพ์ไว้เป็น

เอกสารหรือติดป้ายประกาศไว้ใน

บริเวณที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

4.23 0.72 4.39 0.78 4.31 0.75 80.0 20.0 มาก

28.  มีการประชาสัมพันธ ์ กับ

หน ่ ว ย ง านอื่ น ๆ  ด ้ ว ย ร ะบบ

สารสนเทศที่เชื่อมโยงระหว่างกัน 

4.14 0.81 4.00 0.77 4.07 0.79 70.0 30.0 มาก

29. มีรายละเอียดบอกเส้นทาง

ภายในวัดและแผนผังสถานที่ต่างๆ 

มองเห็นได้อย่างชัดเจน

4.12 0.84 4.00 0.77 4.06 0.80 70.0 30.0 มาก
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

30. มีเทคโนโลยีประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของส�ำนักที่เข้าถึงข้อมูล

ง่ายและได้ทราบทั่วถึงกัน 

4.07 0.89 3.89 0.68 3.98 0.76 70.0 30.0 มาก

31. มีระบบจัดเก็บข้อมูลสืบค้น

ข ่าวสารและเผยแพร ่รายงาน

กจิกรรมต่อสาธารณชนเป็นปัจจบุนั

ทั้งในประจ�ำเดือน/ปี

3.95 0.83 4.33 0.84 4.14 0.83 70.0 30.0 มาก

32. มีมุมเรียนรู ้พระพุทธศาสนา

ภายในส�ำนักโดยมีห้องสมุดหรือมี

ป้ายพุทธศาสนสุภาษิต 

3.82 1.03 3.89 0.76 3.85 0.89 60.0 40.0 มาก

33. มรีะบบข้อมลูสารสนเทศเผยแผ่

ทางสงัคมทีห่ลากหลายประเภททัง้

ในสื่ออินเตอร์เน็ตวิทยุ โทรทัศน์ 

แผ่นพับหรือหนังสือพิมพ์

3.77 0.88 3.78 0.73 3.71 0.80 70.0 30.0 มาก

34. มกีารท�ำสือ่เผยแพร่ธรรมะทาง

วทิยชุมุชนหอกระจายข่าวซดี ีวดีโีอ 

หนังสือหรือแผ่นพับ 

3.62 1.07 3.67 0.69 3.64 0.88 60.0 40.0 มาก

ด้านกิจกรรม 8 ตัวชี้วัด

35. ให้การส่งเสริมกิจกรรมปฏิบัติ

ธรรมของส�ำนักเพิ่มมากขึ้นและได้

รับยอมรับจากสังคมไทย

4.24 0.71 4.22 0.88 4.23 0.79 80.0 20.0 มาก

36. มีหลักสูตรฝึกอบรมเหมาะกับ

ผู ้ปฏิบัติทั้งในระยะสั้น-ยาวของ

ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษา 

อุ ดมศึ กษา  และข ้ า ร าชการ

ประชาชนทั่วไป 

4.17 0.77 4.33 0.59 4.25 0.68 80.0 20.0 มาก

37. มีกิจกรรมท่ีส ่งเสริมความ

ก้าวหน้าให้กับบุคลากรทุกระดับ

ในส�ำนักเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

ที่มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นไป

4.12 0.70 3.78 0.73 3.95 0.71 80.0 20.0 มาก
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

38 .  มีการปฏิ บัติ ธรรมอบรม

ตลอดปีก�ำหนดในปฏิทินกิจกรรม

ทั้งในสิ่งพิมพ์แผ่นพับแผ่นป้าย

ป ร ะช าสั มพั น ธ ์ สื่ อ อ อน ไ ลน ์

อินเตอร์เน็ต 

4.06 0.85 3.78 0.73 3.92 0.79 80.0 20.0 มาก

39.มีหลักฐานบันทึกภาพกิจกรรม

เป็นสถิตผิูป้ฏิบัตธิรรมอย่างต่อเนือ่ง

เป็นรายเดือน/รายปี/ปัจจุบัน

4.04 0.82 4.17 0.86 4.10 0.84 70.0 30.0 มาก

40. มีกิจกรรมท่ีได้รับงบสนับสนุน

จากรฐับาลให้การอบรมแก่เยาวชน

และประชาชนทั่วไป

3.80 0.87 4.22 0.81 4.01 0.84 70.0 30.0 มาก

41. มีหลักฐานประเมินความพึง

พอใจผู ้ปฏิบัติธรรมหลังด�ำเนิน

กิจกรรมเสร็จสมบูรณ์แล้ว

3.69 0.95 3.83 0.71 3.76 0.83 60.0 40.0 มาก

42. มีการจัดกิจกรรมอบรมภาค

พิเศษให้กับชาวต่างชาติ
3.65 1.08 3.44 0.62 3.54  0.85 60.0 40.0 มาก

ด้านเครือข่ายองค์กร 6 ตัวชี้วัด

43. มีการท�ำงานเป็นทีมร่วมมือกัน

ระหว่าง เจ้าคณะปกครองสงฆ์กับ

ส�ำนักปฏิบัติธรรม

4.04 0.78 4.06 0.73 4.05 0.75 80.0 20.0 มาก

44. มแีผนงาน/โครงการร่วมมอืกบั

หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนหรือ

สถาบันการศึกษา

4.02 0.74 3.78 0.81 3.90 0.77 80.0 20.0 มาก

45. มีการประสานความร่วมมือ

กันเป็นระบบแบบมีส่วนร่วมกัน

วางแผนงานร่วมกบัหน่วยงานอืน่ ๆ

3.97 0.76 3.89 0.83 3.93 0.97 70.0 30.0 มาก

46. มีความคล ่องตัวประสาน

งานกันในส�ำนักหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทั้งในมหาเถรสมาคม 

3.97 0.81 3.94 0.80 3.95 0.80 70.0 30.0 มาก

47. มีการสร้างเครือข่ายท�ำงาน

ร่วมกันในส�ำนักหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องอื่นๆ 

3.83 0.75 3.94 0.73 3.88 0.52 60.0 40.0 มาก
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

48. มีสายงานบังคับบัญชาที่ไม่ซับ

ซ้อนและมแีนวร่วมท�ำกิจกรรมแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

3.82 0.81 4.06 0.73 3.94 0.77 60.0 40.0 มาก

ด้านระบบบริหารจัดการ 12 ตัวชี้วัด

49. มีการจัดท�ำบัญชีรายรับ-

รายจ่ายทีเ่ป็นระบบเปิดเผยโปร่งใส

ตรวจสอบได้ตลอดเวลา

4.23 0.72 4.00 0.84 4.11 0.78 80.0 20.0 มาก

50. มีทะเบียนประวัติพระภิกษุ

สามเณรและบุคลากรในส�ำนักที่

เป็นปัจจุบัน

4.23 0.76 4.11 0.76 4.17 0.76 80.0 20.0 มาก

51. มีบุคลากร/เจ้าหน้าที่ดูแลที่พัก

อาหารน�้ำดื่มห้องน�้ำห้องสุขาและ

อื่นๆ ที่เพียงพอในส�ำนัก 

4.13 0.84 4.22 0.65 4.17 0.74 80.0 20.0 มาก

52. มีการวางแผนพัฒนาส�ำนัก

วเิคราะห์สภาพองค์กรเพือ่ปรบัปรงุ

การปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

4.06 0.88 3.94 0.80 4.00 0.84 70.0 30.0 มาก

53. มกีารดแูลรกัษาความปลอดภยั

ในส�ำนกัได้ท่ัวถึงในกรณทีีม่ผีูป้ฏบิตัิ

ธรรมมาจ�ำนวนมากก็มีเจ้าหน้าที่

ต�ำรวจหรือหน่วยอาสามาดูแลได้

4.05 0.86 4.22 0.81 4.13 0.83 70.0 30.0 มาก

54. มีตู ้ยาสามัญไว้ประจ�ำส�ำนัก

หรือมีเจ้าหน้าที่ช่วยปฐมพยาบาล

เบื้องต้นในกรณีที่มีผู ้ป่วยฉุกเฉิน

สามารถน�ำส่งสถานพยาบาลได้

ทันที

4.04 0.86 4.11 0.83 4.07 0.84 70.0 30.0 มาก

55. เจ้าส�ำนักมีการบริหารจัดการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นระบบระหว่าง

วัด บ้าน และโรงเรียน 

4.02 0.88 4.11 0.83 4.06 0.85 70.0 30.0 มาก

56. เจ้าส�ำนักมีวิสัยทัศน์บริหาร

งานแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาบุคลากรของศูนย์ฯ ศปท. 

3.98 0.77 3.50 0.61 3.74 0.69 70.0 30.0 มาก
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วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการ
บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย

แบบสอบถาม
(n= 389)

แบบสัมภาษณ์
(n= 18)

รวม
(n= 10)

การสนทนากลุ่ม
รวม (n= 10)

แปลผล

x SD x SD x SD
เห็นด้วย
ร้อยละ

ไม่เห็นด้วย
ร้อยละ

57. เจ้าส�ำนกัมกีารบรหิารจดัการที่

ดีโดยมีขั้นตอนการตรวจสอบและ

ประเมนิผลการปฏิบัตงิานอย่างเป็น

ระบบรูปธรรมที่ชัดเจน

3.86 0.77 3.78 0.73 3.82 0.75 60.0 40.0 มาก

58. มีการออกใบเกียรติบัตรแก่ผู้

ปฏิบัติธรรมทุกครั้งที่ท�ำตามกฎ

ระเบียบส�ำนักที่กิจกรรมส�ำเร็จผล 

3.68 1.09 3.78 0.87 3.73 0.98 60.0 40.0 มาก

59. มีสมุดตรวจเยี่ยมรับฟังข้อคิด

เห็นเสนอแนวที่บุคคลทั่วไปได ้

แสดงไว้เพื่อการพัฒนาส�ำนัก

3.63 0.96 3.83 0.92 3.73 0.94 60.0 40.0 มาก

60. มรีถรับส่งในส�ำนักหรอืไปส่งใน

สถานที่ผู้ปฏิบัติธรรมต้องการเพ่ือ

อ�ำนวยความสะดวกให้ปลอดภัย

3.19 0.97 3.89 0.83 3.54 0.90 60.0 40.0 มาก

รวมทั้งหมด 4.04 0.81 4.05 0.73 4.04 0.77 70.0 30.0 มาก

จากตารางที ่3 พบว่า ผลการตรวจสอบคณุภาพ

ตัวชี้วัดการบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-

ยุบในสังคมไทย ได้ทั้งสิ้น จ�ำนวน 60 ตัวชี้วัด 6 องค์

ประกอบ โดยมีค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานจาก

แบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดับ

มาก (X= 4.04, SD= 0.77) และจากผลการสนทนากลุ่ม

เห็นด้วยร้อยละ 70 และไม่เห็นด้วยร้อยละ 30 จ�ำแนก

เป็น ด้านวิทยากร (X= 4.23, SD= 0.71) ด้านสถานที่ 

(X= 4.23, SD= 0.73) ด้านการประชาสมัพนัธ์ ( X= 3.97, 

SD= 0.81) ด้านกิจกรรม (X= 3.97, SD= 0.79) ด้าน

เครือข่ายองค์กร ( X= 3.94, SD= 0.76) และด้านระบบ

บรหิารจดัการ (X= 3.94, SD= 0.82) และทกุด้านขององค์

ประกอบได้มีความเห็นด้วยร้อยละ 70 และไม่เห็นด้วย

ร้อยละ 30 ซึ่งทุกตัวชี้วัดที่พัฒนาขึ้นมีผลฉันทามติยืนยัน

ว่ามีความเหมาะสมมีความถูกต้องครอบคลุมสามารถน�ำ

ไปใช้ประโยชน์ส�ำหรับบริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรม

สายพอง-ยุบในสังคมไทย 

อภิปรายผลการวิจัย
การน�ำเสนอข้อค้นพบและประเด็นส�ำคัญที่ควร

อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้

1. ผลการศึกษาตัวช้ีวัดการบริหารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย

จากการศึกษาวิ เคราะห ์ เอกสารแนวคิด

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาตัวช้ีวัด

การบรหิารจัดการส�ำนกัปฏบิตัธิรรมสายพอง-ยบุในสงัคมไทย 

พบว่า ได้ตัวชี้วัดฉบับร่าง จ�ำนวน 82 ตัวชี้วัด ได้ตัวชี้วัด

ใหม่ จ�ำนวน 60 ตวัชีว้ดั จ�ำแนกเป็น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ด้านสถานที่ 11 ตัวชี้วัดร่าง 9 ตัวชี้วัดใหม่ 2) ด้าน

วทิยากร 17 ตวัชีว้ดัร่าง 10 ตวัชีว้ดัใหม่ 3) ด้านองค์ความรู ้

5 สาย 12 ตัวชี้วัดร่าง 7 ตัวชี้วัดใหม่ 4) ด้านกิจกรรม 10 
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ตัวชีว้ดัร่าง 8 ตวัชีวั้ดใหม่ 5) ด้านระบบบรหิารจดัการ 14 

ตัวชี้วัดร่าง 12 ตัวชี้วัดใหม่ 6) ด้านเครือข่ายองค์กร 8 ตัว

ชี้วัดร่าง 6 ตัวชี้วัดใหม่ และ 7) ด้านการประชาสัมพันธ์ 

10 ตัวชี้วัดร่าง 8 ตัวชี้วัดใหม่ ซึ่งได้สอดคล้องกับแนวคิด

ของ จอห์นสโตน (Johnstone, 1981 อ้างถึงใน ณรินี 

แย้มสกุล, 2554: 163) กล่าวไว้ว่า วิธีการสร้างตัวชี้วัด

จากทฤษฎี (Theoretical Method) คือ การลดจ�ำนวน

ตัวแปรลงจะท�ำได้โดยการยุบรวมตัวแปรที่มีความ

สัมพันธ์กันเขาด้วยกันหรือโดยการคัดเลือกตัวแปรที่มี

ความสัมพันธ์กัน โดยสังเคราะห์และคัดเลือกตัวแปรใด

ตวัแปรหน่ึงทีม่คีวามเหมาะสมสอดคล้องกันและสามารถ

น�ำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ สอดคล้องกบังานวจัิยของ ณรนิี 

แย้มสกุล และคณะ (2554, หน้า 169) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพของหน่วย

บริการปฐมภมูสัิงกดัส�ำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ของประเทศไทย ซ่ึงเกณฑ์การประเมนิตัวชีว้ดัทีเ่กีย่วข้อง

จ�ำนวนมากจึงก�ำหนดผู ้เชี่ยวชาญมาตรวจสอบความ

ตรงเชิงเนื้อหาโดยการคัดเลือกตัวชี้วัดจากองค์ประกอบ

ท�ำให้ลดจ�ำนวนตัวชี้วัดลง จึงท�ำให้ได้ค่าคุณภาพตัวชี้วัด

ที่มีความครอบคลุมมากขึ้นท่ีได้รับการยอมรับจากทุก

ฝ่ายทีเ่ก่ียวข้องสามารถน�ำไปใช้ได้ในสถานการณ์ปัจจบัุน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การด�ำเนินการวิจัยนี้ 

จงึได้ก�ำหนดวธีิการศกึษาตัวชีว้ดัการบรหิารจัดการส�ำนกั

ปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย โดยการตรวจสอบ

ความเหมาะสมเน้ือหาโดยผูเ้ชีย่วชาญแล้วน�ำไปทดลองใช้

น�ำมาตรวจสอบหาค่าความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือการ

วิจัยเพื่อด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

2. ผลการพัฒนาตัวชี้วัดการบริหารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทย 

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ยและ

ค ่าเบี่ยงเบนมาตรฐานจากกลุ ่มตัวอย ่างการวิจัย

แบบสอบถาม 389 ชุด และการสัมภาษณ์เชิงลึก 18 คน 

พบว่า ได้ตัวชี้วัด จ�ำนวน 60 ตัวชี้วัด จ�ำแนกเป็น 7 องค์

ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านวิทยากร 10 ตัวช้ีวัด 2) ด้าน

สถานที่ 9 ตัวชี้วัด 3) ด้านองค์ความรู้ 5 สาย 7 ตัวชี้วัด 

4) ด้านการประชาสัมพันธ์ 8 ตัวชี้วัด 5) ด้านกิจกรรม 8 

ตัวชี้วัด 6) ด้านเครือข่ายองค์กร 6 ตัวชี้วัด และ 7) ด้าน

ระบบบริหารจัดการ 12 ตัวชี้วัด ซึ่งทุกตัวชี้วัดแต่ละ

องค์ประกอบมีระดับค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงาน วิจัย

ของ ศราวุธ สุตะวงค์ (2554) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถาน 

ศกึษาระดบัมธัยมศกึษา สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

ผลการวิจัยพบว่า มีค่าเฉล่ียระดับความเหมาะสมมาก

ที่สุดทุกด้าน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สัญญาศรณ์ 

สวัสด์ิไธสง (2554) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การบริหารงาน

คุณภาพของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา

ในประเทศไทยโดยใช้กระบวนการของหลักการบริหาร

จัดการที่ดี ผลการ วิจัยพบว่า กระบวนการบริหาร

จัดการ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักความพร้อมรับผิด  

2) หลักความคุ้มค่า 3) หลัก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

4) หลักองค์การแห่งการเรียนรู ้ 5) หลักการบริหาร

จัดการ 6) หลักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ดังนั้น ผลการพัฒนาตัวชี้วัดจากการวิเคราะห์ข้อมูล

แบบสอบถามที่มีความสอดคล้องสัมพันธ์กันกับผลการ

สัมภาษณ์เชิงลึก ซึ่งผู้วิจัยได้น�ำเสนอในขั้นตอนของการ

ตรวจสอบคณุภาพตวัชีว้ดัการบรหิารจดัการส�ำนกัปฏบิตัิ

ธรรมสายพอง-ยุบในสังคมไทยต่อไป

3. ผลการตรวจสอบคุณภาพตัวชี้วัดการ

บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคม

ไทย

จากการพจิารณาตรวจสอบคณุภาพตวัชีว้ดัการ

บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบในสังคม

ไทย โดยการสนทนากลุ่มยืนยันตัวชี้วัด 10 คน ผลการ

วิจัยพบว่า ได้ทั้งสิ้น จ�ำนวน 60 ตัวชี้วัด จ�ำแนกเป็น 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านวิทยากร 17 ตัวชี้วัด 2) ด้าน
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สถานที่ 9 ตัวชี้วัด 3) ด้านการประชาสัมพันธ์ 8 ตัวชี้วัด 

4) ด้านกิจกรรม 8 ตัวช้ีวัด 5) ด้านเครือข่ายองค์กร 6 

ตัวชี้วัด และ 6) ด้านระบบบริหารจัดการ 12 ตัวชี้วัด 

ตามล�ำดับ ซ่ึงผู้วิจัยจะได้น�ำเสนอประเด็นที่ส�ำคัญหลัก

มาอภิปรายผล ดังต่อไปนี้ 

3.1 ด้านวิทยากร 17 ตัวชี้วัด จะเห็นได้ว่า ตัวชี้

วัดมค่ีาเฉลีย่อนัดบัสงู ได้แก่ ข้อทีพ่ระวปัิสสนาจารย์มกีาร

พัฒนาและปรับปรุงตนเองสม�่ำเสมอด้านการเจริญสมถ

วิปัสสนากรรมฐานในมหาสติปัฏฐานสูตร สอดคล้องกับ

ผลงานวิจัยของ วิชญาภา เมธีวรฉัตร (2557, หน้า 250) 

ได้ท�ำวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิง

พุทธของมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง 2 โดย

สรุปองค์ความรู้ที่ได้ จ�ำแนกเป็น 1) ด้านการฝึกอบรม 

(Training) คือ จัดงบประมาณในการอบรมท�ำโครงการ

ฝึกอบรม และส่งอบรมนอกสถานท่ี 2) ด้านการศึกษา 

(Education) คือ มีทุนศึกษาต่อ และการศึกษาระยะสั้น 

3) ด้านการพัฒนา (Development) คือ พัฒนาทักษะ

การท�ำงาน พัฒนาความรู้ และพัฒนาศักยภาพของงาน 

สอดคล้องกบัทีส่�ำนกังานรางวลัคณุภาพแห่งชาต ิ(2553, 

หน้า 73) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรและผู้น�ำทั้งใน

ระยะสัน้และระยะยาวเพือ่การปรบัปรงุผลการด�ำเนินการ

ขององค์การ รวมทั้งให้การศึกษาการฝึกอบรมการสอน

งานและการเป็นพี่เลี้ยงรวมทั้งประสบการณ์ที่เก่ียวกับ 

งานระบบการเรียนรู ้และการพัฒนาส�ำหรับบุคลากร

เป็นการถ่ายโอนความรู้ส่งเสริมให้มีการใช้ความรู้และ

ทกัษะใหม่ๆ ในการปฏบัิติงานองค์การทีมี่ประสทิธผิลและ

เกดิประสทิธภิาพ สอดคล้องกบัแนวคิดของ (Leithwood 

et al, 2003) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบการสอนต้อง

ศึกษาค�ำนึงถึงธรรมชาติของผู้เรียนเน้นคุณภาพของการ

สอน และมีค่าเฉลี่ยอันดับต�่ำ ได้แก่ พระวิปัสสนาจารย์

ได้เข้าอบรมในหลักสูตรระยะสั้น 45 วัน เพื่อเสริมสร้าง

ความรู้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากว่า ผู้ท�ำหน้าที่ในการสอนกรรมฐานในส�ำนัก

ปฏิบัติธรรมส่วนใหญ่มีจ�ำนวนน้อยและยังขาดแคลนอยู่

จึงมีความจ�ำเป็นจะต้องประจ�ำอยู่ท่ีส�ำนักจึงขาดการส่ง 

พระวิปัสสนาจารย์เข้าฝึกอบรมหรอืส่งแต่มีน้อย ท้ังน้ี จาก

แนวคิดของ (Wexley & Lathan, 1981, p.125) กล่าว

ไว้ว่า การฝึกอบรมและการพัฒนาอาจรวมถึงการด�ำเนิน

การใดๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะท่ีจ�ำเป็นต่อการ

ปฏิบัติงานซ่ึงรวมถึงงานท่ีรับผิดชอบอยู่ในปัจจุบันและ

งานอื่นๆ ที่อาจได้รับมอบหมายในอนาคต ดังนั้น การ

พัฒนาด้านวิทยากรเพ่ือให้เกิดทักษะที่มีความรู้ในเชิง

เทคนิคทางสมรรถนะที่ได้สูงยิ่งขึ้นไปนั้น จึงควรมีการ

ฝึกฝนปรับปรุงพัฒนาตนเองอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้

ก้าวทันยุคสมัยเป็นปัจจุบัน

3.2 ด้านสถานที่ 9 ตัวชี้วัด จะเห็นได้ว ่า 

ตัวช้ีวัดมีค่าเฉลี่ยอันดับสูง ได้แก่ ข้อท่ีมีท่ีพักเพียงพอ

สะอาดสะดวกปลอดภัยและได้แบ่งแยกตามเพศ ท้ังนี้

จากแนวคิดของ (Ashworth & Harvey, 1994, p.4-7) 

กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ จ�ำเป็นต้อง

อาศัยสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนการ

สอนครอบคลุมท้ังสิ่งอ�ำนวยความสะดวกด้านทรัพยากร

บุคคลอาคารสถานที่ส�ำหรับเรียนความทันสมัยของ

วัสดุอุปกรณ์ท่ีสัดส่วนนักศึกษาต่ออุปกรณ์ เนื่องจากว่า  

การมีที่พักเพียงพอสะดวกปลอดภัยและแบ่งแยกเป็น

สัดส่วนตามผู้อยู่อาศัยมีความเหมาะสมกับบรรยากาศ

ภายในและภายนอกของส�ำนักปฏิบัติธรรม ซ่ึงเป็นการ

เสริมสร้างให้เกิดแรงจูงใจท่ีดีในการปฏิบัติธรรม และมี

ค่าเฉลี่ยอันดับต�่ำ ได้แก่ มีการก�ำจัดขยะอย่างถูกวิธีและ

ปลูกพืชสมุนไพรมีตะไคร้หอมเพื่อไล่ยุงในสถานที่พัก 

เนื่องจากว่า การเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยในการจัด

เก็บขยะอย่างถูกวิธีได้มีเทศบาลหรือหน่วยงานในชุมชน 

(อบต.) ได้มส่ีวนร่วมรบัผดิชอบเพือ่ไล่ยงุให้ในปัจจบุนักม็ี

หน่วยงานรับก�ำจัดยุงโดยไม่ต้องปลูกพืชสมุนไพรเหมือน

ในสมัยก่อน 

3.3 ด้านการประชาสัมพันธ์ 8 ตัวชี้วัด จะเห็น

ได้ว่า ตัวชี้วัดมีค่าเฉลี่ยอันดับสูง ได้แก่ ข้อที่มีกฎข้อ

บังคับหรือระเบียบปฏิบัติของส�ำนักที่จัดพิมพ์ไว้เป็น
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เอกสารหรือติดป้ายประกาศไว้ในบริเวณที่เห็นได้อย่าง

ชัดเจน เนือ่งจากว่า ส�ำนักปฏบิติัธรรมมบีคุคลหลากหลาย 

ประเภทในสาขาอาชีพแตกต่างกันที่เข้ามาศึกษาปฏิบัติ

ธรรมเพื่อให้เกิดความเรียบร้อยดีงามเป็นระเบียบจึงต้ัง

กฎข้อบังคับหรือระเบียบปฏิบัติของส�ำนักที่แจ้งให้เห็น

อย่างชัดเจนได้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน ตามท่ีมหาเถร

สมาคมมีการก�ำหนดแผนการปฏิบัติงานการเผยแผ่พุทธ

ศาสนาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและน�ำแผนการปฏิบัติน้ัน

ส่งต่อให้กับวัดเพื่อได้ปฏิบัติโดยมีเป้าหมายวัตถุประสงค์

และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน รวมทั้งยังต้องประสานงาน

กับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนเพื่อให้

เกิดการมีส่วนร่วมในงานต่างๆ ของมหาเถรสมาคมที่ 

พระสงฆ์ต ้องยึดหลักพระธรรมวินัยแม้จะพยายาม

ปรับตัวให้เข้ากับโลกสมัยใหม่แต่ก็ไม่ควรเผยแผ่ในเชิง

พุทธพาณิชย์ พระมหานงค์ อับไพ (2555, หน้า 182-

183) และมีค่าเฉลี่ยอันดับต�่ำ ได้แก่ มีการท�ำสื่อเผยแพร่

ธรรมะทางวทิยุชมุชนหอกระจายข่าวซีดีวดีีโอหนังสอืหรอื

แผ่นพบั เนือ่งจากว่า ส�ำนกัปฏบิตัธิรรมทีม่กีารปฏบิตัทิีด่ี

ได้รักษามาตรฐานสืบต่อมาช้านานและผู้มาปฏิบัติธรรม

ได้เห็นผลการปฏิบัติแน่ชัดด้วยตนเองจริงแท้ดีแล้ว จึง

ส่งผล ให้ทางส�ำนักไม่ต้องมีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อ

ต่างๆ มากมาย ซึ่งผู้ปฏิบัติธรรมเหล่านี้ จะเป็นกระบอก

เสยีงช่วยกระจายข่าวให้โดยอตัโนมติัจะอาศัยงบประมาณ

จากรัฐและมูลนิธิจากที่อื่นใดมาช่วยจัดท�ำส่ือเผยแพร่คง

ไม่ได้ง่ายๆ ตามที่ต้องการจึงเป็นผลให้ตัวชี้วัดข้อนี้มีค่า

เฉลี่ยน้อยกว่าข้ออื่น 

3.4 ด้านกิจกรรม 8 ตัวชี้วัด จะเห็นได้ว่า ตัวชี้

วัดมีค่าเฉลี่ยอันดับสูง ได้แก่ ข้อที่ให้การส่งเสริมกิจกรรม

ปฏิบัติธรรมของส�ำนักเพิ่มมากขึ้นและได้รับยอมรับจาก

สังคม เนื่องจากว่า การจัดกิจกรรมอบรมปฏิบัติธรรมได้

มีนโยบายจากภาครัฐร่วมมือกับหน่วยงานองค์การหรือ

สถาบนัการศกึษาจะต้องมกีารส่งบคุลากรเข้าอบรมปฏบิตัิ

อย่างน้อง 1 ครั้งต่อปีหรือหน่วยงานใด เมื่อรับบุคลากร

เข้าท�ำงานใหม่จะต้องผ่านการอบรมคุณธรรมจริยธรรม

เพื่อให้ ผลปฏิบัติท่ีเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

มากทีส่ดุจะมลีกัษณะการเผยแพร่กจิกรรมต่างๆ อย่างต่อ

เนือ่งโดยให้ข้อมลูทีเ่ป็นจรงิผ่านสือ่มวลชน และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ มังกรแก้ว ดรุณศิลป์ (2557) ได้ท�ำวิจัย

เรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

คณุภาพในชมุชนสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ทางด้านโรงเรียนดีชุมชนมีคุณภาพพบว่า 

ชมุชนให้ความร่วมมอืและมีส่วนร่วมในกจิกรรมทีโ่รงเรียน

จัดข้ึนสมาชิกของชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูท้ีช่มุชนและโรงเรยีนจดัขึน้ และมค่ีาเฉลีย่อนัดบัต�ำ่ 

ได้แก่ มกีารจดักจิกรรมอบรมภาคพเิศษให้กบัชาวต่างชาติ 

ทั้งนี้ เนื่องจากว่า บุคลากรภายในส�ำนักปฏิบัติธรรมโดย

ส่วนมากยงัขาดบคุคลทีม่ทีกัษะความรูท้างด้านภาษาต่าง

ประเทศหรอืมน้ีอยไม่เพยีงพอจงึไม่สามารถรองรบัจัดการ

อบรมให้ชาวต่างชาติได้ ดังนั้น ทางส�ำนักปฏิบัติธรรมจึง

ควรมกีารพฒันาบคุลากรในด้านนี ้เพือ่ให้มีประสทิธภิาพ

ในการจัดกิจกรรมอบรมต่างๆ ต่อไปได้

3.5 ด้านเครือข่ายองค์กร 6 ตัวชี้วัด จะเห็นได้

ว่า ตัวชี้วัดมีค่าเฉลี่ยอันดับสูง ได้แก่ ข้อท่ีมีการท�ำงาน

เป็นทมีร่วมมอืกนัระหว่างเจ้าคณะปกครองสงฆ์กบัส�ำนกั

ปฏิบัติธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุทธนา คงแหลม 

(2559, หน้า 185-186, 190-191) ได้ท�ำวิจัยเรื่อง การ

ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ

ทางวิชาการของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ผลการ

วิจัยพบว่า ผลการประเมินรูปแบบเครือข่ายความร่วม

มอืทางวชิาการของสถานศกึษาระดบัมธัยมศกึษามคีวาม

เป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

จากผลงานวิจัย สรุปได้ว่า การพัฒนาสมาชิกเครือข่าย 

ประกอบด้วย 13 องค์ประกอบย่อยดังนี้ ฝึกอบรมพัฒนา

สมาชิกเครอืข่าย สอนงานระหว่างสมาชิกเครอืข่าย ระดม

สมองระหว่างสมาชกิเครอืข่าย สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ระหว่างสมาชิกเครือข่าย ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกัน

ของสมาชิกเครือข่าย ประชุมกลุ่มย่อยภายในองค์กร

เครือข่าย จัดการประเด็นปัญหาเร่งด่วนของสมาชิก
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เครอืข่าย จดัศนูย์ข้อมลูข่าวสารและการเรียนรูแ้ก่สมาชิก

เครือข่าย จดัศกึษาดงูานแก่สมาชกิเครอืข่าย ส่งเสรมิการ

ปฏิบัติจริงแก่สมาชิกเครือข่าย มอบหมายภารกิจใหม่แก่

สมาชิกเครือข่ายจัดการความรู้ให้แก่สมาชิกเครือข่าย 

และพัฒนาทักษะการสื่อสารให้แก่สมาชิกเครือข่าย 

และมีค่าเฉลี่ยอันดับต�่ำ ได้แก่ มีสายงานบังคับบัญชาท่ี 

ไม่ซับซ้อนและมีแนวร่วมท�ำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน ทั้งน้ีจากผลงานวิจัยของ วันทนา เนาว์วัน 

(2557) ได้ท�ำวจิยัเรือ่ง การพัฒนาภาวะผูน้�ำตามหลกัพทุธ

ธรรมของบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษากลุ่ม 3 ผลการวจิยัพบว่า หากจะเป็นผูบ้รหิารอย่าง

มืออาชีพคือการสร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่มด้วยกันเอง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

3.6 ด้านระบบบริหารจัดการ 12 ตัวชี้วัด จะ

เห็นได้ว่า ตัวชี้วัดมีค่าเฉลี่ยอันดับสูง ได้แก่ ข้อที่มีการ

จัดท�ำบัญชีรายรับ-รายจ่ายที่เป็นระบบเปิดเผยโปร่งใส

ตรวจสอบได้ตลอดเวลา เนื่องจากว่า รูปแบบการบริหาร

จัดการในหน่วยงานใดก็ตามที่มีระบบเน้นความโปร่งใส

สามารถเปิดเผยและตรวจสอบได้ตลอดเวลายืนยันได้ว่า

หน่วยงานหรอืองค์การนัน้มกีารพฒันาตามองค์ประกอบ

ตัวชี้วัดระบบการบริหารจัดการคุณภาพจึงท�ำให้ที่เกิด

ประสทิธผิลอย่างสงูได้ไม่ว่าจะเป็นภาครฐัภาคเอกชนหรอื

องค์กรคณะสงฆ์โดยเฉพาะองค์ประกอบที่ส�ำคัญคือการ

บรหิารงบประมาณ ส่วนค่า เฉลีย่อนัดบัต�ำ่ ได้แก่ มรีถรบั

ส่งในส�ำนักหรือไปส่งในสถานทีผู่ป้ฏบิติัธรรมต้องการเพือ่

อ�ำนวยความสะดวกให้ปลอดภยั เนือ่งจากว่า ยคุปัจจบุนั

นีท้ีค่นส่วนใหญ่นิยมใช้รถยนต์ส่วนตวักนัส่วนมากเพือ่จะ

เดินทางไปในสถานที่ต่างๆ ได้สะดวกขึ้นและบางส�ำนักที่

ต้องการจะไปยังอยู่ห่างไกลหรือบางส�ำนักยังขาดแคลน

ไม่มีรถรับส่งอีกด้วย โดยมีข้อเสนอแนะจากผลงานวิจัย

ของ ชุติมา สัจจานันท์ และบุญศรี พรหมมาพันธุ์ (2554) 

ได้ท�ำการวจิยัเรือ่ง รายงานการวจิยัและพฒันามาตรฐาน

และตวัชีวั้ดการด�ำเนินงานห้องสมดุมชีวีติรปูแบบอทุยาน

การเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ความสะดวกในการเข้าถึง

และการใช้บริการมีตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสมระดับมาก

ที่สุด ได้แก่ การคมนาคมสะดวกมีรถประจ�ำทาง/บริการ

สาธารณะผ่าน เป็นต้น ดังนั้น เจ้าส�ำนักจึงควรเห็นความ

ส�ำคัญให้การพัฒนาตัวชี้วัดในข้อนี้ให้ดียิ่งขึ้นไป 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้ 

1.1 ตวัช้ีวดัด้านวทิยากร เจ้าส�ำนกัควรสนบัสนนุ

หรือผู้บริหารระดับสูงควรตระหนักทบทวนแผนนโยบาย

เพื่อพัฒนาพระวิปัสสนาจารย์ได้เข้าอบรมในหลักสูตร

ระยะสั้น 45 วัน เพื่อเสริมสร้างความรู้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.2 ตัวชี้ วัดด ้านสถานที่  เจ ้าส�ำนักหรือ

ผู้รับผิดชอบควรตระหนักให้ความส�ำคัญให้มีการก�ำจัด

ขยะอย่างถูกวิธีและปลูกพืชสมุนไพรมีตะไคร้หอม 

เพื่อไล่ยุงในสถานที่พัก 

1.3 ตัวชี้วัดด้านการประชาสัมพันธ์ เจ้าส�ำนัก

หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องควรให้ความส�ำคัญตระหนักถึง

การจักท�ำสื่อเผยแพร่ธรรมะทางวิทยุชุมชนหอกระจาย

ข่าวซีดีวีดีโอหนังสือหรือแผ่นพับ

1.4 ตวัชีว้ดัด้านกจิกรรม เจ้าส�ำนกัหรอืผูบ้ริหาร

ที่เกี่ยวข้องควรตระหนักให้ความส�ำคัญมีการจัดกิจกรรม

อบรมภาคพิเศษให้กับชาวต่างชาติ 

1.5 ตัวชี้วัดด้านเครือข่ายองค์กร เจ้าส�ำนัก

ควรสนับสนุนหรือผู้บริหารระดับสูงควรให้ความส�ำคัญ

ตระหนักถึงการมีสายงานบังคับบัญชาที่ไม่ซับซ้อนและ

มีแนวร่วมท�ำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

1.6 ตัวชี้วัดด้านระบบบริหารจัดการ เจ้าส�ำนัก 

ควรให้ความส�ำคัญ ตระหนักถึงการมีรถรับส่งในส�ำนัก

หรือไปส่งในสถานท่ีผู้ปฏิบัติธรรมต้องการ เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้ปลอดภัย 



- 160 -

Journal of Education Vol.29 No.3 September - December 2018

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรวิจัยการพัฒนาตัวชี้วัดความส�ำเร็จและ

องค์ประกอบที่เหมาะสมในส�ำนักปฏิบัติธรรม 5 สาย

ส�ำนกัใหญ่หรือทกุสายส�ำนกัในสงัคมไทยเพือ่ความมัน่คง

ในพระพุทธศาสนา 

2.2 ควรวิ จัยการพัฒนาตัวชี้วัดสมรรถนะ

ผู้บริหารหรือเจ้าส�ำนักที่ดีเด่นเพื่อน�ำมาเป็นรูปแบบการ

บริหารจัดการส�ำนักปฏิบัติธรรมของทุกสายส�ำนักใน

ประเทศไทย 

2.3 ควรวิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู ้ต่อ

เนื่องด้านตัวชี้วัดและองค์ประกอบการบริหารจัดการ

ส�ำนักปฏิบัติธรรมสายพอง-ยุบหรือของทุกสายส�ำนักทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ 
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บทคัดย่อ
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ์ท่ีส่งผลต่อความฉลาดทาง

วัฒนธรรม และอิทธิพลของตัวแปรความฉลาดทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษา

ต่างชาติ กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย คือ นักศึกษาต่างชาติ จ�ำนวน 341 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ทั้งหมดประกอบไปด้วย 1) ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษา 2) แบบวัดตัวแปรความฉลาดทางวัฒนธรรม อคติเชิงชาติพันธุ์ 

และความสามารถในการปรบัตัว โดยแบบวัดมลัีกษณะเป็นมาตรประมาณค่า 7 ระดบั วเิคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติพืน้ฐาน 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ และตรวจสอบความเที่ยงตรงของโมเดลด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น

ผลการวิจัย พบว่า (1) ตัวแปรสังเกตได้ทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

(2) โมเดลความสมัพนัธ์เชงิสาเหตุของความฉลาดทางวฒันธรรมตามสมมตฐิานมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจกัษ์  

(3) ความฉลาดทางวัฒนธรรมได้รับอิทธิพลทางตรงจากอคติเชิงชาติพันธุ์ในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.001 โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 17 และความสามารถในการ

ปรับตัวได้รับอิทธิพลทางตรงจากความฉลาดทางวัฒนธรรมและได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากอคติเชิงชาติพันธุ์อย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยความฉลาดทางวัฒนธรรมและอคติเชิงชาติพันธุ์ร่วมกันอธิบายความแปรปรวน

ของความสามารถในการปรับตัวได้ร้อยละ 82.10

ค�ำส�ำคัญ: ความฉลาดทางวัฒนธรรม, ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
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Abstract
The purposes of this research were to study the effects of ethnocentrism on cultural 

Intelligence and the effects of cultural intelligence on self – adjustment ability of foreign students. 

The participants were 341 foreign students. Three questionnaires were used to collect the data on 

students’ cultural Intelligence, students’ ethnocentrism and students’ self – adjustment ability. 

The data were analyzed using descriptive statistics, and the model was validated using Structural 

Equation Model. 

The research results were (1) The relationship between all pairs of variables was statistically 

significant at .05 level, (2) the hypothetically causal relationship model of cultural Intelligence fit with 

the empirical data, and (3) the cultural intelligence was negatively affected by the ethnocentrism 

at .001 level of significance. The study also revealed that the ethnocentrism could explain 17.00 

percent of the variance of cultural Intelligence and the cultural intelligence affected the self – 

adjustment ability of foreign students at .001 level of significance. The results further show that 

the ethnocentrism and cultural intelligence could explain 82.10 percent of the variance of self 

– adjustment ability.

Keywords: Cultural intelligence, Causal relationship model 

บทน�ำ
ในปัจจุบันประเทศไทยได้เข ้าสู ่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และเป็นสมาชิกองค์การการ

ค้าโลก (WTO) ที่ก�ำหนดให้การศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง

ของการค้าเสรี เพราะการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของการ

ค้าภาคบริการ ประเทศไทยจะได้ประโยชน์จากการ

เปิดเสรีการศึกษา เช่น ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพจาก

การเข้ามาเปิดสถาบันอุดมศึกษาจากต่างประเทศ เกิด

การแข่งขันการพัฒนาคุณภาพในสถาบันทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบัน

อดุมศกึษา และเปิดช่องทางให้สถาบนัอดุมศกึษาไทยเผย

แพร่องค์ความรู้ ไปสู่ระดับนานาชาติ เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ 

สถาบันการศึกษาในประเทศไทยจึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะ

ต้องปรับปรุงหลักสูตร และพร้อมที่จะเปิดรับนักศึกษา

ต่างชาติ เมื่อการจัดการศึกษาเป็นการจัดการศึกษา 

โดยเสรี จึงเกิดการแข่งขันเพื่อรองรับนักศึกษาจาก

ทุกภูมิภาคท่ัวโลก (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2559, 

ออนไลน์) เพือ่ความอยูร่อดของสถาบนัอดุมศกึษา รวมทัง้

การท่ีนักศึกษาชาวต่างชาติเข้ามาเรียนในประเทศไทย 

เท่ากับเป็นการหารายได้เข้าสู่ประเทศอีกทางหนึ่งด้วย 

(บัญญัติ สุขศรีงาม, 2546, หน้า 1) อีกท้ังในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา (ปีการศึกษา 2556-2558) พบว่า 

มนีกัศกึษาต่างชาตเิข้ามาศกึษาต่อในประเทศไทยเพิม่ข้ึน

ทุกปี โดยมีนักศึกษาจากประเทศจีนมากเป็นอันดับหนึ่ง 

รองลงมาเป็นพม่า ลาว กมัพชูา และเวยีดนาม ตามล�ำดบั 

(ข้อมลูจากสารสนเทศอดุมศกึษา, 2559, ออนไลน์) นัน่จงึ

เป็นเหตผุลว่าสถาบนัการศกึษาในประเทศไทยต้องมกีาร

ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติ

โดยพ้ืนฐานของนักศึกษาต ่างชาติย ่อมมี

พื้นฐานทางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมการปฏิบัติท่ี

แตกต่างไปจากคนไทย รวมทั้งจะต้องเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์

กับผู ้คนอื่นๆ ที่ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
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หากนักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมหรือ

มีความสามารถในการเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์กับผู ้อื่นได้ 

ก็ย่อมจะท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จทั้งในการเรียน การท�ำงาน 

หรือการใช้ชีวิตในประเทศไทย ปัจจัยหนึ่งที่จะท�ำให้เกิด

ผลส�ำเร็จนั้น คือ ความฉลาดทางวัฒนธรรม (Cultural 

intelligence) ถือว่าเป็นความสามารถของบุคคลใน

การปรับตัว และประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมได้

เป็นอย่างดี อีกทั้งในปัจจุบันสังคมโลกมีการอาศัยการ

พึ่งพากันมากขึ้น ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

และวัฒนธรรม ความฉลาดทางวัฒนธรรม ถือว่าเป็น

รูปแบบหน่ึงที่อธิบายถึงความสามารถของบุคคลในการ

ปรับตัว และการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้คนที่มีความแตกต่าง

และหลากหลายทางวัฒนธรรมในหลายๆ ด้าน จาก

แนวความคิดของ Ang & Van Dyne (2008, p.4) ได้

บูรณาการแนวคิดของ Sternberg (Sternberg & 

Detterman’s, 1986) จึงน�ำมาสู่การสร้างองค์ประกอบ

ท้ัง 4 ด้าน เพือ่เป็นแนวคดิของความฉลาดทางวฒันธรรม

ในแต่ละระดับดังน้ี (1) ความฉลาดทางวัฒนธรรมด้าน

อภิปัญญา คือ การควบคุมและประเมินความคิดของ

ตนเอง หรือกระบวนการทางปัญญา และสามารถใช้

ยทุธวธิกีารท�ำงานจนส�ำเรจ็อย่างสมบรูณ์ (2) ความฉลาด

ทางวฒันธรรมด้านปัญญา คอื องค์ความรูข้องบคุคล และ

โครงสร้างขององค์ความรู้ (3) ความฉลาดทางวัฒนธรรม

ด้านแรงจงูใจ คอื ระดบัของความสนใจ แรงจูงใจ พลงัของ

การปรับตวั (4) ความฉลาดทางวฒันธรรมด้านพฤตกิรรม 

คือ ความสามารถของบุคคลในระดับของพฤติกรรม 

การท�ำหน้าที่ได้เหมาะสมต่อสถานการณ์ทางวัฒนธรรม

ที่แตกต่างกัน ดังนั้น ความฉลาดทางวัฒนธรรม จึงเป็น

ความสามารถทางปัญญา ทกัษะในการตดิต่อสือ่สาร และ

ไหวพริบ ของบุคคลในการแสดงออกท่ีเหมาะสม และ

อยู่ร่วมกับคนในสังคมของกลุ่มคนใดคนหนึ่ง ที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ และเป็นที่ยอมรับของคนในสังคมนั้นๆ และ

สามารถปฏิบัติงานในบริบทที่มีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้แนวคิดของ Ang & Van Dyne 

(2008, p.10-12) ได้เสนอเครือข่ายความเก่ียวข้องกัน

ตามกฎเกณฑ์ของตัวแปร (Nomological network) 

เพือ่ท�ำความเข้าใจบทบาทของความฉลาดทางวฒันธรรม 

จากการศึกษาประสิทธิภาพของแต่ละบุคคล และ

อธิบายตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับความ

ฉลาดทางวัฒนธรรม ผู้วิจัยจึงได้ปรับแนวคิดดังกล่าว

และศึกษาตัวแปรที่ มีความสัมพันธ ์กับความฉลาด

ทางวัฒนธรรม 2 ตัวแปร คือ (1) อคติเชิงชาติพันธุ์ 

(Ethnocentrism) และ (2) ความสามารถในการปรับตัว 

(Self – adjustment ability)

อคติเชิงชาติพันธุ ์ (Ethnocentrism) เป็น

ปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมที่ส�ำคัญอย่างหนึ่ง เนื่องจาก

หากนักศึกษามองเห็นว่าวัฒนธรรมของตนดีกว่า หรือ

มีคุณค่ามากกว่าวัฒนธรรมของผู้อื่นท่ีมีความแตกต่าง 

ทางวัฒนธรรม ย่อมไม่เกิดผลดี เพราะในสังคมปัจจุบัน

ผู ้คนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันจะส่งผล

ให้นักศึกษาเกิดความหวาดระแวง การไม่ยอมรับ

ผู้อื่น น�ำไปสู่การเรียน หรือการปรับตัวทางการเรียน 

การท�ำงานกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน หรือการท�ำกิจกรรม 

ไม่ประสบผลส�ำเร็จ อคติเชิงชาติพันธุ์จะมีความสัมพันธ์

ทางลบกับความฉลาดทางวัฒนธรรมทุกองค์ประกอบ 

(Neuliep, 2002) แนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

อคติเชิงชาติพันธุ์และความฉลาดทางวัฒนธรรม มองว่า 

อคติเชิงชาติพันธุ ์และความฉลาดทางวัฒนธรรมมี

ความสัมพันธ์กันทางลบกับองค์ประกอบทั้ง 4 ของ

ความฉลาดทางวัฒนธรรม และทั้งโครงสร้างหลายมิติ 

ตามท่ี Neuliep (2002) กล่าวไว้ว ่า ทัศนคติของ

ผู ้ที่มีอคติเชิงวัฒนธรรมเป็นเง่ือนไขจากภูมิหลังทาง

วฒันธรรมทีจ่ะมอีทิธพิลต่อวธิคีดิของคน (ความฉลาดทาง

วฒันธรรมด้านอภปัิญญา และความฉลาดทางวฒันธรรม

ด้านปัญญา) ต่อความรู้สึก (ความฉลาดทางวัฒนธรรม 

ด้านแรงจูงใจ) และเป็นเง่ือนไขของคนในวิธีด�ำเนินการ 

(ความฉลาดทางวัฒนธรรมด้านพฤติกรรม) 
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ความสามารถในการป รับ ตัว  ( Se l f  – 

adjustment ability) เป็นผลของความฉลาดทาง

วัฒนธรรมความสามารถในการปรับตัวเป็นกระบวน

การทางจิตที่จะต้องปรับให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

และสภาพแวดล้อมที่บุคคลนั้นอยู ่ซึ่งผู ้วิจัยได้ศึกษา

องค์ประกอบของการปรับตัวของนักศึกษา 5 องค์

ประกอบ คอื (1) การปรบัตัวทางการเรียน เช่น ความต้ังใจ 

มีสมาธิในการเรียนนอกห้องเรียน เช่น การวางแผนใน

การเรียน การแบ่งเวลาการท�ำงานที่ได้รับมอบหมาย 

และส่งตามก�ำหนดเวลา (2) การปรับตัวด้านผู ้สอน 

โดยผู้สอนควรจะมีแนวคิดและยึดหลักการ ดังนี้ต้อง

ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ค�ำนึงถึงความแตกต่างระว่าง

ผู้เรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา ควรเริม่จากการเรยีนรูส้ิง่ทีใ่กล้ตวัไปหาไกลตวั 

จากง่ายไปยาก เริ่มจากตัวอย่างไปหากฎเกณฑ์ ส่งเสริม

การท�ำงานเป็นกลุ่ม ริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ และสร้าง

บรรยากาศแห่งการเรียนรู้แก่ผู ้เรียน (3) การปรับตัว

ด้านกลุ่มเพ่ือน จะช่วยให้สามารถเข้าร่วมกับผู้อื่นให้ได้ 

ซ่ึงจะท�ำให้สามารถอยูร่่วมกบัเพือ่น สงัคม และส่งผลดีต่อ

การเรียน การร่วมท�ำกิจกรรมต่างๆ (4) การปรับตัว ด้าน

สภาพแวดล้อม การจดัส่ิงแวดล้อมทางการเรยีนทีส่วยงาม 

มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งการแต่งกายของผู้เรียน  

ผูส้อน กจิกรรมความงาม และสนุทรียะต่างๆ มบีรรยากาศ

ที่สร้างความสุข เจริญตาเจริญใจให้กับผู้เรียน (วรากร 

ทรพัย์วริะปกรณ์ และอภเิชษฐ์ จนัทนา, 2559, หน้า 157) 

ท�ำให้นักศึกษามีความพึงพอใจ มีแรงจูงใจในการเรียน 

อยากเข้ามาในสถานศึกษา และยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอีกด้วย และ (5) การปรับตัวด้านกิจกรรม

ในการเรียนระดับอุดมศึกษา กิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นล้วน

มผีลต่อการปรบัตวั การทีส่ามารถปรับตัวได้จะท�ำให้รูส้กึ

เป็นสุข (วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์ และเกรียงศักดิ์ รัฐกุล, 

2560, หน้า 66) และปรับพฤติกรรมนักศึกษาให้เกิดการ

พัฒนาตนเองจนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้น พบว่า 

การศึกษาความฉลาดทางวัฒนธรรมมีปัจจัยที่ได้รับ

อทิธพิลมาจากตัวแปรอืน่ และความฉลาดทางวฒันธรรม

กส่็งผลต่อตวัแปรอืน่ ตามแนวคดิของ Ang & Van Dyne 

(2008, p.10-12) ที่ได้เสนอเครือข่ายความเกี่ยวข้องกัน

ตามกฎเกณฑ์ของตัวแปร (Nomological network) 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ 

ท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทางวัฒนธรรม โดยน�ำตัวแปร

ท่ีเกี่ยวข้องมาสร้างเป็นโมเดลเพื่อศึกษาความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร และตรวจสอบความกลมกลืน

สอดคล้องของโมเดลตามสมมติฐานกับข ้อมูลเชิง

ประจักษ์ เพื่อให้ผลการวิจัยเป็นประโยชน์ ในการพัฒนา

ความฉลาดทางวฒันธรรมทีจ่ะส่งผลให้นกัศกึษาต่างชาติ

มีความสามารถในการปรับตัว และลดอคติเชิงชาติพันธ ์

แก่นักศึกษาต่างชาติ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องต่อไป ก็ย่อมจะ

ท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จท้ังในการเรียน การท�ำงาน หรือการ

ใช้ชีวิตในประเทศไทย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ์

ท่ีส่งผลต่อความฉลาดทางวัฒนธรรม และอิทธิพลของ

ตวัแปรความฉลาดทางวฒันธรรมท่ีส่งผลต่อความสามารถ

ในการปรับตัวของนักศึกษาต่างชาติ

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

การวิ จั ย ในครั้ ง นี้ ใช ้ วิ ธี ก า รวิ จั ย เชิ ง สห สัมพั นธ ์

เปรียบเทียบ โดยมุ ่งศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  

เพื่อตรวจสอบอิทธิพลของตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ ์ที่

ส่งผลต่อความฉลาดทางวัฒนธรรม และอิทธิพลของ

ตวัแปรความฉลาดทางวฒันธรรมท่ีส่งผลต่อความสามารถ

ในการปรับตัวของนักศึกษาต่างชาติ ประชากรท่ีใช้ใน

การวิจัย คือ นักศึกษาชาวต่างชาติที่ศึกษาต่อในสถาบัน
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อุดมศึกษาระดับปริญญาตรี จากข้อมูลนักศึกษาภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาชาวต่างชาติจาก 

3 ประเทศ ประกอบไปด้วยนกัศกึษาสญัชาติจีน ลาว และ

เวยีดนาม รวมจ�ำนวน 7,044 คน (สารสนเทศอดุมศกึษา, 

2559, ออนไลน์) ผู้วิจัยก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้

อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจ�ำนวนพารามิเตอร์

หรือตัวแปรที่สังเกตได้เป็น 20 ต่อ 1 (Lindeman, 

Merenda & Gold, 1980 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2542) ส�ำหรบัโมเดลในคร้ังน้ีมตัีวแปรสงัเกตได้ 10 ตัวแปร 

จึงควรได้ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง อย่างน้อย 200 คน 

การวิจัยในคร้ังน้ีผู ้วิจัยได้กลุ ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา

ต่างชาติชาวเอเชียที่ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาระดับ

ปริญญาตรี จาก 3 ประเทศ ประกอบไปด้วยนักศึกษา

สัญชาติจีน จ�ำนวน 225 คน สัญชาติลาว จ�ำนวน 46 คน 

และสัญชาติเวียดนาม จ�ำนวน 70 คน จ�ำนวน 341 คน 

โดยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มตามระดับอย่างเป็น

สัดส่วน (Proportional stratified random sampling) 

ทั้งนี้เพื่อการกระจายความเป็นตัวแทนของประชากร

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

กลุ ่มตัวอย่างได้รับการพิทักษ์สิทธิ์ตามหลัก

จริยธรรมการวิจัย

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

2.1 ตวัแปรภายนอก คือ อคติเชงิชาติพนัธุ์

2.2. ตวัแปรแทรกกลาง คือ ความฉลาดทาง

วฒันธรรม

2.3. ตวัแปรตามท้ายสุด คือ ความสามารถ

ในการปรับตวั

3. กรอบแนวคิดของการวิจัย

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับความฉลาดทางวัฒนธรรม ผู ้วิจัยได ้น�ำแนวคิด

เครอืข่ายความเกีย่วข้องกนัตามกฎเกณฑ์ของตวัแปรของ

ความฉลาดทางวฒันธรรมของ Ang & Van Dyne (2008, 

p.11) มาศึกษาเพื่อดูว่าตัวแปรใดที่ส่งผลต่อความฉลาด

ทางวัฒนธรรม และความฉลาดทางวัฒนธรรมส่งผลต่อ

ตวัแปรใด พร้อมท้ังดูทิศทางในการส่งอทิธพิล โดยจากการ

ศกึษาแนวคดิพบว่า อคตเิชงิชาตพินัธุ ์(Ethnocentrism) 

เป็นปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมที่มองเห็นว่าวัฒนธรรม

ของตนดีกว่าหรือมีคุณค่ามากกว่าวัฒนธรรมของผู้อื่น

ที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม อันจะส่งผลให้เกิด

ความหวาดระแวง การไม่ยอมรับผู้อื่น อคติเชิงชาติพันธุ์

จึงส่งผลทางลบกับความฉลาดทางวัฒนธรรมทุกองค์

ประกอบ (Neuliep, 2002) (ETH -γ(-)→CQ) และความ

สามารถในการปรับตัว (Self – adjustment ability) 

เป็นผลของความฉลาดทางวัฒนธรรมความสามารถใน

การปรับตัวเป็นกระบวนการทางจิตท่ีจะต้องปรับให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมที่บุคคล

นั้นอยู่ ความฉลาดทางวัฒนธรรมจึงส่งผลทางบวกกับ

ความสามารถในการปรับตัว(CQ -β(+)→SEA) จากนั้น 

น�ำมาเขียนเป็นโมเดลค�ำถามวิจัยที่ว่า ความฉลาดทาง

วฒันธรรม (CQ) ไดร้ับอทิธพิลเชิงสาเหตจุากตวัแปรอคติ

เชิงชาติพันธุ์ (Ethnocentrism) และมีอิทธิพลต่อความ

สามารถในการปรับตัว (Self – adjustment Ability) 

ของนักศึกษาต่างชาติ มากน้อยเพียงใด ดังภาพที่ 1
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5 
 

 3. กรอบแนวคิดของการวิจัย 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความฉลาดทางวัฒนธรรม ผูวิจัยไดนําแนวคิด

เครือขายความเก่ียวของกันตามกฎเกณฑของตัวแปรของความฉลาดทางวัฒนธรรมของ Ang& Van Dyne 

(2008, p.11)มาศึกษาเพ่ือดูวาตัวแปรใดท่ีสงผลตอความฉลาดทางวัฒนธรรม และความฉลาดทางวัฒนธรรม

สงผลตอตัวแปรใด พรอมท้ังดูทิศทางในการสงอิทธิพล โดยจากการศึกษาแนวคิดพบวา อคติเชิงชาติพันธุ 

(Ethnocentrism) เปนปรากฏการณทางวัฒนธรรมท่ีมองเห็นวาวัฒนธรรมของตนดีกวาหรือมีคุณคามากกวา

วัฒนธรรมของผูอ่ืนท่ีมีความแตกตางทางวัฒนธรรม อันจะสงผลใหเกิดความหวาดระแวง การไมยอมรับผูอ่ืน 

อคติเชิงชาติพันธุ จึงสงผลทางลบกับความฉลาดทางวัฒนธรรมทุกองคประกอบ ( Neuliep, 2002) (ETH -γ(-)

→CQ) และความสามารถในการปรับตัว (Self – adjustment ability) เปนผลของความฉลาดทางวัฒนธรรม

ความสามารถในการปรับตัวเปนกระบวนการทางจิตท่ีจะตองปรับใหเหมาะสมกับสถานการณ และ

สภาพแวดลอมท่ีบุคคลนั้นอยู ความฉลาดทางวัฒนธรรมจึงสงผลทางบวกกับความสามารถในการปรับตัว( CQ-

β(+)→SEA) จากนั้นนํามาเขียนเปนโมเดลคําถามวิจัยท่ีวา ความฉลาดทางวัฒนธรรม (CQ) ไดรับอิทธิพลเชิง

สาเหตุจากตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ ( Ethnocentrism) และมีอิทธิพลตอความสามารถในการปรับตัว ( Self – 

adjustment Ability) ของนักศึกษาตางชาติ มากนอยเพียงใด ดังภาพท่ี 1 

 

ภาพท่ี 1โมเดลสาเหตุเชิงสมมติฐานของความฉลาดทางวัฒนธรรมและและพารามิเตอรท่ีตองการประมาณคา 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบวัดท่ีมีลักษณะขอคําถามเปนมาตราสวน
ประมาณคา 7 ระดับ จํานวน 4 ตอน สําหรับวิธีการตรวจสอบเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือวัด ไดแก การ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) มากวา 
0.67 ข้ึนไปทุกขอ จากนั้นทําการแปลเครื่องมือวิจัยชุดตนฉบับ ( Forward translation) นําแบบวัดท่ีไดจาก
ภาษาไทย (Source language) ไปแปลเปนภาษาเปาหมาย ( Target language) 3 ภาษา ไดแก ภาษาจีน 
ภาษาลาว และภาษาเวียดนาม  และตรวจสอบเครื่องมือวิจัยฉบับแปลโดยผูทรงคุณวุฒิ ( Review of the 
translated version by reviewer) เพ่ือเปนการตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของภาษาท่ีใชในการแปล
ยอนกลับ (Backward translation) จากภาษาเปาหมายมาเปนภาษาตนฉบับ โดยผูทรงคุณวุฒิท่ีสามารถใชท้ัง

ภาพที่ 1 โมเดลสาเหตุเชิงสมมติฐานของความฉลาดทางวัฒนธรรมและและพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า

4. เครือ่งมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็น

แบบวัดที่มีลักษณะข้อค�ำถามเป็นมาตราส่วนประมาณ

ค่า 7 ระดับ จ�ำนวน 4 ตอน ส�ำหรับวิธีการตรวจสอบ

เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัด ได้แก่ การตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาจากผูท้รงคณุวฒุจิ�ำนวน 6 ท่าน 

ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มากว่า 0.67 ขึ้นไป

ทุกข้อ จากน้ันท�ำการแปลเครื่องมือวิจัยชุดต้นฉบับ 

(Forward translation) น�ำแบบวัดที่ได้จากภาษาไทย 

(Source language) ไปแปลเป็นภาษาเป้าหมาย (Target 

language) 3 ภาษา ได้แก่ ภาษาจีน ภาษาลาว และ

ภาษาเวียดนาม และตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัยฉบับแปล

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Review of the translated version 

by reviewer) เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้อง

เหมาะสมของภาษาทีใ่ช้ในการแปลย้อนกลบั (Backward 

translation) จากภาษาเป้าหมายมาเป็นภาษาต้นฉบับ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สามารถใช้ทั้งสองภาษาได้เป็นอย่างดี 

(Bilingual person) และน�ำแบบวัดท่ีปรับแก้ในขั้นต้น

ไปทดลองใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มนักศึกษาต่างชาติที่ไม่ได้

เป็นกลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 120 คน แล้วน�ำผลมาวเิคราะห์

เพื่อหาค่าอ�ำนาจ�ำแนกรายข้อ (Corrected Item – 

Total Correlation: CITC) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์สห

สัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment 

coefficient correlation) โดยจ�ำแนกเป็นแบบวัดความ

สามารถในการปรับตัว มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ระหว่าง 

0.562 - 0.639 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.938 แบบวัด 

อคติเชิงชาติพันธุ ์  มีค ่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู ่ระหว ่าง  

0.717 – 0.837 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.916 และ

แบบวัดความฉลาดทางวัฒนธรรม มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

อยู่ระหว่าง 0.261 - 0.786 ความเชื่อมั่นด้วยสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ ครอนบาค (Cronbach’s alpha) มค่ีาเท่ากบั 

0.969 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล น�ำแบบวัดที่ได้มาตรวจ

ให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และน�ำไปวิเคราะห์

ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าความคลาดเคลื่อน 

มาตรฐาน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต�่ำสุด ค่าสูงสุด

ความเบ ้  และความโด ่ง จากนั้นน�ำไปวิ เคราะห ์ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่สังเกตได้ใน

โมเดลโดยใช้ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson 

product moment correlation coefficient) ท�ำการ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ด้วยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิส�ำรวจ (EFA) และการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลตามสมมตฐิานกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์

กับดัชนีวัดระดับความสอดคล้องโดยใช้โปรแกรมลิสเรล 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล และวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์

เส้นทาง (Path coefficient) ในโมเดลความสัมพันธ์เชิง
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สาเหต ุโดยการวเิคราะห์อทิธพิลทางตรง (Direct effect: 

DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effect: IE) และอิทธิพล

รวม (Total effect: TE) ของตัวแปรต่าง ๆ  ภายในโมเดล

เพือ่ศกึษาอทิธพิลของตัวแปรอคติเชงิชาติพนัธุท์ีส่่งผลต่อ

ความฉลาดทางวัฒนธรรม และอิทธิพลของตัวแปรความ

ฉลาดทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อความสามารถในการปรับ

ตัวของนักศึกษาต่างชาติ

ผลการวิจัย
จากการวิจัยสรุปผลได้ดังนี้

1. ตวัแปรสงัเกตได้ทุกคูม่คีวามสมัพนัธ์กนัอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ถือว่าเป็นข้อมูลที่เหมาะ

สมส�ำหรับการวิเคราะห์สมการโครงสร้างเชิงเส้นได้ และ

ไม่ละเมิดข้อตกลงเบื้องต้น (Kelloway, 1998 อ้างถึง

ใน ณัฐวุธ แก้วสุทธา และคณะ, 2557, หน้า 84) เมื่อ

พจิารณาค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ขององค์ประกอบย่อย

ภายในตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัว พบว่า มี

พิสัยของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .534 ถึง 

.785 ส่วนค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ขององค์ประกอบย่อย

ภายในตัวแปรแฝงความฉลาดทางวัฒนธรรม มีพิสัยค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .660 ถงึ .838 โดยทีค่่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในระหว่างองค์ประกอบย่อย

ของตัวแปรแฝงความสามารถในการปรับตัวและตัวแปร

แฝงความฉลาดทางวัฒนธรรม มีพิสัยของค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .467 ถึง .726 และค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธ์ของตวัแปรอคตเิชิงชาตพัินธุม์คีวามสมัพันธ์กบั

องค์ประกอบย่อยของตัวแปรแฝงความสามารถในการ

ปรับตัวและความฉลาดทางวัฒนธรรมในทิศทางลบทุกคู่ 

โดยมพีสิยัของค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง -.122 

ถึง -.401 แสดงรายละเอียด ดังตารางที่ 1
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ตารางที่ 1 เมทริกซ์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างองค์ประกอบย่อยภายในโมเดลความฉลาดทาง

วัฒนธรรมของนักศึกษาชาวต่างชาติ

ตัวแปร
ความฉลาดทางวัฒนธรรม ความสามารถในการปรับตัว

อคติเชิง
ชาติพันธุ์

MET COG MOT BEH LEA INS PEE ENV ACT

คว
าม

ฉล
าด

ทา
ง

วัฒ
นธ

รร
ม

MET 1.000                

COG .838 1.000              

MOT .753 .756 1.000            

BEH .660 .697 .719 1.000          

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รป

รับ
ตัว LEA .673 .629 .565 .467 1.000        

INS .695 .668 .571 .487 .785 1.000      

PEE .700 .643 .656 .497 .617 .719 1.000    

ENV .614 .575 .518 .471 .580 .589 .534 1.000  

ACT .726 .682 .656 .581 .679 .694 .634 .691 1.000

อคติเชิงชาติพันธุ์ -.401 -.325 -.399 -.126 -.299 -.311 -.368 -.122 -.232 1.000

x 4.946 5.113 5.408 4.896 5.034 5.155 5.348 4.796 5.038 2.320

SE .057 .059 .058 .049 .061 .062 .059 .065 .063 .077

SD 1.060 1.090 1.065 .906 1.132 1.140 1.093 1.192 1.164 1.424

* ทุกคู่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

** MET แทน อภิปัญญา, COG แทน ปัญญา, MOT แทน แรงจูงใจ, BEH แทน พฤติกรรม, LEA แทน การเรียน, INS 

แทน ผู้สอน, PEE แทน กลุ่มเพื่อน, ENV แทน สภาพแวดล้อม, ACT แทน กิจกรรม.

2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความ

ฉลาดทางวัฒนธรรมตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผลการวิเคราะห์ความกลมกลืน

ของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความฉลาดทาง

วัฒนธรรม เมื่อปรับแบบจ�ำลองให้มีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์และได้แบบจ�ำลองที่ดีที่สุด มี

ค่าสถิติ x2= 29.663, df= 23, p= 0.159, x2/df= 

1.290, GFI= 0.983, AGFI= 0.959, RMSEA= 0.0292  

SRMR= 0.0194, NFI= 0.994, CFI= 0.999, CN= 468.711 

จากค่าดชันวีดัระดบัความกลมกลนืของโมเดลในภาพรวม 

ผ่านเกณฑ์การพจิารณา ดงันัน้ โมเดลจงึมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

3. อิทธิพลของตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ์ส่งผล

ต่อความฉลาดทางวัฒนธรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .001 อธิบายความแปรปรวนของความฉลาด

ทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 17.00 และอิทธิพลของตัวแปร

ความฉลาดทางวัฒนธรรมส่งผลต่อความสามารถในการ

ปรับตัวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และได้

รบัอทิธิพลทางอ้อมจากอคตเิชิงชาตพินัธุอ์ย่างมนียัส�ำคญั
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ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตัวได้ร้อยละ 82.10 แสดงไว้

ดังตารางที่ 2 และภาพที่ 2

ตารางที่ 2 อิทธิพลทางตรง (Direct effects: DE) อิทธิพลทางอ้อม (Indirect effects: IE) อิทธิพลรวม 

(Total effects: TE) ของโมเดลความฉลาดทางวฒันธรรมทีไ่ด้รบัอทิธพิลเชงิสาเหตจุากตวัแปรอคตเิชงิชาตพินัธุ ์และ

มีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัว

ตัวแปรผล R2 อิทธิพล ตัวแปรเชิงสาเหตุ

อคติเชิงชาติพันธุ์ ความฉลาดทางวัฒนธรรม

ความฉลาดทางวัฒนธรรม 0.170 DE - 0.412*** 

(SE=0.037, t= -7.973)

-

IN - -

TE - 0.412*** 

(SE=0.037, t= -7.973)

-

ความสามารถในการปรับตัว 0.821 DE - 0.906***

(SE=0.047, t= 17.209)

IN - 0.393***

(SE=0.032, t= -7.413)

-

TE - 0.393***

(SE=0.032, t= -7.413)

0.906***

(SE=0.047, t= 17.209)

x2= 29.663, df= 23, p= 0.159, x2/df= 1.290, GFI= 0.983, AGFI= 0.959, RMSEA= 0.0292, 

SRMR= 0.0194, NFI= 0.994, CFI= 0.999, CN= 468.711

*** มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001

8 
 

IN - - 
TE - 0.412***  

(SE=0.037, t= -7.973) 
- 

ความสามารถใน
การปรับตัว 

0.821 

DE - 0.906*** 
(SE=0.047, t= 17.209) 

IN -0.393*** 
(SE=0.032, t= -7.413) 

- 

TE - 0.393*** 
(SE=0.032, t= -7.413) 

0.906*** 
(SE=0.047, t= 17.209) 

2χ = 29.663, df = 23, p = 0.159, 2χ /df = 1.290, GFI = 0.983, AGFI = 0.959, RMSEA = 0.0292,   
SRMR = 0.0194, NFI = 0.994, CFI = 0.999, CN = 468.711 

***มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 

 
ภาพท่ี 2คาพารามิเตอรของโมเดลความฉลาดทางวัฒนธรรมท่ีไดรับอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรอคติเชิงชาติ

พันธุ และมีอิทธิพลตอความสามารถในการปรับตัว 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย พบวา รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของความฉลาดทางวัฒนธรรมของ
นักศึกษาตางชาติตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และ อิทธิพลของตัวแปรอคติเชิงชาติ
พันธุสงผลตอความฉลาดทางวัฒนธรรมสามารถอธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางวัฒนธรรมไดรอยละ 
17.00และอิทธิพลของตัวแปรความฉลาดทางวัฒนธรรมสงผลตอความสามารถในการปรับตัวและไดรับอิทธิพล
ทางออมจากอคติเชิงชาติพันธุตัวแปรท้ังสองรวมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการปรับตัวได
รอยละ 82.10 โดยสามารถแยกอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได 2 ประเด็นดังนี้ 
 ประเด็นท่ี 1 รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของความฉลาดทางวัฒนธรรมของนักศึกษา
ตางชาติตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษพบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุตาม
สมมติฐานกอนทําการปรับโมเดลยังไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจึงทําการตกแตงโมเดลโดยผอน
ปรนใหเทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดมีความสัมพันธกันเองบางสวนทําใหโมเดลท่ีตกแตงแลวมี

ภาพที่ 2 ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลความฉลาดทางวัฒนธรรมที่ได้รับอิทธิพลเชิงสาเหตุ  
จากตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ์ และมีอิทธิพลต่อความสามารถในการปรับตัว
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อภิปรายผล
จากผลการวิจัย พบว่า รูปแบบความสัมพันธ์

โครงสร้างเชิงสาเหตุของความฉลาดทางวัฒนธรรมของ

นักศึกษาต่างชาติตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ และอิทธิพลของตัวแปรอคติเชิง

ชาติพันธุ์ส่งผลต่อความฉลาดทางวัฒนธรรม สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของความฉลาดทางวัฒนธรรมได้

ร้อยละ 17.00 และอิทธิพลของตัวแปรความฉลาดทาง

วัฒนธรรมส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัว และได้

รับอิทธิพลทางอ้อมจากอคติเชิงชาติพันธุ์ ตัวแปรทั้งสอง

ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความสามารถในการ

ปรบัตวัได้ร้อยละ 82.10 โดยสามารถแยกอภปิรายผลตาม

วัตถุประสงค์ของการวิจัยได้ 2 ประเด็นดังนี้

ประเด็นที่ 1 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชิงสาเหตุของความฉลาดทางวัฒนธรรมของนักศึกษา

ต่างชาติตามสมมติฐานมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ พบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตาม

สมมติฐานก่อนท�ำการปรับโมเดลยังไม่สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู ้วิจัยจึงท�ำการตกแต่งโมเดลโดย

ผ่อนปรนให้เทอมความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกต

ได้มีความสัมพันธ์กันเองบางส่วนท�ำให้โมเดลที่ตกแต่ง

แล้วมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยค่าสถิติ

ไคสแควร์ไม่มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และดัชนี

วัดความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ในระดับที่ยอมรับได้ทุก

ดัชนี (x2= 29.663, df= 23, p= 0.159, x2/df= 1.290, 

GFI= 0.983, AGFI= 0.959, RMSEA= 0.0292, SRMR= 

0.0194, NFI= 0.994, CFI= 0.999, CN= 468.711) สรปุ

ได้ว่า โมเดลสมมติฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความกลมกลืน

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ประเดน็ท่ี 2 ผลการวเิคราะห์อทิธพิลของตัวแปร

อคติเชิงชาติพันธุ์ที่ส่งผลต่อความฉลาดทางวัฒนธรรม 

และอิทธิพลของตัวแปรความฉลาดทางวัฒนธรรมที่ส่ง

ผลต่อความสามารถในการปรับตัวของนักศึกษาต่าง

ชาติ พบว่า อิทธิพลของตัวแปรอคติเชิงชาติพันธุ์ส่งผล

ต่อความฉลาดทางวัฒนธรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .001 อธิบายความแปรปรวนของความฉลาด

ทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 17.00 และอิทธิพลของตัวแปร

ความฉลาดทางวัฒนธรรมส่งผลต่อความสามารถในการ

ปรับตัวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และได้

รบัอทิธพิลทางอ้อมจากอคตเิชิงชาตพินัธุอ์ย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยร่วมกันอธิบายแปรปรวนของ

ความสามารถในการปรับตัวได้ร้อยละ 82.10 สามารถ

อภิปรายผลได้ดังนี้

1. อทิธพิลของตวัแปรอคตเิชงิชาตพินัธุส่์งผลต่อ 

ความฉลาดทางวัฒนธรรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 อธิบายความแปรปรวนของความฉลาด

ทางวัฒนธรรมได้ร้อยละ 17.00 ซ่ึงผลการวิจัยในครั้งนี้

สอดคล้องกับแนวคิดของ Ang & Van Dyne (2008, 

p.10-12) และ Neuliep (2002) ที่มองว่าอคติเชิง

ชาติพันธุ์และความฉลาดทางวัฒนธรรมมีความสัมพันธ์

กันทางลบกับองค์ประกอบทั้ง 4 ของความฉลาดทาง

วัฒนธรรม และทั้งโครงสร้างหลายมิติ รวมทั้งทัศนคติ

ของผู้ที่มีอคติเชิงวัฒนธรรมเป็นเงื่อนไขจากภูมิหลังทาง

วฒันธรรมทีจ่ะมอีทิธพิลต่อวธิคีดิของคน (ความฉลาดทาง

วฒันธรรมด้านอภปัิญญา และความฉลาดทางวฒันธรรม

ด้านปัญญา) ต่อความรูส้กึ (ความฉลาดทางวฒันธรรมด้าน

แรงจงูใจ) และเป็นเงือ่นไขของคนในวธิดี�ำเนนิการ (ความ

ฉลาดทางวัฒนธรรมด้านพฤติกรรม)

2. อทิธพิลของตัวแปรความฉลาดทางวฒันธรรม

ส่งผลต่อความสามารถในการปรบัตวัอย่างมนียัส�ำคญัทาง

สถิติท่ีระดับ .001 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากอคติ

เชิงชาติพันธุ์อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดย

ร่วมกันอธิบายแปรปรวนของความสามารถในการปรับ

ตัวได้ร้อยละ 82.10 ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับ

แนวคิดของ Ang & Van Dyne (2008, p.10-12) ตาม

เครือข่ายความเกี่ยวข้องกันตามกฎเกณฑ์ของตัวแปร 

(Nomological network) ท่ีได้เสนอไว้ ว่าความฉลาด
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ทางวัฒนธรรมส่งผลต่อความสามารถในการปรับตัว) ทั้ง

ในเร่ืองของการปรับตัวทางการเรียน การปรับตัวด้าน 

ผู้สอน การปรับตัวด้านกลุ่มเพื่อน การปรับตัวด้านสภาพ

แวดล้อม และการปรับตัวด้านกิจกรรม จะช่วยปรับ

พฤติกรรมนกัศกึษาให้เกดิการพฒันาตนเองจนเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์

ผลจากการวิจัยดังกล่าว สามารถสรุปการ

อภิปรายในเชิงการน�ำไปใช้ได้ว่า การจะส่งเสริมความ

ฉลาดทางวัฒนธรรมของนักศึกษาต่างชาติได้นั้น จะ

ต้องลดอคติเชิงชาติพันธุ ์ของตนเองด้วยประการหนึ่ง

เนื่องจากผู้ที่มีอคติเชิงชาติพันธุ์จะมองว่าชาติของตนเอง

เหนือกว่าชาติอื่น มองจุดด้อยของคนชาติอื่นๆ ท�ำให้

เกิดการสร้างความแตกต่างระหว่างตัวเรากับคนอื่น  

ดังนั้น ควรมีการปรับทัศนคติที่ดีเพื่อลดความมีอคติเชิง

ชาติพันธ์ของนักศึกษาต่างชาติก่อนที่จะเข้ามาเรียนใน

สถาบันอุดมศึกษา และการพัฒนานักศึกษาต่างชาติให้มี

ความฉลาดทางวัฒนธรรมก็จะส่งผลให้นักศึกษาชาวต่าง

ชาติมีความสามารถในการปรับตัวในทุก ๆ  ด้าน สามารถ

พัฒนาตนเองและเรียนจบการศึกษาในประเทศไทยได้

อย่างภาคภูมิใจ

ข้อเสนอแนะ
จากผลการวิจัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ

ส�ำหรับการน�ำไปใช้ และข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัย

ครั้งต่อไป ดังนี้

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำไปใช้

1. จากผลการวจัิยจะท�ำให้ได้แบบวดัความฉลาด

ทางวัฒนธรรมของนักศึกษาต่างชาติที่พัฒนาขึ้นเป็น

แบบวัดส�ำหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สามารถน�ำ

ไปใช้ได้เน่ืองจากแบบวัดความฉลาดทางวัฒนธรรมผ่าน

กระบวนการหาคุณภาพเครื่องมือในหลายๆ ด้าน

2. จากผลการวิจัยจะท�ำให้ได ้แนวทางให้ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาความฉลาดทางวัฒนธรรมที่

ปราศจากอทิธพิลของอคตเิชงิชาตพินัธุ ์และพัฒนาความ

ฉลาดทางวฒันธรรมเพือ่น�ำไปสูก่ารปรบัตวัของนกัศกึษา

ต่างชาติต่อไป

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

1. จากข้อค้นพบท่ีว่าอทิธพิลของตวัแปรอคติเชิง

ชาตพินัธุส่์งผลต่อความฉลาดทางวฒันธรรม และอทิธพิล

ของตัวแปรความฉลาดทางวัฒนธรรมส่งผลต่อความ

สามารถในการปรบัตวั จงึควรมงีานวจิยัเชิงทดลองเพือ่ลด

อคตเิชงิชาตพินัธุ ์อนัจะก่อให้เกดิการปรบัเปลีย่นทศันคติ

และพฤติกรรมท่ีมีต่อคนไทย และเป็นประโยชน์ต่อการ

เข้ามาเรียน มาอาศัยอยู่ในประเทศไทย รวมทั้งมีงานวิจัย

เชิงทดลองเพื่อเพิ่มความฉลาดทางวัฒนธรรมทั้ง 4 องค์

ประกอบคือ อภิปัญญา ปัญญา แรงจูงใจ และพฤติกรรม 

เพื่อให้นักศึกษาต่างชาติประสบความส�ำเร็จในการเรียน 

การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นที่มีวัฒนธรรมแตกต่างจากตนเอง

2. ควรศึกษาตัวแปรปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

ความฉลาดทางวัฒนธรรม ตามแนวคิดเครือข่ายความ

เก่ียวข้องกันตามกฎเกณฑ์ของตัวแปรของความฉลาด

ทางวัฒนธรรมของ Ang & Van Dyne (2008: 11) ได้แก่ 

กลุม่ปัจจยัท่ีมส่ีวนปลายทาง (Distal Factor) เช่น ตวัแปร

บคุลกิภาพห้าองค์ประกอบ (Big Five personality) การ

เตือนตนเอง (self-monitoring) เป็นต้น กลุ่มตัวแปร

ความสัมพันธ์อื่นๆ (Other correlates) ความสามารถ

ทางสมองโดยท่ัวไป (General mental ability: IQ) 

ความฉลาดทางสังคม (Social intelligence) เป็นต้น 

กลุ่มตัวแปรภาวะสันนิษฐานตัวแปรกลาง/ตัวแปรสอด

แทรก (intermediate/intervening Constructs) เช่น 

ความเครียดของการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม (Cross-

culture Communication Apprehension) ความ

วิตกกังวล (Anxiety) เป็นต้น กลุ่มตัวแปรผลลัพธ์ของ

บุคคล และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Individual 

and Interpersonal Outcomes) เช่น ผลการปฏิบัติ 

(Performance) การประเมินภาวะผู ้น�ำระหว ่าง
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วัฒนธรรม (Intercultural Leadership Assessment) 

เป็นต้น และกลุ่มตัวแปรการปรับตัวทางวัฒนธรรม 

(Cultural adaptation) เช่น ความสขุทางใจ (subjective 

well being) /สุขภาพทั่วไป (general health) เป็นต้น

3. ควรศึกษาระดับ Multicultural โดยเฉพาะ

บางพื้นที่ของประเทศไทย เช่น กรณีพื้นที่ 3 จังหวัด หรือ 

4 จังหวัด (บางอ�ำเภอของจังหวัดสงขลา) ภาคใต้ของ

ประเทศไทย

กิตติกรรมประกาศ
ขอขอบคณุนักศกึษาต่างชาตทุิกท่านท่ีมส่ีวนร่วม

ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่อง

มือวิจัย หน่วยงานต่างๆ ท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ตลอดจนมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ที่

สนับสนุนทุนการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จนงานวิจัย

ครั้งนี้ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี
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การสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

Constructing Item Specification for an Achievement Test

in Mathematics Learning Strands for Grade 1 Students 

กุลจิรา ฝุ่นวัง*
kk_kunnoo@hotmail.com

ฤตินันท์ สมุทร์ทัย**

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อสร้างและหาคุณภาพลักษณะเฉพาะของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และเพื่อสร้างและหาคุณภาพของข้อสอบท่ีสร้าง

ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบ ในด้านความเที่ยงตรง ความยากง่าย อ�ำนาจจ�ำแนก และความเช่ือมั่นของแบบ

ทดสอบ กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้มี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มครูท่ีสร้างข้อสอบจากลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

จ�ำนวน 2 คน และกลุ่มนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน 371 คน เครื่องมือ 

ท่ีใช้ในการวิจัย คือ (1) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคล้องในการสังเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา พฤติกรรมย่อย และระดับพฤติกรรม สาระการ

เรียนรู้การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์ขึ้น (2) แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคล้องของรูปแบบ

ข้อสอบ แนวค�ำถาม แนวค�ำตอบและข้อสอบตัวอย่างของบัตรข้อสอบแต่ละบัตร (3) แบบสอบถามความคิด

เห็นของผู้เชี่ยวชาญเก่ียวกับความสอดคล้องของค�ำถามกับเนื้อหาและจุดประสงค์ของข้อสอบที่คุณครูสร้างขึ้น

ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบ สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและเชิงโครงสร้างของ

ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ การวิเคราะห์หา

คุณภาพของข้อสอบด้านความยากง่ายและอ�ำนาจจ�ำแนก ใช้เทคนิค 25% ด้วยสูตรอย่างง่าย ค่าความเช่ือมั่น 

ค�ำนวณโดยใช้สูตรของคูเดอร์และริชาร์ดสัน และโดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีการของครอนบัค

*นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

**รองศาสตราจารย์ ดร. สาขาประเมินผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้

1. ได้ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ�ำนวน 74 คน 

ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ ซึง่ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบแต่ละข้อ จะถกูกรอกข้อมลูลงในบตัรข้อสอบ ประกอบด้วย 

สาระการเรยีนรู้ มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั หน่วยการเรยีนรู ้จดุประสงค์การเรยีนรู ้พฤติกรรมย่อย ระดบัพฤตกิรรม 

รูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม แนวค�ำตอบทีถ่กูหรอืตวัถกู แนวค�ำตอบทีผ่ดิหรอืตวัลวง และข้อสอบตัวอย่าง ครอบคลมุ 

14 หน่วยการเรียนรู้และ 4 ระดับพฤติกรรม ได้แก่ ความรูค้วามจ�ำ จ�ำนวน 39 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ ระดบัการน�ำ

ไปใช้และการวิเคราะห์ จ�ำนวน 14 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบและระดับพฤติกรรมความเข้าใจ จ�ำนวน 7 ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ ซ่ึงลักษณะเฉพาะของข้อสอบทุกบัตรข้อสอบมีคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยมี

ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ .60 – 1.00 

2. ข้อสอบที่สร้างขึ้นจากลักษณะเฉพาะของข้อสอบ โดยผู้วิจัยได้สุ่มจ�ำนวนลักษณะเฉพาะของข้อสอบ

จ�ำนวน 23 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบโดยยึดพฤติกรรมย่อยท่ีต่างกันเป็นเกณฑ์ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีน�ำมาให้ครูสร้าง

แบบทดสอบจากลักษณะเฉพาะของข้อสอบส่วนใหญ่เป็นลักษณะเฉพาะของข้อสอบท่ีมีระดับพฤติกรรมความรู้

ความจ�ำ จ�ำนวน 16 ข้อ ระดบัพฤตกิรรมการน�ำไปใช้ จ�ำนวน 3 ข้อ และระดบัพฤตกิรรมความเข้าใจและการวเิคราะห์ 

จ�ำนวน 2 ข้อ โดยครู 2 ท่านและผู้วิจัยสร้างข้อสอบจากลักษณะเฉพาะของข้อสอบ จ�ำนวน 3 ฉบับ โดยแต่ละฉบับ

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ใช้รูปแบบข้อสอบแบบเลือกตอบ จ�ำนวน 21 ข้อ และตอนที่ 2 ใช้รูปแบบข้อสอบ

อัตนัย (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) จ�ำนวน 2 ข้อ รวมฉบับละ 23 ข้อ แบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากลักษณะเฉพาะของ

แบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบทัง้ 3 ฉบบั มค่ีาความยากอยูใ่นเกณฑ์ทีใ่ช้ได้ คอื ค่าความยากง่ายอยูร่ะหว่าง .20 ถงึ 

.80 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ มีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ คือมีค่าตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ มีความเชื่อมั่นสูง คือมีค่าตั้งแต่ .70 ขึ้นไป

ค�ำส�ำคัญ : ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ

Abstract
The Purpose of this research was to construct and the find efficiency of Item Specification 

for the Achievement test in Mathematic Learning standard for Grade 1 and study of the quality 

of Achievement test of Item Specification in the validity, the difficulties, the discrimination power 

and a reliability. The sample 2 Grade 1 mathematics teachers were trained and studied about 

measurement and evaluation and 371 Grade 1 students in Office of Chiang Rai Provincial Primary 

Education Area 4 of the 2016 academic year. The instruments use to collect data were the 

researcher-constructed (1) Expert opinion questionnaire Learning Objectives, Indicators, Learning 

Objectives, Content, Behavioral and Behavioral Levels. (2) Expert opinion questionnaire Sample 

questions, answers, and exams. (3) Expert opinion questionnaire questions and answers of the test 

takers of Item Specification 
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The researcher employed a number of statistical to content validity and construct validity 

use IOC, the difficulties and the discrimination power use 25% technique with simple formula and 

a reliability use the formula of Kander and Richardson and the alpha coefficients were determined 

by Cronbach’s method.

The finding of this study were as follows ;

1. 74 Item Specification for Grade 1 Mathematic. An Item Specification fill in Item card. An 

Item card include learning, learning Unit, learning Indicators, learning unit, the purpose is to learn, 

sub behavior, behavior level, test form, the correct answer, the wrong answer and the sample test. 

It consists of 14 units of learning and 4 levels of behavior, knowledge 39 item, comprehension 

7 item, application 14 item and analysis 14 item. The quality of content validity and construct 

validity has value .60 – 1.00 

2. The Achievement test of Item Specification randomly selected a number of 23 specific with 

different sub behavior. 4 of behavior levels, knowledge 16 item, application 3 item, comprehension 

and analysis 2 item. 3 exams by 2 teachers and researcher. The test form has 21 multiple choice 

and 2 subjective from 23 items, 

The good quality in the content validity has value 1.00. The difficulties has value .20 - .80. 

The discrimination power has value .20 up. And a reliability has value .70 up show the quality of 

the test is good.

Keywords: Item Specification 

บทน�ำ
ในการเรียนการสอนวิชาหนึ่งๆ สิ่งที่ขาดไม่ได้

และมคีวามสมัพนัธ์กบัการเรยีนการสอนอย่างต่อเน่ืองคือ 

การสอบ แบบทดสอบเป็นตัวอย่างของมวลความรู้ทัง้หมด

ที่มีในเนื้อหาหรือวิชานั้นๆ หรือกล่าวได้ว่า ข้อสอบเป็น

ตวัแทนของค�ำถามทีจ่ะใช้วดัความสามารถของผูเ้รยีน ครู

มักใช้ผลการสอบเป็นเกณฑ์ส�ำคัญในการสรุปความรู้ของ

ผู้เรียน การถามเพียงส่วนหนึ่งส่วนใดอาจขาดความตรง

และไม่ยุติธรรมส�ำหรับผู้สอบบางคน ซึ่งอาจพลาดหรือ

บกพร่องในส่วนท่ีถกูน�ำมาถาม (สมุาล ีจนัทร์ชลอ, 2542) 

นักวัดผลได้พยายามหาวิธีการในการช่วยเขียนข้อสอบ

ให้ครบถ้วนครอบคลุมมาตรฐานและตัวชี้วัดที่มีมากมาย

และให้ตรงตามจุดประสงค์การศึกษา โดย สงบ ลักษณะ 

(2525) ได้พัฒนาเทคโนโลยีการเขียนข้อสอบ เพื่อใช้กับ

การเรยีนการสอนในประเทศไทยขึน้ โดยก�ำหนดลกัษณะ

เฉพาะของแบบทดสอบ เรียกว่า “ลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ” (Item specification) ลักษณะของข้อสอบจะ

เป็นตัวจัดระเบียบหรือสร้างกฎเกณฑ์ส�ำหรับการเขียน

ข้อสอบให้รดักมุ รอบคอบ เด่นชดั สมบรูณ์ด้วยภาพต่างๆ 

วัดในสิ่งท่ีต้องการวัดได้ และมีการอธิบายข้ันตอนการ

เขยีนข้อสอบไว้อย่างละเอยีดเป็นล�ำดบัขัน้ตอน ซึง่เชือ่ว่า 

การก�ำหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ จะช่วยขจัดข้อ

ยุ่งยากจากการเขียนข้อสอบของครูไม่ตรงจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรมหรือไม่ครบตามจ�ำนวนจุดประสงค์ท่ีมีอยู่

เป็นจ�ำนวนมากต่อจุดประสงค์การสอนหนึ่งๆ เนื่องจาก

ครูผู ้สอนแต่ละคนมีความรู้พื้นฐานในด้านการเขียน

ข้อสอบต่างกัน การเขียนข้อสอบโดยยึดจุดประสงค์การ

เรียนรู้ย่อมแตกต่างกันออกไป ท�ำให้การตีความหมาย
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ของคะแนนแตกต่างกันออกไปและไม่สามารถน�ำมา 

เปรียบเทยีบกนัได้ ซึง่จุดอ่อนเหล่านีส้ามารถแก้ไขได้โดย

การสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบซ่ึงสามารถควบคุม

การเขียนข้อสอบให้มีคุณภาพใกล้เคียงกัน เขียนข้อสอบ

ได้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ และตีความหมาย

ของคะแนนได้ตรงกัน ดังนั้นการที่มีลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ จึงเป็นนวัตกรรมช่วยในการให้ครูสามารถออก

ข้อสอบได้อย่างมีคุณภาพ 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะสร้างลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 ทัง้น้ีเน่ืองจากนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นชั้นปีที่เริ่มเรียนและมีการวัด

และประเมินผลตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดและจุดประสงค์

การเรียนรู้ โดยดัดแปลงจากแนวทางการสร้างลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษา 

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อจะเป็นประโยชน์อย่าง

มากต่อการพัฒนาการเขียนข้อสอบ การปรับปรุงและส่ง

เสริมการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพื่อสร้างและหาคุณภาพลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

2. เพือ่สร้างและหาคุณภาพข้อสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 1 ที่สร้างตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบ

การทบทวนวรรณกรรมและแนวคิด
ความหมายของลักษณะเฉพาะของข้อสอบ

เกษม สาหร่ายทิพย์ (2531) กล่าวว่า ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ คือเกณฑ์ของข้อสอบที่ได้สร้างขึ้น

อย่างพิถีพิถัน รัดกุม รอบคอบ เด่นชัด มีเหตุผล มีความ

เป็นปรนัยและวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้

สุเทพ สันติวรานนท์ (2533) กล่าวว่า การ

ก�ำหนดลักษณะเฉพาะของข้อสอบ เป็นการจัดระบบ

หรือสร้างกฎเกณฑ์ส�ำหรับการก�ำหนดค�ำถาม ค�ำตอบ

ของการเขียนข้อสอบ ให้มีความรัดกุม สมบูรณ์ เด่นชัด 

มีเหตุผล มีความชัดเจน เป็นปรนัย วัดในสิ่งที่ต้องการ 

โดยน�ำพฤติกรรมส�ำคัญมาสร้างเป็นพฤติกรรมย่อยๆ ใน

รปูพฤตกิรรมเด่นชดั ซึง่เรยีกว่าจดุประสงค์เชงิพฤตกิรรม

สุมาลี จันทร์ชลอ (2542) กล่าวว่า ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ เป็นเทคนิคส�ำคัญท่ีจะจ�ำกัดกรอบ

พฤตกิรรมของผู้สอบ ซ่ึงเป็นกฎทัว่ไปในการเขียนข้อสอบ

แต่ละข้อท่ีจะวัดพฤติกรรมผู้เรียน ลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบจะตอบค�ำถามว่า “แบบทดสอบนี้วัดอะไร”

ส�ำนักทดสอบทางการศึกษา ให้ความหมายว่า 

เป็นการจัดระเบียบหรือสร้างกฎเกณฑ์ส�ำหรับการเขียน

ข้อสอบที่เป็นระเบียบรัดกุม รอบคอบ ชัดเจน สมบูรณ์ 

มีเหตุผล เป็นปรนัย ยึดจุดหมายของแบบทดสอบและ

ขอบเขตความรู้ที่ก�ำหนดจากการวิเคราะห์ตัวชี้วัด วัดใน

สิ่งที่ต้องการจะวัดได้

จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ หมายถึง การสร้างข้อสอบ โดยการ

ก�ำหนดค�ำถามและค�ำตอบของข้อสอบอย่างชัดเจน 

สามารถวัดพฤติกรรมหรือจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้

อย่างครอบคลุม สมบูรณ์

ขั้นตอนที่ส�ำคัญในการก�ำหนดลักษณะเฉพาะ

ของข้อสอบส�ำนักทดสอบแห่งชาติได้เสนอข้ันตอนการ

ก�ำหนดลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ ได้ ดงันี้

1. เลือกมาตรฐานและตวัช้ีวดั

2. วิเคราะห์เน้ือหาและตวัช้ีวดั

3. ก�ำหนดประเภทของพฤติกรรมทีจ่ะออก

ข้อสอบ

4. ก�ำหนดระดับพฤติกรรมท่ีวัดและ

พฤตกิรรมย่อย

5. น�ำพฤติกรรมย่อยมาสร้างลักษณะของ

ข้อสอบ
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การสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ โดยทั่วไป

จะเป็นฟอร์มทีก่�ำหนดข้ึน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการ

เขียนข้อสอบซึ่งมีส่วนประกอบส�ำคัญ 5 ส่วนคือ 

1. พฤตกิรรมทีต้่องการจะวัด

2. พฤตกิรรมย่อย

3. ค�ำอธิบาย 

4. ลักษณะค�ำถามและค�ำตอบ

5. ข้อสอบตัวอย่าง

ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง

ประชากรทีใ่ช้ในการศกึษาครัง้นี ้ม ี2 กลุม่ ได้แก่ 

1. ครผููส้อนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 โรงเรียน

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนใน

สงักดัส�ำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย 

เขต 4 ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้มี 2 กลุ่ม เพื่อ

สะดวกต่อการเก็บข้อมูลได้อย่างครบถ้วน ผู้วิจัยจึงได้

เลือกกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

1. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สร้าง

ข้อสอบตามลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ โดยเป็นครูผูส้อน

ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1 ของโรงเรยีนในสงักัดส�ำนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 4 ในกลุม่เครอื

ข่ายการศกึษาต�ำบลเวยีง- สนัทรายงาม อ.เทงิ จ.เชยีงราย 

ปีการศกึษา 2559 โดยคดัเลอืกจากครทูีม่คีวามสนใจและ

ความเตม็ใจทีจ่ะน�ำเอาลกัษณะเฉพาะของแบบทดสอบไป

สร้างข้อสอบ จ�ำนวน 2 คน

2. กลุ่มนักเรียน เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนในสังกัดส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวนอย่างน้อย 

327 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตาราง

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างของเครซี่และมอร์แกน(Krejcie 

and Morgan, 1970) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ด�ำเนิน

การคดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วธิกีารสุม่แบบช้ันภมู ิโดย

จ�ำแนกประชากรเป็นชัน้ภมูติามขนาดของโรงเรยีน ได้แก่ 

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน

ขนาดเล็ก แล้วสุ่มอย่างง่าย ซ่ึงผู้วิจัยได้ท�ำการสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างให้มากกว่าจ�ำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีได้ เพื่อ

ให้ได้ข้อมลูตามจ�ำนวนทีต้่องการ จงึได้กลุม่ตวัอย่าง ดงันี้
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ประเภทโรงเรียน
จ�ำนวน
โรงเรียน

โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง อ�ำเภอ
จ�ำนวนนักเรียน

ประชากร
จ�ำนวนนักเรียน
กลุ่มตัวอย่าง

ขนาดใหญ่ 3 เวียงเทิง(เทิงท�ำนุประชา) เทิง 339 คน 129 คน

ขนาดกลาง 52

บ้านรักแผ่นดิน เทิง 1,244 คน 19 คน

บ้านทุ่งนาน้อย เชียงของ 39 คน

ชุมชนบ้านต้าตลาด ขุนตาล 19 คน

บรรพตวิทยา เวียงแก่น 35 คน

บ้านไม้ยามิตรภาพที่ 168 พญาเม็งราย 23 คน

ขนาดเล็ก 91

วัดพระเกิดคงคาราม เทิง 590 คน 16 คน

บ้านห้วยไคร้ เทิง 10 คน

ศรีสว่าง เทิง 4 คน

บ้านครึ่ง เชียงของ 7 คน

บ้านห้วยซ้อ เชียงของ 8 คน

บ้านต้านาล้อม ขุนตาล 7 คน

บ้านต้าหลวง(ต้าประชา

นุกูล)
ขุนตาล 8 คน

บ้านชมภู ขุนตาล 17 คน

บ้านหนองเตา เวียงแก่น 12 คน

บ้านแจมป๋อง เวียงแก่น 8 คน

บ้านสันป่าสัก พญาเม็งราย 6 คน

บ้านห้วยก้าง

(รัฐประชาสงเคราะห์)
พญาเม็งราย 4 คน

รวม 2,173 คน 371 คน

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1. ในการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ด�ำเนินการ ดังนี้

1.1 ศกึษาทฤษฎแีละเอกสารงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง

กับการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ เพื่อใช้เป็น

แนวทางการสร้างลกัษณะเฉพาะของข้อสอบโดยผูว้จิยัใช้

แนวทางการสร้างลกัษณะเฉพาะของข้อสอบของสถาบนั

ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และ

ศึกษาเอกสารเก่ียวกับทฤษฎีการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย

ของเบนจามิน บลูม

1.2 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ 

มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั หน่วยการเรยีนรู ้จดุประสงค์

การเรยีนรู ้พฤตกิรรมย่อยและระดบัพฤตกิรรม กลุม่สาระ

การเรียนรู้การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

1.3 น�ำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสร้าง

ตารางแสดงสาระการเรยีนรู ้มาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั 
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หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ พฤติกรรมย่อย

และระดับพฤติกรรม ทั้ง 14 หน่วยการเรียนรู้

1.4 น�ำตารางแสดงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

จุดประสงค์การเรียนรู ้ เนื้อหา พฤติกรรมย่อย และ

ระดับพฤติกรรม ทั้ง 14 หน่วยการเรียนรู้ ให้ผู้เชี่ยวชาญ

พิจารณาว่าสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้

วัด หน่วยการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ พฤติกรรม

ย่อยและระดับพฤติกรรมมีความสอดคล้องกันหรือไม่ 

โดยผู ้ เชี่ยวชาญเป็นครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู  ้

การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

1 ที่มีประสบการณ์ในการสอนรายวิชาคณิตศาสตร์  

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 มากกว่า 5 ปี จ�ำนวน 3 ท่านและผู้

มปีระสบการณ์ด้านการวดัและประเมนิผลทางการศกึษา

จ�ำนวน 2 ท่าน และน�ำผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญ

มาปรับปรุงแก้ไข

1.5 สร ้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบจาก

พฤติกรรมย่อยที่สังเคราะห์ได้ ตามเนื้อหาตัวชี้วัดและ

มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ครบทั้ง 14 หน่วยการเรียนรู้ โดย

น�ำข้อมูลที่ได้จากตารางแสดงสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน

การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั หน่วยการเรยีนรู ้จดุประสงค์การเรยีน

รู ้พฤตกิรรมย่อยและระดบัพฤตกิรรม มากรอกลงใน บัตร

ข้อสอบ (Item card) 

บัตรข้อสอบ (ITEM CARD)

สาระการเรียนรู้ ที่ 1 จ�ำนวนและการด�ำเนินการ

มาตรฐานการเรียนรู้ ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ�ำนวนและการใช้จ�ำนวนในชีวิตประจ�ำวัน

ตัวชี้วัด ค 1.1 ป 1/1 เขียนและอ่านตัวเลขฮินดูอารบิกและตัวเลขไทยแสดงปริมาณของสิ่งของหรือ

จ�ำนวนนับที่ไม่เกินหนึ่งร้อยและศูนย์

หน่วยการเรียนรู้ ที่ 1 จ�ำนวนนับ 1- 5 และ 0

ระดับพฤติกรรม ความรู้ความจ�ำ

พฤติกรรมย่อย บอกตัวเลขอารบิกและตัวเลขไทยจากรูปภาพที่มีจ�ำนวน 1-5 และ 0

รูปแบบข้อสอบ เลือกตอบ 3 ตัวเลือก

แนวค�ำถาม ก�ำหนดรูปภาพแสดงจ�ำนวนที่ต้องการถาม (จ�ำนวนนับ 1-5 และ 0) ขอบเขตของรูปภาพควร

เป็นสิ่งที่นักเรียนพบเห็นในชีวิตประจ�ำวัน 

แนวค�ำตอบที่ถูกหรือตัวถูก ตัวเลขอารบิกหรือตัวเลขไทยที่เป็นค�ำตอบที่ถูกต้อง

แนวค�ำตอบที่ผิดหรือตัวลวง ตัวลวง 1 ตัวเลขอารบิกหรือตัวเลขไทยที่เป็นจ�ำนวนก่อนจ�ำนวนที่ถูกต้องโดยต้องเพิ่มทีละ 1 

ตัวลวง 2 ตัวเลขอารบิกหรือตัวเลขไทยที่เป็นจ�ำนวนหลังจ�ำนวนที่ถูกต้องโดยต้องลดลงทีละ 1

ข้อสอบตัวอย่าง

1. ตัวเลขในข้อใด แสดงจ�ำนวนรูปได้ถูกต้อง

ก. 4 ข. 3 ง. 2

1.6 น�ำบัตรข้อสอบที่ได้ ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาว่าบัตรข้อสอบแต่ละบัตร (รูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม 

แนวค�ำตอบที่ถูก แนวค�ำตอบที่ผิด และข้อสอบตัวอย่าง) มีความสอดคล้องเหมาะสมหรือไม่ โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นครู 

ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสบการณ์ในการสอนรายวิชา
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คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มากกว่า 5 ปี จ�ำนวน 

3 ท่านและผู้มีประสบการณ์ด้านการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษาจ�ำนวน 2 ท่าน น�ำผลการพิจารณาของผู้

เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข

1.7 สร้างผงัลักษณะเฉพาะข้อสอบแสดงจ�ำนวน

ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบตามสาระการเรียนรู ้มาตรฐาน

การเรียนรู้การเรียนรู้และตัวชี้วัด ดังตาราง 

2. ในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา

ปีที ่1 ตามลักษณะเฉพาะของข้อสอบ ได้ด�ำเนนิการ ดงันี้

2.1 น�ำลักษณะเฉพาะของข้อสอบที่ผ่านการ

พิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ ไปให้ครู 2 ท่านเขียนข้อสอบ

จากลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ และข้อสอบทีผู่ว้จิยัเขยีน

ขึ้น เนื่องจากลักษณะเฉพาะของข้อสอบมีจ�ำนวนมากถึง 

74 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ ผูว้จัิยจงึสุม่ลกัษณะเฉพาะ

ของข้อสอบจ�ำนวน 23 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบโดย

ยดึลกัษณะพฤตกิรรมย่อยทีต่่างกนัเป็นเกณฑ์ (ดงัตาราง) 

พฤติกรรมย่อย
จ�ำนวนลักษณะ 

เฉพาะของข้อสอบ
บัตรข้อสอบที่

จ�ำนวนที่ใช้เขียน
ข้อสอบ

หน่วยการเรียนรู้ที่

บอกจ�ำนวนจากรูปภาพ 4 39 1 10

เขียนจ�ำนวนจากรูปภาพ 7 40 1 10

เปรียบเทียบจ�ำนวน 6 9 1 2

เขียนจ�ำนวนในรูปการกระจาย 2 21 1 5

เรียงล�ำดับจ�ำนวน 2 23 1 5

หาค�ำตอบจากโจทย์ 7 58 1 13

วิเคราะห์และหาค�ำตอบจากโจทย์ปัญหา 7 31 1 4

หาค�ำตอบจากโจทย์ปัญหา 7 68 1 13

บอกช่วงค�ำตอบจากโจทย์ 5 71 1 14

บอกช่วงค�ำตอบจากโจทย์ปัญหา 7 66 1 13

แสดงวิธีท�ำ 2 63 1 13

บอกความยาว 1 34 1 7

บอกความสูง 1 35 1 7

บอกระยะทาง 1 36 1 7

บอกน�้ำหนัก 1 37 1 8

บอกปริมาตร 1 38 1 9

บอกจ�ำนวนจากแบบจ�ำนวน 3 47 1 10

บอกความสัมพันธ์จากแบบจ�ำนวน 3 48 1 10

จ�ำแนกรูปเรขาคณิต 1 51 1 11

บอกรูปต่อไปของแบบรูปเรขาคณิต 3 54 1 11

บอกช่วงเวลา 1 55 1 12
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พฤติกรรมย่อย
จ�ำนวนลักษณะ 

เฉพาะของข้อสอบ
บัตรข้อสอบที่

จ�ำนวนที่ใช้เขียน
ข้อสอบ

หน่วยการเรียนรู้ที่

บอกชื่อวันในสัปดาห์ 1 57 1 12

บอกจ�ำนวนวันในสัปดาห์ 1 56 1 12

รวม 74 23

เพื่อให้ได้จ�ำนวนข้อสอบที่เหมาะสมกับการใช้

ทดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ดังนั้น

จึงเขียนข้อสอบจ�ำนวน 3 ฉบับ ฉบับละ 23 ข้อ 

โดยแต่ละฉบับแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ใช้รูปแบบ

ข้อสอบแบบเลือกตอบ จ�ำนวน 21 ข้อ และตอนที่ 2 ใช้

รูปแบบข้อสอบอัตนัย (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) จ�ำนวน 2 

ข้อ รวมฉบับละ 23 ข้อ 

2.2 น�ำข้อสอบที่สร้าง ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจ

สอบความสอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม ตัวเลือกและตัว

ลวง โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มี

ประสบการณ์ในการสอนรายวชิาคณติศาสตร์ ชัน้ประถม

ศึกษาปีที่ 1 มากกว่า 5 ปี จ�ำนวน 2 ท่าน ครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสบการณ์ในการสอนรายวิชาภาษา

ไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มากกว่า 5 ปี จ�ำนวน 1 ท่าน

2.3 ปรบัปรงุแก้ไขข้อสอบตามทีผู่เ้ชีย่วชาญได้ให้

ค�ำแนะน�ำ คดัเลอืกข้อสอบทีม่ดัีชนคีวามสอดคล้อง (IOC) 

มากกว่าหรือเท่ากับ .60 เพื่อให้ได้ข้อสอบที่มีคุณภาพ

2.4 จดัพมิพ์แบบทดสอบจ�ำนวน 3 ฉบบั ฉบบัละ 

23 ข้อ

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า
1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับความสอดคล้องในการสังเคราะห์มาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา พฤติกรรม

ย่อย และระดับพฤติกรรม สาระการเรียนรู้การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ตามหลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีผู้วิจัย

สังเคราะห์ขึ้น 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ

เกี่ยวกับความสอดคล้องของรูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม 

แนวค�ำตอบและข้อสอบตัวอย่างของบัตรข้อสอบแต่ละ

บัตร 

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ

เกี่ยวกับความสอดคล้องของค�ำถามกับเนื้อหาและจุด

ประสงค์ของข้อสอบทีค่ณุครสูร้างขึน้ตามลกัษณะเฉพาะ

ของข้อสอบ 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
1. สถิติที่ใช้ในการหาค่าคุณภาพแบบทดสอบ

1.1 การหาคณุภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หา

และความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบโดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้อง แล้ว

น�ำมาค�ำนวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยใช้สูตร IOC 

(Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนล

ลีและแฮมเบิลตัน

 

9 

 

 

 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

1.2 ความยากง่ายของข้อสอบรายข้อ

1.2.1 เมือ่ข้อสอบเป็นแบบเลอืกตอบ (การ

ให้คะแนนแบบ 0,1) โดยใช้เทคนคิ 25% ด้วยสตูรอย่างง่าย 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 
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1.2.2 เมือ่ข้อสอบเป็นแบบอตันยั (คะแนน

เตม็ 9 คะแนน) โดยใช้เทคนคิ 25% ด้วยดัชนคีวามง่าย 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

1.3 ความยากง่ายของข้อสอบรายฉบับ 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

1.4 อ�ำนาจจ�ำแนกของข้อสอบแต่ละฉบับ 

1.4.1 เมือ่ข้อสอบเป็นแบบเลอืกตอบ (การให้

คะแนนแบบ 0, 1) โดยใช้เทคนคิ 25% ด้วยสตูรอย่างง่าย 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

1.4.2 เมือ่ข้อสอบเป็นแบบอตันยั (คะแนน

เต็ม 9 คะแนน) โดยใช้เทคนิค 25% ด้วยดัชนีอ�ำนาจ

จ�ำแนก 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

1.5 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของข้อสอบทั้งฉบับ 

1.5.1 เปลีย่นค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของข้อสอบ

แต่ละข้อให้เป็นค่า Fisher’s Z (Z
r
) โดยการเปิดตาราง

1.5.2 หาค่า Z
r
 จากสูตร Z

r
= 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

 

1.5.3 เปล่ียนค่า Z
r
 กลบัเป็น โดยเปิดตาราง

1.6 ความเชื่อมั่นของข้อสอบ 

1.6.1 เม่ือข้อสอบเป็นแบบเลือกตอบ (การ

ให้คะแนนแบบ 0,1) ด้วยวธิกีารของคูเดอร์และรชิาร์ดสนั 

โดยใช้สูตร KR-20 
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 1.1 การหาคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาและความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางของลักษณะเฉพาะ
ของขอสอบโดยใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองแลวนํามาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง โดยใชสูตร 
IOC (Index of Item Objective Congruence) ของโรวิเนลลีและแฮมเบิลตัน 

   IOC = 
∑R
N

 

 1.2 ความยากงายของขอสอบรายขอ 
  1.2.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 P = 
(H + L)

N
 

  1.2.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
ความงาย 

 P =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด + คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด
 

 1.3 ความยากงายของขอสอบรายฉบับ 

 P̅= 
∑ P

k
 

 1.4 อํานาจจําแนกของขอสอบแตละฉบับ  
  1.4.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)โดยใชเทคนิค 25% ดวยสูตร
อยางงาย  

 r = 
H - L

�n

2
�

 

  1.4.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) โดยใชเทคนิค 25% ดวยดัชนี
อํานาจจําแนก 

 r =
คะแนนที่นักเรียนกลุมสูงทําไดทั้งหมด - คะแนนที่นักเรียนกลุมตํ่าทําไดทั้งหมดคะแนนเต็ม 

× จํานวนนักเรียนทั้งหมด/2
 

  
 1.5 คาอํานาจจําแนกของขอสอบท้ังฉบับ  

  1.5.1 เปลี่ยนคาอํานาจจําแนกของขอสอบแตละขอใหเปนคา Fisher’s Z (Zr) โดยการเปด
ตาราง 

  1.5.2 หาคา Zr� จากสูตร  Zr�= 
Zr

k
 

  1.5.3 เปลี่ยนคา Zr�กลับเปน rโ̅ดยเปดตาราง 

 1.6 ความเชื่อม่ันของขอสอบ  
  1.6.1 เม่ือขอสอบเปนแบบเลือกตอบ (การใหคะแนนแบบ 0,1)ดวยวิธีการของคูเดอรและริ
ชารดสัน โดยใชสูตร KR-20  

  rtt = 
K

K-1
�1- Σpq

st
2 � 

1.6.2 เมือ่ข้อสอบเป็นแบบอตันยั (คะแนน

เตม็ 9 คะแนน) ด้วยวธิกีารหาสมัประสทิธิแ์อลฟา โดยใช้

สตูรครอนบัค 
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  1.6.2 เม่ือขอสอบเปนแบบอัตนัย  (คะแนนเต็ม 9 คะแนน)ดวยวิธีการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
โดยใชสูตรครอนบัค 

  α = 
K

K-1
�1- Σsi

2

st
2 � 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการศึกษาคนควาไดผลดังนี้ 
 1. ผลการสรางลักษณะเฉพาะของขอสอบ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึน ไดลักษณะเฉพาะของขอสอบ จํานวน 74 ลักษณะเฉพาะของขอสอบ ซ่ึงลักษณะเฉพาะของ
ขอสอบแตละขอ จะถูกกรอกขอมูลลงในบัตรขอสอบ ประกอบดวย สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัด หนวยการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู พฤตกรรมยอย ระดับพฤติกรรม รูปแบบขอสอบ แนวคําถาม 
แนวคําตอบท่ีถูกหรือตัวถูก แนวคําตอบท่ีผิดหรือตัวลวง และขอสอบตัวอยาง ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
 เม่ือจําแนกลักษณะเฉพาะของขอสอบแยกตามหนวยการเรียนรูและระดับพฤติกรรม พบวา 
ลักษณะเฉพาะของขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสามารถวัดพฤติกรรมระดับความรูความจํามากท่ีสุด จํานวน 39 ลักษณะเฉพาะของขอสอบ 
รองลงมา คือระดับการนําไปใช และการวิเคราะหมีจํานวน 14  ลักษณะเฉพาะของขอสอบ และระดับ
พฤติกรรมความเขาใจ มีจํานวน 7 ลักษณะเฉพาะของขอสอบ และเม่ือนําลักษณะเฉพาะของขอสอบจําแนก
ตามระดับพฤติกรรมและบัตรขอสอบ พบวา เปนบัตรขอสอบสวนใหญวัดในระดับพฤติกรรมความรูความจํา 
ความรูเก่ียวกับคําศัพทและนิยาม มีมากท่ีสุด จํานวน 22 ลักษณะเฉพาะของขอสอบ รองลงมาคือ ระดับ
พฤติกรรมการนําไปใชและการวิเคราะห มี 14 ลักษณะเฉพาะของขอสอบ  
 คุณภาพของลักษณะเฉพาะของขอสอบ สาระการเรียนรูคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสรางข้ึนท้ังหมด 74 ลักษณะเฉพาะของขอสอบ 
มีคุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง จากการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ซ่ึง พิจารณาความ
สอดคลองในการสังเคราะห สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด หนวยการเรียนรู จุดประสงคการ
เรียนรู พฤติกรรมยอย และระดับพฤติกรรม  มีคาเทากับ 1.00 ผานเกณฑทุกขอ แสดงคุณภาพดานความ
เท่ียงตรงเชิงโครงสรางเปนไปตามเกณฑคุณภาพของลักษณะเฉพาะของขอสอบ และ มีคุณภาพดานความ
เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา จากการพิจารณาโดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ซ่ึงพิจารณาความสอดคลองของรูปแบบขอสอบ 
แนวคําถาม แนวคําตอบและขอสอบตัวอยางในบัตรขอสอบ มีคาตั้งแต .60 - 1.00 ผานเกณฑทุกขอ แสดง
คุณภาพดานความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาเปนไปตามเกณฑคุณภาพของลักษณะเฉพาะของขอสอบ  
 2. ผลการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โดยผูวิจัยไดสุมจํานวนลักษณะเฉพาะของขอสอบจํานวน 23 ลักษณะเฉพาะของ
ขอสอบโดยยึดพฤติกรรมยอยท่ีตางกันเปนเกณฑ ซ่ึงพฤติกรรมท่ีนํามาใหครูสรางแบบทดสอบจาก
ลักษณะเฉพาะของขอสอบสวนใหญเปนลักษณะเฉพาะของขอสอบท่ีมีระดับพฤติกรรมความรูความจํา ซ่ึงมี
จํานวนมากถึง 16 ขอ  รองลงมาคือระดับพฤติรรมการนําไปใช จํานวน 3 ขอ และระดับพฤติกรรมความเขาใจ
และการวิเคราะห 2 ขอ โดยครู 2 ทานและผูวิจัยสรางขอสอบจากลักษณะเฉพาะของขอสอบ จํานวน 3 ฉบับ 
โดยแตละฉบับแบงออกเปน 2 ตอน ตอนท่ี 1 ใชรูปแบบขอสอบแบบเลือกตอบ จํานวน 21 ขอ และตอนท่ี 2 
ใชรูปแบบขอสอบอัตนัย (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) จํานวน 2 ขอรวมฉบับละ 23 ขอ 

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาค้นคว้าได้ผลดังนี้

1. ผลการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ กลุ่ม

สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผูว้จิยั

สร้างขึน้ ได้ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ จ�ำนวน 74 ลกัษณะ 

เฉพาะของข้อสอบ ซ่ึงลักษณะเฉพาะของข้อสอบแต่ละ

ข้อจะถูกกรอกข้อมูลลงในบัตรข้อสอบ ประกอบด้วย 

สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วย

การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ พฤตกรรมย่อย ระดับ

พฤติกรรม รูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม แนวค�ำตอบท่ี

ถูกหรือตัวถูก แนวค�ำตอบที่ผิดหรือตัวลวง และข้อสอบ

ตัวอย่าง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

เมื่อจ�ำแนกลักษณะเฉพาะของข้อสอบแยกตาม

หน่วยการเรียนรู้และระดับพฤติกรรม พบว่า ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นสามารถวัดพฤติกรรมระดับความรู้ความจ�ำมาก

ที่สุด จ�ำนวน 39 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ รองลงมา 

คือระดับการน�ำไปใช้ และการวิเคราะห์มีจ�ำนวน 14 

ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ และระดับพฤติกรรมความ

เข้าใจ มจี�ำนวน 7 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ และเมือ่น�ำ

ลักษณะเฉพาะของข้อสอบจ�ำแนกตามระดับพฤติกรรม

และบัตรข้อสอบ พบว่า เป็นบัตรข้อสอบส่วนใหญ่วัดใน

ระดับพฤติกรรมความรู้ความจ�ำ ความรู้เก่ียวกับค�ำศัพท์

และนิยาม มีมากท่ีสุด จ�ำนวน 22 ลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ รองลงมาคือ ระดับพฤติกรรมการน�ำไปใช้และ

การวิเคราะห์ มี 14 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 
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คุณภาพของลักษณะเฉพาะของข้อสอบ สาระ

การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่สร้างขึ้นทั้งหมด 74 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

มีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง จากการ

พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่ง พิจารณาความ

สอดคล้องในการสังเคราะห์ สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน

การเรยีนรู้ ตวัชีว้ดั หน่วยการเรยีนรู ้จดุประสงค์การเรยีน

รู้ พฤติกรรมย่อย และระดับพฤติกรรม มีค่าเท่ากับ 1.00 

ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของลักษณะเฉพาะ

ของข้อสอบ และ มีคณุภาพด้านความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา 

จากการพิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งพิจารณา

ความสอดคล้องของรูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม แนว

ค�ำตอบและข้อสอบตัวอย่างในบัตรข้อสอบ มีค่าตั้งแต่ 

.60 - 1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงคุณภาพด้านความ

เท่ียงตรงเชงิเนือ้หาเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของลกัษณะ

เฉพาะของข้อสอบ

2. ผลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยผู้วิจัยได้สุ่มจ�ำนวนลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบจ�ำนวน 23 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ

โดยยึดพฤติกรรมย่อยที่ต่างกันเป็นเกณฑ์ ซึ่งพฤติกรรม

ที่น�ำมาให้ครูสร้างแบบทดสอบจากลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบส่วนใหญ่เป็นลักษณะเฉพาะของข้อสอบทีม่รีะดับ

พฤติกรรมความรูค้วามจ�ำ ซึง่มจี�ำนวนมากถงึ 16 ข้อ รอง

ลงมาคือระดับพฤติรรมการน�ำไปใช้ จ�ำนวน 3 ข้อ และ

ระดับพฤติกรรมความเข้าใจและการวิเคราะห์ 2 ข้อ โดย

คร ู2 ท่านและผู้วจิยัสร้างข้อสอบจากลกัษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ จ�ำนวน 3 ฉบับ โดยแต่ละฉบับแบ่งออกเป็น 2 

ตอน ตอนที่ 1 ใช้รูปแบบข้อสอบแบบเลือกตอบ จ�ำนวน 

21 ข้อ และตอนที่ 2 ใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัย (คะแนน

เต็ม 9 คะแนน) จ�ำนวน 2 ข้อรวมฉบับละ 23 ข้อ

คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 ที่คุณครู 2 ท่าน และผู้วิจัยสร้างขึ้นจากลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ จ�ำนวน 3 ฉบับ พบว่า ค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม ตัวเลือกและตัวลวงท่ีครู

และผูว้จิยัเขยีนข้อสอบตามลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ มี

ค่า 1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงคุณภาพด้านความเที่ยง

ตรงเชงิเนือ้หาเป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพของแบบทดสอบ 

ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบท้ัง 3 ฉบับ 

ฉบับที่ 1 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบแบบเลือก

ตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .61 - .75 ค่าความยากง่ายของ

แบบทดสอบแบบอัตนัย มีค่าอยู่ระหว่าง .35 - .39 และ

ค่าความยากง่ายรายฉบับเท่ากับ .65 ฉบับที่ 2 ค่าความ

ยากง่ายของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง 

.60 - .73 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบแบบอัตนัย 

มีค่าอยู่ระหว่าง.35 - .36 และค่าความยากง่ายรายฉบับ

เท่ากับ .63ฉบับที่ 3 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .60 - .70 ค่าความยาก

ง่ายของแบบทดสอบแบบอตันยั มค่ีาอยูร่ะหว่าง .35 - .36 

และค่าความยากง่ายรายฉบบัเท่ากบั .64 ซึง่แบบทดสอบ

ทั้ง 3 ฉบับมีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ คือ ค่าความ

ยากง่ายอยู่ระหว่าง .20 ถึง .80 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ 

ฉบับที่ 1 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบเลือก

ตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .41 - .57 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของ

แบบทดสอบแบบอัตนยั มค่ีาอยูร่ะหว่าง .40 - .41 และค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกรายฉบับเท่ากับ .535 ฉบับที่ 2 ค่าอ�ำนาจ

จ�ำแนกของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง 

.47 - .65 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบอัตนัย 

มีค่าอยู่ระหว่าง .40 - .42 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกราย

ฉบับเท่ากับ .550 ฉบับที่ 3 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบ

ทดสอบแบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .43 - .61 ค่า

อ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบอัตนัย มีค่าเท่ากับ 

.40 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายฉบับเท่ากับ .495 ซึ่งแบบ
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ทดสอบทั้ง 3 ฉบับมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ 

คือมีค่าตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 

ค่าความเชื่อม่ัน มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 

.74 - .84 แสดงถึงแบบทดสอบที่สร้างข้ึนจากลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบทั้ง 3 ฉบับ ทั้งข้อสอบเป็นแบบเลือก

ตอบ (การให้คะแนนแบบ 0,1) และข้อสอบเป็นแบบ

อัตนัย (คะแนนเต็ม 9 คะแนน) มีความเชื่อมั่นสูง คือมี

ค่าตั้งแต่ .70 ขึ้นไป

อภิปรายผลการวิจัย
1. ผลการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้

วิจัยสร้างข้ึน ได้ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ จ�ำนวน 74 

ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ ซึง่ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ

แต่ละข้อ จะถูกกรอกข้อมูลลงในบัตรข้อสอบ ประกอบ

ด้วย สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หน่วย

การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ พฤตกรรมย่อย ระดับ

พฤติกรรม รูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม แนวค�ำตอบท่ี

ถูกหรือตัวถูก แนวค�ำตอบที่ผิดหรือตัวลวง และข้อสอบ

ตัวอย่าง ซ่ึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะผู้

วิจัยได้ท�ำการสังเคราะห์ลักษณะเฉพาะของข้อสอบจาก

หลักสตูรดงักล่าว จงึได้จ�ำนวนลกัษณะเฉพาะ 74 ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ ครอบคลุม 14 หน่วยการเรียนรู้และ 

4 ระดับพฤติกรรม 

เมื่อจ�ำแนกลักษณะเฉพาะของข้อสอบแยกตาม

หน่วยการเรียนรู้และระดับพฤติกรรม พบว่า ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นสามารถวัดพฤติกรรมระดับความรู้ความจ�ำมาก

ทีส่ดุ จ�ำนวน 39 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ รองลงมา คือ

ระดบัการน�ำไปใช้และการวเิคราะห์มจี�ำนวน 14 ลกัษณะ

เฉพาะของข้อสอบ และระดับพฤติกรรมความเข้าใจ 

จ�ำนวน 7 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ และเมือ่น�ำลกัษณะ

เฉพาะของข้อสอบจ�ำแนกตามระดับพฤติกรรมและ

บัตรข้อสอบ พบว่า เป็นบัตรข้อสอบส่วนใหญ่วัดระดับ

พฤติกรรมความรู้ความจ�ำ ความรู้เกี่ยวกับค�ำศัพท์และ

นยิาม มมีากทีส่ดุ คอื 22 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ รอง

ลงมาคือ พฤติกรรมระดับการน�ำไปใช้และการวิเคราะห์ 

มี 14 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ ซึ่งสอดคล้องกับผล

วิจัยของเจษฎา ชมชื่น (2553) ได้ท�ำการวิจัยในลักษณะ

เช่นนี้ แต่เป็นวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อ

วเิคราะห์ทักษะแต่ละด้านจะมจี�ำนวนไม่เท่ากนั เนือ่งจาก

ขึ้นอยู่กับเนื้อหาย่อยท่ีน�ำมาสร้างลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ เพราะค�ำกริยาท่ีประกอบอยู่ในเนื้อหาย่อยจะ

เป็นสิ่งท่ีก�ำหนดลักษณะของข้อสอบว่าจะวัดพฤติกรรม

ท่ีต้องการวัดระดับใด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ค�ำกริยา

ท่ีใช้บ่งบอกพฤติกรรมย่อยส่วนใหญ่ในระดับช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 1 เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความจ�ำเก่ียวกับวิชา

คณิตศาสตร์เพื่อน�ำส่ิงที่ได้เรียนรู้ไปใช้ประกอบการเรียน

ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

คุณภาพของลักษณะเฉพาะของข้อสอบ สาระ

การเรียนรู ้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ที่สร้างขึ้นทั้งหมด 74 ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 

มีคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง จากการ

พิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ซึ่ง พิจารณาความ

สอดคล้องในการสังเคราะห์ สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน

การเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั หน่วยการเรยีนรู ้จดุประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมย่อย และระดับพฤติกรรม มีค่าเท่ากับ 1.00 

ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของลักษณะเฉพาะ

ของข้อสอบและมีคุณภาพด้านความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

จากการพิจารณาโดยผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน ซ่ึงพิจารณา

ความสอดคล้องของรูปแบบข้อสอบ แนวค�ำถาม แนวค�ำ

ตอบและข้อสอบตัวอย่างในบัตรข้อสอบ มีค่าตั้งแต่ .60 - 

1.00 ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ แสดงคุณภาพด้านความเทีย่งตรง

เชิงเนื้อหาเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของลักษณะเฉพาะ
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ของข้อสอบ จะเห็นว่าค่าดัชนีความสอดคล้องเป็นไปใน

ทิศทางเดยีวกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูเ้ชีย่วชาญในการ

พิจารณาคุณภาพมีความเข้าใจเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์และเป็นบุคลากรในพื้นที่เดียวกัน การใช้ค�ำ 

วล ีหรอืประโยคในการสร้างลกัษณะเฉพาะของข้อสอบผู้

เชีย่วชาญมีความเข้าใจไปในทศิทางเดียวกันท�ำให้ค่าดัชนี

ความสอดคล้องมีคุณภาพใกล้เคียงกัน

2. ผลการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน กลุ ่มสาระการเรียนรู ้คณิตศาสตร ์  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยผู้วิจัยได้สุ่มจ�ำนวนลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบจ�ำนวน 23 ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ

โดยยึดพฤติกรรมย่อยที่ต่างกันเป็นเกณฑ์ ซึ่งพฤติกรรม

ที่น�ำมาให้ครูสร้างแบบทดสอบจากลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบส่วนใหญ่เป็นลักษณะเฉพาะของข้อสอบทีม่รีะดับ

พฤติกรรมความรู้ความจ�ำ ซึง่มจี�ำนวนมากถงึ 16 ข้อ รอง

ลงมาคือระดับพฤติกรรมการน�ำไปใช้ จ�ำนวน 3 ข้อ และ

ระดับพฤติกรรมความเข้าใจและการวิเคราะห์ 2 ข้อ โดย

คร ู2 ท่านและผู้วจิยัสร้างข้อสอบจากลกัษณะเฉพาะของ

ข้อสอบ จ�ำนวน 3 ฉบับ โดยแต่ละฉบับแบ่งออกเป็น 2 

ตอน ตอนที่ 1 ใช้รูปแบบข้อสอบแบบเลือกตอบ จ�ำนวน 

21 ข้อ และตอนที ่2 ใช้รปูแบบข้อสอบอตันัย (คะแนนเต็ม 

9 คะแนน) จ�ำนวน 2 ข้อรวมฉบับละ 23 ข้อ ทั้งนี้ผู้วิจัย

ได้ท�ำการสุม่ลกัษณะเฉพาะของข้อสอบในการน�ำมาสร้าง

แบบทดสอบเป็นเพราะต้องการให้ได้จ�ำนวนข้อสอบพอ

เหมาะในการทดสอบนกัเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปีที ่1 

คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 ที่คุณครู 2 ท่าน และผู้วิจัยสร้างขึ้นจากลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบ จ�ำนวน 3 ฉบับ พบว่า ค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค�ำถาม ตัวเลือกและตัวลวงที่ครู

และผูว้จิยัเขยีนข้อสอบตามลกัษณะเฉพาะของข้อสอบ มี

ค่า 1.00 ผ่านเกณฑ์ทุกข้อ แสดงคุณภาพด้านความเที่ยง

ตรงเชิงเน้ือหาเป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพของแบบทดสอบ 

ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบท้ัง 3 ฉบับ 

ฉบับที่ 1 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบแบบเลือก

ตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .61 - .75 ค่าความยากง่ายของ

แบบทดสอบแบบอัตนัย มีค่าอยู่ระหว่าง .35 - .39 และ

ค่าความยากง่ายรายฉบับเท่ากับ .65 ฉบับที่ 2 ค่าความ

ยากง่ายของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง 

.60 - .73 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบแบบอัตนัย 

มีค่าอยู่ระหว่าง.35 – .36 และค่าความยากง่ายรายฉบับ

เท่ากับ .63 ฉบับที่ 3 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .60 - .70 ค่าความยาก

ง่ายของแบบทดสอบแบบอตันยั มค่ีาอยูร่ะหว่าง .35 - .36 

และค่าความยากง่ายรายฉบบัเท่ากบั .64 ซึง่แบบทดสอบ

ทั้ง 3 ฉบับมีค่าความยากอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ คือ ค่าความ

ยากง่ายอยู่ระหว่าง .20 ถึง .80 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบับ 

ฉบับที่ 1 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบเลือก

ตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .41 - .57 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของ

แบบทดสอบแบบอัตนัย มีค่าอยู่ระหว่าง .40 - .41 และ 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายฉบับเท่ากับ .535 ฉบับที่ 2 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ มีค่าอยู่

ระหว่าง .47 - .65 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบ

อัตนัย มีค่าอยู่ระหว่าง .40 - .42 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก

รายฉบับเท่ากับ .550 ฉบับที่ 3 ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของ

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ มีค่าอยู่ระหว่าง .43 - .61 

ค่าอ�ำนาจจ�ำแนกของแบบทดสอบแบบอตันยั มค่ีาเท่ากบั 

.40 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนกรายฉบับเท่ากับ .495 ซึ่งแบบ

ทดสอบทั้ง 3 ฉบับมีค่าอ�ำนาจจ�ำแนกอยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ 

คือมีค่าตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 	

ค่าความเชื่อมั่น มีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 

.74 - .84 แสดงถึงแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบทั้ง 3 ฉบับ ทั้งข้อสอบเป็นแบบเลือก

ตอบ (การให้คะแนนแบบ 0,1)และข้อสอบเป็นแบบอตันยั 

(คะแนนเต็ม 9 คะแนน) มีความเชื่อมั่นสูง คือมีค่าตั้งแต่ 

.70 ขึ้นไปทั้งนี้อาจเป็นเพราะลักษณะเฉพาะของข้อสอบ
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ทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้สามารถควบคุมคุณภาพของแบบทดสอบ

ท่ีสร้างขึน้จากลกัษณะเฉพาะของข้อสอบให้มคุีณภาพใกล้

เคยีงกนัซ่ึงสอดคล้องกับผลวจัิยของเจษฎา ชมชืน่ (2553) 

ได้ท�ำการวิจัยในลักษณะเช่นนี้ แต่เป็นวิชาวิทยาศาสตร์ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในส่วนของการวิเคราะห์ข้อมูล 

ความคิดเหน็เกีย่วกบัการเขยีนข้อสอบตามลกัษณะเฉพาะ

ของข้อสอบ พบว่าครูส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบท�ำให้ข้อสอบมีความคล้ายคลึงกัน วัด

พฤติกรรมที่ต้องการวัดอย่างเดียวกันและมีคุณภาพใกล้

เคียงกัน และสอดคล้องกับผลวิจัยของ สมพิศ กาญจนา

เพ็ญกุล (2554) ได้ท�ำการวิจัยเกี่ยวกับข้อสอบคู่ขนาน

อิงโดเมนโดยใช้รูปแบบฟาเซท ซึ่งการก�ำหนดลักษณะไว้ 

ท�ำให้ง่ายต่อการเขียนข้อสอบ ข้อสอบมีความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาและเชิงโครงสร้าง

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. จากผลการวิจัยที่พบว่า พฤติกรรมย่อยใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

2551 สามารถน�ำมาสร้างลกัษณะเฉพาะของข้อสอบทีไ่ด้

ทั้งหมด 74 ข้อ ครอบคลุมเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 

มาตรฐาน และตัวชี้วัด ดังนั้นครูผู้สอนสามารถน�ำไปใช้

ในสร้างข้อสอบและท�ำตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อให้

ได้จ�ำนวนข้อสอบที่เหมาะสมส�ำหรับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อไป

2. จากผลการวิจัยที่พบว่า ลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบทั้ง 74 ข้อ สามารถจัดกลุ่มตามพฤติกรรมย่อยได้ 

23 พฤตกิรรมย่อย ดงันัน้ครผููส้อนสามารถน�ำไปประยกุต์

ใช้ในการสอบวินิจฉัยได้เพื่อให้ทราบถึงจุดที่ต้องการ

พัฒนาหรือปรับปรุงผู้เรียน

3. ควรมกีารส่งเสรมิและเผยแพร่ลกัษณะเฉพาะ

ของข้อสอบ เพ่ือครูจะได้เขยีนข้อสอบทีม่คุีณภาพ ส่งผลดี

ต่อการพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน และ

ส�ำหรับการจัดท�ำคลังข้อสอบไว้ใช้ต่อไป โดยเฉพาะอย่าง

ยิง่โรงเรยีนทีม่จี�ำนวนห้องเรยีนต่อระดับช้ันมากว่า 1 ห้อง 

และโรงเรียนที่ใช้การเรียนรวมชั้นเรียน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

1. เน่ืองจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้ลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบท่ีวัดระดับพฤติกรรมสูงสุดได้แค่การ

วิเคราะห์ เมื่อพิจารณาถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด 

กล่าวถึงระดับการสังเคราะห์และประเมินค่า ดังนั้นควร

มีการศึกษาการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบเพื่อวัด

ระดับพฤติกรรมที่สูงกว่าการวิเคราะห์

2. เนื่องจากลักษณะเฉพาะของข้อสอบท่ีผู้วิจัย

สร้างข้ึนประกอบด้วยข้อสอบตัวอย่าง การน�ำไปให้ครู

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องน�ำไปสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ

ควรตัดส่วนที่เป็นข้อสอบตัวอย่างออก 

3. เนื่องจากการศึกษาวิจัยคร้ังนี้เป็นการยืนยีน

คุณภาพลักษณะเฉพาะของข้อสอบ จึงควรพัฒนาการ

สร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ในระดับชั้นที่สูงขึ้น เพ่ือความสะดวกยิ่ง

ขึ้นส�ำหรับครูผู ้สอนในการเขียนข้อสอบให้ครอบคลุม

จุดประสงค์การเรียนรู้ มาตรฐานและตัวชี้วัด และเป็น

แนวทางในการเขียนข้อสอบให้สอดคล้องกัน

4. จากงานวิจัยที่ผ่านมาชี้ให้เห็นว่าลักษณะ

เฉพาะของข้อสอบจะช่วยให้ครูออกข้อสอบมีคุณภาพ 

จงึควรพฒันาการสร้างลกัษณะเฉพาะของข้อสอบในกลุม่

สาระการเรียนรู้อื่น เพื่อเป็นระเบียบ กฎเกณฑ์ แนวทาง

ให้ครูสามารถเขียนข้อสอบได้อย่างชัดเจน สามารถวัดสิ่ง

ที่ต้องการวัดได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมยิ่งขึ้น

5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะเฉพาะของ

ข้อสอบท่ีผ่านมา ใช้รปูแบบข้อสอบแบบเลอืกตอบเท่านัน้ 

จึงควรมีการศึกษาการใช้ลักษณะเฉพาะของข้อสอบท่ีใช้

รูปแบบข้อสอบแบบอื่นๆ และเปรียบเทียบคุณภาพว่า

ได้ใกล้เคยีงกนัหรอืไม่ เพือ่แสดงให้เหน็ว่าลกัษณะเฉพาะ

ของข้อสอบสามารถใช้เป็นแนวทางในการเขยีนข้อสอบได้

หลากหลายรูปแบบ
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การประเมินผลการจัดการศึกษาและติดตามผลหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม

บัณฑิตสาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554)

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

Educational Management Evaluation and Follow-up of Bachelor of 

Science in Industrial Education Program in Agricultural Education 

(Revised Version 2011), Industrial Education and Technology, KMITL

ปิยะนารถ จันทร์เล็ก* 
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ภัคพงศ์ ปวงสุข** 

อังคณา อ่อนธานี***

บทคัดย่อ
งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร พ.ศ. 2554 2) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของ

บณัฑิตตามอตัลกัษณ์ของสถาบนัฯ ซึง่เกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามกบับณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาใน ปีการศกึษา 2558 

มีทั้งหมด 63 คน ได้รับคืน 50 ฉบับคิดเป็น 79.36 % จากนั้นแยกกลุ่มบัณฑิตที่ท�ำงาน และส่งแบบประเมินไปให้

ผูใ้ช้บัณฑติจ�ำนวน 36 ฉบบั ได้รบัคนืมาจ�ำนวน 24 ฉบบัคดิเป็น 66.66 % ทัง้นีม้บีณัฑิตทีป่ระกอบอาชพีอสิระซึง่ไม่มี

นายจ้างจ�ำนวน 6 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย คือ แบบสอบถามและแบบประเมนิแบบมาตรประมาณค่า จ�ำนวน 2 ชุด 

และวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยมีดังนี้

1. บณัฑติมคีวามเหน็ว่าวตัถปุระสงค์หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในระดบัมาก (X= 3.95, SD= 0.64) และการ

ประเมินผลการจดัการศกึษาในด้านศึกษาศาสตร์และวทิยาศาสตร์พบว่า บัณฑติมคีวามคดิเหน็เกีย่วกับเนือ้หารายวชิา

ของหลักสูตรว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก (X= 4.06,SD= 0.65 และ X= 3.94, SD= 0.64)

*อาจารย์ ภาควชิาครศุาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั
**รองศาสตราจารย์ ภาควชิาครศุาสตร์เกษตร คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบงั
***อาจารย์ ภาควชิาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร
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2. การประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตกลุ่มสถานศึกษา (TQF 6 ด้าน) พบว่ามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ

บัณฑิตในระดับมาก(X= 4.44, SD= 0.27) และกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตกลุ่มสถานประกอบการ (TQF 5 ด้าน) พบว่าในภาพ

รวมผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตในระดับมาก (X= 4.46, SD= 0.28) 

3. การศกึษาความพงึพอใจต่อการปฏบิติังานของบณัฑติตามอตัลกัษณ์สถาบนั พบว่าในภาพรวมผูใ้ช้บณัฑติ

ทั้ง 2 กลุ่มมีความพึงพอใจระดับมาก (X= 4.33, SD= 0.27) และ (X= 4.40, SD= 0.24) ตามล�ำดับ

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินผลการจัดการศึกษา ครุศาสตร์เกษตร วิชาชีพครู ครูเกษตร ผู้ใช้บัณฑิต

Abstract
The aims of this research were to : 1) evaluate the implement of Bachelor of Industrial 

Education Program in Agricultural Education (Revision, 2011), KMITL 2) study the employer’s 

satisfaction with graduate’s job by TQF and 3) study the employer’s satisfaction with the graduate 

’s job performance by KMITL identities. Gather data from 63 graduated in 2015 academic year 

by questionnaires. If has received 50 persons (79.36%) with 24 (66.66%) graduates who had been 

employed. The research instruments were the questionnaire and the evaluation form. The data 

were analyzed by average mean score (X), standard deviation (SD).

Results of the study were as follows:

1) The objectives of the curricular program was appropriate at a high level (X= 3.95, SD= 0.64) 

and the respondents had a high level of opinions about the educational facilitation of Education 

and Science (X= 4.06,SD= 0.65 and X= 3.94,SD= 0.64). 

2) The study revealed the following results. Employers for educational institutes were very 

satisfied with the graduates (X= 4.44, SD= 0.27) and the second one was employed with those who 

worked for private agencies was appropriate at a high level (X= 4.46, SD= 0.28). Besides, findings 

showed that they had a high level of satisfaction with all aspects:

3) Satisfaction result of Employers by characteristic of KMITL’s both group in high level 

(X= 4.33, SD= 0.27) and (X= 4.40, SD= 0.24) 

Keywords: Educational Management Evaluation, agricultural education, teacher profession, 

teacher training students, the Employers 

บทน�ำ
สถาบั นก า รศึ กษาที่ ผ ลิ ต ค รู  ต ้ อ งป รับ

กระบวนการผลิต การพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะตาม

ต้องการ เพ่ือให้เป็นครูท่ีมีประสิทธิภาพก่อนที่จะออก

ไปเป็นครูประจ�ำการ ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง เป็นสถานศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการ

ผลิตครูช่างอุตสาหกรรมเพ่ือให้มีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย (TQF) 

และมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูที่ 
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ครุุสภาก�ำหนดไว้ โดยผ่านการศึกษาในหลกัสตูรครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 5 ปี ปัจจุบันนี้ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้เปิด

สอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

ครุศาสตร์เกษตรซึ่งจะมีบัณฑิตรุ่นแรกเข้ารับปริญญาใน

ปีการศึกษา 2558 โดยสถาบันได้ก�ำหนดอัตลักษณ์ของ

สถาบนัว่าจะต้องเป็นผูม้คีวามซือ่สตัย์ ใฝ่รู ้สูง้าน ประกอบ

กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ได้ก�ำหนด

มาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ คุณธรรม จริยธรรม 

ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บคุคลและความรบัผดิชอบ ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข

การสือ่สารและเทคโนโลยสีารสนเทศ และด้านทกัษะการ

จัดการเรียนรู้ 

จากเหตุผลดังกล่าว ภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้ตระหนัก

อย่างยิ่งที่จะต้องผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและสอดคล้อง

กบัความต้องการของผูใ้ช้บณัฑติ ฉะนัน้ความคดิเหน็ของ

ผูใ้ช้บณัฑติหรอืสถานประกอบการจะมคีวามส�ำคญัอย่าง

ยิง่ทีจ่ะช่วยสะท้อนให้เหน็ถงึคณุภาพของบณัฑติทีส่�ำเรจ็

การศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่างๆ ภาค

วิชาครุศาสตร์เกษตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี จึงต้องมีการประเมินผลการจัดการศึกษา

และประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้บณัฑติเพือ่น�ำผลการ

ประเมินมาพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1. เพือ่ประเมนิผลการจัดการศึกษาของหลกัสตูร

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาครศุาสตร์เกษตร 

พ.ศ. 2554 

2. เพือ่ศกึษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑติทีม่ต่ีอ

การปฏบิตังิานของบณัฑติทีส่�ำเรจ็การศึกษาจากหลกัสตูร

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาครศุาสตร์เกษตร 

พ.ศ. 2554 ตามผลการเรยีนรูข้องกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552

3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูใ้ช้บัณฑติท่ีมีต่อ

การปฏบิตังิานของบณัฑติทีส่�ำเรจ็การศกึษาจากหลกัสตูร

ครศุาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาครศุาสตร์เกษตร 

พ.ศ. 2554 ตามอัตลักษณ์ของสถาบันฯ

ขอบเขตการวิจัย
ก า ร วิ จั ย นี้ เ ป ็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง พ ร ร ณ น า 

(Descriptive research) ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัยดังนี้

1) ประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตร

ครศุาสตร์อตุสาหกรรมบัณฑติ สาขาวชิาครศุาสตร์เกษตร 

พ.ศ. 2554 ในด้านวัตถุประสงค์หลักสูตร โครงสร้าง

หลักสูตร เนื้อหารายวิชาของหลักสูตร กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอน

2) ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อ

การปฏิบัติงานของบัณฑิตและเพ่ือติดตามคุณลักษณะ

และความรู้ความสามารถของบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษา

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา

ครศุาสตร์เกษตร พ.ศ. 2554 ตามผลการเรยีนรูข้องกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิและอตัลกัษณ์

ของสถาบนัฯ ดงันี ้1) ด้านคณุธรรมจรยิธรรม 2) ด้านความรู้ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการ

วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 7) อัตลักษณ์

ของสถาบันฯ (ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน)

การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง

1. การประเมินผลการจัดการศึกษา

ส�ำราญ มีแจ้ง (2556, หน้า 10 ) ให้ความหมาย

การประเมนิผล หมายถงึ กระบวนการก�ำหนดตวัเลขหรอื
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สญัลกัษณ์แทนปรมิาณหรอืคณุภาพของคณุลกัษณะของ

สิ่งท่ีต้องการวัด โดยส่ิงที่ต้องการวัดน้ันเป็นผลมาจาก

การกระท�ำหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่างร่วมกัน เช่น การวัดผลการเรียนรู้ สิ่งที่วัดคือ ผลที่

เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ไวร์สมา และเจอร์ส (Wiersma and Jurs, 

p.1990 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย (2546, หน้า 

1) ให้นิยามว่า การประเมินผล หมายถึง การก�ำหนด

ค่าเป็นตัวเลขให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือปรากฏการณ์ใด

ปรากฏการณ์หนึง่โดยใช้กฎเกณฑ์ท่ีก�ำหนดขึน้เพ่ือให้ค่าท่ี

เป็นตัวเลขนั้นมีความหมายในเชิงปริมาณเพื่อแทนคุณ

สมบตัขิองส่ิงทีต้่องการวดัผลจากการวดัได้เป็น ค่าสงัเกต 

(observed value) หรือค่าการวัด (measure)

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545, หน้า 21 - 22) กล่าว

ว่าการประเมินผลเป็นกระบวนการศึกษาสิ่งต่างๆโดย

ใช้ระเบียบวิธีวิจัย เป็นการตรวจสอบการบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์ ช่วยเสนอสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและ

เป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่มุ่งประเมิน 

สรุปความหมายของการประเมินผลจัดเป็นก

ระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เหมาะสมและ

น�ำมาวิเคราะห์ตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยน�ำผล

การประเมินมาเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และสามารถ

น�ำผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลง

ปรับปรุงแก้ไขการด�ำเนินงาน

2. ขอบข่ายของการประเมินผลการจัดการ

ศึกษา 

สมคิด พรมจุ้ย (2555) กล่าวไว้ว่า การวัดและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นการประเมินเพื่อให้ได้

ข้อมูลย้อนกลับให้เห็นผลการด�ำเนินงานของการจัดการ

ศึกษาขององค์การทางการศึกษา/สถานศึกษาว่าบรรลุ

ตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด

เพียงใด ต้องมีขอบข่ายการวัดและประเมินการจัดการ

ศึกษาเกี่ยวข้องกับสิ่งต่อไปนี้ 

1. สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดศึกษา

เป็นสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองที่

ส่งผลต่อการจดัการศกึษา เช่น พระราชบญัญตักิารศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 นโยบายทางการศึกษา เป็นต้น 

2. ทรัพยากรท่ีเป็นปัจจัยน�ำเข้าในการจัดการ

ศึกษา เป็นการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากร

ต่างๆ ในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา เช่น คร ูผูเ้รยีน 

การเงินหรืองบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ หลักสูตร เครื่อง

คอมพิวเตอร์ อาคารสถานที่ เป็นต้น 

3. กระบวนการจัดการศึกษาเป็นการตรวจสอบ

การด�ำเนนิงานการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ในขณะ

ท่ีก�ำลังด�ำเนินงานอยู่ เพื่อใช้ผลการประเมินไปปรับปรุง

หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน เช่น การด�ำเนิน

งานตามนโยบายและแผน หลักสูตร สื่ออุปกรณ์การ

เรียนการสอน การวัดประเมินผล การประกันคุณภาพ 

ประสิทธิภาพและนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นต้น 

4. ผลผลิตของสถานศึกษาหรือผู้เรียนได้แก่ ผล

สมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน ลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของ

ผู้เรียน ความพึงพอใจของครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง เป็นต้น

5. ผลกระทบการจัดการศึกษาเป็นการรวบรวม

และวิเคราะห์ผลกระทบที่มีผลต ่อสภาพแวดล้อม 

ทรัพยากร การด�ำเนินการ ผลผลิตของการจัดการศึกษา 

6. ความส�ำเร็จขององค์การทางการศึกษา/หรือ

สถาบนัท่ีจดัการศกึษาเป็นการประเมนิประสทิธภิาพเพือ่

รับรองมาตรฐานของสถานศึกษาหรือความส�ำเร็จของ

องค์การหรือสถาบัน เป็นต้น 

จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่า ขอบข่ายการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นการประเมินท่ีเก่ียวข้อง

กับทรัพยากรการศึกษา กระบวนการจัดการศึกษา 

ผลผลติ และผลกระทบ ซึง่ในงานวจิยันีไ้ด้ท�ำการประเมนิ

ผลการจดัการศกึษาของหลกัสตูรครศุาสตร์อตุสาหกรรม

บัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร พ.ศ. 2554 ในด้าน

วตัถุประสงค์หลกัสตูร โครงสร้างหลกัสตูร เนือ้หารายวชิา
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ของหลักสตูร กระบวนการจัดการเรยีนการสอน และด้าน

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

3. รูปแบบของการวัดและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

สภุมาส อังศโุชต ิ(2555, หน้า 6-7) ได้กล่าวไว้ว่า 

รูปแบบการวัดและการประเมินผลการจัดการศึกษา

เป็นกรอบความคิดหรือแบบแผนการด�ำเนินงานอย่าง

เป็นระบบในการประเมินสิ่งที่ต้องการประเมินว่าควร

พิจารณาประเมินสิ่งใด ด้วยวิธีการใด ควรพิจารณาจาก

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ข้อจ�ำกัดของรูปแบบ 

ข้อจ�ำกัดของเวลาและงบประมาณ นักวิชาการทางด้าน

การประเมินผลได้เสนอแนวคิดหลายรูปแบบว่ารูปแบบ

การวดัและการประเมนิผลการจดัการศกึษาทีส่�ำคญั แบ่ง

ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ดังนี้ 

1.รูปแบบการประเมินผลท่ีเน้นวัตถุประสงค์ 

(Objective - Based Model) เป็นรูปแบบที่เน้น

การตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์

หรือไม่ หรือประเมินผลโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ใน

วัตถุประสงค์เป็นหลัก กับผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน

ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ รูปแบบการ

ประเมินที่เน้นวัตถุประสงค์ สามารถน�ำไปใช้ในการ

ประเมนิลกัษณะต่างๆ เช่น การประเมนินโยบาย แผนงาน 

โครงการเรยีนการสอน การประเมนิหลักสตูร การประเมิน

กระบวนการ การวัดศักยภาพผู้เรียน การวัดเจตคติ  

การติดตามผลการเรียน การประเมินปฏิกิ ริ ยา

ตอบสนองของผู้เข้ารับการอบรม การประเมินการเรียนรู้ 

การประเมนิพฤตกิรรม และการประเมนิผลลพัธ์ทีเ่กดิกับ

องค์การ เป็นต้น 

2. รูปแบบการประเมินผลที่เน้นการตัดสิน

คณุค่า (Evaluation Model ) เป็นรปูแบบการประเมนิ

ผลท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศส�ำหรับ

ก�ำหนดและวินิจฉัยคุณค่าของโครงการนั้นๆ รูปแบบนี้ 

สามารถน�ำไปใช้ในการประเมินผลลักษณะต่างๆ เช่น 

การประเมินการด�ำเนินงานของโครงการ การประเมิน

ประสิทธิผลของโครงการ การประเมินเป้าหมายของ

โครงการ การประเมนิคณุภาพของเครือ่งมอื การประเมิน

หลักสูตร การประเมินระบบการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินเจตคติของผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง 

การประเมินปัจจัยน�ำเข้า การประเมินกระบวนการ การ

ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ การวิเคราะห์ผลประโยชน์

และค่าใช้จ่าย เป็นต้น 

3. รูปแบบการประเมินผลที่เน้นการตัดสิน

ใจ (Decision-Oriented Evaluation Model) เป็น

รูปแบบการประเมินผลที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดท�ำข้อมูล

สารสนเทศส�ำหรับช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเลือกทาง

เลอืกได้อย่างเหมาะสม รปูแบบการประเมนิผลทีเ่น้นการ

ตดัสนิใจ สามารถน�ำไปใช้ในการประเมนิผลลกัษณะต่างๆ 

เช่น การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยน�ำเข้า การ

ประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิตของโครงการ 

เป็นต้น 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว ่า การเลือกรูปแบบ

การประเมินผลต้องพิจารณาความสอดคล้องของแนว

ความคดิรปูแบบการประเมนิผลนัน้กบัประเดน็ทีต้่องการ

จะประเมินซึ่งในงานวิจัยนี้เป็นการประเมินผลที่เน้นการ

ตัดสินคุณค่า โดยเป็นการติดตามผลการจัดการศึกษา 

และประเมินผลเพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศส�ำหรับ

การน�ำไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรต่อไป

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.ประชากรในการวิจัย คือ บัณฑิตที่ส�ำเร็จ

การศึกษาหลักสูตรครุศาสตร ์อุตสาหกรรมบัณฑิต 

สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 63 คน 

และผู ้ใช้บัณฑิตซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างใน

สถานประกอบการเอกชน หรอืผูบ้งัคบับัญชาหรอืหวัหน้า

หน่วยงานในสถานศึกษา จ�ำนวน 36 แห่ง
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2. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ได้มาโดยการ

สุ่มแบบเจาะจงจากประชากรผู้ประสงค์ให้ความร่วมมือ

ให้ข้อมลู คอื บณัฑิตทีส่�ำเรจ็การศกึษาหลกัสตูรครศุาสตร์

อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์เกษตร พ.ศ. 

2554 จ�ำนวน 50 คน และผูใ้ช้บณัฑติซึง่เป็นผูบ้งัคับบญัชา

หรือนายจ้างในสถานประกอบการเอกชน หรือผู้บังคับ

บัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานในสถานศึกษา จ�ำนวน 24 

แห่ง และมีบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระซึ่งไม่มีนายจ้าง

จ�ำนวน 6 คน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

1. แบบสอบถามส�ำหรับบัณฑิตเกี่ยวกับการ

ประเมินผลการจัดการศึกษาและติดตามผลหลักสูตร

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาครุศาสตร์

เกษตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2554) มีขั้นตอนการสร้าง

และพัฒนา ดังนี้

1.1 ศกึษาเอกสาร ต�ำรา และงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง

กับการประเมินผลการจัดการศึกษาและติดตามผล

หลักสูตร และการสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

1.2 ก�ำหนดจดุมุง่หมายและโครงสร้างของเครือ่ง

มือ ก�ำหนดประเด็นที่จะประเมินจากข้อมูลที่ได้ศึกษา

รายละเอียด

1.3 น�ำแบบสอบถามทีส่ร้างขึน้ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ 

จ�ำนวน 5 ท่านตรวจสอบ โดยพิจารณาความเหมาะ

สมสอดคล้องหา ค่า IOC โดยพิจารณาความเหมาะสม

สอดคล้องของข้อค�ำถาม และความเหมาะสมในประเด็น

การประเมินลักษณะของข้อค�ำถาม และภาษาที่ใช้พบว่า

ทุกข้อค�ำถามมีค่ามากกว่า 0.50 ทุกข้อ

1.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค�ำแนะน�ำ

ของผูเ้ชีย่วชาญ จากน้ันจดัท�ำแบบสอบถามความคดิเหน็

ฉบับจริง ส�ำหรับการแปลความหมายความคิดเห็นของ

บัณฑิตที่มีต่อหลักสูตรฯ มีดังนี้

4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยกับรายการ

ประเมินนั้นในระดับมากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยกับรายการ

ประเมินนั้นในระดับมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง เห็นด้วยกับรายการ

ประเมินนั้นในระดับปานกลาง

1.51 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยกับรายการ

ประเมินนั้นในระดับน้อย

1.00 – 1.50 หมายถึง เห็นด้วยกับรายการ

ประเมินนั้นในระดับน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 

หน้า 103)

1.5 หาค่าความเชื่อมั่น โดยทดลองใช้กับ

นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 จ�ำนวน 35 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

แล้วน�ำมาค�ำนวณหาค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามท้ัง

ฉบบัด้วยสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ของ

คอนบัค (Cronbach. 1970, p. 161) ได้เท่ากับ 0.975

2) แบบประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต

ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต มีข้ันตอนการสร้าง

ดังนี้

2.1 ศกึษาเอกสาร ต�ำรา และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

กับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและก�ำหนดกรอบการ

ประเมนิ และการสร้างเคร่ืองมอืแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

2.2 ก�ำหนดจุดมุ ่งหมายและโครงสร้างของ

เครื่องมือ

2.3 น�ำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการวิจัย ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต จ�ำนวน 5 ท่านตรวจสอบ 

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณา

ความเหมาะสมสอดคล้องของข้อค�ำถาม และความเหมาะ

สมในประเด็นการประเมินลักษณะของข้อค�ำถาม และ

ภาษาที่ใช้ 

2.4 น�ำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ�ำนวน 5 ท่านตรวจสอบ โดยพิจารณาความเหมาะ
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สมสอดคล้องหา ค่า IOC โดยพิจารณาความเหมาะสม

สอดคล้องของข้อค�ำถาม และความเหมาะสมในประเด็น

การประเมินลักษณะของข้อค�ำถาม และภาษาที่ใช้พบว่า

ทุกข้อค�ำถามมีค่ามากกว่า 0.50 ทุกข้อ

2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค�ำแนะน�ำ

ของผูเ้ช่ียวชาญ จากน้ันจดัท�ำแบบประเมนิฉบบัจรงิ ส่วน

การแปลความหมาย ความพงึพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต มดัีงนี้

4.51 – 5.00 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตมากที่สุด 

3.51 – 4.50 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตมาก 

2.51 – 3.50 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตปานกลาง

1.51 – 2.50 หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึง

พอใจต่อบัณฑิตน้อย

1.00 – 1.50 หมายถงึ ผูใ้ช้บณัฑิตมคีวามพึงพอใจ

ต่อบัณฑิตน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,หน้า103)

การเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บข้อมูลแบ่งเป็น 

2 ระยะ ดังนี้

ระยะที่ 1 เก็บข้อมูลจากบัณฑิตที่ส�ำเร็จการ

ศึกษา จ�ำนวน 63 คนที่รายงานตัวเข้ารับพระราชทาน

ปริญญาบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษา ประจ�ำปีการศึกษา 

2558 ซึ่งได้รับข้อมูลจากบัณฑิต 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 79.36

ระยะที่ 2 เก็บข้อมูลจากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตด้วย

แบบประเมิน ดังนี้

1. ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างในสถานประกอบ

การเอกชนจ�ำนวน 14 ฉบับ ได้รับคืนจ�ำนวน 11 ฉบับ

2. ผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วยงานใน

สถานศึกษาจ�ำนวน 16 ฉบับ ได้รับคืนจ�ำนวน 13 ฉบับ 

รวมจ�ำนวน 36 ฉบับได้รับแบบสอบถามคืน 24 ฉบับ 

คดิเป็นร้อยละ 66.66 และมบัีณฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ 

ซึ่งไม่มีนายจ้างจ�ำนวน 6 คน จึงไม่ได้น�ำผลมาวิเคราะห์

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย
1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจของ

บัณฑิตท่ีมีต่อการจัดการศึกษา โดยการหาค่าเฉลี่ย (X)

และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส�ำเร็จการ

ศึกษาจากหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา

วิชาครุศาสตร์เกษตร พ.ศ. 2554 โดยการหาค่าเฉลี่ย (X)

และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

ผลการวิจัย

ตอนที่ 1 ผลการประเมินผลการจัดการศึกษาและติดตามผลหลักสูตรครุศาสตร์เกษตร (n= 50)

ตารางที่ 1 ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

รายการประเมิน X SD ผล

ภาษาชัดเจน สื่อความหมายเข้าใจง่าย 3.98 0.68 มาก

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจว่าหลักสูตรมีทิศทางใด 3.88 0.77 มาก

มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 4.00 0.77 มาก

มีความสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานที่ท่านท�ำงานอยู่ในขณะนี้ 3.90 0.88 มาก

รวม 3.95 0.64 มาก
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จากตารางที่ 1 พบว่าในภาพรวมบัณฑิตมีความ

คิดเห็นต่อวัตถุประสงค์หลักสูตรว่ามีความเหมาะสมใน

ระดับมาก (X= 3.95, SD= 0.64) เมื่อพิจารณารายข้อ

พบว่าความคิดเห็นของบัณฑิตอยู่ในระดับมากทุกข้อ 

แต่บัณฑิตเห็นด้วยกับวัตถุประสงค์หลักสูตรที่กล่าวว่า 

วตัถปุระสงค์หลกัสตูรมคีวามสอดคล้องกบัความต้องการ

ของผู้เรียนมากที่สุด(X= 4.00, SD= 0.77) ส�ำหรับ

วัตถุประสงค์หลักสูตรท่ีกล่าวว่าส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจ

ว่าหลักสูตรมีทิศทางใดบัณฑิตมีความคิดเห็นว่าเหมาะ

สมน้อยที่สุด (X= 3.88, SD= 0.77)

ตารางที่ 2 ผลความคิดเห็นของบัณฑิตต่อโครงสร้างหลักสูตร

ล�ำดับ รายการ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร

เหมาะสม ไม่เหมาะสม

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

1 หน่วยกิตตลอดหลักสูตร (170 หน่วยกิต) 49 98.00 1 2.00

2 หน่วยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (30หน่วยกิต) 49 98.00 1 2.00

3 หน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ (134 หน่วยกิต) 48 96.00 2 4.00

4 หน่วยกิตหมวดเลือกเสรี (6 หน่วยกิต) 50 100.00 - -

จากตารางที่ 2 พบว่าบัณฑิตมีความคิดเห็นต่อหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 170 หน่วยกิต และหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป 30 หน่วยกิตเหมาะสมมีจ�ำนวนเท่ากันคือ 49 คน คิดเป็นร้อยละ 98 มีเพียง 1 คนที่เห็นว่าไม่เหมาะสมคิดเป็น

ร้อยละ 2 ส�ำหรับหมวดวิชาเฉพาะ134 หน่วยกิตเห็นว่าเหมาะสมจ�ำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 96 มีจ�ำนวน 2 คน

ที่เห็นว่าไม่เหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 4 และนักศึกษาทั้งหมด 50 คน เห็นว่าหมวดเลือกเสรี 6 หน่วยกิต เหมาะสม 

คิดเป็นร้อยละ 100.00

ตารางที่ 3 ผลการประเมินเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรโดยภาพรวมทางด้านศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร
ศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์

X SD ผล X SD ผล

1 รายวิชามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.10 0.61 มาก 4.10 0.61 มาก

2 รายวิชาที่เรียนน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานของท่านได้ 4.06 0.89 มาก 3.88 0.84 มาก

3 รายวิชามีความทันสมัย น่าสนใจสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 3.98 0.84 มาก 3.98 0.74 มาก

4 รายวิชาในหลักสูตรแสดงให้เห็นถึงทั้งความกว้างและความลึกทางวิชาการ 4.02 0.84 มาก 3.86 0.92 มาก

5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน�ำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคมได้ 4.10 0.70 มาก 3.94 0.71 มาก

6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน�ำความรู้ไปใช้และต่อยอดในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้ 4.12 0.89 มาก 3.90 0.81 มาก

7 แต่ละรายวิชามีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 4.00 0.78 มาก 4.04 0.78 มาก

8 เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 4.10 0.70 มาก 3.92 0.90 มาก

9 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะเฉพาะทั้งวิชาชีพครูและวิชาชีพเกษตร 4.14 0.83 มาก 3.92 0.80 มาก

10 ให้โอกาสในการเลือกวิชาเรียนได้ตามความสนใจและความถนัด 3.98 0.95 มาก 3.88 0.84 มาก

รวม 4.06 0.65 มาก 3.94 0.64 มาก
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จากตารางที่ 3 พบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรทั้งด้านศึกษาศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ว่ามีความเหมาสมในระดับมาก (X= 4.06, 

SD= 0.65 และ X= 3.94, SD= 0.64) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ด้านศกึษาศาสตร์ข้อทีบ่ณัฑติเห็นว่ามคีวาม

เหมาะสมมากที่สุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะเฉพาะ

ทั้งวิชาชีพครูและวิชาชีพเกษตร (X= 4.14, SD= 0.83) 

ส�ำหรับด้านวิทยาศาสตร์พบว่าข้อท่ีบัณฑิตเห็นว่าเหมาะ

สมมากทีส่ดุคอื รายวชิามคีวามสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

ของหลักสูตร (X= 4.10, SD= 0.61)

ตารางที่ 4 ผลการประเมินจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรโดยภาพรวมทางด้านศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์

X SD ผล X SD ผล

1 ผู้สอนแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 4.28 0.67 มาก 4.08 0.66 มาก

2 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักสูตร 4.18 0.72 มาก 4.06 0.68 มาก

3 ผู้สอนเน้นความรู้ที่จะน�ำไปใช้ได้จริง 4.06 0.86 มาก 3.88 0.77 มาก

4 การเรียนการสอนมีโอกาสซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอยู่เสมอ 4.12 0.82 มาก 3.92 0.82 มาก

5 การเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.06 0.91 มาก 3.82 0.89 มาก

6 การเรียนการสอนครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไปรวมทั้งความรู้และ

ทักษะเฉพาะทาง
3.98 0.82 มาก 3.88 0.82 มาก

7 ผู้สอนมีกลยุทธ์การเรียนและการสอนที่ชัดเจน 3.96 0.88 มาก 3.76 0.82 มาก

8 กลยุทธ์การเรียนการสอนท�ำให้ผู้เรียนได้ความรู้และสามารถใช้ความรู้ในเชิง

วิชาการ 
4.04 0.75 มาก 3.94 0.79 มาก

9 กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ใช้ค�ำนึงถึงผู้เรียนและกระตุ้นการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
4.00 0.78 มาก 3.98 0.71 มาก

10 กลยุทธ์การเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ

สนับสนุนให้เกิดการเรียนเพื่อการเรียนรู้ 
4.20 0.75 มาก 4.00 0.80 มาก

11 ผู้สอนมีการประเมินสะท้อนผลการเรียนรู้ตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 
4.22 0.73 มาก 4.06 0.76 มาก

12 เกณฑ์ที่ใช้ประเมินมีความชัดเจนและได้แจ้งให้ผู้เรียนรู้ตั้งแต่ต้นเทอม 4.24 0.77 มาก 4.04 0.72 มาก

รวม 4.11 0.63 มาก 3.95 0.58 มาก

จากตารางที่ 4 พบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

ทั้งด้านศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ว่ามีความเหมาะ

สมในระดับมาก (X= 4.11, SD= 0.63 และ X= 3.95, 

SD= 0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทั้งด้านศึกษา

ศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์ข้อท่ีบัณฑิตเห็นว่ามีความ

เหมาะสมมากที่สุด คือ ผู้สอนแจ้งผู้เรียนให้ทราบถึง

วตัถปุระสงค์ของการเรียนการสอน (X= 4.28, SD= 0.67 

และ X= 4.08, SD= 0.66)
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนโดยภาพ

รวมทางด้านศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งอ�ำนวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอน

ศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์

X SD ผล X SD ผล

1 มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในการสอนเพียงพอ 4.06 0.89 มาก 3.82 0.87 มาก

2 มีห้องสมุดเพียงพอและทันสมัย 4.10 0.81 มาก 3.74 0.85 มาก

3 มีห้องปฏิบัติการเพียงพอและทันสมัย 4.00 0.85 มาก 3.74 0.85 มาก

4 มีวัสดุฝึกในแต่ละรายวิชาอย่างพอเพียง 3.96 0.85 มาก 3.66 0.87 มาก

5 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอและทันสมัย 3.86 0.92 มาก 3.84 0.86 มาก

6
สิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยเป็น

ไปตามข้อก�ำหนดในทุกด้าน 
3.94 0.76 มาก 3.90 0.88 มาก

7 มีเจ้าหน้าที่บริการเมื่อมาติดต่องานที่ห้องภาควิชาฯ 4.08 0.80 มาก 3.90 0.83 มาก

8
มีเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้เครื่องมือขณะฝึกปฏิบัติเฉพาะ

ทางอย่างเพียงพอ
4.06 0.76 มาก 3.84 0.79 มาก

รวม 4.00 0.64 มาก 3.80 0.67 มาก

จากตารางที่ 5 พบว่า บัณฑิตมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับส่ิงอ�ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรทั้งด้านศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก (X= 4.00, SD= 0.64 

และ X= 3.80, SD= 0.67) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบ

ว่า ด้านศกึษาศาสตร์ข้อทีบ่ณัฑติเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม

มากที่สุด คือ มีห้องสมุดเพียงพอและทันสมัย (X= 4.10, 

SD= 0.81) ส�ำหรับด้านวิทยาศาสตร์พบว่าข้อที่บัณฑิต

เห็นว่าเหมาะสมมากที่สุด คือ สิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัย

และมาตรฐานความปลอดภยัเป็นไปตามข้อก�ำหนดในทกุ

ด้าน (X= 3.90, SD= 0.88) และ มีเจ้าหน้าที่บริการเมื่อ

มาติดต่องานที่ห้องภาควิชาครุศาสตร์เกษตร (X= 3.90, 

SD= 0.83)

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต (n= 24)

ตารางที่ 6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต

ผลการเรียนรู้
สถานศึกษา สถานประกอบการ

X SD ผล X SD ผล

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.46 0.47 มาก 4.47 0.48 มาก

2 ด้านความรู้ 4.43 0.42 มาก 4.49 0.47 มาก

3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.35 0.64 มาก 4.45 0.52 มาก

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.48 0.48 มาก 4.50 0.43 มาก

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.51 0.45 มากที่สุด 4.40 0.47 มาก

6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 4.40 0.46 มาก - - -

รวม 4.44 0.27 มาก 4.46 0.28 มาก
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จากตารางที่ 6 พบว่าในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิต

ประเภทสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน

ของบัณฑิตอยู่ในระดับมาก(X= 4.44, SD= 0.27) เมื่อ

พิจารณารายด้านทั้ง 6 ด้าน พบว่า มีความพึงพอใจมาก

ที่สุด คือ ด้านผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (X= 4.51, 

SD= 0.45) รองลงมาพึงพอใจระดับมาก คือ ด้านผล

การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 

ความรับผิดชอบ (X= 4.48, SD= 0.48) และด้านผล 

การเรยีนรูด้้านคณุธรรม จรยิธรรม (X= 4.46, SD= 0.47) 

ส่วนกลุ่มผู้ใช้บัณฑิตประเภทสถานประกอบการมีความ

พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตตามกรอบ TQF 

อยู่ในระดับมาก (X= 4.46, SD= 0.28) เมื่อพิจารณา

รายด้านทั้ง 5 ด้าน พบว่า มีความพึงพอใจมากทุกด้าน 

โดยจัดเรียง 3 อันดับแรก ดังนี้ อันดับที่หนึ่งผลการเรียน

รู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับ

ผิดชอบ (X= 4.50, SD= 0.43) รองลงมา คือ ด้านผล

การเรยีนรูด้้านความรู ้(X= 4.49, SD= 0.47) และด้านผล

การเรยีนรูด้้านคณุธรรม จรยิธรรม (X= 4.47, SD= 0.48)

ตารางที่ 7 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตตามอัตลักษณ์สถาบัน 

อัตลักษณ์สถาบัน
สถานศึกษา สถานประกอบการ

X SD ผล X SD ผล

 ซื่อสัตย์

1
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบตนเองและสังคมเคารพ

กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม
4.38 0.50 มาก 4.27 0.64 มาก

2
รายงานหรือแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ตรงตามความเป็นจริง
4.54 0.51 มากที่สุด 4.64 0.50 มากที่สุด

3
ไม่น�ำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนหรือไม่อ้างอิงผลงาน

เมื่อน�ำผลงานของผู้อื่นมาใช้
4.31 0.63 มาก 4.36 0.67 มาก

4
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม 

โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
4.46 0.66 มาก 4.27 0.78 มาก

5
ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรงไม่หาประโยชน์ใน

ทางที่ไม่ถูกต้อง 
4.62 0.50 มากที่สุด 4.27 0.78 มาก

รวม 4.46 0.44 มาก 4.50 0.45 มาก

 ใฝ่รู้

6 มีความรู้ ความช�ำนาญในสาขาวิชาที่ส�ำเร็จ 4.23 0.72 มาก 4.27 0.78 มาก

7 มีความสนใจพัฒนา เรียนรู้ความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ 4.08 0.76 มาก 4.09 0.83 มาก

8 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 4.00 0.81 มาก 4.55 0.52 มากที่สุด

9
มีความกระตือรือร้นพัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้น

ไป เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
4.23 0.83 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด

10
สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหาด้านวิชาชีพได้อย่าง

มีระบบ
4.08 0.86 มาก 4.27 0.78 มาก

รวม 4.12 0.42 มาก 4.14 0.44 มาก
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อัตลักษณ์สถาบัน
สถานศึกษา สถานประกอบการ

X SD ผล X SD ผล

 สู้งาน

11
มีความขยันหมั่นเพียร อดทน และไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค

ในการปฏิบัติงานที่ตนเองได้รับผิดชอบ
4.31 0.75 มาก 4.36 0.80 มาก

12 เมื่อได้รับงานจะมุ่งมั่นท�ำงานจนส�ำเร็จ 4.31 0.75 มาก 4.36 0.67 มาก

13

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานได้ดี ทั้งการ

ปฏิบัติงานปกติและเมื่อเกิดปัญหาในการท�ำงาน 4.54 0.51 มากที่สุด 4.64 0.50 มากที่สุด

14

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ เน้นให้เกิดประสิทธิผล 

โดยค�ำนึงถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ของ

งาน

4.54 0.51 มากที่สุด 4.55 0.52 มากที่สุด

15
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน และความพยายาม

พัฒนางานแม้ว่าจะมีความยากล�ำบาก
4.38 0.65 มาก 4.45 0.68 มาก

รวม 4.14 0.49 มาก 4.37 0.28 มาก

รวมเฉลี่ย 4.33 0.27 มาก 4.40 0.24 มาก

จากตาราง 8 พบว่าในภาพรวมผู้ใช้บัณฑิตทั้ง 

2 กลุ่มมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตตาม

อัตลักษณ์สถาบัน “ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ สู้งาน” ในระดับมาก 

(X= 4.33, SD= 0.27) และ (X= 4.40, SD= 0.24) โดย

พึงพอใจในด้านความซื่อสัตย์มากที่สุด (X= 4.46, SD= 

0.44) และ (X= 4.50, SD= 0.45) รองลงมา คือ ด้านสู้

งาน (X= 4.14, SD= 0.49) และ (X= 4.37, SD= 0.28) 

และด้านใฝ่รู้ (X= 4.12, SD= 0.42) และ (X= 4.14, SD= 

0.44) ตามล�ำดับ

สรุปและอภิปรายผล
ตอนที่ 1 ผลการประเมินการจัดการศึกษาด้าน

ศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

 บัณฑิตมีความเห็นว่าวัตถุประสงค์หลักสูตร

มีความเหมาะสมในระดับมาก (X= 3.95, SD= 0.64) 

ส�ำหรับผลการประเมินผลการจัดการศึกษาในด้าน

ศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์พบว่า เนื้อหารายวิชา

ของหลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก (X= 4.06, 

SD= 0.65 และ X= 3.94, SD= 0.64) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า ด้านศึกษาศาสตร์ข้อที่เห็นว่ามีความ

เหมาะสมมากที่สุด คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะเฉพาะ

ทั้งวิชาชีพครูและวิชาชีพเกษตร (X= 4.14, SD= 0.83) 

ส�ำหรับด้านวิทยาศาสตร์ข้อที่เหมาะสมมากที่สุดคือ 

รายวิชามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(X= 4.10, SD= 0.61) ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากในการ

ปรับปรุงหลักสูตรนั้นทางภาควิชาครุศาสตร์เกษตร 

ได้พัฒนาภายใต้ความต้องการของผู ้เรียนและตลาด

แรงงานซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาหลักสูตร (คณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม. 2554, หน้า 11) และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Akpan, Michael Jackson (1994) ได้

ศึกษาเรื่องการรับรู้และกิจกรรมของครูเกษตรในสถาบัน

อุดมศึกษาของสหรัฐอเมริกาเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษา

ด้านเกษตรกรรมระหว่างประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ศึกษาการรับรู้ของครูผู้สอนวิชาเกษตรกรรมในสถาบัน
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การศึกษาระดับอุดมศึกษาในสหรัฐฯเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาด้านเกษตรกรรมระหว่างประเทศ ผลการ

วิจัยพบว่าปัจจัยท่ีส�ำคัญที่สุดในการเพิ่มมุมมองระหว่าง

ประเทศในหลักสูตรการศึกษาทางการเกษตร ได้แก่ 

นโยบายของคณบดีหรือผู้บริหารวิทยาลัยเกษตร และ

พบว่าควรสนับสนุนให้มีการอภิปรายในชั้นเรียน หรือ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ตัวอย่างจากวัฒนธรรม

ทีห่ลากหลายเพือ่เพิม่มมุมองระหว่างประเทศในหลกัสตูร

การศึกษาทางการเกษตร ทั้งนี้ผู ้ตอบแบบสอบถามมี

ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นสากลของหลักสูตร แต่ยังไม่

ค่อยมกีารด�ำเนนิการทีเ่ป็นระบบเกีย่วกบัการเพิม่เนือ้หา

ระหว่างประเทศเข้ามาในหลักสูตรการศึกษาทางการ

เกษตรให้เป็นสากลมากยิ่งขึ้น

ตอนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต

ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตกลุ่มสถานศึกษา 

พบว่ามีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตใน

ระดับมาก (X= 4.44, SD= 0.27) เมื่อพิจารณารายด้าน 

6 ด้าน พบว่าด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพึงพอใจมาก

ที่สุด (X= 4.51, SD= 0.45) และผู้ใช้บัณฑิตกลุ่มสถาน

ประกอบการ พบว่ามคีวามพงึพอใจต่อการปฏบิติังานของ

บัณฑิตในระดับมาก (X= 4.46, SD= 0.28) เมื่อพิจารณา

รายด้านทั้ง 5 ด้าน พบว่า มีความพึงพอใจมากทุกด้าน 

ส�ำหรับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิตตาม

อตัลักษณ์สถาบนั พบว่าในภาพรวมผูใ้ช้บณัฑติทัง้ 2 กลุม่

มีความพึงพอใจระดับมาก (X= 4.33, SD= 0.27) และ 

(X= 4.40, SD= 0.24) โดยพึงพอใจในด้านความซื่อสัตย์

มากทีส่ดุ (X= 4.46, SD= 0.44) ทีเ่ป็นเช่นนีเ้นือ่งจากด้าน

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนของภาควชิาครศุาสตร์

เกษตร น้ันสอดคล้องกบักรอบ TQF และถ่ายทอดความรู้ 

และประสบการณ์จรงิให้แก่นกัศกึษาได้อย่างชดัเจน เพือ่

การน�ำไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานในอนาคตได้ซ่ึงบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กล่าวไว้ว่า ผลิตบัณฑิต

ด้านครุศาสตร์ที่มีความรู้และทักษะท้ังภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติงานในสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

อาชีวศึกษา และการศึกษาข้ันพื้นฐานในภาครัฐและ

เอกชนได้ (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 2554: 5) และ

สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ คมสนั ตรไีพบูลย์ และคณะ 

(2558: 41) ได้ศกึษาเรือ่งการประเมนิหลกัสตูรการศกึษา

บัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ตามรูปแบบซิปป์ (CIPP model) 

เก็บข้อมูลวิจัยจาก นิสิตจ�ำนวน 18 คน ผู้บริหารและครู

พี่เลี้ยงจ�ำนวน 28 คน ผู้เชี่ยวชาญ จ�ำนวน 3 คน อาจารย์

ประจ�ำหลักสูตร 5 คน และอาจารย์ผู้สอนจ�ำนวน 9 คน 

โดยใช้เครือ่งมอื ได้แก่ แบบสอบถาม และ แบบสมัภาษณ์  

ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการประเมินหลักสูตรฯ ตาม 

รูปแบบซิปป์ (CIPP model) โดยภาพรวมพบว่ามีความ

คิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2. ผลการศึกษา

ปัญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฯ มีสิ่ง

ท่ีต้องพัฒนาและปรับปรุงได้แก่ ปรัชญาของหลักสูตร

สอดคล้องกบัแนวคดิการพฒันาสงัคมนัน้ไม่สอดคล้องกบั

แนวคิดการพัฒนาสังคม สภาพแวดล้อมยังไม่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน เครื่องมือและวิธีการที่ใช้

ในการวัดผลไม่มีความเหมาะสมและไม่มีประสิทธิภาพ

และ ในหมวดวชิาศกึษาทัว่ไป ด้านทกัษะทางปัญญา นสิติ

ไม่สามารถแก้ปัญหาได้โดยน�ำหลักการต่างๆ มาอ้างอิง

ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ พงศ์ประเสริฐ หกสุวรรณ และนุสรา พีระพัฒนพงศ์ 

(2559, หน้า 49) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรและ

ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต กรณีศึกษาหลักสูตรการ

ศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค์

เพือ่ 1) ประเมนิหลกัสตูรการศกึษามหาบัณฑติ สาขาวชิา

เทคโนโลยีการศึกษา ด้านบริบท ด้านปัจจัยน�ำเข้า ด้าน

กระบวนการ และด้านผลผลิต 2) เพื่อสอบถามความคิด
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เห็นของผู้ใช้มหาบัณฑิต 3) เพ่ือจัดท�ำข้อเสนอแนะและ

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่าผล

การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต ในภาพรวม

มีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (X= 3.88, SD= 

0.42) ด้านบรบิท (Context) มีผลการประเมนิอยูใ่นระดับ

มาก (X= 4.33, SD= 0.34) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) มี

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (X= 4.10, SD= 0.37) 

ด้านกระบวนการ (Process) มผีลการประเมนิอยูใ่นระดับ

มาก (X= 3.65, SD= 0.45) ด้านผลผลิต (Product) มีผล

การประเมินอยู่ในระดับมาก(X=3.51, SD= 0.53) ภาพ

รวมความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะและการ

ปฏิบัติงานของมหาบัณฑิตพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

(X=3.25, SD= 0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

ล�ำดับแรก คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลมี

ค่าเฉลี่ยระดับมาก (X= 3.75, SD= 0.46)

เอกสารอ้างอิง
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บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ประเมนิหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาวชิาการสอนภาษา องักฤษในฐานะ

เป็นภาษาโลก (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุ เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรระดับบณัฑติศึกษา และแนวคดิ CIPP Model การวจิยัใช้กระบวนการวจิยั

เชิงปริมาณและคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 1) นิสิตปัจจุบัน 2) มหาบัณฑิต 3) อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร/ ผู้สอน 

และ 4) ผู้ใช้มหาบัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบตรวจสอบรายการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เนื้อหา

ผลการวจัิยพบว่า หลกัสตูรได้มาตรฐาน สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิละเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร

ระดับบัณฑิตศึกษา ส่วนผลการประเมินตามแนวคิด CIPP Model ได้แก่ 1) ด้านบริบทของหลักสูตร นิสิตมีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.37) สอดคล้องกับอาจารย์ผู้สอน คือวัตถุประสงค์ แผนการจัดการศึกษา เนื้อหา

รายวิชามีความเหมาะสม สอดคล้อง หลักสูตรมีความทันสมัย แต่ยังต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น  

2) ด้านปัจจัยน�ำเข้า นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.20) เช่นเดียวกันกับอาจารย์ผู้สอน คือ สภาพ

แวดล้อมการเรียนรู้ สิ่งสนับสนุนต่างๆ มีความเพียงพอ เหมาะสม การปรับพื้นฐานทักษะการเรียนรู้เป็นสิ่งจ�ำเป็น 

และอาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพ แต่ควรเพิ่มทรัพยากรสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มากขึ้น 3) ด้านกระบวนการ 

อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรมีความพึงพอใจต่อกระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และนิสิตมี

* เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

** คณาจารย์ ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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ความพงึพอใจต่อกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผลอยูใ่นระดบัมาก (เฉลีย่ 4.41 และ 4.35 

ตามล�ำดับ) โดยนิสิตต้องการเรียนเสริมด้านทักษะภาษาอังกฤษ ส่วนผู้สอนได้สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม สร้าง 

พื้นฐานและผ่านเกณฑ์มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและการสอนเสริมตามศักยภาพของผู้เรียน 4) ด้านผลผลิต นิสิตมี

ความพึงพอใจต่อคุณลักษณะที่ได้พัฒนา และผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.40 และ 4.33 

ตามล�ำดบั) โดยนิสติมคีวามคดิเหน็ว่า รายวิชาทีเ่รยีนตามหลกัสตูรเหมาะสมตรงตามวตัถปุระสงค์ ประสบการณ์จาก

การเรียน การวิจัยและทักษะภาษาอังกฤษน�ำมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินหลักสูตร การศึกษามหาบัณฑิต การสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก

Abstract
This study aimed to evaluate the Master of Education Program in Teaching English as a 

Global Language (International Program), Revised Curriculum 2011, Department of International 

Graduate Studies in Human Resource Development, Faculty of Education, Burapha University based 

on Thailand Qualification Framework for Higher Education, the Internal Quality Assurance and CIPP 

model. Qualitative and quantitative approaches were used in this study. The informants included 

subjects of 1) current students, 2) graduated students, 3) lecturers, and 4) the supervisors of graduated 

students employed at their workplace. The research instruments were questionnaires, interview 

questions, and checklists. The data were analyzed by using percentage, mean, and content analysis.

The findings: The program was found having met the Thailand Qualification Framework 

for Higher Education and the Internal Quality Assurance. The evaluation of the program based 

on CIPP model: 1) Context: students were satisfied with the context of the program at a higher 

level (x=4.37), which was agreed to the lecturers’ opinions, the context of the program was found 

appropriate, adequate, and updated. However, it still needs improvement to be timely with new 

changing situations. 2) Inputs: students were satisfied with the inputs of program at a higher level 

(x=4.20), which was agreed to the lecturers’ opinions in the learning atmosphere and resources 

were appropriate and adequate; students and selection process were employed among students 

with different in basic levels of knowledge and skills; and lecturers were of high quality and 

competency. Still, learning resources need to be added especially textbooks in relative fields of 

study. 3) Process: both lecturers’ and students’ satisfaction towards the program were found at a 

higher level (x=4.41) and (x=4.35), respectively, which agreed to the opinions that students need 

extra classes for developing English language skills. Meanwhile, lecturers also taught by using 

cooperative learning, leading the students to the acceptable and fully developed competencies. 

4) Outcome: both students and graduate users were found being satisfied with graduates’ desirable 

characteristics at a highest level (x=4.40) and (x=4.33), respectively. The students and the lecturers 
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agreed to the opinions that courses provided in the program were appropriate and having met 

the objectives; learning and researching experiences were useful and applicable in working career; 

English language skills were developed appropriately and were also relevant for work performance.

Keywords: Evaluation of the Program Master of Education Program Teaching English as a Global 

Language

บทน�ำ
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก (Master 

of Education in Teaching English as a Global 

Language) (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2554). ได้ปรับปรุง

จากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาอื่น (Master 

of Education in Teaching English as a Second 

or Other Language) หลักสูตรนานาชาติ พ.ศ. 2547 

หลักสูตรฉบับปรับปรุงนี้ได้เริ่มด�ำเนินการจัดการเรียน

การสอนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ระหว่างการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละภาคเรยีนได้มกีารปรบัปรงุกจิกรรมการ

เรียนรู้ระดับรายวิชามาโดยตลอดตามบริบทของภาษา

อังกฤษที่ได้เปลี่ยนแปลงไป (มหาวิทยาลัยบูรพา, 2558; 

Crystal, 2003). 

ทั้งนี้ในปี พ.ศ. 2559 ประเทศไทยและประเทศ

เพื่อนบ้านอีก 9 ประเทศ ได้เข้าร่วมเป็นประชาคม

อาเซยีน ท�ำให้ส่งผลทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่ออาชพีคร/ู 

อาจารย์สอนภาษาอังกฤษ อันเป็นผลมาจากการที่ได้มี

การประกาศให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางและภาษา

ใช้งานของประชาคมอาเซียน (Kirkpatrick, 2010) ดัง

นัน้ความมปีระสทิธภิาพของหลกัสตูรจงึเป็นภาพสะท้อน

โดยตรงของความพยายามที่จะท�ำให้การเรียนการสอน

ภาษาองักฤษในประเทศไทยมปีระสทิธผิล สามารถรองรับ

ความหลากหลายทางด้านสังคมและวัฒนธรรม รวมทั้ง

การมีทักษะในการสื่อสารติดต่อกับประเทศอ่ืนๆ และ

ประเทศเพื่อนบ้าน จากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้ครู/ 

อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ ตลอดจนบัณฑิตที่คาดหวัง

ว่าจะปฏิบัติงานในวิชาชีพนี้ทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติ

มีความตื่นตัว ตระหนักในความส�ำคัญของการใช้ภาษา

องักฤษ สนใจสมคัรเข้ามาศกึษาต่อมากข้ึน (มหาวทิยาลยั

บูรพา, 2558). 

จากเหตผุลของการทีไ่ด้ด�ำเนนิการจดัการศกึษา

ตามหลักสูตรมาแล้วผนวกกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 

อันเนื่องมาจากการเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จึงมี

ความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีการประเมินหลักสูตรการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

เป็นภาษาโลก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ

การพัฒนาประเทศ รวมท้ังเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร

ดังกล่าวตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติเพื่อพร้อมใช้ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งในการ

ประเมินหลักสูตรนี้ ถือเป็นข้ันตอนหนึ่งท่ีส�ำคัญของ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้ทราบว่าหลักสูตร

และการบริหารจัดการหลักสูตรนั้นได้ผลตามความ

มุ่งหมายที่ก�ำหนดไว้เพียงใด (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553; 

มาเรียม นิลพันธุ์, 2553) โดยได้น�ำแนวคิดโมเดล CIPP 

ของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) และคณะ (1971 อ้าง

ถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2553) ส�ำหรับการประเมิน

บรบิท (Context-C) ปัจจยัน�ำเข้า (Input-I) กระบวนการ 

(Process-P) และผลผลิต (Product-P) ของหลักสูตร ซึ่ง

แนวคิดนีส้ตฟัเฟิลบีมได้พฒันาทฤษฎกีารประเมนิ จนเป็น

ท่ียอมรับ (จักษวัชร ศิริวรรณ, 2555) และยังสามารถ

เพื่อช่วยผู ้บริหารหลักสูตรในการตัดสินใจเกี่ยวกับ 
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การวางแผน การก�ำหนดโครงสร้าง การน�ำหลักสูตรไป

ใช้จริง และการตัดสินใจเกี่ยวกับการทบทวนหลักสูตร 

มุ่งเน้นการได้ข้อมูลย้อนกลับ ที่จะเป็นประโยชน์ในการ

พัฒนาและปรับปรุงหลกัสตูรให้มคีวามเหมาะสม ทนัสมยั 

สอดคล้องกบัสถานการณ์ สามารถพัฒนาคณุภาพบัณฑติ

ให้ตอบสนองกบัความต้องการของประเทศและประชาคม

โลกในโอกาสต่อไป 

วัตถุประสงค์การวิจัย
เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ในมิติต่างๆ ได้แก่

1. การประเมินความสอดคล้องตามตัวบ่งช้ี

ของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(Thailand Quality Framework for Higher Education: 

TQF) (ส�ำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ., 2553).

2. การประเมินความสอดคล้องตามตัวบ่งชี้ของ

กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Internal 

Quality Assurance: IQA) (ส�ำนกัมาตรฐานและประเมนิ

ผลอุดมศึกษา สกอ., 2558).

3. การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร

ตามกรอบ CIPP Model (Stufflebeam, 2003; 

Stufflebeam & Shinkfield, 1990). 

ประโยชน์ที่ได้รับ
1. ทราบระดับประสิทธิภาพของหลักสูตรการ

ศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะเป็นภาษาโลก และยังได้ประเมินความสอดคล้อง

ตามตัวบ่งชี้ของกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่ง

ชาติอีกด้วย

2. สามารถน�ำผลการประเมินหลักสูตรไปใช้ใน

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรตามกรอบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อดุมศกึษาแห่งชาต ิและเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ

หลกัสตูรทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

ต่อผู้เรียนและการด�ำเนินการ

3. เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนิสิต

ปัจจบัุน ศษิย์เก่า คณาจารย์ บุคลากร และผูใ้ช้มหาบัณฑติ 

ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร และ

มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรด้วย ตลอดจน

ท�ำให้เกิดความคุ้นเคย รับรู้ และยอมรับในหลักสูตรต่อ

ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและท�ำให้หลักสูตรเป็นที่ยอมรับและรู้จักกว้าง

ขวางมากขึ้น

ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตของการวิจัย ดังนี้

1. ขอบเขตของการวิจัยด้านประเด็นในการ

วิจัยและวิธีการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงประเมิน

แบบผสมผสาน (Mixed methods evaluation) 

(Creswell & Plano Clark, 2007). โดยการเกบ็ข้อมลูเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพไปพร้อมๆ กัน แล้ววิเคราะห์ผล

และแปลผลเพือ่การยนืยนั และขยายความซึง่กนัและกนั

2. ขอบเขตด้านประชากรและผู้ให้ข้อมูล

เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้ใช้กระบวนการทั้งการ

วจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยัเชงิคณุภาพ ดงัน้ันประชากร

และผู้ให้ข้อมูล มีดังนี้

2.1 ประชากร (Populations) ส�ำหรบัการ

วจิยัเชงิปรมิาณ ประกอบด้วย 1) นสิติปัจจบุนัทีศ่กึษาตาม

หลกัสูตร 2) อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูร จ�ำนวน 5 คน และ 

3) ผู้บรหิารหน่วยงานสถานศกึษา/ องค์กรภาครฐัและภาค

เอกชนท่ีมหาบัณฑติท่ีส�ำเรจ็การศกึษาแล้ว จ�ำนวน 3 คน
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2.2 ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key informants) 

ส�ำหรับการวจิยัเชงิคณุภาพ ประกอบด้วย 1) นิสติปัจจุบนั

ทีศ่กึษาตามหลกัสตูร จ�ำนวน 3 รุน่ๆ ละ 2 คน รวมจ�ำนวน 

6 คน 2) มหาบณัฑติทีส่�ำเรจ็การศึกษาและก�ำลงัท�ำงานใน

สถานศกึษา/ องค์กรภาครฐัและภาคเอกชน จ�ำนวน 3 คน 

และ 3) คณาจารย์ทีส่อนในหลกัสตูร จ�ำนวน 6 คน รวม 

ผูใ้ห้ข้อมูลทัง้หมด 15 คน

ในส่วนของผู้บริหารหน่วยงานสถานศึกษา/ 

องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่มหาบัณฑิตที่ส�ำเร็จ 

การศึกษาแล้วนั้น เน่ืองจากนิสิตที่ส�ำเร็จการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2557 ล้วนเป็นนิสิตต่างชาติได้เดินทาง

กลับไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

และประเทศโอมาน จึงเป็นข้อจ�ำกัดด้านระยะทางและ

ภาษาท�ำให้ไม่สามารถเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ได้

3. ขอบเขตด้านเนื้อหาการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ใช้แนวคิดการประเมินของ CIPP 

Model (Stufflebeam, 2003; Stufflebeam & 

Shinkfield, 1990). และตัวบ่งชี้ตามกรอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) (ส�ำนักมาตรฐานและ

ประเมนิผลอดุมศกึษา สกอ., 2558) และกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิ(TQF) (ส�ำนกัมาตรฐาน

และประเมินผลอุดมศึกษา สกอ., 2553).

วิธีด�ำเนินการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน

ด้วยกันเพื่อใช้ส�ำหรับเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1.1 ส�ำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ

1) แบบสอบถาม ส�ำหรับอาจารย์ประจ�ำ

หลักสูตร นิสิตที่ก�ำลังศึกษาและผู้ใช้มหาบัณฑิต ซึ่งเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ

แปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2545 หน้า 45) โดย

ใช้เกณฑ์ต่อไปนี้

คะแนนเฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถึง มคีวามคดิเหน็ 

ในระดับมากที่สุด

คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถึง มคีวามคดิเหน็ 

ในระดับมาก

คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถึง มคีวามคดิเหน็ 

ในระดับปานกลาง

คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถึง มคีวามคดิเหน็ 

ในระดับน้อย

คะแนนเฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถึง มคีวามคดิเหน็ 

ในระดับน้อยที่สุด

แบบสอบถามทั้ ง หมด ได ้ ป รั บป รุ ง จ าก

แบบสอบถามท่ีใช้ในงานประกันคุณภาพการศึกษา 

พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยบูรพา (มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2557) 

2) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) เพือ่

ตรวจสอบกระบวนการท�ำงานและเอกสารเชิงประจักษ์

ตามกรอบ TQF และ IQA

3.1.2 ส�ำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้แบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร ้าง (Semi-structured 

interview) การตรวจสอบและวิเคราะห์เอกสารที่

เกี่ยวข้อง

2. ขั้นตอนวิธีการในการเก็บข้อมูล

การเก็บข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจะ

ด�ำเนินไปพร้อมๆ กัน ดังรายละเอียด ดังนี้

2.1 การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถาม

ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาไทย ส่งถึงกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นนิสิตปัจจุบัน มหาบัณฑิตที่ส�ำเร็จการศึกษาแล้ว 

อาจารย์ประจ�ำหลักสูตร ซึ่งท�ำการเก็บรวบรวมข้อมูล 

โดยคณะผู้วิจัย ส�ำหรับนิสิตปัจจุบัน มหาบัณฑิตที่ส�ำเร็จ

การศึกษาแล้วบางส่วนใช้วิธีการส่งทางไปรษณีย์หรือ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และใช้แบบตรวจสอบรายการ 

เพื่อเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ ในตัวบ่งชี้ตามกรอบการ
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ประเมินของการประกันคุณภาพภายใน และเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรแห่งชาติระดับอุดมศึกษา

2.2 การเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การสัมภาษณ์

เชิงลึก (Indepth interview) และการสัมภาษณ์แบบ

กึ่งโครงสร้าง (Semi-structured) และการสังเคราะห์

เอกสาร (Document analysis) เก็บรวบรวมเอกสารที่

เกี่ยวข้องจากแหล่งต่างๆ 

3. การวเิคราะห์ข้อมลูเชิงปรมิาณ ใช้ค่าความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการนับจากการตรวจสอบตาม

รายการ

4. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis)

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการประเมินตามกรอบ TQF

หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒุโิดยผ่านเกณฑ์ประเมินตวับ่งชีบ้งัคบั และมจี�ำนวน

ตวับ่งช้ีท่ีมผีลด�ำเนนิการบรรลเุป้าหมายไม่น้อยกว่า 80 % 

ของตวับ่งชีร้วม รวมทัง้สิน้ 12 ตวับ่งชีจ้ากจ�ำนวนรวม 12 

ตวั คดิเป็นร้อยละ 100 สรปุได้ว่าหลกัสตูรมมีาตรฐานและ

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก�ำหนดไว้ 

ตารางที่ 1 ตัวบ่งชี้ผลการด�ำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ปีการศึกษาที่

1 2 3

1. อาจารย์ประจ�ำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน

การด�ำเนินงานหลักสูตร 
  

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ   
3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
  

4. จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด�ำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า

มี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
  

5. จัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา   
6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก�ำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
  

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมิน ผลการเรียนรู้จากผล

การประเมินการด�ำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
  

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค�ำแนะน�ำด้านการจัดการเรียนการสอน   
9. อาจารย์ประจ�ำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
10. จ�ำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50 ต่อปี 
  
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ปีการศึกษาที่

1 2 3

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/มหาบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก

คะแนนเต็ม 5.0
-  

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตที่มีต่อมหาบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - - 
รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 12

2. ผลการประเมินตามกรอบ IQA

หลักสูตรได้แสดงผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา โดย

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 

ตารางที่ 2 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

IQA เกณฑ์การประเมิน เป็นไปตามเกณฑ์

1 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก�ำหนด โดย สกอ. 
2 2.1 คุณภาพมหาบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2.2 ผลงานวิจัยของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 
3 3.1 การรับนิสิต 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 

4 4.1 การบริหารพัฒนาอาจารย์ 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

5 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการด�ำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

6 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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3. ผลการประเมินตามแนวคิด CIPP Model 

3.1 บรบิทของหลักสตูร (Context) นิสติมีความ

พึงพอใจต่อบริบทของหลักสูตรอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 

4.37) ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) แผนการ

จัดการศึกษา 3) ความทันสมัยของหลักสูตร และ 4) 

เนื้อหารายวิชา และได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรว่า

ควรเพิ่มรายวิชาเรียนที่หลากหลายเพื่อให้นิสิตมีโอกาส

ได้เลือกเรียน ต้องการส�ำเร็จการศึกษาปริญญาโทและได้

ใบประกอบวิชาชีพครูด้วย หลักสูตรการเรียนการสอน

มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับยุคสมัย ในส่วนของ

อาจารย์ผู้สอนสรุปความเห็นได้ว่า เนื้อหาของรายวิชา

ที่สอนมีความเหมาะสม ทันสมัยกับหลักสูตร แต่ผู้สอน

ต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับความสามารถและ

ประสบการณ์ของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ปรับเปลี่ยนเนื้อหา

บางส่วนให้ทันสมัยยิ่งข้ึน และควรเพ่ิมเติมผลงานการ

วิจัยหรือแนวปฏิบัติใหม่ที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ/ 

วิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย

ตัวเองตามศักยภาพ 

3.2 ปัจจัยน�ำเข้า (Input) นิสิตมีความพึงพอใจ

ต่อปัจจัยน�ำเข้าอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.20) ได้แก่ 

1) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ สิ่งสนับสนุนต่างๆ ได้แก่ 

อาคารสถานที่ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนรู้ 2) นิสิตและ

กระบวนการคัดเลือกนิสิต และ 3) อาจารย์ผู้สอน และ

จากข้อคิดเห็นเพิ่มเติมสรุปได้ว่า ควรสร้างความเข้าใจ

กับนิสิตในเร่ืองระบบการเรียนของบัณฑิตศึกษา หัวข้อ

การท�ำวจิยั การปรบัตวั สอนเสรมิเพ่ิมเตมิเกีย่วกับทกัษะ

ภาษาอังกฤษ และการสืบค้นสารสนเทศที่จ�ำเป็นต่อ

การเรียนระดับบัณฑิตศึกษา แนะน�ำหนังสือที่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับสาขาวิชา เข้าส�ำนักหอสมุดเพิ่มเติม ในส่วน

ของความคดิเหน็ของอาจารย์ผูส้อนเหน็ว่าประเด็นส�ำคญั

ของนสิิตคอืความแตกต่างหลากหลายในระดับทกัษะการ

ใช้ภาษาอังกฤษ เนื่องจากผู้เรียนมีทั้งเจ้าของภาษา นิสิต

ไทย นิสิตจีน และนิสิตในภูมิภาคอาเซียน โดยเฉพาะ

ปัญหาด้านการอ่านและการเขียนเชิงวิชาการ ขาดทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความคิดเห็นท่ีใช้การคิดวิเคราะห์

และอ้างอิงจากทฤษฎีความรู้ และประสบการณ์สอนใน

ชั้นเรียนที่มีแตกต่างกันออกไป

3.3 กระบวนการ (Process) อาจารย์ประจ�ำ

หลกัสตูรมคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการบรหิารหลกัสตูร

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก 

(เฉลี่ย 4.41) และได้แสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 1) ได้ปลูก

ฝังให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่จะพึ่งพาตนเอง หาข้อมูลจากแหล่ง

ความรู้และช่วยเหลือกันในการท�ำงานกลุ่ม 2) ได้จัดกลุ่ม

การเรยีนรูเ้ฉพาะเพือ่ท�ำกิจกรรมทางภาษาเป็นประโยชน์

แต่ไม่สามารถท�ำได้ต่อเนื่องเพราะเวลาการจัดการศึกษา

เฉพาะเสาร์-อาทิตย์ไม่เพียงพอ 3) ผู้เรียนควรได้ฝึกเขียน

และอ่านอย่างต่อเนื่องเป็นกิจวัตร 4) ได้เปิดโอกาสและ

สนับสนุนให้ผู ้เรียนได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนมากขึ้นใน

ทุกทักษะ โดยอธิบายจุดประสงค์ของรายวิชา และสิ่งที ่

ผู้สอนคาดหวังให้ชัดเจน 5) ได้สอนทบทวนเพื่อสร้างพื้น

ฐานที่ถูกต้อง ก�ำหนดงานหลักที่เหมือนกันและงานเสริม

ตามความสนใจ และให้ผู้เรียนเขียนข้อมูลย้อนกลับเพื่อ

สะท้อนความสามารถในการเขียนของแต่ละคน อาจารย์

เลือกใช้สื่อการสอนให้ได้ประโยชน์ในการสอนมากที่สุด 

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ตระหนัก น�ำไปใช้ ทดลอง

ปฏบิตั ิและน�ำทฤษฎสีูก่ารปฏบิตัทิีถ่กูต้องได้ ในส่วนนสิติ

มคีวามพงึพอใจต่อกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและ

การวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก (เฉลีย่ 4.35) โดย

ได้ให้ความคดิเหน็ว่า การจดักลุม่เรยีนเสรมิภาษาองักฤษ

ท�ำให้ฝึกอ่าน ฟัง และพูดท�ำให้มั่นใจและภาษาดีขึ้น 

การจัดผู้สอนมากกว่า 1 คน ใน 1 รายวิชาอาจเกิดการ

สอนเนื้อหาที่ซ�้ำซ้อน บางรายวิชาควรศึกษาพื้นฐานของ 

ผูเ้รยีนก่อนเพือ่จดัเนือ้หาให้เหมาะสม และควรสอนแบบ

ผู้ใหญ่ ต้องการให้เพิ่มรายวิชาเรียนที่หลากหลายให้ได้

เลือกศึกษา ควรรักษามาตรฐานของรายวิชาไว้ ไม่ควร

ปรับลงมาตามผู้เรียน มีความพึงพอใจในสิ่งที่ได้รับการ

สอน การฝึกปฏิบัติ และการแบ่งปัน รูปแบบการสอน 
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วิธีการสอน มีประโยชน์ ได้มุมมองและแนวคิดที่แตกต่าง

สามารถน�ำมาปรับใช้ได้ มีบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกันเอง 

มีความช่วยเหลือและค�ำแนะน�ำตลอด

3.4 ผลผลิต (Product) นิสิตมีความพึงพอใจ

ต่อด้านผลผลิต เร่ืองคุณลักษณะของนิสิตที่ได้รับการ

พัฒนาอยู่ในระดับมากท่ีสุด (เฉลี่ย 4.40) และได้ให้

ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรภายหลังส�ำเร็จการศึกษา

ดังนี้ 1) รายวิชาที่เรียนตามหลักสูตรเหมาะสม ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 2) ประสบการณ์จากการศึกษาน�ำมาปรับ

ใช้ในการท�ำงานได้ 3) ได้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษซึ่ง

จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ส่วนหนึ่งมีความคาดหวัง

จะได้รบัใบประกอบวิชาชพีครตูามหลกัสตูร ส่วนผูใ้ช้มหา

บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อมหาบัณฑิตใหม่อยู่ในระดับ

มาก (เฉลี่ย 4.33) อาจารย์ผู้สอนได้แสดงความคิดเห็น

เกีย่วกบัผลทีเ่กดิหลงัเสรจ็สิน้การเรยีนการสอน สรุปได้ว่า 

1) ความสามารถในการสือ่สารด้วยภาษาองักฤษของนสิติ

ค่อยๆ ดีขึ้น แต่ทักษะการเขียนยังต้องปรับปรุง 2) ความ

สามารถในการน�ำเสนอพัฒนาขึ้นแต่ยังต้องปรับปรุงบ้าง 

3) พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การแสดง

ความคิดเห็นอย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนเปลี่ยนไปใน

ทางทีด่ขีึน้ 4) ความเข้าใจเนือ้หากระบวนการการวจิยั ผล

ของการทดลองด้านการสอนและวิจัยด้านการสอน การ

วัดและประเมินผลมีความก้าวหน้าในระดับที่รับได้ตาม

วัตถุประสงค์รายวิชา 5) มีความรู้ความเข้าใจในบริบท 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยมากขึ้น 

โดยในภาพรวมผู้เรียนทุกคนมีพัฒนาการดีขึ้นทั้งหมด 

สามารถน�ำทฤษฎีต่อยอดสู่การปฏิบัติได้แต่แตกต่างกัน

ไปในแต่ละทักษะและวัตถุประสงค์ของนิสิตแต่ละคน

4. ข้อคิดเห็นอื่นๆ ในการปรับปรุงหลักสูตร

ในอนาคต

4.1 ข้อคิดเห็นจากนิสิต มีดังนี้ 1) ต้องการ

ความช่วยเหลือในการให้ความรู้หรือประสบการณ์เพ่ิม

เติมเรื่องการเรียนแบบพึ่งพาตนเอง การวิพากษ์วิจารณ์ 

และการเรียนแบบผู้ใหญ่ แต่ในขณะเดียวกันก็อยากให้

อาจารย์เคร่งครัดเรื่องการอ่านมากข้ึน 2) ต้องการการ

แนะน�ำท้ังด้านภาษาและการท�ำวิจัยตั้งแต่เริ่มเข้าเรียน 

และ 3) ต้องการหนังสือที่ใช้ค้นคว้าในส�ำนักหอสมุดและ

กลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ

4.2 ข้อคิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอน มีดังนี้ 	

1) ควรมีการประชุมตกลงกันอย่างเป็นทางการระหว่าง

ผู ้สอนในรายวิชาต่างๆ ที่ต่อเนื่องกันในหลักสูตร ให้

ก�ำหนดการเขียนเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลทุก

รายวิชา และให้ปริมาณการเขียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

และทวีความซับซ้อนตามกลวิธีการเขียน จ�ำลองตามรูป

แบบของการเขียนวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เป็นการฝึกฝนใน

ระยะเวลาท่ีมีอยู่ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเขียน 

ได้รับการติชมและช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม ก่อนการ

ท�ำวิจัยและรายงานผลตามรูปแบบเล่มวิทยานิพนธ์ 2) 

ควรปรับความทันสมัยของบางรายวิชา และการเรียง

โครงสร้างของหลกัสตูรเพือ่ฝึกผูเ้รยีนให้อ่านและเขยีนได้

ดยีิง่ขึน้ ควรเชือ่มโยง ล�ำดบัรายวชิาตลอดหลกัสตูรเพือ่ให้

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 3) ควรเปิดรายวิชา

ภาษาอังกฤษส�ำหรับบัณฑิตศึกษาให้มากข้ึน เพื่อเป็น

ทางเลือกส�ำหรับผู้เรียนท่ีมีความรู้ไม่เท่ากันและจ�ำเป็น

ต้องพัฒนาในทักษะที่ต่างกัน โดยจัดสอบระดับความรู้ 

ภาษาอังกฤษก่อนเข้าเรียน ตลอดจนเปิดสอนในรายวิชา

ที่ส�ำคัญต่อวิชาชีพให้นิสิตได้ศึกษาด้วย และ 4) ควรเพิ่ม

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นการเตรียม 

ผูเ้รยีนทีจ่ะต้องไปเป็นผูส้อนภาษาองักฤษจรงิๆ เมือ่ส�ำเรจ็

การศึกษา

อภิปรายผล
จากกรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินหลักสูตร

ได้พิจารณาประเด็นความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และกรอบการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน (IQA) และประสทิธภิาพ
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ของหลักสูตรโดยใช้รูปแบบ CIPP Model เป็นหลักดัง

ต่อไปนี้

1. ด้านความสอดคล้อง หลักสูตรมีความ

สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิและกรอบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน

โดยมีผลการด�ำเนินการตามมาตรฐานและเป็นไปตาม

เกณฑ์ทุกข้อ 

2. ด้านประสิทธิภาพของหลักสูตร อภิปราย

ผลการประเมนิประสทิธภิาพของหลกัสตูรโดยใช้รปูแบบ 

CIPP Model ดังนี้

2.1 บริบทของหลักสูตร (Context) 

ความคิดเห็นของนิสิตด้านบริบทของหลักสูตรมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย 4.37) ประกอบกับความ

คดิเหน็ของอาจารย์ผูส้อน แสดงว่า 1) วตัถปุระสงค์ของ

หลกัสูตร 2) แผนการจัดการศึกษา 3) ความทนัสมยัของ

หลกัสูตร และ 4) เน้ือหารายวชิา มคีวามเหมาะสมทีจ่ะ

ใช้ในการจดัการเรยีนการสอน มอีงค์ประกอบของรายวชิา

เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ

แนวคดิของปรัชญาของหลกัสตูร มคีวามทันสมยั เป็นไป

ตามความต้องการของสังคม ทัง้นีใ้นการจดัการเรยีนการ

สอนจ�ำเป็นต้องปรับเปลีย่นให้เหมาะสมกบัความสามารถ

และประสบการณ์ของผูเ้รยีนแต่ละกลุม่โดยให้คงมาตรฐาน

ของรายวชิาไว้ ควรเพิม่เติมผลงานการวิจัยหรือแนวปฏบิตัิ

ใหม่ทีเ่ป็นทีย่อมรบัในวงวชิาการ/ วชิาชพี ใช้เทคโนโลยี

ใหม่ๆ เข้ามาส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตัวเองตามศักยภาพ

เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรระดับบณัฑติศึกษา 

สาขาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก 

2.2 ปัจจัยน�ำเข้า (Input) ความคิดเห็น

ของนิสิตด้านปัจจัยน�ำเข้ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก (เฉลีย่ 4.20) ประกอบกับความคิดเหน็ของอาจารย์

ผูส้อนแสดงว่า 1) สภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้สิง่สนบัสนนุ

ต่างๆ ได้แก่ อาคารสถานที ่ อปุกรณ์ และสือ่การเรียนรู้  

2) นสิิต กระบวนการคดัเลอืกนสิติ และ 3) อาจารย์ผูส้อน 

มคีวามเพยีงพอ เหมาะสม แต่ทัง้นีเ้มือ่พจิารณาด้านผูเ้รยีน 

ควรเตรียมความพร้อมปรับพื้นฐานและสร้างความเข้าใจ

เก่ียวกับระบบการเรียนของบัณฑิตศึกษา กระบวนการ

ท�ำวิจยั การสอนเสรมิเพิม่เตมิเก่ียวกบัทักษะภาษาองักฤษ 

ทักษะการคดิวเิคราะห์และอ้างองิจากทฤษฎคีวามรู ้ และ

การสืบค้นสารสนเทศที่จ�ำเป็นต่อการเรียนระดับบัณฑิต

ศกึษาให้มากข้ึน สอดคล้องกบังานวจิยัของครรชิต ทะกอง 

(2551) ซึง่ได้การประเมนิหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

(หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย

นเรศวร พบว่าปัญหาส�ำคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภาคทฤษฎี คอื ทกัษะภาษาองักฤษของบณัฑติ ทัง้การพดู 

การอ่านและการเขียนไม่ดพีอ และศริพิรรณ บุญถึง (2556) 

ได้ศึกษาประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขา

การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง (หลักสูตร

นานาชาติ) คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา พบว่า

นสิติไทยเหน็ว่าหนงัสอืและเอกสารการสอนไม่ครอบคลุม 

ไม่ทันสมัย และงานท่ีได้รับมอบหมายไม่เหมาะกับ

ทักษะของแต่ละคน นอกจากนี้ พิชญาณี หลวงจันทร์ 

(2557) ยงัได้ศกึษา Factors Facilitating and Hindering 

the Completion of a Student’s Thesis/ IS for 

the Master of Education in Teaching English as 

a Second Language Program (M.Ed. TESL) at 

Burapha University พบว่าปัจจยัหน่ึงท่ีมผีลกระทบต่อ

การส�ำเรจ็การศกึษาคอื ด้านผูเ้รยีน (วชิาการ) ประกอบ

ด้วย 1) การได้รบัการอบรมและเตรยีมความพร้อมในการ

ท�ำวทิยานพินธ์หรืองานค้นคว้าอสิระ 2) การมทัีกษะทีด่ี

ในการอ่านภาษาองักฤษ 3) การมทีกัษะทีด่ใีนการเขยีน

ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 4) การมีความรู้ในการวิชาท่ี

ศกึษา และ 5) การมีพืน้ฐานความรูด้้านการวจิยัท่ีด ีดงัน้ัน

การเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้านทักษะภาษาอังกฤษ 

และความรู้พื้นฐานในการท�ำวิจัยจึงเป็นประเด็นส�ำคัญท่ี

ควรค�ำนงึถึงอนัดบัต้นๆ

2.3 กระบวนการ (Process) มมุมองของ

อาจารย์ประจ�ำหลกัสตูรต่อกระบวนการบรหิารหลกัสตูร

และกระบวนการจดัการเรยีนการสอนมคีวามพงึพอใจอยู่
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ในระดับมาก (เฉล่ีย 4.41) ประกอบกบัความคิดเหน็ของ

อาจารย์ผูส้อน แสดงว่ากระบวนการจัดการเรยีนการสอน

ในมีความเหมาะสม อาจารย์มีวิธีการสอนที่หลากหลาย

โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ทั้งใน

การให้ความรู้ในช้ันเรียน การสอนเสรมิ การคิดวเิคราะห์ 

การเรยีนรู้ด้วยตนเอง ทกัษะด้านภาษา และทกัษะต่างๆ 

ที่จ�ำเป็นตามความสนใจและความสามารถของแต่ละคน 

ส่วนมมุมองของนสิติต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และการวัดและประเมินผล มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มาก (เฉลีย่ 4.35) เช่นกนั ประกอบกบัความคิดเห็นของ

นิสิต แสดงว่ากระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม นิสิตจีนพอใจกับการจัดกลุ่มเรียนเสริมภาษา

องักฤษ แต่ควรค�ำนึงถึงการจัดผูส้อนหลายคนในรายวชิา

ไม่ให้เกิดการสอนเน้ือหาทีซ่�ำ้ซ้อน และด้วยความท่ีผูเ้รยีน

มพ้ืีนฐานความรูแ้ละทกัษะด้านภาษาองักฤษทีห่ลากหลาย 

อาจารย์อาจจ�ำเป็นต้องมีการประเมินผู้เรียนก่อน เพื่อ

ปรับเปล่ียนเนื้อหาและกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมใน

แต่ละกลุม่ แต่ยงัคงต้องรกัษามาตรฐานทีดี่ไว้ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของจันทิมา เย็นสุขใจ (2548) ได้ท�ำการ

ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาประสาท

วทิยาศาสตร์ (หลกัสตูรนานาชาติ) มข้ีอคิดเหน็ว่า ในการ

จดัการเรียนการสอน การประเมนิผล วธิกีารจัดการเรยีน

การสอน เนื้อหารายวิชานั้น ควรมีการประเมินรายวิชา

เมือ่สิน้สุดการเรียนการสอนแล้วน�ำมาปรบัปรงุแก้ไข ควร

มกีารพิจารณาเน้ือหาแต่ละรายวชิาเพือ่ลดความซ�ำ้ซ้อน

2.4 ผลผลติ (Product) ความคิดเหน็ของ

นิสิตต่อด้านผลผลิต เรื่องคุณลักษณะของนิสิต ที่ได้รับ

การพัฒนา มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับมาก (เฉลีย่ 4.40) 

ประกอบกับความคิดเห็นของนิสิต แสดงว่าคุณลักษณะ

ของนิสิตมีความเหมาะสม รายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร

เหมาะสมตรงตามวัตถปุระสงค์ สามารถน�ำประสบการณ์

จากการศึกษามาปรับใช้ในการท�ำงานได้ และได้พัฒนา

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน

อย่างเพียงพอ ความคิดเห็นของผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความ

พงึพอใจต่อมหาบัณฑิตใหม่ อยูใ่นระดบัมาก (เฉลีย่ 4.33) 

สอดคล้องกบัความคดิเหน็ของอาจารย์ผูส้อนเกีย่วกบัผลที่

เกดิหลงัเสรจ็สิน้การเรยีนการสอน แสดงถึงความสามารถ

ของนิสิตที่มีพัฒนาการดีขึ้นทั้งหมดแต่แตกต่างกันไปใน

แต่ละทักษะ ได้แก่ การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ความ

สามารถในการน�ำเสนอ พฤตกิรรมและการมส่ีวนร่วมใน

ชัน้เรยีน การแสดงความคดิเหน็อย่างมวีจิารณญาณ ความ

เข้าใจเนื้อหากระบวนการการวิจัย ความรู้ความเข้าใจใน

บรบิทการเรยีนการสอนภาษาองักฤษในประเทศไทยและ

สามารถน�ำไปประยกุต์ใช้กบัการท�ำงานได้

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1.1 การวิจัยครั้งนี้ประเมินหลักสูตรในระยะที่

ใช้หลักสูตรเป็นปีที่ 3 จึงควรมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้เห็นถึงแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรท่ี

ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น

1.2 ควรสอบถามความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกภาคส่วนให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน เช่น ผู้ใช้นิสิต

ปัจจุบันกรณีท่ีนิสิตศึกษาและท�ำงานไปด้วย ผู้ใช้มหา

บัณฑิตหากสามารถตัดข้อจ�ำกัดกรณีอยู่ต่างประเทศได้ 

และผู้เช่ียวชาญเพื่อให้ได้มุมมองระดับนโยบาย ทิศทาง 

แนวโน้มของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น เป็นต้น

2. ข้อเสนอแนะในการบริหารหลักสูตร

ในภาพรวมนิสิตและอาจารย์มีความพึงพอใจใน

ด้านต่างๆ อยู่ในระดับมากและมากที่สุด ทั้งนี้สิ่งที่ควร

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง คือสิ่งที่จะท�ำให้นิสิตได้เรียนรู้ตาม

ปรชัญาและวตัถปุระสงค์ของหลกัสตูรมากทีส่ดุ อนัได้แก่

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การล�ำดับการสอนใน

รายวิชาต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆ 

ท่ีจ�ำเป็นต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการบูรณาการ

ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู ้สอนในแต่ละรายวิชา และ
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เมื่อพิจารณาข้อคิดเห็นจากอาจารย์และนิสิต สรุปเป็น

ประเด็นได้ดังนี้

2.1 ควรให้ความรู้หรือประสบการณ์เพิ่มเติม

เรื่องการเรียนแบบพึ่งพาตนเอง การวิพากษ์วิจารณ์ การ

เรียนแบบผู้ใหญ่ และกระบวนการท�ำวิจัย โดยอาจจัดใน

รูปแบบโครงการเสรมิ หรอืบรูณาการเข้ากบัรายวชิา เช่น

เดียวกับ ชูศักดิ์ เอกเพชร (2548) ได้ประเมินหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา พบ

ว่าควรก�ำหนดแนวทางการท�ำวิทยานิพนธ์ให้ชัดเจน จัด

ให้มีการประชุมปฏิบัติการที่เก่ียวข้องเป็นระยะ ท้ังก่อน

น�ำเสนอหัวข้อ ขณะท�ำวิทยานิพนธ์ และการน�ำเสนอผล

การวิจัยของนักศึกษา

2.2 จัดหาหนังสือที่ใช้ค้นคว้าในส�ำนักหอสมุด 

สร้างทักษะการสืบค้นข้อมูล สารสนเทศจากฐานข้อมูล

ที่จ�ำเป็นในการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา เช่น e-book 

e-database ข้อมูลออนไลน์ต่างๆ และสร้างบรรยากาศ

การพูดคุยแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ

2.3 ควรมกีารประชมุตกลงกนัอย่างเป็นทางการ

ระหว่างผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ที่ต่อเนื่องกันในหลักสูตร 

ให้ก�ำหนดการเขียนเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลทุก

รายวิชา และให้ปริมาณการเขียนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

และทวีความซับซ้อนตามกลวิธีการเขียน จ�ำลองตามรูป

แบบของการเขียนวิทยานิพนธ์ เพื่อให้เป็นการฝึกฝนใน

ระยะเวลาทีมี่อยู ่ให้ผู้เรยีนได้มปีระสบการณ์การเขยีน ได้

รับการติชมและช่วยเหลืออย่างเป็นรูปธรรม ก่อนการท�ำ

วิจัยและรายงานผลตามรูปแบบเล่มวิทยานิพนธ์

2.4 การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ควร

เปิดรายวิชาภาษาอังกฤษส�ำหรับบัณฑิตศึกษาให้มากขึ้น 

เพื่อเป็นทางเลือกส�ำหรับผู้เรียนที่มีพื้นฐานความรู้ไม่เท่า

กันและจ�ำเป็นต้องพัฒนาในทักษะที่ต่างกัน โดยจัดสอบ

ระดับความรู้ภาษาอังกฤษก่อนเข้าเรียน หรือสอนเสริม

ตามความเหมาะสม

2.5 ควรให้ผู ้เรียนเลือกรายวิชาเลือกได้ตาม

ความสนใจ ตามพืน้ฐานและความต้องการของกลุม่ผูเ้รยีน

ส่วนใหญ่ หากมีกลุ่มผู้เรียนที่จ�ำนวนมากพอ

2.6 ด้านอาจารย์ผู้สอน การจัดอาจารย์ผู้สอน

ทีม่ากกว่า 1 คนใน 1 รายวิชา ควรจัดสรรเนือ้หาให้ชัดเจน 

ครอบคลุม และควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ระหว่าง

อาจารย์ผู้สอนเพื่อลดความซ�้ำซ้อนในเนื้อหา อาจารย์ผู้

สอนควรมีการพูดคุย อภิปรายผลภายหลังเสร็จสิ้นการ

สอนในแต่ละรายวิชาในรายละเอียดเพ่ือให้มีข้อมูลพื้น

ฐานที่เพียงพอต่อการพิจารณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชา

ในภาคเรียนต่อๆ ไป และควรมีการเชิญวิทยากรบรรยาย

พเิศษ อาจารย์จากต่างประเทศ (Visiting Professor) เพือ่

ให้นสิติได้เรยีนรูป้ระสบการณ์ทีห่ลากหลาย และส่งเสรมิ

ความเป็นหลักสูตรนานาชาติมากยิ่งขึ้น

3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ ปรับปรุง

หลักสูตร

นอกจากข้อเสนอแนะในการบริหารหลักสูตร

แล้ว ยังพบว่าข้อคิดเห็นจากอาจารย์และนิสิต ยังมี

ประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการการพัฒนา/ ปรับปรุง

หลักสูตร ดังนี้

3.1 ควรปรับความทันสมัยของบางรายวิชา 

3.2 ควรเพิ่มทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนที่จะต้องไปเป็นผู้สอนภาษา

อังกฤษจริงๆ เมื่อส�ำเร็จการศึกษาแล้ว

3.3 ควรพัฒนาหลักสูตรให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

สามารถได้ใบประกอบวิชาชีพครูได้อีกด้วย

3.4 ควรเปิดรายวชิาภาษาองักฤษส�ำหรบับณัฑติ

ศกึษาให้มากข้ึน เพือ่ให้ผูเ้รยีนสามารถเลือกพฒันาทกัษะ

ด้านภาษาภาษาอังกฤษ 

3.5 ควรเปิดรายวิชาใหม่ๆ ที่จ�ำเป็นต่อวิชาชีพ

ของผู้เรียนในสถานการณ์โลกปัจจุบัน
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ผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว

Effect of Individual Counseling Program on Resilience of Prepare before 

Getting Back to Work with Physical Disabilities 

สิริจิตต์ รัตนมุสิก*
oun_reka@hotmail.com

อาดัม นีละไพจิตร**

วรางคณา รัชตะวรรณ***

บทคัดย่อ
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อ

ความหยุน่ตวัในการเตรยีมความพร้อมเข้าท�ำงานของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหว และ 2) เปรยีบเทยีบผลของโปรแกรม 

การให้ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว  

ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ ผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหวอันเนื่องจากเป็นผู้ป่วยอัมพาตครึ่งซีกและผู้ป่วยอัมพาตครึ่งท่อน ที่ได้มาจากการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ

เจาะจง จ�ำนวน 10 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ�ำนวน 5 คนเข้ารับการให้ค�ำปรึกษารายบุคคล และกลุ่มควบคุมจ�ำนวน 

5 คนไม่ได้รับการให้ค�ำปรึกษา โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความหยุ่นตัวในการเตรียมพร้อมเข้า

ท�ำงานของผู้พิการทางทางการเคลื่อนไหว ซึ่งมีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.87 ซ่ึงผู้เข้าร่วมวิจัยจะได้รับการท�ำแบบ

ประเมินก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผล การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติ Mann-Whitney U 

test และสถิติ Wilcoxon-signed-rank test ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ 1) ผู้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ่นตัว  

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุม่ควบคุมในระยะหลงัการทดลอง และระยะตดิตามผลอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 2) ผูไ้ด้รบัค�ำปรกึษามคีะแนนความหยุน่ตวัในการเตรยีมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลงัการ

ทดลองและระยะติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค�ำส�ำคัญ: การให้ค�ำปรึกษารายบุคคล ความหยุ่นตัว ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว

*นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล

**ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาควิชาฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล

***อาจารย์ ดร.ภาควิชาฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ วิทยาลัยราชสุดา มหาวิทยาลัยมหิดล
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Abstract 
This research’s purposes of this study were 1) to study effect of individual counseling 

program a resilience of Prepare before Getting Back to Work with physical disability and 2) to 

compare the result of the individual counseling for resilience of Prepare before Getting Back to 

Work with physical disability program in period of time before the experiment, after the experiment 

and during the follow up of the experiment. The subjects of the study were the patients who 

had hemiparesis and paralysis. The subjects were selected by purposive sampling. There were 10 

patients, matched into 2 groups: an experimental group and a control group. Each group consisted 

of 5 patients. The instruments used in this study were The test of resilience of Prepare before 

Getting Back to Work with Physical Disabilities and the reliability of all the items was 0.87. The data 

was analyzed using Mann-Whitney U test and Wilcoxon-signed-rank test. The results of the study 

were as follows; 1) the experimental group had the scores of resilience of Prepare before Getting 

Back to Work higher than the control group in post-test and follow up with a statistically significant 

difference at the .01 level. 2) the experimental group has the score of resilience of Prepare before 

Getting Back to Work in post-test and follow up higher than pre-test with a statistically significant 

difference at .01 level.

Keywords: Individual Counseling, Resilience, Physical Disabilities

บทน�ำ

ปัจจุบันหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ได้ให้

ความส�ำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้

สามารถใช้ชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีข้อจ�ำกัดน้อยที่สุด 

โดยผ่านทางการแพทย์ การศึกษา การอาชีพและ

สังคม แต่ยังมีข ้อจ�ำกัดในหลายๆประการ ทั้งด้าน

งบประมาณ ด้านบุคลากร ด้านความตระหนักของคน

พิการ จึงท�ำให้คนพิการส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับบริการหรือ

สามารถเข้าถงึบรกิารต่างๆได้อย่างทัว่ถงึ ดงันัน้จงึจ�ำเป็น

อย่างยิ่งที่คนพิการ ครอบครัวคนพิการ บุคลากรด้านคน

พิการ ต้องร่วมกันพัฒนางานฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ

อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้คนพิการทุกคนมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี ซึ่งหมายถึงเปลี่ยนสถานภาพของคนพิการ 

จากการเป็นภาระครอบครัว และสังคม ไปสู่การเป็น

พลังของสังคม ที่สามารถสร้างสรรค์คุณประโยชน์ให้แก่

สงัคม ทีผ่่านมาคนพกิารอาจถกูมองว่าเป็นกลุม่คนทีด้่อย

โอกาสในสังคมหรือมีศักยภาพไม่เท่าเทียมกับคนปกติ  

หรอืไร้ความสามารถ ซึง่ในความเป็นจรงิผูท้ีม่สีภาพความ

พิการมีศักยภาพและความสามารถ บางกิจกรรมสภาพ

ร่างกายอาจเป็นอุปสรรค แต่อาจใช้อวัยวะอื่นท่ียังเหลือ

ทดแทน (มูลนิคนพิการไทย, 2552) ผลกระทบที่เกิดขึ้น

กับผู้พิการที่มีสภาพร่างกายแตกต่างไปจากบุคคลท่ัวไป 

นอกจากต้องได้รับความช่วยเหลือทางกายภาพแล้ว ทาง

ด้านจิตใจก็เป็นส่วนส�ำคัญท่ีไม่ควรละเลยต่อการเอาใจ

ใส่ดูแล เพราะคนพิการมีภาวะทางด้านจิตใจท่ีแตกต่าง

จากคนปกติ เนื่องจากสภาพร่างกายไม่เอื้ออ�ำนวยต่อ

การประกอบกิจวัตรประจ�ำวัน และกิจกรรมอื่นๆ ท�ำให้

การท�ำความเข้าใจถึงกระบวนการทางความคิด มีส่วน

ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง (จีรวัฒน์ ภู่เจริญ, 2554)

เมื่อบุคคลพบเจอปัญหาท่ีหนักหนาในชีวิต 

หากมีความหยุ่นตัวสูง จะแสดงออกถึงความเข้มแข็ง

จะไม่ปล่อยให้ตนเองอยู ่ในสภาพเดิม และมีวิธีการ
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ในการแก้ปัญหาให้กับตนเอง จะสามารถรับมือกับ 

ความเปล่ียนแปลงอนัยากล�ำบากได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และสามารถทีจ่ะรบัมอืกับอปุสรรคหรอืความล้มเหลวได้

อย่างรวดเร็วและง่ายขึ้น (Siebert, 2001-2013) และ

เครื่องมือที่จะช่วยให้บุคคลพ้นจากสภาวะความเสี่ยง

ทางจิต คือการส่งเสริมพลังจิตที่ดี หรือ RQ (Resilience 

Quotient) เมื่อบุคคลได้เตรียมใจรับมือกับภาวะวิกฤต

ที่รุนแรงในชีวิต ที่อาจเกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ ซึ่ง

ส�ำหรับผู้ที่มี RQ (Resilience Quotient) แม้ว่าจะเกิด

สถานการณ์รุนแรงเหล่านี้ ก็สามารถเผชิญชีวิตได้อย่าง

มีสติ มีจิตที่มั่นคง รับความจริงของชีวิต ที่ต้องมีทั้งด้าน

ดีและไม่ดี เรียนรู้ที่จะล้มแล้วลุกขึ้นใหม่ได้อย่างรวดเร็ว 

กล่าวคือ การรู้จักฟื้นฟูพลังใจ หรือการมีความหยุ่นตัว

ในภาวะวิกฤต ช่วยท�ำให้เหตุการณ์ ดีและไม่ดีกลายเป็น

ของขวัญที่ท�ำให้เติบโตและมีความสุขอย่างแท้จริง (กรม

สุขภาพจิต, 2552, หน้า 12) วิธีการในการพัฒนาความ

หยุ่นตัวนั้นมีหลากหลายวิธี การให้ค�ำปรึกษาเป็นวิธีท่ี

ส�ำคัญวิธีวิธีหนึ่งทีสามารถใช้พัฒนาความหยุ่นตัวได้ เช่น 

ได้มีการศึกษาการประเมินการให้ความช่วยเหลือเพื่อ

ความหยุ่นตัว โดยใช้โมเดลการคิดแบบ ABCDE ของ 

อัลเบิรต เอลลิส ซึ่งเป็นเทคนิคทางการให้ค�ำปรึกษา ใน

การช่วยให้กลุ่มตัวอย่างเปลี่ยนแปลงการตีความ หรือ

การคิดที่ท้อถอย ไปสู่การตีความเชิงเสริมสร้างพลัง ผล

ของการศึกษา พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนความหยุ่นตัว

เพิม่ขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ (Steinhardt & Dolbier, 2008, 

p.445-452) และจากงานวิจัยของตันติมา ด้วงโยธา 

(2553) ที่ศึกษาและพัฒนาความหยุ ่นตัวของผู ้ดูแล 

ผู้ป่วยจิตเวชโดยการให้ค�ำปรึกษารายบุคคล พบว่า กลุ่ม

ทดลองที่ได้รับการให้ค�ำปรึกษารายบุคคล มีคะแนน

ความหยุ่นตัวก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลัง

การติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดบั .05 แสดงว่าการให้ค�ำปรกึษาเป็นรายบคุคลมผีลให้ 

ความหยุ่นตัวของผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวชเปลี่ยนแปลงไปใน

ทางทีด่ขีึน้ ดงัน้ันในการวจัิยครัง้นี ้ผูว้จัิยจงึมคีวามสนใจที่

จะศกึษาความหยุน่ตวัของผูพิ้การทางการเคลือ่นไหว เพ่ือ

พฒันาความหยุน่ตวัให้ผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวโดยการ

ให้โปรแกรมการให้ค�ำปรกึษารายบคุคล เพือ่เตรยีมความ

พร้อมเข้าท�ำงาน รู้สึกว่าร่างกายไม่ใช่อุปสรรคในการ

ท�ำงาน มีความมั่นใจมากขึ้น เรียนรู้ว่าเราทุกคนสามารถ

เจอกับปัญหา และสามารถจัดการได้ สามารถวางแผน

การท�ำงานเท่ีหมาะสมกับตนเองในอนาคตได้ และการ 

กลับเข้าสู่สังคม

วัตถุประสงค์
1. เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษา

รายบุคคลต่อความหยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้า

ท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว

2. เพื่อเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการให้

ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัวในการเตรียมความ

พร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ในระยะ

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล

การทดลอง

ขอบเขตงานวิจัย

1.ประชากรที่ใช้ในการวิจัย

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองหรืออัมพาตครึ่งซีก

และกลุ่มผู้ป่วยบาดเจ็บไขสันหลังหรืออัมพาตครึ่งท่อน 

ที่มารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางด้านร่างกาย ณ ฝ่าย

เวชศาสตร์ฟื้นฟู ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก จ�ำนวน 

200 คน 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองหรืออัมพาตครึ่งซีก

และกลุ่มผู้ป่วยบาดเจ็บไขสันหลังหรืออัมพาตครึ่งท่อน 

ที่มารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางด้านร่างกาย ณ ฝ่าย

เวชศาสตร์ฟื้นฟู ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก โดยเป็น

ผูป่้วยเพศชายหรอืเพศหญงิ อายรุะหว่าง 20 – 60 ปี และ
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ได้ผ่านการตรวจประเมนิจากแพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ูทีเ่ข้า

เกณฑ์การคัดเข้า คือ 

- สามารถเดินได้เองโดยใช้/ ไม่ใช้เครื่องช่วยเดิน 

เป็นระยะทาง ≥ 15 เมตร

- สามารถสื่อสารได้เข้าใจ 

- มสีตสัิมปชญัญะด ีสามารถคดิ ตดัสนิใจได้ด้วย

ตนเองและสมคัรใจในการเข้าร่วมงานวจัิย จ�ำนวน 10 คน

สมมติฐานการวิจัย
1.	 ผู้ได้รับค�ำปรึกษารายบุคคลมีคะแนนความ

หยุน่ตวัในการเตรยีมความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุม่

ควบคุมในระยะหลังการทดลอง

2.	 ผู้ได้รับค�ำปรึกษารายบุคคลมีคะแนนความ

หยุน่ตวัในการเตรยีมความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุม่

ควบคุมในระยะติดตามผล

3.	 ผู้ได้รับค�ำปรึกษารายบุคคลมีคะแนนความ

หยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลัง

การทดลองมากกว่าก่อนการทดลอง

4.	 ผู้ได้รับค�ำปรึกษารายบุคคลมีคะแนนความ

หยุ ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะ

ติดตามผลมากกว่าก่อนการทดลอง

5.	 ผู้ได้รับค�ำปรึกษารายบุคคลมีคะแนนความ

หยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลัง

การทดลองและระยะติดตามผลไม่ต่างกัน

กรอบแนวคิดการวิจัย 
กรอบแนวคิดในการเสริมสร้างความหยุ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว ผู้วิจัยได้ใช้โปรแกรมการให้ค�ำปรึกษาราย

บุคล เพื่อช่วยให้ผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถเข้าใจตนเองและ

สิง่แวดล้อมได้ดขีึน้ สามารถเผชญิปัญหาทีก่�ำลงัประสบอยู่

ได้และมีทักษะในการแก้ปัญหาได้เองอย่าเหมาะสม โดย

ใช้ทฤษฎีที่มุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงความคิด คือ การคิด

ในมุมบวก มองให้ลึกถึงข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ปรับเปลี่ยน

อารมณ์ คอื การตัง้สติ ผ่อนคลายความเครยีด ไม่ท้อแท้สิน้

หวงั ไม่โกรธแค้นหรอืโทษใคร และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 

คือ การเปลี่ยนแปลงการด�ำเนินชีวิตใหม่ให้เหมาะสม

กับเงื่อนไขใหม่ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมวิจัยมีความหยุ่นตัวที่สูง

ข้ึน มีแนวทางในการเตรียมความพร้อมในการประกอบ

อาชีพของตนเอง

แนวคิดทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย

1. ในการพัฒนาด้านความมั่นคงทางอารมณ์ 

ผู ้วิจัยใช ้หลักการของทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษาแบบ

พิจารณาเหตุผล-อารมณ์และพฤติกรรม คือ การช่วย

บุคคลในการลดการรบกวนทางด้านอารมณ์ การลด

พฤติกรรมแห่งตนเกี่ยวกับพฤติกรรมการพ่ายแพ้แก่

ตนเอง และกลายมาเป็นผูท้ีร่บัรูต้นเองตามความเป็นจรงิ

มากขึ้นน�ำไปสู่การมีชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขมากขึ้น (Sharf, 

2000, p.340)

2. ในการพัฒนาด้านก�ำลังใจ ผู้วิจัยใช้หลักการ

ของทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ซึ่ง

เทคนิคที่ผู้วิจัยน�ำมาใช้ คือ เทคนิคการเสริมแรง ซึ่งเป็น

วิธีการที่จะสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่างๆ ได้ ผู้ให้

ค�ำปรกึษาจะสอนผูร้บัค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการให้การเสรมิ

แรงตนเอง เมือ่ผูร้บัค�ำปรกึษามกีารเปลีย่นแปลงตนเอง มี

การพฒันาตนเองได้ดขีึน้ สามารถทีจ่ะควบคมุตนเองและ

สามารถพึง่พาตนเองในชวีติประจ�ำวนัได้ เกดิแรงจงูใจใน

การเปลีย่นพฤตกิรรมให้เหมาะสม ส่งผลให้ผู้รับค�ำปรกึษา

เกิดความมั่นใจมากขึ้น (ปรีชา วิหกโต, 2545, หน้า 28)

3. ในการพฒันาด้านการจดัการกบัปัญหา ผูว้จิยั

ใช้หลักการของทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษาแบบรู้คิดและ

พฤตกิรรม ซึง่เป็นการให้ค�ำปรกึษาท่ีองิการให้ความรูห้รอื

การให้การศกึษา ช่วยลดความวติกกงัวล ขจดัความหวาด

กลวัต่างๆ ท่ีรบกวนการท�ำงานทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถ

จัดการกับภาวะซึมเศร้า การเรียนรู้ทักษะในการสื่อสาร 
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การพัฒนากลยทุธ์ในการแก้ไขปัญหาได้ (ดวงมณ ีจงรกัษ์, 

2549, หน้า 237) 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในวิจัย ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 แบบประเมินความหยุ ่นตัวในการ 

เตรียมความพร้อมเข ้าท�ำงานของผู ้ พิการทางการ

เคล่ือนไหวผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินความหยุ่นตัวใน

การเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว โดยศึกษา เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย 

แล้วจึงน�ำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 

และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of items 

Objective Congruence: IOC) จากนัน้น�ำแบบประเมนิ

ความหยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของ

ผู้พิการทางการเคล่ือนไหวที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลอง

ใช้ (Try out) กับผู้พิการทางการเคลื่อนไหวที่คลินิก

กายภาพบ�ำบัด คณะกายภาพบ�ำบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

แลว้น�ำมาตรวจวิเคราะหห์าค่าอ�ำนาจจ�ำแนกเปน็รายข้อ

และหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินความหยุ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว พบว่ามีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .87 โดย

แบบประเมินความหยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้า

ท�ำงานของผู้พิการทางการเคลือ่นไหวทีส่ร้างขึน้ แบ่งเป็น 

3 ด้าน ดังนี้ ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ด้านก�ำลังใจ 

และด้านการจดัการกบัปัญหา มข้ีอค�ำถามทัง้หมด 30 ข้อ  

ข้อค�ำถามแต่ละข้อลกัษณะค�ำตอบเป็นมาตรส่วนประเมนิ

ค่า (Rating Scale) ตามแบบของลเิคร์ิท (Likert) ม ี5 ระดบั 

คือ จริงมากที่สุด จริงมาก ค่อนข้างจริง ไม่ค่อยจริง และ

ไม่จริงเลย

ส่วนที ่2 โปรแกรมการให้ค�ำปรกึษารายบคุคลที่

มผีลต่อความหยุน่ตวัในการเตรยีมความพร้อมเข้าท�ำงาน

ของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว 

1. ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับ

ความหยุ ่นตัว และศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เป้าหมาย

เทคนิคของการให้ค�ำปรึกษา เพื่อพัฒนาความหยุ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว

2. สร้างโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคล 

แล้วน�ำเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญตรวจ

สอบ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of items 

Objective Congruence: IOC) เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของวัตถุประสงค์ ข้ันตอนการให้ค�ำปรึกษา 

การเลือกใช้ทฤษฎีและเทคนิคของการให้ค�ำปรึกษา ซ่ึง

จะด�ำเนินการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลจ�ำนวน 8 ครั้ง ให้

ค�ำปรึกษาครั้งละ 45 นาทีถึง 1 ชั่วโมง

ผูว้จิยัให้กลุม่ตวัอย่างท�ำแบบประเมนิความหยุน่

ตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงาน เพื่อน�ำมาใช้เป็น

ข้อมูลก่อนการทดลอง โดยผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

จากคะแนนความหยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้า

ท�ำงานของผูพ้กิารทางการเคลือ่นไหวตัง้แต่เปอร์เซน็ไทล์

ที่ 25 ลงมา จ�ำนวน 10 คน และมีความสมัครใจ เข้าร่วม

วิจัย แล้วผู้วิจัยท�ำการจับคู่เป็นกลุ่มทดลอง 5 คน และ

กลุ่มควบคุมจ�ำนวน 5 คน โดยการจับฉลาก ดังแผนภาพ

ต่อไปนี้ 
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เขารวมวิจัย แลวผูวิจัยทําการจับคูเปนกลุมทดลอง 5 คน และกลุมควบคุมจํานวน 5 คน โดยการจับ

ฉลาก ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความหยุนตัวในการเตรียมพรอมเขา 
ทํางานของผูพิการทางการเคลื่อนไหวกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมใชสถิติ Mann-Whitney U test 

2. สถิติวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยความหยุนตัว ในการเตรียมพรอมเขาทํางานของ 
ผูพิการทางการเคลื่อนไหวกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุมทดลอง โดยใชสถิติ 
Wilcoxon-signed-rank test

 

 

 

 

 

กลุมทดลอง 

5 คน 

กลุมควบคุม 

5 คน 

ระยะทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง 

ระยะติดตามผล 

ไดรับการใหคําปรึกษา

รายบุคคล 
ไดรับความรูท่ัวไป 

ทําแบบประเมินความหยุนตัวในการเตรียมความพรอมเขาทํางานของ

ผูพิการทางการเคลื่อนไหว 

ระยะกอนการทดลอง 

ทําแบบประเมินความหยุนตัวในการเตรียมความพรอมเขาทํางานของ

ผูพิการทางการเคลื่อนไหว 

การวิเคราะห์ข้อมูล
1. สถิติวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยความหยุ่นตัว ในการเตรียมพร้อมเข้าท�ำงาน

ของผู้พิการทางการเคลื่อนไหวก่อนการทดลอง หลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมใช้สถิติ Mann-Whitney U test

2. สถิติวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยความหยุ่นตัว ในการเตรียมพร้อมเข้าท�ำงาน

ของผู้พิการทางการเคลื่อนไหวก่อนการทดลอง หลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผล ของกลุม่ทดลอง โดยใช้สถติิ 

Wilcoxon-signed-rank test

ผลการวิจัย
ตอนที่ 1 เปรียบเทียบค่าอิทธิพลของโปรแกรม

การให้ค�ำปรกึษารายบคุคลต่อความหยุน่ตวัในการเตรยีม

ความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ใน

ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตาม

ผลการทดลอง
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ตารางที่ 1 เปรียบเทียบค่าอิทธิพลของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผลการทดลอง

ที่

ความหยุ่นตัวใน

การเตรียมความ

พร้อมเข้า

ท�ำงานของผู้

พิการทางการ

เคลื่อนไหว

กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง

ก่อนการทดลอง – 

หลังการทดลอง

ก่อนการทดลอง – 

ติดตามผล

หลังการทดลอง 

– ติดตามผล

ก่อนการทดลอง 

– หลังการทดลอง

ก่อนการทดลอง – 

ติดตามผล

หลังการทดลอง 

– ติดตามผล

Z

Asymp. 

Sig.

(2-tailed)

Z

Asymp.

Sig. 

(2-tailed)

Z

Asymp.

Sig.

(2-tailed)

Z

Asymp.

Sig.

(2-tailed)

Z

Asymp.

Sig.

(2-tailed)

Z

Asymp.

Sig.

(2-tailed)

1
ความมั่นคงทาง

อารมณ์
-0.37 0.70 -1.47 0.14 -.94 .34 -2.03 0.04* -2.06 0.03* -.73 0.83

2 ก�ำลังใจ -1.62 0.10 -1.62 0.10 -.27 .78 -2.04 0.04* -1.84 0.06 0.00 1.00

3
การจัดการกับ

ปัญหา
-0.40 0.68 -0.81 0.41 -.53 .59 -2.02 0.04* -1.60 0.10 -.92 .35

-0.28 0.77 -0.94 0.34 -.52 .59 -3.12 0.00** -3.07 0.00** -.52 0.59

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 1 พบว่า  

ผู้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลังการทดลองมากกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมือ่พิจารณาแต่ละด้านของความหยุน่ตัว พบว่า ด้าน

ความมัน่คงทางอารมณ์ ด้านก�ำลงัใจ และด้านการจดัการ

กับปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ผู ้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ ่นตัวใน

การเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะติดตามผล

มากกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านของความหยุ่นตัว  

พบว ่า ด ้านความมั่นคงทางอารมณ์เพิ่มขึ้นอย ่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และพบว่าไม่มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติของคะแนนความ

หยุ่นตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลัง

การทดลองและระยะติดตามผล 

ตอนที่  2 ผลเปรียบเทียบค่าอิทธิพลของ

โปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง 

และระยะติดตามผลการทดลองของกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบค่าอิทธิพลของผลของโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหวของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ที่
ความหยุ่นตัวในการเตรียมความ

พร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการ
ทางการเคลื่อนไหว

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง ติดตามผลการทดลอง

Z
Asymp.Sig.
(2-tailed)

Z
Asymp.Sig.
(2-tailed)

Z
Asymp.Sig.
(2-tailed)

1 ความมั่นคงทางอารมณ์ -0.75 0.47 -2.61 0.00** -2.62 0.00**

2 ก�ำลังใจ -0.63 0.54 -0.17 0.07 -2.61 0.00**

3 การจัดการกับปัญหา -1.15 0.24 -2.61 0.00** -2.19 0.02**

รวม -1.04 0.29 -4.34 0.00** -4.49 0.00**

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 2 พบว่า 

ผู้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลัง

การทดลองอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 และเมือ่

พิจารณาแต่ละด้านของความหยุ่นตัว พบว่า ด้านความ

มั่นคงทางอารมณ์และด้านการจัดการกับปัญหาเพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผู ้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ ่นตัวใน

การเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุ่มควบคุม

ในระยะติดตามผลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมือ่พิจารณาแต่ละด้านของความหยุน่ตัว พบว่า ด้าน

ความมั่นคงทางอารมณ์ ด้านก�ำลังใจและด้านการจัดการ

กับปัญหาเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อภิปรายและข้อเสนอแนะ
จากการเปรียบเทียบผลของโปรแกรมการให้

ค�ำปรึกษารายบุคคลต่อความหยุ่นตัวในการเตรียมความ

พร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ในระยะ

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตามผลการ

ทดลอง สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้

1. ผู้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ่นตัวใน

การเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุ่มควบคุม

ในระยะหลงัการทดลองอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.01 และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านของความหยุ่นตัว พบว่า 

ด้านความมัน่คงทางอารมณ์และด้านการจดัการกบัปัญหา

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสามารถ

อธิบายได้ว่าโปรแกรมการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลที่

ผูวิ้จยัได้สร้างขึน้มผีลต่อความหยุน่ตวัในการเตรยีมความ

พร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ท�ำให้

ผู้รับค�ำปรึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงจากความเช่ือเดิมท่ี

คิดว่าตนเองไม่สามารถท�ำงานได้ ให้สามารถเกิดความ

เช่ือมั่นในตนเอง รู้ถึงความสามารถท่ีแท้จริงของตนเอง 

มองเห็นคุณค่าของตนเอง สามารถวางแผนอนาคตของ

ตนเองได้ และเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นในชีวิต ผู้รับค�ำปรึกษา

สามารถหาทางออกให้กับปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ โดยใช้ 

วธิแีก้ปัญหาทีเ่หมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกบั Roland (2006) 

ทีบ่อกว่า ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาช่วยเสรมิสร้างความหยุน่ตวัด้วย

การช่วยให้บุคคลมีความเชื่อมั่นในตนเอง ช่วยให้บุคคลมี

ความหวงั มองภาพใหม่เกีย่วกบัการสญูเสยี เอือ้ให้บคุคล

มีจิตใจที่เข้มแข็ง สนับสนุนให้บุคคลค้นหาความหมาย

ในชีวิต ร่วมกับการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลช่วยให้ผู้รับ

ค�ำปรึกษายอมรับสภาพร่างกายของตนเอง และมองเห็น

ถงึความสามารถของตนเองถงึแม้สภาพร่างกายจะเปลีย่น

ไป เปลี่ยนจากความรู้สึกท้อเป็นฮึดสู้ เพื่อไปถึงเป้าหมาย

ที่ตนเองตั้งไว้

2. ผู้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ่นตัวใน

การเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานมากกว่ากลุ่มควบคุม
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ในระยะติดตามผลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านของความหยุ่นตัว พบว่า 

ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ด้านก�ำลังใจและด้านการ

จดัการกับปัญหาเพ่ิมขึน้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 

.01 ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า โปรแกรมการให้ค�ำปรึกษา

รายบคุคลสามารถช่วยให้ผูรั้บค�ำปรึกษามคีวามหยุน่ตัวใน

จติใจ สามารถเรียนรู ้ก้าวผ่านอปุสรรคเก่ียวกบัการท�ำงาน 

เอาชนะความกลวัทีม่อียูใ่นจิตใจ จากทีเ่คยคิดว่าตนเองไร้

ซึง่ความสามารถ ท�ำให้มเีป้าหมายในชวีติ สามารถด�ำเนนิ

ชีวิตต่อไปได้อย่างมีความสุข ซึ่งเม่ือผู้ได้รับค�ำปรึกษามี

ความเข้มแข็งทางจิตใจมากขึ้น สิ่งน้ันจะยังคงอยู่ ถึงแม้

จะมีอุปสรรคเข้ามาในชีวิต แต่ก็ยังก้าวผ่านสถานการณ์

ที่ยากล�ำบากไปได้ ซ่ึงสอดคล้องกับอัจฉรา สุขารมณ์ 

(2559) ที่บอกว่าความหยุ ่นตัวในภาวะวิกฤตเป็น

ศักยภาพทางอารมณ์และจิตใจในการที่จะฟื้นตัวภาย

หลงัทีพ่บกบัเหตกุารณ์วิกฤตหรอืสถานการณ์ทีท่�ำให้เกดิ 

ความยากลําบาก แสดงให้เห็นถึงการเอาชนะปัญหาและ

อปุสรรคของชวีติ โดยใช้พลงัสขุภาพจติทีเ่ข้มแขง็ และยงั

สามารถใช้วิกฤตให้เป็นโอกาส สามารถยกระดับ จิตใจ 

ความคิด และการดําเนินชีวิตไปในทางที่ดีและประสบ

ผลสําเร็จได้ 

3. ผู้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ่นตัวใน

การเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลงัการทดลอง

มากกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ 

.01 และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านของความหยุ่นตัว พบว่า 

ด้านความมั่นคงทางอารมณ์ ด้านก�ำลังใจ และด้านการ

จดัการกับปัญหาเพ่ิมขึน้อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดับ 

.05 การศึกษาครั้งน้ีแสดงให้เห็นว่า การให้ค�ำปรึกษา 

รายบุคคลสามารถส่งเสริมความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว

ได้ โดยการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยได้น�ำกระบวนการในการให ้

ค�ำปรกึษารายบคุคล เลอืกใช้ทฤษฎแีละเทคนคิในการให้

ค�ำปรึกษาทีเ่หมาะสมมาใช้ในการเสรมิสร้างความหยุน่ตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว โดยมีรายละเอียด ดังนี้

(1) การเสรมิสร้างความมัน่คงทางอารมณ์ ผูว้จิยั

เลือกใช้ทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล-

อารมณ์และพฤตกิรรม ช่วยให้ผูร้บัค�ำปรกึษาเรียนรูเ้กีย่ว

กับตนเอง สนใจความรู้สึกของตนเองและความต้องการ

ของตนเอง เรียนรู้ท่ีจะจัดการกับความรู้สึกท่ีไม่ดีอย่างมี

ประสิทธิภาพและความรู้สึกทางลบที่ไม่เหมาะสม

(2) การเสริมสร้างก�ำลังใจ ผู ้วิจัยเลือกใช้

ทฤษฎีการให้ค�ำปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ช่วยให้ผู้ 

รบัค�ำปรกึษาลดความคดิท่ีอาจท�ำลายตนเอง ปรบัเปลีย่น

ความคิดให้เหมาะสมน�ำไปสู่การมีพฤติกรรมของคนที่มี

ความสุขและสามารถเผชิญกับเหตุการณ์โชคร้ายต่างๆ 

ที่อาจเกิดขึ้นในชีวิต

(3) การจัดการกับปัญหา ผู้วิจัยเลือกใช้หลักการ

ของทฤษฎกีารให้ค�ำปรกึษาแบบรูค้ดิและพฤตกิรรม ช่วย

ให้ผู้รับค�ำปรึกษามีวิธีการเผชิญปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

และช่วยลดความวิตกกังวล ความหวาดกลัวต่างๆที่

รบกวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ รู้จักพัฒนาทัศนคติ

ที่สนับสนุนความคิดที่เหมาะสม ตรงตามความเป็นจริง 

เพื่อจัดการกับปัญหาในอนาคตได้ด้วยตนเอง

ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ Alschuler, 

Kratz & Ehde (2559) ที่ศึกษาความความหยุ่นตัวและ

ความอ่อนแอของผู้พิการทางการเคล่ือนไหวท่ีมีอาการ

ปวดร่วมด้วยพบว่า ความอ่อนแอและความหยุ่นตัวมี

ผลอย่างมากต่อการแสดงออกทางร่างกายของผู้พิการ

ทางการเคลื่อนไหว ซึ่งปัจจัยหลักที่มีผลทางจิตใจคือ 

ความหยุ่นตัว และสอดคล้องกับงานวิจัยของพะยอม 

บางศิริ (2552, หน้า 80-84) ท่ีศึกษาผลของการให้ค�ำ

ปรึกษารายบุคคลท่ีมีต่อความเช่ือในพลังความสามารถ

แห่งตนของผู้พิการ ในหน่วยอุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์

เทียม พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมโปรแกรมการให ้

ค�ำปรกึษารายบคุคลทีม่ต่ีอความเชือ่ในพลงัความสามารถ

แห่งตนของผูพ้กิาร หลงัการทดลองมคีะแนนความเชือ่ใน
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พลังความสามารถแห่งตน เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05

4. ผู ้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะติดตามผล

มากกว่าก่อนการทดลองอย่างมนียัส�ำคัญทางสถติิทีร่ะดับ 

.01 และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านของความหยุ่นตัว พบว่า 

ด้านความมั่นคงทางอารมณ์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สามารถอธิบายได้ว่า โปรแกรมการ

ให้ค�ำปรึกษารายบุคคล ช่วยให้ผู้รับค�ำปรึกษาสามารถ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงร่างกายของ ตนเอง วางแผน

การใช้ชีวิตของตนเอง พร้อมท่ีจะท�ำงานได้อย่างมีความ

สุข ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของฉัตรระพี ซิมทิม (2555) 

ที่ได้ศึกษาผลของการให้ค�ำปรึกษารายบุคคลตามแนว

ทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาที่มีต่อความคิด

เชิงบวกและภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยโรคซึมเศร้า พบว่า  

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหลังการทดลอง มีคะแนนความคิด

เชงิบวกภายหลังการทดลองสงูกว่าก่อนการทดลองอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีเน่ืองจากการให้ 

ค�ำปรึการายบุคคลช่วยให้ผู ้ป่วยโรคซึมเศร้าได้เรียนรู้

ทักษะการเปลี่ยนความคิด ความเชื่อที่ไม่สมเหตุสมผล 

มาเป็นความคิดที่สร้างสรรค์

5. ผู ้ได้รับค�ำปรึกษามีคะแนนความหยุ ่นตัว

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะหลังการ

ทดลองและระยะติดตามผลไม่ต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถติ ิสามารถอธิบายได้ว่า โปรแกรมการให้ค�ำปรกึษา 

รายบุคคล ช่วยให้ผู้รับค�ำปรึกษาได้มีการฝึกการคิดอย่าง

มีเหตุผล มีการพัฒนาความคิดให้เป็นเชิงบวก ความหยุ่น

ตัวที่เกิดขึ้นสามารถประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ต่างๆที่เกิด

ขึ้นกับตนเองได้ ดังค�ำกล่าวของ Block (1987, อ้างอิง

ในนิศารัตน์ มัธยัสถ์ถาวร, 2546) ที่กล่าวว่า แม้เงื่อนไข

สภาพแวดล้อมจะเปลี่ยนไปจากเดิม ย่อมท�ำให้บุคคล

นั้นมีความมั่นใจในรูปแบบการคิดของตนเองเพียงพอที่

จะรับผิดชอบตนเองได้มากขึ้น โดยไม่ต้องรับการฝึกจาก 

ผู้ให้ค�ำปรึกษาทุกครั้งที่เกิด

ข้อเสนอแนะ

1.ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 แบบประเมินความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว

สามารถน�ำไปใช้กับผู ้พิการทางการเคลื่อนไหวท่ีมา

รับบริการที่หน่วยงานอื่นๆได้ ซ่ึงจะท�ำให้ทราบความ

บกพร่องขององค์ประกอบความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการเคลื่อนไหว 

ก่อนน�ำไปเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาความหยุ่นตัวโดยการให้

ค�ำปรึกษาเป็นรายบุคคล

1.2 การน�ำโปรแกรมการให้ค�ำปรกึษารายบคุคล

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหวไปใช้ ควรศึกษาและท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับ

รายละเอยีดและแนวคดิส�ำคญั ขัน้ตอน ทฤษฎแีละเทคนคิ

การให้ค�ำปรึกษารายบุคคล เพื่อพัฒนาความหยุ่นตัวของ

ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว ก่อนน�ำโปรแกรมไปใช้

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

2.1จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า ผู ้พิการ

ทางการเคลื่อนไหวมีคะแนนความหยุ่นตัวในการเตรียม

ความพร้อมเข้าท�ำงานในระยะตดิตามผลในด้านการเสรมิ

สร้างก�ำลังใจและการจัดการกับปัญหาน้อย ดังนั้นควรมี

การศึกษาข้อมูล ทฤษฎี และเทคนิคเพิ่มเติม เพื่อจะได้

พัฒนาเครื่องมือให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น

2.2 หากสามารถให้ค�ำปรึกษาแบบกลุ่มได้ ควร

มกีารศึกษาเปรยีบเทยีบผลของการให้ค�ำปรกึษาเป็นราย

บุคคลและการให้ค�ำปรกึษาแบบกลุม่ทีมี่ต่อความหยุน่ตวั

ในการเตรียมความพร้อมเข้าท�ำงานของผู้พิการทางการ

เคลื่อนไหว

2.3 ควรมกีารศึกษาผลของการให้ค�ำปรกึษาราย

บุคคลกับผู้พิการทางการเคลื่อนไหวประเภทอื่นร่วมด้วย 

เช่น ผู้พิการที่ได้รับการตัดแขน ตัดขา 
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ปริทัศน์หนังสือ

เรื่อง โรฮิงญา รัฐ ชาติพันธุ์ ประวัติศาสตร์ และความขัดแย้ง

ผศ.ดุลยภาค ปรีชารัชช. 2558. โรฮิงญา รัฐ ชาติพันธุ์ ประวัติศาสตร์ และ

ความขัดแย้ง. กรุงเทพฯ: มติชน, 2558. 134 หน้า

 สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์*
หนังสือเล ่มนี้ เขียนโดย ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ดุลยภาค ปรีชารัชช 

เป็นอาจารย์ผู ้สอนสาขาเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ศึกษา คณะศิลปศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ แบ่งออกเป็น 5 บท ประกอบด้วย ปฐมบท 

รัฐยะไข่ แผ่นดินและผู ้คนโรฮิงญา ข้อถกเถียงว่าด้วยถ่ินฐานและต้นราก 

โรฮิงญา พลวัตและความขัดความแย้ง ปัจฉิมบทภายในเล่ม เป็นการรวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาท่ีเก่ียวข้องกับ

ชาวโรฮิงญา ว่าเป็นใคร มาจากไหน มีพื้นฐานความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ชาติพันธุ์อย่างไร ท�ำไมจึงเป็นชนวน 

ปัญหาส�ำคัญที่เก่ียวโยงไปกับความขัดแย้งทางเชื้อชาติ ศาสนา และสิทธิมนุษยชนที่ยังถกเถียงและหาทางแก้ไขยัง

ไม่บรรลุในขณะนี้ได้อย่างครอบคลุม

ผู้เขียนได้พรรณนาถึงสภาพทางภูมิศาสตร์ที่ตั้ง ดินแดน ช่ือเมือง ช่ือกลุ่มชาติพันธุ ์ ท่ีเก่ียวข้องกับ 

ชาวโรฮิงญา ประวัติความเป็นมาทางประวัติศาสตร์ของพม่า บังคลาเทศ และอินเดีย อันเป็นที่มาหรือจุดก�ำเนิด

รากฐานของชนเผ่าชาวโรฮิงญา ความขัดแย้งตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันโดยแบ่งออกเป็นยุคโบราณ ยุคอาณานิคม 

และยคุหลังอาณานิคมด้วยภาษาทีก่ระชบั รดักมุ อ่านเข้าใจง่าย และเหน็ภาพความเคลือ่นไหวของชาวโรฮงิญา แต่ละ

ช่วงเวลาได้อย่างต่อเนือ่งในรปูเล่มทีไ่ม่หนามาก แต่เพยีบพร้อมไปด้วยสาระท่ีแน่นหนกัในเวลาอนัรวดเรว็ น่าตดิตาม

ยิ่งล�ำดับการเขียนและเรียบเรียงเนื้อหา ผู้เขียนได้เสนอประเด็นความขัดแย้งของชาวโรฮิงญาออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ความขัดแย้งทางศาสนา ชาติพันธุ์ วัฒนธรรม ความขัดแย้งทางการเมืองการปกครอง และความขัดแย้งระหว่าง

ประเทศ โดยใช้การประยุกต์แนวคิดทฤษฎีแบบสหศาสตร์ เพื่อวางกรอบวิเคราะห์เป็นแนวทางท�ำความเข้าใจเนื้อหา

อย่างเป็นระบบสามารถท�ำความเข้าใจปัญหาโรฮงิญาได้ในระดบัสากล มกีารใช้เอกสารอ้างองิทัง้เอกสารทางราชการ 

ต�ำรา หนังสือ หนังสือพิมพ์ บทความในภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาพม่า ประกอบการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรสิทธิมนุษยชน ในการเรียบเรียงข้อมูลสนับสนุน แนวคิดทฤษฎีอย่างมีแบบแผน  

ในเชิงสหวิทยาการที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมวิทยา มานุษยวิทยา 

ความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ กฎหมาย และศาสนาผ่านข้อมลูพืน้ฐานทางประชากรศาสตร์ วฒันธรรม และชาตพินัธุ์

ได้อย่างกลมกลืนสอดรับกัน

รองศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
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ภายในเล่มหนังสือขนาดกะทัดรัดยังประกอบด้วยรูปภาพของชาวโรฮิงญาในหลายหลายวิถีชีวิต 

สภาพบ้านเมืองภูมิประเทศของรัฐยะไข่ สหภาพเมียนมาร์ แผนที่รัฐยะไข่ บุคคลส�ำคัญและเหตุการณ์ส�ำคัญใน

ประวตัศิาสตร์ทีเ่กีย่วข้องกบัชาวโรฮงิญาทีเ่ป็นหลกัฐานส�ำคญัแสดงให้เหน็ปัญหาต่างๆ ของชาวโรฮงิญาได้อย่างชดัเจน

ในปัจจุบันปัญหาโรฮิงญายังคงเป็นปัญหาที่รอการแก้ไข แต่ในความเป็นจริงยังมีคนอีกจ�ำนวนไม่น้อยท่ี

ยังไม่รู้จักชาวโรฮิงญา อีกทั้งเรื่องราวต่างๆ ยังกระจัดกระจายไม่สามารถศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองในเวลาอันจ�ำกัด 

หนงัสอืเล่มน้ีจะช่วยให้ผูอ่้านได้ทราบเรือ่งและได้ภาพของชาวโรฮงิญาอยูใ่นทีเ่ดยีวกนั เมือ่ได้ศกึษาอย่างละเอยีดทัง้ใน

ด้านศาสนา ชาตพินัธุ ์การเมอืงการปกครอง ประวติัศาสตร์ ความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศ และปัญหาด้านสทิธมินษุยชน 

เพื่อให้เข้าใจปมปัญหา ความขัดแย้ง ภาพลักษณ์ และโลกทัศน์ที่เกี่ยวกับเรื่องโรฮิงญาได้อย่างเข้าใจ โดยไม่ต้องใช้

เวลามากในการหาข้อมูลที่อยู่หลากหลายแหล่ง จึงเหมาะส�ำหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ครูอาจารย์ นักวิชาการ  

ผู้สนใจ และผู้ท�ำงานเกี่ยวกับชนต่างวัฒนธรรมได้ศึกษาโดยตรง



วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

แบบเสนอบทความ

เพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

เรียน บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์

ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว) ................................................................................................................................

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) ...................................................................................................................................................

ต�ำแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ....................................................... ต�ำแหน่งบริหาร (ถ้ามี) .......................................................

สถานที่ท�ำงาน .........................................................................................................................................................................

โทรศัพท์มือถือ.............................................................................. E-mail .............................................................................

ที่อยู่ (ในการส่งเอกสาร) ..........................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

มีความประสงค์ขอส่ง

 บทความวิชาการ	  บทความวิจัย

ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

เพื่อใช้ในการ (  ) ส�ำเร็จการศึกษา	 (  ) ขอต�ำแหน่งทางวิชาการ	 (  ) อื่นๆ ........................................

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์

 ส�ำหรับนิสิตและบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา (กรณีนิสิตให้แนบส�ำเนาบัตรนิสิต)

จ�ำนวน 2,500 บาท ต่อหนึ่งบทความ 

 ส�ำหรับบุคคลภายนอกคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

จ�ำนวน 3,500 บาท ต่อหนึ่งบทความ 

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อเขียนที่เสนอตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ ดังนี้

1. ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ในแหล่งตีพิมพ์ใดๆ มาก่อนทั้งสิ้น

2. ไม่อยู่ระหว่างการน�ำเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งเผยแพร่อื่นใดพร้อมกัน ไม่ว่าในประเทศหรือ

ต่างประเทศ

3. ข้อความ/ รูปภาพ/ ข้อมลู ทัง้หมดทีป่รากฏ รบัรองว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้า หากมกีารอ้างองิผลงานผู้อืน่ ข้าพเจ้า

ได้มีการด�ำเนินการตามระเบียบกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และจรรยาบรรณทางวิชาการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว

4. กรณีเป็นงานวิจัย ข้าพเจ้าได้มีระบบและกลไกการค�ำนึงถึงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และสัตว์ทดลองครบถ้วน

ตามจรรยาบรรณการวิจัยโดยสมบูรณ์แล้ว 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงนาม .......................................................... เจ้าของผลงาน

(..........................................................)

วันที่ ............. เดือน ..................................... พ.ศ. ...............
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ใบรับรอง บทความวิชาการ / บทความวิจัย 

ของนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

 

 ขาพเจา (ชื่อ-สกุล ภาษาไทย)   ........................................................................................................ ........  

(ชื่อ-สกุล ภาษาอังกฤษ)  ................................................................................................... ........ ........ ......... ........  

ตําแหนงวิชาการ .................................................. สังกัด......................................................................................... 

อาจารยที่ปรึกษาของ (นาย/ นาง/ นางสาว)  ............................................... นามสกุล .............................................. 

เปนนิสิตระดับ    ปริญญาเอก  สาขา................................................................................................................... 

  ปริญญาโท  สาขา................................................................................................................... 

คณะ .........................................................................    มหาวิทยาลัย ....................................................................... 

ไดอานและพิจารณาแลวเห็นวา 

   บทความวิชาการ  เร่ือง ............................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................... 

 ของ (นาย/ นาง/ นางสาว) ............................................................................................................................ 

  บทความวิจัย  เร่ือง ..................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... 

ของ (นาย/ นาง/ นางสาว) ............................................................................................................................. 

   สมควรนําเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพในวารสารศึกษาศาสตร คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

โดย  ใสชื่อขาพเจาในบทความ  ฐานะเปนอาจารยที่ปรึกษา 

  ไมอนุญาตใหใสชื่อขาพเจาในบทความ  

 

................................................................ 

(..............................................................) 

อาจารยที่ปรึกษา 

................/ ........................./ .................. 
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ใบสมัครสมาชิกวารสารศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

http://www.edu.buu.ac.th/journal/

อัตราค่าสมาชิก 1,000 บาท/ ปี (ได้รับจ�ำนวน 3 ฉบับ)

 ประเภทบุคคล กรุณากรอกข้อมูลสมาชิก (ตัวบรรจง)

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................................................

(ที่อยู่ / ที่ท�ำงาน).......................................................................................................................................................

เลขที่ หมู่ที่.............. ซอย......................................ถนน.........................................ต�ำบล/แขวง..................................

อ�ำเภอ/เขต............................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์.................โทรศัพท์มือถือ................................

E-mail........................................................................................................................................................................

โดยเริ่มรับ ฉบับปีที่................................................................. ถึงฉบับปีที่ .................................................................

พร้อมนี้ ได้ส่ง  เงินสด........................ บาท  ตั๋วแลกเงิน/ธนาณัติ เลขที่ ......................จ�ำนวน........................

 ประเภทหน่วยงาน

ชื่อหน่วยงาน...................................................................ชื่อผู้ติดต่อ ........................................................................

เลขที่......หมู่ที่......ซอย....................ถนน................................................ต�ำบล/แขวง..................................................

อ�ำเภอ/เขต..................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์....................................

โดยออกใบเสร็จในนาม (โปรดระบุ)............................................................................................................................

และจัดส่งวารสารตาม  ที่อยู่หน่วยงาน  อื่นๆ (ระบุ) ......................................................................................

โดยเริ่มรับ ฉบับที่...........................................ถึงฉบับที่...........................................พ.ศ. .......................................... 

วารสารศึกษาศาสตร์ออกปีละ 3 ฉบับ เดือนเมษายน/ เดือนสิงหาคม/ เดือนธันวาคม

พร้อมน้ี ได้ส่ง  เงนิสด.................บาท  ตัว๋แลกเงนิ/ธนาณตั ิเลขที ่......................จ�ำนวน................บาท

ลงชื่อ .......................................................... (ผู้สมัคร)

………./…………/………….

การช�ำระค่าสมาชิก 

( )	 ตั๋วแลกเงิน/ธนาณัติ การสั่งจ่าย ในนาม บรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ ปทฝ. ม.บูรพา 20131 

( )	 เงินสด (กรณีสมัครด้วยตนเอง) ส�ำนักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ชั้น 2 อาคาร 60 พรรษามหาราชินี 1 

ส�ำหรับเจ้าหน้าที่การเงิน

ใบเสร็จรับเงิน เล่มที่.......................... เลขที่ ................

เป็นเงิน .............. บาท วันที่รับค่าสมัคร.......................

ลงชื่อ.......................................

ส่งใบสมัครมาที่: กองบรรณาธิการวารสารศึกษาศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

	 169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

	 โทร. 038-102084 โทรสาร 038-391043 E-mail: edubuu_journal@hotmail.com
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ค�ำแนะน�ำในการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นวารสารด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ที่เผยแพร่

บทความวิชาการ และบทความวิจัยที่เกี่ยวกับครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของ

บคุลากร คณาจารย์ นสิติ คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา และหน่วยงานภายนอก และเพือ่ให้การตพีมิพ์

บทความวจิยัและบทความวชิาการมคีวามถูกต้องและได้มาตรฐานสากล จึงได้ก�ำหนดเกณฑ์ และค�ำแนะน�ำใน

การส่งบทความวิจัยและบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้ 

หลักเกณฑ์โดยทั่วไป
1.	 บทความที่เสนอต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ หรืออยู่ในระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสาร 

รายงานหรือสิ่งพิมพ์อื่นใดมาก่อน 

2.	 เป็นบทความด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์/ จิตวิทยา สหวิทยาการ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมวิทยา

3.	 เป็นบทความวิจัย (research article) บทความวชิาการ (journal article) ปรทัิศน์หนงัสอื (book review) 

4.	 เป็นบทความภาษาไทยหรือบทความภาษาอังกฤษ

5.	 ต้องระบุชื่อบทความ ชื่อ-นามสกุลจริงของผู้เขียนบทความ เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไปรษณีย์

อิเลคทรอนิคส์ (E-mail) พร้อมวุฒิการศึกษา ต�ำแหน่ง และสถานที่ท�ำงานของผู้เขียนอย่างชัดเจน

6.	 หากเป็นงานแปลหรือเรียบเรียงจากภาษาต่างประเทศ ต้องมีหลักฐานการอนุญาตให้ตีพิมพ์เป็น

ลายลักษณ์อักษรจากเจ้าของลิขสิทธิ์

7.	 เนื้อหา บทความ หรือข้อคิดเห็นที่พิมพ์ในวารสารเป็นความคิดเห็นของผู้เขียนเท่านั้น กองบรรณาธิการ

ไม่จ�ำเป็นต้องเห็นด้วย

8.	 บทความทีส่่งมาจะได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารศกึษาศาสตร์ เมือ่ได้รบัการพจิารณากลัน่กรองจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่เกี่ยวข้องกับบทความก่อน อย่างน้อยสองท่าน 

9.	 บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ผู้เขียนทราบ แต่จะไม่ส่งต้นฉบับ

คืนผู้เขียน

10.	 ผู้ที่ส่งบทความต้องช�ำระเงินค่าธรรมเนียมในการส่งบทความ 2,500 บาทต่อ 1 บทความ พร้อมกับการ

ส่งต้นฉบับบทความ ซึ่งจะไม่มีการคืนเงินไม่ว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์หรือไม่ ยกเว้นนิสิต คณาจารย์ บุคลากร

ของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา



- 236 -

Journal of Education Vol.29 No.3 September - December 2018

วาร
สาร

ศึกษ
าศา

สตร
์

หลักเกณฑ์ส�ำหรับบทความของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

1.	 บทความวิจัยจะต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน โดยผ่านการพิจารณาของอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่

ปรึกษาต้องลงนามในใบรับรองบทความ

2.	 บทคัดย่อในบทความวิจัยมิใช่การน�ำเอาบทคัดย่อในรายงานการวิจัยทั้งหมดมาใส่ในบทความวิจัย

3.	 กองบรรณาธิการจะออกหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ในเมื่อบทความผ่านการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

(peer review) แล้วและผู้ส่งบทความปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วเท่านั้น หากมีความจ�ำเป็นเร่ง

ด่วนโปรดส่งลงตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่นแทน

4.	 เพื่อเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความสนใจในวารสารศึกษาศาสตร์ ใคร่ขอความกรุณาสมัครเป็นสมาชิก

วารสารศึกษาศาสตร์ อย่างน้อย 1 ปี

5.	 เพ่ือแสดงให้เหน็ว่าวารสารศกึษาศาสตร์ มนีโยบายสนบัสนนุการศกึษาในการเป็นแหล่งเผยแพร่บทความ

วจิยั จงึขอความร่วมมอืในการใช้ประโยชน์วารสารศึกษาศาสตร์ในการอ้างองิบทความท่ีตพีมิพ์ในวารสารศกึษาศาสตร์ 

อย่างน้อย 2 อ้างอิง

6.	 ระยะเวลาในการด�ำเนินการพิจารณากลั่นกรองบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารศึกษาศาสตร์ ใช้เวลา

ประมาณ 2 เดือน

ค�ำแนะน�ำการเขียนและส่งต้นฉบับ

การเตรียมต้นฉบับ

1.	 ต้นฉบับจะเขียนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ ช่ือเรื่อง ช่ือผู้เขียน ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ 

2.	 ต้นฉบับจะต้องมีบทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เขียนให้สั้นท่ีสุดไม่เกิน 15 บรรทัดหรือ  

350 ค�ำ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ รูปแบบการวิจัย สถานที่ท�ำวิจัย กลุ่มตัวอย่าง ขนาดตัวอย่าง ช่วงเวลาที่ท�ำวิจัย 

วิธีด�ำเนินการวิจัย ตัวชี้วัดที่ส�ำคัญ ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย

3.	 ต้นฉบบัต้องพมิพ์บนกระดาษขาว มคีวามยาวไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ A4 รวมตารางรปูภาพและเอกสาร

อ้างอิง จัดรูปแบบ 1 คอลัมน์ พร้อมค�ำส�ำคัญ (Keywords) อยู่ใต้บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 3-5 ค�ำ

4.	 บทความภาษาไทย ใช้ตัวอักษรแบบ “Th Sarabun” ชือ่บทความใช้ตวัอกัษรขนาด 20 ตัวหนา บทคดัย่อ

และเนื้อความต่างๆ ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวปกติ ชื่อผู้เขียน E-mail ใช้ตัวอักษรขนาด 16 ตัวหนา ชื่อหัวข้อและ

หัวข้อย่อยใช้ตัวอักษรขนาด 18 ตัวหนา 

บทความภาษาอังกฤษ ใช้ตัวอักษรแบบ “Times New Roman” ช่ือบทความใช้ตัวอักษรขนาด 

14 ตัวหนา ชือ่ผู้เขยีน บทคดัย่อและเนือ้ความต่างๆ ใช้ตวัอกัษรขนาด 11 ตวัปกต ิชือ่หวัข้อและหัวข้อย่อยใช้ตวัอกัษร

ขนาด 12 ตัวหนา 

5.	 เนื้อหาของบทความประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

บทความวจิยั: - ประกอบด้วย บทน�ำหรอืความส�ำคญัของปัญหาการวจิยั วตัถปุระสงค์ของการวจิยั ขอบเขต

การวิจยั สมมตฐิาน (ถ้าม)ี การทบทวนวรรณกรรมและแนวคดิ วธิดี�ำเนนิการวิจยั (ระบุวิธกีารเก็บข้อมลู ระยะเวลาท่ี

ใช้ในการเก็บข้อมลู ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง ตัวแปร เครือ่งมือ การด�ำเนนิการวจิยั หรอืการทดลอง วธิวีเิคราะห์
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ข้อมลู) ผลการวจิยัโดยอาจมรีปูภาพ ตารางและแผนภมูปิระกอบเท่าทีจ่�ำเป็น สรปุ อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

(ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอแนะส�ำหรับปฏิบัติ และข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยต่อไป) เอกสารอ้างอิง 

ต้องอ้างอิงในระบบ APA เท่านัน้ 

บทความที่สรุปมาจากวิทยานิพนธ์ ดุษฎีนิพนธ์ ให้ใส่ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา พร้อมต�ำแหน่งทางวิชาการ และ

สังกัด หลังชื่อผู้นิพนธ์

บทความวิชาการและบทความอื่นๆ: -ประกอบด้วย บทน�ำ เนื้อหา บทสรุป และ เอกสารอ้างอิง
ปรทิศัน์หนงัสอื: ประกอบด้วยการวเิคราะห์วจิารณ์หนงัสอื หรอืต�ำราวชิาการเล่มใดเล่มหนึง่อย่างเป็นวชิาการ 

บทวิจารณ์ควรประกอบด้วยองค์ประกอบหรือโครงสร้างของหนังสือ เนื้อหาของหนังสือในภาพรวม และเนื้อหาของ

แต่ละส่วนโดยย่อ ข้อดี ข้อด้อย และ/หรือ ประโยชน์ของหนังสือนั้น 

6.	 ถ้ามีรูปภาพประกอบ กราฟ หรือตาราง ควรเป็นภาพถ่ายขาว – ด�ำ ที่ชัดเจน คมชัดต้องระบุล�ำดับและ

หัวข้อ 

7.	 ส่งต้นฉบับ 3 ชุด พร้อม CD ข้อมูลต้นฉบับในรูปแบบไฟล์ Word โดยชุดแรกใส่ ชื่อผู้เขียน E-mail และ

การอ้างอิงชื่อผู้เขียน ต้นฉบับอีก 2 ชุดปกปิดชื่อผู้เขียน และข้อมูลของผู้เขียนเพื่อส่งผู้ทรงคุณวุฒิ
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การเขียนเอกสารอ้างอิง

ระบบ APA (6th Edition) มีหลักเกณฑ์ดังนี้
บทความภาษาอังกฤษ 

1.	 ให้ใช้สรรพนามบุรุษที่หนึ่งในการเขียนบทความ (I หรือ We) 

2.	 ให้เขียนประโยคในรูปแบบประโยคกรรตุวาจก (Active Voice) มากกว่าประโยคกรรมวาจก (Passive 

Voice) 

3.	 ให้ใช้ภาษาที่มีความเฉพาะเจาะจงและละเอียดอ่อนของการอ้างถึงบุคคล 

การอ้างอิงเอกสาร 

ใช้การอ้างอิงตามระบบสากล โดยการอ้างอิงจะแยกเป็น 

1. การอ้างอิงในเนื้อหา (In-text citations) 

1.1. ภาษาไทย 

ให้ใช้การอ้างอิงแบบนาม-ปี (the author-date method of in-text citation) โดยระบุ ชื่อ-สกุล ผู้แต่ง 

ไว้ในเนื้อหาตามด้วยปีที่พิมพ์ และตามด้วยเลขหน้าของเอกสารท่ีอ้างถึงต่อท้ายข้อความท่ีต้องการอ้าง เช่น (สุจิตต์ 

วงศ์เทศ, 2548: 78) แต่ถ้าชื่อผู้แต่งที่อ้างถึงเป็นส่วนหนึ่งของบทความให้วงเล็บเฉพาะปีที่พิมพ์ ต่อจากชื่อผู้เขียนได้

เลย เช่น สุจิตต์ (2548)

รูปแบบ ชื่อ – นามสกุล, ปีพิมพ์ : หน้าที่ปรากฏข้อความ

1.2. ภาษาอังกฤษ 

การอ้างอิงผู้แต่งหนึ่งคนหรือหลายคน 

1.2.1 การอ้างอิงผลงานของผู้แต่งสองคน ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่ง คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย & แล้วตาม

ด้วยปีที่พิมพ์ เช่น 

(Peterson & Smith, 2015) 

1.2.2 การอ้างอิงผลงานของผู้แต่งสามถึงห้าคน ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่งทั้งหมด คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย 

& ก่อนผู้แต่งคนสุดท้าย แล้วตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น 

(Peterson, Smith, & Clare, 2015) หากเป็นการอ้างผลงานเดิมในครั้งที่สอง ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่งคน

แรก และค�ำว่า et al. แล้วตามด้วยปีที่พิมพ์ เช่น

(Peterson et al., 2015) ค�ำว่า et al. เพียงจุดหลังค�ำว่า al. เท่านั้น

1.2.3 การอ้างอิงผลงานของผู้แต่งหกคนขึ้นไป ให้ใช้ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก และค�ำว่า et al. แล้วตามด้วย

ปีที่พิมพ์ ทั้งในการอ้างครั้งที่หนึ่งหรือครั้งต่อๆ มา เช่น

(Peterson et al., 2015) 

1.2.4 การอ้างอิงผลงานหลายชิ้น ให้เรียงตามตัวอักษรของชื่อสกุลผู้แต่ง คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย; เช่น

(Johnson, 2015; Peterson, 2010; Ortega, 2014) 
1.2.5 การอ้างอิงโดยใช้ค�ำพูดโดยตรงของผลงาน (direct quote) ให้ใส่เลขหน้า เช่น 
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(Peterson, 2015, p. 30) 

2. การอ้างอิงท้ายเรื่อง 

ให้มีการอ้างอิงโดยการรวบรวมเอกสารทั้งหมดท่ีใช้อ้างอิงในการเขียนผลงาน จัดเรียงรายการตามล�ำดับ

อักษรชื่อผู้แต่ง ภายใต้หัวข้อ “เอกสารอ้างอิง” ส�ำหรับผลงานภาษาไทย หรือ “Reference” ส�ำหรับผลงานภาษา

องักฤษ และให้ใช้การอ้างองิตามรปูแบบของ American Psychological Association (APA 6th Edition) ดงัตวัอย่าง

วารสารและนิตยสาร

ชื่อผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร. ปีที่(ฉบับที่), เลขหน้า.

ตัวอย่าง

มนตรี แย้มกสิกร. (2551). เกณฑ์ประสิทธิภาพในงานวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน: ความแตกต่าง 90/90 

Standard และ E1/E2. วารสารศึกษาศาสตร์.19(1), 1-16.

Rinke, C. R. (2011). Career trajectories of urban teachers: A continuum of perspectives, 

participation, and plans shaping retention in the educational system. Urban Education, 

46(4), 639-662.

Gu, Q., & Li, Q. (2013). Sustaining resilience in times of change: Stories from Chinese teachers. 

Asia-Pacific Journal of Teacher Education, 41(3), 288-303. 

หนังสือ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. (ครั้งที่พิมพ์). สถานที่พิมพ์ : ส�ำนักพิมพ์. 

ตัวอย่าง

มนตรี แย้มกสิกร. (2549). การวิจัยและทฤษฏีเทคโนโลยีการศึกษา ชลบุรี: มหาวิทยาลัยบูรพา

Norman, D, A. (2002). The design of everyday things. New York, NY: Basic books.

สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่เผยแพร่สารนิเทศบนอินเทอร์เน็ต). ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความ. สืบค้นเมื่อ……… จาก http:// 

www …………

ตัวอย่าง

อ�ำนวย สภุเวชย์. (2542, 3 พฤษภาคม). “เพ่ือคิดประกนัชวิีต : ตัวแทนประกนัมบีทบาทส�ำคญัอย่างไร, 25-28. 

ฐานเศรษฐกจิ.19(377), 25-28 สบืค้นเมือ่ 5 พฤษภาคม 2542 จาก http://www.thainews.th.com 

Wollman, N. (1999). Influencing attitudes and behaviors for social change. Retrieved from 

http://www.radpsynet.org/docs/wollman-attitude.html.

รายงานการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ

ช่ือผู้แต่ง. ปีที่พิมพ์. ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารรวมเร่ืองรายงานการประชุม, วัน เดือน ปี สถานที่จัด. 

เมืองที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์
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กรมวิชาการ. 2538. การประชุมปฏิบัติการรณรงค์เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน, 25-29 พฤศจิกายน 

2528 ณ วิทยาลัยครูมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม. กรุงเทพฯ: ศูนย์พัฒนาหนังสือ กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1991). A motivational approach to self: Integration in 

personality. In R. Dienstbier (Ed.), Nebraska Symposium on Motivation: Vol.38. 

Perspectives on Motivation (pp.237-288). Lincoln: University of Nebraska Press.

วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระ

ช่ือผูนิ้พนธ์. (ปีท่ีพมิพ์). ชือ่วทิยานพินธ์. ระดบัปรญิญาของวทิยานพินธ์, สถาบนัการศกึษา. เมอืงทีพ่มิพ์: 

ส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่าง

ชัยยศ ชาวระนอง (2544). สภาพการใช้ ปัญหา และความต้องการการใช้อินเทอร์เน็ตของอาจารย์

และนักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 12. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต 

สาวิชาหลักสูตรและการสอน, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา.

ดรุณนภา นาชยัฤทธิ.์ (2550). ผลการเรยีนจากบทเรยีนมลัตมิเีดยีบนระบบเครอืข่ายทีพ่ฒันาตามแนว

คอนสตรัคติวิสต์ เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการศึกษาในห้องเรียน ของนิสิตปริญญาตรี 
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