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อรอุมา  เจริญสุข *

บทคัดยอ
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานจิตลักษณะและดานสถานการณ 

ที่มีตอพฤติกรรมจริยธรรมผานปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวคิดของทฤษฎี

รูปแบบปฏิสัมพันธนิยม ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม และทฤษฎีตนไมจริยธรรม กลุมตัวอยางคือ นักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 741 คน ในโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัด

นนทบุรีและปทุมธานี เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 97 ขอ ตัวแปรท่ีใช

ในงานวจิยัประกอบดวยตัวแปรแฝง 5 ตวั และตวัแปรสงัเกตไดจำนวน 18 ตัวแปร แตละตัวมีคาความเท่ียงอยูในชวงพสิัย 

0.819 - 0.917 และมีความตรงเชิงโครงสราง การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานใชสถิติพื้นฐาน และการวิเคราะหโมเดลอิทธิพล

ของตัวแปรกำกับที่มีการสงผานดวยโปรแกรม LISREL

ผลการศึกษาที่สำคัญแสดงใหเห็นวา โมเดลอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มีการสงผาน มีความสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ มีคา Chi-square = 82.294, df = 67, P = 0.099, RMSEA = 0.018, RMR = 0.012, GFI = 0.988,

AGFI = 0.969, CFI = 1.000 ตัวแปรสาเหตุรวมกันอธิบายความแปรปรวนในพฤติกรรมจริยธรรมและจิตลักษณะตาม

สถานการณไดรอยละ 85.914 และ 79.177 ตามลำดับ ทั้งนี้ เทอมปฏิสัมพันธระหวางดานจิตลักษณะกับดานสถานการณ

มีอิทธิพลทางตรงทางบวกเทากับ 0.271 ตอพฤติกรรมจริยธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แตมีอิทธิพลทางลบเทากับ -0.1

47 ตอทศันคตติอพฤติกรรมจริยธรรมอยางมนียัสำคญัทางสถิต ิและทศันคตติอพฤติกรรมจริยธรรมมีอทิธพิลทางบวกเทากบั 

0.235 ตอพฤติกรรมจริยธรรมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยอิทธิพลจากเทอมปฏิสัมพันธในโมเดลอิทธิพล

ของตัวแปรกำกับทีม่กีารสงผานมคีาตางเล็กนอยจากคาในโมเดลอิทธพิลของตวัแปรกำกับทีไ่มมอีทิธพิลของตวัแปรสงผาน 

ผลการวเิคราะหแสดงวา ทศันคตติอพฤตกิรรมจริยธรรมเปนตวัแปรสงผานในโมเดลตวัแปรกำกับทีม่กีารสงผานของพฤตกิรรม

จริยธรรม

คำสำคัญ : อิทธิพลตัวแปรกำกับที่มีการสงผาน พฤติกรรมจริยธรรม

การตรวจสอบโมเดลอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มีการสงผานของ
พฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา1

An investigation of Mediated Moderation effect model of 
Moral Behavior of secondary students1

1 ไดรับทุน 90 ป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช

* นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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Abstract

This study aimed to investigate interaction effect between psychological traits and situation 
factors on moral behavior mediated through organismic interaction factor of secondary students, based 
on three theoretical concepts of Interactionism model, Moral Development Theory and Moral Tree 
Theory. The research sample consisted of 741 grade 9 students from schools under the Department of 
Basic Education, Nonthaburi and Pathumthani provinces. This model consisted of 5 latent variables and 
18 observed variables. The research instruments were 97 items of 5-level rating scales with reliabilities 
range from 0.819-0.917 and good construct validity. Data analyses were descriptive statistics and the 
validation analysis of the mediated moderation effect model using LISREL program.

The major finding was as follows: the mediated moderation model fitted to the empirical data 
with Chi-square = 82.294, df = 67, P = 0.099, RMSEA = 0.018, RMR = 0.012, GFI = 0.988, AGFI = 
0.969, CFI = 1.000 and the explained percentages of variance in moral behavior and organismic interaction 
factor were 85.914 and 79.177 respectively. Interaction term between psychological traits and situation 
factors had positive direct effect of 0.271 on moral behavior but had negative direct effect of - 0.147 
on organismic interaction factor, the significant direct effect of which was 0.235 on moral behavior. 
The interaction effect in the mediated moderation effect model had a little bit of differences from the 
moderation effect model with no mediator. The results, therefore, confirmed that the organismic interaction 
factor was mediator variable in the mediated moderation effect model. 

Keyword: Mediated Moderation effect, Moral Behavior

ความเปนมาและความสำคัญ
การพฒันาทางจริยธรรมนับเปนปญหาทีส่ำคญัอยาง

มากในสงัคมปจจบุนัโดยเฉพาะในกลุมวยัรุน (Podolskiy, 

2005) ดังผลท่ีไดจากการสำรวจขอมูลสถิติของกรมพินิจ

และคุมครองเด็กและเยาวชน (2551) ในชวงป 2541 - 

2550 พบวาเด็กและเยาวชนมีแนวโนมของการกระทำผิด

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องในชวงส่ีปหลัง โดยในแตละปพบ

วามีจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีกระทำผิดเพศชายมากกวา

เพศหญิง สวนใหญมีอายุอยูในชวง 15 - 18 ป และไดรับ

การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอนตนและประถมศกึษาการ

ปลกูฝงพฤตกิรรมจรยิธรรมในวยัรุนจงึมคีวามจำเปนอยางยิง่ 

และควรไดรบัการศกึษาถึงปจจยัตาง ๆ  ท่ีเกีย่วของสงผลตอ

พฤติกรรมจริยธรรมเพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและ

พัฒนาตอไป

แนวคิดในการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมครั้งน้ี 

ผู วิจัย ใช  การ ผสมผสานแนวคิดทั้ง ในประเทศและ

ตางประเทศรวม 3 ทฤษฎี เพื่อใหไดทราบถึงตัวแปรที่

เกี่ยวของและสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงในบริบทของ

ไทย ไดแก ทฤษฎีกลุมพัฒนาการทางจริยธรรมของ Piaget 

(1967) และ Kohlberg (1969) ทฤษฎีตนไมจริยธรรม

ของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2539) และทฤษฎีรูปแบบ

ปฏิสัมพันธนิยม (interactionism model) นำเสนอโดย 

Magnuson and Endler (1977) ที่มีความเชื่อวาสาเหตุ

ที่สำคัญของพฤติกรรมของบุคคลมี 4 ดาน คือ ปจจัยดาน

สถานการณ (situational factor) ปจจัยดานจิตลักษณะ 

(psychological factor) ปฏิสัมพันธ ระหวางปจจัย

ดานสถานการณกับปจจัยดานจิตลักษณะเดิมของบุคคล

ในขณะเผชิญสถานการณ เรียกวา ปฏิสัมพันธแบบกลไก 

(mechanical interaction) และปจจัยดานจิตลักษณะตาม

สถานการณ เรียกวา ปฏิสัมพันธภายในตน (organismic 

interaction) ซึ่งเปนจิตลักษณะท่ีเปลี่ยนแปลงไปตาม R
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สถานการณ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท้ัง 4 ดาน

ที่มีตอพฤติกรรมจริยธรรมมีความซับซอน ตองมีการศึกษา 

ทั้งอิทธิพลปฏิสัมพันธของตัวแปรกำกับและอิทธิพลของ

ตัวแปรสงผาน ปจจุบันความกาวหนาดานกระบวนการ

วิเคราะหทำใหสามารถศึกษาอิทธิพลของตัวแปรทั้งสอง

รูปแบบรวมกันในโมเดลเดียวได ในงานวิจัยนี้เปนการศึกษา

ความสัมพันธในลักษณะของอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่

มีการสงผาน (mediated moderation effect) กลาวคือ 

มีลักษณะของการเกิดอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระท่ีศึกษากับตัวแปรกำกับสงผลตอตัวแปรตามกอน 

โดยทีอ่ทิธพิลปฏสิมัพนัธทีส่งผลตอตัวแปรตามนัน้เปนการสง

อิทธิพลทางออมผานตัวแปรสงผาน (Baron and Kenny, 

1986; Morgan-Lopez et al., 2003; Edwards and 

Lambert, 2007) 

การตรวจสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร

แฝงที่มีคาตอเนื่อง โดยใชโมเดลสมการโครงสรางไดรับการ

พัฒนาแรกเริ่มในงานวิจัยของ Kenny and Judd (1984)

และไดรับการพัฒนาใหมีการสรางตัวบงชี้ที่หลากหลายใน

เทอมปฏิสมัพันธ (multiple indicator) (Li et al., 1998)

เทคนิคการวเิคราะหดงักลาวไดรบัความสนใจและมกีารนำมา

ใชเปนแนวคิดพื้นฐานในการวิเคราะหอิทธิพลปฏิสัมพันธ

อยางมากจนถึงปจจุบัน แตจากการกำหนดเงื่อนไขในการ

ประมาณคาพารามเิตอรและขอตกลงเบือ้งตนเกีย่วกบัลกัษณะ

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทำใหเกิดปญหาในทางปฏิบัติ

โดยเฉพาะโมเดลท่ีมคีวามซบัซอน นกัวิจยัหลายคนไดพฒันา

แนวคดิในการตรวจสอบอทิธพิลปฏสิมัพนัธ อาทิ Jreskog &

Yang (1996) ไดพัฒนาการสรางเทอมปฏิสัมพันธ, Jaccar

d & Wan (1995) ไดใชการสรางตัวแปรหลักและสรางตัว

แปรปฏสิมัพนัธจากผลคณูระหวางตัวแปรหลกั, Ping (1996)

ไดใชเทคนิค 2-step ในการวิเคราะหอิทธิพลปฏิสัมพันธ,

Schumacker (2002) ไดใชคะแนนตัวแปรแฝง (latent

variable scores) ในการวิเคราะหอิทธิพลปฏิสัมพันธ และ

Marsh et al. (2004) ไดใชเทคนิคการไมกำหนดเง่ือนไข

(unconstrained approach) ในการประมาณคา

พารามิเตอร การลดปญหาท่ีเกิดจากภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearityproblem) ระหวางตัวแปรปฏิสัมพันธ

ดวยการใชคะแนนเบี่ยงเบนทำใหไดสารสนเทศเก่ียวกับ

ตัวแปรผลลัพธที่มีปฏิสัมพันธกันไดอยางครบถวนสมบูรณ 

และลดปญหาการวิเคราะหที่เกิดจากเทอมปฏิสัมพันธ

ประกอบดวยตัวบงชี้จำนวนมากและมีความยุงยากในการ

ปรับคา

ผูวิจัยไดนำแนวคิดของ Jaccard & Wan (1995) 

และ Schumacker (2002) มาใชในการวิจัยครั้งนี้ 

เพื่อตรวจสอบเสนอิทธิพลของปจจัยรวม 4 ดาน คือดาน

จติลกัษณะ ดานสถานการณ ดานจิตลกัษณะตามสถานการณ 

และดานพฤติกรรมจริยธรรม ทั้งทางตรงทางออม รวมถึง

การวิเคราะหอทิธพิลปฏิสมัพนัธทีม่กีารสงผาน กรณตีวัแปร

หลักทุกตัวเปนตัวแปรตอเนื่อง การวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ 

ผูวิจัยใชการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) 

ดวยโปรแกรม LISREL เพราะการวิเคราะหโมเดลสมการ

โครงสราง (SEM) ชวยลดความลำเอยีงของการประเมนิคา

นัยสำคัญของอิทธิพลตัวแปรกำกับ (Holmbeck, 1997) 

และยังสามารถประมาณคาความคลาดเคลื่อนจากการวัดได

อยางถูกตอง เพราะความคลาดเคลื่อนที่ไมถูกตองนำไปสู

ความลำเอียงในการประมาณคาสัมประสิทธิ์การถดถอย

และคาอำนาจในการทดสอบที่มีคาต่ำกวาความเปนจริง

ในการทดสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธ (Jaccard & Wan, 

1995,1996 cited in Li et al., 1998) การใชวิธีการ

วิเคราะหแนวใหมทำใหผูวิจัยเชื่อมั่นวาการวิจัยครั้งนี้จะ

ไดขอคนพบที่ละเอียดลึกซึ้งเปนประโยชนมากยิ่งขึ้นกวา

การวิจัยในอดีต ผลจากการตรวจสอบความตรงของโมเดล

อิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานจิตลักษณะกับดาน

สถานการณที่สงผลตอพฤติกรรมจริยธรรมผานปจจัยจิต

ลักษณะตามสถานการณครั้งน้ี ทำใหทราบวาปจจัยดานจิต

ลกัษณะกบัดานสถานการณมคีวามสมัพนัธกนัและควรไดรบั

เสริมสรางและพัฒนาใหเกิดขึ้น สวนปจจัยดานจิตลักษณะ

ตามสถานการณก็มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา

พฤติกรรมจริยธรรมซึ่งเปนปญหาที่สำคัญประการหนึ่งของ

เยาวชน สาระที่ไดนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูบริหาร

และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการกำหนดแนวทางการสงเสริม

และพัฒนาปจจัยตางๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาทางจริยธรรม

และพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียนที่พึงประสงคตอไป R
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อ ตรวจสอบความ ตรง ของ โมเดลอิทธิพล 

ปฏสิมัพนัธระหวางปจจยัดานจติลกัษณะกบัดานสถานการณ

ที่สงผลตอพฤติกรรมจริยธรรมผานปจจัยจิตลักษณะตาม

สถานการณ

คำถามวิจัย
โมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานจิต

ลักษณะกับดานสถานการณที่สงผลตอพฤติกรรมจริยธรรม

ผานปจจัยจิตลักษณะตามสถานการณสอดคลองกับขอมูล

เชิงประจักษ มากนอยเพียงใด

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จังหวัดนนทบุรีและปทุมธานี

2. ตัวแปรหลักที่เปนสาเหตุ ไดแก ปจจัยดานจิต

ลักษณะของนักเรียน 3 ดาน ประกอบดวย สติปญญา 

ความเชื่ออำนาจในตน และประสบการณทางสังคม ปจจัย

ดานสถานการณ 4 ดาน ประกอบดวย การอบรมเลี้ยงดู 

บรรยากาศทางจริยธรรม รูปแบบการสอน และการรับรู

ขาวสาร ตัวแปรสงผาน ไดแก ปจจัยดานจิตลักษณะตาม

สถานการณของนกัเรยีน คอื ทศันคตติอพฤติกรรมจริยธรรม 

และตัวแปรที่เปนผล ไดแก พฤติกรรมจริยธรรมที่ศึกษา 

9 ดาน คือ ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ

ซือ่สตัยสจุรติ ความขยันหมัน่เพียร ความเมตตากรณุา ความ

เอื้อเฟอเผื่อแผ ความอดทน ความรูจักพึ่งตนเอง และ

ความเคารพระบบอาวโุส ตวัแปรทัง้หมดนีพ้ฒันาตามกรอบ

แนวคดิทฤษฎรีปูแบบปฏสิมัพนัธนยิม ทฤษฎพีฒันาการทาง

จริยธรรม และทฤษฎีตนไมจริยธรรม

กรอบแนวคิดในการวิจัย
สำหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู วิจัยไดนำแนวคิด

ของทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม Piaget (1967) และ 

Kohlberg (1969) ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน 

พันธุมนาวิน (2539) และทฤษฎีรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 

(interactionism model) นำเสนอโดย Magnuson and 

Endler (1977) มาใชเปนแนวทางในการศึกษาและการ

คดัเลอืกตวัแปรทีจ่ะนำมาใชในงานวจิยั ทำใหสามารถจดักลุม

ตวัแปรสำคญัทีส่งผลตอพฤตกิรรม จริยธรรมได 3 กลุม ไดแก 

กลุมตัวแปรปจจัยดานสถานการณ กลุมตัวแปรปจจัยดาน

จิตลักษณะ และกลุ มตัวแปรปจจัยดานจิตลักษณะตาม

สถานการณ โดยลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรมี

รูปแบบตามแนวคิดของทฤษฎีรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม 

กลาวคือ ปจจัยดานจิตลักษณะ ปจจัยดานสถานการณ และ

อิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานจิตลักษณะกับปจจัย

ดานสถานการณมอีิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมจริยธรรมดวย

(เสนที ่1, 2 และ 3) ตามลำดบั อทิธพิลปฏิสมัพนัธระหวาง

ปจจัยดาน

จิตลักษณะกับปจจัยดานสถานการณสงผานปจจัย

ดานจิตลักษณะตามสถานการณ (เสนที่ 4) ไปถึงพฤติกรรม

จริยธรรม (เสนที่ 5) ขณะเดียวกันปจจัยดานจิตลักษณะ

และปจจัยดานสถานการณก็สงอิทธิพลหลักผานปจจัยดาน

จติลกัษณะตามสถานการณ (เสนที ่6 และ 7) ไปยงัพฤตกิรรม

จริยธรรม (เสนที่ 5) เชนกัน ดังภาพ 1

ภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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นิยามศัพทเฉพาะ
ตัวแปรกำกับ (moderator) หมายถึง ตัวแปรเชิง

คุณภาพหรือตัวแปรเชิงปริมาณท่ีทำหนาที่เปนตัวแปรที่สาม

ทีม่อีทิธิพลตอทศิทาง และ/หรือขนาดความสมัพนัธระหวาง

ตัวแปรสองตัว คือ ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทำนาย กับตัว

แปรตามหรือตัวแปรเกณฑ โดยอาจทำใหทิศทางหรือขนาด

ความสัมพันธระหวางตัวแปรทำนายและตัวแปรตามหรือ

ผลลัพธลดนอยลงหรือเปลี่ยนแปลงไป สำหรับงานวิจัยน้ี

ตัวแปรอิสระท่ีเปนปจจัยเชิงสาเหตุทั้งสองตัวคือ ปจจัยดาน

จติลกัษณะและปจจยัดาน สถานการณตางกส็ามารถทำหนาที่

เปนตัวแปรกำกับได

ตัวแปรสงผาน (mediator) หมายถึง ตัวแปรที่

สามารถอธิบายอิทธิพลทางออมระหวางตัวแปรอิสระหรือ

ตัวแปรทำนายกับตัวแปรตาม โดยอิทธิพลของตัวแปร

สงผานจะถกูทดสอบเม่ือศกึษาพบวา มอีทิธพิลทางตรงอยาง

มนียัสำคญัระหวางตวัแปรทำนายและตวัแปรตาม แตกม็คีวาม

เปนไปไดทีต่วัแปรสงผานจะสามารถเกิดขึน้ไดระหวางตวัแปร

ทั้งสอง และตัวแปรสงผานจะมีผลทำใหอิทธิพลทางตรง

ของตัวแปรทำนายที่มีตอตัวแปรตามลดลงหรือเทากับศูนย

อทิธพิลของตวัแปรกำกบัทีม่กีารสงผาน (mediated 

moderation effect) หมายถึง อิทธิพลที่เปนผลจากการ

เกดิอทิธพิลปฏิสมัพนัธระหวางตัวแปรอสิระกับตวัแปรกำกับ

ที่สงผลตอตัวแปรตามหรือตัวแปรผลลัพธ มีการสงอิทธิพล

ทางออมผานตัวแปรสงผาน

ระเบียบวิธีการวิจัย

ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ ใช ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสงักัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดนนทบุรี

และปทุมธานี

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2552 

ไดจากการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (multi-stage 

random sampling) ขัน้แรกสุมสถานศึกษา จากสถานศกึษา

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวง

ศกึษาธกิาร จงัหวัดนนทบรุแีละปทมุธานี จงัหวัดละ 10 แหง 

รวมจำนวน 20 แหง จากนัน้จงึสุมกลุมตวัอยางนกัเรยีนโดย

วิธีสุมอยางงายจากสถานศึกษาแตละแหง แหงละประมาณ

35 คน จะไดกลุมตัวอยางนักเรียนจำนวนท้ังสิ้น 700 คน 

ทัง้นี ้ผูวจิยัไดกำหนดขนาดของกลุมตวัอยางจากแนวคิดการ

ใชสถิติวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (SEM) ที่ Hair 

et al. (2006) เสนอใหใชกลุมตวัอยางอยางนอยจำนวน 10 

- 20 คนตอ 1 พารามเิตอรทีต่องการประมาณคา เนือ่งจาก

โมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธที่มีการสงผานในการวิจัยครั้งน้ีมี

พารามิเตอรที่ตองการประมาณคาจำนวน 45 พารามิเตอร 

ดังนั้น ขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมจึงควรมีอยางนอย

จำนวน 450 - 900 คน จำนวนกลุมตวัอยางท่ีไดจงึเพยีงพอ

ตอการวิเคราะหขอมูล

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
1) ปจจยัดานจิตลกัษณะ เปนตวัแปรอสิระ/ตวัแปร

กำกับที่เปนตัวแปรแฝงปจจัยเชิงสาเหตุ วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 3 ตัว คือ สติปญญา การเชื่ออำนาจในตน และ

ประสบการณทางสังคม

2) ปจจยัดานสถานการณ เปนตวัแปรอิสระ/ตัวแปร

กำกับที่เปนตัวแปรแฝงปจจัยเชิงสาเหตุ วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 4 ตัว คือ การอบรมเล้ียงดู บรรยากาศทาง

จริยธรรม รูปแบบการสอน และการรับรูขาวสาร

3) ปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ เปน

ตัวแปรแฝงและตัวแปรสงผาน วัดไดจากตัวแปรสังเกตได

คือ ทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรม

4) ปจจัยดานพฤติกรรมจริยธรรม เปนตัวแปรแฝง

และเปนตวัแปรเชงิผล วัดไดจากตวัแปรสงัเกตได 9 ตวั คอื 

ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต 

ความขยันหมั่นเพียร ความมีเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอ

เผื่อแผ ความอดทน ความรูจักพึ่งตนเอง และความเคารพ

ระบบอาวุโส

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ ใช  ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม 

สอบถามขอมูลและความคิดเห็นของนักเรียนรวม 3 ตอน R
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โดยตอนที่ 1 สอบถามขอมูลทั่วไป เปนคำถามแบบ

ตรวจสอบรายการ (check list) และถามผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแบบมาตรประเมินคา 

5 ระดับ สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนตามการรับรู

เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมจริยธรรม 3 ดาน คือ 

ดานจิตลักษณะ ดานสถานการณ และดานจิตลักษณะตาม

สถานการณ รวมจำนวน 44 ขอ และตอนที่ 3 เปนแบบ

มาตรประเมินคา 5 ระดบั สอบถามพฤตกิรรมจริยธรรมของ

นักเรียน จำนวน 53 ขอ 

ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดล

การวัดของตัวแปรแฝงที่ เปนองคประกอบ (factor) 

สรุปไดวา โมเดลการวัดมีความตรงเชิงโครงสรางทุกโมเดล 

พิจารณาไดจากคาไค-สแควรที่ แตกตางจากศูนยอยาง

ไมมีนัยสำคัญทางสถิติ และพิสัยความเท่ียงเชิงโครงสราง 

(construct reliability) ของตัวบงช้ีแตละโมเดล ผูวิจัย

นำเสนอผลการวิเคราะหดังกลาวพรอมกับการเสนอผล

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยดานความเที่ยง 

(reliability) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s alpha coefficient) ดังตาราง 1 กลาวไดวา

ตวัแปรแฝงทัง้ 4 ตวั มคีวามเท่ียงและความตรงเชิงโครงสราง

ระดับดีมาก (Jreskog & Sorbom, 1998) 

ตาราง 1 คาความเท่ียงและคาความตรงเชิงโครงสราง

องคประกอบ
จำนวน

ขอ

Cronbach’s

alpha
construct validity

construct

reliability

ดานจิตลักษณะ 10 0.934
2= 0.03, df=1, p=.869 0.643-0.895

ดานสถานการณ 28 0.942 2= 5.03, df=2, p=.081 0.464-0.713

ดานจิตลักษณะตามสถานการณ 6 0.912 2= 10.44, df=7, p=.165 0.373-0.788

ดานพฤติกรรมจริยธรรม 53 0.967 2= 50.83, df=36, p=.052 0.236-0.775

การรวบรวมขอมูลในการวิจัย
ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามดวยตนเอง 

หลังจากติดตอประสานงานกับโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง

ประมาณ 1 สัปดาห โดยแจกแบบสอบถามทั้งหมด 

780 ฉบับ และไดรับกลับคืนครบทุกฉบับ เมื่อพิจารณา

ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณของแบบสอบถามพบวา

มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณสามารถนำมาใชในการวิจัย

ไดจำนวน 741 ฉบับ คิดเปนรอยละ 95 จากจำนวน

แบบสอบถามทั้งหมด ทั้งนี้ ผู วิจัยใชเวลาในการเก็บ

รวบรวมขอมูลทั้งหมดเปนเวลาประมาณ 5 สัปดาหชวง

เดือนสิงหาคม – กันยายน พ.ศ. 2552

การวิเคราะหขอมูล
การเสนอผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบอิทธิพล

ของตวัแปรกำกบัทีม่กีารสงผาน (mediated moderation 

effect) โดยใชโมเดลสมการโครงสราง (SEM) โปรแกรม 

LISREL แบงเปน 2 ขั้นตอน คือ การวิเคราะหเพื่อ

ตรวจสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธและการวิเคราะหอิทธิพลของ

ตัวแปรกำกับที่มีการสงผานดังน้ี

ขั้นที่หนึ่ง การวิเคราะห เพื่อตรวจสอบอิทธิพล

ปฏิสัมพันธ

การตรวจสอบอิทธิพลปฏิสัมพันธในโมเดลครั้งนี้ 

ผูวิจัยนำแนวคิดของ Jaccard & Wan (1995) ในการ

ศึกษาอิทธิพลปฏิสัมพันธกรณีตัวแปรตอเนื่อง (continuous 

variable approach) ที่มีการขจัดปญหาตัวแปรเชิงสาเหตุ

มีความสัมพันธสูงกับเทอมปฏิสัมพันธหรือปญหาภาวะรวม

เสนตรงพหุ (multicollinearity) โดยการแปลงตัวบงชี้

ในโมเดลทุกตัวอยูคะแนนเบี่ยงเบนจากคาเฉลี่ย (mean 

deviation form หรือ mean centering) เพื่อใหผูอาน

เขาใจชัดเจน จึงขอยกตัวอยางกรณีที่มีตัวแปรแฝง X, Y 

และ Z ซึ่งวัดไดจากตัวบงชี้ 3 ตัว ในที่นี้กำหนดให x1, 

x2, x3 เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝง X ( X) สวน y1, 

y2, y3 เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝง Y ( Y) และ z1, z2, 
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z3 เปนตัวบงช้ีของตัวแปรแฝง Z ( Z) เทอมปฏิสัมพันธ

(interaction term) ระหวางตัวแปรแฝง X และ Z ( X Z) 

ไดจากการคูณตัวบงช้ีของตั แปรแฝง X แตละตัวกับตัวบงชี้

ของตัวแปรแฝง Z แตละตัวประกอบดวยตัวบงช้ีรวม 9 ตัว 

คือx1z1, x1z2, x1z3, x2z1, x2z2, x2z3, x3z1, x3z2, 

x3z3 ตัวบงชี้ที่ไดใหมแตละตัวจะมีคาตัวแปร คาน้ำหนัก

ความ สำคัญ (factor loading) และคาความแปรปรวน 

(variance) จากการกำหนดเง่ือนไขคาพารา มิเตอรในรูป

สมการดังนี้
XiZj = Xi * Zj   

XiZj = Xi Zj

XiZj = ( 2Xi 11 Zj) + ( 2Zi 22 Xi) + ( Xi Zj)

x1

x2

x3

y1

y2

y3

X

Y

z1

z2

z3

Z

x1z1

x1z2

x1z3

x2z1

x2z2

x2z3

x3z1

x3z2

x3z3

XZ

XiZj

XiZj

ภาพ 2 โมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธ Jaccard & Wan (1995)

เปนคา เดียวกับตัวบงชี้/ตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

ปฏสิมัพนัธแฝงน้ัน โดยคาของตัวแปรแฝงท่ีไดจะไมมคีวาม

ลำเอียง (unbiased) และมีคาเฉลี่ยและเมทริกซความ

แปรปรวนรวมเดียวกันกับตัวแปรแฝง (Jreskog, 2000 

cited in Schumacker & Lomax, 2004) ผลจากการ

ดำเนินการดังกลาวจะทำใหเทอมปฏิสัมพันธมีลักษณะการ

ลดรูปตัวบงชี้เหลือเพียงตัวเดียว เนื่องจากงานวิจัยนี้ผูวิจัย

ตองการศึกษาภาพรวมลักษณะความสัมพันธของปจจัยเชิง

สาเหตทุีส่งผลตอพฤตกิรรมจรยิธรรมตามกรอบแนวคดิ และ

เปนการศกึษาอทิธพิลปฏสิมัพนัธในกรณทีีต่วัแปรอสิระมคีา

ตอเนื่องในเบื้องตน

ขั้นที่สอง การวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่

มีการสงผาน

เมื่อผลจากการวิเคราะหในขั้นที่หนึ่งพบวา ตัวแปร

อสิระและเทอมปฏิสมัพนัธสงอทิธพิลตอ ตวัแปรตามอยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติ จึงศึกษาอิทธิพลของตัวแปรสงผาน 

(mediator variable) วาทำใหอิทธิพลหลักและอิทธิพล

ปฏิสัมพันธที่มีตอตัวแปรตามเปลี่ยนแปลงหรือลดลง

หรือไม อยางไร ในขั้นตอนน้ีผูวิจัยใชแนวคิดของ Baron 

and Kenny (1986) ในการตรวจสอบอิทธพิลของตวัแปร

กำกับที่มีการสงผาน

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหมูลเบื้องตน

จากการศึกษาสภาพทั่วไปของนักเรียนผู ตอบ

แบบสอบถาม จำนวน 741 คน พบวา ผูตอบสวนใหญ

เปนเพศหญิง จำนวน 453 คน คิดเปนรอยละ 61.13 

ของจำนวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด เมื่อพิจารณา

คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนตอปจจัยตางๆ พบวา 

นกัเรยีนมคีาเฉลีย่การรบัรูตอปจจยัดานสถานการณ ตวัแปร

การอบรมเลี้ยงดู และบรรยากาศทางจริยธรรมสูงสุดเทากับ

4.28 และ 4.22 อยูในระดับมาก และประเมินวาตนเอง

มีพฤติกรรมจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยสูงสุดเทากับ 

4.02 อยูในระดับคอนขางมาก แตมีพฤติกรรมจริยธรรม

ดานความอดทนและความขยันหมั่นเพียรต่ำสุด มีคาเฉลี่ย

ความคดิเหน็เทากบั 2.76 และ 2.87 อยูในระดับปานกลาง

เมือ่ผูวจิยันำแนวคิดดังกลาวมาประยุกตใชในงานวิจยั

นี้พบวา เกิดปญหาความสัมพันธระหวางเทอมความคลาด

เคลื่อนจำนวนมากในการวิเคราะหและมีผลกระทบตอการ

ปรับคาพารามิเตอรตางๆ ในโมเดล ดังนั้น เพื่อแกไขปญหา

ดังกลาวผูวิจัยจึงนำแนวทางการประมาณคาเทอมปฏิสัมพันธ

ในรปูตวัแปรแฝง (latent variable approach) ตามแนวคดิ

ของ Schumacker (2002) ที่สรางตัวแปรปฏิสัมพันธแฝง

(latent interaction variable) จากผลคูณของคะแนน

ตัวแปรอิสระแฝง 2 ตัว ( 1 2 = 1* 2) และนำมาใช
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คอนขางต่ำ สวนปจจัยดานจิตลักษณะพบวา นักเรียนมี

ความเชื่ออำนาจในตนสูงสุด โดยมีคาเฉลี่ย 3.71 อยูใน

ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

คาความเบและคาความโดง พบวา ขอมูลเบี่ยงเบนจากโคง

ปกติเล็กนอย

2. ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มี

การสงผานของพฤติกรรมจริยธรรม

การศึกษาคร้ังนี้พิจารณาเมทริกซตัวแปรสังเกตได

ทั้งหมด 18 ตัว แบงเปนตัวแปรปจจัยเชิงสาเหตุ 3 

กลุม คือ ปจจัยดานจิตลักษณะ (PSY) ปจจัยดาน

สถานการณ (SIT) และเทอมปฏิสัมพันธที่เกิดจากปจจัย

จิตลักษณะและสถานการณ (PSY*SIT) สวนปจจัยเชิง

ผลมี 2 กลุม คือ ปจจัยดานจิตลักษณะตามสถานการณ 

(PSY_SIT) และปจจัยดานพฤติกรรมจริยธรรม (MB) 

ผลการตรวจสอบคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรใน

เมทริกซทั้ง 18 ตัว รวม 146 คู พบวา มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธอยูระหวาง 0.184 ถึง 0.807 ตัวแปรทุกคูมีความ

สัมพันธกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปร

ความรูจักพึ่งตนเอง (IND) และความเช่ืออำนาจในตนของ

นักเรียน (LC) มีความสัมพันธกันสูงสุด (r = 0.807) ขณะ

ที่ตัวแปรบรรยากาศทางจริยธรรม (MC) และตัวแปรความ

อดทน (PAT) มีความสัมพันธกันต่ำสุด (r = 0.184) เมื่อ

ตรวจสอบขอตกลงเบ้ืองตนเกี่ยวกับภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) พบวา ความสัมพันธระหวาง LC กับ 

IND สูงเกินกวา 0.80 ไปเล็กนอย คือ มีคา 0.807 แสดงวา

หากจะมปีญหาตอการวิเคราะหขอมลูและการแปลความหมาย

บางก็เปนปญหาเพียงเล็กนอยเทาน้ัน รายละเอียดดังตอไปนี้

ตาราง 2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดล คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
variables DIS RES HON DIL KIN GEN PAT IND SEN ATT

DIS 1.000

RES 0.686** 1.000

HON 0.772** 0.708** 1.000

DIL 0.509** 0.662** 0.528** 1.000

KIN 0.666** 0.556** 0.706** 0.396** 1.000

GEN 0.665** 0.580** 0.656** 0.408** 0.763** 1.000
PAT 0.346** 0.429** 0.396** 0.329** 0.303** 0.287** 1.000
IND 0.546** 0.673** 0.592** 0.728** 0.477** 0.473** 0.375** 1.000
SEN 0.668** 0.741** 0.684** 0.541** 0.557** 0.609** 0.408** 0.590** 1.000
ATT 0.597** 0.768** 0.637** 0.612** 0.510** 0.495** 0.371** 0.673** 0.716** 1.000
CO 0.640** 0.713** 0.650** 0.643** 0.531** 0.510** 0.367** 0.745** 0.661** 0.728**

LC 0.516** 0.655** 0.557** 0.762** 0.450** 0.445** 0.296** 0.807** 0.581** 0.710**

SP 0.509** 0.630** 0.545** 0.713** 0.444** 0.432** 0.362** 0.754** 0.575** 0.691**

PS 0.440** 0.413** 0.395** 0.279** 0.450** 0.462** 0.213** 0.305** 0.371** 0.360**

MC 0.446** 0.442** 0.448** 0.304** 0.453** 0.429** 0.184** 0.309** 0.435** 0.421**
TS 0.461** 0.412** 0.423** 0.327** 0.452** 0.483** 0.208** 0.258** 0.446** 0.378**
MP 0.672** 0.624** 0.664** 0.465** 0.717** 0.700** 0.339** 0.484** 0.638** 0.585**

PSY*SIT -0.555** -0.460** -0.522** -0.257** -0.590** -0.513** -0.212** -0.338** -0.487** -0.457**
Mean 4.018 3.646 3.814 2.874 3.945 3.441 2.756 3.258 3.760 4.018
S.D. 0.800 0.764 0.756 0.728 0.681 0.574 0.778 0.807 0.814 0.800

variables CO LC SP PS MC TS MP PSY*SIT
CO 1.000

LC 0.760** 1.000

SP 0.723** 0.851** 1.000
PS 0.370** 0.318** 0.312** 1.000
MC 0.366** 0.313** 0.319** 0.479** 1.000
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variables
CO LC SP PS MC TS MP PSY*SIT

หมายเหตุ

Bartlett’s test: 

TS 0.283** 0.278** 0.250** 0.440** 0.651** 1.000

MP 0.575** 0.512** 0.486** 0.491** 0.554** 0.598** 1.000

PSY*SIT -0.520** -0.327** -0.334** -0.483** -0.572** -0.564** -0.692** 1.000

Mean 3.185 3.706 3.481 4.281 4.217 3.903 4.009 0.207

S.D. 0.766 0.915 0.840 0.665 0.628 0.602 0.709 0.728

2.1 ผลการวิเคราะหอิทธิพลปฏิสัมพันธ

ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลอิทธิพล

ปฏสิมัพนัธระหวางปจจยัดานจติลกัษณะและดานสถานการณ

ที่ ส งผลตอพฤติกรรมจริยธรรมกับขอมูล เชิงประจักษ

พบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา 

Chi-square = 93.19, df = 73, P = 0.056, RMSEA = 

0.019, RMR = 0.014, GFI = 0.985, AGFI = 0.969, 

CFI = 0.999 ตัวแปรสาเหตุรวมกันอธิบายความแปรปรวน

ในพฤติกรรมจริยธรรม (MB) ไดรอยละ 84.8 และตัวแปร

สาเหตุทุกตัวสงอิทธิพลตอพฤติกรรมจริยธรรมไดอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพฤติกรรมจริยธรรมไดรับ

อิทธิพลทางบวกจากปจจัยดานสถานการณ (SIT) สูงสุด 

มีคาอิทธิพลเทากับ 0.867 และมีตัวแปรการรับรูขาวสาร 

(MP) เปนปจจัยเชิงเหตุสำคัญในการสงอิทธิพล รองลงมา

คือปจจัยดานจิตลักษณะ (PSY) และเทอมปฏิสัมพันธ 

(interaction term หรือ PSY*SIT) มีคาอิทธิพลใกลเคียง

กนัเทากบั 0.291 และ 0.251 ตามลำดับ ผลดงักลาวสรปุไดวา 

อิทธิพลของปจจัยดานสถานการณ (การอบรมเลี้ยงดู 

บรรยากาศทางจรยิธรรม รปูแบบการสอนของคร ูและการรับรู

ขาวสาร) ที่สงผลตอพฤติกรรมจริยธรรมจะมีคาแตกตางกัน

ตามระดับของปจจัยดานจิตลักษณะ (สติปญญา ความเชื่อ

อำนาจในตน และประสบการณทางสงัคม) เมือ่ปจจยัดานจติ

ลักษณะเปนตัวแปรกำกับ (moderator) และอิทธิพลของ

ปจจัยดานจิตลักษณะ (สติปญญา ความเชื่ออำนาจในตน 

และประสบการณทางสังคม) ที่สงผลตอพฤติกรรมจริยธรรม

จะมีคาแตกตางกันตามระดับของปจจัยดานสถานการณ 

(การอบรมเล้ียงด ูบรรยากาศทางจริยธรรม รปูแบบการสอน

ของครู และการรบัรูขาวสาร) เมือ่ปจจยัดานสถานการณเปน

ตัวแปรกำกับ (moderator) 

2.2 ผลการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มี

การสงผาน

เมื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลอิทธิพล

ของตัวแปรกำกับที่มีการสงผาน (mediated moderation 

effect) ของพฤติกรรมจริยธรรมกับขอมูลเชิงประจักษ 

เมื่อ โมเดลมี ป จจัย ด าน จิต ลักษณะตามสถานการณ 

(PSY_SIT) วัดไดจากตัวแปรทัศนคติตอพฤติกรรม

เปนตัวแปรสงผาน (mediator) พบวา โมเดลมีความ

สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา Chi-square 

= 82.29, df = 67, P = 0.099, RMSEA = 0.018, 

RMR = 0.012, GFI = 0.988, AGFI = 0.969, CFI 

= 1.000 ตัวแปรสาเหตุรวมกันอธิบายความแปรปรวนใน

พฤตกิรรมจริยธรรม (MB) และจติลกัษณะตามสถานการณ 

(PSY_SIT) ไดรอยละ 85.9 และ 79.2 ตามลำดับ ทั้งนี้ 

เทอมปฏสิมัพนัธ (PSY*SIT) สามารถสงอทิธพิลทางตรง

ทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมไดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 (เทากับ 0.271) แตสงอิทธิพลทางลบตอจิต

ลักษณะตามสถานการณ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (เทากับ -0.147) และจิตลักษณะตามสถานการณสง

อทิธพิลทางบวกตอพฤติกรรมจริยธรรมอยางมนียัสำคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .01 (เทากบั 0.235) ขณะท่ีอทิธพิลหลกัพบวา

มีเพียงปจจัยดานจิตลักษณะสงอิทธิพลตอปจจัยจิตลักษณะ

ตามสถานการณ (เทากับ 0.283) R
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ตาราง 3 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหอิทธิพลของโมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธและโมเดลตัวแปรกำกับ

       ท่ีมีการสงผานของพฤติกรรมจริยธรรม

โมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธ โมเดลของตัวแปรกำกับที่มีการสงผาน

ตัวแปร DE IE TE DE IE TE DE IE TE

MB (R2 = 0.848) MB (R2 = 0.859) PSY_SIT (R2 = 0.792)

PSY 0.291**
(0.057) - 0.291**

(0.057)
0.283**
(0.086)

0.187**
(0.059)

0.470**
(0.058)

0.795**
(0.026) - 0.795**

(0.026)

SIT 0.867**
(0.135) - 0.867**

(0.135)
0.674**
(0.130)

0.006
(0.026)

0.680**
(0.132)

0.024
(0.037) - 0.024

(0.037)

PSY*SIT 0.251**
(0.072) - 0.251**

(0.072)
0.271**
(0.074)

-0.035
(0.021)

0.237**
(0.072)

-0.147*
(0.022) - -0.147*

(0.022)

PSY_SIT - - - 0.235**
(0.249) - 0.235**

(0.249) - - -

หมายเหตุ: DE = direct effect (อิทธิพลทางตรง),  IE=indirect effect (อิทธิพลทางออม), TE=total effect (อิทธิพลรวม)

CO

LC

SP

PS

MC

TS

MP

DIS

RES

HON

DIL

KIN

GEN

PAT

IND

SEN

PSY

SIT

MB

0.929

0.810

0.775

0.663

0.695

0.658

0.999

0.611

0.373

0.808

0.884

0.823

0.668

0.692

0.679

0.476

0.849

0.992

CO

LC

SP

PS

MC

TS

MP

PSY SIT

DIS

RES

HON

DIL

KIN

GEN

PAT

IND

SEN

PSY

SIT

PSY*SIT

MB

0.929

0.816

0.780

0.580

0.613

0.670

0.868

0.990

0.291

0.867

0.251

0.814

0.845

0.838

0.633

0.739

0.697

0.471

0.832

0.683

ภาพ 3 โมเดลอิทธิพลหลัก (main effect)

ภาพ 5 โมเดลอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มีการสงผาน (mediated moderation effect)

ภาพ 4 โมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธ (interaction effect)

CO

LC

SP

PS

MC

TS

MP

PSY SIT

DIS

RES

HON

DIL

KIN

GEN

PAT

IND

SEN

PSY

SIT

PSY*SIT

MB

0.898

0.844

0.806

0.570

0.616

0.681

0.867

0.990

0.283

0.674

0.271

0.764

0.901

0.823

0.674

0.671

0.648

0.473

0.824

0.735

PSY_SIT

ATT

0.936

0.235

0.795

-0.147

0.024
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เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุที่

สงผลตอพฤตกิรรมจรยิธรรมในโมเดลอทิธพิลหลัก (ภาพ 3)

และโมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธ (ภาพ 4) พบวา ขนาด

อิทธิพลหลักของปจจัยดานจิตลักษณะและดานสถานการณ

มีการเปลี่ยนแปลง โดยปจจัยดานจิตลักษณะมีขนาดอิทธิพล

ลดลง 0.320 และปจจัยดานสถานการณมีขนาดอิทธิพล

เพ่ิมขึน้ 0.494 แสดงวา เทอมปฏสิมัพนัธมคีวามสำคัญตอการ

เปลีย่นแปลงขนาดของอิทธพิลหลักจากปจจยัเชงิเหตุทัง้สอง

และมีผลตอขนาดอิทธิพลโดยรวมท่ีสงผลตอพฤติกรรม

จริยธรรม ขณะท่ีขนาดอิทธิพลในโมเดลอิทธิพลปฏิสัมพันธ 

(ภาพ 4) และโมเดลอิทธพิลของตัวแปรกำกับทีม่กีารสงผาน 

(ภาพ 5) พบวา ผลจากอิทธิพลเทอมปฏิสัมพันธที่สงผลตอ

พฤติกรรมจริยธรรมลดลงจากเดิมเล็กนอย (เทากับ 0.020) 

เมื่อเทียบกับขั้นตอนท่ีหนึ่ง แสดงวา ปจจัยดานจิตลักษณะ

ตามสถานการณซึ่งวัดไดจากทัศนคติตอพฤติกรรมจริยธรรม

เปนตัวแปรสงผานอิทธิพลของเทอมปฏิสัมพันธที่สงผลตอ

พฤติกรรมจริยธรรม เพราะทำใหขนาดอิทธิพลของเทอม

ปฏสิมัพันธทีส่งผลตอพฤติกรรมจริยธรรมลดลง จากลกัษณะ

ความสัมพันธดังกลาวนี้สรุปไดวามีการสงผานอิทธิพลของ

ตัวกำกับในโมเดล

อภิปรายผลการวิจัย
ผูวิจัยแบงประเด็นในการอภิปรายผลการตรวจสอบ

โมเดลอทิธพิลของตัวแปรกำกับทีม่กีารสงผานของพฤติกรรม

จริยธรรมออกเปน 2 ขอ ขอท่ี 1 เปนการอภิปรายผลขอมูล

จากการวิเคราะหเบื้องตนเกี่ยวกับอิทธิพลปฏิสัมพันธ และ

ขอที่ 2 เปนการอภิปรายผลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย 

มีรายละเอียดดังตอไปนี้

1. ผลจากการศกึษาอทิธพิลปฏิสมัพนัธระหวางปจจยั

ดานจิตลักษณะกับดานสถานการณ (interaction effect) 

สามารถสงผลตอพฤติกรรมจริยธรรมไดอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติ แตกตางจากงานวิจัยของณชนก พลายละหาร (2543) 

ที่พบวา ตัวแปรปรับที่ศึกษาไมใชตัวแปรปรับของตัวแปร

อิสระที่สงผลตอตัวแปรตาม และงานวิจัยสวนใหญที่ศึกษา

อิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรกำกับ/ 

ตัวแปรปรับท่ีมีตอตัวแปรตามที่มักจะพบวา ไมพบอิทธิพล

ปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรกำกับ/ ตัวแปร

ปรบัท่ีมตีอตวัแปรตาม หรอืตวัแปรท่ีแทนปฏิสมัพนัธระหวาง

ตวัแปรอสิระกับตวัแปรกำกบั/ ตวัแปรปรบัสงผลตอตวัแปร

ตามอยางไมมนียัสำคัญทางสถติ ิ(Busemeyer and Jones, 

1983) นั่นเพราะความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรอิสระ 

X และตัวแปรกำกับ/ ตัวแปรปรับ Z จะสงผลกระทบตอ

งานวจิยั เมือ่มกีารคณูกนัระหวาง XZ เพือ่สรางเปนตวัแปร

ที่แทนปฏิสัมพันธและอาจทำใหไมพบอิทธิพลปฏิสัมพันธ

ระหวางตวัแปร (Aiken and West, 1991 อางถงึใน วารณุ ี

ลัภนโชคดี, 2540) แตสำหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดนำแนวคิด

ของ Jaccard and Wan (1995) มาใช โดยขจดัอทิธพิลรวม

ระหวางตัวแปรดวยการจัดกระทำตัวแปรอิสระและตัวแปร

กำกับ/ ตัวแปรปรับ ที่มีคาตอเน่ืองทุกตัวใหอยูในรูปการ

กระจายสูสวนกลาง (mean deviation form หรือ mean 

centering) กอนนำตัวแปรทั้งสองมาคูณกัน ทำใหปญหา

ดงักลาวหมดไป และสามารถพบอทิธพิลปฏสิมัพนัธระหวาง

ตัวแปรอิสระกับตัวแปรกำกับ/ ตัวแปรปรับที่สงตอตัว

แปรตามได ซึง่ผลจากงานวิจยัแสดงวา พฤตกิรรมจรยิธรรม

ของนักเรียนไมได เกิดจากคุณลักษณะสวนบุคคลดาน

จิตลักษณะ (PSY) หรือปจจัยดานสถานการณ (SIT) 

ที่เกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคมอยางใดอยางหนึ่งเพียง

อยางเดียว แตสามารถเปนผลมาจากอิทธิพลรวมกันของ

ระหวางปจจยัดานจิตลกัษณะสวนบุคคลและดานสถานการณ 

ดังน้ัน หากตองการพัฒนาใหนักเรียนมีพฤติกรรมจริยธรรม

ทีพ่งึประสงคผูมสีวนเกีย่วของทกุฝายจงึควรใหความสำคญั

และคำนึงถึงการพัฒนาปจจัยทั้งสองดานควบคูกันดวย

2. จากการศึกษาอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มีการ

สงผานของพฤติกรรมจริยธรรมของนักเรียน พบวา ปจจัย

ดานจิตลักษณะตามสถานการณ (วัดไดจากทัศนคติตอ

พฤติกรรมจริยธรรม) เปนตัวแปรสงผานอิทธิพลของปจจัย

ดานจิตลักษณะและอิทธิพลปฏิสัมพันธที่มีตอพฤติกรรม

จรยิธรรม โดยทศันคติตอพฤติกรรมจรยิธรรมสงผลทางบวก

ตอพฤติกรรมจริยธรรม สอดคลองกับงานวิจัยของวิเชียร 

ธรรมาธร (2547) ที่พบวาผูที่มีทัศคติที่ดีตองานมากเปนผู

ทีม่พีฤตกิรรมการทำงานอยางมจีรยิธรรมดานอทุศิตนสงูกวา

ผูทีม่ทีศันคติทีด่ตีองานนอย ซึง่นักจิตวทิยา เชน Fishbien 
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and Aizen (1995) มักเห็นวาทัศนคติเปนสาเหตุหน่ึง

ของการเกิดพฤติกรรม เปนตัวแปรสำคัญในการทำนาย

พฤติกรรม นักวิชาการและนักพัฒนาในสาขาอาชีพตางๆ 

ใชการเพิ่มทัศนคติเพื่อนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

(ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2547) สอดคลองกับงานวิจัยของ

จิรวัฒนา มั่นยืน และรุงทิพย สมานรักษ (2546) ที่นำ

แนวคิดทฤษฎีรูปแบบปฏิสัมพันธนิยมมาใชในการศึกษา

พฤติกรรมการขาดเรียนของนักเรียนและมีตัวแปรทัศนคติ

ตอพฤตกิรรมเปนตวัแปรสงผาน พบวา นกัเรยีนทีม่ลีกัษณะ

มุงอนาคตควบคมุตนตำ่ (จติลกัษณะ) ไดรบัการลงโทษจาก

ครูมาก (สถานการณ) และมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการ

หลบหนีการเรียน (จิตลักษณะตามสถานการณ) ในระดับ

ต่ำ จะเปนผูที่มีพฤติกรรมการขาดเรียน มากกวานักเรียนที่

มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนมาก ไดรับการลงโทษจาก

ครนูอย และมทีศันคตทิีด่ตีอพฤติกรรมการหลบหนีการเรยีน

ในระดับสูง

อยางไรก็ตามผลจากการศึกษาแสดงใหเห็นวา

นกัเรยีนทีไ่ดรบัการอบรมเล้ียงดู รบัรูบรรยากาศทางจรยิธรรม

ในโรงเรียน ไดรบัรูปแบบการสอนจากครูทีส่งเสริมจรยิธรรม 

และมี การ รับรู  จาก ส่ือ ในระดับ ต่ำ จะ มีทัศนคติที่ ดี

ตอพฤติกรรมจริยธรรม และจะแสดงพฤติกรรมจริยธรรม

ในทางท่ีพึงประสงคแตกตางกันตามระดับสติปญญา ความ

เชื่ออำนาจในตน และการไดรับประสบการณทางสังคม

ลักษณะความสัมพันธของอิทธิพลของตัวแปรกำกับที่มี

การสงผาน ดังน้ัน การสงเสริมหรือพัฒนาใหนักเรียนเกิด

พฤติกรรมจริยธรรมที่พึงประสงค นอกจากผูมีสวนเกี่ยวของ

ทกุฝายควรใหความสำคญัและคำนงึถงึการพฒันาปจจยัทัง้สอง

ดานควบคูกนัแลว จึงควรใหความสำคญัตอการพัฒนานักเรยีน

ใหมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมจริยธรรมดวย

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช
ผลจากงานวิจยัแสดงใหเหน็วาผูปกครอง คร ูผูบรหิาร

สถานศึกษา ชุมชน รวมถึงผูมีหนาท่ีใหบริการขอมูลขาวสาร

จากสื่อตางๆ ควรตระหนักและใหความสำคัญตอการสงเสริม

พัฒนาการดานจิตลักษณะของนักเรียนใหเหมาะสมตามวัย

และสภาพแวดลอมทางสงัคม และปรับปรงุ/ พฒันาคณุภาพ

ของการอบรมเลี้ยงดู การปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรยีนการสอน การจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม รวมถงึการ

ใหบริการสื่อที่สงเสริมพัฒนาการทางจริยธรรมของนักเรียน

อยางตอเนื่อง

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป
ควรศึกษาขยายผลสวนของเทอมอิทธิพลปฏิสัมพันธ

ที่สงผลตอตัวแปรตาม โดยลดจำนวนตัวแปรท่ีศึกษาเพื่อลด

ปญหาในการวิเคราะห และเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพเพ่ิม

เติมใหไดรายละเอียดสารสนเทศที่ลึกซึ้งเปนประโยชนมาก

ยิ่งขึ้น
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