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บทคัดยอ
การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเพือ่พัฒนาหลักสตูรฝกอบรมผูกำกบัลกูเสอืเพือ่ฝกอบรมนายหมูลกูเสอื กลุมตวัอยางที่

ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูกำกับลูกเสือที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอนในป พ.ศ. 2549 จำนวน 40 คน เครื่องมือที่

ใชในการวิจัยเปนแบบสอบทดสอบวัดความรูและความสามารถ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test ซึ่งการวิจัยใน

ครั้งน้ี เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย

6 ขั้น ดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูล ขั้นที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม ขั้นที่ 3 การตรวจสอบประสิทธิภาพ

ของหลักสูตร ขั้นที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม ขั้นที่ 5 การนำหลักสูตรไปทดลองใช ขั้นที่ 6 การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม

ผลการศึกษา หลักสูตรฝกอบรมท่ีมีองคประกอบคือ วัตถุประสงค เน้ือหา กิจกรรม และการวัดและประเมินผล 

จำนวน 21 บทเรียน ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูกำกับลูกเสือ จำนวน 40 คน จากการวิเคราะหเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยดานความรู ของผูเขารับการฝกอบรมระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวา หลังการฝกอบรมผูเขารับการ

ฝกอบรมมคีวามรูสงูขึน้ อยางมนียัสำคญัทางสถิตทิีร่ะดับ .05 และการวิเคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนเฉล่ียดานความสามารถ

ของผูเขารับการฝกอบรมระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวา หลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมีความสามารถ

สูงขึ้น อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การวิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม ดานเน้ือหารายวิชาเกือบ

ทุกวิชา ผูเขารับการฝกอบรมมีความพอใจในระดับดี ยกเวน วิชาการเปนผูนำ ซึ่งไดระดับดีมาก สวนความพึงพอใจของ

ผูเขารับการฝกอบรมในดานการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับดี ยกเวน ดานคุณภาพของที่พัก

อยูในระดับปานกลาง และความพึงพอใจดานวิทยากร ทุกดานอยูในระดับดี

การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม จากการนำหลักสูตรไปทดลองใช พบวามีบางบทเรียนที่ตองนำมาปรับปรุง 

แตสวนใหญเปนเรื่องของกิจกรรม เน้ือหาและเวลา ที่ยังไมสัมพันธกัน

สวนการนำหลักสูตรมาทดลองใชฝกอบรมนายหมูลูกเสือในสถานศึกษาโดยมีลูกเสือ-เนตรนารีจำนวน 40 คน

จากการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนเฉล่ียดานความรู ของลกูเสอื-เนตรนาร ีระหวางกอนและหลังการฝกอบรม พบวาหลงั

การฝกอบรมลูกเสือ-เนตรนารี มีความรูสูงขึ้น อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ผลการวิจัยไดหลักสูตรฝกอบรมผูกำกับลูกเสือเพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ที่สามารถนำไปในการฝกอบรมผูกำกับ

ลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ

คำสำคัญ : การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ผูกำกับลูกเสือ นายหมูลูกเสือ 

Abstract
The purpose of this research was to develop a scout leader training program for scout patrol leader 

training. This is a research and development study. The sample in this study were 40 scout leaders who 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูกำกับลูกเสือเพ่ือฝกอบรมนายหมูลูกเสือ
Developing Scout Leader Trainig Program for Scout Patrol
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received two beads in 2006. The instrument used for collecting the data was knowledge and ability test. 

The statistical device for analyzing the data was t-test. The procedures consisted of six steps they were 

: Step 1: Studying and analyzing the database, Step 2: Designing the training program, Step 3: Checking 

the efficiency of program, Step 4: Improving the training program, Step 5: Implementing the training 

program, Step 6: Improving the training program.

The findings revealed that the training program consisted of 21 lessons divided into objectives, 

content, activities and evaluation. When comparing the average scores in the aspect of knowledge of 40 

scout leaders, before and after joining the training, it was found that they gained more knowledge and 

found significant difference at .05 level after the training. When comparing the average scores in the aspect 

of ability of the 40 scout leaders, before and after joining the training, it showed that their abilities were 

higher and found significant difference at .05 level after the training. When evaluating the satisfaction of 

joining the training in the aspect of contents, the scout leaders were satisfied with most of the contents 

at high level, except the content on leadership was at higher level. In the aspect of training, it showed 

that the scout leaders were satisfied at high level, except on the quality of accommodation where it was 

at moderate level. In the aspect of speaker, the scout leaders were satisfied at high level.

After implementing the program, it was found that some lessons needed to be revised because 

the activities, contents, and timing were not appropriate.

When comparing the average scores in the aspect of knowledge of 40 boy scouts and girl scouts, 

before and after joining the training, it was found that they gained more knowledge and found significant 

difference at .05 level after the training.

From the research findings the scout leader training program for scout patrol leader training. 

Finally, the curriculum should be applied for effective training program for scout leaders.

Keywords : Developing training program Scout leader and Scout patrol Leader

ความเปนมาและความสำคัญของปัญหา
การลูกเสือ  คือ ขบวนการเยาวชนที่ใหการศึกษา

นอกเหนือการเรียน ทำใหเปนคนดี มีความรักชาติ เคารพ

ศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย อบรมใหใชชีวิตกลางแจง

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม รูจักพัฒนาตนเอง ไมมี

การกีดกันในเร่ืองศาสนาหรือเชื้อชาติใดๆ ไมเกี่ยวของกับ

การเมือง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกาย 

สติปญญาจิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความ

รับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา

เพ่ือความสงบสขุ และความม่ันคงของประเทศชาต ิกำหนด

แนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความ

สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรยีนมคีวาม

สำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ โดยจัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดผูเรียน คำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝก

ทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และ

การประยุกตความรูมาใชในการปองกัน แกปญหาและเรียนรู

จากประสบการณจริง กอปรกับในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วของสงัคมและเทคโนโลยี กอใหเกดิท้ังผลดแีละ

ผลเสียตอการดำเนินชีวิตของเยาวชน ทำใหเกิดความยุงยาก

ซับซอนมากยิ่งขึ้น จำเปนตองปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิต

ใหสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี R
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และมคีวามสขุ การปฏิรปูการศกึษาจงึมคีวามจำเปนตองจดัให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน ที่เอื้อให

เด็กสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพของแตละบุคคลให

มากที่สุดและการปฏิรูปการศึกษามุงหวังใหเกิดคุณภาพทั้ง

ดานผลผลิต กระบวนการและปจจัยตางๆ โดยมุงหวังใหการ

จดัการศกึษาของประเทศทดัเทยีมมาตรฐานสากล โดยปลกูฝง

และสรางลักษณะที่พึงประสงคใหกับผูเรียน โดยเนนความรู 

คุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และบูรณาการความรูในเรื่องตาง ๆ 

อยางสมดุล การจัดการเรียนการสอนมุงเนนประโยชนของ

ผูเรียน จากประสบการณจริง การฝกภาคปฏิบัติ ใหทำได คิด

เปน ทำเปน สรางนิสัยใหเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต (กรมวิชาการ. 2543 : 1) ซึ่งสอดคลองกับ

แนวการจัดการศึกษาที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 คือ การจัดการศกึษาตองยดึหลกัวา ผูเรยีนทกุคน

มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียน

มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ การจัดกระบวนการเรียนรู

โดยสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

กจิกรรมลกูเสอืเปนกิจกรรมหนึง่ในสวนของกจิกรรม

พัฒนาผูเรียน เปนกิจกรรมที่ยอมรับกันโดยท่ัวไป วาเปน

ขบวนการที่มีลักษณะเปนของชาติ เปนของกลางระหวาง

ประเทศและเปนสากล มีวัตถุประสงคที่จะใหแตละประเทศ

สรางเยาวชนท่ีมีกำลังกายกำลังใจอันเขมแข็ง และมีจิตใจที่

ยึดมั่นในศีลธรรม (สวาง โอฬาริกบุตร. 2530 : 1) กิจกรรม

ลูกเสือมีวัตถุประสงค ตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ 

พ.ศ. 2509 คือเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนใหพัฒนาทาง

กาย สติปญญา จิตใจและศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดีมีความ

รบัผดิชอบ ชวยสรางสรรคสงัคมใหมคีวามเจริญกาวหนา เพือ่

ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศกิจกรรรมลูกเสือ

จึงเปนกิจกรรมที่ใชอบรมนิสัยเด็กใหเปนผูมีคุณธรรม ชวย

สงเสริมบุคลิกภาพที่พึงปรารถนา เสริมสรางลักษณะความ

เปนผูนำใหเกดิในตวัเดก็และแสดงออกมาใหเหน็ได กจิกรรม

ลูกเสือคือการอบรมสั่งสอนฝกฝนใหเด็กเปนพลเมืองดีของ

ชาต ิทำใหเกดิความสามคัคปีรองดองกันในชาต ิ(สมรรถไชย 

ศรกีฤษณ. 2527 : 1-2) ประเทศไทยไดมกีจิกรรมลกูเสอืมา

ตัง้แต พ.ศ. 2454 โดยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยู 

ทรงไดเริม่ตัง้กองลกูเสอืขึน้เปนครัง้แรกท่ีโรงเรยีนมหาดเล็ก

หลวง (คอื โรงเรยีนวชริาวธุวิทยาลยั ในปจจบุนั) เมือ่วนัที ่

1 กรกฎาคม พ.ศ. 2454 โดยมีพระราชประสงคทีจ่ะฝกอบรม

เยาวชนของชาติ ตั้งแตเยาววัยใหเปนพลเมืองดี มีระเบียบ

วินัย เปนกำลังและเปนประโยชนแกชาติบานเมืองตอไป

ในภายภาคหนา ดังพระบรมราโชวาท ในงานพระราชทาน

ธงประจำกองลูกเสือ มณฑลกรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 3 

ธันวาคม พ.ศ. 2454 ตอนหน่ึงวา (บุญสง เอี่ยมละออ. 

2538 : 10)

“เจาตองรูสึกวาการที่เจาเปนลูกเสือ ยอมมีความ

ประพฤตแิปลกกวาเด็กกลางถนน เจาจะประพฤติอยางเด็ก

กลางถนนไมได เพราะเจาเปนคนที่พระเจาแผนดินรูจักเสีย

แลว หวงัใจวาเจาจะเปนกำลงัของชาติ และเชิดชูใหชาตถิงึ

ซึ่งความเจริญในภายหนา”

กิจกรรม ลูกเสือ เปน กิจกรรม บังคับที่ โรงเรียน

ไดดำเนินการมาอยางตอเนื่องตามคำสั่งของกระทรวง

ศึกษาธิการ แตการบริหารงานลูกเสือในโรงเรียนก็ยังคง

ประสบปญหาในดานตางๆ เรื่อยมา โดยมีสาเหตุหลาย

ประการ เชน ระบบการบริหารของโรงเรียน ฝายผูบริหาร 

หัวหนาฝายกิจกรรม ครูผูสอน นักเรียน เปนตน จาก

การศึกษาของกรมวิชาการ (2534 : 7) พบวา สภาพ 

คณุลกัษณะ และความสามารถของผูบรหิารโรงเรยีน หวัหนา

หมวดกิจกรรมในโรงเรียน ยังขาดการพัฒนาบุคลากรไม

เอาใจใสในการฝกอบรมนักเรียนอยางจริงจังและไมไดรับ

การสงเสรมิตามศักยภาพ ประกอบกับ นโยบาย กฎระเบียบ

ขอบังคับและการบริหารจัดการลูกเสือ ขาดความตอเนื่อง 

ทำใหกจิการลกูเสอืในโรงเรียนไมเจรญิกาวหนาไปเทาทีค่วร 

และยังสอดคลองกับ พลเดช ศรีบุญเรือง (2534 : 57) 

ไดศึกษาการบริหารกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 11 พบวา 

ผูบริหารโรงเรียนบางคนไมเคยผานการฝกอบรมหลักสูตร

ผูบังคับบัญชาลูกเสือขั้นความรูระดับตางๆ ไมคอยเห็น

ประโยชนและคุณคาของกิจกรรมลูกเสือ
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สุขุม เฉลยทรัพย (2550 : 6-7)ไดทำการสำรวจ

มมุมองของประชาชนจำนวน 1,247 คน แบงเปนนกัเรยีน 

นกัศกึษา 411 คน ครู อาจารย 246 คน ผูปกครอง 228 คน 

และประชาชนทัว่ไป 393 คน ถงึประเด็น ลกูเสอืในสายตา

ประชาชนรวมทั้งวิชาลูกเสือ เพื่ออนาคต วาควรมีการปรับ

เปล่ียนทิศทางใหเปนไปอยางไร และการลูกเสือยังจำเปน

สำหรับการศึกษาไทย ณ วันนี้หรือไม ผลการสำรวจ พบวา

ประชาชนสวนใหญ คิดวา จำเปน ถึง 93.90 % เนื่องจาก

เปนวิชาที่สอนใหคนมีระเบียบ มีวินัย ใหรูรักสามัคคี มี

ความอดทน อดกลั้น สามารถชวยเหลือตนเองและผูอื่น

ไดในสถานการณตางๆ สวนประเด็นคำถามท่ีถามถงึ คณุคา

ของวชิาลกูเสอื ในสายตาคณุคอือะไร พบวา 5 อนัดบัแรก

ไดแก ฝกใหมรีะเบยีบวนิยัตอตนเอง และสงัคม สรางความ

สามคัค ีกลมเกลยีว การทำงานรวมกบัผูอืน่ ทำงานเปนกลุม 

ทำใหรูจกัเสยีสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลอืผูอืน่ การบำเพ็ญ

ประโยชน ฝกใหรูจักอดทน อดกล้ัน เขมแข็ง และ ทำให

รูจักการดำเนินชีวิตในสังคม การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

จาการสำรวจสะทอนใหเหน็มมุมองของประชาชนจำเปนตอ

การเรยีน “วชิาลกูเสอื” ในปจจบุนัทีย่งัคงไวซึง่ความสำคญั

และความจำเปนในการปลูกฝงแนวทางการประพฤตปิฏบิตัิ

ใหกับเด็ก เยาวชน วิชาลูกเสือ ยังเปนอีกความหวังหนึ่ง

ที่จะชวยเยียวยาสังคม ใหลดทอนความขัดแยง

ผูใหกำเนิดลูกเสือทานลอรด เบเดน เพาเวลล 

(บี-พี) กลาววา “วิธีการท่ีดีที่สุดในการฝกอบรมเด็กเพื่อ

เปนพลเมืองดีนัน้ คอืการจดัเดก็รวมกันเขาเปนกลุม ๆ  ให

เดก็มหีนาทีร่บัผดิชอบ ฝกอบรมกนัเองใหมากทีส่ดุ เทาทีจ่ะ

เปนไปได” (ประวิทย ทองศรีนุม. 2535 : 19) ดังนั้นใน

การจัดกิจกรรมลูกเสือ จึงไดแบงเด็กท่ีมีอายุใกลเคียงกัน

ออกเปนกลุมเลก็ๆ กลุมละ 6-8 คน ในแตละกลุมจะมกีาร

ตดิตอสือ่สารกัน มกีารแลกเปล่ียนความรู มคีวามรับผดิชอบ 

และมีการทำงานรวมกัน ซ่ึงเปนโครงสรางพื้นฐานของการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย ภายใตคำปฏิญาณและกฎ

ของลกูเสอื และมีผูกำกับลกูเสอืเปนผูคอยใหการสนับสนนุ

และมสีวนรวมในทีม ซึ่ง บี-พี เรียกวา ระบบหมู (Patrol 

System) (World Scout Bureau. 1998 : 25)

ปจจุบัน ในการฝกอบรมลูกเสือ ในโรงเรียนนั้น 

ครูผู สอนจำนวนหนึ่งยังขาดความรู และทักษะในการจัด

กจิกรรม การเรียนการสอน และดวยจำนวนลูกเสอื-เนตรนารี

มเีปนจำนวนมาก ทำใหการเรยีนการสอนไมบรรลผุลเทาท่ีควร 

แนวทางในการแกปญหาดังกลาวที่นิยมกันก็คือ การนำนาย

หมูลูกเสือมาฝกอบรม เพื่อเปนผูชวยผูกำกับลูกเสือในการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การฝกอบรม

นายหมูนั้น เปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูกำกับ

ลูกเสือ เพื่อใหนายหมูลูกเสือเปนนายหมูที่ดีตอหมูของเขา

และผลดีตอการจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียน การฝกอบรม

นายหมูเปนการจัดกิจกรรมที่ดีสำหรับการฝกลูกเสือ เปนการ

สรางภาวะผูนำและเปนการเสริมสรางความสามารถของนาย

หมูที่มีอยูแลวใหดียิ่งขึ้นไปอีก และเพื่อใหนายหมูแตละคน

สามารถจัดการและประสานกิจกรรมของลูกเสือในหมูของ

ตนอยางมีประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือ

กรุงเทพมหานคร. 2547 : 1) การฝกอบรมนายหมูนั้นไมมี

หลักสูตรที่ชัดเจน แตมีเพียงคูมือการฝกอบรมนายหมูที่

คณะอนุกรรมการลูกเสือฝายฝกอบรม ไดจัดทำไวไวตั้งแตป 

พ.ศ. 2531 และ 2535 โดยหลายๆ หนวยงานก็ไดยึดถือเปน

แบบในการฝกอบรมนายหมูมาโดยตลอด และในปจจุบัน 

การฝกอบรมนายหมูลูกเสือในตางประเทศไดมีการพัฒนา

รูปแบบการฝกอบรมโดยเนนเฉพาะเรื่องระบบหมู และ 

ภาวะผูนำ (Walters. 2007 : online) 

คำถามในการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยไดตั้งคำถามในการวิจัย คือ 

หลกัสตูรฝกอบรมผูกำกบัลกูเสอื เพือ่ฝกอบรมนายหมูลกูเสอื

มีองคประกอบอะไรบางและมีประสิทธิภาพเพียงใด

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผู กำกับลูกเสือ 

เพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ

2. เพื่อตรวจสอบประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรม

ผูกำกับลูกเสือ เพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ
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ความสำคัญของการวิจัย
1. เปนแนวทางใหผู กำกับลูกเสือนำหลักสูตรที่

พัฒนาขึ้น ไปปรับใชในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือใน

โรงเรียนใหเกิดผลดี

2. หลกัสตูรการฝกอบรมนายหมูลกูเสอื ทีไ่ดพฒันาข้ึน

สามารถนำไปปรับใชในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือกับใน

ทุกสังกัดและทุกประเภท

ขอบเขตของการวิจัย
ในการศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

ผูกำกับลูกเสือ เพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ คร้ังนี้ผูวิจัยได

กำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้

1. การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูกำกับ

ลูกเสือ เพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ คร้ังนี้ เปนการวิจัยและ

พัฒนา (research and development) โดยหลักสูตรที่

สรางและพัฒนาขึ้น มีแบงขอบเขตดานเนื้อหาวิชา คือ ดาน

ความรู ไดแก วิชาพื้นฐาน 6 บทเรียนไดแก 1) การช้ีแจง

วัตถุประสงค 2) ระบบหมู 3) วินัยและความเปนระเบียบ

เรียบรอย 4) คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 5) การบันเทิง

ในกองลกูเสอื และ 6) การบริหารงานในกองลูกเสอื วิชาเอก 

10 บทเรียน ไดแก 1) บทบาทของผูกำกับลกูเสือ 2) บทบาท 

หนาที่ ความรับผิดชอบและทักษะการเปนผูนำของนายหมู 

3) การเปดประชุมกอง-ทักษะท่ีจำเปนสำหรับนายหมู 4) 

การจัดทำแผนกำหนดการฝกอบรมและการปฏิบัติตามแผน 

5) การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสนองความตองการของนายหมู

และการสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 6) การดำเนินงานตาม

แผนงานโดยวิธีนับถอยหลัง 7) การทำงานเปนทีม (หมู

ลูกเสือและการทำงานในระบบหมู) 8) การเปนผูนำ 9) การ

จดัหา การฝก การใชวทิยากรและวสัดใุนการฝกอบรมใหไดผล 

และ 10) การสรางความสมัพนัธกบักองลกูเสอืและเนตรนารี

แตละประเภทและวิชาเลือก 5 บทเรียน ไดแก 1) หลักการ

สอนและการเรียนรูเบือ้งตน 2) การกำหนดวัตถุประสงคของ

บทเรียน 3) การจดัทำและการปรับปรุงหลกัสูตรการฝกอบรม

นายหมูลูกเสือ 4) การลูกเสือกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และ 5 การลูกเสือกับชุมชน โดยใช เทคนิคการ

ฝกอบรม ไดแก เทคนิคการฝกอบรมตามสำนักงานลูกเสือ

โลก 10 วิธี คือ การอภิปรายกลุม การประชุมกลุมยอย 

การบรรยาย การระดมสมอง การสาธิต การสอนแบบฐาน 

การสวมบทบาท การแบงกลุมปฏิบัติงานตามโครงการ การ

ศึกษารายกรณี และการอภิปรายเปนรายคณะ

2. กลุมเปาหมาย ท่ีใชในการฝกอบรม ไดแก 

ผูกำกับลูกเสือ ที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน ใน

ป พ.ศ. 2549 และเปนผูที่ปฏิบัติหนาที่วิทยากรฝกอบรม

ลกูเสอื ในป พ.ศ. 2549 เปนกลุมทดลองกลุมเดียว จำนวน 

40 คน

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. แบบประเมินดานความรูในการฝกอบรมนายหมู

ลูกเสือของผูกำกับลูกเสือ

2. แบบประเมินดานความสามารถในการฝกอบรม

นายหมูลูกเสือของผูกำกับลูกเสือ

3. แบบประเมินดานความรูในการฝกอบรมนายหมู

ลูกเสือของลูกเสือ-เนตรนารี

วิธีการดำเนินงาน
การวิจัยครั้งนี้ มีขั้น 6 ตอนในการดำเนินงาน ดัง

ตอไปนี้

ตอน 1 การสำรวจขอมูลพื้นฐาน ข้ันที่ 1 การศึกษา

เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัทีเ่กีย่วของ ในเรือ่งของบทบาท

และหนาที่ของนายหมูลูกเสือ การฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 

ขั้นที่ 2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางดานลูกเสือ

ตอนที่ 2 การรางหลักสูตรฝกอบรม ขั้นตอนนี้

เปนการรางหลกัสตูรฝกอบรมใหสอดคลองกบัการฝกอบรม

นายหมูลูกเสือที่ไดจากการสำรวจในขั้นตอนที่ 1 โดย

แบงออกเปน 2 ข้ัน คือ ขั้นที่ 1 การสรางโครงรางหลักสูตร

การฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย1) หลักการและเหตุผลของ

หลักสูตรฝกอบรม 2) วัตถุประสงคของการฝกอบรม 3) 

โครงสรางของหลักสูตรฝกอบรม 4) กิจกรรมการฝกอบรม

5) สื่อการฝกอบรม และ 6) การวัดและประเมินผลการ

ฝกอบรม ขั้นที่ 2 การตรวจสอบโครงรางหลักสูตรการ

ฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ หลังจากสรางโครงสรางหลักสูตร

ฝกอบรมแลว ผูวิจัยไดนำโครงรางหลักสูตรฝกอบรมไป
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ใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 9 ทาน ประเมินความเหมาะสม 

ความสอดคลองและความสัมพันธตางๆ กอนนำหลักสูตร

ฝกอบรมไปใช ดวยวิธีการจัดประชุมกลุมสนทนา (Focus 

Group)

ตอนที่ 3 การทดสอบหลักสูตร เปนขั้นตอนการ

ทดลองใชหลักสูตรกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูกำกับลูกเสือ

จำนวน 40 คน แลวประเมินผลของหลักสูตรจากผูเขารับ

การฝกอบรม ในการทดลองหาประสิทธิภาพหลักสูตรโดย

ใชแผนการทดลองแบบ One-Group Pretest-Posttest 

Design และมีการทดสอบดานความรูและความสามารถ 

กอนและหลังการฝกอบรม

ตอนที ่4 การปรับปรุงหลกัสูตรฝกอบรม นำหลกัสตูร

ไปทดลองใชและประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมแลวนำผล

การวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ในดานโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม และรายละเอียดที่

เปนองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรม เพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมมีความถูกตอง เหมาะสม สามารถนำไปใชในการ

ฝกอบรมผูกำกับลูกเสือตอไป

ตอนที่ 5 การยืนยันผลของหลักสูตรฝกอบรม 

หลังจากไดหลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงแลว มาทดลอง

ใชฝกอบรมนายหมูลูกเสือในสถานศึกษาโดยมีลูกเสือ-

เนตรนารจีำนวน 40 คน โดยใชแผนการทดลองแบบ One-

Group Pretest-Posttest Design และมีการทดสอบดาน

ความรู กอนและหลังการฝกอบรม

ตอนที ่6 หลักสูตรฝกอบรมฉบับสมบูรณ นำหลกัสตูรที่

ไดไปทดลองใชและประเมินผลหลกัสตูรฝกอบรมแลว นำผล

การวิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ใหมคีวามถกูตองเหมาะสม สามารถนำไปใชในการฝกอบรม

ผูกำกับลูกเสือเพื่ออบรมนายหมูลูกเสือได

ผลการวิจัย
1. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ 

เพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ คร้ังนี้ หลักสูตรที่สรางและ

พัฒนาขึ้น มีเนื้อหาวิชาแบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 

1. กลุมวิชาพื้นฐาน 6 บทเรียนไดแก 1) การช้ีแจง

วัตถุประสงค 2) ระบบหมู 3) วินัยและความเปนระเบียบ

เรียบรอย 4) คำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 5) การบันเทิง

ในกองลกูเสอื และ 6) การบรหิารงานในกองลกูเสอื 2. กลุม

วิชาเอก 10 บทเรียน ไดแก 1) บทบาทของผูกำกับลูกเสือ

2) บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบและทักษะการเปนผูนำ

ของนายหมู 3) การเปดประชุมกอง-ทักษะที่จำเปนสำหรับ

นายหมู 4) การจัดทำแผนกำหนดการฝกอบรมและการปฏิบตัิ

ตามแผน 5) การออกแบบกิจกรรมเพื่อสนองความตองการ

ของนายหมูและการสอบเครื่องหมายวิชาพิเศษ 6) การ

ดำเนินงานตามแผนงานโดยวิธีนับถอยหลัง 7) การทำงาน

เปนทมี (หมูลกูเสอืและการทำงานในระบบหมู) 8) การเปน

ผูนำ 9) การจัดหา การฝก การใชวิทยากรและวัสดุในการ

ฝกอบรมใหไดผล และ 10) การสรางความสัมพันธกับกอง

ลูกเสือและเนตรนารีแตละประเภทและ 3. กลุมวิชาเลือก 

5 บทเรียน ไดแก 1) หลักการสอนและการเรียนรูเบื้องตน

2) การกำหนดวัตถุประสงคของบทเรียน 3) การจัดทำและ

การปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ 4) การ

ลูกเสือกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 5 การลูกเสือ

กับชุมชน โดยใช เทคนิคการฝกอบรม ไดแก เทคนิคการ

ฝกอบรมตามสำนักงานลูกเสือโลก 10 วิธี คือ การอภิปราย

กลุม การประชุมกลุมยอย การบรรยาย การระดมสมอง 

การสาธิต การสอนแบบฐาน การสวมบทบาท การแบงกลุม

ปฏิบัติงานตามโครงการ การศึกษารายกรณี และการอภิปราย

เปนรายคณะ

2. การตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝกอบรม

ผูกำกับลูกเสือเพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ

2.1 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ดานความรู

ของผูกำกบัลกูเสอื กอนและหลงัการฝกอบรม โดยใช t-test 

แบบ dependent 

กลุมการทดลอง N X S.D. t

กอนการฝกอบรม 40 2.18 .46
17.35*

หลังการฝกอบรม 40 4.01 .47

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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จากการวเิคราะหเปรยีบเทียบคะแนนเฉล่ียดานความรู

ของผูกำกับลูกเสือ กอนและหลังการฝกอบรมโดยใช t-test 

แบบ dependent ผลปรากฏวา แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงใหเห็นวา เมื่อไดรับการฝกอบรม

แลว ผูกำกับลูกเสือมีความรูเพิ่มขึ้น

2.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความ

สามารถของผูกำกับลกูเสือ ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

โดยใช t-test แบบ dependent

กลุมการทดลอง N X S.D. t

กอนการฝกอบรม 40 2.36 .57
16.88*

หลังการฝกอบรม 40 4.25 .42

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความ

สามารถของผูกำกับลูกเสือ กอนและหลังการฝกอบรมโดย

ใช t-test แบบ dependent ผลปรากฏวา แตกตางกันอยาง

มนียัสำคัญทางสถิตทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเหน็วา เม่ือไดรบัการ

ฝกอบรมแลว ผูกำกับลูกเสือมีความสามารถเพิ่มขึ้น

หลังจากนั้น นำผูกำกับลูกเสือที่ผานการฝกอบรมมา

จัดการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ-เนตรนารี จำนวน 40 คน 

ตามหลักสูตรที่ไดกำหนดข้ึน

2.3 การวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนเฉล่ียดานความรู 

ของลูกเสือ-เนตรนารีระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

โดยใช t-test แบบ dependent

กลุมการทดลอง N X S.D. t

กอนการฝกอบรม 40 2.37 .63
12.99*

หลังการฝกอบรม 40 4.00 .48

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากการวเิคราะหเปรยีบเทียบคะแนนเฉล่ียดานความรู

ของลูกเสือ-เนตรนารี กอนและหลังการฝกอบรมโดยใช 

t-test แบบ dependent ผลปรากฏวา แตกตางกันอยางมี

นยัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเหน็วา เมือ่ไดรบัการ

ฝกอบรมแลว ลูกเสือ-เนตรนารมีีความรูเพิ่มขึ้น

อภิปรายผลการวิจัย
การวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมผูกำกับ

ลูกเสือ เพื่อฝกอบรมนายหมูลูกเสือ มีประเด็นที่สมควร

นำมาอภิปรายผล ดังน้ี

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการฝกอบรม

นายหมูลูกเสือ โดยมีวัตถุประสงคเพี่อรวบรวมขอมูลที่

สอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการในการฝกอบรม

และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางดานลูกเสือ พบวา 

การฝกอบรมนายหมูลูกเสือควรจะมีการเปลี่ยนแปลงการ

ฝกอบรม โดยเฉพาะควรจะมีการปลูกฝงในเรื่องที่เกี่ยวกับ

สถานการณปจจบุนั เชน เรือ่งของสิง่แวดลอม ปญหาสงัคม 

และเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน ฟชเชอร สโกนเฟลด

และ ชอร (Fisher, Schoenfeldt & Shaw. 1996 : 356-

359) ไดกลาวไววา ความสำเรจ็ในการฝกอบรมเริม่ตนดวย 

การประเมินความตองการจำเปน (Needs assessment) 

เพื่อพิจารณาความตองการการฝกอบรมของผูปฏิบัติงาน

และสิ่งที่จะตองการฝกอบรม ซึ่งสอดคลองกับวิธีการจัด

ฝกอบรมผูกำกับลูกเสือ วาจะตองจัดใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเขารับการฝกอบรม ตามหลักของการ

ฝกอบรม (Training’s needs) (กอง วสิทุธารมณ. 2531 :

67, Garnsey. 1973 : 9) และยังสอดคลองกับ สมคิด 

บางโม (2544 : 19-21) ทีก่ลาวไววา การหาความจำเปน

ในการฝกอบรม เปนการคนหาปญหาที่เกี่ยวกับบุคคลหรือ

การบริหาร ซึ่งสามารถแกไขไดดวยวิธีการฝกอบรม ซึ่งมี

วิธีการและเคร่ืองมือที่ใชไดหลายอยาง เปาหมายของการ

ประเมินความตองการความจำเปน คือ การกำหนดวัตถุ

ประสงคของการฝกอบรม สำหรับการพัฒนาหลักสูตร 

ใชรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดในการพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย การศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน การสรางหลักสูตรฝกอบรม การตรวจสอบ

ประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม และการปรับปรุงหลักสูตร R
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ฝกอบรม (สมคิด บางโม. 2544 : 19-21, วาสนา คงมั่น

2544 : 32-35) องคประกอบของหลักสูตร ประกอบดวย 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝกอบรม วัตถุประสงค

ของการฝกอบรม โครงสรางของการฝกอบรม กิจกรรมการ

ฝกอบรม สื่อการฝกอบรม การวัดและประเมินผลการ

ฝกอบรม (สงัด อุทรานันท. 2532 : 244, วิชัย วงษใหญ.

2537 : 5)

จากการท่ีนำแนวคิดและขอมูลท่ีศึกษาจากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวของมาเขียนเปนหลักสูตรฝกอบรม ใน

การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยอาศัยแนวคิดของ สงัด อุทรานันท.

(2532) , วิชัย วงษใหญ. (2537) และวิน เชื้อโพธิ์หัก

(2537) มาประยุกตใชในการสรางหลักสูตรฝกอบรม ผล

การสรางโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 1.

ขอบขายวชิา 2. วตัถุประสงคของบทเรียน 3. วธิกีารสอน/

กิจกรรม 4. สื่อการสอน 5. การประเมินผล 6. ระยะเวลา

ในการฝกอบรมและการวิจัยครั้งนี้ มีวิธีการดำเนินการวิจัย

6 ขั้นตอน คือ ตอนที่ 1 การสำรวจขอมูลพื้นฐาน ตอน

ที่ 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม ตอนท่ี 3 การตรวจสอบ

ประสทิธภิาพของหลักสูตร ตอนท่ี 4 การปรับปรุงหลกัสตูร

ฝกอบรม ตอนที่ 5 การนำหลักสูตรไปทดลองใช ตอนที่

6 การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม ซ่ึงสอดคลองกับ ณรงค

ฉายายนต (2536 : 61-71) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะดานการบริหาร สำหรับหัวหนา

แผนกในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล และรัตติกรณ 

จงวิศาล (2543 : 112 - 113) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูนำ

นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การตรวจสอบโครงราง

หลักสูตรการฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ พบวา ทุกหัวขอใน

แตละบทเรียนของหลักสูตรฝกอบรมมีความสอดคลองและ

ครอบคลุมเนื้อหาการฝกอบรมตามวัตถุประสงคของแตละ

บทเรียนและใหสอดคลองกับเนื้อหาสาระและกิจกรรม

ของแตละบทเรียน นอกจากยังชี้แนะใหเพิ่มเติมบทเรียน

ที่ เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมหรือเร่ืองที่ เปนนวัตกรรมใหมๆ

ไดแกเรื่อง การลูกเสือกับชุมชนและการลูกเสือกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือ

และประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม ไดแก การวิเคราะห

ขอมูลดานความรูในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ไดคาความ

เชื่อมั่นดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( – Coefficient)

ทั้งฉบับ เทากับ .96 และการวิเคราะหขอมูลดานความ

สามารถในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ไดคาความเชื่อมั่น

ดวยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( – Coefficient)

ทัง้ฉบับ เทากบั .96 และการวเิคราะหขอมลูดานความพึงพอ

ใจในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ ไดคาความเช่ือมั่นดวยการ

หาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( – Coefficient) ดานพึงพอใจ

ในการฝกอบรม เทากับ .87 และดานคุณภาพคณะวิทยากร

เทากับ .89

การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมกับผู  เขารับการ

ฝกอบรม ซึ่งเปนผูกำกับลูกเสือจำนวน 40 คน เพื่อที่

จะทราบถึงปญหาในการดำเนินการใชหลักสูตรฝกอบรม 

โดยกอนการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม ผลการวิเคราะห

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรูและความสามารถของ

ผูเขารับการฝกอบรมระหวาง กอนและหลังการฝกอบรม 

ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยดานความรูและความสามารถของ

ผูที่เขารับการฝกอบรมหลังการฝกอบรม มีคาสูงกวาคาเฉลี่ย

ดานความรูและความสามารถของผูทีเ่ขารบัการฝกอบรมกอน

การฝกอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา 

หลักสูตรฝกอบรมที่สรางขึ้นสามารถทำใหเกิดองคความรูแก

ผูเขารับการฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องมาจาก

ผูวิจัย ไดออกแบบการฝกอบรมโดยแบงเปนบทเรียนจำนวน

21 บทเรยีน ตามหลกัของการฝกอบรม (Training’s needs) 

(กอง วิสุทธารมณ. 2531 : 67, Garnsey. 1973 : 9) 

โดยใหมีเรียงลำดับไปตามเน้ือหาวิชา และการแบงผูเขารับ

การฝกอบรมออกเปนหมูๆ และมีวิทยากรประจำหมูเปน

ที่ปรึกษา ทำใหมีโอกาสไดแสดงออกอยางเทาเทียมกันและ

มกีารแบงงานกนัทำทกุครัง้ทีไ่ดรบัมอบหมายงาน รวมทัง้การ

ใชกจิกรรมการฝกอบรมท่ีหลากหลาย การใชสือ่การฝกอบรม

ทีเ่หมาะสม เน้ือหาของหลกัสตูรการฝกอบรมเปนเรือ่งใหมที่

นาสนใจ ทำใหผูเขารบัการฝกอบรมต่ืนตวัและมคีวามสนใจใน

การกิจกรรมตางๆ ท่ีแตกตางกับกิจกรรมท่ีเคยอบรมมา 

ซึ่งสอดคลองกับ เฮนสัน (Henson. 1995 : 235) กลาววา

การมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ชวยให

จดุประสงคหลายดานประสบความสำเร็จ และยงัสอดคลองกบั 
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วิจิตรพร หลอสุวรรณกุล (2544 : บทคัดยอ) ที่พบวา 

การ พัฒนา หลักสูตร อย าง เป น ขั้นตอน ตาม หลักการ 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนหลายอยางจะชวยใหผู เรียน

ประสบความสำเร็จตามเปาหมาย

ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการฝกอบรมของ

ผูเขารบัการฝกอบรม ผลการวิจยัพบ ความพึงพอใจของผูเขา

รบัการฝกอบรมในทกุดาน อยูในระดับด ีเมือ่พจิารณาแลวจะ

พบวา ดานการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.95 และ

ดานคุณภาพของคณะวิทยากร มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.16 

ทัง้นีเ้กดิจากผูวจิยัไดรบัความอนุเคราะหจากสำนักงานลกูเสอื

แหงชาตแิละคณะวทิยากรทุกทาน ซึง่เปนผูทรงคุณวฒุทิางการ

ลกูเสอืและมปีระสบการณในการฝกอบรมมากมาย นอกจากน้ี 

คณะวิทยากรก็มีความสนใจในหลักสูตรการฝกอบรมนี้ดวย 

จงึไดทำหนาทีด่วยความเตม็ใจและสมัครใจ มีความรบัผดิชอบ

บทเรียนท่ีตนไดรับ ไดศึกษาทำความเขาใจบทเรียนในทุก

องคประกอบ โดยไดยึดหลักการเรียนรูของผูใหญ หลัก

จิตวิทยาการเรียนรู และแนวการฝกอบรมตามสำนักงาน

ลูกเสือโลก เปนแนวทางในการดำเนินการฝกอบรม

จากการนำหลักสตูรไปทดลองใช ซึง่ผูเขารับฝกอบรม

และคณะวิทยากรไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสตูร 

พบวามบีางบทเรียนทีต่องนำมาปรับปรุง ในเร่ืองของกิจกรรม 

เน้ือหาและเวลา ที่ยังไมเหมาะสม ซ่ึงผูวิจัยเห็นสอดคลอง

และไดนำมาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรมใหเหมาะสมตอไป

หลังจากไดหลักสูตรท่ีไดรับการปรับปรุงแลว นำ

หลักสูตรฝกอบรมนายหมูที่ไดมาทดลองใชฝกอบรมนาย

หมูลูกเสือในสถานศึกษาโดยมีลูกเสือ-เนตรนารีจำนวน 40 

คน ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยดานความรู 

ของลูกเสือ-เนตรนารี ระหวางกอนและหลังการฝกอบรม 

พบวา หลังการฝกอบรมลูกเสือ-เนตรนารี มีความรูสูงขึ้น 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05อาจจะเปนเพราะวา 

หลักสูตรการฝกอบรมครั้งนี้ เปนหลักสูตรใหม ลูกเสือ-

เนตรนารี จึงใหความสนใจ อีกท้ังมีกิจกรรมท่ีแปลกใหม 

แตกตางจากท่ีเคยอบรมมา และคณะวิทยากรก็มีหลายหลาก

และทกุทานไดผานหลักสตูรการฝกอบรมนายหมูมา จงึทำให

สามารถใหความรูและประสบการณทีไ่ดจากการฝกอบรมมาใช

จัดกิจกรรมไดอยางมปีระสิทธิภาพ

หลังจากที่ ได  นำ หลักสูตร ไปทดลอง ใช  และ

ประเมินผลหลักสูตรฝกอบรมแลว ผูวิจัยไดนำผลการ 

วิเคราะหขอมูลมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม 

ในดานโครงสรางหลักสูตรฝกอบรม และรายละเอียดที่เปน

องคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมโดยเฉพาะเรื่องของ

เวลาและกิจกรรมของในแตละบทเรียน เพื่อใหหลักสูตร

ฝกอบรมมีความถูกตอง เหมาะสม สามารถนำไปใชใน

การฝกอบรมผู กำกับลูกเสือเพื่ออบรมนายหมู ลูกเสือ

ไดอยาง เหมาะสมตอไป

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช

1. วิทยากรผูใหการฝกอบรม กอนที่จะนำหลักสูตร

ไปใช ควรจะตองศึกษารายละเอียดของหลักสูตรการ

ฝกอบรมไปตามลำดับขั้นตอนอยางละเอียด เน่ืองจาก 

เนื้อหารายวิชาแตละวิชามีขอบเขตจำกัด และบางวิชาก็มี

เนื้อหาใกลเคียงกัน จึงตองแยกใหดีเพื่อไมใหเกิดความซ้ำ

ซอนกัน

2. หลักสูตรการฝกอบรมน้ี เปนหลักสูตรอบรม

ที่มุ งเนนในการฝกอบรมนายหมูลูกเสือ จึงมีทั้งสวนที่

เหมือนและที่แตกตางจากหลักสูตรฝกอบรมผูกำกับเสือ

ทั่วไป โดยเฉพาะคุณสมบัติของผู เขารับการฝกอบรม 

ควรจะมคีณุวุฒทิางลกูเสอืไมนอยกวา วูดแบดจ 2 ทอนและ

มีประสบการณในการสอนลูกเสือมาแลวพอสมควร

3. การนำหลักสูตรฝกอบรมน้ีไปใช กิจกรรมบาง

กิจกรรมสามารถท่ีจะเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม

หรือตามความรูและประสบการณของคณะวิทยากรผูใหการ

ฝกอบรม

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป

1. ควรนำหลักสูตรการฝกอบรมนี้ไปจัดฝกอบรม

ผูกำกบัลกูเสอืในภาคอืน่ๆ หรือกลุมอืน่ เพือ่เปนการศกึษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมนี้ วามีผลแตกตางจาก

การวิจัยหรือไม อยางไรบาง

2. ควรนำหลักสูตรการฝกอบรมนี้ไปจัดฝกอบรม

ผู กำกับลูกเสือที่ มี คุณวุฒิ สูงขึ้น เพื่อ เปนการศึกษา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมนี้ วามีผลแตกตางจาก
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