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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู ที่เรียนด้วยวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ์ 
ร้อยละ 86 และ (3) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาและข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย จ านวน 36 คน ที่ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม เครื่องมือวิจัย
ประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง มีค่าความสอดคล้อง
ภายในขององค์ประกอบระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และการวัดผล (IOC=.67–1.00) (2) แบบทดสอบ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 60 ข้อ และข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ (IOC=.67–1.00,  
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบเลือกตอบ = .72, ค่าสหสัมพันธ์ระหว่างแบบทดสอบเลือกตอบกับข้อสอบอัตนัย 
= .572) และ (3) แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของรายวิชา จ านวน 15 ข้อ (IOC=.67–1.00,  
ค่าความเชื่อมั่น= .83) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
การทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า (1) นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก (ร้อยละ 78)  
(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 86 และ (3) นักศึกษามีความคิดเห็น 
ต่อการเรียนรู้ในรายวิชาในระดับมากที่สุด โดยมีข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการเรียนรู้ ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาทักษะการคิด 
ขั้นสูง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างลุ่มลึกและอย่างมีความหมายต่อไป  
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Abstract  
This research aimed to: (1) examine the learning achievement of pre-service teachers 

through the integration of outcome-based learning and active learning approaches; (2) compare 
their achievement against the benchmark of 86%; and (3) investigate students’ opinions on 
learning in the course, along with their feedback for improving instructional management in the 
course Educational Administration and Educational Quality Assurance. The sample consisted of 36 
second-year students majoring in Early Childhood Education, selected through cluster sampling. 
The research instruments included: (1) 15 instructional plans (4 hours each; total 60 hours). The 
content validity of the alignment among objectives, content, learning activities, and assessment 
methods showed an Index of Item-Objective Congruence (IOC) ranging from .67 to 1.00; (2) a 
learning achievement test comprising 60 multiple-choice items and one subjective item (item-
level IOC = .67–1.00). The multiple-choice test demonstrated a reliability coefficient of .72 , 
indicating a satisfactory level of internal consistency. Additionally, the correlation between the 
multiple-choice and subjective test scores was .572 , reflecting a moderate relationship between 
the two assessment formats; and (3) a 15-item questionnaire was used to assess the instructional 
quality of the course (IOC = .67–1.00; reliability coefficient = .83). Data were analyzed using 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test. The findings revealed that: (1) 
students’ learning achievement was at a very good level (78%); (2) the learning achievement of 
students was below the established criterion of 86% ; and (3) students reported high satisfaction 
with the course. Their feedback identified four priority areas for instructional improvement, 
including content, learning process, use of technology and instructional media, and development 
of higher-order thinking skills — all aimed at promoting deep and meaningful learning. 
 
Keywords: Active learning management, Outcome based teaching, Learning achievement, 
     Educational administration and quality assurance course 
 
บทน า  

ยุคปฏิรูปอุตสาหกรรม 4.0 เป็นยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและเน้นถึงความต้องการ
คุณภาพของบุคคลของแต่ละสถานประกอบการ ดังนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษาจึงจ าเป็น 
ต้องเร่งรัดการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเพ่ือผลิตก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ตามความต้องการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลก (Teo et al., 2021) ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ออวน.) พ.ศ. 2563-2570  
ที่ได้ก าหนดแพลตฟอร์มด้านการพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้เพ่ือขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศไปสู่การเป็นประเทศรายได้สูง ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณภาพของบัณฑิตที่ต้องได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู้และทักษะเพ่ืออนาคต ที่ส าคัญยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีในการเตรียมคนไทย 
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมพลิกโฉมแบบฉับพลัน (Disruptive society)  
และการพัฒนาผลิตภาพ (Productivity) ของประเทศ ตลอดจนการก าหนดนโยบายและมูลทิศทาง 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่จะขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์  ผู้น าการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคม 
อย่างยั่งยืน โดยมีพันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งคือ ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
เป็นมืออาชีพมีคุณธรรมและจริยธรรม ท าให้คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตระหนักถึง 
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การผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า เป็นผู้สร้างสรรค์งานวิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ เพ่ือให้
เกิดผลผลิตที่สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของสังคมและประเทศชาติ  ที่ต้องการบัณฑิตครูคุณภาพ  
รักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีทักษะเพ่ืออนาคต ซึ่งได้แก่ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพครู โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมขีดความสามารถของนักศึกษาครูด้วยการจัดการเรียนโดยใช้โครงงาน
เป็นฐานหรือปัญหาเป็นฐาน (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2567) ซึ่งเป็นการสร้างครู 
ยุคใหม่ที่สามารถออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน สิ่งเหล่านี้สะท้อนได้ว่าการพัฒนานักศึกษาครูให้มีศักยภาพ 
ทั้งในด้านความรู้  ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะเป็นเรื่องที่ส าคัญและจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้บัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ตลอดจนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) โดยคณะครุศาสตร์จ าเป็นต้องใช้กระบวนการวิจัย
ในการศึกษาและค้นหาแนวทางในการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนานักศึกษาให้เกิดศักยภาพสู่การเป็นครู  
แห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะสมและตรงตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ  

การเป็นครูแห่งศตวรรษที่  21 หรือครูยุคใหม่จ าเป็นต้องปรับและพัฒนาตนเองให้มีทักษะ 
ของการเรียนรู้ (พระครูสุตวรธรรมกิจและพระมหาพงศ์ทราทิตย์ สุธีโร, 2563) มีการพัฒนาด้านบุคลิกภาพ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์และการเข้าสังคม ด้านการน าและการจัดการ ด้านปฏิภาณไหวพริบ ด้านทักษะในการ
ท างาน ด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสติปัญญาและด้านคุณธรรมจริยธรรม (บรรจบ  
บุญจันทร์ และ จตุรงค์ ธนะสีลังกูร, 2561) โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์ความรู้ที่แสดงถึงความรู้  ความสามารถ
ทักษะและการปฏิบัติเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงอันพึงประสงค์ให้กับสถานศึกษา/โรงเรียน ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรง
กับผู้ที่เป็นครูในอนาคตที่ต้องได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดียอดเยี่ยมเพ่ือ
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  การมี 
ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการกับเพ่ือนร่วมงาน และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษา กอปรกับในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 คณะครุศาสตร์ได้เปิดการลงทะเบียนรายวิชา
การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ และมีนโยบายในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ให้กับนักศึกษา 
โดยองค์ประกอบส าคัญท่ีจ าเป็นต้องพิจารณาได้แก่ ผลการเรียนรู้ และวัตถุประสงค์เฉพาะผลการเรียนรู้ วิธีการ
วัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และศาสตร์การสอน กิจกรรมการเรียนรู้  

จากข้อมูลข้างต้นเห็นได้ชัดว่าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้กับนักศึกษาครูก่อนออกไปสู่การฝึกปฏิบัติทางวิชาชีพในสถานศึกษา ซึ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมท าให้ได้ข้อมูลว่าการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   
ที่มีการก าหนดความชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้ เรียนบรรลุผลนั้น ๆ (Biggs & Tang, 2011) 
และถ้าได้น ามาใช้ร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ซึ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ  และผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้สื่อการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย ย่อมมีความเป็นไปได้ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้มากว่าการเรียนรู้  
แบบอ่ืน ๆ กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือการที่นักศึกษาจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและมีคุณภาพนั้น  จ าเป็นต้อง
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างแท้จริง  โดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในตนเองผ่านการปฏิบัติและการเรียนรู้  
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับสุริยา วิทยาประดิษฐ์ (2561) ที่สรุปว่าการพัฒนาผู้เรียนตามการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์
ร่วมกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะจะช่วยให้
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุณลักษณะที่สังคมต้องการ นอกจากนี้ การเรียนรู้เชิงรุกยังเป็น
แนวทางที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้เชิงรุก
สามารถที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนรู้และรับผิดชอบ
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ร่วมกันในการปฏิบัติงาน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ในขณะเดียวกันผู้สอน
จะมีบทบาทเป็นเสมือนผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เ พ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
(พรทิพย์ วงศ์ไพบูลย์, 2560) ที่ส าคัญการเรียนรู้เชิงรุกยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าเนื้อหาวิชา
ที่เรียน สามารถเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ตามสภาพจริงที่มีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า  เป็นผู้กระตุ้นผู้เรียน  
อ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดยกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 
การประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้และน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555; วารินท์พร ฟันเฟ่ืองฟู, 2563) นอกจากนี้ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
ยังเน้นถึงการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้สอนหรือเพ่ือน การให้ค าแนะน า หรือการสนับสนุนที่ท้าทายผู้เรียน 
โดยอยู่บนพ้ืนฐานความสามารถปัจจุบันของผู้เรียน และผ่านการให้ผลป้อนกลับที่เข้มข้นแก่ผู้เรียนโดยใช้ 
การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (รัศมี ศรีนนท์ และคณะ, 2561) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเรียนรู้
ที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด เพราะท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้อยู่ได้คงทนมากกว่า
การเรียนรู้แบบดั้งเดิม (ไพศาล บรรจุสุวรรณ์, 2561 อ้างถึงใน อรวรรณ วรรณฤทัย และคณะ, 2565)  

อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์จ าเป็นต้องมีความชัดเจนว่าจะวัดประเมินผลลัพธ์  
จากการเรียนรู้ได้อย่างไร ประเด็นดังกล่าวมีความเชื่อมโยงกับกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาของบลูม  
ซึ่งได้รับการยอมรับในวงกว้างของวงการการศึกษาว่ามีการจัดระบบ การจ าแนกผลลัพธ์การเรียนรู้และ 
การประเมินผลที่ชัดเจน (Adams, 2015) มีโครงสร้างที่เป็นล าดับขั้นที่แน่นอน ที่ส าคัญได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างจากเดิมโดย Anderson & Krathwohl (2001) จัดระบบที่ชัดเจนของมิติความรู้ เป็น  4 มิติ  
ประกอบด้วยความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอด ความรู้ที่เป็นกระบวนการ และความรู้ 
ที่เป็นอภิปัญญา ในขณะกระบวนการพัฒนาทางสติปัญญาแบ่งเป็น 6 ขั้น ได้แก่ ระดับจ า เข้าใจ น าไปใช้ 
วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ เพ่ือให้มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้กับระบบการศึกษาในปัจจุบัน 
(เช่น การน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมครู การสร้างแบบทดสอบ และการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้  (Adams, 2015; Krathwohl, 2009) ซึ่งแสดงให้เห็นมีความเป็นไปได้อย่างมากที่ จะน าแนวคิด
กระบวนการพัฒนาสติปัญญาของบลูม 6 ขั้นไปใช้ในการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

จากเหตุและผลข้างต้น จึงน าไปสู่ค าถามวิจัยที่ว่าถ้าได้มีการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย มีการแสดงความรู้
และความคิดเห็นกับผู้สอน พร้อมทั้งมีการศึกษาจากเอกสารด้วยตนเองเพ่ือเติมเต็มความรู้และความเข้าใจ 
(Understanding) น าความรู้นั้นไปลงมือท า ปฏิบัติฝึกฝน (Application) วิเคราะห์ (Analysis) และประเมิน
ความเหมาะสมของความรู้ ตลอดจนสร้างสรรค์หรือสังเคราะห์ (Synthesis) ความรู้นั้นจนได้เป็นองค์ความรู้ 
ที่ตกผลึกเพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ ในการเรียนรายวิชาการบริหารการศึกษาและ 
การประกันคุณภาพการศึกษาได้มากน้อยเพียงใด ที่ส าคัญการเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวจะพัฒนา 
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดียอดเยี่ยม หรือตั้งแต่ร้อยละ 86 ขึ้นไปหรือไม่ ซึ่งเป็นเกณฑ์ 
ที่กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์คาดหวังและพึงประสงค์ให้เกิดกับนักศึกษาครู  ดังนั้นเพ่ือหาค าตอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมจากค าถามวิจัยข้างต้น จึงน าไปสู่การศึกษาและวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูในรายวิชาการบริหาร
การศึกษาและการประกันคุณภาพ ซึ่งเป็นส่วนส าคัญท่ีจะสร้างหรือผลิตบัณฑิตครูมืออาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 
ตามความต้องการของสถานศึกษา สังคมและประเทศชาติต่อไป 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู ที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู ที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ 

ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กับเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86)  
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาและข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง  

การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

สมมติฐานการวิจัย  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู ที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับ  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก สูงกว่าเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86) โดยที่เกณฑ์ดังกล่าวคือเกณฑ์ในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และเป็นสิ่งที่พึงประสงค์
ของกลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้อยู่ในระดับดียอดเยี่ยม 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการวิเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome-based teaching and 
learning: OBTL) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) พบว่า ทั้งสองแนวคิดมีความสอดคล้องกัน
อย่างมีนัยส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีจุดร่วมส าคัญคือการออกแบบ  
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ที่สามารถวัดได้ และการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น 
ในกระบวนการเรียนรู้ แนวคิด OBTL มีรากฐานจาก Outcome-based education (OBE) ที่ Spady (1994) 
เสนอไว้ โดยเน้นให้การศึกษามุ่งสู่ผลลัพธ์ปลายทางของผู้เรียน ซึ่งหมายถึงความสามารถที่สามารถแสดงออก  
ได้จริง หลังจบกระบวนการเรียนรู้ การออกแบบหลักสูตร กิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผลจึงต้อง
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและยั่งยืน ทั้งนี้แนวคิดดังกล่าวได้รับการต่อยอด
โดย Biggs & Tang (2011) ผ่านกรอบแนวคิด Constructive alignment ซึ่งถือเป็นหัวใจของ OBTL โดยเน้น
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างชัดเจน ( Intended learning outcomes: ILOs) แล้วออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ Saha et al. (2023) ได้พัฒนาเครื่องมือ 
ที่สามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้แบบ OBTL ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือสนับสนุนการปรับปรุงการสอน 
อย่างต่อเนื่อง โดยอิงจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริง รวมถึงการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนสามารถ
ด าเนินการได้ตามกรอบ ABCD (Audience, Behavior, Condition, Degree) ตามแนวคิดของ Mager (1975) 
ซึ่งเน้นการเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม หรืออาจใช้กรอบองค์ประกอบ 
Action, Content, Condition, Criteria ตามแนวทางของ Bloom ที่ Rao (2020) ได้ประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สามารถประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ที่แท้จริง  

ขณะที่การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ  
การมีปฏิสัมพันธ์ และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Prince, 2004) สอดคล้องกับ Oliveira et al. (2006) 
ที่พบว่าการมีส่วนร่วมของผู้ เรียนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง  และ Mickelson et al. (2009) ที่เสนอ
ผลกระทบว่าการเรียนรู้ เชิงรุกท าให้ เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมายและสามารถน าไปใช้ในบริบทจริง  
ซึ่งการบูรณาการ OBTL กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงสามารถก าหนดเป็นตัวแปรจัดกระท าที่มีอิทธิพล 
ต่อตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูที่สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึง Adams 
(2015) เสนอว่าการจัดการเรียนรู้ควรออกแบบกิจกรรมให้ครอบคลุมทุกระดับของ Bloom เพ่ือส่งเสริมการคิด
ขั้นสูงและการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริงใน OBTL ดังนั้น การวิจัยนี้จึงมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
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ที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการอภิปราย การศึกษาค้นคว้า การลงมือปฏิบัติ การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์  
องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ตั้งแต่ร้อยละ 86 ขึ้นไป)  
ตามความคาดหวังของคณะครุศาสตร์ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยในรูปแบบ IPO model 
(Input–Process–Output) ดังภาพที่ 1 ต่อไปนี้ 

 
 
 

 

 

 
 
 

1.  
2.  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

การด าเนินการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ ผู้วิจัย  
ได้ด าเนินการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองเพ่ือศึกษาผลของการจัดกระท าด้วยวิธีการสอน ได้แก่  
การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพ ว่ามีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูมากน้อยเพียงใด ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการ
วิจัยนี้จะพิจารณาระดับความสามารถของนักศึกษาครูในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา  
การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ ประกอบด้วย (1) วิเคราะห์และเชื่อมโยงหลักการพ้ืนฐาน 
ทางการบริหารการศึกษา และระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้อง  และ (2) มีส่วน
ร่วมปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาและน าผลการประเมินคุณภาพมาใช้ ในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาได้ โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการระหว่างแนวคิดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์และ 

Input 
- แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 
  เชิงรุก (Prince, 2004; Oliveira  
  et al., 2006; Mickelson et al.  
  2009) 
- แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
  ที่มุ่งผลลัพธ์ (OBTL) (Spady, 1994;  
  Saha et al., 2023; Biggs & Tang,  
  2011; Mager, 1975; Rao, 2020) 
- แนวคิดกระบวนการพัฒนาสติปัญญา    
  ของบลูม 6 ขั้น (Anderson &  
  Krathwohl, 2001; Adams, 2015) 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าข้ึนตาม 
  ลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ 
  ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
- แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- แบบประเมินคุณภาพการจัดการ 
  เรียนรู้ในรายวิชา 
- นักศึกษาครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
  ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา การ 
  บริหารการศึกษาและการประกัน 
  คุณภาพ 

Process 
การจัดการเรียนรู้ 
ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Onsite และ Online 
รวม 15 ครั้ง โดย
ลักษณะกิจกรรม ได้แก่  
การร่วมอภิปราย 
ใช้ปัญหาเป็นฐาน 
การศึกษาค้นคว้า 
การวิเคราะห์เอกสาร 
การท างานร่วมกันและ
น าเสนอ การลงมือ
ปฏิบัติ การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 
 
 

Output 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ของนักศึกษาครู 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
  การเรียนรู้ในรายวิชา 
  และข้อเสนอแนะ 
  ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง 
  การจัดการเรียนรู้ใน 
  รายวิชา 
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การเรียนรู้เชิงรุก ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมื อที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพ 
ของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1.1 ประชากร  
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2567 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ EDI2104 จ านวน 
2 กลุ่มเรียน มีจ านวนนักศึกษาครูทั้งหมด 69 คน (ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา, 2568) โดยลักษณะของนักศึกษาครูระหว่างกลุ่มเรียนทั้ง 2 กลุ่มนี้ เป็นการจัดกลุ่มเรียนแบบคละ
ความสามารถซึ่งมีความรู้และความสามารถในระดับที่ไม่แตกต่างกัน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักศึกษาครูชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาคเรียน  

ที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ EDI2104 
จ านวน 1 กลุ่มเรียนได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม มีจ านวนนักศึกษาครูทั้งสิ้น 36 คน   

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและคุณภาพของเครื่องมือ 
2.1 แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาการบริหารการศึกษาและการประคุณภาพการศึกษา  

ที่จัดท าขึ้นตามลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาการบริหาร
การศึกษาและการประกันคุณภาพ จ านวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งสิ้น 60 ชั่วโมง ซึ่งลักษณะของ
กิจกรรมการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้จะเชื่อมโยงระหว่างการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ โดยเริ่มจากการ
ก าหนดความชัดเจนของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ต้องการให้นักศึกษาบรรลุผล และในขณะเดียวกันก็จะเน้นความรู้
ที่เกิดจากกระบวนการแสวงหาความรู้ใหม่ ( Investigating knowledge) โดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกที่ผ่าน 
การร่วมมือกันเรียนรู้ การลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวนักศึกษา ที่ส าคัญลักษณะการเรียนยังเน้น
การอภิปราย และแสดงความคิดกับผู้สอน พร้อมทั้งมีการศึกษาจากเอกสารด้วยตนเองเพ่ือเติมเต็มความรู้ และ
ความเข้าใจ น าความรู้นั้นไปลงมือท า ปฏิบัติฝึกฝน วิเคราะห์ ประเมินค่าและสร้างสรรค์ความรู้ ซึ่งจะท าให้  
ได้ความรู้ที่ผ่านกระบวนการคิด การกลั่นกรอง เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในการวิจัยนี้ได้พิจารณา
ค่าความสอดคล้องภายในขององค์ประกอบต่าง ๆ ภายในแผน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรม และการวัดผล เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นระบบของแผนการจัดการเรียนรู้  ทั้งนี้
แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นมีความสอดคล้องภายในจากการพิจารณาค่า IOC ซึ่งพบว่ามีค่าระหว่าง 0.67-
1.00 สามารถอนุมานได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมและสามารถน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้ 

2.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูในรายวิชาการบริหารการศึกษาและ
การประกันคุณภาพ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เป็นแบบทดสอบเลือกตอบ 60 ข้อ และ
ข้อสอบอัตนัย 1 ข้อ โดยข้อสอบจ านวน 61 ข้อข้างต้น มีค่า IOC รายข้ออยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และเมื่อน าไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน พบว่าแบบทดสอบเลือกตอบมีค่าความยากง่าย
รายข้อระหว่าง 0.20-0.73 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.27-0.67 ในขณะค่าความยากง่าย 
ของข้อสอบอัตนัยมีค่า 0.55 และมีค่าอ านาจจ าแนก 0.59 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนมีคุณภาพดี เหมาะส าหรับใช้ในการประเมินผล ทั้งนี้แบบทดสอบเลือกตอบมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.72 นอกจากนี้ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (r) ระหว่างคะแนนแบบทดสอบเลือกตอบและคะแนน
ข้อสอบอัตนัยพบว่ามีค่า r = 0.572 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง แสดงถึงแนวโน้มความสอดคล้องกันในระดับ
พอใช้ได้ ดังนั้นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในการวิจัยนี้จึงมีความตรงเชิงเนื้อหา ความยากง่าย 
อ านาจจ าแนก ความเชื่อมั่นและสหสัมพันธ์ที่เหมาะสมและน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้   

2.3 แบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา จ านวน 15 ข้อ แบ่งเป็น ด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 10 ข้อ 
และ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน 5 ข้อ ลักษณะของแบบประเมินฯ เป็นแบบ
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มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Likert scale) ได้แก่ 1=น้อยที่สุด , 2=น้อย , 3=ปานกลาง , 4=มาก ,  
5=มากที่สุด ได้วิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหาของข้อค าถามรายข้อด้วยการหาค่า IOC ซึ่งมีค่าระหว่าง  
0.67-1.00 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (IOC ≥ 0.50) และน าไปทดลองใช้กับนักศึกษาจ านวน 30 คนที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าค่าเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 ดังนั้นแบบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาในการวิจัย
นี้จึงมีความตรงเชิงเนื้อหาและความเชื่อมั่นที่เหมาะสมและน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างได้   

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.1 ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพจ านวน 15 แผน แผนละ 4 ชั่วโมง รวม 60 ชั่วโมง ให้กับ
นักศึกษาครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

3.2 ในสัปดาห์ที่ 1-15 บันทึกผลคะแนนในภาพย่อยของนักศึกษาครู เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
และแปลผลคะแนนตามล าดับ 

3.3 ผู้วิจัยประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูในการเรียนรายวิชาการบริหาร
การศึกษาและการประกันคุณภาพ  

3.4 นักศึกษาประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ของรายวิชาการบริหารการศึกษาและ 
การประกันคุณภาพการศึกษา 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
4.1 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งผลลัพธ์

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้ค่าร้อยละ และการแปลความหมาย ดังก าหนดในตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 เกณฑ์ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู  

ร้อยละของคะแนน ระดับ ความหมาย 

 86.00 – 100.00  A ดียอดเยี่ยม 

82.00 – 85.00 A- ดีเยี่ยม 

78.00 – 81.00  B+ ดีมาก 

74.00 – 77.00  B ดี 

70.00 – 73.00 B- ค่อนข้างดี 

66.00 – 69.00 C+ ใกล้ค่อนข้างดี 

62.00 – 65.00  C ปานกลาง 

58.00 – 61.00 C- ใกล้ปานกลาง 

54.00 – 57.00 D+ อ่อน 

50.00 – 53.00 D ค่อนข้างอ่อน 

46.00 – 49.00 D- อ่อนมาก 

  0.00 – 45.00  F ไม่ผ่าน 

ที่มา: ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา (2568) 
 

4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86) โดยใช้การทดสอบค่าท ี
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4.3 การศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาและข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้ค่าเฉลี่ย และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยดังก าหนดไว้ที่ตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2  เกณฑ์การประเมินความหมายของค่าเฉลี่ย 

ค่าเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 – 5.00 มากที่สุด 
3.51 – 4.50 มาก 
 2.51 – 3.50  ปานกลาง 
1.51 – 2.50 น้อย 
1.00 – 1.50 น้อยที่สุด 

 
ผลการวิจัย  

ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้จัดรายละเอียดในการน าเสนอผลตามวัตถุประสงค์ ตามล าดับดังนี้  

1. ผลการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
ตารางที่ 3 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของนักศึกษาเมื่อจ าแนกเป็นช่วงคะแนนสอบ 
                จากมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ ความหมาย จ านวนนักศึกษา ร้อยละ 

 86.00 – 87.50  A ดียอดเยี่ยม   4 11.11 

82.00 – 83.00 A- ดีเยี่ยม   8 22.22 

78.00 – 79.50  B+ ดีมาก   8 22.22 

74.00 – 75.50  B ดี  12 33.34 

70.00 – 71.50 B- ค่อนข้างดี   4 11.11 

ภาพรวม    36       100.00 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาเมื่อจ าแนกเป็นช่วงคะแนนสอบ

จากน้อยที่สุดไปหามากที่สุดจะอยู่ตั้งแต่ 70.00 คะแนน จนถึง 87.50 คะแนน โดยนักศึกษาส่วนใหญ่จะได้
คะแนนระดับดีจนถึงดีเยี่ยม ถึง 28 คน ประกอบด้วยคะแนนระดับดี (B) จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34  
รองลงมามี 2 อันดับ ได้แก่ระดับดีมาก (B+) และระดับดีเยี่ยม (A-) ที่มีจ านวนนักศึกษาเท่ากันคือ จ านวน 8 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 เช่นเดียวกัน มีนักศึกษาเพียง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ที่ได้ระดับดียอดเยี่ยม (A) 
 2. ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กับเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86) 
 ผลการวิเคราะห์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86) ได้ด าเนินการวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฯ ซึ่งผลการศึกษาสามารถสรุปได้ดังตารางที่ 4 ดังต่อไปนี้  
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ตารางที่  4 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมของนักศึกษา กับเกณฑ์ 
                 ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86)  

รายการตัวแปรที่ศึกษา คะแนน
เกณฑ์ 

ค่าเฉลี่ย Mean 
Difference 

t df p-
value 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฯ 86.00 78.00 -8.00 -10.02* 35 .000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4 พบว่าผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครูโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่ ากว่าเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม  และไม่เป็นไปตามสมมติฐาน
การวิจัยที่ตั้งไว้ว่า “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู ที่เรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สูงกว่าเกณฑร์ะดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86)” (t=-10.02, p-value<.000) 
 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาและข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาและข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง  
การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการน าเสนอประเด็น
ส าคัญประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 ต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 5 ผลการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาและข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง   
              การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ข้อ ค าถาม 𝑥̅ S.D. แปลผล 
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.77 .19 มากที่สุด 
1 ผู้สอนมีการเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา 4.78 .14 มากที่สุด 
2 ผู้สอนมีการแจกแนวการสอน ชี้แจงจุดมุ่งหมายและประสงค์ 

ขอบเขตเนื้อหาวิชา และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

4.72 
 

.18 
 

มากที่สุด 
3 ผู้สอนใช้เอกสารประกอบการสอน ต ารา ที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
 

4.74 
 

.16 
 

มากที่สุด 
4 ผู้สอนมีการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม หรือแสดงความคิดเห็นในการเรียน
การสอน 

 
 

4.74 

 
 

.20 

 
 
มากที่สุด 

5 ผู้สอนมีความรู้ลึกซึ้ง อธิบายได้ชัดเจน และมีการสอนที่ครอบคลุม 4.74 .19 มากที่สุด 
6 ผู้สอนมีกระบวนการสอนที่เป็นขั้นตอนและเข้าใจง่าย 4.72 .18 มากที่สุด 
7 ผู้สอนมีการแนะน าแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

4.78 
 

.16 
 

มากที่สุด 
8 ผู้สอนใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้นักศึกษาเกิด

ความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งข้ึน เช่น อุปกรณ์ ตัวอย่างของ
จริง หนังสือ ต ารา เว็บไซต์ 

 
 

4.77 

 
 

.21 

 
 

มากที่สุด 
9 ผู้สอนมีการประเมินความเข้าใจของผู้เรียนระหว่าง 

การเรียนการสอน และมีการชี้แจงข้อบกพร่องให้ผู้เรียนได้แก้ไข 
 

4.77 
 

.20 
 

มากที่สุด 
10 ผู้สอนมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสมและยุติธรรม 4.78 .18 มากที่สุด 
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ข้อ ค าถาม 𝑥̅ S.D. แปลผล 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.75 .17 มากที่สุด 

11 การจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นและหลากหลายตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 

 
4.72 

 
.19 

 
มากที่สุด 

12 ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน
อย่างสร้างสรรค์ 

 
4.75 

 
.21 

 
มากท่ีสุด 

13 ให้ผู้เรียนสามารถเลือกท าโครงงาน/ชิ้นงาน ตามความสนใจใน
ขอบเขตเนื้อหาวิชา รวมทั้งฝึกปฏิบัติน าไปใช้ในสภาพจริง 

 
4.74 

 
.18 

 
มากที่สุด 

14 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน หรือระหว่าง
ผู้สอนกับผู้เรียน เช่น อภิปราย จัดกิจกรรมกลุ่ม 

 
4.81 

 
.19 

 
มากที่สุด 

15 มีการก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อ เช่น ใช้เครื่องมือ/
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสืบค้น
ข้อมูล เรียนรู้รายวิชาผ่านระบบ E-learning 

 
 

4.75 

 
 

.17 

 
 

มากที่สุด 
ภาพรวม 4.76 .20 มากที่สุด 

  
จากตารางที่ 5  พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและ 

การประกันคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.76, S.D.=.20) ประกอบด้วย (1) ด้าน 
การจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅=4.77, S.D.=.19) โดยรายการ 
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ การที่ผู้สอนมีการเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา (𝑥̅=4.78, S.D.=.14) 
การแนะน าแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง (𝑥̅=4.78, S.D.=.16) การก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสมและยุติธรรม (𝑥̅=4.78, S.D.=.18) การประเมินความเข้าใจของผู้เรียนระหว่าง
การเรียนการสอน และมีการชี้แจงข้อบกพร่องให้ผู้เรียนได้แก้ไข (𝑥̅=4.77, S.D.=.20) และการทีใ่ช้สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ท าให้นักศึกษาเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้มากยิ่งขึ้น เช่น  อุปกรณ์ ตัวอย่าง 
ของจริง หนังสือ ต ารา เว็บไซต์ (𝑥̅=4.77, S.D.=.21) ซึ่งสิ่งเหล่านี้จัดเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การจัดการ
เรียนรู้ของรายวิชาฯ บรรลุเป้าหมายของการเรียน (2) ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน (𝑥̅=4.75, S.D.=.17) โดยมีรายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน หรือระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เช่น อภิปราย จัดกิจกรรมกลุ่ม  
(𝑥̅=4.81, S.D.=.19) การก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านสื่อ เช่น ใช้เครื่องมือ/เทคโนโลยีสารสนเทศในการสอน 
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการสืบค้นข้อมูล เรียนรู้รายวิชาผ่านระบบ E-learning (𝑥̅=4.75, S.D.=.17) และ 
การที่ผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินอย่างสร้างสรรค์ (𝑥̅=4.75, S.D.=.21) 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้ขับเคลื่อนและส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
อย่างแท้จริงและอย่างลุ่มลึก สามารถคิดไตร่ตรองในประเด็นต่าง ๆ ตลอดจนการสืบค้นโดยใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อหาค าตอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ ในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานี้ ได้มีการบันทึกผลคะแนนการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาในรายวิชาจ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 15 คะแนน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ในแต่ละงานอยู่ระหว่าง 14.51 – 14.96 คะแนน โดยมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.18 – 0.51 คะแนน 
พร้อมทั้งได้มีการสอบถาม สนทนากับนักศึกษาในแต่ละสัปดาห์เพ่ือรวบรวมข้อมูลอย่างไม่เป็นทางการ  
โดยข้อมูลจากการสอบถามจะเน้นถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของกิจกรรม  
ความพึงพอใจและความคิดเห็นต่อการเรียน ซึ่งพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ชอบกิจกรรมการเรียน เพราะ  
มีการทบทวนและรับทราบเป้าหมายว่าจะต้องรู้อะไรและท าอะไรได้ ท าให้สามารถประเมินตนเองได้ว่ายังต้อง
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พัฒนาตนเองให้บรรลุมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ผู้สอนก าหนด อย่างไรก็ตาม นักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะป้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาว่าเนื้อหาการเรียนมีความยากต่อการท าความเข้าใจเพราะเน้น 
กฎ ระเบียบและข้อบังคับ ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการจดจ า และแม้ว่าจะมี การใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู้มาเสริมในกิจกรรมการเรียนแต่เมื่อพบสถานการณ์จริงอาจวิเคราะห์หรือตอบค าถามไม่ได้ 
เพราะต้องเข้าใจขอบข่ายของงานในแต่ละฝ่ายในระบบการบริหารงานการศึกษา และข้ันตอนการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกที่มีเกณฑ์ต่าง ๆ ที่หลากหลาย  

จากรายละเอียดข้างต้น พอสรุปข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานี้
ดังนี้ (1) ด้านเนื้อหา ควรมีการปรับปรุงการน าเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เข้าใจ
ง่ายขึ้น โดยใช้เทคนิคการสรุปความ ยกตัวอย่างสถานการณ์จริง และจัดกิจกรรมจ าลองการปฏิบัติงาน  
เพ่ือช่วยลดความคลาดเคลื่อนในการจดจ าและส่งเสริมการวิเคราะห์เชิงระบบ ให้กับผู้ เรียน (2) ด้าน
กระบวนการเรียนรู้ เน้นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีเป้าหมายชัดเจน โดยใช้แนวทาง OBE ที่เน้นผลลัพธ ์
การเรียนรู้เป็นส าคัญ พร้อมจัดกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ เช่น แบบประเมินตนเอง  
รายสัปดาห์ หรือการสะท้อนความคิดหลังเรียน (3) ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ ควรมีการพัฒนา
เนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานจริง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การจ าลอง
สถานการณ์ หรือ E-learning ที่มีเนื้อหาย่อยเป็นตอน ๆ พร้อมแบบฝึกหัดทบทวนและเปิดโอกาสในการ
อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และ (4) ด้านการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง เน้นการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปรายเชิงนโยบาย หรือ 
การออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือฝึกซ้อมและเกิดความรู้ ความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรม 
 
สรุปผลการวิจัย  

1. จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางที่เน้นผลลัพธ์ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เมื่อจ าแนกเป็นช่วงคะแนนสอบจากน้อยที่สุดไปหามากที่สุด  
อยู่ระหว่าง 70.00 ถึง 87.50 คะแนน โดยนักศึกษาส่วนใหญ่มีผลการเรียนอยู่ในระดับดีถึงดีเยี่ยม จ านวนทั้งสิ้น 
28 คน แบ่งเป็นระดับดี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 33.34 รองลงมาเป็นระดับดีมากและระดับดีเยี่ยม  
ซึ่งมีจ านวนนักศึกษาเท่ากัน คือระดับละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ตามล าดับ และมีนักศึกษาเพียง 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.10 ที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับดียอดเยี่ยม 
 2. จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางที่เน้นผลลัพธ์ร่วมกับกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก พบว่า 
นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 78.00 คะแนน (B+) สะท้อนให้เห็น
ถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในระดับที่น่าพึงพอใจในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยมท่ีตั้งไว้ที่ร้อยละ 86 ยังคงต่ ากว่าเกณฑ์ดังกล่าว จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 3. จากการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและ  
การประกันคุณภาพการศึกษา พบว่าโดยภาพรวม นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะ  
ด้านการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรมอย่างตรงเวลา ใช้สื่อ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการประเมินความเข้าใจของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และสามารถเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียน 
เป็นศูนย์กลางก็ได้รับการตอบรับในระดับสูง โดยเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินอย่างสร้างสรรค์  นอกจากนี้ ผลการปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษาอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ สะท้อนถึงความเข้าใจและความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ได้ 
อย่างเหมาะสม อีกทั้งจากการสอบถามและสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ชื่นชอบ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการก าหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถประเมินตนเองและพัฒนาตนเอง  
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ให้บรรลุตามเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม นักศึกษาได้เสนอแนะว่าควรปรับปรุงเนื้อหาบางส่วนที่มี 
ความซับซ้อน โดยเฉพาะเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ซึ่งอาจท าให้เกิดความคลาดเคลื่อน
ในการจดจ าและส่งผลต่อความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์จริงได้อย่างชัดเจน 
 จากผลการวิจัยดังกล่าว จึงสามารถสรุปข้อเสนอแนะป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ในรายวิชานี้ได้ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเนื้อหา ควรปรับปรุงการน าเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับให้เข้าใจง่ายขึ้น โดยใช้เทคนิคการสรุปความ ยกตัวอย่างสถานการณ์จริง และจัดกิจกรรมจ าลอง  
การปฏิบัติงาน (2) ด้านกระบวนการเรียนรู้ ควรส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีเป้าหมายชัดเจนตามแนวทาง OBE 
พร้อมกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ (3) ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้   
ควรพัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานจริง โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น  
E-learning และการจ าลองสถานการณ์ พร้อมแบบฝึกหัดและการอภิปรายในชั้นเรียน และ (4) ด้านการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูง ควรออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมิน เช่น  
การวิเคราะห์กรณีศึกษา การอภิปรายเชิงนโยบาย หรือการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรม 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสะท้อนว่า การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการเรียนรู้เชิงรุกส่งผลเชิงบวก 
ต่อผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาครู โดยคะแนนเฉลี่ยที่อยู่ในระดับดีมาก (78.00 คะแนน) แสดงถึงการบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับหนึ่ง (ระดับ B+) แม้ว่าจะไม่บรรลุระดับดียอดเยี่ยม 
ก็ตาม (ตั้งแต่ 86 คะแนนขึ้นไปหรือระดับ A) ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแนวทางการเรียนรู้เชิงรุกสนับสนุนให้ผู้เรียน 
มีส่วนส าคัญในการเร้าความสนใจของผู้เรียน ที่ส าคัญยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ
มากขึ้นและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนด้วยตนเอง ซึ่งสะท้อนได้ว่าการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับ  
การเรียนรู้เชิงรุก ผู้สอนจ าเป็นต้องมีการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน รวมถึงการให้ผู้เรียนมีบทบาท
ของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน ไม่ว่าจะให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้จากการลงมือท า การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้และการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบอันจะน าไปสู่การคิดขั้นสูงในล าดับต่อไป สอดคล้องกับ 
Biggs and Tang (2011) ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ (OBE) โดยเน้นการออกแบบการเรียน 
ตามผลลัพธ์ที่คาดหวัง และ Prince (2004) ที่กล่าวว่าการเรียนรู้เชิงรุกช่วยเพ่ิมการกระตุ้นความสนใจ 
ของผู้เรียนและความสามารถในการคิดขั้นสูง นอกจากนี้ผลคะแนนที่ดีมากอาจเป็นผลโดยตรงจากการกระตุ้น
ให้เกิดการคิดเชิงวิพากษ์และการเรียนรู้แบบลงมือท า ดังนั้น การบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์
และเชิงรุกจึงควรได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในสาขาวิชาชีพครูซึ่งต้องการการเรียนรู้เชิงลึกและ
สามารถถ่ายทอดสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์
ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม (ร้อยละ 86)  
ซึ่งอาจเกิดจากหลายปัจจัย ได้แก่ ความซับซ้อนของเนื้อหาอาจไม่สอดคล้องกับระยะเวลาที่จัดไ ว้ ส่งผลให้
ผู้เรียนไม่สามารถประมวลผลหรือฝึกฝนทักษะได้อย่างเต็มที่ รูปแบบการประเมินอาจยังไม่ตอบสนอง  
ต่อศักยภาพของผู้เรียนอย่างแท้จริง อีกทั้งความแตกต่างของรูปแบบการสอบ เช่น การเน้นการวิเคราะห์
มากกว่าความรู้พ้ืนฐาน อาจส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ Arjomandi et al. 
(2023) ที่ระบุว่าการเรียนรู้เชิงรุกไม่จ าเป็นต้องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นเสมอไป และ Davison 
and Dustova (2017) ที่ชี้ว่ารูปแบบข้อสอบมีผลต่อการวัดผลสัมฤทธิ์ เช่น คะแนนจากข้อสอบแบบเลือกตอบ 
ไม่สามารถท านายคะแนนจากการสอบปฏิบัติได้อย่างแม่นย า  
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อย่างไรก็ตาม ปัจจัยที่ส่งผลให้ผลลัพธ์ไม่บรรลุเกณฑ์ที่คาดหวัง อาจเกิดจากหลายสาเหตุ ได้แก่ 
ความเข้าใจและทักษะของผู้สอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เชื่อมโยงกับองค์ประกอบความรู้  
ทักษะ และคุณลักษณะ (K–S–A) ได้อย่างแท้จริง กล่าวคือ หากผู้สอนไม่สามารถแปลงเป้าหมายการเรียนรู้ 
เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งได้ ก็อาจท าให้ผู้เรียนไม่เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
นอกจากนี้ ความพร้อมและแรงจูงใจของผู้เรียนยังเป็นปัจจัยส าคัญ โดยเฉพาะในบริบทที่ผู้เรียนคุ้นชิน  
กับการเรียนรู้แบบบรรยายหรือการรับสารเพียงฝ่ายเดียว ซึ่งอาจส่งผลต่อระดับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเชิงรุก 
ทั้งนี้ El-Zahaer et al. (2025) พบว่าอุปสรรคส าคัญในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกคือความไม่พร้อมของผู้สอน
และการต้านทานจากผู้ เรียนที่ไม่คุ้นเคยกับรูปแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  อีกทั้งการประเมินผล 
ที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ก็อาจเป็นข้อจ ากัด แม้จะมีการใช้เครื่องมือวัดผล เช่น ข้อสอบหรือ  
แบบประเมิน แต่หากเครื่องมือเหล่านั้นไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ตาม K–S–A ได้อย่างแท้จริง ก็อาจท าให้ 
ผลการประเมินไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงของการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอของ Alsubaiai (2021) 
ที่ชี้ว่าการประเมินผลรูปแบบเดิมอาจไม่สามารถสะท้อนศักยภาพของผู้เรียนในบริบทการเรียนรู้เชิงรุก  
ได้อย่างครบถ้วน นอกจากนี้  ศูนย์นวัตกรรมการศึกษาแห่งมหาวิทยาลัยมินนิโซตา (University of 
Minnesota, n.d.) ยังเสนอว่า การใช้กิจกรรมเชิงรุกควรมีการปรับรูปแบบอย่างหลากหลาย และเริ่มต้นตั้งแต่
ต้นภาคเรียน รวมถึงการใช้การประเมินระหว่างเรียน (Formative assessment) เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและ
ลดแรงต้านจากผู้เรียน สิ่งเหล่านี้พอสะท้อนในภาพรวมได้ว่า การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกมีแนวโน้มส่งเสริมการเรียนรู้ แต่ต้องออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและรูปแบบ  
การประเมิน นอกจากนี้การเลือกวิธีการวัด เช่น ข้อสอบ  ต้องพิจารณาความสมดุลระหว่างการวัดความรู้
พ้ืนฐานและทักษะขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์และสังเคราะห์ ในขณะที่การก าหนดเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม ควรมี
ความยืดหยุ่นและพิจารณาจากบริบทของผู้เรียนและลักษณะรายวิชารวมถึงการใช้การให้ข้อมูลป้อนกลับและ
การประเมินระหว่างเรียน เป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีต้องออกแบบให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

3. ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียนรู้ในรายวิชาการบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยภาพรวมเป็นไปในทางบวกและอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรายการที่ได้รับค่าเฉลี่ยสูงสุด 5  
อันดับแรก ได้แก่ การที่ผู้สอนเข้าสอนและเลิกสอนตรงเวลา การแนะน าแหล่งค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริม  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง การก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสมและยุติธรรม การประเมินความเข้าใจ
ระหว่างการเรียนการสอนพร้อมการชี้แจงข้อบกพร่อง และการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
อุปกรณ์ ตัวอย่างของจริง หนังสือ ต ารา และเว็บไซต์ ซึ่งช่วยกระตุ้นความสนใจและความอยากเรียนรู้  
ของนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ Black and Wiliam (1998)  
ที่เสนอการใช้การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for learning) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้  
โดยเน้นให้ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนและยุติธรรม พร้อมสื่อสารให้ผู้ เรียนรับทราบ 
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Hattie (2009) ที่พบว่าการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(Feedback) เป็นปัจจัยส าคัญที่ ส่ งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ และงานวิจัย  
ของ Röhl et al. (2025) ที่ชี้ว่าการให้ข้อมูลป้อนกลับจะมีประสิทธิผลมากขึ้นเมื่อผู้สอนน าไปปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ของตน 

นอกจากนี้องค์ประกอบที่ส่งเสริมให้การเรียนรู้ในรายวิชานี้บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ การจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน เช่น การอภิปรายและกิจกรรมกลุ่ม การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินอย่างสร้างสรรค์ รวมถึงการเรียนรู้ผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ผ่านระบบ E-learning ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนสามารถ 
คิดไตร่ตรองและสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส าหรับข้อเสนอแนะป้อนกลับในรายวิชาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านกระบวนการเรียนรู้  
ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง สะท้อนถึงความพยายาม 
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
ในบริบทจริง และสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผลลัพธ์เป็นส าคัญ (Outcome-based 
education: OBE) ซึ่งเน้นการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้อย่างเป็นระบบ  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Constructive alignment ของ Biggs & Tang (2011) ที่เน้นการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่ต้องการและการประเมินผลที่มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นองค์รวม  และ
เมื่อวิเคราะห์ข้อเสนอแนะป้อนกลับ พบว่าด้านเนื้อหาควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการสรุปความ ยกตัวอย่าง
สถานการณ์จริง และจัดกิจกรรมจ าลองการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด Contextual teaching and 
learning ของ Johnson (2002) ที่เน้นการเรียนรู้จากบริบทจริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้กับการ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านกระบวนการเรียนรู้ควรให้ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองได้ เช่น  
การสะท้อนความคิด การประเมินตนเองรายสัปดาห์ รวมถึงการใช้ rubrics ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์
ความส าเร็จของตนเอง และสามารถปรับปรุงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดการประเมิน 
เพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for learning) ของ Black and Wiliam (1998) ด้านการใช้เทคโนโลยีและสื่อ 
การเรียนรู้ เช่นการใช้ E-learning ที่มีเนื้อหาย่อยเป็นตอน ๆ พร้อมแบบฝึกหัดและการอภิปรายร่วมกัน 
ในชั้นเรียน สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่วนด้านการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง มีความ
เกี่ยวข้องกับการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า สอดคล้องกับแนวคิด 
Bloom’s Taxonomy (Anderson & Krathwohl, 2001) ดังนั้นควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีการวิเคราะห์
กรณีศึกษา การอภิปรายเชิงนโยบาย หรือการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน 
เกิดความรู้และความเข้าใจอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจในบริบท
วิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 
ข้อเสนอแนะการวิจัย  
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  
       1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ระดับดียอดเยี่ยม 
ซึ่งแสดงให้เห็นว่าจ าเป็นต้องพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งผลลัพธ์และการเรียนรู้  
เชิงรุกให้เหมาะสมกับบริบทของนักศึกษา เช่น การส ารวจความต้องการหรือความคาดหวังในการเรียน  
ของนักศึกษา กิจกรรมการเรียนที่เน้นลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง พร้อมแบบฝึกหัดทบทวน การประเมิน
การเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ รวมถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ที่สะท้อนความสามารถจริง  
ของผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาไปสู่ระดับดียอดเยี่ยมต่อไป 
 1.2 การน าการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งผลลัพธ์ร่วมกับการจัดการเรียนรู้ เชิงรุกไปใช้จ าเป็น 
ต้องมีความชัดเจนเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) และลักษณะของกิจกรรมที่ใช้เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ดังนั้นจ าเป็นต้องมีการวัดและประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นทาง ระหว่างทาง 
และปลายทางของแต่ละหัวข้อการเรียนและภาพรวมของรายวิชา นอกจากนี้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
จ าเป็นต้องค านึงถึงสิ่งส าคัญของรายวิชา เช่น เนื้อหา กระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้ 
และการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งเป็นองค์ประกอบในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น  
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  
     2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เช่น ความพร้อม  
ของนักศึกษา วิธีการสอน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้   
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     2.2 ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบแนวทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกันหรือทดลองใช้แนวทางอ่ืน ๆ เช่น 
Competency-based education (CBE) เพ่ือเปรียบเทียบกับ OBE และ Active learning เพ่ือให้เกิดวิธีการ
ยกระดับและส่งเสริมการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมต่อนักศึกษา   
     2.3 ควรมีการศึกษาผลกระทบระยะยาวของแนวทางการเรียนรู้ เช่น การวิเคราะห์ว่าการใช้ OBE 
และ Active learning ว่าส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถของนักศึกษาในระยะยาวได้หรือไม่ 
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