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บทคัดย่อ    
 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู ้สอนยูโด  
ขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย โดยใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรด้วยการวิจัยเอกสารและสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 25 คน 2) ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรและ
เครื ่องมือโดยผู ้เชี ่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน และนำไปทดลองใช้กับกลุ ่มตัวอย่าง 30 คน 3) หาประสิทธิภาพ 
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ 80/80 และสำรวจความความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดข้ัน
พ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย ด้วยวิธีวิจัยก่ึงทดลองในกลุ่มอาสาสมัคร 30 คน และ 4) ประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตร ด้วยวิธีการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ 11 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย หลักสูตรฝึกอบรม 
ข้อสอบ แบบทดสอบทักษะ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจัยพบว่า  
1) หลักสูตรประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ คือ ปรัชญา วัตถุประสงค์ มาตรฐานสมรรถนะ โครงสร้างหลักสูตร 
วิธีการอบรม สื่อ การวัดและประเมินผล คุณสมบัติผู้เข้าอบรม และกำหนดการอบรม 2) การหาคุณภาพหลักสูตร
พบว่าหลักสูตรมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เคร่ืองมือวัดผลมีคุณภาพความตรงเชิงเน้ือหา ความยาก อำนาจจำแนก 
ความเป็นปรนัย และความเชื ่อมั ่นสามารถนำไปใช้ได้  3) การหาประสิทธิภาพหลักสูตรพบว่า หลักสูตร 
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.36/88.00 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ผู้เข้าอบรมมีความรู้หลังการอบรมสูงข้ึนกว่าก่อนการ
อบรม ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้และความคิดเห็นต่อหลักสูตร
อบรมอยู่ในระดับดีมาก และ 4) ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้จริง 
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Abstract  
 This research aimed to develop and evaluate the effectiveness of a basic Judo 
instructor training curriculum for Thailand using a mixed-methods approach, conducted in four 
phases: (1) studying foundational information for curriculum development through document 
analysis and interviews with 25 experts; (2) assessing the quality of the curriculum and research 
instruments by five specialists, followed by a trial with a sample group of 30 participants; (3) 
evaluating the curriculum's effectiveness based on the 80/80 criterion and surveying 
participants' opinions using a quasi-experimental method with 30 volunteers; and (4) assessing 
the curriculum’s suitability through a focus group discussion with 11 experts. The research 
instruments included the training curriculum, knowledge tests, skill assessment forms, 
behavioral observation checklists, and opinion questionnaires. The findings were as follows: 
(1) The developed curriculum comprised nine components: philosophy, objectives, 
competency standards, curriculum structure, training methods, instructional media, 
assessment and evaluation, trainee qualifications, and training schedule; (2) The curriculum 
demonstrated strong content validity, and the assessment tools showed acceptable quality 
in terms of content validity, difficulty, discrimination, objectivity, and reliability; (3) The 
curriculum's effectiveness was found to be 86.36/88.00, exceeding the 80/80 benchmark. Post-
training knowledge significantly increased at the 0.01 level. Participants exhibited excellent 
learning behaviors and held very positive opinions about the training program; and (4) The 
experts agreed that the curriculum was appropriate and feasible for practical implementation. 
 
Keywords: Training curriculum, Judo instructor, Judo 
     
บทน า   

ยูโด (Judo) เป็นศิลปะการป้องกันตัวที่มีต้นกำเนิดจากประเทศญี่ปุ ่น โดยพัฒนามาจากยูยิตสู  
(Jiu-Jitsu) และศิลปะการต่อสู้อื่น ๆ ท่านปรมาจารย์จิโกโร คาโน ผู้ก่อตั้งยูโด ได้เน้นย้ำหลักการสำคัญของยูโด
ว่า "Ju" หมายถึง ความโอนอ่อน และ "Do" หมายถึง วิธีการหรือหลักการ ซึ่งสะท้อนถึงแนวคิดการใช้พลัง
อย่างมีประสิทธิภาพและการพัฒนาตนเองทั ้งทางร่างกายและจิตใจ ( International Judo Federation, 
2021) นอกจากนี้แล้ว UNESCO & UNESCO ICM. (2019) ยังได้กล่าวว่า ยูโดได้รับการยอมรับในระดับสากล
และถูกบรรจุในรายการแข่งขันระดับนานาชาติ เช่น โอลิมปิกเกมส์ และเอเชียนเกมส์ นอกจากนี้ ยูโด  
ยังถูกนำมาใช้เป็นเครื ่องมือในการส่งเสริมพัฒนาการของเยาวชนในหลายประเทศ โดยเฉพาะในด้าน  
การเสริมสร้างวินัย ความเคารพผู้อื ่น และการควบคุมตนเอง ซึ่ง สอดคล้องกับ Smith and Lee (2023)  
ได้ทำการวิจัย พบว่าการฝึกยูโดสามารถช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ์ของเยาวชนได้อย่างมีนัยสำคัญ 
โดยเฉพาะในด้านความมั่นใจในตนเอง ความอดทน และการตัดสินใจ นอกจากนี้ ยูโดยังมีบทบาทในการ
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ส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกันพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเยาวชน เช่น การใช้ส ารเสพติดและความรุนแรง 
(World Health Organization, 2020) ด้วยคุณค่าทางกายภาพ จิตใจ และสังคม การส่งเสริมให้เยาวชน 
เข้าร่วมกิจกรรมยูโดจึงเป็นแนวทางที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตอย่างสมดุลและมีคุณภาพ
ในสังคมปัจจุบัน 

ปัจจุบันในสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา ตลอดจนในชมรม สโมสร 
ศูนย์เยาวชนต่าง ๆ ได้มีการจัดการเรียนการสอนยูโด เนื่องจากเล็งเห็นว่า ยูโดเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่สามารถ
พัฒนาได้ทั้งสมรรถภาพทางกาย จิตใจ และคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม การสอนยูโด 
ไม่เพียงส่งเสริมทักษะกลไกการเคลื่อนไหว ยังให้ความสำคัญกับมารยาท วินัย และจิตใจของผู ้ฝึกซ้อม  
นั่นสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทของยูโดในฐานะกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู ้เชิงปฏิบัติ โดยมีครูผู ้ฝึกสอน  
เป็นศูนย์กลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งด้านเทคนิค ทักษะชีวิต และคุณลักษณะทางสังคม ยูโดไม่เพียงแต่
พัฒนาสมรรถภาพทางร่างกาย แต่ยังส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความมั ่นใจในตนเอง และการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม จนสามารถกล่าวได้ว่ายูโดเป็นวิถีแห่งการพัฒนาคน ที่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย 
และควรส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาทางการศึกษาทั้งในและนอกห้องเรียน (ณัฐวุฒิ  
วุฒิพงษ์ และ ศิริชัย ศรีพรหม, 2567) 

ในศตวรรษที่ 21 บทบาทของครูได้เปลี่ยนจากการเป็นเพียงผู้ถ่ายทอดความรู้แบบดั้งเดิม มาเป็น  
ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ซึ่งรวมถึงการลงมือปฏิบัติ การแก้ปัญหา และการทำงาน
ร่วมกันในลักษณะของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) ทั้งนี้เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของโลกยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและซับซ้อน (ปรียานุช ชุติมา, 2566) ซึ่งสอดคล้องกับ สุพัตรา  
บัวทอง (2567) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงช่วยให้ผู ้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เข้ากับ
สถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา  
อย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังเสริมสร้างความมั่นใจ ความรับผิดชอบ และแรงจูงใจในการเรียนรู้ด้วย  อีกทั้งยัง
สอดคล้องกับ ศศิธร โพธิ์ศรี (2565) ที่ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ยังเปิดโอกาส  
ให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความสนใจ ความสามารถ และบริบทของผู้เรียน 
แต่ละคนได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนในระยะยาว ดังนั้น ครูในยุค
ปัจจุบันจึงมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้นำทาง ทางปัญญาและจิตวิญญาณของผู้เรียน โดยไม่เพียงแค่ถ่ายทอด
ความรู ้เท่านั ้น แต่ยังต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนพ ัฒนาองค์ความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับ 
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม 

สำหรับการเรียนการสอนกีฬายูโดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อุดมศึกษา ชมรม สโมสรกีฬาต่าง ๆ   
ในปัจจุบันมักพบปัญหาในการจัดการเรียนการสอน คือ ผู้สอนมีทักษะในการสอนยูโดไม่เพียงพอ ขาดความรู้ 
ความเข้าใจในทักษะพื้นฐาน ขั้นตอนการสอน การจัดเรียงลำดับทักษะความสำคัญเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
หากผู้สอนไม่มีความชำนาญและไม่ทราบขั้นตอนในการปฏิบัติถึงจุดเน้นที่สำคัญ ว่าทักษะใดควรสอนก่อน 
ทักษะใดสอนภายหลัง อาจทำให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน เช่น ผู้เรียนได้รับบาดเจ็บ 
จากการล้มตัวด้วยท่าทางที่ไม่ถูกต้อง การบาดเจ็บจากการถูกทุ่ม ปัญหาเหล่านี้เป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้ผู้เรียน 
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เกิดอาการบาดเจ็บและยังส่งผลกระทบโดยตรงไปด้านจิตใจ ทำให้เกิดความกลัว ไม่กล้าที่จะล้มตัวหรือถูกทุ่ม 
ทำให้ไม่สามารถพัฒนาต่อยอดไปในทักษะอ่ืน ๆ หรือไม่สามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศได้  

หลักสูตรถือเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาและการฝึกอบรม โดยทำหน้าที่เป็นกรอบแนวทาง
ในการกำหนดเป้าหมาย เนื้อหา วิธีการเรียนรู้ และการประเมินผลอย่างเป็นระบบและชัดเจน ซึ่งช่วยให้ผู้สอน
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ให้เหมาะสมกับบริบทและตอบสนองต่อความต้องการของผู ้เร ียน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เพ็ญศรี สกุลชัย , 2566) แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางของ Tyler (1949)  
ที่เสนอว่าหลักสูตรที่มีคุณภาพควรเริ่มจากการกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เลือกสรรเนื้อห าและกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และมีการประเมินผลที่สัมพันธ์กับสิ่งที่ตั้งใจจะพัฒนาอย่างแท้จริง ในการ
จัดการฝึกอบรมด้านกีฬายูโดขั้นพื้นฐาน การมีหลักสูตรที่ออกแบบอย่างเหมาะสมจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากยูโดเป็นกีฬาที่ผสมผสานทั้งทักษะทางกายภาพ ความรู้เชิงเทคนิค เจตคติในเชิงวินัยและจริยธรรม 
เพื ่อพัฒนาสมรรถนะของผู ้เร ียน ทั ้งด้านความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะภายใน 
(Attitudes) ดังที่ วิภาวรรณ จันทร์สม (2565) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรในประเทศไทยในปัจจุบัน 
ได้ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ (Competency-based learning) ซึ่งเหมาะสมอย่างยิ่งกับบริบท
ของการฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐาน เพราะสามารถระบุขอบเขตของความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้สอนได้อย่างชัดเจน การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมยูโดที่เน้นสมรรถนะจึงมีบทบาทสำคัญในกา ร
ยกระดับคุณภาพการสอนในกีฬาเฉพาะทาง เช่น ยูโด ไม่เพียงแต่ช่วยให้ผู ้สอนเข้าใจทักษะอย่างถูกต้อง  
แต่ยังช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัยในตนเอง และการเคารพผู้อื่น ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของกีฬายูโด
อย่างแท้จริง 

จากความสำคัญและความจำเป็นดังที่กล่าวมาแล้วนั้น ผู ้วิจัยในฐานะเป็นครูผู ้สอนในโรงเรียน
มัธยมศึกษา และเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านกีฬายูโด เป็นอดีตนักกีฬาและผู้ฝึกสอนกีฬายูโดทีมชาติไทย 
มีประสบการณ์กับกีฬายูโดเป็นเวลานาน จึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโด 
ขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย อันจะเป็นแนวทางสำหรับผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้นำหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทยไปใช้ เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆ ให้ดีและสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น อีกท้ังยังใช้เป็นแนวทางการสอนเพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย  
2. เพ่ือหาประสิทธิภาพและสำรวจความความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอน

ยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย 
3. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. หลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย มีประสิทธิภาพ (E1/E2) สูงกว่าเกณฑ์ 

80/80  
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ยูโดขั้นพ้ืนฐานหลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรม 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed methods) โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) และเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยผู้วิจัยแบ่งขั้นตอนการดำเนินการวิจัย
ออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย ผู้วิจัยทำการศึกษา
ข้อมูลโดยการวิจัยเอกสาร (Documentary research) และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural 
interview) เพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นจำนวน 25 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยผู้วิจัย
เจาะจงเป็น 1) คณะกรรมการบริหารสมาคมกีฬายูโดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 5 คน 2) ผู้สอน

1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
1.1 องค์ประกอบของหลักสูตร 
1.2 การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมและ

การจัดการเรียนรู้ 
1.3 การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

และเครื่องมือที่ใช้ในหลักสูตร
ฝึกอบรม 

2. ทักษะการสอนยูโดขั้นพ้ืนฐาน 
2.1 ทักษะพ้ืนฐานการล้มตัว 
2.2 ทักษะพ้ืนฐานการทุ่ม 
2.3 ทักษะพ้ืนฐานการจับยึด 

3. การวัดและประเมินผล 
3.1 การประเมินความรู้ 
3.2 การประเมินทักษะ 
3.3 การประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 
3.4 แบบประเมินความคิดเห็นต่อ

หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐาน 
สำหรับประเทศไทย 
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ยูโดในสมาคม ชมรม สโมสร ศูนย์เยาวชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 10 คน 3) ผู ้สอนยูโดในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา 10 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้างในการเก็บข้อมูลและนำข้อมูล
การสัมภาษณ์มาสังเคราะห์เนื้อหาในตารางวิเคราะห์เนื้อหา ทำการสรุปข้อมูลเป็นความเรียง  

ระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและหาคุณภาพเครื่องมือหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับ
ประเทศไทย เพื่อหาคุณภาพความตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรและหาคุณภาพของเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล โดยพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม ข้อสอบวัดความรู้ แบบทดสอบทักษะ
ยูโดและทักษะการสอน แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม โดยการหาค่าความเป็นปรนัยและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทักษะด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ
สหสัมพันธ์เพียรสัน (Pearson product moment correlation) โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 5 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยผู้วิจัยเจาะจงเป็น 1) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านกีฬายูโด จำนวน 
3 คน 2) ผู้เชี่ยวชาญด้านการฝึกอบรม จำนวน 1 คน 3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน 
และนำไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยผู้วิจัยกำหนดคุณสมบัติดังนี้ เป็นผู้มีคุณวุฒิสายน้ำตาลขึ้นไป หรือเป็นครูผู้สอนหรือทำหน้าที่
สอนยูโดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อุดมศึกษา หรือศูนย์ฝึกต่าง ๆ เพ่ือนำข้อสอบวัดความรู้ แบบทดสอบทักษะ
ยูโดและทักษะการสอน แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตร
ฝึกอบรม ไปหาคุณภาพด้านความยาก อำนาจจำแนก ความเป็นปรนัยและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบต่าง ๆ  

ระยะที่ 3 เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรกับเกณฑ์ (E1/E2) 80/80 ในการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย โดยใช้ข้อสอบประเมินความรู้ยูโดขั้นพื้นฐาน จำนวน 15 ข้อ
แบบประเมินทักษะ ประกอบด้วย แบบประเมินทักษะยูโด จำนวน 3 รายการ ทักษะการสอนยูโดขั้นพื้นฐาน  
1 รายการ แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล และสำรวจความความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตร  
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตร กับกลุ ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
อาสาสมัคร (Voluntary selection) โดยผู้วิจัยกำหนดคุณสมบัติอาสาสมัคร เป็นผู้มีคุณวุฒิสายน้ำตาลขึ้นไป 
หรือเป็นครูผู้สอนหรือทำหน้าที่สอนยูโดในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อุดมศึกษา หรือศูนย์ฝึกต่าง ๆ 

ระยะที่ 4 เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศ
ไทย โดยการสนทนากลุ่ม โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 11 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) โดยผู้วิจัยเจาะจงเป็น 1) ผู้สอนยูโดระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จำนวน 3 คน 2) ผู้สอนยูโด
ระดับอุดมศึกษา จำนวน 3 คน 3) ผู้สอนยูโดในระดับสโมสร ชมรม สมาคม ศูนย์เยาวชน จำนวน 3 คน  
4) ผู้เชี ่ยวชาญด้านฝึกอบรมและกลุ่มผู้เชี ่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาจำนวน 2 คน  
โดยนำข้อมูลหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย และคำถามปลายเปิดในการสนทนา
กลุ่ม นำข้อมูลการสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์เนื้อหา ทำการสรุปข้อมูลเป็นความเรียง  
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ผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ข้อมูลและนำเสนอผลการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้ดังนี้ 
 ผลการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับ
ประเทศไทย โดยการวิจัยเอกสาร (Documentary research) และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structural 
interview) พบว่า 

1. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย ประกอบด้วย  
9 องค์ประกอบ ดังนี้ ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม มาตรฐานสมรรถนะ โครงสร้าง
หลักสูตร วิธีการอบรมของหลักสูตร สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผล การกำหนดคุณสมบัติ
ของผู้เข้ารับการอบรม และกำหนดการอบรม 

2. ทักษะการสอนยูโดขั ้นพื ้นฐานประกอบด้วย 3 ทักษะ คือ 1) ท ักษะการล ้ม ( Ukemi) 
ประกอบด้วยท่าฝึก 9 ท่าดังนี้ ท่านอนตบเบาะ ท่านั่งเหยียดขาตบเบาะ ท่านั่งบนส้นเท้าตบเบาะ ท่ายืน 
ตบเบาะ ท่ายกสะโพกตบเบาะด้านข้างซ้าย-ขวา ท่านั่งเหยียดขาตบเบาะด้านข้างซ้าย-ขวา ท่านั่งบนส้นเท้า 
ตบเบาะด้านข้างซ้าย-ขวา ท่ายืนตบเบาะด้านข้างซ้าย-ขวา และท่านั่งม้วนไหล่ตบเบาะซ้าย-ขวา 2) ทักษะ 
การทุ่ม (Tashi Waza) ประกอบด้วยท่าฝึก 4 ท่า ดังนี้ ท่าคล้องแขนทุ่ม (Ippon Seoi Nage ท่าโอบเอวทุ่ม 
(Ogoshi) ท่าโอบคอทุ ่ม (Koshi Guruma) และ ท่าสับขาด้านนอก (Osoto Gari) 3) ทักษะการจับยึด 
ประกอบด้วยท่าฝึก 3 ท่า ดังนี ้  ท่ากอดคอแนบกาย (Geza Gatame) ท่าจับยึดกากบาท (Yoko shiho 
Gatame) และ ท่าจับยึดลำตัวท่อนบน (Kami shiho Gatame) 

ผลการวิจัยระยะที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและหาคุณภาพเครื่องมือหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้น
พ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย พบว่า 

1. การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศ

ไทย ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.96 - 1.00  (IOC > 0.5) แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

2. การหาคุณภาพของแบบวัดความรู้ยูโดพื้นฐาน จำนวน 15 ข้อ ด้วยการวิเคราะห์ข้อสอบ ( item 

analysis) พบว่าข้อสอบวัดความรู้ยูโดพ้ืนฐานมีคุณสมบัติดังนี้ 

2.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของข้อสอบด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) พบว่า 
ข้อสอบมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

2.2 ดัชนีความยากข้อสอบ ( index of difficulty) มีค่าอยู ่ระหว่าง 0.23 - 0.80 สรุปได้ว่า
ข้อสอบมีระดับความยากเหมาะสมสามารถนำไปใช้ได้ ตามท่ี ธนวรรณ วงศ์วานิช (2560) กล่าวว่าค่าความยาก 
ของข้อสอบที่เหมาะสมควรอยู่ในช่วง 0.20 – 0.80 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ โดยข้อที่ยากเกินไปหรือง่าย
เกินไปควรได้รับการปรับปรุง 

2.3 ค่าอำนาจจำแนก (discrimination power) ด้วยวิธีการหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อคำถาม
กับคะแนนรวม (item total correlation) พบว่าข้อสอบมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.25 - 0.79 สรุปได้ว่า
ข้อสอบมีความสามารถในการจำแนกผู ้ทำการสอบได้  ตามที่ ทวีศักดิ ์ กาญจนสุวรรณ (2561) กล่าวว่า 
ค่าอำนาจจำแนกควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.20 – 0.80  
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2.4 ค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ด้วยวิธีการของโลเวท (Lovett)  
โดยกำหนดเกณฑ์การผ่านร้อยละ 80 พบว่า ข้อสอบมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.88 อยู่ในระดับดี  
ตามท่ี พรรณี สวนเพลง (2562) กล่าวว่าเกณฑก์ารพิจารณาค่าความเชื่อม่ันระดับดี ควรมีค่าอยู่ที่ 0.80 ขึ้นไป  
 3. การหาคุณภาพแบบทดสอบทักษะยูโดและทักษะการสอน พบว่า 

 3.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของข้อสอบด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) พบว่า 
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 สรุปได้ว่ามีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

 3.2 ค่าความเป็นปรนัยของแบบทดสอบ โดยผู้วิจัยนำแบบทดสอบไปให้ผู้ทำการทดสอบ 2 ท่าน 
ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง และนำคะแนนของผู้ให้คะแนนมาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson 
product moment correlation) พบว่า แบบทดสอบทักษะการล้มตัวตบเบาะ (Ukemi) ทักษะการทุ ่ม 
(Tashi Waza) และทักษะการจับยึด (Osekomi Waza) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ความเป็นปรนัยเท่ากับ 
0.96, 0.83 และ 0.80 ตามลำดับ สรุปได้ว่าแบบทดสอบมีความเป็นปรนัยอยู่ในระดับดี ตามที่ ไพศาล วรคำ 
(2559) กล่าวว่า ความเป็นปรนัยระดับดีควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.80 - 1.00 
 3.3 ค่าความเป็นเชื่อมั ่นของแบบทดสอบ โดยผู ้วิจัยนำแบบทดสอบไปทดสอบซ้ำกับกลุ่ม
ตัวอย่าง (test-retest) และนำคะแนนมาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation) พบว่าแบบทดสอบทักษะการล้มตัวตบเบาะ (Ukemi) ทักษะการทุ่ม (Tashi Waza) และทักษะ
การจับยึด (Osekomi Waza) มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95, 0.88 และ 0.92 ตามลำดับ อยู่ในระดับดี 

4.  การหาคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล พบว่า 
4.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
4.2 ค่าความเป็นเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบ โดยผู ้วิจัยนำแบบทดสอบไปทดสอบซ้ำกับกลุ่ม

ตัวอย่าง (test-retest) และนำคะแนนมาหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson product moment 
correlation) พบว่า แบบทดสอบมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 มีความเชื่อม่ันอยู่ในระดับดี 

5. การหาคุณภาพแบบสำรวจความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม พบว่า 
5.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสำรวจความคิดเห็น ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) พบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 มีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
5.2 ค ่าความเป็นเช ื ่อม ั ่นแบบสำรวจความคิดเห ็น โดยการหาค่าส ัมประสิทธ ิ ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach's Alpha) พบว่า มีค่าความสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ 0.87 มีความเชื่อมั่นอยู่ใน
ระดับด ี

ผลการวิจัยระยะที่ 3 หาประสิทธิภาพของหลักสูตรกับเกณฑ์ (E1/E2) 80/80 โดยการทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย  
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบการทดสอบความรู้ยูโดขั้นพื้นฐานก่อนและหลังการเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย 

(n=30) 

การทดสอบความรู้ 
คะแนน 

t p-value 
𝒙̅ S.D. 

ก่อนการอบรม 6.80 3.03 12.77** 0.00 
หลังการอบรม 13.53 0.90  

**p < 0.01 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความรู้ยูโดขั้นพื้นฐานก่อนและหลังการเข้ารับการอบรม
หลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ยูโดขั้นพื้นฐาน
ก่อนการอบรมเฉลี่ย 6.80 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.03 คะแนน หลังเข้ารับการอบรมมีความรู้คะแนน
เฉลี่ย 13.53 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90 และการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยก่อนและหลัง
เข้ารับการอบรมพบว่าค่า t = 12.77 และ p-value = 0.00 พบความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 แสดงให้เห็นว่าหลังการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ยูโดขั้นพ้ืนฐานสูงขึ้น  
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพ้ืนฐานสำหรับ

ประเทศไทย ตามเกณฑ์ 80/80 
คะแนน คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

ของกลุ่ม 
คะแนนเฉลี่ย 
คิดเป็นร้อยละ 

80 ตัวแรก (E1) 
คะแนนทดสอบระหว่างอบรม 

54 46.90 86.85 

80 ตัวหลัง (E2) 
คะแนนทดสอบหลังการอบรม 

12 10.56 88.00 

 
จากตารางที ่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู ้สอนยูโด 

ขัน้พื้นฐาน สำหรับประเทศไทย ตามเกณฑ์ 80/80 พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนจากแบบทดสอบประจำ
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 - 7 มากกว่าร้อยละ 80 ทุกหน่วยการเรียนรู้ โดยค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
อยู่ที่ 86.85 และค่าประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) อยู่ที่ 88.00 แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโด
ขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย มีประสิทธิภาพสามารถนำไปใช้จัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐาน
สำหรับประเทศไทยได้ 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้อบรม หลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับ
ประเทศไทย  

 
รายการที่ประเมิน 

 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 
3 4 5 6 7 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
ความสนใจและการมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม 

3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00 

ความสามารถในการจำแนกทักษะ
ย่อยไปสู่ทักษะรวม 

2.87 0.34 2.30 0.46 2.38 0.48 2.50 0.50 3.00 0.00 

ความสามารถในการปฏิบัติทักษะ
ย่อยได้อย่างถูกต้อง 

2.50 0.76 2.03 0.18 2.53 0.50 2.30 0.4 2.73 0.44 
 

การตอบคำถาม 2.97 0.18 3.00 0.00 3.00 0.00 2.63 0.48 2.40 0.49 
ค่าเฉลี่ยรวม 

(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 
2.83 0.47 2.58 0.49 2.73 0.45 2.61 0.49 2.78 0.41 

ร้อยละ 94.33 86.00 91.00 87.00 92.67 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินความพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคลของผู้เข้ารับการอบรม 
รายหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 - 7 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.83, 2.58, 2.73, 2.61 และ 2.78 ตามลำดับ เพื่อพิจารณา  
คิดเป็นร้อยละพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีพฤติกรรมการเรียนรู้รายบุคคลหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 - 7 คิดเป็น 
ร้อยละ 94.33, 86.00, 91.0, 87.00 และ 92.67 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (>ร้อยละ 80) แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับ
การอบรมมีพฤติกรรมความกระตือรือร้นและมีส่วนร่วม มีความใส่ใจละเอียดรอบคอบ มีความตั้งใจฝึกฝน และ
มีความใฝ่รู ้ อยู่ในระดับดีมากทุกพฤติกรรม จึงกล่าวได้ว่าหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับ
ประเทศไทย เป็นหลักสูตรที่ผู้เข้ารับการอบรมให้ความสนใจและตระหนักถึงความสำคัญในการอบรม  
 
ตารางที่ 4 ความคิดเห็นของผู ้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู ้สอนยูโดขั ้นพื ้นฐานสำหรับ 

 ประเทศไทย 
ความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

ด้านการฝึกอบรม    
1. หลังการฝึกอบรมทำให้เข้าใจในเนื้อหาการสอนยูโดเพ่ิมข้ึน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. การฝึกอบรมทำให้ท่านมีความม่ันใจในการสอนยูโดเพ่ิมขึ้น 4.97 0.18 มากที่สุด 
3. การฝึกอบรมทำให้ท่านออกแบบการจัดการเรียนรู้ยูโดได้เพ่ิมขึ้น 4.97 0.18 มากที่สุด 
4. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดลำดับการฝึกให้มีความเหมาะสม

กับกลุ่มผู้เรียนได้เพ่ิมข้ึน 
4.97 0.18 มากที่สุด 
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ความคิดเห็น 𝒙̅ S.D. ระดับ 

5. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถนำความรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้ให้มี
ความปลอดภัยกับผู้เรียนมากข้ึน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

6. การฝึกอบรมทำให้ท่านสามารถจัดลำดับขั้นตอนการฝึกยูโดทักษะ
ต่าง ๆ ได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

5.00 0.00 มากที่สุด 

7. การฝึกอบรมมีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายสามารถนำไปใช้กับ
กลุ่มผู้เรียนได้จริงตามความเหมาะสม 

4.97 0.18 มากที่สุด 

8. วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
9. แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ในการฝึกอบรมมีเนื้อหาองค์ประกอบ

ครบถ้วน 
4.97 0.18 มากที่สุด 

10. หลังการฝึกอบรมทำให้เข้าใจในแนวทางการวัดและประเมินผล
มากขึ้น 

4.97 0.18 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร    
1. ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.93 0.25 มากที่สุด 
2. การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 4.93 0.25 มากที่สุด 
3. การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 5.00 0.00 มากที่สุด 
4. การตอบคำถามได้ตรงประเด็นและชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 
5. ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 4.90 0.40 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.97 0.13 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้น
พื้นฐานสำหรับประเทศไทย พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีความเห็นด้านการอบรม ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.97 – 
5.00 อยู ่ในระดับมากที่ส ุดทุกรายการ และความเห็นด้านวิทยากร ค่าเฉลี ่ยอยู ่ระหว่าง 4.90 – 5.00  
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ และเม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านพบว่ามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.97 อยู่ในระดับ
มากที่สุด แสดงให้เห็นว่า ผู้เข ้ารับการอบรมมีความเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับ
ประเทศไทย ด้านการฝึกอบรมและด้านวิทยากร มีความเหมาะสมมากที่สุด  

 
ตารางที่ 5 ผลการรับรองหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทย ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม   

 Focus group 
ข้อ ประเด็น ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1 ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐาน

สมรรถนะ มีความเหมะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร 
✓  

2 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม ✓  
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ข้อ ประเด็น ผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

3 โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรมและวิธีการ
อบรมของหลักสูตร 

✓  

4 วิธีการวัดและการประเมินผล ✓  
 

จากตารางที่ 5 พบว่า จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญพบว่าทุกคนเห็นด้วยกับ 4 ประเด็นหลัก 
ของหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
มาตรฐานสมรรถนะ มีความเหมะสมและสอดคล้องกับหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม โครงสร้าง
หลักสูตร เนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรมและวิธีการอบรมของหลักสูตร วิธีการวัดและการประเมินผล 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทยที่พัฒนาขึ ้น  
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามหลักการทางหลักสูตร มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรมีประสิทธิภาพสูงกว่าที ่กำหนด (86.36/88.00) ผู ้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ พฤติกรรมการเรียนรู้และความคิดเห็นอย ู่ในระดับดีมาก และได้รับ 
การรับรองหลักสูตรจากผู้เช่ียวชาญว่าสามารถนำไปใช้ได้จริงอย่างเหมาะสม ท้ังในเชิงวิชาการและการปฏิบัติ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดขั้นพื้นฐานสำหรับประเทศไทยในครั้งนี้ มีเป้าหมายเพื่อสร้าง
หลักสูตรที ่ครอบคลุม ม ีระบบ ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา (Oliva, 2013)  
ทีมี่องค์ประกอบคือ ปรัชญา วัตถุประสงค์ เนื้อหา และการประเมินผล ทั้งนี้กระบวนการออกแบบยังสอดคล้อง
กับแนวคิดของทาบา (Taba, 1962) ที่ให้เริ่มจากการวิเคราะห์ความต้องการ กำหนดวัตถุประสงค์ และเลือก
เนื้อหาอย่างมีลำดับขั้นตอน ซึ่งโครงสร้างของหลักสูตรเน้นไปที่ทักษะพื้นฐานตามแนวทางของ Kodokan 
Judo Institute เช่น การล้มตัว ท่าทุ่ม และการจับยึด ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญตามแนวคิดของจิโกโร คาโน่  
อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลการวิจัย Nakajima (2014) และ บุญทัน ดอกไธสง (2557) ที่พบว่าทักษะล้มตัว 
ส่งผลให้การเรียนรู ้ทักษะมีประสิทธิภาพและปลอดภัยสูงขึ ้น เครื ่องมือที ่ใช้ในการประเมินผลมีค ่า 
ความเที่ยงตรงอยู่ระหว่าง 0.96–1.00 และความเชื่อมั่น มีค่ามากกว่า 0.80 อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Tyler (1949) และ Nitko (2001) ที่เน้นการเชื่อมโยงระหว่างวัตถุประสงค์ เนื้อหา และการวัดผล
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ซ ึ ่ งสอดคล ้องก ับแนวค ิดของ  Matsumoto and Konno (2011) และส ุภาวด ี  
ภัทรพาณิชย์ (2560) ที่ใช้เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผลการทดลองใช้หลักส ูตรพบว่ามีประสิทธิภาพสูง (E1/E2 = 86.85/88.00) มากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่กำหนดไว้ (80/80) แสดงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมตามแนวคิดของ Gagne (1985) และ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สะท้อนว่าหลักสูตรนี้สามารถส่งเสริมสมรรถนะ  
ของผู้สอนยูโดระดับพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้  
 จากผลการวิจัย พบว่าหลักสูตรฝึกอบรมผู้สอนยูโดข้ันพ้ืนฐานสำหรับประเทศไทย มีความเท่ียงตรงและ
ประสิทธิภาพสูงกว่ามาตรฐานท่ีกำหนด อีกท้ังได้รับการรับรองจากผู้เช่ียวชาญว่าเหมาะสมท้ังทางด้านวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติ หลักสูตรนี้จึงสามารถนำไปใช้พัฒนาบุคลากรทางด้านกีฬายูโดได้อย่างมีประสิทธิผล โดยเฉพาะใน
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น สมาคมกีฬายูโด สถาบันการศึกษา และศูนย์ฝึกกีฬา การบูรณาการหลักสูตรนี ้  
ในระดับการศึกษาและการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจะช่วยยกระดับทักษะพื ้นฐานของผู ้สอน ทั ้งยังเพิ ่ม  
ความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการสอน หลักสูตรมีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปล่ียนเน้ือหาและกิจกรรมตาม
ระดับทักษะของผู้เข้ารับการอบรม โดยอาจแบ่งชุดฝึกตามระดับความสามารถ โดยการนำนวัตกรรมสื่อและคู่มือ
ประกอบ เพื ่อนำมาใช้ในการถ่ายทอดความรู ้ที ่มีคุณภาพ พร้อมทั ้งติดตามและประเมินผลการใช้งาน 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของผู้เรียนในอนาคตอย่างย่ังยืน 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  

2.1 ความยืดหยุ่นด้านระยะเวลาในการอบรม ควรกำหนดระยะเวลาอบรมให้เหมาะสมกับพื้นฐาน
ของผู้เข้าอบรม ผู้ที่มีคุณวุฒิสายน้ำตาลขึ้นไปสามารถอบรมภายใน 3 วัน และผู้ที ่มีคุณวุฒิต่ำกว่าสายน้ำตาล 
ควรขยายเวลาอบรมเป็น 4–5 วัน พ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐานให้เกิดความชำนาญและปลอดภัย 

2.2 เพิ่มเติมเนื้อหาด้านคุณธรรมและบริบทการแข่งขัน มีเนื้อหาเกี่ยวกับกฎ กติกา มารยาทและ
วัฒนธรรมของยูโด เสริมความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ฝึกสอนในบริบทการแข่งขัน เน้นสร้างจริยธรรมและ
ตระหนักในคุณค่าของยูโดอย่างรอบด้าน 

2.3 ควรมีระบบติดตามผลระยะยาว เช่น การสัมภาษณ์ หรือสังเกตพฤติกรรมการสอน ตรวจสอบ
การนำองค์ความรู้จากหลักสูตรไปใช้ในภาคปฏิบัติ ประเมินผลต่อเน่ืองเพ่ือวัดพัฒนาการของผู้เข้าอบรม 

2.4 มีการออกแบบหลักสูตรที่มีความหลากหลายและยืดหยุ่น เช่น บทเรียนออนไลน์ วิดีโอสาธิต 
เพ่ิมกิจกรรมท่ีหลากหลายให้ผู้เข้าอบรมสามารถเลือกตามความสนใจหรือพ้ืนฐาน มีระบบให้คำปรึกษาเพ่ือรองรับ
ผู้เรียนท่ีมีความแตกต่างด้านเพศ อายุ ประสบการณ์ หรือภูมิหลัง 
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