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	 วารสารวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์  ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีที่ 14 ฉบับที่ 1 

โดยวัตถุประสงค์ของการจัดพิมพ์เพื่อรองรับการเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีสาระ

เกีย่วขอ้งในดา้นมนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตร ์เนือ้หาภายในวารสารฉบบันี ้ยงัคงประกอบดว้ย บทความ

วชิาการ และบทความวจิยัทีไ่ดผ้า่นการพจิารณาจากคณะกรรมการกล่ันกรอง จำ�นวน 3 ทา่น หวงัเปน็

อย่างยิ่งว่า วารสารฉบับนี้จะ เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา การวิจัย การบริหารจัดการ  ของผู้ที่สนใจ

ทุกระดับ ในการนำ�ความรู้ไปพัฒนาหน่วยงานและพัฒนาตนเองต่อไป

	 	 	 	 บรรณาธิการ

บทบรรณาธิการ
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Editorial Notes

	 The Buriram Rajabhat University’s Academic Journal Year 2022, Volume 14 

Issue 1 aims to promote research articles and academic articles related to the 

Humanities and Social Sciences. The content in this issue still includes academic 

articles and research articles that have been reviewed by three peer reviewers. The 

journal committee strongly hopes that this journal will be beneficial in education, 

research, and management for those who are interested in applying their knowledge 

to develop their organizations and themselves at all levels. 

					     Editor
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สาขามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์

นโยบาย

	 1. สนับสนุนผลงานวิชาการของมหาวิทยาลัย

	 2. สร้างองค์ความรู้ที่ถูกต้อง ส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล

วัตถุประสงค์ 

	 1. เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย (Research Paper) บทความวิชาการ (Academic Paper) บท

วิจารณ์หนังสือ (Book Review) บทความปริทัศน์ (Review Article) ที่มีคุณภาพของอาจารย์  ผู้ทรง

คุณวุฒิ  และนักศึกษา  ซึ่งเป็นผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประกอบด้วย  

บริหารธุรกิจ   ศึกษาศาสตร์   ประวัติศาสตร์   บัญชี   เศรษฐศาสตร์   มนุษยศาสตร์   นิเทศศาสตร์  

นิติศาสตร์   สังคมศาสตร์ และสาขาที่เกี่ยวข้อง

	 2. เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการแก่สังคมทั่วไป โดยสนับสนุน

ให้อาจารย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักศึกษา  ที่มีผลงานวิชาการในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ได้นำ�เสนอผลงานวิชาการ

ที่ปรึกษา

	 รองศาสตราจารย์ มาลิณี   จุโฑปะมา	 อธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

บรรณาธิการ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา  รักการศิลป์

กองบรรณาธิการ

	 รศ. ดร.สุพัตน์  สุกมลสันต์	 ผู้เชี่ยวชาญประจำ�ศูนย์ภาษามหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 รศ. ดร.อัญชลี  สารรัตนะ	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 รศ. ดร.รักชนก  แสงภักดีจิต	 คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 รศ. ดร.ยาใจ  พงษ์บริบูรณ์	 สำ�นักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยภาคตะวัน	

	 	 	 	 ออกเฉียงเหนือ

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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	 รศ. ดร.นารีรัตน์  รักวิจิตรกุล	 ข้าราชการบำ�นาญ  คณะศึกษาศาสตร์  

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 รศ.ดร.บุญชม  ศรีสะอาด	 ข้าราชการบำ�นาญ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 รศ.สมนึก  ภัททิยธานี	 ข้าราชการบำ�นาญ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 รศ.มัลลวีร์  อดุลวัฒนศิริ	 ข้าราชการบำ�นาญ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 รศ.ประสิทธิ์  สุวรรณรักษ์	 ข้าราชการบำ�นาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 รศ.ประชัน คะเนวัน	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 ผศ.ประคอง  กาญจนการุณ	 ข้าราชการบำ�นาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 ผศ. ดร.กรุณา  เชิดจิระพงษ์	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

ผู้ประเมินอิสระ ตรวจสอบประจำ�ฉบับ

	 รศ. ดร.ยาใจ  พงษ์บริบูรณ์	 สำ�นักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

	 	 	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 รศ. ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์	 ข้าราชการบำ�นาญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 รศ. ดร.อุเทน เลานำ�ทา  	 คณะการบญัชีและการจัดการ  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม

	 รศ. สมนึก  ภัททิยธานี	 ข้าราชการบำ�นาญ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 ผศ. ดร.คมกริช  การินทร์	 วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

	 ผศ. ดร.พันธ์ศักดิ์  พลสารัมย์ 	 ข้าราชการบำ�นาญ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

	 ผศ. ดร.จันทนา คชประเสริฐ    	 คณะดนตรีและการแสดง มหาวิทยาลัยบูรพา

	 ผศ. ดร.เอกราช  เจริญนิตย์     	 คณะดุริยางคศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร

	 ผศ. ดร. ดลยา ไชยวงศ์  	 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

	 ดร.สมเกียรติ  เพ็ชรมาก       	 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราขภัฏสุรินทร์

	 ผศ. ดร.เสริมศักดิ์  กิตติปาลวรรธก์ 	 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำ�แพงเพชร

	 ผศ. ดร.สมปอง สุวรรณภูมา 	 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราขภัฏชัยภูมิ 

	 ผศ. ดร.สัญญาศรณ์  สวัสดิ์ไธสง 	 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราขภัฏสกลนคร

	 ผศ. ดร.มานิตย์ อาษานอก 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

	 ผศ. ดร.ประวิทย์  สิมมาทัน 	 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
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ผศ. ดร.ปัญจพร ศรีชนาพันธ์  	 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ฝ่ายตรวจสอบภาษา

	 อาจารย์พุทธชาด   ลิ้มศิริเรืองไร	 สถาบันภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 Mr.Michael A. Rickman	 นักวิชาการ

ฝ่ายจัดการ

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุทิศา  โขงรัมย์

ฝ่ายการเงินและธุรการ

	 นางจุฑารัตน์  จัตุกูล

		

ฝ่ายศิลปกรรมวารสาร

	 นายสุพิศ  กองชัย

กำ�หนดการเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ

	 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน

	 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม - ธันวาคม

ข้อกำ�หนดของวารสาร
	 1. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นบทความสาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์
 เนื้อหาของบทความต้องเกี่ยวข้องในประเด็นดังต่อไปนี้
	 - ประวัติศาสตร์ 	 - สารสนเทศ

- เศรษฐกิจ 	 - การสื่อสาร 
- สังคมและวัฒนธรรม 	 - ศิลปกรรม 
- ชาติพันธ์ 	 - สิ่งแวดล้อม 
- ภาษา		 - การศึกษา 
- วรรณกรรม 	 -  จิตวิทยา
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	 2. บทความที่ลงตีพิมพ์ทุกเรื่องได้รับการตรวจสอบทางวิชาการโดยผู้ประเมินอิสระ
	 3. ข้อคิดเห็นใด ๆ ที่ลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์นี้เป็นของผู้เขียน คณะผู้จัดทำ�วารสารไม่จำ�เป็นต้องเห็นด้วย
	 4. กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ไม่สงวนสิทธิ์ในการคัดลอกแต่ขอต้องอ้างอิงแสดงที่มา
	 5. เป็นบทความภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ ในกรณีเป็นบทความภาษาอังกฤษต้องผ่านการตรวจสอบ
ความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาก่อนส่งบทความมายังกองบรรณาธิการ

สำ�นักงาน
	 หน่วยงานวารสารวิชาการอาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ ชั้น 7 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์

เว็บไซต์วารสารวิชาการ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

	 www.tci-thaijo.org/index.php/bruj/index

จัดพิมพ์

	 โรงพิมพ์ วินัย (บุรีรัมย์) 433/6-9 ถนนเสด็จนิวัฒน์ ตำ�บลในเมือง อำ�เภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

31000 โทรศัพท์ : 0-4461-1392
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Academic Journal of Humanities and Social Sciences
Buriram Rajabhat University

Policies
	 1. Promote and enhance the university’s academic works
	 2. Establish the correct body of knowledge, and promote and develop local wisdom 
to the international

Objectives 
	 1. To disseminate good quality academic works such as research papers, academic papers, 
and book reviews of lecturers, experts, and students in the following subfields of Humanities 
and Social Sciences discipline: business administration, education, history, accounting, eco-
nomics, humanities, communication arts, laws, social sciences, and related fields. 
	 2. To promote and encourage general people in society to increase their knowledge 
by supporting the lecturers, experts, and students to present their academic works under 
Humanities and Social Sciences discipline to the public.     

Advisor
	 Assoc. Prof.Malinee Juthopama 	 President of Buriram Rajabhat University
Editor
	 Asst. Prof. Dr.Supattra Rakkarnsil

Editorial Board
	 Assoc. Prof. Dr.Supat Sukamolson	 Language Center’s Expert, Maejo University
	 Assoc. Prof. Dr.Unchalee Sanrattana 	 Faculty of Education, Khon Kaen University
	 Assoc. Prof. Dr.Rakchanok Saengpakdeejit	 Faculty of Liberal Arts, KhonKaen University
	 Assoc. Prof. Dr.Yachai Pongboriboon	 Research and Development Office, North Eastern
	 Assoc. Prof. Dr.Nareerat Lakvijitkul	 Faculty of Education, Mahasarakham University
	 Assoc. Prof. Dr.Boonchom Srisa-ard	 Faculty of Education, Mahasarakham University
	 Assoc. Prof. Somnuek Patthiyathanee	 Faculty of Education, Mahasarakham University



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 11

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

Academic JournalBuriram Rajabhat University

	 Assoc. Prof.Mullawee Adulvathanadiri   	 Retired Government Official, Educational Psychology
	 Assoc. Prof.Prasit Suwannarak	 Pensioner (Measurement and Evaluation)
	 Assoc. Prof.Prachan Kanawan	 Graduate School, BuriramRajabhat University
	 Asst. Prof.Prakong Kanjanakarun	 Pensioner (Curriculum and Instruction) 
	 Asst. Prof. Dr.Karuna Cherdjirapong	 Faculty of Humanities and Social Sciences, 
	 	 	 	 Nakhonrachasima Rajabhat University

Peer Review Board
	 Assoc.Prof. Dr.Yachai Pongboriboon	 Research and Development Office, North Eastern
	 Assoc.Prof. Dr.Monasit  Sittisomboon  	 Pensioner, Naresuan University 
	 Assoc.Prof. Dr.Uthen Laonamtha   	 Mahasarakham Business School, 
	 	 	 	 Mahasarakham University
	 Assoc.Prof.Somnuek Patthiyathanee	 Pensioner, Faculty of Education, 
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จริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์

สถาพร วิชัยรัมย์
ผศ. ดร. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

E-mail: sathaporn.wc@bru.ac.th
รับต้นฉบับ 3 มีนาคม 2565 ; ปรับแก้ไข 25 พฤษภาคม 2565 ; รับตีพิมพ์ 3 พฤษภาคม 2565

บทคัดย่อ 

	 บทความเรื่องจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ มีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 1) เพื่อทบทวน

แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้อธิบายหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในลักษณะที่เหมือนกันในองค์การทั้งภาครัฐและ

เอกชน 2) เพ่ือวเิคราะหห์ลกัจรยิธรรมทีส่อดคลอ้งในการประยกุต์ใชใ้นการบริหารทรัพยากรมนษุย ์ผลการศึกษา

พบว่า กระบวนการในการบริหารทรัพยากรมนุษย์จะประกอบด้วย 4 หลักการสำ�คัญได้แก่ การสรรหาและการ

คัดเลือก การใช้ประโยชน์ การธำ�รงรักษา และการพัฒนา สำ�หรับจริยธรรมที่สอดคล้องกับการสรรหาและการ

คดัเลอืกจะเกีย่วขอ้งกบัการใชห้ลกัการคัดเลอืกคนตามระดบัสตปิญัญาของมนษุยซ์ึง่เปรยีบไดก้บับวัสีเ่หลา่ การ

ใช้ประโยชน์จะสอดคล้องกับการพิจารณามอบหมายงานที่เหมาะสมกับจริตของแต่ละบุคคล การธำ�รงรักษาจะ

สอดคล้องกับการใช้หลักพรหมวิหารในการครองใจคน และการบริหารโดยปราศจากอคติ เป็นต้น รวมทั้งเมื่อมี

การพจิารณาลงโทษกจ็ะใช้หลักอารยวิธี เชน่ หลกันิคคหวิธี ปคัคหวธิ ีปวารณาวธีิ เปน็ตน้ สำ�หรบัหลกัการพฒันา

จะสอดคล้องกับการพัฒนาโดยสมบัติต้นทุน และกระบวนการไตรสิกขา เป็นต้น

คำ�สำ�คัญ  
	 จริยธรรม การบริหารทรัพยากรมนุษย์
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Abstract 

	 This article on ethics in human resource management aimed 1) to review the concepts 
and theories used to explain the similar principles of human resource management in public 
and private organizations and 2) to analyze the ethical principles that were consistent with the 
application of human resource management. The results of this study revealed that human 
resource management processes consisted of four main principles: recruitment and selection, 
utilization, maintenance, and development. In terms of ethics in recruitment and selection, 
it was consistent with the human intelligence recruiting principles that were compared to 
the four kinds of lotus. For the utilization, it was consistent with the appropriate assignment 
consideration for the individual’s manners. For the maintenance, it was consistent with using 
the Brahmavihara principle of winning people’s hearts and management without bias, etc. 
Moreover, civilization principles were utilized when determining punishment, such as 
reciprocation or Nikkha method, punishment or Packha method, devotion or Pravana method, 
etc.  The development principle was consistent with the development by cost properties, 
the Threefold Training (Tri-Sikkha), etc.

Keywords: 
	 Ethics, Human Resource Management
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บทนำ� 

	 องคก์ารใด ๆ  กต็าม จะประสบความสำ�เรจ็มากนอ้ยเพียงใด มกัขึน้อยูก่บัปจัจยัตา่ง ๆ  เชน่ การวางแผน 
การจัดองค์การ การจัดคนเข้าทำ�งาน การอำ�นวยการหรือการสั่งการ การรายงาน การบริหารด้านการเงิน การ
ควบคุม ฯลฯ ในปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ “คน” เป็นสิ่งที่จะทำ�ให้ปัจจัยดังกล่าวดำ�เนินไปได้ด้วยดี และบรรลุเป้า
หมายทีอ่งคก์ารได้กำ�หนดไว ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาวะปจัจบุนัทีอ่งค์การตา่ง ๆ  จะตอ้งดำ�เนนิงานภายไดส้ภาพ
แวดลอ้มทีม่คีวามกดดนัและการแขง่ขนัทีส่งู การทีจ่ะทำ�ใหอ้งคก์ารอยูไ่ดแ้ละมกีารพฒันาให้มคีวามเจรญิเตบิโต
ก้าวหน้าต่อไปนั้น มีความจำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพึ่งพาและอาศัยคนซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะ
ในสถานการณ์ปัจจุบันที่แต่ละองค์การต่างก็ให้ความสำ�คัญกับงานทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากได้ตระหนักถึง
ความสำ�คัญว่า งานเกี่ยวกับทรัพยากรมนุษย์จะต้องแทรกอยู่ในทุกกิจกรรมขององค์การ เพื่อส่งเสริมและเป็น
หลกัประกนัวา่ ทกุกจิกรรมขององค์การจะสามารถดำ�เนนิการไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สง่ผลใหน้กับรหิารตอ้งให้
ความสำ�คัญตอ่ทรพัยากรมนษุย ์นอกจากนีใ้นกระบวนการบรหิารทรัพยากรมนษุย์ในแตล่ะขัน้ตอน ผู้บรหิารใน
หนว่ยงานจะสามารถประยกุตจ์รยิธรรมในการบรหิารทรพัยากรมนษุยไ์ดด้ว้ยเพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม
ที่พึงประสงค์ในการบริหารงานเกี่ยวกับบุคคล 
	 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมท่ีเหมาะสมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์โดย
ศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ (Documentary Research) ที่ประกอบด้วยหนังสือ ตำ�รา เอกสาร บทความทาง
วิชาการ ซึ่งผลการศึกษาจะเป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยใช้หลักจริยธรรมที่เหมาะสม

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	 การบรหิารทรพัยากรมนษุย ์นบัเปน็สว่นสำ�คญัของกระบวนการบรหิาร ไมว่่าจะเปน็สว่นของหนว่ยงาน
ภาครัฐหรือเอกชนก็ตาม เพราะทรัพยากรมนุษย์ นับว่าเป็นองค์ประกอบที่สำ�คัญที่สุดต่อผลสำ�เร็จขององค์การ 
ดังนั ้น การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นการกำ�หนดระบบการบริหารกำ�ลังคนในองค์การ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้คนในองค์การสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	 หนว่ยงานต่างๆ ทีจ่ะสรา้งความสำ�เรจ็ใหเ้กดิข้ึนได ้จะตอ้งกำ�หนดรปูแบบการบรหิารจดัการทรพัยากร
มนุษย์ให้มีความเหมาะสม นับตั้งแต่การวางแผนบุคลากรเข้าสู่องค์การจนกระทั่งบุคลากรออกไปจากองค์การ 
สำ�หรับวัตถุประสงค์ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ (เทพศักดิ์ บุณยรัตพันธุ์, 2559, น. 17) 
	 	 1. เพื่อดึงดูดบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้าสู่องค์การ (Recruitment) การดึงดูดบุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถเข้ามาสู่องค์การถือได้ว่ามีความสำ�คัญอย่างมากสำ�หรับองค์การในปัจจุบัน การได้มาซึ่ง
บุคคลที่มีความรู้ความสามารถสูง (High Performance person) เข้าสู่องค์การจะช่วยให้องค์การได้ประโยชน์
จากการนำ�ความรู้ความสามารถของบุคลากรเหล่านี้มาใช้ในการทำ�งานในองค์การได้มากเท่านั้น
 	 	 2. การนำ�ศักยภาพของทรพัยากรมนษุยม์าใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ (Utilization) การใชป้ระโยชน์
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จากทรัพยากรมนุษย์ นับว่าเป็นหัวใจสำ�คัญของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ประการหนึ่ง กล่าวคือ หลังจาก
ที่ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาสู่องค์การแล้ว องค์การหรือผู้บริหารจะต้องแสวงหาแนวทางในการ
ใช้สมรรถนะที่เหมาะสมต่อการทำ�งาน โดยสมรรถนะเป็นผลรวมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของบุคคลที่
สมัพนัธก์บัความสำ�เรจ็ในการทำ�งานในองคก์าร ดงันัน้ หนา้ทีใ่นการบรหิารทรพัยากรมนษุยใ์นองคก์ารจงึเปน็
หน้าที่ที่ผู้บริหารทุกหน่วยงานจะต้องพยายามดึงสมรรถนะของบุคคลออกมาใชัในการทำ�งานให้มากที่สุด
	 	 3. การธำ�รงรักษาและพัฒนาบุคลากร (Retention) เป็นธรรมดาทั่วไปที่องค์การต่างๆ มักจะ
มุ่งความสำ�เร็จของงาน ขณะเดียวกันความต้องการของบุคคลที่ได้ทำ�งานในองค์การก็ย่อมมีเป้าหมายทั้งใน
ด้านกายภาพและในด้านจิตใจ เช่น ความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการด้านร่างกาย ความมั่นคง
ในการทำ�งาน ความต้องการได้รับการยอมรับ ความต้องการมีชื่อเสียง ความต้องการประสบความสำ�เร็จใน
ชวิีตฯ นกับรหิารทรพัยากรมนุษยจ์ะต้องสรา้งความสมดุลระหวา่วตัถุประสงคข์ององคก์ารกบัวตัถปุระสงคข์อง
บคุลากร ดว้ยการธำ�รงรกัษาบคุลากรทีน่อกเหนอืจากการชว่ยตอบสนองตอ่วตัถปุระสงคข์องบคุลากรทีม่คีวาม
ตอ้งการดา้นตา่ง ๆ  แล้ว จะตอ้งสรา้งระบบการพฒันาคณุภาพชวีติท่ีดใีนการทำ�งานใหเ้กดิขึน้ เช่น การกำ�หนด
คา่ตอบแทนทีเ่หมาะสม เปน็ธรรม การสรา้งระบบการพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดใีนการทำ�งานใหเ้กดิขึน้ การสร้าง
ความผาสุกและความพึงพอใจในการทำ�งานในองค์การให้เกิดขึ้น 
	 	 กล่าวได้ว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์ จะเป็นภารกิจด้านการบริหารที่ที่องค์การจะต้องให้
ความสำ�คัญ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่ดีจะช่วยให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การซึ่งวัตถุประสงค์
ที่สำ�คัญ ได้แก่ การดึงดูดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาสู่องค์การ การดึงสมรรถนะของบุคลากรมา
ใช้ประโยชน์ในการทำ�งานให้มากที่สุด ตลอดถึงการธำ�รงรักษาและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พนักงาน
พึงพอใจในการปฏิบัติงานด้วยการสร้างบรรยากาศให้ผู้ปฏิบัติงานมีขวัญกำ�ลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีโอกาส
เตบิโตก้าวหน้าในหนา้ทีก่ารงานดา้นตำ�แหน่งและมรีายได้พอเพียงกบัความเปน็อยู ่รวมทัง้มีการเพิ่มศกัยภาพ
ให้เหมาะสมกบัภารกจิงานทีร่บัผดิชอบ รวมถึงการปรบัหรอืพฒันาองคก์ารใหเ้ปน็องคก์ารทีช่นะในการแขง่ขนัได้
	 ระบบที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	 	 โดยทัว่ไปการบรหิารงานบคุคลมกัยดึหลกัระบบทีส่ำ�คัญ 2 ระบบ คอื ระบบคณุธรรม และระบบ
อุปถัมภ์ ซึ่งทั้ง 2 ระบบมีหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่แตกต่างกัน ซึ่งมีสาระสำ�คัญ ดังนี้
	 1. ระบบคุณธรรม (Merit System) ระบบคุณธรรม เป็นวิธีการบริหารงานบุคคลโดยให้ความสำ�คัญ
กับความรู้ความสามารถ เป็นหลักที่ระบบบริหารราชการได้นำ�มาใช้ในการบริหารงานบุคคลในปัจจุบัน เป็น
ระบบการบริหารทีเ่นน้ความเสมอภาคในโอกาส ความรูค้วามสามารถ ความม่ันคงในหนา้ท่ีการงาน และความ
เป็นกลางทางการเมือง (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2542, น. 251) เป็นระบบเพื่อใช้ประเมินความรู้ความสามารถของ
บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถว้นตามตอ้งการ โดยไมม่เีหตผุลทางการเมอืงและความสมัพนัธส์ว่นตวัเขา้มาเกีย่วขอ้ง 
(สุนันทา เลาหนันท์, 2556, น. 12) 
	 ดังนั้น ระบบคุณธรรมจึงเป็นระบบการบริหารบุคคล โดยตัดความสัมพันธ์ส่วนตัว การนำ�ระบบนี้มา
ใช้จึงเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
เปิดโอกาสให้คนทั่วไปมีโอกาสที่จะเข้ามาปฏิบัติงานได้เท่าเทียมกัน ให้ความคุ้มครองและความมั่นคงในการ
ทำ�งาน เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานมีแผนการชีวิตและอาชีพได้ตามสมควร นอกจากนั้นยังเป็นระบบที่นำ�ไป



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Academic Journal of Buriram Rajabhat University Vol. 14 No. 1 January - June 20226

สู่ระบบบริหารที่ดี ส่งเสริมให้มีความเสมอภาคในโอกาส เป็นการดำ�รงไว้ซึ่งความเป็นประชาธิปไตย รวมถึงคน
ทำ�งาน มีเกียรติมีศักดิ์ศรี เพราะเข้ามาทำ�งานด้วยความรู้ความสามารถนับเป็นสมรรถนะเฉพาะที่เป็นพื้นฐาน
สำ�คัญ มีความเข้มงวดที่ต้องนำ�ไปสู่การปฏิบัติจริงในการดำ�เนินกิจกรรม และกระบวนการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐมากกว่าภาคเอกชน ซึ่งมีผลทำ�ให้องค์การมีประสิทธิภาพ
	 	 2. ระบบอุปถัมภ์ (Patronage System) ระบบอุปถัมภ์เป็นระบบท่ีไม่ยึดถือหลักเกณฑ์ของ
ระบบคณุธรรม แตจ่ะยดึถอืความพอใจของบคุคลท่ีใชร้ะบบเปน็สำ�คญั ระบบอปุถัมภ ์เปน็ระบบทีไ่มม่กีฎเกณฑ์
ที่แน่นอนตายตัว ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร บางครั้งระบบนี้ก็ยังใช้ได้กับการสรรหาบางลักษณะ 
เช่น การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำ�แหน่งบางตำ�แหน่งที่ต้องการความไว้วางใจ หรือตำ�แหน่งที่เกี่ยวกับความลับซึ่ง
อาจส่งผลดีก็ได้ (ธาดา วิทยาพูล, 2540, น. 12) ระบบ “อุปถัมภ์” หรือ “Spoils System” ว่าเป็นระบบเล่น
พรรคเล่นพวกและระบบการบริหารงานบุคคลที่มีพื้นฐานอยู่บนการปูนบำ�เหน็จความดีความชอบโดยการให้
งานทำ�แกส่มาชกิพรรคการเมอืงทีช่นะการเลอืกตัง้ ระบบเลน่พรรคเล่นพวกนี ้มีท่ีมาจากคำ�ขวญัของชาวโรมนั
ที่ว่า “เชลยเป็นสมบัติของผู้ชนะ” (ติน ปรัชญพฤทธิ์, 2542, น. 373)
	 สรปุไดว้า่ ระบบอปุถมัภ ์เปน็ระบบเลน่พรรคเลน่พวก มีพืน้ฐานอยูบ่นการใหส้ทิธพิเิศษแก่ผูส้นิทสนม
และคุ้นเคยเป็นการส่วนตัว การพิจารณาในเรื่องการดำ�รงตำ�แหน่ง หรือพ้นตำ�แหน่ง พิจารณาตามที่ผู้มีอำ�นาจ
จะเห็นสมควร โดยไม่มีระเบียบใด ๆ มารองรับ ซึ่งอาจทำ�ให้ผู้ปฏิบัติงานขาดความมั่นคงในการปฏิบัติงาน
	 จะเห็นได้ว่า ทั้งระบบอุปถัมภ์และระบบคุณธรรม จะเป็นระบบการบริหารงานบุคคลซึ่ง ต่างก็มี
วตัถปุระสงคจ์ะหาคนมาทำ�งาน และมอบหมายใหท้ำ�งานเพือ่หวังผลด้านประสทิธภิาพของงานเช่นเดยีวกนั และ
ระบบคุณธรรมมีหลักเกณฑ์ในการทดสอบความรู้ความสามารถของคน และเปิดโอกาสให้ทุกคนที่มีคุณสมบัติ
ไดแ้ขง่ขนักนั สว่นระบบอปุถมัภ์มิได้ใชก้ฎเกณฑ์ใดมากนกั ใชเ้พียงวจิารณญาณ และความพอใจของผูใ้ชร้ะบบ
เป็นสำ�คัญ จึงอาจขาดเหตุผลที่จะทำ�ให้เชื่อได้ว่าการเลือกสรรคนตามระบบอุปถัมภ์ จะได้คนดีมีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง เพราะมิได้มีการทดสอบและการวัดความรู้ใด
	 กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์เกี่ยวพันโดยตรงกับงานฝ่ายบุคคลส่วนต่าง ๆ ได้แก่  การวางแผนเกี่ยว
กับกำ�ลังคนหรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ การสรรหาบุคลากร การคัดเลือกบุคลากร การบรรจุหรือแต่ง
ตั้งบุคลากร การโยกย้ายบุคลากร การเลื่อนขั้น เลื่อนตำ�แหน่ง การฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติการและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การเลิกจ้างและการยุบตำ�แหน่ง การจัดการบริหารค่าตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์
ที่พนักงานพึงได้ การสร้างแรงจูงใจด้วยการให้ขึ้นเงินเดือน การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร (เทพ
ศักดิ์ บุณยรัตพันธุ์, 2559, น. 19)
	 ดังนั้นผู้เขียนจึงได้สรุปขั้นตอนของกิจกรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยจะมีหลักสำ�คัญอยู่ 4 
ประการไดแ้ก ่หลกัการสรรหาและการคดัเลอืก หลกัการใช้ประโยชน ์หลกัการธำ�รงรกัษา และหลกัการพัฒนา
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จริยธรรมที่เหมาะสมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
	 การนำ�หลักจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรมนุษย์มาใช้ในองค์การ จะส่งให้การบริหารงานบุคคล
ในองค์การบรรลุความสำ�เร็จ เพราะจะเป็นการได้มาซึ่งคนที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ และนำ�ศักยภาพ
ของเขามาใชใ้นการทำ�งานใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ มีการดูแลรกัษาใหอ้ยูใ่นองคก์ารไดอ้ยา่งยาวนานและพฒันา
ศกัยภาพใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที ่ๆ  รบัผิดชอบ การบรหิารดา้นตา่งๆ เหล่านีจ้ำ�เปน็ต้องนำ�หลกัจรยิธรรมทีเ่หมาะสม
มาประยุกต์ใช้ ผู้เขียนได้วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมกับกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ได้ ดังนี้
	 1. จริยธรรมที่ใช้สำ�หรับการสรรหาและการคัดเลือก
	 หลกัการสำ�คญัของการสรรหาและการคดัเลอืก คอื การทำ�ใหไ้ด้คนดแีละมคีวามสามารถเขา้มาทำ�งาน
ในองคก์าร โดยผา่นการวางแผนความต้องการมนษุยใ์นอนาคตทัง้ในดา้นจำ�นวนและทกัษะความสามารถ เพราะ
การวางแผนทีด่จีะทำ�ใหบ้คุลากรทีมี่อยูก่อ่นแลว้และบคุลากรใหมท่ีจ่ะเขา้มา มคีวามสมดลุระหวา่งงานและคน 
การวางแผนกำ�ลงัคน การกำ�หนดคณุสมบตัหิลกัทีค่วรคำ�นงึท่ีเกีย่วกบับคุคล 4 ประเภท คอื (พระพรหมคณุาภรณ์ 
(ป.อ. ปยุตฺโต), 2554, น. 120)
	 1.1 อุคตตัิญญ ูไดแ้ก่ ผูรู้เ้ข้าใจได้ฉบัพลนั คอืผูม้อีปุนสัิย สามารถรูธ้รรมได้ทันทีเม่ือฟังคำ�สอน เหมือน
บัวที่โผล่พ้นนํ้าพร้อมที่จะบานรับแสงอาทิตย์
	 1.2 วิปจิตัญญู ได้แก่ ผู้จะรู้ได้ต่อเมื่อขยายความ คือจะสามารถรู้ธรรมได้ต่อเมื่อได้อธิบาย ใน
รายละเอียด เหมือนบัวที่อยู่ระดับเสมอนํ้าซึ่งจะบานในวันรุ่งขึ้น
	 1.3 เนยยะ ไดแ้ก ่ผูท้ีพ่อจะคอ่ยชีแ้จงแนะนำ�ใหเ้ขา้ใจได ้โดยตอ้งอธิบายใหไ้ดรั้บฟงัอยูอ่ยา่งสมํา่เสมอ
โดยไม่ละทิ้ง จึงจะบรรลุธรรม เปรียบเหมือนดอกบัวที่ยังไม่โผล่ขึ้นเหนือจากนํ้า แต่จะโผล่และบานในวันต่อ ๆ  ไป
	 1.4 ปทปรมะ ได้แก่ ผู้อับปัญญา คือสอนให้รู้ได้แต่ตัวบทหรือพยัญชนะ หรือถ้อยคำ� แม้ไม่เข้าใจถึง
ความหมาย ก็ไม่อาจบรรลุธรรมได้ เปรียบเหมือนดอกบัวที่อยู่ใต้นํ้า ติดเปลือกตมมักเป็นอาหารของปลาแสนตํ่า
การสรรหาและคดัเลอืกคนเพือ่เขา้มาทำ�งานรว่มกนันัน้ หากนกับรหิารไดน้ำ�หลกัธรรมเกีย่วกบัการจำ�แนกบคุคล
เข้ามาใช้ในการพิจารณาประยุกต์ใช้ร่วมกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์แล้ว จะทำ�ให้องค์การได้บุคคลที่มีความรู้ 
มีสติปัญญาและมีทักษะความสามารถที่องค์การต้องการให้ได้เข้ามาร่วมงาน โดยที่มนุษย์เป็นปัจจัยสำ�คัญใน
การบริหาร การคัดเลือกบุคคลหรือการใช้คนให้เหมาะกับงานนั้นมีหลักการพิจารณาระดับของสติปัญญาและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน โดยเฉพาะบุคคลประเภทที่หนึ่ง คือ บุคคลที่มีประสิทธิภาพสูง มีสมรรถนะ 
ท่ีพร้อมจะปฏิบัติงานได้ทันที โดยไม่จำ�เป็นต้องให้คำ�แนะนำ�เรื่องงานมากนัก นับได้ว่าเป็นระดับหัวกะทิของ
องคก์าร ส่วนบุคคลประเภททีส่อง ถา้ไดร้บัการแนะนำ� ฝกึฝน อบรมไปไดสั้กระยะกส็ามารถปฏบิตังิานใหป้ระสบ
ผลสำ�เร็จได ้บคุคลประเภททีส่ามนัน้ จะต้องได้รบัการอบรม ฝกึฝน พอสมควรจงึจะเรยีนรูง้านได ้บคุคลประเภทนี้
เหมาะกับงานที่ไม่ต้องใช้ความรู้ที่ลึกซึ้งหรือดุลพินิจมากนัก กล่าวคือ เหมาะกับงานที่ใช้แรงกายมากกว่าการใช้
ความสามารถทางความคดิ สว่นบุคคลประเภทสดุทา้ยคอื มรีะดบัสตปิญัญาทีไ่มเ่ฉลยีวฉลาดแมจ้ะขยนัเพยีงไร
ก็อาจจะทำ�ให้งานผิดพลาดได้ เหมาะกับงานที่ไม่มีความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายควรให้รับผิดชอบกับ
งานเล็ก ๆ อยู่ในฝ่ายปฏิบัติการโดยใช้พละกำ�ลังเป็นหลักแต่ต้องมีผู้บังคับบัญชาคอยควบคุมอย่างใกล้ชิดเพ่ือ
ป้องกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในระหว่างการทำ�งาน ในการสรรหาและการคัดเลือกนี้สามารถสังเคราะห์
จริยธรรมที่เหมาะสมได้ ดังแผนภูมิที่ 1
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	 2. จริยธรรมที่ใช้สำ�หรับหลักการใช้ประโยชน์
	 หลกัการสำ�คัญของการใช้คนใหเ้กิดประโยชน ์คอื การใช้คนให้ตรงกบังานใหค้วามเปน็อสิระและมสีว่น
ร่วม ให้ทำ�งานได้อย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้องค์การได้รับประโยชน์สูงสุดจากบุคลากร หลักธรรมที่ประยุกต์ใช้
ในเรื่องการใช้คนให้เกิดประโยชน์สูงสุดคือ จริต 6 
	 จริต หรือ จริยา หมายถึง ความประพฤติปกติ ความประพฤติซึ่งหนักไปทางใดทางหนึ่งอันเป็นปกติ
ประจำ�อยู่ในสันดาน เป็นพื้นเพของจิต อุปนิสัย พื้นนิสัยแห่งพฤติกรรมของคนซึ่งพระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร 
ธมฺมจิตฺโต) (2541,น. 17-18) ได้อธิบายไว้มี 6 ประเภท คือ
	 	 2.1 ราคจริต คือ ผู้มีราคะเป็นความประพฤติปกติ ประพฤติหนักไปทางรักสวยรักงาม
	 	 2.2 โทสจริต คือ ผู้มีโทสะเป็นความประพฤติปกติ ประพฤติหนักไปทางใจร้อนหงุดหงิด
	 	 2.3 โมหจรติ คอื ผูม้โีมหะเปน็ความประพฤตปิกต ิประพฤตหินกัไปทางเขลา เหงา ซึม เงือ่งงง งมงาย
	 	 2.4 สัทธาจริต คือ ผู้มีศรัทธาเป็นความประพฤติปกติ ประพฤติหนักไปทางจิตซาบซึ้งชื่นบาน 
น้อมใจเลื่อมใสง่าย
	 	 2.5 พุทธิจริต หรือ ญาณจริต คือ ผู้มีความรู้เป็นความประพฤติปกติ ประพฤติหนักไปทางใช้
ความคิดพิจารณา
	 	 2.6 วติกจรติ คอื ผูม้คีวามวติกเปน็ความประพฤตปิกต ิประพฤตหินกัไปทางนกึคิด จบัจด ฟุง้ซา่น
	 สำ�หรับวิธีการทำ�งานกับคนที่มีจริตต่าง ๆ แต่ละประเภทนั้นมีแนวทางคือ 1) การจะทำ�งานกับคนที่
มีราคะจริตต้องสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดูสะอาด สวยงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
2) การทำ�งานกับคนที่มีโทสจริต ต้องมีความรวดเร็วทันใจ ถึงลูกถึงคน เป็นต้น แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องมี
ความรอบคอบด้วย 3) การทำ�งานกับคนที่มีโมหจริตจะต้องสร้างความม่ันใจให้เกิดขึ้น 4) การทำ�งานกับคน
ที่มีศรัทธาจริต ต้องจูงใจให้เห็นดีเห็นงามหรือสร้างบรรยากาศให้มีความน่าเชื่อถือหรือมีความรู้สึกปลอดภัย  
5) การทำ�งานกับคนที่มีพุทธิจริต ต้องมีความแม่นยำ�ในหลักการในการทำ�งานรวมทั้งมีเป้าหมายที่ชัดเจน  
ไม่เลื่อนลอยไร้สาระ 6) การทำ�งานกับคนที่มีวิตกจริต ต้องให้หลักประกันและให้ความหวังให้กำ�ลังใจ และทำ�
ตนให้เหมาะสมกับการเป็นที่พึ่งได้
	 การที่นักบริหารจะใช้คนให้เกิดประโยชน์ในการทำ�งาน จะต้องพิจารณาถึงอุปนิสัย พฤติกรรมของ
ตนว่าบุคลากรที่จะใช้ให้รับผิดชอบงานใด ๆ นั้น โดยพื้นฐานแล้วเขาเป็นคนอย่างไรมีอุปนิสัยอย่างไร เพราะ
การมอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับจริตของตนแล้ว ย่อมทำ�ให้เขาได้ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ในการทำ�งานอย่างเต็มที่ 
เพราะการบริหารคือการปฏิบัติงานโดยอาศัยคนอื่น หรือความสำ�เร็จของงานใด ๆ จะต้องอาศัยผู้อื่นเป็นส่วน
ประกอบด้วยอยู่เสมอ

ระดับบุคคล 4 ประเภท (บัว 4 เหล่าประกอบ
ด้วย อุคติตัญญู วิปจิตัญญู เนยยะ ปทปรมะ

 แผนภมูทิี ่1 แสดงความสัมพนัธร์ะหวา่งจรยิธรรมทีเ่หมาะสมกบัการสรรหาและการคัดเลือก

หลักว่าด้วยการสรรหาและการคัดเลือก
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	 เมือ่พจิารณาหลกัการใช้ประโยชนโ์ดยเลอืกบคุคลทีเ่หมาะกบัการทำ�งานในลักษณะตา่ง ๆ  แล้วสามารถ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้ดังแผนภูมิที่ 2

	 แผนภูมิที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมที่เหมาะสมกับหลักการใช้ประโยชน์

	 3. จริยธรรมที่ใช้สำ�หรับหลักการรักษาทรัพยากรมนุษย์

	 หลักการสำ�คัญของการดำ�รงรักษาทรัพยากรมนุษย์ คือ การรักษาคนที่ดี มีความรู้ความสามารถ 

มีทักษะการทำ�งาน มีประสิทธิภาพไว้กับองค์การเป็นเวลานาน เพื่อที่องค์การก็จะได้รับประโยชน์จากคน 

การจะรักษาคนไว้ในองค์การเป็นระยะเวลานานได้ต้องสร้างความพึงพอใจ ความปลอดภัย สวัสดิการและอื่น ๆ  

ที่จะเป็นการจูงใจให้บุคลากรอยู่กับองค์การไปตลอดระยะเวลาที่กำ�หนดไว้

	 	 3.1 พรหมวิหาร 4: จริยธรรมในการครองคน

	 	 พรหมวิหาร เป็นธรรมที่ต้องมีไว้เป็นหลักใจและกำ�กับความประพฤติตลอดจนหลักปฏิบัติต่อผู้

ร่วมงาน ซึ่งสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน, 2543, น. 195-203) ทรงเรียบเรียง

หนังสือชุมรวมธรรมะ ตอนที่ว่าด้วยพรหมวิหาร 4 คือ 1) เมตตา 2) กรุณา 3) มุทิตา และ4) อุเบกขา อันเป็น

ข้อสรุปความได้ว่า พรหมวิหาร 4 เป็นคุณธรรมนำ�หรับผู้มีจิตแห่งพรหม คือ ผู้ใหญ่หรือผู้ประเสริฐ เป็นธรรม

เปน็ทีอ่ยูซ่ึง่มทีัง้ความดแีละความสขุ โดยใหผู้ป้ฏบิตันิำ�ไปใช ้ดงันี ้ขัน้แรก ใหป้ฏบิตัดิว้ยจติคดิเกือ้กลูแผอ่อกไป

ในสัตว์บุคคลทั้งหลาย คือ เมตตา ซึ่งมีอาการเป็นความคิดเกื้อกูล ต่อจากนั้นเมื่อได้เห็น หรือได้ยิน หรือได้คิด

ว่า เขามีความทุกข์เดือดร้อนก็ปฏิบัติช่วยบำ�บัดทุกข์ให้ คือ กรุณา ซึ่งมีอาการลักษณะช่วยบำ�บัดทุกข์ จากนั้น

ครั้นได้เห็นเขามีความสุขไม่ทุกข์ก็พลอยยินดีบันเทิงใจ คือ มุทิตา ซึ่งมีอาการลักษณะพลอยยินดี และเมื่อไม่มี

กิจที่ควรจะทำ�ต่อไปก็ อุเบกขา คือ ใช้สติพิจารณาเฝ้าดูอย่างใกล้ชิด

	 อาจกลา่วไดว้า่ นกับรหิารตอ้งมพีรหมวหิาร คอื ธรรมสำ�หรบัผู้ใหญ ่4 ประการ เพราะเมตตาจะทำ�ให้

นกับรหิารรูจ้กัมองแงด่ขีองเพือ่นรว่มงานและจดจำ�ไว ้เพือ่จะไดใ้ชค้นใหเ้หมาะสมกบัลักษณะทีด่ขีองเขา กรณุา

จะทำ�ใหน้กับรหิารเปดิใจกวา้งรบัฟังปญัหาของคนอืน่ มทุติาทำ�ใหน้กับรหิารสง่เสรมิใหค้นทำ�งานมโีอกาสพฒันา

ความรูค้วามสามารถจนไดเ้ลือ่นตำ�แหนง่สงูขึน้ และอเุบกขาจะทำ�ใหน้กับรหิารมคีวามยตุธิรรมในการใหร้างวลั

และโทษ โดยรู้เท่าทันคนร่วมงานทุกคน

	 	 3.2 อคติ : จริยธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ

	 หลักการพิจารณาความดีความชอบ คือ การใช้อำ�นาจของผู้บังคับบัญชาในการให้คุณให้โทษแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพ่ือประโยชนใ์นการเลือ่นขัน้ เลือ่นตำ�แหนง่ เลือ่นเงนิเดอืน ตลอดจนใหร้างวลัตอบแทนความด ี

จริยธรรมที่เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์
1. จรติ 6 (ราคะจรติ โทสจรติ โมหจรติ สทัธา
จริต พุทธิจริต วิตกจริต)

หลักว่าด้วยการสรรหาและการคัดเลือก
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สำ�หรับหน่วยงานภาครัฐได้มีระเบียบกฎเกณฑ์ในการเป็นแนวทางปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาได้ใช้เป็นเครื่องมือ

ปฏิบัติ ส่วนภาคเอกชนก็จะขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของหน่วยงานน้ัน ๆ แต่สำ�หรับการตัดสินใจในการให้ความดี

ความชอบก็ขึ้นอยู่กับผู้มีอำ�นาจของนักบริหาร หลักการจริยธรรมสำ�คัญต่อไปนี้จึงเป็นหลักที่นักบริหารใช้ใน

การควบคุมตนเองในการใช้อำ�นาจอย่างสุจริตยุติธรรมซึ่งประกอบด้วยหลักการเว้นจากอคติ 4 ประการ คือ 

(สถาพร วิชัยรัมย์, 2559, น. 161)

	 	 1. ฉันทาคติ ความลำ�เอียงเพราะชอบ

	 	 2. โทสาคติ ลำ�เอียงเพราะชัง

	 	 3. โมหาคติ ลำ�เอียงเพราะหลง

	 	 4. ภยาคติ ลำ�เอียงเพราะกลัว

	 ดงันัน้ นกับรหิารเปน็ผูน้ำ�ทีม่ทีัง้พระเดชและพระคณุ มอีำ�นาจใหคุ้ณใหโ้ทษแก่บคุลากรในหนว่ยงาน 

สิ่งสำ�คัญคือต้องมีจริยธรรมที่เกิดในใจ ในเบื้องต้นคือนักบริหารจะต้องหลีกเว้นให้ห่างจากอคติ 4 ประการ อัน

จะทำ�ให้เกิดความสูญเสียความเที่ยงธรรม ทำ�ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ไว้วางใจ และองค์การจะเต็มไปด้วยความ

ขัดแย้งมีการชิงดีชิงเด่นกัน บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือ และอาจนำ�ไปสู่ความล้มเหลวขององค์การเป็นลำ�ดับ

ต่อไป

	 3.3  จริยธรรมที่เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย

	 องค์การหรือหน่วยงานท่ีมีความเจริญเติบโตมีความเข้มแข็งและยั่งยืน จะมีระเบียบวินัยเป็นเครื่อง

ควบคมุพฤตกิรรมของบคุลากรของหนว่ยงาน เมือ่จะทำ�อะไรกท็ำ�ตามระเบยีบ ไมล่่วงละเมดิระเบยีบ แตล่ะคน

กจ็ะทำ�ตามหนา้ทีข่องตน ไมล่ะเวน้ไมเ่พกิเฉย ไมน่ิง่ดดูาย ไมก่า้วกา่ยงานของกนัและกนั ดงันัน้ความมรีะเบยีบ

วินัยมีอยู่ในองค์การใด เราจะพบแต่ความสวยงามเรียบร้อยในองค์การนั้น ความมีวินัยนี้ไม่เพียงแต่ประดับคน

ให้เป็นระเบียบสวยงามเท่านั้น แต่ยังยกบุคคลผู้มีระเบียบวินัยให้เป็นอารยชนที่มีความเจริญรุ่งเรืองอีกด้วย

	 สำ�นกังานคณะกรรมการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา (2559, ออนไลน)์ ไดอ้ธบิายวา่ ใน

การสง่เสรมิวนิยัและการรกัษาวนิยัทีด่นีัน้ นอกจากจะเกดิจากการทีบ่คุลากรจะตอ้งเรยีนรู ้สำ�นกึ และตระหนกั

ในหนา้ทีแ่ล้ว ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งทำ�ตนเปน็แบบอยา่งทีด่ ีดแูล สง่เสรมิและพฒันาใหบ้คุลากรในหนว่ยงานมวีนิยั

ด้วย โดยบทบาทของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวกับการรักษาวินัยจะประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างและพัฒนาผู้ใต้

บังคับบัญชาให้มีวินัย 2) ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำ�ผิดวินัย และ 3) ดำ�เนินการทางวินัยผู้ใต้บังคับ

บญัชา ซึง่มกีรณอีนัมมีลูทีค่วรกลา่วหาวา่กระทำ�ผดิวนิยั สำ�หรบัจรยิธรรมทีเ่กีย่วกบัวนิยัและการรกัษาวนิยัซึง่

เป็นหลักการที่นักบริหารสามารถนำ�มาประยุกต์ใช้ จริยธรรมที่เกี่ยววินัยและการรักษาวินัย มีดังนี้

	 	 3.3.1 หลักจริยธรรมในการพิจารณาความผิด

	 	 	 1) หลักนิติธรรม ได้แก่ การพิจารณาโดยยึดหลักกฎหมายเป็นหลัก การกระทำ�ใดจะเป็น

ความผิดทางวนิยั กรณใีดตอ้งมกีฎหมายบญัญตัว่ิาการกระทำ�น้ันเป็นความผดิทางวนัิย หากไม่มกีฎหมายบัญญตัิ

ว่าการกระทำ�นั้นเป็นความผิดทางวินัย ก็ไม่ถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดวินัย ในการพิจารณาว่าการกระทำ�ใดเป็น

ความผิดวินัย กรณีใด ต้องพิจารณาให้เข้าองค์ประกอบของการกระทำ�ความผิดกรณีนั้นด้วย ถ้าข้อเท็จจริงบ่งชี้
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ว่าเข้าองค์ประกอบความผิดมาตราใด ก็ปรับบทความผิดไปตามมาตรานั้น และลงโทษไปตามความผิดนั้น

	 	 แตอ่ยา่งไรกต็ามการพจิารณาความผดิโดยคำ�นงึถงึหลกันติธิรรมแตเ่พยีงอยา่งเดยีวอาจไมถ่กูตอ้ง

เหมาะสมตามความเป็นจรงิ หรอืตามเหตผุลทีค่วรจะเปน็จงึต้องนำ�หลักมโนธรรมมาประกอบการพิจารณาดว้ย

	 	 	 2) หลกัมโนธรรม ไดแ้ก ่การพจิารณาความผิด ไมค่วรคำ�นงึถึงแตค่วามถกูต้องตามกฎหมาย

เท่านั้น แต่ควรคำ�นึงถึงความยุติธรรมด้วย โดยจะต้องคำ�นึงถึงสภาพตามความเป็นจริงของเรื่องนั้น ๆ ว่าเป็น

อย่างไร แล้วพิจารณาความผิดไปตามสภาพความเป็นจริง โดยมีเหตุผลในการประกอบการพิจารณา เช่น 

ลักษณะของการกระทำ�ความผิด ผลแห่งการกระทำ�คุณงามความดีที่เคยได้กระทำ�มา เจตนาแห่งการกระทำ� 

รวมถึงการให้โอกาสในการแก้ไขความประพฤติ

	 	 ในกรณทีีพ่จิารณาความผดิตอ้งอาศยัหลกันติธิรรมและหลกัมโนธรรมประกอบกันจึงจะเกิดความ

ถูกต้องและเป็นธรรม เป็นการใช้กฎหมายให้เกิดความยุติธรรม

	 	 	 3) หลกัความเปน็ธรรม ไดแ้ก ่การวางโทษจะตอ้งมคีวามเสมอภาคกนักล่าวคือ ผู้ใดกระทำ�

ความผดิกจ็ะตอ้งถกูลงโทษ โดยไมเ่ลอืกทีร่กัมกัท่ีชงัหรอืมีอคติ และกรณคีวามผิดอยา่งเดยีวกนัควรกำ�หนดโทษ

เท่ากัน หรือใกล้เคียงกัน

	 นอกจากนี้พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) (2539, น. 76) ได้กล่าวถึงหลักการใช้อำ�นาจของ

ผู้บังคับบัญชาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา โดยวิธีการ 3 วิธี คือ

	 	 1) นิคคหวิธี คือ การข่มคนที่ควรข่ม หรือตำ�หนิคนที่ควรตำ�หนิ

	 	 2) ปัคคหวิธี คือ การยกย่องคนที่ควรยกย่อง

	 	 3) ปวารณาวิธี คือ เปิดโอกาสให้ผู้อื่นว่ากล่าวตักเตือนสั่งสอนต้องแยกได้ คือให้ตักเตือนซึ่งกัน

และกันได้โดยเครื่องมือ 3 ประการ คือ

	 	 	 3.1) หลักคุณธรรมจริยธรรม หรือวินัยทางศาสนา

	 	 	 3.2) หลักกฎหมายบ้านเมือง

	 	 	 3.3) หลกัขนบธรรมเนยีมจารตีประเพณทีีด่งีาม หรอืวฒันธรรมองคก์ารทีเ่คยปฏบิตักัินมา

	 ทั้ง 3 วิธีนี้เป็นวิธีการใช้อำ�นาจที่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้ามีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นลักษณะ ทั้งที่

เปน็พระเดช (สถานหนกั) และพระคณุ (สถานเบา) ทัง้ทีเ่ปน็การปอ้งปรามและการส่งเสริมใหบ้คุลากรในหนว่ย

งานเปน็ผูม้รีะเบยีบวนิยั ผูบ้รหิารทีม่คีวามเทีย่งธรรมยอ่มมีศลิปะในการจงูใจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยการใหร้างวลั

หรือการลงโทษด้วยความรอบคอบแล้วจึงวินิจฉัยตัดสินว่าควรให้รางวัลหรือการลงโทษอย่างไร ซึ่งต่างจากผู้

ไม่เที่ยงธรรมที่มักฟังเพียงความข้างเดียวแล้วปักใจเชื่อตามข้อมูลที่ได้รับมา

	 เมือ่พจิารณาหลกัการธำ�รงรักษาทรัพยากรมนษุย์แล้วสามารถวเิคราะหค์วามสมัพนัธไ์ด้ดังแผนภมูทิี ่3
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แผนภูมิที่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมที่เหมาะสมกับหลักการธำ�รงรักษาทรัพยากรมนุษย์

	 4. จริยธรรมที่ใช้สำ�หรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

	 ด้วยมนุษย์เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าสูงสุด เพราะเป็นกลไกให้เกิดการทำ�งาน งานที่มีคุณภาพก็จะ

เกิดจากคนที่มีคุณภาพ การพัฒนาคนในองค์การมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้มีการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้

องค์การใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเตม็ที ่เปน็การพัฒนาหรอืการฝกึตนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ มศีกัยภาพเพยีงพอ

ตามเป้าหมายของการพัฒนาตน ในกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้น หลักจริยธรรมที่จะสามารถนำ�มา

ใช้เพื่อฝึกฝนและพัฒนาตนเองนั้น มีดังนี้

	 	 4.1 คุณสมบัติต้นทุน 7 ประการ

	 	 	 ต้นทุน 7 ประการ เป็นหลักประกันของชีวิตที่จะทำ�ให้มนุษย์มีความเป็นสัตว์ประเสริฐ 

คือเป็นผู้ที่สามารถฝึกฝนอบรมได้ และพัฒนาศักยภาพของตนให้เหมาะสมกับหน้าที่การทำ�งานในหน่วยงาน 

คุณสมบัติที่เป็นต้นทุนนี้ เรียกว่าแสงเงินแสงทองของชีวิตที่ดีงาม หรือรุ่งอรุณแห่งการศึกษาและพัฒนาม ี 7 

ประการซึ่งพระพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 2543 น.  66-67) ได้อธิบายไว้มีสาระสำ�คัญดังนี้ 

	 	 (1) กัลยาณมิตตตา การรู้จักเลือกหาแหล่งความรู้ และแบบอย่างที่ดี โดยจะต้องเป็นคนที่รู้จัก

เลือกหาแหล่งความรู้ และแบบอย่างที่ดี คือ รู้จักคบคน รู้จักรับเอาตัวอย่างที่ดีด้วยตนเอง

	 	 (2) สลีสมัปทา การรูจ้กัจดัระเบยีบชวีติ และการอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ในสงัคมหรอืหนว่ยงาน กลา่วคอื 

ความมวีนิยัหรอืการรูจ้กัจดัระเบียบชวิีตของตนและรูจ้กัจดัระเบยีบความสมัพนัธก์บัผู้อืน่ ชวีติทีจ่ดัระเบยีบได้

ดีแล้ว เป็นชีวิตซึ่งพร้อมที่จะรับการพัฒนา สำ�หรับบุคลากรในองค์การแล้วข้อนี้จะนำ�ไปสู่การป้องกันการกระ

ทำ�ความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณขององค์การ

	 	 (3) ฉันทสัมปทา การมีแรงจูงใจที่ถูกต้อง คือใฝ่รู้และใฝ่สร้างสรรค์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

จะต้องสร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ซ่ึงจะเป็นรากฐานสำ�คัญในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับการ

ทำ�งาน

	 	 (4) อัตตสัมปทา การพัฒนาศักยภาพของตนให้เต็มที่ พระพุทธศาสนาถือว่า มนุษย์เป็นสัตว์ที่ฝึก

ได้ คือพัฒนาได้ ภาษาสมัยใหม่เรียกว่า มีศักยภาพ มนุษย์แต่ละคนมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาให้สมบูรณ ์

การพฒันาศกัยภาพของตนเองใหส้มบรูณน้ี์ นอกจากทำ�ใหม้กีารศึกษาตามหลักการทัว่ไปแล้ว กท็ำ�ใหต้อ้งคน้หา

ว่าตนเองมีความถนัด มีความ สามารถด้านไหน แล้วก็พัฒนาตนขึ้นไปให้เต็มที่แห่งศักยภาพนั้น

จริยธรรมที่ใช้นการรักษาทรัพยากรมนุษย์
1. พรหมวหิาร4 (เมตตา กรณุา มทุติา อเุบกขา)
2. อคต ิ4 (ฉนัทาคต ิโทสาคต ิโมหาคต ิภยาคต)ิ
3. หลักการพิจารณาความผิด

หลักการธำ�รงรักษาทรัพยากรมนุษย์ 
1. หลักการพิจารณาความดีความชอบ     
(เงินเดือน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ฯ)
2. วินัยและการรักษาวินัย
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	 	 (5) ทฏิฐสัิมปทา การมทีศันคต ิและคา่นยิมทีด่ ีการจะพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นเรือ่งใดกต็ามจะ

ต้องสร้างความเห็นที่ดีให้ถึงพร้อมเสียก่อน เมื่อความเห็นที่ดีเกิดขึ้นในสมาชิกขององค์การแล้วการพัฒนาทักษะ

ด้านอื่น ๆ ก็ได้รับการยอมรับไปด้วย

	 	 (6) อปัปมาทสมัปทา การมคีวามกระตอืรอืร้นขวนขวาย ไมป่ระมาท หลักการศกึษาข้อนี ้เปน็การ

ปลกุจติสำ�นกึ ใหเ้กดิความตืน่รูอ้ยูเ่สมอเพราะสภาพแวดลอ้มทัว่ไป เปน็สภาพแวดลอ้มทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยา่ง

รวดเร็ว บุคลากรจะต้องมีจิตสำ�นึกต่อความเปลี่ยนแปลง จึงจะนำ�ไปสู่ความไม่ประมาท คือ ความกระตือรือร้น

ขวนขวายไมอ่ยู่น่ิงเฉย ไมป่ลอ่ยเวลาให้ลว่งไปเปลา่ รบีสรา้งสรรค์ นอกจากนีห้ลักขอ้นีจ้ะเปน็การสรา้งแนวทาง

ป้องกันการทำ�งานให้มีความรอบคอบ ป้องการความผิดพลาดลดการสูญเสียทรัพยากรโดยไม่จำ�เป็นอีกด้วย

	 	 (7) โยนิโสมนสิการสัมปทา การรู้จักคิดพิจารณาให้เกิดปัญญาที่จะรู้และเข้าใจสิ่งทั้งหลายตาม

ความเป็นจริง  เมื่อรู้สิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง เราจึงจะปฏิบัติต่อสิ่งนั้นได้ถูกต้อง หลักการข้อนี้เป็นการ

สร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นว่าความเจริญของหน่วยงานนั้นพนักงานเจ้าหน้าที่จะต้องเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ในเรื่องใดบ้าง ที่เหมาะสมกับการทำ�งาน

	 หลักต้นทุนทั้ง 7 ประการดังกล่าว นับว่าเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการเรียนรู้ การจะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้

มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญในกิจการงานที่รับผิดชอบ จำ�เป็นต้องมีขั้นตอนการเรียนรู้ที่สำ�คัญ

ดงักลา่ว ผูบ้ริหารทีจ่ะเสรมิสรา้งองคก์ารแหง่การเรยีนรูส้ำ�หรบับคุลากรในหนว่ยงาน จำ�เปน็ตอ้งพจิารณาในแง่

หลกัคณุสมบตัติน้ทนุหรอืรุง่อรณุแหง่การศึกษาและการพฒันา ซึง่เปน็แนวทางทีจ่ะกำ�หนดรปูแบบการพฒันา

บุคลากรอย่างเหมาะสม

		  	 4.2 ไตรสิกขา 3

	 	 	 ไตรสิกขา คือ ข้อที่จะต้องศึกษา ข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสำ�หรับฝึกหัด กาย วาจา จิตใจ และ

ปัญญาให้ดียิ่งขึ้นไป จนสามารถบรรลุจุดหมายสูงสุด การพัฒนาอบรมทรัพยากรมนุษย์โดยกระบวนการใช้

หลักจริยธรรมนั้นมีขั้นตอนการฝึก 3 ด้าน คือ 1) ฝึกฝนด้านปัญญา คือ พัฒนาความรู้ ความเข้าใจให้ถูกต้อง 

มีเจตคติ ค่านิยม มีแนวคิดที่ถูกต้อง สอดคล้องกับกระบวนการฝึกอบรม 2) ฝึกฝนด้านศีล ควบคุมพฤติกรรม

กาย วาจา ให้สอดคล้องเหมาะสมกับความรู้ความเข้าใจนั้น และ 3) ฝึกฝนด้านจิต จิตจะต้องได้รับการพัฒนา

ให้มีคุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพที่ดี 

	 	 กล่าวได้ว่า การทำ�งานใด ๆ ในองค์การ บุคลากรจะต้องทำ�งานโดยอยู่ภายใต้ระเบียบวินัยของ

องค์การ มีความตั้งอกตั้งใจในการทำ�งานที่ได้รับมอบหมายและหมั่นพัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ทักษะ

และทศันคตทิีด่ทีีเ่หมาะสมกับการทำ�งาน กระบวนพฒันาทรัพยากรมนษุยน์ีจ้ะมคีวามสอดคล้องกบักระบวนการ

ในการพัฒนาด้านไตรสิกขา 3 ประการ คือ 

	 	 (1) อธิศีลสิกขา คือ ข้อปฏิบัติสำ�หรับฝึกอบรมในความประพฤติอย่างสูง ได้แก่ ศีลหรือวินัยของ

หน่วยงาน อันเป็นข้อปฏิบัติ

	 	 (2) อธิจิตตสิกขา คือ ข้อปฏิบัติสำ�หรับฝึกอบรมจิตเพื่อให้เกิดคุณธรรม เช่น สมาธิอย่างสูง เกิด

ความตั้งอกตั้งใจในการทำ�งาน
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	 	 (3) อธปิญัญาสกิขา คอื ขอ้ปฏบัิตสิำ�หรบัฝกึอบรมปญัญาเพือ่ให้เกิดความรูแ้จง้เกิดทักษะชัน้สงูในงาน

	 	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การนั้น จะต้องมุ่งพัฒนาบุคลิกภาพภายใน คือ การพัฒนา

อปุนสิยัใจคอ ดา้นความรูส้กึนกึคดิและดา้นอารมณท์ีเ่หมาะสม โดยการใชก้ระบวนการทางจรยิธรรมทีเ่หมาะสม

ต่อบุคคล อุปนิสัย และกาลเทศะเป็นสำ�คัญ หลักจริยธรรมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยใช้หลักคุณสมบัติ

ทนุและหลกัไตรสกิขาดงักลา่วขา้งตน้นัน้ นกับรหิารสามารถกำ�หนดเปน็รปูแบบการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้

ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ เพราะมนุษย์เมื่อได้รับการฝึกฝน พัฒนาอย่างเหมาะสมแล้ว จะทำ�ให้เป็นทุน

มนุษย์ที่มีคุณค่าต่อองค์การ เป็นพลังในการขับเคลื่อนองค์การให้ประสบผลสำ�เร็จ ลดความเสี่ยงอันเกิดจาก

ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก รวมท้ังจะก่อให้เกิดสมรรถนะที่แข็งแกร่งขององค์การ ที่มีความมั่นคง 

มั่งคั่ง และความยั่งยืนในอนาคต

	 เมื่อพิจารณาหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แล้ว สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้ดังแผนภูมิที่ 4

แผนภูมิที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจริยธรรมที่เหมาะสมกับหลักการพัฒนา

สรุป

	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ นับว่าเป็นกระบวนการสำ�คัญอย่างย่ิงในศาสตร์ท่ีเกี่ยวกับองค์การและ
การจัดการรวมท้ังรัฐประศาสนศาสตร์ เพราะเป็นประบวนการที่เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อนองค์การไปสู่ความ
สำ�เร็จหรือแม้กระท่ังความล้มเหลว การบริหารทรัพยากรมนุษย์จะเก่ียวข้องกับหลักการสำ�คัญคือ หลักการได้
มา ได้แก่ กระบวนสรรหาและการคัดเลือก หลักการใช้ประโยชน์ ได้แก่ การบรรจุ แต่งตั้ง การเลื่อนตำ�แหน่ง 
การโอน การรับโอน การย้าย หลักการธำ�รงรักษา ได้แก่ การกำ�หนดเงินเดือน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ รวม
ทั้งวินัยและการรักษาวินัย และหลักการพัฒนา ได้แก่ การศึกษาต่อ การเข้ารับการฝึกอบรบ การพัฒนาความ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
	 หลักการดงักล่าว เมือ่ผูบ้รหิารจะนำ�หลกัจรยิธรรมมาประยุกตใ์ช้ในการบรหิารทรพัยากรมนษุย์แล้วก็
จะพบวา่ หลักการได้มาซ่ึงทรพัยากรมนษุยน์ัน้ จะเกีย่วขอ้งกบัความรู้ความสามารถท่ีหนว่ยงานจะคัดเลือกบคุคล
ตามระดบัสตปิญัญาเปน็หลกัซึง่จะสอดคลอ้งกบัดอกบวัสีเ่หลา่ หลกัการใช้ประโยชนซ์ึง่กจ็ะเกีย่วขอ้งกบัลกัษณะ
จริตหรือนิสัยของคนที่ผู้บริหารจะพิจารณามอบหมายงานให้รับผิดชอบ หลักการธำ�รงรักษาก็จะสอดคล้องกับ

จริยธรรมในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
1. สมบติัตน้ทนุ 7 ประการ (กลัยาณมติตตา สลี
สัมปทา สัทธาสัมปทา ทิฏฐิสัมปทา อัปปมาท
สัมปทา โยนิโสมนสิการสัมปทา
2. ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา)

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
1. การศึกษาอบรม การฝึกทักษะที่เหมาะสม 
2. การวางแผนความก้าวหน้าในตำ�แหน่งงาน
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การครองตนผู้บริหารต้องมีหลักพรหมวิหาร บริหารโดยปราศจากอคติ มีการสงเคราะห์ผู้ใต้บังคับบัญชาและ
มีจริยธรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาความผิด และหลักการพัฒนาจะเกี่ยวกับคุณสมบัติเกี่ยวกับต้นทุนใน
การพัฒนาและกระบวนการพัฒนาโดยใช้หลักไตรสิกขา ทั้งน้ีเม่ือกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์โดยใช้
จริยธรรมที่เหมาะสมและเอื้อต่อกันแล้ว การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในหน่วยงานก็จะส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดี

อันจะส่งผลให้องค์การเกิดความเข้มแข็งและมีความยั่งยืน
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บทคัดย่อ 

	 บทความวิจัยเรื่อง “บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชา” ฉบับนี้เป็น
ส่วนหนึ่งในวัตถุประสงค์ของการทำ�วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาเอก สาขาดุริยางคศิลป์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัขอนแก่นโดยผูว้จิยัสนใจเนือ้หาดา้นวฒันธรรมทางดนตรีจาเป็ย มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษา 2 ประเดน็
คือ 1) บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชาในพิธีกรรมต่าง ๆ 2) บทบาทหน้าที่
ของจาเป็ยในวัฒนธรรมการเจรียงในราชอาณาจักรกัมพูชา ผลการศึกษาพบว่า
	 1. บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชาในพิธีกรรมต่าง ๆ ใช้บรรเลง
ประกอบในวงดนตรีต่าง ๆ  โดยปรากฏ 4 วง คือ (1) วงเพลงการ์กูล คือ วงดนตรีอารักษ์เพื่อใช้ประกอบการเลี้ยง
เทวดา หรือเรียกอีกอย่างว่าพิธีเข้าทรงอารักษ์เป็นพิธีบวงสรวง (2) วงเพลงการ์โบราณ โดยชื่อของวงเพลงการ์
โบราณ เป็นพิธีมงคลสมรสของชาวเขมร (3) วงเพลงมโหรี เป็นวงที่ใช้บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เช่น งานขึ้น
บ้านใหม่ งานบวช งานเลี้ยงต้องรับที่เน้นการบรรเลงคลอภายในงาน และ (4) วงพระบิตร หรือ วงเพลงปี่แก้ว 
เป็นชื่อเพลงที่มีความสำ�คัญเพลงหนึ่งในพิธีอัญเชิญพระวิญญาณในพระราชวงศานุวงศ์ของเจ้าฟ้ามหากษัตริย์ 
	 2. บทบาทหนา้ทีข่องจาเปย็ในวัฒนธรรมประกอบการรอ้งเจรยีง ซึง่การรอ้งเจรยีงคอืการรอ้งเลา่เรือ่ง
ราวตา่ง ๆ  เปน็ทำ�นองดว้ยภาษาเขมรควบคูห่รอืสลบัการดดีจาเปย็ โดยเนือ้หาของการรอ้งเจรยีงเปน็การเลา่เรือ่ง
บรรยายให้ผู้ฟังจินตนาภาพตามเนื้อหานั้น ๆ โดยอาศัยเสียงของเคร่ืองดนตรีจาเป็ยสร้างอรรถรสให้กับเน้ือหา 
เชน่ หากเนือ้หาในตอนใดกล่าวถงึความตืน่เตน้น่ากลวันักดนตรจีะบรรเลงเรว็ ๆ  และดดีเนน้จงัหวะของจาเปย็ให้
เรว็และดงัขึน้ สว่นเนือ้หาในตอนใดต้องการส่ือถงึความโศกเศร้าจะบรรเลงใหช้า้ลงสลบักบัรอ้งเอือ้นเสยีงให้เปน็
ทำ�นอง และนิยมบรรเลงเกริ่นนำ�ด้วยเพลงพักเจือย จากนั้นจึงเริ่มร้องเข้าเนื้อหาที่จะเล่าโดยระหว่างร้องเจรียง
นั้นจะสลับการดีดจาเป็ยไปเรื่อย ๆ จากนั้นเมื่อเนื้อเรื่องเล่าใกล้จะจบ นักร้องจะบรรเลงทำ�นองเดิมอีกครั้ง โดย

ถือเป็นการจบกระบวนการร้องเจรียงจาเป็ยในหนึ่งเรื่อง 

คำ�สำ�คัญ  
	 บทบาทหน้าที่วัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย  ราชอาณาจักรกัมพูชา
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Abstract 

	 The research article entitled “The roles and responsibilities of Culture Music Ja-Pey 
in The Kingdom of Cambodia”, was partially conducted as a part of the doctoral thesis, 
Department of Music, Faculty of Fine and Applied Arts, Khon Kaen University. The researcher 
was interested in the content of music culture “Ja-Pey”. The objectives of this study were 
1) to study the roles and duties of music culture called Ja-Pey in the Kingdom of Cambodia, 
and 2) the roles and duties of Ja-Pey in Ja-Reang culture in the Kingdom of Cambodia. The 
results of the research revealed that: 
	 1. Ja-Pey has been used to play in various ensembles in each Cambodian ritual, with 
4 ensembles appearing as follows: (1) R-Koon ensemble. R-Koon ensemble is considered to 
be a ritual for offering the banquet of angels.  It is also known as the ceremony of entering 
the royal guard or a ceremony of worship. (2) Kran Bo Ran or a wedding ceremony for the 
Khmer people. (3) Mahowri or the music played in general auspicious ceremonies such as 
housewarming and ordination.  Sometimes, it is used as background music in many auspicious 
ceremonies. (4) Phra Bit or an important song used in the ceremony to summon the spirit 
of the royal King.
	 2. The roles of Ja- Pey in the arrangement culture is to represent rhythmically different 
stories in the Khmer language along with alternating strum. Ja-Pey has been played along 
with the narratives and has been adjusted to match the content of the story. The musicians 
will play fast and loud rhythm when mentioning the excitement of the narrative. The sad 
content in any episode will be played at a slower pace, alternating with singing to make a 
melody. There will be singing along the specific type of the song called “Pak-Jaey” which is 
played before the narratives. Ja-Pey will be consistently performed with the Ja-Reang until 
the songs’ end. The singers will repeat the tune signifying the complete story of “Ja-Reang, Ja-Pey”. 

Keywords: 
	 The Roles and Responsibilities of Culture Music Ja-Pey, The Kingdom of Cambodia
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ที่มาและความสำ�คัญของปัญหา 

	 จาเป็ย เป็นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องดีดมีลักษณะ และวิธีการบรรเลงคล้ายกระจับปี่ของไทย พบเห็น

ได้ทั่วไปในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เช่น หะสะปิ กะจะปิกุลจะปิของประเทศอินโดนีเซีย กุทยะปีของ

ประเทศฟิลิปปินส์ เป็นต้น (พงษ์ศิลป์ อรุณรัตน์, 2561, น.14) ในชมพูทวีปปรากฏพบหลักฐานเกี่ยวกับเครื่อง

ดนตรีชนิดนี้ทั้งในรูปคำ�และคำ�อธิบายอ้างถึงเครื่องดนตรีชนิดนี้ว่ามีหลักฐานรับรองเป็นยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งในวรรณกรรมของศาสนาเชนมีอายุเท่า ๆ กับพระพุทธศาสนาระบุชื่อ “กัจฉปิ”ปรากฏร่วมกับเครื่องดนตรี

ชนิดอื่น ๆ กว่า 60 ชนิด ในด้านนาฏยศาสตร์ ซึ่งเป็นคัมภีร์ด้านการละครที่สำ�คัญของอินเดียก็ระบุถึงเครื่อง

ดนตรีชื่อ “กัจฉปิ” เช่นกัน หรือในวรรณกรรมภาษาเทเลกุของชาวอินเดียใต้ก็ปรากฏคำ�นี้ เช่นกัน สุดท้ายพบ

ในตำ�ราสังคีตรัตนากร โดยกล่าวชัดเจนถึงสาเหตุที่เรียกเครื่องดนตรีว่า “กัจฉปิ” นั้น เนื่องจากเสียงของเครื่อง

ดนตรีชนิดนี้มีรูปร่างลักษณะคล้ายกระดองเต่า หลักฐานอื่นสอดคล้องกับข้อมูลที่ปรากฏในงานวรรณกรรม 

ปรากฏหลักฐานภาพนูนสูงเกี่ยวกับเครื่องดนตรีชนิดนี้เช่น บรหูตะ สาญจี และอชันตะ เป็นต้น ในปัจจุบัน

กัจฉปิของอินเดียได้หายไปจากความนิยมแล้ว สันนิษฐานว่าได้วิวัฒนาการจนเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปทรงไป

จากเดิม และเรียกเป็นชื่ออื่นแทน แต่จากภาพรวมด้านรูปทรงของเครื่องดนตรีชนิดนี้ ที่มักปรากฏพบทั่วไปใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมีลักษณะคล้ายคลึงกับกระดองเต่า ประกอบกับการออกเสียงที่คล้ายคลึง

เช่นกันเช่นคำ�ว่า หะสะปิ กะจะปิ กุรูจะปิ กุจะปิ กุทยะปิ จับเปย และกระจับปี่ ล้วนมีการออกเสียงที่กลมกลืน

กับคำ�ว่า “กัจฉปิ” ของอินเดียโบราณ และหลักฐานที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนที่สุดคือภาพพิณดีดที่พบในถํ้าอะชัน

ตะที่ประเทศอินโดนีเซียทำ�ให้นักวิชาการผู้เชี่ยวชาญด้านดนตรีอินโดนีเซียยังกล่าวหนักแน่น และชัดเจนเกี่ยว

กับเครื่องดนตรีชนิดนี้ว่ารับมาจากอินเดีย นอกเหนือจากที่ประเทศอินโดนีเซียแล้วยังพบรูปปั้นในสมัยทราวด ี

ที่บ้านคูบัวจังหวัดราชบุรี ก็มีลักษณะคล้ายกัน ดังนั้นจึงมีความเป็นไปได้ว่าพิณลักษณะนี้มีรากฐานของแนว

ความคิดมาจากอินเดียทั้งสิ้น (เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี, 2560, น. 62)

	 จาเป็ย เป็นเครื่องดนตรีที่มีลักษณะเอกลักษณ์ และโดดเด่นในราชอาณาจักกัมพูชา เพราะเป็นเครื่อง

ดนตรีที่ยังคงมีการรักษาไว้ในหลายหลายมิติของคนเขมร ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ด้านเผยแพร่วัฒนธรรม 

หรือนำ�ไปบรรเลงประกอบพิธีกรรมของคนเขมร ซึ่งในวัฒนธรรมทางดนตรีกัมพูชานั้น มีความหลากหลายทาง

ดนตรีเป็นอย่างมากโดยวงดนตรีที่นำ�มาใช้นั้นขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของพิธีกรรม หรือกล่าวได้ว่าพิธีกรรม

เป็นตัวกำ�หนดรูปแบบของวงดนตรีที่นำ�มาบรรเลง เช่น พิธีกรรมการแต่งงานจะใช้วงเพลงวงมโหรี พิธีกรรม

เลี้ยงผีบรรพบุรุษ หรือพิธีเลี้ยงอารักษ์จะใช้วงเพลงการ์โบราณ หรือแม้กระทั่งนำ�ไปบรรเลงประกอบการร้อง

เจรียงของคนเขมร ซึ่งเครื่องดนตรีจาเป็ยที่บรรเลงในบริบทวงต่าง ๆ นั้น ล้วนเป็นการบรรเลงดำ�เนินทำ�นอง

ผสมในวงต่าง ๆ ที่มีหลายหลายเครื่องดนตรีเท่านั้น ซึ่งบทบาทของเครื่องดนตรีจาเป็ยนั้นแตกต่างไปจากการ

บรรเลงเดี่ยว อย่างเช่นการนำ�ไปประกอบการร้องเจรียงเป็นอย่างมาก

	 การร้องเจรียงนั้นกล่าวคือ เป็นศิลปะการละเล่นอย่างหนึ่งของชาวเขมร เป็นการแสดงออกถึงความ

คิด ความรู้สึกโดยการถ่ายทอดบทร้องที่อาศัยปฏิภาณไหวพริบของผู้ร้องเป็นอย่างมาก จากการค้นคว้าวิจัยพบ
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ว่าการเจรียงนั้นเป็นเพียงการร้องด้นสดเพื่อเล่าเรื่องราวเพียงอย่างเดียว ยังไม่มีการนำ�เอาเครื่องดนตรีไปร่วม

บรรเลงประกอบแต่อย่างใดส่วนเนื้อหาของการร้องนั้น นิยมเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมา 

นิทาน หรือเรื่องเล่า จากประเด็นต่าง ๆ  ของที่มาและความสำ�คัญนี้จึงเป็นมูลเหตุที่ผู้วิจัยเลือกนำ�มาศึกษาเพราะ

ผู้วิจัยต้องการทราบถึงบทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ยในราชอาณาจักรกัมพูชาในเชิงลึกเพื่อให้ได้มา

ซึ่งข้อมูลและการวิเคราะห์ในลำ�ดับต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. ศึกษาบทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชาในพิธีกรรมต่าง ๆ

	 2. ศึกษาบทบาทหน้าที่ของจาเป็ยในวัฒนธรรมการร้องเจรียง ในราชอาณาจักรกัมพูชา

ขอบเขตการวิจัย

	 1. ศึกษาด้านบทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมทางดนตรี จาเป็ย ที่มีต่อสังคม ได้แก่ บทบาทหน้าที่ทาง

ดนตรดีา้นพธิกีรรม บทบาทหนา้ทีด้่านขนบนยิมในการแสดง ความแตกตา่งทางสังคมทีส่่งผลตอ่วฒันธรรมทาง

ดนตรีจาเป็ย เป็นต้น

	 2. ศึกษาบทบาทหน้าที่ของเครื่องจาเป็ยในวัฒนธรรมการร้องเจรียง ในราชอาณาจักรกัมพูชา

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

	
	 การศกึษาบทบาทหนา้ทีข่องวฒันธรรมดนตรจีาเปย็ ในราชอาณาจกัรกมัพชูา เปน็งานวจิยัเชงิคณุภาพ 

โดยวิธีการพรรณาวิเคราะห์ โดยวัตถุประสงค์ของผู้วิจัยเพื่อศึกษาบทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีที่มีความ

สมัพนัธห์รอืมผีลกระทบตอ่ ผูค้นในประเทศกมัพชูาโดยผูว้จิยัไดม้วีธิกีารดำ�เนนิงานวจิยัเปน็ลำ�ดบัขัน้ตอน ดงันี้

	 1) การเลอืกพืน้ทีใ่นการทำ�วจิยั ไดเ้ลอืกพืน้ทีป่ระเทศกมัพชูา เพราะมีวฒันธรรมในการใชภ้าษา ดนตร ี

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ ประเพณี พิธีกรรม สภาพเศรษฐกิจ เหล่านี้จึงทำ�ให้ผู้วิจัยเชื่อว่าวัฒนธรรมทางดนตรี 

จาเป็ย ในพื้นที่ต่าง ๆ  เหล่านี้มีอัตลักษณ์ คีตลักษณ์หรือรูปแบบวงดนตรี รวมถึงการสืบทอดที่แต่งต่างกัน หรือ 

คล้ายคลึงกัน โดยมีพื้นที่ที่สำ�คัญคือจังหวัดพนมเปญ เนื่องจากจังหวัดพนมเปญถือได้ว่าเป็นเมืองหลวงของ

ประเทศกัมพูชาในปัจจุบัน และเป็นเมืองที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ และการ

ศึกษา และด้วยความได้เปรียบทางภูมิศาสตร์นี้จึงทำ�ให้จังหวัดพนมเปญมีการพัฒนาก่อนจังหวัดอื่น ๆ อย่าง

ก้าวกระโดด และการพัฒนานี้เป็นอิทธิพลที่ทำ�ให้มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน รวมถึงด้านดนตรี โดย

ผู้วิจัยเลือกสถาบันทางการศึกษาด้านศิลปะได้แก่ มหาวิทยาลัยภูมินทร์วิจิตรศิลปะ (The Royal University 
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of Fine Art : RUFA) และสมาคมจาเป็ย (Community of Living Chapei) เป็นสนามในการเก็บข้อมูลหลัก

ในจังหวัดพนมเปญ

	 2) บคุลากรผูใ้หข้้อมลู แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ คอื กลุม่บคุลากรผูรู้ ้ไดแ้ก ่เชน่ นกัวชิาการทางดา้นดนตร ี

ปราชญ์ในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ กลุ่มผู้ใหญ่บ้าน หรือหัวหน้างานในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องทางด้านดนตรีต่าง ๆ 

และ กลุ่มที่สองคือกลุ่มคลากรผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ศิลปินผู้ปฏิบัติดนตรี ปราชญ์นักดนตรีท้องถิ่นที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ไม่โดยตรงก็ทางอ้อมต่อวัฒนธรรมทางดนตรี จาเป็ย กลุ่มสุดท้ายคือกลุ่มที่สาม คือประชาชนทั่วไปที่สามารถ

เป็นผู้ให้ข้อมูลผ่านมุมมองอื่น ๆ  ที่นอกเหนือจากวัฒนธรรมดนตรี จาเป็ย โดยมีรายละเอียดในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มบุคลากรผู้รู้ (Key Informant) ได้แก่ นักวิชาการทางด้านดนตรี ปราชญ์ผู้รู้ในชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ 

	 3) ระยะเวลาในการทำ�วิจัย โดยใช้ระยะเวลาในการทำ�วิจัย 1 ปี

	 4) เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการทำ�วจิยัผูว้จิยัไดแ้บง่ประเด็นทีเ่ปน็เครือ่งมือในการวจิยัเพ่ือเอือ้ตอ่ขอ้มูลตา่ง ๆ  

ไดแ้ก ่แบบสำ�รวจภาคสนาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ชนิดคือ แบบสังเกตแบบมสีว่นรว่ม (Participant observation) 

และแบบสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) และแบบสัมภาษณ์ (Interview) โดย

แบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง (Structured Interview) และ แบบสัมภาษณ์ชนิดที่ไม่มี

โครงสร้าง (Unstructured Interview) 

	 5) การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยจะคำ�นึงถึงวัตถุประสงค์เป็นตัวตั้ง โดยแบ่งขั้นตอน เช่น

	 	 5.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร จากห้องสมุดของมหาวิทยาลัย The Royal University of 

Fine Art (RUFA) ขั้นการสัมภาษณ์ข้อมูล

	 	 5.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่ภาคสนาม

	 	 5.3 เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จากกลุ่มบุคลากรผู้ให้ข้อมูลต่าง ๆ

	 6) การจดัทำ� และการวเิคราะหข้์อมลู ประเดน็นีผู้ว้จิยัทำ�การเรยีบเรยีงข้อมลูตา่ง ๆ  เหล่านีโ้ดยวธิกีาร

พรรณนาวเิคราะหส์ามารถแยกเปน็รายละเอยีด ดงันี ้เมือ่ไดข้อ้มลูทางภาคเอกสาร และภาคสนามเรยีบรอ้ยแลว้

จากนั้นเป็นขั้นตอนของการนำ�ข้อมูลทั้งหมดมาสรุปเป็นหมวดหมู่ เพื่อหาคำ�ตอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยที่วางไว้ และทำ�การวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 2 แบบด้วยกันคือการวิเคราะห์

ขอ้มลูภาคเอกสาร และการวเิคราะหข์อ้มลูจากภาคสนาม จากนัน้วเิคราะหข์อ้มลูในการจำ�แนกเปน็ทฤษฎ ีและ

แบบไม่เป็นทฤษฎี และสุดท้ายคือวิเคราะห์ข้อมูลโดยการเปรียบเทียบข้อมูลตามเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์

ต่าง ๆ 

	 7) การนำ�เสนอผลงานวิจัย โดยใช้วิธีการพรรณนาความ ในส่วนของเนื้อหาจะมีภาพประกอบเพื่อให้

ผู้ศึกษาได้มองเห็นภาพ เช่น ภาพประกอบด้านเครื่องดนตรี ภาพประกอบด้านสภาพแวดล้อม สังคม ชุมชน 

หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อสามารถอธิบาย หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ได้มากที่สุด
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ผลการศึกษา
	
	 ผลการศึกษา “บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชา” พบว่าบทบาท

หน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ยนั้นขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของพิธีกรรมนั้น ๆ  หรืออาจกล่าวได้ว่าพิธีกรรม

เป็นตัวกำ�หนดรูปแบบของวงดนตรีที่จักนำ�มาบรรเลงโดยสามารถจำ�แนกบทบาทหน้าที่ของ จาเป็ย ได้เป็น 2 

ประเด็นใหญ่ ๆ คือ

	 1. จาเป็ย ใช้บรรเลงประกอบในวงดนตรีต่าง ๆ  ที่มีพิธีกรรมเป็นตัวเชื่อมโยง เช่น พิธีกรรมที่เกี่ยวกับ

พระราชพธิหีรอืเรยีกอกีอยา่งว่า “พธิหีลวง” และพธิกีรรมทีเ่กีย่วกบัราษฏรทั์ว่ไป โดยแตล่ะพธินีัน้กจ็ะแยกยอ่ย

ออกไปอีก เช่น เป็นพิธีที่เกี่ยวข้องกับความมงคล หรือเป็นพิธีกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานอวมงคล ซึ่งวงต่าง ๆ  แต่

หากกลา่วถงึเครือ่งดนตรอียา่ง เชน่ จาเปน็แลว้ ในวฒันธรรมการละเลน่หรอืนำ�มาเพือ่ใชผ้สมในการบรรเลงยงั

วงต่าง ๆ ของชาวกัมพูชานั้นปรากฏ 4 วงคือ

	 	 (1) วงเพลงการกูล คือ วงดนตรีอารักษ์เพื่อใช้ประกอบการเลี้ยงเทวดา หรือเรียกอีกอย่างว่าพิธี

เขา้ทรงอารกัษ์เปน็พธิบีวงสรวงอกีรปูแบบหนึง่ทีพ่บไดใ้นกมัพูชา เพือ่เปน็การรกัษาโรคภัยไขเ้จบ็ตามความเชือ่

ของชาวเขมรชาวเขมรมคีวามเชือ่เรือ่งขวญัว่า เมือ่บรรพบรุษุทีไ่ดล้ว่งลับไปแลว้หรอือารกัษข์วญัของบรรพบรุษุ

เหล่านี้จะยังคอยปกป้องคุ้มครองลูกหลานอยู่รวมทั้งวิญญาณต่าง ๆ  ที่เป็นที่เคารพ เครื่องดนตรีที่ใช้บรรเลงใน

วงเพลงอารกูลนั้นมีด้วยกันอยู่ 6 ประเภทได้แก่ สครฏี (โทน) จำ�นวน 4 ใบ ทรัวขเมร์ (ซอสามสาย) 1 คัน ปี่พก 

1 เลา ปี่อ้อ 1 เลา กระแซมูย (พิณสายเดียว) 1 เครื่อง และจาเป็ย 1 เครื่อง และบทบาทหน้าที่ของเครื่องดนตรี

จาเปย็ในวงเพลงการกลูมลีกัษณะเปน็การทำ�หนา้ทีใ่นการดำ�เนนิทำ�นอง เพือ่เป็นโครงสรา้งหลกัของเพลง โดย

มีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บทำ�นอง สลับการดีดกรอ

ทำ�นอง และมกีารตกแตง่ทำ�นองหรอืแปลทำ�นองเพือ่ใหเ้หมาะกบัลักษณะการดดีเพือ่เอือ้อำ�นวนตอ่การวางนิว้

จงึทำ�ใหม้บีางจงัหวะทำ�นองอาจดแูตกตา่งจากเคร่ืองดนตรชีนดิอืน่ ๆ  ลักษณะเชน่นีค้อืสสีนัของเครือ่งดนตรจีา

เปย็ในวงเพลงการโ์บราณ เนือ่งจากเพลงทีใ่ชบ้รรเลงในวงเพลงการโ์บราณนัน้มอียูม่าก ผู้วจิยัจกัขอยกตวัอยา่ง

บทบาทและหน้าที่ของเครื่องดนตรีจาเป็ย เพลงตรันเตริย คำ�โมเซตธา โบราณ (            ) ซึ่งเพลงนี้

หมายถึงการปกปักรักษา สังเกตได้ว่าจาเป็ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป็นการดำ�เนินทำ�นอง มีการดีดเก็บทำ�นอง สลับ

การดีดกรอทำ�นอง และมีการตกแต่งทำ�นองหรือแปลทำ�นอง โดยไม่ดีดกระทบสองสายเหมือนลักษณะการดีด

ประกอบการร้องเจรยีงโดยบรรเลงเลยเช่นนีไ้ปเรือ่ง ๆ  จนจบ จากตัวอยา่งในเพลงตรันเตริย คำ�โมเซตธา โบราณ 

(                  ) จัดอยู่ในบันไดเสียง อี ไมเนอร์ (E minor ) โดยมีอัตราจังหวะอยู่ที่ 4/4 

	 	 (2) วงเพลงการโ์บราณ โดยชือ่ของวงเพลงการโ์บราณ นัน้เปน็เพยีงชือ่อกีรปูแบบหนึง่ของประเภท

วงดนตรีที่ใช้บรรเลงในพิธีแต่งงาน ซ่ึงพิธีแต่งงานของชาวเขมรนั้นเรียกว่าพิธี “อาเปียปิเปีย” เป็นพิธีมงคล

สมรสของชาวเขมร ก็มีรูปแบบขั้นตอนที่สืบทอดกันมายาวนาน แม้จะเปลี่ยนแปลงไปบ้างตามยุคสมัย เพื่อให้

สอดคล้องกับความสะดวก และทัศนคติ

6 

 

จำนวน 4 ใบ ทร ัวขเมร > (ซอสามสาย) 1 ค ัน ป r sพก 1 เลา ป r sอ [อ 1 เลา กระแซมูย (พ ิณสายเด ียว) 1 เคร ื ่อง และ 

จาเป^ย 1 เครื่อง และบทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการกูลมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง 

เพื่อเป^นโครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บ

ทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอ

การวางนิ้วจึงทำให[มีบางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ย

ในวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่

ของเครื่องดนตรีจาเป^น เพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการปกปwกรักษา สังเกตได[วCาจา

เป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนินทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปล

ทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสายเหมือนลักษณะการดีดประกอบการร[องเจรียงโดยบรรเลงเลยเชCนนี้ไปเรื่อง ๆ จนจบ จาก

ตัวอยCางในเพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) จัดอยูCในบันไดเสียง อี ไมเนอร> (E minor ) โดยมีอัตราจังหวะ

อยูCที่ 4/4  

 (2) วงเพลงการ>โบราณ โดยชื่อของวงเพลงการ>โบราณ นั้นเป^นเพียงชื่ออีกรูปแบบหนึ่งของประเภทวงดนตรีที่ใช[บรรเลง

ในพิธีแตCงงาน ซึ่งพิธีแตCงงานของชาวเขมรนั้นเรียกวCาพธิี “อาเปrยปñเปrย” เป^นพิธีมงคลสมรสของชาวเขมร ก็มีรูปแบบขั้นตอนที่

ส ืบทอดกันมายาวนาน แม [จะเปล ี ่ยนแปลงไปบ[างตามย ุคสม ัย เพ ื ่อให [สอดคล[องก ับความสะดวก และทัศนคติ 

ที ่ปรับเปลี่ยนไป แตCก็สะท[อนให[เห็นถึงความเชื่อดั ้งเดิม แนวคิด ที่ถูกปลูกฝwงกันมาตั้งแตCโบราณ และยังคงรักษาไว[ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมอันดีงาม ที ่สอดแทรกแนวคิด คำสั ่งสอนในการครองเรือนการใช[ชีวิตคู CของบCาวสาวไว[อยCางครบถ[วน 

 บทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากวงเพลงการ>โบราณของเขมรนั้นมีหลายรูปแบบ

ในการจัดวงที่เน[นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องดีด เครื่องสี และเครื่องเป§าเป^นหลังเพื่อให[เหมาะกับงานที่ไมCต[องการเสียงที่อึกทึก

ครึกโครมมากนัก เน[นเพื่อฟwงสบาย ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณ ประกอบด[วย 1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 

1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ปrsอ[อ 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ 6) ฉิ่ง 1 คูC 7) กระแซมวย (พิณสายเดียว) มักนิยมบรรเลง

เพื่อความรื่นเริง เชCนงานมงคลสมรส งานบุญขึ้นบ[านและเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 

1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูCกับเพลงนั้น ๆ  

 หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^นโครงสร[าง

หลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีด

กรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอการวางนิ้วจึงทำให[มี

บางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงเพลงการ>โบราณ 

เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^น 

เพลงซัมโบเมีย (សំបួរ4ស) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการแสดงความรักของหนุCมสาว สังเกตได[วCาจาเป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนิน

ทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสาย

เหม ือนล ักษณะการด ีดประกอบการร [องเจร ียงโดยบรรเลงเลยเช Cนน ี ้ ไปเร ื ่อง ๆ จนจบ เช Cน เพลงซ ัมโบเมีย 

(សំបួរ4ស) อยูCในบันไดเสียง ดี ไมเนอร> (D minor) โดยมีอัตราจังหวะอยูCที่ 4/4 

 (3) วงเพลงมโหรี เป^นวงที่ใช[บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เชCน งานขึ้นบ[านใหมC งานบวช งานเลี้ยงต[องรับที่เน[นการ

บรรเลงคลอภายในงาน หรืองานแตCง โดยงานบทบาทหน[าท ี ่ของเคร ื ่องดนตรีจาเป ^นในวงโหร ี ซ ึ ่งประกอบด[วย 

1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ขลุCย 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ และ 6) ฉิ่ง 1 คูC มักนิยม

บรรเลงเพื่อความรื่นเริง และเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูC

กับเพลงนั้น ๆ หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงมโหรีโบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^น

โครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น และการเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำนองสลับการดีดกรอทำนอง และมีการ

6 

 

จำนวน 4 ใบ ทร ัวขเมร > (ซอสามสาย) 1 ค ัน ป r sพก 1 เลา ป r sอ [อ 1 เลา กระแซมูย (พ ิณสายเด ียว) 1 เคร ื ่อง และ 

จาเป^ย 1 เครื่อง และบทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการกูลมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง 

เพื่อเป^นโครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บ

ทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอ

การวางนิ้วจึงทำให[มีบางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ย

ในวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่

ของเครื่องดนตรีจาเป^น เพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการปกปwกรักษา สังเกตได[วCาจา

เป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนินทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปล

ทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสายเหมือนลักษณะการดีดประกอบการร[องเจรียงโดยบรรเลงเลยเชCนนี้ไปเรื่อง ๆ จนจบ จาก

ตัวอยCางในเพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) จัดอยูCในบันไดเสียง อี ไมเนอร> (E minor ) โดยมีอัตราจังหวะ

อยูCที่ 4/4  

 (2) วงเพลงการ>โบราณ โดยชื่อของวงเพลงการ>โบราณ นั้นเป^นเพียงชื่ออีกรูปแบบหนึ่งของประเภทวงดนตรีที่ใช[บรรเลง

ในพิธีแตCงงาน ซึ่งพิธีแตCงงานของชาวเขมรนั้นเรียกวCาพธิี “อาเปrยปñเปrย” เป^นพิธีมงคลสมรสของชาวเขมร ก็มีรูปแบบขั้นตอนที่

ส ืบทอดกันมายาวนาน แม [จะเปล ี ่ยนแปลงไปบ[างตามย ุคสม ัย เพ ื ่อให [สอดคล[องก ับความสะดวก และทัศนคติ 

ที ่ปรับเปลี่ยนไป แตCก็สะท[อนให[เห็นถึงความเชื่อดั ้งเดิม แนวคิด ที่ถูกปลูกฝwงกันมาตั้งแตCโบราณ และยังคงรักษาไว[ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมอันดีงาม ที ่สอดแทรกแนวคิด คำสั ่งสอนในการครองเรือนการใช[ชีวิตคู CของบCาวสาวไว[อยCางครบถ[วน 

 บทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากวงเพลงการ>โบราณของเขมรนั้นมีหลายรูปแบบ

ในการจัดวงที่เน[นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องดีด เครื่องสี และเครื่องเป§าเป^นหลังเพื่อให[เหมาะกับงานที่ไมCต[องการเสียงที่อึกทึก

ครึกโครมมากนัก เน[นเพื่อฟwงสบาย ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณ ประกอบด[วย 1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 

1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ปrsอ[อ 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ 6) ฉิ่ง 1 คูC 7) กระแซมวย (พิณสายเดียว) มักนิยมบรรเลง

เพื่อความรื่นเริง เชCนงานมงคลสมรส งานบุญขึ้นบ[านและเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 

1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูCกับเพลงนั้น ๆ  

 หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^นโครงสร[าง

หลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีด

กรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอการวางนิ้วจึงทำให[มี

บางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงเพลงการ>โบราณ 

เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^น 

เพลงซัมโบเมีย (សំបួរ4ស) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการแสดงความรักของหนุCมสาว สังเกตได[วCาจาเป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนิน

ทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสาย

เหม ือนล ักษณะการด ีดประกอบการร [องเจร ียงโดยบรรเลงเลยเช Cนน ี ้ ไปเร ื ่อง ๆ จนจบ เช Cน เพลงซ ัมโบเมีย 

(សំបួរ4ស) อยูCในบันไดเสียง ดี ไมเนอร> (D minor) โดยมีอัตราจังหวะอยูCที่ 4/4 

 (3) วงเพลงมโหรี เป^นวงที่ใช[บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เชCน งานขึ้นบ[านใหมC งานบวช งานเลี้ยงต[องรับที่เน[นการ

บรรเลงคลอภายในงาน หรืองานแตCง โดยงานบทบาทหน[าท ี ่ของเคร ื ่องดนตรีจาเป ^นในวงโหร ี ซ ึ ่งประกอบด[วย 

1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ขลุCย 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ และ 6) ฉิ่ง 1 คูC มักนิยม

บรรเลงเพื่อความรื่นเริง และเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูC

กับเพลงนั้น ๆ หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงมโหรีโบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^น

โครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น และการเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำนองสลับการดีดกรอทำนอง และมีการ
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ที่ปรับเปล่ียนไป แต่ก็สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือดั้งเดิม แนวคิด ที่ถูกปลูกฝังกันมาตั้งแต่โบราณ และยังคง

รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมอันดีงาม ที่สอดแทรกแนวคิด คำ�สั่งสอนในการครองเรือนการใช้ชีวิตคู่ของบ่าวสาว

ไว้อย่างครบถ้วน

	 บทบาทหน้าที่ของเครื่องดนตรีจาเป็ยในวง วงเพลงการ์โบราณ เนื่องจากวงเพลงการ์โบราณของ

เขมรนั้นมีหลายรูปแบบในการจัดวงที่เน้นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องดีด เครื่องสี และเครื่องเป่าเป็นหลักเพื่อ

ใหเ้หมาะกบังานทีไ่มต่อ้งการเสยีงทีอึ่กทกึครึกโครมมากนกั เนน้เพือ่ฟงัสบาย ของเครือ่งดนตรจีาเป็ยในวงเพลง

การ์โบราณ ประกอบด้วย 1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป็ย 1 ตัว 3) ปี่อ้อ 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 

5) รำ�มะนา 1 ใบ 6) ฉิ่ง 1 คู่ 7) กระแซมวย (พิณสายเดียว) มักนิยมบรรเลงเพื่อความรื่นเริง เช่นงานมงคล

สมรส งานบุญขึ้นบ้านและเพลงส่วนใหญ่เป็นเพลงที่มีลักษณะท่วงทำ�นองสั้น ๆ ซํ้าไปมา อาจมี 1 ท่อน หรือ 

2 ท่อนขึ้นอยู่กับเพลงนั้น ๆ 

	 หนา้ทีข่องเครือ่งดนตรจีาเปย็ในวงเพลงการโ์บราณมลีกัษณะเปน็การทำ�หนา้ทีใ่นการดำ�เนนิทำ�นอง 

เพ่ือเปน็โครงสรา้งหลกัของเพลง โดยมทีัง้การเคลือ่นทีข่ึน้ (Ascending) และการเคล่ือนทีล่ง (Descending) มี

การดดีเก็บทำ�นอง สลบัการดดีกรอทำ�นอง และมีการตกแตง่ทำ�นองหรอืแปลทำ�นองเพือ่ใหเ้หมาะกบัลกัษณะ

การดีดเพื่อเอื้ออำ�นวยต่อการวางน้ิวจึงทำ�ให้มีบางจังหวะทำ�นองอาจดูแตกต่างจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ 

ลักษณะเช่นนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป็ยในวงเพลงการ์โบราณ เนื่องจากเพลงที่ใช้บรรเลงในวงเพลงการ์

โบราณนั้นมีอยู่มาก ผู้วิจัยจักขอยกตัวอย่างบทบาทและหน้าที่ของเครื่องดนตรีจาเป็ย เพลงซัมโบเมีย

 (           ) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการแสดงความรักของหนุ่มสาว สังเกตได้ว่าจาเป็ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป็นการ

ดำ�เนินทำ�นอง มีการดีดเก็บทำ�นอง สลับการดีดกรอทำ�นอง และมีการตกแต่งทำ�นองหรือแปลทำ�นอง โดยไม่

ดีดกระทบสองสายเหมือนลักษณะการดีดประกอบการร้องเจรียงโดยบรรเลงเลยเช่นนี้ไปเรื่อง ๆ จนจบ เช่น 

เพลงซัมโบเมีย (           ) อยู่ในบันไดเสียง ดี ไมเนอร์ (D minor) โดยมีอัตราจังหวะอยู่ที่ 4/4

	 	 (3) วงเพลงมโหรี เป็นวงที่ใช้บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เช่น งานขึ้นบ้านใหม่ งานบวช งานเลี้ยง

ต้องรับที่เน้นการบรรเลงคลอภายในงาน หรืองานแต่ง โดยบทบาทหน้าที่ของเครื่องดนตรีจาเป็ยในวงโหรี ซึ่ง

ประกอบด้วย 1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป็ย 1 ตัว 3) ขลุ่ย 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำ�มะนา 

1 ใบ และ 6) ฉิ่ง 1 คู่ มักนิยมบรรเลงเพื่อความรื่นเริง และเพลงส่วนใหญ่เป็นเพลงที่มีลักษณะท่วงทำ�นองสั้น ๆ 

ซํ้าไปมา อาจมี 1 ท่อน หรือ 2 ท่อนขึ้นอยู่กับเพลงนั้น ๆ หน้าที่ของเครื่องดนตรีจาเป็นในวงมโหรีโบราณมี

ลกัษณะเปน็การทำ�หนา้ทีใ่นการดำ�เนนิทำ�นอง เพือ่เปน็โครงสรา้งหลักของเพลง โดยมทีัง้การเคล่ือนทีข่ึน้ และ

การเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำ�นองสลับการดีดกรอทำ�นอง และมีการตกแต่งทำ�นองหรือแปลทำ�นองเพื่อให้

เหมาะกับลักษณะการดีดเพ่ือเอื้ออำ�นวนต่อการวางนิ้วจึงทำ�ให้มีบางจังหวะทำ�นองอาจดูแตกต่างจากเครื่อง

ดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเช่นนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป็ยในวงมโหรี ยกตัวอย่าง เช่น เพลงซามพบ ทอย 

(           ) หมายถึงซากเรืออับปาง จาเป็ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป็นการดำ�เนินทำ�นองมีการดีดเก็บทำ�นอง 

สลับการดีดกรอทำ�นอง และ มีการตกแต่งทำ�นองหรือแปลทำ�นอง โดยไม่ดีดกระทบสองสายเหมือนลักษณะ
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จำนวน 4 ใบ ทร ัวขเมร > (ซอสามสาย) 1 ค ัน ป r sพก 1 เลา ป r sอ [อ 1 เลา กระแซมูย (พ ิณสายเด ียว) 1 เคร ื ่อง และ 

จาเป^ย 1 เครื่อง และบทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการกูลมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง 

เพื่อเป^นโครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บ

ทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอ

การวางนิ้วจึงทำให[มีบางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ย

ในวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่

ของเครื่องดนตรีจาเป^น เพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการปกปwกรักษา สังเกตได[วCาจา

เป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนินทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปล

ทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสายเหมือนลักษณะการดีดประกอบการร[องเจรียงโดยบรรเลงเลยเชCนนี้ไปเรื่อง ๆ จนจบ จาก

ตัวอยCางในเพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) จัดอยูCในบันไดเสียง อี ไมเนอร> (E minor ) โดยมีอัตราจังหวะ

อยูCที่ 4/4  

 (2) วงเพลงการ>โบราณ โดยชื่อของวงเพลงการ>โบราณ นั้นเป^นเพียงชื่ออีกรูปแบบหนึ่งของประเภทวงดนตรีที่ใช[บรรเลง

ในพิธีแตCงงาน ซึ่งพิธีแตCงงานของชาวเขมรนั้นเรียกวCาพธิี “อาเปrยปñเปrย” เป^นพิธีมงคลสมรสของชาวเขมร ก็มีรูปแบบขั้นตอนที่

ส ืบทอดกันมายาวนาน แม [จะเปล ี ่ยนแปลงไปบ[างตามย ุคสม ัย เพ ื ่อให [สอดคล[องก ับความสะดวก และทัศนคติ 

ที ่ปรับเปลี่ยนไป แตCก็สะท[อนให[เห็นถึงความเชื่อดั ้งเดิม แนวคิด ที่ถูกปลูกฝwงกันมาตั้งแตCโบราณ และยังคงรักษาไว[ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมอันดีงาม ที ่สอดแทรกแนวคิด คำสั ่งสอนในการครองเรือนการใช[ชีวิตคู CของบCาวสาวไว[อยCางครบถ[วน 

 บทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากวงเพลงการ>โบราณของเขมรนั้นมีหลายรูปแบบ

ในการจัดวงที่เน[นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องดีด เครื่องสี และเครื่องเป§าเป^นหลังเพื่อให[เหมาะกับงานที่ไมCต[องการเสียงที่อึกทึก

ครึกโครมมากนัก เน[นเพื่อฟwงสบาย ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณ ประกอบด[วย 1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 

1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ปrsอ[อ 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ 6) ฉิ่ง 1 คูC 7) กระแซมวย (พิณสายเดียว) มักนิยมบรรเลง

เพื่อความรื่นเริง เชCนงานมงคลสมรส งานบุญขึ้นบ[านและเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 

1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูCกับเพลงนั้น ๆ  

 หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^นโครงสร[าง

หลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีด

กรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอการวางนิ้วจึงทำให[มี

บางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงเพลงการ>โบราณ 

เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^น 

เพลงซัมโบเมีย (សំបួរ4ស) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการแสดงความรักของหนุCมสาว สังเกตได[วCาจาเป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนิน

ทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสาย

เหม ือนล ักษณะการด ีดประกอบการร [องเจร ียงโดยบรรเลงเลยเช Cนน ี ้ ไปเร ื ่อง ๆ จนจบ เช Cน เพลงซ ัมโบเมีย 

(សំបួរ4ស) อยูCในบันไดเสียง ดี ไมเนอร> (D minor) โดยมีอัตราจังหวะอยูCที่ 4/4 

 (3) วงเพลงมโหรี เป^นวงที่ใช[บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เชCน งานขึ้นบ[านใหมC งานบวช งานเลี้ยงต[องรับที่เน[นการ

บรรเลงคลอภายในงาน หรืองานแตCง โดยงานบทบาทหน[าท ี ่ของเคร ื ่องดนตรีจาเป ^นในวงโหร ี ซ ึ ่งประกอบด[วย 

1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ขลุCย 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ และ 6) ฉิ่ง 1 คูC มักนิยม

บรรเลงเพื่อความรื่นเริง และเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูC

กับเพลงนั้น ๆ หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงมโหรีโบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^น

โครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น และการเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำนองสลับการดีดกรอทำนอง และมีการ
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ตัวอยCางในเพลงตรันเตริย คำโมเซตธา โบราณ (ត"ន$ីកម(សិទ,ិបុ/ណ) จัดอยูCในบันไดเสียง อี ไมเนอร> (E minor ) โดยมีอัตราจังหวะ

อยูCที่ 4/4  

 (2) วงเพลงการ>โบราณ โดยชื่อของวงเพลงการ>โบราณ นั้นเป^นเพียงชื่ออีกรูปแบบหนึ่งของประเภทวงดนตรีที่ใช[บรรเลง

ในพิธีแตCงงาน ซึ่งพิธีแตCงงานของชาวเขมรนั้นเรียกวCาพธิี “อาเปrยปñเปrย” เป^นพิธีมงคลสมรสของชาวเขมร ก็มีรูปแบบขั้นตอนที่

ส ืบทอดกันมายาวนาน แม [จะเปล ี ่ยนแปลงไปบ[างตามย ุคสม ัย เพ ื ่อให [สอดคล[องก ับความสะดวก และทัศนคติ 

ที ่ปรับเปลี่ยนไป แตCก็สะท[อนให[เห็นถึงความเชื่อดั ้งเดิม แนวคิด ที่ถูกปลูกฝwงกันมาตั้งแตCโบราณ และยังคงรักษาไว[ซึ่ง

ขนบธรรมเนียมอันดีงาม ที ่สอดแทรกแนวคิด คำสั ่งสอนในการครองเรือนการใช[ชีวิตคู CของบCาวสาวไว[อยCางครบถ[วน 

 บทบาทหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงวงเพลงการ>โบราณ เนื่องจากวงเพลงการ>โบราณของเขมรนั้นมีหลายรูปแบบ

ในการจัดวงที่เน[นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องดีด เครื่องสี และเครื่องเป§าเป^นหลังเพื่อให[เหมาะกับงานที่ไมCต[องการเสียงที่อึกทึก

ครึกโครมมากนัก เน[นเพื่อฟwงสบาย ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณ ประกอบด[วย 1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 

1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ปrsอ[อ 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ 6) ฉิ่ง 1 คูC 7) กระแซมวย (พิณสายเดียว) มักนิยมบรรเลง

เพื่อความรื่นเริง เชCนงานมงคลสมรส งานบุญขึ้นบ[านและเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 

1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูCกับเพลงนั้น ๆ  

 หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงเพลงการ>โบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^นโครงสร[าง

หลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น (Ascending) และการเคลื่อนที่ลง (Descending) มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีด

กรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนองเพื่อให[เหมาะกับลักษณะการดีดเพื่อเอื้ออำนวนตCอการวางนิ้วจึงทำให[มี

บางจังหวะทำนองอาจดูแตกตCางจากเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ลักษณะเชCนนี้คือสีสันของเครื่องดนตรีจาเป^ยในวงเพลงการ>โบราณ 

เนื่องจากเพลงที่ใช[บรรเลงในวงเพลงการ>โบราณนั้นมีอยูCมาก ผู[วิจัยจักขอยกตัวอยCางบทบาทและหน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^น 

เพลงซัมโบเมีย (សំបួរ4ស) ซึ่งเพลงนี้หมายถึงการแสดงความรักของหนุCมสาว สังเกตได[วCาจาเป^ยจะดีดขึ้นลงเพื่อเป^นการดำเนิน

ทำนอง มีการดีดเก็บทำนอง สลับการดีดกรอทำนอง และมีการตกแตCงทำนองหรือแปลทำนอง โดยไมCดีดกระทบสองสาย

เหม ือนล ักษณะการด ีดประกอบการร [องเจร ียงโดยบรรเลงเลยเช Cนน ี ้ ไปเร ื ่อง ๆ จนจบ เช Cน เพลงซ ัมโบเมีย 

(សំបួរ4ស) อยูCในบันไดเสียง ดี ไมเนอร> (D minor) โดยมีอัตราจังหวะอยูCที่ 4/4 

 (3) วงเพลงมโหรี เป^นวงที่ใช[บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เชCน งานขึ้นบ[านใหมC งานบวช งานเลี้ยงต[องรับที่เน[นการ

บรรเลงคลอภายในงาน หรืองานแตCง โดยงานบทบาทหน[าท ี ่ของเคร ื ่องดนตรีจาเป ^นในวงโหร ี ซ ึ ่งประกอบด[วย 

1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ขลุCย 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ และ 6) ฉิ่ง 1 คูC มักนิยม

บรรเลงเพื่อความรื่นเริง และเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูC

กับเพลงนั้น ๆ หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงมโหรีโบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^น

โครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น และการเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำนองสลับการดีดกรอทำนอง และมีการ
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1) ทรัวแขมร หรือซอสามสาย 1 คัน 2) จาเป^ย 1 ตัว 3) ขลุCย 1 เลา 4) โทน 1 ใบ 5) รำมะนา 1 ใบ และ 6) ฉิ่ง 1 คูC มักนิยม

บรรเลงเพื่อความรื่นเริง และเพลงสCวนใหญCเป^นเพลงที่มีลักษณะทCวงทำนองสั้น ๆ ซ้ำไปมา อาจมี 1 ทCอน หรือ 2 ทCอนขึ้นอยูC

กับเพลงนั้น ๆ หน[าที่ของเครื่องดนตรีจาเป^นในวงมโหรีโบราณมีลักษณะเป^นการทำหน[าที่ในการดำเนินทำนอง เพื่อเป^น

โครงสร[างหลักของเพลง โดยมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น และการเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำนองสลับการดีดกรอทำนอง และมีการ



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 25

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

การดีดประกอบการร้องเจรียงโดยบรรเลงเลยเช่นนี้ไปเรื่อง ๆ จนจบเพลง

	 	 (4) วงพระบิตร หรือวงเพลงปี่แกว ซึ่งคำ�ว่าปี่แกวหรือปี่แก้วนี้ เป็นชื่อเพลงที่มีความสำ�คัญเพลง

หนึง่ในพธิอีญัเชญิพระวญิญาณในพระราชวงศานวุงศข์องเจา้ฟา้มหากษตัรยิ ์เรยีกวา่พธิถีวายพระบดิร บทบาท

หนา้ทีข่องจาเปย็ในวงเพลงพระบติรนัน้มลีกัษณะเดยีวกนักบัวงการกลู คอืทำ�หนา้ทีบ่รรเลงเพือ่ดำ�เนนิทำ�นอง

ตามเครื่องดนตรีอื่น ๆ ภายในวงไม่มีลูกล้อ หรือลูกขัดอย่างการบรรเลงในดนตรีไทย และมีการดีดกรอเสียง 

ทำ�นองนั้นมีทั้งการเคลื่อนที่ขึ้น และการเคลื่อนที่ลง มีการดีดเก็บทำ�นอง สลับการดีดกรอทำ�นอง และมีการ

ตกแต่งทำ�นองหรือแปลทำ�นองเพื่อให้เหมาะกับลักษณะการดีดแต่เน้นการดีดขึ้น ลักษณะเป็นการบรรเลงไป

ตามทำ�นองของเครื่องดนตรีอื่น ๆ เช่น ทรัวเขมร (ซอสามสาย) และโรเนียต (ระนาด) ไปเรื่อย ๆ ปัจจุบันวง

เพลงพระบิตรหาชมการบรรเลงได้ยากแล้ว เพราะเป็นวงที่ต้องบรรเลงเมื่อมีพิธีอัญเชิญพระวิญญาณในพระ

ราชวงศานุวงศ์ของเจ้าฟ้ามหากษัตริย์เท่านั้น

	 2. บทบาทหนา้ท่ีของจาเปย็ในวฒันธรรมประกอบการรอ้งเจรียง คอืการละเลน่อยา่งหนึง่ของชาวเขมร

เปน็การแสดงออกถงึความคดิ ความรูส้กึ โดยการถา่ยทอดบทรอ้งทีอ่าศยัปฏภิาณไหวพรบิของผูร้อ้งเปน็อยา่ง

มากในอดตี และจากการคน้ควา้ของผูว้จิยัพบวา่การเจรยีงนัน้เปน็เพยีงการรอ้งดน้สดเพือ่เลา่เรือ่งราวเพยีงอยา่ง

เดยีว ยงัไมม่กีารนำ�เอาเครือ่งดนตรไีปรว่มบรรเลงประกอบแตอ่ยา่งใดสว่นเนือ้หอของการอ้งนัน้นยิมเปน็เรือ่ง

ราวที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมา นิทาน หรือเรื่องเล่า ประเภทของการเจรียงนั้น (สิปปวิชญ์ กิ่งแก้ว, 

2561, น. 140) มีทั้งหมด 7 ประเภทได้แก่ 1) เจรียงบำ�เพกูน คือการขับร้องเพลงเพื่อกล่อมลูกเป็นท่วงทำ�นอง

การเจรยีงบำ�เพกนูนีม้ทีอ่งทำ�นองการขบัรอ้งแบบโศกเศรา้ และมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปลอบประโลมใหเ้ดก็ทารก

นอนหลับ และหยุดร้องไห้ 2) การเจรียงลํแหการงาว คือการขับร้องการเจรียงในขณะทำ�งานไปด้วย เช่นเกี่ยว

ข้าว ทำ�ไร่ทำ�นา 3) การเจรียงบฺรไพณี เป็นการเจรียงเพื่อใช้ในการประกอบพิธีต่าง ๆ เช่น พิธีเลี้ยงอฺนกตา 

พิธีเลียงอารกฺส พิธีอาพาห์พิพาห์ ซึ่งพิธีการเหล่านี้มักมีเครื่องสักการะบูชาอยู่รายล้อมในการทำ�พิธ ี

4) เจรยีงอนสุสฺาวรยี ์เปน็การเจรยีงประเภทหนึง่ และสาเหตทุีเ่รยีงวา่ “อนสุสฺวรยี ์กเ็พราะเนือ้หาของเพลงสือ่

ไปในเชิงความทุกข์ที่เกิดจากการพลัดพราก การจากลำ�สิ่งที่รัก การพลัดถิ่นฐานบ้านเกิด หรือการพลัดพราก

จากครอบครัว 5) การเจรียงเผฺฎาะผฺฎงลวงโลม เป็นการเจรียงเพื่อใช้เกี้ยวพาราสีกันระหว่างหนุ่มสาว มักมี

เนื้อหาในบทร้องที่สื่อถึงการกระเซ้าเย้าแหย่ สลับกับการใช้คำ�กลอนที่แสดงอารมณ์อ่อนหวาน 6) การเจรียง

เสนฺหาชาติ การเจรียงเสนฺหาชาตินี้เป็นการนำ�เรื่องราวเนื้อหาที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมา หรือเรื่อง

ราวความเปน็มาทีท่ำ�ใหรู้ถึ้งเหตกุารณใ์นอดตี การเทา่เทยีมกนัของคนในสงัคม และ 7) การเจรียงบทสมฺตูร คอื

การสวดธรรมซึง่เปน็วิถปีระเพณีของชาวชนบทในเขมร เหตุทีเ่รยีกวา่การเจรียงบทสมฺูตรนี ้เพราะเนือ้หาและ

ทำ�นองในการสวดเป็นการบรรยายชีวประวัติของพระพุทธเจ้าก่อน และหลังปรินิพพาน เช่น สฺมูตรฺมทฺรีบาถ 

เป็นบทที่เกี่ยวกับพระพุทธเจ้าเสวยพระชาติเป็นพระเวสสันดร 

	 บทบาทหน้าที่ของการเจรียงจาเป็ยนั้น คือการร้องเล่าเรื่องราวต่าง ๆ เป็นทำ�นองด้วยภาษาเขมร

ควบคู่หรือสลับการดีดจาเป็ย โดยเน้ือหาของการร้องเจรียงเป็นการเล่าเรื่องบรรยายให้ผู้ฟังจินตนาภาพตาม
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เนือ้หานัน้ ๆ  โดยอาศยัเสยีงของเครือ่งดนตรจีาเปย็สรา้งอรรถรสใหก้บัเนือ้หา เชน่ หากเนือ้หาในตอนใดกลา่ว

ถึงความตื่นเต้นน่ากลัว นักดนตรีจะบรรเลงเร็ว ๆ และดีดเน้นจังหวะของจาเป็ยให้เร็วและดังขึ้น ส่วนเนื้อหา

ในตอนใดต้องการจะสื่อถึงความโศกเศร้าก็จักบรรเลงให้ช้าลงสลับกับร้องเอื้อนเสียงให้เป็นทำ�นอง ประเด็นที่

สำ�คญัอกีอย่างคือหลักวธิกีารคอืบรรเลงจาเปย็มกันยิมบรรเลงเกริน่ดว้ยเพลงพักเจอืย ขึน้กอ่นซึง่เพลงพักเจือย

คือเพลงที่แสดงถึงการบ่งบอกว่าจะมีการละเล่นเจรียง หรือเป็นการเรียกให้คนเข้ามร่วมรับชมรับฟัง จากนั้น

เมือ่บรรเลงเพลงพกัเจอืยแลว้จงึจะเริม่รอ้งเขา้เนือ้หาทีจ่ะเลา่โดยเลา่เนือ้หานัน้สลบักบัการดดีจาเปย็ไปเรือ่ย ๆ  

จากนั้นเมื่อเนื้อเรื่องเล่าใกล้จะจบ ซึ่งจักใช้เวลานานเพียงใดก็ตามถึงจะบรรเลงจาเป็ยปิดท้าย โดยถือเป็นการ

จบกระบวนการร้องเจรียงจาเปย็ในหนึง่เร่ือง ในวจิยัฉบบันีผู้วิ้จยัไดศ้กึษาบทเพลงทีน่ยิมนำ�มาบรรเลงสลบัการ

ร้องเจรียงของคนเขมรในราชอาณาจักรกัมพูชา

	 บทบาทหนา้ทีข่องจาเปย็ในวฒันธรรมการเจรยีง ในสงัคมชาวกมัพชูา เปน็การแสดงออกถงึความคดิ 

ความรูสึ้กโดยการถา่ยทอดบทร้องทีอ่าศยัปฏภิาณไหวพรบิของผูร้อ้งเปน็อยา่งมาก ซึง่ในอดีตการเจรยีงนัน้เป็น

เพียงการร้องด้นสดเพื่อเล่าเรื่องราวเพียงอย่างเดียว ยังไม่มีการนำ�เอาเครื่องดนตรีไปร่วมบรรเลงประกอบแต่

อย่างใด เช่น เจรียงบำ�เพกูน คือการขับร้องเพลงเพื่อกล่อมลูกเป็นท่วงทำ�นอง เจรียงลำ�แหการงาว คือการขับ

รอ้งการเจรยีงในขณะทำ�งานไปดว้ย เจรยีงบรฺไพณ ีเปน็การเจรยีงเพือ่ใช้ในการประกอบพธิตีา่ง ๆ  เชน่ พธีิเล้ียง

อนฺกตา พธิเีลยีงอารกสฺ พธิอีาพาหพ์พิาห ์ตอ่มาภายหลงัเพ่ือให้อรรถรสในการร้องเจรียงมีมากขึน้ นกัร้องเจรียง

จงึไดม้กีารนำ�เคร่ืองดนตรมีารว่มบรรเลงดว้ย นัน้คอืเครือ่งดนตรจีาเปย็ เพือ่แสดงถงึความสามารถของนกัเจรยีง

ได้เป็นอย่างดี เพราะนักร้องเจรียงที่ดีต้องแสดงทั้งทักษะการบรรเลงจาเป็ยควบคู่การร้องเจรียง และด้วยเหตุ

นี้จึงทำ�ให้วัฒนธรรมการเจรียงจาเป็ยเป็นที่นิยมของคนในสังคมกัมพูชา

สรุปผลการวิจัย

	 จากผลการศึกษา บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชา ผู้วิจัยสรุปได้ 

2 ประเด็นตามวัตถุประสงค์ดังนี้คือ ประเด็นที่ 1. บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักร

กัมพูชาในพิธีกรรมต่าง ๆ ใช้บรรเลงประกอบในวงดนตรีต่าง ๆ โดยปรากฏ 4 วงคือ (1) วงเพลงการ์กูล คือวง

ดนตรีอารักษ์เพื่อใช้ประกอบการเลี้ยงเทวดา หรือเรียกอีกอย่างว่าพิธีเข้าทรงอารักษ์เป็นพิธีบวงสรวง (2) วง

เพลงการ์โบราณ โดยชื่อของวงเพลงการ์โบราณ เป็นพิธีมงคลสมรสของชาวเขมร (3) วงเพลงมโหรี เป็นวงที่

ใช้บรรเลงในงานมงคลทั่วไป เช่น งานขึ้นบ้านใหม่งานบวช งานเลี้ยงต้องรับที่เน้นการบรรเลงคลอภายในงาน 

หรืองานแต่งงาน และ (4) วงพระบิตร หรือ วงเพลงปี่แก้ว เป็นชื่อเพลงที่มีความสำ�คัญเพลงหนึ่งในพิธีอัญเชิญ

พระวิญญาณในพระราชวงศานุวงศ์ของเจ้าฟ้ามหากษัตริย์ 

	 ประเด็นที่ 2. บทบาทหน้าที่ของจาเป็ยในวัฒนธรรมประกอบการร้องเจรียง คือการร้องเล่าเรื่องราว

ต่าง ๆ ให้เป็นทำ�นองด้วยภาษาเขมรควบคู่การดีดบรรเลงเครื่องดนตรีจาเป็ย โดยเนื้อหาของการร้องเจรียง
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เปน็การบรรยายใหผู้ฟ้งัจินตนาภาพตาม โดยอาศยัเสยีงของเครือ่งดนตรีจาเปย็สรา้งอรรถรสใหก้บัเนือ้หา เชน่ 

หากเนือ้หาในตอนใดกลา่วถงึความตืน่เตน้หรอืนา่กลวันกัดนตรีจะบรรเลงเรว็ ๆ  และดดีเนน้จงัหวะของจาเปย็

ให้เรว็และดงัข้ึน สว่นเนือ้หาในตอนใดตอ้งการสือ่ถงึความโศกเศรา้จะบรรเลงใหช้า้ลงสลับกบัรอ้งเอือ้นเสียงให้

เป็นทำ�นอง และนิยมบรรเลงเกริ่นนำ�ด้วยเพลงพักเจือย จากนั้นจึงเริ่มร้องเข้าเนื้อหาที่จะเล่าโดยระหว่างร้อง

เจรียงนั้นจะสลับการดีดจาเป็ยไปเรื่อย ๆ จากนั้นเมื่อเนื้อเรื่องเล่าใกล้จะจบ นักร้องจะบรรเลงทำ�นองเดิมอีก

ครั้ง โดยถือเป็นการจบกระบวนการร้องเจรียงจาเป็ยในหนึ่งเรื่อง 

	 บทบาทหน้าที่ของวัฒนธรรมดนตรีจาเป็ย ในราชอาณาจักรกัมพูชา แสดงให้เห็นได้ว่าจาเป็ย เป็น

เครือ่งดนตรีทีเ่ปน็สะพานในการสรา้งสสีนัตา่ง ๆ  ไมว่า่จะเปน็บรรเลงประกอบในพธิ ีหรอืบรรเลงประกอบการ

ร้องเจรียง อีกนัยหนึ่งเพื่อเชื่อมระหว่างคนในสังคม ผ่านเรื่องราวที่แฝงความรู้ ความสนุกสนาน ความบันเทิง 

รวมถึงเพื่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารท่ีมีอิทธิพลต่อคนในสังคมเขมร เพราะจากอดีตนั้นเครื่องดนตรีจาเป็ย 

เป็นเครื่องดนตรีที่รับใช้คนในสังคมกัมพูชามาอย่างยาวนานทั้งบทบาทในด้านการประกอบพิธีกรรม เช่นพิธี

เลี้ยงอารักษ์ พิธีมงคลอย่างพิธีแต่งงาน ซ่ึงท้ังสองพิธีน้ีก็เป็นพิธีกรรมที่มีความสำ�คัญต่อคนกัมพูชา แสดงให้

เหน็วา่เครือ่งดนตรสีว่นมากทีใ่ชบ้รรเลงแตค่รัง้ในอดตี มจีดุประสงคเ์พือ่สือ่สารกบัสิง่ศกัดิส์ทิธิ ์ลว้นเปน็เครือ่ง

ดนตรีที่เป็นเครื่องสายแทบทั้งสิ้น เช่นเดียวกับวัฒนธรรมดนตรีในอินเดียก็ใช้เครื่องดนตรีที่เป็นเครื่องสายเป็น

สัญลักษณ์เพื่อใช้ในการติดต่อสื่อสารกับเทพเจ้า เช่นพิณ หรือวีณาที่ปรากฏอยู่ข้างพระวรกายของพระสุรัสวดี

ดว้ยเหตผุลดงัทีก่ลา่วมานีแ้สดงใหเ้หน็วา่ชาวกบัพูชาไดร้บัอทิธิพลความเชือ่เรือ่งการใหค้วามสำ�คญักบัในเครือ่ง

ดนตรีมาจากอินเดีย

	 นอกจากความเชื่อเรื่องความสำ�คัญของเครื่องดนตรีจาเป็ยในแง่ตัวแทนของส่ิงศักดิ์สิทธิ์แล้ว ชาว

กัมพูชายังมีความเชื่อว่า ในพิธีแต่งงานจะต้องมีเครื่องดนตรีจาเป็ยดองแวงบรรเลงในงานเสมอ เพราะมีความ

เชื่อว่าเป็นสิ่งแทนสัญลักษณ์ของตัวนาค โดยกล่องเสียงเปรียบเสมือนหัวของนาค ดอง หรือด้ามยาวจับ แทน

ลำ�ตัวของนาค และส่วนปรอแปร หรือส่วนปลายนั้นแทนหางของนาค อีกทั้งใช้เป็นเครื่องดนตรีประกอบการ

เจรียงเพื่อความสนุกสนาน และแฝงไปกับการเล่าเรื่องราวให้ผู้ฟังได้รับความรู้ด้วย จากประเด็นนี้การดำ�รงอยู่

ของจาเปย็ดองแวงชีใ้หเ้หน็วา่ไดฝ้งัรากหยัง่ลกึไมว่า่จะเปน็ชนชัน้ใดในสงัคม โดยเฉพาะอยา่งยิง่สงัคมความเปน็

ชนบทกย็งันยิมในวฒันธรรมเครือ่งดนตรชีนดินี ้อกีทัง้การสนบัสนนุจากทางภาครฐั และหนว่ยงานเอกชนของ

กัมพูชา จึงทำ�ให้ปัจจุบัน จาเป็ยดองแวงสามารถเข้าถึงยังทุกชนชั้นของคนกัมพูชาไปแล้ว และจะอยู่เพื่อเป็น

สมบัติอันลํ้าค่าของชาวกัมพูชาตลอดไป

อภิปรายผลการวิจัย

	 บทบาทหน้าที่ของจาเป็ย ในวัฒนธรรมทางดนตรีของคนกัมพูชานั้นสามารถจำ�แนกได้เป็น 2 แบบ 

คือ 1) เพื่อบรรเลงร่วมในวงดนตรีอื่น ๆ เช่น วงเพลงการกูล วงเพลงการ์โบราณ วงเพลงมโหรี และวงพระบิตร 

วงอารักษ์ที่ใช้บรรเลงสำ�หรับพิธีเลี้ยงอารักษ์ วงเพลงการ์โบราณ ใช้สำ�หรับพิธีแต่งงาน วงมโหรีที่ใช้สำ�หรับ
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การขับกล่อมที่เน้นเครื่องดนตรีประเภทเครื่องสายเป็นหลักเป็นต้น ซึ่งในบทบาทนี้ จาเป็นจะเป็ยเพียงส่วน

หนึ่งของวง ที่ต้องบรรเลงไปพร้อม ๆ กับเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ ภายในวง และ 2) บรรเลงโดยการประกอบ

เจรยีง ซึง่บทบาทของจาเปย็จะแตกตา่งจากประเดน็แรกเปน็อยา่งมาก เพราะจาเปย็เปรยีบเสมอืนเสยีงทีค่อย

สง่เสรมิความนา่เชือ่ถอืความสนุกสนานในระหวา่งการรอ้งเจรยีง อกีทัง้ยงัเปน็การแสดงทกัษะปฏภิาณไหวพรบิ

ของนกัดนตรีไดเ้ปน็อยา่งด ีซึง่ในอดตีการเจรยีงนัน้เปน็เพยีงการรอ้งดน้สดเพ่ือเลา่เรือ่งราวเพยีงอยา่งเดยีว ยงั

ไมม่กีารนำ�เอาเครือ่งดนตรจีาเปย็ไปรว่มบรรเลงประกอบแตอ่ยา่งใด สว่นเนือ้หาของการรอ้งนัน้นยิมเปน็เรือ่ง

ราวทีเ่กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเปน็มา นทิาน หรอืเรือ่งเลา่ แตเ่พราะเสยีงทีไ่พเราะ และไมด่งัจนเกนิไปของ

จาเป็ยจึงถูกใช้เป็นเครื่องดนตรีเคียงคู่การร้องเจรียง และได้รับความนิยมสืบมา

	 ปฏิสัมพันธ์ระหว่างจาเป็ยท่ีบรรเลงตามลักษณะนิยมทางกัมพูชานั้นมีความเชื่อมโยงกับการบรรเลง

ในแบบลักษณะที่พบได้ในภาคอีสานตอนใต้ ยกตัวอย่างเช่นการบรรเลงเจรียงจาเป็ยของพ่อจุม แสงจันทร์ ที่

อำ�เภอขขุนัธ ์จงัหวดัศรสีะเกษก็มกีารบรรเลงเกริน่นำ�กอ่นทีจ่ะรอ้งเจรียงเชน่เดยีวกบักมัพชูา และมกีารรอ้งเพือ่

ระลึกถึงบุญครูบาอาจารย์ และกราบไหว้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ก่อนที่จะร้องบทอื่น ๆ  แต่สิ่งหนึ่งที่เห็นได้อย่างชัดเจนคือ

บทรอ้งในการเจรียงของพ่อจมุนัน้ไม่หลากหลายหากเปรยีบเทียบกบัราชอาณาจกัรกมัพชูา อนึง่ดว้ยความนยิม

ของคนในสังคมไทยนั้นมีความแตกต่างกันไม่เหมือนคนเขมรอีกทั้งความหลากหลายในแต่ละสำ�นักนักดนตรีก็

น้อยนิด จึงทำ�ให้พัฒนาการทางดนตรีในฝั่งไทยเป็นไปด้วยความล้าช้า หรือเรียกว่าถูกแช่แข็ง ซึ่งแตกต่างจาก

บริบทของคนในกัมพูชาที่ยังรักษาไว้ซึ่งความนิยมที่จะฟังการเจรียง ไม่ว่าจะเป็นตามงานมงคล หรืออวมงคล

ต่าง ๆ แต่สิ่งหนึ่งที่ถือได้ว่าเช่ือมโยงถึงการถ่ายทอดทางวัฒนธรรมการเจรียงได้ชัดเจนคือ ชื่อของเพลง เช่น

เพลงพักเจือ เพลงพักเจือดกราย เพลงรำ�รึกครู ทั้งสองฝั่งนั้นมาเหมือนกันแทบเรียกได้ว่าเหมือนกันแบบถอด

ด้าม อาจจะแตกต่างในส่วนของกลวิธีพิเศษ เช่น การดีดขึ้น ดีดลง ดีดกรอ วิธีการดีดสะบัดวิธีการกลํ้าเสียง วิธี

การกดสาย และกลวิธีการดีดสองสายพร้อมกัน และอรรถรสในการบรรเลงเพียงเล็กน้อย ส่วนด้านความเชื่อม

โยงโครงสรา้งเพลงของทัง้สองฝัง่ คอืกมัพชูา และไทยนัน้มคีวามเชือ่มโยงในลกัษณะคลา้ยกนัคือมลีกัษณะการ

ดำ�เนนิทำ�นอง เกบ็ทำ�นองกระสวนจงัหวะซํา้ มลีกูตกซ้ําตดิตอ่กนั และมกีารปดิวรรคเพลงสำ�นวนเดยีวกนั (อร

อุมา เวชกร, 2555, น.175)

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1.  ควรเปรยีบเทยีบวัฒนธรรมทางดนตรีระหวา่งวฒันธรรม “กระจับปี”่ ของประเทศไทย และ “จาเปย็” 

ของราชอาณาจกัรกัมพชูา ไมว่า่จะเปน็ดา้นบทบาทและหนา้ที ่ดา้นอตัลกัษณท์างดนตร ีหรอืเปรยีบเทยีบความ

แต่กต่างวิธีการบรรเลง

	 2.  บทความนี้เป็นบทความวิจัย ผู้ที่สนใจสามารถนำ�ไปประกอบองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมดนตรีที่

เป็นประเภทเครื่อง ในกลุ่มอุษาคเนย์ได้ เพื่อสะท้อนมุมมองด้านบทบาทและหน้าที่	
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ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 จากการลงเก็บข้อมูลภาคสนามในประเทศกัมพูชา ผู้วิจัยพบปัญหาหลายประเด็น เช่น ประเด็น

พืน้ฐานทางขดีจำ�กดัดา้นภาษา เพราะนกัดนตรชีาวเขมรสว่นใหญ ่ไมไ่ดใ้ช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารทำ�ใหต้อ้ง

มกีารใชล้า่มในการแปลภาษา และตอ้งเปน็ลา่มทีม่คีวามเช่ียวชาญทัง้ภาษาไทย และภาษาเขมรให้แกผู่ว้จิยั แต่

ดว้ยบรบิททางดนตรทีีอ่ยู่ในราชอาณาจักรกมัพชูานัน้ถอืไดว้า่ มทีรพัยากรแหลง่ความรู ้และประเดน็ทีเ่ปน็ทีน่า่

สนใจอย่างมาก ดังนั้นผู้วิจัยจักขอนำ�เสนอเป็นข้อ ๆ ดังนี้

	 1. การศกึษาวฒันธรรมดนตรอีืน่ ๆ  เชน่ วงพณิเพยีต (วงปีพ่าทย)์ ของกมัพชูา เพราะจากการลงพืน้ที่

ภาคสนามของผูวิ้จยัพบวา่ ยงัมวีงพณิเพยีต หรอืวงปีพ่าทยเ์ขมร ทีม่หีลายสำ�นัก ทัง้สำ�นกัทีอ่ยูต่ามชมุชนสงัคม

ชนบท และสำ�นักที่เป็นกลุ่มลักษณะที่ได้รับความนิยมลำ�ดับต้น ๆ ของประเทศ ซึ่งการศึกษานี้สามารถเปรียบ

เทียบเรื่องเพลง และบริบทการรับใช้สังคม เป็นต้น

	 2. การศกึษาวงดนตร ีและเพลงเพือ่ใชป้ระกอบพธิกีรรมตา่ง ๆ  ในสงัคมและวฒันธรรมของชาวกมัพชูา

เพราะจากประเด็นนี้ผู้วิจัยพบว่ามีพิธีกรรมที่อยู่คู่กับวิถีชีวิตของชาวกัมพูชาอยู่มาก เช่น พิธีแต่งงาน พิธีเลี้ยง

ผีบรรพบุรุษ ซึ่งพิธีกรรมต่าง ๆ นั้น มักใช้วงดนตรี และเพลงที่แตกต่างกันไป และประเด็นนี้ในมุมมองของการ

เขียนวิจัยในประเทศไทยยังพบไม่มาก เป็นต้น

	 3. การศึกษาวิธีการเจรียง และการถ่ายทอดองค์ความรู้ของแต่ละลักษณะ (สำ�นัก) ในการเจรียง

จาเป็ยในเชิงลึก เพราะจากการที่ผู้วิจัยศึกษาลักษณะ (สำ�นัก) หลัก ๆ ที่เป็นที่ยอมรับของคนในสังคมกัมพูชา

แล้ว ผลปรากฏว่ายังมีอีกหลายลักษณะที่เกิดขึ้นในพลวัตทางสังคมของชาวกัมพูชา ณ ปัจจุบัน เช่น ลักษณะที่

นยิมนำ�จาเปย็ไปบรรเลงรว่มกับดนตรสีมยัใหม ่แลว้ทำ�เปน็วงดนตรรีว่มสมยั แตง่เพลงรว่มสมยั เหลา่นีเ้ปน็ตน้
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	 มหาบณัฑติ, สาขาวชิาดรุยิางคไ์ทย ภาควชิาดุรยิางคศลิป ์คณะศลิปกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั.
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การพัฒนาชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ  
T5 Model สำ�หรับผู้เรียนชาวไทยและชาวต่างชาติในจังหวัดนครราชสีมา 

ทิพย์วารี สงนอก1/ เลอสันต์ ฤทธิขันธ์์2
1 
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บทคัดย่อ 

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ T5 Model ให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 และ 2) เพื ่อศึกษา

ความพึงพอใจของผู้เรียนการเรียนภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ T5 Model 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ครูผู้สอนภาษาไทยซึ่งเป็นศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตและ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำ�นวน 45 คน โดยใช้

บทเรียน e-Learning รูปแบบ T5 Model เป็นแนวทางในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ บทเรียน 

กิจกรรม แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาว จากการทดลอง

ครั้งที่ 1 พบว่ามีประสิทธิภาพ 80/83  และการทดลองครั้งที่ 2 พบว่า มีประสิทธิภาพ 81/83 จึงสรุปได้ว่า

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาวที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์

ที่กำ�หนด และ 2) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 88.9 รองลงมา คือ ด้านรูปแบบบทเรียนและเว็บไซต ์

ที่ค่าเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 88.9 ด้านวิธีการเรียนการสอนที่ ค่าเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 87.6 ด้าน

การนำ�เสนอเนื้อหาบทเรียนที่ค่าเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 87.4 และมีความพึงพอใจในภาพรวม ที่ค่าเฉลี่ย 

4.58 คิดเป็นร้อยละ 89.3

คำ�สำ�คัญ

	    ภาษาและวัฒนธรรมลาว  บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
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Abstract 

	 The objectives of this research were: 1) to improve Thai-Lao language and 
culture course for Thai and foreign students via an electronic learning (e-Learning) system also 
known as the T5 model to be effective according to the criteria 80/80 and 2) to examine the 
student’s satisfaction when studying in the Thai-Lao language and culture course for Thai and 
foreigner students via the system. The participants of this research were 45 teachers teaching 
in the Thai language who are alumni of Nakhon Ratchasima Rajabhat University, Bachelor of 
Arts in Thai and Bachelor of Education in Thai program. The T5 Model e-Learning was used as 
the research model. The research instruments were lessons, activities, pre-tests and post-tests, 
and satisfaction questionnaires. 
	 The findings indicated that: 1) the efficiency of Thai-Lao language and culture course 
for Thai and foreigner students via electronic learning system in the first tryout was 80/83, 
and in the second trial run was 81/83. It can be concluded that the learning through 
the e-Learning program was effective according to the criteria and 2) the students’ satisfaction 
with using e-Learning for learning and studying activities was at the highest level of 4.56 
representing 88.9%, for lesson model and website was 4.55 representing 88.9%, for teaching 
and studying method was 4.48 representing 87.6, for lesson content presentation was 4.47 
representing 87.4%, respectively and 4.58 representing 89.3 for the overall satisfaction.

Keywords: 
	 Lao language and culture, E-Learning
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ที่มาและความสำ�คัญ 

	 e-Learning มาจากคำ�วา่ electronics Learning ซึง่หมายถึง การเรยีนการสอนผา่นระบบอิเลก็ทรอนกิส์

ผ่านวิดีโอเทป แผ่นซีดี หรือเครือข่ายสารสนเทศที่ใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เรียกว่า “ออนไลน์” ซึ่งในปัจจุบัน 

ระบบ e-Learning  เป็นนวัตกรรมทางการศกึษาทีเ่ปล่ียนแปลงวธีิเรยีนท่ีเปน็อยู่เดมิ เปน็การเรยีนท่ีใช้เทคโนโลยี

ทีก่า้วหนา้ ทำ�ใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองทีม่ปีระสทิธิภ์าพ ทำ�ใหผู้้เรียนจะไดเ้รยีนตามความสามารถและความ

สนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนประกอบด้วยข้อความ รูปภาพ เสียงวิดีโอและมัลติมีเดียอื่น ๆ จะถูกส่ง

ไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser โดยผู้เรียน ผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคน สามารถติดต่อปรึกษา แลก

เปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อสื่อสาร

ที่ทันสมัย (e-mail, web-board, chat) จึงเป็นการเรียนสำ�หรับทุกคน ทุกที่และทุกเวลา (สุนีย์ ศีลพิพัฒน์  

และคณะ, 2550, น. 8-9)

	 นอกจากบทเรียนที่ทันสมัยแล้ว รูปแบบหรือกระบวนการจัดการเรียนการสอน ก็เป็นสิ่งจำ�เป็นอย่าง

ยิ่งเช่นเดียวกันที่ทำ�ให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล โมเดล T5 พัฒนาโดย Mr. Leslie Richards และคณะ 

คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย Waterloo ประเทศแคนาดา โมเดล T5 พัฒนาขึ้นเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน

ที่มีอยู่ อาทิเช่น การเรียนการสอนในลักษณะการถ่ายทอดเนื้อหามากกว่าการเรียนรู้จากการปฏิบัติผู้เรียนขาด

ความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน การให้ข้อมูลป้อนกลับผู้เรียนรายบุคคลเป็นไปได้ยากในผู้เรียนกลุ่มใหญ่ 

การผลิตสื่อการเรียนทำ�ได้ยากไม่ครอบคลุมสิ่งที่สอนหรือสิ่งที่ผู้เรียนสนใจ เป็นต้น  โมเดล T5 เป็นการบูรณา

การรูปแบบการเรียนการสอนและเทคโนโลยีเข้าด้วยกัน ในการออกแบบการเรียนการสอนนั้นอาศัยคำ�หลัก  

5 คำ� “T5 model” 5 คำ�หลักที่ใช้คือ 1) Tasks (งานที่มอบหมาย) ที่สามารถรับ-ส่งทางอินเตอร์เน็ตได ้ 

2) Tutorials (แบบฝกึหดั) 3) Topics (หัวขอ้หรอืเนือ้หา) เปน็การกำ�หนดเรือ่งทีจ่ะทำ�การเรยีนรู ้ 4) Teamwork 

(การทำ�งานเป็นกลุ่ม 5) Tools (เครื่องมือ) โดยโมเดล T5 มีความเหมาะสมในการนำ�ไปใช้ในการออกแบบการ

เรียนการสอน ในชั้นเรียน (Classroom) แบบผสมผสาน  (Blendedlearning) หรือ e-learning ระบบการ

เรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นอย่างยิ่ง (สุนีย์ ศีลพิพัฒน์ และคณะ, 2550, น. 7-19) (พิชิต 

โสภากันต์, 2552, น. 2)

	 มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสีมามีบุคลากรทีม่ีความสามารถเกี่ยวกับภาษาลาว  จึงควรมีบทบาทสง่

เสริมความรู้ให้กับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา นักศึกษาวิชาชีพครู และครูอาจารย์ซึ่งเป็นผู้นำ�ทางความรู้ และ

ความคิดในท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในภาษาต่างประเทศมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะภาษาและวัฒนธรรมลาว 

ที่มีความจำ�เป็นอย่างยิ่งกับชุมชนและสถานการณ์ปัจจุบัน การเรียนรู้จะทำ�ให้เกิดการเช่ือมโยงเครือข่ายทาง

วิชาการ การประสานงาน และศูนย์การศึกษาเรียนรู้ที่ดีเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมไทย – ลาว ซึ่งอาจส่งผล

ให้มหาวิทยาลยัราชภัฏนครราชสมีามีศกัยภาพและความพร้อมในการเปน็ศูนยก์ลางการสง่เสรมิและพฒันาการ

เรียนรู้เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมลาว นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมายังควรมีบทบาท ที่สำ�คัญ
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ในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับภาษาและวัฒนธรรมลาวเพื่อเพ่ิมความเข้มแข็งด้านองค์ความรู้เกี่ยวกับภาษาและ

วฒันธรรมลาว ซึง่ตอ่ไปสามารถพฒันากลายเปน็ตน้ทนุทางภาษาและวฒันธรรมใหกั้บชมุชนชาวจงัหวดันครราชสมีา 

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในอนาคตอันใกล้

	 การพฒันาการชดุวชิาภาษาและวฒันธรรมลาวผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส์ตามแบบ T5 Model สำ�หรบั

ผูเ้รยีนชาวไทยและชาวตา่งชาตใินจงัหวดันครราชสมีา จงึมคีวามสำ�คญัตอ่การเรยีนรูภ้าษาและวฒันธรรมไทย-

ลาวในอาเซียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอาเซียนควบคู่กันไปกับความเข้าใจอันดีระหว่างชาติพันธุ์ไทย-ลาว 

เพื่อให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขเพราะมีความเข้าใจอันดีต่อกัน จึงถือว่าเป็นพันธกิจและเจตจำ�นงของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ที่ต้องการจะเป็นที่พึ่งของท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 1. เพื่อพัฒนาชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ T5 Model ให้มี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80

	 2. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนการเรยีนภาษาและวฒันธรรมลาวผา่นระบบอเิลก็ทรอนกิสต์าม

แบบ T5 Model

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 พัฒนาชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ T5 Model ได้ใช้กรอบ

แนวคิดในการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

Tasks

การสอนแบบ  

 T 5 Model

Tutorials
ผลสัมฤทธิ์ของผู้ใช้แบบเรียนออนไลน์

ภาษาและวัฒนธรรมลาว

ความพึงพอใจของผู้ใช้แบบเรียนออนไลน์

ภาษาและวัฒนธรรมลาว

Topics

Teamwork

Tools
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วิธีดำ�เนินการวิจัย 

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

     	 	 1.1 ประชากร คอื นกัศกึษา ศษิยเ์กา่ และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษาท้ังในระบบ และ

นอกระบบ ของจังหวัดนครราชสีมา

	 	 1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คอื ครผููส้อนภาษาไทยซึง่เปน็ศษิยเ์ก่าหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ และหลกัสตูร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จำ�นวน 45 คน โดยอาศัยวิธีการเลือก

ตัวอย่างแบบเจาะจง

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ มี 3 ชนิด ประกอบไปด้วย

	 	 2.1 บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวภาษาและวัฒนธรรม จำ�นวน 5 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่

	 	 	 2.1.1 หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 อักขระภาษาลาว

	 	 	 2.1.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 นิทานและบทเพลง

	 	 	 2.1.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประเพณีลาว

	 	 	 2.1.4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 อาหาร

	 	 	 2.1.5 หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 สถาปัตยกรรมลาว

	 	 2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม

	 	 2.3 แบบวดัความพงึพอใจตอ่ การเรยีนดว้ยบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิส ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยการสรา้ง

แบบสอบถาม

	 	 ในการพฒันาเครือ่งมือทีใ่ชใ้นงานวจัิย ได้นำ�เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนและการพฒันาบท

เรียนอิเล็กทรอนิกส์ จำ�นวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือและปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญจนได้เครื่องมือที่มีความถูกต้องและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัย

	 3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 3.1 นำ�บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้กับครูผู้สอนภาษาไทยซึ่งเป็นศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย จำ�นวน 45 คน มีการทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) 

เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมลาว การทำ�แบบทดสอบระหว่างเรียน จำ�นวน 5 บท และมีการทดสอบหลังเรียน 

(Post-Test) เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมลาว

	 	 3.2 นำ�แบบสอบถามให้ผู้เรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์

ภาษาและวัฒนธรรมลาว
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	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล

     	 	 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้

	 	 	 ตอนที ่1 วเิคราะหข์อ้มลูบรบิททางภาษาและวฒันธรรมลาว จะเปน็การนำ�ขอ้มลูจากการศึกษา

เอกสารขอ้มลูทตุยิภมูโิดยการศกึษาวรรณกรรมและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งแลว้นำ�ขอ้มลูมาจดัหมวดหมู่ตามความ

ยากง่ายของข้อมูลและให้เหมาะสมกับผู้เรียน โดยวิธีการบรรยายเชิงพรรณนา 

การยกตัวอย่าง 

	 	 	 ตอนที่ 2  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-learning) วิเคราะห์โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)

	 	 	 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับภาษาและ

วัฒนธรรมลาวโดยใช้สถิติร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)

สรุปผลการวิจัย

	 จากการสรา้งบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิสเ์กีย่วกบัภาษาและวฒันธรรมลาว โดยการกำ�หนดหนว่ยการเรยีนรู้

จำ�นวน 5 หนว่ย ได้แก ่1) ภาษาลาว 2) นทิานและเพลงลาว 3) ประเพณแีละการแตง่กายของคนลาว  4) อาหาร 

5) สถาปตัยกรรมลาว และพฒันาเป็นบทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์(e-Learning จากนัน้นำ�บทเรยีนอิเลก็ทรอนกิสไ์ป

ใช้กับครูผู้สอนภาษาไทยซึ่งเป็นศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาไทย จำ�นวน 45 คน เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 

วัดความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  มีผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ได้ดังนี้

	 1. ผลการพัฒนาชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ T5 Model  โดย

กำ�หนดเนือ้หาในบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิส ์(e-Learning) เกีย่วกบัภาษาและวฒันธรรมลาว ผูว้จิยัไดก้ำ�หนดเนือ้หา

จำ�นวน 5 หน่วยการเรียนรู้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 1.1 หนว่ยการเรยีนรูท้ี ่1 เปน็เรือ่งของภาษาลาว ผู้วจิยักำ�หนดใหผู้้เรยีนเรยีนรูเ้ก่ียวกบัพยัญชนะ

ลาว สระ วรรณยุกต์ (การออกเสียง) และตัวสะกด มีการเรียนรู้ผ่านสื่ออื่น ๆ ที่ผู้วิจัยแนะนำ�ให้ในบทเรียน มี

การทดสอบทา้ยหนว่ยการเรยีนรู้ เม่ือเรยีนหนว่ยการเรยีนรูน้ีแ้ลว้ผูเ้รยีนสามารถเขยีน และอา่นภาษาลาวไดต้าม

หลักภาษา
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	 ภาพที่ 2 ตัวอย่างหน่วยเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาลาว

	 1.2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องนิทานและเพลงลาว ผู้วิจัยกำ�หนดให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับนิทานลาว 

จำ�นวน 3 เรือ่งคือ 1) เรือ่งปูเ่ยอยา่เยอ เปน็นทิานประเภทปรัมปรา สะท้อนหลักคิดเกีย่วกบัความเชือ่ การนบัถอื

ผีบรรพบุรุษผู้มีพระคุณต่อคนลาว จนก่อให้เกิดเป็นภาษาพูด ที่สื่อความหมายถึงการระลึกถึง การจดจำ�  เช่น  

ไปเยอ มาเยอ และก่อให้เกิดประเพณีการเซ่นสรวงบูชาปู่เยอ ย่าเยอในบุญปีใหม่ลาว 2) เรื่องพูท้าว-พูนาง เป็น

นทิานประจำ�ถิน่ทีม่สีำ�นวนคลา้ยนทิานเรือ่งนางสบิสองของไทยเพือ่ศึกษาในเชงิเปรียบเทียบและเรียนรู้เกีย่วกบั

ที่มาของสถานท่ีทางภูมิประเทศของคนลาว 3) เรื่องกำ�พร้าต้นข้าว สะท้อนวิถีชีวิตของคนลาวที่มีอาชีพทำ�นา 

การทำ�นาลุ่ม และการทำ�นาบนที่สูง และวิถีชีวิตที่ผูกพันกับท้องนา อันก่อให้เกิดประเพณีและการละเล่น และ

บทเพลงจำ�ปาเมอืงลาวท่ีสะทอ้นให้เหน็ถงึความงาม ความรกัชาต ิและใชภ้าษาทีส่ะทอ้นความเปน็คนลาว ทีต้่อง

พลดัพรากจากถิน่ฐานและใหห้วนคดิถงึดินแดนของคนลาว ซึง่มดีอกจำ�ปา เปน็สญัลกัษณข์องดอกไม ้ประจำ�ชาติ 

เปน็ตวัแทนของคนลาวและบทเพลงสองฝ่ังโขง สะทอ้นความรักและความผกูพนัของคนลาว และคนไทยท่ีมีต่อกัน



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 39

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

	 ภาพที่ 3 ตัวอย่างการเรียนรู้หน่วยนิทานลาว

	 	 1.3 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องประเพณี 12 เดือน ของคนลาว ได้แก่ บุญข้าวกรรม บุญคุณลาน 

บุญเข้าจี่ บุญพะเหวด บุญปีใหม่ลาว บุญบั้งไฟ บุญชำ�ฮะ บุญเข้าวัสสา (เข้าพรรษา) บุญข้าวประดับดิน 

บุญเข้าสลาก บุญออกวันสา (ออกพรรษา) บุญกฐินและบุญไหว้พระธาตุ

ภาพที่ 4 ตัวอย่างหน่วยเรียนรู้ประเพณีลาว

	 	 1.4 หนว่ยการเรยีนรูท้ี ่4 อาหารลาว วฒันธรรมการกนิของคนลาวเปน็วฒันธรรมทีไ่มซั่บซอ้นยุง่ยาก 

นัง่ลอ้มวงกนิอาหารกนับนเสือ่ หรือสาด (เสือ่ไมไ้ผ)่ มพีาขา้ว หน้าตาคล้ายโตกทางเหนอืตัง้อยู่กลางวง ในพาขา้ว

มีกับข้าวไม่กี่ชนิด ส่วนใหญ่เป็นของแห้ง ๆ เช่น ปลาร้า ปลาปิ้ง นํ้าพริก ผักพื้นบ้าน
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กินเคียงกับนํ้าพริก ใช้มือเปิบหรือจกข้าวเหนียว ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวชื่ออาหาร รูปภาพ และวิธีทำ� ได้แก่ 

ลาบ แจ่ว แกง ส้มตำ� เอาะหลาม

ภาพที่ 5 ตัวอย่างหน่วยเรียนรู้เกี่ยวกับอาหารลาว

	 1.5 หนว่ยการเรยีนรูท้ี ่5 สถาปัตยกรรมลาว ผูว้จิยักำ�หนดใหผู้เ้รยีนเข้าใจเกีย่วกบัสถาปตัยกรรม หรือ

สถานทีส่ำ�คญัของคนลาวอนัสอดคลอ้งกบัประวติัศาสตร ์การเมืองการปกครองและวถิชีวีติความเปน็อยูข่องคน

ลาวที่สำ�คัญ ๆ ได้แก่ วัดเชียงทอง วัดแสนสุขาราม พระราชวังหลวงพระบาง นครเวียงจันทน์ วัดวิชุนราช พระ

ธาตุจอมสี หอพระแก้ว ประตูชัย ปราสาทวัดภู

ภาพที่ 6 ตัวอย่างหน่วยเรียนสถาปัตยกรรมลาว
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	 2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ 

T5 Model ให้เป็นไปตามเกณฑ์ 80/80

	 	 2.1 ประสิทธิภาพของชุดวิชาภาษาและวัฒนธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามแบบ T5 

Model

	 	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาว โดย

ทดลอง 2 ครั้ง เพื่อทดสอบว่าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาว ที่ผู้วิจัยได้พัฒนา

ขึ้นมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนที่ได้จากการทำ�แบบฝึกหัดระหว่างบท

เรียน กับคะแนนที่ได้จากการทำ�แบบฝึกหัดหลังเรียน เมื่อนำ�ผลคะแนนที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำ�หนด 

ปรากฏพร้อมผลการวิเคราะห์ ดังนี้

 	 	 	 2.1.1 ผลการทดลองครัง้ที ่1 ทดลองใชบ้ทเรยีนอิเล็กทรอนกิส์แบบเดีย่ว จำ�นวน 3 คน เป็นการ

ทดลองเพื่อศึกษาข้อบกพร่อง ปัญหา อุปสรรค รวมถึงข้อจำ�กัดต่าง ๆ  ของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้ยัง

เป็นการทดสอบความเข้าใจของผู้ทดลองต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ปรากฏผลดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ตารางแสดงผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรม

ลาว สำ�หรับการทดลองครั้งที่ 1

1 10 8.0 80 10 8.0 80 80/80

2 5 4.0 80 5 4.0 80 80/80

3 5 4.0 80 5 4.3 86 80/80

4 5 4.0 80 5 4.3 86 80/80

5 5 4.0 80 5 4.3 86 80/80

รวม 30 4.8 80 25 5.1 83 80/80

หน่วยการ

เรียนรู้ คะแนน
เต็ม

คะแนน
เต็ม

ค่าเฉลี่ย
(n = 3)

E1t E2 E1/E2

แบบฝึกหัดระหว่าง
หน่วยการเรียน แบบทดสอบหลังเรียน ประสิทธิภาพ
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	 จากตาราง 1 การทดลองครัง้ท่ี 1 เพือ่หาประสทิธภิาพของบทเรยีนอเิลก็ทรอนกิส ์(e-Learning) ภาษา

และวัฒนธรรมลาว ทัง้ 5 หน่วยการเรยีน ปรากฏวา่ ผลคะแนนรวมของการทำ�แบบฝกึหดัระหวา่งหนว่ยการเรยีน

เป็น 72 คะแนน    จากคะแนนเต็ม 90 (คะแนนจากหน่วยการเรียนทั้ง 5 หน่วยรวมกัน จำ�นวนผู้ทดลอง 3 คน 

รวมทั้งสิ้น 90 คะแนน) มีค่าเฉลี่ย 4.8  คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งเท่ากับค่า E1 ที่ตั ้งไว้ตามเกณฑ์ 80 และ

ผลคะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 90 มีค่าเฉลี่ย 5.1 คิดเป็นร้อยละ 83 ซึ่ง

สูงกว่าค่า E2 ตามเกณฑ์ 80 ที่กำ�หนดไว้ จากค่า E1/ E2 ของการทดลองครั้งที่ 1 พบว่ามีประสิทธิภาพ 80/83 

จึงสรุปได้ว่าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาว เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 	 2.1.2 ผลการทดลองครั้งที่ 2 การทดลองใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและ

วฒันธรรมลาว เพือ่ศกึษาความเหมาะสมของบทเรยีนในแตล่ะดา้น เพือ่นำ�ผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรียน

และคะแนนการทดสอบแบบฝึกหดัระหวา่งเรยีนไปวิเคราะหห์าประสิทธภิาพวา่ไดต้ามเกณฑ์ท่ีกำ�หนดไวห้รอืไม ่

ก่อนนำ�ไปใช้จริง โดยนำ�ไปใช้กับกลุ่มทดลองที่ 2 จำ�นวน 9 คน ผลการทดลองปรากฏดังตาราง 2

ตารางที่ 2  แสดงผลการหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาว

การทดลอง ครั้งที่ 2

1 10 8.0 80 10 8.0 80 80/80

2 5 4.1 82 5 4.0 84 84/84

3 5 4.0 80 5 4.3 84 80/84

4 5 4.2 84 5 4.3 87 84/87

5 5 4.1 82 5 4.3 84 80/84

รวม 30 4.9 81 30 5.0 83 81/83

หน่วยการ

เรียนรู้

คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม
ค่าเฉลี่ย

(n = 3)
E1

ค่าเฉลี่ย

(n = 9)
E2 E1/E2

แบบฝึกหัดระหว่าง

หน่วยการเรียน
แบบทดสอบหลังเรียน ประสิทธิภาพ
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จากตาราง 2 การทดลองครั้งที่ 2 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและ

วัฒนธรรมลาว ทัง้ 5 หนว่ยการเรยีน ปรากฏวา่ ผลคะแนนรวมของการทำ�แบบฝกึหดัระหวา่งหนว่ยการเรยีนเปน็ 

220 คะแนน จากคะแนนเต็ม 270 (คะแนนจากหน่วยการเรียนทั้ง 5 หน่วยรวมกัน จำ�นวนผู้ทดลอง 9 คน รวม

ทั้งสิ้น 270 คะแนน) มีค่าเฉลี่ย 4.9 คิดเป็นร้อยละ 81  ซึ่งสูงกว่าค่า E1 ที่ตั้งไว้ตามเกณฑ์ 80 และผลคะแนน

รวมของแบบทดสอบหลังเรียน 225 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 270 มีค่าเฉลี่ย 5.0 คิดเป็นร้อยละ 83 ซึ่งสูงกว่า

ค่า E2 ตามเกณฑ์ 80 ที่กำ�หนดไว้ จากค่า E1/ E2 ของการทดลองครั้งที่ 2 พบว่ามีประสิทธิภาพ 81/83 จึงสรุป

ได้ว่าบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมลาว เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนด

	 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนโดยใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

	 	 เมือ่ผูว้จิยัสรา้งบทเรยีนภาษาและวฒันธรรมลาวเรยีบรอ้ยแลว้ จงึนำ�บทเรยีนอิเลก็ทรอนกิสไ์ปใช้

กับครูผู้สอนภาษาไทยซ่ึงเป็นศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

จำ�นวน 45 คน  มีการทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) จำ�นวน 5 หน่วยการเรียน เพื่อตรวจสอบพื้นความรู้ก่อน

ที่จะเข้าสู่บทเรียน และทำ�การทดสอบหลังเรียน จำ�นวน 5 หน่วยการเรียน (Post-Test) จากนั้นนำ�ผลที่ได้มา

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนระหว่างก่อนเรียน และหลังเรียน

ปรากฏผลการเรียนรู้ดังนี้  

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน

 x̅ S.D. ร้อยละ  x̅ S.D. ร้อยละ

1 45 10 5.11 1.13 51.1 7.80 1.18 78.0

2 45 5 2.04 0.60 40.9 3.62 0.78 72.4

3 45 5 2.07 0.81 41.3 4.11 0.65 82.2

4 45 5 2.07 0.81 41.3 4.31 0.67 86.2

5 45 5 2.11 0.61 42.2 4.29 0.73 85.8

หน่วย

การ

เรียนที่

จำ�นวน

ผู้เรียน

คะแนน

เต็ม

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน
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	 จากตารางที่ 3 สรุปได้ว่า ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 5 หน่วย ได้แก่ 1) ภาษาลาว 2) นิทาน

และเพลง 3) ประเพณีและการแต่งกาย 4) อาหาร และ 5) สถาปัตยกรรม ผู้เรียนซึ่งหมายถึง ครูผู้สอนภาษา

ไทยสามารถเรียนรู้เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมลาวได้เป็นอย่างดี โดยผู้เรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยหลังใช้บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ภาษาและวัฒนธรรมสูงกว่าก่อนเรียนทุกหน่วยการเรียนรู้ โดยหน่วยการเรียนที่ 4 

เรื่อง อาหาร มีผลการเรียนรู้สูงสุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.2 รองลงมาคือ หน่วยการเรียนที่ 5 

เรื่อง สถาปัตยกรรม ที่ค่าเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 85.8 และ หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ที่ค่าเฉลี่ย 4.11 คิดเป็น

ร้อยละ 82.2

	 3. เพือ่ศกึษาความพงึพอใจของผูเ้รยีนการเรยีนภาษาและวฒันธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนกิสต์าม

แบบ T5 Model	

	    ผู้วิจัยได้สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับภาษาและ

วัฒนธรรมลาว จากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาไทยซึ่งเป็นศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และ

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย จำ�นวน 45 คน ปรากฏผลดังนี้

ตารางที่ 4 แสดงความพึงพอใจของผู้เรียน ที่มีต่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เกี่ยวกับภาษาและ

วัฒนธรรมลาว

รายการ

ค่าเฉลี่ย

(N=45)

S.D. ร้อยละ ระดับความ

พึงพอใจ

1. ด้านวิธีการเรียนการสอน

 1.1 ความเหมาะสมในการศึกษาและทำ�ความเข้าใจเนื้อหาด้วย

ตัวเอง

 1.2 บรรยากาศในการเรียนรู้

 1.3 การค้นหาข้อมูลเพิ่มเติมด้วยตนเอง

 1.4 สามารถเข้าเรียนได้ตลอดเวลา

 1.5 สามารถทบทวนเนื้อหาได้ตลอดเวลา

4.48

4.30

4.39

4.48

4.61

4.64

0.60

0.70

0.65

0.59

0.54

0.49

87.6

84.0

85.8

87.6

90.2

90.67

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

2. ด้านการนำ�เสนอเนื้อหาบทเรียน

 2.1 ความชัดเจนของคำ�สั่ง/คำ�แนะนำ�ในบทเรียน

 2.2 คำ�อธิบายเข้าใจง่าย

 2.3 ลำ�ดับการนำ�เสนอเนื้อหามีความต่อเนื่อง

 2.4 แบบฝึกหัดภายในหน่วยการเรียนเสริมความเข้าใจบทเรียน

 2.5 แบบทดสอบมีความเหมาะสม สามารถประเมินผลได้ทันที

4.47

4.48

4.48

4.45

4.41

4.52

0.62

0.59

0.51

0.73

0.66

0.63

87.4

87.6

87.6

87.1

86.2

88.4

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มากที่สุด
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	 จากตารางที ่4 พบวา่ ผูเ้รยีน ซึง่หมายถงึ ครผููส้อนภาษาไทยมีความพึงพอใจของผู้เรียนทีมี่ตอ่บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทา่กบั 0.50 ซ่ึงเมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีคา่เท่ากบั 

4.56 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 รองลงมาคือ ด้านรูปแบบบทเรียนและเว็บไซต์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.55 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.54 ด้านวิธีการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 และค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทา่กบั 0.60 และด้านทีมี่คา่เฉลีย่นอ้ยทีส่ดุคอื ดา้นการนำ�เสนอเนือ้หาบทเรยีน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.47 

และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.62 ตามลำ�ดับ	

อภิปรายผลการวิจัย

	 การวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาการชดุวชิาภาษาและวฒันธรรมลาวผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ตามแบบ T5 

Model สำ�หรับผูเ้รียนชาวไทยและชาวตา่งชาตใินจงัหวดันครราชสีมา ผู้วจิยัมีบางประเดน็ท่ีจะอภิปรายผล ดงันี้

	 ผู้วิจยัสรา้งบทเรยีนภาษาและวฒันธรรมลาว โดยกำ�หนดให ้แล้วนำ�บทเรียนอิเล็กทรอนกิส์ไปใช้กบัครู

ผู้สอนภาษาไทยซึ่งเป็นศิษย์เก่าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

จำ�นวน 45 คน มีการทดสอบก่อนเรียน (Pre-Test) จำ�นวน 5 หน่วยการเรียน เพื่อตรวจสอบพื้นความรู้ก่อนที่

จะเข้าสู่บทเรียน และทำ�การทดสอบหลังเรียนภายหลังเรียนจบ จำ�นวน 5 หน่วยการเรียน (Post-Test) จากนั้น

3. ด้านการจัดกิจกรรมประกอบการเรียน การสอน

3.1 องค์ประกอบเว็บไซต์ ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ในภาพรวม

3.2 ความชัดเจนของคู่มือประกอบบทเรียน

3.3 การให้คำ�ปรึกษาและอำ�นวยความสะดวกของผู้สอนตาม

ความจำ�เป็น

3.4 วิธีประเมินผลการเรียนรู้เหมาะสม

4.56

4.55

4.55

4.55

4.61

0.50

0.50

0.50

0.50

0.49

88.9

88.9

88.9

88.9

90.22

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

4. ด้านรูปแบบบทเรียนและเว็บไซต์

 4.1 ความน่าสนใจโดยรวมของบทเรียน

 4.2 ความสอดคล้องของรูปภาพที่นำ�เสนอในเว็บไซต์

 4.3 เสียงที่ใช้ประกอบบทเรียนมีความเหมาะสม

 4.4 ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม

4.55

4.48

4.61

4.55

4.55

0.54

0.59

0.49

0.59

0.50

88.9

87.6

90.2

88.9

88.9

มากที่สุด

มาก

มากที่สุด

มากที่สุด

มากที่สุด

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.58 0.50 89.3 มากที่สุด
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นำ�ผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ พบว่า ผู้เรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยหลังใช้

บทเรยีนอเิลก็ทรอนกิส ์(e-Learning) ภาษาและวฒันธรรมสงูกวา่กอ่นเรยีนทกุหนว่ยการเรยีนรู ้เรือ่งทีเ่รียนรูไ้ดด้ี

เป็นเรื่อง อาหาร มผีลการเรียนรู้สงูสุด คดิเปน็รอ้ยละ 86.2 รองลงมาคือหน่วยการเรียนรูเ้กีย่วกับสถาปตัยกรรม 

คดิเปน็รอ้ยละ 82.2 สว่นเรือ่งภาษาลาวและเรือ่งนทิานและบทเพลงลาว กลับมีผลการเรยีนรูท่ี้นอ้ย ท้ังนีเ้นือ่งจาก

การเรยีนรูเ้กีย่วกบัภาษาตา่งประเทศของผูเ้รยีนจำ�เปน็ตอ้งเกดิจากความตอ้งการในการใช้ภาษา ตอ้งการส่ือสาร

เกี่ยวกับภาษาที่เรียน เห็นความสำ�คัญของภาษาและประโยชน์จากการใช้ภาษาเพื่อพัฒนาตนหรือพัฒนางาน 

จนเกดิเปน็การตระหนกัรู ้ และทำ�ใหก้ารเรยีนรูน้ัน้มปีระสทิธผิล และการเขา้ถงึเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้กมี็ส่วน

สำ�คัญ ซึง่ผูว้จัิยสามารถสรา้งบทเรยีนให้มสีสีนั หรือเรา้ความสนใจ และชีแ้นะแหลง่เรยีนรู้เพ่ิมเตมิไดอ้ยา่งหลากหลาย 

กส็ามารถทำ�ใหผู้้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ทีม่ปีระสทิธผิลมากกว่าเดิม สอดคลอ้งกับงานวจัิยของพรรณ ี โรจนเบญจกุล, 

ศรีปริญญา ธูปกระจ่าง และชาญเดช เจริญวิริยะกุล (2561) เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้ภาษา

อังกฤษของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ระบุว่า ความต้องการในการเรียนภาษาอังกฤษ พฤติกรรมการเรียน 

และความเขา้ใจการสือ่สาร มคีวามสำ�คญัตอ่การตระหนักรู้ภาษาอังกฤษ และการเขา้ถงึเทคโนโลยเีพือ่การเรยีน

รูภ้าษาองักฤษ การสรา้งทกัษะใหม่ และความสามารถในการนำ�ไปใช้ มคีวามสำ�คัญกบัการใช้เทคโนโลยเีพ่ือการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษ

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1. สามารถนำ�บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้สำ�หรับจัดการเรียนการสอนเสริมการจัดการเรียนการสอน

ปกติในรายวิชาภาษาลาวพื้นฐานได้

	 2. สามารถนำ�บทเรยีนอเิลก็ทรอนกิสไ์ปใหค้รผููส้อนไปใชส้ำ�หรบัจดัการเรยีนการสอนเสรมิการจดัการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาต่าง ๆ ได้ 

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาต่อยอดเป็นบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เกี่ยวกับภาษาลาวเพื่อการสื่อสารในชีวิต

ประจำ�วัน



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 47

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

เอกสารอ้างอิง

พรรณี โรจนเบญจกุล, ศรีปริญญา ธูปกระจ่าง และชาญเดช เจริญวิริยะกุล. (2561). 

	 ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา. 

	 วารสารสมาคมนักวิจัย, 23 (2). 203-214

พิชิต โสภากันต์ (2552). การรับรองผลงานของนักศึกษาในการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียน

	 เป็นศูนย์กลาง สำ�หรับเก็บรวบรวมใน portfolio. วิทยานิพนธ์หลักสูตรวิทยาสตรมหาบัณฑิต 	

	 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี.

สุนีย์ ศีลพิพัฒน์ และคณะ. (2550). การเรียนการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ชุดวิชาเศรษฐศาสตร์		

	 ระหว่างประเทศโดยใช้ T5 Model. การวิจัยครั้งนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา	

	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Academic Journal of Buriram Rajabhat University Vol. 14 No. 1 January - June 202248



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 49

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จ                             
ในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

                                                                                                                       

สายฝน  อุไร
สาขาวิชาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

อีเมล : sayfon03102533@gmail.com
รับต้นฉบับ 10 มีนาคม  2565 ; ปรับแก้ไข 26 พฤษภาคม 2565 ; รับตีพิมพ์ 18 มิถุนายน 2565

บทคัดย่อ  

	 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของ

ผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพฯ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�

บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพฯ 3) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จ

ในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูล

จากผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นประชากรกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีเฉพาะ

เจาะจง จำ�นวน 114 คน โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการวิจัย สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติพื้นฐานประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิธีการ

วิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ การวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

อายสุว่นใหญต่ํ่ากวา่ 30 ป ีระดับการศกึษาปรญิญาตร ีประสบการณก์ารทำ�งาน นอ้ยกวา่ 5 ป ีและ รายไดเ้ฉลีย่

ต่อเดือน ตํ่ากว่า 20,000 บาท 2) ผู้ทำ�บัญชีในสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านคุณลักษณะ

เฉพาะของบคุคล ดา้นคา่นยิม จรรยาบรรณ และทศันคตทิางวิชาชพี และดา้นความรู้ทางวชิาชพีบญัช ี3) ความ

คดิเหน็เกีย่วกบัความสำ�เรจ็ในการปฏบิตังิาน โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก ่ดา้นความทนัเวลาของ

ผลลพัธ ์ดา้นมาตรฐานความนา่เชือ่ถอื ดา้นความพงึพอใจของทุกฝ่าย 4) การพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพบญัชี ดา้น

ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

คำ�สำ�คัญ  
	 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี  ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน  ผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญคุณภาพใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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Abstract 

	 The aims of this research were 1) to investigate the opinions on the development of 
competence in the accounting profession of accountants in Certified Thai Accounting Practices 
in the Northeastern region; 2) to examine the opinions on the success of the accountants 
in the Certified Thai Accounting Practices in the Northeastern region, and 3) to examine the 
relationship between the development of competence in the accounting Profession and 
the operational success of the accountants in the Certified Thai Accounting Practices in the 
Northeastern region. The data was collected from 114 accountants in the certified accounting 
practice offices in the Northeastern region using questionnaires as a statistical tool. The statistics 
used for the data analysis were percentage, mean, and standard deviation. The hypothesis 
testing statistics were also employed in this study, multiple correlation analysis, simple 
regression analysis, and multiple regression analysis.  The results of this research revealed that:  
1) The majority of accountants in the Certified Accounting Practices in the Northeastern region 
were female. Moreover, most of them were under the age of 30, graduated with a bachelor’s 
degree, and had less than five years of work experience with an average monthly income of 
less than 20,000 Baht. 2) The opinions of accountants in the Certified Accounting Practices in 
the Northeastern region on the development of competence in the accounting profession, 
consisting of personal characteristics, values, ethics, and professional attitudes of 
professional accounting knowledge and professional accounting skills, were overall and in 
each aspect at a high level; 3) The opinions on the individuals’ operational success, including 
reliability standards, the satisfaction of all parties, operational processes, and achievement of 
success, were overall and in each aspect at a high level. And 4) regarding the development 
of competence in the accounting profession, the relationships, and positive effects on 
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ที่มาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ปจัจบุนัโลกมกีารเปล่ียนแปลงและพัฒนาไปอยา่งรวดเรว็เมือ่เทยีบกบัในอดตีทีผ่า่นมามเีทคโนโลยใีหม ่ๆ  

เกดิขึน้อยูเ่สมอ มกีารตดิตอ่สือ่สารเกดิขึน้มากมาย และเป็นทีท่ราบกนัดอียูแ่ลว้วา่ในการดำ�เนนิงานทางธรุกิจนัน้ 

องคก์รทกุองคก์รตอ้งมกีารจดัทำ�บญัชีตามทีก่ฎหมายกำ�หนด เพ่ือบนัทึกรายการค้าตา่ง ๆ  ท่ีเกดิขึน้ จำ�แนกและ

สรุปผลเพื่อให้ได้สารสนเทศทางการบัญชี และนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ของกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสยีภายในและภายนอกองคก์ร จะชว่ยใหอ้งคก์รทราบถงึรายงานทางการเงนิขององค์กรในรอบปท่ีีผ่านมา และ

เพือ่ให้เปน็ไปตามทีพ่ระราชบัญญัติการบัญช ีพ.ศ. 2543 คอื ผูท้ำ�บญัชมีหีนา้ทีใ่นการจดัทำ�รายงานทางการเงนิ 

เพือ่ให้แสดงถงึผลการดำ�เนนิงานและฐานะทางการเงินทีเ่ป็นอยูต่ามความเปน็จริง และตามมาตรฐานการบญัชี

ที่สภาวิชาชีพบัญชีได้กำ�หนดไว้ ดังนั้น ผู้ทำ�บัญชีจึงจำ�เป็นต้องมี คุณลักษณะ ความรู้ ทักษะ และความสามารถ

ในด้านการบัญชีเป็นอย่างดี เพื่อนำ�มาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งคุณลักษณะ ความรู้ ทักษะ และความสามารถ

เหลา่นัน้เปน็สมรรถนะในตวัของผูท้ำ�บญัชเีอง ผูท้ำ�บญัชตีอ้งพยายาม ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ใหมี้สมรรถนะ

ในการทำ�งานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ซึ่งสมรรถนะ ในการทำ�งานของผู้ทำ�บัญชีจะส่งผลไป

ยังสมรรถนะทางการบัญชีขององค์กร สมรรถนะของผู้ทำ�บัญชีในองค์กร จึงเป็นสิ่งที่สำ�คัญที่สุดในการที่จะผลัก

ดนัธรุกิจใหม้รีายงานทางการเงินท่ีมีคณุภาพ เพือ่นำ�ไปใชป้ระกอบการตัดสนิใจ และสง่ผลใหป้ระสบความสำ�เรจ็

ตามเป้าหมายและแผนการดำ�เนินงานที่วางไว้ (สุจิตตรา ประครองสี, 2559, น. 1)

	 การพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพบัญชี (Accounting Professional Competency 

Improvement) เป็นกระบวนการที ่ทำ�ให้ผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีได้รับการพัฒนาเติบโตของ

ขีดความสามารถที่ช่วยส่งเสริมศักยภาพให้ปรากฏผลสำ�เร็จ เพื่อเพิ่มสมรรถนะในด้านวิชาชีพ สามารถ พัฒนา

ความรู้ ทักษะ ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน

และความรับผิดชอบทางวิชาชีพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต หากนักวิชาชีพ บัญชีมีผลของการปฏิบัติ

success at work (SWB), including achievement goals (AGB1), standardized reliability 
(SRB2), timeliness of outcomes (TOB3), work processes (WPB4) and participatory satisfaction 
in all parties (PSB5), were overall at the 0.05 significance level. 

Keywords
	 Accounting Profession Development, Performance Success, Accountants of Quality 
Accounting Firms in the Northeastern Region
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งานที่ยอดเยี่ยมตามที่ได้กำ�หนดไว้ในมาตรฐาน ก็ถือว่าบุคคลนั้นมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน จะเห็น

ว่าการพฒันาสมรรถนะด้านวชิาชพีบัญชชีว่ยเสรมิสรา้งประสบการณเ์ชงิปฏบิตัใิหแ้ก ่นกัวชิาชีพบญัชี เพ่ือกา้ว

ไปสู่การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณภาพพร้อมทั้งมีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและ

สามารถประยุกต์ความรู้ ทางทฤษฎีไปในการประกอบวิชาชีพบัญชี ช่วยให้เกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่

ได้มาตรฐานและน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น (ปราณี คำ�มา, 2561, น. 1)

	 ความสำ�เรจ็ในการปฏบิตังิาน (Success of Performing the Work) เปน็ลักษณะของ ความกา้วหนา้

ในการทำ�งาน การได้รับความเชื่อถือจากผู้บังคับบัญชา และมีความมั่นคงในการทำ�งาน รวมถึงการพัฒนาไปสู่

ความสำ�เร็จในชีวิตหรือความสำ�เร็จในการทำ�งานของตัวผู้ปฏิบัติงานเอง โดยมีเป้าหมายสำ�คัญอยู่ที่การสร้าง

ผลผลิตและผลการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น และการสร้างความชัดเจนในผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีความสอดคล้อง

กับเป้าหมายการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่ว่าจะเป็นองค์กรในภาครัฐหรือภาคเอกชนก็ตามต่างก็มุ่งเน้นความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานที่กำ�หนดไว้ ซึ่งจำ�เป็นต้องอาศัยความมีประสิทธิภาพในการทำ�งานของบุคลากรในองค์กร และ

การพฒันาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพขององคก์ร (ประภาพร วรีะสอน, 2559, น. 2) การท่ีองค์กรจะเพ่ิมความสำ�เร็จ 

ความเจริญก้าวหน้า และความพึงพอใจในผลผลิตขององค์กรนั้น จำ�เป็นต้องศึกษาแนวคิดแนวปฏิบัติในการ

ปรบัปรุงองคก์รใหเ้กดิประสทิธภิาพ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิม่ประสทิธภิาพ การทำ�งานของบคุลากรในองคก์ร 

เป็นหวัใจสำ�คญัทีส่ดุของความสำ�เรจ็ บุคลากรจะต้องเป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารถ ความชำ�นาญความเชีย่วชาญ 

ความคิดสร้างสรรค์ โดยความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานนั้น เป็นเป้าหมายหลักของการบริหารงาน เพื่อให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้ปฏิบัติสามารถปฏิบัติงานได้ผลสำ�เร็จตามเป้าหมายการทำ�งานที่องค์กรได้กำ�หนดไว้

	 จากเหตผุลดงักลา่วขา้งต้น ผูว้จิยัเปน็อาจารยใ์นสาขาวชิาการบัญชี คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยั

ราชภฏับรุรัีมย ์มคีวามสนใจในการศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการพัฒนาสมรรถนะวชิาชีพบัญชกีบัความสำ�เรจ็

ในการปฏบิตังิานของผูท้ำ�บัญชสีำ�นกังานบญัชีคุณภาพในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยเริม่ศึกษาจากสำ�นกังาน

บญัชคีณุภาพในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื เนือ่งจากเปน็กลุ่มท่ีอยู่ในระดบัสำ�นกังานท่ีมีคุณภาพ เพ่ือคน้หา

วิธีการทำ�งานที่จะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อนำ�ผลการศึกษาสามารถนำ�ไปใช้ประโยชน์กับสำ�นักงานบัญชีได้

อย่างกว้างขวาง โดยผลลัพธ์ที่ได้สามารถนำ�ไปใช้เป็นข้อมูลทางบัญชีที่มีคุณภาพในการพัฒนา ส่งเสริม และช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญช ีและเป็นแนวทางให้องค์กรสามารถกำ�หนดนโยบายในการพัฒนา  

ผู้ทำ�บัญชีให้ประสบผลสำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชขีองผูท้ำ�บญัชีสำ�นกังานบญัชคีณุภาพ

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 2. ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพใน

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 3. ทดสอบความสัมพันธ์การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�

บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ที่มา : พัฒนามาจาก กานดา แซ่หลิว, 2560

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ

บัญชีประกอบด้วย

  1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี

  2. ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี

  3. ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และ

      ทัศนคติทางวิชาชีพ

  4. ด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน

ประกอบด้วย

 1. ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำ�เร็จ

 2. ด้านมาตรฐานความน่าเชื่อถือ

 3. ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์

 4. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน

 5. ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 1. ประชากรกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง (Population and Sample) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีของสำ�นักงาน

บัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน 146 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2564,  ออนไลน์)

	 ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้แบบสอบถาม จำ�นวนทั้งสิ้น 146 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง (simple Random Sampling) 2) กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) โดยคัดเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง จากนักทำ�บัญชีในสำ�นักงาน

คุณภาพระดับหัวหน้างานจำ�นวน 5 ท่าน จากสำ�นักงานละ 1 คน โดยมีข้อคำ�ถามจำ�นวน 5 ข้อ 

	 2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญดังนี ้

รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา ปาโนรัมย์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ และรองศาสตราจารย์ ดร. สายใจ ทันการ 

ผูช้ว่ยคณบดีคณบดคีณะวิทยาการจัดการ และผูช้ว่ยศาสตราจารยแ์กว้มณ ี อุทริมัยแ์ละไดส้รา้งตามวตัถปุระสงค์

และกรอบแนวคิดที่กำ�หนดขึ้น โดยแบ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 2 แบบ ดังนี้

	 	 1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งแบ่งออกเป็น 

4 ตอน ดังนี้

	 	 	 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) จำ�นวน 5 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทำ�งาน และ

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน

	 	 	 ตอนที ่2 ขอ้มูลทัว่ไปของสำ�นกังานบัญชใีนเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื มลีกัษณะแบบสอบถาม

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จำ�นวน 4 ข้อ ประกอบด้วย ประเภทของสถานประกอบการ ทุนจด

ทะเบียน ระยะเวลาในการดำ�เนินงาน และจำ�นวนพนักงาน

	 	    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชี

คณุภาพในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื มีลกัษณะแบบสอบถามเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 

จำ�นวน 20 ข้อ โดยครอบคลุมเนื้อหาการพัฒนาสมรรถนะด้านวิชาชีพบัญชี 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความรู้

ทางวชิาชพีบญัช ีจำ�นวน 5 ขอ้ ด้านทกัษะทางวชิาชพีบัญชีจำ�นวน 5 ขอ้ ดา้นค่านยิม จรรยาบรรณ และทศันคติ

ทางวิชาชีพ และจำ�นวน 5 ข้อ ด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล จำ�นวน 5 ข้อ
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		     ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชี

คณุภาพในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื มีลกัษณะแบบสอบถามเปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 

จำ�นวน 25 ข้อ โดยครอบคลุมเนื้อหาความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชี 5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการ

บรรลเุป้าหมาย จำ�นวน 5 ข้อ ด้านมาตรฐานความน่าเชื่อถือ จำ�นวน 5 ข้อ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ จำ�นวน 5 ข้อ 

ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน และด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย จำ�นวน 5 ข้อ

	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การสัมภาษณ์เชิงลึก โดยผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวอย่างแบบ

เจาะจง ตัง้ประเดน็คำ�ถามในการสมัภาษณ์ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคิด และวตัถปุระสงค์ในการวจิยั การ

ตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืในการวจิยันัน้ ผูว้จิยัไดน้ำ�ประเดน็คำ�ถามท่ีสร้างขึน้ใหผู้้เชีย่วชาญ 3 ท่าน ตรวจ

สอบความสอดคล้อง (IOC) เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหา

ของการวิจัย

	 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 ผู้วิจัยได้ทำ�การเก็บข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยได้ดำ�เนินการ

เก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

	 	 1. ดำ�เนินการจัดทำ�แบบสอบถามตามจำ�นวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยพร้อมตรวจสอบความ

ถูกต้อง ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสารก่อนนำ�ส่งทางไปรษณีย์

	 	 2. ขอหนังสือราชการจากคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยแนบไปพร้อม

กับแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง คือ สำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอ

ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

	 	 3. ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 146 ชุด และตรวจสอบ

ความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับตอบกลับมา พบว่า มีความสมบูรณ์ จำ�นวน 114 ฉบับ คิดเป็น

ร้อยละ 78.08 % เมื่อเปรียบเทียบกับจำ�นวนแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง 

	 	 4. นำ�แบบสอบถามท่ีมีความครบถ้วนสมบรูณ์เพ่ือนำ�ไปวิเคราะห์และประมวลผลขอ้มลูและหาค่า

อำ�นาจจำ�แนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discriminant Power) โดยใช้เทคนิค Item - total Correlation 

และการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม

วิธีของครอนบาค (Cronbach) 

	 	 5. เก็บรวบรวมข้อมูลแบบเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก จากข้อคำ�ถามที่ได้สร้างขึ้น ใน

การสมัภาษณใ์ชเ้วลาประมาณ 30 นาท ีตอ่ 1 คน โดยการบนัทกึการสัมภาษณใ์นกระดาษและเคร่ืองบนัทึกเสียง
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	 การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

	 	 ผู้วจิยัไดแ้นะนำ�ตนเอง พร้อมทัง้แจง้วตัถปุระสงคก์ารทำ�วิจยั และขอความรว่มมอืจากกลุม่ตวัอยา่ง

ในการให้ข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริง และขออนุญาตในการเปิดเผยช่ือผู้ตอบแบบสอบถามในงานวิจัย และ

รายงานวิจัยจะเสนอผลโดยรวมจากการสัมภาษณ์ และกลุ่มตัวอย่างมีสิทธิในการปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัย

	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำ�เร็จรูปโดยแบ่งการ

วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้	

	 	 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้วิธีประมวลผลทางหลักสถิติ

เชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยนำ�ข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วย 

ค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage)	

	 	 ตอนที่ 2 - 3 การวิเคราะห์คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีและความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยใชว้ธิกีารประมวลผลทางหลกัสถติเิชงิพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่ง

เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การนำ�เสนอขอ้มลูในรูปแบบตารางควบคูก่บับรรยายและสรปุผลการวจัิย 

	 	 ตอนที่ 4 การทดสอบความสัมพันธ์ของการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จในการ

ปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สห

สมัพนัธแ์บบพหคุณู (Multiple Correlation Analysis) การวเิคราะหก์ารถดถอยอยา่งงา่ย (Simple Regression 

Analysis) และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)

	 	 ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยนำ�ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก

ตรวจสอบความถกูตอ้งจากการทอดเทป และขอ้มูลทีไ่ด้จากการบนัทกึการสงัเกต นำ�เสนอโดยการพรรณนาเชงิ

วิเคราะห์
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ผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

               ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

	               ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออก

เฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุน้อยกว่า 30 ปี มีระดับการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์การทำ�งาน 

น้อยกว่า 5 ปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตํ่ากว่า 20,000 บาท 

	 	 ตอนที่ 2 - 3 การวิเคราะห์คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีและความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตารางที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชี  คุณภาพใน

เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและเป็นรายด้าน

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ทำ�บัญชีในสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.33, S.D. = 0.47) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับแรก ดังนี้ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ( = 4.38, S.D. = 0.56) ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 

( = 4.31, S.D. = 0.50) และด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (  = 4.23, S.D. = 0.45)

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของผู้ทำ�บัญช ี

สำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
S.D.

ระดับ

ความคิดเห็น

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 4.23 0.45 มาก

2. ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 4.12 0.57 มาก

3. ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 4.31 0.50 มาก

4. ด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 4.38 0.56 มาก

โดยรวม 4.33 0.47 มาก
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การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีของผู้ทำ�บัญช ี

สำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
S.D.

ระดับ

ความคิดเห็น

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 4.23 0.45 มาก

2. ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 4.12 0.57 มาก

3. ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ 4.31 0.50 มาก

4. ด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล 4.38 0.56 มาก

โดยรวม 4.33 0.47 มาก

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ทำ�บัญชีในสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.22, S.D. = 0.54) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับแรก ดังนี้ 

ด้านมาตรฐานความน่าเชื ่อถือ (  = 4.31, S.D. = 0.56)  ด้านมาตรฐานความน่าเชื ่อถือ 

(  = 4.30, S.D. = 0.49) และด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย (  = 4.26, S.D. = 0.58) 

	 ตอนที ่4 การทดสอบความสมัพนัธ์ของการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชกีบัความสำ�เร็จในการปฏิบตัิ

งานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังตารางที่ 4

ตาราง 3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพ

	  ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมและเป็นรายด้าน

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชี

คุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
S.D.

ระดับ

ความคิดเห็น

1. ด้านการบรรลุเป้าหมายความสำ�เร็จ 4.19 0.53 มาก

2. ด้านมาตรฐานความน่าเชื่อถือ 4.30 0.49 มาก

3. ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 4.31 0.56 มาก

4. ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 4.25 0.51 มาก

5. ด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย 4.26 0.58 มาก

โดยรวม 4.22 0.54 มาก
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ตาราง 4  การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จใน           

	 การปฏิบัติงานโดยรวม (SWB) ของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาค 

	 ตะวันออกเฉียงเหนือ

	 จากตารางที่ 4 พบว่า ตัวแปรอิสระแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กันหรือเกิดเป็น Multicollinearity 

ดงัน้ัน ผูว้จิยั จงึทำ�การทดสอบ Multicollinearity โดยใชค้า่ VIF ปรากฏวา่ ค่า VIF ของตวัแปรอิสระการพฒันา

สมรรถนะวชิาชพีบัญช ีมค่ีาตัง้แต ่1.402 - 1.799 ซึง่มคีา่นอ้ยกวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอสิระไมม่คีวามสมัพนัธก์นั

ที่ทำ�ให้ไม่เกิดปัญหาระดับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Black, 2006, 585) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์

สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชใีนแตล่ะดา้น พบวา่ มคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปร

ตามความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (SWB) อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ

สหสัมพันธ์ระหว่าง 0.360 - 0.544 จากนั้นผู้วิจัยได้ทำ�การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและสร้างสมการ

พยากรณ์ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (SWB) ได้ดังนี้

	 SWB = 0.390+ 0.341 (AKA1) + 0.208 (PSA2) 0.051 (VEPAA3) + 0.299 (AA4)

	 ซึง่สมการท่ีไดน้ีส้ามารถพยากรณค์วามสำ�เรจ็ในการปฏบิตังิานโดยรวม (SWB) ไดอ้ยา่งมนัียสำ�คญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 (F = 22.981 ; p = 0.000b) และค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 

0.438 (ตาราง 5) เมือ่นำ�ไปทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอสิระการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชใีนแตล่ะ

ด้านกับตัวแปรตามความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (SWB) ปรากฏ ดังตารางที่ 5

* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ตัวแปร SWB AKA1 PSA2 VEPAA3 AA4 VIFs

4.2193 4.2325 4.1184 4.3070 4.3772

S.D. 0.53644 0.44711 0.56952 0.49559 0.56271

SWB - 0.542** 0.544** 0.360** 0.530**

AKA1 - 0.612** 0.254** 0.352** 1.629

PSA2 - 0.380** 0.419** 1.799

VEPAA3 - 0.501** 1.402

AA4 - 1.480
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* มีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

	 จากตารางที่ 5 พบว่า การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (AKA1)  ด้าน

ทักษะทางวิชาชีพบัญชี (PSA2) ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (AA4) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสำ�เร็จ

ในการปฏิบัติงานโดยรวม (SWB) อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานที่ 1,2 และ 4 

สำ�หรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (VEPAA3) ไม่มี

ความสัมพันธ์กับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม (SWB)

	 เมื่อนำ�การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญช ีดา้นความรูท้างวชิาชีพบัญชี (AKA1) ดา้นทักษะทางวิชาชพี

บัญชี (PSA2) และ ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (AA4) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของความสำ�เร็จในการปฏิบัติ

งานโดยรวม (SWB) โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 

	 SWB = 0.494 + 0.339 (AKA1) + 0.218 (PSA2) + 0.318 (AA4)

ตารางที่ 5 การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธ์การถดถอย โดยใช้ตัวแปรตามความสำ�เร็จ

	 ในการปฏิบัติงานโดยรวม (SWB) ของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขต

	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดย

รวม (SWB)
t p-value

สัมประสิทธิ์การ

ถดถอย

ความคลาด

เคลื่อน

มาตรฐาน

ค่าคงที่ (α) 0.390 0.443 0.881 0.380

1. ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี (AKA1) 0.341 0.108 3.157  0.002*

2. ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี (PSA2) 0.208 0.089 2.338  0.021*

3. ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง

วิชาชีพ (VEPAA3)
0.051 0.090 0.561 0.576

4. ด้านคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (AA4) 0.299 0.082 3.654  0.000*

F = 22.981 p = 0.000b Adjusted R2 = 0.438   
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สรุปผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปผล

การวิจัย ได้ดังนี้

	 	 1. ผู้ตอบแบบสอบถามของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุส่วนใหญ่ตํ่ากว่า 30 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์การทำ�งาน น้อยกว่า 

5 ปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ตํ่ากว่า 20,000 บาท

	 	 2. สำ�นกังานบญัชคีณุภาพในเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืส่วนใหญป่ระเภทของสถานประกอบ

การเป็นบริษัทจำ�กัด ทุนจดทะเบียน 500,000 - 1,000,000 บาท ระยะเวลาในการดำ�เนินงาน 5 - 10 ปี และ

จำ�นวนพนักงานมากกว่า 15 คน

	 	 3. ผู้ทำ�บัญชีในสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุก

ด้าน โดยเรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับแรก ดังนี้ ด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล ด้าน

ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ และด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 

	 	 4. ผู้ทำ�บัญชีในสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดย

เรียงลำ�ดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำ�ดับแรก ดังนี้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ ด้านมาตรฐาน

ความน่าเชื่อถือ และด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย 

	 	 5. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

ดา้นคณุลกัษณะเฉพาะบคุคล มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวกกบัความสำ�เร็จในการปฏิบตังิานโดยรวม อย่างมีนยัสำ�คญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 สำ�หรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทาง

วิชาชีพไม่มีความสัมพันธ์กับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม

อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิจ ัยเรื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีกับความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยสามารถอภิปราย

ผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
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	 1. ผู้ทำ�บัญชีของสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

พฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชขีองผูท้ำ�บญัชสีำ�นกังานคณุภาพในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื โดยรวมและเปน็ราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก ่ดา้นคณุลกัษณะเฉพาะของบคุคล ดา้นค่านยิม จรรยาบรรณ และทัศนคตทิางวชิาชีพ 

และดา้นความรูท้างวชิาชพีบัญช ีเนือ่งจาก การพฒันาสมรรถนะวชิาชีพบญัชี เปน็คุณลกัษณะของบคุคลทีอ่งค์กร

ต้องการทัง้ในดา้นความรู ้ทกัษะ คา่นยิม จรรยาบรรณ ทศันคต ิและคุณสมบตัเิฉพาะบคุคลทีเ่กดิจากการเรยีนรู้

ประสบการณ ์การศึกษา การฝกึอบรม และการปฏบิติัทีจ่ำ�เปน็ต่อการพัฒนาองค์กร ได้แก ่ดา้นความรูท้างวชิาชีพ

บญัชี ดา้นทกัษะทางวชิาชพีบัญช ีด้านคา่นยิม จรรยาบรรณและทศันคตทิางวชิาชพี และดา้นคณุลกัษณะเฉพาะ

ของบุคคล เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้ประสบผลสำ�เร็จอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพของการทำ�งานของ

แตล่ะบคุคล ซึง่อาจจะมาจากแรงผลกัดนัภายในจติใจทีส่ง่ผลต่อความสำ�เร็จของบคุคล ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยั

ของ รักษิณา กวีขำ�คม และคณะ (2563, บทคัดย่อ) พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรให้ความสำ�คัญกับสมรรถนะ

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ด้านองค์ความรู้ และ

ด้านทักษะทางวิชาชีพตามลำ�ดับ และมีการให้ความสำ�คัญกับประสิทธิภาพในการทำ�งานโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ได้แก่ คุณภาพของงาน ความทันต่อเวลา จากการวิเคราะห์ความสำ�คัญและผลกระทบเชิงบวก 

พบว่า สมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ด้านองค์ความรู้ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ 

และทัศนคติทางวิชาชีพ มีความสำ�คัญและมีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำ�งานอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนั้น ผู้สอบบัญชีภาษีอากรควรให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับสมรรถนะ ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำ�

มาใชใ้นการปฏิบัตงิานเปน็ผูส้อบบญัชภีาษอีากร โดยการนำ�องค์ความรู้ ทักษะทางวชิาชพี ค่านยิม จรรยาบรรณ 

และทัศนคติทางวิชาชีพมาใช้กำ�หนด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชลกนก โฆษิตคณิน (2563, บทคัดย่อ) 

พบว่า 1) ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ด้านพลังการทำ�งาน ด้านการอุทิศตน และด้านความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันกับงานมีอิทธิพลต่อความสำ�เร็จในวิชาชีพ 2) สมรรถนะทางวิชาชีพ ด้านความรู้และความสามารถทาง

เทคนิคด้านความถนัดและทักษะ และ ด้านคุณค่า จริยธรรม และทัศนคติต่อวิชาชีพ มีอิทธิพลต่อความสำ�เร็จ

ในวชิาชพีผลการวจัิยทีไ่ดผู้ส้อบบญัชรีบัอนญุาต สามารถนำ�ไปใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาศักยภาพในดา้นการ

เรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วย

ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์ สุจริตเพื่อทำ�ให้ลูกค้ามีความเชื่อมั่นในการสอบบัญชี

	 2. ผู้ทำ�บัญชีของสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ ์

ด้านมาตรฐานความน่าเชื่อถือ และด้านความพึงพอใจของทุกฝ่าย เนื่องจากความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน เป็น

ผลลัพธ์ขององค์กรที่บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์โดยผลงานที่ทำ�ได้เป็นงานที่มีคุณภาพ การปฏิบัติงานที่มี
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ความถกูต้องครบถ้วน และเชือ่ถอืได ้ซึง่มีการตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดผ้ลงานตามวตัถปุระสงค ์ทัง้นี้

ยังส่งผลถึงการพัฒนาความสามารถของผู้ปฏิบัติงานหรือทีมงานให้เพ่ิมขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธราริ

นทร์ ใจเอื้อพลสุข (2560, บทคัดย่อ) พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของสำ�นักงานบัญชี

คุณภาพในประเทศไทย ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยระบบคุณภาพของสำ�นักงานบัญชีได้แก่ ด้าน

ความรับผิดชอบของหัวหน้าสำ�นักงาน ด้านข้อกำ�หนดทางด้านจรรยาบรรณ ด้านกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

ลูกค้า ด้านการจัดการทรัพยากร ด้านกระบวนการปฏิบัติงานของสำ�นักงานบัญชี ด้านการติดตามตรวจสอบ 

ของสำ�นักงานบัญชี และด้านการจัดการเอกสารของสำ�นักงานบัญชีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสำ�เร็จในการ

ปฏิบัติงานของสำ�นักงานบัญชีคุณภาพในประเทศไทย อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของกนกวรรณ การุณวิบูลย์ (2559, บทคัดย่อ) พบว่า1) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 

ด้านความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความสำ�เร็จใน

การปฏิบัติงานโดยรวม ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 2) ความรู้ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหมด่า้นการนำ�เขา้ขอ้มลู มคีวามสมัพนัธ ์และผลกระทบเชงิบวกกบัความสำ�เรจ็ในการ

ปฏิบัติงานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์

และด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ด้านการคิดวิเคราะห์ไม่มี

ความสัมพันธ์ และผลกระทบกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและ

ความเชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง และ 4) ความรู้ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ ด้านการจัดเก็บ และแสดงผลลัพธ์มีความสัมพันธ์ และผลกระทบเชิงบวกกับ

ความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน ด้านการบรรลุเป้าหมาย

	 3. การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้าน

คณุลกัษณะเฉพาะบคุคล มคีวามสัมพนัธเ์ชงิบวกกบัความสำ�เรจ็ในการปฏบิตังิานโดยรวม เนือ่งจากการทำ�งานให้

เสรจ็ลลุว่งตามทีอ่งค์กรกำ�หนดอยา่งมปีระสทิธภิาพตามแผนทีก่ำ�หนดไว ้ผลงานทีท่ำ�ไดต้อ้งเปน็งานทีม่คีณุภาพ 

เกดิจากการปฏิบัตงิานทีม่มีาตรฐานและความนา่เชือ่ถอื ซึง่ตวัชว่ยผูท้ำ�บญัชีทำ�งานอย่างเปน็ระบบ มีมาตรฐาน

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงความทันเวลาของผลลัพธ์ เพื่อให้ผลงานเสร็จทันเวลาและทันต่อเหตุการณ์ ต้องอาศัย

กระบวนการปฏิบัตงิาน รวมถงึกระบวนการข้ันตอนในการจดัทำ�บญัชีท่ีเปน็ไปตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรับรอง 

ต้องอาศัยการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีผล

โดยตรงกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กานดา แซ่หลิว (2560, บทคัดย่อ) พบว่า 

1) ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ และด้าน

เจตคติมีผลเชิงบวกต่อความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 2) ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
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ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ และเจคติมีผลเชิงบวกต่อความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมายความ

สำ�เร็จ ดา้นกระบวนการปฏบัิติงานด้านความพงึพอใจของทกุฝา่ย 3) นกับญัชคีวรใหค้วามสำ�คญักบัศกัยภาพใน

ด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน และควรพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านอื่น ๆ 

ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่นำ�มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน และนำ�ไปสู่ความสำ�เร็จในการปฏิบตังิานตอ่ไป ซึง่สอดคลอ้ง

กบังานวจัิยของ บุญชว่ง ศรธีรราษฎร ์(2561, บทคดัยอ่) พบว่า ผลกระทบของสมรรถนะทางการบญัชีสมัยใหม่

ที่มีต่อความสำ�เร็จในการทำ�งานของนักบัญชีบริษัทในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเมื่อเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ 

ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะทางการบัญชสีมยัใหม่ ด้านทกัษะทางวชิาชีพ ดา้นความรูใ้นวชิาชีพ ดา้นจรยิธรรม

ในวิชาชีพ ด้านการจัดทำ�และนำ�เสนอข้อมูลทางการบัญชี ด้านการตรวจสอบภายในด้านการวางแผนกลยุทธ์ 

มีผลกระทบเชิงบวกกับความสำ�เร็จในการทำ�งานโดยรวม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาพร วีระสอน 

(2559, บทคดัยอ่) พบวา่ การพฒันาศกัยภาพการปฏบิตังิานทางการบญัชีดา้นความรูใ้นวชิาชีพมคีวามสมัพันธ ์

และผลกระทบเชิงบวกกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้ การพัฒนาศักยภาพ

การปฏบิตังิานทางการบญัชด้ีานทกัษะทางวชิาชพีมีความสมัพันธ ์และผลกระทบเชงิบวกกบัความสำ�เรจ็ในการ

ปฏิบัติงานโดยรวม และด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 

	 	 4. การวเิคราะหข์อ้มูลจากการสมัภาษณ์เชงิลกึ โดยนำ�ขอ้มลูจากการสมัภาษณเ์ชิงลกึของหัวหนา้

งานของสำ�นักงานบัญชีคุณภาพฯ ตรวจสอบความถูกต้องจากการทอดเทป และข้อมูลที่ได้จากการบันทึกการ

สงัเกต นำ�เสนอโดยการพรรณนาเชงิวเิคราะห ์พบวา่ 1) การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชขีองผูท้ำ�บญัชสีำ�นกังาน

บญัชคีณุภาพใหค้วามสำ�คญัมากทีส่ดุคอืสมรรถนะดา้นความรูค้วามสามารถท่ีตอ้งพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง เนือ่งจาก

มาตรฐานการบัญชีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทักษะความรู้ความสามารถต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพ พบว่า ให้ความ

สำ�คัญมากที่สุดคือ ด้านความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลเนื่องจากมีผลต่อการเสียภาษีที่ถูกต้องตามมา ข้อมูล

ที่รายงานผลทางการเงินต้องถูกต้องครบถ้วนผิดพลาดไม่ได้ 3) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีมีสัมพันธ์ต่อ

ความสำ�เรจ็ในการปฏบิตังิานของผูท้ำ�บญัชสีำ�นกังานบญัชคีณุภาพ พบวา่ การมสีมรรถนะทีด่แีละมีการพัฒนา

สมรรถนะอยา่งตอ่เนือ่งมคีวามสำ�คญัมากตอ่ความสำ�เรจ็ในการปฏิบตังิานของผู้ทำ�บญัชี 4) นกับญัชใีนสำ�นกังาน

บญัชคีณุภาพ ควรพฒันาสมรรถนะวชิาชีพเพิม่เติมในด้านของเทคโนโลยทีีม่กีารพัฒนาโปรแกรมสำ�เรจ็รปูทีม่มีา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการรายงานงบการเงินที่ถูกต้องและครบถ้วน 

5) สมรรถนะวิชาชีพด้านใดที่ส่งผลต่อความสำ�เร็จในการปฏิบัติงานของผู้ทำ�บัญชีสำ�นักงานบัญชีคุณภาพมาก

ทีส่ดุ พบว่า ดา้นทกัษะความรูค้วามสามารถ รวบถงึประสบการณท์างวชิาชพีทีไ่ดส้ะสมอย่างตอ่เนือ่งจะเกดิความ

เชีย่วชาญในงานทีท่ำ� และสง่ผลใหง้านมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลตอ่ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง 
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และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Nelson และคณะ (2010, บทคัดย่อ) พบว่า ทักษะและความรู้ความสามารถใน

การสอบบัญชีช่วยให้ผู้สอบบัญชีสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ซึ่งในการเรียนและฝึกอบรมช่วย

ใหผู้ส้อบบญัชไีดเ้รยีนรูถ้งึรปูแบบทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการและไดศึ้กษาทัง้ผลการลงความเหน็แบบทีม่ี

หลักฐานและไม่มีหลักฐาน ซึ่งผู้สอบบัญชีที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถมองเห็นข้อสรุปใด ๆ ที่มีหลักฐาน และ

ไม่มีหลักฐานมากกว่าทั้ง 2 กลุ่ม แต่ผู้มีประสบการณ์มากจะสามารถมองเห็นสมมุติฐานทั้งที่น่าเชื่อถือและไม่

น่าเชื่อถือดีกว่าผู้สอบบัญชีที่ได้รับการฝึกฝน ดังนั้น สามารถสรุปได้ว่าคุณภาพการสอบบัญชีขึ้นอยู่กับความรู้

ความสามารถของผู้สอบบญัชรีวมทัง้ประสบการณใ์นดา้นการสอบบญัชคีวบคู่กนัไป และสอดคล้องกับงานวจิยั

ของณฏัฐร์มณ ศรสุีข (2560, บทคดัยอ่) พบวา่ สมรรถนะทางการบญัชีสมัยใหม่ในมิตดิา้นการตรวจสอบภายใน

มีอิทธิพลทางบวกต่อความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการทำ�และนำ�

เสนอขอ้มลูทางบญัชเีพือ่ใช้ในการตัดสนิใจมีอทิธพิลทางบวกตอ่ความสำ�เร็จในการปฏบิตังิาน สมรรถนะทางการ

บัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านความรู้และทักษะด้านบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความสำ�เร็จในการปฏิบัติงาน และ

สมรรถนะทางการบญัชสีมยัใหมใ่นมติดิา้นจรยิธรรมในวชิาชพีมอีทิธพิลทางบวกต่อความสำ�เร็จในการปฏบิตังิาน

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 1. สำ�นักงานบัญชีคุณภาพในเขตพื้นที่อื่น สามารถใช้เป็นแนวทางในการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ด้านการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพบัญชีแก่ผู้ทำ�บัญชีและใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำ�บัญชีเพ่ือ

ความถูกต้องครบถ้วนของงาน

	 2. ใชใ้นการพฒันาองคก์รโดยการสง่เสรมิและใหค้วามสำ�คัญแก่ผู้ทำ�บญัชใีนพัฒนาสมรรถนะวชิาชพี

บัญชีแก่ผู้ทำ�บัญชี เพื่อเพิ่มศักยภาพและความน่าเชื่อถือขององค์กร

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

	 ควรศึกษาการพฒันาสมรรถนะวชิาชพีบญัชกีบัความสำ�เรจ็ในการปฏบัิตงิานของผู้ทำ�บญัชีสำ�นกังาน

บัญชีคุณภาพในเขตพื้นที่อื่น ๆ เพื่อนำ�ผลงานวิจัยที่ได้มาทำ�การเปรียบเทียบ
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บทคัดย่อ 

	 งานวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) เปรียบเทยีบความสามารถในการแก้ปญัหาของนกัเรยีนกอ่นและหลงั

การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งแนวนโยบายแห่งรฐัโดยใชก้ระบวนการพฒันานวตักรรม 2) ศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีน

ระดับมธัยมศกึษาตอนปลายทีมี่ตอ่การจัดการเรยีนรูเ้ร่ืองแนวนโยบายแห่งรฐัโดยใชก้ระบวนการพฒันานวัตกรรม 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จำ�นวน 20 คน ได้มาจากสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย ได้แก่ แผนหน่วยการจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรม แบบ

วัดความสามารถในการแก้ปัญหา และแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน และค่าสถิติทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน

	 ผลการศึกษาพบว่า 1) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสามารถในการแก้ปัญหาหลังได้

รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2) นักเรยีนพงึพอใจระดบัมากทีสุ่ดตอ่การจดัการเรียนรูเ้ร่ืองแนวนโยบายแหง่รฐัโดยใชก้ระบวนการพฒันานวตักรรม

คำ�สำ�คัญ  

	 สงัคมศกึษา แนวนโยบายแหง่รฐั การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการพฒันานวตักรรม ความสามารถ

ในการแก้ปัญหา
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Abstract 

	 This research was conducted 1) to compare each student’s ability in problem-solving 

before and after participating in this research experiment by using the fundamental state policy 

by applying the innovation development process and 2) to study the satisfaction of the 

participants with the learning instruction. The participants engaging in this experiment were 20 

grade 10 room 1 students from Phothisamphanphitthayakhan School in the second semester 

of 2021. They were randomly selected by using simple random sampling. The tools used in the 

research were the fundamental state policy learning instruction lesson plan by applying the 

innovation development process, the problem-solving test, along with the satisfaction survey. 

The statistics used were mean, Standard Deviation, and dependent T-test. The results showed 

that: 1) the participants had improved their problem-solving skills after working through the 

research experiment, as shown in the statistics (P < 0.05). 2) The participants were satisfied 

with the fundamental state policy instruction by applying the innovation development process 

at the highest level. 

Keywords  

	 Social Studies, Principle of fundamental state policy, Innovation process, Problem 

solving competencies
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ที่มาและความสำ�คัญของปัญหา

	 โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นโลกที่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่านี้ล้วน

ส่งผลกระทบอย่างย่ิงต่อทั้งทางด้านมิติของสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมเดิมที่อาจจะถูกขับเคลื่อนด้วยแนวคิด

ใหม ่เทคโนโลยีใหม ่ตามกาลเวลาการดำ�เนนิกจิการทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมจะถกูผลกัดนัไปขา้งหนา้ดว้ยขอ้มลู

ความรู ้และนวตักรรมเพือ่นำ�ไปใช้ในการเพิม่ผลผลติและเผชญิกับโลกทีม่คีวามซบัซอ้นมากยิง่ขึน้ (ณฐวฒัน ์ลอ่งทอง, 

2557)

	 การเผชิญหนา้กบัโลกทีมี่ความซบัซอ้นในอนาคตจำ�เปน็อยา่งยิง่ทีท่กุคนจะตอ้งมทีกัษะทีส่ำ�คญัในศตวรรษที ่

21 โดยเฉพาะในกลุม่ของการเผชญิกับปัญหาและความทา้ทาย (Competencies) ยงัไม่มีสิง่ใดเขา้มาทดแทนได ้และ

ไม่ได้มีจุดมุ่งมายของการฝึกฝนเพื่อใช้ในการสอบ ซึ่งจัดกลุ่มได้เป็น 4Cs ประกอบไปด้วย (วลัยลักษณ์ คงพระจันทร์, 

2562) 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและความสามารถในการแก้ปัญหา (Critical thinking/ Problem Solving) 

2) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 3) การสื่อสาร (Communication) 4) การทำ�งานเป็นทีม (Collaboration) 

	 การจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รียนเกดิทกัษะทีส่ำ�คญัในศตวรรษที ่21 นัน้ไมส่ามารถทีจ่ะกระทำ�ในรูปแบบของ

การป้อนข้อมลูทีเ่ปน็เนือ้หาสาระโดยผูส้อนแตฝ่า่ยเดยีว แตค่วรเป็นการเรยีนรูท้ีเ่ร่ิมจากการคน้ควา้หาคำ�ตอบดว้ยตวั

ของผูเ้รยีนเอง โดยมผีูส้อนเปน็ผูท่ี้คอยอำ�นวยการเรยีนรู ้ออกแบบการจดัการเรบีนรูเ้พือ่ให้ผูเ้รียนเกดิการพฒันาและ

สามารถประเมนิความกา้วหนา้ของตวัเองได ้(วิจารณ ์พาณชิย,์ 2555, น. 16-21) จากขอ้มลูของสำ�นกังานนวตักรรม

แห่งชาติ (2562) ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อให้มีการพัฒนาโครงการนวัตกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ใน

การเปลี่ยนห่วงโซ่อุปทาน เป็นห่วงโซ่มูลค่าบนฐานความได้เปรียบในการแข่งขันของประเทศซ่ึงมีนวัตกรรมอยู่ด้วย

กันหลากหลายรูปแบบ ดังปรากฏในเป้าหมายปี พ.ศ. 2562 ได้มีการกำ�หนดให้เป็นปีแห่งนวัตกรรมเพื่อสังคม หรือ 

Social Innovation โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�ของคนในเมือง ยกระดับคุณภาพชีวิตและดูแลสุขภาพ

ของคนในสงัคมเมอืงใหม้คีวามสขุ ลดปญัหาเรือ่งสิง่แวดลอ้มและการขยายตวัของเมอืงเพือ่ใหน้วตักรรมนัน้สามารถ

ช่วยแก้ปัญหาการอยู่ร่วมกันในสังคมของทุกกลุ่มคน และทุกวัย 

	 แผนการศกึษาชาต ิพ.ศ. 2560-2579 (2560, ฉ-ช) ซึง่เปน็แผนแมบ่ทในการกำ�หนดแนวทางการพฒันาการ

ศกึษาของประเทศไทยได้มกีารระบเุปา้หมายดา้นผูเ้รยีน (Learner Aspirations) เอาไวว้า่ มุง่พฒันาผูเ้รยีนทกุคนให้

มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) โดย 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ 

(Writing) และการคดิเลขเป็น (Arithmetics) และ 8Cs ได้แก ่ทกัษะด้านการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และทกัษะในการ

แก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะ
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ด้านความร่วมมือ การทำ�งานเป็นทีม และภาวะผู้นำ� (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

การสื่อสา สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะ

การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณา คุณธรรม จริยธรรม (Compass) (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2560, ฉ) ซึ่งจากแผนการศึกชาตินี้พบว่ามีความพยายามอย่างยิ่งที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้

เป็นไปตามรูปแบบของสากลและปรับการเรียนรู้ให้เข้ากับศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (2542, น. 7-9) ได้ระบุแนวทางการจัดการศึกษา

ในหมวดที่ 4 มาตราที่ 22 ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ต้องอยู่บนพื้นฐานว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และ

ต้องเป็นการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของผู้เรียน และมาตราที่ 24 (2) ว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษานั้นให้เป็นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา

ใชเ้พือ่ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา นอกจากนีห้ลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 (ปรับปรงุ พ.ศ. 

2560) ยังได้มีการระบุสมรรถนะสำ�คัญของผู้เรียนของผู้เรียนไว้ 5 ประการ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความ

สามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการ

ใช้เทคโนโลยี

	 คำ�ว่า “นวัตกรรม” เป็นส่ิงที่ในทุกภาคส่วนของสังคมโดยเฉพาะสายการเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เป้าหมายของประเทศโดยเฉพาะเมื่อมีการออกแผนพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกได้มีการกล่าวถึงคำ�ว่าน

วัตกรรมอยูใ่นแผนพฒันาแรงงานโดยเฉพาะสิง่ทีเ่ป็นนวตักรรมซึง่จดุนีส้อดคลอ้งกนักบักรอบการคดิเพือ่การเรียนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 ตรงกบัทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ซึง่ในความหมายของนวตักรรมนัน้ไมใ่ชเ่ปน็เพยีงแต่ส่ิงประดษิฐ์

เพียงอย่างเดียว หากแต่เป็นความคิดใหม่ แนวทางการปฏิบัติใหม่ที่สร้างขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สังคมแต่คำ�ว่าน

วัตกรรมนั้นโดยมากแล้วมักจะถูกใช้ไปในทางธุรกิจที่มุ่งแสวงหาผลกำ�ไรเป็นสำ�คัญ แต่ใช่ว่าจะมีเพียงแต่นวัตกรรม

ที่เกิดขึ้นกับสายงานทางธุรกิจเพียงอย่างเดียวหากแต่ยังมีนวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) อีกด้วย อนึ่ง

นวัตกรรมทางสังคม (Social Innovation) หมายถึง วิธีการ หลักการ แนวคิดและโครงสร้างที่เป็นที่ต้องการของ

สังคม เป็นนวัตกรรมใหม่ทางความคิดที่พัฒนาสังคมช่วยเสริมสร้างสังคมให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (กาญจนา แสงลิ้ม

สวุรรณ, 2555) โดยตวัอยา่งผลของการสร้างนวัตกรรมทางสงัคมจากงานวจิยัของ Kaufmann, Kraay และ Mastuzzi 

(อ้างถึงในกาญจนา แสงลิ้มสุวรรณ, 2555) พบว่ามีผลต่อศักยภาพและการปรับปรุงโครงสร้างของรัฐบาลส่งผลต่อ

ประสทิธภิาพของรฐับาลซึง่แสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธข์องอตัราการตายของทารกแรกเกิดพบว่าประสทิธภิาพของ

รัฐบาลที่เกิดจากนวัตกรรมทางสังคมนั้นสามารถลดอัตราการตายของทารกแรกเกิดได้
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	 การเกิดนวัตกรรมได้นั้นจำ�เป็นต้องผ่านกระบวนการพัฒนาก่อนที่จะนำ�ไปใช้เพื่อเกิดประสิทธิผลได้ เรียก

กระบวนการนี้ว่า กระบวนการพัฒนานวัตกรรม (Innovation process) โดย Samuel Muriithi (2022) ได้กล่าวไว้

ถึงกระบวนการพัฒนานวัตกรรม 7 ขั้น คือ 1) การเตรียมพร้อม 2) การสืบสวน 3) การแปลงรูป 4) การบ่มเพาะ 

5) การทำ�ให้กระจ่าง 6) การพิสูจน์ 7) การเติมเต็มให้สมบูรณ์ หรือตามแนวของมูลนิธิสมยามกัมมาจลที่ได้มีการ

ระบุขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมไว้ 10 ขั้นตอน ดังนี้ 1) เชื่อมโยงตนเองกับสังคม 2) สังเกตและมองปัญหา 3) ระบุ

ปญัหาของกลุ่มเป้าหมาย 4) สำ�รวจศักยภาพของตนเอง 5) เรียบเรียงข้อมูล 6) ออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรม 

7) วางแผนเพื่อนำ�ไปใช้ในชีวิตจริงหรือเพื่อประโยชน์ทางการตลาด 8) พัฒนาผลงานตามที่วางไว้ 9) นำ�ผลงานที่ได้

ไปปรับแก้ 10) ปล่อยผลิตภัณฑ์สู่การใช้จริง ซึ่งจากกระบวนการทั้งหมดที่กล่าวมานี้ล้วนเป็นแนวทางสำ�คัญที่นำ�ไป

สู่การคิดค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหาด้วยกันทั้งสิ้น

	 แนวนโยบายแห่งรัฐ คือ กรอบหรือแนวทางในการบริหารงานของรัฐบาลซึ่งกำ�หนดไว้ในรัฐธรรมนูญเป็น

หลักการสำ�คัญของรัฐ (Directive Principles of state Policy) เพื่อความมั่นคงแห่งรัฐ กำ�หนดทิศทางของประเทศ

และตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นหลักฐานในการออกกฎหมายและกำ�หนดนโยบายในการบริหาร

ราชการแผ่นดิน ซึ่งรัฐมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามโดยออกมาในรูปแบบของการกำ�หนดนโยบายในการบริหารราชการ

แผ่นดินหรือตรากฎหมาย ทั้งหมดนี้ถูกบรรจุไว้ในรัฐธรรมนูญไม่มีการผันแปรไปตามการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 

โดยแนวคิดสำ�คัญที่ก่อให้เกิดแนวนโยบายแห่งรัฐที่ทำ�ให้เกิดการบรรจุนโยบายแห่งรัฐเพื่อเป็นแนวทางการในทำ�

ประโยชน์ให้แก่ประชาชาติรัฐนั้น ๆ มีอยู่ด้วยกัน 4 ประการ (จารุวรรณ สุขุมาลพงษ์, 2553) คือ 

	 1) รฐัทีด่ใีนอุดมคต ิซึง่จะตอ้งเปน็รฐัทีม่คีณุธรรม จดัการศกึษาใหแ้กป่ระชาชน พฒันาคณุภาพชวีติทีด่แีก่

ประชาชน

	 2) แนวคดิสัญญาประชาคม รฐัมาจากความยนิยอมของประชาชนทีต่อ้งการใชป้ระโยชนร์ว่มกนัจากรฐั ดงั

นัน้เปา้หมายสำ�คญัคอืตอบสนองตอ่การใชอ้ำ�นาจอธปิไตยของประชาชน ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประชาชน

	 3) แนวคิดรับสหประโยชน์นิยม แนวคิดนี้มองว่าการใช้เครื่องมือทางกฎหมายของรัฐก็เพื่อผลประโยชน์

ของคนหมู่มากบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิ เหตุผล ความเสมอภาคของประชาชน รัฐเป็นตัวกลางในการแก้ไขข้อ

พิพาทเหล่านั้นเพื่อความมั่นคงของรัฐ จากคำ�อธิบายนี้จึงนำ�ไปสู่การกำ�หนดหน้าที่ของรัฐในด้านต่าง ๆ 

	 4) แนวคดิรฐัประชาชาต ิความตอ้งการในการพฒันาประเทศ การสรา้งชาตใิหเ้ป็นปกึแผน่เป็นเนือ้เดยีวกนั

รัฐจึงต้องเข้ามามีบทบาทในฐานะผู้พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประชาชน เป็นสำ�คัญทั้งประโยชน์จากภายในและ

ภายนอกประเทศ

	 จากความสัมพันธ์ของแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นแนวคิดสำ�คัญของการดำ�เนินชีวิตที่ผู้เรียนมี

ทกัษะเหล่านีเ้พือ่การดำ�รงชวิีตในโลกยคุใหมร่วมไปถงึสมรรถนะตา่ง ๆ  ทีถ่กูกำ�หนดไวใ้นหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานโดยเฉพาะกลุม่การเผชญิเหตอุยา่งความสามารถในการแกป้ญัหา โดยทัง้หมดนัน้ลว้นมคีวามสอดคลอ้งกนั
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กับการสร้างนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจำ�เป็นอย่างยิ่งต่อกาเสนอแนวทางใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม โดย

ทางกลุ่มผู้วิจัยจึงได้เลือกสาระเนื้อหาแนวนโยบายแห่งรัฐซึ่งเป็นเครื่องมือสำ�คัญที่รัฐใช้เป็นกรอบคิดในการออก

นโยบายพืน้ฐานตา่ง ๆ  เพือ่ใชใ้นการแก้ปญัหาในสงัคมอนัสอดคลอ้งกนักบัการจดัการเรยีนรูใ้นใชก้ระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. เพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปญัหาของนกัเรยีนระดบัมัธยมศกึษาตอนปลายกอ่นและหลงั

เรียนเรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรม

	 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องแนว

นโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรม

สมมติฐานการวิจัย

	 1. ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหลังได้รับการจัดการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญที่ .05

	 2. ความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในระดับมากต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหา

ขอบเขตการวิจัย

	 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก ่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนโพธสิมัพนัธพ์ทิยาคาร ภาค

เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ที่เรียนในรายวิชาสังคมศึกษา จำ�นวน 6 ห้องเรียน รวม 240 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร ภาคเรียนที่ 2 ปี

การศึกษา 2564 จำ�นวน 20 คน ได้มาจากสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
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	 การจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม มีขั้นตอน 7 ขั้น ดังนี้
	 1) มองสภาพปัญหา (Observation)
	 2) ระบุปัญหา ความท้าทาย (Define)
	 3) สำ�รวจข้อมูล (Review)
	 4) เรียบเรียงข้อมูล สรุปปัญหาและความต้องการ 	
	     (Compile)
	 5) พัฒนางานต้นแบบ (Prototypes)
	 6) ทดลองใช้และปรับแก้ (Test)

	 7) นำ�ไปใช้จริง (Review)

ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม

กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 

	 1) แผนหน่วยการจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริม

สรา้งความสามารถในการแก้ปญัหาของนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จำ�นวน 8 คาบเรยีนซึง่ประกอบไปดว้ย 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระสำ�คัญ จุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ สื่อและ

วัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมินผล โดยนำ�ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้าน

หลักสูตรและการสอน ด้านการสอนสังคมศึกษา และด้านการวัดและการประเมินผลจำ�นวน 5 คน ตรวจสอบหาค่า

ดัชนีความเที่ยง (Index of Item Objectives Congruence: IOC) ได้ค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 และมีความเหมาะ

สมอยู่ในระดับมากที่สุด

	 2) แบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐสำ�หรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำ�เนินชีวิต เป็นแบบทดสอบชนิดปรนัยที่ครอบคลุมองค์ประกอบทั้ง 

4 ด้านของความสามารถในการแก้ปัญหา จำ�นวน 16 ข้อ โดยนำ�ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้าน

การสอนสังคมศึกษา และด้านการวัดผลและการประเมินผล จำ�นวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) คำ�นวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objectives Congruence: IOC) ได้ค่า

ระหว่าง 0.80 – 1.00 ได้ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับเท่ากับ 0.82 ซึ่งผู้วิจัยกำ�หนดค่าน้ำ�หนักคะแนนราย

ขอ้ของแบบวดัความสามารถในการแก้ปญัหา โดยใชเ้กณฑก์ารวัดและประเมนิผลของความสามารถในการแกป้ญัหา
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ของกนก จันทรา (2556) วิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนเรื่อง

แนวนโยบายแหง่รฐัโดยใชก้ระบวนการพฒันานวตักรรมเพือ่สง่เสรมิความสามารถในการแกป้ญัหาของนกัเรยีนระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 

	 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้

กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ทั้งหมด 12 ข้อ แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ

แบบสอบถามฉบับนี้ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 ท่าน และทดสอบความเที่ยง (Reliability) 

	 การเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างในชั้นเรียน วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 จำ�นวน 

20 ชุด และผู้ตอบแบบสอบถามได้นำ�ส่งแบบสอบถามให้กับผู้วิจัยในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565

	 การวจิยัครัง้นี ้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งทำ�แบบสอบถาม จำ�นวน 20 ชดุ หลงัเรยีนและไดร้บัการตอบ

กลับจำ�นวน 20 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 หลังจากนั้นผู้วิจัยได้ทำ�การตรวจสอบข้อมูล และให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้

     	 	 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด

 	 	 4 หมายถึง เห็นด้วยมาก

 	 	 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง

 	 	 2 หมายถึง เห็นด้วยน้อย

	 	 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด 

	 จากนั้นนำ�ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป SPSS เพื่อวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (( ) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และสามารถวิเคราะห์ผลได้ดังนี้ 

	 	 4.50-5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

	 	 3.50-4.49 หมายถึง เห็นด้วยมาก 

	 	 2.50-3.49 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

	 	 1.50-2.49 หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

	 	 1.00-1.49 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด
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ผลการศึกษา

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปได้ ดังนี้

ตารางที่ 1 เปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 จากตารางที ่2 ความพงึพอใจของนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูเ้รือ่งแนว

นโยบายแหง่รฐัโดยใชก้ระบวนการนวตักรรมพบวา่ ดา้นการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด มคีา่เฉลีย่ 4.64 ดา้น

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.56 และด้านบรรยากาศในการเรียนรู้อยู่ในระดับ

มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.54 ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.58 

**P < 0.05

	 จากตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากการ

ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05

ตารางที่ 2   ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนา

นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

การทดสอบ คะแนนเต็ม        S.D. Df t Sig.

ก่อนเรียน

หลังเรียน

16

16

6.15

10.75

1.42

3.85
19 -4.95 .00

รายการ
 ค่าเฉลี่ย 

( )

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)

แปล

ความหมาย

1. ด้านบรรยากาศในการเรียนรู้ 4.54 0.75 มากที่สุด

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ 4.64 0.64 มากที่สุด

3. ด้านประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้ 4.56 0.67 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.58 0.69 มากที่สุด
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สรุปผลการวิจัย

	 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 

	 2) ความพงึพอใจของนกัเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ดตอ่การจดัการจดัการเรยีน

รู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหา

อภิปรายผลการวิจัย

	 การวิจัยเรื่องผลการจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริม

สรา้งความสามารถในการแกป้ญัหาของผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผูว้จิยัอภปิรายผลการวิจยัตามสมมตฐิาน

การวิจัยดังต่อไปนี้

	 1. จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 พบว่าหลังจัดการเรียนรู้เรื่องแนวนโยบายแห่งรัฐโดยใช้กระบวนการ

พฒันานวตักรรมเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการแกป้ญัหา ผูเ้รยีนมีความสามารถในการแกปั้ญหาสงูกวา่ก่อนการ

จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่เปน็ไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นีเ้นือ่งจากกระบวนการพฒันา

นวัตกรรมเปน็กระบวนการทีแ่สวงหาหนทางในการแกปั้ญหาทีอ่าศยัความสรา้งสรรค ์หรอืหาแนวทางในการเอาชนะ

ปัญหาด้วยการปรับแนวทางการแก้ปัญหาที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น (Samuel Muriithi, 2022) นอกจากนี้ Kaufmann, 

Kraay และ Mastuzzi (อ้างถงึในกาญจนา แสงลิม้สวุรรณ, 2555) ได้ศกึษาวา่นวตักรรมทางสงัคมมผีลตอ่การปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของรัฐที่ส่งผลต่อการลดจำ�นวนการตายของทารกแรกเกิดได้ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทาง

การแก้ปัญหาของทางภาครัฐต่อจำ�นวนประชากรที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยความสามารถในการแก้ปัญหานี้ผู้วิจัยได้

มีการออกแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาชนิดปรนัย 16 ข้อ โดยแบ่งออกเป็น 4 เรื่องโดยแต่ละเรื่องมี 4 ข้อ

สอดคล้องกับความสามารถในการแก้ปัญหาที่กนก จันทรา (2556) ได้เสนอไว้ โดยเริ่มต้นจากการมองสภาพปัญหา

ในภาพใหญ่ (Big picture) ตามด้วยการระบุปัญหาและความท้าทายซึ่งมีความสอดคล้องกับการกำ�หนดปัญหา จาก

นัน้ขัน้สำ�รวจขอ้มลู สรปุปญัหาและความตอ้งการเปน็การพฒันาการวเิคราะห์ปญัหา ขัน้พฒันางานตน้แบบเปน็การ

พัฒนาการการเสนอวิธีแก้ปัญหา ขั้นทดลองใช้และปรับแก้ และขั้นนำ�ไปใช้จริงเป็นการพัฒนาการวิเคราะห์ผลจาก

การแก้ปัญหา โดยจากการผ่านการจัดการเรียนรู้ทั้ง 7 ขั้นตอนแล้วนั้นจึงเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลให้นักเรียนมีความ

สามารถในการแก้ปัญหาที่สูงขึ้น
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	 2. จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 2 พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ใน

ระดบัมากทีส่ดุตอ่การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งแนวนโยบายแหง่รฐัโดยใชก้ระบวนการพฒันานวัตกรรม โดยพบว่าดา้นการ

จดัการเรยีนรูม้คีา่เฉลีย่สงูสดุอนัเนือ่งมาจากว่ากระบวนการพฒันานวตักรรมนัน้เปน็กระบวนการทีน่กัเรียนจะตอ้งลง

สืบค้นหาข้อมูลและสำ�รวจข้อมูลจากผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับประเด็นที่นักเรียนตั้งไว้อย่างแท้จริงเพื่อให้ทราบว่าผู้มี

สว่นได้สว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้งงกบันโยบายทีน่กัเรยีนจะออกมานัน้มีความตอ้งการอยา่งไรโดยการสรา้งแบบสอบถาม และ

การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลในเบื้องต้นก่อนที่จะนำ�มาออกแบบนโยบายต้นแบบ ก่อนที่จะนำ�นโยบายตัวต้นแบบ

ไปสอบถามเพ่ือวเิคราะหผ์ลจากการนำ�เสนอนโยบายตน้แบบวา่ได้รับผลตอบรบัเปน็อยา่งไร เพือ่นำ�ผลลพัธ์ทีไ่ดม้าใช้

ในการปรบัปรงุนโยบายใหมอ่กีครัง้งหนึง่ก่อนทีจ่ะออกนโยบายตัวจรงิทีจ่ะใชใ้นการสอบถามความพงึพอใจของคนใน

สงัคม จากการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ห้นกัเรยีนไดมี้ปฏสัิมพนัธ์กบัผู้คนในสงัคมทีป่ระสบปญัหาจากนโยบายแหง่รัฐในดา้น

ตา่ง ๆ  ไดร้บัรู้ถงึความตอ้งการและปญัหาทีก่ลุม่คนเหลา่นัน้ประสบจรงิจึงเป็นปัจจัยสำ�คญัทีส่ง่ผลให้ดา้นการจัดการ

เรยีนรูม้ค่ีาเฉลีย่สงูทีส่ดุ นอกจากนีจ้ากการตดิตามผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการพฒันานวตักรรมเพือ่

เสริมสร้างความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายพบว่านักเรียนได้นำ�กระบวนการ

ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องจากการนำ�ไปทำ�นโยบายของสภานักเรียนซ่ึงเป็น

อกีปจัจยัสำ�คญัหนึง่ทีท่ำ�ใหเ้หน็วา่กระบวนการพัฒนานวตักรรมมปีระโยชนส์อดคลอ้งกบัความพึงพอใจของนกัเรยีน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายทีเ่ห็นวา่การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการพฒันานวตักรรมเปน็ประโยชนอ์ยูใ่นระดบั

มากที่สุด และจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรม จำ�เป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอนจะต้องมีเวลาอย่าง

มากในการให้คำ�แนะนำ�นักเรียนนอกเวลาเรียนซึ่งทางผู้วิจัยได้ใช้เวลานอกห้องเรียนพอสมควรในการให้คำ�แนะนำ�

ปรบัปรงุแกไ้ขชิน้งานนโยบายของนกัเรยีนมาโดยตลอดจนกระทัง่ปลอ่ยตวันโยบายสดุทา้ยออกสูส่าธารณะจงึสง่ผล

ให้นักเรียนมีความพึงพอใจในด้านบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ในระดับมากที่สุดเช่นกัน

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ผลวิจัยไปใช้

	 1. การจัดการเรียนรู้โดยการใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถฝึก

ปฏบิตักิารตัง้ประเดน็ปญัหา การสบืเสาะหาคำ�ตอบโดยขอ้มลูทีน่ำ�มาประกอบในการสรา้งนวตักรรมทางความคดินี้

ไม่ใช่เพียงแต่การสืบค้นหาจากแหล่งข้อมูลหนังสือ หรือแหล่งข้อมูลดิจิทัลเท่านั้น แต่ยังจำ�เป็นที่ต้องมีการสอบถาม

ข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น ๆ  ที่ผู้เรียนเลือกเป็นประเด็นหลักในการทำ�งานด้วย ดังนั้นผู้

สอนอาจตอ้งมกีารตรวจสอบหรอืกำ�หนดขอบเขตหรอืกลุม่สมัภาษณท่ี์เกีย่วขอ้งกับประเดน็ปญัหาเพือ่ความปลอดภยั

ของนักเรียนในการเก็บข้อมูล
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	 2. การจดัการเรยีนรูเ้รือ่งแนวนโยบายแหง่รฐัโดยใช้กระบวนการพฒันานวตักรรม เพือ่สง่เสรมิความสามารถ

ในการแกป้ญัหา จำ�กดัประเดน็ในการศกึษาของผู้เรยีนให้อยูใ่นขอบขา่ยของปญัหาพืน้ฐานทีอ่ยูใ่นรฐัธรรมนญูแหง่ราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 6 นโยบายแห่งรัฐ ซึ่งถือได้ว่าเป็นปัญหาที่หลากหลาย ดังนั้นผู้สอนจำ�เป็น

อย่างยิ่งที่ต้องมีเตรียมตัวโดยเฉพาะความรู้เบื้องต้นในประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐเพื่อ

ที่จะสามารถให้คำ�ปรึกษาแก่ผู้เรียนได้

	 3. ผู้สอนต้องมีเวลาในการให้คำ�ปรึกษานอกห้องเรียนอย่างมากเนื่องจากว่าการจัดการเรียนรู้ที่จัดขึ้นใน

ชั้นเรียนนั้นเป็นการอธิบายและทำ�ความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับลักษณะของงานในแต่ละข้ันตอน และตรวจสอบการ

ทำ�งานของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม ส่วนการทำ�งานของผู้เรียนนั้นจะเป็นกระบวนการทำ�งานอย่างต่อเนื่องซึ่งผู้เรียนจะ

มีการติดต่อผู้สอนเพื่อรายงานความก้าวหน้าของงานอยู่เสมอ

ข้อเสนอเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 1. การมีการวิจัยโดยใช้กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ของผู้เรียน

	 2. การมีการวิจัยบูรณาการกลุ่มสาระอื่น ๆ โดยการนำ�นวัตกรรมทางความคิดสู่การสร้างสรรค์ชิ้นงาน
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บทคัดย่อ 

	 บทความวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษ
ที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ 2) พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน
ทักษะชวีติและอาชีพในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ และ 3) ประเมินตนเองเร่ืองทกัษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ
บริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 49 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง 
(Purposive sampling) ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
ผ่านการจดัการเรยีนการสอนรายวิชาการบริหารจดัคา่ยภาษาองักฤษ ใชส้ำ�หรบัจดัการเรยีนการสอนทัง้หมด 16 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง มีหัวข้อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจำ�นวน 7 หัวข้อ มีการกำ�หนดภาระงาน
จำ�นวน 7 ภาระงาน ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ด้าน มีการฝึกปฏิบัติ
ทั้งในห้องเรียนและสถานการณ์จริง และวัดประเมินผลภาระงานทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล 2) เครื่องมือ       
ในการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยข้อ
คำ�ถามจำ�นวน 54 ข้อ ครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ด้าน เป็นข้อคำ�ถามที่ให้ผู้เรียน
เลือกตอบตามระดับทักษะของตนเองจำ�นวน 5 ระดับ และ 3) ผลการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.28, S.D. = 0.654)

คำ�สำ�คัญ  
	 การพัฒนาโปรแกรม  ค่ายภาษาอังกฤษ  ทักษะชีวิตและอาชีพ ศตวรรษที่ 21 
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Abstract 

	 The purposes of this research article were:  1) to develop a program for enhancing 
the 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills through English Camp Management, 
2) to develop a tool for assessing the 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills through 
English Camp Management for English major students, and 3) to self-assess the 21st Century 
Learning Skills in Life & Career Skills through English Camp Management for English major 
students. The samples selected through a purposive sampling consisted of 49 fourth-year 
undergraduate students, majoring in English, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat 
University, enrolling English Camp Management course in the first semester of the academic 
year 2020. The research findings were as follows: 1) the program for enhancing the 21st 
Century Learning Skills in Life & Career Skills through English Camp Management was used for 
teaching for 16 weeks: 4 hours a week. This program consists of 7 topics, and 7 tasks that 
cover all 5 aspects of the 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills. There were 
practical exercises both in the classroom and in real-life situations. and personal and group 
assignments were used to assess students. 2) The tool for assessing the 21st Century Learning 
Skills in Life & Career Skills through English Camp Management for English major students 
consists of 54 questionnaire items covering all 5 aspects of the 21st Century Learning Skills 
in Life & Career Skills, there were 5 level scales according to the students’ skills, and 
3) the result of self-assessments on the  21st Century Learning Skills in Life & Career Skills 
through English Camp Management for English major students showed that in overall aspect, 
the samples assessed themselves at a  high level (  = 4.28, S.D. = 0.654). 
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ที่มาและความสำ�คัญของปัญหา

	 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกำ�หนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้    โดยร่วมกันสร้าง

รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความ

รู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำ�รงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงใน

ปจัจบุนั โดยจะอา้งถงึรปูแบบทีพ่ฒันามาจากเครือขา่ยองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ที่มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิด

เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำ�นาญการและความรู้เท่าทัน

ด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความสำ�เร็จของผู้เรียนทั้งด้านการทำ�งานและการดำ�เนินชีวิต โดยกรอบแนวคิดเชิงมโน

ทัศน์สำ�หรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งใน

ด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมใน

หลากหลายด้าน (Suthat Sungkkhapan, 2013)

	 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 นัน้ ประกอบด้วย สาระวชิาหลกั จำ�นวน 8 วชิา หวัขอ้สำ�หรบัศตวรรษที ่

21 จำ�นวน 5 หวัขอ้ และทกัษะดา้นอืน่ ๆ  ทีส่ำ�คญัอกีจำ�นวน 3 ทกัษะ ซึง่ทกัษะดา้นชวีติและอาชพีถอืเปน็ทกัษะหนึง่

ที่มีความจำ�เป็นต่อผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นทักษะพื้นฐาน  ที่สำ�คัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถประกอบ

อาชีพได้อย่างมั่นคงและสามารถดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุขภายหลังจากการจบการศึกษา ทักษะชีวิต

และอาชีพสำ�หรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่นและปรับตัว 2) การริเริ่ม

สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับ

ผิดชอบ เชื่อถือได้ และ 5) ภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบ (Anucha Somabut, 2020) ซึ่งจะเห็นได้ว่า ทักษะชีวิต

และอาชีพ ทั้ง 5 ด้านนี้ มีความสำ�คัญต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียน ดังนั้น จึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่ง ที่

ผูจ้ดัการศึกษาจะต้องดำ�เนนิการเพือ่สง่เสรมิทกัษะอนัสำ�คญันีใ้ห้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนกอ่นทีผู่เ้รยีนจะได้กา้วไปสูโ่ลกแหง่

การทำ�งานอย่างแท้จริง

	 การจดัการศึกษาของสาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ ์ไดเ้ล็งเหน็ถงึ

ความสำ�คญัของการพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ซ่ึงเป็นทกัษะทีมี่ความสำ�คญัในการดำ�เนนิ

ชีวิตในยุคปัจจุบัน โดยได้จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ในหลายรายวิชา ตามความเหมาะ

สมของคำ�อธิบายรายวิชาและทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้าน ต่าง ๆ ที่สามารถบูรณาการและจัดการเรียนการสอน

ร่วมกันได้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขา

วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อสอดแทรกเนื้อหาสาระการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  
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ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาต้องดำ�เนินการเป็นประจำ�ทุกปี และเป็น

กิจกรรมที่เน้นพัฒนาทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยโดยผนวกเข้ากับการใช้ความรู้ความ

สามารถด้านการจัดการเรียนการสอนในค่ายภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะทั้งในด้านองค์

ความรู้ในรายวิชาและการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึ่งการดำ�เนินงานเช่นนี้ถือเป็นการพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง เพราะเป็นการสร้างพื้นฐานการทำ�งานที่ดีที่

นักศึกษาจะสามารถนำ�ไปปรับใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพครู ในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ
	 2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
	 3. เพื่อประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 ประชากร คอื นกัศึกษาชัน้ปทีี ่4 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
จำ�นวน 49 คน 
	 	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 
49 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive sampling)
	 2. ระยะเวลาในการวิจัย
	 	 ปีการศึกษา 2562 ถึง ปีการศึกษา 2563
	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 	 โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  
	 4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 แบบประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	 5. การดำ�เนินการทดลอง
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	 ข้ันตอนท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ

	 มีขั้นตอนการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 	 5.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ

	 	 	 ศึกษาข้อมูลหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ และรายละเอียดประมวลรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ (มคอ.3) จากนั้น วิเคราะห์ผล

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ (มคอ.5) ดำ�เนินการทวนสอบ และศึกษาแนวทาง

การจัดค่ายภาษา อังกฤษทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

	 	 5.2 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21

	 	 	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ศึกษารูปแบบ แนวทาง หรือวิธีการ

วัดประเมิน โดยในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้ข้อมูลของ Anucha Somabut (2020). ที่ได้ระบุองค์ประกอบของทักษะชีวิต

และอาชพีไว ้5 ดา้น และมอีงคป์ระกอบยอ่ยรวมท้ังส้ิน 9 องคป์ระกอบ เพือ่นำ�มาใชใ้นการพฒันาและประเมนิทกัษะ

	 	 5.3. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน

	 	 	 ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ การฝกึปฏบัิตแิละพฒันา

ทักษะในสถานการณ์จริง การออกแบบเอกสาร แนวทางในการวัดและประเมินผลผู้เรียน จากตำ�รา หนังสือ และ

เอกสารวิชาการหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 5.4. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน

	 	 	 ศกึษาขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาเครือ่งมอืในการประเมินทักษะ รปูแบบ แนวทาง หรอืวธิกีาร จาก

ตำ�รา หนังสือ และเอกสารวิชาการหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 5.5 ออกแบบโปรแกรมการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการบรหิารจดัค่ายภาษาองักฤษให้สอดคลอ้ง

กบัการพฒันาทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 จากการจัดการเรยีนการสอนทัง้หมด 16 สปัดาห ์ผูว้จิยัแบง่หวัขอ้

ในการสอนออกเป็น 7 หัวข้อ ตามคำ�อธิบายรายวิชา ซึ่งครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 5 

ด้าน มีภาระงานในการฝึกปฏิบัติทั้งแบบกลุ่มและแบบรายบุคคลจำ�นวน 7 ภาระงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง

หลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนตามโปรแกรม ที่พัฒนาขึ้น

	 	 5.6 ตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ผา่นการจดัการ

เรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสม โดยใช้มาตราส่วนการ

ประเมินค่า 5 ระดับ มีผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ การสอนจำ�นวน 1 ท่าน และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษจำ�นวน 2 ท่าน พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้ได้

	 	 5.7 ปรับปรุงแก้ไขตามคำ�ชี้แนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และเตรียมการเพื่อนำ�ไปใช้ทดลองในขั้นต่อไป
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		  ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาและปรับปรงุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิตนเองเรือ่งทกัษะชวีติและอาชพี

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 	 5.8 การพฒันาและปรบัปรงุเครือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมนิตนเองเรือ่งทักษะชีวติและอาชีพ  ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 	 	 5.8.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพ

ในศตวรรษที ่21 ของนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษจากตำ�รา หนงัสอื และเอกสารวิชาการหรืองานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

	 	 	 5.8.2 ออกแบบแบบประเมินตนเองเรือ่งทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัศกึษาสาขา

วิชาภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยข้อคำ�ถามจำ�นวน 54 ข้อ จากองค์ประกอบทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น

และปรับตัว จำ�นวน 9 ข้อ 2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง จำ�นวน 12 ข้อ 3) ทักษะสังคมและสังคม

ข้ามวัฒนธรรม จำ�นวน 12 ข้อ 4) การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดชอบ เชื่อถือได้ จำ�นวน 11 ข้อ และ 

5) ภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบ จำ�นวน 10 ข้อ โดยเป็นการเลือกตอบตามระดับพฤติกรรมของผู้ประเมินจำ�นวน 

5 ระดับ ได้แก่ 

	 	 	 	 ระดับ 5 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามากที่สุด

	 	 	 	 ระดับ 4 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามาก

	 	 	 	 ระดับ 3 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามากปานกลาง

	 	 	 	 ระดับ 2 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้าน้อย

	 	 	 	 ระดับ 1 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้าน้อยที่สุด

	 	 	 5.8.3 ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิตนเองเรือ่งทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการหาค่าความตรง (IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลักสูตรและการสอนจำ�นวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษจำ�นวน 2 ท่าน พบว่า มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 0.83 ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้ได	้

			   5.8.4 นำ�แบบประเมนิทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลอง

กบันกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จำ�นวน 

15 คน แลว้นำ�มาหาคา่ความเทีย่งโดยสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

มีค่าความเที่ยง 0.89

	 	 	 5.8.5 ปรบัปรงุแกไ้ขตามคำ�ชีแ้นะของผูท้รงคณุวฒุ ิและเตรยีมการเพือ่นำ�ไปใชท้ดลองในขัน้ต่อไป

	 	 5.9 ดำ�เนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรมเสริม

สร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ 

ให้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง
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	 	 5.10 ใหก้ลุม่ตวัอยา่งประเมนิตนเองโดยใชแ้บบประเมินตนเองเรือ่งทกัษะชวีติและอาชพี ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	 	 6.1 ประเมินตนเองเรื่องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ โดยให้นกัศกึษากลุ่มตวัอยา่งประเมินพฤตกิรรมของตนเอง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

	 ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

	 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาคำ�อธิบายรายวิชา คัดเลือกหัวข้อ เนื้อหา และกำ�หนดกิจกรรมการเรียนการสอน ภาระงาน 

และการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งหัวข้อในการสอนออกเป็น 

7 หัวข้อ ซึ่งครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 5 ด้าน มีภาระงาน ในการฝึกปฏิบัติทั้งแบบ

กลุ่มและแบบรายบุคคลจำ�นวน 7 ภาระงานหลัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้                   

	 คำ�อธิบายรายวิชา

	 เรียนรู้ทักษะและหลักการจัดการค่ายภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ การเตรียมความพร้อม ในการจัด

กิจกรรมสำ�หรับค่ายภาษาอังกฤษ เน้นการเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติการจัดค่ายและกิจกรรม ต่าง ๆ  เช่น การเล่นเกม

และการร้องเพลงภาษาอังกฤษ

	 จุดประสงค์รายวิชา

	 	 1.1 นักศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการจัดการค่ายภาษาอังกฤษ เข้าใจหลักการจัด การค่าย

ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ สามารถเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมสำ�หรับค่ายภาษาอังกฤษได้

	 	 1.2 นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมและการร้องเพลงภาษาอังกฤษและเรียนรู้ผ่าน

การฝึกปฏิบัติการจัดค่ายภาษาอังกฤษและกิจกรรมต่าง ๆ 

	 	 1.3 นักศึกษามีทักษะทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21

	 รายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนในโปรแกรม

	 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับค่ายภาษาอังกฤษ 2) แบบประเมินความต้องการจำ�เป็น 

3) การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 4) การวิเคราะห์บริบทแวดล้อม 5) โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 6) แนวทางการ

เขียนสรุปโครงการค่ายภาษาอังกฤษ และ 7) การจัดค่ายภาษาอังกฤษ
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	 ชิน้งานเดีย่ว ไดแ้ก ่สรปุประเดน็เกีย่วกบัการจดัคา่ยภาษาองักฤษในรปูแบบแผนงาน เขยีนโครงการ

ค่ายภาษาอังกฤษ เลือกเพลงในค่ายภาษาอังกฤษ ออกแบบเกมค่ายภาษาอังกฤษ จัดทำ�สมุดค่ายภาษาอังกฤษ 

สรุปโครงการ 

	 ชิน้งานกลุม่ ไดแ้ก ่แบบประเมนิความตอ้งการจำ�เปน็ แบบวเิคราะห์ผูเ้รยีนรายบคุคล แบบวเิคราะห์

บริบทแวดล้อม

	 ชิ้นงานห้อง ได้แก่ จัดค่ายภาษาอังกฤษ สรุปการจัดค่ายภาษาอังกฤษ เขียนรายงานสรุปโครงการ

	 จากขอ้มลูทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนนี ้จะเหน็ไดว้า่หัวข้อทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนทัง้ 7 หัวขอ้ 

มีความสัมพันธ์กับคำ�อธิบายรายวิชาที่กำ�หนดไว้ การกำ�หนดภาระงานทั้ง 7 ภาระงาน มีความสอดคล้องกับหัวข้อที่

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 5 ด้าน มีความเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลภาระงานทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการ

บริหารจัดการและการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นพื้นฐานสำ�คัญของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 และโดย

ภาพรวมของโปรมแกรมสามารถส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี

	 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 ผูว้จัิยไดส้รา้งแบบประเมินโดยเชือ่มโยงองคป์ระกอบของทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 เขา้กับการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบด้วยข้อคำ�ถามจำ�นวน 54 ข้อ มีตัวเลือก

พฤตกิรรม 5 ระดบั ตัง้แต ่มทัีกษะในระดับมากท่ีสุด ไปจนถงึ มทีกัษะในระดบันอ้ยทีส่ดุ ซึง่ขอ้คำ�ถามมรีายละเอยีด ดงันี้

	 1. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 9 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 1.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบ สามารถทำ�งานได้ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	 	 1.2 นกัศกึษาสามารถเขา้ใจการสรา้งความสมดลุและความเสมอภาคอยา่งรอบดา้นเพือ่กอ่ใหเ้กดิการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์ในการทำ�งาน

	 2. ด้านเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้นำ� 12 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 2.1 นักศึกษาสามารถกำ�หนดเป้าหมายของการทำ�งานได้อย่างชัดเจน

	 	 2.2 นักศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. ด้านทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 12 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	    	 3.1 นักศึกษาสามารถสร้างศักยภาพเพื่อให้เกิดการยอมรับในความเป็นผู้นำ�ทางวิชาชีพ

	     	 3.2 นักศึกษาสามารถมองเห็นประโยชน์จากการสร้างสรรค์งานจากความแตกต่างเชิงสังคมและ

วัฒนธรรม
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	 4. ด้านการเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด 11 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 4.1 นักศึกษาสามารถวางแผนงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่มุ่งหวัง

	 	 4.2 นักศึกษาสามารถนำ�เสนอผลงานได้อย่างมืออาชีพ

	 5. ด้านภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบความเป็นตัวแบบและเป็นผู้นำ�คนอื่น 10 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 5.1 นักศึกษาสามารถนำ�พาองค์กร/คณะทำ�งานก้าวสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายได้

	 	 5.2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทต่าง ๆ

	 จะเห็นได้ว่าข้อคำ�ถามทั้ง 54 ข้อ ครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการ

จดัการเรยีนการสอนรายวชิาการบรหิารจดัคา่ยภาษาองักฤษ ซึง่จะสามารถประเมินทกัษะชวิีตและอาชพีของนกัศกึษา

ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ตอนที่ 3 ผลการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษา

อังกฤษ

	 หลังจากจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้เรียนประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน

ทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ โดยพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งประเมนิตนเอง 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.654) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ 1 ความยืดหยุ่นและ

การปรับตัว ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.46, S.D. = 0.716) ด้านที่ 2 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้นำ� 

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.33, S.D. = 0.805) ด้านที่ 3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.37, S.D. = 0.790) ด้านที่ 4 การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ผลการประเมิน

อยู่ในระดับมาก (  = 3.96, S.D. = 0.770) และด้านที่ 5 ภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบ ความเป็นตัวแบบและเป็น

ผู้นำ�คนอื่น ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.24, S.D. = 0.785)

	 จากผลการวจัิยทัง้ 3 ขอ้ จะเห็นไดว้า่โปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษ ที ่21 และเครือ่ง

มอืในการประเมินทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 มคีุณภาพ สามารถนำ�ไปใช ้และสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะ

ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ได้จริง ดังรายละเอียดในการอภิปรายผล

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการสรปุผลการวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวิีตและอาชพี ในศตวรรษที ่21 ผา่น

การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการบรหิารจดัคา่ยภาษาองักฤษ และการพฒันาเครือ่งมอืในการประเมนิทกัษะชวีติ

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้
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	 1. โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ

บริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ใช้สำ�หรับจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง มีหัวข้อที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนจำ�นวน 7 หัวข้อ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับคำ�อธิบายรายวิชา ที่กำ�หนดไว้ มีการกำ�หนดภาระ

งานจำ�นวน 7 ภาระงาน ที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อที่ใช้ในการจัด การเรียนการสอน ส่วนการพัฒนาทักษะชีวิต

และอาชีพทั้ง 5 ด้านนั้น มีความเชื่อมโยงกับทุกกิจกรรม การเรียนการสอน ในด้านการวัดและประเมินผลภาระงาน

ทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล เน้นการให้คำ�แนะนำ�และชี้แนะแนวทางเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ทกัษะการบรหิารจัดการและการทำ�งานรว่มกบัผูอ้ืน่ ซึง่เปน็พืน้ฐานสำ�คญัของทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 

และโดยสรปุ ในภาพรวม โปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้น้ีสามารถพัฒนาทกัษะชวีติและอาชพีของนกัศกึษาไดเ้ปน็อยา่งด ีทัง้นี ้

อาจเป็นผลมาจากการออกแบบโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพซึ่งเริ่มตั้งแต่ข้ันตอนการศึกษาคำ�อธิบายรายวิชา การตั้ง

จุดประสงค์ การคัดเลือกเนื้อหา การออกแบบกิจกรรม และการวัดผลประเมินผล ซึ่งทุกขั้นตอนในโปรแกรม ผู้วิจัย

ได้ออกแบบกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพไปพร้อมกันด้วยการออกแบบ

โปรแกรมใหม้ปีระสทิธภิาพน้ีถือเปน็สิง่สำ�คญัในการจดัการเรยีน การสอน ดงัที ่Tisana Khammanee et al. (2003) 

ได้กลา่วไวว้า่โปรแกรมเปน็การจดัการเรยีนการสอนทีม่ลีกัษณะเฉพาะ (specific program) เปน็โปรแกรมพเิศษทีใ่ช้

สำ�หรับจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน โปรแกรมจงึไดร้บัความนยิมในการจดัในสถานศึกษา ซึง่สอดคลอ้ง Waralee 

Tanomchat  and Napat Srichareonmongkol (2017)  ทีไ่ดก้ลา่วถงึโปรแกรมไวว้า่ เปน็รายละเอยีดของแนวทาง

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรมที่ได้วางไว้ เช่น

เดยีวกนักบัความคิดเหน็ของ Kessaree Suwanrungsri (1999) ทีก่ลา่วถงึโปรแกรมไวว้า่ โปรแกรมเปน็รายละเอยีด

ของแนวทางการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู ้เพือ่มุง่เนน้พฒันาผู้เรยีนโดยทัว่ไปหรอืผูเ้รยีนทีม่คีณุสมบตัพิเิศษเพือ่ให้

ผูเ้รยีนนัน้ไดร้บัการพฒันาไปตามจดุมุง่หมายหรอืลกัษณะของโปรแกรมทีว่างไว ้ซึง่จากคำ�กลา่วของนกัการศกึษาทัง้ 

3 ท่านนี้สอดคล้องกับโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น คือ  มีลักษณะเฉพาะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน มีการวางแผนและ

ออกแบบตามองค์ประกอบของโปรแกรม ที่ครบถ้วน มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและ

ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายได้

	 2. เครือ่งมอืในการประเมินทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ 

ประกอบด้วยขอ้คำ�ถามจำ�นวน 54 ขอ้ ครอบคลมุทกัษะชวีติและอาชพีทัง้ 5 ดา้น เป็นขอ้คำ�ถามทีใ่ห้ผูเ้รยีนเลอืกตอบ

ตามระดับทักษะของตนเองจำ�นวน 5 ระดับ โดยแบบประเมินสามารถวัดทักษะของผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

เนื่องจากมีขั้นตอนการออกแบบท่ีมีคุณภาพ มีการกำ�หนดข้อคำ�ถามโดยใช้ผังข้อสอบเป็นตัวกำ�กับมีการต้ังจุดมุ่ง

หมายของแบบประเมินที่ชัดเจนและสามารถวัดได้จริง ข้อคำ�ถามใช้ข้อความที่เข้าใจง่ายและตรงประเด็น และมีการ

ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไขก่อนนำ�ไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ Mathew (1978) ที่กล่าวว่าการวัดและ

ประเมิน ผลท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องมีเครื่องมือที่มีคุณสมบัติของความเชื่อถือได้ ความเป็นปรนัย ความเที่ยงตรง 
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และมีบรรทัดฐาน โดยในการประเมินทักษะหรือการปฏิบัตินั้น Suwimol Wongwanich (2003) ได้กล่าวไว้ว่าการ

ประเมินทักษะหรือการปฏิบัติเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะของผู้เรียน ซึ่งใน

กระบวนการประเมินการปฏิบัติงานต้องมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติ การปฏิบัติงานควรมีการก

ระทำ�ซ้ำ�หลายคร้ัง และการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการที่ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้ Grittiyakarn Topitak. 

(2020). ยังได้กล่าวถึงการประเมินทักษะหรือการปฏิบัติไว้ว่าเป็นหนึ่ง ในการประเมินผลการเรียนรู้ที่นักวิชาการ

ศึกษาได้กล่าวถึงมากในยุคปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากเป็นวิธีการประเมินที่เข้าถึงความสามารถของผู้เรียนมากกว่า

การทดสอบแบบเดิมที่ใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ผลจากการประเมินการปฏิบัติจะทำ�ให้ทราบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ

และประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างไร ในบริบทของการทำ�งานที่แตกต่าง การประเมินลักษณะนี้จึงมีความสอดคล้องกับ

โลกแห่งความเป็นจริง ดังนั้น ถ้าครูสามารถออกแบบการประเมินการปฏิบัติโดยบูรณาการการประเมินการปฏิบัติ

เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ก็จะเป็นการเพิ่มประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียนไปด้วย

	 3. ผลการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.654) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบวา่ ทกุด้านมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมากเชน่เดยีวกนั ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะโปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้มีลกัษณะเฉพาะ 

และมปีระสทิธภิาพในการจดัการเรียนการสอนทำ�ให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาทกัษะชวีติและอาชพีของตนเองไดใ้นระดบั

มาก ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Duangduen Ornnuam  (1986)  ที่กล่าวถึงโปรแกรมไว้ว่าเป็นรายละเอียด

ของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งโดยทั่วไปหรือผู้เรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษ 

ที่เฉพาะเจาะจง นอกจากนี้ ภาระงานและกิจกรรมในโปรแกรมยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างได้ฝึกทักษะชีวิตและอาชีพได้

เป็นอย่างดี เพราะเน้นการทำ�งานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อีกทั้ง การฝึกปฏิบัติยังช่วยกระตุ้น

ใหท้กุคนต้องมสีว่นรว่มในทกุกจิกรรม จงึทำ�ใหท้กุคนรูส้กึวา่ตนเองมคุีณคา่และเปน็สว่นหนึง่ของการจดักจิกรรม ซึง่

สอดคล้องกับความคิดเห็นของ Office of the Primary Education Commission (2001) ที่พบว่า การทำ�งานเป็น

ทมีหรอืการเรยีนรูด้้วยกระบวนการกลุ่ม จะก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไดอ้ยา่งสงูสดุ เพราะผูเ้รยีนจะได้ศกึษา

จากประสบการณจ์รงิและ ไดมี้ปฏสัิมพนัธร์ว่มกบับคุคลอืน่ นอกจากนี ้กลุม่ตวัอยา่งยงัสามารถเชือ่มโยงสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้

เขา้กบั การทำ�งานในชวีติจรงิไดใ้นชว่งการจดัค่ายภาษาองักฤษในสถานศกึษาทีเ่ป็นการฝกึปฏบิติัในสถานการณแ์ละ

สถานที่จริง ทำ�ให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Pimpun 

Thechakup and Pornthip Kangkhan (2008) และงานวิจัยของ Preut Siribunpituk et al. (2001) ที่ระบุไว้ตรง

กันว่า การเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้สัมผัสกับการเป็นครูในโรงเรียน จากสถานการณ์ที่เป็นจริงจะช่วยหล่อหลอม

ความรกัและศรทัธาในวชิาชพีใหก้บันกัศกึษาครไูด ้และนอกเหนอืไปจากนี ้กลุม่ตวัอยา่งเองไดเ้ลง็เห็นถึงความสำ�คญั

ของการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับการดำ�รงชีวิตในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 และเป็นการเตรียม

พร้อมเข้าสู่การทำ�งานตามวิชาชีพที่ตั้งใจเลือกไว้ ทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง  
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 เนือ่งจากโปรแกรมมลีกัษณะเฉพาะ ดงันัน้ กอ่นการนำ�โปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษ

ท่ี 21 ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ผู้นำ�ไปใชค้วรศกึษาแนวทางการใชโ้ปรแกรมใหเ้ขา้ใจเพือ่ใหส้ามารถ

ใชโ้ปรแกรมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแท้จรงิ

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 2. ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระดับของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนก่อนและ

หลังการใช้โปรแกรม

	 3. ควรมีการศึกษาผลของการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในการทำ�งานจริง 

เช่น ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือในการทำ�งานหลังสำ�เร็จการศึกษา

เอกสารอ้างอิง

Anan Srisopa. (1982). Educational Measurement and Evaluation: For Teachers, Lecturers, 

	 Students and others. (การวัดและประเมนิผลทางการศกึษา: สำ�หรบัคร ูอาจารย ์นกัศกึษา นกัเรยีน 	

	 และผู้เกี่ยวข้อง). Bangkok, A-Printing. 

Anucha Somabut. (2020). 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills. 

	 (ทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ). Online. Retrived from	  

	 http://wanwanut.myreadyweb.com/article/topic-51592.html (20 Jan 2019)

Barrow, H., M., and Mcgee. (1979). A practical approach to measurement in physical

	 education. Philadelphia: Lea & Febiger.

Duangduen Ornnuam. (1986). The Model of Program Development for Children with Special 

	 Needs in the Primary Education. (รปูแบบโปรแกรมการศึกษาสำ�หรบัเด็กสามารถพเิศษในชัน้ประถมศึกษา 

	 : รายงานการวิจัย). Bangkok, Faculty of education, Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand.



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Academic Journal of Buriram Rajabhat University Vol. 14 No. 1 January - June 202296

Kessaree Suwanrungsri. (1999). A Development of Multicultural School and Community Partnership

	 Program for the Improvement of Preschool Teaching in Southern Muslim Community. 	

	 (การพัฒนาโปรแกรมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนตามแนวคิดพหุวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาการ	

	 สอนระดับอนุบาลในชุมชนไทยมุสลิมภาคใต้). Master’s thesis, Chulalongkorn University, 

	 Bangkok, Thailand.

Grittiyakarn Topitak. (2020). Performance Assessment: Concept to Practice (การประเมินการปฏิบัติ: 	

	 แนวคิดสู่การปฏิบัติ). Naresuan Press. Phitsanulok.

Mathew, D.K. (1978). Measurement in physical education. Philadephia: Wm.C.Brown.

Pimpun Thechakup and Pornthip Kangkhan. (2008). Competency and the way to develop teachers

	  in the changes (สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูใน	 สังกัดที่เปลี่ยนแปลง). 

	 Office of the Education Council, Ministry of Education. Bangkok.

Preut Siribunpituk et al. (2001). Research: Crisis and strategy for develop Faculty of Education 

	 for reforming education in educational plan phase 9-10 (2545-2554). รายงานการวิจัยเรื่อง

	 ภาวะวกิฤตและยทุธศาสตรก์ารพฒันาคณะครศุาสตร/์ ศกึษาศาสตร ์เพือ่ปฏริปูการศกึษาในแผนพฒันาการ

	 ศกึษาแหง่ชาต ิระยะท่ี 9-10 (พ.ศ. 2545-2554). Office of the Basic Education Commission. Bangkok.

Suwimol Wongwanich. (2003). Modern Assessment of Learning. (การประเมินผลการ	เรียนรู้แนวใหม่). 	

	 Faculty of education, Chulalongkorn University, Bangkok, Thailand.

Tisana Khammanee et al. (2003). Instructional Model: Various Choices (รูปแบบการเรียนการสอนทาง

	 เลือกที่หลากหลาย). Chulalongkorn University Press, Bangkok. 

Waralee Tanomchat  and Napat Srichareonmongkol. (2017). Development of Learning Program

	  Using by Experience-based Learning for Early Childhood of Alpha Generation for Teacher 

	 Professional Students in Early Childhood Education Program (การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้

	 โดยใชป้ระสบการณเ์ปน็ฐาน เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หแ้กเ่ดก็ปฐมวยัในยคุเจเนอเรชัน่อลัฟาสำ�หรบั	

	 นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย). Rambhai Barni Rajabhat University.



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 97

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

ระนาดเอกในฐานะผู้นำ�วงดนตรีไทย

เอกสิทธิ์ สุนิมิตร 1/ บุญสืบ บุญเกิด 2 
1,2ผศ. สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา

  อีเมล : esunimit@gmail.com

รับต้นฉบับ 25 กุมภาพันธ์  2565; ปรับแก้ไข 30 มิถุนายน 2565; รับตีพิมพ์ 5 สิงหาคม 2565

บทคัดย่อ 

	 ผู้บรรเลงระนาดเอกเป็นผู้ที่มีบทบาทสำ�คัญในการบรรเลงของวงดนตรีไทย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำ�
การบรรเลงใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานของการบรรเลงดนตรีไทย บทความนีจ้งึนำ�เสนอเนือ้หาเกีย่วกบับทบาทของ
ระนาดเอกในวงดนตรีไทย คุณสมบัติของผู้บรรเลงระนาดเอกได้แก่ ปฏิภาณไหวพริบ การสื่อสารที่ชัดเจน การ
เลือกใช้เทคนิคเพ่ือสื่อสัญญาณ และความรอบรู้แม่นยำ�ของบทเพลง ตลอดจนการดำ�เนินทำ�นองของผู้บรรเลง
ระนาดเอกสำ�หรับการบรรเลงนำ�วงดนตรีไทย

คำ�สำ�คัญ  
	 ระนาดเอก  การบรรเลงในฐานะผู้นำ�
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Abstract 

	 The performer of the Ranat Ek (Thai Xylophone) is considered an important part of 
the Traditional Thai Music Ensemble, which aims to bring the performance up to standard 
according to Thai music Ensemble principles.
	 This article, therefore, presents the essence of the Ranat Ek in the Traditional Thai 
Music Ensemble that is related to the characteristics of the xylophone performer are: tact and 
improvisation, clear communication, the technique for using the signal to communicate, and 
precision understanding of the song as well as performing the melodic progression of Ranat 
Ek player for leading the Traditional Thai Music Ensemble.

Keywords:  
	      Ranat Ek, Performance as a leader
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บทนำ�

	 เกือบทุกประเทศในโลกน้ี ส่วนใหญ่จะมีวงดนตรีประจำ�ของตัวเอง เพ่ือสำ�หรับใช้ในพิธีกรรมต่าง ๆ ตลอดจน

เพื่อความบันเทิง ประเทศไทยของเราก็นับเป็นประเทศหนึ่ง ที่มีวงดนตรีประจำ�ชาติของตัวเองมาช้านาน และ

อยู่คู่กับสังคมเรื่อยมาจนถึงทุกวันนี้ โดยมีวงดนตรีหลากหลายชนิด ทั้งวงดนตรีพื้นบ้านที่ใช้แสดงหรือบรรเลงในงาน

เทศกาลต่าง ๆ ของแต่ละท้องถิ่น เช่นวงสะล้อซอซึงของภาคเหนือ วงโปงลางของภาคอีสาน วงกลองยาว

ของภาคกลาง และวงโนราห์ของภาคใต้ 

	 นอกจากวงดนตรีพ้ืนบ้านตามท่ีได้กล่าวมาแล้วน้ัน ประเทศไทยของเรายังมีวงดนตรีท่ีจัดแบ่งการประสมวง

เป็นแบบแผนอีก 3 ชนิด คือ วงปี่พาทย์ วงมโหรี และวงเครื่องสาย อย่างไรก็ดี วงปี่พาทย์ถือเป็นวงที่สำ�คัญมาก

วงหนึง่  ของดนตรไีทย เนือ่งจากเปน็วงดนตรีทีน่ำ�ไปใชบ้รรเลงไดห้ลากหลายโอกาส ไดแ้ก่ บรรเลงประกอบพธิกีรรม 

ประกอบการแสดงมหรสพ และเพื่อความบันเทิง ทำ�ให้ในวิถีชีวิตของไทยจะพบเห็นวงประเภทนี้มากที่สุด 

(พงษศ์ลิป์ อรณุรตัน,์ 2554, น. 102) เครือ่งดนตรทีีป่ระกอบอยูใ่นวงปีพ่าทยน์ัน้ สว่นใหญม่เีครือ่งดนตรปีระเภทเครือ่งตี

เป็นหลัก เช่น ระนาดเอก ฆ้องวงใหญ่ ฆ้องวงเล็ก ระนาดทุ้ม และเครื่องประกอบจังหวะ ส่วนเครื่องเป่าจะใช้ปี่ หรือ 

ขลุย่เขา้มาประกอบอยูใ่นวง การจะใชป้ีห่รือขลุย่นัน้ ขึน้อยูก่บัโอกาสวตัถปุระสงคข์องการบรรเลง หากเปน็วงปีพ่าทย์

ไมน้วมกจ็ะเอาปีอ่อก เอาขลุย่เพยีงออเขา้แทน และเพิม่เครือ่งสีคอื ซออูม้าประกอบการบรรเลงดว้ย ปีพ่าทยไ์มน้วม 

กับปี่พาทย์ไม้แข็ง ต่างกันด้วยไม้ตี โดยไม้นวมเป็นไม้ตีหุ้มนวมทำ�ให้เกิดเสียงที่นุ่มนวล ส่วนไม้แข็งเป็นไม้ตีถักเชือก

ลงยางรักจึงทำ�ให้แข็ง ทำ�ให้เกิดเสียงดังมาก (เรณู โกศินานนท์, 2535, น. 71) จากองค์ประกอบเบื้องต้นจึงทำ�ให้เห็น

ถึงความสำ�คัญของวงปี่พาทย์ โดยเฉพาะวงปี่พาทย์ไม้แข็ง

 

 ภาพที่ 1 วงปี่พาทย์

ที่มา: เอกสิทธิ์ สุนิมิตร, 2563

4 
 

 
                                                      ภาพที่ 1 วงปèêพาทยE 

ที่มา: เอกสิทธิ์ สุนิมิตร, 2563 

 วงปèêพาทยEไม\แข็ง จัดเปgนวงดนตรีที่ได\รับความนิยมอยmางแพรmหลายสูงสุดในกลุmมวงดนตรีชนิดเดียวกัน 

นอกจากนั้นตามทรรศนะของนักดนตรีเอง ตmางยอมรับโดยทั่วกันวmาเปgนวงดนตรีที่มีความเปgนมาตรฐานที่สูงสุดอีกด\วย 

เครื่องดนตรีที่สังกัดในวงดนตรีประเภทนี้ทุกเครื่องจะมีเสียงดัง เนื่องจากบรรเลงด\วยไม\ตีชนิดแข็ง จึงเรียกชื่อวงดนตรี

ชนิดนี้วmา ปèêพาทยEไม\แข็ง ตามลักษณะของไม\ที่ใช\บรรเลง อรรถรสที่ได\จากการฟóงดนตรีชนิดนี้จึงมีทั้งความหนักแนmน 

สงmาผmาเผย คลmองแคลmว และสนุกครื้นเครง(เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี, 2542, น.71)   วงปèêพาทยEไม\แข็ง นอกจากจะเปgนวง

ดนตรีไทยที่ทำหน\าที่รับใช\สังคมในด\านตmางๆแล\ว  ด\วยลักษณะวิธีการบรรเลงของวงปèêพาทยEชนิดนี้ ที่มีทั้งความหนัก

แนmน ความคลmองแคลmวและสนุกครื้นเครง ในบางครั้งจึงได\มีการนำวงปèêพาทยEชนิดนี้มาบรรเลงประชันกัน การประชัน

เปgนกิจกรรมที่แสดงความสามารถของนักดนตรีที่จะต\องมีการฝôกฝนทางด\านดนตรีอยmางมากเพราะจะต\องจดจำเพลง

จำนวนมาก และฝôกเพลงเดี่ยวตmางๆเพื่อประชันกับคูmตmอสู\ การประชันวงเปgนกิจกรรมทางดนตรีไทยที่วงการนักดนตรี

ไทยนิยมจัดกัน เพื่อแสดงความสามารถที่มีอยูmของนักปèêพาทยEทั้งหลาย(ณรงคE เขียนทองกุล , 2541 น.105) ซึ่งจะจัด

ขึ้นตามสถานที่และในงานตmางๆ แล\วแตmความสะดวกและโอกาส ตั้งแตmอดีตเรือ่ยมาจนถึงปóจจุบัน  
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 	 วงปี่พาทย์ไม้แข็ง จัดเป็นวงดนตรีที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายสูงสุดในกลุ่มวงดนตรีชนิดเดียวกัน 

นอกจากน้ันตามทรรศนะของนักดนตรีเอง ต่างยอมรับโดยท่ัวกันว่าเป็นวงดนตรีท่ีมีความเป็นมาตรฐานท่ีสูงสุดอีกด้วย 

เคร่ืองดนตรทีีส่งักัดในวงดนตรปีระเภทนีท้กุเครือ่งจะมเีสยีงดัง เนือ่งจากบรรเลงดว้ยไมต้ชีนดิแขง็ จงึเรยีกชือ่วงดนตรี

ชนิดนี้ว่า ปี่พาทย์ไม้แข็ง ตามลักษณะของไม้ที่ใช้บรรเลง อรรถรสที่ได้จากการฟังดนตรีชนิดนี้จึงมีทั้งความหนักแน่น 

สง่าผ่าเผย คล่องแคล่ว และสนุกครื้นเครง (เฉลิมศักดิ์ พิกุลศรี, 2542, น. 71) วงปี่พาทย์ไม้แข็ง นอกจากจะเป็น

วงดนตรีไทยที่ทำ�หน้าที่รับใช้สังคมในด้านต่าง ๆ แล้ว  ด้วยลักษณะวิธีการบรรเลงของวงปี่พาทย์ชนิดนี้ ที่มีทั้งความ

หนักแน่น ความคล่องแคล่วและสนุกครื้นเครง ในบางครั้งจึงได้มีการนำ�วงปี่พาทย์ชนิดนี้มาบรรเลงประชันกัน 

การประชันเป็นกิจกรรมที่แสดงความสามารถของนักดนตรีที่จะต้องมีการฝึกฝนทางด้านดนตรีอย่างมากเพราะ

จะตอ้งจดจำ�เพลงจำ�นวนมาก และฝกึเพลงเด่ียวต่าง ๆ  เพือ่ประชนักบัคูต่อ่สู ้การประชนัวงเป็นกิจกรรมทางดนตรไีทย

ทีว่งการนกัดนตรีไทยนยิมจดักัน เพือ่แสดงความสามารถท่ีมีอยูข่องนักปีพ่าทยท์ัง้หลาย (ณรงค์ เขยีนทองกลุ , 2541 

น. 105) ซึ่งจะจัดขึ้นตามสถานที่และในงานต่าง ๆ แล้วแต่ความสะดวกและโอกาส ตั้งแต่อดีตเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน 

 

ภาพที่ 2 การประชันวงปี่พาทย์

         ที่มา: เอกสิทธิ์ สุนิมิต, 2559 

 	 นับเป็นการสร้างสรรค์และพัฒนาการของวงปี่พาทย์ทางด้านการบรรเลงในสมัยนั้น โดยเฉพาะในสมัย

รัชกาลที่ ๕ นี้ นับเป็นระยะที่ดนตรีไทยได้พัฒนารูปแบบเพิ่มขึ้นอีกหลายอย่าง แต่ที่สำ�คัญกว่านั้นก็คือการประชัน

ฝีมือดนตรี ซึ่งมีอยู่บ่อยครั้งจนจะเรียกได้ว่าเป็นประจำ�ในงานต่าง ๆ (สงบศึก ธรรมวิหาร, 2540, น. 27) 

	 ทั้งการบรรเลงประกอบพิธีกรรมต่าง ๆ หรือการบรรเลงประชันนั้น สิ่งสำ�คัญที่สุดของวงปี่พาทย์หรืออาจ

เรียกได้ว่าเป็นองค์ประกอบที่ต้องคำ�นึงถึงก็คือ การบรรเลงที่มีความเรียบร้อย และพร้อมเพรียง ซึ่งถ้าจะทำ�ให้เกิด

ความพร้อมเพรียงและการบรรเลงที่เรียบร้อยได้โดยสมบูรณ์แบบ จำ�เป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีผู้นำ�ในการบรรเลงของวง   
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                                 ภาพที่ 2 การประชันวงปèêพาทยE 

         ทีม่า: เอกสิทธิ์ สุนิมิต, 2559  

 

 นับเปgนการสร\างสรรคEและพัฒนาการของวงปèêพาทยEทางด\านการบรรเลงในสมัยนั้น โดยเฉพาะในสมัย

รัชกาลที่ ๕ นี้ นับเปgนระยะที่ดนตรีไทยได\พัฒนารูปแบบเพิ่มขึ้นอีกหลายอยmาง แตmที่สำคัญกวmานั้นก็คือการประชันฝèมือ

ดนตรี ซึ่งมีอยูmบmอยครั้งจนจะเรียกได\วmาเปgนประจำในงานตmางๆ (สงบศึก ธรรมวิหาร, 2540, น.27)  

ทั้งการบรรเลงประกอบพิธีกรรมตmางๆ หรือการบรรเลงประชันนั้น สิ่งสำคัญที่สุดของวงปèêพาทยEหรืออาจเรียก

ได\วmาเปgนองคEประกอบที่ต\องคำนึงถึงก็คือ การบรรเลงที่มีความเรียบร\อย และพร\อมเพรียง ซึ่งถ\าจะทำให\เกิดความ

พร\อมเพรียงและการบรรเลงที่เรียบร\อยได\โดยสมบูรณEแบบ จำเปgนอยmางยิ่งที่จะต\องมีผู\นำในการบรรเลงของวง    

 

บทบาทของระนาดเอกในวงดนตรีไทย   

  บทบาทในฐานะผู\นำวงดนตรีไทยของเครื่องดนตรีระนาดเอก มีลักษณะคล\ายกับบทบาทของผู\นำในด\านการ

ทำงานทั่วไป การทำงานทุกอยmางล\วนต\องการมุmงไปสูmความสำเร็จของงานเปgนที่ตั้ง โดยอาศัยการปฏิบัติที่เปgนระเบียบ

และเปgนอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเฉพาะงานที่ต\องทำด\วยคนตั้งแตmสองคนขึ้นไป จำเปgนที่จะต\องมีผู\นำที่จะชmวย

ขับเคลื่อนการปฏิบัติที่ดีและมีคุณภาพ ไมmวmาจะเปgนการแขmงขันกีฬาเปgนทีม การแสดงที่ต\องใช\ผู\แสดงจำนวนมาก 

ตลอดจนการบรรเลงของวงดนตรีก็เชmนกัน ต\องบรรเลงไปพร\อมๆกันและมีระเบียบ โดยมีระนาดเอกเปgนผู\นำ หน\าที่

ของระนาดเอกที่สำคัญก็คือเปgนผู\นำวง จะออกเพลงอะไรตmอไป จะหยุดหรือจะทอด เหลmานี้ ระนาดเอกเปgนผู\นำทั้งสิ้น

(มนตรี ตราโมท.2538 น.31)ฉะนั้นปóจจัยสำคัญที่จะทำให\เกิดการบรรเลงอยmางพร\อมเพรียงของผู\บรรเลงตามและเปgน

ระเบียบได\ จำเปgนต\องมีผู\บรรเลงระนาดเอกทำหน\าที่ผู\นำคอยควบคุม สั่งการ และบรรเลงนำ จึงจะทำให\การบรรเลง

บรรลุตามวัตถุประสงคE  
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บทบาทของระนาดเอกในวงดนตรีไทย  

 	 บทบาทในฐานะผู้นำ�วงดนตรีไทยของเครื่องดนตรีระนาดเอก มีลักษณะคล้ายกับบทบาทของผู้นำ�ใน

ดา้นการทำ�งานทัว่ไป การทำ�งานทกุอย่างล้วนต้องการมุ่งไปสู่ความสำ�เรจ็ของงานเปน็ทีต้ั่ง โดยอาศยัการปฏิบติั

ที่เป็นระเบียบและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน โดยเฉพาะงานที่ต้องทำ�ด้วยคนตั้งแต่สองคนขึ้นไป จำ�เป็นที่จะต้องมีผู้นำ�

ที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิบัติที่ดีและมีคุณภาพ ไม่ว่าจะเป็นการแข่งขันกีฬาเป็นทีม การแสดงที่ต้องใช้ผู้แสดง

จำ�นวนมาก ตลอดจนการบรรเลงของวงดนตรกีเ็ชน่กนั ตอ้งบรรเลงไปพร้อม ๆ  กนัและมรีะเบยีบ โดยมรีะนาดเอก

เป็นผู้นำ� หน้าท่ีของระนาดเอกท่ีสำ�คัญก็คือเป็นผู้นำ�วง จะออกเพลงอะไรต่อไป จะหยุดหรือจะทอด เหล่าน้ี ระนาดเอก

เป็นผู้นำ�ทั้งสิ้น (มนตรี ตราโมท.2538 น. 31) ฉะนั้นปัจจัยสำ�คัญที่จะทำ�ให้เกิดการบรรเลงอย่างพร้อมเพรียง

ของผู้บรรเลงตามและเป็นระเบียบได้ จำ�เป็นต้องมีผู้บรรเลงระนาดเอกทำ�หน้าที่ผู้นำ�คอยควบคุม สั่งการ 

และบรรเลงนำ� จึงจะทำ�ให้การบรรเลงบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

  

ภาพที่ 3 ผู้บรรเลงระนาดเอก

ที่มา: เอกสิทธิ์ สุนิมิตร, 2564

	 ในทางดนตรีไทยน้ัน เคร่ืองดนตรีท่ีโดดเด่นของวงป่ีพาทย์มากท่ีสุด คือ ระนาดเอก ซ่ึงเป็นเคร่ืองดนตรี

ประเภทเคร่ืองตีท่ีสันนิษฐานว่าพัฒนาข้ึนมาจากจากกรับไม้ท่ีแต่เดิมมีสองอันตีกระทบกันเป็นจังหวะ ต่อมานำ�

กรับหลาย ๆ  อันท่ีขนาดแตกต่างกันและระดับเสียงท่ีต่างกันวางเรียงต่อกันโดยการใช้เชือกร้อยเข้าด้วยกันเป็นผืน 

แขวนไว้บนรางระนาดท่ีพัฒนาให้เป็นกล่องเสียง (Sound Box) และให้เสียงมีความไพเราะนุ่มนวลและตรงกับ

ระดับเสียงท่ีต้องการจึงมีการใช้ตะก่ัวผสมกับข้ีผ้ึงมาถ่วงเสียง (Tuner) จนได้เป็นลูกระนาดท่ีมีขนาด ความไพเราะ

ของเสียง ตลอดจนระดับเสียงตามท่ีต้องการและเกิดเป็นระบบเสียงของดนตรีไทย (Tuning System) บนผืน

ระนาดเอก มีด้วยกัน 2 ขนาด คือขนาดปกติ เรียกว่าระนาดเอกป่ีพาทย์ ใช้ในวงป่ีพาทย์ และระนาดเอกมโหรีท่ี
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ภาพที่ 3 ผู\บรรเลงระนาดเอก 

ที่มา: เอกสิทธิ์ สุนิมิตร, 2564 

 

 

ในทางดนตรีไทยนั้น เครื่องดนตรีที่โดดเดmนของวงปèêพาทยEมากที่สุด คือ ระนาดเอก ซึ่งเปgนเครื่องดนตรี

ประเภทเครื่องตีที่สันนิษฐานวmาพัฒนาขึ้นมาจากจากกรับไม\ที่แตmเดิมมีสองอันตีกระทบกันเปgนจังหวะ ตmอมานำกรับ

หลาย ๆ อันที่ขนาดแตกตmางกันและระดับเสียงที่ตmางกันวางเรียงตmอกันโดยการใช\เชือกร\อยเข\าด\วยกันเปgนผืน แขวนไว\

บนรางระนาดที่พัฒนาให\เปgนกลmองเสียง (Sound Box) และให\เสียงมีความไพเราะนุmมนวลและตรงกับระดับเสียงที่

ต\องการจึงมีการใช\ตะกั่วผสมกับขี้ผึ้งมาถmวงเสียง (Tuner) จนได\เปgนลูกระนาดที่มีขนาด ความไพเราะของเสียง 

ตลอดจนระดับเสียงตามที่ต\องการและเกิดเปgนระบบเสียงของดนตรีไทย (Tuning System) บนผืนระนาดเอก มี

ด\วยกัน 2 ขนาด คือขนาดปกติ เรียกวmาระนาดเอกปèêพาทยE ใช\ในวงปèêพาทยE และระนาดเอกมโหรีที่มีขนาดเล็กกวmา ใช\

ในวงมโหรี  

สำหรับผู\บรรเลงระนาดเอกในฐานะผู\นำวงดนตรีประเภทวงปèêพาทยE สิ่งที่ต\องคำนึงถึงอันดับแรกของการ

บรรเลงนำวง และต\องมีความชัดเจนมากที่สุด คือเรื่องของการขึ้นเพลง “การขึ้น” และการจบเพลงหรือ “การลง” 

ทั้งนี้เปgนเพราะในการจะเริ่มบรรเลงเพลงตmางๆของวงดนตรีไทยประเภทนี้นั้น สmวนใหญmจะให\ผู\บรรเลงระนาดเอกเปgน

ผู\นำขึ้นเพลงกmอนเปgนอันดับแรก จากนั้นจึงจะให\เครื่องดนตรีอื่นๆเริ่มบรรเลงตามในภายหลัง  เพื่อให\สมาชิกในวงที่

บรรเลงเครื่องดนตรีอื่น เริ่มบรรเลงในจังหวะหรือวรรคตอนทางดนตรีที่เหมาะสม ในทรรศนะของครูวิเชียร เกิดผล 

ทmานได\กลmาวไว\วmา เครื่องดนตรีทุกชิ้นที่เปgนผู\บรรเลงประกอบอยูmในวงปèêพาทยEไม\แข็ง รวมไปถึงผู\บรรเลงประกอบ

จังหวะหน\าทับ ไมmวmาจะเปgนตะโพนหรือกลองแขก จะต\องให\ความสำคัญกับระนาดเอก จะมาจะไปอยmางไรต\องคอยดู

คนระนาดเขาเปgนหลัก วิเชียร เกิดผล (การสื่อสารสmวนบุคคล, 25 สิงหาคม 2564) ด\วยเหตุดังกลmาวนี้ ผู\บรรเลงระนาด

เอกจึงต\องมีความรอบรู\เรื่องบทเพลงและหลักของการบรรเลงเปgนอยmางมาก จึงจะทำให\สามารถบรรเลงนำและเปgนจุด

สังเกตให\กับเครื่องดนตรีอื่นๆได\เปgนอยmางดี  ดังตัวอยmาง “การขึ้นเพลง” และ “การลงเพลง” ตmอไปนี้ 

 

การขึ้นเพลง 

ทำนองการขึน้เพลง (ตัวอักษรหนาแทนโน\ตระนาดเอก ตวัอักษรปกติแทนโน\ตฆ\องวงใหญm) 
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มีขนาดเล็กกว่า ใช้ในวงมโหรี 

	 สำ�หรบัผูบ้รรเลงระนาดเอกในฐานะผูน้ำ�วงดนตรปีระเภทวงป่ีพาทย ์สิง่ทีต่อ้งคำ�นงึถึงอนัดับแรกของการ

บรรเลงนำ�วง และต้องมีความชัดเจนมากที่สุด คือเรื่องของการขึ้นเพลง “การขึ้น” และการจบเพลงหรือ “การลง” 

ทั้งนี้เป็นเพราะในการจะเริ่มบรรเลงเพลงต่าง ๆ  ของวงดนตรีไทยประเภทนี้นั้น ส่วนใหญ่จะให้ผู้บรรเลงระนาดเอก

เป็นผู้นำ�ขึ้นเพลงก่อนเป็นอันดับแรก จากนั้นจึงจะให้เครื่องดนตรีอื่น ๆ  เริ่มบรรเลงตามในภายหลัง  เพื่อให้สมาชิก

ในวงที่บรรเลงเครื่องดนตรีอื่น เริ่มบรรเลงในจังหวะหรือวรรคตอนทางดนตรีที่เหมาะสม ในทรรศนะของครูวิเชียร 

เกิดผล ท่านได้กล่าวไว้ว่า เคร่ืองดนตรีทุกชิ้นที่เป็นผู้บรรเลงประกอบอยู่ในวงปี่พาทย์ไม้แข็ง รวมไปถึงผู้บรรเลง

ประกอบจงัหวะหนา้ทบั ไมว่า่จะเปน็ตะโพนหรอืกลองแขก จะตอ้งให้ความสำ�คญักบัระนาดเอก จะมาจะไปอยา่งไร

ต้องคอยดูคนระนาดเขาเป็นหลัก วิเชียร เกิดผล (การสื่อสารส่วนบุคคล, 25 สิงหาคม 2564) ด้วยเหตุดังกล่าวนี้ 

ผูบ้รรเลงระนาดเอกจงึตอ้งมีความรอบรูเ้รือ่งบทเพลงและหลกัของการบรรเลงเปน็อยา่งมาก จงึจะทำ�ใหส้ามารถบรรเลง

นำ�และเปน็จุดสงัเกตใหก้บัเครือ่งดนตรอีืน่ๆไดเ้ปน็อยา่งด ี ดงัตวัอยา่ง “การขึน้เพลง” และ “การลงเพลง” ตอ่ไปนี้

	 การขึ้นเพลง

	 ทำ�นองการขึ้นเพลง (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 การลงเพลง

	 ทำ�นองการลงเพลง (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 นอกจากบทบาทในการนำ� การขึ้นเพลง และการลงเพลงแล้วนั้น ผู้บรรเลงระนาดเอกต้องทำ�หน้าที่เป็น

ผู้นำ�ในการบรรเลงส่วนต่าง ๆ ของบทเพลงอีกด้วย เช่น การนำ�การบรรเลงก่อนถึงลูกล้อลูกขัด และการนำ�การ

บรรเลงก่อนออกลูกหมด เป็นต้น

---ม ซซซซ ---ล ซซซซ ลฺทฺรม -ซ-ล -มํรํท -ล-ซ

 ----  -----  ----  ----  ----  ----  ----  -----

ทลทซ  ลทดํรํ  ดํทดํรํ  มํรํดํซ  ทลทซ  ลทลท  ดํรํดํท ลทดํรํ

 -มํมํมํ  -ซํ -รํ  รํรํ -ดํ  ดํดํ -ซ  ซซ -ล  ลล – ท  ทท -ดํ  ดํดํ -รํ

ลฺทฺรม รซรม ซลทซ ลท-ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ม  มม -ซ  ซซ -ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Academic Journal of Buriram Rajabhat University Vol. 14 No. 1 January - June 2022104

คุณสมบัติของผู้บรรเลงระนาดเอก

	 ผู้ที่ถูกกำ�หนดให้เป็นผู้นำ�ในการบรรเลงของวงปี่พาทย์ คือ ผู้บรรเลงระนาดเอก นับว่าเป็นสิ่งที่ท้าทาย

สำ�หรับผู้บรรเลงระนาดเอกเป็นอย่างมาก ที่จะต้องทำ�หน้าที่ผู้นำ�ของวง ซึ่งการที่จะเป็นผู้นำ�การบรรเลงที่ดีได้นั้น 

ก็ไม่แตกต่างจากผู้นำ�ในงานลักษณะอื่น ๆ ทั่วไป ที่ผู้นำ� (Leader) เป็นปัจจัยที่สำ�คัญต่อความสำ�เร็จของงานหรือ

องค์กร เพราะความรับผิดชอบโดยตรงที่จะต้องวางแผนและนำ�ทางสมาชิกในองค์กรหรือในวงดนตรีให้ประสบ

ความสำ�เร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ภาวะของผู้นำ�จะต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ ความชำ�นาญใน

งานที่ทำ�เป็นอย่างดี คุณสมบัติทั้งหลายนี้จะต้องมีอยู่ในตัวผู้บรรเลงระนาดเอก ซึ่งประกอบไปด้วยข้อต่าง ๆ ดังนี้

1. ปฏิภาณไหวพริบ 

	 นอกจากร่างกายที่สมบูรณ์และกำ�ลังในการบรรเลงแล้วนั้น ในฐานะของผู้นำ�การบรรเลงของวง 

ผูบ้รรเลงระนาดเอกจะตอ้งมีปฏภิาณไหวพรบิ มีความคดิทีย่อดเยีย่ม สามารถปรบัหรือแกไ้ขสถานการณก์ารบรรเลง

ของวงได้เป็นอย่างดี เมื่อมีปัญหาหรือเกิดข้อผิดพลาดขึ้นในขณะที่ทำ�การบรรเลงอยู่ ยกตัวอย่าง เช่น การบรรเลง

ประกอบพิธีกรรม บรรเลงเพลงเร็วรับพระ-ส่งพระ ในระหว่างที่กำ�ลังบรรเลงรับพระอยู่นั้น ผู้บรรเลงระนาดเอก

ต้องใช้วิธีสังเกตดู เมื่อเห็นพระสงฆ์มาถึงบริเวณปรัมพิธีที่จัดไว้เรียบร้อยแล้ว วงป่ีพาทย์ที่กำ�ลังบรรเลงรับพระอยู่

ในขณะนั้นจะต้องหยุดบรรเลง ถึงแม้บทเพลงนั้นจะยังไม่จบก็ตาม ผู้บรรเลงระนาดเอกจะต้องใช้ปฏิภาณไหวพริบ 

คิดหาวิธีตัดเพลงลงและหยุดให้ได้ เพื่อให้พิธีของงานเริ่มดำ�เนินต่อไป 

	 จากทรรศนะของทวีศักดิ์ อัครวงษ์ ได้ให้สัมภาษณ์ไว้ว่า ปฏิภาณไหวพริบถือเป็นเรื่องสำ�คัญมากสำ�หรับ

ผู้บรรเลงระนาดเอก โดยเฉพาะในการบรรเลงประกอบการแสดงโขน ผู้บรรเลงระนาดเอกจะต้องมีความรู้ทางด้าน

ทา่ทางของตวัละครทีแ่สดงเปน็อย่างดี เพือ่จะได้นำ�การบรรเลงใหเ้หมาะสมกบัตวัละครนัน้ ๆ  จงึจะทำ�ให้การแสดงมี

ความสมบรูณม์ากท่ีสดุ มใิชบ่รรเลงตามทีต่นอยากบรรเลง ตลอดจนการบรรเลงปกตกิเ็ชน่เดยีวกนั หากเมือ่ตอ้งการ

นำ�วงใหห้ยุดบรรเลงโดยกะทนัหนั ผูบ้รรเลงระนาดเอกกจ็ะตอ้งใชป้ฏิภาณไหวพรบิหาทางนำ�การบรรเลงของวงลง

จบให้ได้เช่นเดียวกัน ทวีศักดิ์ อัครวงษ์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 1 ตุลาคม 2564) ตัวอย่างทำ�นองที่ปรับลงลูกหมด 

	 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 จากทำ�นองที่ปรากฏในบรรทัดแรกแสดงให้เห็นว่า ผู้บรรเลงระนาดเอกมีการปรับใช้กลอนระนาดเอก

ซลซท  ลทรํมํ  ทลซร  ซมรทฺ  ลฺทฺรม  รซลท  รํมํรํท  ลซ - -

 -มํมํมํ  -มํมํมํ   -รํรํรํ  -ททท  -ร -ซ  -ล -ท  -รํ -ท  -ล -ซ

ซซซซ  -ล - -  ดํดํดํดํ  -ล - -  ซซซซ  -ล - -  ดํดํดํดํ -รํ - -

 --ซซ  --ลล   --ดํดํ  --ลล  --ซซ  --ลล   --ดํดํ   --รํรํ



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 105

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

เพือ่บง่บอกถงึการตัดเพลงใหห้มดลงระหวา่งจดุใดจดุหนึง่ของเพลงเรว็ทีก่ำ�ลงับรรเลงอยูใ่นขณะน้ัน เพือ่ตอ้งการให้

ผู้บรรเลงเครื่องดนตรีอื่น ๆ ได้รับรู้ว่าต้องการหยุดการบรรเลงเมื่อจบวรรคเพลงในบรรทัดที่หนึ่ง จากนั้นจึงนำ�การ

บรรเลงลูกหมดต่อทันทีทันใดในบรรทัดที่สอง

2. การสื่อสารที่ชัดเจน

	 การสื่อสารถือเป็นสิ่งที่สำ�คัญของการทำ�งาน โดยเฉพาะงานที่ต้องมีผู้ร่วมงานเป็นจำ�นวนมาก 

การสื่อสารอย่างตรงไปตรงมาและชัดเจนนั้นสามารกระตุ้นให้ผู้ฟังรู้สึกคล้อยตาม มีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ

ในสิง่ทีค่ณุกำ�ลงัขอไดง้า่ยข้ึน (https://sumrej.com/5-communication-skills-that-will-make-you-a-better-

leader-5-2017/) หากมีการสื่อสารที่ไม่ชัดเจนอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่องานนั้น ๆ ได้ ในการบรรเลงดนตรี

ก็เช่นกัน หากผู้บรรเลงระนาดเอกสื่อสารไม่ชัดเจนอาจจะทำ�ให้ผู้ที่บรรเลงเครื่องดนตรีอื่น ๆ  ที่ประกอบอยู่ในวงนั้น 

มีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือไม่ตรงกัน 

	 ในเรื่องดังกล่าวนี้ครูทัศนัย พิณพาทย์ได้ให้ทรรศนะไว้ว่า ขณะที่บรรเลงอยู่นั้น ผู้บรรเลงระนาดเอก

ตอ้งมหีนา้ทีส่ือ่สารไปยงัผูบ้รรเลงตามดว้ย ทา่นยงัใชค้ำ�พดูวา่ “คนข้างหลงัฟังเรา” ซ่ึงในทนีีค้ำ�ทีก่ลา่วว่าคนขา้งหลงั

นั้นหมายถึงผู้บรรเลงเครื่องมืออื่น ๆ ที่ประกอบอยู่ในวง จะต้องคอยฟังการสื่อสารจากผู้บรรเลงระนาดเอก ซึ่งไม่

สามารถบอกด้วยสายตา หรือคำ�พูด แต่บอกด้วยเสียงเพลงจากการบรรเลงระนาดเอกและที่สำ�คัญต้องสื่อให้ชัดเจน 

เช่น หากต้องการจบเพลงด้วยลูกหมด ก็จะต้องนำ�การบรรเลงแนวไปให้สุด จึงจะทำ�ให้ผู้บรรเลงเครื่องมืออื่น ๆ 

ทราบอย่างชัดเจน (ทัศนัย พิณพาทย์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 5 ตุลาคม 2564)  ซึ่งในทางตรงกันข้าม ถ้าต้องการ

จบเพลงด้วยการถอนลง ผู้บรรเลงระนาดเอกจะต้องนำ�การบรรเลงให้จังหวะช้าลงก่อนจะถึงทำ�นองจบเพลง มิใช่

บรรเลงเร่งแนวจังหวะให้ไวเกินไป ซึ่งอาจจะทำ�ให้ผู้บรรเลงเครื่องดนตรีอื่น ๆ ในวงมีความเข้าใจผิด คลาดเคลื่อน 

และอาจคดิวา่ผูบ้รรเลงระนาดเอกจะนำ�การบรรเลงของวงใหบ้รรเลงจบดว้ยทำ�นองลกูหมดแทนการจบดว้ยทำ�นองช้า 

การนำ�การบรรเลงลักษณะนี้ถือว่าเป็นการสื่อสารที่ไม่ชัดเจนของผู้นำ� จะทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อการบรรเลง

ของวงเป็นอย่างยิ่ง 

3. การเลือกใช้เทคนิคเพื่อสื่อสัญญาณ

	 ระนาดเอกเปน็เครือ่งดนตรทีีมี่เทคนคิการบรรเลงหลากหลาย เนือ่งจากลกัษณะทางกายภาพทีเ่อือ้อำ�นวย

ต่อผู้บรรเลง ทั้งยังมีลูกระนาดจำ�นวนมากจึงทำ�ให้มีจำ�นวนเสียงมากกว่าเครื่องดนตรีชนิดอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม การ

ทีม่เีทคนคิการบรรเลงหลากหลายนัน้กม็ใิชว่า่จะนำ�มาใช้สำ�หรบัการสือ่สญัญานไดท้ัง้หมด ทัง้นีต้อ้งเลอืกเฉพาะบาง

เทคนคิและนำ�มาใชอ้ยา่งเหมาะสม เทคนคิทีผู้่บรรเลงระนาดเอกจะใชส้ำ�หรบัเปน็สนัญาณสือ่สารใหผู้บ้รรเลงเคร่ือง

มืออื่น ๆ ได้รับรู้ ประกอบด้วย

	 3.1 การตีให้เสียงระนาดดังขึ้นกว่าปกติ
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	 ตามปกติของการบรรเลงวงปี่พาทย์ ผู้บรรเลงทุกเครื่องมือจะต้องควบคุมเสียงการบรรเลงของตนให้มี

ความดงัพอประมาณหรอืมคีวามสมดลุยก์นัทัง้วง ผู้บรรเลงระนาดเอกกต็อ้งปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั แตพ่อถงึชว่งทีจ่ะตอ้ง

เปลีย่นการบรรเลง เชน่ เปลีย่นจากการบรรเลงอตัราจงัหวะสามชัน้ไปเป็นอตัราจังหวะสองชัน้ หรอืเปลีย่นจากอตัรา

จงัหวะสองชัน้เปน็อตัราจงัหวะช้ันเดยีว ผูบ้รรเลงระนาดเอกจะตอ้งทำ�หนา้ทีผู่น้ำ�โดยใช้วธีิการตใีห้เสยีงระนาดดงัขึน้

กวา่ปกติ เปรยีบไดก้บัการตะโกนหรอืพดูให้เสียงดงัข้ึน เพือ่เปน็จดุสงัเกต และเปน็การสง่สนัญาณให้ผูบ้รรเลงเครือ่ง

มอืตา่ง ๆ  ไดร้บัรูว้า่จะมกีารเปลีย่นอตัราจงัหวะของการบรรเลงในชว่งตอ่ไป ในทางดนตรเีรยีกวธิกีารทำ�เทคนคินีว้า่ 

“การตีกระพือ” นั่นหมายถึงการใช้ไม้ตี ตีลงไปบนผืนระนาดอย่างแรงหรือเพ่ิมกำ�ลังน้ําหนักการตีให้มากกว่าปกติ 

เพื่อต้องการให้เสียงระนาดมีความดังมากขึ้น 

	 การที่จะปฏิบัติเทคนิคการตีกระพือนั้น ผุ้บรรเลงระนาดเอกจะต้องมีความพร้อมในด้านพละกำ�ลังด้วย 

เพราะเนือ่งจากการปฏิบตัเิทคนคิการตกีระพอื หรือการตตีะหวาดตอ้งเพิม่กำ�ลงัการตโีดยใชก้ำ�ลงัมากขึน้กวา่การใช้

กำ�ลงัในการตแีบบปกติ จึงจะไดเ้สยีงระนาดทีด่งัขึน้ ทัง้นีผู้บ้รรเลงระนาดเอกจะต้องเก็บสะสมกำ�ลงัของการตเีผือ่ไว้

ใช้ในการปฏิบัติเทคนิคนี้ด้วย ทรงศักดิ์ เสนีย์พงศ์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 19 ตุลาคม 2564)

	 3.2 การเร่งจังหวะให้เร็วขึ้น หรือช้าลงกว่าจังหวะปกติที่บรรเลงอยู่

	 	 เพลงไทยบางประเภทมกีารบรรเลงทีซ่บัซอ้น โดยเฉพาะเพลงประเภทเพลงเถาซ่ึงมอีตัราจงัหวะประกอบ

อยู่ในเพลงเดียวกันท้ัง 3 จังหวะคือ สามช้ันเป็นอัตราจังหวะช้า สองช้ันเป็นจังหวะปานกลาง และช้ันเดียวเป็นจังหวะเร็ว  

ซึง่ในทางดนตรนีัน้ จงัหวะนบัวา่เปน็สิง่สำ�คญัสำ�หรบัการบรรเลงเปน็อยา่งยิง่ เพราะการบรรเลงเพลงทกุเพลงตอ้งมี

จงัหวะกำ�กบัเพือ่ใหเ้ครือ่งดนตรทีกุเครือ่งมือบรรเลงไปพรอ้มกนั ทัง้นีใ้นชว่งของการบรรเลงโดยปกตทัิว่ไปนัน้ จงัหวะ

จะต้องดำ�เนินไปอย่างสมํ่าเสมอ  การที่จะดำ�เนินจังหวะช้าเพียงไร เร็วเพียงไร จึงเหมาะสมกับทำ�นองเพลงนี่แหละ

เป็นสิ่งที่รู้ได้ยาก และเมื่อได้ดำ�เนินกำ�ลังจังหวะไปถูกต้องแล้ว ยังจะต้องรักษาจังหวะนั้นไว้ให้คงที่โดยสมํ่าเสมอ 

ไม่ถอยหลังช้าลง หรือรุกให้เร็วขึ้น (มนตรี ตราโมท , 2538 น. 111) ยกเว้นกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงการบรรเลง

โดยกะทันหัน หรือเมื่อต้องการหยุดการบรรเลงโดยทันทีทันใด ผู้บรรเลงระนาดเอก จะต้องนำ�การบรรเลงโดยเร่ง

จังหวะให้เร็วขึ้นหรือช้าลงกว่าจังหวะปกติที่บรรเลงอยู่ในขณะนั้น เพื่อให้สอดคล้องและมีความกลมกลืนกับทำ�นอง

ที่จะลงจบ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับทำ�นองที่จะลงจบว่าจะใช้การลงด้วยวิธีการถอนช้าลง หรือจบลงด้วยทำ�นองลูกหมด   

	 	 ในเร่ืองดังกล่าวนี้ ครูบุญสร้าง เรืองนนท์ ท่านได้ให้ความเห็นว่า การบรรเลงที่จะลงจบด้วยทำ�นอง

ลกูหมด ผู้บรรเลงระนาดเอกจะตอ้งบรรเลงเรง่จงัหวะของเพลงทีก่ำ�ลงับรรเลงอยูใ่หเ้รว็ขึน้ เพือ่ใหส้อดรบักบัทำ�นอง

ลกูหมดทีต้่องการจะลงจบ และในทางตรงกนัขา้ม ถา้ตอ้งการทีจ่ะลงจบดว้ยการถอนลง ผูบ้รรเลงระนาดเอกจะตอ้ง

บรรเลงนำ�ในวรรคเพลงก่อนถึงวรรคสุดท้ายด้วยจังหวะช้าลงกว่าปกติ เพื่อให้สอดรับกับทำ�นองจบเช่นเดียวกัน 

บุญสร้าง เรืองนนท์ (การสื่อสารส่วนบุคคล, 1 ตุลาคม 2564)
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4. ความรอบรู้และความแม่นยำ�ของบทเพลง

	 การบรรเลงระนาดเอกนั้น ผู้บรรเลงระนาดเอกต้องจดจำ�ทำ�นองเนื้อเพลงหรือทางฆ้องวงใหญ่ให้ขึ้นใจ 

เพื่อการประยุกต์สู่วิธีบรรเลง และการกำ�หนดหน้าที่ของเครื่องดนตรีในวง เช่น ทางฆ้องวงใหญ่อย่างหนึ่ง 

ระนาดเอกจะแปรทำ�นองอยา่งไร ซึง่ขึน้กบัปฏภิาณดนตรใีนการเรยีบเรยีงกลอนระนาดเอกของผูบ้รรเลงเป็นสำ�คญั 

เพราะการบรรเลงดนตรีไทยไม่ได้ดูโน้ต  ดังที่ปรากฏในสารานุกรมไทยสำ�หรับเยาวชนฯ (โครงการสารานุกรมไทย

สำ�หรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, 2564,  เล่มที่ 1 เรื่องที่ 9) ความว่า 

	 ... การบรรเลงดนตรไีทยนัน้ ผูบ้รรเลงตอ้งจำ�ทำ�นองเนือ้เพลงไดอ้ยา่งแมน่ยำ�อยา่งหนึง่ รูว้ธิบีรรเลง และ

หน้าที่ของเครื่องดนตรี ที่ตนบรรเลง เช่น ระนาดเอก ระนาดทุ้ม ว่ามีอย่างไร  และมีสติปัญญาแต่งทำ�นองให้เกิด

ความไพเราะอีกอย่างหนึ่ง เพราะการบรรเลงดนตรีไทยไม่ได้ดูโน้ต จึงต้องใช้ความจำ�  ในขณะที่บรรเลง ผู้บรรเลง

จะต้องแต่งทำ�นองด้วยปัญญาของ ตน ให้ดำ�เนินไปตามวิธีการบรรเลงเครื่องดนตรีที่ตนบรรเลง เช่น ระนาดเอก 

ก็ต้องเก็บถี่ ๆ ตีเป็น คู่ 8 พร้อม ๆ กันทั้งสองมือ และต้องไม่ให้ผิดไปจากเนื้อเพลงของเพลงนั้นด้วย...

	 ตัวอย่างการดำ�เนินทำ�นองระนาดเอกกับเนื้อเพลง

	 ทำ�นองที่ 1 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 ทำ�นองที่ ๒ (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 ทำ�นองข้างต้นแสดงให้เห็นว่า มีการดำ�เนินทำ�นองของระนาดเอกแตกต่างกันระหว่างทำ�นองที่ 1 ซึ่งจบ

ลูกตก หรือโน้ตพยางค์สุดท้ายของห้องโน้ตห้องที่ 8 ด้วยเสียงที และทำ�นองที่ 2 จบลูกตก หรือโน้ตพยางค์สุดท้าย

ของห้องโน้ตห้องที่ 8 ด้วยเสียงมี ซึ่งในที่นี้ เนื้อเพลงที่บรรเลงด้วยฆ้องวงใหญ่ จบทำ�นองห้องที่ 8 ด้วยโน้ตเสียงที 

โดยปกติการแปรทำ�นองของผู้บรรเลงระนาดเอกจะต้องจบทำ�นองด้วยโน้ตเสียงทีเช่นเดียวกัน มิใช่จบทำ�นองด้วย

เสียงมีดังทำ�นองท่ี 2 ซึ่งลักษณะเช่นนี้แสดงให้เห็นว่าผู้บรรเลงระนาดเอกไม่แม่นเนื้อเพลง จึงทำ�ให้บรรเลงผิดไป

จากเนื้อเพลงนั่นเอง

รมฟซ  ฟซลท  รํมํรํท  รํทลซ  รมฟซ  ลมฟซ  ลฟซล  ทซลท

 -ร - ซ  -ล -ท  -รํ -ท  -ล -ซ  -ม -ร   รร -ซ   ซซ -ล   ลล -ท

รมฟซ  ฟซลท  รํมํรํท  รํทลซ  รมฟซ  ลมฟซ  รมฟซ  ลซฟม

 -ร - ซ  -ล -ท  -รํ -ท  -ล -ซ  -ม -ร   รร -ซ   ซซ -ล   ลล -ท



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Academic Journal of Buriram Rajabhat University Vol. 14 No. 1 January - June 2022108

การดำ�เนินทำ�นองของผู้บรรเลงระนาดเอกในฐานะผู้นำ�วง

	 การบรรเลงของเคร่ืองดนตรีแต่ละประเภทย่อมมีความแตกต่างกัน ตามข้อจำ�กัดของเคร่ืองดนตรีแต่ละชนิด 

ลกัษณะทางกายภาพ จำ�นวนเสยีงของเครือ่งดนตร ีตลอดจนหนา้ท่ีของผู้บรรเลง ขอ้กำ�หนดเหลา่นีจ้ะเปน็ปจัจยัทำ�ให้

เกดิทำ�นองทีไ่มเ่หมอืนกัน เชน่ ปีใ่นก็จะมีทำ�นองทีโ่หยหวน ระนาดเอกจะดำ�เนนิทำ�นองดว้ยวธิเีกบ็ถี ่ๆ  ฆอ้งวงใหญ่

ก็จะดำ�เนินทำ�นองห่างกว่าฆ้องวงเล็กเป็นต้น การดำ�เนินทำ�นองของเคร่ืองดนตรีต่าง ๆ  น้ี ถือเป็นรูปแบบของการบรรเลง

พื้นฐานทั่วไป แต่สำ�หรับการบรรเลงของระนาดเอกในฐานะผู้นำ�วงนั้น การที่จะสื่อสารหรือส่งสัญญาณบ่งบอกให้

ผูบ้รรเลงเครือ่งดนตรอ่ืีนๆในวงไดร้บัรู ้จะตอ้งใชท้ำ�นองทีแ่ตกตา่งจากทำ�นองพืน้ฐานทัว่ไป ซึง่จะอธบิายดงัตอ่ไปนี้

	 1. ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการขึ้นเพลง

               วิธีการบรรเลงของวงปี่พาทย์ โดยเฉพาะเพลงประเภทที่ใช้บรรเลงล้วน ไม่มีการขับร้อง ส่วนใหญ่นั้น

จะใหผู้บ้รรเลงระนาดเอกเป็นผู้นำ�ในการข้ึนเพลง แล้วผู้บรรเลงตามจึงบรรเลงพร้อมกนัในวรรคตอ่ไป การขึน้เพลง

นั้นมิใช่จะนำ�ทำ�นองที่บรรเลงปกติมาใช้บรรเลงขึ้นเพลงได้ ซึ่งตามหลักการแล้ว การดำ�เนินทำ�นองของระนาดเอก

นัน้จะใชก้ารตเีกบ็ถี่ๆ เปน็สว่นใหญ ่แตถ้่าต้องเปน็ผูบ้รรเลงข้ึนเพลง หรอือาจเรยีกวา่บรรเลงนำ� ทัง้นีค้อืการบรรเลง

นำ�ขึ้นก่อนโดยระนาดเอกเพียงผู้เดียว ผู้บรรเลงระนาดเอกจำ�เป็นต้องมีการประดิษฐ์ทำ�นองใหม่ โดยให้มีลักษณะ

ทำ�นองห่าง ๆ ตามความเหมาะสมของบทเพลง ดังตัวอย่าง

	 ทำ�นองที่ 1 ใช้สำ�หรับการขึ้นเพลงประเภทเพลงโหมโรง

	 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

---ท รํรํรํรํ -ลํซํมํ  -รํ -ท  -รํ -ล -ท -รํ -ลํซํมํ  -รํ -ท

 ----  -----  ----  ----  ----  ----  ----  -----

---ซ  ---ล ---ท   ---รํ  -ซฺลฺทฺ -ร -ม  --ลซ  มซ -ล

---ซ  ---ล ---ท   ---รํ  -ซฺลฺทฺ -ร -ม  -ล -ซ  ซซ -ล
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	 ทำ�นองที่ 2 ใช้สำ�หรับการขึ้นเพลงประเภทเพลงเถา โดยเฉพาะเพลงที่ขึ้นต้นด้วยลูกเท่า

	 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 ทำ�นองที่ 3 ใช้สำ�หรับการขึ้นเพลงประเภทเพลงเรื่อง

	 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 ทำ�นองที่ 4 ใช้สำ�หรับการขึ้นเพลงอัตราจังหวะสองชั้น

	 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 จากทำ�นองทั้ง 4 ทำ�นองที่ปรากฏ จะพบว่า ทำ�นองส่วนใหญ่โดยเฉพาะทำ�นองที่อยู่ในบรรทัดโน้ตบรรทัด

แรกนั้นจะมีการใช้โน้ตไม่เต็ม 4 พยางค์ต่อ 1 ห้องโน้ต ทั้งนี้เพื่อต้องการประดิษฐ์ทำ�นองให้มีช่วงห่างกันสำ�หรับการ

ขึ้นเพลง ซ่ึงจะมีความแตกต่างจากทำ�นองที่ใช้สำ�หรับบรรเลงโดยปกติทั่วไป หรือที่เรียกว่า “การตีเก็บ” ลักษณะ

การตีเก็บนั้นจะใช้สำ�หรับระหว่างการบรรเลงในตัวเพลง จะไม่สามารถนำ�มาใช้ในการบรรเลงขึ้นเพลงได้ ด้วยเหตุนี้

จึงทำ�ให้ต้องมีการประดิษฐ์ทำ�นองเพื่อใช้สำ�หรับการขึ้นเพลง ดังตัวอย่างที่กล่าวมาในข้างต้น ทั้ง 4 ทำ�นอง ล้วนเป็น

ทำ�นองที่ผู้บรรเลงระนาดเอกสามารถนำ�มาใช้บรรเลงกับการขึ้นเพลงประเภทต่าง ๆ ได้

---ซ ลลลล ---ท ลลลล -ทลซ รซ-ดํ -มํรํดํ -ท-ล

 ----  ----  -----  ----  ----  ----  ----  ----

ซลทดํ  ทดํรํมํ  ดํรํลท  ดํมํรํดํ  ซลทดํ  รํลทดํ  ทลรํดํ  ทลซม

 -ซ -ดํ  -รํ -มํ  -ซํ -มํ  -รํ -ดํ  -ล -ซ  ซซ -ดํ  ดํดํ -รํ  รํรํ -มํ

-ฟมร -ม-ร มรทฺร -ม-ซ  -ซลท  -รํ -มํ  -ลํซํมํ  -รํ -ท

 ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----

---ท  ทททท ซํมํ -รํ  -ท -ล  รํมํรํท  รํทลซ  ฟมรม  ฟซลท

 ---ท  -ท -ท  -มํ -รํ  -ท -ล -รํ -ท  -ล -ซ  ซซ -ล  ลล -ท

---รํ  รํรํรํรํ  -ลํซํมํ  -รํ -ท  -มํรํท  -ล -ซ  --ทล  ซล -ท

 ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----

-ดํ -รํ  มํรํดํท  ลซลท  ลทดํรํ  ซลซม  ซมรด  ทฺลฺซฺลฺ  ทฺดรม

 -ดํ -รํ  มํรํดํท  ลซลท  ลทดํรํ  -ซํ -มํ  -รํ -ดํ  ดํดํ -รํ  รํรํ -มํ
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	 2. ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการจบเพลง

        	 	 เมื่อการบรรเลงได้ดำ�เนินมาถึงส่วนสุดท้ายของเพลง หรือกำ�ลังจะจบเพลง ผู้ที่บรรเลงระนาดเอก

จะตอ้งทำ�หนา้ท่ีสง่สญัญาณใหผู้บ้รรเลงคนอืน่ๆทีบ่รรเลงดว้ยกนัไดรั้บรูว่้าจะจบเพลงตรงไหน หรอืจะหยดุการบรรเลง

เพลงที่บรรเลงอยู่อย่างไร  ยกเว้นการจบเพลงประเภทเพลงเถา ซึ่งส่วนใหญ่จะมีวิธีการจบเพลงด้วยการลงลูกหมด

ตามมาตรฐานของการบรรเลงโดยทั่วไป ในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะการจบเพลงในลักษณะถอนช้าลงโดยใช้ทำ�นอง 

/-รํ-มํ/-รํ-ท/---ล/---ซ/เป็นทำ�นองจบ ซึ่งทำ�นองเพลงที่จะถอนช้าลงก่อนที่จะถึงวรรคจบด้วยทำ�นองดังกล่าวนี้ 

ส่วนใหญ่เป็นทำ�นองที่มีลูกตกจากโน้ต 3 เสียง คือเสียงลา เสียงที และเสียงมีที่ปรากฏอยู่ในพยางค์สุดท้าย

ของวรรคเพลงก่อนหน้านี้ โดยโน้ตที่กล่าวถึงทั้ง 3 เสียงนี้จะปรากฏอยู่ในห้องโน้ตห้องที่ ๔ ดังตัวอย่าง

	 ตัวอย่างแสดงลูกตกโน้ตเสียงลา

	 ตัวอย่างแสดงลูกตกโน้ตเสียงที

	 ตัวอย่างแสดงลูกตกโน้ตเสียงมี

	 จากตัวอย่างแสดงให้เห็นถึงโน้ตพยางค์สุดท้ายของวรรคเพลง เสียงลา เสียงที และเสียงมี ดังนั้นจึงมีการ

ประดิษฐ์ทำ�นองเพื่อให้สอดรับกับทั้งสามเสียง โดยจำ�แนกได้ดังนี้

	 	 2.1 ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการจบเพลงด้วยลูกตกเสียงลา

        	  	 	 ทำ�นองที่ใช้ในการจบเพลงสำ�หรับระนาดเอกจะมีลักษณะคล้ายกับการบรรเลงเก็บปกติ 

เพียงแต่จะมีความแตกต่างบ้างในส่วนท้ายของทำ�นองวรรคก่อนที่จะถึงทำ�นองจบ โดยใช้วิธีการตัดโน้ตก่อนพยางค์

สุดท้ายของวรรคออก 1 พยางค์ตามลักษณะทำ�นอง ดังนี้

	 ทำ�นองที่ 1 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

 ----  ----  ----  -- -ล  ----  ----  ----  ----

 ----  ----  ----  -- -ท  ----  ----  ----  ----

 ----  ----  ----  -- -ม  ----  ----  ----  ----

ลฺทฺรม รซรม ซลทซ ลท-ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ม  มม -ซ  ซซ -ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ
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	 ทำ�นองที่ 2 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

 

	 ทำ�นองที่ 3 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	

	 ทำ�นองที่ 4 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	

	 จากทำ�นองข้างต้นทั้ง 4 ทำ�นอง เป็นทำ�นองที่มีทำ�นองหลักทำ�นองเดียวกัน จะพบว่า ห้องโน้ตห้องที่ 1 

ถึงห้องโน้ตห้องที่ 3 มีตำ�แหน่งของตัวโน้ตปรากฏอยู่ทั้ง 4 พยางค์  ส่วนห้องโน้ตห้องที่ 4 นั้น ไม่มีโน้ตในตำ�แหน่ง

พยางค์ที่ ๓ ซึ่งเป็นพยางค์ที่ถูกตัดออกไป เพื่อส่งผลให้วรรคเพลงดังกล่าวเป็นจุดสังเกต ส่งสัญญาณให้ผู้ที่บรรเลง

ตามได้รับรู้ถึงการจบบทเพลง และเตรียมหยุดลงโดยพร้อมเพรียงกัน

		  ๒.๒ ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการจบเพลงด้วยลูกตกเสียงที

            		 	 	 การประดิษฐ์ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการจบเพลงด้วยเสียงท ี จะใช้วิธีการเดียวกันกับการประดิษฐ์

ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการจบเพลงด้วยเสียงลา ด้วยการตัดโน้ตออก 1 พยางค์เช่นเดียวกัน ลักษณะทำ�นองที่ประดิษฐ์

ขึ้นอาจมีความแตกต่างกันบ้าง ตามลักษณะดังนี้

	 ทำ�นองที่ 1 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

 

	 ทำ�นองที่ 2 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

ลฺทฺรม รซรม ลซมซ ลท-ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ม  มม -ซ  ซซ -ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

รซลท ดํมํรํดํ ทลซล ซท-ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ม  มม -ซ  ซซ -ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

มรทฺร ลฺทฺรม ซลทมํ รํท-ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ม  มม -ซ  ซซ -ล -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

ลฺทฺรม ซทลซ ทลซล ทรํ-ท -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ซ  ซซ -ล  ลล -ท -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

ลฺทฺรม ซทลซ ลซทล ซล-ท -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -ม -ร  รร -ซ  ซซ -ล  ลล -ท -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ
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	 ทำ�นองระนาดเอกทั้ง 2 ทำ�นองที่ปรากฏข้างต้นนี้ ถึงแม้จะเป็นทำ�นองที่จบด้วยลูกตกเสียงเดียวกัน แต่ 

หากพิจารนาในรายละเอียดจะพบว่ามีความแตกต่างกันอยู่บ้างเล็กน้อย โดยสังเกตได้จากโน้ตท่ีปรากฏอยู่ในห้อง

โน้ตห้องที่ 3 และห้องโน้ตห้องที่ 4 ของทั้งสองทำ�นอง โดยทำ�นองที่ 1 คือโน้ต/ทลซล/ทรํ-ท/และทำ�นองที่ 2 คือ

โนต้/ลซทล/ซล-ท/ซึง่ใชโ้นต้สลับกนั ถงึแม้ทำ�นองจะมีการใชโ้นต้ทีแ่ตกตา่งกนักส็ามารถนำ�มาใชเ้ป็นทำ�นองบรรเลง

จบลูกตกเสียงทีได้เช่นเดียวกัน        

	 2.3 ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับการจบเพลงด้วยลูกตกเสียงมี

	 	 การจบวรรคดว้ยเสียงมี ก่อนจะถึงทำ�นองจบอาจพบไมม่ากในบทเพลงไทยทัว่ไป แตก่พ็อมอียูบ่า้ง เชน่ 

เพลงลา เปน็ตน้ ฉะนัน้จงึจำ�เปน็ตอ้งมีการประดษิฐ์ทำ�นองข้ึนใหม่สำ�หรบัผูบ้รรเลงระนาดเอกในการบรรเลงนำ�เพ่ือ

เป็นท่ีสังเกตุให้กับผู้บรรเลงเคร่ืองดนตรีอ่ืน ๆ ในวงได้รับรู้ และพร้อมท่ีจะบรรเลงทำ�นองจบในวรรคต่อไป ทำ�นอง

ที่ประดิษฐ์ขึ้นสำ�หรับลูกตกเสียงมี ได้แก่

	 ทำ�นองที่ 1 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

 

	 ทำ�นองที่ 2 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 จากทำ�นอง จะพบว่ามีการตัดโน้ตพยางค์ที่ 3 ของห้องโน้ตห้องที่ 4 ออกไป 1 พยางค์ เช่นเดียวกับการ

ประดษิฐท์ำ�นองทีใ่ชก้บัลกูตกเสยีงลา และลกูตกเสยีงทกีอ่นหนา้นี ้ตลอดจนการใชโ้นต้กเ็ชน่กัน โดยทัง้สองทำ�นอง

มีการใช้โน้ตท่ีแตกต่างกันบ้าง แต่ท้ังนี้ทำ�นองทั้งสองดังกล่าวมีการดำ�เนินทำ�นองไปหาเสียงลูกตกที่เสียงมีด้วยกัน  

ฉะนั้นผู้บรรเลงระนาดเอกสามารถเลือกทำ�นองใดทำ�นองหนึ่งมาใช้ในการบรรเลงได้ตามต้องการ

4. ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับวรรคสุดท้ายก่อนที่จะมีลูกล้อ-ลูกขัด

	 ลูกล้อ-ลูกขัด เป็นวิธีการบรรเลงทำ�นองอย่างหนึ่ง ที่แบ่งเครื่องดนตรีออกเป็น 2 พวก และผลัดกัน

บรรเลงคนละที พวกหนึ่งบรรเลงก่อนเรียกว่า พวกหน้า อีกพวกหนึ่งบรรเลงที่หลังเรียกว่า พวกหลัง ทำ�นองที่

ผลดักนับรรเลงนี ้จะเปน็วรรค สัน้ ๆ  หรอืยาว ๆ  กไ็ด ้แตถ่า้เมือ่พวกหนา้บรรเลงไปแลว้เป็นทำ�นองอยา่งใด พวกหลงั

ก็บรรเลงเป็นทำ�นองอย่างเดียวกันเหมือนการพูดล้อเลียนตามกัน ก็ เรียกว่า “ลูกล้อ” ถ้าหากเมื่อพวกหน้าบรรเลง

ซรมร ทฺรมซ ทลซร  มซ-ม -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -รรร   -ม -ซ   -ท -ล  -ซ -ม -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

ซรมร ทฺรมซ ทลซม  ซร-ม -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ

 -รรร   -ม -ซ   -ท -ล  -ซ -ม -รํ-มํ -รํ-ท ---ล ---ซ
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ไปเป็นทำ�นองอย่างหนึ่ง แล้ว พวกหลังแยกทำ�นองบรรเลงไปเสียอีกอย่างหนึ่ง (ไม่เหมือนพวกหน้า) เหมือนพูดขัด

กันก็เรียก “ลูกขัด” ถ้าเพลงใด มีบรรเลงทั้ง 2 อย่างก็เรียกว่า “ลูกล้อลูกขัด” (โครงการสารานุกรมไทยสำ�หรับ

เยาวชน โดยพระราชประสงคใ์นพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั, 2564,  เลม่ที ่1 เรือ่งที ่9) สว่นใหญข่องการบรรเลง

เพลงลูกล้อ-ลูกขัดจะใช้ระนาดเอกเป็นผู้บรรเลงนำ� ฉะนั้นเมื่อบรรเลงทำ�นองวรรคสุดท้ายก่อนจะถึงลูกล้อ-ลูกขัด 

ผูบ้รรเลงระนาดเอกจะตอ้งส่งสัญญาณใหผู้้บรรเลงตามไดร้บัรูว้า่จะมกีารบรรเลงแบบลูกลอ้-ลกูขดัในวรรคตอ่ไป เพือ่

ใหผู้บ้รรเลงตามไดเ้ตรยีมตวัหยดุบรรเลงกอ่นทีจ่ะถงึลกูลอ้-ลูกขดั จากนัน้จงึคอ่ยบรรเลงตามหลงัจากทีร่ะนาดเอก

บรรเลงลูกล้อนำ�จบแล้ว 

             ซึ่งวิธีการส่งสัญญาณให้กับผู้บรรเลงตามนั้น ผู้บรรเลงระนาดเอกมิได้ส่งสัญญาณด้วยการบอกเป็นคำ�พูด 

แต่จะใช้สื่อด้วยทำ�นองแทน ลักษณะทำ�นองที่ใช้สำ�หรับบรรเลงในวรรคสุดท้ายก่อนที่จะถึงลูกล้อ-ลูกขัดมีลักษณะ

ที่สำ�คัญคือ ต้องเป็นทำ�นองที่บรรเลงจบก่อนเครื่องดนตรีอื่นๆที่บรรเลงตาม หรืออาจเรียกว่า “ลักจังหวะ” 

การบรรเลงลกัจงัหวะมใิชจ่ะใชไ้ดก้บัทำ�นองทกุทำ�นองเสมอไป จำ�เป็นตอ้งมีการประดษิฐท์ำ�นองทีพ่เิศษ เพือ่ให้เกดิ

ความเหมาะสม ทำ�นองที่ใช้สำ�หรับระนาดเอกบรรเลงนำ�ก่อนถึงลูกล้อ-ลูกขัดจะมีลักษณะดังนี้

	 ทำ�นองที่ 1 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 ทำ�นองที่ 2 (ตัวอักษรหนาแทนโน้ตระนาดเอก ตัวอักษรปกติแทนโน้ตฆ้องวงใหญ่)

	 จากทำ�นองดังกล่าว ของการบรรเลงระนาดเอกวรรคก่อนที่จะถึงลูกล้อ-ลูกขัดนั้น จะเห็นได้ว่าทำ�นอง

ทั้ง 2 ทำ�นองจะสิ้นสุดวรรคก่อนจังหวะตกในห้องที่ 8 จากนั้นจึงจะเข้าสู่ช่วงทำ�นองที่เป็นลูกล้อ-ลูกขัด ลักษณะ

ของทำ�นองทั้งแบบที่ 1 และแบบที่ 2 เป็นทำ�นองที่ต้องการจบวรรคด้วยเสียงซอล แต่เป็นการจบที่แตกต่างกัน 

โดยทำ�นองแบบที่ 1 จบเสียงซอลในพยางค์ที่ 2 ของห้องโน้ตห้องที่ 8 ส่วนทำ�นองแบบที่ 2 จบเสียงซอลในพยางค์

ที ่4 ของหอ้งโนต้หอ้งที ่7 ซึง่ทำ�นองทัง้ 2 แบบนีส้ามารถนำ�ไปใชก้บัการบรรเลงกอ่นถงึลกูลอ้-ลกูขดัไดเ้ชน่เดยีวกนั 

ลฺทฺรม รซรม รทฺรม รมซล ลฺทฺรม รมซล ทลซม -ซ - -

 -ทฺรม รซรม รทฺรม รมซล  -ทฺรม รมซล ทลซม  ซล – ซ

ลฺทฺรม รซรม รทฺรม รมซล ลฺทฺรม รมซล รํทลซ -- - -

 -ทฺรม รซรม รทฺรม รมซล  -ทฺรม รมซล ทลซม  ซล - ซ
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สรุป

              ระนาดเอกเป็นเครื่องดนตรีที่มีวิวัฒนาการมาช้านาน มีรูปแบบวิธีการบรรเลงที่สลับซับซ้อน และเป็น

เครื่องดนตรีที่มีความโดดเด่นในวงปี่พาทย์ ทั้งยังมีหน้าที่บทบาทในการเป็นผู้นำ�คอยควบคุมการบรรเลงของวง

ให้ดำ�เนินไปอย่างเรียบร้อย การบรรเลงระนาดเอกในฐานะของผู้นำ�วง หรือการเป็นผู้บรรเลงระนาดเอกที่ดีนั้น 

จำ�เปน็อยา่งย่ิงทีจ่ะตอ้งศกึษาเรยีนรูอ้งคป์ระกอบตา่งๆของการบรรเลง ทัง้บทบาทของผู้บรรเลงระนาดเอก คณุสมบตัิ

ของผูบ้รรเลงระนาดเอก และการดำ�เนนิทำ�นองในฐานะผูน้ำ� ตลอดจนการเลอืกใชท้ำ�นองและเทคนคิแตล่ะรปูแบบ 

เพื่อการสื่อสารหรือส่งสันญาณไปยังผู้บรรเลงเครื่องมืออื่น ๆ ได้รับทราบอย่างชัดเจน   จึงจะส่งผลให้การบรรเลง

ของวงเป็นไปตามจุดประสงค์ และน่าติดตามอย่างยิ่ง
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	 วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เป็นวารสารที่พิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย (Research articles) บทความวิจารณ์
หนังสือ (Book review) และบทความวิจัยแบบสั้น (Communication letter) ในสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีกำ�หนดออกปีละ 2 ฉบับ คือ เดือนมกราคม – มิถุนายนและเดือนกรกฎาคม 
– ธนัวาคม ผูเ้ขยีนบทความทกุทา่นสามารถสง่เรือ่งมาลงตพีมิพไ์ดโ้ดยไมจ่ำ�เปน็ตอ้งเปน็สมาชกิหรอืสงักดัมหา
วิทยาลัยราภัฎบุรีรัมย์ ผลงานท่ีจะได้รับการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารต้องไม่เคยถูกนำ�ไปพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารอืน่ใดมาก่อน พรอ้มทัง้ไดร้บัการพจิารณาจากผูป้ระเมนิอสิระ (Peer review) จากภายนอกมหาวิทยาลัย
ในสาขาวิชานั้น ๆ และได้รับความเห็นชอบจากกองบรรณาธิการ บทความอาจถูกดัดแปลง แก้ไขคำ� สำ�นวน 
และรปูแบบการนำ�เสนอตามทีก่องบรรณาธกิารเห็นสมควรผูเ้ขยีนบทความสามารถคน้รายละเอยีดตา่ง ๆ  ของ
การเตรียมต้นฉบับได้จากเว็บไซต์ http://journal.bru.ac.th/หรือ www.tci-thaijo.org./index.php/bruj 
	  
วิธีการเตรียมต้นฉบับ
	 1.	ต้นฉบับพิมพ์เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได้ 
	  การใชภ้าษาไทยใหย้ดึหลกัการใช้คำ�ศพัท์และช่ือบญัญตัติามหลกัของราชบัณฑติยสถาน ควรหลกีเลีย่ง
การเขยีนภาษาองักฤษปนภาษาไทยโดยไมจ่ำ�เปน็ กรณจีำ�เปน็ใหเ้ขยีนคำ�ศพัท์ภาษาไทยตามดว้ยในวงเลบ็ภาษา
อังกฤษ โดยคำ�แรกให้ขึ้นต้นด้วยตัวพิมพ์ใหญ่ส่วนอักษรและคำ�ที่เหลือทั้งหมดให้พิมพ์ด้วยตัวพิมพ์เล็ก ยกเว้น
ชือ่เฉพาะทกุคำ�ให้ขึน้ตน้ดว้ยตวัพมิพใ์หญ ่บทความสว่นทีเ่ปน็ภาษาองักฤษควรใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นภาษาองักฤษ
ตรวจสอบความถูกต้องด้านการใช้ภาษาก่อน
	 2. การพิมพ์ 
	 ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft word โดยจัดหน้ากระดาษ ขนาด A4 (8.5 x 11 นิ้ว) ตั้งค่าหน้า
กระดาษสำ�หรับการพิมพ์ห่างจากขอบกระดาษทุกด้าน ด้านละ 1 นิ้ว (2.5 เซนติเมตร) จัดคอลัมน์เดียว ใส่เลข
หน้ากำ�กับทุกหน้า
	 3. รูปแบบตัวอักษร 
	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษใช้แบบ THSarabunPSK และ ให้ใช้แบบ ขนาดตัวอักษรทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษใช้ขนาดตัวอักษรอย่างเดียวกัน ดังนี้ ชื่อเรื่องขนาด 18 pt. ชื่อผู้เขียนบทความและหัวข้อหลักใช้
ตัวอักษรขนาด 16 pt. ตัวหนา หัวข้อรองใช้ตัวอักษรขนาด 14 pt. ตัวหนา เนื้อความทุกส่วนใช้ตัวเลขอักษร
ขนาด 14 pt. ตัวปรกติ เชิงอรรถหน้าแรกที่เป็นชื่อตำ�แหน่งทางวิชาการของผู้เขียนบทความ และที่อยู่ใช้ตัว
อักษรขนาด 12 pt. ตัวปกติ
	 4. จำ�นวนหน้า ความยาวของบทความไม่ควรเกิน 13 หน้า รวมตาราง รูปภาพ และเอกสารอ้างอิง
	 5. ตาราง รูปภาพ ภาพลายเส้น แผนภูมิ และกราฟ (Tables, Pictures, Figures, Diagrams and 
Graphs) ใหแ้ทรกไวใ้นเน้ือเรือ่งอาจจดัทำ�เปน็ขาวดำ�หรอืสใีดกไ็ด ้โดยผูเ้ขยีนบทความคดัเลอืกเฉพาะทีจ่ำ�เปน็

คำ�แนะนำ�การเตรียมต้นฉบับ
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เท่านั้น เรียงลำ�ดับให้สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง ชื่อตารางให้อยู่ด้านบนของตาราง ส่วนชื่อรูปภาพแผนภูมิ และ
กราฟให้อยู่ด้านล่างพร้อมคำ�อธิบายสั้น ๆ ที่สื่อความหมายได้สาระครบถ้วน
	 6. การส่งต้นฉบับ
	 ส่งทาง www.tci-thaijo.org./index.php/bruj ดำ�เนินการตามระบบ
	
ประเภทของต้นฉบับ
	 1. บทความวิจัย (Research articles) เป็นการนำ�เสนอผลการวิจัยอาจเป็น Concept paper หรือ
ผลงานวิจัยที่สำ�เร็จสมบูรณ์แล้วซึ่งผู้เขียนได้ดำ�เนินการด้วยตนเอง
	 1.1 ส่วนประกอบตอนต้น
	 	 1.1.1 ชือ่เรือ่ง (Title) ควรสัน้ กะทดัรดั แสดงเปา้หมายหลกัของการวิจยั ความยาวไมค่วรเกนิ 100 
ตวัอกัษร ใหเ้ขยีนชือ่เรือ่งเปน็ภาษาไทยในหนา้แรก หนา้ตอ่ไปเปน็ชือ่ภาษาองักฤษโดยภาษาองักฤษใชต้วัพมิพ์
ใหญ่เฉพาะตัวแรก ยกเว้น Article และ Preposition ใช้ตัวพิมพ์เล็ก ส่วนชื่อวิทยาศาสตร์ (Scientific name) 
ให้พิมพ์ด้วยตัวเอนไม่ต้องขีดเส้นใต้ กรณีระบุชื่อสามัญของสิ่งมีชีวิตเป็นภาษาไทยให้ใส่ชื่อวิทยาศาสตร์ด้วย
	 	 1.1.2 ชื่อผู้เขียนบทความ (Authors and Co-authors) ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุลเต็มทั้งที่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สำ�หรับภาษาอังกฤษใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะอักษรตัวแรกของชื่อตัวและ
นามสกุล ถ้ามีผู้วิจัยหลายคนให้ใช้หมายเลขกำ�กับตามลำ�ดับ พร้อมระบุที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ (กรณีเป็น
นกัศกึษาใหร้ะบรุะดบัการศกึษา สาขาวชิาและสถาบนัการศกึษา) สำ�หรบัการสง่บทความวชิาการเพือ่พจิารณา 
ไม่ควรใส่ชื่อผู้แต่ง หน่วยงาน และ E-Mail แต่ให้กรอกในแบบฟอร์มส่งบทความแทน เมื่อบทความได้รับการ
ตอบรับแล้ว จึงใส่ชื่อผู้แต่ง หน่วยงาน และ E-mail address 
		  1.1.3 บทคัดย่อทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (Abstract) ความยาวไม่เกินอย่างละ 300 คำ� 
เป็นการย่อเนื้อความงานวิจัยทั้งเรื่องให้สั้นได้เนื้อหาสาระครบถ้วนตามเรื่องเต็มควรเขียนแบบสั้น และตรง
ประเด็น ระบุเฉพาะสาระสำ�คัญเท่าน้ัน (เขียนแบบ Indicative abstract) ไม่ควรเขียนตามรูปแบบที่เขียน
ในรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือวิทยานิพนธ์ (เขียนแบบ Informative abstract) โดยให้ลำ�ดับบทคัดย่อ
ภาษาไทยขึ้นก่อนตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ (แยกบทคัดย่อเฉพาะภาษาไทย 1 หน้าถัดไปเป็นบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ 1 หน้า)
		  1.1.4 คำ�สำ�คญั (Keywords) ใหใ้ชค้ำ�ปรากฏอยูใ่นเนือ้เรือ่งซึง่เปน็ตวัแทนบอกวธิกีารวจิยั ประเดน็
ที่วิจัย ผลการวิจัย สาขาวิชาที่ทำ�วิจัย การใช้ประโยชน์หรือสถานที่ที่ทำ�วิจัย คำ�สำ�คัญนี้ให้เขียนทั้งคำ�สำ�คัญ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษแต่ละชุดไม่เกิน 5 คำ� โดยให้ระบุไว้ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา
	 1.2 เนื้อหาในบทความวิจัย สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ได้แก่ ภาษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ ครุศาสตร์ พาณิชยศาสตร์ บัญชี และอื่นๆ ให้มีองค์ประกอบดังนี้
		  1.2.1 ที่มาและความสำ�คัญของปัญหา (Statement of the problems) อธิบายถึงภูมิหลังค
วามเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหาการวิจัยรวมทั้งเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเหตุผลของการทำ�วิจัย
		  1.2.2 วตัถปุระสงคข์องการวจิยั (Objectives) เปน็ความเรยีงเฉพาะประเด็นสำ�คัญของวตัถปุระสงค์
การวิจัยที่ครอบคลุมแนวทางการทำ�วิจัยทั้งหมด
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		  1.2.3 สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) (ถ้ามี) เป็นความเรียงสมมติฐานเชิงพรรณนาหรือระบุ
ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา
		  1.2.4 ขอบเขตการวิจัย (Scope) กำ�หนดกรอบความคิดการวิจัย (Conceptual framework) 
เปน็กรอบทีเ่ป็นแนวทางการทำ�วจิยัดา้นเนือ้หาสาระตวัแปรและความสมัพนัธข์องตวัแปรพ้ืนทีแ่ละระยะเวลา
การวิจัย
		  1.2.5 วิธีดำ�เนินการวิจัย (Research methodology) ระบุแบบแผนการวิจัย เช่น การสำ�รวจ
ศึกษาเอกสาร ทดลอง และอ่ืน ๆ  (Survey, documentary, experiment and etc.) และวิธีการดำ�เนินการวิจัย
		  1.2.6 ประชากร (Population) คุณลักษณะและจำ�นวนให้ครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด
		  1.2.7 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) หลักเกณฑ์การกำ�หนดจำ�นวนตัวอย่าง การสุ่มตัวอย่าง 
		  1.2.8 เคร่ืองมือการวิจัย (Research instrument) ชนิดของเคร่ืองมือ วิธีการสร้าง การทดลองใช้
(Try out) และการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัย
		  1.2.9 การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และระยะเวลาการ
รวบรวมข้อมูล
		  1.2.10 การวิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) (ถ้ามี) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
		  1.2.11 สรุปผลการวิจัย (Conclusion) เป็นการสรุปเฉพาะประเด็นสำ�คัญที่เกิดจากการทำ�วิจัย	
		  1.2.12 การอภิปรายผลการวิจัย (Discussion) เป็นการแสดงความเห็นว่าผลการวิจัยสอดคล้อง
หรือแตกต่างจากวัตถุประสงค์ สมมุติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ หรือผลงานวิจัยที่มีผู้รายงานไว้ก่อนอย่างไร เป็น
เพราะเหตุใด มีหลักฐานทางทฤษฎีหรือผลงานวิจัยอะไรสนับสนุน
		  1.2.13 ข้อเสนอแนะ (Suggestion) นำ�เสนอผลการวิจัยที่เด่นชัดสมควรนำ�ไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
และแนวทางการทำ�วิจัยต่อไป
		  1.2.14 เอกสารอ้างอิง (References) ให้ระบุเฉพาะเอกสารที่ผู้เขียนบทความได้นำ�มาอ้างอิง
ในบทความวิจัยอย่างครบถ้วน โดยใช้ระบบการอ้างอิง APA style 6th ed. ดูรายละเอียด และตัวอย่างการ
อ้างอิงในเนื้อความและการอ้างอิงท้ายเล่มเพิ่มเติมได้ท่ีเว็บไซต์ http://journal.bru.ac.th/ หรือ www.
tci-thaijo.org./index.php/bruj

	 2. บทความประสบการณ์ (Experience article) และบทความเรียบเรียง (Review article) เป็น
บทความทีผู่เ้ขียนไดเ้รยีบเรยีงโดยศกึษาคน้ควา้จากเอกสาร งานแปล และผลงานจากประสบการณข์องผูเ้ขยีน
หรอืถา่ยทอดจากผูอ้ืน่ มวีตัถุประสงคเ์พือ่เผยแพรค่วามรู ้องค์ความรู ้การเสนอความคิดเหน็ทีม่คีณุคา่และเปน็
ประโยชน์ทางวิชาการของสาขาต่างๆ
	 2.1 ส่วนประกอบตอนต้น
		  2.1.1 ชื่อเรื่อง (Title) ให้เป็นภาษาไทยก่อน ใต้ลงมาเป็นภาษาอังกฤษโดยภาษาอังกฤษใช้ตัวพิมพ์
ใหญ่เฉพาะตัวแรก ยกเว้น Article และ Preposition ใช้ตัวพิมพ์เล็ก ส่วนชื่อวิทยาศาสตร์ (Scientific name) 
ให้พิมพ์ด้วยตัวเอนไม่ต้องขีดเส้นใต้ กรณีระบุชื่อสามัญของสิ่งมีชีวิตเป็นภาษาไทยให้ใส่ชื่อวิทยาศาสตร์ด้วย
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		  2.1.2 ชื่อผู้เขียน (Authors and co-authors) ระบุเฉพาะชื่อและนามสกุลเต็มทั้งชื่อภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ สำ�หรับภาษาอังกฤษใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่เฉพาะตัวแรกของชื่อตัวและนามสกุล ถ้ามีผู้วิจัย
หลายคนให้ใช้หมายเลขกำ�กับตามลำ�ดับ (1) พร้อมระบุที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ และชื่อหน่วยงานของผู้วิจัยที่
สว่นลา่งของหนา้แรกพร้อม e-mail address (กรณเีปน็นกัศกึษาใหร้ะบรุะดบัการศกึษา สาขาวชิาและสถาบนั
การศึกษา)
		  2.1.3 สาระสังเขป (Summary) เป็นการย่อเนื้อความของบทความทั้งเรื่องให้ส้ันได้เน้ือหาสาระ
ครบถ้วนตามเรื่องเต็ม ให้เขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยเขียนไม่เกินอย่างละ 300 คน ให้ลำ�ดับสาระ
สังเขปภาษาไทยขึ้นก่อนตามด้วยสาระสังเขปภาษาอังกฤษ
		  2.1.4 คำ�สำ�คญั (Keywords) ใหใ้ชค้ำ�ทีป่รากฏอยูใ่นเนือ้เรือ่งซึง่เปน็ตวัแทนบอกวธิกีาร สิง่ทีศ่กึษา 
ผลการศึกษาสาขา การใช้ประโยชน์ และสถานที่ คำ�สำ�คัญให้เขียนทั้งคำ�สำ�คัญ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
แต่ละชุดไม่เกิน 5 คำ�
	 2.2 เนื้อหา (Main texts) ในบทความทางวิชาการมีองค์ประกอบดังนี้
		  2.2.1 บทนำ� (Introduction) กล่าวถึง ความน่าสนใจของเรื่องที่นำ�เสนอ ก่อนเข้าสู่เนื้อหา
		  2.2.2 เนือ้ความ (Content) ควรนำ�เสนอพฒันาการของเรือ่งไดอ้ยา่งนา่สนใจและเนือ้เรือ่งมเีนือ้หา
ใหม่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน
		  2.2.3 สรุป (Conclusion) เป็นการย่อเฉพาะข้อมูลจากเนื้อความให้สั้น ได้เนื้อหาสาระของเนื้อ
ความครบถ้วน
		  2.2.4 เอกสารอ้างอิง (References) ให้ระบุเฉพาะเอกสารที่ผู้เขียนบทความได้นำ�มาอ้างอิงใน
บทความวิชาการอย่างครบถ้วนโดยใช้ระบบการอ้างอิง APA style 6th ed. ดูรายละเอียด และตัวอย่างการ
อ้างอิงในเนื้อความและการอ้างอิงท้ายดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ http://journal.bru.ac.th/ หรือ 
www.tci-thaijo.org./index.php/bruj
	 3. การอ้างอิงในเนื้อความ
	 การอ้างอิงในเน้ือความเป็นการระบุแหล่งท่ีมาของข้อมูลในเนื้อความ ให้ใช้วิธีการอ้างอิงแบบนาม-ปี 
(Author date in text citation) โดยระบุชื่อผู้แต่ง ปีที่พิมพ์และหน้าที่อ้างอิงเอกสารไว้ข้างหน้าหรือข้างหลัง
ข้อความที่ต้องการอ้างอิง เพื่อบอกแหล่งที่มาของข้อความนั้น ดังนี้
		  3.1 การอ้างอิงชื่อบุคคล คนไทยให้ลงชื่อตัวและนามสกุลส่วนชาวต่างชาติให้ลงเฉพาะชื่อสกุล
		  ตัวอย่างการอ้างอิง
	 		  ผู้แต่ง 1 คน
	 	 	 	 (วัชรี ทรัพย์มี, 2531, น. 35) 
			   ผู้แต่ง 2 คน
	 	 	 	 (สุชา จันทน์เอม และสุรางค์ จันทน์เอม, 2545, น. 66)

			   ผู้แต่งมากกว่า 2 คน
	 	 	 	 (อรพินทร์ ชูชม และคณะ, 2542, น. 40)
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		  3.2 ชื่อนิติบุคคล หน่วยงาน องค์กร ที่ทำ�เอกสาร ให้ระบุชื่อหน่วยงานตามที่ปรากฏ
		  ตัวอย่างการอ้างอิง
	 	 	 (กรมสุขภาพจิต, 2548 : เอกสารประกอบการประชุมวิชาการประจำ�ปี)
	 4. เอกสารอ้างอิง (References) เป็นการอ้างอิงส่วนท้ายเล่ม โดยรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่
ผูเ้ขยีนบทความไดใ้ชอ้า้งองิในเนือ้ความ พรอ้มจดัเรยีงรายการเอกสารตามลำ�ดบัอกัษรของผูแ้ตง่ และใหใ้ชก้าร
อ้างอิงแบบ APA (American Psychological Association citation style 6th ed.) ดังนี้

หนังสือ (Book)
	 รูปแบบ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. ครั้งที่พิมพ์. สถานที่พิมพ์ : สำ�นักพิมพ์

	 ตัวอย่าง
ประเวศ วะสี. (2545). ทฤษฎีใหม่ทางการแพทย์. กรุงเทพมหานคร : สำ�นักพิมพ์หมอชาวบ้าน
สมชาย โลจายะ. (2526). ตำ�ราโรคหัวใจและหลอดเลือด. (พิมพ์ครั้งที่ 2). กรุงเทพฯ : สมาคมแพทย์โรคหัวใจ
	 แห่งประเทศไทย.

บทความจากวารสารหรือนิตยสาร (Journal or magazine article) 
	 รูปแบบ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่ตีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่ (ฉบับที่), หน้า.

	 ตัวอย่าง
สมคิด โพธิ์ชนะพันธุ์ และคณะ. (2533). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการที่มีผลต่อการดูแลตนเอง 
	 ในผู้ป่วยโคลอสโตมีย์ชนิดถาวร. วารสารพยาบาลศาสตร,์ 8, (1) 206-213.

บทความจากฐานข้อมูลอินเทอร์เน็ต (Article from an internet database)
	 รูปแบบ

ชื่อผู้เขียนบทความ. (ปีที่เผยแพร่). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่, ฉบับที่. วันที่ทำ�การสืบค้น. 
	 จากแหล่งข้อมูล/สารนิเทศ.
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	 ตัวอย่าง
Mershon, D. H. (1988, November-December). Star trek on the brain: Alien minds, human minds. 
	 American Scientist, 86, 585. Retrieved July 29, 1999, from expanded academic 
	 ASAP database.

บทความจากสารานุกรม (Encyclopedia article)
	 รูปแบบ

ชื่อผู้เขียนบทความ. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ใน ชื่อสารานุกรม, (เล่มที่, หน้า). สถานที่พิมพ์ : สำ�นักพิมพ์.

	 ตัวอย่าง
เจริญ อินทรเกษม. (2515-2516). ฐานันดร. ใน สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน, (เล่มที่ 10, 
	 น.6912-6930). กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์พับลิเคชั่นส์.

เว็บไซต์ (Website)
	 รูปแบบ

ชื่อผู้แต่ง. (ปีที่เผยแพร่สารนิเทศบนอินเตอร์เน็ต). ชื่อเรื่อง/ ชื่อบทความ, วันที่ทำ�การสืบค้น, จาก URL

	 ตัวอย่าง
สำ�นักงานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ. (2545). ความเป็นมาและการเคลื่อนไหวการปฏิรูประบบสุขภาพ
	 แห่งชาติ, สืบค้นเมื่อ 5 มกราคม 2547, จาก www.hsro.or.th/background.html.



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 123

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

	 Buriram Rajabhat University Journal: Humanities and Social Sciences is a journal which 
publishes research articles, book reviews, and communication letters covering the various 
fields of Humanities and Social Sciences. Journal is issued twice a year: January- June and 
July-December. The authors can send the text of articles (manuscripts) even if they are not 
the journal members or the personnel of Buriram Rajabhat University. The articles must not 
have been published in any journals before and their articles will be peer reviewed by the 
external experts and approved by the editorial boards. In addition, the articles might be 
changed for editorial corrections. The authors can get more information from BRU Journal 
website: http://journal.bru.ac.th/ หรือ www.tci-thaijo.org./index.php/bruj 

Preparation for the manuscript
	 1. The manuscript can be either Thai or English. 
Use of the Thai language should be in line with the principles of terminology usage proposed 
by the Royal Thai Academy dictionary. Use of mixed English and Thai should be avoided. If 
it is necessary to use the English word, Thai should be written first and followed by English 
in parentheses. The first letter of an English word in a sentence must be capitalized and 
the small letters are used in the rest of the sentence. However, all of proper nouns can be 
capitalized. If the article is written in English, it should be proof read by a native speaker or 
English language expert/s before being submitted. 
	 2. Page set up
	 The Microsoft Word program should be used by setting the page as A4 size. All margins 
(left, right, top, and bottom) should be set at 1 inch (2.5 cms). One column is needed with 
page numbering.
	 3. Font 
	 THSarabunPSK font must be used in both Thai and English article(s): bold 18 point font 
is used with a title. Bold 16 point font is used with the name of the author and main topic. 
Bold 14 point font is used with subordinate topics, and the regular 14 point font is also used 
with rest of the article. The regular 12 point font is used with the first footnote that shows 
the academic position of the author and her/his address. 

Guidelines for the article publication in the Buriram Rajabhat University
Journal: Humanities and Social Sciences 
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	 4. Article length Article should be no more than 15 pages long, including charts, graphs, 
and references. 
	 5. Tables, pictures, figured, diagrams, and graphs
	 These must be included in the article in either grayscale or colored illustrations. 
The author must select only necessary illustrations. They must be arranged in order according
to the article content. The table headings are placed at the top while the names of the
illustrations together with details are placed at the bottom.
	 6. Manuscript submission 
	 	  Send via www.tci-thaijo.org./index.php/bruj 

Type of Manuscript 
	 1. Research articles 
	 These research articles present the results of research. They may be concept papers 
or complete research conducted by a researcher. 
		  1.1 Preliminaries 
			   1.1.1 Title The title should be clear and concise. It should be no longer than 
100 characters. The title should be written in Thai and then in English. Use capital letters for 
the initial letters of the first word and all other words except articles and prepositions. For 
scientific names, italic letters without underline must be used. If there is a Thai name, the 
scientific names must be written along with the Thai name. 
			   1.1.2 Authors and Co-authors The authors’ full name both in Thai and English 
should be included. For English, capitalization must be applied with the given and family 
names. If there are many co-authors, mark with a number (1) including addresses (in case, 
the co-author are students, indicate educational level, fields, and institute). Articles sent 
for editorial board’s consideration, the author’s name, institute, and email should not be 
included in the article. The information must be written in the article submission form. When 
the article is accepted, then the information must be included in the article. 
			   1.1.3 Abstract The abstract should be no longer than 300 words. This summary 
should be clear and concise. Only the important issues must be indicated (indicative abstract). 
It must not be written as in the complete research report or thesis (informative abstract). 
The Thai abstract comes first, and next page by the English abstract. 
			   1.1.4 Keywords Keywords which appeared in the content of the research must 
be used and they represent the research methodology, research important issues, research 
results, research discipline, research application or research conducted location. Keywords 
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must be written in Thai and English with a maximum of 5 keywords per abstract. The keywords
must be shown at the end of each abstract. 
		  1.2 Research articles in humanities and social sciences such as linguistics, social 
sciences, public administration, law, education, commercial sciences, accounting, and so on. 
The article should consist of: 
			   1.2.1 Statement of the problems The introduction should consist of background, 
literature reviews, and reasons for conducting the research. 
			   1.2.2 Objectives Only the important issues of the objectives covering the overall 
research picture should be written. 
			   1.2.3 Hypothesis (If any) The hypothesis should be written in the form of 
descriptive hypothesis essay or the relationship between the research variables must 
be stated in the hypothesis. 
			   1.2.4 Scope The conceptual framework should be included in the scope as the 
guideline for conducting the research in terms of the important content, variables, and the 
relationship between the variables of the research location and the research duration. 
			   1.2.5 Research methodology The research plans, surveys, documentaries, 
experiments,
etc. as well as the research methods must be indicated in the research methodology. 
			   1.2.6 Population All variables including the qualification of the population and 
number of the population should be covered. 
			   1.2.7 Sample The formulation of the sample group and random sampling must 
be explained.
			   1.2.8 Research instrument The type of research instrument, research instrument 
construction, and research instrument tryout and the development of the research instrument 
must be indicated. 
			   1.2.9 Data collection Data collection methods and the duration of the data 
collection must be stated. 
			   1.2.10 Data analysis (If any) The statistics used in the data analysis must be specified.
			   1.2.11 Conclusion The summary of the core issues in the research must be 
presented. 
			   1.2.12 Discussion The results of the research should be discussed by comparong 
with the objectives, predetermined hypothesis, or previous research results so as to check 
whether the current research results go in line with or against the previous studies with the 
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theoretical support. 
	 		  1.2.13 Suggestion The distinction of the research and a guideline for the next 
research should be presented. 
			   1.2.14 References All references cited in the text have to be listed by using APA 
citation style. See more information and examples of in-text citation and references in item 
number 3 and 4. And please visit our website at http://journal.bru.ac.th/ หรือ www.tci-thaijo.
org./index.php/bruj for more information.

	 2. Experience article and Review article Author writes this type of article from studying 
documents, translation works, and works from experiences of other authors or those were 
transferred from others. The objectives of this type of article are to publicize the knowledge 
or body of knowledge, to suggest the valuable ideas and to be utilized in terms of academic 
purposes. 
		  2.1 First section 
			   2.1.1 Title The title should be written in Thai and then in English in the next line. 
Use capital letters for the initial letters of the first word and all other words except articles 
and prepositions. For scientific names, italic letters without underline must be used. If there 
is a Thai name, the scientific names must be written along with the Thai name. 
			   2.1.2 Authors and co-authors The authors’ full name both in Thai and English 
should be included. For English, capitalization must be applied with the given and family 
names. If there are many co-authors, mark with a number (1) including addresses and re-
searcher’s institute at the end of the first page as well as email address for correspondence 
(in case, the co-author are students, indicate educational level, field, and institute). 
			   2.1.3 Summary The article should be summarized clearly and concisely both in 
Thai and English for not more than 300 words, the Thai summary comes first, and followed 
by the English summary. 
			   2.1.4 Keywords Keywords which appeared in the content of the research must 
be used and they represent the research methodology, research important issues, research 
results, research application or research conducted location. Keywords must be written in 
Thai and English with a maximum of 5 keywords per abstract. 
		  2.2 Main texts The main text of academic articles should consist of: 
		  	 2.2.1 Introduction The main points of the text should be presented before the 
content. 
		  	 2.2.2 Content The development of the content should be presented interestingly 
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and the content should contain the new information which can be applied to the current 
situation 
			   2.2.3 Conclusion This is the summary of the content which contains all of the 
core issues. 
		  	 2.2.4 References All references cited in the text have to be listed by using APA 
citation style 6th ed. See more information and examples of in-text citation and please 
visit our website at http://journal.bru.ac.th/ หรือ www.tci-thaijo.org./index.php/bruj for more 
information. 
	 Notes The manuscript of experience article and review article prepared for publishing in 
BRU Journal: humanities and social sciences must contain 2.1 first section, 2.2 article content, 
3. in-text citation, and 4 references. 	
	 3. In-text citation
	 References within the text should indicate the source of information by using author-date 
in-text citation by indicating author, year of publication and page reference. References should 
be included either at the front or back of the text. 

		  3.1 Person name: Thai name should be listed by a given name. Foreigner should 
be listed by a family name. 
		  Examples: 
			   One author: 
	 	 	 	 (Watcharee Sapmee, 1998, p. 35)	 	 	  
			   Two authors: 
	 	 	 	 (Sucha Jan-em and Surang Jan-em, 2002, p. 66) 	
	 		  More than two authors: 
	 	 	 	 (Orapin Chuchom, et. al., 1999, p. 40)
	  3.2 Organizations: this should be listed by registered name. 

	 Examples: 
	 	 	 (Department of Mental Health. 2005 : Annual Academic Meeting’s handout)

Book
	 Format 

Author. (Year of Publication). Title of Book. Edition of Book. Place of Publication : Publisher Name. 
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	 Examples 
Prawet Wasee. (2002). A New Theory of Medicine. Bangkok : Moh Chao Ban Publishing House. 
Somchai Lojaya. (1983). A Textbook of Heart and Vascular Disease. (2nd Edition). Bangkok: 
	 Heart Association of Thailand. 

Journal or magazine article
	 Format

Author. (Year of Publication). Title of Article. Name of journal/magazine, Year (Volume), page.

Examples
Somkid Phochanaphan, et. al. (1990). Correlation between Particular Factors and Self 
	 Care of Patients with Permanent Colostomy. Nursing Journal, 8, pp.206-213.

Article from an internet database
	 Format

Author. (Date of Publication). Title of Article. Name of journal, Year, Volume. Retrieved date, 
	 from Name of internet database. 
	
Examples
Mershon, D. H. (1988, November-December). Star trek on the brain: Alien minds, human 
	 minds. American Scientist, 86, 585. Retrieved July 29, 1999, from expanded academic 
ASAP database.

Encyclopedia article
	 Format

Author. (Date of Publication). Title of Article. in Name of Encyclopedia, (Volume, page). 
	 Place of Publication : Publisher Name.

Examples
Chorean Intarakasem. (1972-1973). Nobility Rank. In Thai Encyclopedia of Royal Institute, 
	 (Vol 10 , pp.6912-6930). Bangkok : Nanmeebooks Publications. 
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Website
	 Format 

Author. (Date of Publication). Title of Article. in Name of Encyclopedia (Volume, page). 
	 Place of Publication : Publisher Name.

	 Examples
National Health System Reform Office. (2002). Background and Movements of National Health 
System Reform, Retrieved 5 January 2004, from www.hsro.or.th/background.html.

Author. (Available Year). Title of Story/Article, Retrieved date, from URL
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