
	 การเรียนรู้กับการสอนเช่นเดียวกับ
กิจกรรมอื่น ๆ ที่ต้องมีการประเมิน อย่างเป็น
ระบบ ครอบคลุมทุกมิติ และเป็นไปตาม
สภาพจริง เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินการ
เป็นไปได้ตามเป้าหมายอย่างไร ต้องมีการ
แก้ไข ปรับปรุงอย่างไร บทความนี้กล่าวถึง
หลักการ วิธีการ แนวคิด และตัวอย่างของ
เครื่องมือประเมินการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา  
ผู้เรียนอย่างแท้จริง



ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการประเมินการ
เรียนรู้

	 ในที่นี้ เ ราอาจให้ความหมายของ
Assessment วา่เปน็การประเมนิความกา้วหนา้
การเรียนรู้เพราะ Assessment ประกอบด้วย
วิธีการที่หลากหลายมีทั้งง่าย ๆ จนถึงวิธีการที่
ซับซ้อน เพื่อทำให้เรามีความรู้ ความเข้าใจที่
เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับความสามารถของผู้เรียน 
ซึ่ งมี ความหมายคล้ ายกับที่ แองเจิ ลโล 
(Angelo. 1991 : nd) เสนอไว้ดังนี้



“วิธีง่าย ๆ ที่ผู้สอนใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลตั้งแต่เริ่มแรกอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับ
การเรียนรู้และการสอน โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อนำเสนอข้อมูลที่ทำให้ทั้งผู้สอนและผู้เรียน
สามารถนำไปใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพ   
การสอนและคุณภาพของการเรียนรู้” 




	 ถ้ายอมรับคำจำกัดความข้างต้นของ
การประเมิน แสดงว่าวิธีประเมินอาจจะเป็น
แบบง่าย ๆ ที่ได้แก่การสังเกต การพูดคุย
สนทนา ไปจนถึงวิธีการซับซ้อนที่ใช้ข้อสอบ
มาตรฐานหลายฉบับวัดความสามารถของ   
ผู้เรียน แนวคิดของความหมายนี้ต้องการจะ
สื่อให้ผู้สอนเข้าใจว่าความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาทำให้  
ผู้สอนต้องคำนึงถึงการประเมินความสามารถ
ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบความสามารถ
ในแต่ละช่วงเวลาที่ผ่านไปด้วย การประเมิน
อาจนำไปใช้ในการตัดสินให้เกรด การแสดง
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ การจัดกลุ่ม    
ผู้เรียน การบ่งชี้ความต้องการในการเรียนรู้ 
รวมทั้ งการจัดการบริหารหลักสูตรและ    
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

	 คำศัพท์ที่ใช้ในการประเมินนอกจาก
Assessment ไดแ้ก ่Evaluation มคีวามหมาย
ทีเ่ปน็การตดัสนิใหค้า่กบัผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ 
มจีดุมุง่หมายเพือ่บง่ชีค้ณุภาพของความสามารถ
หรือการปฏิบัติแสดงจากชิ้นงานหรือผลงาน
รวมกันทั้งหมดของผู้เรียนตามเกณฑ์คุณภาพ 
ที่กำหนดไว้ ในมาตรฐานของเรื่องนั้น ๆ โดย
การใช้เครื่องมือวัดและวิธีการที่จะช่วยกำกับ
การการเรียนรู้ ของผู้ เรียนให้ เป็นไปตาม     
ที่กำหนดไว้ โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
และการสะท้อนผลเพื่อให้ผู้ เรียนปรับปรุง
ความสามารถหรือการปฏิบัติได้ตลอดเวลา


การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู
้

รศ.ดร. กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ 1


1 กรรมการภายนอกของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
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จุดมุ่งหมายของการประเมินของบุคลากร
กลุ่มต่าง ๆ 

	 บุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้การประเมิน
เพื่อการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ มีดังนี้

	 1. ผู้กำหนดและกำกับนโยบายใช้ 
การประเมินเพื่อ

	    1.1 กำกับ ติดตาม คุณภาพของ
การศึกษา

	    1.2 ให้รางวัลหรือยกเลิกการ

ปฏิบัติงาน

	   1.3 สนบัสนนุและจดัปจัจยัเกือ้หนนุ
ทัง้ดา้นบคุลากรและงบประมาณ รวมทัง้การจดั
สภาพแวดล้อม

	    1.4 ระบุผลที่เกิดขึ้นจากการใช้วิธี
การวัดและประเมินตามที่กำหนด

	 2. ผู้บริหาร ใช้การประเมินเพื่อ

	    2.1 ชีบ้ง่จดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันา

	    2.2 กำหนดลำดับการดำเนินการ

	    2.3 วางแผนการดำเนนิการและ

การประเมิน 

	 3. ครู อาจารย์ ใช้การประเมินร่วม
กับผู้บริหารเพื่อให้ได้ข้อตกลงในการดำเนิน
การเกี่ยวกับการนำหลักสูตรไปใช้โดย

	   3.1 กำหนดวิธีการประเมินเพื่อ
วินิจฉัยผูเ้รยีน

	    3.2 กำกับ ดูแล ติดตาม ความ
ก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน

	    3.3 ประเมนิหลกัสตูรอยา่งตอ่เนือ่ง
และเป็นระบบ

	    3.4 จัดให้มีการตรวจสอบความ
รอบรู้และเสียงสะท้อนจากผู้เรียน

	    3.5 นำผลการประเมนิไปใชใ้นการ
ตัดสินให้เกรดหรือจัดการการให้แรงจูงใจและ
การเรียนรู้เพิ่มเติม

	 4. พอ่แม ่ผูป้กครองและผูเ้รยีน รว่มกนั

ใช้การประเมินเพื่อ

	    4.1 ตรวจสอบความมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการของโรงเรียน

	    4.2 แสดงจุดเด่นและจุดที่ควร
พัฒนาของโรงเรียน ผู้เรียนและปัจจัยอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

	    4.3 แสดงความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามเป้าหมายและแผนงานของ
โรงเรียน

	   4.4 ระบแุละบง่ชีป้ระเดน็อืน่ ๆ ที่
โรงเรียนควรดำเนินการ

	

ลักษณะของการประเมินผลที่ดี

	 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลที่ดีจะ
ทำให้ผู้ เรียนและผู้สอนสามารถตัดสินใจ 
เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงการดำเนินการเพื่อ
การเรียนรู้ที่ดีขึ้น ครูผู้สอนจะต้องกำหนด   
วิธีวัดและประเมินที่เชื่อถือได้ช่วยให้รู้จริงถึง
ความสามารถของผู้เรียนและยังทำนายต่อไป
ได้ว่าผู้เรียนควรจะได้รับการเรียนรู้แบบใดที่จะ
ทำให้เรียนรู้ได้ดีขึ้น ข้อสอบข้อเขียนเพียง
อย่ า ง เดี ย วไม่ เพี ย งพอต่ อการประ เมิ น    
ความสามารถของผู้เรียน การวัดและประเมิน
ภาคปฏิบัติและการให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมใน  
การประเมิน มีผลต่อการตัดสินความสามารถ
ของผู้เรียน นอกจากนั้นลักษณะอื่น ๆ ที่
แสดงถึ งการวัดและประเมินผลที่ ดี ต้ อง
ประกอบด้วย

 	 1. สาระของการวัดและการประเมิน
ผลที่ครอบคลุมเนื้อหา

	 2. การประเมนิทีม่ทีศิทางชดัเจนไมใ่ช้
ข้อสอบหรือวิธีวัดที่คลุมเครือ

	 3. การทดสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระและพฤติกรรมหรือผลการปฏิบัติงาน

	 4. วิธีการประเมินที่หลากหลายตาม
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สภาพจริงที่เกิดขึ้นในการเรียนรู้

	 5. ความคาดหวังที่กำหนดไว้สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้

	 6. เวลาที่ใช้ในการวัดและประเมินผลเหมาะสมกับเป้าหมายของการประเมิน  



เกณฑ์ที่ใช้สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ 

	 ผูส้อนหรอืผูป้ระเมนิจำเปน็ตอ้งมเีกณฑท์ีต่อ้งคำนงึถงึลกัษณะทีด่ใีนองคป์ระกอบทัง้ 7 ดา้น
ดังต่อไปนี้



ตาราง 1 องค์ประกอบของเกณฑ์และลักษณะของการประเมินที่ดี


	 เนือ่งจากการวดัประเมนิผลทีผ่า่นมาขึน้อยูก่บัการใชข้อ้ทดสอบแบบเลอืกตอบเปน็สว่นใหญ ่
แม้ว่าการปฏิรูปการเรียนรู้และกระบวนทัศน์ของการสอนแบบใหม่ทำให้ผู้สอนเข้าใจว่าต้องมีการใช้ 
วิธีวัดและประเมินที่หลากหลายเพื่อประเมินความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน แต่ความเคยชิน
และความสะดวกประกอบกับข้อจำกัดในความสามารถที่จะคิดและสร้างแบบวัดชนิดอื่น ๆ ทำให้
ข้อสอบแบบเลือกตอบยังมีใช้กันอยู่ตลอดมาและเป็นจำนวนมาก ผู้สอนจะเป็นผู้ที่ทราบดีที่สุดว่า
จะใช้วิธีการวัดประเมินอย่างไรให้เหมาะสมที่สุด  


ต้องสามารถนำไปใช้กับกลุ่มผู้เรียนจากทุกวัฒนธรรมและ
ภูมิหลังที่แตกต่างกัน

ต้องทำให้ผู้เรียนรู้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ตามที่กำหนด
หรือคาดหวังไว้ได้และการปรับปรุงที่ต้องมี

ต้องทำให้ผู้เรียนและผู้สอนทราบว่าจะต้องศึกษาอะไร
อย่างไรในเรื่องต่อไป รวมทั้งได้เห็นว่าผู้เรียนจะนำความรู้
ไปใช้ได้อย่างไร

ต้องแสดงผลของความสามารถของผู้เรียนแต่ละระดับ
อย่างชัดเจน

ต้องแสดงผลของความสามารถที่ เ รี ยนรู้ ได้ อย่ าง
ครอบคลุมตาม ที่กำหนดไว้ และชี้ให้เห็นคุณภาพของ
การเรียนรู้

มีความหมายต่อผู้เรียนและแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนนำไป
ใช้ได้

มคีา่ใชจ้า่ยทีล่งทนุไปกบัการประเมนิทีต่อ้งแสดงความคุม้ทนุ
และประสิทธิภาพของวิธีการที่ใช้




1. ความยุติธรรม



2. ผลที่เกิดขึ้น



3. ความเชื่อมโยง 





4. ความซับซ้อน



5. ความครอบคลุมและคุณภาพ





6. ความหมาย 



7. ค่าใช้จ่ายและประสิทธิภาพ


องค์ประกอบของเกณฑ์			     ลักษณะของการประเมินที่ดี
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 	 ถา้ผูส้อนเริม่จากการออกแบบการเรยีนรู ้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเป้าหมายการเรียนรู้ 
ใหผู้เ้รยีนเปน็ผูม้สีว่นรว่มในการกำหนดเปา้หมาย 
วิธีการและหนทางที่จะนำไปสู่เป้าหมายนั้น ๆ 
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความหมายให้เข้าใจได้ด้วย
ตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องมีโอกาสฝึกคิด ปฏิบัติ 
สะท้อนผลและแสวงหาวิธีการปรับเปลี่ยนเพื่อ
ให้เกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง การประเมินจึงต้อง 
แสดงให้เห็นถึงจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง 
ความเชื่อมโยงของการนำไปใช้ ผลที่จะเกิดขึ้น
ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างไร  

	 ดงันัน้การจดัการเรยีนรูต้อ้งเปน็การสอน
แบบเปน็องคร์วม ไมแ่ยกสว่นจากกนั เรือ่งทีส่อน
ต้องเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ การสอนให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะภาษา ทักษะการคิดและ
ทักษะของความรู้ที่กำหนดไว้ไปด้วยกัน โดยมี
การวางแผนการประเมินอย่างสอดคล้องกับ
เป้าหมายของการเรียนรู้


แนวโน้มที่สำคัญของการประเมิน

	 จากที่กล่าวข้างต้นแสดงว่าแนวโน้ม
ของการประเมินต้องเปลี่ยนไปจากการใช้
ข้ อสอบแบบเลื อกตอบเพียงอย่ าง เดี ยว  
เป็นการใช้แบบวัดหลายชนิดที่จะช่วยประเมิน
ความสามารถของผู้เรียนตามสภาพจริง ได้แก่ 
การใช้คำถามปลายเปิด การสอบภาคปฏิบัติ 
การนำเสนอหรือแสดงผลงาน การเขียน
รายงาน การสรา้งชิน้งาน ฯลฯ และการรวบรวม
ผลงานที่สำคัญไว้ในแฟ้มแสดงผลงานก่อนที่  
ผู้สอนจะตัดสินใจวางแผนการวัดและประเมิน
ผลเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัเปา้หมายของการเรยีนรู้
และวิธีสอน ขอให้ศึกษาแนวคิดตามทีก่ลา่วมา
ข้างต้นและจุดเน้นของการประเมินที่ ได้รับ
อิทธิพลจากความเชื่อและความรู้ ความเขา้ใจ
ทางด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี้


ความเชือ่ตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรู ้
สาระนิยม ที่เน้นการสร้างสรรค์

ความรู้นิยม


จุดเน้นของการ
วัดประเมินผล


ความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้พฤติกรรมนิยม


ตาราง 2 จุดเน้นของการวัดและประเมินผลตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยม    	    

   และสาระนิยมที่เน้นการสร้างสรรค์ความรู้นิยม 


1. ผู้เรียน








2. ขอบขา่ยของการ 


ประเมินผล





3. ความเชือ่เกีย่วกบั

การได้มาซึ่งความรู้





เป็นผู้รับความรู้และได้แสดงว่า

เรียนรู้ โดยการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม


มีข้อมูลที่ต้องประเมินที่แยก

เป็นส่วน ๆ หรือทีละตอน

เฉพาะเรื่อง


การสะสมความรู้ที่มาจากแต่ละ

ส่วนหรือเป็นเรื่อง ๆ มาต่อกัน


  





เป็นผู้ตื่นตัว สร้างความรู้ โดยใช้

กระบวนการคิด การแก้ปัญหาใน

สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย


มีข้อมูลที่ต้องประเมินอยู่ในลักษณะ

ขององค์รวมหรือบู รณาการเพื่ อ

การนำไปใช้


การได้มาซึ่งความรู้เป็นการเชื่อมโยง

จากความรูเ้ดมิและการมปีฏสิมัพนัธก์บั

สิ่งที่เรียน รวมทั้งความสามารถที่นำ

ความรูน้ัน้ไปใชไ้ด
้
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4. จุดเน้นของ 

การเรียนการสอน







5. ลักษณะของ

การประเมินผล

















6. จำนวนความถี่
หรือครั้ งของการ
ประเมิน

7. ผูร้บัการประเมนิ



8. เรื่องที่ประเมิน









9. การใชเ้ทคโนโลยี
ในการประเมิน




การถ่ายทอดความรู้ให้มากที่สุด
แก่ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้รับ







การใชจ้ดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม
และการใช้ข้อสอบข้อเขียนเป็น
ส่วนใหญ่















การประเมนิโดยกำหนดเปน็ตอน ๆ 
ระบุจำนวนครั้งแน่นอนโดยที่
แต่ละครั้งเป็นลำดับต่อเนื่องกัน

ประเมินผู้เรียนแต่ละคน



เป็นการประเมินเฉพาะเรื่อง  
เฉพาะด้ าน เฉพาะความ
สามารถที่ใช้ได้ อาจรวมเอา
ความสามารถด้านอื่น ๆ มา
พิจารณา

ใช้ สื่ อ ช่ ว ยในกา ร เ ก็ บและ
วิเคราะห์ข้อมูลอื่น ๆ ที่จะ
ท ร า บ ผ ล ข อ ง ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมิน


การให้ความสนใจในเรื่องของวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน แรงจูงใจ การมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจของผู้เรียน
ตลอดจนการก่อให้เกิดการเรียนรู้โดย
การเข้าใจอย่างมีความหมาย

การประเมนิตามสภาพจรงิทีใ่ชแ้บบวดั
หลายชนิดตามสภาพของปัญหา  
บริบท และเป้าหมายของการเรียนรู้     
เน้นความสามารถในการคิดระดับสูง  
ไม่มีคำตอบใดถูกที่สุดเพียงคำตอบ
เดยีว ใชม้าตรฐานการเรยีนรูเ้ปน็ตวัตัง้
และให้เวลากับผู้เรียนในการสร้าง
ความเข้าใจที่มีความหมายกับผู้เรียน
และการนำเสนอความเขา้ใจในรปูแบบ
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย

การประเมินต่อเนื่อง สะสมให้เห็น
เป็นภาพที่สะท้อนถึงการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รยีนทัง้หมดและเปน็ไปตามสภาพจรงิ

มกีารประเมนิแตล่ะคนและการประเมนิ
เป็นกลุ่ม

มกีารประเมนิทกุดา้นทีแ่สดงใหเ้หน็วา่
ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่มีศักยภาพหลาย
ด้านประเมินทั้งการคิดและการปฏิบัติ 
แสดงออกได้เป็นความสามารถอย่าง
หลากหลาย

ใช้ช่วยในการออกแบบเครื่องมือ   
วิธีการวัดและประเมินตลอดจน การ
วิเคราะห์ที่จะให้ได้ข้อมูลจากทุกด้าน
ของผู้เรียน


ความเชือ่ตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรู ้
สาระนิยม ที่เน้นการสร้างสรรค์

ความรู้นิยม


จุดเน้นของการ
วัดประเมินผล


ความเชื่อตามแนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้พฤติกรรมนิยม


ตาราง 2 (ต่อ) 
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	 ตารางข้างต้นแสดงเฉพาะจุดเน้นซึ่ง
ต้องมีการอธิบายรายละเอียดในการนำไป
ปฏิบัติสำหรับผู้สอนที่มีความเชื่อตามแนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู้พฤติกรรมนิยมและสาระนิยม 
ที่เน้นการสร้างสรรค์ความรู้นิยม ผู้สอนจะ
ต้องประเมินผู้เรียนโดยมีจุดมุ่งหมายว่าผลของ
การประเมินจะแสดงความก้าวหน้าในการ
เรียนรู้ ดังนั้นผู้เรียนจะมีส่วนร่วมตั้งแต่การ
กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้และวิธีการ
ประเมิน เพื่อที่จะประเมินความสามารถใน
การปฏิบัติ การคิด การสร้างชิ้นงาน ฯลฯ 
ของผู้เรียนให้เห็นองค์รวมของความสามารถ
ทั้งหมด รวมทั้งการนำไปใช้เพื่อแก้ปัญหาใน
สภาพจริง ให้ผู้เรียนได้พัฒนาการคิด ผู้สอน
ต้องมีการประเมินทั้งผลิตผลของความรู้ที่   
ผู้เรียนสร้างขึ้นกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนจาก
การคิดการปฏิบัติและการลงความคิดเห็นด้วย
ตนเองรวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่ม
เพื่อนเพื่อได้ข้อตกลงขององค์ความรู้ที่สร้างขึ้น
ด้วยกัน

	 การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
และการประเมนิการสอนของผูส้อนดำเนนิการไป
ด้วยกันอย่างเป็นระบบจะช่วยให้ผู้สอนได ้    
รบัทราบขอ้มลูเกีย่วกบัผูเ้รยีนตัง้แตเ่บือ้งตน้วา่จะ
ดำเนนิการสอนอยา่งไรใหเ้หมาะสม นอกจากนัน้
ผูส้อนยงัตอ้งประเมนิเพือ่กำกบัการใหผู้เ้รยีนได้
เรียนรู้ตลอดเวลา ผลการประเมินจะช่วยให ้  
ทัง้สองฝา่ย คอื ผูเ้รยีนและผูส้อนปรบัเปลีย่น 
เชือ่มโยงและจดัการใหก้ารเรยีนการสอนเปน็ไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ผูส้อนและผูเ้รยีนจะตอ้ง
ประเมนิตนเองทัง้สองฝา่ย เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู้
วา่การดำเนนิการทีม่อียูไ่ดผ้ลอยา่งไร จะแกไ้ขได้
อยา่งไร เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝกึฝนการคดิอยา่งรอบคอบ 
มเีหตผุล คดิวพิากษว์จิารณ ์คดิสรา้งสรรค ์และ
เกดิการเรยีนรู้  


	 แองเจลโลและครอส(Angelo & 
Cross. 1993) ได้นำเสนอรูปแบบการ
ประเมินที่มีแนวทางประกอบด้วยข้อตกลง
เบื้องต้น 7 ข้อ ผู้สอนอาจนำไปใช้ในการวัด
และประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนในทุกระดับของการศึกษาได้โดยทั้งนี้
ต้องมีความเชื่อและความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติดังนี้

	 1. วิธีสอนที่เหมาะสมที่สุดคือการ
ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เพราะคุณภาพ
ของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับคุณภาพของการสอน

	 2. ผู้สอนที่จะพัฒนาคุณภาพของ 
การเรียนรู้ต้องกำหนดจุดมุ่งหมายให้เฉพาะ
เจาะจงชัดเจนและเป็นที่เข้าใจของผู้เรียนมาก
ที่สุด

	 3. ผู้สอนต้องให้โอกาสผู้เรียนมีส่วน
กำหนดเป้าหมายและ ได้รับข้อมูลจากการ
เรียนของตนเอง

	 4. วิธีประเมินผลที่จะช่วยทำให้การ
มี คุณภาพคื อวิ ธี ที่ ผู้ สอน เป็นผู้ ออกแบบ  
วางแผน และดำเนินการร่วมกับผู้เรียนโดย
อาศัยข้อมูลจากผู้เรียน เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาตามเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้

	 5. วธิกีารแสวงหาความรูอ้ยา่งเปน็ระบบ
สำหรับผู้เรียนจะทำให้บรรยากาศการเรียนรู้
เป็นไปอย่างท้าทาย ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียน   
มีความกระตือรือร้น ที่จะพัฒนาการเรียนรู้

	 6. การประเมินผลเป็นเรื่องที่ไม่ยาก
เกินไปสำหรับผู้สอนที่จะดำเนินการได้ด้วย
ตนเอง ถ้าหากผู้สอนตั้งใจและอุทิศตนให้กับ
การศึกษา เพื่อความรู้ความเข้าใจ มีการ
ฝึกฝน สำหรับการนำไปใช้ จะทำให้ประเมิน
การสอนและการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและ
เป็นระบบได้
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	 7. ผู้สอนสามารถดำเนินการประเมิน
โดยการทำงานร่วมกับผู้สอนคนอื่น ๆ และให้
ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มอยา่งตืน่ตวั ตลอดเวลาโดยผูส้อน
ใช้ความพยายาม ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างจริงจัง

	 แม้ว่าแองเจลโลและครอส จะแสดง
แนวทางที่บอกว่าผู้สอนจะประเมินการเรียนรู้
โดยไมต่อ้งมกีารฝกึฝนพเิศษ แตก่ารประเมนิผล
ตอ้งมหีลกัการทีผู่ส้อนตอ้งเรยีนรู ้ ในทีน่ีผู้เ้ขยีน
จงึขอแสดงและนำเสนอแนวทางทีเ่ปน็หลกัการ
ของการประเมนิมาแสดงไวอ้กี 7 ขอ้ดงัทีส่ตกิกนิ 
(Stiggins. 1997) ได้นำเสนอไว้ ซึ่งอาจนำไป
ใช้ในเรื่องการประเมินในทุกระดับการศึกษา 
ดังนี้

	 1. การประเมินที่เหมาะสมต้องเกิด
จากความเข้าใจที่ชัดเจนและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ

	 2. การประเมินการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การ
ตัดสินคุณภาพของการสอน

	 3. ผู้ เรียนเป็นคนที่มีส่วนในการ
ประเมินและนำผลการประเมินไปใช้ได้

	 4. การตั้งเป้าหมายเป็นสิ่งสำคัญของ
การประเมิน ดังนั้นเป้าหมายต้องชัดเจน

	 5. การประเมินที่ดีต้องมีคุณภาพสูง  
มีหลักการและความเที่ยงตรงที่เชื่อถือได้

	 6. การประเมินเป็นสิ่งที่แต่ละคนต้อง
มีความเข้าใจและนำไปใช้เพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้และการเรียนการสอน

	 7. การประเมินเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนการสอนที่ขาดไม่ได้

	 ข้อเสนอแนะข้างต้นอาจนำไปใช้เป็น
หลักการในการประเมินได้ แต่ผู้สอนและ
นักการศึกษาควรจะต้องมีวิธีการที่ชัดเจน  
และใช้จริงได้ ดังนั้นจึงขอเพิ่มเติมหลักการ

ของการประเมินการเรียนรู้ในตอนต่อไปเพื่อ
เปน็แนวทางในการประเมนิ ทัง้นีผู้ส้อนจะตอ้ง
พิจารณานำไปใช้ได้เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเอง



หลกัการของการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ

	 การประเมินที่ดีต้องมีการวางแผน
เตรียมการพร้อมกันกับการวางแผนการจัดการ
เรยีนรู ้ ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมาย
ของการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมสำหรับผู้เรียน 
สภาพแวดล้อมและ/หรือบริบทในการเรียนรู้
ด้วย นอกจากนั้นการประเมินที่ดีจะต้องใช้
เครื่องมือวัดที่เหมาะสมและหลากหลายเพื่อให้
ได้ผลการประเมินที่ถูกต้อง ครอบคลุมและ
เป็นไปตามสภาพที่เกิดขึ้นจริง

	 การประเมนิผูเ้รยีนถอืเปน็งานชิน้สำคญั
ของความพยายามที่จะปรับปรุงการศึกษาใน
หลาย ๆ ด้าน การเปลี่ยนแปลงในด้านการ
ประเมินจะช่วยให้ผู้สอนเกิดการเปลี่ยนแปลง
และปรับปรุงวิธีการสอน การปฏิรูปด้านการ
ประเมินเป็นวิถีทางในการกำหนดเป้าหมายที่
เหมาะสมมากขึ้นสำหรับผู้เรียน มุ่งเน้นการ
พัฒนาบุคลากร กระตุ้นให้เกิดการปฏิรูป
หลักสูตร ปรับปรุงการเรียนการสอนและสื่อ
การเรียนการสอนกับองค์ประกอบอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ดังนั้นผู้ที่มีเพียง ทักษะพื้นฐานและ
ความสามารถขั้นต่ำในการวัดและประเมินผล
จึงไม่เพียงพออีกต่อไปที่จะจัดการเรียนการ
สอนได้ตามเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ ผู้สอน
ต้องมองเห็นความสัมพันธ์อย่างมากระหว่าง
ทักษะที่ผู้เรียนเรียนรู้ในสถานศึกษาและทักษะ
ทีผู่เ้รยีนจำเปน็ตอ้งใชเ้มือ่สำเรจ็การศกึษาไปแลว้ 
โดยสร้างความคาดหวังให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะ
ความสามารถที่จะใช้ในชีวิตจริงที่ เรียกว่า 
สถานการณ์จริง ให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถ
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แสดงออกถงึความสามารถของตนเอง การประเมนิ
แนวใหม่ มุ่งประเมินผลการปฏิบัติของผู้เรียน
มากกว่าการใช้แบบทดสอบมาตรฐานเพียง
อย่างเดียว นอกจากนั้นคุณธรรมจริยธรรม
เป็นประเด็นหนึ่งที่จะต้องเสริมสร้างให้กับ   
ผูเ้รยีนโดยมกีารประเมนิไปพรอ้มกนั เปา้หมาย
ของการประเมินจึงควรมีลักษณะดังต่อไปนี้  

	 เป้าหมายของการประเมิน

 	 1. การประเมินจะต้องสอดคล้องกับ
เป้าหมายของการสอนและสะท้อนให้เห็นผล
ของการสอนที่ดี

 	 2. การเลือกเครื่องมือสำหรับการ
ประเมิน จะขึ้นอยู่ กับ เนื้ อหาที่ จะนำมา
ประเมินและการใช้ผลจากการประเมิน

 	 3. การเปลี่ยนแปลงในการสอนและ
การเรยีนรูท้ีอ่า้งองิการวจิยั จะสะทอ้นใหเ้หน็ผล
ของการประเมินที่ช่วยให้ทราบผลการเรียนรู้
ที่แท้จริงของผู้เรียน

	 ดังนั้นจึงต้องมีการประเมินทุกระยะ 
ในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เพื่อให้

เป็นไปตามเป้าหมายตามภาพประกอบดังนี้ 

(กิง่ฟา้ สนิธวุงษ.์ 2545)


	 การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ (Authentic 
Learning) 	

	    การที่จะเข้าใจในเรื่องการประเมิน
การเรียนรู้ได้นั้น ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจ
ในวธิกีารเรยีนรูข้องผูถ้กูประเมนิกอ่น ตามแนวคดิ
ของการสร้างสรรค์ความรู้นิยม ซึ่ ง เป็น
แนวคิดที่ก่อให้เกิดการจัดสภาพการเรียนการ
สอนเพือ่การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ ลกัษณะสำคญั
ของการสร้างสรรค์ความรู้นิยมที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ที่นำมาใช้ในการประเมินมีดังนี้  



	 “การสร้างสรรค์ความรู้นิยมเป็นการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ประสบการณ์ของตนเองใน
การสร้างความเข้าใจที่มีความหมายต่อ
ตนเองมากกว่าการทำความเข้าใจโดยผู้สอน
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ที่สำเร็จรูปแล้ว”



	 นอกจากนี้ แกสเซอร์เฟล (อ้างถึงใน 
Steffe & Gale. 1995 : 3-16) ได้นำเสนอ
หลักการและแนวคิดที่สำคัญของการประเมิน
การเรียนรู้ไว้ดังนี้

	 1. ผู้เรียนต้องเรียนรู้โดยการรับรู้และ
ทำความเข้าใจกับความรู้นั้นด้วยตนเอง ไม่ใช่
รับจากการบอกของครูเท่านั้น 

	 2. โครงสรา้งของความรูแ้ละการไดม้า
ซึ่งความรู้เป็นสิ่งสำคัญ 

	 3. ความเป็นจริงของสิ่งต่าง ๆ ที่
เรียนรู้  มีความสัมพันธ์กับบริบทของชีวิตจริง 
ไม่แยกโดดเดี่ยวจากกัน 

	 4. ความรู้ปรับเปลี่ยนได้ตามบริบทที่ 
ผู้เรียนสร้างขึ้นและพิสูจน์ว่าเป็นจริง 

	 5. ความรู้เกิดจากการปฏิบัติโดยใช้ทั้ง
ความคิดและการกระทำ

	 6. การเรียนรู้มโนมติมีแบบแผนและ
วิธีที่เป็นระบบ


ภาพประกอบ 1 การประเมินทุกระยะของ

การจัดการเรียนรู้  


การสอน
 การประเมิน


ขั้นสรุปและวัดผล


ขั้นสอน


ขั้นนำ
 ประเมินเพื่อวินิจฉัย


ประเมินเพื่อปรับปรุง


ประเมินเพื่อตัดสิน
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	 7. การเรียนรู้ไม่ใช่การมีปฏิกิริยา 
ตอบสนองตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืปรากฏการณเ์ทา่นัน้ 

	 8. การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ใช้
การปรับตัว การสร้างมโนมติ การสะท้อนผล
การปฏิบัติ หรือการย้อนคิดเชิงประเมิน  
และการคิดเชิงนามธรรม 

	 9. แรงจงูใจไมไ่ดเ้กดิจากการเสรมิแรง
เท่านั้น แต่ เกิดขึ้นจากการที่ผู้ เรียนได้มี
ประสบการณต์รงในการใชค้วามคดิและการกระทำ
เพื่อแก้ปัญหา และมีความสุขในการมองเห็น
ปัญหา หาทางแก้ปัญหาได้ 

	 10. ผู้สอนจะต้องรับฟังผู้เรียนเพื่อ
แปลความหมายในสิ่งที่ผู้ เรียนกระทำและ
กล่าวถึงในการแก้ปัญหาเพื่อที่จะสร้างรูปแบบ
ของการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 ลักษณะดังกล่าวทำให้การจัดการ
เรียนการสอนเปลี่ยนไปเป็นการเรียนรู้ที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเพราะผู้เรียนจะต้อง
สรรค์สร้างความรู้โดยมีประสบการณ์ตรง  
ทั้งด้านกายภาพ และด้านความคิดเพื่อให้ได้
ความรู้ตามกระบวนการที่ เรียกว่า “การ
สร้างสรรค์ความรู้อย่างตื่นตัว” ดังนั้นลักษณะ

สำคัญของการเรียนรู้ตามแนวการสร้างสรรค์
ความรู้นิยมเป็นดังนี้ 

	 1. ผู้ เรียนต้องสรรค์สร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้วยตนเอง 

	 2. การเรียนรู้ เรื่องใหม่ขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์และความรู้เดิมของผู้เรียน

	 3. การเรยีนรูจ้ะตอ้งอาศยัประสบการณ์
ทางสังคมของผู้เรียน

	 4. การเรียนรู้อย่างมีความหมายจะ
เกิดขึ้นได้ด้ วยการให้ผู้ เ รี ยนได้สัมผัสกับ
กิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงที่มีในชีวิตจริง 
และนำไปใช้ได้ที่เรียกว่า กิจกรรมและการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง

	 การจดัการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิเปน็เกณฑ์
เบื้องต้นของกิจกรรมทางการศึกษาที่ทำให้   
ผู้เรียนมีความรู้สึกผูกพัน สนุกสนาน ชอบใจ 
และยอมรับในความท้าทาย นำไปสู่การกระตุน้
ใหเ้กดิการคดิ ดงันัน้การวางแผนการสอนจึงต้อง
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและใช้กิจกรรมที่เป็น
ไปตามสภาพจริงทีต้องมีลักษณะสำคัญจาก
แนวคิดการสร้างสรรค์ความรู้นิยม ดังนี้ 


ตาราง 3 องค์ประกอบและหลักการหรือลักษณะของการวางแผนตามแนวคิดของสร้างสรรค์  

   ความรู้นิยม 



	 องค์ประกอบของการวางแผน			   หลักการและ/หรือลักษณะ


1. จุดประสงค์และเป้าหมาย 


2. การจัดกิจกรรม





 


3. การประเมินความเข้าใจที่มีมาก่อน


 


- เน้นเรื่องที่เป็นความจริง ใกล้ตัว 


- ใช้ของจริง สภาพจริง  ที่นำไปใช้ได้ 


- ใช้วิธีการหลากหลายในการนำเสนอบทเรียนที่มี


  ความหมายต่อผู้เรียน (ที่มีความแตกต่างกัน)


- ความเขา้ใจทีม่อียูก่อ่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้หมโ่ดยการ


  เชื่อมโยงกัน 
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1. กำหนดเวลาแน่นอนโดยผู้สอน 	 1. ผู้เรียนและผู้สอนร่วมกันกำหนดเวลา

2. ประเมินทักษะการคิดขั้นต่ำ  		 2. ประเมินทักษะการคิดขั้นสูง 

3. เน้นการฝึกหัด ฝึกฝนเฉพาะส่วน 	 3. เน้นยุทธศาสตร์การคิด การคิดอย่างมี

	 	 	 	 	    วิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์  

4. มีมุมมองเฉพาะส่วน 		 	 4. มีมุมมองของส่วนร่วมทั้งหมด

5. ประเมินข้อเท็จจริง  		 	 5. ประเมินมโนมติ และองค์รวมของความรู้

6. เน้นความจำ  	 	 	 6. เน้นการคิด และกระบวนการ

7. มีวิธีหาคำตอบเพียงแบบเดียว		 7. มีวิธีการที่จะได้มาซึ่งคำตอบหลากหลาย 

8. สอนเพื่อสอบ		 	 	 8. สอนตามความถนัด ความสนใจ และความ	
					        สามารถเพื่อให้เกิดการเรียนรู
้



องค์ประกอบของการวางแผน			    หลักการและ/หรือลักษณะ


4. การวางแผนให้มีปฏิสัมพันธ์


 


5. การวางแผนสภาพแวดล้อมและ


  การใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้





 


6. การวางแผนสำหรับการประเมิน 





- การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม


  กับผู้สอนและผู้เรียนด้วยกัน 


- ก่อให้เกิดแรงจูงใจและการเรียนรู้ สำหรับการใช้


  อารมณ์และสติปัญญาของผู้เรียน


- มบีรบิททีส่นบัสนนุและเกือ้กลูชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรู ้


- มสีือ่และเทคโนโลยทีีช่ว่ยในการเรยีนรูไ้ดห้ลายทาง


- เนน้ความสามารถในการคดิและการนำไปประยกุต
์

  ใช้ได้ของผู้เรียนในสภาพจริง




	 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

	      การประเมินตามสภาพจริงมีคำที่ใช้ร่วม ได้แก่ Alternative Assessment, 
Performance Assessment, Holistic Assessment และ Observation-based Assessment 
เป็นการประเมินที่เกี่ยวข้องกับการวัดความสามารถในการคิดขั้นสูง คิดแก้ปัญหา ตัดสินใจ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดวิพากษ์วิจารณ์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ฯลฯ วิธีการประเมินจึงแตกต่าง
ไปจากการประเมินแบบเดิม ดังตาราง 4 (กิ่งฟ้า สินธุวงษ์. 2545)   


ตาราง 3 (ต่อ)


ตาราง 4 ข้อเปรียบเทียบระหว่างการประเมินแบบเดิมและการประเมินตามสภาพจริง


     การประเมินแบบเดิม			   การประเมินตามสภาพจริง
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	 การประเมินตามสภาพจริงเป็นวิธีการ
ประเมินที่แตกต่างไปจากการประเมินแบบเดิม
โดยทีใ่นการสอนจะตอ้งเปน็ผูอ้ำนวยความสะดวก
และช่วยเหลือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไม่ใช่
บอกขอ้มลูใหผู้เ้รยีนจดจำไดเ้ทา่นัน้ ดงันัน้การ
ประเมนิจะเนน้คณุภาพมากกวา่ปรมิาณตามทีเ่คย
ปฏบิตัแิบบเดมิ เกณฑใ์นการตดัสนิการประเมนิ
ตามสภาพจริงมีดังนี้ 

	 1 . กิ จกรรมหรืองานที่ ใช้ ในการ
ประเมินต้องเป็นไปตามสภาพจริง

	 2. ผู้ถูกประเมินต้องใช้การตัดสินใจ 
และความคิดริเริ่ม 

	 3. มีสถานการณ์ที่ให้ผู้ถูกประเมิน
ลงมือกระทำ 

	 4. ยกตัวอย่างหรือมีสถานการณ์
จำลองที่จะทดสอบจากสภาพจริง 

	 5. ประเมินความสามารถของผู้เรียน
ในการใช้ความรู้ และทักษะที่จะจัดการกับงาน
ที่ซับซ้อนอย่างได้ผลดีและมีประสิทธิภาพ 

	 6. เปิดโอกาสอย่างเหมาะสมให้กับผู้
ที่จะฝึกซ้อม ฝึกหัด ปรึกษา แสวงหาความรู้
จากแหล่งต่าง ๆ และได้รับข้อมูลย้อนกลับ
เพื่อกลั่นกรองผลงานให้ดีขึ้น

 	 ลักษณะทั้ง 6 ประการเป็นแนวทางที่
ผู้สอนควรยึดเป็นหลักในการประเมินตาม
สภาพจริงโดยจะต้องใช้ทุกลักษณะรวมกันใน
การวางแผนการประเมิน 

	 ลักษณะของผู้สอนที่ใช้การประเมิน
ตามสภาพจริง

	      ผูส้อนทีจ่ะใชก้ารประเมนิสภาพจรงิ 
ต้องมีความเชื่อพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ดังนี้ 

	 1. เชือ่วา่ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ
และรบัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเองได ้


	 2. กระตุ้นผู้เรียนให้ยอมรับและเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของทุกคน 

	 3. ยอมรบัและใหผู้เ้รยีนนำวธิกีารเรยีนรู้
ของแต่ละคนมาใช้ในการเรียน

	 4. เน้นในเรื่องที่ผู้เรียนสามารถเรียน
ได้มากกว่าเรื่องที่เขาเรียนไม่ได้ 

	 5. เชือ่และเคารพในความสามารถของ
ผูเ้รยีนแตล่ะคนวา่ตา่งกม็ศีกัยภาพสว่นบคุคล 

	 6. สือ่อยา่งมคีวามหมายกบัผูเ้รยีนทกุคน
เพื่อให้เห็นประโยชน์ของสิ่งที่เรียนรู้ 

	 ขั้นตอนของการดำเนินการประเมิน
ตามสภาพจริง

	      ผู้สอนควรจะต้องเตรียมการที่จะ
วางแผนและดำเนนิการเพือ่ใหเ้กดิการประเมนิ
ตามสภาพจริงโดยต้องดำเนินการดังนี้ 

	 1. การวางเป้าหมายและกรอบของ
การประเมิน

	 2.	 การทำความรู้จักผู้เรียน

	 3. การศึกษาความรู้เดิมของผู้เรียน
และเนื้อหาที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง 

  	 4.	 การกำหนดวธิกีารและเครือ่งมอืทีจ่ะใช
้
	 5. การกำหนดวตัถปุระสงคแ์ละตวัชีว้ดั
ที่ชัดเจน

	 6.	 การบอกให้ผู้เรียนทราบและให้มี
โอกาสวางแผนร่วมกับผู้สอน

	 7.	 การดำเนนิการเพือ่ใหม้กีารประเมนิ
อยา่งครอบคลมุและครบถว้น มทีัง้การประเมิน
เพื่อวินิจฉัย การประเมินเพื่อดูความก้าวหน้า
ตรวจสอบและการประเมนิเพือ่ตดัสนิผล

	 8.	 การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
สมำ่เสมอและตามกำหนดระยะเวลาทีเ่หมาะสม

	 9.	 การให้ผู้เรียนมีโอกาสสะท้อนผล
ความรู้ความเข้าใจ ความคิดและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
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	 แนวทางสู่การปฏิบัติ

	    การนำการประเมินตามสภาพจริงไปสู่การปฏิบัติทำได้ดังนี้

	 1. การมีส่วนร่วมของครูอาจารย์ผู้ปกครองและผู้เรียนในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ
เปลี่ยนแปลง

	 2. การพฒันาเปา้หมายของการเรยีนรู ้ อาจทบทวนและปรบัปรงุเปา้หมายใหส้อดคลอ้งกับ
มาตรฐานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

 	 3. ครูอาจารย์ผู้สอนวิชาสอนวิชาเฉพาะในระดับต่าง ๆ ควรจะทบทวนและปรับปรุงผล
การเรียนรู้ซึ่งเชื่อว่ามีความสำคัญต่อผู้เรียนในการเรียนรู้และตัดสินใจเลือกผลการเรยีนรูท้ีเ่ฉพาะ
เจาะจงในการสอนรายวชิาหรือระดับชั้นต่าง ๆ

	 4. การเปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับมาตรฐานระดับชาติเพื่อให้แน่ใจว่ามีความครอบคลุม
เพียงพอ

	 5. การออกแบบหลักสูตรและกลยุทธก์ารสอนซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนบรรลผุลการเรยีนรูต้ามที่
กำหนด

	 6.	 การเลือกหรือออกแบบการประเมินซึ่งทำให้ทราบผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน

	 7.	 ความสอดคล้องตรงกันของการประเมินกับเนื้อหาวิชาที่สอนและเป้าหมายการเรียนรู้
ของผู้เรียน

	 8.	 การวางแผนการประเมนิใหต้รงกบัวัตถุประสงค์ของการประเมิน

	 9.	 การพิจารณาคุณภาพเชิงเทคนิคของการประเมินแนวใหม่ เมื่อมีการออกแบบหรือ
เลือกวิธีการประเมิน



	 เครื่องมือประเมินแนวใหม่

	      ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริงในแต่ละด้านของ
พฤติกรรมการเรียนรู้


ตาราง 5 ตัวอย่างวิธีการและเครื่องมือประเมินแนวใหม่


ประเด็นที่ต้องประเมิน		          ตัวอย่างวิธีการและเครื่องมือที่ใช
้

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ  

	 -	ผู้ เรียนแต่ละคนได้ เรียนรู้
 
	 	 อะไรบ้าง

	 -	ระดับความรู้ความเข้าใจของ		
	 	 ผู้เรียนแต่ละคนเป็นอย่างไร

	 -	ผูเ้รยีนอยากเรยีนรูอ้ะไรเพิม่เตมิ

		  อกีบา้ง

	 -	ผู้เรียนแต่ละคนควรได้รับ	 	
		  การสอนซอ่มเสรมิเรือ่งอะไรบา้ง	


1. 	การถามทั้งเชิงปรนัยและอัตนัย  

2. 	การแสดงแผนผังมโนมติ หรือแผนผังความคิด 

3. 	การแสดงตัวอย่างผลงานการเรียนรู้  

4. 	การจดบนัทกึขอ้มลูความรูใ้นชัน้เรยีนและการสรปุผล  

	 การเรียนรู้แต่ละสัปดาห์หรือเดือน

5. 	การใช้ชุดคำถามแบบปลายเปิด 

6. 	การบันทึกเรื่องราวที่ผู้เรียนสนใจเป็นพิเศษ

7. 	การเติมคำ กลุ่มคำ หรือข้อความ
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2. ด้านการคิด

	 ผู้เรียนแต่ละคนควรมีความ

สามารถในการคิดเพื่อแก้ปัญหา

อย่างมีเหตุผล มีวิจารณญาณ

โดยได้มีโอกาสพัฒนา

	 -  การคิดวิเคราะห์

	 -  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ

	 -  การคิดสร้างสรรค์

	 -  การสังเกต

	 -  การสื่อสาร

	 -  ฯลฯ	 

3.	ด้านทักษะการเคลื่อนไหวและ		
การปฏิบัติ









4.	ดา้นคา่นยิมและเจตคตขิองผูเ้รยีน 
(Value and Attitude)

	 ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้าน
ค่านิยมและเจตคติต่อการเรียนรู้ใน
ด้ านใดบ้ างและแสดงออกด้ วย
พฤติกรรมหรือวิธีการอย่างไร	 






 8.	การสนทนาร่วมกันในชั้นเรียนและการจัดทำ	 	
	 แผนภูมิสรุปความรู้ 

 9.	การสัมภาษณ์ผู้เรียนแต่ละคน

10.	การใช้แบบสอบถาม

 1. 	การสัมภาษณ์พูดคุยสนทนาอย่างไม่เป็นทางการ

 2. 	แบบสังเกตอย่างไม่เป็นทางการ

 3. 	แบบบันทึกเป็นข้อเขียนก่อนและหลังการสอน

 4. 	แบบทดสอบสามารถในการคิด

 5.	รายการตรวจสอบความเข้าใจ ความถูกต้องของ	
	 ข้อมูลความรู้ 

 6. 	แบบประเมินตนเองของผู้เรียน 

 7. 	แบบทดสอบมาตรฐาน

 8. 	สมุดบันทึกการเรียนรู้ 





1. 	แบบสังเกต

2.  แบบประเมินตามรายการที่ต้องปฏิบัติ

3.  แบบประเมินตนเองของผู้เรียน

4.  แบบทดสอบ

5.  แบบทดสอบภาคปฏิบัติ

6.  แบบประเมินความสามารถการใช้ทักษะ

1.	 กิจกรรมผู้เรียนและการแสดงออกในด้านต่าง ๆ  	
	 ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

2.  ผลงานที่เก็บรวบรวมและบันทึกการเรียนตามที่

	 ผูเ้รยีนสนใจ ผลการปฏบิตัจิากกจิกรรมพฒันา

	 ผูเ้รยีน  

3.  การแสดงบทบาทสมมุติ

4.  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม การทำงาน  

  	 และการเรียนรู้ร่วมกัน 

5.  การวางโครงการศึกษาค้นคว้าเรื่องที่น่าสนใจ  

6. 	การประชุมกลุ่ม 







ประเด็นที่ต้องประเมิน				    ตัวอย่างวิธีการและเครื่องมือที่ใช้


ตาราง 5 (ต่อ)
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สรุป

	 การสอน การเรียนและการประเมิน
เป็นสิ่งที่ต้องดำเนินการอย่างสอดคล้องกัน
 
ถ้าจะสอนเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามสภาพจริง 
ผู้สอนต้องสอนและประเมินตามสภาพจริง 
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงต้องมี
เหตุการณ์ตัวอย่าง ประสบการณ์และสื่อที่มี
อยู่ในบริบทของความเป็นจริง ผู้เรียนต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกับผู้สอน กับสื่อต่าง ๆ
ที่เอื้อให้เกิดการลงมือกระทำ ได้มีพัฒนาการ
คิดในรูปแบบที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางจากการใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ 

ไดแ้ก ่การอภปิรายกลุม่ยอ่ยแบบตา่ง ๆ การเรยีนรู้
แบบเพือ่นชว่ยเพือ่น การเรยีนแบบผลดักนัสอน  
การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ ผู้สอนจะต้อง
แสดงบทบาทให้เหมาะสมเพื่อเอื้อให้ผู้เรียนได้
เรียนตามความถนัด ความสนใจและความ
สามารถโดยมีเรื่องหรือหัวข้อที่เรียนในลักษณะ
ของการบูรณาการเนื้อหาให้สัมพันธ์กับชีวิต
จริง ผู้เรียนได้มีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง ผู้สอน
จะต้องประเมินผู้เรียนโดยดูจากความก้าวหน้า
ของการเรียนรู้ เพื่อกำกับ ติดตามและแก้ไข
ปรับปรุงทั้งการเรียนและการสอนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างแท้จริง
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