
	 บทความนี้มีจุดมุ่งหมายที่จะแสดง
องค์ประกอบของสมรรถภาพที่ผู้สอนต้องมี
สำหรับการพัฒนาวิชาชีพและคุณลักษณะของ
ผู้ ส อ นที่ ช่ ว ย ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ 
สมรรถภาพทุกด้านจะแสดงให้เห็นถึงความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะ และความสามารถในองค์
ประกอบย่อย รวมทั้งความสัมพันธ์อย่างเป็น
ลำดับต่อเนื่องของสมรรถภาพทุกด้าน ทั้งนี้ผู้
สอนควรพัฒนาสมรรถภาพทุกด้านเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นเป้า
หมายอันสำคัญของการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียน



	 ผู้สอนจะต้องรู้บทบาทในการปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
โดยต้องมีความรู้ ความเข้ าใจและความ
สามารถในสมรรถภาพทั้ง 6 ด้าน ดังภาพ
ประกอบ 1 เพื่อนำไปใช้ประกอบวิชาชีพใน
ฐานะที่ เป็นผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยการ
วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้    
ผูเ้รยีนไดร้บัประสบการณแ์ละพฒันาการเรยีนรู้
ในแต่ละสาระที่มีอยู่ในโปรแกรมการเรียนของ
แต่ละหลักสูตรได้อย่ าง เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้สมรรถภาพทั้ง 6 ด้านมี
องค์ประกอบย่อยซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของ   
ผู้สอนที่มีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องซึ่งกัน   
และกนั โดยที่ผู้สอนจะต้องนำไปใช้เพื่อให้เป็น
ไปตามวงจรของการพัฒนาวิชาชีพ ทั้งนี้
เครื่องมือสำคัญคือการวิจัยที่ผู้สอนต้องเรียนรู้ 

เข้าใจและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาความ
สามารถทุกด้าน

	 ภาพประกอบต่อไปนี้จะแสดงให้เห็น
ถึงความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับความสามารถ  
ทกุดา้นไมว่า่จะเปน็ (1) ความรูค้วามเขา้ใจและ
การพฒันาการเรยีนรูคู้ค่ณุธรรม (2) การสือ่สาร 
การสร้างความสัมพันธ์และร่วมงานกับผู้อื่น 
(3) การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(4) การกำกับติดตามและประเมินผล และ  
(5) การสะท้อนผลการปฏิบัติงานที่ผู้สอนต้อง
ใชไ้ปดว้ยกนั ไมใ่ชเ้ฉพาะความสามารถดา้นเดยีว
หรือสองสามด้านเท่านั้น ต้องปฏิบัติให้เป็น
วงจรต่อเนื่องกันประกอบกับการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพด้วย ดังนี้


การพัฒนาวิชาชีพเพื่อพัฒนาผู้เรียน


รศ.ดร.กิ่งฟ้า สินธุวงษ์ 1


1 ขา้ราชการบำนาญ กรรมการภายนอกของคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนษุยข์องมหาวทิยาลยัขอนแกน่


1

ความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถ
ในการพัฒนาการ
เรียนรู้คู่คุณธรรม


2

การสื่อสาร  

การสร้างความ
สัมพันธ์และการ
ร่วมงานกับผู้อื่น


3

การวางแผนจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 


4

การกำกับติดตาม
และประเมินผล


5

การสะท้อนผล
การปฏิบัติงาน
เพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง
 6 การวจิยั


ภาพประกอบ 1 วงจรของการพัฒนาวิชาชีพ
และสมรรถภาพทั้ง 5 ด้าน
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	 ในตอนเริ่มต้นผู้ เขียนขอแสดงถึง
ความสามารถแต่ละด้านและความสามารถ
ย่อย ๆ ประกอบกันเป็นรายการก่อนที่จะขอ
ยกตวัอยา่งเพือ่ใหเ้หน็ถงึการนำไปใชใ้นสภาพจรงิ 
ทั้งนี้ผู้อ่านอาจจะช่วยพิจารณาว่ามีความ
สามารถยอ่ย ๆ ทีแ่สดงในแตล่ะดา้นเพิม่เตมิ
อีกหรือไม ่ สิ่งที่ผู้เขียนแสดงไว้นี้นำมาจาก
เอกสาร แหล่งความรู้รวมทั้งประสบการณ์
การเรียนรู้ของผู้เขียนที่มีเกี่ยวกับการพัฒนา
วิชาชีพครูอาจารย์ตามที่อ้างอิงไว้บางส่วนใน
ตอนท้ายของบทความนี้

	 ความสามารถด้านที่ 1 ผู้ที่เป็นครู
อาจารย์ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ความรู้ที่จะสอน รู้วิธีแสวงหาความรู้ มีความ
ตื่นตัว แสวงหาความรู้อยู่เสมอ จัดการเรียนรู้
ใหส้มดลุระหวา่งความรูก้บัคณุธรรม รูก้ฎหมาย
ของวชิาชพี และความรูค้วามเขา้ใจในตวัผูเ้รยีน
ที่มีความสามารถแตกต่างกัน	

	 ด้านที่ 1 ความรู้ความเข้าใจและ
การพัฒนาการเรียนรู้คู่คุณธรรม ระบุเป็น
รายการ ได้ดังนี
้
	 1.1 รู้เนื้อหาสาระการเรียนรู้ และ
ความสัมพันธ์กับจุดมุ่งหมายของการศึกษา

	 1.2 เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
สาระการเรยีนรูก้บักระบวนการแสวงหาความรู
้
ของศาสตร์

	 1.3 เข้าใจว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้

	 1.4 ตืน่ตวัและแสวงหาทีจ่ะนำความรู้
ความเข้าใจข้างต้นไปใช้ได้

	 1.5 จัดการเรียนรู้อย่างสมดุลระหว่าง
ความรู้กับคุณธรรม

	 1.6 รู้ตัวบทกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวกับวิชาชีพ


	 1.7 ให้คุณค่าและคำนึงถึงความ
หลากหลายที่มีอยู่ในความแตกต่างของผู้เรียน

และสิทธิในการเรียนรู้ของเขา

	 ความสามารถดา้นที ่2 คอื การสือ่สาร 
การสรา้งความสมัพนัธแ์ละการรว่มงานกบัผูอ้ืน่ 
ครูอาจารย์จะต้องมีทักษะในการสื่อสารและ
พัฒนาความสัมพันธ์ซึ่งเป็นทักษะสำคัญ ทั้งนี้
เพราะการสอนเปรียบเสมือนการสื่อสาร  
ชนิดหนึ่งที่ต้องสื่อทั้งทางวาจาและทางลีลา
ท่าทาง สื่อสารแล้วก็ต้องพัฒนาความสัมพันธ์
กบัผูเ้รยีนใหไ้ดอ้ยา่งด ี รูจ้กัวา่ผูเ้รยีนตอ้งการอะไร 
ตอบสนองเพือ่พฒันาผูเ้รยีน ความสามารถใน
การสื่อสารนี้ยังต้องนำไปใช้ในการติดต่อ
ทำความเข้าใจกับชุมชนและผู้ร่วมงานเพื่อ
ทำงานใหไ้ดผ้ลดเีพือ่พฒันาวชิาชพีของตนเอง 

	 ดา้นที ่2 ความสามารถในการสือ่สาร 
การสรา้งความสมัพนัธแ์ละรว่มงานกบัผูอ้ืน่ได ้
ประกอบดว้ยรายการยอ่ย ๆ ม ี8 ขอ้ดงัตอ่ไปน้ี

	 2.1 สามารถสื่อความหมายกับผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2 .2 พัฒนาความสัมพันธ์ที่ ดี กั บ     
ผู้เรียนได้

	 2.3 ตระหนักในคุณค่าของผู้เรียน
และตอบสนองต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม

	 2.4 กระตุ้นและเสริมแรงให้ผู้เรียน
อย่างเหมาะสม

	 2.5 ปฏิบัติตามหน้าที่และบทบาท  
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 2.6 ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในบทบาท 
ที่เหมาะสม

	 2.7 สามารถสื่อสารความเข้าใจกับ  
ผู้ปกครองและชุมชนได้

	 2.8 สามารถสือ่สารกบับคุลากรทกุฝา่ย
เพื่อการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ
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	 ความสามารถด้านที่ 3 คือ การ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ประกอบด้วยความรู้ความสามารถที่จะจัด 
การเรียนการสอนแล้วนำไปใช้เพื่อให้ผู้เรียน   
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข โดยต้องช่วยให้
ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างตื่นตัวและ  
มีความต้องการแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนรู้อย่าง
ยืดหยุ่นได้ 

	 ด้านที่ 3 ความสามารถในการ
วางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
รายละเอียดของความสามารถด้านที่ 3 มีดังนี้

	 3.1 วางแผนการสอนตามเป้าหมาย
ของการเรียนรู้

	 3.2 กำหนดสาระการเรียนรู้ วิธีสอน
และเป้าหมายการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้องกัน

	 3.3 ออกแบบกิจกรรมและวิธีการให้ 
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม

	 3.4 จัดลำดับกิจกรรม ประสบการณ์
หรืองานการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

	 3.5	 แสดงถึ งความยื ดหยุ่ นและ   
การตอบสนองทีช่ดัเจนในการใชก้จิกรรมขา้งตน้

	 3.6	 สร้ างบทเรี ยน แผนและ
ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ชัดเจนและท้าทาย
สำหรับผู้เรียนที่จะเรียนรู้ได้

	 3.7 กระตุ้นและช่วยเหลือให้ผู้เรียน 
ได้แลกเปลี่ยนร่วมรู้ร่วมเรียนอย่างมีความสุข

	 3.8 ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาการเรยีนรู้
อย่างตื่นตัวและต้องการแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง

	 ความสามารถด้านที่ 4 เป็นความ
สามารถที่ครูอาจารย์ต้องรู้ทั้งหลักการวิธี
ดำเนินการและนำไปใช้ได้ เพื่อเก็บข้อมูล  
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ มรีายงาน

การเรียนรู้ที่แสดงความก้าวหน้า พัฒนาการ
ของผู้เรียน ที่เป็นหลักฐานสำหรับนำไปใช้
อ้างอิงเมื่อต้องการแสดงให้ผู้ปกครองและ   
ผู้เกี่ยวข้องทราบ และที่สำคัญอย่างยิ่งต้องให้
ผู้เรียนมีส่วนรับรู้ ร่วมวางแผนดำเนินการ  
ในการประเมินด้วย 

	 ด้านที่ 4 ความสามารถในการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผลการเรียนรู้ ความ
สามารถในด้านนี้ มีรายละเอียดตามรายการ
ดังนี
้
	 4.1 รู้หลักการสำคัญของการศึกษา 
การเรี ยนการสอนและบทบาทของการ
ประเมินการเรียนการสอน

	 4.2 ใช้ยุทธศาสตร์การประเมินที่
แสดงให้เห็นความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ระหว่าง 
การสอน การเรียนรู้ และการประเมินความ
ก้าวหน้าในการเรียนรู้

	 4.3 กำกับความก้าวหน้าในการเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับต่อผลการเรียนรู้นั้น ๆ

	 4 .4 ให้ผู้ เ รี ยนมีส่ วนร่วมในการ
วางแผนดำเนินการเก็บข้อมูลความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 4.5 รายงานผลการเรียนรู้ โดยใช้ 
หลักฐานที่ปรากฏและเก็บไว้ให้ผู้ปกครองและ    
ผู้เกี่ยวข้องทราบ

	 ความสามารถด้านที่ 5 เป็นความ
สามารถในการสะท้อนและประเมินผลการ
ปฏบิตังิานเพือ่การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่งหลงัจาก
การประเมิน กำกบั ตดิตามผลการเรยีนรูแ้ลว้ 
โดยมีข้อมูลสำหรับการสะท้อนผลเป็นหลักฐาน
ประกอบที่ใช้วิธีวิทยาวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของการดำเนินงานของตนเอง ซึ่งนำไปสู่การ
พัฒนาวิชาชีพ 
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	 ดา้นที ่ 5 การสะทอ้นและประเมนิผล
การปฏบิตังิานเพือ่การพฒันาอยา่งตอ่เนือ่ง มี
รายการของความสามารถดังนี้

	 5.1 สามารถสะทอ้นผลการปฏบิตังิาน 
และใช้ การวิ จั ย เพื่ อพัฒนาคุณภาพของ    
การจัดการเรียนการสอน

	 5.2 ประเมนิโปรแกรมการจดัการเรยีน
การสอนได้

	 5.3 สามารถวางแผนงานที่จะทำให้
สอดรบักบัแผนพฒันาบคุลากรของสถานศกึษา

	 5.4 สามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
สมรรถภาพในการประกอบวิชาชีพได้ทุกด้าน

	 จะเห็นว่าผู้สอนหรือครูอาจารย์ต้อง
วางแผนที่จะนำความสามารถทั้ง 5 ด้าน  
ข้างต้นไปใช้อย่างต่อเนื่องเป็นวงจรอย่างมี
หลักการและวิธีการที่แสดงได้ชัดเจนและ  
ผลของการดำเนินการมีการประเมินผลทั้งด้าน
ที่เกี่ยวกับผู้เรียนและผลการปฏิบัติงานของ
ตนเอง ที่สำคัญการวางแผนนี้จะต้องใช้วิธี
วิจัยมาเป็นเครื่องมือ ในที่นี้วิจัยจะช่วยพัฒนา
ความสามารถในวชิาชพีครอูาจารยโ์ดยหลกัฐาน
ที่ได้จากผลวิจัยจะแสดงให้ปรากฏสำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ครูอาจารย์จึงต้อง
วางแผนการวิจัยงานของตนเองตั้งแต่เริ่มแรก 
เพื่อการดำเนินการให้พร้อมกับการปฏิบัติงาน
ให้วิชาชีพที่มีการตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไข
ไดต้ลอดเวลา

	 ความสามารถด้านที่ 6 เป็นความ
สามารถปรับเปลี่ยนวิธีเทคนิคการสอนได้อย่าง
เหมาะสมบนพื้นฐานการวิจัย โดยการนำ
ความสามารถทัง้ 5 ดา้นไปดำเนนิการตอ่เนือ่ง
กันคือ เมื่อเริ่มดำเนินการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ ผู้สอนจะต้องสำรวจความรู้ความเข้าใจ
ของตนเองทุกด้านที่จะสามารถประกอบ
วชิาชพีไดอ้ยา่งเปน็ระบบ นำหลักสูตรมาศึกษา 

วางแผนการจัดการเรียนรู้โดยมีทั้งวิธีสอน 
กิจกรรม วิธีประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
ครบถ้วน แผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นตอ้ง
มีความยืดหยุ่นเพียงพอและใช้สื่อที่เหมาะสม 
นำแผนการจดัการเรยีนรูไ้ปใชโ้ดยมคีวามพรอ้ม
ในความสามารถของตนเอง มีการบันทึกผล
การเรียนการสอนที่อาจเขียนเพื่อการประเมิน
ตนเองเป็นข้อมูลหลักฐานและนำมาประกอบ
กับผลการเรียนของผู้เรียนเพื่อตรวจสอบว่าผล
ของการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างไร 
ต้องปรับปรุงแก้ไขด้านใด ควรทำอย่างไร 
โดยที่จะต้องให้ผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกันเป็น
ผู้ร่วมวิจัยด้วยกัน เมื่อพบประเด็นที่ควรต้อง
แก้ไขก็นำมาตั้งเป็นคำถามวิจัยว่าจะจัดการ
อย่างไร เพื่อแก้ปัญหาและวางแผนใหม่โดยมี
ผู้ร่วมงานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะทำให้
การเรียนการสอนได้รับการวางแผน การดูแล
ผู้เรียน การปรบัปรงุเพือ่พฒันาอยา่งเปน็ระบบ  
มีหลักฐานอ้างอิงนำไปแสดงให้ปรากฏต่อ    
ผู้เกี่ยวข้อง ดังนั้นความสามารถในการใช้   
วิธีวิจัยมาเป็นเครื่องมือจะช่วยพัฒนาความ
สามารถในวิชาชีพ 

	 ด้านที่ 6 การปรับเปลี่ยนวิธีเทคนิค
การสอนได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานการมี
ข้อมูลและหรือผลการวิจัยเป็นตัวชี้นำ

	 ครูอาจารย์หรือผู้สอนที่วางแผนเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นวงจรตามความสามารถที่ระบุไว้ข้างต้น   
ควรอย่างยิ่งที่จะต้องมีคุณสมบัติของความ 
เป็นครูอาจารย์ โดยใช้หลักการในเรื่องของ
การสร้างบรรยากาศ การใช้เวลา การใช้
เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา   
ทีส่อนและทีส่ำคญัตอ้งตระหนกัรูใ้นความสามารถ
ทีแ่ตกตา่งกันของผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยน 
วิธีสอน ใช้เทคนิคที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลจาก
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การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเป็นหลัก
ฐานขอ้อา้งองิในการปฏบิตังิานดงัภาพประกอบ 2







 

















	



ภาพประกอบ 2 วงจรของการพัฒนาวิชาชีพ
และสมรรถภาพทั้ง 6 ด้าน



	 นอกจากความรู้ความสามารถทั้ง 6 
ด้านแล้ว ผู้สอนจะต้องมีคุณลักษณะที่ช่วยให้    
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยการจัดและใช้
กิจกรรมเพื่อให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์  
การเรียนรู้ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ มีรายละเอียด
ดังนี้

	 คุณลั กษณะของผู้ สอนที่ ช่ วยให้    
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

	 1 . สร้ างบรรยากาศการเรี ยนรู้ 
ประกอบด้วย

		  1.1	ยอมรับ เป็นกันเอง 

ปรับเปลี่ยนได้

		  1.2	มีวินัย ตรงต่อเวลา

		  1.3	ทำให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม

		  1.4	ให้กำลังใจ	


	 2. ใช้เวลาให้เหมาะสมกับ

		  2.1	เวลาที่ได้รับ

			  2.2	เวลาที่จัดสรรให้กับการเรียน
การสอน

			  2.3	เวลาที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

			  2.4	เวลาทีใ่หผู้เ้รยีนทำความเขา้ใจ

			  2.5	เวลาที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
แสดงความคิดเห็น

	 3. ใชเ้ทคนคิการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ

				  3.1	โดยผู้สอนต้องมี

					   3.1.1	เจตคติที่ดี

					   3.1.2	การสื่อสารที่ดี

					   3.1.3	 การใช้คำถามที่กระตุ้น 
และเปดิโอกาสให้ผู้เรียนตั้งคำถาม

					   3.1.4	การจัดระบบการสอน 
ที่เป็นไปตามหลักการ

					   3.1.5 การใช้สื่อที่ช่วยให้เกิด
การเรียนรู้


	   		 3.2	ใ ช้ ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ส อ น

ประกอบด้วย


				    3.2.1	กา ร เ ริ่ ม ต้ นที่ มี ก า ร

ทบทวนและมีความหมาย


				    3.2.2	 ก า ร แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น  

เป้าหมายที่ชัดเจน


				    3.2.3	 ก า ร เ ชื่ อ มโ ย งและ

ตัวอย่างที่ชัดเจน


				    3.2.4	 การใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม

และมีกิจกรรมที่นำไปสู่การเรียนรู้


				    3.2.5	 การจัดเนื้อหาสาระ

และการนำเสนอที่เหมาะสม


				    3.2.6	 การจัดให้มีการฝึกหัด


				    3.2.7	 การให้ข้อมูลย้อนกลับ


				    3.2.8	 การอธิบายที่ชัดเจน


1

ความรู้ความเข้าใจ
และความสามารถ
ในการพัฒนาการ
เรียนรู้คู่คุณธรรม


2

การสื่อสาร  

การสร้างความ
สัมพันธ์และการ
ร่วมงานกับผู้อื่น


3

การวางแผนจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 


4

การกำกับติดตาม
และประเมินผล


5

การสะท้อนผล
การปฏิบัติงาน
เพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง


6.การปรับเปลี่ยน

เทคนิควิธีการสอน

บนพื้นฐานของการ

วิจัย
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				    3.2.9	 การสรุปผลจากการ

อภิปรายร่วมกัน


		  3.2.10	 การวดัผลทีส่มำ่เสมอ


		  3.2.11	 ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

ทั้งระบบ


		  3.2.12	 ก า ร ใ ช้ เ ท ค นิ ค ที่

กระตุ้นให้ผู้เรียนใส่ใจกับการเรียนรู้ตลอดเวลา


		  3.2.13	 การเอาใจใส่ผู้เรียน

แ ล ะ เ ป็ น ผู้ ใ ห้ ก ำ ลั ง ใ จ แ ล ะ ช่ ว ย เ ห ลื อ      

อย่างสม่ำเสมอ


	 4. มีความเข้าใจลึกซึ้งและแม่นยำ 

ในเนือ้หาโดย


		  4.1	 อธิบายได้ครอบคลุม


		  4.2	 มี ก า รแก้ ปัญหาที่ ดี และ

เหมาะสม


		  4.3	 ชี้นำ เสนอแนะผู้เรียนได้


		  4.4	 บอกแหล่งวิทยาการได้


	 5.	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   

ผู้เรียนโดย

		  5.1	 มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
จิตวิทยาการเรียนรู้


	 5.2	 มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
จิตวิทยาของผู้เรียน

	 ในฐานะที่ ผู้ สอนเป็นผู้ ก่ อให้ เกิ ด   
การเรียนรู้โดยการวางแผนจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
และพัฒนาการเรียนรู ้ ผู้สอนสามารถใช ้  
ความสามารถในสมรรถภาพทั้ง 6 ด้านและ
คุณลักษณะของผู้สอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนเกิด 
การเรียนรู้ที่แสดงเป็นรายการข้างต้น ในการ
ปฎิบัติงานเพื่อการพัฒนาวิชาชีพ ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนที่    
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน อาทิเช่น ฝึกทักษะ
การคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์และ 
การประยุกต์ความรู้ เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติการ ให้ทำ
เป็น คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ใฝ่รู้อยู่ตลอด
เวลา ผู้สอนสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
และความจำเป็นของกระบวนทัศน์ใหม่และ   
การปฏิ รู ปที่ จ ะต้ อ ง เ กิ ด ขึ้ น ในทุ ก ระดั บ     
การศึกษา 
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