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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุํงหมายเพื่อ  1) เพื่อศึกษาผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียนทีโอเ อวิทยา 
(เทศบาล 1) อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  โดยใช๎กิจกรรมเสริม  2) ศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของพนักงานครู นักเรียน และผู๎ปกครองตํอกิจกรรมเสริม    
ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1) อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ กลุํมตัวอยําง 
ได๎แกํ พนักงานครูจ านวน 16 คน นักเรียนชํวงชั้นท่ี 2 โรงเรียนทีโอเอวิทยา 
(เทศบาล 1) อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2552  
จ านวน 383 คน และผู๎ปกครองนักเรียนจ านวน 383 คน รวมท้ังสิ้น 782 คน 
โดยการสุํมแบบแบํงชั้น (Stratified Random Sampling)  เคร่ืองมือในการวิจัย

1 นักศึกษาสาขาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
2 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 
3 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 

4 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์ 



  

ประกอบด๎วยกิจกรรมเสริมจ านวน 4 ชุด ได๎แกํกิจกรรมเข๎าคํายพุทธบุตร กิจกรรม
ประกวดมารยาท กิจกรรมอบรมหน๎าเสาธงตอนเช๎าและกิจกรรมประชาธิปไตย    
ในโรงเรียน แบบสอบถามท่ีมีการตรวจสอบรายการ (Check List) มาตราสํวน
ประมาณคํา (Rating Scale) และแบบปลายเปิด (Open Form) โดยมีคําความเชื่อมั่น 
เทํากับ 0.981 สถิติท่ีใช๎วิเคราะห์ข๎อมูล ได๎แกํ การแจกแจงความถี่ ร๎อยละ 
คําเฉลี่ย สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ F-test ผลการวิจัยพบวํา 1) ผลการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทีโอเอวิทยา 
(เทศบาล 1) อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช๎กิจกรรมเสริม ตามความคิดเห็น 
ของพนักงานครู นักเรียน และผู๎ปกครองโดยภาพรวมได๎ผลอยูํในระดับมาก      
เมื่อพิจารณา เป็นรายด๎านพบวําทุกด๎านอยูํในระดับมากเชํนกัน โดยเรียงล าดับจาก
มากไปน๎อยดังนี้คือ ด๎านความซื่อสัตย์ ด๎านระเบียบวินัย ด๎านกริยามารยาท   
ด๎านกตัญญูกตเวที ด๎านความประหยัดและด๎านความรับผิดชอบ 2) ความพึงพอใจ
ของพนักงานครู นักเรียน และผู๎ปกครองในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1) อ าเภอ
นางรอง จังหวัดบุ รี รัมย์  โดยใช๎ กิจกรรมเสริมในภาพรวมอยูํ ในระดับมาก       
เมื่อพิจารณาเป็นรายด๎านพบวํา ทุกด๎านอยูํในระดับมากเชํนกัน โดยเรียงล าดับ 
จากมากไปน๎อยดังนี้คือ ด๎านกตัญญูกตเวที ด๎านระเบียบวินัย ด๎านกริยามารยาท 
ด๎านความซื่อสัตย์ ด๎านความรับผิดชอบ และด๎านความประหยัดและเมื่อ
เปรียบเทียบด๎านความพึงพอใจของพนักงานครู นักเรียน และผู๎ปกครอง พบวํา   
ไมํแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 โดยสรุปแล๎วกิจกรรมเสริมสามารถชํวยการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนได๎  ซึ่งมีข๎อเสนอแนะเพิ่มเติมคือ          
1) ด๎านความซื่อสัตย์ ควรจัดให๎มีรางวัลแกํนักเรียนท่ีเก็บของได๎ ไมํเอาของผู๎อื่นมา
เป็นของตนเอง 2) ด๎านระเบียบวินัย ควรจัดระเบียบในโรงอาหาร และแตํงกายท่ี
ถูกระเบียบของโรงเรียนทุกคร้ังเมื่อออกจากบ๎าน 3) ด๎านมารยาท ควรจัดให๎มีการ
อบรมในห๎องเรียนเป็นประจ าเพื่อให๎นักเรียนมีการปฏิบัติถูกต๎องและมีการประกวด
มารยาทท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน 4) ด๎านความกตัญญูกตเวทีตํอบิดา 
มารดา และครูบาอาจารย์ ควรจัดให๎มีการจัดอบรมทุกสัปดาห์ และให๎นักเรียน
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ชํวยงานท่ีบ๎านเป็นประจ า 5) ด๎านความประหยัด ควรจัดให๎มีการฝากออมทรัพย์
ในห๎องเรียน ร๎ูจักใช๎จํายอยํางพอเพียงและเหลือเงินกลับมาหยอดออมสินทุกวัน 
และ 6) ด๎านความรับผิดชอบ ให๎ร๎ูจักมีความรับผิดชอบในการท าการบ๎านสํงครู 
ตื่นแตํเช๎าท างานบ๎านทุกวัน และมาโรงเรียนทันเวลาทุกคร้ัง 
   

 ค าส าคัญ : คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
  
 

ABSTRACT 
 

 This research aimed to :  1) investigate the results of morality, 
ethics, and desirable values development of TOA Wittaya School’s 
students (Municipality 1) in Nangrong District, Buriram Province; and   
2) study and compare the satisfaction of teachers, students, and 
parents with this development. The samples were 383 students of 
level 2 studying in the 1st semester of 2552 B.E., 16 teachers and 383 
parents in the total of 782, selected through stratified random sampling 
technique. The research instrument was a 3-part questionnaire 
including check list, rating scale, and open form with the reliability 
value of 0.981. The results were as follows.  
 1. The results of morality, ethics, and desirable values 
development of TOA Wittaya School’s students (Municipality 1) in 
Nangrong District, Buriram Province according to the teachers, parents, 
and students’ opinions both as a whole and at each aspect were at 
high levels. The teachers and parents strongly agreed that the school 
developed the students’ discipline most while the students pointed out 
that the school developed the students’ honesty most.  
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 2. The satisfaction of the teachers, parents, and students 
towards this development both as a whole and at each aspect were at 
high levels. The most satisfaction was the sense of obligation 
development and the second was discipline while the least mean score 
of satisfaction was economy. 
 3. The comparison of the teachers, parents, and students’ 
satisfaction towards the morality, ethics, and desirable values 
development of TOA Wittaya School’s students (Municipality 1) showed 
statistically significant difference at .05 level.  
 4. The opinions and suggestions about the morality, ethics, and 
desirable values development of the three most frequency found in each 
aspect were :  1) Honesty: the rewards should be provided for the 
students who did not take other property to be their own, were honest 
in their working, and were loyal to their benefactors;  2) Discipline: 
students should have self-discipline while they were using the school 
canteen, they should wear school uniform all the time and dress tidily 
every day;  3) Generosity: teacher should teach students every day to 
be a kind person, be kind to animals and be generous to other people: 
4) Sense of obligation: students should be grateful to their parents and 
teachers, teachers should train the students about this every week, and 
students should always help parents do the chores;  5) Economy: 
teachers should encourage students to save money in the classroom, 
and spend money wisely; and 6) Responsibility: students are 
reasonable for their homework and chores, they should get up early 
and help their parents’ housework, and go to school in time. 
 

Keywords :  Morality, Ethics, Desirable, Value   
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ความเป็นมาและความส าคัญ 

ของปัญหา 

 ปัจจุบันประเทศไทยมีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นอยําง
รวดเร็ว ทั้งด๎านการศึกษา เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง โดยเฉพาะ
อยํางยิ่งความเจริญก๎าวหน๎าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีสํวน
ผลักดันให๎ความเป็นอยูํของคนใน
สังคมมีวิถีทางในการด าเนินชีวิต
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สังคมถูก
ครอบง าจากอิทธิพลทางด๎านวัตถุ 
ท าให๎ความเห็นอกเห็นใจกัน ความ
เอื้ออาทร ชํวยเหลือเก้ือกูลกัน ก าลัง
หดหายไปจากสังคมไทย ซึ่งสํงผล
กระทบตํอสภาพสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศและความบีบคั้นทาง
เศรษฐกิจและสังคมท าให๎มาตรฐาน
ด๎านคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย
เสื่อมลงอยํางนําวิตก หากปลํอยให๎
ปัญหาด าเนินไปอยูํ เชํนนี้ยํอมเป็น
อั นตรายตํ อประ เทศชาติ อยํ า ง    
ใหญํหลวงในอนาคต การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให๎กับเยาวชน 
ของชาติ จึงเป็นสิ่งท่ีควรด าเนินการ
อยํางเรํงดํวน เพื่อชํวยให๎คนมีคุณภาพ 
และคุณลักษณะท่ีสังคมต๎องการ 

 ปัญหาคุณภาพของผู๎ เ รียน   
ในด๎านความร๎ู ทักษะ ความสามารถ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ยังไมํ
เป็น ท่ีนําพอใจ การศึกษาจึงเป็น
กระบวนการส าคัญในการพัฒนาคน
ให๎มีคุณภาพ หากคนมีคุณภาพแล๎ว
ยํอมสํงผลให๎สังคมและประเทศชาติมี 
ความเจริญก๎าวหน๎า โดยน าแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 10 
(พ.ศ.2550–2554) มาใช๎ในการพัฒนา 
หลักสูตรให๎มีความเหมาะสมและ
ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งเปูาหมายในการพัฒนา 
คุณภาพผู๎เรียนและกระบวนการน า
หลักสูตรไปสูํการปฏิบัติในสถานศึกษา 
โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย
สม ร ร ถน ะส า คั ญ ข อ ง นั ก เ รี ย น 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มาตรฐาน
กา ร เ รี ย น ร๎ู แ ล ะตั ว ชี้ วั ด  ดั ง นั้ น
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  
พ.ศ.2542 จึงได๎ก าหนดความมุํ ง
หมายในการจัดการศึกษาต๎องเป็นไป
เพื่อพัฒนาคนไทยให๎เป็นมนุษย์ ท่ี
สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา
ความร๎ูและคุณธรรม มีจริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการด ารงชี วิ ต 
สามารถอยูํ รํวมกับผู๎อื่นได๎อยํางมี
ความสุข การจัดการเรียนการสอน
จึงจ าเป็นอยํางยิ่งท่ีจะต๎องผสมผสาน
กลมกลื น กัน ท้ั งสํ วน ท่ี เป็ นสาระ
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ความร๎ูของแตํละวิชาและการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงาม 
เพราะถ๎าคนมีแตํความเกํงแตํขาด
คุณธรรมท่ีดีงาม ก็จะเป็นอันตราย
ตํอตนเอง ผู๎อื่น และสังคม นอกจากนี้ 
ส านักงานมาตรฐานการศึกษาแหํงชาติ 
ได๎จัดท ามาตรฐาน การศึกษาของชาติ 
เพื่อเป็นข๎อก าหนด เกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และมาตรฐานที่ต๎องการ 
ให๎เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหํง และ
เพื่อใช๎ เป็นหลักในการเทียบเคียง 
ส าหรับการสํงเสริมและก ากับดูแล 
การตรวจสอบ การประเมินผลและการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พทา ง ก า รศึ ก ษ า 
อุ ด ม ก า รณ์ ส า คั ญ ข อ ง ก า ร จั ด
การศึกษา คือ การจัดให๎มีการศึกษา 
ตลอดชีวิต และการสร๎างสังคมไทย
ให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนร๎ู เป็น
การศึกษาท่ีสร๎างคุณภาพชีวิตและ
สังคม บูรณาการอยํางสมดุลระหวําง
ปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม 
เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทย
ท้ังปวง มุํงสร๎างพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็ก 
ปลูกฝังความเป็นสมาชิก ท่ีดีของ
สังคม ตั้งแตํวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และพัฒนาความร๎ูความสามารถ 
เพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ (สภา
การศึกษา, 2547, 1) ดังนั้นคุณธรรม
จริยธรรมและคํานิยมตํางๆ จึงมี

ความส าคัญอยํางยิ่ง ซึ่งน าไปสร๎างคน 
ให๎เป็นคนมีคุณภาพสมบูรณ์ นักวิจัย 
และหนํวยงานทางการศึกษาได๎
ก าหนดและให๎ข๎อเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ คํานิยม 
ท่ีพึงประสงค์ ท่ีเป็นประโยชน์และ
เหมาะท่ีจะน าไปประยุกต์ใช๎ได๎ เชํน 
นัยนา วงศ์โสภา (2546, 103) ได๎เสนอ
ให๎น าหลักสูตรการพัฒนาคุณลักษณะ
นิสัยไปประยุกต์ใช๎ ในแผนจัดการ
เรียนรู๎และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
สํวนสิ ริ รัตน์  เพ็งบุญ (2546, 98) 
เสนอแนวทางการพัฒนาโดยใช๎กล
ยุทธ์เน๎นการมีสํวนรํวมกิจกรรมรํวม
และกิจกรรมใฝุท าดี เชํน การศึกษา
ดูงาน การมอบหมายงานเป็นกลุํม 
แ ล ะ ก อ ง วิ จั ย ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า       
กรมวิชาการ (2545, 87) ได๎เสนอ
แนวทางการเสริมสร๎างคุณลักษณะท่ี
น าไปสูํการสมานฉันท์และเอื้ออาทร
ตํอกัน 7 คุณลักษณะ ได๎แกํ มีคุณธรรม 
มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผํ มีน้ าใจ ร๎ูรัก
สามัคคี พึ่งพาอาศัยเก้ือกูล มีจารีต
ประเพณีดีงาม รักภูมิใจในชาติและ
ท๎องถิ่น โดยมีวิธีการเสริมสร๎าง คือ  
1) สอดแทรกกิจกรรมระหวํางการ
เรียนการสอน  2) สร๎างสถานการณ์
และบทบาทสมมุติ   3) การฝึ ก
ปฏิบัติ  4) การประพฤติปฏิบัติตนให๎
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เป็นแบบอยํางท่ีดีของครู  5) การ
อบรมสั่งสอน  6) การใช๎เทคโนโลยี
สื่ อการ เ รียนการสอน  7) การ
รับผิดชอบ  8) มีสํวนรํวมตํอสังคม
และหน๎าท่ีพลเมือง  9) การเคารพ
สิทธิผู๎อ่ืน 
 โ ร ง เ รี ย น ที โ อ เ อ วิ ท ย า 
(เทศบาล 1) เป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอน
ตั้งแตํระดับกํอนประถมศึกษา จนถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มนีักเรียน 
ปีการศึกษา 2552 จ านวน 1,574 คน 
พนักงานครู จ านวน 73 คน ผลจาก
การด าเนินงานท่ีผํานมา การจัดการ
ด๎านผู๎เรียนเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
แล ะคํ า นิ ย ม ท่ี พึ ง ป ร ะสง ค์ ข อ ง
โรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล1) ไมํ
บรรลุผลเทําท่ีควร ดังจะเห็นได๎จาก
รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) ประเมินภายนอก รอบท่ี 2 
เมื่อวันที่ 17-19 มกราคม 2550 พบวํา 
มาตรฐานด๎านผู๎เรียน มาตรฐานท่ี 1 
ผู๎ เ รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คํานิยมท่ีพึงประสงค์ ได๎คํา เฉลี่ย 
2.74 ซึ่งส านักงานมาตรฐานการศึกษา 
แหํงชาติไมํรับรองคุณภาพมาตรฐาน
ผู๎เรียนในข๎อนี้ ซึ่งมาจากสาเหตุหลาย

ประการ ได๎แกํ  นัก เรียนบางสํวน     
ยังขาดระเบียบวินัย ด๎วยการมา
โรงเรียนไมํทันเข๎าแถว เลํนกันในแถว
ขณะเคารพธงชาติ  เดินแตกแถว   
เข๎าห๎อง เดินแถวรับบริการอาหาร
กลางวันไมํเป็นระเบียบ ท้ิงขยะไมํ
เป็นท่ี และเดินรับประทานอาหาร
ขนมไปด๎วย (ส านักรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา , 
2547, 24-25) 
 จากปัญหาดั งกลํ า วผู๎ วิ จั ย    
ซึ่งได๎รับมอบหมายจากผู๎อ านวยการ
สถานศึกษาให๎ด าเนินการพัฒนา
นักเรียนให๎ได๎ตามมาตรฐานเป็นท่ี
ยอมรับเป็นผู๎มีคุณธรรม จริยธรรม   
มีคุณลักษณะเป็นท่ีพึ่งประสงค์ของ
สังคม และเป็นก าลังส าคัญของชาติ
ตํอไปในอนาคต ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นอยํางยิ่งท่ีจะต๎องท าการศึกษา
วิจัยกิจกรรมเสริมท่ีสามารถพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนได๎ เพื่อให๎
บรรลุตามความมุํงหมายดังกลําว
ข๎างต๎น 
 
ความมุ่งหมายของงานวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผู๎วิจัยได๎ตั้ง
ความมุํงหมายไว๎ดังนี ้
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  1. เพื่อศึกษาผลการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรียน  
ทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1) อ าเภอ
นางรอง จังหวัดบุ รี รัมย์  โดยใช๎
กิจกรรมเสริม   
  2.เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของพนักงานครู นักเรียน 
และผู๎ปกครอง อกิจกรรมเสริมในการ
พัฒนาคุณธรรม จริย ธรรม  และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
ทีโอเอวิทยา(เทศบาล 1) อ าเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได๎แกํ พนักงานครู
ท่ีสอนชํวงชั้นท่ี 2 จ านวน 41 คน 
นักเรียนชํวงชั้นท่ี 2 จ านวน 741 คน 
และผู๎ปกครองนักเรียนจ านวน 741 คน 
ของโรงเรียนโอเอวิทยา(เทศบาล 1) 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 ประชากร
ท้ังหมดจ านวน 1,523 คน   
 กลุํมตัวอยํางได๎แกํ พนักงาน
ครูท่ีสอนชํวงชั้นท่ี 2 จ านวน 16 คน
นักเรียนจ านวน 383 คน และผู๎ปกครอง 
นักเรียนจ านวน 383 คน รวมทั้งสิ้น 
782 คน  โ ด ยก า รสุํ ม แ บบแ บํ ง ชั้ น 
(Stratified Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู๎วิจัยได๎สร๎างเคร่ืองมือวิจัย
ประกอบด๎วย  1) กิจกรรมเสริม 
จ านวน 4 ชุด ได๎แกํกิจกรรมเข๎าคําย
พุทธบุตร กิจกรรมประกวดมารยาท
กิจกรรมอบรมหน๎าเสาธงตอนเช๎า 
และกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โดยศึกษาข๎อมูลจากเอกสาร ต ารา 
งานวิจัย และรายงานผลการด าเนิน
ประจ าปีจากนั้นเลือกกิจกรรมเสริม
แล๎วก าหนดรายละเอียดของกิจกรรม
ยํอยๆ ในแตํละกิจกรรมเสริมนั้นๆ
(ตาราง 1) น ากิจกรรมท่ีได๎ไปให๎
ผู๎ เชี่ยวชาญตรวจสอบ แก๎ไขตาม
ค าแนะน าจากนั้นน าไปใช๎เก็บข๎อมูลวิจัย  
2) แบบสอบถามความคิดเห็นและ
ความพึงพอใจของพนักงานครู นักเรียน 
และผู๎ปกครองท่ีมีตํอกิจกรรมเสริมใน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
โรงเ รียนทีโอเอวิทยา(เทศบาล1) 
อ า เภอนางรอง จั งหวัดบุ รี รัมย์    
โดยแบบสอบถามประกอบด๎วยการ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
มาตราสํวนประมาณคํา (Rating 
Scale) และแบบปลายเปิด (Open 
Form) ให๎ครอบคลุมเนื้อหาที่ต๎องการ 
แล๎วน าแบบสอบถามท่ีสร๎างขึ้นไปให๎
ผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล๎อง  
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ของข๎อค าถามกับวัตถุประสงค์ (IOC) 
ด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขจนถูกต๎อง
เหมาะสมจากนั้นน าแบบสอบถามไป
ทดลองใช๎กับนักเรียน จ านวน 30 คน 

เพื่อหาคําความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยใช๎สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ได๎คําความเชื่อมั่น 0.981 
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ตาราง 1 แผนกิจกรรมเสริม 
 

ชุดกิจกรรม ช่วงเวลา/สถานที่ ขั้นตอน วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
1. คาํยพทุธบุตร 
อบรมธรรมะเฉลิม
พระเกียรติในหลวง 

ภาคเรยีนที ่1  
วัดขุนก๎อง 
อ.นางรอง  
จ.บุรีรัมย ์

ผู๎รับผิดชอบ 
 1. เขียนโครงการเพื่อเสนออนุมัติ 
 2. ด าเนินการ 
 3. ก ากับติดตาม สรุปผล 
    รายงานผล 

1. เพื่อน านักเรยีน 
   ปวารนาตัวเป็น 
   พุทธมามกะ 
2. รู๎วําสมาทานศีล 
   ประพฤติปฏิบัต ิ
   ตามหลักธรรม 
   พระพุทธศาสนา 

นักเรียนทุกคนเปน็คน
ดีโดยครูประจ าชั้น
ประจ าวิชาเป็น 
ผู๎ประเมิน 

2. การประกวด
มารยาทไทย 
    - โครงการ
ประกวดมารยาท
ไทยทุกระดับชัน้ 
 

ภาคเรยีนที่ 1 
ประกาศหาตัวแทน
ทุกห๎อง 

 1. ผู๎รับผิดชอบเขียนโครงการ 
    เพื่อขออนมุัต ิ
 2. ครูประจ าชั้นฝึกอบรบกวดขัน 
    ก ากับตลอดทั้งป ี
 3. ตัวแทนทุกห๎องประกวด 
    เพื่อตัดสินหาผู๎ชนะเลิศ 
 4. ผู๎ที่ชนะเลิศเป็นตัวแทน 
    โรงเรียนประกวดนอก 
    โรงเรียน 

1.เพื่อฝึกครูและนักเรียนทุก
คนให๎เป็นคนไทยทีม่ีความ
ประพฤติกรยิามารยาท
เรียบร๎อย 
2.เพื่อหาตัวแทนโรงเรียน
เข๎าแขํงขันมารยาทไทยใน
โอกาลตํางๆ นอกโรงเรียน 

1. นักเรียนทุกคนม ี
   ความประพฤต ิ
   กิริยามารยาท 
   เรียบร๎อย 
2. ตัวแทนโรงเรยีน 
   ได๎รับชัยชนะ 
   ในการประกวด 
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ตาราง 1 (ตํอ) 

 
ชุดกิจกรรม ช่วงเวลา/สถานที่ ขั้นตอน วัตถปุระสงค ์ ตัวชี้วัด 

3. การอบรมหนา๎ 
   เสาธงตอนเชา๎ 
    - โครงการ 
เสริมสรา๎งคนด ี
และการท าด ี 
การพูดเชิงบวก 
 

ภาคเช๎า  
เวลา 08.15น.  
ถึง 08.45น.     
ทุกวันจันทร์ถึงศุกร ์

ครูเวรประจ าวัน ผู๎บริหาร 
บุคคลอื่น วิทยากรฯลฯ 

1. เพื่อควบคุมการปฏิบัต ิ
   กิจกรรมหนา๎เสาธง 
2. เพื่อยกยํองชมเชย 
   นักเรียนหรือ 
   กลุมํนักเรียนที่ท า 
   ความดีหรือได๎รับ 
   ชัยชนะกิจกรรมตํางๆ 
   รวมทั้งคณะครูและ 
   บคุลากรด๎วย 

1. เมื่อทุกคนท าความด ี
  ผู๎อื่นให๎ความยอมรับ 
  และยกยํอง 
2. นักเรียนบคุลากร 
   ทุกคนท าความดีม ี
   ผลงานทุกคนยกยํอง 
3. นักเรยีนคนอืน่ 
   ท าความดีอยากให ๎
   คนอื่นยอมรับ 
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ตาราง 1 (ตํอ) 

 
ชุดกิจกรรม ช่วงเวลา/สถานที่ ขั้นตอน วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

4. ประชาธิปไตย 
ในโรงเรยีน 
  4.1 สภานักเรียน 
 
 
 
 
 

เลือกตั้งปลายภาค
เรียนที ่2 ในปี
การศึกษาที่ผํานมา
คณะกรรมการของ
สภาปฏิบัติหน๎าที่
ได๎รับมอบหมาย
ตลอดปีการศึกษา 
 

1. ทีมที่ไดร๎ับการเลือกตั้ง 
   แถลงนโยบายและเตรียม 
   บริหารจัดการกิจการ 
   นักเรียนตามนโยบาย 
   ที่แถลงไว๎ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

1. เพื่อจ าลองรูปแบบการ 
  บริหารงานของสภา 
  เทศบาลเมืองนางรอง 
2. เพื่อฝึกให๎นักเรยีน 
   เรียนรู๎ระบอบ 
   ประชาธิปไตย 
3. เพื่อฝึกนักเรียนให๎เป็น 
   ผู๎น า 

1. สภานักเรียนเข๎าใจและ 
  รํวมกันกับคณะคร ู
  บริหารจัดการ 
  การศึกษาและกิจกรรม 
  ตํางๆ ของโรงเรยีนได ๎
2. นักเรียนสํวนหนึ่ง 
   สามารถเป็นผู๎น าได ๎
 

  4.2 การบริหาร
และความรับ     
ผิดชอบเป็น 
คณะส ี

โรงเรียนมอบหมาย
งานให๎ดูแล
รับผิดชอบ 
คณะสีละ 1 วัน 

1. พนักงานครูเป็น 5 คณะส ี
   มีประธานรับผิดชอบ 1 คน 
2. แบํงนักเรียนเป็น 5 คณะส ี
   มีประธาน 1 คนรับผิดชอบ 
3. คณะครูและนักเรียน 
   รํวมกันรับผิดชอบคณะส ี
   ละ 1 วันตลอดทั้งวัน 

1. เพื่อฝึกให๎คณะครูและ 
  นักเรยีนรํวมกัน 
  รับผิดชอบในแตํละวัน 
2. เพื่อฝึกให๎คณะครูและ 
   นักเรียนรับผิดชอบ 
   กิจกรรมตํางๆ ของ 
   โรงเรียนรํวมกัน 

1. การด าเนินกิจกรรม 
   ประจ าวัน 
2. ความสะอาดทุกบริบท 
   ของโรงเรยีน 
3. หากวันใดไมํสะอาด 
   เรียบร๎อยคณะสีนั้น 
   ต๎องรับผิดชอบ 
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การด าเนินการวิจัย 
 ผู๎วิจัยได๎ด าเนินการวิจัยตาม 
ล าดับขัน้ตอน ดังนี้ 
  1. ก าหนดกิจกรรมเสริม
พร๎อมกิจกรรมยํอยในตารางเวลา
แผนงานประจ าปี โดยให๎สอดคล๎อง
กับกิจกรรมตํางๆของโรงเรียน 
  2 .  ท า ค ว า ม เ ข๎ า ใ จ กั บ
ผู๎ เ ก่ียวข๎องในกิจกรรมเสริม และ
ด าเนินการตามกิจกรรมเสริมท้ัง    
4 ชุดกับกลุํมตัวอยาํงที่เลือกไว๎ 
  3. ภายหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินการตามแผนกิจกรรมเสริมท้ัง
หมดแล๎วใช๎แบบสอบถามเก็บข๎อมูล
จากพนักงานค รู นั ก เ รียน และ
ผู๎ปกครองในกลุํมตัวอยําง โดยผู๎วิจัย
สํงแบบสอบถามและรับกลับคืนด๎วย
ตนเอง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู๎วิจัยรวบรวมข๎อมูลท่ีได๎จาก
กลุํ มตั วอยํ าง น ามาจัดแยกเป็น
พฤติกรรมท่ีสอดคล๎องกับคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค์  ของนั ก เ รียน  6 ด๎ าน     
ความซื่อสัตย์ ระเบียบวินัย กริยา
มา รย าท  ค ว ามกตัญญู กต เ ว ที      
การประหยัด และความรับผิดชอบ 

น าข๎อมูลท่ีได๎มาวิเคราะห์ โดยใช๎
โปรแกรมส าเ ร็จรูปทางสถิติตาม
ขัน้ตอนดังตํอไปนี้ 
  1. การวิ เ ค ราะ ห์ ข๎ อมู ล
เ ก่ี ย ว กั บ สถ านภ าพขอ ง ผู๎ ต อ บ
แบบสอบถาม ด๎วยการแจกแจง
ความถี่ และคําร๎อยละ 
  2. การวิ เคราะห์ผลการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
โรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1)
อ า เภอนางรอง จั งหวัดบุ รี รัมย์    
โดยใช๎ กิจกรรมเสริมด๎วยคําเฉลี่ย 
และสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
จัดล าดับความคิดเห็น 
  3. การวิ เ คราะ ห์ความ   
พึงพอใจพนักงานครู นักเรียน และ
ผู๎ปกครองตํอกิจกรรมเสริมในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ลักษณะ ท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล1) 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช๎ 
กิจกรรมเสริม ด๎วยคําเฉลี่ย และ
สํ ว น เ บี่ ย ง เ บ นมาตร ฐ า น  แล ะ     
จัดล าดับความพึงพอใจ 
  4. การเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของพนักงานครู นักเรียน 
และผู๎ปกครองตํอกิจกรรมเสริม     
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ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของ
นั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยน ที โ อ เ อ วิ ทย า 
(เทศบาล1) อ าเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์โดยใช๎ F-test 
  5. วิเคราะห์ความคิดเห็น
เพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปิด 
โดยใช๎การวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย มีดังตํอไปนี้ 
  1. ข๎อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู๎ ต อบแบบสอบถามพบวํ า      
สํวนใหญํเป็นเพศหญิงร๎อยละ 63.04 
จ าแนกตามสถานภาพ เป็นนักเรียน     
ร๎อยละ 48.98 ผู๎ปกครองร๎อยละ 
48.98 พนักงานค รู  เป็ น ร๎อยละ 
2.05 
  2. ผลการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 
ของนักเรียนโรงเรียนทีโอเอวิทยา
(เทศบาล 1) อยูํระดับมากทุกด๎าน 
  3. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

พนักงานครู นักเรียน และผู๎ปกครอง
นักเรียน นักเรียน โรงเรียนทีโอเอ
วิทยา (เทศบาล 1) ตํอการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ อยูํระดับมาก 
  4. ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง
พนักงานครู นักเรียน ผู๎ปกครองตํอ
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ แตกตําง
กันอยํ า งมี นั ยส าคัญทางสถิ ติ ท่ี    
ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 ความคิดเห็นของพนักงานครู 
นักเรียน และผู๎ปกครองในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึ่งประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนที
โอเอวิทยาโดยใช๎กิจกรรมเสริมนั้น 
พบวําตัวชี้วัดทั้ง 6 ด๎าน ของสถานภาพ 
มีผลการพัฒนาอยูํ ใ นระดับมาก 
แสดงวํา กิจกรรมเสริมท้ัง 4 ชุดท่ีให๎
นักเรียนมีสํวนรํวมในกิจกรรมมีความ
เหมาะสม ในการน าไปใช๎กับนักเรียน
โรงเรียนดังกลําว สอดคล๎องกับสิริรัตน์ 
เพ็งบุญ (2546 : 98) ท่ีเสนอให๎ใช๎   
กลยุทธ์เน๎นการมีสํวนรํวมในกิจกรรม
เพื่อ เป็นแนวทางในการสํง เสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 ความพึงพอใจของพนักงานครู 
นักเรียน และผู๎ปกครองในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
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ท่ีพึ่ งประสงค์ของนักเ รียนทีโอเอ
วิทยา โดยใช๎กิจกรรมเสริมนั้น พบวํา 
ตัวชี้วัดท้ัง 6 ด๎านของสถานภาพ    
มีความพึงพอใจอยูํในระดับมากแสดง
วํากิจกรรมเสริมท้ัง 4 ชุด เป็นท่ี
ยอมรับของนักเรียนและผู๎เก่ียวข๎อง 
ซึ่ง ฤทธิ์ชัย คุณปการ (2539 : 45) 
กลําววําความเชื่อของบุคคลสํวนใหญํ
เชื่อวําสิ่งหนึ่งมีคํามีความส าคัญและ
เป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา การประพฤติ 
ปฏิบัติท่ีคนสํวนใหญํยอมรับมีคํานิยม
ข อ ง สั ง ค ม แฝ ง อ ยูํ ภ า ย ใ นห รื อ      
การประพฤติปฏิบัติท่ีบุคคลใดมีความ
พึงพอใจยํอมมีคํานิยมนั้นแฝงอยูํด๎วย 
 ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ของนักเรียน 
เป็นรูปแบบท่ีครอบครัว โรงเรียน 
ศาสนา ชุมชนด าเนินการสํงเสริม
พัฒนา ใ ห๎ เ กิ ดขึ้ น ใ นตั ว นั ก เ รี ย น 
นอกจากการร๎ูการปฏิบัติคุณธรรม
ตํางๆ แล๎ว สิ่งท่ีควรท าไปพร๎อมกัน
คือ ให๎เขาร๎ูและเข๎าใจในบทบาทของ
ตนเองวําควรมีรูปแบบและวิธีการ
อะไรบ๎าง ท่ีควรปฏิบัติ เพื่อ ให๎เ กิด
ความส าเร็จในการเรียนรู๎ได๎เป็นอยํางดี 
เติบโตเป็นผู๎ ใหญํ ท่ี เ กํงและดีของ
สังคม 

ข้อเสนอแนะ 
 ข๎อเสนอแนะในการน าไปใช๎ 
  1. กิจกรรมเสริมท้ัง 4 ชุด
ควรมี การป รับรายละเอียดของ
กิจกรรมยํอยในแตํละชุดให๎เหมาะสม 
สอดคล๎องกับระดับชํวงชั้นของนักเรียน 
และบริบทของแตํละโรงเรียน โดย
ยังคงยึดสาระหลักด๎านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึ่ ง
ประสงค์เหมือนกัน 
  2. ควรให๎ผู๎มีสํวนเก่ียวข๎อง
ทุกคนได๎เข๎าใจวัตถุประสงค์ ขั้นตอน
การด าเนินการของแผนกิจกรรม
เสริมอยําง ท่ัวถึง และมีสํวนรํวม
อยํางเต็มท่ี 
 ข๎อเสนอแนะเพื่อการวิจัยตํอไป 
  1. ควรน าผลการศึกษาการ
พัฒนาท่ีได๎ ไปท ายุทธศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน
โรงเรียนทีโอเอวิทยา (เทศบาล 1) 
  2. ควรวิจัยเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสํงเสริมการมีสํวนรํวมทุกภาคสํวน 
เชํน บุคลากรในโรงเรียน ผู๎ปกครอง 
ประชาชนในชุมชนท๎องถิ่ น  และ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง   
  3. ควรวิจัยเพื่อศึกษาการมี
สํวนรํวมของบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง 
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