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บทคัดย่อ 
 

 ความมุํงหมายของการวิจัยคร้ังนี้เพื่อศึกษาความสัมพันธ์และคําน้ าหนัก
ความส าคัญท่ีสํงผลตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้นเรียน   
กลุํมตัวแปรปัจจัย ได๎แกํ ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียนในด๎านลักษณะของ
ผู๎บริหารและสถานศึกษา ประกอบด๎วย ภาวะผู๎น าของผู๎บริหาร ขนาดของสถานศึกษา 
และสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน ในด๎านลักษณะของผู๎สอน ประกอบด๎วย ประสบการณ์
ในการสอน วุฒิทางการศึกษาของครู และภาระงานของครู การเสริมพลังการสอนโดยใช๎ 
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การประเมินเป็นฐานประกอบด๎วยการท างานอยํางมีอิสระ การมีสํวนรํวมในการท างาน
และการประเมินตนเองและพร๎อมรับการตรวจสอบ กลุํมตัวอยํางเป็นครูประจ าชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีปฏิบัติการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2550 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
บุรีรัมย์จ านวน 428 คน ซึ่งได๎มาด๎วยวิธีการสุํมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random 
Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎าในคร้ังนี้ประกอบด๎วยแบบสอบถาม
ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียนด๎านภาวะผู๎น าของผู๎บริหารและสถานศึกษา  
สภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน การเสริมพลังการสอนโดยใช๎การประเมินเป็นฐาน และผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  (National Test) ในปีการศึกษา 2550       
การวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎วิธีวิเคราะห์สหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) โดยวิธี Blockwise Method ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ผลลัพธ์การเรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยของนักเรียน    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 อยูํในระดบัพอใช๎        
 2. ตัวแปรปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียน คือ ขนาดของ
สถานศึกษาขนาดใหญํ เมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดเล็ก สภาพแวดล๎อมภายใน
โรงเรียนและวุฒิทางการศึกษาสูงกวําปริญญาตรีเมื่อเทียบกับวุฒิทางการศึกษา
ปริญญาตรี ตัวแปรการเสริมพลังการสอนโดยใช๎การประเมิน เป็นฐาน คือ      
การท างานอยํางมีอิสระรํวมกันอธิบายความแปรปรวนของผลลัพธ์การเรียนร๎ู    
ในรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 ท่ีเป็น    
ตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้นเรียนอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี     
ระดับ .05 โดยตัวแปรสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียน สํงผลทางบวกตํอผลลัพธ์
การเรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ตัวแปรขนาด            
ของสถานศึกษาขนาดใหญํเมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดเล็ก สํงผลทางลบ     
ตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูในรายวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3    
การท างานอยํางมีอิสระสํงผลทางลบตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์
และในรายวิชาภาษาไทยของนักเ รียนชั้นประถมศึกษาปี ท่ี  3 และตัวแปร        
วุฒิทางการศึกษาสูงกวําปริญญาตรีเมื่อเทียบกับวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี 
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สํงผลทางบวกตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์และในรายวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู
ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

 
ค าส าคัญ : การเสริมพลังการสอนโดยใช๎การประเมินเป็นฐาน 

 

 
 

Abstracts 
 

 This quantitative research was aimed to study the level of 
Mathematics and Thai Language learning outcomes of the third grade 
students and the relationship between basic educational school factors 
and factors of teaching empowerment using an evaluation base with 
Mathematics and Thai Language learning outcomes of the third grade 
students which was an indicator of teaching quality. It also studied the 
important degree of individual factor as stated above. The 428 third 
grade teachers teaching Mathematic and Thai Language under the office 
of Education, Buriram District during the second semester of 2550 
academic year were two–stage randomly selected to answer 
questionnaires. The questionnaires included the basic educational school 
factors in terms of (1) administrators, leadership and (2) school 
environment and factors of teaching empowerment using an evaluation 
base, whose reliabilities were .96, .92, and .88 respectively. The data 
were analyzed by Multiple Regression Analysis using Blockwise enter 
selection method.  
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 The results of the study were as follows: 
  1. The level of Mathematics and Thai Language learning 
outcomes of third grade students was fairly good.  
  2. The factors of basic educational school which included large 
school size, school environment, postgraduate degree of teachers, and 
teaching empowerment using an evaluation base which was working 
freedom could together explain the variation and influence Mathematics 
and Thai Language learning outcomes of third grade students which 
pointed out teaching quality of the teachers at the statistically significant 
level of .05. The school environment could positively influence 
Mathematics Language learning outcomes of third grade students.      
The large school size could negatively influence Thai Language learning 
outcomes of third grade students. And working freedom of the teachers 
could negatively influence Mathematics and Thai Language learning 
outcomes of third grade students. However, postgraduate degree could 
positively influence Mathematics and Thai Language learning outcomes 
of third grade students that pointed out the teaching quality of the 
teachers. 
 
Keywords :  Factors of teaching empowerment using an evaluation base  
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 ใ น ทํ า ม ก ล า ง ส ภ า ว ะ       
การเปลี่ยนแปลงตํางๆ ในวงการ
ศึกษา หัวใจของการปฏิรูปการศึกษา
มุํงเน๎นที่การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎
เพื่อให๎เกิดการจัดการเรียนร๎ู ท่ีเน๎น
ผู๎เรียนเป็นส าคัญ และกระบวนการ
เหลํานี้จะเกิดขึ้นได๎ ก็ด๎วยฝีมือของ
ครูผู๎เป็นบุคคลส าคัญท่ีเปรียบเสมือน
เสาหลักของระบบการศึกษาไทย 
การพัฒนาคุณภาพประชากรของ
ประเทศให๎เป็นพลเมืองที่มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ยังต๎องอาศัยการ
ท างานของครูและการที่ครูจะท าหน๎าที่
ได๎อยํางเข๎มแข็งจริงจัง ครูจะต๎องมีพลัง
ในการท างานในระดับสูง พลังของครู
จะสํงผลตํอการสร๎างภูมิปัญญา   
อันกล๎าแข็งให๎กับผู๎เรียนนับล๎านๆ คน 
ให๎เป็นก าลังที่มีความสามารถในการ
เลือกสรรสิ่งที่ดีให๎แกํตนเอง ครอบครัว
และสังคมไทย (อมรวิชช์ นาครทรรพ. 
2542) ครูต๎องได๎รับการสนับสนุน
ปัจจัยและกระบวนการที่ชํวยเสริมพลัง
การสอนท่ีจะสํงผลให๎ครูสามารถ
ปฏิบัติหน๎าท่ีหลัก คือจัดการเรียนร๎ูได๎
อยํางมีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเปูาหมายท่ีก าหนดในพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหํงชาติ ครูสํวนใหญํ
ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน
อันเนื่องมาจากขาดพลังในการท างาน 
จากการส ารวจข๎อมูลครูท่ีแสดงความ
จ านง ขอเกษียณอายุราชการกํอน
ก าหนด (Early Retired) ซึ่งชี้ให๎เห็นวํา
ปัจจุบันครูไทยขาดขวัญและก าลังใจ
ในการท างาน ซึ่ งอีกนัยหนึ่ ง  คือ 
พลังการท างานอยูํในภาวะถดถอย 
หากไมํมีนโยบายพัฒนาในเ ร่ืองนี้
อยํางจริงจังยํอมสํงผลในเชิงลบตํอ
ความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษา 
พลังการสอนของครู ท่ีต๎องได๎รับการ
พั ฒ น า ใ น ท่ี นี้  ห ม า ย ถึ ง  พ ลั ง
ความสามารถในการคิดท่ีปรากฏ   
เป็นคุณภาพของผลงาน (สมชาย 
บุญศิ ริ เภสัช . 2545; อ๎างอิ งจาก 
Fisher. 1993) และสํงผลปรากฏ
เป็นพลังความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ท่ีบํงบอกถึงความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติหน๎า ท่ีหลักตามเกณฑ์ของ
มาตรฐานวิชาชีพครู (Dalton, Elias; 
& Wandersman. 2001 : 347) 
ความสามารถ ในการน าตน เอง 
เรียนร๎ูท่ีจะพัฒนางาน (Page & 
Czuba. 1995 : 5) ความพึงพอใจ

บทน า 
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และความสุขในการท างาน (Lambert. 
1996 : 70) “พลังการสอน” เป็นพลัง 
ท่ีเกิดจากภายในตัวครูและปรากฏ
ออกมาในลักษณะของผลงานที่บํงบอก
ถึงความเชี่ยวชาญในการท างานของครู 
นั่นคือความเชี่ยวชาญในการสอน และ
การจะเป็นผู๎สอนท่ีมีความเชี่ยวชาญ
จ าเป็นต๎องมีความสามารถในการสอน 
ท่ีจะน าพาผู๎ เ รียนบรรลุเปูาหมาย
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด ซึ่ งความ
เชี่ยวชาญในการท างานของครูนี้ถือ
เป็นองค์ประกอบส าคัญของพลังใน
การท างานของครู ดังนั้นครูต๎อง
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาตนเองให๎มี
พลังในการท างาน เพื่อพร๎อมจะเป็น
พลังส าคัญในการจัดการเรียนร๎ูให๎
ผู๎เรียนเกิดการพัฒนาให๎เป็นมนุษย์    
ที่สมบูรณ์ทั้งรํางกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู๎  คุณธรรมจริยธรรมในการ
ด ารงชีวิตและอยูํรํวมกับผู๎อื่นได๎อยําง
มีความสุข ผู๎วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษา
ปัจจัย พื้นฐานทางการศึกษาของ
โรงเรียน และการเสริมพลังในการ
สอนโดยใช๎การประเมินเป็นฐานท่ีเป็น
ตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของตัวครู
เอง  
 
 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและทฤษฎี
ท่ีเกี่ยวข๎อง พบวํา ผู๎วิจัยใช๎แนวทาง
ของทฤษฎีระบบ (เฉลียว บุรีภักดี. 
2542 : 9–10) เป็นหลักในการจัด  
ตัวแปรเข๎ากลุํมปัจจัยพื้นฐานทางการ 
ศึกษาของโรงเรียน การเสริมพลัง
การสอนโดยใช๎การประเมินเป็นฐาน 
และผลท่ีแสดงถึงผลลัพธ์การเรียนร๎ู
ในรายวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาไทย 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู
ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยจะ
ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัย 
พื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียน 
และการเสริมพลังการสอนโดยใช๎การ
ประเมินเป็นฐานท่ีสํงผลตํอผลลัพธ์
การเรียนรู๎ในรายวิชาคณิตศาสตร์และ 
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 โดยในสํวนของ ปัจจัยพื้นฐาน
ทางการศึกษาของโรงเรียน ( Input) 
คือ 1) ลักษณะของผู๎บ ริหารและ
สถานศึกษา ได๎แกํ ภาวะผู๎น าของ
ผู๎บ ริหาร ขนาดของสถานศึกษา 
สภาพแวดล๎ อมภายในโรง เ รียน      
2) ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ผู๎ ส อ น  ไ ด๎ แ กํ 
ประสบการณ์ในการสอน วุฒิทาง 
การศึกษา ภาระงานของครู การเสริม
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พลังการสอนโดยใช๎การประเมินเปน็ฐาน 
(Process) ได๎แกํ การท างาน อยํางมี
อิสระ การมีสํวนรํวมในการท างาน 
และการประเมินตนเองและพร๎อมรับ
การตรวจสอบ และในสํวนของผลผลิต
การสอน (Output) ซึ่งก็คือ ผลลัพธ์
การเรียนร๎ูของนักเรียนในรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งเป็น
ตัวบํ งชี้ คุณภาพการสอนของค รู
ประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดย
ศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึ กษา ร ะดั บ ช าติ  ( NT)  ใ น       
ปีการศึกษา 2550 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับผลลัพธ์การ
เรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์ และ
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอน
ของครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหวํางปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา
ของโรงเรียนและการเสริมพลังการสอน 
โดยใช๎การประเมินเป็นฐาน ของครู
กับผลลัพธ์การเ รียนร๎ูในรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็น

ตั วบํ งชี้ คุณภาพการสอนของค รู
ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 3. เพื่อศึกษาน้ าหนักความ 
ส าคัญของปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา 
ของโรงเรียนและการเสริมพลังการสอน 
โดยใช๎การประเมินเป็นฐานของครูท่ี
สํงผลตํอผลลัพธ์การเรียนรู๎ในรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็น
ตั วบํ งชี้ คุณภาพการสอนของค รู
ประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
  

วิธีด าเนินการวิจัย 
 กลุํมตัวอยํางท่ีใช๎ในการวิจัย
คร้ังนี้เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษา  
ปีท่ี 3 ท่ีปฏิบัติการสอนในรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทยในระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2550 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย์ จ านวน 
428 คน ซึ่งได๎มาจากวิธีการสุํมแบบ
สองขั้นตอน (Two-stage Random 
Sampling) 
 
เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล   
 ได๎ แกํ  แบบสอบถามปั จจั ย 
พื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียน     
ในด๎านภาวะผู๎น าของผู๎บริหาร และ
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สถานศึกษา สภาพแวดล๎อมภายใน
โรงเรียน การเสริมพลังการสอน โดยใช๎
การประเมินเป็นฐาน ประกอบด๎วย   
การท างานอยํางมีอิสระ การมีสํวนรํวม
ในการท างาน และการประเมินตนเอง
และพร๎อมรับการตรวจสอบ มีคําความ
เชื่ อมั่ นเทํากับ .96 .92 และ .88 
ตามล าดับ 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น ร๎ู ใ น
รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   
ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพ การสอนของ
ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 อยูํใน 
ระดับพอใช๎        
 2. ตัวแปรปัจจัยพื้นฐานทางการ 
ศึกษาของโรงเรียน คือ ขนาดของ
สถานศึกษาขนาดใหญํเมื่อเทียบกับ
สถานศึกษาขนาดเล็ก สภาพแวดล๎อม 
ภายในโรงเรียน และวุฒิทางการศึกษา
สูงกวําปริญญาตรีเมื่อเทียบกับวุฒิ
ทางการศึกษาปริญญาตรี ตัวแปร 
การเสริมพลังการสอนโดยใช๎การ
ประเมินเป็นฐาน คือ การท างาน
อยํางมีอิสระรํวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของผลลัพธ์การเรียนร๎ูใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   
ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู
ประจ าชั้นเรียนอยํางมีนัยส าคัญทาง
สถิ ติ ท่ี ร ะดั บ  . 0 5  โ ดยตั ว แป ร
สภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนสํงผล
ทางบวกตํอผลลัพธ์ การเรียนร๎ูใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3  ตัวแปรขนาด
ของสถานศึกษาขนาดใหญํเมื่อเทียบ
กับสถานศึกษาขนาดเล็ก สํงผลทาง
ลบตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูในรายวิชา
ภาษาไทยของนักเ รียนชั้ นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 การท างานอยํางมีอิสระ
สํงผลทางลบตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และในรายวิชา
ภาษาไทยของนักเ รียนชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 และตัวแปรวุฒิทางการ
ศึกษาสูงกวําปริญญาตรีเมื่อเทียบกับ         
วุฒิทางการศึกษาปริญญาตรี สํงผล
ทางบวกตํอผลลัพธ์การเ รียนร๎ูใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ และในรายวิชา
ภาษาไทยของนักเ รียนชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพ
การสอนของครูประจ าชั้นประถม 
ศึกษาปีท่ี 3  
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อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัย พบวํา ผลลัพธ์
การเรียนรู๎ในรายวิชาคณิตศาสตร์และ 
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอน
ของครูประจ าชั้นเรียนอยูํ ในระดับ
พอใช๎ ผู๎วิจัยใช๎หลักเกณฑ์การประเมิน 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
พ.ศ.2547 สอดคล๎องกับแนวคิดของ
ฮอย และสเกล (Hoy; & Miskel. 
2001 : 297-307)  โ ด ย ก ลํ า ว วํ า
ประสิทธิภาพของโรงเรียนนั้น สามารถ 
พิจารณาจากผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของการปฏิบัติงานภายในโรงเรียน 
ได๎ แ กํ ผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียน    
ของนั ก เ รียน โดยพิจารณาจาก
ความสามารถในการผลิตที่เป็นปริมาณ 
และคุณภาพของผลผลิต และสอดคล๎อง

กับส านักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาแหํงชาติ (2540 : 61) จาก
การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนา
ด๎านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีของ
โรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย 
พบวํา ความร๎ูความสามารถในวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ของเด็ก
ประถมศึกษา ยังอยูํ ในเกณฑ์ต่ า 
นอกจากนี้ความสามารถในเ ร่ือง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษยังอยูํใน
เกณฑ์ที่ต๎องได๎รับการปรับปรุง 
 2. ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับผลลัพธ์
การเรียนร๎ูในรายวิชาคณิตศาสตร์
แล ะภ าษา ไทยของนั ก เ รี ยน ชั้ น
ประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้
คุณภาพการสอนของครูมากท่ีสุด คือ 
ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียน 
ในด๎านลักษณะของผู๎ บริหาร  และ
สถานศึกษา คือ ขนาดของสถานศึกษา 
เนื่องจากขนาดของสถานศึกษาที่ตํางกัน
จะมีความแตกตําง ในด๎านบริบทของ
สภาพแวดล๎อมและข๎อจ า กัดของ
ทรัพยากรตํางๆ ท่ีมีในสถานศึกษา 
จึงสํงผลตํอผลผลิตทางการศึกษา   
ซึ่งในงานวิจัยนี้ก็คือ ผลลัพธ์ การเรียนรู๎
ในรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  
ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู 
ท าให๎ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือ
ผลลัพธ์การเรียนร๎ูของผู๎เรียนมีความ
แตกตํางกันไปด๎วย ซึ่งสอดคล๎องกับ
การสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับ
การศึกษาของกลาซ (Glass. 1995) 
ผลการวิจัยพบวํา มีความสัมพันธ์กัน
โดยตรงระหวํางขนาดของโรงเรียน
กับผลสัมฤทธิ์ ทางการเ รียนของ
นักเรียน คือ โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญํ 
ขนาดของโรงเรียนมีผลตํอการเรียน
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ของนักเรียนมากกวําโรงเรียนขนาด
เล็ก และจากงานวิจัยของอัญชนิตา    
เ ทียมแพ (2549 : 184) พบวํ า 
ขนาดของโรงเรียนจะท าให๎สัดสํวน
การจัดนักเรียนรายห๎องตามจ านวน
ครูผู๎สอนเป็นไปได๎อยํางเหมาะสม  
ครูผู๎สอนสามารถดูแลนักเรียนได๎
อยํางทั่วถึง เด็กจึงได๎รับความร๎ูอยําง
เต็มท่ี ซึ่งสอดคล๎องกับผลการวิจัย
ของบุญเรือง ศรีเหรัญ (2542 : 
314–316, 322) ผลการวิจัยพบวํา 
ขนาดของโรง เ รียนมีอิทธิพลตํอ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย น วิ ช า
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์และ
ประสิทธิผลของโรงเ รียน ปัจจัย 
พื้นฐานทางการศึกษาของโรงเรียนใน
ด๎านลักษณะของผู๎สอนท่ีสัมพันธ์กับ
ผล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น ร๎ู ใ น ร า ย วิ ช า
คณิตศาสตร์และภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็น
ตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู ก็คือ 
ประสบการณ์ในการสอน ถือเป็นปัจจัย
ส าคัญประการหนึ่งท่ีมีความสัมพันธ์
กับผลลัพธ์การเ รียนร๎ูในรายวิชา
คณิตศาสตร์และภาษาไทยของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็น
ตั วบํ งชี้ คุณภาพการสอนของค รู
ประจ าชั้นเรียน ผลการวิจัยเป็นเชํนนี้

เนื่องจากประสบการณ์ในการสอน
ของครู มีผลโดยตรงตํอผลผลิตของ
โรงเรียนทั้งในด๎านปริมาณและคุณภาพ 
ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัยของส าเริง 
บุญเรืองรัตน์ (2539 : 25) ได๎ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหวํางกิจกรรมการ
สอนและขบวนการสอนของครูกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
ศึกษาวิจัยพบวําประสบการณ์สอน
ของครูมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งสอดคล๎อง
กับงานวิจัยของประหยัด ทองคูณ 
(2521 : 122-126) ท่ีพบวําครูท่ีสอน
แล๎วท าให๎ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น คือครูที่มีประสบการณ์
ใ นการสอนมานาน  และค รู ท่ี มี
ประสบการณ์ในการสอนมาก จะสอน
นั ก เ รี ยน ใ ห๎มี ป ระสิท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลสูงกวําครูที่มีประสบการณ์
ใ น ก า ร ส อ น น๎ อ ย  แ ล ะ ตั ว แ ป ร
ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของ
โรงเรียนในด๎านลักษณะของผู๎สอนอีก
ตั วแปรหนึ่ ง ท่ีมีความสัมพันธ์ กับ
ผล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น ร๎ู ใ น ร า ย วิ ช า
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ ภ า ษ า ไ ท ย      
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
คือวุฒิทางการศึกษา พบวํานักเรียน
ท่ีได๎รับการจัดการเรียนการสอนจาก
ครูท่ีได๎รับหน๎าท่ีให๎ปฏิบัติการสอน
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ตรงตามวิชาเอกหรือตรงตามสาขาท่ี
ส าเร็จการศึกษาหรือครูท่ีมีความร๎ู
ความสามารถสูงก็จะสามารถสอน  
ได๎ดี โดยครูมีวิธีการสอน เทคนิคใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
ท่ีหลากหลาย มีกลวิธี ในการสอน   
ท าใ ห๎นักเ รียนมีความสนใจในตัว
ครูผู๎สอนมีความสนใจในรายวิชา   
ท่ีสอน สํงผลตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ู
ของผู๎เรียนท้ังในรายวิชาคณิตศาสตร์
และภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
สอดคล๎องกับงานวิจัยของอัญชนิตา 
เทียมแพ (2549 : 184) พบวํา ครูท่ี
มีความรู๎ความสามารถสูงก็จะสามารถ 
ท าการสอนได๎ดี ซึ่งสํงผลตํอผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเ รียนของนัก เ รียน  และ
ผ ล ก า ร วิ จั ย ยั ง ส อ ด ค ล๎ อ ง กั บ     
จ อ ห์ น ส ตั น  ( Johnston. 1979 : 
288-289) ท่ีศึกษา สภาพการเรียน
การสอนของครูผู๎สอนในโรงเรียน 
พบวําครูท่ีมีวุฒิปริญญาเอก สอนได๎
ดี กวํ าครูที่ มี วุฒิ ร ะดั บปริญญาโท 

สอดคล๎อง กับงานวิจัยของประโยชน์ 
คุปต์กาญจนากุล (2532 : 78, 148) 
พบวํา วุฒิทางการศึกษามีความสัมพนัธ์ 
ทางบวกกับประสิทธิภาพการสอน
และสํงผลทางอ๎อมตํอประสิทธิภาพ
การสอนผํานทางบุคลิกลักษณะของครู 
ความสนใจเชิงวิชาการและสมรรถภาพ

ในการใช๎สื่อการสอน จากงานวิจัยของ
จุ มพล  พู ล ภั ท ร ชี วิ น  ( 2 53 2  : 
บ ทคั ด ยํ อ )  พบ วํ า นั ก เ รี ย น ท่ี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมักจะ
เรียนอยูํในโรงเรียนท่ีครูสํวนใหญํมี
วุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 
และได๎รับมอบหมายให๎สอนตรงตาม
สาขาวิชาท่ีเรียนมาในขณะท่ีนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ามักจะ
เรียนอยูํในโรงเรียนท่ีครูสํวนใหญํ    
มีวุฒิต่ ากวําปริญญาตรี จากรายงาน
วิจัยของส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหํงชาติ (2529 : 24–
28) ได๎สังเคราะห์งานวิจัย 50 เรื่อง 
เพื่อศึกษาองค์ประกอบของประสิทธิผล 
ของโรงเรียนในระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา พบวําวุฒิของครูมี
ผลตํออัตราการเลื่อนชั้น อัตราการ
เรียนตํอ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของนักเรียน และยังพบวําในโรงเรียน 
ระดับมัธยมศึกษามีครูวุฒิปริญญาตรี
หรือสูงกวําในอัตราสํวนสูงกวําครูที่มี
วุฒิต่ ากวําปริญญาตรี ยกเว๎นโรงเรียน
ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือท่ีมีครู
วุฒิปริญญาตรีหรือสูงกวําเป็นจ านวน
ใกล๎เคียงกันกับครูท่ีมีวุฒิ ป.กศ.สูง 
นอกจากนี้ ในระดับประถมศึกษา 
พบวําโรงเรียนท่ีมีครูท่ีมีวุฒิสูงกวํา 
ป.กศ.สูง จ านวนมาก นักเรียนจะมี
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง มีอัตรา
การเลื่อนชั้นและการเรียนตํอสูงด๎วย 
ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนท่ีครูมีวุฒิ
ต่ ากวํา ป.กศ.สูง จะมีผลในทาง
ตรงกันข๎าม ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัย
ของส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหํงชาติ (2532 : 
213) ท่ีศึกษาประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน พบวํา
ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางลบตํอผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนของนักเรียน ได๎แกํ 
คุณวุฒิของครู และอีกปัจจัยหนึ่ง คือ 
ภาระงานของครู ซึ่งถือเป็นตัวแปร
ปัจจัย ท่ีส าคัญอีกตัวแปรหนึ่ ง ท่ีมี
ความสัมพันธ์ตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ูใน
รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3   
ท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู
ประจ าชั้นเรียน ผลการวิจัยท่ีปรากฏ
เชํนนี้ เนื่องจากภาระงานของครูจะ
ท าให๎เวลาในการดูแลเอาใจใสํนักเรียน 
มีน๎อยลง สํงผลตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ู
ของนักเรียน ซึ่งสอดคล๎องกับงานวิจัย
ของนวลศ รี บุญ รักษ์  (2542 : 
บ ท คั ด ยํ อ )  ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ วํ า

ข๎าราชการ ครู ท่ีมีภาระงานมาก     
มีการพัฒนาบุคลากรโดยภาพรวม

และรายองค์ประกอบ ไมํแตกตํางกับ
ข๎าราชการครูท่ีมีภาระงานน๎อย  
 3. จากผลการศึกษาตัวแปร
ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของ 
โ รง เ รียน  ในด๎ านผู๎ บ ริหารและ
สถานศึกษา ได๎แกํ ภาวะผู๎น าของ
ผู๎บริหารขนาดของสถานศึกษา พบวํา 
ขนาดของสถานศึ กษาขนาดใหญํ    
เมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
ขนาดของสถานศึกษาขนาดกลาง 
เมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
และสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนใน
ด๎ า นลั ก ษณะขอ งผู๎ ส อ น  ไ ด๎ แ กํ 
ประสบการณ์ในการสอน วุฒิทาง 
การศึกษาสูงกวําปริญญาตรี เมื่อเทียบ
กับวุฒิทางการศึกษาปริญญาตรีและ
ภาระงานของครู และตัวแปรการเสริม
พลังการสอนโดยใช๎การประเมินเป็นฐาน
ในด๎านการท างานอยํางมีอิสระ การมี
สํวนรํวมในการท างาน และการประเมิน
ตนเองและพร๎อมรับการตรวจสอบใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ พบวําตัวแปร
สภาพแวดล๎ อมภายในโรง เ รียน    
วุฒิทางการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี 
และการท างานอยํางมีอิสระ ซึ่งตัว
แปรท้ัง 3 นั้นรํวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของผลลัพธ์การเรียนร๎ูใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้
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คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ได๎เทํากับ 10.8% 
ผลการวิ จั ย เป็ น เ ชํ นนี้ เ นื่ อ งจาก
สภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนเป็น
สิ่งแวดล๎อมท่ีส าคัญมาก จากการท่ี
เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล๎อมหลาย
อยํางชํวยให๎เด็กมีประสบการณ์     
มีความเจริญงอกงามในด๎านตํางๆ 
ซึ่งมีผลวิจัยสอดคล๎องกับกรมวิชาการ
กระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 101-
107) กลําววํา การจัดสภาพแวดล๎อม
ในโรง เ รียน กํอนประถมศึกษามี
ความส าคัญตํอเด็กเนื่องจากธรรมชาติ
ของเด็กวัยนี้สนใจท่ีจะเรียนร๎ู ค๎นคว๎า 
ทดลองและต๎องการสัมผัสกับส่ิงแวดล๎อม

รอบๆ ตัว ดังนั้น การจัดเตรียม
สิ่งแวดล๎อมอยํางเหมาะสม ตาม
ความต๎องการของเด็กจึงมีความส าคัญ
ที่เกี่ยวข๎องกับพฤติกรรมของการเรียนรู๎
ของเด็กมาก เด็กสามารถเรียนร๎ู  
จากการเลํนที่เป็นประสบการณ์ตรงท่ี
เกิดจากการรับร๎ูด๎วยประสาทสัมผัส
ท้ัง 5 จึงจ าเป็นต๎องจัดสิ่งแวดล๎อม
ในโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับสภาพและ
จุดมุํงหมาย ของหลักสูตร เพื่อสํงผล
ให๎บรรลุจุดมุํงหมายในการพัฒนาเด็ก 
และผลการวิจัยยังสอดคล๎องกับจอห์น
สตัน (Johnston. 1979 : 88-89) ที่
ศึกษา สภาพการเรียนการสอนของ

ครูผู๎สอนในโรงเรียน พบวําครูท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอกจะสอนได๎ดีกวําครูท่ีมีวุฒิ
ระดับป ริญญาโท สอดคล๎อง กับ
ประโยชน์ คุปต์กาญจนากุล (2532 : 
78, 148) พบวํา วุฒิการศึกษาของ
ค รู มี ค ว ามสั มพั น ธ์ ท า งบ วก กั บ
ประสิทธิภาพ การสอนและสํงผล
ทางอ๎อมตํอประสิทธิภาพการสอนผําน
ทางบุคลิกลักษณะของครู ความสนใจ
เชิงวิชาการและสมรรถภาพในการใช๎
สื่อการสอน สอดคล๎องกับงานวิจัย 
ของจุมพล พูลภัทรชีวิน (2532 : 
บ ทคั ด ยํ อ )  พบ วํ า นั ก เ รี ย น ท่ี มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมักจะ
เรียนในโรงเรียนท่ีครูสํวนใหญํมีวุฒิ
ทางการศึกษาระดับ ปริญญาตรีและ
ได๎ รับมอบหมายให๎สอนตรงตาม
สาขาวิชาที่เรียนมา ในขณะที่นักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ามักจะ
เรียนอยูํในโรงเรียนท่ีครูสํวนใหญํมี
วุฒิต่ ากวําปริญญาตรี และปัจจัยท่ีมี
ความส าคัญ และมีบทบาทตํอผลลัพธ์
การเรียนรู๎ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 คือ ครูผู๎สอน ครูท่ีดีมีคุณภาพ
ควรจะเป็นผู๎ ท่ีมีความพร๎อมในด๎าน
วุฒิทางการศึกษา สํวนตัวแปรการ
เสริมพลังการสอนโดยใช๎การประเมิน
เป็นฐาน ในด๎านการท างานอยํางมี
อิ ส ร ะสํ ง ผลทาง ลบตํ อ ผลลั พ ธ์    
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ก า ร เ รี ย น ร๎ู ข อ ง นั ก เ รี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้
คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้น
เชํนเดียวกัน กลําวคือ ครูท่ีมีอิสระใน
การท างาน มีอิสระในทางความคิด 
การตัดสินใจและมีอิสระในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนจะท าให๎
ครูมีความสุข สนุกกับการท างาน 
สามารถสร๎างเจตคติที่ดีให๎กับนักเรียน
ได๎ โดยเฉพาะในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์
และภาษาไทย ซึ่งถือเป็นรายวิชาหลัก
ท่ีนักเรียนสํวนใหญํมีเจตคติท่ีไมํดีตํอ
รายวิชานั้น  
 ในรายวิชาภาษาไทย พบวํา  
ตัวแปรขนาดของสถานศึกษาขนาดใหญํ 
เมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดเล็ก 
วุฒิทางการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี 
และการท างานอยํางมีอิสระ ซึ่งตัว
แปรท้ัง 3 นั้นรํวมกันอธิบายความ
แปรปรวนของผลลัพธ์การเรียนร๎ูใน
รายวิชาภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี ท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้
คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ได๎เทํากับ 8.4% 
ผลการวิจัยเป็นเชํนนี้ เนื่องจากขนาด
ของสถานศึกษามีอิทธิพลตํอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียน โรงเรียน

ขนาดใหญํ มีจ านวนนักเรียนตํอห๎อง
มาก การดูแลของครูอาจไมํ ท่ัวถึง 
สอดคล๎องกับผลการวิจัยของอัญชนิ
ตา เทียมแพ (2549 : 180) พบวํา 
ขนาดของโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับ
ประสิทธิผลในผลการจัดการเรียนร๎ู
วิชาภาษาอังกฤษมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ตัวแปรประสิทธิผลในผลการ
จัดการเรียนรู๎วิชาภาษาไทยวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์อยํางมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล๎องกับ
งานวิจัยของกลาซ (Glass. 1995) 
พบวํามีความสัมพันธ์ กันโดยตรง
ระหวํ า งขนาดของ โรง เ รียน กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
คือ โรงเรียนท่ีมีขนาดใหญํ ขนาด
ของโรงเรียน มีผลตํอการเรียนของ
นักเรียนมากกวําโรงเรียนขนาดเล็ก 
และสรุปได๎วําโรงเรียนขนาดเล็กมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
สู ง กวํ า โ ร ง เ รี ยน ท่ี มี ข น าด ใหญํ 
สอดคล๎องกับงานวิจัยของพนาลัย 
อยูํส าราญ (2535 : 25) ท่ีได๎ท า
การวิจัยเก่ียวกับขนาดของโรงเรียนท่ี
สํงผลตํอการน านวัตกรรมไปใช๎ในการ
สอน ปรากฏผลท่ีสอดคล๎องกันวําครู
ที่ท าการสอนอยูํในโรงเรียนขนาดใหญํ
กวําจะน านวัตกรรมไปใช๎ในการสอน
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มากกวํ าค รู ท่ีท า การสอนอยูํ ใ น
โรงเรียนขนาดเล็ก ในขณะที่ผลการวิจัย 
ของนักวิจัยอีกสํวนหนึ่ ง เ ก่ียวกับ
ความสัมพันธ์ระหวํางขนาดของ
โรงเรียนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน สรุปได๎วํา โรงเรียน
ขนาดเล็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงกวําโรงเรียนท่ีมีขนาด
ใหญํ (อัญชนิตา เทียมแพ. 2549 : 
88; อ๎ า ง อิ ง จ า ก  Ellsworth; & 
Howell. 1986) ในสํวนของตัวแปร
ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษาของ
โรงเรียน ในด๎านลักษณะของผู๎สอน 
คือ วุฒิทางการศึกษาสูงกวําปริญญาตรี 
และการเสริมพลังการสอนโดยใช๎การ
ประเมินเป็นฐาน คือ การท างาน
อยํ างมี อิสระนั้ นสามารถรํ วมกั น
อธิบายความแปรปรวน ของผลลัพธ์
การเรียนรู๎ในรายวิชาภาษาไทย ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็น
ตั วบํ งชี้ คุณภาพการสอนของค รู
ประจ าชั้นประถมศึกษาปี ท่ี 3 ได๎
เชํนเดียวกันกับในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
ดังกลําวข๎างต๎น จากผลการวิจัย
ท้ังหมดจะเห็นได๎วํา ปัจจัยส าคัญท่ี
สํ ง ผลตํ อผลลั พ ธ์ ก า ร เ รี ยน ร๎ู ใ น
รายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาไทย
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ี
เป็นตัวบํงชี้คุณภาพการสอนของครู

ประจ าชั้นนั้น เนื่องจากสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษาเป็น   
ตั ว แ ป ร ส า คั ญ ท่ี สุ ด ท่ี จ ะ ท า ใ ห๎     
การด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา   
ของสถานศึกษา สามารถขับเคลื่อน
และประสบผลส าเร็จ ตามเปูาหมาย
ของการศึกษา สํวนปัจจัยการเสริม
พลังการสอนโดยใช๎การประเมินเป็น
ฐานเป็นปัจจัยองค์ประกอบท่ีจะชํวย
สนับสนุน สํงเสริมประสานเชื่อมโยง
ให๎ผลลัพธ์การเรียนร๎ูของนักเรียนชั้น
ประถม ศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นตัวบํงชี้
คุณภาพการสอนของครูประจ าชั้นให๎
สามารถขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ให๎ความส าเร็จบรรลุตามเปูาหมายได๎
อยํางสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ด๎านการน าผลการวิจัยไปใช๎ 
      1.1 ผู๎บริหารควรให๎ความ
สนใจเกี่ยวกับการจัดบุคลากรเข๎าสอน
ให๎ตรงตามวุฒิทางการศึกษา หรือ
จัดบุคลากรเข๎าสอนให๎ตรงตามความ
ถนัดของครูผู๎สอน เพื่อให๎ครูสอนได๎
ตรงตามท่ีได๎ศึกษามา สอนให๎ตรง
ตามสิ่งท่ีครูมีความเชี่ยวชาญ มีความ
ถนัด เพื่อให๎การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีคุณภาพและมีผลสัมฤทธิ์  
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ในกลุํมสาระการเรียนร๎ูตํางๆ อยูํใน
ระดับดี อีกท้ังนักเรียนยังจะได๎รับ
สาระความร๎ู ทักษะ และเทคนิคการ
สอนตํางๆ เนื่องจากกระบวนการ
เรียนการสอนนั้นมีความส าคัญในการ
พัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนและยัง
สํงผลถึงคุณภาพการสอนของครู 
เพื่อให๎ผู๎ เ รียนสามารถเกิดแนวคิด    
มีความคิดรวบยอด สามารถพัฒนา
ทักษะตํางๆ ได๎อยํางครบถ๎วน 

     1.2. ผู๎บริหารและครูผู๎สอน
ควรรํวมแรงรํวมใจกันสร๎างและพัฒนา
บรรยากาศและสภาพแวดล๎อมภายใน
โรง เ รียน ท่ี เอื้ อตํอการเ รียน ร๎ูของ
นั ก เ รี ย น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ยํ า ง ยิ่ ง
สภาพแวดล๎อมท่ีเอื้อตํอบรรยากาศ
ทางวิชาการ และบรรยากาศของการ
ท างานรํวมกันของบุคลากรภายใน
โ รง เ รี ยน ใ ห๎ เ ป็ น ไปอยํ า ง ราบ ร่ื น        
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อให๎งานท่ี
ได๎ รับมอบหมายหรือรํวมกันท านั้น
ส า เ ร็ จ ไ ด๎ ด๎ ว ย ดี แ ล ะ บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ ซึ่ งจะเป็นประโยชน์
โดยตรงตํอผู๎เรียน อยํางไรก็ตามควร
ค านึงถึงความเป็นไปได๎และความ
เหมาะสมท่ีจะต๎องปรับให๎เข๎ากับสภาพ
บริบทของโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ
โรงเรียน  

  1.3 การเสริมพลังการสอน
โดยใช๎การประเมินเป็นฐานนั้น ในด๎าน 
การท างานอยํางมีอิสระนั้น เป็นปัจจัย 
ท่ีครูและผู๎บริหารควรให๎ความสนใจ 
ผู๎บริหารควรให๎อิสระในการท างาน 
ให๎ความสนใจ รํวมแรงรํวมใจกัน 
ควรให๎อิสระในการตัดสินใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
เพราะหากครูขาดอิสระในการท างาน 
ขาดอิสระทางความคิดการตัดสินใจ         
มีความ ร๎ูสึกท๎อแท๎ในการท างาน  
ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน
แล๎ว จะสํงผลถึงคุณภาพการสอน
และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. ด๎านการท าวิจัยคร้ังตํอไป  
ผู๎วิจัยมีข๎อเสนอแนะดังนี้ 
  2.1 การวิจัยคร้ังนี้ได๎น า
หลักการเสริมพลังการสอนมาเพียง 
3 หลักการ คือ การท างานอยํางมี
อิสระ การมีสํวนรํวมในการท างาน 
และการประเมินตนเองและพร๎อมรับ 
การตรวจสอบที่ได๎จากการเปรียบเทียบ 
ทฤษฎีการเสริมพลังท่ีมีหลากหลาย
ทฤษฎีด๎วยกัน ดังนั้นผู๎วิจัยคาดวํายัง
ไมํครอบคลุมเทําท่ีควร เป็นเพียงการ
ประยุกต์น าการเสริมพลังการสอน
โดยใช๎การประเมินเป็นฐานท่ีใช๎ใน  
การสอนของครูมาเป็นการเสริมพลัง
การสอนใ ห๎ กับครู  จึ งควรศึกษา
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ทฤษฎีการเสริมพลังการสอนเพิ่มเติม     
เพื่อให๎ได๎การเสริมพลังการสอนท่ีมี
ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และยังจะ
สํงผลไปยังการศึกษาปัจจัยอื่นท่ีจะ
สํงผลตํอผลลัพธ์การเ รียน ร๎ูของ 
นักเรียนท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการ
สอนของครูประจ าชั้นเรียนเพิ่มมาก
ขึ้นด๎วย เชํน การสร๎างบรรยากาศ
ความ รํ วมมื อ  กา รมีทรั พ ย า ก ร

สนับสนุนการท างาน เป็นต๎น ดังนั้น 
ควรศึกษาเพิ่มเติมเพื่อให๎ได๎ข๎อมูลท่ี
สํงผลตํอผลลัพธ์การเ รียน ร๎ูของ
นักเรียนท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพการ
สอนของครูมากยิ่งขึ้น 
  2.2 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้
ศึกษากลุํมตัวอยํางเฉพาะนักเรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาบุ รีรัมย์  ดังนั้น   
จึงไมํอาจครอบคลุมและการน า ไปใช๎
ในกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเป็น
กลุํมนักเรียนในระดับอื่นๆ นอกเหนือ 
จากกลุํมตัวอยํางท่ีผู๎วิจัยได๎ศึกษา 
เพราะบริบทด๎านสิ่งแวดล๎อมแตกตําง

กันออกไปจึงควรศึกษากลุํมตัวอยําง
ท่ีกว๎างมากกวํานี้ 
  2.3 ใ น ก า ร วิ จั ย ค ร้ั ง นี้    
เ ป็ น ก า ร ศึ ก ษ า เ ฉพา ะร าย วิ ช า
คณิตศาสตร์และภาษาไทยท่ีมีการ
ประเมินผลการศึกษาระดับชาติ          
ใ นปี ก ารศึ กษา  2550 ใน ร ะดั บ     
ชั้ น ป ร ะถมศึ กษาปี ท่ี  3 เ ทํ านั้ น      
จึงควรมีการศึกษาผลการประเมิน
การศึกษาระดับชาติในปีการศึกษา  
อื่นๆ หรือในรายวิชาอื่นๆ ท่ีมีการ
ประเมิน เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่หลากหลาย 
มากขึ้น 
   2.4 ในการวิจัยคร้ังตํอไป       
ควรศึกษาในรูปแบบงานวิจัยผสมผสาน 
กับงานวิจัยเชิงปริมาณกับคุณภาพ 
หรือเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ศึกษา
ข๎อมูลด๎วยการสนทนากลุํมเพื่อให๎ได๎
ข๎อมูลเชิงลึกและน าข๎อมูล ท่ีได๎มา
อภิปรายผลให๎เกิดความชัดเจนมาก
ขึ้น อันจะสํงผลตํอผลลัพธ์การเรียนร๎ู
ของนักเรียนท่ีเป็นตัวบํงชี้คุณภาพ
การสอนของครูตํอไป  

 

 
 
 
 
 

34 



  

เอกสารอ้างองิ 
 

จุมพล  พูลภัทรชีวิน. (2532). รายงานการวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผล 
 ต่อผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนเอกชน. กรุงเทพฯ: เจริญผล. 
เฉลียว  บุรีภักดี. (2542). ทฤษฎีระบบและการพัฒนาที่ยั่งยืน.  
 ศูนย์ประชาสัมพันธ์ ส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ. กรุงเทพฯ: 
 แอล.ที.เพรส. 
นวลศรี บุญรักษ์. (2542). การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการพัฒนา 
 บุคลากรของขา้ราชการครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพังงา. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. 
 (บริหารการศึกษา). พิษณุโลก: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
 ถํายเอกสาร. 
บุญเรือง ศรีเหรัญ. (2542). การศึกษาองค์ประกอบทางการศึกษาที่สัมพันธ์ 
 และมีอิทธิพลต่อผลการเรยีนรู้และประสิทธิผลของโรงเรียน 
 โดยใช้รูปแบบลดหลั่นสอดแทรกเชิงเส้น. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. 
 (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถํายเอกสาร. 
ประโยชน์  คุปต์กาญจนากุล. (2532). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสาเหตุ 
 ของประสิทธิภาพการสอนของอาจารยใ์นวิทยาลัยครู.  
 วิทยานิพนธ์ ค.ด.(อุดมศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ถํายเอกสาร. 
ประหยัด ทองคุณ. (2521). ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพบางประการ 
 ของครูกับผลสัมฤทธ์ิในวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์และความถนัด 
 ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีท่ี 7  
 ในเขตการศึกษา 6.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  
 กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ถํายเอกสาร. 
 
 

35 



  

พนาลัย อยูํส าราญ. (2535). ตัวแปรทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับการยอมรับ 
 นวัตกรรมทางการสอนของครูผู้สอนสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 ในเขตการศึกษา 1. ปริญญานิพนธ์ วท.ม. (พฤติกรรมศาสตร์).  
 กรุงเทพฯ : สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์. 
วิชาการ, กรม กระทรวงศึกษาธิการ. (2542). การประกันคุณภาพการศึกษา.  
 กรุงเทพ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
สมชาย บุญศิริเภสัช. (2545). การศึกษาการเสริมสรา้งพลังอ านาจการท างาน 
 ของครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา เขตการศึกษา 8. วิทยานิพนธ์ กศ.ด.  
 (บริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถํายเอกสาร. 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ. (2529). รายงานการวิจัย 
 เรื่อง การก าหนดประสิทธิผลของโรงเรียน. กรุงเทพฯ: ฟันนี่พับลิชชิง. 

(2532). รายงานการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา 
 ของเอกชน. กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ. 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. (2547).  

มาตรฐานการศึกษาและตวับ่งชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547. กรุงเทพฯ:  
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 

ส าเริง บุญเรืองรัตน์. (2539). ลักษณะของบัณฑิตคร.ู ปรัชญานิพนธ์.  
กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อมรวิชช์ นาครทรรพ. (2542). ความจริงของแผ่นดิน. ความจริงของแผํนดิน 
ล าดับท่ี 2 ครูเกํงๆ ของเรามีอยูํเต็มแผํนดิน. กรุงเทพฯ : เจฟิล์มโปรเซส  

อัญชนิตา เทียมแพ. (2549). การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาราชบุรี 
เขต 1 ปีการศึกษา 2547. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม.(การวิจัยและสถิติ
ทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถํายเอกสาร. 
 

36 



  

Delton, J. H., Elias, M. J. & Wandersman, A. (2001).  
 Community Psychology: Linking Individuals and  
 Communities. Australia: Wadworth. 
Glass, G. V. & Mary L. S. (1995). Meta – Analysis of Research on 

the Relationship of Class Size and Achievement. San 
Francisco: For West Laboratory for Education Research and 
Development. 

Hoy, W. K. & Miskel, C. G. (2001). Educational Administation:  
 Thory, Research, and Practice. 6th ed. Boston: McGraw–Hall. 
Johnston, J. K. (1979,January).  A Comparison of Mid–Semester and 

End–Semester Student Evaluation of Faculty. Dissertation  
Abstracts  International. 25(3): 236-312. 

Lambert, T. (1996). Key Management Solutions:  50  
Leading  Edge  Solutions  to  Executive  Challenges.  
London: Pitman Publishing. 

Pages, N. & Czuba, C. E. (1999, October). Empowerment:  
 What Is It?. Journal Extension. 37(5): 2–6.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

37 




