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บทน า 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว พระราชทานพระบรมราโชวาทในพิธี 

พระราชทานปริญญาบัตรแกํบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ สวนอัมพร 

วันท่ี 22 มิถุนายน พ.ศ. 2522 มีความวํา.... 

 

“คุณสมบัติพื้นฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพส าหรับทุกคน      

ท่ีส าคัญ ได้แก่ ความรู้จักผิดชอบชั่วดี ความละอายชั่วกลัวบาป ความซื่อสัตย์ 

สุจรติท้ังในการคิดและการกระท า ความไม่เห็นแก่ตัว ความไม่เอารัดเอาเปรียบ 

ผู้อื่น ความไม่มักง่ายหยาบคาย กับอีกอย่างหน่ึง  ที่ส าคัญเป็นพิเศษ คือ 

ความขยันหมั่นเพียร ...” 

 

         พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ หอประชุมจุฬาฯ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2499  

 

1  รองศาสตราจารย์สาขาภูมิสารสนเทศ คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยราชภฏับรุีรัมย์    



  

 

“... การที่จะประกอบกิจใดๆ ให้เจริญเป็นผลดีน้ันย่อมต้องอาศัย

ความอุตสาหะพากเพียรและความซื่อสัตย์สุจริตเป็นรากฐานส าคัญ 

ประกอบกับจะต้องเป็นผู้มีจิตใจเมตตากรุณา ไม่เบียดเบียนผู้อื่น  และ

พร้อมที่จะบ าเพ็ญประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมตามโอกาส อีกด้วย ...” 

 

 “... การท างานสร้างเกียรติยศชื่อเสียงและความเจริญก้าวหน้า 

นอกจากจะต้องใช้วิชาความรู้ที่ดีแล้ว แต่ละคนยังต้องมีจิตใจที่มั่นคงใน

ความสุจริตและมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ เป็นรากฐานรองรับ จึงจะบันดาล   

ผลเลิศให้เกิดขึ้นสมบูรณ์เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง ...” 

 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว พระราชทานเนื่องใน
โอกาสวันข๎าราชการพลเรือน เมื่อวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2526 (พระบรม
ราโชวาท. 2554 : 1) 
 

พระบรมราโชวาทดังกลําวข๎างต๎นนั้น ทรงพระราชทานตั้งแตํปี พ.ศ. 2499 
2522 และ 2526 ถึงแม๎วันเวลาจะผํานมามากกวํา 50 ปีแล๎ว ก็ยังคงเป็นหลักการ
สร๎างความมั่นคงในการท างานในทุกอาชีพ และสะท๎อนถึงหลักจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพของทุกอาชีพ ซึ่งต๎องยึดถือเป็นพื้นฐานท่ีส าคัญและจ าเป็น
ท่ีสุดในการประกอบอาชีพส าหรับทุกคน การประกอบอาชีพใดๆ ก็ตาม ถ๎าเป็นคน  
ท่ีละอายชั่ว กลัวบาป มีความซื่อสัตย์สุจริตท้ังความคิดและการกระท า ไมํคดโกง
ทุจริต มีความรับผิดชอบตํอหน๎าท่ี ไมํเอารัดเอาเปรียบผู๎อื่น ไมํเห็นแกํตัว ไมํมี
ความมักงําย จะต๎องเป็นผู๎มีจิตใจเมตตากรุณา ไมํเบียดเบียนผู๎อื่น และพร๎อมท่ีจะ
บ าเพ็ญประโยชน์ให๎เกิดแกํสํวนรวม และมีความขยันหมั่นเพียรในการท างานแล๎ว 
ยํอมน ามาซึ่งความเจริญก๎าวหน๎า มีเกียรติคุณ-เกียรติยศ มีชื่อเสียง มีความมั่นคง
ในอาชีพของตนเองอยํางแนํนอน 
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ความหมายของจรรยาบรรณ  

จ า ก พ จ น า นุ ก ร ม ฉ บั บ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525  

  จรรยาบรรณ หมายถึ ง 
"ประมวลความประพฤติท่ีผู๎ประกอบ
อาชีพการงานแตํละอยํางก าหนดขึ้น 
เพื่อรักษาและสํงเสริมเกียรติคุณ
ชื่ อ เ สี ย ง แล ะฐ าน ะขอ งสมาชิ ก      
อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไมํ
ก็ได ๎(จรรยาบรรณ. 2554 : 1) 

 
ดังนั้น จรรยาบรรณ หมายถึง 

จริยธรรมของกลุํมชน ผู๎รํวมอาชีพ
รํวมอุดมการณ์ เป็นหลักประพฤติ 
หลักจริยธรรม มารยาท ที่ทุกคนเชื่อวํา 
เป็นสิ่งที่ถูกต๎องดีงาม ควรจะรํวมกัน 
รักษาไว๎เพื่อธ ารงเกียรติและศรัทธา
จากประชาชน มีความละเมียดละไม
กวํากฎระเบียบ ลึกซึ้งกวําวินัย สูงคํา
เทียบเทําอุดมการณ์ 

จรรยาบรรณจึง เป็นหลัก
ความประพฤติเป็นเคร่ืองยึดเหนี่ยว
จิตใจให๎มีคุณธรรมและจริยธรรม   
ของบุ คคล ในแตํ ละกลุํ ม วิ ช าชี พ         
ซึ่งเรียกวํา จรรยาบรรณแหํงวิชาชีพ 
(Professional Code of Ethics) 
เมื่อประพฤติแล๎วจะชํวยรักษาและ
สํงเสริม เกียรติคุณชื่อเสียง ท้ังของ

วิชาชีพและฐานะของสมาชิก ท าให๎
ได๎ รับความเชื่อถือจากสังคมและ
ความไว๎วางใจจากผู๎มาใช๎บริการ 

จรรยาบรรณจะเป็นสายใย
ของกลุํมชนที่รํวมอาชีพรํวม อุดมการณ์ 
เป็นระบบเกียรติศักดิ์ท่ีใช๎ดูแลและ
ปกครองกันเอง เพื่อด ารงความเชื่อถือ
และเกียรติคุณแหํงอาชีพให๎เป็นท่ี
ศรัทธาของสาธารณชน ความส าคัญ
ของจรรยาบรรณ มนุษย์เป็นสัตว์
สั งคม ท่ีปรารถนาความยอม รับ     
ในสังคมนั้นเพื่อให๎สามารถอาศัย   
อยูํรํวมกันได๎อยํางสงบสุข จึงต๎องมี
กฎกติกามารยาทของการอยูํรํวมกัน  

ในสังคมที่เจริญแล๎วเขาจะไมํ
มองแตํความเจริญทางวัตถุ เชํน     
ตึกรามบ๎านชํอง ถนนหนทางเทํานั้น 
แตํเขาจะมองความเจริญทางด๎านจิตใจ
ด๎วย ในชุมชนท่ีเข๎มแข็ง กลุํมอาชีพ
ตํางๆ จะมีเอกลักษณ์ที่ชัดเจนทั้งความรู๎ 
ความสามารถและพันธกรณี ท่ีมีตํอ
ชุมชน กลุํมอาชีพจึงมีความหมาย
มากกวําการรวมกลุํมกันของผู๎หาเลี้ยง
ชีวิตในวิถีทางเดียวกัน มีความหมาย 
ไปถึงการเป็นสถาบันของมืออาชีพ   
ท่ีผูกพันอยูํกับสังคม เพื่อด ารงรักษา

เกียรติและความยอมรับ กลุํมอาชีพ
ต๎องพัฒนากลุํมของตนด๎วยการยกฐานะ
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และรักษาระดับมาตรฐานอาชีพ   
ของพวกตนอยํางตํอเนื่อง    

จรรยาบรรณของผู๎ประกอบ

วิชาชีพ คือ ประมวลความประพฤติ

ท่ีผู๎ประกอบวิชาชีพ ก าหนดขึ้นทั้งที่เป็น 

และไมํเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อรักษา 

และสํงเสริมเกียรติคุณ ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง 

และฐานะของสมาชิก และผู๎ประกอบ

วิชาชีพนั้น 

  จริยธรรม หมายถึง ข๎อ ท่ี
ควรประพฤติปฏิบัติเป็นธรรมะทางใจ
ที่ควบคุมพฤติกรรม ความประพฤติที่ดี
ที่ชอบที่ถูกที่ควรเป็นเรื่องของความรู๎สึก 
ในการพัฒนาตนเองท่ีมุํงหมายให๎คน
ในสังคมอยูํ รํวมกันอยํางสันติสุข 
ด ารงชีวิตอยูํอยํางบริบูรณ์เปี่ยมไปด๎วย
ค ว า ม ดี ท้ั ง ก า ย ว า จ า  แ ล ะ ใ จ 
(จริยธรรม.  2554 : 4) 

จริยะ หรือ จริยา คือ ความ
ประพฤติ การกระท า เมื่อสมาส    
กับค าวํา ธรรม หรือ ธรรมะ จึงเป็น
ความประพฤติท่ีถูกต๎องตามครรลอง
ครองธรรม ชอบธรรม เป็นธรรมชาติ  
จริยธรรมเป็นเรื่องส าคัญในการท างาน 
ควบคูํ กับวินัย อันเป็นข๎อห๎ามหรือ
ข๎ อ บั ง คั บ ใ ห๎ ต๎ อ ง ปฏิ บั ติ ส า ห รั บ
ข๎าราชการก็ให๎เป็นไปตามระเบียบ
ของทางราชการ     

    ดังนั้ น จริยธรรม จึง เป็น
ความประพฤติ  การกระท าและ
ความคิดท่ีถูกต๎องดีงาม รวมถึงการ
ท าหน๎าท่ีของตนให๎ครบถ๎วนสมบูรณ์  
เว๎นในสิ่งท่ีควรละเว๎น ประกอบการ
และด ารงชีวิตอยํางฉลาดด๎วยสติ  
และปัญญา ร๎ูเหตุร๎ูผล ร๎ูกาลเทศะ 
กระท าทุกอยํางด๎วยความรอบคอบ  
เสียสละอุทิศตน มุํงมั่นและบากบั่น 
จริยธรรมจึงเป็นเ ร่ืองท่ีจ าเป็นยิ่ง
ส า ห รั บ ทุ กคน ทุ กหมูํ เ ห ลํ า แ ล ะ      
ทุกอาชีพ นั่นคือสังคมจะอยูํรอดและ
เป็นสุขได๎ ก็ด๎วยจริยธรรม 

คุณธรรมเป็นเร่ืองนามธรรม 
เป็นเร่ืองของความดีท่ียากจะให๎ค า
จ ากัดความและมีมากมายตํางทัศนะ
ตํางระดับจนถึงขั้นพรหมจรรย์ อันเป็น
คุณธรรมชั้นสูงของผู๎ที่เป็นเทพชั้นพรหม 
เพื่อให๎บรรลุถึงขั้นโลกุตรธรรม   

อยํางไรก็ตาม ขอยกคุณธรรม 
พื้นฐานมาเป็นตัวอยําง ดังพระบรม
รา โ ช ว าทขอ งพระบาทสม เ ด็ จ     
พระเจ๎าอยูํหัวฯ ได๎พระราชทาน แดํ
ปวงชนชาวไทย เมื่ อคราวฉลอง  
กรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี เมื่อวันท่ี   
5 เมษายน พ.ศ.2525 ที่พระราชทาน 
คุณธรรม 4 ประการ ไว๎วํา… 
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"ป ร ะ ก า ร แ ร ก  คื อ        

การรักษาความสัจ ความจริงใจ

ต่อตนเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติ   

แต่สิ่ง ท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม   

ประการท่ีสอง คือ การรู้จัก 

ข่มใจตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติ

อยู่ในความสัจความดีนั้น 

ประการท่ีสามคือการอดทน 

อดกลั้น  และอดออม  ที่ จะ ไม่

ประพฤติ ล่วงความสัจสุจริตไม่ว่า

ด้วยเหตุประการใดๆ  และ 

ประการที่สี่ คือ การรู้จัก

ละวางความชั่ว ความทุจริต และ

รู้จักสละผลประโยชน์ส่วนน้อย

ของตน เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่

ของบ้านเมือง    

          คุณธ ร รมสี่ ป ร ะ ก า ร น้ี     

ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและ

บ ารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่ว

กันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชาติ

บังเกิดความสุขร่มเย็น  และมี

โอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคง 

ก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์ ” 

(พระบรมราโชวาท. 2554 : 3) 

ความส าคัญของจริยธรรม 
จึงเป็นหลักยุทธศาสตร์ของชาติและ
สังคม เป็นตัวชี้วัดความเจริญความเสื่อม 
ของสังคม เป็นหัวใจของการพัฒนา  
ท่ียั่งยืน เป็นการพัฒนาท่ีเหนือกวํา
ความเจริญทางวัตถุรากฐานของการ
อยูํรํวมกันอยํางสันติสุข เป็นการยอมรับ

นับถือซึ่งกันและกันของทุกคนและ  
ทุกกลุํมในสังคมรากฐานของความ
เข๎มแข็งของชาติ กองทัพและกลุํม
อาชีพ เป็น เ ร่ืองของการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน เป็นอ านาจก าลังรบ  
ท่ีไมํมีตัวตนและเป็นตัวคูณอ านาจ 
ก าลังรบ 

 
ความเป็นวิชาชีพ คืออะไร   

ลักษณะส าคัญของความเป็น
วิชาชีพ คือ มีองค์ความรู๎อยํางเป็นระบบ 
ตรวจสอบได๎ อธิบายได๎ไมํประพฤติ
ปฏิบัติหรือกระท าผิดตํอ จรรยาบรรณ 
คือ การมีจิตส านึก ค านึงถึงประโยชน์สุข 
ของสังคม หรือผู๎รับบริการมากกวํา
ประโยชน์สํวนตน (Altruism) การท่ี
บุคคลตั้งใจมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ 
และปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความรู๎อยํางเต็ม
ความสามารถ .   
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หลักการทั่วไป 
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 .  จรรยาบรรณวิ ช าชี พ
จัดท าขึ้น เพื่อก าหนดหลักการและ
แนวทางความประพฤติท่ีพึงกระท า
และไมํพึงกระท าในการปฏิบัติหน๎าท่ี
ของผู๎ประกอบวิชาชีพในทุกระดับ 

2 .  จรรยาบรรณวิ ชาชี พ

จัดท า เป็นหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติกว๎างๆ เทํานั้น ไมํสามารถระบุ

รายละเอียดหรือครอบคลุมการกระท า

ทุกกรณีได๎ หากมีข๎อสงสัยประการใด

ควรสอบถามเพื่อความกระจํางได๎ท่ี

องค์การท่ีตนเองสังกัด 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ     

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เป็นสาขา

วิชาชีพใหมํ และคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ ได๎ก าหนดให๎เป็นสาขาน ารํอง

ตามโครงการสาขาสูํความเป็นเลิศ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุ รี รัมย์ 

คณาจารย์ประจ าท่ีรับผิดชอบ สาขา

ภูมิสารสนเทศ มีความตระหนักอยํางยิ่ง

ในจริยธรรมและคุณธรรมของบัณฑิต

ท่ีผลิตออกไปสูํตลาดแรงงาน จึงด าริ 

มีความเห็นพร๎องกันวํา ดังนั้นเพื่อรักษา

คุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกไป 

เป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิต 

เป็นการแสดงความรับผิดชอบตํอสังคม

โดยสํวนรวม  

ในพิธีพระราชทานปริญญา

บัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เมื่อวันท่ี 18 กันยายน พ.ศ. 2504 

(พระบรมราโชวาท. 2554 : 6)   

ดังพระบรมราโชวาทที่ทรงพระราชทาน 

วํา  

“การด าเนินชีวิตโดยใช้

วิชาการอย่างเดียวยังไม่เพียงพอ

จะต้องอาศัยความรู้รอบตัวและ

หลักศีลธรรมประกอบด้วย ผู้ที่มี

ความรู้ ดี  แต่ขาดความยั้ งคิด     

น าความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ ก็เท่ากับ

เป็นบุคคลที่ เ ป็ นภั ยแก่สั งคม   

ของมนุษย์” 

และเพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษา 
ปัจจุบันหลักจริยธรรมและคุณธรรม
ยึดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผู๎เขียนจึงได๎จัดท ารํางจรรยาบรรณ
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วิชาชีพนักภูมิสารสนเทศขึ้น มีสาระ
ดังนี ้

 

 

 

(ร่าง) 

ประกาศเรื่อง จรรยาบรรณวชิาชีพ นักภูมิสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

 
อาศัยลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ     

ที่ก าหนดไว้ ใน เอกสารหลักสูตรภูมิสารสนเทศบัณฑิต  พ.ศ. 2553       
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จึงก าหนด 
จรรยาบรรณวิชาชีพนักภูมิสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาปัจจุบันและ
บัณฑิตที่ผลิตออกไปสู่ตลาดแรงงานแล้ว มีหลักจริยธรรมและคุณธรรม     
ยึดปฏิบัต ิดังนี้ 

 
หมวดที่ 1 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

1. พึงรักและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
2. มีผลงานที่แสดงถึงศักยภาพของตนตํอวิชาชีพที่ท าด๎วยตนเอง  

โดยไมํน าผลงานของผู๎อื่นมาเป็นของตน 
3. แตํงกายสุภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ 
4. ปฏิบัติตามระเบียบ กติกา และกฎหมาย อันจะสํงผลลบตํอวิชาชีพ 
5. ไมํข๎องเกี่ยวกับอบายมุขในสถานที่อันจะสํงผลลบตํอวิชาชีพ 
6. ตั้งใจปฏิบัติหน๎าที่ให๎เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ตํอสํวนรวม 
7. รักษาความสามัคคีและชํวยเหลือซึ่งกันและกันในหน๎าที่การงาน 

ตํอวิชาชีพ 
8. ไมํดูหมิ่นเหยยีดหยามวิชาชพีและพึงปฏิบัติตํอผู๎อื่นอยํางกัลยาณมิตร 
9. รํวมชํวยเหลือและเผยแพรํชื่อเสียงวิชาชพีของตนเอง 
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หมวดที่ 2 จรรยาบรรณต่อผู้ใช้บริการหรือลูกค้า 
1. ไมํละทิ้งงาน ต๎องตรงเวลา ท างานเต็มเวลาและเต็มเนื้อหางาน 

ที่รับผิดชอบ 
2. ปฏิบัติตํอผู๎ใช๎บริการ หรือลูกค๎าด๎วยความซื่อสัตย์ ยุติธรรม 
3. ปฏิบัติตนให๎เป็นแบบอยํางที่ดีตํอผู๎รํวมงาน 
4. ฟังปัญหาและให๎ความชํวยเหลือผู๎ใช๎บริการหรือลูกค๎า  และชํวยแก๎ไข

ข๎อบกพรํองของผู๎ใช๎บริการหรือลูกค๎าด๎วยความเมตตากรุณาและเคารพใน
ความเป็นมนุษย์ด๎วยกัน 

5. คิดคําบริการของผลงานด๎วยความเที่ยงตรง ยุติธรรมและสม่ าเสมอ 
6. ไมํใช๎แรงงานของผู๎ใช๎บริการหรือลูกค๎าเพื่อประโยชน์สํวนตน 
7. ไมํน าผลงานของผู๎ใช๎บริการหรือลูกค๎าไปใช๎ประโยชน์สํวนตน 
8. ให๎บริการผู๎ใช๎บริการหรือลูกค๎าด๎วยความจริงใจสม่ าเสมอ 
9. ไมํน าข๎อมูลที่เป็นความลับของผู๎ใช๎บริการหรือลูกค๎าไปเปิดเผย 

 
หมวดที่ 3 จรรยาบรรณต่อองค์กร 

1. ละเว๎นการใช๎เวลาท างานไปท าประโยชน์สํวนตน 
2. ให๎ความรํวมมือในกิจกรรมของหนํวยงานและองค์กร 
3. ด าเนินกิจกรรมของหนํวยงานและองค์กรเต็มความสามารถ 
4. พึงจงรักและศรัทธาในหนํวยงานและองค์กรของตนเอง 
5. ปฏิบัติตามระเบียบ กติกา ของหนํวยงานและองค์กร 
6. รํวมชํวยเหลือและเผยแพรํชื่อเสียงของหนํวยงานและองค์กร 
7. ไมํน าข๎อมูลที่เป็นความลับขององค์กรไปเปิดเผย 
8. ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการเข๎าถึง หรือใช๎ชํองทางการสื่อสาร 

ขององค์การอยํางเครํงครัด 
 
หมวดที่ 4 จรรยาบรรณต่อสังคม 

1. เข๎ารํวมกิจกรรมหรือสํงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สํงเสริมเอกลักษณ์ไทย
และประเพณีไทย 

2. เป็นผู๎มีจิตสาธารณะเข๎ารํวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ตํอสํวนรวม 
3. สามารถตอบปัญหาทางวิชาการและน าความรู๎ไปชํวยเหลือสังคมได๎ 
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4. มีความรับผิดชอบตํอสังคม/ประเทศชาติ 
5. มีความเสียสละเพื่อสํวนรวม 

 
หมวดที่ 5 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตามหน๎าที่อยํางเต็มความสามารถด๎วยความ
ซื่อสัตย์และสุจริตให๎เป็นไปตามเปูาหมาย 

2. พึงพัฒนาตนเองให๎รู๎เทําทันตํอเหตุการณ์ของโลก 
3. ด ารงตนอยํางเหมาะสมในสังคม 
4. ปฏิบัติหน๎าที่โดยค านึงถึงสิทธิขององค์การ สถาบัน และบุคคลอื่น 
5. รักษาและปฏิบัติตามสัญญาและข๎อตกลงกับสถาบันหรือบุคคลอื่น 
6. ใฝุหาและพฒันาความรูค๎วามสามารถในการประกอบวิชาชพี 

อยํางตํอเนื่อง 
7. พึงชํวยเหลือและสนับสนุนผูร๎วํมประกอบวิชาชีพ 
8. ไมํประพฤตหิรือกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นเหตุให๎เสื่อมเสยี 

เกียรติคุณ ศักดิ์ศร ีและชื่อเสยีงแหํงวิชาชีพ 
9. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ข๎อบังคับการท างาน นโยบาย 

และค าสั่งอันชอบธรรมของผู๎มอี านาจสั่งการ 
 

หมวดที่ 6 จรรยาบรรณต่อการใชท้รัพยากรองคก์าร  

1. ใช๎ทรัพยากรขององค์การอยาํงประหยัด  มีประสิทธิภาพ สจุริต ถูกต๎อง
ตามกฎหมายและข๎อบังคับการท างาน 

2. ไมํใช๎ทรพัยากรขององค์การเพือ่ประโยชน์สํวนตน 
 

หมวดที่ 7 จรรยาบรรณต่อการใช้และเผยแพร่ข้อมูลส่วนบุคคลและองค์การ  

1. เคารพและรักษาความลับข๎อมลูสํวนบุคคลที่ได๎จากการจ๎างงาน 
2. ไมํใช๎หรือเปิดเผยข๎อมูลสํวนบคุคลและข๎อมูลองค์การโดยมิชอบ  

ยกเว๎นเป็นการปฏิบัติตามหน๎าที่หรือได๎รับความเห็นชอบ 
3. ไมํใช๎หรือแสวงหาประโยชน์อันมิชอบจากการเข๎าถึงข๎อมูลขององค์การ 

เนื่องจากการด ารงต าแหนงํหรือหน๎าที่งานของตนเอง 
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4. พึงระมัดระวังและค านึงถึงลิขสิทธ์ิของข๎อมูลกํอนเปิดเผยข๎อมูล 
สํวนบุคคลและองค์การแกํผู๎อืน่ 
 

หมวดที่ 8 จรรยาบรรณส าหรับผูบ้รหิาร ในวชิาชีพนักภูมิสารสนเทศ 
1. มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินงาน 
2. เสียสละเพื่อประโยชน์สุขของประชาคม 
3. มีความจริงใจในการบริหารงาน 
4. สํงเสริมบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5. ด ารงอยูํในความยุติธรรมและสามารถให๎ค าปรึกษาที่ดีแกํบุคลากร 
6. มีความโอบอ๎อมอาร ีมีอัธยาศยันุํมนวล และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ํ

ตํอบุคลากร 
7. สํงเสริมความเจริญก๎าวหน๎าของบุคลากร 
8. มอบหมายงานให๎เหมาะสมกับความรู ๎ทักษะ ความสามารถ  

และหน๎าที่ของบุคลากร 
9. มีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารและการแก๎ปัญหา 
10. มีความอดทน อดกลั้น อดออม และมีความซื่อสตัย ์
 

หมวดที่ 9 จรรยาบรรณต่อความรับผิดชอบเมื่อพ้นสภาพจากองค์การ  

1. ไมํแสวงประโยชน์จากการด ารงต าแหนํงเพื่อวางแผนหรือไดม๎าซึ่งต าแหนํง
ที่ดีกวําในองค์การอื่นที่มีผลประโยชน์ขัดกัน 

2. ไมํเปิดเผยความลับและข๎อมูลขององค์การเดิมในทางมิชอบ 
 
 

 
 
 
 
 

............................................................... 
(.......................................................) 
หัวหน้าสาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 

ประกาศมา ณ  วันที่.................พ.ศ..........  
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รํางจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ภูมิสารสนเทศฉบับนี้เป็นเพียงแนวคิด
ริ เ ร่ิ มของผู๎ เ ขี ย น เ ทํ านั้ น  อ าจมี
ข๎อบกพรํองหรือไมํครบถ๎วนสมบูรณ์
อีกมาก ดังนั้น หากจะน าไปใช๎เป็นแนว
ปฏิบัติก็คงจ าเป็นต๎องผํานกระบวนการ 
ระดมสมองวิพากษ์ พิจารณ์ เพื่อ
ปรับปรุงแก๎ไข โดยบุคลากรในวิชาชีพ 
ภูมิสารสนเทศ ทั้งคณาจารย์ นักศึกษา 

และบัณฑิตภูมิสารสนเทศท่ีส าเร็จ
การศึกษาออกไปแล๎วของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ทุกคน จนกวําทุกคน
หรือสํวนใหญํมีความเห็นพร๎อมและ
ยอมรับรํางจรรยาบรรณวิชาชีพ   
ฉบับนี้รํวมกันแล๎วจึงจะประกาศใช๎     
เป็นแนวปฏิบัติตํอไปได๎ 
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