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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ เพื ่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม และเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน   กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา
และผู้ปกครอง จำ�นวน 487 คน ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ กรอบมาตรฐานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา   เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามและแบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์แบบอุปนัย ผลการศึกษาสภาพปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม พบว่า สภาพปัญหาและ
อุปสรรคในการดำ�เนินงานของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม ภาพรวมทุกด้านอยู ่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย 3.53 ส่วนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
เสนอว่า สถานศึกษาควรจัดทำ�แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกด้าน ส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีช่วยสอน การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
จัดระบบดูแลให้คำ�ปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน
ของน ักศ ึกษา   การน ำ�น ักศ ึกษาออกให ้บร ิการว ิชาช ีพตามความต ้องการของช ุมชนส ังคม 
เพื่อเป็นการฝึกประสบการณ์จริง การจัดสรรงบประมาณสำ�หรับการวิจัยให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
และควรมีการประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการในการวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนด้านอาชีวศึกษา
		
1  นักศึกษาระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
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ABSTRACT

              The purpose of this research were to study the current situation and obstacles

on quality development of learning and teaching arrangement in Wapi Pathum 

Industrial Community College and guidelines for Quality Development of Learning and 

Teaching Arrangement.  The subject were 487 persons including teacher, educational 

personnel, students and parent. The variable use in the research was quality assurance 

framework within vocational institutions. The instruments were a questionnaire and a 

focus group note-taking form. The basic statistics, percentage, mean and standard deviation

were used for analyzing data whereas qualitative data was analyzed by analytic induction. 

The result of the research indicated that the current situation and obstacles on quality 

development of learning and teaching Arrangement  in  Wapi Pathum Industrial Community

College  as rated at a high level ( = 3.53) as a whole.  The guidelines for Quality Development of 

Learning and Teaching Arrangement, most subject advised that the institutions should 

do the action plan which has been coving all the relevant aspects, enhance to do 

the research and develop the technology innovation assisted instruction, develop the 

competency base curriculum to improve learner and graduates in vocational education 

to meet the expectations of the workplace, arrange the consulting to learns continually 

and efficiency in order to reduce student’ dropping out. There should take the student 

to service in professional to meet the expectations of community and society in order 

to train work experience, budget allocation for research should be provided sufficiency 

and continuously and finally there should be cooperated with the workplace for doing 

research in order to develop learning and teaching arrangement in vocational education. 

Keywords : Teaching Arrangements, Industrail community college  
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บทนำ�
	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อ

พัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต สามารถ อยู่ร่วม

กับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข  มาตรา 24  การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องดำ�เนินการ  จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรม

ให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของ

ผู้เรียน โดยคำ�นึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ

ป้องกันและแก้ไข  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ทำ�ได้  คิดเป็น

ทำ�เป็น   รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง

จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้

ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูก

ฝังคุณธรรม   ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไว้ในทุกรายวิชา  (สำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ. พ.ศ. 2545 : 5, 13)

	 แผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ. 2545-

2559)  เป็นแผนยุทธศาสตร์นำ�สาระที่กำ�หนดไว้

ในรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ

และนโยบายรัฐบาล  ท่ีมุ่งพัฒนาสังคมให้เป็นสังคม

แห่งการเรียนรู ้  ฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและมี

ปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้ พาประเทศ

ให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจและสังคม  พร้อม

ท้ังสอดรับกับวิสัยทัศน์ การพัฒนาระยะยาว  20 ปี

ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549) รวมท้ังพระราชบัญญัติ

และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง มากำ�หนดเป็นแผน

ปฏิรูปหลักด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ได้กำ�หนดวัตถุประสงค์และแนวนโยบาย

เพ่ือดำ�เนินการไว้ในวัตถุประสงค์  3 ข้อ และแนว

นโยบาย 11 ประการ โดยเฉพาะแนวนโยบาย 

ข้อ 3 (1) มีการบูรณาการด้านการศึกษา  ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ทั้งในเนื้อหากระบวนการและ

กิจกรรมการเรียนรู ้   เพื ่อเสริมสร้างศีลธรรม 

คุณธรรม   จริยธรรมค่านิยม   และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 9  (พ.ศ. 2545-2549)  

ข้อท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและการ

คุ้มครองทางสังคม   ซึ่งให้ความสำ�คัญกับการ

พัฒนาคน ให้มีคุณภาพและรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

โดยปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

ยกระดับฝีมือของคนไทยให้ได้มาตรฐานและสอด

คล้องกับโครงสร้างการผลิตและเทคโนโลยีที่

เปล่ียนแปลงไป สามารถคิดเป็น ทำ�เป็น รู้เท่าทัน

การเปล่ียนแปลง  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัยและ

ความรับผิดชอบ (สำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา. พ.ศ. 2552 : 20 -51)  สอดรับแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2550-2554) โดยยังคงอัญเชิญหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  มาเป็นแนวปฏิบัติในการ

พัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมท่ีมีคนเป็นศูนย์

กลางการพัฒนา (สำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.   พ.ศ. 2550:1)
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	 สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เป็นหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ มุ่งผลิต

กำ�ลังคนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับกลางท่ีมี

ความสำ�คัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก

ดังจะเห็นได้จากนโยบายการศึกษาของรัฐ 

พุทธศักราช 2545-2559 ว ่าสถานศึกษา

อาชีวศึกษาจะต้องจัดการศึกษาและการฝึกอบรม

วิชาชีพที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎีควบคู่

กับการปฏิบัติ  เพ่ือเตรียมบุคคลเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ

ยุคใหม่   ในการนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจะต้อง

มีการวิจัยและพัฒนาเพื่ อจับกระแสความ

เปล่ียนแปลงเก่ียวกับโลกของการทำ�งานในอนาคต

และนำ�ความรู้และการเรียนรู้ ที่ได้มาปรับหลัก

สูตรและการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ

โดยสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ได้ดำ�เนินการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ

เพื่อผลิตกำ�ลังคนในระดับกึ่งฝีมือ  ระดับช่างฝีมือ

ระดับช่างเทคนิคและนักเทคโนโลยี  ให้สอดคล้อง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ

สนองความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้ง

การประกอบอาชีพอิสระ ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

คหกรรม   พาณ ิชยกรรม   อ ุตสาหกรรม 

การท่องเที่ยว  ศิลปกรรม  เกษตรกรรม  ประมง  

อุตสาหกรรมส่ิงทอและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร ได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

พุทธศักราช 2547 (สำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา, 2551)

	 วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม  ตั้งอยู่เ ลขที่  

142  หมู่ที ่  ตำ�บลหนองแสง  อำ�เภอวาปีปทุม

จังหวัดมหาสารคาม เริ่มดำ�เนินการเปิดการ

เรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา  2541  นับถึงปี

การศึกษา  2555  รวมระยะเวลา  15  ปี  ห่างจาก

ตัวอำ�เภอวาปีปทุมประมาณ  2.50  กิโลเมตร  

มีเน้ือท่ี  150  ไร่  เป็นสถานศึกษา ขนาดกลาง ดำ�เนิน

การจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน   นักศึกษา 

ชุมชนและสังคม ในพื ้นที ่บริการเขตอำ�เภอ

วาปีปทุมและอำ�เภอใกล้เคียง ปัจจุบันวิทยาลัย

เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) นักศึกษารวมท้ังส้ิน  500  คน และมีอัตรา

กำ�ลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา

รวมทั้งสิ้น 53  คน   จากรายงานผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ปีการศึกษา

2554  ของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม ปรากฏ

ดังนี้ กลุ่มวิชาสมรรถนะพื้นฐานและการเรียนรู ้

คะแนนเต็ม 150 คะแนน ได้คะแนนเฉลี่ย 

53 คะแนน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 

10.40  กลุ่มวิชาสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ คะแนน

เต็ม 150 คะแนน ได้คะแนนเฉล่ีย 49.52 คะแนน

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 7.86  กลุ่ม

วิชาสมรรถนะพื้นฐานประเภทวิชาอุตสาหกรรม

คะแนนเต็ม 150 คะแนน ได้คะแนนเฉล่ีย 56.20 

คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 8.42 

กลุ่ ม วิ ช าสมรรถนะพื้ น ฐ านประ เภทวิ ช า

พาณิชยกรรม คะแนนเต็ม 150 คะแนน ได้คะแนน

เฉลี่ย 59.32 คะแนน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

มีค่าเท่ากับ 9.77  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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นว ัตกรรมและการว ิจ ัย ผลการประเม ิน

4.25 คะแนน มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำ�และ

การจัดการ ผลการประเมิน 4.17 คะแนน 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ผลการประเมิน 5.00 คะแนน ข้อเสนอ

แนะจากการประเมินคุณภาพสถานศึกษาต้น

สังกัด (รายงานการตรวจประเมินคุณภาพสถาน

ศึกษาโดยต้นสังกัดปีการศึกษา 2553 : 2553)

เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานจะเห็นว่ า

มาตรฐานที่ 1 ผู ้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษา

ว ิชาช ีพม ีคะแนนอย ู ่ ในระด ับท ี ่ต ำ�ส ุด ค ือ

3.95 คะแนน   แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุม  ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพเท่าที่ควร   จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นจะ

เห็นว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2554  

ของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม คะแนนเฉลี่ย

อยู่ในระดับตำ�  สอดคล้องกับผลการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 

2553  ในมาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการ

ศึกษาวิชาชีพ   มีคะแนนอยู่ในระดับที่ตำ�  แสดง

ให้เห็นถึงคุณภาพทางด้านวิชาการและจัดการ
เรียนการสอนที่ยังไม่ได้คุณภาพเท่าที่ควร  ผู้วิจัย
ในฐานะรองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ   มีความ
ตระหนักและเล็งเห็นความสำ�คัญในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  จึงทำ�การ
ศึกษาวิจัยเพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาวางแผน
และบริหารจัดการวิทยาลัยให้จัดการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ   ตามกรอบของมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพภายใน นำ�ไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพ
วาปีปทุมต่อไป

ช้ันสูง (ปวส.) ปีการศึกษา 2554 กลุ่มวิชา สมรรถนะ

พื้นฐานประยุกต์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน

ได้คะแนนเฉล่ีย 31.24 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

มีค่าเท่ากับ 6.54 กลุ่มวิชา สมรรถนะเพื่อการ

เรียนรู้ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้คะแนนเฉล่ีย 

34.99 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ

11.87 กลุ่มวิชาสมรรถนะพ้ืนฐานวิชาชีพ คะแนน

เต็ม 100 คะแนน ได้คะแนนเฉล่ีย 31.05 คะแนน 

ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 7.62 

(รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2554 : 

2554)  เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียร้อยละของแต่ละ

กลุ่มวิชาทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

จะเห็นว่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับตำ�  แสดงให้

เห็นถึงคุณภาพทางด้านวิชาการอยู่ในระดับ

ตำ�กว่าเกณฑ์มาตรฐาน      

	 ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดย

ต้นสังกัด  ปีการศึกษา 2553 วิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุมได้รับการตรวจประเมินคุณภาพสถาน

ศึกษาโดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2553  ครั้งล่าสุด

เมื่อวันที่  1 – 3 มิถุนายน พ.ศ. 2554 มีการ

ประเมินประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 43 ตัวบ่งชี้ 

ซ่ึงสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน

ดังต่อไปนี้ มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำ�เร็จ

การศึกษาวิชาชีพ ผลการประเมิน 3.95 คะแนน

มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ผลการประเมิน 4.87 คะแนน มาตรฐาน

ที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลการประเมิน 4.10

คะแนน มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม 

ผลการประเมิน 5.00 คะแนน มาตรฐานที่ 5
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วัตถุประสงค์การวิจัย

	 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรค

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม

	 2.  เพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันาคณุภาพ

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุม  

ขอบเขตการวิจัย

   1.ขอบเขตด้านเนื้อหา

            ผู้วิจัยได้ประยุกต์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัย รวมทั้งบริบทต่างๆ ที่ได้ศึกษามาแล้ว

กำ�หนดขอบเขตด้านเนื้อหาได้ 7 ด้าน ดังนี้

     1.1 ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษาวิชาชีพ

      1.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

      1.3  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

      1.4  ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม

      1.5  ด้านนวัตกรรมและการวิจัย

      1.6  ด้านภาวะผู้นำ�และการจัดการ

      1.7  ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

2.  ตัวแปรในการวิจัย ได้แก่

       2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นักศึกษา และผู้ปกครองนักศึกษา 

สังกัดวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม อำ�เภอ

วาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม จำ�แนกตาม

สถานภาพ ได้แก่

	 2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 2.1.2 นักศึกษา

	 2.1.3 ผู้ปกครองนักศึกษา

วิธีดำ�เนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

      1. ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัด

มหาสารคาม   จ ำ�นวน 53 คน น ักศ ึกษา

จำ�นวน 500 คน ผู้ปกครอง จำ�นวน 500 คนรวม

ประชากรทั้งสิ้น 1,053 คน 

       2. กลุ่มตัวอย่าง

	 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำ�นวน

53 คน เน่ืองจากมีจำ�นวนไม่มากจึงได้มา โดยเลือก

สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling

random) ได้กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 53 คน

      2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ แนวทางการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุมตามกรอบของมาตรฐาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับ

อาชีวศึกษา  7 ด้าน คือ

	 2.2.1  ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการ

ศึกษาวิชาชีพ

	 2.2.2  ด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอน

	 2.2.3  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 2.2.4  ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม

	 2.2.5  ด้านนวัตกรรมและการวิจัย

	 2.2.6  ด้านภาวะผู้นำ�และการจัดการ

	 2.2.7  ด้านการประกันคุณภาพภายใน

     3. สถานที่ วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม 

อำ�เภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม
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เครื่องมือการวิจัย
	 เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้ผู้ วิจัยไ ด้

สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด  ดังนี้

	 	 1 .  แบบสอบถามท ี ่ ใช ้ ใ นก า ร ว ิ จ ั ย

แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

	 	 	 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

	 	 	 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาการจัด

การเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามวิธี

ของลิเคิร์ท (Likert) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 7 ด้าน ดังน้ี

	 	 	 	 1. ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษา

วิชาชีพ

	 	 	 	 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน

	 	 	 	 3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

	 2.2 นักศึกษา จำ�นวน 500 คน กำ�หนด

เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบกับตารางกำ�หนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างของเคร็จซี่และมอร์แกน

(Krejcie and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน

217 คน

	 2.3 ผู้ปกครอง  500 คน กำ�หนดเป็น

กลุ่มตัวอย่างโดยเทียบกับตารางกำ�หนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 217 คน 

	 2.4 รวมกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

ทั้งหมด 487 คน

	 	 	 	 4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม

	 	 	 	 5. ด้านนวัตกรรมและการวิจัย

	 	 	 	 6. ด้านภาวะผู้นำ�และการจัดการ

	 	 	 	 7. ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน

	 	 2. การสนทนากลุ ่ม (Focus Group 

Discussion)  เพื ่อศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม 

การเก็บรวบรวมข้อมูล
    เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน ผู้วิจัยได้ดำ�เนิน

การตามขั้นตอนดังนี้

	 	 1 .  น ำ �หน ั งส ือจากบ ัณฑ ิตว ิทยาล ัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ส่งไปยัง

สถานศึกษาที่ เป็นกลุ่ มตั วอย่ างประชากร

เพื่ อขอความร่ วมมือ ให้กลุ่ มตั วอย่ างตอบ

แบบสอบถาม

	 	 2. ผู ้วิจัยนำ�แบบสอบถามไปเก็บข้อมูล

ท่ีสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง โดยชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการวิจัย และความเป็นอิสระ

ในการให้ข้อมูลและรายละเอียดของแบบสอบถาม

รวมท้ังประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัยให้ทราบ

	 	 3. ผู้วิจัยเก็บแบบสอบถามเพ่ือนำ�มาวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยตนเอง

	 	 4. ผู้วิจัยแจ้งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน

เจ้าหน้าท่ี เลือกตัวแทนนักเรียน ตัวแทนนักศึกษา 

และตัวแทนผู้ปกครอง  ที่จะเข้าร่วมสนทนากลุ่ม

(Focus Group Discussion) เก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการจดบันทึก (Note) เพื ่อให้ได้เนื ้อหา

การสนทนาครบถ้วนสมบูรณ์
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การวิเคราะห์ข้อมูล
	 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้ดำ�เนินการ

ตามขั้นตอน ดังนี้

	 	 1. นำ�แบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มาตรวจ

สอบความถูกต้องสมบูรณ์ทุกฉบับที่ได้รับคืน

	 	 2. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

นำ�มาหาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ

	 	 3. ข ้อมูลจากแบบสอบถามตอนที ่  2 

นำ�มาวิเคราะห์ ระดับปัญหาและอุปสรรค นำ�มา

หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปใน

รูปแบบตารางประกอบการบรรยาย โดยมี

หลักเกณฑ์การแปลความหมาย 

	 	 4. ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) ประเด็นการสนทนากลุ่ม ใช้การ

วิเคราะห์ข้อมูลใช้แบบอุปนัย  (Analysis   

Induction) 

ผลการวิจัย
    ผลการวิจัยมีดังนี้

	 สภาพปัญหาและอุปสรรคในการจัดการ

เรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม 

พบว่า สภาพปัญหาและอุปสรรคในการดำ�เนิน

งาน  ของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม ภาพรวม

ทุกด้านอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ีย 3.53 ส่วนแนว

ทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เสนอว่า สถานศึกษาควร

จัดทำ�แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมใน

ทุกด้าน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีช่วยสอน การพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผู้เรียนและผู้สำ�เร็จ

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้ตรงตามความต้อง

การของสถานประกอบการ จัดระบบดูแลให้

คำ�ปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  

การนำ�นักศึกษาออกให้บริการวิชาชีพ ตามความ

ต้องการของชุมชน สังคม เพื ่อเป็นการฝึก

ประสบการณ์จริง การจัดสรรงบประมาณสำ�หรับ

การวิจัยให้เพียงพอและต่อเนื่อง และควรมีการ

ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ในการวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ด้านอาชีวศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย
      ผลการวิจัยมีประเด็นสำ�คัญนำ�มาอภิปราย

ผล ดังนี้

	 1. สภาพปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา

คุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม จากการวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบสอบถาม พบว่า ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จ

การศึกษาวิชาชีพ มีระดับปัญหามากที ่ส ุด 

ค่าเฉลี่ย = 3.85 ประเด็นที่มีระดับปัญหาและ

อุปสรรคมากที่สุด คือผู้เรียนมีทักษะในการ

สื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียนและ

การสนทนา ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ

สาเหตุเนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมไม่มี

ครูที่เป็นเจ้าของภาษาต่างประเทศ ทำ�ให้ผู้เรียน

ขาดทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน 

การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ดวงนภา มกรานุรักษ์ (2554 : 189-190) ได้

ศึกษาคุณลักษณะของผู้สำ�เร็จการอาชีวศึกษา

ในทศวรรษหน้า พบว่า (1) ด้านความสามารถ
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ทางทักษะวิชาชีพ คือ ต้องมีความรู้ความสามารถ

ในการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้มากกว่า 2 ภาษา 

เช่น ภาษาอังกฤษ และจีน มีทักษะท่ีหลากหลาย

มีความเข้าใจศัพท์เทคนิคทางวิชาชีพของตนได้

อย่างถูกต้อง 

	 2.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม 

ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพวาปีปทุมต้องดำ�เนินการโดยมีกิจกรรม

หรือโครงการที่นำ�ไปสู่มาตรฐานคุณภาพการ

ศึกษาโดยเฉพาะด้านทักษะ สถานศึกษาควรจัดการ

เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำ�คัญและเน้นการ

ปฏิบัติจริง จัดหลักสูตรที่หลากหลายสอดคล้อง

กับศักยภาพของผู้เรียน  ครูผู้สอนควรจัดทำ�แผน

การสอนที่เน้นการบูรณาการหลักการ ทาง

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในหน่วยการเรียนด้วย  

รวมถึงส่งเสริมให้ผู้สอนมีการจัดทำ�นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการจัดทำ�  ด้านทักษะในการคิด ฟัง พูด อ่าน 

เขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   โดย

เฉพาะภาษาต่างประเทศสถานศึกษาควรจัดหา

ครูที่เป็นเจ้าของภาษามาสอน  ควรจัดกิจกรรม

ที่ส่งเสริมทักษะในการพูด การเขียน การแสดง 

ในวันสำ�คัญต่างๆ เช่น วันสุนทรภู่ วันคริสมาสต์ 

เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน ควรเน้นจัดการเรียน

การสอนในระบบ E-learning  ให้ครบทุกรายวิชา

โดยให้ผู้เรียนส่งงานผ่านระบบ E-mail  วิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุมควรพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของครูทุกคน  เน้นการจัดทำ�ส่ือการ

เรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต   ส่งเสริม

ให้ครูผู้สอนจัดทำ� E-book  โครงการพัฒนาศูนย์

วิทยบริการให้เป็น E – Library โครงการพัฒนา

ศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษา  จะส่งผลให้ผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุมสูงขึ้น และเป็นการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษาของวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุมต่อไป  สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ ดวงนภา มกรานุรักษ์ (2554 : 202-203) ได้

ศึกษาคุณลักษณะของผู้สำ�เร็จการอาชีวศึกษาใน

ทศวรรษหน้า พบว่า (1) ด้านความสามารถทาง

ทักษะวิชาชีพ คือ ต้องมีความรู้ความสามารถใน

การฟัง พูด อ่าน เขียน ได้มากกว่า 2 ภาษา เช่น 

ภาษาอังกฤษ และจีน มีทักษะที่หลากหลาย มี

ความเข้าใจศัพท์เทคนิคทางวิชาชีพของตนได้อย่าง

ถูกต้อง (2) ด้านความรู้ ผู้สำ�เร็จการศึกษาต้องมี

ความรู้ เชิ งทฤษฎีทางวิชาชีพโดยในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ต้องเป็นผู้มีความรู้

รอบตัวในสาขาวิชาที่เรียนมา ในระดับประกาศ

นัยบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต้องเป็นผู้มีความรู้

เชิงลึกในสาขาท่ีสำ�เร็จ (3) ด้านความสามารถทาง

เทคโนโลยี ผู้สำ�เร็จการศึกษาต้องมีความรู้ทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) เทคโนโลยีทางวิชาชีพ 

พื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต สามารถ

สื่อสารทาง social network ได้ (4) ด้านทักษะ

ชีวิต ผู ้สำ�เร็จการศึกษาต้องเป็นคนแห่งการ

เรียนรู้ ใฝ่รู้ สามารถทำ�งานเป็นทีมได้ มีวิสัยทัศน์

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีภาวะ

ผู้นำ�  รู้จักสร้างเครือข่าย รู้และเข้าใจความต้อง

การของตนเอง และสามารถแก้ปัญหาเองได้ (5) 

นิสัยอุตสาหกรรม หมายถึง การพร้อมรับการฝึก 

พัฒนาตนเอง มีความตั้งใจ ขยันซื่อสัตย์ ใจสู้ 

ตรงต่อเวลา มีระเบียบ มีวินัย อดทน รับผิดชอบ
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ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม รู้จักป้องกันตนเอง

จากการทำ�งานมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิต

สาธารณะ (6) มีทัศนคติที่ดีต่อการทำ�งาน คือ มี

ความภาคภูมิใจกับอาชีพของตน มีทัศนคติที่ดีต่อ

อาชีพ รักษ์องค์กร เชื่อว่าการเรียนอาชีวศึกษา

ทำ�ให้ดำ�รงชีพอยู่ได้ มีอาชีพเป้าหมายที่อยากจะ

เป็นด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

การจัดการเรียนการสอนเป็นภารกิจหลักของ

สถานศึกษาที่มีความสำ�คัญมากท่ีสุดในระบบ

การศึกษา เพื่อนำ�ไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  ดังนั้น

ครูและบุคลากรต้องให้ความร่วมมือกันในการ

จัดการเรียนการสอน โดยแนวทางการจัดการเรียน

การสอนด้านอาชีวศึกษาต้องร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ เช่น โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี โครงการพัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ตามความต้องการของสถานประกอบการ ซ่ึงสถาน

ศึกษาควรจัดให้มีการประเมินคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา โครงการทัศนะ

ศึกษานอกสถานท่ี โครงการเรียนเป็นช้ินงาน ควร

สนับสนุนให้ครูผู้สอนได้รับการเข้าอบรมในเรื่อง 

หลักการสอน เทคนิคการสอน เทคนิคการสร้าง

และใช้สื่อการสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

การวัดและประเมินผล อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุน

ครูผู้สอนไปอบรมพัฒนาความรู้ในวิชาชีพที่สอน

หรือด้านอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ด้านงบประมาณควร

จัดงบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุตามที่ผู้สอนได้

กำ�หนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือควรมี

การจัดโครงการเพื่อระดมทุนเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์

ครุภัณฑ์ทางการศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการ

ของผู้เรียน สถานศึกษาควรจัดหาคอมพิวเตอร์

ให้มีจำ�นวนเพียงต่อผู้เรียน  การใช้ประโยชน์จาก

อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้อง

ปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติ งานต่างๆ 

ควรแต่งตั้งผู้ดูและและรับผิดชอบประจำ�แต่ละ

พื้นที่ โดยควรมีการสำ�รวจความพึงพอใจต่อการ

ใช้แต่ละพ้ืนท่ีด้วย  ควรจัดหาครุภัณฑ์และครุภัณฑ์

ที่จำ�เป็นให้กับศูนย์วิทยบริการ ห้องสืบค้นด้วย

ระบบอินเตอร์ เน็ตควรมีการพัฒนาระบบ

อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อการสืบค้นที่รวดเร็ว  

แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้ครุภัณฑ์

และอุปกรณ์ต่างๆ ควรมีการตรวจสอบความ

พร้อมในการใช้งาน เช่น การตรวจครุภัณฑ์ประจำ�ปี

ทั้งนี้เพื่อการยืดอายุการใช้งานและเพื่อความ

ปลอดภัยในการใช้งาน การระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมควรประสานงาน

ความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากขึ้นอีก 

เพ่ือจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี ท่ีครอบ

คลุมทุกสาขา การวิจัยและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีช่วยสอน ควรมีการจัดอบรมเกี่ยว

กับการจัดทำ�สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ช่วยสอน เช่น โปรแกรม Moodle บนเวปไซด์ของ

วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุมต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ดวงนภา มกรานุรักษ์ (2554 : 190) ศึกษาวิจัย

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา

ในทศวรรษหน้า ผลการศึกษาพบว่า ด้านหลักสูตร 

ต้องเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตช่างเพื่อดูแล 

ซ่อมแซม รักษาเครื่องใช้ภายในบ้านและที่อยู่

อาศัย เครื่องมืออุตสาหกรรม เครื่องจักรกล
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การเกษตร หลักสูตรอาชีวศึกษาต้องมีความหลาก

หลายท้ังในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี สอดคล้อง

ก ับบร ิบทท ้องถ ิ ่น ส ังคม สามารถผล ิตคน

ให้มีทักษะวิชา ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการ

ของตลาดแรงงาน โดยเน้นการจัดการเรียนการสอน

ระบบทวิภาคี

	 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน วิทยาลัยการ

อาชีพวาปีปทุมควรจัดทำ�แผนปฏิบัติกิจกรรม

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นทั้งคนดี คนเก่ง รวมทั้ง

ปลูกจิตสำ�นึกรักษ์ธรรมชาติ  มีการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการอนุร ักษ์สิ ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ประเพณี และการจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์   วิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุมควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้เพียง

พอในการจัดกิจกรรม รวมถึงควรมีเครื่องเล่น

ดนตรีไทยและดนตรีสากลประเภทต่างๆ ไว้เพื่อ

ให ้น ักศ ึกษาได้เล ่นเวลาว ่าง เพื ่อเป ็นการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรรมท้องถิ่นด้วย   ควรจัด

แข่งขันกีฬากับหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก

เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชนและ

ส่งเสริมสุขภาพ   การกำ�กับติดตามดูแลผู้เรียน

สถานศึกษาควรมีการแจ้งผู้ปกครองเป็นระยะๆ 

เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับบุตร

หลานที่มาเรียนที่วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม  

และมอบหมายให้ครูที่ปรึกษาทุกคนออกเยี่ยม

บ้ านนักศึ กษาให้ครบทุกคนทุกภาคเรี ยน

โ ค ร ง ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ ป ร ะ จำ � ปี ใ ห้ กั บ

นักศึกษาทุกคน เรื่องปัญหา ยาเสพติดควรมี

โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อเฝ้าระวังและ

แก้ปัญหาด้านต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาผู้เรียนออก

กลางคัน การจัดทำ�ระบบดูแลให้คำ�ปรึกษาผู้เรียน

ต้องดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อุทัย  ลือสกุล (2553

: 90 - 95) ศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการแก้ไข

ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง ผลการวิจัย

พบว่า สาเหตุท่ีส่งผลการออกกลางคันของนักเรียน 

นักศึกษา ด้านสถานศึกษา ได้แก่ ระเบียบ ข้อบังคับ

และกฎเกณฑ์ที่ เคร่งครัดและมีมากเกินไป 

ซ่ึงสถานศึกษาจะต้องยืดหยุ่นกฎระเบียบ ข้อบังคับ

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สนับสนุนกิจกรรม

การเยี่ยมบ้านผู้เรียน สอดส่องดูแลชุมชนรอบ

สถานศึกษา ด้านครูผู้สอนจะต้องสร้างขวัญกำ�ลัง

ใจและเป็นท่ีพ่ึงให้แก่ผู้ท่ีมีปัญหา ต้องติดตามและ

เยี่ยมเยียนนักเรียน นักศึกษาทั้งที่บ้านและสถาน

ท่ีฝึกงาน เพ่ือรายงานพฤติกรรมให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง

ได้ร ับทราบเป็นระยะ ด้านผู ้ปกครอง ชี ้น ำ�

วิธีการแก้ไขปัญหาที่ไม่ถูกต้องให้กับบุตรหลาน 

เช่น ให้ลาออก หรือไปทำ�งานหารายได้ช่วยเหลือ

ครอบครัวเนื่องจากฐานะยากจน มีเจตคติที่ไม่ดี

ต่อภาพลักษณ์ของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ขาดการ

อบรมดูแลเอาใจใส่ และไม่ให้ความร่วมมือกับ

สถานศึกษาในการแก้ปัญหา แนวทางแก้ไข

พ่อแม่ ผู้ปกครองจะต้องติดตามพฤติกรรมของ

บุตรหลานและให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา

อย่างจริงจัง ต่อเนื่อง เพื่อเฝ้าระวังพฤติกรรม

เสี่ยงต่อการออกกลางคัน   ด้านนักศึกษา สาเหตุ

การไม่ได้เรียนในสาขาท่ีต้องการหรือไม่สอดคล้อง

กับระดับสติปัญญาและความพร้อมของตน 

ทำ�ให้ไม่ตั้งใจเรียนหรือเรียนไม่ทันเพื่อน มีปัญหา

ด้านการเงิน ชู้สาว การคบเพื่อนที่มีพฤติกรรม

ไม่พ ึงประสงค์ แนวทางแก้ไขเม ื ่อม ีป ัญหา
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นักศึกษา จะต้องนำ�ปัญหาที่ประสบไปปรึกษา

หารือขอคำ�แนะนำ�กับครูอาจารย์ หรือพ่อแม่

ผู้ปกครองเพื่อจะได้หาทางช่วยเหลือได้ทัน

	 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม วิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม จัดการเรียนการสอนด้าน

อาชีวศึกษา เน้นให้ผู ้เร ียนได้ฝึกปฏิบัติจริง

การบริการวิชาชีพและการให้บริการชุมชน

ถือเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่สถานศึกษาต้องดำ�เนิน

การอย่างต่อเนื่อง โครงการให้บริการฝึกทักษะ

วิชาชีพเพื ่อการประกอบอาชีพ โครงการ

ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคมต้องกำ�หนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน โดยดำ�เนินงาน

ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยและในอนาคตควรออกบริการชุมชนให้

ครอบคลุมทุกๆ หมู่บ้านในพื้นที่ให้บริการและ

พื้นที่ใกล้เคียง หากนักศึกษา อาจารย์ บุคลากร

ที่สร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบัน และสร้างสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ให้แก่สังคมและโดยภาพรวมแล้ว

สถานศึกษาก็มีช ื ่อเสียง เป็นหลักฐานหรือ

ประจักษ์พยานที่แสดงว่า สถาบันมีคุณภาพ

	 ด้านนวัตกรรมและงานวิจัย  วิทยาลัยการ

อาชีพวาปีปทุมควรมีการเผยแพร่ข้อมูลและ

ส่ ง เสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 

เพื่อนำ�ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาชุมชนและพัฒนาองค์กรต่างๆ ภายในเขต

พื้นที่ของอำ�เภอวาปีปทุม และอำ�เภอใกล้เคียง  

อีกทั้งควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการ

พัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์

การเรียนการสอนแบบโครงงาน การประกวด

ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์และ

โครงงาน การจัดงานสัปดาห์ว ิทยาศาสตร ์

สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณ สำ�หรับ

การวิจัยให้มากขึ้นและต่อเนื่อง  และควรมีการ

ประสานงานความร่ วมมือการทำ �วิ จั ยกับ

หน่วยงานภายนอก สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ดวงนภา มกรานุรักษ์ (2554 : 191) ศึกษาวิจัย

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา

ในทศวรรษหน้า ผลการศึกษาพบว่า วิธีการจัด

การเรียนการสอนต้องมีความยืดหยุ่นตาม

เทคโนโลยีและบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมไปถึง

ยืดหยุ่นตามผู้เรียนและสถานประกอบการ จัดการ

เรียนโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (Project Base) หรือ

เรียนเป็นชิ ้นงาน โครงการ เรียนเป็นเรื ่องๆ 

จัดการ เรี ยนการสอนให้นัก เรี ยนสามารถ

นำ�ผลจากการปฏิบัติมาวิจัยสรุปเป็นหลักการ

ของตนเองได้ สามารถต่อยอดผลงานและ

สิ่งประดิษฐ์ได้ 

	 ด้านภาวะผู้นำ�และการจัดการ วิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม มีการกำ�หนดนโยบายและ

วางแผนของสถานศึกษาอย่ า ง เหมาะสม 

การกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ในการบริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา

มีการประสานงานทั้งบุคคลภายในสถานศึกษา

และภายนอก  รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ 

ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการ

ใหม่ๆ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

ควรมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้าน

วิชาการหรือวิชาชีพ สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
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ทางการศึกษาให้ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ

ภายนอก  การจัดระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ    ควรมขีอ้มลูทีจ่ำ�เปน็ครบถว้นสมบรูณ์

และเป็นปัจจุบัน   ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้

งานควรมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและ

การเข้าถึงข้อมูลทำ�ได้อย่างสะดวก สอดคล้องกับ

แนวคิดของกรมวิชาการ (2548:7) ท่ีว่าการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาต้องอาศัยองค์ประกอบด้าน

กระบวนการ เช่น การจัดการทางวิชาการ บุคลากร

ความสัมพันธ์กับชุมชน การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผล สอดคล้องกับแนวคิดของ 

สัมฤทธิ์ กางเพ็ง (2544:20-22) ที่กล่าวว่าคุณภาพ

สถานศึกษา คือ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

วิธีการสอน กระบวนการเรียนรู้ ระบบการวัดผล

และประเมินผล การสนับสนุนการเรียนรู้ การมี

ส่วนร่วมและความร่วมมือของบุคลากร และ

องค์กรในชุมชน ด้านมาตรฐานการประกัน

คุณภาพภายใน การประกันคุณภาพเป็นเคร่ืองมือ

ที่ใช้ขับเคลื่อนเพื่อให้หน่วยงานมุ่งสู่คุณภาพ

ที่มีระดับดีขึ้นทุกๆ ปีการศึกษา โดยวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม ต้องดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง 

ครูและบุคลากร นักศึกษา และผู ้ม ีส ่วน

เกี่ยวข้อง ต้องตระหนักและให้ความสำ�คัญ

ต่อการประกันคุณภาพภายใน และให้นำ�ผลการประเมิน 

ครั้งที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไข ตามคำ�แนะนำ�ของ

คณะกรรมการประเมิน นำ�มาจัดทำ�แผนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุมต่อไป ควรมีการรายงาน

คุณภาพการศึกษาประจำ�ปีต่อผู้ปกครอง ชุมชน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

	 1.  การศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ

วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม จากการเก็บรวบ

รวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยนำ�มาแปร

ผลและวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปได้ ดังนี้

  	 	 1.1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ในการทำ�การวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุม   จำ�นวน 53 คน นักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม จำ�นวน 217 คน ผู้ปกครอง

จำ�นวน 217 คน   รวมทั้งสิ้น 487 คน ผู้ตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุตำ�กว่า 20 ปี

     	 1.2 สภาพปัญหาและอุปสรรคในพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม ข้อมูลในภาพรวมพบว่า 

ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จการศึกษาวิชาชีพ ปัญหา

อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.85) รองลงมา

คือด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยงานต้นสังกัด  และสาธารณชน ด้วยวิธีที่

รวดเร็วและถึงกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับงาน

วิจัยของ วิเชียร พันธ์เครือบุตร (2548:98) 

ผลวิจัยพบว่า ระบบการจัดการคุณภาพควรพัฒนา

เกี ่ยวกับการควบคุม การตรวจสอบประเมิน

คุณภาพ การรายงานผล การปรับปรุงคุณภาพ

และการรายงานต่อสาธารณะ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะ

ข้ันตอนท่ีสำ�คัญในการดำ�เนินการประกันคุณภาพ

การรักษาไว้ซึ่งระบบคุณภาพ และการพัฒนา

ผลการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง



ปัญหาอยู ่ในระดับมาก (ค่าเฉลี ่ย = 3.78) 

ตามด้วยด้านนวัตกรรมและการวิจัย ปัญหา

อยู ่ในระดับมากเช่นกัน (ค่าเฉลี ่ย = 3.55) 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปัญหาอยู่ในระดับ

ระดับปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.45) ด้านมาตรฐาน

การประกันคุณภาพภายในเป็นปัญหาระดับ

ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.42)  ด้านภาวะผู้นำ�

และการจัดการเป็นปัญหาระดับปานกลาง 

(ค่าเฉลี่ย = 3.35) ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม

เป็นปัญหาระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย = 3.28) 

ตามลำ�ดับ รายละเอียดของสภาพปัญหาและ

อุปสรรค ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม 

ปรากฏ ดังนี้

	 	 	 1 .2 .1  ด ้านผ ู ้ เร ียนและผ ู ้ส ำ � เร ็จ

การศึกษาวิชาชีพ   ภาพรวมพบว่า ปัญหาและ

อุปสรรคอยู่ในระดับมาก ประเด็นท่ีมีระดับปัญหา

และอุปสรรคมากที่สุด คือ ผู้เรียนมีทักษะในการ

สื่อสาร ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และ

การสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

รองลงมาคือ ผู้เรียนได้รับการเทียบโอน ตามด้วย

ผู้สำ�เร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเกณฑ์การสำ�เร็จการศึกษา ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   และผู้สำ�เร็จ

การศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์

การสำ�เร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนีย

บัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามลำ�ดับ 

	 	 	 1.2.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับ

มาก ประเด็นที่มีระดับปัญหามากที่สุด คือ

การวิจัยและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ช่วยสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือการร่วมมือ
กับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
	 	 	 1.2.3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาพ
รวมปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับปานกลาง 
ประเด็นที่มีระดับปัญหาและอุปสรรคมากที่สุด
คือการจัดทำ�ระบบดูแลให้คำ�ปรึกษาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ รองลงมาคือการจัด
บริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน ตามด้วยมี
ผู้ เรียนท่ีออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
ตามลำ�ดับ
	 	 	 1.2.4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับ ปานกลาง
ประเด็นท่ีมีระดับปัญหาและอุปสรรคมากท่ีสุด
คือการจัดงบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการที ่ให้บริการวิชาชีพ และฝึกทักษะ
ว ิชาช ีพ รองลงมาค ือการบร ิการว ิชาช ีพ
ที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
	 	 	 1.2.5   ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับมาก
ประเด็นที่ระดับปัญหาและอุปสรรคมากที่สุดคือ
การจัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และ
เผยแพร่พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงานที่นำ�ไปใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน ชุมชน สังคมและองค์กรต่างๆ รองลง
มาคือการจัดการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการสร้าง
และพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานท่ีนำ�ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ชุมชน สังคมและองค์กรต่างๆ  ตามลำ�ดับ
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	 	 	 1.2.6 ด้านภาวะผู้นำ�และการจัดการ 

ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับปานกลาง 

ประเด็นที่ระดับปัญหาและอุปสรรคมากที่สุด

คือการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้

เพื ่อพัฒนาสถานศึกษา รองลงมาคือการจัด

ระบบการดู แลบุ คลากรของสถานศึ กษา

ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ตามลำ�ดับ 

	 	 	 1.2.7 ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน ภาพรวมปัญหาและอุปสรรคอยู่ในระดับ 

ปานกลาง ประเด็นที่ระดับปัญหาและอุปสรรค

มากที่ สุดคือการรายงานคุณภาพการศึกษา

ประจำ�ปีต่อผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด

และสาธารณชน ด้วยวิธีต่างๆ รองลงมา คือ ระบบ

และกลไกในการประกันคุณภาพภายในท่ีก่อให้

เกิ ดการพัฒนาสถานศึกษาอย่ างต่อ เนื่ อ ง 

	 	 2 .   แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน จากการจัดประชุมสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) เพื่อร่วมกันหา

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม สรุปได้ 

ดังนี้

  	 	 	 2.1 แนวทางการพ ัฒนาค ุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุม ตามกรอบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา ทั้ง 7 ด้าน แต่ละ

ด้านสรุปได้ ดังนี้

	 	 	 	 2.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้สำ�เร็จ

การศึกษาวิชาชีพวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม

ควรดำ�เนินการโดยมีกิจกรรมหรือโครงการ

ท่ีนำ�ไปสู่มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา   โดยเฉพาะด้านทักษะ

สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียน

เป็นสำ�คัญและเน้นการปฏิบัติจริง ควรจัดหลักสูตร

ที่หลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 

ด้านทักษะในการคิด ฟัง พูด อ่าน เขียน 

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   วิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม ควรจัดหาครูที่เป็นเจ้าของ

ภาษามาสอน เพื่ อ เป็ นการพัฒนาผู้ เรี ยน

ควรพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูทุกคนในด้านการจัดทำ�ส่ือการเรียนการสอน

ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต   ส่งเสริมให้ครูผู ้สอน

จัดทำ�  E-book โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศ

ของสถานศึกษา ซ่ึงจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม

สูงขึ้น และเป็นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ

ผู้สำ�เร็จการศึกษาวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุมต่อไป 

	 	 	 2.1.2	 ด้ า น ผู้ เ รี ย นห ลั ก สู ต ร และ

การจัดการเรียนการสอน ครูและบุคลากรต้องให้

ความร่วมมือกันในการจัดการเรียนการสอน 

โดยแนวทางการจัดการเรียนการสอนด้าน

อาชีวศึกษา สถานศึกษาควรร่วมมือกับสถาน

ประกอบการ   สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครู

ผู้สอนได้รับการเข้าอบรมในเรื่อง หลักการสอน 

เทคนิคการสอน   เทคนิคการสร้างและใช้ส่ือ

การสอนเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ การวัด

และประเมินผล อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน

ไปอบรมพัฒนาความรู้ในวิชาชีพท่ีสอนหรือ

ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ด้านงบประมาณควรจัด

งบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุตามท่ีผู้สอนได้กำ�หนด
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ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ หรือควรมีการจัด

โครงการเพ่ือระดมทุนเพ่ือจัดซ้ืออุปกรณ์ครุภัณฑ์

ทางการศึกษาให้เพียงพอต่อความต้องการของ

ผู้เรียน สถานศึกษาควรจัดหาคอมพิวเตอร์ให้มี

จำ�นวนเพียงต่อผู้เรียน การใช้ประโยชน์จาก

อาคารเร ียน อาคารประกอบ ห้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน

ต่างๆ ควรแต่งตั้งผู้ดูแล และรับผิดชอบประจำ�

แต่ละพื้นที่ ควรจัดหาครุภัณฑ์ที่จำ�เป็นให้กับ

ศูนย์วิทยบริการ ห้องสืบค้นด้วยระบบอินเตอร์เน็ต

ควรมีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

สถานศึกษาควรประสานงานความร่วมมือกับ

สถานประกอบการ เพื่อจัดการเรียนการสอน

ในระบบทวิภาคี ที่ครอบคลุมทุกสาขา การวิจัย

และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีช่วยสอน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ต้องพัฒนา

ตนเองอยู ่เสมอ   ควรมีการจัดอบรมเกี ่ยวกับ

การจัดทำ�สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีช่วยสอน

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ของวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมต่อไป

	 	 	 2.1.3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน

วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม ควรจัดทำ�แผนปฏิบัติ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นทั้ง

คนดี คนเก่ง รวมท้ังปลูกจิตสำ�นึก  รักษ์ธรรมชาติ

มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

วัฒนธรรม ประเพณี และทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม

และการก ิจกรรมเก ี ่ ยวก ับชาต ิ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย์  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม

ให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม

องค์การช่างเทคนิคในอนาคตแห่งประเทศไทย 

(อชท.) กิจกรรมองค์การนักธุรกิจในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อธท.) โครงการธรรมะประจำ�

สัปดาห์โครงการค่ายอาสาพัฒนา โครงการสร้าง

วินัยในการขับข่ี เป็นต้น วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม

ควรมีเคร่ืองเล่นดนตรีไทยและดนตรีสากล

ประเภทต่างๆ ไว้ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้

เล่นเวลาว่าง  อีกทั้งควรจัดแข่งขันกีฬากับบุคคล

ภายนอกบ้าง  เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพันธ์

กับชุมชนและส่งเสริมสุขภาพด้วย  การกำ�กับ

ติดตามดูแลผู้เรียน ควรมีการแจ้งผู้ปกครองเป็น

ระยะๆ เกี่ยวกับความเคลื่อนไหวต่างๆ เกี่ยวกับ

บุตรหลานท่ีมาเรียนท่ีวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม

เช่น การร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ผลการเรียน  

การขาดเรียน หรือพฤติกรรมเสี่ยงต่างๆ เพราะ

นักเรียนนักศึกษาบางคนอาศัยอยู่กับตายาย จึง

ยากต่อการกำ�กับติดตาม มีการมอบหมายให้ครู

ท่ีปรึกษาทุกคนออกเยี่ยมบ้านนักศึกษาให้ครบ

ทุกคนทุกภาคเรียน โครงการตรวจสุขภาพประจำ�

ปีให้กับนักศึกษาทุกคน เรื่องปัญหายาเสพติด

ควรมีโครงการเครือข่ายผู้ปกครอง เพื่อเฝ้าระวัง

และแก้ปัญหาด้านต่างๆ โดยเฉพาะปัญหาผู้เรียน

ออกกลางคัน และการจัดทำ�ระบบดูแลให้คำ�

ปรึกษาผู้เรียนต้องดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องและ

มีประสิทธิภาพ 

	 	 	 2.1.4	 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 

วทิยาลยัการอาชพีวาปปีทมุ   จดัการเรยีนการสอน

ด้านอาชีวศึกษา เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง

การบริการวิชาชีพแก่ชุมชน เป็นนโยบายและ

แนวทางการจัดกิจกรรมโครงการบริการวิชาชีพ

และการให้บริการชุมชน และถือเป็นอีกภารกิจ
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สัปดาห์วิทยาศาสตร์  วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม

ควรจัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ

โครงงานท่ีนำ�ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ชุมชนสังคมและองค์กรต่างๆ ให้เป็นที่รู้จักกัน

มากขึ้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย

การอาชีพวาปีปทุม ควรมีการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณสำ�หรับการวิจัยของวิทยาลัยการอาชีพ

วาปีปทุมให้มากขึ้นและต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ

งานทำ�งานได้อย่างคล่องตัว   ในอนาคตควรมี

การประสานงานความร่วมมือในการทำ�วิจัยร่วม

กับหน่วยงานอื่นๆ 

	 	 	 2.1.6 ด้านภาวะผู้นำ�และการจัดการ

ปัจจุบันการบริหารงานของผู้บริหารวิทยาลัยการ

อาชีพวาปีปทุมสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

สถานศึกษา มีการกระจายอำ�นาจการบริหาร

โดยได้แบ่งการบริหารตามระเบียบบริหารสถาน

ศึกษา สังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

พ.ศ.2552 อย่างชัดเจน มีการกำ�หนดนโยบาย

และวางแผนของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 

การกำ�หนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ในการบริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา

มีการประสานงานทั้งบุคคลภายในสถานศึกษา

และภายนอก   รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือ 

ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธี

การใหม่ๆ ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ

ได้  การจัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษา

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

หน่ึงท่ีสถานศึกษาจะต้องดำ�เนินการอย่างต่อเน่ือง

โดยวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมได้กำ�หนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน โดยการดำ�เนินงาน

ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่องทุกปี ส่วน

ด้านการให้บริการโครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อ

การประกอบอาชีพของประชาชน เกิดประโยชน์

มากมายท ั ้ งต ่อประชาชน  ต ่อน ักศ ึกษา

ต่อสถานศึกษา กล่าวคือ ประชาชนได้รับความรู้

เบ้ืองต้นในการบำ�รุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการ

ประกอบอาชีพ และช่วยลดรายจ่ายของประชาชน

ด้านการซ่อมเครื่องมืออุปกรณ์ ผลต่อนักศึกษา

เพื่อเพิ่มประสบการณ์และความมั่นใจในการ

ออกปฏิบัติงานกับชุมชนและสังคม เป็นแหล่ง

ฝึกประสบการณ์จริง รวมทั้งพัฒนาทักษะให้มี

สมรรถนะ มีความพร้อม สร้างช่องทางในการ

ประกอบอาชีพอิสระ และผลท่ีเกิดต่อสถานศึกษา

คือการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม 

ในอนาคตวิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุม ควรออก

บริการชุมชนให้ครอบคลุมทุกๆ หมู่บ้าน

	 	 	 2.1.5	 ด้านนวัตกรรมและงานวิจัย 

วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมควรส่งเสริมสนับสนุน

ให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานวิจัย และโครงงาน เพื่อที่จะนำ�ไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาชุมชน และองค์กร

ต่างๆ ภายในเขตพื้นที่ของอำ�เภอวาปีปทุม และ

อำ�เภอใกล้เคียง  อีกท้ังควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม

โครงการพัฒนาทักษะการวิจัย นวัตกรรม

สิ ่งประดิษฐ ์   การเร ียนแบบโครงงานของ

ผู้เรียน โครงการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม

ส ิ ่ งประด ิษฐ ์และโครงงาน โครงการงาน
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วิชาชีพ  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนา

ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ รวมทั้งการ

ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ รวมทั้งสนับสนุนให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับทุน

การศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  การส่งเสริม

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการประกาศ

เกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ บริการ

วิชาชีพระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติ 

รวมถึงสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสมกับ

ความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา การจัด

ระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้เพื่อ

พัฒนาสถานศึกษา  ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี

สารสนเทศ     ควรมขีอ้มลูท่ีจำ�เป็น ครบถ้วนสมบูรณ์

และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม 

สถานประกอบการและตลาดแรงงาน การใช้งาน

ควรมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบและ

การเข้าถึงข้อมูลทำ�ได้อย่างสะดวก มีการจัด

ลำ�ดับความสำ�คัญและความปลอดภัยในการใช้งาน 

และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถ

เข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง 

			   2.1.7  ด้านมาตรฐานการประกันคุณภาพ

ภายใน การประกันคุณภาพเป็นเครื่องมือที่ใช้

ขับเคลื่อนเพื่อให้หน่วยงานมุ่งสู่คุณภาพท่ีมี

ระดับดีขึ้นทุกๆ ปีการศึกษา   ซึ่งการประกัน

คุณภาพภายในต้องมีคู่มือและแผนการประกัน

คุณภาพ มีหลักฐาน หรือรายงานแสดงผลการ

ตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายใน

ประจำ�ปี มีการนำ�ผลการตรวจสอบประเมิน

คุณภาพภายในประจำ�ปี รวมทั้งข้อเสนอแนะ

มาใช้พัฒนาปรับปรุงการบริหาร มีการปฏิบัติ

งานโดยใช้ระบบคุณภาพ (PDCA) มีเอกสาร

รายงานการ ประเมินตนเองของสถานศึกษา 

และรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน

ต่อกรรมการสถานศึกษาต่อผู้ปกครอง ชุมชน 

หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน ด้วยวิธี

ต่างๆ โดยวิทยาลัยฯ ต้องดำ�เนินการอย่าง

ต่อเนื ่อง ครูและบุคลากร นักศึกษาและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องตระหนักและให้ความสำ�คัญ

ต่อการประกันคุณภาพภายใน และให้นำ�ผลการ

ประเมินครั้งที่ผ่านมาปรับปรุงแก้ไข ตามคำ�

แนะนำ�ของคณะกรรมการประเมิน นำ�มาจัด

ทำ�แผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ ว าปี ป ทุ ม ต่ อ ไ ป 

การรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน 

ส่วนใหญ่ผู้ปกครองไม่ค่อยได้รับข้อมูลข่าวสาร

ควรมีการจัดส่งทางไปรษณีย์ให้ผู้ปกครองทุกคน 

เพราะการนำ�ผลการประเมินขึ้นเวปไซต์ของ

วิทยาลัยการอาชีพวาปีปทุมผู้ปกครองไม่สามารถ

เข้าแหล่งข้อมูลได้เนื่องจากที่บ้านไม่มีระบบ

อินเตอร์เน็ตหรือคอมพิวเตอร์

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลวิจัยไปใช้

	 1.ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 	 	 1.1 สถานศึกษาควรจัดทำ�แผนปฏิบัติ

การให้มีโครงการ/กิจกรรม มีการดำ�เนินงานเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสาร

ด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
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	 	 1.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนการวิจัย
และพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีช่วยสอน
และร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามความต้องการของ
สถานประกอบการ 
	 	 1.3 สถานศึกษาควรจัดทำ�ระบบดูแลให้
คำ�ปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ
เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา
	 	 1.4 สถานศึกษาควรออกบริการวิชาชีพ
แก่ชุมชนให้ครอบคลุมทุกๆ หมู่บ้าน เพ่ือเป็นการ
ฝึกประสบการณ์จริง รวมทั้งพัฒนาทักษะผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะ มีความพร้อม สร้างช่องทางในการ
ประกอบอาชีพอิสระและเป็นการประชาสัมพันธ์
วิทยาลัย
	 	 1.5 สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณ
สำ�หรับการวิจัยให้มากขึ้นและต่อเนื่อง เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานทำ�งานได้อย่างคล่องตัว   และควรมี
การประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ
ในการทำ�วิจัย

	 	 1.6 สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และ
สนับสนุนให้ ได้ รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่เหมาะสม
	 	 1.7 สถานศึกษาควรรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจำ�ปี ต่อผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสาธารณชน ด้วยวิธีที่รวดเร็วและ
ถึงกลุ่มเป้าหมาย
	 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 	 2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาครูผู้สอนใน
การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน
	 	 2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
ผู้สำ�เร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้ตรงตามความต้องการตลาด
แรงงาน สถานประกอบการ
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