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บทคัดย่อ
	 งานวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก   และผู้ปกครอง เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการ

เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ จำ�แนกตามสถานภาพตำ�แหน่ง และหน่วยสังกัด

โดยจะศึกษาใน 8 ด้าน คือ ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครู

ด้านการจัดป้ายนิเทศด้านการจัดสภาพห้องเรียน ด้านการจัดมุมต่างๆ

ในห้องเรียน ด้านบุคลิกภาพของครู ด้านพฤติกรรมการสอนของครู ด้านเทคนิค

การปกครองชั้นเรียนของครู   และด้านปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหารและครูผู้ดูแลเด็ก ใช้ประชากรเป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีผู้บริหาร 

แจ้ง บุตรโสภา1

รศ.มาลิณีจุโฑปะมา 2
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จำ�นวน 36 คน  ครูผู้ดูแลเด็ก จำ�นวน 135 คน ส่วนผู้ปกครองจำ�นวน 310 คน

ได้จากการสุ่มประชากรด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล

เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอนตามลักษณะคำ�ถาม คือ แบบตรวจสอบ

รายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

โดยใช้สถิติ t-test และ F- test ถ้าพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยในแต่ละ

ด้านอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติจะทำ�การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามวิธีการ

ของเชฟเฟ่ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า

	 	 1. ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์   ทั้งโดยภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก  

	 	 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครอง เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุร ีร ัมย์

ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

	 	 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครองในหน่วยสังกัดองค์การบริหารส่วนตำ�บล กับหน่วยสังกัดเทศบาล

ตำ�บล เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ แตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .05

	 	 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียน

การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอ

กระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์   ในแต่ละด้าน ดังนี้ 1) การจัดสภาพห้องเรียน
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ควรจัดบริเวณรอบอาคารเรียนให้สะอาด ปลอดภัย มีต้นไม้ร่มร่ืน  2) ด้านเทคนิค

การปกครองชั้นเรียนของครู ครูผู้ดูแลเด็กควรอบรมให้นักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมทุกวัน 3) ด้านบุคลิกภาพของครู ครูผู้ดูแลเด็กควรมีความประพฤติดี

ทั้งทาง กาย วาจาและใจ 4) ด้านพฤติกรรมการสอนของครูควรศึกษาเด็ก

เป็นรายบุคคลเพื่อนำ�ไปพัฒนานักเรียน   5) ด้านการจัดป้ายนิเทศ ควรจัด

ป้ายนิเทศให้สวยงาม น่าดู สร้างความสนใจให้แก่ นักเรียน   6)   ด้านการ

จัดมุมต่างๆ ในห้องเรียนควรมีมุมเก็บอุปกรณ์ทำ�ความสะอาดห้องเรียน

แยกเป็นสัดส่วน  7) ด้านการจัดโต๊ะเก้าอ้ีของนักเรียนและครูควรจัดโต๊ะเก้าอ้ี

ขนาดเหมาะสมกับรูปร่างและวัยของนักเรียน  8) ด้านปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน

ครูผู้ดูแลเด็กควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน

ตามลำ�ดับ

คำ�สำ�คัญ :	 สภาพบรรยากาศ การเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

             	 สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ABSTRACT
	 This research aimed to study and compare the opinions 

of administrators, babysitters and guardians about the condition

and environment of teaching and learning in the child development

centers under the Local Administrative organization in Kasang District,

Buriram Province, classified by positions and organizations in 

eight aspects : student’s and teacher’s desks provocation, supervising

exhibitions, classroom environment management, classroom 
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corners,teacher’s personality, teacher’s behaviors,   teacher’s 

classroom management, and teacher’s classroom interactions. 

The samples were 36 administrators, 135 babysitters and 310 

guardians. The administrator and babysitters groups of samples 

were all population while the guardians was selected by simple 

random sampling. The instrument was a 3 – part questionnaire

including checklist, 5-rating scale and open-ended form. 

The data were analyzed by using percentage, mean, and standard

deviation.The hypotheses were tested by t-test and F-test.

If there was significant difference, the pair comparisons were 

applied by Schiffe´method. The findings were as follows:

	 	 1.	 The opinions of the administrators, babysitters, and 

guardians about the conditionand environment of teaching 

and learning in the child development centers under the Local

Administrative Organization in Kasang District, Buriram Province 

both in overall and each aspect were at high levels.

	 	 2.	 The comparison of the opinions of administrators, 

babysitters, and guardians about the condition and environment

of teaching and learningin the child development centers under the

Local Administrative Organization in Kasang District, Buriram 

Province bothoverall and ineach aspect  was not different.

	 	 3.	 The comparison of the opinions of administrators,

babysitters and guardians about the condition and environment

of teaching and learning in the child development centers
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under the Local Administrative Organization in Kasang District,

Buriram Province, classified by organizations was statistically 

significant difference at .05

	 	 4.	 The opinions and suggestions about the condition

and environment  of teaching and learning of the child development

centers under the Local Administrative Organization in Kasang 

District, Buriram Province, in each aspect were that : 1) Classroom

environment management : the building environment should 

be clean, safe and fresh air,  2) Teacher’s classroom management

: the babysitters should daily train and teach students to have 

morality and ethics,  3) Teacher’s personalities: the babysitters 

should be as the good model,  4)  Teacher’s behaviors : teachers

should study the individual student in order to bring it to develop

the students,  5) Supervising exhibitions: the supervising exhibitions

should be beautiful, and attracted the interests of students, 

6) Classroom corners ; the corners in the classroom for keeping

the clean instruments should be provided and separated,

7) Student’s and teacher’s desks provocation: the provocation 

of desks should be suitable for appearance and age of students, 

and  8) Classroom interactions: the babysitters should let the 

students a chance to express their ideas equally, respectively.

Keywords :	 Environment, teaching and learning, Child Development

	 	 	 Centers, Local Administrative Orgaization
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บทนำ�
	 การศึกษามีความสำ�คัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษา 

เป็นกระบวนการพัฒนาความสามารถของมนุษย์ให้เป็นกำ�ลังแรงงานในการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติ รัฐบาลจึงได้กำ�หนดแนวนโยบาย

ทางการศึกษาให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า

สิบสองปีและจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย จัดการศึกษา

ปฐมวัยให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา โดยกำ�หนดความมุ่งหมายของ

การศึกษาว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำ�นึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค

และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ   รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทย และความรู้

อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความ

สามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้

และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาปฐมวัย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับธรรมชาติ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน เน่ืองจากผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน

มีความสนใจและความถนัดที่ไม่เหมือนกันถ้าโรงเรียนจัดการศึกษา

ที่สอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละคนประเทศชาติจะมีทรัพยากรบุคคลที่มี
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คณุภาพ มีความสามารถยอดเยี่ยมและหลากหลายสามารถคิดอย่างเป็น
ระบบมีเหตุผลและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก (กระทรวงศึกษาธิการ.
2550 : 2)
	 การจัดการศึกษาจะต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็กเล็กเพราะเป็นการเตรียม
ความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาบน
พื้นฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการศึกษา
ปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาก่อนภาคบังคับที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่งที่จะ
ช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม
สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการ เนื่องจากเด็กปฐมวัยหมายถึงเด็กที่มีอายุ
ระหว่าง 0-6 ขวบ เป็นวัยที่มีพัฒนาการทุกด้าน เจริญเติบโตในอัตราที่สูงสุด
โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองซ่ึงเจริญเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 ของผู้ใหญ่
เป็นระยะที่เกิดการเรียนรู้ได้มากที่สุดในชีวิต ศักยภาพแห่งการเรียนรู้และ
พัฒนาการด้านต่างๆสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มท่ีหากได้รับการส่งเสริม
อย่างถูกต้อง จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยก็เพื่อสร้างเสริม
พัฒนาการทุกด้านให้เจริญเติบโตถึงขีดสุดของศักยภาพและเตรียม
ความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และชีวิต (สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ 2545 : 4) กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น จัดให้มีศูนย์ปฐมวัยทั่วประเทศ มีหน้าที่จัดการศึกษาในระดับนี้
เพื่อขยายโอกาสการได้รับการศึกษาให้ครอบคลุมและกว้างเพิ่มมากขึ้น
ทำ�หน้าท่ีประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้องถ่ินเป็นการดำ�เนินการ
ตามแนวคิดเก่ียวกับการกระจายอำ�นาจในการจัดการพัฒนาของชาติไปยัง
ท้องถิ่นมากขึ้น ตามที่รัฐธรรมนูญกำ�หนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา
รวมทั้งการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ.
2542 : 11)



42

	 แนวทางการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำ�หนด

ให้จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้

การบูรณาการถือว่าเป็นแนวทางหนึ่งของการสอนรวมทั้งเป็นปรัชญา

ในการสอนท่ีนำ�เน้ือหาความรู้จากหลายวิชามาสัมพันธ์กัน การจัดประสบการณ์

จะมีความสำ�คัญต่อการจัดการเรียนการสอนแล้วสภาพบรรยากาศการเรียน

การสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพราะสภาพบรรยากาศที่ดีเหมาะกับเด็ก

ปฐมวัยจะช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของเด็กตามแนวคิดการเรียนรู้

ของนักจิตวิทยาซ่ึงให้ความเห็นตรงกันว่าเด็กเล็กๆ น้ันจะเรียนรู้โดยการลงมือ

กระทำ�ในสภาพบรรยากาศท่ีสนับสนุนและการกระตุ้นการตอบสนองของเด็ก

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงต้องมีการจัดสภาพบรรยากาศการเรียนการสอน

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าดู และน่าเรียนโดยการจัด

ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักจิตวิทยาพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรู้

ของเด็กย่ิงกว่าน้ันมีการจัดส่ือท่ีเหมาะสมเพ่ือกระตุ้นให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้

และได้รับประสบการณ์ตรงด้านเนื้อหาจะจัดรวมกันในลักษณะการบูรณา

การเป็นหน่วยการสอนและจัดให้เด็กเรียนรู้ในรูปแบบของกิจกรรมท่ีเปิดกว้าง

เพื่อให้เด็กแต่ละคนเลือกทำ�ตามความสนใจและความสามารถโดยกำ�หนด

ประสบการณ์ลงในตารางกิจกรรมประจำ�วันซึ่งมีการกำ�หนดระยะเวลา

สำ�หรับการทำ�กิจกรรมแต่ละช่วงไม่นานเกินไปและเป็นกิจกรรมหนักเบา

สลับกัน ท้ัง 6 กิจกรรม การจัดสภาพบรรยากาศดังกล่าวจึงเป็นการจัดประสบการณ์

เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับเด็กเปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาทุกๆ ด้านเพื่อ

เป็นพื้นฐานของพัฒนาการในวัยต่อไป(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 13)  

	 จากความสำ�คัญดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นนักวิชาการศึกษา สังกัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทและหน้าที่สำ�คัญในการดูแล กำ�กับ 
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ติดตามการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ
และเกิดประโยชน์กับเด็กปฐมวัย จึงมีความสนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
บรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อจะได้นำ�ความคิด
เห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครองไปปรับปรุง แก้ไข พัฒนาให้
สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศ
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ทำ�ให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ข้อมูล
สารสนเทศท่ีได้จากการวิจัยคร้ังน้ี น่าจะมีประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้วิจัย ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง และต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อยู่ในความรับผิดชอบในการนำ�ข้อมูลสารสนเทศจากผลการวิจัยครั้งนี้
เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไป
พัฒนาให้เกิดเป็นมรรคผล มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานสามารถให้บริการตอบสนองชุมชนด้านการจัดการ
ศึกษาแก่เด็กปฐมวัย อายุ   2-5   ขวบ   อย่างทั่วถึงและเป็นทรัพยากรที่มี
คุณภาพของประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก  และผู้ปกครอง 
เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์
 	 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร   ครูผู้ดูแลเด็ก   และ
ผู้ปกครอง เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์จำ�แนกตาม
สถานภาพตำ�แหน่ง 
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สมมติฐานของการวิจัย
	 1. ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์แตกต่างกัน
	 2. ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง ในหน่วยสังกัดต่างกัน
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
แตกต่างกัน

ขอบเขตของการวิจัย
	 1.	 ขอบเขตของเนื้อหา
	 	 การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ปกครอง เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์   ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วจึงได้กำ�หนดขอบเขตของเนื้อหา 
ดังนี้ (สุมน  อมรวิวัฒน์ 2542 : 15)
	 	 1.1 ด้านสภาพบรรยากาศทางกายภาพ
	 	 	 1.1.1 ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครู 
	 	 	 1.1.2 การจัดป้ายนิเทศ  
	 	 	 1.1.3 การจัดสภาพห้องเรียน 
	 	 	 1.1.4 การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน
	 	 1.2. ด้านสภาพทางจิตวิทยา
	 	 	 1.2.1บุคลิกภาพของครู
	 	 	 1.2.2 พฤติกรรมการสอนของครู
	 	 	 1.2.3 เทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครู
	 	 	 1.2.4 ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน
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วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์

ซึ่งมีวิธีดำ�เนินงานดังนี้

	 	 1.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

	 	 	 ประชากร ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นผู้บริหาร

จำ�นวน 36 คน ครูผู้ดูแลเด็ก จำ�นวน 135 คน ผู้ปกครอง จำ�นวน 1,600 คน

รวมเป็น 1,771 คน กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารและครูผู้ดูแลเด็ก ใช้ประชากร

กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารจำ�นวน 36 คน  และครูผู้ดูแลเด็ก จำ�นวน 135 คน

ส่วนผู้ปกครองได้จากการสุ่มประชากรโดยกำ�หนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

ตามตารางของแครทซี่และมอร์แกน (Krejcie& Morgan) ได้กลุ่มตัวอย่าง

จำ�นวน 310 คน หลังจากนั้นทำ�การสุ่มให้กระจายไปทุกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินตามสัดส่วนโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)

รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จำ�นวน 481 คน

	 	 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 	 เครื่ องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิ จัย เป็น

แบบสอบถามความคิดเห็นแบ่งเป็น 3 ตอน ตอนที่ 1 เป็นข้อคำ�ถามเกี่ยวกับ

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครอง เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำ�นวน 50 ข้อ แบ่งระดับ
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คะแนนเป็น 5 ระดับ นำ�แบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหารครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครอง สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำ�เภอพลับพลาชัย 

จังหวัดบุรีรัมย์ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 30 คน ได้ค่าอำ�นาจจำ�แนก

อยู่ระหว่าง 2.21 – 9.00 นำ�แบบสอบถามท่ีผ่านค่าอำ�นาจจำ�แนกเป็นรายข้อ

ไปหาค่าความเชื่อมั่น ได้ความเชื่อมั่นเท่ากับ .9857 นำ�ไปจัดพิมพ์และใช้ใน

การวิจัยต่อไปตอนที่ 3 เป็นแบบคำ�ถามปลายเปิด (Open from)   เพื่อให้

กลุ่มตัวอย่างได้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับ

สภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์

	 	 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 	 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล

โดยการขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย ์

ส่งโดยตรงถึงผู้บริหารครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ พร้อมแบบสอบถามจำ�นวน 481 ฉบับ

เพื่อขอความร่วมมือช่วยตอบแบบสอบถามนัดหมาย กำ�หนดวัน สถานที่รับ

แบบสอบถามคืน ณ ช่องรับ-ส่งหนังสือขององค์การบริหารส่วนตำ�บลสูงเนิน 

ผู้วิจัยไปเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเองกรณีท่ีไม่ได้รับแบบสอบถามคืน

ภายในเวลาที่กำ�หนด ไปติดตามขอด้วยตนเอง เพื่อให้ได้แบบสอบถามคืน

ทั้งหมดโดยคิดเป็นร้อยละ 100 ที่ได้กลับคืน

	 	 4. การวิเคราะห์ข้อมูล

	 	 	 เมื่อดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แล้วผู้วิจัยได้ดำ�เนิน

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรมสำ�เร็จรูปทางสถิติเพื่อหาค่า

ที่ต้องการ ดังนี้
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	 	 	 	 1.  ศึกษาสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์ด้วยการ

แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ เสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบความเรียง 

	 	 	 	 2.  ศึกษาความคิดเห็นของผู ้บริหารครูผู ้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครอง วิเคราะห์ด้วยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

(Standard  Deviation) จัดอันดับเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบความเรียง

	 	 	 	 3.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครอง เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of 

variance) เมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

จึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของของเชฟเฟ่ (Scheffe) กำ�หนดค่า

สถิติที่ระดับนัยสำ�คัญ .05 

	 	 	 	 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้ดูแลเด็ก  และ

ผู้ปกครอง เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จำ�แนกตามสถานภาพขององค์กร วิเคราะห์โดยใช้ t-test  (Independent  

Samples)

		  	 	 5. วิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
สภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  วิเคราะห์ด้วยการ
แจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ นำ�เสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
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ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ ได้ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
บรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ สรุปได้ดังนี้
	 	 1. ความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง  
จังหวัดบุรีรัมย์โดยภาพรวมและรายสถานะบุคคล ดังนี้
	 	 	 1.1 ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง
เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดสภาพห้องเรียน 
รองลงมา ได้แก่ ด้านเทคนิคการปกครองช้ันเรียนของครู ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย
ตำ�สุด ได้แก่ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครู  
	 	 	 1.2 ความคิดเห็นของผู้บริหารเก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียน
การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่
ด้านการจัดสภาพห้องเรียน รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดป้ายนิเทศ ส่วนด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยตำ�สุด ได้แก่ ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครู 
	 	 	 1.3 ความคิดเห็นของครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศ
การเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพของครู รองลงมา ได้แก่ ด้านการจัดป้ายนิเทศ
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตำ�สุด ได้แก่ ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครู
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	 	 	 1.4 ความคิดเห็นของผู้ปกครองเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศ

การเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด ได้แก่ ด้านพฤติกรรมการสอนของครู รองลงมา ได้แก่ด้านการจัดป้ายนิเทศ

ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตำ�สุด ได้แก่ ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครู

	 	 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครอง เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน 

	 	 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครองระหว่างหน่วยสังกัดเทศบาลตำ�บลกับสังกัดองค์การบริหารส่วนตำ�บล

เกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม

และรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ.05 ทุกด้าน

	 	 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครองเก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  เรียงจากมาก

ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการจัดสภาพห้องเรียน ควรจัดบริเวณรอบอาคารเรียน

ให้สะอาด ปลอดภัย มีต้นไม้ร่มร่ืน รองลงมา ด้านเทคนิคการปกครองช้ันเรียน

ของครู ครูผู้ดูแลเด็กควรอบรมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทุกวัน ด้านบุคลิกภาพ

ของครู ครูผู้ดูแลเด็กควรมีความประพฤติดีท้ังทาง กาย วาจาและใจ ด้านพฤติกรรม

การสอนของครูควรศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อนำ�ไปพัฒนาผู้นักเรียน 

ด้านการจัดป้ายนิเทศ ควรจัดป้ายนิเทศให้สวยงาม น่าดู สร้างความสนใจ
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ให้แก่ นักเรียน ด้านการจัดมุมต่างๆ ในห้องเรียนควรมีมุมเก็บอุปกรณ์

ทำ�ความสะอาดห้องเรียนแยกเป็นสัดส่วน ด้านการจัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียน

และครูควรจัดโต๊ะเก้าอี้ขนาดเหมาะสมกับรูปร่างและวัยของนักเรียน

ด้านปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน ครูผู้ดูแลเด็กควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดง

ความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน ตามลำ�ดับ

อภิปรายผล

	 จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทำ�ให้ทราบถึงความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก

และผู้ปกครองท่ีมีต่อสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในด้านต่างๆและประเด็นที่ค้นพบอันจะนำ�ไปสู่การวางแผน ปรับปรุงและ

พัฒนาสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งผู้วิจัย

ได้อภิปรายผล ดังนี้

	 	 1. การศึกษาพบว่า ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์

โดยภาพรวมและรายด้าน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก   โดยมีด้านการจัดสภาพ

ห้องเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดสภาพห้องเรียน

ให้เป็นบรรยากาศที่ดีมีส่วนสำ�คัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียน

ให้แก่ผู้เรียน ช้ันเรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ

และความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อกันและกันย่อมเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้น

ให้ผู้เรียนรักการเรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และช่วยปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรมความประพฤติอันดีงามให้แก่นักเรียน นอกจากนี้การมีห้องเรียน



51

ที่มีบรรยากาศแจ่มใสสะอาด สว่าง กว้างขวางพอเหมาะ มีโต๊ะเก้าอี้ที่เป็น

ระเบียบเรียบร้อยมีมุมวิชาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องให้สดใส

ก็เป็นอีกส่ิงหนึ่งที่ส่งผลทำ�ให้ผู้เรียนพอใจมาโรงเรียนเข้าห้องเรียนและ

พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน และห้องเรียนถือเป็น

หัวใจของการเรียนการสอนเป็นแกนกลางสาระการเรียนรู้ด้านรูปธรรม

ต่างๆ มีสภาพบริบทครอบคลุมไปถึงป้ายนิเทศการจัดโต๊ะเรียนและเก้าอี้

ของนักเรียน จึงทำ�ให้ทั้งผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองให้การจัด

สภาพห้องเรียนสำ�คัญสูงสุดซึ่งสอดคล้องกับบทความของสุมน อมรวิวัฒน์  

(2542 : 15) กล่าวถึงการจัดสภาพห้องเรียนให้ถูกสุขลักษณะต่อพัฒนาการ

ของเด็กเป็นอย่างมาก โดยจัดให้มีอากาศถ่ายเทได้ดี มีหน้าต่างเพียงพอ

และมีประตูเข้าออกได้สะดวก มีแสงสว่างพอเหมาะ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนอ่าน

หนังสือได้ชัดเจน เพื่อเป็นการถนอมสายตา และกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 

(2552 : 59) ยังกล่าวว่า องค์ประกอบของห้องเรียน คุณภาพห้องเรียน

ที่พึงประสงค์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก่ ห้องเรียนมีความพร้อม

ในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

มีการใช้ ICT ส่งเสริมการเรียนการสอนในห้องเรียน มีการทำ�วิจัย

ในชั้นเรียน และเน้นให้ผู้สอนใช้แผนในการพัฒนาตนเอง เน้นภาวะผู้นำ�

การเปลี่ยนแปลงในตัวครู อีกทั้งยังสอดคล้องกับผลงานวิจัยของรัชดาวรรณ

บุญมีจิว (2552 : บทคัดย่อ) ผลการดำ�เนินงานการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่

โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมศูนย์เด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำ�บลมะขามสูง

ผลการศึกษาพบว่า พ่อแม่และผู้ปกครองมีความพึงพอใจของต่อสภาพ

บรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์เด็กเล็ก หลังใช้กระบวนการมีส่วนร่วม

โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบ

ว่าทุกด้านมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ



52

ภิเษก จันทร์เอี่ยม (2552 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครอง

ต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร

ส่วนตำ�บลจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อสภาพ

บรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์เด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

และเมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ด้านการจัดบรรยากาศทางกายภาพ และ

ด้านการจัดบรรยากาศทางจิตวิทยา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเช่นกัน

	 	 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครอง เก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดสภาพการเรียนการสอน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จากข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาอย่างรวดเร็ว

ทั่วถึงพร้อมกัน ความรู้จากกฎหมายรัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาตินโยบายการจัดการศึกษาหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดถึงนโยบาย

การจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงปัจจุบันองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยเทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำ�บล ได้รับการถ่ายโอน

ภารกิจการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจากกรมการศาสนา กรมพัฒนาชุมชน 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน. 2545 : 34) และท่ีเทศบาล และองค์การบริหาร

ส่วนตำ�บลจัดการศึกษาเองผู ้บริหาร นักวิชาการศึกษา ครูผู ้ดูแลเด็ก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำ�บล) 

ผู้มีหน้าที่โดยตรง และผู้ปกครองที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถแสวงหาข้อมูล

ความรู้ที่เกี่ยวกับความต้องการของตนเองได้จากแหล่งข่าวสาร ความรู้ต่างๆ 

มีบทความจากหนังสือพิมพ์  วารสารการศึกษา วิทยุโทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดการ
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ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จากการประชุมร่วมกันและศึกษาดูงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจึงมีผลให้ความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของณัฐญา พลเสน

อนงค์ อนันตริยเวช และภิเษก จันทร์เอี่ยม (2552 : 60) ที่พบว่า ผู้ปกครอง

มีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลจังหวัดสุพรรณบุรี ตามมาตรฐานการดำ�เนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการเปรียบเทียบ

มีความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนตำ�บลจังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวมไม่แตกต่างกัน

	 	 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครองในสังกัดเทศบาลตำ�บลกับสังกัดองค์การบริหารส่วนตำ�บล เก่ียวกับ

สภาพบรรยากาศการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน อำ�เภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวมและรายด้าน

แตกต่างกันทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า สภาพพื้นที่ทางภูมิศาสตร์และ

บริบททางสังคมของเทศบาลที่ได้ยกฐานะจากเขตสุขาภิบาลเดิม มีชุมชน

หนาแน่นกว่า มีความเจริญทางโทรคมนาคมและการสื่อสารมากกว่า              

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของรัฐสะดวก และง่ายกว่า   รายได้

ของเทศบาลมีมากกว่า วุฒิการศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้บริหาร

ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครองของเทศบาลดีกว่า ส่วนสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์

และบริบททางสังคมขององค์การบริหารส่วนตำ�บล ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก 

และผู้ปกครองมีรายได้น้อย มีสภาพยากจน ห่างไกลความเจริญการติดต่อ

สื่อสารยากลำ�บาก การแสวงหาข้อมูลจากแหล่งความรู้สำ�คัญๆ เป็นไปด้วย

ความล่าช้า ได้รับข่าวสารความรู้ด้อยกว่าเทศบาล ความคิดเห็นจึงแตกต่างกัน

สอดคล้องกับงานวิจัยของสมคิด หอมพิกุล (2544 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา
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ความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัยขององค์การบริหารส่วนตำ�บล

ในจังหวัดลพบุรี พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านมีความพร้อมในระดับปานกลาง

โดยมีระดับความพร้อมตามลำ�ดับ ดังนี้ ด้านการยอมรับภายในท้องถ่ิน

ด้านบุคลากร ด้านการประสานงานและการจัดการ และด้านงบประมาณ

เมื่อพิจารณาแต่ละชั้น (ระดับชั้นหรือขนาด) ขององค์การบริหารส่วนตำ�บล 

พบว่า ชั้น 2 (ขนาดใหญ่) มีความพร้อมในระดับมาก ส่วนองค์การบริหาร

ส่วนตำ�บล ชั้น 3 (ขนาดกลาง) ชั้น 4 และชั้น 5 (ขนาดเล็ก) มีความพร้อม

ในระดับปานกลาง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าแม้แต่องค์การบริหารส่วนตำ�บลต่างช้ัน

ระดับกันยังมีความพร้อมไม่เท่ากัน   เพราะว่า องค์การบริหารส่วนตำ�บล

ชั้น 1 (ขนาดใหญ่ที่สุด) และชั้น 2  มีความพร้อมเรื่องรายได้และความพร้อม

ด้านการจัดการศึกษามากที่สุด และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของณัฐญา

พลเสน อนงค์ อนันตริยเวช และภิเษก จันทร์เอี่ยม (2552 : 71) ที่พบว่า

ผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์การบริหารส่วนตำ�บล จังหวัดสุพรรณบุรี ตามมาตรฐานการดำ�เนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการเปรียบเทียบ

มีความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำ�บลจังหวัดสุพรรณบุรี โดยรวมและรายด้าน

พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำ�บลตามมาตรฐาน

การดำ�เนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้าน

อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่า 

หากผู้ปกครองมีอาชีพต่างกัน อาจจะมีผลมาจากวุฒิการศึกษาความรู้ รายได้

ฐานะทางเศรษฐกิจต่างกัน ความคิดเห็นจึงต่างกันด้วย
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	 	 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับสภาพบรรยากาศการเรียน

การสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอ

กระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์   มีผู้ให้ข้อเสนอแนะมากที่สุดเกี่ยวกับ ด้านการ

จัดสภาพห้องเรียน ควรจัดบริเวณรอบอาคารเรียนให้สะอาด ปลอดภัย

มีต้นไม้ร่มร่ืน รองลงมา ด้านเทคนิคการปกครองช้ันเรียนของครู ครูผู้ดูแลเด็ก

ควรอบรมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทุกวัน ด้านบุคลิกภาพของครู 

ครูผู้ดูแลเด็กควรมีความประพฤติดีทั้งทางกายวาจาและใจ ด้านพฤติกรรม

การสอนของครูควรศึกษาเด็กเป็นรายบุคคลเพ่ือนำ�ไปพัฒนาผู้นักเรียน ด้านการ

จัดป้ายนิเทศ ควรจัดป้ายนิเทศให้สวยงาม น่าดู สร้างความสนใจให้แก่ 

นักเรียนด้านการจัดมุมต่างๆ ในห้องเรียนควรมีมุมเก็บอุปกรณ์ทำ�ความสะอาด

ห้องเรียนแยกเป็นสัดส่วน ด้านการจัดโต๊ะเก้าอ้ีของนักเรียนและครู ควรจัดโต๊ะ

เก้าอี้ขนาดเหมาะสมกับรูปร่างและวัยของนักเรียน และด้านปฏิสัมพันธ์

ในห้องเรียนครูผู้ดูแลเด็กควรเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น

อย่างเท่าเทียมกัน ตามลำ�ดับ อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครอง เห็นว่าห้องเรียนเป็นแกนกลางเป็นหัวใจของการเรียนรู้ทั้งในด้าน

รูปธรรมและนามธรรมต่างๆ มีสภาพบริบทครอบคลุมไปถึงด้านกายภาพ

และด้านจิตวิทยา สภาพบรรยากาศห้องเรียนที่ดีต้องจัดให้มีอากาศถ่ายเท

ได้ดี มีหน้าต่างพอเพียง และมีประตูเข้าออกได้สะดวกมีแสงสว่างพอเหมาะ 

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนอ่านหนังสือได้ชัดเจน เพื่อเป็นการถนอมสายตา และ

จัดให้สะอาด ปลอดภัย สวยงามบรรยากาศปลอดโปร่ง สบายใจ ใกล้ชิด

ธรรมชาติ และจัดให้ปราศจากสิ่งรบกวนต่างๆ เช่น เสียง กลิ่น ควัน ฝุ่น 

(น้อมศรี เคท และคณะ. 2549 : 18)  รองลงมาได้แก่ ด้านเทคนิคการปกครอง

ชั้นเรียนของครู อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง 

เห็นว่าเทคนิคหรือวิธีการที่ครูใช้ปกครองชั้นเรียนมีส่วนส่งเสริมในการสร้าง



56

บรรยากาศทางจิตวิทยา กล่าวคือถ้าครูปกครองชั้นเรียนด้วยความยุติธรรม 

ยึดหลักประชาธิปไตย ใช้ระเบียบกฎเกณฑ์ที่ทุกคนยอมรับ ยินดีปฏิบัติ

นักเรียนก็จะอยู่ในห้องเรียนอย่างมีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นพอใจ

และสบายใจ ในทางตรงกันข้ามถ้าครูโลเล ไม่ยุติธรรม เลือกที่รักมักที่ชัง

ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นักเรียนจะเกิดความรู้สึกไม่ศรัทธาครู

ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบกฎเกณฑ์ ส่งผลให้นักเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยาก

มาโรงเรียนในท่ีสุด (จิตรา วสุวานิช. 2545 : 135) และลำ�ดับสุดท้าย ด้านการ

จัดโต๊ะเก้าอี้ของนักเรียนและครูจัดให้มีขนาดเหมาะสมกับรูปร่างและ

วัยของนักเรียนจัดให้มีช่องว่างระหว่างแถวที่นักเรียนจะลุกนั่งได้สะดวก 

และทำ�กิจกรรมได้คล่องตัวจัดให้มีความสะดวกต่อการทำ�ความสะอาด

และเคลื่อนย้ายเปลี่ยนรูปแบบที่นั ่งเรียนจัดให้มีรูปแบบที่ไม่จำ�เจ เช่น

อาจเปลี่ยนเป็นรูปตัวที ตัวยู รูปครึ่งวงกลม หรือเข้ากลุ่มเป็นวงกลม

ได้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนจัดให้นักเรียนที่นั่งทุกจุด

อ่านกระดานดำ�ได้ชัดเจนและจัดแถวหน้าของโต๊ะเรียนควรอยู่ห่างจาก

กระดานดำ�พอสมควร ไม่น้อยกว่า 3 เมตร ไม่ควรจัดโต๊ะติดกระดานดำ�มาก

เกินไป ทำ�ให้นักเรียนต้องแหงนมองกระดานดำ�  และหายใจเอาฝุ่นชอล์ก

เข้าไปมาก ทำ�ให้เสียสุขภาพด้านการจัดโต๊ะครูจัดให้อยู่ในจุดที่เหมาะสม 

อาจจัดไว้หน้าห้อง ข้างห้อง หรือหลังห้องก็ได้ (สุมน อมรวิวัฒน์. 2542 : 15)

ข้อเสนอแนะ

	 จากภาพรวมท่ีได้จากการวิจัยเร่ือง สภาพบรรยากาศการเรียนการสอน

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำ�เภอกระสัง  

จังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งนำ�ไปสู่ข้อเสนอแนะดังนี้
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	 	 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ไปใช้

	 	 	 1.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดห้องเรียนให้มีอากาศถ่ายเทได้ดี

มีหน้าต่างพอเพียง และมีประตูเข้าออกได้สะดวกมีแสงสว่างพอเหมาะ 

สะอาด ปลอดภัย สวยงามบรรยากาศปลอดโปร่ง สบายใจ ใกล้ชิดธรรมชาติ 

ปราศจากสิ่งรบกวนต่างๆ จัดให้เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ เกิดความสุข

แก่ผู้เรียนเป็นการสร้างลักษณะนิสัยของการใฝ่เรียนรู้ การมีนิสัยรักการเรียนรู้

และสร้างความอบอุ่น ความสุขสบายใจให้กับผู้เรียนสุขภาพจิตดี สามารถ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

	 	 	 1.2 จัดโต๊ะเรียนและเก้าอ้ีของนักเรียนควรจัดให้มีขนาดเหมาะสม

กับรูปร่างและวัยของนักเรียนให้มีช่องว่างระหว่างแถวที่นักเรียนจะลุกนั่งได้

สะดวก และทำ�กิจกรรมได้คล่องตัว ให้มีความสะดวกต่อการทำ�ความสะอาด

และเคล่ือนย้าย เปล่ียนรูปแบบท่ีน่ังเรียนให้มีรูปแบบท่ีไม่จำ�เจการจัดโต๊ะครู

ให้อยู่ในจุดที่เหมาะสมอาจจัดไว้หน้าห้อง ข้างห้องหรือหลังห้องก็ได้

เพ่ือสะดวกต่อการทำ�งานของครูและการวางสมุดงานของนักเรียน ตลอดจน

เพื่อปลูกฝังลักษณะนิสัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นักเรียน

	 	 	 1.3 จัดป้ายนิเทศ ครูควรใช้ป้ายนิเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ

การเรียนการสอนโดยจัดตกแต่งออกแบบให้สวยงามน่าดู สร้างความสนใจ

ให้แก่นักเรียนจัดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับบทเรียน จัดให้ใหม่อยู่เสมอ

สอดคล้องกับเหตุการณ์สำ�คัญหรือวันสำ�คัญต่างๆ ท่ีนักเรียนควรรู้ติดผลงาน

ของนักเรียนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจได้เป็นอย่างดี

	 	 	 1.4 จัดมุมต่างๆ ในห้องเรียนให้มีความหลากหลาย เช่น

มุมหนังสือมีไว้เพื่อฝึกนิสัยรักการอ่าน และควรหาหนังสือชุดใหม่มาเปลี่ยน

อยู่เสมอ   มุมวิทยาศาสตร์   มุมเกมการศึกษา   ฝึกการสังเกตพัฒนาทาง

ด้านสติปัญญา  มุมแสดงผลงานของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาค
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ภูมิใจและมีกำ�ลังใจในการเรียน ทั้งยังสามารถแก้ไขและพัฒนาผลงานของ

นักเรียนให้ดีขึ้นโดยลำ�ดับได้อีกด้วย

	 	 	 1.5 ด้านบุคลิกภาพครู  ครูควรสร้างเสริมบุคลิกภาพด้านการ

แต่งกายท่ีเหมาะสมมีกิริยามารยาท มีลักษณะท่าทางท่ีสง่างามพูดด้วยถ้อยคำ�

ที่ถูกต้องชัดเจนเหมาะสม ถูกกาลเทศะไพเราะอ่อนหวาน ควบคุมอารมณ์

ได้ดี สนใจผู้เรียน ไม่เคร่งเครียดจริงจังจนเกินไป มีอารมณ์แจ่มใส เบิกบาน

ย้ิมแย้ม และร่าเริงอยู่เสมอ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี มีความอ่อนน้อม

ถ่อมตน วางตัวเหมาะสมในสังคม 

	 	 	 1.6 ด้านพฤติกรรมการสอนของครู   ครูควรปรับพฤติกรรม

การสอนให้ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียน โดยใช้เทคนิคการเสริมแรง

ที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนเห็นว่าความคิดของเขามีประโยชน์ 

ครูควรคิดค้นคว้าและแสวงหาแนวทางวิธีการใหม่ๆ มาใช้จัดการเรียนการสอน

วิธีการสอนควรเป็นวิธีที่ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 

	 	 	 1.7 ด้านการใช้เทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครู ครูควรใช้

เทคนิคการปกครองช้ันเรียนด้วยความยุติธรรมยึดหลักประชาธิปไตย ใช้ระเบียบ

กฎเกณฑ์ที่ทุกคนยอมรับยินดีปฏิบัตินักเรียนก็จะอยู่ในห้องเรียนอย่างมี

ความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นพอใจและสบายใจ ในทางตรงกันข้ามถ้าครู

โลเลไม่ยุติธรรมเลือกที่รักมักที่ชัง ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นักเรียน

จะเกิดความรู ้สึกไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบกฎเกณฑ์

ส่งผลให้นักเรียนไม่สนใจเรียนไม่อยากมาโรงเรียนในที่สุด ดังนั้น เทคนิค

วิธีการปกครองชั้นเรียนของครูจึงมีความสำ�คัญต่อการสร้างบรรยากาศ

ทางจิตวิทยาด้วยในการปกครองชั้นเรียน 
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	 	 	 1.8 ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนครูควรสร้าง ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ครูกับนักเรียน ด้วยการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม ครูให้ความเป็นกันเอง

แก่นักเรียน ให้นักเรียนมีอิสระและมีความสบายใจจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ที่ดีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน บรรยากาศในห้องเรียนจะเต็ม

ไปด้วยความอบอุ่น สร้างความรู้สึกท่ีดีให้แก่นักเรียนมีความสมัครสมานสามัคคี

รักใคร่กลมเกลียวกันมีนำ�้ใจเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ช่วยเหลือซ่ึงกัน เม่ือนักเรียนทุกคน

ต่างเป็นคนดี เพราะมีครูดี ทุกคนก็จะมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อันเป็นส่วน

สร้างเสริมให้เกิดบรรยากาศที่พึงปรารถนาขึ้นในห้องเรียน

	 	 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป

	 	 	 2.1   ควรมีการวิจัยเรื่องสภาพห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัยตามความคาดหวังของผู้บริหาร ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้ปกครอง

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 	 	 2.2   ควรมีการวิจัยเรื่องบุคลิกภาพของครูผู้ดูแลเด็กที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยตามความคิดเห็นของผู้บริหารครูผู้ดูแลเด็ก และ

ผู้ปกครองสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 	 	 2.3 ควรมีการวิจัยเรื่อง ความคาดหวังผู้ปกครองในการส่ง

บุตรหลานเข้ารับการดูแลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น
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