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บทคัดย่อ 

	 บทความวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพ ในศตวรรษ
ที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ 2) พัฒนาเครื่องมือในการประเมิน
ทักษะชวีติและอาชีพในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ และ 3) ประเมินตนเองเร่ืองทกัษะ
ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ
บริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 49 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง 
(Purposive sampling) ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 
ผ่านการจดัการเรยีนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาองักฤษ ใชส้ำ�หรบัจดัการเรยีนการสอนทัง้หมด 16 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง มีหัวข้อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจำ�นวน 7 หัวข้อ มีการกำ�หนดภาระงาน
จำ�นวน 7 ภาระงาน ซึ่งครอบคลุมการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ด้าน มีการฝึกปฏิบัติ
ทั้งในห้องเรียนและสถานการณ์จริง และวัดประเมินผลภาระงานทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล 2) เครื่องมือ       
ในการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยข้อ
คำ�ถามจำ�นวน 54 ข้อ ครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 5 ด้าน เป็นข้อคำ�ถามที่ให้ผู้เรียน
เลือกตอบตามระดับทักษะของตนเองจำ�นวน 5 ระดับ และ 3) ผลการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.28, S.D. = 0.654)
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Abstract 

	 The purposes of this research article were:  1) to develop a program for enhancing 
the 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills through English Camp Management, 
2) to develop a tool for assessing the 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills through 
English Camp Management for English major students, and 3) to self-assess the 21st Century 
Learning Skills in Life & Career Skills through English Camp Management for English major 
students. The samples selected through a purposive sampling consisted of 49 fourth-year 
undergraduate students, majoring in English, Faculty of Education, Phetchabun Rajabhat 
University, enrolling English Camp Management course in the first semester of the academic 
year 2020. The research findings were as follows: 1) the program for enhancing the 21st 
Century Learning Skills in Life & Career Skills through English Camp Management was used for 
teaching for 16 weeks: 4 hours a week. This program consists of 7 topics, and 7 tasks that 
cover all 5 aspects of the 21st Century Learning Skills in Life & Career Skills. There were 
practical exercises both in the classroom and in real-life situations. and personal and group 
assignments were used to assess students. 2) The tool for assessing the 21st Century Learning 
Skills in Life & Career Skills through English Camp Management for English major students 
consists of 54 questionnaire items covering all 5 aspects of the 21st Century Learning Skills 
in Life & Career Skills, there were 5 level scales according to the students’ skills, and 
3) the result of self-assessments on the  21st Century Learning Skills in Life & Career Skills 
through English Camp Management for English major students showed that in overall aspect, 
the samples assessed themselves at a  high level (  = 4.28, S.D. = 0.654). 
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ที่มาและความสำ�คัญของปัญหา

	 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกำ�หนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้    โดยร่วมกันสร้าง

รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความ

รู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำ�รงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงใน

ปจัจบุนั โดยจะอา้งถงึรปูแบบทีพ่ฒันามาจากเครือขา่ยองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ที่มีชื่อย่อว่า เครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิด

เพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำ�นาญการและความรู้เท่าทัน

ด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความสำ�เร็จของผู้เรียนทั้งด้านการทำ�งานและการดำ�เนินชีวิต โดยกรอบแนวคิดเชิงมโน

ทัศน์สำ�หรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ทั้งใน

ด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่จะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมใน

หลากหลายด้าน (Suthat Sungkkhapan, 2013)

	 ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 นัน้ ประกอบด้วย สาระวชิาหลกั จำ�นวน 8 วชิา หวัขอ้สำ�หรบัศตวรรษที ่

21 จำ�นวน 5 หวัขอ้ และทกัษะดา้นอืน่ ๆ  ทีส่ำ�คญัอกีจำ�นวน 3 ทกัษะ ซึง่ทกัษะดา้นชวีติและอาชพีถอืเปน็ทกัษะหนึง่

ที่มีความจำ�เป็นต่อผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 เพราะเป็นทักษะพื้นฐาน  ที่สำ�คัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถประกอบ

อาชีพได้อย่างมั่นคงและสามารถดำ�รงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุขภายหลังจากการจบการศึกษา ทักษะชีวิต

และอาชีพสำ�หรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่นและปรับตัว 2) การริเริ่ม

สร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 3) ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 4) การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับ

ผิดชอบ เชื่อถือได้ และ 5) ภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบ (Anucha Somabut, 2020) ซึ่งจะเห็นได้ว่า ทักษะชีวิต

และอาชีพ ทั้ง 5 ด้านนี้ มีความสำ�คัญต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของผู้เรียน ดังนั้น จึงมีความจำ�เป็นอย่างยิ่ง ที่

ผูจ้ดัการศึกษาจะต้องดำ�เนนิการเพือ่สง่เสรมิทกัษะอนัสำ�คญันีใ้ห้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนกอ่นทีผู่เ้รยีนจะได้กา้วไปสูโ่ลกแหง่

การทำ�งานอย่างแท้จริง

	 การจดัการศึกษาของสาขาวิชาภาษาองักฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบรูณ ์ไดเ้ล็งเหน็ถงึ

ความสำ�คญัของการพฒันานกัศกึษาใหม้ทีกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ซ่ึงเป็นทกัษะทีมี่ความสำ�คญัในการดำ�เนนิ

ชีวิตในยุคปัจจุบัน โดยได้จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ ที่ 21 ในหลายรายวิชา ตามความเหมาะ

สมของคำ�อธิบายรายวิชาและทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้าน ต่าง ๆ ที่สามารถบูรณาการและจัดการเรียนการสอน

ร่วมกันได้ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขา

วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อสอดแทรกเนื้อหาสาระการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21  
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ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักศึกษาต้องดำ�เนินการเป็นประจำ�ทุกปี และเป็น

กิจกรรมที่เน้นพัฒนาทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกมหาวิทยาลัยโดยผนวกเข้ากับการใช้ความรู้ความ

สามารถด้านการจัดการเรียนการสอนในค่ายภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้และทักษะทั้งในด้านองค์

ความรู้ในรายวิชาและการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึ่งการดำ�เนินงานเช่นนี้ถือเป็นการพัฒนาทักษะชีวิตและ

อาชีพในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง เพราะเป็นการสร้างพื้นฐานการทำ�งานที่ดีที่

นักศึกษาจะสามารถนำ�ไปปรับใช้ได้จริงในการประกอบอาชีพครู ในอนาคต

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ
	 2. เพื่อพัฒนาเครื่องมือในการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ
	 3. เพื่อประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 	 ประชากร คอื นกัศึกษาชัน้ปทีี ่4 สาขาวชิาภาษาอังกฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์
จำ�นวน 49 คน 
	 	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ภาคเรียนที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 จำ�นวน 
49 คน ได้มาโดยการเลือกอย่างเจาะจง (Purposive sampling)
	 2. ระยะเวลาในการวิจัย
	 	 ปีการศึกษา 2562 ถึง ปีการศึกษา 2563
	 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
	 	 โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21  
	 4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 แบบประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ
	 5. การดำ�เนินการทดลอง
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	 ข้ันตอนท่ี 1 การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผ่านการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ

	 มีขั้นตอนการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 	 5.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ

	 	 	 ศึกษาข้อมูลหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพชรบูรณ์ และรายละเอียดประมวลรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ (มคอ.3) จากนั้น วิเคราะห์ผล

การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ (มคอ.5) ดำ�เนินการทวนสอบ และศึกษาแนวทาง

การจัดค่ายภาษา อังกฤษทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

	 	 5.2 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21

	 	 	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ศึกษารูปแบบ แนวทาง หรือวิธีการ

วัดประเมิน โดยในการวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้ข้อมูลของ Anucha Somabut (2020). ที่ได้ระบุองค์ประกอบของทักษะชีวิต

และอาชพีไว ้5 ดา้น และมอีงคป์ระกอบยอ่ยรวมท้ังส้ิน 9 องคป์ระกอบ เพือ่นำ�มาใชใ้นการพฒันาและประเมนิทกัษะ

	 	 5.3. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอน

	 	 	 ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมการจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ การฝกึปฏบัิตแิละพฒันา

ทักษะในสถานการณ์จริง การออกแบบเอกสาร แนวทางในการวัดและประเมินผลผู้เรียน จากตำ�รา หนังสือ และ

เอกสารวิชาการหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 5.4. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการประเมิน

	 	 	 ศกึษาขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาเครือ่งมอืในการประเมินทักษะ รปูแบบ แนวทาง หรอืวธิกีาร จาก

ตำ�รา หนังสือ และเอกสารวิชาการหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 	 5.5 ออกแบบโปรแกรมการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการบรหิารจดัค่ายภาษาองักฤษให้สอดคลอ้ง

กบัการพฒันาทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 จากการจัดการเรยีนการสอนทัง้หมด 16 สปัดาห ์ผูว้จิยัแบง่หวัขอ้

ในการสอนออกเป็น 7 หัวข้อ ตามคำ�อธิบายรายวิชา ซึ่งครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 5 

ด้าน มีภาระงานในการฝึกปฏิบัติทั้งแบบกลุ่มและแบบรายบุคคลจำ�นวน 7 ภาระงาน และให้ผู้เรียนประเมินตนเอง

หลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนตามโปรแกรม ที่พัฒนาขึ้น

	 	 5.6 ตรวจสอบคณุภาพของโปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ผา่นการจดัการ

เรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการประเมินความเหมาะสม โดยใช้มาตราส่วนการ

ประเมินค่า 5 ระดับ มีผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ การสอนจำ�นวน 1 ท่าน และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษจำ�นวน 2 ท่าน พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้ได้

	 	 5.7 ปรับปรุงแก้ไขตามคำ�ชี้แนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และเตรียมการเพื่อนำ�ไปใช้ทดลองในขั้นต่อไป
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		  ขัน้ตอนที ่2 การพฒันาและปรับปรงุเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิตนเองเรือ่งทกัษะชวีติและอาชพี

ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 	 5.8 การพฒันาและปรบัปรงุเครือ่งมือทีใ่ชใ้นการประเมนิตนเองเรือ่งทักษะชีวติและอาชีพ  ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 	 	 5.8.1 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพ

ในศตวรรษที ่21 ของนกัศึกษาสาขาวิชาภาษาองักฤษจากตำ�รา หนงัสอื และเอกสารวิชาการหรืองานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

	 	 	 5.8.2 ออกแบบแบบประเมินตนเองเรือ่งทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของนกัศกึษาสาขา

วิชาภาษาอังกฤษ ประกอบด้วยข้อคำ�ถามจำ�นวน 54 ข้อ จากองค์ประกอบทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความยืดหยุ่น

และปรับตัว จำ�นวน 9 ข้อ 2) การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง จำ�นวน 12 ข้อ 3) ทักษะสังคมและสังคม

ข้ามวัฒนธรรม จำ�นวน 12 ข้อ 4) การเป็นผู้สร้างหรือผลิต และความรับผิดชอบ เชื่อถือได้ จำ�นวน 11 ข้อ และ 

5) ภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบ จำ�นวน 10 ข้อ โดยเป็นการเลือกตอบตามระดับพฤติกรรมของผู้ประเมินจำ�นวน 

5 ระดับ ได้แก่ 

	 	 	 	 ระดับ 5 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามากที่สุด

	 	 	 	 ระดับ 4 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามาก

	 	 	 	 ระดับ 3 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้ามากปานกลาง

	 	 	 	 ระดับ 2 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้าน้อย

	 	 	 	 ระดับ 1 หมายถึง ตรงกับระดับทักษะของข้าพเจ้าน้อยที่สุด

	 	 	 5.8.3 ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิตนเองเรือ่งทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของ

นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ด้วยวิธีการหาค่าความตรง (IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 3 ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญ

ด้านหลักสูตรและการสอนจำ�นวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาอังกฤษจำ�นวน 2 ท่าน พบว่า มีคะแนน

เฉลี่ยเท่ากับ 0.83 ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้ได	้

			   5.8.4 นำ�แบบประเมนิทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 ทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลอง

กบันกัศึกษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ ์ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง จำ�นวน 

15 คน แลว้นำ�มาหาคา่ความเทีย่งโดยสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

มีค่าความเที่ยง 0.89

	 	 	 5.8.5 ปรบัปรงุแกไ้ขตามคำ�ชีแ้นะของผูท้รงคณุวฒุ ิและเตรยีมการเพือ่นำ�ไปใชท้ดลองในขัน้ต่อไป

	 	 5.9 ดำ�เนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรมเสริม

สร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ 

ให้กับนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง



วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Academic Journal of Buriram Rajabhat University Vol. 14 No. 1 January - June 202290

	 	 5.10 ใหก้ลุม่ตวัอยา่งประเมนิตนเองโดยใชแ้บบประเมินตนเองเรือ่งทกัษะชวีติและอาชพี ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 6. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	 	 6.1 ประเมินตนเองเรื่องทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและอาชีพ ของนักศึกษา

สาขาวชิาภาษาอังกฤษ โดยให้นกัศกึษากลุ่มตวัอยา่งประเมินพฤตกิรรมของตนเอง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชค้า่เฉลีย่และ

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

	 ผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

	 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาคำ�อธิบายรายวิชา คัดเลือกหัวข้อ เนื้อหา และกำ�หนดกิจกรรมการเรียนการสอน ภาระงาน 

และการวัดประเมินผล เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งหัวข้อในการสอนออกเป็น 

7 หัวข้อ ซึ่งครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 จำ�นวน 5 ด้าน มีภาระงาน ในการฝึกปฏิบัติทั้งแบบ

กลุ่มและแบบรายบุคคลจำ�นวน 7 ภาระงานหลัก โดยมีรายละเอียด ดังนี้                   

	 คำ�อธิบายรายวิชา

	 เรียนรู้ทักษะและหลักการจัดการค่ายภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ การเตรียมความพร้อม ในการจัด

กิจกรรมสำ�หรับค่ายภาษาอังกฤษ เน้นการเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติการจัดค่ายและกิจกรรม ต่าง ๆ  เช่น การเล่นเกม

และการร้องเพลงภาษาอังกฤษ

	 จุดประสงค์รายวิชา

	 	 1.1 นักศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับการจัดการค่ายภาษาอังกฤษ เข้าใจหลักการจัด การค่าย

ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ สามารถเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมสำ�หรับค่ายภาษาอังกฤษได้

	 	 1.2 นักศึกษาสามารถฝึกปฏิบัติกิจกรรมการเล่นเกมและการร้องเพลงภาษาอังกฤษและเรียนรู้ผ่าน

การฝึกปฏิบัติการจัดค่ายภาษาอังกฤษและกิจกรรมต่าง ๆ 

	 	 1.3 นักศึกษามีทักษะทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21

	 รายละเอียดของการจัดการเรียนการสอนในโปรแกรม

	 หัวข้อ ได้แก่ 1) ความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับค่ายภาษาอังกฤษ 2) แบบประเมินความต้องการจำ�เป็น 

3) การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 4) การวิเคราะห์บริบทแวดล้อม 5) โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 6) แนวทางการ

เขียนสรุปโครงการค่ายภาษาอังกฤษ และ 7) การจัดค่ายภาษาอังกฤษ



Academic Journal of Buriram Rajabhat University 91

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2565

Vol. 14 No. 1 January - June 2022

	 ชิน้งานเดีย่ว ไดแ้ก ่สรปุประเดน็เกีย่วกบัการจดัคา่ยภาษาองักฤษในรปูแบบแผนงาน เขยีนโครงการ

ค่ายภาษาอังกฤษ เลือกเพลงในค่ายภาษาอังกฤษ ออกแบบเกมค่ายภาษาอังกฤษ จัดทำ�สมุดค่ายภาษาอังกฤษ 

สรุปโครงการ 

	 ชิน้งานกลุม่ ไดแ้ก ่แบบประเมนิความตอ้งการจำ�เปน็ แบบวเิคราะห์ผูเ้รยีนรายบคุคล แบบวเิคราะห์

บริบทแวดล้อม

	 ชิ้นงานห้อง ได้แก่ จัดค่ายภาษาอังกฤษ สรุปการจัดค่ายภาษาอังกฤษ เขียนรายงานสรุปโครงการ

	 จากขอ้มลูทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนนี ้จะเหน็ไดว้า่หัวข้อทีใ่ชใ้นการจัดการเรยีนการสอนทัง้ 7 หัวข้อ 

มีความสัมพันธ์กับคำ�อธิบายรายวิชาที่กำ�หนดไว้ การกำ�หนดภาระงานทั้ง 7 ภาระงาน มีความสอดคล้องกับหัวข้อที่

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพทั้ง 5 ด้าน มีความเชื่อมโยงกับกิจกรรมการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผลภาระงานทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะการ

บริหารจัดการและการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งเป็นพื้นฐานสำ�คัญของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 และโดย

ภาพรวมของโปรมแกรมสามารถส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี

	 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษา

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

	 ผูว้จัิยได้สรา้งแบบประเมินโดยเชือ่มโยงองคป์ระกอบของทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 เขา้กับการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ซึ่งประกอบด้วยข้อคำ�ถามจำ�นวน 54 ข้อ มีตัวเลือก

พฤตกิรรม 5 ระดบั ตัง้แต ่มทัีกษะในระดับมากท่ีสุด ไปจนถงึ มทีกัษะในระดบันอ้ยทีส่ดุ ซึง่ขอ้คำ�ถามมรีายละเอยีด ดงันี้

	 1. ด้านความยืดหยุ่นและการปรับตัว 9 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 1.1 นักศึกษามีความรับผิดชอบ สามารถทำ�งานได้ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	 	 1.2 นกัศกึษาสามารถเขา้ใจการสรา้งความสมดลุและความเสมอภาคอยา่งรอบดา้นเพือ่กอ่ให้เกดิการ

เปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์ในการทำ�งาน

	 2. ด้านเป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้นำ� 12 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 2.1 นักศึกษาสามารถกำ�หนดเป้าหมายของการทำ�งานได้อย่างชัดเจน

	 	 2.2 นักศึกษาสามารถบริหารจัดการเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. ด้านทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 12 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	    	 3.1 นักศึกษาสามารถสร้างศักยภาพเพื่อให้เกิดการยอมรับในความเป็นผู้นำ�ทางวิชาชีพ

	     	 3.2 นักศึกษาสามารถมองเห็นประโยชน์จากการสร้างสรรค์งานจากความแตกต่างเชิงสังคมและ

วัฒนธรรม
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	 4. ด้านการเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด 11 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 4.1 นักศึกษาสามารถวางแผนงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ตามที่มุ่งหวัง

	 	 4.2 นักศึกษาสามารถนำ�เสนอผลงานได้อย่างมืออาชีพ

	 5. ด้านภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบความเป็นตัวแบบและเป็นผู้นำ�คนอื่น 10 ข้อ ยกตัวอย่าง เช่น

	 	 5.1 นักศึกษาสามารถนำ�พาองค์กร/คณะทำ�งานก้าวสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายได้

	 	 5.2 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และบริบทต่าง ๆ

	 จะเห็นได้ว่าข้อคำ�ถามทั้ง 54 ข้อ ครอบคลุมทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับการ

จดัการเรยีนการสอนรายวชิาการบรหิารจดัคา่ยภาษาองักฤษ ซึง่จะสามารถประเมินทกัษะชวิีตและอาชพีของนกัศกึษา

ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ตอนที่ 3 ผลการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษา

อังกฤษ

	 หลังจากจัดการเรียนการสอนโดยใช้โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการ

จัดการเรียนการสอนรายวิชาการบริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษแล้ว ผู้วิจัยให้ผู้เรียนประเมินตนเองโดยใช้แบบประเมิน

ทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ โดยพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งประเมนิตนเอง 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.654) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่ 1 ความยืดหยุ่นและ

การปรับตัว ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.46, S.D. = 0.716) ด้านที่ 2 เป็นผู้มีความคิดริเริ่มและเป็นผู้นำ� 

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.33, S.D. = 0.805) ด้านที่ 3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.37, S.D. = 0.790) ด้านที่ 4 การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด ผลการประเมิน

อยู่ในระดับมาก (  = 3.96, S.D. = 0.770) และด้านที่ 5 ภาวะผู้นำ�และความรับผิดชอบ ความเป็นตัวแบบและเป็น

ผู้นำ�คนอื่น ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก (  = 4.24, S.D. = 0.785)

	 จากผลการวจัิยทัง้ 3 ขอ้ จะเห็นไดว้า่โปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษ ที ่21 และเครือ่ง

มอืในการประเมินทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 มคีุณภาพ สามารถนำ�ไปใช ้และสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิทกัษะ

ชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ได้จริง ดังรายละเอียดในการอภิปรายผล

อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการสรปุผลการวจิยัเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวิีตและอาชพี ในศตวรรษที ่21 ผา่น

การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการบรหิารจดัคา่ยภาษาองักฤษ และการพฒันาเครือ่งมอืในการประเมนิทกัษะชวีติ

และอาชีพในศตวรรษที่ 21 สำ�หรับนักศึกษาครูภาษาอังกฤษ สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้
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	 1. โปรแกรมเสริมสร้างทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ผ่านการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการ

บริหารจัดค่ายภาษาอังกฤษ ใช้สำ�หรับจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 4 ชั่วโมง มีหัวข้อที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนจำ�นวน 7 หัวข้อ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับคำ�อธิบายรายวิชา ที่กำ�หนดไว้ มีการกำ�หนดภาระ

งานจำ�นวน 7 ภาระงาน ที่มีความสอดคล้องกับหัวข้อที่ใช้ในการจัด การเรียนการสอน ส่วนการพัฒนาทักษะชีวิต

และอาชีพทั้ง 5 ด้านนั้น มีความเชื่อมโยงกับทุกกิจกรรม การเรียนการสอน ในด้านการวัดและประเมินผลภาระงาน

ทั้งรูปแบบกลุ่มและรายบุคคล เน้นการให้คำ�แนะนำ�และชี้แนะแนวทางเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา

ทกัษะการบรหิารจัดการและการทำ�งานรว่มกบัผูอ้ืน่ ซึง่เปน็พืน้ฐานสำ�คญัของทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษที ่21 

และโดยสรปุ ในภาพรวม โปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้น้ีสามารถพัฒนาทกัษะชวีติและอาชพีของนกัศกึษาไดเ้ปน็อยา่งด ีทัง้นี ้

อาจเป็นผลมาจากการออกแบบโปรแกรมที่มีประสิทธิภาพซึ่งเริ่มตั้งแต่ข้ันตอนการศึกษาคำ�อธิบายรายวิชา การตั้ง

จุดประสงค์ การคัดเลือกเนื้อหา การออกแบบกิจกรรม และการวัดผลประเมินผล ซึ่งทุกขั้นตอนในโปรแกรม ผู้วิจัย

ได้ออกแบบกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาครูได้ฝึกปฏิบัติและพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพไปพร้อมกันด้วยการออกแบบ

โปรแกรมใหม้ปีระสทิธภิาพน้ีถือเปน็สิง่สำ�คญัในการจดัการเรยีน การสอน ดงัที ่Tisana Khammanee et al. (2003) 

ได้กลา่วไวว้า่โปรแกรมเปน็การจดัการเรยีนการสอนทีมี่ลักษณะเฉพาะ (specific program) เปน็โปรแกรมพเิศษทีใ่ช้

สำ�หรับจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน โปรแกรมจงึไดร้บัความนยิมในการจดัในสถานศึกษา ซึง่สอดคลอ้ง Waralee 

Tanomchat  and Napat Srichareonmongkol (2017)  ทีไ่ดก้ลา่วถงึโปรแกรมไวว้า่ เปน็รายละเอยีดของแนวทาง

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปตามจุดมุ่งหมายของโปรแกรมที่ได้วางไว้ เช่น

เดยีวกนักบัความคิดเหน็ของ Kessaree Suwanrungsri (1999) ทีก่ลา่วถงึโปรแกรมไวว้า่ โปรแกรมเปน็รายละเอยีด

ของแนวทางการจัดประสบการณก์ารเรยีนรู ้เพือ่มุง่เนน้พฒันาผู้เรยีนโดยทัว่ไปหรอืผูเ้รยีนทีม่คีณุสมบตัพิเิศษเพือ่ให้

ผูเ้รยีนนัน้ไดร้บัการพฒันาไปตามจดุมุง่หมายหรอืลกัษณะของโปรแกรมทีว่างไว ้ซึง่จากคำ�กลา่วของนกัการศกึษาทัง้ 

3 ท่านนี้สอดคล้องกับโปรแกรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น คือ  มีลักษณะเฉพาะที่ต้องการพัฒนาผู้เรียน มีการวางแผนและ

ออกแบบตามองค์ประกอบของโปรแกรม ที่ครบถ้วน มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและ

ผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถบรรลุตามจุดมุ่งหมายได้

	 2. เครือ่งมอืในการประเมินทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 สำ�หรบันกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ 

ประกอบด้วยขอ้คำ�ถามจำ�นวน 54 ขอ้ ครอบคลมุทกัษะชวีติและอาชพีทัง้ 5 ดา้น เป็นขอ้คำ�ถามทีใ่ห้ผูเ้รยีนเลอืกตอบ

ตามระดับทักษะของตนเองจำ�นวน 5 ระดับ โดยแบบประเมินสามารถวัดทักษะของผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

เนื่องจากมีขั้นตอนการออกแบบท่ีมีคุณภาพ มีการกำ�หนดข้อคำ�ถามโดยใช้ผังข้อสอบเป็นตัวกำ�กับมีการต้ังจุดมุ่ง

หมายของแบบประเมินที่ชัดเจนและสามารถวัดได้จริง ข้อคำ�ถามใช้ข้อความที่เข้าใจง่ายและตรงประเด็น และมีการ

ตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงแก้ไขก่อนนำ�ไปใช้ ซึ่งสอดคล้องกับ Mathew (1978) ที่กล่าวว่าการวัดและ

ประเมิน ผลท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องมีเครื่องมือที่มีคุณสมบัติของความเชื่อถือได้ ความเป็นปรนัย ความเที่ยงตรง 
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และมีบรรทัดฐาน โดยในการประเมินทักษะหรือการปฏิบัตินั้น Suwimol Wongwanich (2003) ได้กล่าวไว้ว่าการ

ประเมินทักษะหรือการปฏิบัติเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะของผู้เรียน ซ่ึงใน

กระบวนการประเมินการปฏิบัติงานต้องมีการปฏิบัติงานหรือแสดงกระบวนการปฏิบัติ การปฏิบัติงานควรมีการก

ระทำ�ซ้ำ�หลายคร้ัง และการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการที่ทำ�ให้เกิดการเรียนรู้ นอกจากนี้ Grittiyakarn Topitak. 

(2020). ยังได้กล่าวถึงการประเมินทักษะหรือการปฏิบัติไว้ว่าเป็นหนึ่ง ในการประเมินผลการเรียนรู้ที่นักวิชาการ

ศึกษาได้กล่าวถึงมากในยุคปฏิรูปการศึกษา เนื่องจากเป็นวิธีการประเมินที่เข้าถึงความสามารถของผู้เรียนมากกว่า

การทดสอบแบบเดิมที่ใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ผลจากการประเมินการปฏิบัติจะทำ�ให้ทราบว่าผู้เรียนมีความเข้าใจ

และประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างไร ในบริบทของการทำ�งานที่แตกต่าง การประเมินลักษณะนี้จึงมีความสอดคล้องกับ

โลกแห่งความเป็นจริง ดังนั้น ถ้าครูสามารถออกแบบการประเมินการปฏิบัติโดยบูรณาการการประเมินการปฏิบัติ

เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้ก็จะเป็นการเพิ่มประสบการณ์เรียนรู้ให้กับผู้เรียนไปด้วย

	 3. ผลการประเมินตนเองเรื่องทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

พบว่า กลุ่มตัวอย่างประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.28, S.D. = 0.654) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบวา่ ทกุด้านมผีลการประเมนิอยูใ่นระดบัมากเชน่เดยีวกนั ทัง้นี ้อาจเป็นเพราะโปรแกรมทีพ่ฒันาขึน้มีลกัษณะเฉพาะ 

และมปีระสทิธภิาพในการจดัการเรียนการสอนทำ�ให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาทกัษะชวีติและอาชพีของตนเองไดใ้นระดบั

มาก ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Duangduen Ornnuam  (1986)  ที่กล่าวถึงโปรแกรมไว้ว่าเป็นรายละเอียด

ของแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนทั้งโดยทั่วไปหรือผู้เรียนที่มีคุณลักษณะพิเศษ 

ที่เฉพาะเจาะจง นอกจากนี้ ภาระงานและกิจกรรมในโปรแกรมยังช่วยให้กลุ่มตัวอย่างได้ฝึกทักษะชีวิตและอาชีพได้

เป็นอย่างดี เพราะเน้นการทำ�งานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อีกทั้ง การฝึกปฏิบัติยังช่วยกระตุ้น

ใหท้กุคนต้องมสีว่นรว่มในทกุกจิกรรม จงึทำ�ใหท้กุคนรูส้กึวา่ตนเองมคุีณคา่และเปน็สว่นหนึง่ของการจดักจิกรรม ซึง่

สอดคล้องกับความคิดเห็นของ Office of the Primary Education Commission (2001) ที่พบว่า การทำ�งานเป็น

ทมีหรอืการเรยีนรูด้้วยกระบวนการกลุ่ม จะก่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนไดอ้ยา่งสงูสดุ เพราะผูเ้รยีนจะได้ศกึษา

จากประสบการณจ์รงิและ ไดมี้ปฏสัิมพนัธร์ว่มกบับคุคลอืน่ นอกจากนี ้กลุม่ตวัอยา่งยงัสามารถเชือ่มโยงสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้

เขา้กบั การทำ�งานในชวีติจรงิไดใ้นชว่งการจดัค่ายภาษาองักฤษในสถานศกึษาทีเ่ป็นการฝกึปฏบิติัในสถานการณแ์ละ

สถานที่จริง ทำ�ให้ผู้เรียนเข้าใจและเห็นคุณค่าของวิชาชีพครูมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของ Pimpun 

Thechakup and Pornthip Kangkhan (2008) และงานวิจัยของ Preut Siribunpituk et al. (2001) ที่ระบุไว้ตรง

กันว่า การเปิดโอกาสให้นักศึกษาครูได้สัมผัสกับการเป็นครูในโรงเรียน จากสถานการณ์ที่เป็นจริงจะช่วยหล่อหลอม

ความรกัและศรทัธาในวชิาชพีใหก้บันกัศกึษาครไูด ้และนอกเหนอืไปจากนี ้กลุม่ตวัอยา่งเองไดเ้ลง็เห็นถึงความสำ�คญั

ของการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อให้เหมาะสมสอดคล้องกับการดำ�รงชีวิตในยุคแห่งศตวรรษที่ 21 และเป็นการเตรียม

พร้อมเข้าสู่การทำ�งานตามวิชาชีพที่ตั้งใจเลือกไว้ ทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างมีความตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง  
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ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 เนือ่งจากโปรแกรมมลีกัษณะเฉพาะ ดงันัน้ กอ่นการนำ�โปรแกรมเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและอาชพีในศตวรรษ

ท่ี 21 ไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ผู้นำ�ไปใชค้วรศกึษาแนวทางการใชโ้ปรแกรมใหเ้ขา้ใจเพือ่ใหส้ามารถ

ใชโ้ปรแกรมไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ซึง่จะสง่ผลต่อการพฒันาทกัษะชวิีตและอาชพีในศตวรรษที ่21 ของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแท้จรงิ

ข้อเสนอแนะสำ�หรับการวิจัยครั้งต่อไป

	 2. ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบระดับของทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนก่อนและ

หลังการใช้โปรแกรม

	 3. ควรมีการศึกษาผลของการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในการทำ�งานจริง 

เช่น ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือในการทำ�งานหลังสำ�เร็จการศึกษา
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บทคัดย่อ 

	 ผู้บรรเลงระนาดเอกเป็นผู้ที่มีบทบาทสำ�คัญในการบรรเลงของวงดนตรีไทย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำ�
การบรรเลงใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานของการบรรเลงดนตรีไทย บทความนีจ้งึนำ�เสนอเนือ้หาเกีย่วกบับทบาทของ
ระนาดเอกในวงดนตรีไทย คุณสมบัติของผู้บรรเลงระนาดเอกได้แก่ ปฏิภาณไหวพริบ การสื่อสารที่ชัดเจน การ
เลือกใช้เทคนิคเพ่ือสื่อสัญญาณ และความรอบรู้แม่นยำ�ของบทเพลง ตลอดจนการดำ�เนินทำ�นองของผู้บรรเลง
ระนาดเอกสำ�หรับการบรรเลงนำ�วงดนตรีไทย
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