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บทคัดย่อ

	 การวจิยัครัง้นี ้มคีวามมุง่หมาย เพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูบ้รหิารสถาน
ศกึษาและครู เกีย่วกบัการบรหิารงานการจดัการศึกษาวชิาชพีระดับมธัยมศกึษาตอนตน้สงักดัสำ�นกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรีุรมัย ์เขต 3 จำ�แนกตามสถานภาพ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวิจยัครัง้
นี้ ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ตอบแบบสอบถาม คือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย์ เขต 3 ปกีารศกึษา 
2558 โดยแยกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จำ�นวน 79 คน และครูผู้สอน จำ�นวน 79 คนรวมทั้งสิ้น 158 
คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเลือกผู้อำ�นวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการ
ศึกษา จำ�นวน 1 คน ศึกษานิเทศ จำ�นวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการ
ศึกษา กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาละ 1 โรงเรียน จำ�นวน 24 คน รวมทั้งสิ้น 26 คน เครื่องมือที่ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม มี 3 ลักษณะได้แก่ การตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด มีค่าความเชื่อมั่น 0.966 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เชิงเนื้อหาจัดอันดับและหาค่าร้อยละ การ
ทดสอบสมมติฐานโดยใช้การทดสอบค่าที
	 ผลการวิจัยพบว่า
	 1. ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผููส้อนเกีย่วกบัการบรหิารงานการจดัการศกึษาวิชาชพีระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถม
ศกึษาบรุรีมัย ์เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายด้าน พบวา่ดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุดคือ
ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย รองลงมาคือ ด้านการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและด้าน
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การดำ�เนินงานตามนโยบาย ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ด้านการกระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
ลำ�ดับ
	 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการบริหาร
งานการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จำ�แนกตามสถานภาพตำ�แหน่ง พบว่า ความ
คิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ไม่แตกต่างกัน
	 3. ความคดิเหน็และข้อเสนอแนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครผูู้สอนเกีย่วกบัการบรหิาร
งานการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
สำ�นกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศึกษาบรีุรมัย ์เขต 3 ดงันี ้การจดัสรรงบประมาณทีใ่ชจ้ดัการศกึษา
วิชาชีพ จัดนิทรรศการตลาดแรงงานพบผู้ประกอบการ การสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการนำ�
หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาจัดการสอน
พื้นฐานอาชีพ แนะแนวอาชีพแก่ผู้เรียนรายงานผลการจัดการศึกษาวิชาชีพ
	 4. การสมัภาษณเ์ชงิลกึ แนวทางการบรหิารงานการจัดการศึกษาวชิาชีพ ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนต้น พบว่า สถานศึกษาควรจัดการสอนวิชาชีพตามบริบทชุมชน ความพร้อมของสถานศึกษา 
ความถนัดของผู้เรียน ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษา

คำ�สำ�คัญ : การบริหารจัดการศึกษาวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษา
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Abstract

	 The purposes of this research were to study and compare the opinions 
of administrators and teachers on management of professional education of junior 
high schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 3, classified by 
the sample’s status. The sample consisted of 158 informants including 79 school 
administrators and 79 teachers at the educational opportunity expansion schools 
under Buriram Primary Educational Service Area Office 3. Moreover, one director of 
educational promotion section, one supervisor and 26 administrators of educational 
quality development group of the educational opportunity expansion schools were 
in-depth interviewed. The research instrument was a 3-parts questionnaire including 
check list, 5–rating scales and open-ended questions with the reliability of 0.966. The 
statistics used to analyze the obtained data were percentage, mean and standard 
deviation. The content analysis was also conducted. Moreover, the hypothesis was 
tested by using t-test. The research results revealed that: 
	 1. The sample’s management of professional education of junior high schools 
under Buriram Primary Educationa lService Area Office 3 was overall found at a high 
level. Upon consideration each aspect, it showed that participation of communities 
and networks was ranked at the average highest level and was followed by student 
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quality development and implementation of policy while process of learning man-
agement was found at the average lowest level. 
	 2. The sample’s opinions on the aforementioned issue, classified by their 
status, were not different. 
	 3. The following points of management of professional education of junior high 
schools under Buriram Primary Educational Service Area Office 3 were recommended 
and suggested by the samples: The budget should be provided for management of 
professional education; labor force should be exhibited in order to meet and talk to 
entrepreneurs; understanding about how to bring school curriculum based on Basic 
Education Core Curriculum (A.D. 2008) into use for teaching basic occupations should 
be established; careers should be guided for students; and the management of pro-
fessional education should be reported. 
	 4. Having in-depth interviewed the sample group; it revealed that career in-
structions should be taught in line with the community context, school readiness and 
students’ aptitudes. Curriculum should be reconstructed in accordance with students’ 
careers. Students should be given a chance to learn and practice by themselves. And 
educational management should also be collaborated with partners and networks.

Keywords : Management of Professional Education
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บทนำ�

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำ�หนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาเพื่อความเป็น
ไทย ความเปน็พลเมอืงทีด่ขีองชาต ิการดำ�รงชวีติ และการประกอบอาชพีตลอดจนเพือ่การศกึษาตอ่ดงั
นัน้ จงึตอ้งจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคุีณธรรมและมมีาตรฐานทดัเทยีมกบันานาประเทศโดยสถานศกึษา
ต้องจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรสถานศึกษา เน้นความเป็นไทยโดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกับชุมชน สังคมภูมิปัญญาท้องถ่ิน
โดยสาระหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุลทั้งด้านความรู้
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2553 : 
3) สถานศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน และชุมชนในท้องถิ่นจึงมี
บทบาทสำ�คัญ มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยองค์กรในชุมชนร่วมกับโรงเรียนช่วยกัน
สร้างหลักสูตรในท้องถ่ินของตนขึ้นมาให้เหมาะสมกับวัยและความต้องการของผู้เรียนโดยโรงเรียนใน
แต่ละท้องถิ่นมีการพัฒนาหลักสูตรในส่วน
	 ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นและพื้นฐานงานอาชีพในท้องถิ่นของตนเองตามความเหมาะสม จาก
การจัดการศกึษาตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พบวา่ การกำ�หนดรปูแบบการ
จัดการศึกษาจากส่วนกลางทำ�ให้ทรัพยากร เช่น องค์ความรู้ วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชน 
ขาดการเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ซึ่งการจัดการศึกษาดังกล่าวแม้จะสร้าง
ความสำ�เร็จและเกิดผลดีหลายประการ แต่ในขณะเดียวกันส่งผลทางด้านลบ การศึกษาที่ผ่านมาได้
แยกนกัเรียนออกจากชมุชนหรอืทอ้งถ่ินของตนเอง ทำ�ใหเ้กดิความไมส่มดลุทางเศรษฐกจิ มปีญัหาการ
วา่งงานหรอืขาดแคลนฝมีอืแรงงานและไมส่อดคลอ้งตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ (สำ�นักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553 : 1) และพบว่า ผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ต้น มีแนวโน้มจะไม่ศึกษาต่อมากขึ้น ดังนั้นจึงมีความจำ�เป็นต้องส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดการศึกษา
วิชาชีพให้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนที่จบการศึกษา ภาคบังคับ
และไม่ประสงค์จะเรียนต่อได้ค้นพบความถนัดและเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียนได้มีทักษะ 
และเจตคติ สามารถประกอบอาชีพ หรือเข้าสู่ภาคแรงงานได้อย่างมีคุณภาพรวมทั้งสามารถศึกษาต่อ
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพได้ 
	 สำ�นักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 มีพ้ืนที่รับผิดชอบดูแลจัดการ
ศึกษา จำ�นวน 8 อำ�เภอ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำ�นวน 79 โรงเรียน เพื่อแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมจัดการศึกษาวิชาชีพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ดำ�เนินการตามนโยบายสำ�นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดการศึกษาวิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ให้ผู้เรียนมี
ความรู้พื้นฐานวิชาชีพ สามารถความรู้ไปใช้ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
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	 จากความเปน็มาและความสำ�คญัของปญัหา ผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาการบรหิารงานการจดัการ
ศกึษาวชิาชพี ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ของโรงเรยีนในสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 ท้ังน้ีเพื่อนำ�ผลการวิจัยมาแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานการ
จัดการศึกษาวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู เกี่ยวกับการบริหารงานการ
จดัการศกึษาวชิาชีพระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 
	 2.	เพือ่เปรยีบเทียบความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครผููส้อน เกีย่วกบัการบรหิาร
การจดัการศกึษาวชิาชพีระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสำ�นกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 จำ�แนกตามสถานภาพตำ�แหน่ง
	 3.	เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 

วิธีดำ�เนินการวิจัย

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ไดแ้ก ่ผูบ้รหิารสถานศึกษา และคร ูสังกดัสำ�นกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา บรุรีมัย ์เขต 3 ปกีารศกึษา 2558 จำ�นวน 186 คน โดยแยกเปน็ผูบ้รหิารสถาน
ศึกษา จำ�นวน 79 คน และครูผู้สอน จำ�นวน 107 คน 
	 กลุ่มตัวอย่าง 
	 	 กลุม่ตัวอยา่งทีใ่ชต้อบแบบสอบถามไดม้าจากการเลอืกแบบมจีดุมุง่หมายหรอืแบบเจาะจง 
โดยเลือกผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน และครูผู้สอน 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารสถานศึกษา จำ�นวน 
79 และครู จำ�นวน 79 คน รวมกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 158 คน 
	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ที่ใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบด้วย ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 1 คน ศึกษานิเทศก์ 1 คน ผู้อำ�นวยการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา กลุ่มละ 1 
โรงเรียน รวม 24 คน รวมทั้งหมด 26 คน
	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1
เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check Lists) ตอนที ่2 เปน็แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัการบรหิารงานการจดัการศกึษาวชิาชีพ



ACADEMIC JOURNAL 449Special Volume 2016

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยศึกษาใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้การพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน การดำ�เนนิงานตามนโยบาย และการมสีว่นรว่มของชมุชน
และเครือข่าย ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ตอนที่ 3 เป็นแบบข้อคำ�ถามปลายเปิด (Opened Form) ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่น 0.996
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 นำ�หนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ เพื่อขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย์ เขต 3 แจกแบบสอบถามด้วยตนเอง 
ผลปรากฏว่า แบบสอบถาม จำ�นวน 158 ฉบับ สามารถเก็บรวบรวมมาได้ คิดเป็นร้อยละ 100
3. การวิเคราะห์ข้อมูล
	 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก ่คา่นอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบีย่ง
เบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทดสอบสมมตฐิานโดยใชก้ารทดสอบคา่ท ีโดยกำ�หนดนยัสำ�คัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05
4. ผลการวิจัย
	  ผูบ้ริหารสถานศกึษาและคร ูมคีวามคดิเห็นเกีย่วกบัการบรหิารงานการจดัการศกึษาวชิาชพี
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม
ศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมีส่วนร่วมของ
ชมุชนและเครอืขา่ย อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สว่นดา้น การพฒันาคณุภาพของผูเ้รยีน ดา้นการดำ�เนนิงาน
ตามนโยบาย ด้านการบริหารสถานศึกษา ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก
	 การเปรยีบเทียบความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูเกีย่วกบัการบรหิารงานการ
จดัการศกึษาวชิาชีพ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัสำ�นกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์เขต 3 จำ�แนกตามสถานภาพและตำ�แหนง่ พบวา่ โดยรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน

สรุปผลการวิจัย

	 ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานการจดัการศกึษาวชิาชพี 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน
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การอภิปรายผล

	 1.	ผู้บริหารสถานศึกษาและครู มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานการจัดการศึกษา
วชิาชพี ระดับมธัยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัสำ�นกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
คา่เฉลีย่สงูสดุคอื ดา้นการมสีว่นรว่มของชมุชนและเครอืขา่ย ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะผูบ้รหิารสถานศกึษา
และครู มีการสำ�รวจความต้องการจำ�เป็นของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น กำ�หนดนโยบายของสถานศึกษา
ให ้สง่เสริมการประกอบอาชพีเปน็แนวทางในการจัดการศกึษา เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม สอดคลอ้ง
กับงานวิจัย เอกปรัชญา ยานะสาร (2545 : 150-151) ศึกษาเรื่อง
	 การจัดการศึกษาวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ตำ�บลป่าเมี่ยง อำ�เภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ทุกด้านในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยได้ศึกษาการบริหารงานการจัดการ
ศึกษาวิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 3 พบว่ามีประเด็นสำ�คัญในรายด้านที่ผู้วิจัยนำ�มาอภิปราย 
ดังนี้
	 	 1.1 ดา้นการบรหิารสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายข้อ พบวา่ 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
และครู ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2554 : 26) กล่าวว่า สถานศึกษาต้อง
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ให้สามารถใช้ทักษะวิชาชีพ
เป็นประโยชน์ในชีวิตประจำ�วันได้จริง เม่ือจบการศึกษาแล้วสามารถเรียนต่อในระดับสูงขึ้นหรือออก
ไปประกอบอาชีพได้
	 	 1.2 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับอาชีพในท้องถิ่นทั้งนี้
อาจเปน็เพราะครผููส้อนมกีารกำ�หนดเปา้หมาย วเิคราะหข์อ้มลูดา้นอาชพี ออกแบบการจดัการเรยีนรู้
ที่สอดคล้องกับอาชีพที่ท้องถิ่นต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงทิพย์ แก้วประเสริฐ (2548 : 
140 ) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาวิชาชีพในศูนย์การเรียนรู้ชุมชน โดยผ่านองค์กร
ท้องถิ่น ตำ�บลนํ้าโจ้ อำ�เภอแม่ทะ จังหวัดลำ�ปาง พบว่าก่อนการเปิดหลักสูตรควรมีการสำ�รวจความ
ตอ้งการของชมุชนและหลกัสตูรทีต่อ้งการ คอืเกษตรกรรมทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนสามารถนำ�ไปใชใ้นชวีติประจำ�
วนัและประกอบอาชพีได ้รวมทัง้ตอ้งมกีารเตรยีมการเกีย่วกบัวสัดอุปุกรณก์ารเรยีนการสอน วทิยากร
และห้องเรียนให้พร้อม มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
	 	 1.3 ดา้นการพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้ พบ
วา่ ขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุ คอื มกีารจดัอบรมหลกัสตูรวชิาชีพทอ้งถิน่ตามความสนใจของผู้เรียน ทัง้นีอ้าจ
เป็นเพราะผู้เรียนเรียนหลักสูตรวิชาชีพตามความถนัดของตนแอง ได้ปฏิบัติงานอาชีพ 
	 โดยใช้เทคโนโลยีท่ีตามความถนัด ผู้เรียนได้สาธิตแสดงผลงานและจำ�น่ายผลิตภัณฑ์ของ
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ตนเองสอดคล้องกับงานวิจัยของ วันเพ็ญ จินะชิต (2550 : 120) ได้ศึกษาเรื่องการสำ�รวจความสนใจ
ในการเลือกศึกษาต่อสาขาอาชีพของนักรเรียนไทยภูเขา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดกองการ
ศึกษาพิเศษ เขตภาคเหนือ พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเลือกเรียนสาขาวิชาชีพของ
นักเรียนมากที่สุด คือ ความรัก ความชอบ และความสนใจในอาชีพของตนเอง นักเรียนส่วนใหญ่เห็น
วา่ประโยชนข์องวชิาชพี สามารถนำ�ไปใชใ้นชวีติประจำ�วนัได ้การหาความรูเ้พิม่เติมหรอืความกา้วหนา้
ก็สามารถทำ�ได้ง่าย 
	 	 1.4 ด้านการดำ�เนินงานตามนโยบาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สถานศึกษามีศูนย์การเรียนรู้ด้านอาชีพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหาร
สถานศึกษาได้ดำ�เนินการจัดหาแหล่งเรียนด้านอาชีพ วัสดุครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ ร่วมมือ
กับสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถานประกอบการ รวมทั้งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก แหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ
และการปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับ ดวงทิพย์ แก้วประเสริฐ (2548 : 123) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูป
แบบการจดัการศกึษาวชิาชพีในศนูยก์ารเรยีนรูช้มุชน โดยผา่นองคก์รทอ้งถิน่ ตำ�บลน้ําโจ ้อำ�เภอแมท่ะ 
จำ�หวัดลำ�ปาง ด้านความต้องการในการจัดการศึกษาวิชาชีพในศูนย์การเรียนรู้ชุมชน พบว่า ก่อนการ
เปิดหลักสูตรควรมีการสำ�รวจความต้องการของชุมชน พร้อมแหล่งเรียนรู้และหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนต้องมุ่งให้ผู้เรียนสามารถมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วันและประกอบอาชีพได้
	 	 1.5 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสำ�รวจ วิเคราะห์ ความต้องการจำ�เป็น
ของท้องถิ่น ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะสถานศึกษาได้วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและอุปสรรค ทำ�ให้
สถานศึกษาทราบความต้องการ สามารถกำ�หนดทิศทางในการจัดการศึกษาวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ สถานศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2554 : 26) กล่าวว่า สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ศักยภาพ ทรัพยากร ความ
ต้องการของท้องถิ่น เพื่อให้สามารถกำ�หนดทิศทางในการจัดการศึกษา
	 2.	การเปรยีบเทยีมความคิดเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครเูก่ียวกบัการบรหิารงานการ
จดัการศกึษาวชิาชีพ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสงักดัสำ�นกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์เขต 3 พบวา่ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครมูคีวามคดิเหน็ไมแ่ตก
ต่างกัน
	 3. ข้อเสนอแนะ พบว่า 5 อันดับแรกจากจำ�นวนผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด ได้แก่ (1) 
ควรจัดสรรงบประมาณที่ใช้จัดการศึกษาวิชาชีพให้เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนการ
เรียนการสอน (2) ควรจัดนิทรรศการตลาดแรงงานพบผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดแนวคิด ความ
สนใจ ความถนัดของตนเอง และความต้องการแรงงานของสถานประกอบการหรือสถาบันการศึกษา 
(3) ควรสร้างความรูค้วามเข้าใจ เกีย่วกบัการนำ�หลกัสตูรสถานศกึษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาจัดการสอนพื้นฐานอาชีพ (4) ควรจัดแนะแนวอาชีพแก่ผู้เรียน โดย
เชิญวิทยากร ผู้ประกอบการ สถาบันการศึกษาในการให้ความรู้โดยตรงแก่ผู้เรียน (5) ควรการรายงาน
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ผลการจัดการศึกษาวิชาชีพ แก่หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ดวงทิพย์ แก้ว
ประเสรฐิ (2548 : 140 ) ไดว้จิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการจดัการศึกษาวชิาชีพในศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชน 
โดยผา่นองคก์รทอ้งถิน่ ตำ�บลน้ําโจ ้อำ�เภอแมท่ะ จงัหวดัลำ�ปาง พบวา่กอ่นการเปดิหลกัสตูรควรมกีาร
สำ�รวจความต้องการของชุมชนและหลักสูตรที่ต้องการ คือเกษตรกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถนำ�ไปใช้
ในชีวติประจำ�วันและประกอบอาชพีได ้รวมทัง้ตอ้งมกีารเตรยีมการเกีย่วกบัวสัดอุปุกรณก์ารเรียนการ
สอน วทิยากรและหอ้งเรยีนให้พรอ้ม มกีารประชาสมัพันธใ์หผู้เ้กีย่วขอ้งทราบ นอกจากนีย้งัสอดคลอ้ง
กบัแนวคดิของ กระทรวงศกึษาธกิาร (2554 : 26) กลา่ววา่ สถานศกึษาจดัทำ�เอกสารเผยแพรเ่กีย่วกบั
การพัฒนาอาชีพ แก่ครู สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบันอื่น ที่จัดการ
ศึกษาในบริเวณใกล้เคียง
	 4. การสมัภาษณเ์ชงิลกึ แนวทางการบรหิารงานการจัดการศึกษาวชิาชีพ ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ พบวา่ สถานศกึษาควรจดัการสอนวชิาชพีตามบรบิทชุมชน ความพรอ้มของสถานศกึษา ความ
ถนดัของผูเ้รียน ปรบัโครงสรา้งหลักสตูรใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชพี จดัการเรยีนการสอนให้ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัิ
จริง ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ในการจัดการศึกษา

ข้อเสนอแนะ

	 1.	ควรนำ�ผลการวิจัยครั้งน้ีไปเป็นแนวทางในการจัดทำ�หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการกำ�หนด
นโยบาย ความต้องการอาชีพของชุมชน สถานประกอบการ และสถานศึกษา อาชีวศึกษา ควร
ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชน และผู้ปกครองทราบ
	 2.	ควรพัฒนาการจัดการศึกษาวิชาชีพของโรงเรียน โดยนำ�จุดเด่นด้านอาชีพ ของชุมชน 
สถานประกอบการ แล้วพิจารณาจัดการศึกษาตามบริบทที่สอดคล้อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
	 3.	ควรจัดประชุมครู คณะกรรมการสถานศกึษา ภาคเีครอืขา่ย สถานประกอบการ วทิยากร
ภายนอก สถานศึกษาอาชีวศึกษา เข้าร่วม เพื่อสร้างความร่วมมือ และเปลี่ยนเรียนรู้ อันจะนำ�ไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาวิชาชีพแก่ผู้เรียน
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