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บทคัดย่อ

	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะการออมและการลงทุน 

แรงจูงใจในการออมและการลงทุนและการตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์ 2) เปรียบเทียบการตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน 3) ศึกษาความสัมพันธ์ของความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุน

และแรงจงูใจทีม่ผีลตอ่การตัดสนิใจออมและการลงทนุของบคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์ผูว้จิยั

เก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม กลุม่ตัวอยา่ง คือ บคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย์ จำ�นวน 

264 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน การทดสอบ t-test / F-test (One-way ANOVA) และการวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณู (Multiple

Regression) ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 36 - 50 ปี 

สถานภาพโสด มีการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี และเป็นบุคลากรสายผู้สอน มีรายได้ประมาณ 

20,001 บาท - 30,000 บาท ส่วนรายจ่ายอยู่ที่ 10,001 บาท - 20,000 บาท และมีจำ�นวนเงินออม/

ลงทุนในแต่ละเดือนอยู่ที่ 1,001 - 3,000 บาท ลักษณะของการออม/ลงทุน ส่วนใหญ่ คือ การฝากเงิน

ในบัญชีออมทรัพย์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินใจออมและการลงทุนในระดับมากแรงจูงใจ

ในการออมและการลงทุนโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ตัดสินใจว่าน่าจะ

ออมและลงทุน 2) บุคลากรที่มีระดับการศึกษารายจ่ายต่อเดือน จำ�นวนเงินออมและการลงทุนที่ต่าง

กนัและประเภทของบุคลากรที่ต่างกันมีการตัดสินใจออมและลงทุนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 3) ความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุน ไม่มีความสัมพันธ์กับการตัดสิน

ใจออมและการลงทุน สว่นแรงจงูใจภายในและแรงจงูใจภายนอก มคีวามสมัพนัธใ์นทางบวกและสง่ผล

ต่อการตัดสินใจออมและลงทุนโดยมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 35.2 %

คำ�สำ�คัญ

	 ความรู้ความเข้าใจ แรงจูงใจ การออมและการลงทุน
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Abstract

	 The objectives of this study were 1) to investigate personal factors, savings and 

investment characteristics, motivation and decisions of personnel in Buriram Rajabhat 

University, 2) to compare different savings and investment decisions of the sample, 

classified by different personal factors, 3) to study the relationship of knowledge and 

understanding of savings and investment and motivation affecting saving and investment

decisions of the sample. A questionnaire was used as a research instrument. The sample

of this study was 264 personnel in Buriram Rajabhat University. Data were then 

analyzed using statistics including frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test / F-test (One-way ANOVA) and multiple regression analysis. The results of this 

study indicated that 1) most of the samples were female, 36 - 50 years old, single 

person, graduated with higher bachelor’s degree, worked as instructor, earned monthly 

income of 20,001 baht- 30,000 baht, had monthly expenses of 10,001 baht - 20,000 baht 

and had monthly savings / investment of 1,001 - 3,000 baht. The most common kind 

of savings/investment was deposit in savings account. The sample had a high level of 

knowledge and understanding about saving decisions and investment. The sample had 

the highest level of savings and investment motivation. Most of the samples decided 

that they should save and invest. 2) The samples with different educational level, 

monthly expenses, monthly savings and investment, and working position differently 
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decided to save and invest with a statistical significance level of 0.05. 3) Knowledge and 

understanding of savings and investment was not related to savings and investment

decision. Intrinsic and extrinsic motivation were positively related to savings and 

investment decision with a reliability coefficient of 35.2%.
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ที่มาและความสำ�คัญ

	 การออมถอืไดว้า่เปน็แหลง่เงนิทนุทีม่คีวามสำ�คญัของประเทศหากประเทศมรีะดบัการออมสงู

และเพยีงพอตอ่ความตอ้งการของการลงทนุของประเทศแลว้การพึง่พงิหรอือาศยัเงนิทุนจากตา่งประเทศ

ก็จะลดลงที่ผ่านมาประเทศไทยและประเทศกำ�ลังพัฒนาต่างมีความต้องการเงินทุนเป็นจำ�นวนมาก

เพื่อใช้ในการเร่งพัฒนาเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ดังนั้นจึงจำ�เป็นต้องอาศัยแหล่ง

เงินทุนจากต่างประเทศ แต่การพึ่งพาเงินทุนจากต่างประเทศเป็นจำ�นวนมากก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

เสถียรภาพทางเศรษฐกิจได้ปัญหาช่องว่างระหว่างการออมและการลงทุน (Saving – Investment 

Gap) จึงเป็นเครื่องชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บอกถึงดุลบัญชีเดินสะพัดว่าเป็นอย่างไรซึ่งหากเกิดปัญหาช่องว่าง

ระหว่างการออมและการลงทุนจะส่งผลต่อเนื่องไปยังดุลบัญชีเดินสะพัดและส่งผลต่อเสถียรภาพของ

ระบบเศรษฐกิจของประเทศได้ดังนั้นความสมดุลของการออมและการลงทุนของประเทศจึงมีความ

สำ�คัญเป็นอย่างยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศ (สุชาติ ศิริวัฒนะและเหมือนขวัญ รองเดช, 2556)

โดยเฉพาะระบบโครงสร้างพืน้ฐานทางเศรษฐกจิทีส่ำ�คญัซึง่ทีผ่า่นมาประเทศไทยมกัใชแ้หลง่เงนิทนุจาก

งบประมาณของภาครฐัเปน็หลกัแตก่ย็งัไมเ่พยีงพอทีจ่ะรองรบัโครงการอกีทัง้ยงัเปน็ภาระทางการคลงั

ในระยะยาวดังนั้นภาครัฐจึงจำ�เป็นต้องมีช่องทางในการระดมเงินทุนจากเงินออมในประเทศมากขึ้น

แม้ว่าภาพรวมการออมในประเทศช่วงที่ผ่านมามีความผันผวนแต่มีทิศทางเป็นบวกโดยในปี 2558 

ขยายตัวร้อยละ 13.4 และการออมต่อ GDP อยู่ที่ร้อยละ 30.3 ซึ่งเมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศในภูมิภาค

เดียวกันอยู่ในระดับกลาง ใกล้เคียงกับอินโดนีเซียและมาเลเซียแต่สำ�หรับการออมของครัวเรือนในช่วง

5 ปีที่ผ่านมา (2554-2558) ไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก และเม่ือคิดเฉลี่ยต่อคนต่อปี พบว่ารายได้

และรายจ่ายมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี ตรงกันข้ามกับการออมที่มีทิศทางเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ หรือแทบจะ

คงที่เลยก็ว่าได้ ทั้งน้ีภาวะหนี้ครัวเรือนในระดับสูงเป็นปัจจัยเสี่ยงสำ�คัญท่ีส่งผลให้การออมภาคครัว

เรอืนลดลง (ปนัดดา ภูห่อม, 2560, น. 1) รวมทัง้กระแสสงัคมในปจัจบุนัทีน่ยิมการบรโิภคและรกัความ

สะดวกสบาย ประกอบกบัการจดัโปรโมชัน่สง่เสรมิการขายทีก่ระตุน้ความตอ้งการซือ้สินคา้และบรกิาร

ของผู้บริโภค เช่น ส่วนลดในการซื้อสินค้าหรือบริการ การสะสมคะแนนเพื่อแลกซื้อของ การผ่อนชำ�ระ

ด้วยดอกเบี้ยร้อยละศูนย์เป็นเวลา ตั้งแต่ 3 เดือน 10 เดือน หรือมากกว่านั้น ส่งผลให้ผู้คนในสังคมจับ

จ่ายใช้สอยเพิ่มมากขึ้นทั้งสิ่งที่จำ�เป็นและไม่จำ�เป็นต่อการดำ�รงชีพ (ทีมข่าวการเงินโพสต์ทูเดย์, 2560)

	 นอกจากน้ีจากโครงสร้างประชากรที่มีแนวโน้มมีผู้สูงอายุมากขึ้น นโยบายการส่งเสริมเพื่อ

วางแผนการออมจงึเปน็เรือ่งสำ�คญัเพือ่รองรบัชวีติบัน้ปลายของประชาชนทีอ่ายยุนืยาวมากขึน้เชน่กนั 

(ไทยพับลิกา้, 2558) ในปจัจบุนัการออมเงนิเพือ่รองรบัการเกษยีณอาจยงัไมเ่พยีงพอและไมค่รอบคลมุ
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ท้ังประเทศการออมและการลงทุนภาคครัวเรือนในเดือนมิถุนายน 2560 รวมท้ังส้ิน 18.09 ล้านล้านบาท

แต่การออมเพื่อรองรับการเกษียณมีมูลค่ารวม 3.25 ล้านล้านบาท โดยมีสมาชิกรวม 17.7 ล้านคนเมื่อ

เทียบกับประชากรวัยแรงงานจำ�นวน 38.5 ล้านคน สะท้อนให้เห็นว่ายังมีประชาชนที่ยังไม่ได้เตรียม

ความพรอ้มเพือ่การเกษียณจำ�นวนมากถงึ 20.2 ลา้นคน (ฝา่ยวจิยัเศรษฐกจิธรุกจิและเศรษฐกจิฐานราก, 

2560) สวนทางกับแนวโน้มผู้สูงอายุที่มีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว และคาดว่าจำ�นวนผูส้งูอายุ

จะสูงกวา่หรอืใกล้เคยีงกบัจำ�นวนวยัแรงงานในป ี2564 ดงันัน้การตระหนกัถงึความสำ�คญัของการออม

และการให้ความรู้ด้านการเงินจึงมีความสำ�คัญ เนื่องจากจำ�เป็นต้องบริหารจัดการรายได้รายจ่ายให้

เพยีงพอและมเีงนิเหลอืเพ่ือเตรียมการวางแผนเกษยีณอายใุนชอ่งทางตา่งๆ ทัง้การวางแผนดา้นคา่ใชจ้า่ย

ด้านภาษี และด้านการลงทุนภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (ปนัดดา ภู่หอม, 2560)

	 เงินออมถือเป็นปัจจัยท่ีจะทำ�ให้เป้าหมายที่ผู้คนกำ�หนดไว้ในอนาคตสำ�เร็จและเป็นจริงข้ึนมา 

เช่น กำ�หนดเป้าหมายไว้ว่าจะสมัครเรียน จะไปเที่ยวต่างประเทศหรือต้องการมีบ้านเป็นของตนเอง

ในอนาคตให้ได้ เป็นต้นนอกจากการออมจะเป็นปัจจัยท่ีสำ�คัญย่ิงท่ีจะทำ�ให้ผู้ออมบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้แล้ว

การออมเงนิไวเ้พือ่ใชย้ามฉกุเฉนิกย็งัชว่ยลดปญัหาการขาดสภาพคลอ่งทางการเ งนิได ้เชน่ มเีงนิสำ�รอง

ตอนเจ็บป่วย มีเงินซ่อมบ้านซ่อมรถ ฯลฯ ดังนั้นทุกคนจึงควรมีการออมอย่างสมํ่าเสมอ (บริษัทข้อมูล

เครดิตแห่งชาติ, 2559) โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยที่กำ�ลังเข้าสู่ยุคของประชากรสูงวัย  จึงจำ�เป็น

ท่ีจะต้องวางแผนการใชจ้า่ยเงนิ รวมทัง้ใหค้วามสำ�คญัของการออมตัง้แตว่นันี ้เพือ่การมชีวีติทีส่ขุสบาย

ทั้งในวันน้ีและในบั้นปลายชีวิต ซึ่งการเริ่มต้นออมเงินถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของหนทางที่จะทำ�ให้คน

สามารถบรรลุเป้าหมายการเงินเพื่อความสุขของชีวิตได้

	 จากทีก่ลา่วมาข้างต้นจะเหน็ได้วา่การออมเงินและการลงทนุถอืเปน็เรือ่งใกลต้วัทีม่คีวามสำ�คญั

ต่อประชาชนในทุกช่วงอายุ และเศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก ทั้งนี้การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 

ควรถกูพิจารณาตัง้แตเ่ริม่ต้นเขา้มาทำ�งานซ่ึงจะอยูใ่นลกัษณะการสะสมเงนิออมและลงทุนไปจนกระท่ัง

เกษยีณโดยเฉพาะหากตอ้งการมใีนชวีติวยัเกษยีณทีด่ ีกค็วรใหค้วามสำ�คญักบัการวางแผนทางการเงนิ

และลงมอืปฏบิตั ิเพราะยิง่ออมเงนิชา้เทา่ไหร ่กย็ิง่มคีวามเสีย่งทางการเงินเมือ่วยัเกษียณมากขึน้เทา่นัน้ 

โดยเฉพาะบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่ส่วนใหญ่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งจะไม่ได้รับ

เงินบำ�นาญและสวัสดิการในการรักษาพยาบาลหลังเกษียณเหมือนในอดีตดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะ

ศึกษาการตัดสินใจออมเงินและลงทุนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์เพื่อเป็นแนวทางให้กับ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือผู้ที่สนใจสามารถนำ�ข้อมูลไปใช้ในการส่งเสริมการวางแผนทางการเงินและ

การตัดสินใจออมเงินและการลงทุนในอนาคตของพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1. เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะการออมและการลงทุน แรงจูงใจในการออมและ

การลงทุน การตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 2. เพือ่เปรยีบเทยีบการตัดสนิใจออมและการลงทนุของบุคลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์

ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน

	 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุน และแรงจูงใจที่มี

ผลต่อการตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

สมมุติฐานการวิจัย
	 1. บคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ทีม่ปัีจจยัสว่นบคุคลตา่งกัน มกีารตดัสนิใจออมเงนิ

และการลงทุนต่างกัน 

	 2. ความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทนุ และแรงจงูใจมผีลตอ่การตดัสนิใจออมเงนิและ

การลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

ขอบเขตของการวิจัย
	 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

	 1. ตวัแปรตน้ คอื ปจัจยัสว่นบคุคล ความรูค้วามเขา้ใจในการออมและการลงทุน และแรงจงูใจ

	 2. ตัวแปรตาม คือ การตัดสินใจออมเงินและการลงทุนของบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

บุรีรัมย์

	 3. พื้นที่การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 4. ระยะเวลาการศึกษาอยู่ในระหว่าง เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2561

วิธีดำ�เนินการวิจัย

	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research)และการวิจัยเชิงปริมาณ 

(Quantitative Research)

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จำ�นวน 775 คน

(กองงานบริหารบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561)
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	 2. กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ จำ�นวน 264 คน ได้จากการ

คำ�นวณโดยใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.95 โดยกลุ่มตัวอย่างได้มา

จากการสุ่ม โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบกำ�หนดโควตา (Quota Selection)ตามประเภทบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ แบ่งเป็นสายผู้สอนจำ�นวน 142 คนและสายสนับสนุนจำ�นวน 123 คน 

ตามสัดส่วนของจำ�นวนบุคลากร

เครื่องมือการวิจัย	

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม จำ�นวน 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการออมและการลงทุน มีระดับความเช่ือม่ัน

0.78 ส่วนที่ 3 แรงจูงใจในการออม/การลงทุนมีระดับความเชื่อมั่น 0.83 ส่วนที่ 4 การตัดสินใจออม

เงินหรือลงทุน มีระดับความเชื่อมั่น 0.81

การเกบ็รวบรวมข้อมูล

	 ดำ�เนินการแจกและเกบ็รวบรวมการตดัสนิใจออมเงนิและการลงทนุของบุคลากรในมหาวทิยาลยั

ราชภัฏบุรีรัมย์ในระหว่างเดือน มีนาคม - เมษายน 2561

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 หลังจากตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว ผู้วิจัยจะดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้โปรแกรมสำ�เร็จรูป SPSS for windows มีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	ข้อมูลส่วนตัวและลักษณะการออม/การลงทุนของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้ค่าร้อยละและ

ความถี่ของข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 2.	หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แรงจูงใจ 

การตัดสินใจออมเงินและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 3.	วิเคราะหโ์ดยใชส้ถติิเชงิอนมุาน (Inferential Statistic) เพือ่ทดสอบสมมุตฐิานโดยใช ้t-test 

เพือ่เปรียบเทยีบคา่เฉลีย่ของกลุม่ตวัอยา่ง 2 กลุม่ และใช ้F-test (One-way ANOVA) เพือ่เปรยีบเทยีบ

คา่เฉล่ียของกลุม่ตวัอยา่งตัง้แต ่2 กลุม่ขึน้ไป เมือ่พบความแตกตา่งอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติ ิจะทำ�การ

ทดสอบรายคู่โดยวิธีการ LSD (Least significant difference)

	 โดยกำ�หนดการทดสอบนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression) ด้วยวิธี Stepwise เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม 

โดยศกึษาวา่มตัีวแปรตน้ตวัใดทีร่่วมกนัทำ�นายหรอืพยากรณห์รืออธบิายการผนัแปรของตวัแปรตามได้
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ผลการวิจัย

	 1. ปัจจัยส่วนบุคคล ลักษณะการออมและการลงทุน ความรู้ความเข้าใจ แรงจูงใจในการออม

และการลงทุน และการตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พบว่า 

สว่นใหญเ่ปน็เพศหญงิ มอีายรุะหวา่ง 36 - 50 ปี สถานภาพโสด มกีารศกึษาสูงกวา่ปรญิญาตร ีและเป็น

บุคลากรสายผู้สอน มีรายได้ประมาณ 20,001 บาท - 30,000 บาท ส่วนรายจ่ายอยู่ที่ 10,001 บาท 

- 20,000 บาท และมีส่วนจำ�นวนเงินที่ออม/ลงทุนในแต่ละเดือนอยู่ที่ 1,001 - 3,000 บาท ลักษณะ

ของการออม/ลงทุนส่วนใหญ่ คือ บัญชีออมทรัพย์ รองลงมา คือ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ มีความรู้ความ

เขา้ใจเกีย่วกบัการตดัสินใจออมและการลงทนุในระดบัมาก แรงจงูใจในการออมและการลงทนุโดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านของแรงจูงใจพบว่า มีแรงจูงใจภายในอยู่ในระดับมากที่สุด

และแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับมาก และบุคลากรส่วนใหญ่ตัดสินใจว่าน่าจะออมและลงทุน	

	 2. การตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่มีปัจจัยส่วน

บุคคลต่างกัน พบว่า 

		  1) เพศชายมีการตัดสินใจออมเงินและการลงทุน สูงกว่าเพศหญิง เม่ือทดสอบสมมุติฐาน

พบว่า เพศที่ต่างกันมีการตัดสินใจออมและลงทุนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ

		  2) บุคลากรในช่วงอายุ 36 - 50 ปี มีค่าเฉลี่ยในการตัดสินใจออมเงินและลงทุนสูงที่สุด 

เมือ่ทดสอบสมมตุฐิานพบวา่ อายท่ีุตา่งกนัมกีารตดัสนิใจออมและลงทนุไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำ�คญั

		  3) บคุลากรทีมี่สถานภาพสมรสมค่ีาเฉลีย่การตัดสนิใจออมเงนิและลงทุนสูงท่ีสดุ เมือ่ทดสอบ

สมมุติฐานพบว่า สถานภาพที่ต่างกันมีการตัดสินใจออมและลงทุนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ

		  4) บุคลากรท่ีมกีารศึกษาสงูกวา่ปรญิญาตรีมค่ีาเฉลีย่การตดัสนิใจออมเงนิและลงทุนสงูท่ีสดุ 

เมื่อทดสอบสมมุติฐานพบว่า การศึกษาที่ต่างกันมีการตัดสินใจออมและลงทุนแตกต่างกันอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ท่ีมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี

มีการตัดสินใจออมและการลงทุนสูงกว่าบุคลากรที่มีการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีอย่าง

มีนัยสำ�คัญทางสถิติแสดงผลการทดสอบดังตาราง 1
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ตาราง 	 1	ทดสอบความแตกตา่งค่าเฉลีย่เปน็รายคู ่ของการตัดสนิใจออมเงนิและการลงทนุของบคุลากร

		  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่มีการศึกษาต่างกัน 

การศึกษา X
ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

3.79 3.83 4.22

ตํ่ากว่าปริญญาตรี
3.79

- 0.04 0.43*

(0.021)

ปริญญาตรี
3.83

- - 0.39*

(0.000)

สูงกว่าปริญญาตรี 4.22 - - -

*P ˂ 0.05

		  5) บุคลากรสายผู้สอนมีการตัดสินใจว่าออมและลงทุนอย่างแน่นอนซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด

เมื่อทดสอบสมมุติฐานพบว่า ประเภทของบุคลากรที่ต่างกันมีการตัดสินใจออมและลงทุนแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยบุคลากรสายผู้สอนมีการตัดสินใจออมเงินและการลงทุน

มากกว่าบุคลากรสายสนับสนุนแสดงผลการทดสอบดังตาราง 2

ตาราง 2	 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของการตัดสินใจออมเงินและลงทุนของบุคลากร

		  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยรวม จำ�แนกตามประเภทของบุคลากร

ประเภทของบุคลากร N X SD t Sig.

สายผู้สอน 142 4.21 0.77 3.38 0.001*

สายสนับสนุน 122 3.90 0.77

*P ˂ 0.05

		  6) บุคลากรที่มีรายได้ต่อเดือน 30,001 บาท – 40,000 บาท มีการตัดสินใจออมและลงทุน

อย่างแน่นอน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด เม่ือทดสอบสมมุติฐานพบว่า รายได้ต่อเดือน ท่ีต่างกันมีการตัดสินใจ

ออมและลงทุนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ

		  7) บุคลากรที่มีรายจ่ายต่อเดือน ตํ่ากว่า 10,000 บาท มีการตัดสินใจออมและลงทุนอย่าง

แน่นอน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยการตัดสินใจสูงที่สุด เมื่อทดสอบสมมุติฐานพบว่า รายจ่ายต่อเดือน ที่ต่างกัน

มีการตัดสินใจออมและลงทุนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยบุคลากรท่ีมีรายจ่าย
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ต่อเดือนต่ํากว่า 10,000 บ. มีการตัดสินใจออมเงินและการลงทุนมากกว่าบุคลากรท่ีมีรายได้ 20,001 - 30,000 บ.

และบุคลากรท่ีมีรายจ่ายสูงกว่า 40,001 บ. นอกจากน้ีบุคลากรท่ีมีรายจ่ายต่อเดือน 10,001 - 20,000 บ.

กับบุคลากรมีรายจ่ายต่อเดือน 20,001 - 30,000 บ. มีการตัดสินใจออมเงินและการลงทุนมากกว่า

บุคลากรที่มีรายได้ สูงกว่า 40,001 บ. แสดงผลการทดสอบดังตาราง 3

ตาราง 3 	 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการตัดสินใจออมเงินและการลงทุน 

		  ของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่มีรายจ่ายต่อเดือนต่างกัน 

รายจ่ายต่อเดือน X

ตํ่ากว่า 
10,000 บ.

10,001 - 
20,000 บ.

20,001 - 
30,000 บ.

30,001 – 
40,000 บ.

สูงกว่า 40,001 
บ.

4.29 4.11 3.94 3.83 3.21

ตํ่ากว่า 10,000 บ.
4.29

- 0.18 0.35*
(0.024)

0.46 1.08*
(0.001)

10,001- 20,000 บ.
4.11

- - 0.16 0.27 0.89*
(0.003)

20,001- 30,000 บ.
3.94

- - - 0.11 0.73*
(0.019)

30,001- 40,000 บ. 3.83 - - - - 0.62

สูงกว่า 40,001 บ. 3.21 - - - - -

*P ˂ 0.05

	 8) บุคลากรที่มีจำ�นวนเงินออมและลงทุนต่อเดือน ตั้งแต่ 10,001 บาท ขึ้นไป มีการตัดสินใจ

ออมและลงทุนอย่างแน่นอนและมีค่าเฉลี่ยการตัดสินใจออมและลงทุนสูงท่ีสุด เมื่อทดสอบสมมุติฐาน

พบว่า บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่มีจำ�นวนเงินออมและเงินลงทุนต่างกัน มีการตัดสินใจ

ออมเงินและการลงทุนต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยบุคลากรท่ีมีจำ�นวนเงินออมและเงินลงทุนต่ํากว่า 

1,000 บ. มกีารตดัสนิใจออมเงินและการลงทนุตํา่กวา่บคุลากรทีม่จีำ�นวนเงนิออมและเงนิลงทนุระหวา่ง 

1,001 - 3,000 บ. ระหว่าง 3,001 - 5,000 บ. ระหว่าง 5,001 – 10,000 บ. และ ตั้งแต่ 10,001 บ. 

ขึ้นไป แสดงผลการทดสอบดังตาราง 4
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ตาราง 4	 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ของการตัดสินใจออมเงินและการลงทุน 

	 ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ราชภัฏบุรีรัมย์ที่มีจำ�นวนเงินออมและเงินลงทุนต่างกัน 

รายจ่ายต่อเดือน X

ตํ่ากว่า 

10,000 บ.

1,001 - 

3,000 บ.

3,001 - 

5,000 บ.

5,001 – 

10,000 บ.

10,001 บ. 

ขึ้นไป

3.72 4.14 4.26 4.25 4.32

ตํ่ากว่า 1,000 บ.
3.72

- 0.42*

(0.001)

0.54*

(0.000)

0.53*

(0.006)

0.60* 

(0.007)

1,001 - 3,000 บ. 4.14 - 0.12 0.11 0.18

3,001 - 5,000 บ. 4.26 - 0.00 0.06

5,001 – 10,000 

บ.
4.25

- 0.07

10,001 บ.ขึ้นไป 4.32 -

*P ˂ 0.05	

	 3. ความสัมพันธ์ของความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุน และแรงจูงใจ ท่ีมีต่อการ

ตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์พบว่า ความรู้ความเข้าใจไม่มี

ความสัมพันธ์กับการตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ ส่วนแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจออมเงินและลงทุนของบุคลากรใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยแรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยท่ีส่งผลมากท่ีสุด รองลงมา คือ แรงจูงใจ

ภายนอก นอกจากนี้แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก มีความสัมพันธ์ในทางบวกและส่งผลต่อ

การตดัสินใจออมและลงทนุของบคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัยโ์ดยมคีา่สัมประสทิธิส์หสมัพนัธ์

พหุคูณเป็น 0.59 และ สามารถพยากรณ์การตัดสินใจออมเงินและลงทุนของบุคลากรได้ร้อยละ 35.2 

โดยมคีวามคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณเ์ทา่กบั ±0.25 สามารถนำ�มาสรา้งเป็นสมการทำ�นาย

พฤติกรรมการตดัสนิใจออมและลงทนุของบคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ไดด้งันีก้ารตดัสนิใจ

ออมเงินและลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ = 1.191 + 0.548 (แรงจูงใจภายใน) + 

0.126 (แรงจูงใจภายนอก)แสดงผลการวิเคราะห์ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 	 การวิเคราะห์การถดถอยเพื่อพยากรณ์การตัดสินใจออมเงินและลงทุนของบุคลากร

	 ในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

ตัวแปร b SE
b

Beta t p-value

แรงจูงใจภายใน 0.548 0.079 0.472 6.934 0.000*

แรงจูงใจภายนอก 0.126 0.053 0.161 2.363 0.019*

ค่าคงที่ 1.191; SE
est

= ±0.25;R = 0.59 ; R Square = 0.35

F = 26.848 ; p-value = 0.000

สรุปผลการวิจัย

	 บุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 36 - 50 ปี สถานภาพโสด มีการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรี และเป็นบุคลากรสายผู้สอน มีรายได้ประมาณ 20,001 - 30,000 บาท ส่วนรายจ่ายอยู่ที่ 

10,001 - 20,000 บาท และมีส่วนจำ�นวนเงินที่ออม/ลงทุนในแต่ละเดือนอยู่ที่ 1,001 - 3,000 บาท 

ลักษณะของการออม/ลงทุนส่วนใหญ่ คือ บัญชีออมทรัพย์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินใจ

ออมและการลงทนุในระดบัมาก มแีรงจงูใจในการออมและการลงทนุโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุและ

ตัดสินใจว่าน่าจะออมและลงทนุบคุลากรสายสนบัสนนุและสายวชิาการมกีารตดัสนิใจออมเงนิและการ

ลงทุนต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ 0.05 และบุคลากรท่ีมีการศึกษา รายจ่ายต่อเดือนและจำ�นวน

เงินออมและลงทุนต่อเดือนท่ีแตกต่างกันมีการตัดสินใจออมเงินและการลงทุนต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ

ที่ระดับ 0.05 ส่วนบุคลากรที่มีเพศ อายุ สถานภาพและรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีการตัดสินใจ

ออมเงินและการลงทนุไม่ต่างกนัอยา่งมนัียสำ�คัญนอกจากน้ียงัพบวา่ความรูค้วามเข้าใจไมมี่ความสมัพนัธ์

กบัการตดัสินใจออมและการลงทนุของบคุลากร อยา่งมนัียสำ�คัญทางสถิต ิสว่นแรงจงูใจเปน็ปจัจยัท่ีสง่

ผลต่อการตดัสนิใจออมเงนิและลงทนุของบคุลากร โดยแรงจงูใจสามารถพยากรณก์ารตัดสนิใจออมเงนิ

และลงทุนของบุคลากรได้ร้อยละ35.2 
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อภิปรายผลการวิจัย

	 ในการอภิปรายผลการวิจัย ผู้วิจัยขออภิปรายผลตามสมมุติฐานที่ได้ตั้งไว้ ดังนี้

สมมุติฐานที่ 1 บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีการตัดสินใจ

ออมเงินและการลงทุนต่างกัน 

	 ผลการวจิยัทีพ่บว่า บคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรัีมยท์ีม่กีารศกึษา ประเภทของบคุลากร 

รายจา่ยตอ่เดอืนและจำ�นวนเงินออมทีต่่างกนั มกีารตัดสนิใจออมและลงทุนตา่งกนัอย่างมนียัสำ�คญัทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ในส่วนของการศึกษาและประเภทของบุคลากรนั้น 

พบว่า บคุลากรทีม่กีารศกึษาสงูกวา่ปรญิญาตร ีมกีารตัดสนิใจออมและการลงทนุสงูกว่าบคุลากรทีม่กีาร

ศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ และบุคลากรสายผู้สอนมีการตัดสิน

ใจออมเงินและการลงทุนมากกว่าบุคลากรสายสนับสนุน อาจเป็นเพราะบุคลากรท่ีมีการศึกษาสูงกว่า

ปริญญาตรีและบุคลากรสายผู้สอนมีโอกาสในการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการออม

และการลงทุนที่หลากหลายและกว้างขวางกว่าบุคลากรที่มีการศึกษาตํ่ากว่าและบุคลากรสายสาย

ผู้สอนจำ�เป็นต้องหาความรู้ในเรื่องดังกล่าว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบเรียนการสอน สอดคล้องกับผล

การศึกษาของสุพัตรา สมวงศ์และบังอร สวัสดิ์สุข (2559) ที่พบว่า ระดับการศึกษา มีผลต่อการออม

เงินเพื่อวัยเกษียณ อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 0.05 สำ�หรับและงานวิจัยของ งานวิจัยของ อนงนาฎ 

ศุภกิจวณิชกุล และประสพชัย พสุนนท์ (2559) ที่พบว่า ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อการ

บริหารการเงินแตกต่างกัน ในส่วนของบุคลากรที่มีรายจ่ายต่อเดือนตํ่า มีการตัดสินใจออมเงินและการ

ลงทนุมากกวา่บุคลากรท่ีมรีายจา่ยตอ่เดอืนสงูอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถตินิัน้ โดยทัว่ไปแลว้ผูท้ีม่รีายจา่ย

นอ้ยยอ่มตอ้งมกีารตดัสินใจออมเงินและการลงทนุมากกวา่บคุลากรทีม่รีายจา่ยตอ่เดอืนสงูและบคุลากร

ทีม่จีำ�นวนเงินออมและเงินลงทนุสงู จะมกีารตัดสนิใจออมเงินและการลงทุนมากกวา่บุคลากรท่ีมีจำ�นวน

เงินออมและเงินลงทุนตํ่าอย่างมีนัยสำ�คัญ ส่วนบุคลากรที่มีเพศ อายุ สถานภาพและรายได้ต่อเดือนที่

ต่างกัน การตัดสินใจออมและลงทุนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

สมมุติฐานที่ 2 ความรู้ความเข้าใจในการออมและการลงทุน และแรงจูงใจมีผลต่อการตัดสินใจ

ออมเงินและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์

	 ผลการวิจยัพบวา่ ความรูค้วามเขา้ใจไม่มคีวามสมัพนัธ์อยา่งมนีัยสำ�คญัทางสถติกิับการตดัสิน

ใจออมและลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ แม้ว่า

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการออมและการลงทุนอยู่ในระดับมากถึงร้อยละ 64.4 

แต่เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 38.3 มีอายุน้อย คือ อายุระหว่าง 20 – 35 ปีและมีรายได้ต่อเดือน
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ค่อนข้างตํ่า คือ มีรายได้ ตํ่ากว่า 10,000 บาท - 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.6 ซึ่งถือว่าเป็นราย

ได้ที่ค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับรายจ่ายที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใช้จ่ายรายเดือน เดือนละ 10,001 บาท 

- 30,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 78.7 จึงน่าจะเป็นสาเหตุที่ทำ�ให้ความรู้ความเข้าใจไม่มีความสัมพันธ์กับ

การตัดสินใจออมและลงทนุของบคุลากรในมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์สอดคล้องกบัความคดิเหน็เพิม่

เติมในแบบสอบถาม ที่ระบุว่า “จนจะตายอยู่แล้ว” “เงินเดือนน้อยและมีหนี้จึงไม่มีเงินออม” “อยาก

ออมเงิน แต่ติดที่รายได้น้อยมากๆ” เป็นต้น

	 สำ�หรับแรงจูงใจน้ัน ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกส่งผลต่อการตัดสิน

ใจออมและการลงทุนของบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในทางบวก อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกพล สมวรรณและอภิเทพ แซ่โค้ว

(2560) ท่ีพบว่าแรงจูงใจในการออมมีผลต่อการตัดสินใจออมของพนักงานบริษัทเอกชนและ Blythe 

(2008, pp. 32-33) ท่ีได้กล่าวถึงแรงจูงใจว่า ทำ�ให้บุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้า รวมท้ัง 

Schiffman&Kanuk (2010, p. 106) ท่ีกล่าวว่าแรงจูงใจเป็นแรงผลักดันภายในท่ีนำ�ไปสู่การกระทำ� 

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับการนำ�ไปใช้

	 จากผลการวิจัยที่พบว่า  แรงจูงใจส่งผลต่อการตัดสินใจออมและการลงทุนของบุคลากร

ในมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรัีมยใ์นทางบวก ดังน้ัน เพ่ือสง่เสริมใหเ้กดิการออมและลงทนุเพ่ิมขึน้ หนว่ยงาน

หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องจึงควรเข้ามามีบทบาทในการกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความสำ�คัญและเกิดแรง

จูงใจในการออมและการลงทุน อาทิเช่น การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความสำ�เร็จในการ

ออมเงนิและการลงทนุของบคุลากรในมหาวทิยาลยั รวมถงึประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการออมและการลงทนุ

ในรูปแบบที่หลากหลาย การกำ�หนดเงื่อนไขในการออมเงินและการลงทุนที่เป็นประโยชน์ต่อสถาบัน

การเงินและประชาชน เป็นต้น

2. ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

 	 2.1 ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัปจัจัยทีส่ง่ผลต่อการตดัสนิใจออมเงนิและการลงทุนของประชากร

กลุ่มอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมการออมเงินและการลงทุน

	 2.2 ควรทำ�การวิจัยเชิงคุณภาพควบคู่กันกับการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

(In-depth Interview) กับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดของปัจจัยหรือองค์ประกอบ

ที่ส่งผลต่อการออมเงินและการลงทุน
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