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โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการเรียนรู้ยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิด

จากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง
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บทคัคย่อ

	 การวจิยันี ้มวีตัถปุระสงค ์1) เพือ่พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลเชงิสาเหตขุองการ
เรียนรู้แบบยืดหยุ่น กับการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม
และสมรรถนะของตนเองกับข้อมูลเชิงประจักษ์และ 2) เพื่อวิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของการเรียน
รู้แบบยืดหยุ่นกับการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและ
สมรรถนะของตนเอง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   
จำ�นวน 658 คน ที่เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 1) ข้อมูล
ภมูหิลงัของนกัศกึษา 2) แบบวดัการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่ 3) แบบวดัการปรบัเปลีย่นตนเอง และ 4) แบบ
วดัความแตกตา่งระหวา่งวฒันธรรมและสมรรถนะของตนเอง วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้ารวเิคราะหค์วาม
แปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) 
ด้วยโปรแกรม Mplus 
	 ผลการวิจัยพบว่า 1) โมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นกับการปรับเปลี่ยนตนเอง
ที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi Square = 42.722, df = 33, p = 0.1197, Chi Sq/df = 1.2946, 
RMSEA = 0.021, CFI = 0.997, TLI = 0.994, SRMR = 0.026   และ 2) การเรียนรู้แบบยืดหยุ่นได้
รบัอทิธพิลทางตรงจากการปรบัเปลีย่นตนเอง และความแตกตา่งระหวา่งวฒันธรรม และสมรรถนะของ
ตนเอง นอกจากนั้นความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม และสมรรถนะของตนเองยังส่งผลทางอ้อมไปยัง      
การเรียนรู้แบบยืดหยุ่นโดยผ่านการปรับเปลี่ยนตนเอง

คำ�สำ�คัญ  
	 ความยืดหยุ่น  การปรับเปลี่ยนตนเอง  ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม  สมรรถนะของตนเอง
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Abstract

	 The purposes of this research were to 1) develop and check the validity of a 
causal model of flexibility and adaptability was influenced by intercultural difference 
and self – efficacy with empirical data and 2) analyze influence of flexible learning 
and adaptation were influenced by intercultural difference and self – efficacy. The 
samples were 658 the fourth students be multi – stage random sampling from the first 
semester of the academic year 2016 in faculty of education, Buriram Rajabhat Univer-
sity. The instrumental research consisted of a questionnaire on 1) student background 
information, 2) flexible learning test; 3) adaptation test and 4) intercultural difference 
and self – efficacy test. Pearson Product Moment Correlation Analysis and structural 
equation analysis (SEM) with the M plus program   were used to analyze the data.
	 The findings were concluded as follows 1) a causal model of flexibility and 
adaptability was influenced by intercultural difference and self – efficacy was valid 
with the empirical data : Chi Square = 42.722, df = 33, p = 0.1197, Chi Sq/df = 1.2946, 
RMSEA = 0.021, CFI = 0.997, TLI = 0.994, SRMR = 0.026 and 2) the flexible learning was 
influenced by adaptation, intercultural difference and self – efficacy directly. In ad-
dition; the intercultural and self – efficacy were indirect to influenced to the flexible 
learning through adaptation.
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บทนำ�

	 ความกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและโลกโลกาภวิตันท์ำ�ใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงอยา่ง
รวดเร็วและไม่สิ้นสุด ทำ�ให้มีสภาพการแข่งขันสูงด้านเศรษฐกิจการค้าทั้งในประเทศ และนอกประเทศ  
ผูค้นขวนขวายเรยีนรูม้ากขึน้เปา้หมายการศกึษาของเดก็และเยาวชนรุน่ใหม ่และทีม่กีำ�ลงัความสามารถ
จงึมคีวามตอ้งการศกึษาสงูขึน้ โดยมทีางเลอืกทีจ่ะเขา้ศกึษาตอ่ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศทีม่คีวาม
เชี่ยวชาญ และมีบริการด้านการศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ และในขณะนี้เองประเทศไทยก็เป็นผู้นำ�ใน
การก่อตั้งสมาคมอาเซียน เพื่อความเจริญมั่นคงของประชากร ทรัพยากร และเศรษฐกิจประชาคม 
เศรษฐกจิอาเซยีน ภายใตก้ารกอ่ตัง้นี้ การศกึษานัน้จะมบีทบาทสำ�คญัทีจ่ะสง่เสรมิใหป้ระชาคมดา้นอืน่ 
ๆ มีความเข้มแข็ง เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานของการพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน (เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์
ศักดิ์, 2558) ดังนั้นเมื่อการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น นักเรียน ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ รวมไปถึง
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ จะได้รับผลกระทบและจะต้องเตรียมพร้อมรับมือให้ตนเองอยู่รอดในบริบทที่
เปลีย่นแปลงไปของโลกยคุปจัจบุนั การเปลีย่นแปลงทีป่รากฏใหเ้ราเหน็อยูใ่นปจัจบุนันัน้ เปน็ผลมาจาก
การศึกษา ค้นคว้าทดลอง และประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ  เมื่อศึกษาค้นพบและทดลองใช้ได้ผลแล้วจึงนำ�
ออกเผยแพร่  ใช้ในกิจการด้านต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาคุณภาพ และประสิทธิภาพ
ในกิจการต่าง ๆ เหล่านั้น ซึ่งการนำ�เอาสิ่งใหม่ที่อาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทำ� รวมทั้ง
สิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการ
จดัการศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ทำ�ใหผู้เ้รยีนสามารถเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็เกดิแรงจงูใจใน
การเรยีน และชว่ยใหป้ระหยดัเวลาในการเรยีน ซึง่เปน็โจทยท์ีท่า้ทายรฐับาลไทยทีจ่ะจดัการการศกึษา
อย่างไร เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับเด็กไทยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีความเท่าทันกับสถานการณ์
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป 
	 ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ (2559) กล่าวว่า การศึกษาในยุค Thailand 4.0 มีความหมาย
มากกวา่การเตรยีมความพรอ้มของคนหรอืใหค้วามรูก้บัคนเทา่นัน้ แตเ่ปน็การเตรยีมมนษุยใ์หเ้ปน็มนษุย์ 
กล่าวคือ นอกจากให้ความรู้แล้ว ต้องทำ�ให้เขาเป็นคนที่รักที่จะเรียน มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วม
กับผู้อื่นได้ด้วย นั่นก็คือการสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นทักษะในการคิดวิเคราะห์เป็น
หลกั ในขณะเดยีวกนั Thailand 4.0 คอื การพฒันาประเทศใหม้คีวามทนัสมยั มรีายไดม้ากขึน้ และกา้ว
พ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง โดยจะต้องผลิตนวัตกรรมใหม่ ๆ  เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศ และตอ้งสามารถตดิตอ่คา้ขายกบันานาประเทศไดด้ว้ย ดงันัน้ การศกึษาจงึตอ้งเรง่ดำ�เนนิการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทยได้ก้าวเข้าสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรมในทุก ๆ ด้าน 
การจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ซึ่งต้องเกี่ยวข้องไม่เฉพาะกับคนในประเทศไทยด้วยกันเท่านั้น หากแต่
ต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับคนในทุกมุมโลก อันเนื่องมาจากความรู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
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จำ�เป็นที่คนในยุคปัจจุบัน ต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) เกี่ยวกับการเรียนรู้ให้ทันกับ
สภาพการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลกดว้ยเชน่กนั อกีทัง้ตอ้งมคีวามเขา้ใจถงึวฒันธรรมการเรยีนรูท้ีแ่ตก
ต่าง (Intercultural Difference) และการเรียนรู้นั้นต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น โดยมี
เทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในการจดัการเรยีนการสอน สนัติ  วจิกัขณาลญัฉ์ (2552) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบั
ความยดืหยุน่ในการเรยีนรูไ้วว้า่ การจดัการเรยีนรูย้คุใหมใ่นศตวรรษหนา้นี้ คอื การเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่ 
(Flexible Learning) และเพราะเหตใุดจงึตอ้งมกีารเรยีนรูแ้บบนี ้คำ�ตอบกค็อื กระแสการเปลีย่นแปลง
ทางดา้นไอทแีละการสือ่สาร 3C คอื 1) การเปลีย่นแปลง (Change) การเปลีย่นแปลงทางดา้นการเมอืง 
เศรษฐกิจ สังคม การดำ�รงชีวิต และการทำ�งาน 2) การแข่งขัน (Competition) การแข่งขันรุนแรง ไร้
พรมแดน ซึ่งมนุษย์จะต้องเปลี่ยนแปลง และ 3) ลูกค้า (Customer) ลูกค้ามีทางเลือกมากยิ่งขึ้น และ
มีอิสระในการตัดสินใจ 
	 จากเหตุผลดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจในการศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่
สง่ผลตอ่ความยดืหยุน่ และการปรบัเปลีย่นการเรยีนรูข้องตนเองของผูเ้รยีนทีเ่กดิจากอทิธพิลของความ
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรม และสมรรถนะ ในตัวของผู้เรียนเอง โดยการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
นกัศกึษาชัน้ป ี4 คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัย ์ ซึง่เปน็นกัศกึษาครทูีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบั
การจดัการเรยีนการสอนโดยตรง และในปตีอ่ไปนกัศกึษาตอ้งออกฝกึประสบการณว์ชิาชพีคร ูนกัศกึษา
ต้องศึกษาหาความรู้ในฐานะของผู้เรียน และสอนในฐานะของนักศึกษาฝึกสอน ดังนั้นความยืดหยุ่น       
และการปรับเปลี่ยนของพฤติกรรมการเรียนรู้ จึงมีความจำ�เป็นอย่างมากสำ�หรับนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 
เพือ่เปน็ประโยชน ์กบันกัศกึษาในการปรบัพฤตกิรรมการเรยีนรูข้องตนเองใหย้ดืหยุน่ไปตามบรบิทและ
ความสามารถของตนเอง และเปน็ประโยชนก์บัคณาจารยท์ีส่อนนกัศกึษา ในการนำ�ขอ้มลูสารสนเทศนี้
ไปใชใ้นการจดักจิกรรมการจดัการเรยีนการสอนใหม้คีวามยดืหยุน่ และสอดคลอ้งกบัการศกึษาทีม่กีาร
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาตามกระแสโลกในยุคโลกาภิวัตน์ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1. พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่ 
และการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม และสมรรถนะของ
ตนเองกับข้อมูลเชิงประจักษ์
	 2. วเิคราะหล์ักษณะอทิธพิลของการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่และการปรบัเปลีย่นตนเองทีเ่กดิจาก
อิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง
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ขอบข่ายการวิจัย 

	 การวิจัยศึกษาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น และการปรับเปลี่ยน
ตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง ผู้วิจัยจึงมีความ
สนใจที่จะศึกษาเกี่ยวกับความแตกต่าง   ระหว่างวัฒนธรรม และสมรรถนะของตนเองของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์   ที่เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ซึ่ง
ผู้วิจัยเห็นว่าควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม และสมรรถนะของ
ตนเอง เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสได้กำ�หนดการวางแผนตนเอง มีความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ และปรับ
เปลี่ยนตนเองเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมแห่งการเรียนรู้ในอนาคตได้ ตัวแปรที่ผู้วิจัยสนใจ
ศึกษาประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังนี้
	 1. ตัวแปรแฝงภายนอก คือ ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม (Intercultural Difference)
	 2. ตัวแปรแทรกกลาง คือ สมรรถนะของตนเอง (Self – Efficacy)
	 3. ตัวแปรภายใน คือ การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) และการปรับเปลี่ยน
ตนเอง (Adaptability) 

วิธีดำ�เนินการวิจัย
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บรุรีมัย ์ทีเ่รยีน ในภาคการศกึษาที่ 1 ปกีารศกึษา 2559 จำ�นวน 658 คน ไดม้าโดยวธิกีารสุม่แบบหลาย
ขั้นตอน (Multistage Random Sampling)
	 2. ตัวแปรที่ใช้ศึกษา แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
	 	  2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก คือ ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม (Intercultural Differ-
ence) ประกอบด้วย 1) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Engagement) 2) เคารพในความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรม (Respect for Cultural Differences) 3) ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์ (Interaction 
Confidence) 4) ความยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์ (Interaction Enjoyment) และ 5) ความเอาใจใส่
ต่อการปฏิสัมพันธ์ (Interaction Attentiveness)
   	 	 2.2 ตัวแปรแทรกกลาง คือ สมรรถนะของตนเอง ประกอบด้วย 1) ความมั่นใจในตนเอง 
(Self Confidence) 2) การประเมินตนเองตามความเป็นจริง (Accurate Self Evaluation) 3) ความ
กล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to Take Risks)  4)  ความพยายามและยืนหยัด (Effort Expenditure 
and Persistence) และ 5) การกำ�หนดผลการกระทำ�ของตนเองมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา 
(Humans as Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior)
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  	 	 2.3 ตวัแปรภายใน คอื การเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่ (Flexible Learning) และการปรบัเปลีย่น
ตนเอง (Adaptability) ซึ่งวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) ความยืดหยุ่น (Flexibility) และ 2) การ
ปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptation)
	 เครื่องมือในการวิจัย
	 การวิจัยครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยเป็นแบบสอบถาม
สำ�หรับนักศึกษา  แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 1) ข้อมูลของนักศึกษา 2) แบบวัดความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรม 3) แบบวัดสมรรถนะ  ของนักศึกษา และ 4) แบบวัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับ
เปลี่ยนตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
	 1. แบบสอบถามขอ้มลูของนกัศกึษา ไดแ้ก ่เพศ เกรดเฉลีย่ สาขาวชิา โดยสรา้งเปน็แบบตรวจ
สอบรายวิชา (Check List) จำ�นวน 2 ข้อ และเติมคำ�ตอบ จำ�นวน 1 ข้อ
	 2. แบบวัดความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม ซึ่งครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ จำ�นวน 5 ตัวแปร 
ประกอบดว้ย 1) การมปีฏสิมัพนัธ ์(Interaction Engagement) 2) เคารพในความแตกตา่งทางวฒันธรรม 
(Respect for Cultural Differences) 3) ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์ (Interaction Confidence) 
4) ความยนิดใีนการไดป้ฏสิมัพนัธ ์(Interaction Enjoyment) และ 5) ความเอาใจใสต่อ่การปฏสิมัพนัธ ์
(Interaction Attentiveness) โดยผู้วิจัยได้สร้างขึ้น  และดำ�เนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ด้วยผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้ จนได้เครื่องมือที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ
	 3. แบบวัดสมรรถนะของนักศึกษา ซึ่งครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ จำ�นวน 5 ตัวแปร ประกอบ
ด้วย 1) ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 2) การประเมินตนเองตามความเป็นจริง (Accurate 
Self Evaluation)  3) ความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to Take Risks) 4) ความพยายามและยืน
หยัด (Effort Expenditure and Persistence) และ 5) การกำ�หนดผลการกระทำ�ของตนเองมากกว่า
การยอมรับในโชคชะตา (Humans as Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) 
โดยผูว้จิยัไดส้รา้งขึน้และดำ�เนนิการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื ดว้ยผูเ้ชีย่วชาญ จำ�นวน 5 คน และ
การทดลองใช้ จนได้เครื่องมือที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ
	 4. แบบวัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเอง ซึ่งครอบคลุมตัวแปรสังเกตได้ 
จำ�นวน 2 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) และ 2) การปรับ
เปลี่ยนตนเอง (Adaptability) โดยผู้วิจัยได้สร้างขึ้นและดำ�เนินการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ด้วยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน และการทดลองใช้จนได้เครื่องมือที่มีคุณภาพ และน่าเชื่อถือ
การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยเดินทางไปยังคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์ และติดตามข้อมูลด้วยตนเองตามวัน เวลาที่มหาวิทยาลัยกำ�หนด จำ�นวนแบบสอบถามที่ส่งไป
ทัง้หมด 800 ฉบบั และมอีตัราการตอบจำ�นวน 700 ฉบบั จากนัน้ผูว้จิยัไดท้ำ�การคดัเลอืกแบบสอบถาม 
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พบว่า มีแบบสอบถามที่ให้ข้อมูลไม่สมบูรณ์ และมีแบบสอบถามตอบไม่ตรงตามข้อเท็จจริงจำ�นวน 42 
ฉบับ ดังนั้น จึงเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์เพื่อใช้ในการวิจัย จำ�นวนทั้งหมด 658 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 94.00 ซึ่งมีจำ�นวนเพียงพอสำ�หรับการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป
การวิเคราะห์ข้อมูล
	 1. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น ดังนี้ 
		  1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลของนักศึกษา
		  1.2 การวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย
		  1.3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรโดยจำ�แนกตามสาขาวิชาของนักศึกษา
โดยวิเคราะห์  ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
	 2. วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
		  2.1 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ
วิเคราะห์โมเดล
		  2.2 ตรวจสอบความตรงของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น และ
การปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม และสมรรถนะของตนเอง
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์
		  2.3 วิเคราะห์ลักษณะอิทธิพลของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเอง
ที่เกิดจากอิทธิพล  ของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเองโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

สรุปผลการวิจัย

	 1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
ตาราง 1 แสดงเพศ จำ�นวน และร้อยละข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ตัวอย่างวิจัยเป็นเพศหญิงและเพศชายในอัตราส่วนที่ใกล้เคียง
กัน คิดเป็นเพศชาย ร้อยละ 41.91 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 58.10

เพศ   จ ำ น วน  (คน)  ร ้ อ ย ล ะ  

ชาย  276  41.90 

หญิง  382  58.10 

ร ว ม   658  100.00 

 

เพศ

ชาย

หญิง

รวม

จำ�นวน (คน)

276

382

658

ร้อยละ

41.90

58.10

100.00
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	 2. ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดล
ตาราง 2 แสดงค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย

จากการวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย พบว่า
	 	 2.1 การวเิคราะหค์า่เฉลีย่ของตวัแปรสมรรถนะของนกัศกึษา ซึง่ครอบคลมุตวัแปรสงัเกตได้ 
จำ�นวน 5 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) มีค่าเฉลี่ย 19.63 2) การ
ประเมินตนเองตามความเป็นจริง (Accurate Self Evaluation) มีค่าเฉลี่ย 20.55 3) ความกล้าที่จะเสี่ยง 
(Willingness to Take Risks) มีค่าเฉลี่ย 19.76  4) ความพยายามและยืนหยัด (Effort Expenditure 
and Persistence) มีค่าเฉลี่ย 20.35 และ 5) การกำ�หนดผลการกระทำ�ของตนเองมากกว่าการยอมรับใน
โชคชะตา (Humans as Producers Rather than Simply Foretellers of Behavior) มีค่าเฉลี่ย 22.28 

ต ั ว แ ปร   Min  Max  Mean  S.D. 

Self – Efficacy  

     Self Confidence  11.00  30.00  19.63  3.07 

     Accurate Self Evaluation  11.00  30.00  20.55  3.47 

     Willing to Take Risks  12.00  29.00  19.76  3.10 

     Effort Expenditure and 

Persistence 

10.00  30.00  20.35  3.39 

     Humans as Producers rather than 

simply foretellers of behavior  

8.00  30.00  22.28  4.20 

Intercultural Difference 

     Interaction Engagement  3.00  30.00  19.76  4.02 

     Respect for Cultural Differences  11.00  30.00  20.87  3.88 

     Interaction Confidence  9.00  30.00  19.72  3.37 

     Interaction Enjoyment  6.00  30.00  21.07  4.00 

     Interaction Attentiveness  4.00  27.00  19.00  3.21 

Flexible Learning & Adaptability 

     Flexibility  41.00  72.00  55.86  4.45 

     Adaptability  16.00  34.00  26.11  2.60 
 

ตัวแปร

Self – Efficacy 

     Self Confidence

    Accurate Self Evaluation

    Willing to Take Risks

    Effort Expenditure and
    Persistence

   Humans as Producers rather than simply 
foretellers of behavior

Intercultural Difference

    Interaction Engagement

    Respect for Cultural Differences

    Interaction Confidence

    Interaction Enjoyment

    Interaction Attentiveness

Flexible Learning & Adaptability

   Flexibility

   Adaptability

Min

11.00

11.00

12.00

10.00

8.00

3.00

11.00

9.00

6.00

4.00

41.00

16.00

Max

30.00

30.00

29.00

30.00

30.00

30.00

30.00

30.00

30.00

27.00

72.00

34.00

Mean

19.63

20.55

19.76

20.35

22.28

19.76

20.87

19.72

21.07

19.00

55.86

26.11

S.D.

3.07

3.47

3.10

3.39

4.20

4.02

3.88

3.37

4.00

3.21

4.45

2.60
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  	 	 2.2 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของตัวแปรความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม ซึ่งครอบคลุม
ตัวแปรสังเกตได้ จำ�นวน 5 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction Engagement) มี
ค่าเฉลี่ย 19.76 2) เคารพในความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Respect for Cultural Differences) มีค่า
เฉลี่ย 20.87 3) ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์ (Interaction Confidence) มีค่าเฉลี่ย 19.72 4) ความ
ยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์ (Interaction Enjoyment) มีค่าเฉลี่ย 21.07 และ 5) ความเอาใจใส่ต่อการ
ปฏิสัมพันธ์ (Interaction Attentiveness) 19.00 
	 	 2.3 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของตัวแปรการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเอง 
ซึ่งครอบคลุม  ตัวแปรสังเกตได้ จำ�นวน 2 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible 
Learning) มีค่าเฉลี่ย 55.86  และ 2) การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) มีค่าเฉลี่ย 26.11 
	 3. ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล 

ตาราง 3 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	 จากการการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดล พบวา่ ความ
สัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น และการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความ
แตกตา่งระหวา่งวฒันธรรมและสมรรถนะของตนเอง จำ�นวน 12 ตวัแปร โดยใชส้มัประสทิธิส์หสมัพนัธ์
ของเพยีรส์นัไดค้า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดท้ัง้หมด 66 คู ่โดยทกุคูม่คีา่สมัประสทิธิส์ห
สัมพันธ์ แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรสังเกตได้มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกและลบมีขนาดความสัมพันธ์ตั้งแต่ -.096 ถึง .666
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	 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในกลุ่มตัวแปรด้านเดียวกันพบว่า ตัวแปรการ
เรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเองมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรอยู่ระหว่าง -.096 
ถงึ .666 ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธก์นัสงูสดุ คอื ความกลา้ทีจ่ะเสีย่ง (Willingness to Take Risks) (Inter 
3) กับความพยายาม และยืนหยัด (Effort Expenditure and Persistence) (Inter 4) มีค่าเท่ากับ 
.666 ซึ่งสัมพันธ์กันในระดับสูง เมื่อพิจารณาตัวแปรสมรรถนะของนักศึกษามีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรอยู่ระหว่าง .503 ถึง .607 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ ความมั่นใจในตนเอง (Self 
Confidence) (SE1) กับความกล้าที่จะเสี่ยง (Willingness to Take Risks) (SE3) มีค่าเท่ากับ .067 เมื่อ
พจิารณาตวัแปรความแตกตา่งระหวา่งวฒันธรรมมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรระหวา่ง .225 ถงึ 
.666 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด  คือ ความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์ (Interaction Confidence) 
(Inter 3) กับความยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์ (Interaction Enjoyment) (Inter 4) มีค่าเท่ากับ .666 
และเมื่อพิจารณาตัวแปรการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเอง อยู่ระหว่าง -.096 ถึง .314 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด คือ การประเมินตนเองตามความเป็นจริง (Accurate Self Evalua-
tion) (SE2) กับ การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) มีค่าเท่ากับ .314 
	 4. การแสดงผลโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่ และการปรบัเปลีย่น
ตนเองที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง

รูปภาพ 2 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเอง

      ที่เกิดจากอิทธิพลของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง
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ตาราง 4 แสดงคา่สถติกิารวเิคราะหอ์ทิธพิลของโมเดลความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองการเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่
และการปรบัเปลีย่นตนเองทีเ่กดิจากอทิธพิลของความแตกตา่งระหวา่งวฒันธรรมและสมรรถนะของตนเอง

	 หมายเหตุ : Chi Square = 42.722, df = 33, p = 0.1197, Chi Sq/df = 1.2946, 

               RMSEA = 0.021, CFI = 0.997, TLI = 0.994, SRMR = 0.026

	 เมือ่พจิารณาคา่ความเทีย่งของตวัแปรสงัเกตไดท้ีไ่มไ่ดก้ำ�หนดคา่พารามเิตอรบ์งัคบั พบวา่ ตวัแปร
สังเกตได้มีความเที่ยงเท่ากับ 0.68 ถึง 51.22 ตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงสูงสุดมีจำ�นวน 3 ตัวแปรคือ การ
กำ�หนดผลการกระทำ�ของตนเองมากกว่าการยอมรับในโชคชะตา (Humans as Producers Rather than 
Simply Foretellers of Behavior) (SE5) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 51.22 การประเมินตนเองตามความ
เป็นจริง (Accurate Self Evaluation) (SE2) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 48.61 และความพยายามและยืน
หยัด (Effort Expenditure and Persistence) (SE4) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 47.68 ซึ่งมีค่าความเที่ยง
เท่ากับ และตัวแปรที่มีค่าความเที่ยงตํ่าสุดมีจำ�นวน 3 ตัวแปร คือ การปรับเปลี่ยนตนเอง (Adaptability) 
(Flex 2) มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.68 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) (SE1) การมีปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction Engagement) (Inter 1) และการเรียนรู้   แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) (Flex1) มีค่า
ความเที่ยงเท่ากัน คือ 1.00 และความยินดีในการได้ปฏิสัมพันธ์ (Interaction Enjoyment) (Inter 4) มี
ค่าความเที่ยงเท่ากับ 1.01 
	 เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flex 1) และการปรับเปลี่ยน
ตนเอง (Flex 2) พบว่า การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flex 1) และการปรับเปลี่ยนตนเอง (Flex 2) ได้รับอิทธิพล
จากสมรรถนะของนักศึกษา (SE) และความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม (Inter) พบว่าได้รับอิทธิพลทาง
ตรงอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (P < .05) จากสมรรถนะของนักศึกษา (SE)     และความแตกต่างระหว่าง
วัฒนธรรม (Inter) มีขนาดอิทธิพลทางตรงเท่ากับ 0.562 และ 12.507 ตามลำ�ดับ แสดงว่า สมรรถนะของ
นักศึกษา (SE) และความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม (Inter) มีผลทำ�ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มีการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flex 1) และการปรับเปลี่ยนตนเอง (Flex 2) สูงขึ้น 
	 นอกจากนีเ้มือ่พจิารณาอทิธพิลทางออ้มทีส่ง่ผลตอ่การเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่ (Flex 1) และการปรบั
เปลี่ยนตนเอง (Flex 2) ของนักศึกษาอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (P < .05) แสดว่าหากต้องการส่งเสริมการ
เรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flex 1) และการปรับเปลี่ยนตนเอง (Flex 2) ให้กับนักศึกษาครูจำ�เป็นต้องย้อนกลับ
ไปพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา (SE) และความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรม (Inter) ของนักศึกษาด้วย
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อภิปรายผลการวิจัย

	 จากการศึกษาปัจจัยสาเหตุของการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจาก
อทิธพิลของความแตกตา่งระหวา่งวฒันธรรมและสมรรถนะของตนเองของนกัศกึษาชัน้ปทีี ่4 คณะครศุาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ที่เรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 ผู้วิจัยอภิปรายผล ดังนี้ 
	 1. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการเรียนรู้แบบ
ยดืหยุน่ และการปรบัเปลีย่นตนเองทีเ่กดิจากอทิธพิลของความแตกตา่งระหวา่งวฒันธรรม และสมรรถนะ
ของตนเอง พบว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์ซึง่เปน็ไปตามสมมตฐิานทีก่ำ�หนดไวว้า่ โมเดลเชงิสาเหตทุีส่รา้งขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลู
เชิงประจักษ์
	 2. จากผลการวจิยัพบวา่ การเรยีนรูแ้บบยดืหยุน่และการปรบัเปลีย่นตนเองไดร้บัอทิธพิลจาก
ความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง สอดคล้องกับ Carl Roger (1969) ที่เสนอ
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ คือ มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้ดีหากอยู่ในสภาวะที่ผ่อนคลาย และเป็น
อิสระ การจัดบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  และเอื้อต่อการเรียนรู้ และเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครู
เปน็ผูช้ีแ้นะ และทำ�หนา้ทีอ่ำ�นวยความสะดวกในการเรยีนรูใ้หแ้กผู่เ้รยีน หลกัการจดัการเรยีนการสอน
ตามทฤษฎนีี้เนน้การเรียนรู้กระบวนการเป็นสำ�คญั จัดสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้อบอุ่น ปลอดภยั 
ครคูวรสอนแบบชีแ้นะโดยใหผู้เ้รยีนเปน็ผูน้ำ�ทางในการเรยีนรูข้องตน และคอยชว่ยเหลอืผูเ้รยีนใหเ้รยีน
อย่างสะดวกจนบรรลุผล สอดคล้องกับ Gardner (1983) ซึ่งได้เขียนหนังสือชื่อ Frame of Mind นำ�
เสนอทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) โดยมีแนวคิดว่า สติปัญญาของมนุษย์
มีหลายด้านที่มีความสำ�คัญเท่าเทียมกัน ขึ้นอยู่กับว่าใครจะโดดเด่นในด้านไหนบ้าง แล้วแต่ละด้าน
ผสมผสานกนัแสดงออกมาเปน็ความสามารถในเรือ่งใดนัน้เปน็ลกัษณะเฉพาะตวัของแตล่ะคน ไป และ
สอดคล้องกับ ประสาท  จูมพล (2549) ได้ทำ�การวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีน  และความพงึพอใจในการเรยีนรูแ้บบยดึหยุน่ของนสิติหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขา
วิชาการพัฒนาซอฟต์แวร์  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนและ
ความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ซอฟตแ์วร ์เพือ่พฒันาโมเดลเชงิสาเหตขุองผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  และความพงึพอใจในการเรยีนรูแ้บบ
ยดืหยุน่ของนสิติหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการพฒันาซอฟตแ์วร ์และเพือ่ตรวจสอบความ
สอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลู เชงิประจกัษ ์กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั คอื นสิติระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาซอฟต์แวร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่เข้าศึกษาในหลักสูตร 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 – 2549 จำ�นวน 150 คน ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย ตัวแปรภายใน
แฝง 2 ตัวแปรคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจของผู้เรียน ตัวแปรภายนอกแฝง 5 ตัว คือ
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การสนับสนุนการเรียนการสอน ผู้สอน ผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอน เทคโนโลยีการเรียนการสอน 
วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 18 ตัว เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจใน การเรียนรู้ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตั้งแต่ 0.708 ถึง 
0.924 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติบรรยาย และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ด้วยโปรแกรม SPSS 
และการวิเคราะห์โมเดลลิสเรลด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 ผลการวิจัยที่สำ�คัญสรุปได้ดังนี้ 1) ปัจจัยที่
มอีทิธพิลทางตรงสงูสดุและอทิธพิล รวมสงูสดุตอ่ผลสมัฤทธิท์างกา เรยีนของนสิติหลกัสตูรวทิยาศาสตร์
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาซอฟต์แวร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ปัจจัยทางด้านผู้เรียน ปัจจัยที่
อิทธิพลสูงสุดต่อความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิชาการพัฒนาซอฟต์แวร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยีการเรียน   การ
สอน 2) ผลการพัฒนาได้โมเดลที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ตัวแปรภายในแฝง 2 ตัวแปรคือ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความพึงพอใจของผู้เรียน ตัวแปรภายนอกแฝง 5 ตัว คือการสนับสนุนการเรียนการสอน 
ผู้สอน ผู้เรียน กิจกรรมการเรียน  การสอน เทคโนโลยีการเรียนการสอน วัดจากตัวแปรสังเกตได้ 18 ตัว 
	 3. โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  โดยให้ค่า X [superscript 2] = 30.505,  
p = 1.00, df = 64, GFI = 0.978, AGFI = 0.940 และ RMR = 0.007 ตัวแปร   ในโมเดลสามารถ
อธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอ ใจในการเรียนรู้แบบยืดหยุ่นของ
นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาซอฟต์แวร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ร้อยละ 
44.0 และ 90.0 ตามลำ�ดับ 

ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะเพื่อนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 จากผลการศึกษาพบว่า การเรียนรู้แบบยืดหยุ่นและการปรับเปลี่ยนตนเองที่เกิดจากอิทธิพล
ของความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมและสมรรถนะของตนเอง มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
	 1. ข้อเสนอแนะสำ�หรับผู้เรียน การเรียนรู้ในปัจจุบันนั้นแตกต่างจากในอดีตมาก ซึ่งเป็นการ
เรียนรู้ของคนทั้งโลก  ไม่เฉพาะประเทศไทยเพียงเท่านั้น เพราะโลกมีการเชื่อมโยงอย่างไร้พรมแดนดัง
นัน้ ผูเ้รยีนไมใ่ชม่เีฉพาะความรู ้ แตต่อ้งรวมไปถงึทกัษะดว้ย ทกัษะเพือ่การดำ�รงชวีติในโลกยคุใหม ่การ
เรยีนรูเ้พือ่สรา้งคนในศตวรรษที ่19 – 20 คอื สรา้งคนออกไปทำ�งานในโรงงานอตุสาหกรรมทำ�งานแบบ
ทำ�อะไรซํ้า ๆ จะมีชีวิตอยู่ในโลกสมัยใหม่ไม่ได้ โลกสมัยใหม่เปลี่ยนแปลง  เร็วมาก การเรียนรู้ของเด็ก
ในศตวรรษที่ 21 คอืตอ้งเขา้ใจบรบิทของคนทัง้โลกมกีารปรบัเปลีย่นเรยีนรูใ้หไ้ดต้ามสถานการณโ์ลกที่
เปลี่ยนแปลงไปจึงจะประสบความสำ�เร็จในการเรียนรู้ และเป็นพลโลกที่มีคุณค่าได้ในอนาคต
	 2. ข้อเสนอแนะสำ�หรับครู และอาจารย์ผู้สอน ควรปรับเปลี่ยนวิธีสอนของตนเองมุ่งพัฒนา
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ผูเ้รยีนทีเ่นน้ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล พฒันาการสอนใหย้ดืหยุน่ตามสภาพการณข์องโลกปจัจบุนั นำ�
เทคโนโลยีมาเป็นส่วนสำ�คัญในการพัฒนา  การเรียนรู้ของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรับรู้ว่าพวกเขา
เปน็สว่นหนึง่ของโลกไมใ่ชแ่คป่ระเทศไทย เพือ่รบัทราบถงึวฒันธรรมการเรยีนรูข้องนานาประเทศทัว่โลก 
และบทบาทการจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนไปของครูในสังคมโลก  ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
	 3. ข้อเสนอแนะสำ�หรับคณะ กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีการปรับเปลี่ยน
แนวการสอนจากการที่ครูเป็นผู้ให้ กลับให้ครูเป็นให้คำ�แนะนำ�ให้ผู้เรียนปรับเปลี่ยนการเรียนรู้เป็น
ผู้เรียนรู้จากสมรรถนะของตนเอง และทำ�งานร่วมกันเป็นทีม อีกทั้งสนับสนุนงบประมาณในการสร้าง
สื่อประกอบการสอนที่เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนไปของโลกให้มีความยืดหยุ่นไปตามสภาพการณ์
ของโลกตามความเป็นจริง  
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