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บทคัดย่อ

	 งานวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์ 2 ประการคือ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตศึกษา 
ผู้สำ�เร็จการศึกษา อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้าน
บริบท ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการและ 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้ประกอบการ ที่มีต่อมหาบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวจิยัคอื บณัฑติ/ศษิยเ์กา่ อาจารย/์ผูเ้ชีย่วชาญหลกัสตูร และผูบ้รหิารสถานศกึษาผูป้ระกอบการ 
จำ�นวน 106 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำ�นวน 2 ฉบับ โดย
แบบสอบถามฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามสำ�หรับมหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตร
จำ�นวน 101 ฉบับ แบบสอบถามฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามสำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษาผู้ประกอบ
การ จำ�นวน 5 ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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	 ผลการวิจัย พบว่า
	 1. ความคิดเห็นของมหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในด้านบริบทด้าน
ปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบริบทอยู่ใน
ระดับดีมาก ส่วนด้านปัจจัยนำ�เข้าและด้านกระบวนการอยู่ในระดับดี 
	 2. ความคิดเห็นของสำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษาผู้ประกอบการ ที่มีต่อมหาบัณฑิตหลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านผลผลิต พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับดี

คำ�สำ�คัญ
	 การประเมิน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
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Abstract

	 The objectives of this study were 1) to study the opinions of graduate students, 
graduates, lecturers, and experts in curriculum towards the curriculum regarding con-
texts, input factors, and processes and 2) to study the opinions of school administrators 
and graduates’ employers towards the graduates in terms of products. The sample 
group of this study consisted of 106 the participants: graduate students, lecturers, 
experts, graduate students, and school administrators and graduates’ employers. The 
instruments used in this research were two sets of the developed questionnaires. The 
first set included 101 copies of questionnaire for graduate students and instructors/ 
experts. The second one included five copies of questionnaire for school administrators 
and graduates’ employers. The data were analyzed by using percentage, mean, and 
standard deviation. The results of the study were as follows: 
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	 1. The opinions of graduate students, lecturers, experts in curriculum towards 
the curriculum (Revised 2012) in terms of context, input and process were at a high 
level. When considering each aspect, it showed that the aspect of context was at the 
highest level, and input factors and process were at high level. 
	 2. The opinions of school administrators and graduates’ employers towards 
graduate students of the curriculum (Revised 2012) in the aspect of products showed 
that the opinions in this aspect were at high level. 

Keywords
	 Evaluation, Curriculum for Master’s Degree of Education Program 
in Curriculum and Learning Management
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บทนำ�
	
	 การศึกษามีความสำ�คัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้เพราะการ
ศึกษาเป็นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นพลเมืองดี มีความรู้ความสามารถในการดำ�เนินชีวิตและ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงได้ (สมพร โตนวล, 2550 : 32) โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีจุดมุ่งหมาย ท่ีสำ�คัญคือ ส่งเสริมให้บัณฑิตมีความรอบรู้
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ หมั่นแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้
อืน่ได้เปน็อยา่งด ีรวมทัง้ให้เปน็ผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม (สำ�นกัมาตรฐานและประเมนิผลอดุมศกึษา, 
2553 : 12) ซึง่ในการจดัการศกึษาใหบ้รรลจุดุมุง่หมาย ดงักลา่วไดน้ัน้ จำ�เปน็ตอ้งม ี“หลกัสตูร” เพราะ
หลกัสตูรเปรยีบเสมอืนเขม็ทศิของการจดัการเรยีนการสอน การพฒันาหลกัสูตรนัน้เปน็การมุง่จะใหไ้ด้
หลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพในยุคนั้นๆ หลักสูตรท่ีดีจะต้องพัฒนาผู้เรียนได้ท้ังในด้านความรู้ 
ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะที่ชำ�นาญ (วิชัย วงศ์ใหญ่, 2535 : 16) สืบเนื่องจากสำ�นักงานมาตรฐาน
และประเมินผลการศึกษา สำ�นักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ�ประกาศ 
เรื่อง กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 (Thai Qualifications Framework 
for Higher Education TQF : HEd) ขึ้นโดยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาตินี้ ถือ
เป็นกรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ เป็นระบบที่แสดงความเชื่อม
โดยต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่ง ประกอบด้วยระดับคุณวุฒิ การแบ่งสายวิชาการ 
มาตรฐานการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของแต่ระดับ ปริมาณการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเวลาที่
ต้องใช้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจึงเป็นกลไกที่จะแสดงให้เห็นว่าสถาบันการศึกษาสามารถ
ผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำ�หนดไว้ 
	 มหาวิทยาลัยราชภฏับรุรีมัยใ์นฐานะทีเ่ปน็สถาบนัระดบัอดุมศกึษา ไดด้ำ�เนนิการปรบัปรงุและ
พัฒนาหลักสูตรขึ้นมาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อีกทั้งในปัจจุบัน
ได้เปิดสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรีที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
มากกว่า 50 สาขาวิชา ซึ่งการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร และการจัดทำ�หลักสูตรใหม่ ของแต่ละสาขา
วิชา มีกระบวนการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร การปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร และการประเมินผล
หลักสูตร ซึ่งทั้ง 3 ขั้นตอนนั้นมีความสำ�คัญโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ซึ่งจะ
ทำ�ให้ได้ข้อมูลที่สำ�คัญต่อการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาหลักสูตรนั้น ๆ  ให้มีความสมบูรณ์และทันสมัย
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในปัจจุบันยิ่งขึ้น
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	  การประเมนิหลกัสตูรเป็นเคร่ืองมอือยา่งหนึง่ทีช่ีใ้หเ้ห็นวา่ การนำ�หลกัสตูรไปใชจ้ะได้ผลมาก
นอ้ยเพียงใด เพราะฉะน้ันการประเมนิหลกัสตูรจงึเปน็ขัน้ตอนทีส่ำ�คญัอกีขัน้ตอนหนึง่ของกระบวนการ
พัฒนาหลักสูตรและผลที่ได้จากการประเมินหลักสูตรจะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเพื่อแก้ไข ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร (สุนีย์ ภู่พันธ์, 2546: 248) โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิต
ศึกษา หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันการศึกษาหลายแห่ง เป็นการจัดการศึกษาขั้นสูงกว่าปริญญาตรี โดย
มีปรัชญาและแนวคิดของหลักสูตรแตกต่างจากการจัดการศึกษาระดับอื่นๆ
	 รูปแบบการประเมินแบบ (CIPP Model) เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทำ�งานระหว่าง
ฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือฝ่ายประเมินมีหน้าที่ระบุ จัดหา และนำ�
เสนอสารสนเทศให้กับฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าที่เรียกหาข้อมูล และนำ�ผลการประเมินท่ีได้
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อดำ�เนินกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี
	 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต โดยพิจารณาประเมินใน
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต จากการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าว เพื่อให้
ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และเป็นแนวทางสำ�หรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพือ่ประเมนิหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู(้หลกัสตูร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านต่อไปนี้
	 1. ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้รียน/บัณฑติ มหาบณัฑติ/ศษิยเ์กา่ อาจารย/์ผูเ้ช่ียวชาญหลกัสตูร 
ท่ีมต่ีอหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 
2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านบริบท ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ 
	 2. ศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาผู้ประกอบการ ในด้านผลผลิต 

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ทำ�การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเลือกเจาะจง ได้แก่ 
	 1) อาจารย์ผู้สอนและ/หรืออาจารย์พิเศษ /ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
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สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
	 2) ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ประกอบการ ที่ใช้บัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 

ตาราง 1 ตารางแสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ลำ�ดับที่ ชื่อกลุ่มประชากร จำ�นวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง คิดเป็นร้อยละ

1 อาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตร 23 20 18.87

2 ผู้เรียน/บัณฑิต 63 60 56.60

3 มหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า 25 21 19.81

4 ผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ประกอบการ 5 5 4.72

รวม 115 106 100

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย เป็นแบบสอบถามผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง มีทั้งหมด 2 
ฉบับได้แก่ 
	 แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบบสอบถามสำ�หรับผู้เรียน/บัณฑิต มหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์/
ผูเ้ชีย่วชาญหลักสตูร ทีม่ต่ีอหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ โดยแบบสอบถาม ชดุที ่1 จะทำ�การประเมนิ 
3 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
	 ตอนที่ 1 เป็นส่วนที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ มีลักษณะเป็นแบบรายการ (Checklist) 
เกี่ยวกับ สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม จำ�นวน 3 ข้อ
	 ตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ
ของของลิเคิร์ท (Likert’s Scale) จำ�นวน 60 ข้อ
 	 ตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นข้อคำ�ถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั่วไป เกี่ยว
กับหลักสูตร จำ�นวน 1 ข้อ
	 แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบสอบถามสำ�หรับผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้ประกอบการ โดย
แบบสอบถาม ชุดที่ 2 จะทำ�การประเมิน 1 ด้าน คือด้านผลผลิต แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
	 ตอนท่ี 1 เปน็สว่นทีเ่ก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบ มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการเกีย่ว
กับ สถานภาพ ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม จำ�นวน 4 ข้อ
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	 ตอนที ่2 มลัีกษณะเปน็แบบสอบถามชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ของลเิคิรท์ (Likert’s 
Scale) จำ�นวน 27 ข้อ	  
	 ตอนท่ี 3 มีลักษณะเป็นข้อคำ�ถามปลายเปิดเก่ียวกับ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ท่ัวไป เก่ียวกับ
หลักสูตร จำ�นวน 1 ข้อ	

การสร้างเครื่องมือและการหาคุณภาพของเครื่องมือแต่ละชนิด
	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้
	 1) ศกึษาวธิกีารสร้างเคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการวจัิย คือแบบสอบถาม จากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
กับการประเมินหลักสูตร 
	 2) ศกึษาศกึษาทฤษฎ ีแนวคดิ และงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประเมนิหลกัสตูรและแบบสอบถาม 
เช่น งานวิจัยของ เรณู เชื้อเมืองพาน บุญศรี พรหมมาพันธุ์ (2550) กัญจน์ชญาน์ สรรเสริญ (2551) 
ชญานุตม์ ศิริอินทร์ (2551) สราวุธ จินดาเพ็ชร (2556) สนิท พาราษฎร์ (2559) และบทความ เอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง 
	 3) นำ�ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา มาสร้างแบบสอบถามจำ�นวน 2 ชุด ชุดที่ 1 มีจำ�นวน 64 ข้อ 
ชุดที่ 2 มีจำ�นวน 32 ข้อ เพื่อเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 4) นำ�เสนอร่างแบบสอบถาม ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญทำ�การ
ตรวจสอบ เพื่อให้ได้คำ�ถามที่ครอบคลุม ด้านเนื้อหา เพื่อหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 
	 5) ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามมาคำ�นวณหาค่าเฉลี่ยของคะแนนรายข้อ ค่าเฉลี่ยที่ยอมรับได้ใช้ใน
งานวิจัยครั้งนี้คือ .60 ขึ้นไป (ไพศาล วรคำ�, 2554 : 262-263)
	 6) นำ�แบบสอบถามทีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบ เสนอแนะ จากผูเ้ชีย่วชาญแลว้มาปรบัปรงุแกไ้ข 
	 7) นำ�แบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัอาจารยผ์ูส้อน/หรอือาจารยพ์เิศษ /ผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านหลักสูตร และมหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ จำ�นวน 30 ชุด 
	 8) นำ�แบบสอบถาม ไปหาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟ่า (Alpha Coefficient) และได้ ค่า Alpha ในชุดที่ 1 ได้ 0.75 ชุดที่ 2 ได้ 0.70
	 9) นำ�แบบสอบถามที่ผ่านเกณฑ์จำ�นวน 2 ชุด 96 ข้อ มาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ
	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ แบ่งออกเป็น
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 	 	 1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ คือ ความถ่ี และค่าร้อยละ
ซึ่งเสนอผลในหัวข้อ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ในสรุปผลการวิจัย
	 	 1.2 การวเิคราะหค์วามคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสตูรครศุาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร
และการจดัการเรียนรู้ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) มหาวทิยาลยัราชภฏับุรรีมัย ์สถิติทีใ่ชค้อื คา่เฉลีย่
ดังเสนอผลในหัวข้อสรุปผลการวิจัย  ในแต่ละกลุ่ม  ทั้งในภาพรวมและแต่ละด้าน  คือด้านบริบท 
ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้
	 1. ขอหนังสือความร่วมมือในการทำ�วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชบุรีรัมย์ เพื่อขอความร่วมมือ
จากบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในการตอบแบบสอบถาม
	 2. ผูวิ้จยัไดท้ำ�การเกบ็ขอ้มลูด้วยตัวเอง โดยวธิเีดินทางไปแจกแบบสอบถามท่ีหอ้งเรยีนสำ�หรบั
ผู้ที่กำ�ลังศึกษาหรือบัณฑิตและอาจารย์หรือผู้เชียวชาญด้านหลักสูตร ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่อยู่ห่างไกล
ผู้ทำ�วิจัยได้ทำ�การจัดส่งทางไปรษณีย์ ไปยัง ศิษย์เก่า แบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด จำ�นวน 115 ฉบับ 
โดยแบ่งเป็นแบบสอบถามฉบับที่ 1 จำ�นวน 110 ฉบับ ได้แบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์กลับมาจำ�นวน 
101 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 91.81 และเป็นแบบสอบถามฉบับที่ 2 จำ�นวน 5 ฉบับ ได้แบบสอบถาม
ฉบับที่สมบูรณ์กลับมาจำ�นวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากจำ�นวน แบบสอบถามทั้งหมดที่ได้จัดส่ง
	  3. ดำ�เนินการเก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2559 – 1 ภุมภาพันธ์ 2559

สรุปผลการวิจัย

	 การวเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัเรือ่ง การประเมนิหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูร
และการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พบประเด็นสำ�คัญ
โดยสรุป ดังนี้
	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	 แบบสอบถามชุดท่ี 1 แบบสอบถามสำ�หรับบัณฑิต/ศิษย์เก่า อาจารย์ /ผู้เชียวชาญด้าน
หลักสูตร ผู้ตอบแบบสอบถามจำ�นวน 101 คน เป็นเพศชาย จำ�นวน 24 คน (ร้อยละ 23.76) และเพศ
หญิง จำ�นวน 77 คน (ร้อยละ 76.24) เป็น ผู้เรียน จำ�นวน 60 คน (ร้อยละ 59.41) รองลงมาเป็นมหา
บัณฑิต/ศิษย์เก่า จำ�นวน 21 คน (ร้อยละ 20.81) โดยส่วนมาก ประกอบอาชีพข้าราชการ จำ�นวน 53 
คน (ร้อยละ 52.48) รองลงคือพนักงานรัฐวิสาหกิจ จำ�นวน 20 คน (ร้อยละ 19.80) ส่วนอาชีพที่ตอบ
น้อยคือ อื่นๆ จำ�นวน 4 คน (ร้อยละ 3.96) ตามลำ�ดับ
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	 แบบสอบถามชุดที ่2 แบบสอบถามสำ�หรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา/ผูป้ระกอบการพบวา่ มผีูต้อบ
แบบสอบถามจำ�นวน 5 คน สังกัดในหน่วยงานของภาครัฐทั้งหมด (คิดเป็นร้อยละ 100) เป็นเพศหญิง 
จำ�นวน 3 คน(คิดเป็นร้อยละ 60) และเป็นเพศชายจำ�นวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 40) อายุระหว่าง 
31-40 ปี จำ�นวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 80) และอายุระหว่าง 41-50 ปี จำ�นวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 
20) และปัจจุบัน ผู้สำ�เร็จการศึกษา ยังปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานทั้งหมด

ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่ประเมินหลักสูตร
	 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม แต่ละกลุ่มที่มีต่อหลักสูตรในแต่ละด้าน 
สรุปได้ดังนี้ 
	 การประเมินหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติสาขาวิชาหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู ้(หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.33) 
	 อาจารย/์ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสตูรมีความคิดเห็นโดยภาพรวมทกุดา้นอยูใ่นระดบัด ี(X= 4.40) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 1 ด้าน และระดับดี 2 ด้าน โดยด้านที่มีค่า
เฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านบริบท (X= 4.54) รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ (X= 4.39)
	 อาจารย/์ผูเ้ชยีวชาญด้านหลกัสตูรผูเ้รียน และมหาบณัฑติ/ศษิยเ์กา่ มคีวามคดิเหน็โดยภาพรวม
ทุกด้านอยู่ในระดับดี (X= 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 1 ด้าน 
และระดับดี 2 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านบริบท (X= 4.62)รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ 
(X= 4.40)
	 มหาบณัฑติ/ศษิยเ์กา่มคีวามคิดเหน็โดยภาพรวมทกุดา้นอยูใ่นระดบัด ี(X= 4.43) เมือ่พจิารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก 2 ด้าน และระดับดี 1 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ด้านบริบท (X= 4.60)รองลงมาคือ ด้านกระบวนการ X= 4.51)
	 ผู้บริหารสถานศึกษาผู้ประกอบการมีความคิดเห็นในด้านผลผลิตอยู่ในระดับดี (X= 4.06)
	 1. ด้านบริบท
	 ความคิดเห็นของอาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรผู้เรียน และมหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า ที่มีต่อ
หลกัสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู ้(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านบริบทโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (X= 4.56) เมื่อพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่าอยูใ่นระดบัดีมากทัง้ 2 ด้าน โดยด้านทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื เนือ้หาและโครงสรา้งหลกัสตูร 
(X= 4.62) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ (X= 4.51)
	 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละกลุ่ม พบว่า อาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรมีความคิด
เห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.46) ผู้เรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (X= 
4.64) มหาบัณฑิต/ศิษย์เก่ามีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (X= 4.60) ซึ่งมีข้อสรุปใน
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แต่ละกลุ่มดังนี้
	 อาจารย/์ผูเ้ชยีวชาญดา้นหลกัสตูรมคีวามคดิเหน็ในระดบัดมีาก 1 ดา้น และมคีวามคดิเหน็ใน
ระดับดี 1 ด้าน โดยด้านย่อยที่มีค่าเฉลี่ยดีมากคือ เนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร (X= 4.66) รองลงมา
คือ วัตถุประสงค์ (X= 4.25)
	 ผูเ้รยีน/บณัฑติมคีวามคดิเหน็ในระดบัดมีาก 2 ดา้นยอ่ย โดยด้านทีม่ค่ีาเฉลีย่ดมีากคือวตัถุประสงค ์
(X= 4.70) รองลงมาคือ เนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร (X= 4.59)
	 มหาบณัฑติ/ศษิยเ์กา่มคีวามคดิเหน็ในระดบัดมีาก 2 ดา้นยอ่ย โดยดา้นยอ่ยทีม่คีา่เฉลีย่ดมีาก
คือ เนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร (X= 4.61) รองลงมาคือ วัตถุประสงค์ (X= 4.58)
	 2. ด้านปัจจัยนำ�เข้า
	 ความคิดเห็นของอาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรผู้เรียน และมหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า ที่มีต่อ
หลกัสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู ้(หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านปัจจัยนำ�เข้าโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.31) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับดีมาก1 ด้าน และอยู่ในระดับดี 3 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (X= 4.62) รองลงมาคือ คุณสมบัติของอาจารย์ (X= 4.45)
	 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละกลุ่ม พบว่า อาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรมีความคิด
เห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.30)ผู้เรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.34)
มหาบัณฑิต/ศิษย์เก่ามีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (X= 4.29) ซึ่งมีข้อสรุปได้ในแต่ละ
กลุ่มดังนี้
	 อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรมีความคิดเห็นในระดับดี 4 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยดีมาก
คือ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (X= 4.40) รองลงมาคือ คุณสมบัติของอาจารย์ (X= 4.38)
	 ผูเ้รยีน/บณัฑติมคีวามคดิเห็นในระดบัดมีาก 2 ดา้น และมคีวามคดิเหน็ในระดบัด ี2 ดา้น โดย
ด้านย่อยที่มีค่าเฉลี่ยดีมากคือคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (X= 4.55) รองลงมาคุณสมบัติของอาจารย์ (X= 
4.53)
	 มหาบณัฑติ/ศษิยเ์กา่มคีวามคิดเหน็ในระดับดีมาก 1 ดา้น และมคีวามคดิเหน็ในระดบัด ี3 ดา้น 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยดีมากคือ คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา (X= 4.67) รองลงมาคือคุณสมบัติของอาจารย์ (X
= 4.43)
	 3. ด้านกระบวนการ
	 ความคิดเห็นของอาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรผู้เรียน และมหาบัณฑิต/ศิษย์เก่า ที่มีต่อ
หลกัสตูรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการจัดการเรยีนรู ้(หลกัสูตรปรบัปรงุ พ.ศ. 2555) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านกระบวนการโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.43) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับดีทั้ง 2 ด้าน โดยด้านย่อยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การบริหารหลักสูตร 
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(X= 4.46) รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล (X= 4.41)
	 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นในแต่ละกลุ่ม พบว่า อาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรมีความคิด
เห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.39) ผู้เรียนมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.40)
มหาบัณฑิต/ศิษย์เก่ามีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (X= 4.51) ซึ่งมีข้อสรุปได้ในแต่ละ
กลุ่มดังนี้
	 อาจารย์/ผู้เชียวชาญด้านหลักสูตรมีความคิดเห็นในระดับดีทั้ง 2 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยดี
มากคือ การบริหารหลักสูตร (X= 4.40) รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล (X= 4.38)
	 ผู้เรียน/บัณฑิตมีความคิดเห็นในระดับดีทั้ง 2 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยดีมากคือ การบริหาร
หลักสูตร (X= 4.47) รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล (X= 4.34)
	 มหาบัณฑิต/ศิษย์เก่ามีความคิดเห็นในระดับดีมาก 1 ด้าน และมีความคิดเห็นในระดับดี 1 ด้าน 
โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยดีมากคือ การบริหารหลักสูตร ( X = 4.52) รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล
(X= 4.50)
	 4. ด้านผลผลิต
	 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาผู้ประกอบการ ท่ีมีต่อมหาบัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านผลผลิตโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (X= 4.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านย่อย 
พบว่าอยู่ในระดับดีทั้ง 3 ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถทางวิชาการตามทักษะงาน 
(X= 4.10) รองลงมาคือ ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำ�งาน (X= 4.10)

อภิปรายผลการวิจัย
	 จากการวิจัยเร่ืองการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต วิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์โดยใช้วิธีการประเมินของสตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) ซึง่ไดป้ระเมนิหลกัสตูรใน 4 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นบรบิท ดา้นปจัจยันำ�เขา้ ดา้นกระบวนการ 
และด้านผลผลิต นำ�มาอภิปรายผลได้ดังต่อไปนี้
	 1. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในด้านบริบท ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้าน
กระบวนการ 
	 จากการวเิคราะหค์วามคดิเหน็ของมหาบณัฑติศกึษา ผูส้ำ�เรจ็การศกึษา อาจารยแ์ละผูเ้ชยีวชาญ
ด้านหลักสูตร หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านบริบท ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ในระดับดี เนื่องจากการ
จดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏับรุรีมัยไ์ดใ้หค้วามสำ�คญักบัการเปิดหลกัสตูรในดา้นตา่งๆ ตัง้แต่
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วัตถุประสงค์ เนื้อหาและโครงสร้างหลักสูตร คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา วัสดุการศึกษา ตำ�รา อาคาร 
สถานที่ การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนการบริหารหลักสูตร โดยเน้น
ผูเ้รยีนเปน็หลัก เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติทีม่คุีณภาพ มคีณุธรรมจริยธรรม ในวชิาชพีและวชิาการ ซึง่สอดคลอ้ง
กับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ของหลักการจัดการเรียนรู้ ประจำ�ปีการ
ศึกษา 2558 ที่ได้ผลการประเมิน “ผ่าน” ในการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ทีก่ำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา(หลกัสตูรการจดัการเรยีนรูห้ลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 
2555 : 52) และยังสอดคล้องกับ พันธกิจ (Mission) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ที่กล่าวไว้ว่า ผลิต
บัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ (แผนยุทธศาสตร์ 
5 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ พ.ศ. 2561-2565 : 1)
	 2. ผลการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ในด้านผลผลิต 
	 จากการวเิคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา/ผู้ประกอบการ ของหลกัสตูรครศุาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ในด้านผลผลิต พบว่า อยู่ในระดับดี เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์มีการจัดการ
ศึกษาให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2558 โดยหลักการ
ของ TQF มุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ของผู้เรียนเป็นสำ�คัญ และได้มีการ
กำ�หนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนไว้เป็นหลัก ตามกระบวนการของ TQF ใน
การบริหารจัดการ การสร้างสังคมฐานความรู้ และบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำ�หนดไว้ของแต่ละหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชญานุตม์ ศิริ
อินทร์ (2551 : 84 - 91) ที่ได้ทำ�การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ คณะศิลปศาสตร์ประยุกต์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ ซึ่งผลการวิจัยได้พบว่า การประเมินด้านผลผลิต ผู้บังคับบัญชาของผู้สำ�เร็จการศึกษามี
ความคิดเห็นต่อผู้สำ�เร็จการศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับดี

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้
	 จากการวิจยัเรือ่งการประเมนิหลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาหลกัสตูรและการจดัการ
เรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ผู้วิจัยขอเสนอแนะแนวทางที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อการนำ�ไปใช้ดังนี้
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	 1. ด้านบริบท
	 ควรมีการพัฒนาเน้ือหาของหลักสูตรเป็นความรู้ที่ทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
เนื่องจากเทคโนโลยีในปัจจุบันมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจึงทำ�ให้เนื้อหาในของหลักสูตรยังเป็น
เนื้อหาเดิม
	 2. ด้านปัจจัยนำ�เข้า
	 ควรมีห้องเรียนที่มีครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย ตามความต้องการของผู้เรียนมากกว่านี้ 
เพื่อให้เกิดทักษะและการเรียนรู้ที่เพิ่มมากขึ้น
	 3. ด้านกระบวนการ
	 ควรมีการวัดและประเมินผลการเรียนภาคปฏิบัติให้มีความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ของ
เนื้อหาหลักสูตรเพิ่มมากขึ้น
	 4. ด้านผลผลิต
	 ควรมีการเพิ่มทักษะและความชำ�นาญในการใช้ภาษาต่างประเทศ ให้เพิ่มมากขึ้น เนื่องจาก
ภาษาเป็นเรื่องที่สำ�คัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้ก้าวหน้าเท่าเทียมประเทศอื่นๆ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป
	 นอกจากการนำ�ขอ้มลูทีไ่ด้จากการวจัิยไปใชป้ระโยชนแ์ลว้ ยงัสามารถนำ�ขอ้มลูไปทำ�การศกึษา
ค้นคว้าเพื่อขยายผลไปในประเด็นต่างๆ ที่น่าสนใจ และเกิดประโยชน์มากยิ่งขึ้น โดยประเด็นที่ผู้วิจัย
เสนอให้ทำ�การวิจัยต่อไป มีดังต่อไปนี้
	 1. ควรมีการทำ�วิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ ในด้านอื่นๆ เช่น
ด้านผลกระทบ ด้านผลการเรียน เป็นต้น
	 2. ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของอาจารย์ประจำ�หลักสูตรครุศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบุรีรัมย์ 
	 3. ควรมีการทำ�วิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการจัดการเรียนรู้ทุกๆ 3 ปี เพื่อให้หลักสูตรทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจ สังคม การ
ศกึษา ตลอดจนถงึเทคโนโลย ีและความกา้วหนา้ตา่งๆ เพือ่จะได้ทราบถงึความแตกตา่งทีเ่กดิขึน้ในชว่ง
เวลาที่ต่างกัน 
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