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วารสารบัณฑิตวิจัย
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วัตถุประสงค์
	 	 	 	เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	(Research	Article)	และบทความวิชาการ	(Academic	Article)	ด้านการศึกษา 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศกึษา	พัฒนาการเรยีนการสอน	และพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน

เจ้าของ
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ที่ปรกึษา
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วารสารบัณฑติวจิัย

ข้อมูลวารสาร
	 	 	 ชื่อวารสาร		 	 	 	 (ภาษาไทย)	วารสารบัณฑติวจิัย

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 (ภาษาอังกฤษ)	Journal	of	Graduate	Research

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 ISSN	2229-2756	(ตพีมิพ์)

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 ISSN	2651-1401	(อเิล็กทรอนกิส์)

	 	 	 หน่วยงานเจ้าของวารสาร		 	 บัณฑติวทิยาลัย	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 	 	 บรรณาธกิาร	 	 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ว่าที่ร้อยเอก	ดร.ขจร	ตรโีสภณากร

	 	 	 สถานที่ตดิต่อ	 	 	 บัณฑติวทิยาลัย	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 202	ถ.ช้างเผอืก	ต.ช้างเผอืก	อ.เมอืง	จ.เชยีงใหม่	50300

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 โทรศัพท์	09-7970-4563

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 E-mail	:	banditvijai@gmail.com

	 	 	 เว็บไซต์ของวารสาร		 	 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai

วัตถุประสงค์ (Aims)
	 	 	 เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	(Research	Article)	และบทความวิชาการ	(Academic	Article)	ด้านการศึกษา 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศกึษา	พัฒนาการเรยีนการสอน	และพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน

ขอบเขต (Scope)
	 	 	 วารสารบณัฑติวจัิยพจิารณารบับทความในสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา	วทิยาการจดัการเรยีนรู	้การศกึษา

ปฐมวัย	การประถมศึกษา	หลักสูตรและการสอน	วิทยาศาสตร์ศึกษา	จิตวิทยาการศึกษา	สังคมศึกษา	การวิจัยและ

ประเมินผลทางการศึกษา	พลศึกษาและสุขศึกษา	เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา	การศึกษาพิเศษ	และสาขา

วชิาอื่น	ๆ 	ที่เกี่ยวข้องด้านการศกึษา

นโยบาย (Policies)
	 	 	 วารสารบณัฑติวจิยั	ก�าหนดเผยแพร่ปีละ	2	ฉบบั	คอื	ฉบบัที	่1	(มกราคม	–	มถินุายน)	และฉบบัที	่2	(กรกฎาคม	–	

ธนัวาคม)	บทความทีต่พีมิพ์เผยแพร่จะได้รบัการกลัน่กรองจากผูท้รงคณุวฒุ	ิ(Reviewer)	ในสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง	จ�านวน	

3	ท่าน	โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะไม่ทราบชื่อผู้นิพนธ์บทความและผู้นิพนธ์บทความไม่ทราบชื่อผู้ทรงคุณวุฒ	ิ(Double-blind	

Peer	Review)	

	 	 	 บทความจะต้องไม่เคยตพีมิพ์เผยแพร่หรอือยูใ่นระหว่างการเสนอเพือ่พจิารณาตพีมิพ์ในวารสาร	รายงานหรอื

สิง่พมิพ์อืน่ใดมาก่อน	ผูน้พินธ์บทความต้องปฏบิตัติามจรยิธรรมการตพีมิพ์บทความเพือ่เผยแพร่ในวารสารบณัฑติวจิยั	 

และต้องจัดท�าบทความตามรูปแบบที่วารสารก�าหนด	ภาษาที่ใช้เขียนบทความเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ	 

โดยเนื้อหาหรือข้อคิดเห็นในบทความเป็นความคิดเห็นของผู้นิพนธ์บทความเท่านั้น	กองบรรณาธิการไม่จ�าเป็น 

ต้องเห็นด้วย	ระยะเวลาในการด�าเนินการพิจารณาบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิจัย	ใช้เวลาประมาณ	60	วัน	 

(ขึ้นอยู ่กับการแก้ไขของผู้นิพนธ์บทความ)	นับจากวันที่บทความได้แก้ไขตามค�าแนะน�าของกองบรรณาธิการ 

ก่อนที่จะส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา	ถ้ามีส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขจะแจ้งให้ผู้นิพนธ์บทความทราบ	เมื่อผู้นิพนธ์ได้

แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิและผ่านการตรวจสอบความถูกต้องจากกองบรรณาธิการแล้วบทความ 



จะได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสารบัณฑิตวิจัยการศึกษา	บทความอาจถูกดัดแปลง	แก้ไขค�า	ส�านวน	และรูปแบบการน�า

เสนอตามที่กองบรรณาธิการเห็นสมควร	ภายหลังจากการพิจารณาบทความเรียบร้อยแล้ว	กองบรรณาธิการจะส่ง

หนังสอืตอบรับการตพีมิพ์เผยแพร่ให้แก่ผู้นพินธ์บทความ	

	 	 	 ทัง้นี้บทความทีผู่ท้รงคณุวฒุมิากกว่าหนึง่ท่านพจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่สมควรตพีมิพ์เผยแพร่	กองบรรณาธกิาร

จะแจ้งให้ผู ้นิพนธ์บทความทราบ	แต่จะไม่ส่งต้นฉบับคืนและผู้นิพนธ์บทความจะไม่ได้รับเงินคืน	ไม่ว่ากรณีใด	ๆ	 

ผลการพิจารณาจากกองบรรณาธิการถือเป็นสิ้นสุด	กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธิ์ด�าเนินการตามขั้นตอนให้แก่ 

ผู้ที่ช�าระค่าลงบทความแล้วเท่านั้น	หากผู้นิพนธ์บทความมีความจ�าเป็นเร่งด่วนโปรดส่งตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่นแทน	 

โดยกองบรรณาธกิารจะไม่รับบทความหากผู้นพินธ์บทความไม่ปฏบิัตติามเงื่อนไขที่ก�าหนด

ก�าหนดออกวารสาร
	 	 	 วารสารบัณฑติวจิัยมกี�าหนดออกราย	6	เดอืน	(ปีละ	2	ฉบับ)	ดังนี้

	 	 	 ฉบับที่	1	(มกราคม	–	มถิุนายน)		 ก�าหนดออกสัปดาห์สุดท้ายของเดอืนมถิุนายน	

	 	 	 ฉบับที่	2	(กรกฎาคม	–	ธันวาคม)		 ก�าหนดออกสัปดาห์สุดท้ายของเดอืนธันวาคม

วธิกีารส่งบทความ
	 	 	 ส่งต้นฉบับบทความในรูปแบบไฟล์เวิร์ด	(Microsoft	Word)	ผ่านระบบจัดการวารสารอิเล็กทรอนิกส์	(ThaiJo)	 

ที	่Website:	https://so02.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai		พรอ้มทัง้ส่งแบบน�าส่งบทความเพือ่ตพีมิพ์	หนงัสอืรบัรอง 

ก่อนการตพีมิพ์ตามที่วารสารก�าหนดและหลักฐานการโอนค่าธรรมเนยีมการตพีมิพ์	ทางอเีมล์	banditvijai@gmail.com

   หมายเหตุ	นักศึกษาที่ส่งบทความวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ	จะต้องให้อาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอสิระ	ลงนามรับรองในแบบฟอร์มน�าเสนอบทความเพื่อพจิารณาตพีมิพ์เผยแพร่

ค่าธรรมเนยีมในการตพีมิพ์เผยแพร่บทความ  
	 	 	 ตัง้แต่ปีที่	13	ฉบับที่	1	(มกราคม	-	มถิุนายน	2565)				 	3,500	บาท	/	เรื่อง	

วธิกีารช�าระค่าธรรมเนยีมในการตพีิมพ์เผยแพร่บทความ
	 	 	 ช�าระผ่านธนาคาร		ชือ่บญัช	ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	(กองทนุบณัฑติวทิยาลยั)	ธนาคารไทยพาณชิย์	จ�ากดั	

(มหาชน)	สาขามหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่	เลขทีบ่ญัช	ี821-289065-5	ประเภทบญัช	ีออมทรัพย์



Objective 
	 	 	 Journal	of	Graduate	Research	publishes	educational	research	and	academic	articles	that	are	beneficial	to	

educational	management,	pedagogical	development,	and	learning	development	of	learners.

Publisher
	 	 Graduate	School,	Chiang	Mai	Rajabhat	University

Consultants
	 	 •	Associate	Professor	Dr.	Chatree		Maneekosol	 	 		 	Acting	President	of	Chiang	Mai	Rajabhat	 

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 	 																				University,	Thailand

	 	 •	Assistant	Professor	Dr.	Kamolnut		Pholwan	 	 		 	Dean	of	Graduate	School,	

	 	 	 		 				 				 	 	 	 	 	 	 		 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

Editor in Chief
	 	 •	Assistant	Professor	Acting	Capt.	Dr.	Khajon		Treesophanakorn		 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

Assistant Editor
	 	 •	Assistant	Professor	Dr.	Dusadee		Rangseechatchawan			 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

Journal of Graduate Research
Vol. 13 No. 2 July – December 2022



Editorial Board
  •  Emeritus	Professor	Dr.	Manat		Suwan	 	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

  •  Associate	Professor	Dr.	Choocheep		Puthaprasert	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

  •  Associate	Professor	Dr.	Somkate		Uttayotha	 	 Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

  •  Associate	Professor	Dr.	Nitaya		Suwanasei	 	 Uttaradit	Rajabhat	University,	Thailand

  •  Associate	Professor	Dr.	Wareerat		Kaewurai	 	 Naresuan	University,	Thailand

  •  Associate	Professor	Dr.	Piyapong		Niamsup	 	 Chiang	Mai	University,	Thailand

  •  Assistant	Professor	Dr.	Poonpong		Suksawang	 	 Burapha	University,	Thailand

  •  Assistant	Professor	Dr.	Pornthep		Leethong-in	 	 Suan	Dusit	University,	Thailand

Reviewer
  •		Professor	Dr.	Kanokorn	Somprach	 	 Khon	Kaen	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Chitralada	Sangpunya	 	 Retired	Civil	Servant,	Prince	of	Songkla	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Thayata	Rattanaphinyowanich		 Bansomdej	Chaopraya	Rajabhat	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Nopporn	Tasnaina	 	 Bangkokthonburi	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Nitaya	Suwanasri	 	 Uttaradit	Rajabhat	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Pornsiri	Muangsamai	 	 Kasetsart	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Poonpong	Suksawang	 	 Burapha	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Montree	Wongsaphan	 	 Mahasarakham	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Somkate	Uttayotha	 	 Retired	Civil	Servant,	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Somkiart	Intasingh	 	 Chiang	Mai	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Somboon	Silrungtham	 	 Kasetsart	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Saiwaroon	Soontherotoke	 	 Ramkhamhaeng	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Siriwan	Nantachantoon	 	 Kasetsart	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Sunan	Sungong	 	 Kasetsart	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Sureepong	Phothongsunan	 	 Assumption	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Achara	Niyamabha	 	 Kasetsart	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Unchalee	Sanrattana	 	 Khon	Kaen	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Areerug	Mejang	 	 Sukhothai	Thammathirat	Open	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Udomluck	Kulapichitr	 	 Chulalongkorn	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Duangkamol	Traiwichitkhun	 	 Chulalongkorn	University,	Thailand

  •		Associate	Professor	Dr.	Duanghathai	Katwibun	 	 Chiang	Mai	University,	Thailand

  •		Assistant	Professor	Dr.	Boorapa	Singha	 	 Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

  •		Assistant	Professor	Dr.	Panadda	Thanasetkorn	 	 Mahidol	University,	Thailand

  •		Assistant	Professor	Dr.	pornteap	Leethong-in	 	 Suan	Dusit	University,	Thailand

  •		Assistant	Professor	Dr.	Phimphaka	Thammasit	 	 Uttaradit	Rajabhat	University,	Thailand

  •		Assistant	Professor	Dr.	Sansanee	Nenthien	 	 Chulalongkorn	University,	Thailand



  •  Editorial Manager
	 	 •		Mrs.	Wilaipug		Jringthaisong	 	 	 Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 •		Mrs.	Kachamat		Yasamout	 	 	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 •		Ms.	Ornkamon		Suwanprates		 	 Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 •		Ms.	Veeranuch		Daroonsontaya	 	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 •		Mr.	Natthawat		Rojchanawutthitum	 	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 •		Ms.	Kamonrat		Chuesuanoi	 	 	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 •		Mrs.	Siriporn		Pranot	 	 	 	Chiang	Mai	Rajabhat	University,	Thailand

	 	 	 Journal	of	Graduate	Research	has	been	accredited	and	categorized	under	Tier	1	in	the	field	of	Humanities	

and	Social	Sciences	of	Thai-Journal	Citation	Index	Center	(TCI).

	 	 	 Submitted	manuscripts	are	preliminarily	examined	for	their	formats	and	contents	by	the	board	of	editors	

and	subsequently	reviewed	by	peer	reviewers	for	further	assessments	according	to	the	criteria.

Contents of the article are solely opinions of the author(s) 

and the board of editors does not necessarily have to agree with them.



Journal Information
     Name						 	 	 	 	 (In	Thai)	 วารสารบัณฑติวจิัย

	 	 				 										 					 	 	 	 	 (In	English)	 Journal	of	Graduate	Research

	 	 				 										 					 	 	 	 	 ISSN	2229-2756	(Print)

	 	 				 										 					 	 	 	 	 ISSN	2651-1401	(Online)

     Affiliation						 	 	 Graduate	School,	Chiang	Mai	Rajabhat	University

     Editor-in-chief   Assistant	Professor	Acting	Capt.	Dr.	Khajorn		Treesophanakorn

     Contact						 	 	 	 Graduate	School,	Chiang	Mai	Rajabhat	University

	 	 				 										 					 	 				 	 202	Chang	Puak	Rd.,	Chang	Puak,	Muang,

	 	 				 										 					 	 				 	 Chiang	Mai,	50300

	 	 				 										 					 	 				 	 Tel.	09-7970-4563

	 	 				 										 					 	 				 	 Email:	banditvijai@gmail.com

     Website						 				 	 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai

Objective
	 	 	 Journal	of	Graduate	Research	publishes	educational	research	and	academic	articles	that	are	beneficial	to	

educational	management,	pedagogical	development,	and	learning	development	of	learners.

Scope
	 	 	 Journal	of	Graduate	Research	publishes	articles	in	the	fields	of	educational	administration,	learning	

management,	early	childhood	education,	primary	education,	curriculum	and	instruction,	educational	sciences,	

educational	psychology,	social	studies,	educational	assessment	and	research,	physical	education	and	health	

education,	educational	innovation	and	technology,	special	education,	and	other	related	educational	fields.

Policies
	 	 	 Journal	of	Graduate	Research	is	published	biannually:	January-June	for	the	first	issue	and	July-December	

for	the	second	issue.	Each	article	is	double-blind	peer	reviewed	by	three	reviewers	in	the	same	or	related	fields

	 	 	 The	submitted	article	must	not	be	published	previously	or	in	the	process	of	reviewing	for	publication	in	other	

journals,	reports,	or	any	printed	materials.	The	author	is	required	to	strictly	follow	the	publication	ethical	guidelines	

of	the	journal	and	to	prepare	his/her	manuscript	according	to	the	format	established	by	the	journal.	The	article	can	

be	written	in	either	Thai	or	English,	and	the	contents	or	opinions	in	the	article	are	solely	of	the	author,	and	the	board	

of	editors	does	not	necessarily	have	to	agree	with	them.	The	duration	for	considering	publication	of	an	article	is	

approximately	60	days	(depending	on	how	speedy	the	author	revises	his/her	work)	from	the	date	that	the	author	

receives	revising	recommendations	from	the	board	before	submitting	the	article	to	the	reviewers.	Further	revising	

recommendations	from	the	reviewers	will	be	notified	to	the	author.	After	improving	the	article	and	going	through	the	

process	of	examination	for	its	accuracy	by	the	board	of	editors,	the	article	will	be	published	in	the	journal.	The	article	

may	be	altered	or	corrected	in	its	styles	and	presentation	format	deemed	appropriate	by	the	board.	The	author	will	

be	notified	by	a	letter	of	acceptance	when	his/her	article	has	been	accepted	for	publication.	The	author	whose	article	



is	deemed	unsuitable	for	publication	by	the	reviewers	will	also	be	notified	accordingly;	however,	the	manuscript	and	

the	publication	fees	will	not	be	returned	in	any	case.	The	decision	of	the	board	of	editors	is	regarded	as	final.

	 	 	 The	board	of	editors	maintains	the	right	to	proceed	with	the	entire	processes	exclusively	for	those	who	have	

paid	the	publication	fees.	The	board	declines	to	accept	any	article	whose	author	does	not	comply	with	the	regulations	

of	the	journal.

Publication Frequency
	 	 	 Journal	of	Graduate	Research	is	issued	biannually	(2	issues/year).

	 	 	 No.	1	(January-June)		 out	in	last	the	week	of	June

	 	 	 No.	2	(July-December)	 out	in	last	the	week	of	December

Manuscript Submission
	 	 	 The	manuscript	must	be	in	the	Microsoft	Word	file	and	submitted	electronically	through	the	ThaiJo	website:	

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai		The	submission	form,	the	approval	form	and	the	payment	slip	are	

submitted	via	the	journal	email	at	banditvijai@gmail.com	

	 	 	 Remarks:	Graduate	students	submitting	their	articles	as	a	part	of	their	theses	or	independent	studies	are	

required	to	attach	an	approval	form	from	their	thesis	supervisors	allowing	the	article	to	be	published.

Publication Fees
	 	 	 The	new	publishing	fee	will	be	3,500	baht/article	from	Vol.	13	No.	1	(January	-	June	2022)	onward.

Payment Method
	 	 	 Payment	must	be	paid	through	Siam	Commercial	Bank,	Chiang	Mai	Rajabhat	University	Branch,	 

Account	No.	821-289065-5,	Account	Name:	Chiang	Mai	Rajabhat	University	(Graduate	Studies	Fund)



บทบรรณาธกิาร

	 	 	 วารสารบัณฑิตวิจัย	ได้การรับรองคุณภาพจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย	(TCI)	กลุ่มที่	1	สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์	ตัง้แต่วันที่	1	มกราคม	พ.ศ.	2564	จนถงึ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2567	

	 	 	 วารสารฉบับนี้เป็นวารสารปีที่	13	ฉบับที่	2	มีบทความวิจัยที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 

การศึกษาของประเทศไทย	ทุกบทความได้รับการพิจารณาและกลั่นกรองจากผู ้ทรงคุณวุฒิ	(Reviewer)	 

ที่มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง	3	ท่าน	เพื่อให้บทความมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ	ตลอดจน 

เป็นการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานของวารสารน�าไปสู่การพัฒนาให้วารสารอยู่ในฐานที่สูงขึ้นต่อไป	

	 	 	 กองบรรณาธิการขอขอบคุณคณาจารย์	นักวิจัย	และนักวิชาการทุกท่านที่ส่งบทความมาเพื่อตีพิมพ์เผยแพร	่

หวังเป็นอย่างยิง่ว่าวารสารบัณฑติวจัิยจะเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงานวชิาการด้านการศกึษาที่ดแีละมคีณุภาพเพือ่ประโยชน์

ต่อการจัดการศึกษา	พัฒนาการเรยีนการสอน	และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน	อันจะน�ามาซึ่งประโยชน์ในการพัฒนา

ด้านการศกึษาของประเทศต่อไป

                  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรโีสภณากร

บรรณาธกิารวารสารบัณฑติวจิัย



สารบัญ

บทความวชิาการ
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญส�าหรับผู้เรยีน Generation Z 1

 ภวกิา ภักษา และ นริมล จันทร์สุวรรณ

กลวธิสี่งเสรมิทักษะการเรยีนรู้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษด้วยการสอนโดยเน้นการสังเกตรูปภาษาในบรบิท 13

 พัชรนิทร์ ดวงศรี

บทความวจิัย
การวจัิยเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมเพือ่ยกระดบัการอ่านและการเขยีนของนกัเรยีนกลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง 29

โรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนจังหวดัเชยีงใหม่และแม่ฮ่องสอน: กรณศีกึษาโรงเรยีนบ้านใหม่พัฒนาสนัติ

และโรงเรยีนบ้านแม่ลางิว้

 สายฝน แสนใจพรม และ ส�าเนา หมื่นแจ่ม

การร่วมผลติในการจดัการศกึษารปูแบบโรงเรยีนร่วมพฒันา: กรณศีกึษา โรงเรยีนประถมศกึษา 45

ในจงัหวัดระยอง

 ปิยากร หวังมหาพร

การพัฒนาชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัยในเขตพื้นที่อ�าเภอแม่รมิ-แม่แตง จังหวัดเชยีงใหม่ 57

 จันทรา แซ่ลิ่ว

การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคดิ TPACK เรื่อง กราฟและความสัมพันธ์เชงิเส้น  71

เพื่อส่งเสรมิความเข้าใจเชงิมโนทัศน์ทางคณติศาสตร์ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1

 พรีะพัฒน์ แสงรุ่ง, สุขแก้ว ค�าสอน และ อุเทน ปุ่มสันเทยีะ

รูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะของโรงเรยีนบ้านนามน  87

อ�าเภอเวยีงแหง จังหวัดเชยีงใหม่ 

 ธนวัฒน์ คงมณ,ี ณัฐยิา ตันตรานนท์ และ ศริมิาศ โกศัลย์พพิัฒน์

คุณสมบัตกิารวัดทางจติวทิยาของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 103

 สุพัตรา สกุลศรปีระเสรฐิ

รูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  117

ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น 

 เอกยศ มานะสม, สาธนิ ประจันบาน และ อนันต์ มาลารัตน์ 





การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญส�าหรับผู้เรยีน Generation Z

LEARNING MANAGEMENT WITH STUDENT-CENTERED LEARNING FOR 

GENERAITION Z LEARNERS 

ภวกิา ภักษา1 และ นริมล จันทร์สุวรรณ2* 

Phawika Paksa1 and Niramon Jansuwan2* 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี272 ถ.สุราษฎร์-นาสาร ต.ขุนทะเล อ.เมอืง จ.สุราษฎร์ธาน ี841001, 2 

Suratthani Rajabhat University, 272 Surat-Nasan Road, Khuntalea Sub-district, Mueng District, Suratthani Province 841001, 2

*Corresponding author E-mail: niramon.jan@sru.ac.th
(Received: 1 Mar, 2022; Revised: 1 Nov, 2022; Accepted: 8 Nov, 2022)

บทคัดย่อ

 Generation Z คอื กลุ่มคนทีเ่กดิตัง้แต่ช่วงปี พ.ศ. 2538 – 2552 เตบิโตและเรยีนรู้มาพร้อมความเจรญิก้าวหน้า 

ทางเทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนกลุ่มนี้มีความสามารถในการเรียนรู้ รวมทั้งมีทักษะการสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

จากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยทีี่เกดิขึ้นในปัจจบุัน ผู้เรยีนกลุ่มนี้จงึควรได้รับการพฒันาให้มทีักษะกระบวนการคดิ

ขัน้สงูและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการปฏบิตัจิรงิ เพือ่ให้มสีมรรถนะส�าคญัและมทีกัษะทีจ่�าเป็นในศตวรรษที ่21 

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทโลกและบรบิทประเทศในปัจจุบันและอนาคต เป็นทรัพยากรบุคคลที่มศีักยภาพ

ในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญมุ่งพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรยีนกลุ่ม Generation Z จากการปฏบิัตผิ่านวธิกีารสอนแบบต่าง ๆ เช่น การอภปิรายกลุ่มย่อย การแสดงละคร  

การแสดงบทบาทสมมติ การใช้เกม เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถสร้างความรู้ผ่านแหล่งเรียนรู ้

ทีม่อียู่อยา่งหลากหลายและทนัสมยั การออกแบบกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัลกัษณะการเรยีนรูท้ีม่คีวามแตกต่าง 

ในแต่ละบคุคล จะช่วยพฒันาความสามารถในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลุม่ Generation Z ใหม้สีมรรถนะส�าคญัตามผลลัพธ์

การเรยีนรู้ที่คาดหวังของรายวชิาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ค�าส�าคัญ : กจิกรรมการเรยีนรู้, การเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญ, Generation Z

1	 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	กลุ่มวชิาจติวทิยาและการแนะแนว	คณะครุศาสตร์	
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ABSTRACT 

 Generation Z is a group of people who was born between 1995 and 2009. They grew up and learned 

with the advancements in technology. As a result, they have the ability to learn and search for information quickly. 

Due to the current technological changes, this group of learners should be developed to have higher order thinking 

skills and build their own body of knowledge through actual practice in order to acquire the essential competencies 

and the twenty-first century skills which are needed for the changes of global and national contexts, now and 

in the future. They will be the important human resources who potentially drive the development of the country.

 Student-centered learning activities focus on developing students’ learning in accordance with 

the needs of generation Z learners through various teaching methods such as small group discussions, 

dramatization, role-playing, games, etc. These encourage learners to build their knowledge through a variety 

of learning sources that are up-to-date. Designing a learning process which is suitable for individual learning style 

will help develop the learning ability of generation Z learners to have key competencies of the expected learning 

outcomes of the course effectively.

KEYWORDS: Learning Activity, Student-centered Learning, Generation Z
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บทน�า
 ความซับซ้อนทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว อนัเนือ่งมาจากความก้าวหน้าของเทคโนโลยี

ทีม่อีทิธพิลต่อวถิชีวีติส่งผลต่อลกัษณะพฤตกิรรมของคน 

ในยุคปัจจุบันที่แตกต่างออกไปจากคนในยุคก่อนหน้า 

ไม่ว่าจะเป็น Generation Alpha ที่เป็นกลุ่มคนยุคล่าสุด 

ที่เติบโตมาพร้อมกับเทคโนโลยี มีการเรียนรู้ในแนวทาง 

ของตวัเองโดยให้ความส�าคญักบัเครือ่งมอืดจิทิลัทีเ่ข้ามาเป็น

สิง่แวดล้อมในการเรยีนรู้ (Yurtseven & Karadeniz, 2020) 

ซึง่มลีกัษณะพฤตกิรรมเช่นเดยีวกบัคนกลุ่ม Generation Z 

วยัรุน่ในปัจจบุนัทีอ่ยูบ่นโลกทีไ่ร้พรมแดน (Homo Globalis) 

สามารถเข้าถงึข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและหลากหลาย 

 Generation Z คอืกลุม่คนทีอ่ยู่ในช่วงของวัยเรยีน

และส่วนหนึง่เป็นก�าลังส�าคญัของช่วงวยัท�างาน เกดิตั้งแต่

ช่วงปี พ.ศ. 2538 – 2552 (Mazurek, 2019) เตบิโตมา

พร้อมความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก 

มคีวามเป็นตวัของตัวเองสงู (Individualism) สามารถท�างาน

หลายอย่างพร้อมกันได้ในเวลาเดียวกัน (Multitasking) 

มช่ีวงเวลาการรบัรูส้ัน้และจ�ากดั จะต้องได้รบัการตอบสนอง 

แบบทันที มีความอดทนต�่า ไม่ชอบรอคอย ท�างานได้ 

อย่างรวดเรว็ เรยีนรูผ่้านภาพ วดิโีอ และสญัลกัษณ์ มุง่เน้น 

การท�างานมากกว่าการเรยีน มกีารตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั 

บนเครือข่ายของโลกออนไลน์ ท�าให้การเรียนรู้ของคน 

ในยคุนี้มาจากอนิเตอร์เน็ต (อดุม คชนิทร, 2561; Nossoni, 

2021; Persada, Miraja & Nadlifatin, 2019) ด้วยลักษณะ 

ส�าคัญดังที่กล่าวมาประกอบกับความซับซ้อนทางสังคม 

ทีเ่พิม่มากขึ้นจากอดตี และข้อมลูทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ 

ในปัจจุบัน ท�าให้ผู้เรยีนกลุ่มนี้ควรได้รับการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 (3R 8C) ที่ให้ความส�าคัญกับการเรยีนรู้ 

ผ่านการปฏบิัตจิรงิ ฝึกทักษะกระบวนการคดิขัน้สูง และ

สร้างองค์ความรูด้้วยตนเองจากข้อมูลรอบตวัผ่านกจิกรรม

การเรยีนรู้ทีส่อดคล้องกับความสนใจ เพือ่ให้เกดิสมรรถนะ 

ทีส่�าคญัของผูเ้รยีน สามารถน�าไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�าวนั 

ได้อย่างเหมาะสม ดังนั้นผู้สอนจึงต้องเข้าใจธรรมชาติ

ของผู้เรยีนเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้กบัคนกลุ่มนี้ได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเน้นผู้เรียน 

เป็นส�าคัญส�าหรับผู้เรยีน Generation Z
 ผู้เรยีนกลุ่ม Generation Z เป็นกลุ่มทีม่ศีกัยภาพ

ในการใช้เทคโนโลย ีชอบค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรยีนรู้

ออนไลน์ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างรวดเรว็ 

ชอบความท้าทาย ต้องการท�าสิ่งใหม่ ๆ  มุ่งเน้นการค้นหา

อัตลักษณ์ของตนเอง มคีวามเป็นตัวเองสูงจงึชอบท�างาน

แบบลักษณะบุคคลมากกว่าการท�างานเป็นกลุ่ม (Nossoni, 

2021; Persada et al, 2019) การจัดการเรยีนรู้จงึควรให้

ความส�าคัญกับความเป็นปัจเจกบุคคล มีความยืดหยุ่น 

และบรูณาการเข้ากบัเทคโนโลยทีีท่นัสมยัได้อย่างเหมาะสม 

เน้นกจิกรรมให้ผู้เรยีนได้ลองผดิลองถูก (Trial and Error) 

หรอืปฏบิตังิานได้หลายอย่างในเวลาเดยีวกนั (Multitasking) 

และให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) อย่างสม�่าเสมอ 

เพือ่น�าไปสูก่ารพฒันาการเรยีนรู ้ตอบสนองความต้องการ

และความคาดหวงัของผูเ้รยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป  

(Çetin & Halisdemir, 2019)

 การเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส�าคญัหรอืผู้เรยีน

เป็นศูนย์กลาง (Student-center Learning) เป็นวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนกลุ่ม Generation Z 

เนือ่งจากเป็นรูปแบบการเรยีนรู้ที่มุ่งเน้นให้เกดิการเรยีนรู้ 

ตามศักยภาพของตนเองผ่านกระบวนการลงมือปฏิบัติ

และสร้างองค์ความรู้ ด้วยเหตุนี้ ความท้าทายของผู้สอน

คือการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริม 

ให้เกดิสมรรถนะที่ส�าคญัต่อการใช้ชวีติของผูเ้รยีนโดยค�านงึ

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์ 

กับบุคคล สื่อและสิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการต่าง ๆ 

เป็นเครือ่งมอืในการสร้างความรูแ้ละน�าความรูไ้ปประยกุต์

ใช้ในสถานการณ์อืน่ ๆ  ส่วนผู้สอนจะเป็นผู้อ�านวยการเรยีนรู ้

กระตุ้นหรือให้การชี้แนะผู้เรียนตามความเป็นจ�าเป็น 

(ทศินา แขมมณ,ี 2561) ท�าให้ผู้เรยีนตระหนักรู้ในคุณค่า

ตนเอง สร้างความเชื่อมัน่และยอมรบัผูอ้ืน่บนพื้นฐานความรู ้

ความสามารถ ตามศกัยภาพ ความสนใจ และความแตกต่าง 

ระหว่างบุคค (เกรยีงศักดิ์ พลอยแสง, 2561)
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 บทความนี้จะน�าเสนอแนวคดิพื้นฐานการเรยีนรู้

โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญัเพือ่ให้ผูส้อนมคีวามเข้าใจ น�าไป

ออกแบบและประยกุต์ใช้จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา

ความสามารถของผูเ้รยีน Generation Z ได้อย่างเหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ

แนวคิดส�าคัญที่ เกี่ยวข ้องกับการเรียนรู ้ 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญ
 นักจติวทิยาหลาย ๆ  ทา่น เช่น Piaget, Vygotsky, 

Barlett, Bruner รวมทัง้กลุ่ม Gestalt ซึ่งเป็นนักจติวทิยา

กลุ่มปัญญานิยม (Cognitivism) และจากปรัชญาของ 

John Dewey ได้กล่าวไว้ว่า การสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

(Constructivism) เป็นการเรยีนรู้จาก "การลงมอืกระท�า” 

(Learning by Doing) โดยแนวคดินี้มคีวามเชื่อว่า ผู้เรยีน

ต้องเป็นผู้ค้นพบและเชือ่มโยงความรูด้้วยตนเองจงึจะถอืว่า

เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งผู้เรียนเป็นผู้ทดสอบความรู้และ 

ข้อมลูใหม่ ๆ  ว่าเป็นไปตามกฎเกณฑ์เดมิหรอืไม่ ถ้ากฎเกณฑ์ใด 

น�ามาใช้กบัความรู้ใหม่ไม่ได้ก็ต้องมกีารทบทวนกฎเกณฑ์

นั้นหรือสร้างกฎเกณฑ์ขึ้นมาใหม่ จะท�าให้ได้องค์ความรู้

ใหม่ในทีส่ดุ นอกจากนี้ผูเ้รยีนต้องรบัผดิชอบกบัการเรยีนรู้

ของตนเอง ผู้สอนจะเป็นผูแ้นะน�าคอยช่วยให้ผู้เรยีนค้นหา

ความหมายของสิ่งที่เรยีน (นุชล ีอุปนัย, 2558)

 ทฤษฎพีัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของ Piaget 

และ Vygotsky เป็นรากฐานที่ส�าคัญของแนวคิดนี้ 

โดย Piaget มมีุมมองแบบ Psychological Constructivism 

ที่กล่าวไว้ว่า พัฒนาการทางปัญญาจะเกิดขึ้นเมื่อบุคคล

รับข้อมูลหรือประสบการณ์ใหม่เข้าไป (Assimilation) 

แล้วสัมพันธ์กับความรู้หรือโครงสร้างทางปัญญาเดิม 

หากไม่สัมพนัธ์กนัจะเกดิภาวะไม่สมดลุขึ้น (Disequilibrium) 

บคุคลจะพยายามปรบัให้อยูใ่นสภาวะสมดลุ (Equilibrium) 

โดยใช้กระบวนการปรับโครงสร้าง (Accommodation) 

ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธ์

และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ ทั้งนี้

แนวคิดดังกล่าวจะเน้นการพัฒนากระบวนการภายใน 

ที่จะเกิดขึ้นตามล�าดับขั้นพัฒนาการธรรมชาติมนุษย์ 

ซึง่มจีดุเน้นทีต่่างกนักบัมมุมองของ Vygotsky ทีเ่ป็นลกัษณะ

ของ Social Constructivism มแีนวคดิว่าการมสีัมพันธ์กับ 

สังคมและวัฒนธรรมมีส่วนส�าคัญที่สุดต่อการเรียนรู้ 

การที่บุคคลได้ร่วมกิจกรรมทางสังคมที่หลากหลายกับ 

ผู้อื่นจะท�าให้เกดิการเรยีนรู้ขึ้นภายในตนเอง โดยสถาบัน

ทางสงัคมตัง้แต่ระดบัครอบครัวขึ้นไป มบีทบาทส�าคัญทีจ่ะ

ช่วยให้เรยีนรู้ และเมื่อได้รบัการช่วยเหลอืจากผู้ใหญ่หรอื

ผู้ที่อยู่ใกล้ชดิ ก็จะมพีัฒนาการถงึขัน้สูงสุดตามศักยภาพ 

(ทิศนา แขมมณี, 2561; นุชลี อุปนัย, 2558, สุรางค์  

โค้วตระกูล, 2564) 

 นอกจากนี้ Vygotsky ได้กล่าวไว้ว่า เด็กทุกคน

มีระดับพัฒนาการเชาวน์ปัญญาและระดับพัฒนาการ 

ที่ตนมีศักยภาพที่จะไปให้ถึงได้ซึ่งช่วงห่างระหว่างระดับ 

ทัง้ 2 นัน้ เรยีกว่า “Zone of Proximal Development” หรอื  

“Zone of Proximal Growth” แนวคดิดังกล่าวได้เปลี่ยน

วิธีการสอนให้ต้องน�าหน้าระดับพัฒนาการเสมอ โดย

ผู้สอนท�าหน้าที่เป็นตัวแทนทางวัฒนธรรม (Cultural 

Agent) คอยให้ความช่วยเหลือชี้แนะในลักษณะ 

“Assisted Learning” หรอื “Scaffolding” ในสิ่งที่ผู้เรยีน

ไม่สามารถท�าได้ด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 2561;  

สุรางค์ โค้วตระกูล, 2564) 

 แม้นักจิตวิทยาจะมีมุมมองบางประเด็นที ่

แตกต่างกนั แต่ส่วนใหญ่มคีวามเห็นร่วมกนัในคณุลกัษณะ

ของ Constructivism ประกอบด้วย 1) ผูเ้รยีนสร้างความเข้าใจ 

ในสิง่ทีเ่รยีนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการปฏบิตั ิการคดิวเิคราะห์

เพื่อน�าไปสู ่การค้นพบองค์ความรู ้ใหม่ด้วยตนเอง 

2) การเรียนรู้สิ่งใหม่ขึ้นอยู่กับความรู้และความเข้าใจ 

ที่มีอยู่เดิม เพราะพื้นฐานความรู้เดิมเป็นปัจจัยส�าคัญ 

ในการเชื่อมโยงความรู ้เดิมกับต่อยอดความรู ้ใหม่ 

หากผูเ้รยีนมพีื้นฐานความรูเ้ดมิในเรือ่งเดยีวกนัก็เชือ่มโยง 

ไปสู่เรื่องใหม่ได้อย่างเข้าใจมากยิ่งขึ้น 3) ปฏิสัมพันธ์ 

ทางสงัคมมคีวามส�าคญัต่อการเรยีนรู ้เนือ่งจากเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรียนได้เห็นมุมมอง ข้อมูลที่แตกต่างหลากหลาย

จากบุคคลอื่น ๆ การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ

จึงให้ความส�าคัญกับการท�างานร่วมกันเป็นกลุ่ม และ 

4) การจัดสิ่งแวดล้อมที่คล้ายคลงึกับชวีติจรงิ ท�าให้เกดิ

การเรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย ผู้เรยีนจะสามารถเชือ่มโยง 

สิ่งที่ได้เรียนรู้จากห้องเรียนสู่ชีวิตจริง และเชื่อมโยง

สถานการณ์ในชีวิตจริงกับการคิดวิเคราะห์กิจกรรม 
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ในชั้นเรียนได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2564) ทั้งนี้ 

การจัดกิจกรรมดังกล่าวควรอยู่บนพื้นฐานของการ 

ตระหนกัถงึความแตกต่างของผูเ้รยีนเป็นส�าคญั โดยเฉพาะ

แนวทางในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนที่มีความถนัด 

ในการเรยีนรู้ด้วยวธิกีารที่แตกต่างกันออกไป  

รูปแบบการเรยีนรู้ (Learning Style) 
 ความแตกต่างทางลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

เป็นปัจจยัหนึง่ทีผู่ส้อนควรตระหนกัในการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส�าคญั นกัการศกึษาได้พยายาม

ศึกษารูปแบบการเรียนรู้ เพื่อท�าความเข้าใจผู้เรียนและ

น�าไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะกับ 

แต่ละบคุคล ทัง้นี้ David A. Kolb ผู้พฒันาหลกัการจดัการ

เรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ (Experiential Learning) 

ได้กล่าวไว้ว่า รูปแบบการเรยีนรู้เป็นการอธบิายลักษณะ

เฉพาะของบุคคลที่จะเรียนรู้บนพื้นฐานของความชอบ

หรือความถนัด และได้จ�าแนกผู้เรียนเป็น 4 ลักษณะ 

(นวลใย พิศชาติ และจินตนา ลี้ละไกรวรรณ, 2561; 

Kolb & Kolb, 2013) ดังนี้ 

 1) นกัคดิหลากหลายมุมมอง (Divergers) เป็นผูท้ี ่

สามารถเรยีนรู้ได้ดใีนกจิกรรมที่ใช้จนิตนาการ การหยั่งรู ้

สร้างความคดิในมมุมองต่าง ๆ  และรวบรวมข่าวสารข้อมลู

เข้าด้วยกนัได้ด ีชอบการสงัเกต การคดิไตร่ตรอง และเข้าใจ 

ผู้อื่น จุดอ่อนคือตัดสินใจยาก ไม่ค่อยใช้หลักทฤษฎีและ

ระบบทางวทิยาศาสตร์ในการคดิตดัสนิใจ มคีวามสามารถ 

ในการประยกุต์น้อย รปูแบบการเรยีนรู้ทีเ่หมาะกับผู้เรยีน

ลักษณะนี้ ได้แก่ การระดมสมอง การอภิปรายประเด็น

ปัญหาหรอืสถานการณ์ เป็นต้น 

 2) นกัซมึซบั (Assimilators) นักจดัระบบข่าวสาร 

ข้อมูล เป็นผู้ที่สามารถใช้หลักการ เหตุผล วิเคราะห์

ข่าวสาร ชอบท�างานที่มีลักษณะเป็นนามธรรมและเชิง

ปรมิาณ ตลอดจนชอบศกึษาค้นคว้าอย่างเจาะลกึแล้วสรปุ 

เป็นหลักการ สร้างกฎเกณฑ์ พฒันาทฤษฎ ีมกีารวางแผน

เป็นระบบ จดุอ่อนคอืไม่ค่อยสนใจความรูส้กึของบคุคลอืน่ 

รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนลักษณะนี้ ได้แก ่

การบรรยายอย่างเป็นล�าดบัและเป็นเหตุเป็นผล การให้งาน 

ที่ต้องใช้ตรรกะและการเปรยีบเทยีบ เป็นต้น 

 3) นกัคดิสรปุรวม (Convergers) เป็นผูท้ีส่ามารถ

ใช้เหตผุลในการแก้ปัญหาและการตัดสนิใจ รวมทัง้ประยกุต์ 

ความคิดไปสู่การปฏิบัติและสร้างแนวคิดใหม่ได้ด ี

ตลอดจนมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมและแสวงหา 

ทางเลอืกหลาย ๆ  ทาง เพือ่สร้างสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

จดุอ่อนคอืมขีอบเขตความสนใจแคบและขาดจนิตนาการ 

รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะกับผู้เรียนลักษณะนี้ ได้แก ่

การทดลองปฏบิัต ิการฝึกภาคสนาม เป็นต้น 

 4) นกัปรบัตวั (Accommodators) เป็นผูท้ีส่ามารถ

เรยีนรู้ผ่านประสบการณ์จรงิได้ด ีให้ความส�าคัญกับการ

ลงมือปฏิบัติ ชอบแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ชอบงาน 

ทีเ่กีย่วข้องกบัผู้คน ใช้ข้อเทจ็จรงิตามสภาพการณ์ปัจจบุนั 

มีจุดอ่อนคือวางใจข้อมูลจากผู้อื่นมากกว่าการวิเคราะห์

ด้วยตนเอง ไม่ค่อยมีระบบ และชอบแก้ปัญหาโดยการ 

ลองผดิลองถกู รปูแบบการเรยีนรูท้ีเ่หมาะกบัผู้เรยีนลกัษณะนี้ 

 ได้แก่ การให้งานที่เปิดโอกาสให้สร้างงานใหม่ ๆ  เป็นต้น 

 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนจะม ี

ลักษณะรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้เรียน

กลุ่ม Generation Z ที่เตบิโตมาในยุคสมัยเดยีวกัน ก็จะมี

รปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนั ด้วยเหตนุี้การจดักจิกรรม 

การเรยีนรู้ในชัน้เรยีนควรมคีวามหลากหลายและครอบคลมุ

ทุก ๆ รูปแบบ เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ได้อย่างเหมาะสม 

หลกัการจดักจิกรรมโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส�าคญั 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส�าคัญ มหีลักส�าคัญดังนี้ (เกรยีงศักดิ์ พลอยแสง, 2561; 

ทศินา แขมมณ,ี 2561) 

 1. ผูส้อนจะต้องจดักจิกรรมการเรยีนรู้ทีใ่ห้ผูเ้รยีน

ได้เรยีนรู้อย่างตื่นตัว ประกอบด้วย 1) ตื่นตัวด้านร่างกาย 

เช่น การเคลื่อนไหว ท�ากจิกรรมที่หลากหลาย 2) ตื่นตัว 

ด้านสตปัิญญา เช่น ฝึกให้ผูเ้รยีนใช้กระบวนการคดิ 3) ตืน่ตวั 

ด้านอารมณ์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อารมณ์และความรู้สึก 

ของตนเองและผู้อื่น และ 4) ตื่นตัวด้านสังคม ให้ผู้เรยีน 

ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และมปีฏสิัมพันธ์กันในห้องเรยีน 

 2. ผูส้อนเปลีย่นบทบาทเป็นผูอ้�านวยความสะดวก 

ในกจิกรรมการเรยีนรู้ สร้างแรงจงูใจและกระตุน้ให้ผูเ้รยีน

เกิดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการ 

จัดบรรยากาศชั้นเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้และ 
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สื่อการสอนที่ดึงดูดความสนใจ พร้อมทั้งให้ค�าแนะน�า 

ถามค�าถาม ให้ข้อมูลย้อนกลับและประเมนิผล 

 3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้สรปุความรูด้้วยตนเอง 

และน�าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาไปสู่ศักยภาพ

สูงสุดที่แต่ละคนจะเป็นได้ มโีอกาสได้เห็นตนเองในแง่มุม

ที่แตกต่างออกไป 

วธิกีารจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญ 
 วธิกีารสอนมหีลากหลายรปูแบบ เช่น การเรยีนรู้ 

โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) การเรียนรู้โดยใช้วิจัย 

เป็นฐาน (RBL) เป็นต้น เป็นวธิกีารสอนทีพ่ฒันาจากแนวคดิ

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญซึ่งให้ความส�าคัญ 

กับการทีผู้่เรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูแ้ละสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเองเพือ่พฒันาให้มทีกัษะการคดิขัน้สงูไม่ว่าจะเป็น 

การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด

สังเคราะห์ เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดทักษะการ

ท�างานเป็นกลุ่มระหว่างผู้เรียนซึ่งเป็นทักษะส�าคัญของ 

ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 วิธีการสอนรูปแบบต่าง ๆ จะม ี

จดุเน้นกระบวนการทีแ่ตกต่างกนัออกไป ดงันัน้การน�าไป

ประยุกต์ใช้ควรพจิารณาให้เหมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

และสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างวิธี

การสอนที่ส�าคัญส�าหรับน�าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ในชัน้เรยีนที่เหมาะสมกับของผู้เรยีน Generation Z มดีังนี้

 1) การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group 

Discussion) 

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม 

เพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณ์ตามประเดน็

ที่ก�าหนด (ศริริัตน์ ปัญญาคม, 2563) หรอือาจใช้กรณี

ศกึษาซึง่เป็นเหตกุารณ์จ�าลองหรอืเหตุการณ์จรงิทีม่าจาก 

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น�ามาใช้เป็นข้อมูลในการอภิปราย 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ตามวตัถุประสงค์ ซึง่เป็นวธิสีอน

ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีน Generation Z 

ที่ชอบศึกษาค้นคว้าข้อมูลและ กล้าแสดงความคิดเห็น 

ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คอื 1) แบ่งผูเ้รยีนเป็นกลุ่ม (ไม่ควร 

เกนิ 6 คน) โดยอาจคละตามความสามารถหรอืความสนใจ 

2) ก�าหนดประเดน็การอภปิรายหรอืกรณศีกึษาซึง่เนื้อหา

ควรมีความละเอียดมากพอที่จะให้ผู ้เรียนวิเคราะห ์

และอภปิราย นอกจากนี้ผู้สอนหรอืผูเ้รยีนอาจเพิม่ประเดน็

ความขัดแย้งเพื่อท้าทายความคิดในการหาค�าตอบ 

3) การอภปิราย เปิดโอกาสให้ทกุคนได้แสดงความคดิเหน็ 

ซกัถามและรบัฟัง เพือ่น�าค�าตอบของทกุคนไปสูก่ารตัดสนิ

แก้ปัญหาอย่างรอบคอบ โดยให้เวลาอย่างเพียงพอที่จะ 

หาค�าตอบ 4) สรุปผลการอภปิรายของกลุ่ม เพือ่ให้ผู้เรยีน 

สรปุความคดิเหน็ร่วมกนัและเป็นข้อสรปุของกลุม่ 5) น�าเสนอ 

ผลการอภิปรายกลุ่มเพื่อให้ผู้เรียนทั้งหมดในชั้นเรียน 

ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและช่วยเติมเต็มประเด็น 

ให้มคีวามสมบูรณ์ การสรุปผลการศกึษาพร้อมเชื่อมโยง

สู่การถอดบทเรียนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

ทั้งนี้ ไม่ได้มุ่งเน้นไปสู่การสรุปว่าค�าตอบนั้นถูกหรือผิด 

แต่เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และตัดสินปัญหาได้อย่าง

รอบคอบ (ทศินา แขมมณ,ี 2560a) เช่น การให้ผู้เรยีน

ร่วมกันอภิปรายลักษณะพลเมืองที่น�าไปสู่ความขัดแย้ง

ในสังคมประชาธิปไตย หรือที่มา/ปัจจัยส�าคัญที่ส่งผล 

ต่อพฤติกรรมของตัวละครในวรรณคดี แล้วน�าผล 

การอภปิรายกลุ่มมาน�าเสนอในชัน้เรยีน เป็นต้น 

 ผลการวิจัยจ�านวนมากที่น�าการอภิปรายกลุ่ม 

มาใช้กับผู้เรียนกลุ่ม Generation Z พบว่าการอภิปราย

กลุ่มท�าให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาได้ดีกว่ารับฟังการ

บรรยายหรือค�าชี้แนะ และส่งผลไปสู่การน�าไปปฏิบัติได้ 

(Khosravi, Sadeghi, & Mousavi, 2020; Kokiwar & Nikitha, 

2020; Surinati, Suratiah, Ruspawan, Hartati, Runiari, 

& Ribek, 2019) นอกจากนี้ การน�ากรณศีกึษาเข้ามาใช้

ในการอภปิรายยงัช่วยในการพฒันาผู้เรยีนในหลากหลาย

มติทิัง้ทางด้านองค์ความรู้ แรงจูงใจในการเรยีน รวมถงึ 

ทักษะที่ส�าคัญของผู้เรียน เช่น การสื่อสารด้วยความ 

เห็นอกเห็นใจ เป็นต้น (Jing, Tong & Chen, 2017; Raza, 

Qazi & Umer, 2020; Taurines, Radtke, Romanos, 

& Konig, 2020) อีกทั้ง ยังช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

มปีฏสิัมพันธ์กับบุคคลอื่นมากยิ่งขึ้น

 การจดัการเรยีนการสอนแบบการอภปิรายกลุม่นัน้ 

ผู้สอนควรก�าหนดประเดน็หรอืกรณศีกึษาทีน่่าสนใจหรอื

ต้องการหาข้อสรปุบนหลกัเหตผุลเพือ่กระตุ้นความสนใจ

ของผูเ้รยีน รวมทัง้ก�าหนดแนวทางการแสดงความคดิเห็น

อย่างเหมาะสม พยายามโน้มน้าวให้ผู้เรียนเปิดใจรับฟัง

ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง เพือ่ลดความขดัแย้งทีอ่าจเกดิขึ้น 
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จากการอภปิราย อกีทัง้ หากผูส้อนได้มอบหมายใหผู้เ้รยีน 

ได้ค้นหาข้อมลูก่อนทีจ่ะมาร่วมกนัอภปิราย กจ็ะยิง่ตอบสนอง 

ต่อธรรมชาตขิองผูเ้รยีน Generation Z ทีช่อบศกึษาค้นคว้าได้ 

เป็นอย่างด ี

 ผู้สอนสามารถน�ากรณศีกึษาเข้ามาใช้ในชัน้เรยีน 

ได้ทุกสาระการเรยีนรู้ โดยเฉพาะประเด็นทางด้านทักษะ

ทางสังคมที่ยังเป็นข้อจ�ากัดของผู้เรียน Generation Z 

เช่น การหาแนวทางช่วยเหลือกลุ่มคนที่ถูกกลั่นแกล้ง 

บนโลกออนไลน์หรอืคนที่ถูกทอดทิ้งทางสงัคม หรอืการหา

ทางออกให้กับวัยรุ่นที่มทีัศนคตทิางการเมอืงที่ไม่ตรงกัน 

กับบุคคลในครอบครัว เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การน�าการ

อภิปรายกลุ่มมาใช้ในชั้นเรียนอาจมีความเหมาะสมกับ

กลุ่มผู้เรียนที่ค่อนข้างมีความรู้พื้นฐานเดิมในเรื่องนั้น ๆ 

ในระดบัหนึง่เพือ่น�าไปสูก่ารหาค�าตอบทีม่คีวามเหมาะสม

 2) การแสดงละคร (Dramatization) 

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น�าเรื่องที่ตรงกับ 

ความเป็นจริงมาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตั้งแต่ต้นจนจบท�าให ้

ผู้เรียนเข้าใจเรื่องราวนั้นได้อย่างลึกซึ้ง ผ่านการแสดง 

และถ่ายทอดเรื่องราว อารมณ์ ความรู้สึกของตัวละคร 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูด้้วยการแสดงละครม ี5 ขัน้ตอน 

ประกอบด้วย 1) ผู้เรียนจะต้องศึกษาข้อมูลและเตรียม

บทละครซึ่งอาจจะได้รับค�าแนะน�าจากผู้เชี่ยวชาญหรือ 

ผู้มปีระสบการณ์ 2) ผู้สอนคัดเลอืกผู้แสดงโดยพจิารณา

จากความเหมาะสม มีความสามารถและเต็มใจฝึกซ้อม 

3) ผู้เรียนศึกษาบทละครและฝึกซ้อมร่วมกัน แต่ละฝ่าย

จัดเตรียมอุปกรณ์ส�าหรับการแสดง รวมทั้งชี้แจงผู้เรียน

ที่เป็นผู้ชมให้ทราบถึงจุดประสงค์และประเด็นการเรียน

รู้ที่จะต้องจดบันทึก 4) ผู้เรียนที่เป็นผู้ชมร่วมรับชมการ

แสดงและบันทึกข้อมูล 5) เมื่อการแสดงจบให้ผู้เรียน 

ในชั้นเรียนอภิปรายสรุปบทเรียนตามวัตถุประสงค์ 

(ทศินา แขมมณ,ี 2560a) การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ด้วย

การแสดงละคร สามารถด�าเนินการได้ในหลายลักษณะ 

เช่น การแสดงละครเวท ีการแสดงละครสัน้ถ่ายทอดผ่าน 

คลปิวดิโีอ โดยประเด็นที่จะน�ามาใช้ในการแสดงสามารถ 

บูรณาการเนื้อหาสาระจากหลากหลายวิชาและควร 

เป็นบริบทที่ใกล้ตัวผู้เรียน เช่น การแสดงละครสะท้อน

มมุมองการใช้ชวีติในโลกแห่งอนาคต หรอืประเดน็ปัญหา 

ทางสังคมที่เกดิขึ้นในโรงเรยีน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

เพือ่น ความรกัในวยัเรยีน เป็นต้น เพือ่ท�าให้เกดิความเข้าใจ

ในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Pascarella, Vicigrado, 

Tateo & Marsico, 2021)

 การแสดงละครจะช่วยส่งเสริมให้ผู ้เรียน 

Generation Z มมีุมมองต่อเหตุการณ์ในชวีติจรงิได้อย่าง 

หลากหลาย สร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันบนความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล หลากหลายทางวฒันธรรม และน�า

ไปสูก่ารปรบัตัวทีด่ใีนสงัคม (โสรยา วงศพ์พินัธ์ และปรวนั  

แพทยานนท์, 2563; Irugalbandara, 2020) นอกจากนี้ยงั 

สามารถพัฒนาทักษะการท�างานร่วมกันผ่านการปฏิบัติ

จรงิซึง่เป็นข้อจ�ากดัของผู้เรยีนในยคุนี้ทีมุ่่งเน้นการท�างาน

แบบปัจเจกบคุคล ทัง้นี้ การเชือ่มโยงประสบการณ์ละครใน 

ชัน้เรยีนกบับรบิทชวีติของผูเ้รยีนสามารถน�าไปสู่การบรรลุ

ผลการเรียนรู้ได้ (ปวีณา แช่มช้อย, 2562) ด้วยเหตุนี้ 

ผู้สอนจะต้องเป็นผู้อ�านวยความสะดวก (Facilitator) 

ที่เน้นจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่

ก�าหนดไว้ มทัีกษะของการกระตุ้นให้ผูเ้รยีนกล้ามส่ีวนร่วม 

ทุ่มเทกับกจิกรรม ทักษะการจัดการพื้นที่และพลวัตกลุ่ม 

ทักษะการเข้าใจผู้เรียน การสร้างความรู้สึกปลอดภัยใน 

ชัน้เรยีน และสนกุกบัการทดลองสิง่ใหม่ ๆ  (ปวณีา แช่มช้อย, 

2562) อย่างไรก็ตาม การสอนโดยใช้การแสดงละคร

ต้องใช้เวลาส�าหรับเตรียมความพร้อมการแสดง ดังนั้น 

ผูส้อนควรมอบหมายงานการแสดงละครในชัน้เรยีนตัง้แต่

ช่วงต้นภาคการศกึษา เพือ่ให้ผู้เรยีนมเีวลาเพยีงพอในการ

ฝึกซ้อมการแสดง

 3) การแสดงบทบาทสมมต ิ(Role Playing)

 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสวมบทบาท

สถานการณ์ทีใ่กล้เคยีงกบัสถานการณ์จรงิ และแสดงออก

ตามความรูส้กึนกึคดิของผูเ้รยีน ช่วยให้ผูเ้รยีน Generation Z 

รบัรูใ้นความสามารถของตนเองและยอมรบัความแตกต่าง 

ของผูอ้ืน่ (สรารัตน์ ฝากไธสง และปิยะนนัท์ หริณัยช์โลทร, 

2563; Abbot, Cameon & Thompson, 2019) ประกอบด้วย 

7 ขัน้ตอน คอื 1) ก�าหนดสถานการณ์หรอืปัญหาทีต้่องการ

ให้ผู้เรียนได้คิดซึ่งมีความใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง 

และวัยของผู้เรียน โดยผู้สอนอาจน�าเข้าสู่บทเรียนก่อน 

ด้วยการเล่าเรื่องราวเชื่อมโยงกับชีวิตจริงเพื่อกระตุ้น 
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ความสนใจ 2) คดัเลอืกผู้เรยีนทีม่คีวามเหมาะสมกับบทบาท

นัน้เป็นนกัแสดงหรอือาจให้ผู้เรยีนทีม่บีคุลกิแตกต่างจาก

บทบาทสมมติได้เรียนรู้พฤติกรรมใหม่ ๆ 3) จัดเตรียม

อุปกรณ์ซึง่มอียูใ่นชัน้เรยีนให้เหมาะสมประกอบการแสดง 

4) แจ้งผู้เรียนให้ทราบจุดมุ่งหมายการเรียนรู้และบันทึก 

ผลการเรยีนรูท้ีไ่ด้จากการแสดงบทบาทสมมตติามประเดน็

ทีก่�าหนด 5) ผู้เรยีนทีไ่ด้รบัมอบหมายแสดงบทบาทสมมติ

ตามความคดิและความรู้สกึอย่างต่อเนื่อง 6) แบ่งผู้เรยีน

เป็นกลุ่มย่อยเพื่อร่วมกันอภิปรายผลการเรียนรู้จากการ

แสดงบทบาทสมมติ ทั้งนี้ผู้เรียนที่ได้รับมอบหมายแสดง

บทบาทสมมติสามารถร่วมแสดงความคิดเห็นได้ และ 

7) สรุปผลการอภปิรายของกลุ่ม และหาข้อสรุปรวมของ 

ชัน้เรยีน (ทศินา แขมมณ,ี 2560a; 2560b) 

 การแสดงบทบาทสมมติเหมาะกับการจัดการ

เรยีนรู้ในสาระทีเ่ป็นเนื้อหา เรื่องราว และสามารถสะท้อน

ค�าตอบได้ด้วยการแสดง เช่น เนื้อหาทางประวัติศาสตร์ 

การเมือง สังคม เป็นต้น โดยผู้สอนอาจให้ผู้เรียนแสดง

บทบาทสมมตเิพือ่หาทางออกในการช่วยเหลอืเพือ่นทีถ่กู

กลัน่แกล้งในโรงเรยีน การปรับตวัหรอืการเตรยีมรับมอืกบั

สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ เป็นต้น นอกจาก

นี้เทคโนโลยีในปัจจุบันส่งผลให้การแสดงบทบาทสมมติ

มีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น การให้ผู้เรียน

แสดงบทบาทสมมติเป็นตัวละครต่าง ๆ มีการสื่อสาร

กับตัวละครอื่นและเรียนรู้เนื้อหาผ่านระบบโปรแกรมใน

คอมพวิเตอร์ หรอืทีเ่รยีกว่า เกมคอมพวิเตอร์บทบาทสมมต ิ

(Computer Role-play Game: Computer RPG) สามารถ

พฒันาทกัษะทีจ่�าเป็นในการเรยีนรูพ้ื้นฐาน เช่น การเรยีนรู้ 

ค�าศัพท์ของนักเรียน (Rahman & Angraeni, 2020) 

รวมไปถึงการสร้างความเห็นอกเห็นใจ (Ma, Huang 

& Yao, 2021) ซึ่งสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

ในยุคนี้และสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี้ การแสดงบทบาทสมมตจิะต้องให้ผูเ้รยีนท�าความเข้าใจ 

ในประเด็นทีไ่ด้รบัมอบหมายเพือ่น�าไปสูก่ารสะท้อนค�าตอบ 

จากเรือ่งราวนัน้ ผูส้อนจงึต้องวางแผนบรหิารเวลาการสอน 

ในแต่ละชัว่โมงเรยีนทีม่กีารแสดงบทบาทสมมตใิห้เหมาะสม 

เพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีน Generation Z ฝึกทกัษะกระบวนการ

คิดและสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในการท�างานได้อย่าง 

มปีระสทิธภิาพ

 4) การใช้เกม (Game) 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

อภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากเกม ช่วยให้เกิดบรรยากาศ

การเรียนรู้ที่สนุกสนาน กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 

เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนได้คดิวเิคราะห์ การใช้เกมเพือ่กจิกรรม

การเรยีนรู้ ม ี4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 1) การเลอืกเกม 

ควรเลอืกเป็นเกมทางการศกึษาเพือ่ให้เกดิความสนุกสนาน

ควบคู่กับการเรียนรู้ 2) การชี้แจงวิธีการและกติกา 

การเล่นอย่างละเอียดให้กับผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ 

ซักถามข้อสงสัย 3) การด�าเนินการเล่นเกมตามล�าดับ 

ขัน้ตอน โดยผู้สอนหรอืผู้เรยีนทีไ่ด้รบัมอบหมายท�าหน้าที่ 

ในการสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนระหว่างเล่นเกม น�ามาใช้ 

ในการอภิปรายผล 4) การอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จาก

การเล่นเกม

 เกมทางการศึกษาแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่      

1) เกมแบบแข่งขัน เน้นความสนุกสนาน มีผู้แพ้และ 

ผู้ชนะ 2) เกมแบบไม่แข่งขัน เน้นการเรียนรู้ระหว่างกัน

ผ่านกระบวนการของเกมที่มีกติกา ไม่ได้มุ่งเน้นให้มี 

ผู้แพ้หรอืผู้ชนะ และ 3) เกมจ�าลองสถานการณ์ ผู้เล่นจะ

ต้องคิดรวมทั้งตัดสินใจจากข้อมูลที่มีและได้รับผลของ 

การตดัสนิใจ แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คอื บอร์ดเกม (Board Game)  

เป็นการจ�าลองสถานการณ์จรงิลงมาเล่นในกระดานหรอื 

บอร์ด เช่น เกมเศรษฐ ีเป็นต้น และเกมจ�าลองสถานการณ์  

(Simulation Game) เป็นเกมที่ผู้เล่นจะต้องสวมบทบาท

เป็นตัวละครหนึ่งในสถานการณ์นั้น ๆ ซึ่งปัจจุบันพบ 

เกมประเภทนี้ได้จากเกมคอมพวิเตอร์ (Computer Game)

 เกมทางการศึกษาสามารถที่จะน�ามาใช้ในการ

จดักจิกรรมการเรยีนรู้ได้กบัทกุเนื้อหาสาระขึ้นอยู่กบัการ

ออกแบบของผู้สอน เช่น การใช้บอร์ดเกมในการเรียน

รู้เนื้อหาทางเศรษฐศาสตร์ เกมแข่งขันตอบค�าถามทาง

คณิตศาสตร์ หรือเกมจ�าลองสถานการณ์ในการเรียนรู้

เรื่องราวจากวรรณคดี เป็นต้น ซึ่งเกมจะช่วยเพิ่มความ

น่าสนใจให้กับเนื้อหาสาระ เพิ่มบรรยากาศที่สนุกสนาน

ให้กับห้องเรยีน รวมทัง้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เกดิการ

เรยีนรูใ้นเชงิรกุมากยิง่ขึ้น รูปแบบเกมทางการศกึษาทีไ่ด้รบั

ความนยิมเป็นอย่างมากในปจัจบุันคอืบอร์ดเกมสามารถ
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พฒันาผูเ้รยีนในหลากหลายมติ ิโดยเฉพาะอย่างยิง่การให้

ผู้เรยีนได้ทบทวนเรื่องราวชวีติตนเอง (Sharaai, Shah & 

Zulkipli, 2020) หรอืการเรยีนรู้เรื่องราวของปัญหาสังคม

ทีเ่กดิขึ้นในโรงเรยีน เช่น การกลัน่แกล้ง (Widyasari, Yani, 

Walundarri & Imani, 2021) เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะช่วย

พัฒนาผู้เรียน Generation Z ที่ใช้เวลาอยู่กับตนเองและ

ทบทวนตนเองค่อนข้างน้อย ให้ได้รู้จักและเข้าใจตนเอง

มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้เกมทางการศึกษาที่สามารถเล่น 

ผ่านระบบคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือเป็นอีก 

รปูแบบหนึง่ทีไ่ด้รบัการพฒันาอย่างกว้างขวางเนือ่งจากมี 

ความทันสมัยและตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Generation Z ทีใ่ห้ความสนใจเทคโนโลย ีรวมทัง้เปิดโอกาส

ให้สามารถสือ่สารและสร้างปฏสัิมพนัธ์ระหว่างผูเ้รยีนผ่าน

ช่องทางออนไลน์ โดยเกมในรปูแบบดงักล่าวได้ถูกพฒันาขึ้น 

เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระของรายวิชาและ 

ทักษะชีวิต เช่น การค�านวณทางคณิตศาสตร์ (Bilgin, 

2021) การเตรยีมความพร้อมเผชญิหน้ากบัภูเขาไฟระเบดิ  

(Estri, Mati & Rahayu, 2021) หรือการปรับตัวเข้ากับ

วิถีชีวิตใหม่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 

โคโรน่า (COVID-19) (Sutopo & Setyantoro, 2020) 

รวมถงึการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) 

(วรีะยทุธ อนิพะเนา, รจุา ภูไ่พบลูย์ และชืน่ฤด ีคงศักดิต์ระกูล,  

2563) เป็นต้น 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม ผู้สอนควรเลือก 

รูปแบบหรือพัฒนาเกมการศึกษาที่มีความเหมาะสมกับ 

ช่วงวัยและความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งสอดคล้องกับ

เนื้อหาที่ก�าหนดและผู้เรียนสามารถบรรลุจุดประสงค์

ของการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สิ่งที่ผู้สอนจะต้อง 

พิจารณาและให้ความส�าคัญเป็นอย่างมากเมื่อน�าเกม

ทางการศึกษาเข้ามาใช้ คือ การสร้างความเข้าใจกับ 

ผู้เรียนทุกคนอย่างชัดเจนถึงเป้าหมายที่ส�าคัญของ 

การเล่มเกม เนื่องจากอาจจะมีผู้เรียนส่วนหนึ่งที่ไม่ชอบ 

การแข่งขันและเมื่อต้องเรียนรู้ผ่านวิธีสอนดังกล่าว 

อาจท�าให้เกิดความรู้สึกอึดอัดและไม่สบายใจต่อการ 

ร่วมเล่นเกมได้

สื่อการสอนที่เหมาะกับผู้เรยีน Generation Z 
 ด้วยความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเรว็ของผูเ้รยีน Generation Z 

ดงันัน้การน�าสือ่การสอนมาใช้จะต้องมคีวามเหมาะสมกบั

ลักษณะธรรมชาติของผู้เรียนมากที่สุดใช้เพื่อช่วยให้การ

จัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลักษณะสื่อ 

การสอนที่เหมาะสมกับผู้เรยีน Generation Z มดีังนี้  

 1) สือ่การสอนสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของผูเ้รยีนได้อย่างรวดเร็ว การพัฒนาสือ่การสอนทีส่ามารถ

ตอบสนองต่อการเรยีนรูแ้ละความต้องการของผูเ้รยีนจะช่วยให้ 

ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมกบักจิกรรมการเรยีนรูไ้ด้ตลอดกระบวนการ 

เช่น สื่อการสอนประเภทเกมที่สามารถบอกผลคะแนน 

ให้ผู้เรยีนทราบทันทหีลังจากเสร็จสิ้นกจิกรรมเป็นต้น 

 2) สื่อการสอนควรมีรูปแบบที่หลากหลาย 

สามารถเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส ทั้งการมองเห็น 

การได้ยนิ การสัมผัส ในช่วงเวลาเดยีวกัน เช่น สื่อแบบ 

ผสมผสาน (Multimedia) ทีป่ระกอบด้วยตวัอกัษร ภาพ เสยีง 

และภาพเคลื่อนไหว จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรยีนสนใจศกึษา

เนื้อหาได้ดยีิ่งขึ้น ประกอบกับผู้เรยีนกลุ่ม Generation Z 

มคีวามสามารถในการท�างานหลายอย่างได้ในเวลาเดยีวกนั

ที่เรียกว่า Multitasking ดังนั้นผู้สอนสามารถออกแบบ

หรือเลือกใช้สื่อการสอนที่ตอบสนองธรรมชาติของ 

ผูเ้รยีนได้จะช่วยเสรมิสร้างประสบการณ์การเรยีนรูไ้ด้อย่าง 

มปีระสทิธภิาพ

 3) สือ่การสอนควรเป็นรูปแบบออนไลน์ เนือ่งจาก

ผู้เรียน Generation Z มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีได้ 

เป็นอย่างดี และมีความคุ้นชินกับการใช้เครื่องมือต่าง ๆ 

ในการค้นหาข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ รวมถึงต้องการ

อสิระทัง้ทางด้านเวลาและสถานทีใ่นการเรยีนรู้ ด้วยเหตุนี้ 

หากผู้สอนน�าเทคโนโลยทีี่ทนัสมัยหรอืการใช้สื่อออนไลน์

เข้ามาในห้องเรียนก็จะท�าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ 

และน�าไปสูก่ารเข้าใจเนื้อหาได้ โดยการน�าเวบไซต์ Youtube 

MOOCs หรอืสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Instagram 

WhatApps Twitter เข้ามาใช้ผสมผสานกับการเรียนรู ้

ในห้องเรียน เพื่อใช้ในการอภิปราย การท�างานร่วมกัน 

การสื่อสาร ก็สามารถช่วยเพิ่มศักยภาพของผู้เรยีนในมติิ

ต่าง ๆ ได้มากขึ้น 
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สรุป 
 ผูเ้รยีน Generation Z เตบิโตมาพร้อมความเจรญิ 

ก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเป็นอย่างมาก มีความเป็น 

ตวัของตวัเองสงู (Individualism) สามารถท�างานหลายอย่าง 

พร้อมกนัได้ในเวลาเดยีว (Multitasking) มช่ีวงเวลาการรบัรู้ 

สั้นและจ�ากัด จะต้องได้รับการตอบสนองแบบทันที 

มคีวามอดทนต�่า ไม่ชอบรอคอย ท�างานได้อย่างรวดเร็ว 

มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ

ศึกษาค้นคว้าได้หลากหลายรูปแบบตามความสนใจ   

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

(Student-centered Learning) จึงมีความเหมาะสมกับ 

ผู้เรียน Generation Z เนื่องจากเป็นรูปแบบการเรียนรู้ 

ทีเ่น้นความยดืหยุน่ สร้างปฏสิมัพนัธ์ร่วมกนัระหว่างผูเ้รยีน 

การให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห ์

ตามบรบิทความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูส้อนสามารถเลอืกใช้ 

วธิกีารจัดการเรยีนรู้รูปแบบต่าง ๆ  เช่น การอภปิรายกลุ่ม 

การแสดงละคร การแสดงบทบาทสมมติ กรณีศึกษา 

และเกมทางการศึกษา ตลอดจนเลือกใช้สื่อการสอนที่มี 

ความหลากหลายและอยู่ในรปูแบบออนไลน์เพือ่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว จะช่วยพัฒนา 

ผูเ้รยีนให้มคีวามรูค้วามสามารถในการด�ารงชวีติอยูภ่ายใต้

โลกที่มคีวามซับซ้อนได้อย่างมคีวามสุข  รวมทัง้สามารถ

น�าความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้พัฒนาประเทศต่อไป 
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บทคัดย่อ

 บทความนี้มวัีตถปุระสงค์เพือ่น�าเสนอกลวธิส่ีงเสรมิทักษะการเรยีนรูไ้วยากรณ์ภาษาอังกฤษโดยเน้นการสังเกต

รปูภาษาในบรบิท (Form-focused instruction : FFI) ร่วมกบัการประเมนิตนเอง (Self-assessment) ตามแนวคดิสมมตฐิาน

เรื่องการสังเกต (Noticing Hypothesis) เป็นการสร้างความตระหนักรู้ในรูปภาษาและไวยากรณ์อังกฤษให้กับผู้เรียน 

โดยผู้สอนสร้างความสนใจไปที่รูปภาษาและไวยากรณ์ที่ก�าหนดไว้ด้วยวิธีการสอนแบบ FFI จะท�าให้ผู้เรียนสังเกต 

รูปภาษาและไวยากรณ์ในข้อมูลภาษาที่ได้รับซึ่งข้อมูลนั้นจะถูกน�าไปเก็บไว้ในระบบความจ�าระยะสั้นและเมื่อมีการ

ทบทวนหรอืใช้ข้อมลูซ�า้ ๆ  ด้วยการจัดกจิกรรมทีส่่งเสรมิให้ผู้เรยีนตัง้ใจสงัเกตรปู/ลกัษณะภาษาและไวยากรณ์ทีก่�าหนด 

ข้อมูลจะถูกส่งต่อไปเก็บไว้ในระบบความจ�าระยะยาวเพื่อเตรียมพร้อมส�าหรับใช้เมื่อต้องการสื่อสารต่อไป นอกจากนี้ 

การฝึกให้มีทักษะและประสบการณ์การประเมินผลการเรียนรู้ตนเองโดยให้ผู้เรียนได้ประเมินงานของตนเองและแก้ไข 

ให้ถูกต้องตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนดมากกว่าหนึ่งครั้ง ตลอดจนให้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผลการเรียนรู้ 

และน�าไปพัฒนาตนเองจะสามารถสร้างทักษะการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

ได้อย่างต่อเนื่อง

ค�าส�าคัญ: ทักษะการเรยีนรู้, ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ, การสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสังเกตรูปภาษาในบรบิท
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ABSTRACT

 This paper aimed to propose a strategy to enhance learners’ English grammar learning skill through 

Form-focused instruction (FFI) with the use of self-assessment under the theoretical concept of Noticing Hypothesis. 

The learners’ awareness of language and grammatical forms of English was raised by the teacher using FFI 

to draw their attention to the targeted language and grammatical forms. The attention helped direct the learners 

to notice the language and grammatical forms in the language input. The noticed language information was then 

passed on to the short-term memory and when it was reviewed or used repeatedly by the activities designed 

to encourage the learners’ noticing, the information was transferred further to be stored in the long-term memory 

waiting for retrieval when English communication opportunity arose. In addition, training the learners to have 

experiences and skill of self-assessment in order to correct their own work or tasks, at least two times, according 

to the established rubrics, together with the feedback obtained from the self-assessments enabled the learners 

to utilize the knowledge for developing their self-learning skill and constantly enhancing their own English grammar 

learning skill.

KEYWORDS: Learning Skill, English Grammar, Form-focused Instruction
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บทน�า 
 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้รับการยอมรับ

มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากสถาบันการศึกษา หน่วยงาน

ราชการและเอกชนก�าหนดให้ผู้ที่ประสงค์ที่จะท�างาน

หรอืศกึษาต่อยืน่ผลคะแนนทดสอบความรู้ความสามารถ 

ด้านภาษาอังกฤษด้วยข้อสอบมาตรฐานระดับนานาชาติ 

เช่น TOEFL (Test of English as a Foreign Language), 

IELTS (International English Language Testing System), 

TOEIC (Test of English for International Communication) 

และจากข้อสอบมาตรฐานระดับชาติ เช่น CU-TEP 

(Chulalongkorn University Test of English Proficiency) 

การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส�าหรับผู้ที่ไม่ได้ใช้ 

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาทีห่นึง่นัน้ หากผู้เรยีนมคีวามรูพ้ื้นฐาน 

ภาษาอังกฤษที่ด ีเช่น ค�าศัพท์ โครงสร้างประโยค รวมทัง้ 

ไวยากรณ์ระดบัค�าและระดบัประโยคซึง่เชือ่มโยงกบัความหมาย 

ของค�าและ/หรอืประโยคที่ใช้ในบรบิทต่าง ๆ  จะช่วยสร้าง

ความมั่นใจและสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าผู้ที่เริ่มเรียนภาษา

องักฤษโดยเฉพาะกลุม่วัยผูใ้หญ่จะมปัีญหาด้านไวยากรณ์

ซึ่งจะส่งผลต่อความหมายหรือความคิดที่ต้องการ 

จะสื่อสารได้อย่างถูกต้อง (Boonraksa & Naisena, 2022; 

Chuenchaichon, 2022; Yossatorn, Binali, Chokthawikit, 

& Weng, 2022) ดังนัน้นักวชิาการด้านการเรยีนการสอน

ภาษาองักฤษจงึได้ศกึษาและพฒันาวธิสีอนด้านการสือ่สาร

ภาษาอังกฤษของผู้เรยีนที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ที่หนึ่งให้มปีระสทิธผิลมากยิ่งขึ้น 

 แนวคิดด้านการเรียนการสอนภาษาได้มีการ

พฒันาอย่างต่อเนือ่ง (Spolsky, 1978 อ้างถงึใน Mao, 2022) 

โดยช่วงก่อน ค.ศ.1950 ระยะเริม่ต้นการสอนภาษาองักฤษ

ส�าหรับชาวต่างชาต ิใช้วธิกีารสอนเน้นไวยากรณ์และการแปล 

ให้ความส�าคญักบัการสอนหลกัการใช้ภาษา ต่อมา ค.ศ. 1950 

ถงึปลาย ค.ศ. 1960 เน้นการสอนองค์ประกอบย่อยของภาษา 

มากกว่าการแปล โดยมีแนวคิดพื้นฐานว่าภาษาคือวัตถุ 

ทีส่ามารถแยกเป็นองค์ประกอบย่อยเพือ่ศกึษาหรอืวเิคราะห์

ได้ ดงันัน้วธิกีารสอนจงึสอนตามองค์ประกอบย่อยของภาษา

ทลีะองค์ประกอบและประเมนิผลตามองค์ประกอบย่อยนัน้ ๆ  

เช่น ชนิดของค�าที่เป็นองค์ประกอบของประโยค ได้แก่ 

ค�านาม ค�ากรยิา ค�าบพุบท ค�าวเิศษณ์ เป็นต้น ต่อมาในช่วง 

ปลายปี ค.ศ. 1960 ถงึปัจจบุนันักวชิาการด้านภาษาพบว่า 

ความรู้ด้านไวยากรณ์และองค์ประกอบของภาษานั้น 

ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร

ของผูเ้รยีนในสถานการณ์ต่าง ๆ  ทีเ่กดิขึ้นในชวีติประจ�าวนั 

และความรู้นัน้คงอยู่เพยีงระยะเวลาสัน้ ๆ เท่านัน้ ดังนัน้ 

แนวคิดวิธีการสอนภาษาจึงเปลี่ยนไปเป็นการสอน 

เพื่อการสื่อสารมากขึ้นโดยเน้นให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพื่อ

สือ่สารตามเจตนาและความหมายทีต้่องการ เป็นการสอน 

แบบทักษะสัมพันธ์ เช่น สอนทักษะการฟังสัมพันธ์กับ

ทกัษะการพดูและการเขยีน ดว้ยการใหผู้เ้รยีนฟังประกาศ 

หรอืบทสนทนา แล้วเล่าเรื่องราว หรอืแสดงความคดิเห็น

ต่อข้อความที่ได้ฟังด้วยการพูด หรือการเขียน เป็นต้น 

นกัวชิาการด้านภาษาในยคุนี้มแีนวคดิว่าภาษาและบรบิทนั้น 

มอิาจแยกจากกนัได้เนือ่งจากปัจจยัด้านบรบิททางสงัคมมี

อทิธพิลต่อความหมายและการเลอืกใช้ภาษาให้เหมาะสม 

ตามกาลเทศะ เช่น การสนทนาระหว่างลูกค้าและบรกิร 

ในร้านอาหารการเลือกใช้ภาษาควรต้องพิจารณาถึง

ความสัมพันธ์ของคู่สนทนา (ลูกค้า-บรกิร / ภาษาสุภาพ) 

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น (การสั่งอาหาร / ประโยคแนะน�า 

ประโยคค�าสัง่แบบสภุาพและค�าศัพท์ทีเ่กีย่วข้องกบัอาหาร) 

สถานทีท่ีเ่กดิสถานการณ์สนทนานัน้ ๆ  (ร้านอาหาร) เป็นต้น 

 อย่างไรกต็ามมข้ีอกงัวลว่าผู้เรยีนทีไ่ด้รับการสอน 

แบบเน้นความหมายเพื่อการสื่อสารเป็นหลักอาจได้รับ 

การพฒันาให้สามารถใช้ภาษาได้คล่องแคล่ว (Fluency) ขึ้น 

ในทางตรงกนัข้ามความสามารถในการใช้ภาษาได้ถกูต้อง

ตามหลกัภาษา (Accuracy) อาจลดลง อาจสง่ผลให้ผูเ้รยีน

เกิดภาวะการหยุดชะงักที่จะเรียนรู้ลักษณะที่ถูกต้องของ

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ เช่น การใช้ค�าบุพบท ค�าน�าหน้า

นาม รูปกรยิา ความสัมพันธ์ระหว่างจ�านวนของประธาน

และรูปกริยา การสร้างค�า รูป ความหมาย และหน้าที ่

ทางไวยากรณ์ของค�าเมือ่ประกอบหน่วยค�าผนั (Derivational 

Morphemes และ/หรอืหน่วยค�าคง (Inflectional Morphemes) 

(Yossatorn et al., 2022; Huang, 2021; Zang, 2021; 

Al-Ibadi & Breesam, 2021; Aini, Mufid, & Sari, 2020) 

ด้วยข้อจ�ากัดดังกล่าว ปัจจุบันจึงกลับมาใช้วิธีการ

สอนแบบเน้นความรู้และการใช้ไวยากรณ์ของภาษา 
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แต่มีความแตกต่างจากเดิมโดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้ 

ไวยากรณ์จากการสอนทัง้แบบชดัแจ้ง (Explicit Instruction) 

ทีเ่น้นให้ผูเ้รยีนตระหนกัว่าก�าลงัเรยีนรูส้ิง่ใดอยู ่และการสอน 

โดยอ้อม (Implicit Instruction) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการสังเกต จดจ�า ซึมซับ (Implicit Learning)  ความรู้ 

และพฒันาทกัษะนัน้อย่างเป็นธรรมชาต ิโดยผูเ้รยีนจะได้รบั 

การกระตุ้นให้สนใจไวยากรณ์พร้อม ๆ กับความหมาย 

(Meaning) ของถ้อยค�า (Utterances) ที่สื่อสารออกไป 

ให้สัมฤทธิ์ผลตามเจตนา วิธีการสอนลักษณะนี้เรียกว่า 

การสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสังเกตรูปภาษาในบริบท  

(Form-focused Instruction: FFI) ซึ่งมีแนวคิดเชิงทฤษฎี

ตามกรอบแนวคดิเรื่องสมมตฐิานการสังเกต (Schmidt’s 

Noticing Hypothesis) (Schmid,1990) และทฤษฎกีระบวนการ

ประมวลข้อมูลในสมอง (Information Processing Theory) 

(Atkinson & Shiffrin, 1968)

 จากบรบิทและปัญหาการเรยีนรูไ้วยากรณ์องักฤษ 

ดังที่กล่าวมา บทความนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อน�าเสนอ

กลวิธีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ไวยากรณ์ภาษา อังกฤษ

ด้วยการสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสังเกตรูปภาษา 

ในบรบิท (Form-focused Instruction) ตามแนวคดิทฤษฎี

กระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมลู (Information 

Processing Theory) สมมตฐิานเรื่องการสังเกต (Noticing 

Hypothesis) และการประเมนิตนเอง (Self-assessment) 

ส�าหรับการส่งเสริมทักษะการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ 

ด้วยตนเองของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวล

ข้อมูล (Information Processing Theory)
 Atkinson & Shiffrin (1968) เสนอแนวคดิไว้ว่า 

การเรียนรู้ภาษาที่สองมีลักษณะเป็นกระบวนการเรียนรู้

ทีเ่กดิขึ้นอย่างมขีัน้ตอนและมเีป้าหมายให้ผู้เรยีนสามารถ

ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ตรงตามเจตนา โดยสมอง 

จะประมวลข้อมลูทีไ่ด้รบั (Input) จากระบบประสาทสมัผสั 

(Sensory Memory) แล้วน�ามาเก็บไว้ในระบบความจ�า

ระยะสัน้ (Short-term or Working Memory) และถ่ายโอน 

ไปยงัระบบความจ�าระยะยาว (Long-term Memory) ทีเ่ป็น 

ความจ�าเกี่ยวกับความหมาย กระบวนการ หรอื วธิกีาร 

และภาพ ซึ่งจะน�ามาใช้เมื่อได้รับการกระตุ้นให้เกิด

พฤติกรรมตอบสนอง ทฤษฎีนี้จึงมีข้อสันนิษฐานว่าเมื่อ 

ผู้เรียนรับข้อมูลเข้ามาจะประมวลผล จัดระบบข้อมูล 

และเก็บรักษาไว้เพื่อพร้อมใช้งาน การถ่ายโอนข้อมูล

ไประบบความจ�าระยะยาวมีความส�าคัญมากเนื่องจาก 

ในแต่ละครั้งที่ระบบประสาทสัมผัสถ่ายโอนข้อมูลมายัง

ระบบความจ�าระยะสั้นจะสามารถเก็บได้เพียงเจ็ดหน่วย

เท่านัน้ หากไม่มกีารถ่ายโอนต่อไปยงัระบบความจ�าระยะยาว 

จะท�าให้ข้อมลูล้นความจ�าส่งผลให้ผูเ้รยีนลมืข้อมลูดงักล่าว 

ผู้สอนสามารถช่วยให้ผู้เรียนที่มีปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลล้น 

ความจ�าได้เชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับข้อมูลเก่าโดยให้ผู้เรยีน

ทบทวนหรือให้ข้อมูลซ�า้อีกครั้ง ภาษาที่ผู้เรียนใช้สื่อสาร 

ในขัน้ตอนนี้เรยีกว่าผลผลติ (Output) ดังนัน้การส่งเสรมิ 

ให้ผู้เรียนสามารถเก็บข้อมูลภาษาอย่างถาวรจ�าเป็น

ต้องใช้วิธีการกระตุ้น เช่น การสร้างความตระหนักรู้ 

(Consciousness Raising) เพือ่กระตุน้ให้ผูเ้รยีนสนใจรปูแบบ 

เฉพาะของภาษาทีต้่องการจะเรยีนรูแ้ละตัง้ใจสงัเกตเป็นพเิศษ 

ด้วยการน�าเสนอความรู้เกี่ยวกับลักษณะหรือรูปภาษา 

(Language forms) นัน้ ๆ  อย่างชดัแจ้งตรงไปตรงมา (Explicit 

Instruction) เช่น รปูค�า กฎไวยากรณ์ หรอืโครงสร้างประโยค 

ของภาษาอังกฤษ เมือ่ผู้เรยีนได้รบัข้อมลูภาษาแล้ว ข้อมลูนัน้ 

จะถกูเกบ็ไว้ในระบบความจ�าระยะสัน้และหากมกีารทบทวน

หรอืน�าความรู้มาใช้อย่างต่อเนือ่งข้อมลูนัน้จะถกูส่งต่อไป

ยงัระบบความจ�าระยะยาว ท�าให้ผู้เรยีนไม่ลมืข้อมลูภาษา

และสามารถน�าไปใช้สื่อสารได้เมื่อต้องการ

สมมตฐิานเรือ่งการสงัเกต (Noticing Hypothesis)
 Schmidt (1990) ได้อธิบายแนวคิดสมมติฐาน

เรื่องการสังเกต (Noticing Hypothesis) ไว้ว่าสิ่งที่ผู้เรียน

ได้สังเกตเห็นเป็นพิเศษในข้อมูลภาษาที่ได้รับ (Input) 

คอื สิง่ทีก่ลายเป็นความรูเ้พือ่การเรยีนรู ้(Intake for Learning) 

การสังเกตอย่างมเีป้าหมายจงึมคีวามส�าคญัต่อการเรยีนรู้ 

ภาษาที่สองเนื่องจากเป็นกระบวนการประมวลผลข้อมูล

ภาษาที่ได้รับให้เป็นความรู้แฝง (Implicit Knowledge) 

โดยเริ่มจากเรียนรู้ลักษณะภาษาที่ต้องการจากการฟัง 

การอ่าน การมองเห็น หรือการสัมผัส แล้วประมวลผล

และบันทกึไว้ในระบบความจ�าระยะสัน้ เมือ่มกีารใช้ข้อมลู 

ในระบบความจ�าระยะสัน้ซ�า้ ๆ  หากพบว่าลกัษณะของภาษา 
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ทีไ่ด้สือ่ออกมานัน้ (Output) เหมาะสมและตรงตามเจตนา

ทีต้่องการจะสือ่ความหมาย ผูเ้รยีนจะจดจ�าข้อมลูภาษานัน้

และบนัทกึในระบบความจ�าระยะยาวต่อไป ส่วนข้อมลูภาษา 

ที่รับเข้ามาโดยไม่ตั้งใจสังเกตเป็นพิเศษหรือผู้เรียนไม่ได้

ตระหนกัถงึเป้าหมายการเรยีนรู ้ข้อมูลนี้จะไม่ได้ประมวลผล 

ในระบบความจ�าระยะสัน้ และจะไม่ถกูบนัทกึในระบบความจ�า 

ระยะยาว ข้อมลูส่วนนี้จะหายไป เรยีกว่า “การลมื” ดงันัน้ 

อาจกล่าวได้ว่า การตัง้ใจสังเกตลกัษณะภาษาอย่างมเีป้าหมาย 

เป็นจดุเริม่ต้นของการรบัรูภ้าษา และแนวโน้มความคงทน

ของภาษาขึ้นอยู่กับการใช้ข้อมูลนั้นซ�า้ ๆ และเป็นข้อมูล

ส่งเสรมิเพือ่ผู้เรยีนสามารถน�าไปใช้เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ 

ภาษาต่อไป กรณข้ีอมลูภาษาทีร่บัมานัน้ได้ถกูส่งต่อไปเก็บไว้ 

ในรูปแบบข้อมูลอันตรภาษา (Interlanguage) ซึ่งเป็น

ภาษาที่เกิดจากกระบวนการเชื่อมโยงลักษณะของภาษา

แม่ของผู้เรยีนเข้ากับภาษาเป้าหมาย (Target Language) 

ที่ต้องการจะเรยีนรู้ (Han & Odlin, 2006; Han, 2004; 

Kosimov, 2022) เช่น ผู้เรยีนที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่

และเรยีนภาษาองักฤษเป็นภาษาเป้าหมาย อาจใช้ค�าศพัท์

ภาษาอังกฤษแต่ใช้ไวยากรณ์ภาษาไทย ตัวอย่างประโยค 

“I angry you.” นักเรยีนใช้ค�าว่า angry (โกรธ) ตามด้วย

กรรมคอื you ความหมายว่า “ฉันโกรธคุณ” ในภาษาไทย

ค�าว่า “โกรธ” เป็นค�ากรยิาสามารถตามด้วยกรรม (คุณ) 

แตภ่าษา องักฤษ “angry” เป็นค�าคณุศพัท์ทีต้่องใช้ร่วมกบั 

Verb to be และไม่สามารถมกีรรมมารองรับได้หากไม่ใช้

ร่วมกับค�าบุพบท ประโยคที่ถูกต้องตามไวยากรณ์ภาษา

อังกฤษจึงควรเป็น “I am angry at you.” ดังนั้นภาษา

ที่ผู้เรียนสื่อสารออกมาเป็นการใช้ค�าในภาษาอังกฤษ 

แต่ใช้ไวยากรณ์ภาษาไทย เป็นต้น ข้อมูลอันตรภาษา 

ที่อยู่ในระบบความจ�าระยะสั้นนี้จะถูกส่งต่อไปยังระบบ

ความจ�าระยะยาวเมื่อมีการใช้ซ�้า ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้

ภาษาของผูเ้รยีนในประเดน็ดงักล่าวหยดุชะงัก เป็นอปุสรรค

ต่อการแก้ไขหรอืพัฒนาภาษาต่อไป เช่น ภาวะการเรยีนรู ้

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษหยุดชะงัก ผู้เรียนไม่สามารถ 

ใช้กฎไวยากรณ์ รปูค�ากรยิา รปูค�านาม ค�าก�ากบันาม และ

ค�าบุพบท ตามสถานการณ์รวมถงึรูปค�านามนับได้/ไม่ได้ 

ได้ถูกต้องตามหลักภาษาอังกฤษ (Micheni, Telewa,  

& Ndiritu, 2022; Guo, 2022)  หรอืภาวะหยุดชะงกัการเรยีนรู ้

การออกเสียงหนัก-เบา (Stress) ในค�าผสมชนิดค�านาม 

(Compound Noun) และในกรยิาวล ี(Phrasal Verb) ของนักศกึษา 

(Tangtorrith & Pongpairoj, 2022) ทัง้สามกรณนีี้ พบว่า 

ภาวะการหยดุชะงักการเรยีนรู้ภาษามสีาเหตจุากอทิธพิล

ภาษาทีห่นึง่/ภาษาแม่ และผู้เรยีนมโีอกาสใช้ภาษาอังกฤษ

ในชีวิตประจ�าวันน้อย ดังนั้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา 

ค้นคว้า และฝึกปฏบิตัดิ้วยตนเองเพือ่สามารถพฒันาการ

เรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งนัน้ ต้องฝึกการสงัเกตอย่างมเีป้าหมาย

เพือ่สร้างความสนใจ การรับรู้ และตระหนักรู้ ซึง่สามารถ

ท�าได้ด้วยการฝึกทกัษะการประเมนิความรู้ความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษของตนเอง เช่น เมื่อผู้เรียนต้องการ 

เรยีนรูก้ารสร้างประโยคค�าถามเกีย่วกบัทีตั่ง้ของสถานทีโ่ดย

ใช้ “Where” ตวัอย่างเช่น “Where is the bus stop?” ผูเ้รยีน 

เริ่มต้นด้วยการตั้งใจสังเกตรูปภาษาที่สนใจจะเรียนรู้ 

เป็นพเิศษจากต้นแบบทีถ่กูต้องหรอืทีใ่ช้จรงิในบรบิทต่าง ๆ  

ใน 3 ประเด็นหลัก คอื 

 1) ความครบถ้วนขององค์ประกอบในประโยค 

(ได้แก่ ค�าถาม Where, ประธาน-the bus stop, กรยิา-is)

 2) ความถูกต้องในการเรียงค�าภายในประโยค 

(ได้แก่ ต�าแหน่งของค�าถาม Where –ต�าแหน่งต้น, กรยิา-

ต�าแหน่งที่สอง, ประธาน- ต�าแหน่งที่สาม)

 3) ความถูกต้องในการใช้รูปกรยิาให้สอดคล้อง

กับจ�านวน/ปริมาณ และสถานภาพของประธาน (ได้แก่ 

กรยิา is สอดคล้องกับประธาน the bus stop ที่มจี�านวน

เพยีง 1 และมสีถานภาพเป็นค�านาม (สถานที่) ที่ถูกกล่าว

ถงึ หรอืที่เรยีกว่า ค�านามบุรุษที่สาม

 หากผูเ้รยีนสร้างค�าถาม “Where the bus stop is?” 

และตั้งใจสังเกตลักษณะประโยคที่สื่อสารออกมาโดยใช ้

หลักการประเมนิทัง้ 3 ประเด็นข้างต้น ผู้เรยีนจะสามารถ

ประเมินการใช้ไวยากรณ์ประโยคที่สื่อสารออกมา 

และสามารถแก้ไขได้อย่างถูกต้องด้วยตนเอง ทักษะการ

ประเมนิความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของตนเอง

นี้จะช่วยให้ผูเ้รยีนมพีฒันาการด้านภาษาดขีึ้นและมคีวามรู้ 

ที่คงทนพร้อมน�ามาใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

 สมมตฐิานเรือ่งการสงัเกตมแีนวคดิว่าไวยากรณ์

ม ี2 ลกัษณะคอื 1) เป็นสิง่ของทีเ่ป็นรปูธรรมมไีว้เพือ่ศกึษา 
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และวเิคราะห์ และ 2) เป็นเครือ่งมอืเพือ่การสือ่สาร การส่งเสรมิ 

ให้ผู้เรียนรู้จักการสังเกตอย่างมีเป้าหมาย (Noticing) 

มีความใส่ใจเป็นพิเศษ (Attention) และมีการตระหนักรู้ 

(Awareness) ในรูปและความหมายของภาษาที่ก�าหนด 

จะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ภาษาเป้าหมายให้กับผู้เรียนได้

เนื่องจากมนุษย์เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ จากสิ่งที่สนใจมากและ 

เรยีนรูน้้อยในสิง่ทีไ่ม่สนใจ ดงันัน้ผูเ้รยีนควรได้รับการกระตุน้ 

เพือ่สร้างความตระหนกัรู้เกีย่วกบัลักษณะรปูภาษาต่าง ๆ  

ของภาษาที่ต้องการจะเรยีนรู้ เช่น การเรยีนรู้รูปค�ากรยิา

แสดงกาลอดีต (Past Tense Form of Verb) ในภาษา

อังกฤษ ได้แก่ ค�ากรยิาทีม่ ี–ed ท้ายค�า ผูส้อนอาจเชือ่มโยง 

รูปภาษาแสดงกาลอดีตของค�ากริยาในภาษาอังกฤษ 

กบัความหมายทางไวยากรณ์เพือ่ให้ผูเ้รยีนเข้าใจความหมาย 

ทั้งเชิงอรรถศาสตร์ (ความหมายตามค�าศัพท์) และ

เชิงวากยสัมพันธ์ (ความหมายที่เกิดจากความสัมพันธ์

ทางไวยากรณ์ของหน่วยภาษาต่าง ๆ ที่ปรากฏร่วมกัน) 

ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถจดจ�ารูปกริยาแสดงกาลอดีต 

และน�าไปใช้สื่อสารได้ถูกต้อง ซึ่งการสอนโดยมุ่งเน้นการ

สังเกตและให้ความสนใจหน้าที่ทางไวยากรณ์ ค�ากริยา 

ภายใต้ค�าแนะน�าของผูส้อน รวมทัง้การสอนไวยากรณ์แบบ

ชัดแจ้ง ตามรูปประโยคและการสอนโครงสร้างประโยค

กาลอดตี (Past Tense) สามารถสร้างความรู้แฝงที่คงทน

เกีย่วกบัโครงสร้างประโยคดงักล่าวได้ และจะช่วยพฒันา 

ผู้เรียนให้สามารถสื่อสารได้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์

อย่างมปีระสทิธภิาพ (Chamalaun, Bosman, & Ernestus, 

2022; Khezrlou, 2021; Irshad & Bukhari, 2020) 

 การตั้งใจสังเกตอย่างมีเป้าหมายจะช่วยสร้าง 

ความสนใจพเิศษและสร้างความตระหนกัรูเ้กีย่วกับรูปภาษา 

กฎการใช้และความหมายของภาษาซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของ

ความรูท้ีส่ามารถน�าไปใช้เพือ่พฒันาการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

และการปฏบิัตซิ�า้ ๆ เป็นประจ�าจะเสรมิสร้างพฤตกิรรม

การเรยีนรูท้ีส่ามารถประเมนิผลเพือ่พฒันาการเรยีนรูต่้อไป 

การศึกษาด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษส�าหรับ 

ผูเ้รยีนทีไ่ม่ได้ใช้ภาษาองักฤษเป็นภาษาแม่หรอืภาษาทีห่นึง่ 

ทีผ่่านมา ได้พฒันาวธิกีารสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสงัเกต 

รปูภาษาในบรบิท (Form-focused Instruction) ซึง่สามารถ

อธบิายแนวคดิดังกล่าวพอสังเขปดังนี้

การสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสังเกตรูปภาษา 

ในบรบิท (Form-focused Instruction : FFI)

 การสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสังเกตรูปภาษา

ในบรบิท (Form-focused Instruction: FFI) เป็นที่รู้จักใน

อีกหลายชื่อ เช่น การสอนโดยเน้นรูปภาษา (Focus on 

Form (s)) หรือการสอนโดยเน้นการวิเคราะห์รูปภาษา 

(Analytic Teaching) หรือการสอนโดยเน้นการปรับแก้ 

รปูภาษาระหว่างสือ่สาร (Negotiation of Form) เป็นการสอน 

ที่มุ่งสร้างความสนใจของผู้เรียนให้สนใจในรูปภาษา 

ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยใช้กจิกรรมทีก่�าหนดไว้ล่วงหน้า 

และเกิดขึ้นตามสถานการณ์โดยมีเจตนาที่จะชี้น�าผู้เรียน 

ให้สนใจเป็นพเิศษในรูปภาษาเป็นส�าคัญ (Ellis, 2001) 

 Ellis (2001) ได้กล่าวไว้ว่า FFI เป็นกจิกรรมการ

สอนที่อาจเกิดจากการวางแผนล่วงหน้าหรือเกิดขึ้นโดย

บงัเอญิทีม่เีจตนาโน้มน้าวผู้เรยีนให้มคีวามสนใจรปูภาษา 

ทีป่รากฏในบทเรยีนโดยไม่รูตั้ว กจิกรรม FFI มหีลากหลาย 

ประเภทและแตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู ้

สามารถประยุกต์ใช้เพื่อการสอนตามความซับซ้อน 

ของโครงสร้างภาษา Ellis (2003) ได้เสนอกิจกรรม FFI 

3 ประเภททีแ่ตกต่างกนั ได้แก่ 1) กจิกรรมเพื่อความเข้าใจ 

ความหมายของภาษา (Comprehension Activities) 

เช่น ผู้สอนเตรียมข้อความภาษาอังกฤษที่มีรูปภาษา 

ตามวตัถปุระสงค์การเรยีนรู้ที่จะสื่อความหมายในเนื้อหา

ทั้งหมด 2) กิจกรรมเพื่อผลิตภาษาโดยใช้โครงสร้าง 

และกฎไวยากรณ์เป็นฐาน (Structure-based Production) 

เน้นออกแบบกิจกรรมให้ผู ้เรียนใช้โครงสร้างภาษา 

ทีก่�าหนด เช่น การเตมิข้อความให้สมบรูณ์ตามภาพทีก่�าหนด 

โดยผู้เรียนได้รับรูปภาพของคน 6 คน และให้บอกใบ้

เกี่ยวกับลักษณะของแต่ละคนในรูปภาพ ผู้เรยีนต้องถาม

ค�าถามเพื่อนเพื่อให้ได้ข้อมูลโดยใช้โครงสร้างประโยค

ที่ก�าหนดเพื่อหาว่าใครอายุมากกว่าใครหรืออายุน้อย 

กว่าใคร (โดยมรีูปภาษาหรอืโครงสร้างประโยคเป้าหมาย 

คือ Comparative และ Superlative Degrees) และ  

3) กจิกรรมสร้างความตระหนักรู ้(Consciousness-Raising 

Activities) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมุ่งสนใจและสังเกต 

รปูภาษา เช่น ให้บทอ่านแก่ผูเ้รยีนพร้อมตวัอย่างโครงสร้าง

เป้าหมายหลาย ๆ  ประโยค จากนัน้ให้ผูเ้รยีนขดีเส้นใต้รปูค�า 
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ที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น –er และ –est และให้สรุปกฎ

ไวยากรณ์ด้วยตนเองร่วมกบัสมาชกิในกลุ่มโดยผู้สอนท�า

หน้าที่เป็นผู้สังเกตการณ์ กจิกรรมดังกล่าวจะเสรมิสร้าง

ทกัษะการสงัเกต วเิคราะห์ข้อมลู และน�าสูก่ารสร้างข้อสรุป 

เกี่ยวกับความรู้ทางภาษาที่ตนสนใจ หากผู้เรียนปฏิบัติ

ต่อเนือ่งเป็นประจ�าจะเสรมิสร้างทกัษะการเรยีนรู้แบบน�า

ตนเอง (Self-directed Learning) 

 การสอนไวยากรณ์ด้วยการสังเกตรูปภาษา 

ในบริบท สามารถสร้างความตระหนักรู้ด้านรูปภาษา

และความตระหนักรู้ด้านการสื่อความหมายที่สอดคล้อง

และเหมาะสมตามบริบทการใช้ภาษา กาลเทศะ 

หรือสถานการณ์ทางสังคมและวัฒนธรรม สะท้อนถึง 

การใช้ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

มากกว่าการสอนไวยากรณ์ทีไ่ม่องิบรบิท ผูส้อนอาจเลอืกใช้ 

วิธีการสอนไวยากรณ์ตามทักษะภาษาที่ต้องการพัฒนา 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้  

 1. FFI กับทักษะการพูด

 การสอนรูปประโยคกาลอดีต (Past Tense) 

ทีแ่ตกต่างกันระหว่างกาลอดตีทีแ่สดงเหตกุารณ์ที่เป็นจรงิ

เสมอ (Past Simple Tense) กาลอดตีที่แสดงเหตุการณ์ 

ทีก่�าลงัเกดิขึ้นในขณะใดขณะหนึง่ในอดตี (Past Continuous 

Tense) และกาลอดีตที่แสดงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง

เป็นระยะเวลาหนึ่งในอดีต (Past Perfect Tense) นั้น 

ผู้สอนอาจสร้างความสนใจให้ผู้เรยีนตัง้ใจสงัเกตรปูภาษา

ได้หลายวิธี เช่น (1) การน�าเสนอรูปภาษาอย่างชัดเจน 

โดยผู้สอนชี้แจงและอธิบายความแตกต่างของกาลอดีต  

3 ประเภท ทั้งด้านรูปประโยค ความหมายของประโยค 

และการใช้ประโยค (Larsen-Freeman, 2001) ประกอบกบั

การให้ผู้เรยีนปฏบิัตภิาระงานที่เน้นการสื่อสาร (Isolated 

FFI) (2) การน�าเสนอรูปภาษาโดยให้ผูเ้รยีนสงัเกตรปูภาษา 

ด้วยตนเองจากกิจกรรมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ตามเนื้อหาที่ก�าหนดโดยผู้สอนไม่ต้องให้ค�าอธิบายหรือ 

ชี้แนะเกีย่วกับรูปภาษา (Integrated FFI) และ (3) การน�าเสนอ 

รูปภาษาด้วยการผสมผสานวิธีที่ 1 และ 2 เข้าด้วยกัน 

โดยเริม่จากการอธบิายชี้แจงรปูภาษา ตามด้วยการให้ตวัอย่าง 

รปูภาษาจ�านวนทีม่ากพอทีจ่ะสังเกตเหน็และสรปุรปูแบบ

ที่แตกต่างได้ และตามด้วยกจิกรรมการใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารโดยใช้โครงสร้างภาษาที่ก�าหนด (Combination 

of Both Isolated and Integrated FFIs) ทัง้ 3 วธินีี้ จะช่วย 

พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องกาลอดีตเพิ่มขึ้น 

โดยพบว่าวธิทีี ่3 มปีระสทิธภิาพสูงสดุในการพัฒนาทกัษะ

การพูด ตามด้วยวธิทีี่ 2 และวธิทีี่ 1 (Ahmadi, Karami, 

Mohammadi, & Bowles, 2022; Fotos & Nassaji, 2011)

 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการสังเกตรูปภาษา 

ในบริบทจะมีประสิทธิภาพสูงสุดหากใช้วิธีสอนแบบชี้ชัด 

ให้ผูเ้รยีนตัง้ใจสงัเกตรปูภาษาทีก่�าหนดเป็นพเิศษ และตามด้วย 

การสอนแบบให้ข้อมูลรปูภาษา แล้วน�าความรูน้ัน้สู่การปฏบิตั ิ

ทดลองใช้ภาษาสื่อความหมายในกิจกรรมบทบาทสมมต ิ

เพือ่ฝึกทกัษะการพดูสือ่สารตามสถานการณ์โดยใช้ลกัษณะ

ไวยากรณ์ที่รับรู้และเรยีนรู้ในบทเรยีน

 2. FFI กับทักษะการเขยีนและการอ่าน

 FFI เป็นวิธีการสอนที่ช่วยพัฒนาไวยากรณ์

ด้านทักษะการพูด แต่ทักษะการเขียนนั้นมีข้อจ�ากัด 

ด้านระดบัความรู้ความสามารถทางภาษาของผู้เรยีนซึ่งพบว่า 

FFI มีประสิทธิภาพสูงสุดเมื่อใช้กับผู้เรียนที่มีความรู ้

ความสามารถระดบักลาง (Schenck & Baldwin, 2019) หรอื

ระดบั B1 ตามกรอบมาตรฐานการวดัระดบัความสามารถ 

ทางด้านภาษาที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล CEFR 

(Common European Framework of Reference 

for Languages) การจดักจิกรรมโดยใช้ FFI กบัทักษะการเขยีน 

และการอ่านท�าได้โดยให้ผูเ้รยีนอ่านบทความภาษาองักฤษ

ความยาวประมาณ 200 ค�าในเวลา 3 นาท ีหลังจากนัน้

ให้เขยีนเล่าเรื่องที่อ่านภายในเวลา 3 นาทเีช่นกัน พบว่า 

กลุ่มผู้เรยีนระดับกลางเป็นกลุ่มที่มคีวามรู้ความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษและมีแรงจูงใจเพียงพอที่จะพัฒนา 

ด้วยการสังเกตรูปภาษาในบริบทและเรียนรู้แบบน�า

ตนเอง (Self-directed Learning) ได้ดกีว่าผู้เรยีนระดับสูง 

และผู้เรียนระดับเริ่มต้น (Schenck & Baldwin, 2019) 

ทั้งนี้เนื่องจากกลุ่มผู้เรียนระดับสูงเป็นกลุ่มที่มีความรู ้

ความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษในระดบัใกล้เคยีงกบั 

เจ้าของภาษา กิจกรรมดังกล่าวจึงไม่ช่วยพัฒนาความรู้

ความสามารถของผู้เรียนในกลุ่มนี้ให้ได้ประโยชน์สูงสุด

เทา่กบักลุม่ผูเ้รยีนระดบักลาง แต่กลุม่ผูเ้รยีนระดับเริม่ต้น 

มีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษไม่เพียงพอ 
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ทีจ่ะอ่านเนื้อหาและเขยีนสือ่สารออกมาได้อย่างสมัฤทธิผ์ล 

ภายในเวลาจ�ากัด การขยายเวลาท�าแบบฝึกหัดหรือ

ฝึกทักษะภาษาจะช่วยให้ผู้เรียนที่มีพื้นฐานความรู้น้อย 

มีโอกาสท�าความเข้าใจและฝึกใช้ภาษาเพิ่มขึ้น กิจกรรม

ดังกล่าวอาจปรับให้สอดคล้องกับผู้เรียนระดับเริ่มต้น 

โดยให้อ่านบทความภาษาอังกฤษเพยีง 100 ค�า ปรบัเนื้อหา 

ให้สอดคล้องกบัประสบการณ์ผูเ้รยีน และปรบัลกัษณะภาษา 

ในบทอ่านให้มีโครงสร้างที่ไม่ซับซ้อน เช่น ใช้ประโยค 

ความเดียวหรือความรวม เลือกใช้ค�าศัพท์เหมาะสมกับ

ระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีน รวมทัง้

เพิม่ระยะเวลาอ่านและเขยีนเป็น 5-7 นาท ีส�าหรบัการเขยีน 

ถ่ายทอดเนื้อหาทีอ่่านนัน้ ผูส้อนอาจก�าหนดประโยคเริม่ต้น 

แล้วให้ผู้เรยีนสร้างประโยคอื่นเพื่อถ่ายทอดเนื้อหาที่อ่าน

ด้วยตนเอง การปรบัรายละเอยีดกจิกรรมดังที่ได้กล่าวมา

จะช่วยสร้างความมัน่ใจในการใช้ภาษาองักฤษของผู้เรยีน

ระดับเริ่มต้นได้ 

 3. FFI กับทักษะการฟัง

 การพัฒนาความรู้ความสามารถทางไวยากรณ์

ด้านทักษะการฟังในระดับค�าด้วยวิธี FFI อาจพัฒนา 

โดยใช้เทคนิค Dictogloss ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

(1) ขั้นเตรียมการและน�าเข้าสู่บทเรียนด้วยการสร้าง 

ความสนใจให้ผู้เรยีนสนใจค�าศัพท์และโครงสร้างประโยค 

ทีก่�าหนดไว้เช่น การน�าเสนอใบความรู้ ภาพ หรอืสือ่ต่าง ๆ   

(2) ขัน้เขยีนตามค�าบอก (Dictation) โดยฟังประโยคแต่ละ

ประโยค 2 ครัง้ ครัง้แรก เพือ่ระบคุ�าศพัท์และโครงสร้างภาษา 

ที่ก�าหนด (Listening to the Model Text) ครั้งที่สอง 

เพื่อจดค�าศัพท์และโครงสร้างที่ก�าหนด (Jot Down) 

(3) ขั้นเขียนประกอบเรื่องที่ได้ฟังขึ้นใหม่ให้มีใจความ 

เหมือนเดิม (Reconstruction) ด้วยการน�าความรู้ด้าน 

ความหมายศัพท์ ประโยค ไวยากรณ์และเนื้อหาจาก

ขั้นตอนที่ 1 และ 2 รวมถึงความรู้เดิมของผู้เรียนเอง 

มาเรยีบเรยีงเขยีนสือ่ความหมายและเนื้อหาเท่าที่สามารถ

จ�าได้จากการฟัง เช่น หากประโยคในบทอ่านต้นแบบคอื 

Bangkok is the capital of Thailand. ผู้เรยีนอาจเรยีบเรยีง

ประโยคใหม่ที่ใช้ค�าศัพท์เดิม โครงสร้างเดิม เนื้อหาเดิม 

เป็น Thailand’s capital city is Bangkok. เป็นต้น จากนัน้

ตรวจสอบความหมายและการใช้ภาษาตามทีไ่ด้บนัทกึไว้ใน 

ขัน้ตอนที ่2  (4) ขัน้วเิคราะห์และแก้ไขข้อผดิพลาดงานเขยีน

ของผู้อื่น (Analysis, Correction, and Evaluation) ผู้เรยีน 

จะตรวจสอบความถกูต้องงานของตนเองหรอืกลุม่ จากนัน้

แลกชิ้นงานกับเพือ่นหรอืกลุ่มอืน่เพือ่ตรวจสอบและแก้ไข

งานเขียนนั้นเป็นครั้งที่สอง ในขั้นนี้ผู้เรียนจะได้ใช้ความรู้ 

ซ�า้ทัง้ด้านค�าศพัท์ ไวยากรณ์ โครงสร้าง รวมทัง้ความหมาย 

ที่ได้เรียนรู้และปฏิบัติในขั้นตอนที่ 1-3 เพื่อตรวจสอบ

ความถกูต้องของประโยค ซึง่จะส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีวามรู้

ทีค่งทน และใช้ความรู้ภาษาองักฤษเพื่อประเมนิงานเขยีน

ได้อย่างมั่นใจ

 เทคนิค Dictogloss ช่วยให้เรียนรู้ไวยากรณ ์

ทัง้ระดบัค�าและค�าศพัท์ได้ดกีว่าระดับประโยคและข้อความ 

เนือ่งจากผูเ้รยีนให้ความสนใจสงัเกตรปูศพัท์และความหมาย 

ของค�าศพัท์มากกว่าไวยากรณ์ โดยมแีนวโน้มที่จะละเลย

การใช้ค�าเชื่อมเมื่อเขียนประโยคที่ซับซ้อนหรือเขียน 

ในระดับข้อความ อย่างไรก็ตามพบว่าผู้เรียนเรียนรู ้

การสังเกตรูปภาษาและการประยุกต์ใช้ความรู้จากการ

สังเกตเพื่อประเมินและแก้ไขงานทั้งของตนเองและผู้อื่น 

(Zohrabi & Tahmasebi, 2020) เป็นการประเมนิเพือ่พฒันา

ไปสู่การเรียนรู้แบบน�าตนเอง ซึ่งเป็นลักษณะที่เรียกว่า 

การเรยีนรู้ตลอดชวีติ (Lifelong Learning)

 การออกแบบกิจกรรม FFI ตามแนวคิดที่ว่า

ไวยากรณ์เป็นเสมอืนสิ่งของที่เป็นรูปธรรมมไีว้เพื่อศกึษา

และวเิคราะห์ได้นัน้ ควรใช้เป็นกจิกรรมแรกเพือ่สร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับรูปภาษาให้กับผู้เรียนก่อนที่จะมอบหมาย 

ให้ท�ากิจกรรมที่ 2 ซึ่งออกแบบตามแนวคิดที่ว่าภาษา

คือเครื่องมือเพื่อพัฒนาความสามารถการสื่อสาร 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม 

โดยใช้ค�าศัพท์ โครงสร้างประโยค และไวยากรณ์ที่ได้

เรียนรู้แล้วจากกิจกรรมแรก การออกแบบกิจกรรมแรก 

ผู้สอนจ�าเป็นต้องใช้สื่อที่สร้างขึ้นเพื่อการเรียนการสอน 

ภาษาตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด (Non-authentic 

Materials) ตัวอย่างเช่น การออกแบบบทอ่านในเนื้อหา 

ทีต่อ้งใช้เฉพาะประโยคแสดงปัจจบุนักาล (Present Tense) 

เท่านั้น เพื่อสร้างจุดสนใจพิเศษที่สังเกตเห็นได้ชัดใน 

บทอ่านให้ครอบคลมุประเดน็ไวยากรณ์ทีต่้องการ แล้วให ้

ผู้เรียนระบุค�ากริยาในรูปปัจจุบันกาล (Present Simple 
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Tense) ในบทอ่าน จากนัน้ผูส้อนอาจให้ผูเ้รยีนร่วมกนัสรุป 

กฎทางภาษาที่ได้เรียนรู้จากการสังเกตนั้น หากผู้สอน 

ใช้สื่อจรงิ (Authentic Materials) หรอืสื่อที่ไม่ได้สร้างขึ้น 

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการสอนภาษาอังกฤษ เช่น หนงัสอืพมิพ์ 

ประกาศ โฆษณาบทความ หรอื บทเพลงต่าง ๆ  ที่พบเห็น

ในชวีติประจ�าวนั จะมลีกัษณะไวยากรณ์ทีต่้องการเรยีนรู้ 

น้อยมาก รวมถึงค�าศัพท์และโครงสร้างประโยคที่ 

อาจยากเกนิระดบัความรูข้องผูเ้รยีน หรอืไม่ใช่กลุม่ค�าศพัท์

ทีต้่องการน�าเสนอในกจิกรรมที ่2 ดงันัน้ผูส้อนจ�าเป็นต้องใช้ 

สื่อที่สร้างขึ้นเพื่อการเรียนการสอน มีการใช้ภาษาตาม

ประเด็นไวยากรณ์ที่ก�าหนดไว้ 

 การผสมผสานแนวคิดทั้งสองประการเพื่อ

สร้างกิจกรรม FFI ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ไวยากรกณ์

ภาษาอังกฤษของผู้เรียน จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจ 

กฎไวยากรณ์จากการตัง้ใจสงัเกตรปูภาษาอย่างมเีป้าหมาย 

และสามารถเชื่อมโยงความหมายตามรูปภาษาที่ปรากฏ 

ซึ่งการสอนแบบ FFI เป็นวธิกีารที่ใช้เพื่อสร้างความสนใจ

ให้ผู้เรียนตั้งใจสังเกตรูปภาษาพร้อมกับสอนไวยากรณ ์

และกฎต่าง ๆ  ของภาษานัน้ สือ่ทีผู่ส้อนน�ามาใช้จดักจิกรรม

การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจะก�าหนดรูปภาษาที่ต้องการ 

ไว้ชัดเจน ตัวอย่างกิจกรรมที่ออกแบบมาเพื่อกระตุ้น 

ให้ผู้เรียนได้ใช้รูปภาษาเฉพาะที่ก�าหนดไว้ในบริบทที่เน้น 

ความหมายเป็นส�าคัญ เช่น กิจกรรมบทบาทสมมุต ิ

กจิกรรมเล่านทิานภาษาอังกฤษ กจิกรรมใบ้ค�า กจิกรรม

เขยีนบัตรอวยพร เป็นต้น  การสื่อความหมายตามบรบิท

จะช่วยกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนให้มุ่งไปที่รูปภาษา 

และความหมาย เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ภาษา

อังกฤษอย่างคล่องแคล่วและถูกต้องตามหลักไวยากรณ ์

ไปพร้อมกัน และหากมีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติต่อเนื่อง 

เช่น การฝึกพูดกับชาวต่างชาติ การชมภาพยนตร ์

และการฟังเพลงภาษาอังกฤษ การอ่านนิตยสาร 

ภาษาอังกฤษ การแปลภาษาอังกฤษ จะช่วยให้ความรู ้

นั้นจะถ่ายโอนไปเก็บไว้ในระบบความจ�าระยะยาว 

และจะกลายเป็นโครงสร้างความรู้ที่พร้อมให้ผู้เรียน 

น�าออกมาใช้ได้โดยอัตโนมัติในที่สุด (Khezrlou, 2021; 

Gümüş, 2021; Malmir & Parhizkari, 2021) ดังภาพที่ 1

วธิกีารสอนแบบ FFI 3 วธิี

1. น�าเสนอรูปภาษา + อธิบายแบบชัดแจ้ง 
(Isolated FFI)

2. สังเกตด้วยตนเองจากกจิกรรมการใช้ภาษา
เพื่อการสื่อสารก�าหนดโดยผู้สอน และผู้เรียน
พยายามหาข้อสรปุด้วยตนเอง (Integrated FFI)

3. วธิทีี่ 1 ตามด้วย วธิทีี่ 2

กจิกรรม FFI 

1.กจิกรรมเน้นความหมายของภาษา 
(Comprehension Activities) 

2.กจิกรรมเน้นการสื่อความหมาย
ตามโครงสร้างภาษาและไวยากรณ์
(Structure-based Production) 

3. กจิกรรมสร้างความตระหนักรู้
(ในรูปภาษา/ไวยากรณ์) (Conscious Raising 
Activities)

ผลที่เกดิขึ้นกับผู้เรยีน

1.ทักษะการวเิคราะห์รูปภาษา
และไวยากรณ์ 
2. ความสามารถในการตระหนกัรู้ข้อผดิพลาด 
ในภาษาที่ใช้ และปรับแก้รูปภาษาระหว่าง
การสื่อสาร

 FFI เป็นวิธีการสอนหนึ่งที่ช่วยพัฒนาความรู้

ความสามารถด้านภาษาทีค่งทนและส่งผลเชงิบวกต่อการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ นอกจากนี้องค์ประกอบหนึ่ง 

ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษคือการประเมินผล 

การเรยีนรู้และการให้ข้อมูลย้อนกลบั (Feedback) แก่ผูเ้รยีน 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาการประเมินผลการเรียนรู ้

ตามสภาพจริงเป็นวิธีการประเมินที่น�ามาใช้ในการวัด 

และประเมินผลทางการศึกษาเพื่อตอบสนองแนวทาง 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ ซึ่งผู้ที่ประเมิน

และให้ข้อมูลย้อนกลับจะเป็นผู้สอน ผู้เรยีนจะมสี่วนหรอื

รับรู้เกณฑ์การประเมินผลในภาพรวม แต่รายละเอียด 

และการมส่ีวนร่วมให้ข้อมลูย้อนกลบัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

ของตนเองน้อยมาก ส่งผลให้ผูเ้รยีนไม่ทราบสิง่ทีค่วรพฒันา 

การเรยีนรู้ของตนเองหรอืพฒันาตนเองแบบไร้ทศิทาง ดงันัน้ 

การประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่สามารถวเิคราะห์ข้อบกพร่อง

และสิ่งที่ควรพัฒนาการเรียนรู้มีความส�าคัญต่อการ 

ภาพที่ 1 แนวคดิวธิีการสอนไวยากรณ์โดยเน้นการสังเกตรูปภาษาในบรบิท (Form-focused Instruction : FFI)
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ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง ดังที่จะได้กล่าวต่อไป

การประเมนิตนเอง (Self-assessment)
 การประเมนิตนเอง (Self-assessment) เป็นวธิกีาร 

ให้ผูเ้รยีนวเิคราะห์และมส่ีวนร่วมในการประเมนิการเรยีนรู ้

ให้ได้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เพิม่มากขึ้นตามเกณฑ์การประเมนิเพือ่น�าไปพฒันาตนเอง 

 การประเมนิตนเองเป็นหนึง่ในองค์ประกอบหลกั

ของการประเมนิผลระหว่างเรยีน (Formative Assessment) 

เป็นการรวบรวมข้อมูลการเรยีนรู้ของผู้เรยีนเพื่อประเมนิ

ความก้าวหน้าและผลลพัธท์ีเ่กดิขึ้นจากกระบวนการเรยีน

การสอนระหว่างเรยีนเพือ่พฒันาการจดัการเรยีนรู ้รวมทัง้

เป็นการกระตุน้กระบวนการคดิขัน้สงูทีส่ามารถก�าหนดและ

ควบคมุกระบวนการเรยีนรู้ได้ (Metacognitive Processes) 

(Hedge, 2000) และเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

(Papanthymou & Darra, 2019; Qasem, 2020; Caicedo 

Pereira, Lozano Bermúdez, & Vanegas Medina, 2018; 

Kim, 2019; Jiemsak & Jiemsak, 2020; Alavi, 2021; 

Duangsri et al., 2020) ส่งผลต่อผู้เรียนโดยช่วยสร้าง 

แรงจูงใจในการเรียน พัฒนาการเรียนรู้เชิงวิชาการ 

การเรยีนรูแ้บบน�าตนเอง และการยกระดบัความภาคภมูใิจ

ในตนเอง (Papanthymou & Darra, 2019) การพัฒนา

ทกัษะภาษานัน้พบว่าผู้เรยีนทีไ่ด้รบัการฝึกให้เรยีนรูว้ธิกีาร

ประเมนิตนเองจะมพัีฒนาการด้านทกัษะภาษาอังกฤษสงูขึ้น 

ทุกทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการเขยีน นอกจากนี้ 

ยังพบว่าผู้เรียนมีความมั่นใจในการประเมินตนเองและ

สามารถเรยีนรู้ภาษาด้วยการประเมนิตนเองได้โดยอสิระ 

(Qasem, 2020) ลักษณะการเรียนรู้เช่นนี้สอดคล้องกับ

การเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้โดยผ่านกระบวนการ 

ทีผู่เ้รยีนค้นพบ/หรอืสร้างความรูด้้วยตนเอง (Constructivist 

Learning) ดงันัน้อาจกล่าวได้ว่าการประเมนิตนเองในการ

เรียนรู้ภาษาเป็นกระบวนการคิดขั้นสูงในการตรวจสอบ 

ผลงานจากกจิกรรมการเรยีนรูภ้าษาและระดับความส�าเร็จ

การใช้ภาษาของตนเอง ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถสะท้อนคดิ 

ต่อความก้าวหน้าของการเรียนรู้ภาษาและการใช้ภาษา 

ของตนเอง สามารถตดัสนิใจและก�าหนดเป้าหมายความส�าเรจ็ 

ของการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าการประเมินตนเองส่งผล

เชิงบวกต่อพฤติกรรมและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

แต่มข้ีอควรระวงัส�าหรบัการประเมนิตนเองคอืความเทีย่งตรง 

(Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ 

ที่ใช้ส�าหรับประเมินตนเองอันได้แก่ เกณฑ์การประเมิน 

(Rubrics) ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

 1. เกณฑ์การประเมนิ (Rubrics) เป็นการประเมนิ

ที่ใช้ส�าหรับอ้างอิงเพื่อประเมินคุณภาพผลงานโดยม ี

ค�าอธบิายประกอบจากดเียีย่ม (Excellent) ไปถงึควรปรบัปรงุ 

(Poor) อาจมรีะดบัคะแนนก�ากบัค�าอธบิายซึง่ออกแบบเฉพาะ 

ตามภาระงาน เกณฑ์การประเมินที่ดีจะอธิบายลักษณะ 

สิ่งบ่งชี้คุณภาพหรือความส�าเร็จของผลงานหรือการ

ปฏบิัตภิาระงานของผู้เรยีน (Panadero & Jonsson, 2020) 

การสร้างเกณฑ์การประเมินนั้นอาจสร้างเกณฑ์ประเมิน

แบบองค์รวม (Holistic Scoring Rubrics) เป็นการให้

คะแนนการปฏิบัติ/ผลงานโดยอธิบายคุณภาพลดหลั่น

ตามระดับคะแนน หรือแบบแยกองค์ประกอบ (Analytic 

Scoring Rubrics) เป็นการให้คะแนนคณุภาพชิ้นงานเป็นราย 

องค์ประกอบ โดยอธิบายคุณภาพลดหลั่นตามระดับ 

คุณภาพ เช่น ก�าหนดรายละเอยีดขัน้ต�า่ไว้ทีร่ะดบั 1 แล้วเพิม่

ลักษณะส�าคัญ ๆ  สูงขึ้นทลีะระดับ (Panadero & Jonsson, 

2020) เหมาะส�าหรบัการประเมนิความก้าวหน้าทีต้่องการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้ผู้เรยีนได้ปรับปรุงและพัฒนา

 2. ความเที่ยงตรง (Validity) ของเกณฑ์การ

ประเมิน เป็นการพิจารณาความสอดคล้องของเกณฑ์ 

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ เกณฑ์การประเมินตนเอง 

เพื่อให้ผู้เรยีนใช้ควรมคีวามแตกต่างจากเกณฑ์ทีผู่้สอนใช ้

เพือ่ให้คะแนนแม้จะประเมนิประเดน็เดยีวกนักต็ามเนือ่งจาก

ผู้สอนและผู้เรยีนมเีป้าหมายการประเมนิต่างกัน รวมทัง้ 

มีความช�านาญในการประเมินและมีภูมิหลังความรู้ทาง

ภาษาอังกฤษต่างกัน ดังนั้นเกณฑ์ส�าหรับการประเมิน

ตนเองของผูเ้รยีนควรออกแบบตามวัตถปุระสงค์การเรยีนรู้ 

มลีกัษณะเป็นรายการตรวจสอบ (Check List) ตามประเดน็

ทีต่้องการประเมนิ และอธบิายโดยใช้ภาษาที่เข้าใจได้ง่าย 

การใช้เกณฑ์ประเมินแบบแยกองค์ประกอบจึงเหมาะสม 

มากกว่าแบบองค์รวม เช่น การเรียนเรื่อง Present 

Continuous Tense ผู้สอนก�าหนดวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเขียนประโยคบรรยายเหตุการณ์ที่
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ก�าลงัเกดิขึ้นได้อย่างถกูต้องตามหลักไวยากรณ์ ในกรณนีี้ 

ผูส้อนอาจก�าหนดรายการเพือ่ให้ผูเ้รยีนตรวจสอบความถูกต้อง 

ของประโยคที่เขยีนเพื่อประเมนิตนเองดังตัวอย่าง

  2.1  ด้านโครงสร้าง

     2.1.1 ประโยคมภีาคประธานและภาคแสดง

     2.1.2 มีการเรียงค�าในประโยคตาม

โครงสร้าง

  2.2  ด้านไวยากรณ์

     2.2.1 ประโยคม ีVerb to be และกรยิา 

ในรูป –ing

     2.2.2 รูป Verb to be ที่ใช้สอดคล้องกับ

ประธาน

  2.3  ด้านการใช้เครื่องหมายวรรคตอน

     2.3.1 มีการใช้อักษรตัวพิมพ์ใหญ่ต้น

ประโยค

     2.3.2 มกีารเว้นวรรคค�าในประโยคถกูต้อง

     2.3.3 มีการใช้เครื่องหมายจุดเมื่อจบ

ประโยค

  2.4 ด้านความหมาย

     2.4.1 ประโยคสือ่ความหมายตรงตามภาพ

     การประเมนิตนเองตามรายการตรวจสอบ 

จะส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูก้ารเขยีนประโยคตามหลกั 

ไวยากรณ์ที่แฝงมาในรูปรายการตรวจสอบด้วยตนเอง 

และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการเรียนรู ้

เพือ่พัฒนาการเรยีนรู้การเขยีนประโยคด้วยตนเอง ในการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับนัน้มรีายละเอยีดที่ต้องพจิารณาดังนี้

 3. การให้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผลการเรยีนรู้

ด้วยตนเอง (Self-feedback) เป็นข้อมูลทีผู้่เรยีนรวบรวมได้ 

จากการประเมนิตนเองที่เกดิจากกระบวนการตรวจสอบ

คณุภาพงาน รวมทัง้การวเิคราะห์ข้อผดิพลาดและสิง่ทีต้่อง 

พฒันาด้วยตนเองเมือ่เปรยีบเทยีบกับเกณฑ์ทีผู่ส้อนก�าหนด

หรือผลการเรียนรู้ของเพื่อน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน

เป็นแนวทางสะท้อนผลการเรยีนรู้ของตนเอง เมื่อผู้เรยีน

ตระหนกัถงึสิง่ทีต้่องพฒันากม็แีนวโน้มทีจ่ะปฏบิตัเิพือ่พฒันา 

ผลการเรยีนรูแ้ละสร้างลกัษณะนสัิยการเรยีนรูแ้บบน�าตนเอง 

(Self-motivated Learning) อันเป็นแนวทางในการก�ากับ

การเรยีนรูด้้วยตนเอง (Self-regulated Learning) ทีส่ามารถ 

ตรวจสอบและจัดการเรียนรู้ของตนเองให้พัฒนาขึ้น

อย่างเป็นระบบ (Nicol, 2021; Yan & Carless, 2021; 

Raaijmakers, Paas, Merriënboer & Gog, 2019; Hoo, 

Deneen & Boud, 2022) 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ด้วยตนเองนัน้ผูเ้รยีนเป็นผูร้วบรวม วเิคราะห์ และตรวจสอบ 

ข้อมูลจากการประเมินตนเอง หากผู้เรียนมีความเข้าใจ 

ในประเดน็ทีต้่องประเมนิไม่เพยีงพอ หรอืไม่มคีวามช�านาญ

ในการประเมนิ อาจท�าให้ผลการประเมนิและการให้ข้อมลู

ย้อนกลับไม่น่าเชื่อถือหรือไม่มีความเชื่อมั่น (Reliability) 

ซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นของข้อมูลได้ดังนี้

  3.1 การสร้างความเชื่อมั่นความรู้ไวยากรณ์

ของผูเ้รยีน สามารถกระท�าได้โดยทีผู่ส้อนให้ความรูเ้กีย่วกบั 

ไวยากรณ์นัน้ ๆ  ด้วยการสอนแบบเน้นการสงัเกตรปูภาษา 

ในบรบิท ผนวกกบักลวธิกีารประเมนิตนเองร่วมกบัใบความรู้ 

ทีใ่ช้เป็นคูม่อืประเมนิสิง่ทีค่วรพฒันาด้านไวยากรณ์ในชิ้นงาน/ 

ภาระงานของตนเอง (เนื้อหาในคูม่อือาจระบหุลกัไวยากรณ์

ในระดับค�า และระดับประโยค ตลอดจนค�ากริยาช่วย

หลัก ได้แก่ Verb to BE, Verb to DO, และ Verb to HAVE 

เป็นต้น) ผูส้อนต้องอธบิายเกณฑ์การประเมนิให้ผูเ้รยีนเข้าใจ

อย่างชดัเจน และให้ทดลองใช้เกณฑ์ประเมนิกับภาระงาน 

หรือชิ้นงานที่ผู้สอนเตรียมไว้เป็นตัวอย่างเพื่อทดสอบ 

ความเข้าใจของผู้เรียน จากนั้นผู้สอนอธิบายเพิ่มเติม 

หากผู้เรยีนมขี้อสงสัย (Duangsri et al., 2020)

  3.2 การสร้างความเชื่อมั่นการใช้เกณฑ์

การประเมินของผู้เรียน สามารถกระท�าได้โดยให้ผู้เรียน 

ใช้เกณฑ์การประเมนิหลายครัง้ เนื่องจากจ�านวนครัง้ของ

การประเมินตนเองส่งผลต่อคุณภาพงานช่วยให้ผู้เรียนมี

โอกาสตรวจสอบความผิดพลาดในงานของตนเองมาก

ขึ้นและสามารถปรับปรุงงานให้มคีุณภาพดขีึ้นตามล�าดับ 

เป็นการสร้างความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 

เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาภาษาอังกฤษ ตลอดจนเกิด

การเปลี่ยนแปลงกลวิธีการเรียนรู้เป็นการเรียนแบบน�า

ตนเองและรับผิดชอบผลการเรียนรู้ของตนเอง (Kim, 

2019; Caicedo Pereira, Lozano Bermúdez, & Vanegas 

Medina, 2018) โดยผูส้อนท�าหน้าทีใ่ห้ค�าแนะน�าอย่างใกล้ชดิ 

การใช้เกณฑ์การประเมนินัน้ อาจปฏบิัตไิด้ดังนี้
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    3.2.1 ใช้เกณฑ์การประเมินเดิมกับงาน

เดมิของตนเองหลาย ๆ ครัง้ หลังการประเมนิแต่ละครัง้ 

ให้ผู้เรยีนแก้ไขงาน/ภาระงานให้ถูกต้อง หากยังไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด ผู้เรียนต้องแก้ไขและประเมินใหม่

จนกว่าจะถูกต้องทั้งหมด การก�าหนดจ�านวนครั้งในการ

ประเมนิตนเองเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รยีนฝึกใช้เกณฑ์ประเมนิ

อย่างรอบคอบมากขึ้นและพัฒนางานให้มีคุณภาพดีขึ้น 

(สามารถยดืหยุ่นได้ตามข้อจ�ากัดของผู้เรยีน)

    3.2.2  ฝึกใช้เกณฑ์การประเมนิเดมิกับงาน

ตนเองและของเพือ่นอย่างน้อย 2 คน เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้ตรวจสอบ 

งานเพิม่ขึ้นและช่วยกนัแก้ไขให้ถกูต้อง (Panadero, 2016) 

นอกจากนี้การที่ผู้เรียนได้รับข้อมูลย้อนกลับด้วยตนเอง 

เพือ่น และผูส้อน อย่างน้อย 2 ครัง้ เป็นการสร้างความเชือ่มัน่ 

การประเมนิ และพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรูไ้วยากรณ์เพิม่มากขึ้น 

รวมทั้งมีทักษะการประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

และมีทัศนคติที่ดีต่อการประเมินตนเอง (Jiemsak & 

Jiemsak, 2020) 

 การให้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผลการเรียนรู้

ด้วยตนเองตามเกณฑ์การประเมนิทีผู่้สอนก�าหนดไว้ตาม

วัตถุประสงค์การเรยีนรู้ เป็นการสร้างทักษะการประเมนิ

ตนเอง ซึ่งผู้เรียนต้องท�าความเข้าใจเพื่อทราบเป้าหมาย

และคุณภาพของงานที่ดีตามวัตถุประสงค์ของบทเรียน 

จะท�าให้สามารถประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู ้

ด้วยตนเองได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเรยีนรูก้ลวธิใีนการ

ปรับปรงุงานให้ก้าวหน้าและถกูต้อง (Yan & Carless, 2021; 

Raaijmakers et al., 2019; Hoo, Deneen & Boud, 2022) 

 นอกจากนี้ผูเ้รยีนอาจน�าเทคโนโลยมีาใช้เพือ่ช่วย 

ในการประเมนิตนเอง เช่น โปรแกรมส�าเร็จรูป หรอืแอพพลเิคชัน่ 

ต่าง ๆ  ทีอ่อกแบบเพือ่ทดสอบความสามารถภาษาองักฤษ

และทราบผลการประเมนิทนัทเีมือ่ท�าแบบทดสอบเสร็จสิ้น

จ�าเป็นต้องใช้ร่วมกบัวธิอีื่นเพือ่ลดข้อจ�ากดัและใช้ประโยชน์

สงูสดุจากแอพพลเิคชัน่หรอืโปรแกรมส�าเร็จรปูทีน่�ามาใช้ 

เช่น การใช้แอพพลเิคชั่น Quizizz ในการทดสอบความรู้ 

ทางไวยากรณ์ก่อนเรยีน ตามด้วยการสะท้อนผลจากผูส้อน 

(Feedback) ทบทวนด้วยตนเอง (Review) และการทดสอบ

หลังเรยีนด้วยแอพพลเิคชัน่ Quizizz ตามด้วยการสะท้อน

ผลจากผู้สอนอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

อภิปรายและสะท้อนผลร่วมกับผู้สอนจะช่วยให้ผู้เรียน 

มคีวามเข้าใจเนื้อหาในบทเรยีนอย่างถ่องแท้ (Jiemsak & 

Jiemsak, 2020; Alavi, 2021) 

บทสรุป
 กลวิธีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ไวยากรณ์ภาษา

องักฤษด้วยการสอนโดยเน้นการสงัเกตรูปภาษาในบรบิท 

เป็นการสร้างความตระหนักรู้ในรูปภาษาและไวยากรณ์

อังกฤษให้กับผู้เรียน โดยผู้สอนสร้างความสนใจไปที่ 

รูปภาษาและไวยากรณ์ที่ก�าหนดไว้ด้วยวิธีการสอนแบบ 

FFI จะท�าให้ผู้เรยีนสังเกตรปูภาษาและไวยากรณ์ในข้อมลู

ภาษาทีไ่ด้รับซึง่ข้อมลูนัน้จะถกูน�าไปเกบ็ไว้ในระบบความจ�า 

ระยะสัน้และเมือ่มกีารทบทวนหรอืใช้ข้อมลูซ�า้ ๆ  ด้วยการ

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนตั้งใจสังเกตรูป/ลักษณะ

ภาษาและไวยากรณ์ที่ก�าหนดจะถูกส่งต่อไปเก็บไว ้

ในระบบความจ�าระยะยาวเพื่อเตรียมพร้อมส�าหรับใช้ 

เมื่อต้องการสื่อสารต่อไป นอกจากนี้การฝึกให้มีทักษะ

และประสบการณ์การประเมนิผลการเรยีนรูต้นเองโดยให้ 

ผู้เรียนได้ประเมินงานของตนเองและแก้ไขให้ถูกต้อง 

ตามเกณฑ์การประเมินที่ก�าหนดมากกว่าหนึ่งครั้ง 

ตลอดจนให้ข้อมูลย้อนกลับสะท้อนผลการเรยีนรูแ้ละน�าไป 

พัฒนาตนเองจะสามารถสร้างทักษะการเรียนรู้และ

พัฒนาการเรียนรู้ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

ได้อย่างต่อเนื่อง
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส�าหรับชาติพันธุ์
กะเหรีย่งโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรีย่ง-ภาษาไทย) ที่ส่งเสรมิการอ่านและเขยีน 2) เพื่อศกึษาผลการ
จัดการเรยีนการสอนภาษาไทยส�าหรับชาตพิันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) 
ทีม่ต่ีอความสามารถในการอ่านและการเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน และ 3) เพือ่ศกึษากระบวนการ
มสี่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  ในการสนบัสนนุการด�าเนนิโครงการเพือ่ยกระดบัการอ่านและเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีน
ต�ารวจตระเวนชายแดน กลุ่มเป้าหมาย คอื ผู้บรหิาร ครู และนักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนา
สันติ จังหวัดเชียงใหม่ และโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วยผู้บริหาร 
2 คน ครู 13 คน และนักเรียนชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ�านวน 64 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสังเกตการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน แบบประเมินการอ่านและเขียนของนักเรียน 
และแบบสังเกตการมีส่วนร่วมในกระบวนการด�าเนินงานวิจัย วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และการตรวจสอบความถูกต้องการวเิคราะห์ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) และการวเิคราะห์
ข้อมูลเชงิปรมิาณด้วยการหาค่าเฉลี่ย

ผลการวิจัยพบว่า 1) กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยส�าหรับชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียนต�ารวจ
ตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรีย่ง-ภาษาไทย) ทีส่่งเสรมิการอ่านและการเขยีน มลีกัษณะสอดคล้องกับวถิชีวีติและส่งเสรมิ 
พัฒนาการทางสมองของเด็ก เป็นการสอนภาษาไทยที่เน้นความหมาย เรียกว่า คาบภาษาไทยที่เน้นความหมาย 
โดยระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 เน้นการฟังและการพูดภาษาถิ่นและภาษาไทย ส่วนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
เน้นการฟัง พดู อ่าน และเขยีนภาษาไทย 2) นกัเรยีนของโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนทัง้ 2 แห่ง ทีไ่ด้รบัการจดัการเรยีนการสอน 
ภาษาไทยส�าหรบัชาตพินัธุก์ะเหรีย่งมพีฒันาการด้านการอ่านและการเขยีนดขีึ้น 3) กระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการสนบัสนุนการด�าเนนิโครงการเพือ่ยกระดบัการอ่านและเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน ประกอบด้วย 
การเตรยีมการ การวางแผน การปฏบิัตกิารสอน การตดิตามประเมนิผล และการสะท้อนผล

ค�าส�าคัญ: การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมสี่วนร่วม, การอ่านและการเขียน, นักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยง, โรงเรยีน
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to design Thai language instructional management to promote 

reading and writing abilities for Karen students in border patrol police schools (Karen and Standard Thai languages), 

to examine the results of the instructional management on the reading and writing abilities of the students, 

and to explore the participation process of concerned sectors in supporting the project to raise the levels of reading 

and writing abilities of the students in those schools. The target group comprised two school administrators, 

13 teachers and 64 students from kindergarten 1 to Prathom Suksa 3 at Ban Mai Pattanasanti Border Patrol Police 

School in Chiang Mai province and Ban Mae La Ngiw Border Patrol Police School in Mae Hong Son province. 

The research instruments consisted of an instructional management design observation, a reading and writing 

assessment, and an observation on participation in the research process. The content analysis was employed 

to analyze the qualitative data and triangulation was used to verify the data. The quantitative data were analyzed 

for mean.

 The research results revealed that the Thai instructional management process for Karen students 

was consistent with the ethnic lifestyles and could promote mental development of the students. It was called 

a meaning-based Thai instruction, with the kindergarteners focusing on listening and speaking Karen and Standard 

Thai and Prathom Suksa students focusing on listening, speaking, reading and writing Standard Thai. The reading 

and writing abilities of the participating students at the two schools improved for the better. The participation 

process of concerned agencies in supporting the project to raise the reading and writing levels of the students 

was composed of preparation, planning, teaching implementation, evaluation, and feedback.

KEYWORDS: Participatory Action Research, Reading and Writing, Karen Ethnic Students, Border Patrol Police School
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บทน�า
 ภาษาเป็นสื่อกลางในการติดต่อสื่อสารเพื่อ

ให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกันของมนุษย์ที่อยู่ร่วมกัน 

ในสังคม (ธัญญารัตน์ ชื่นแสงจันทร์, 2563) การสื่อสาร

ให้เกิดประสิทธิภาพผู้ใช้ควรใช้ให้ถูกต้องตามหลักภาษา

และฝึกฝนให้เกดิความช�านาญไม่ว่าจะเป็นทกัษะการอ่าน 

การเขยีน การพูด การฟัง และการดูสื่อต่าง ๆ 

 โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนได้จัดตั้งขึ้น 

เพื่อจัดการเรียนการสอนให้เด็กชาวเขาได้รับการศึกษา 

และประชาชนในถิ่นทุรกันดารได้เรียนรู ้ภาษาและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ส่งผลให้เกิดความไว้ใจ

ระหว่างชาวบ้านและต�ารวจตระเวนชายแดนอนัเป็นแนวทาง 

การพฒันาด้านอืน่ ๆ  ต่อไป ซึง่เป็นการเสรมิสร้างความม่ันคง

ตามแนวชายแดน (สถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวทิยาลัย

ราชภฏัเลย, 2562; มลูนธิโิรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน

ในพระราชปูถมัภ์ สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, 2565) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียน

ต�ารวจตระเวนชายแดนที่ผ่านมาค่อนข้างมีอุปสรรค 

นกัเรยีนไม่ค่อยเข้าใจภาษาไทยเนือ่งจากนกัเรยีนส่วนใหญ่ 

เป็นกลุม่ชาตพินัธุใ์ช้ภาษาถิน่ในชวีติประจ�าวนัและใช้ภาษาไทย 

เฉพาะในโรงเรยีนเท่านัน้ (ศรชัย มุ่งไธสง และคนอื่น ๆ, 

2560) ส่งผลให้นักเรยีนไม่สามารถอ่านและเขยีนภาษาไทยได้ 

รวมทั้งครูผู้สอนส่วนใหญ่ไม่ได้ส�าเร็จการศึกษาด้าน 

ครศุาสตร์หรอืศกึษาศาสตร์จงึขาดทักษะและเทคนคิการสอน 

นอกจากนี้เนื้อหาบทเรยีนทีก่�าหนดจากส่วนกลางไม่เชือ่มโยง 

กับบรบิทของนักเรยีนกลุ่มชาตพิันธุ์ที่มวีถิชีวีติ ความเชื่อ 

ภาษาและวฒันธรรมแตกต่างจากนกัเรยีนท่ัวไป ตลอดจน 

ครูผูส้อนอาจไม่เข้าใจวฒันธรรมหรอือตัลกัษณ์ทางชาตพินัธุ์

ท�าให้การจดัการเรยีนการสอนไม่ประสบผลส�าเรจ็เท่าทีค่วร 

ดงันัน้ผู้บรหิาร คร ูหน่วยงานทีร่บัผดิชอบโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนและผู้เกี่ยวข้องจึงมีความต้องการ

และจ�าเป็นอย่างมากที่จะพัฒนาการอ่านและการเขียน 

ของนักเรียน (กองก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดน 

ที ่33, 2561; สถาบนัวจัิยและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่, 2561)

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะการอ่านและเขียน 

ของผู้เรยีนระดบัประถมศกึษา ประกอบด้วย 1) ปัจจยัด้าน

ผูเ้รยีน ได้แก่ ความพร้อมด้านร่างกาย สตปัิญญา อารมณ์ 

และสังคม 2) ปัจจยัด้านบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ ความพร้อม 

ผูบ้รหิารและครใูนการก�าหนดนโยบาย วางแผนช่วยเหลอื 

และส่งเสรมิด้านต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและเขยีน

ของนักเรียนให้ประสบความส�าเร็จ 3) ปัจจัยด้านสภาพ

แวดล้อม ได้แก่ ความพร้อมด้านกจิกรรมส่งเสรมิการอา่น 

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และ 4) ปัจจัยด้าน

หลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความพร้อมกระบวนการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีแบบแผน (นิโลบล ทองวิเศษ, 

วาโร เพ็งสวัสดิ์ และอภสิทิธิ์ สมศรสีกุล, 2561) การสอน

แบบทวภิาษาโดยใช้ภาษาถิน่เป็นภาษาแม่เป็นวธิกีารหนึ่ง

ที่สามารถแก้ไขปัญหาการใช้ภาษา เพราะเด็กเรียนรู้ 

ได้ดีที่สุดเมื่อใช้ภาษาแม่ในการเรียนชั้นประถมศึกษาต้น 

ซึง่เป็นทกัษะพื้นฐานในการเรยีนภาษาและสาระการเรยีนรู้

อืน่ได้อย่างด ี(Obod, Remirez, Satria, Asmoni, & Indriani, 

2019; Tannnenbaum, & Har, 2020; DeGraff, 2017) 

ดังนั้นอาจกล่าวได้ว่าการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วย

แบบทวิ-พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐานจะช่วยพัฒนา 

ผู้เรียนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ให้มีผลสัมฤทธิ์ 

ที่สูงขึ้น น�าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาต ิ

(สถาบนัวจัิยภาษาและวัฒนธรรมเอเชยี มหาวทิยาลยัมหดิล,  

2561) 

 เมื่อพิจารณาถึงสภาพบริบทโรงเรียนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนที่ไม่สามารถสรรหาครูที่สามารถใช้

ภาษากะเหรี่ยงซึ่งเป็นภาษาถิ่นปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอนได้ 

ท�าให้เกิดปัญหาการสื่อสารระหว่างนักเรียนกับผู้สอน 

จงึมคีวามจ�าเป็นทีจ่ะต้องออกแบบการจดัการเรยีนรูภ้าษา

ไทยทีเ่หมาะสมกบับรบิทของโรงเรยีนโดยใช้กระบวนการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อยกระดับการอ่าน

และการเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

ซึ่งการวิจัยนี้ได้คัดเลือกโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน

บ้านใหม่พฒันาสนัต ิจงัหวดัเชยีงใหม่ และโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็น

พื้นทีก่รณศีกึษา เนื่องจากมผีลการประเมนิความสามารถ 

ด้านการอ่านระดับชาติ (Reading Test) ของผู้เรียน 

ในปีการศกึษา 2562 โดยเฉลีย่อยูใ่นระดบัพอใช้ (ส�านกังาน
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คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2562) ผลการศกึษาจะเป็นแนวทางพฒันาวธิกีารจดัการ

เรยีนรูก้ารอ่านและการเขยีนของผู้เรยีนส�าหรับครูโรงเรยีน

ต�ารวจตระเวนชายแดน ช่วยให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

และมผีลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูด้้านภาษาดขีึ้น สามารถน�าไปใช้ 

เรยีนรู้รายวชิาต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพือ่ออกแบบกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

ภาษาไทยส�าหรับชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียนต�ารวจ 

ตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) ที่ส่งเสรมิ

การอ่านและเขยีน

 2. เพือ่ศกึษาผลการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย 

ส�าหรบัชาตพินัธุก์ะเหรีย่งโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

(ภาษากะเหรีย่ง-ภาษาไทย) ทีม่ต่ีอความสามารถในการอ่าน 

และเขยีนของนักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน

 3. เพือ่ศกึษากระบวนการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  

ในการสนบัสนนุการด�าเนนิโครงการเพือ่ยกระดบัการอ่าน

และเขยีนของนักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

กรอบแนวคดิการวจิัย

สภาพบริบท อัตลักษณ์ทาง

ชาติพันธุ์ ข้อจ�ากัดในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน

ต�ารวจตระเวนชายแดน

สภาพการอ่านและการเขียน

ของนกัเรยีนชาตพินัธ์ุกะเหรีย่ง

ความเข้าใจ ความตระหนักของ

ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในระดับต่าง ๆ  

ความร่วมมอืของภาคส่วนต่าง ๆ 

(การเตรยีมการ การวางแผน การปฏบิัตกิารสอน การตดิตามประเมนิผล และการสะท้อนผล)

การสร้างกระบวนการจดัการเรยีนการสอน

ภาษาไทยทีเ่น้นความหมายส�าหรับชาตพินัธุ์

กะเหรี่ยง โรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

ทีส่อดคล้องกบัวถิชีวีติและส่งเสรมิพัฒนาการ

ทางสมองของเด็ก

การสร้างสือ่การเรยีนการสอนภาษาไทย 

ทีเ่น้นความหมายส�าหรบัชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง

ลงสู่การพัฒนาเชงิพื้นที่

การพัฒนาตัวชี้วัด การวัดและประเมนิผล

1. กระบวนการจัด การเรยีน 

การสอนภาษาไทยที่เน้น 

ความหมาย ส�าหรบัชาตพินัธุ์ 

กะเหรีย่ง โรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดน

2. นักเรียนโรงเรียน

ต�ารวจตระเวนชายแดน 

มคีวามสามารถในการอ่าน 

และเขยีนภาษาไทย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวจัิยครัง้นี้ใช้กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร

แบบมสี่วนร่วม (Participatory Action Research) แบ่งเป็น 

3 ขัน้ตอน ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การออกแบบกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนภาษาไทยส�าหรบัชาตพินัธุก์ะเหรี่ยงโรงเรยีน

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

ต�ารวจตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) 

ที่ส่งเสรมิการอ่านและการเขยีน

  ผู้ให้ข้อมูล 

  ผู้บรหิาร ครโูรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน

บ้านใหม่พัฒนาสันติ จังหวัดเชียงใหม่ จ�านวน 9 คน 

และผู้บริหาร ครูโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 
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บ้านแม่ลางิ้ว จงัหวัดแม่ฮ่องสอน จ�านวน 6 คน รวม 15 คน 

โดยเป็นบุคลากรทัง้หมดของโรงเรยีน

  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

  แบบสังเกตการออกแบบกระบวนการ 

จัดการเรยีนการสอน 

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

  1. ศกึษาหลักการสร้างแบบสังเกต

  2. ก�าหนดประเด็นการสังเกต และจัดท�า 

แบบสังเกตฉบับร่าง มลีักษณะเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง 

  3. น�าแบบสังเกตให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้ 

ภาษา ด้านการสอนและด้านการวัดประเมินผล 3 ท่าน 

พจิารณาความสอดคล้องประเดน็การสงัเกตกบัวตัถปุระสงค์

การวจิัย น�ามาหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOCเท่ากับ 1.00

  การเก็บรวบรวมข้อมูล

  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์

หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนร่วมกนั 

ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2562

  2. สังเกตการออกแบบกระบวนการจัดการ

เรยีนการสอนครูโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน

  การวเิคราะห์ข้อมูล

  วเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ประเด็น

กระบวนการจดัการเรยีนการสอน ตรวจสอบความถกูต้อง การ

วเิคราะห์ข้อมลูแบบสามเส้า (Triangulation) จ�าแนกชนดิข้อมูล 

(Typological Analysis) และน�าเสนอในเชงิพรรณนา

 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาการจัดการเรียนการ

สอนภาษาไทยส�าหรับชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียนต�ารวจ

ตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) ที่มีต่อ 

ความสามารถในการอ่านและการเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีน

ต�ารวจตระเวนชายแดน

  กลุ่มเป้าหมาย 

  นกัเรยีนชัน้อนบุาล 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 

โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันต ิ

จังหวดัเชยีงใหม่ จ�านวน 32 คน และนกัเรยีนชัน้อนบุาล 1 

ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

บ้านแม่ลางิ้ว จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�านวน 32 คน 

รวมจ�านวน 64 คน ซึ่งเป็นนักเรยีนทัง้หมดของระดับชัน้ 

อนบุาล 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ของโรงเรยีนทัง้ 2 แห่ง

  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

  1. แบบประเมนิการอ่านของนกัเรยีนมลีกัษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั เป็นการ

ประเมนิพฤตกิรรมด้านการอ่าน ได้แก่ การพูด การออกเสยีง 

และการเล่า 

  2. แบบประเมนิการเขยีนของนักเรยีนมลัีกษณะ

เป็นการให้คะแนนตามระดับพฤตกิรรม (Scoring Rubric) 

เป็นการประเมนิพฤตกิรรมด้านการเขยีน ได้แก่ การวาดภาพ 

การเขยีนค�าข้อความ และประโยคบรรยายภาพ

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

  1. ศกึษาหลักการสร้างแบบประเมนิการอ่าน

และการเขยีนของนักเรยีน

  2. ก�าหนดประเด็นการประเมินการอ่าน 

และการเขยีนของนักเรยีน และจัดท�าฉบับร่าง

  3. น�าแบบประเมนิการอ่านและการเขยีนเสนอ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการใช้ภาษา ด้านการสอนและด้านการ 

วัดประเมนิผล 3 ท่าน พจิารณาความสอดคล้องประเด็น

การประเมินการอ่านและการเขียนกับวัตถุประสงค ์

การวิจัย น�ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00

  การเก็บรวบรวมข้อมูล

  เก็บรวมบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่  2 

ปีการศกึษา 2562 ดังนี้

  1. ครูจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ได้ออกแบบไว ้

ในขัน้ตอนที่ 1 ในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2562

  2. ครแูละนกัวจิยัร่วมกนัประเมนิผลการอ่าน

และการเขยีนของนกัเรยีน ทุกวนัศุกร์ของสัปดาห์สดุท้าย

ของเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2562 ถงึเดอืนมนีาคม พ.ศ.

2563 รวม 5 ครัง้

  การวเิคราะห์ข้อมูล

  วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย

 ขั้นตอนที่ 3 การศกึษากระบวนการมสี่วนร่วม

ของภาคส่วนต่าง ๆ  ในการสนับสนุนการด�าเนนิโครงการ

เพือ่ยกระดับการอ่านและเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดน
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  ผู้ให้ข้อมูล 

  ผูแ้ทนจากหน่วยงานภายนอกทีร่่วมสนบัสนนุ 

ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ จ�านวน 3 คน 

คณะกรรมการสถานศกึษา จ�านวน 6 คน ผูบ้รหิารโรงเรยีน

ต�ารวจตะเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันต ิจ�านวน 1 คน 

ผู้บริหารโรงเรียนต�ารวจตะเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว 

จ�านวน 1 คน คณบดคีณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่จ�านวน 1 คน ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษาเชยีงใหม่ เขต 6 จ�านวน 4 คน และส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 จ�านวน 

4 คน รวม 20 คน ได้มาด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจงโดย

ก�าหนดคุณสมบตัต้ิองเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถในการ

บรหิารจดัการศกึษา และเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ท�างานด้าน 

การศกึษาอย่างน้อย 5 ปี

  เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

  แบบสังเกตการมีส่วนร่วมกระบวนการ 

ด�าเนนิงานวจิัย 

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

  1. ศกึษาหลักการสร้างแบบสังเกต

  2. ก�าหนดประเด็นการสังเกต และจัดท�า 

แบบสังเกตฉบับร่าง มลีักษณะเป็นแบบกึ่งโครงสร้าง 

  3. น�าแบบสังเกตให้ผู้เชี่ยวชาญ ด้านการ 

ใช้ภาษา ด้านการสอนและด้านการวัดประเมินผล 

3 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้องประเด็นการสังเกตกับ

วัตถุประสงค์การวิจัย น�ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00 

  การเก็บรวบรวมข้อมูล

  ผู้วิจัยสังเกตแบบมีส่วนร่วมกับภาคส่วน 

ต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในกระบวนการวจิยั ตัง้แต่การเตรยีมการ 

การวางแผน การปฏบิัต ิการตดิตามประเมนิผล และการ

สะท้อนผล ตัง้แต่เดอืนเมษายน 2562 - มนีาคม 2563

  การวเิคราะห์ข้อมูล

  วเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) ตรวจสอบความถูกต้องการวเิคราะห์ข้อมูลแบบ

สามเส้า (Triangulation) จ�าแนกชนดิข้อมูล (Typological 

Analysis) และน�าเสนอในเชงิพรรณนา 

ผลการวจิัย
 1. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนภาษาไทยส�าหรับชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียน

ต�ารวจตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) 

ที่ส่งเสรมิการอ่านและการเขยีน 

 กระบวนการจัดการเรยีนรู้มลัีกษณะสอดคล้อง

กับวิถีชีวิตและส่งเสริมพัฒนาการทางสมองของเด็ก 

เป็นการสอนภาษาไทยที่เน้นความหมาย เรียกว่า 

“คาบภาษาไทยที่เน้นความหมาย” โดยใน 1 วัน นักเรยีน

จะได้เรียนคาบภาษาไทยตามหลักสูตร และคาบภาษา

ไทยที่เน้นความหมาย ระดับชั้นอนุบาลสอนโดยครูถิ่น 

(ครทูีใ่ช้ภาษากะเหรีย่งเป็นภาษาแม่) ส่วนระดับชัน้ประถม

ศกึษาปีที ่1-3 สอนโดยครคูรไูทย (ครทูีใ่ช้ภาษาไทยเป็นภาษา

แม่) ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้ แสดงดงัตารางที ่1 - 2 
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ตารางที่ 1 ตัวอย่างแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้การสอนภาษาไทยที่เน้นความหมาย ระดับชั้นอนุบาล 3 

สอนโดยครูถิ่น (ครูที่ใช้ภาษากะเหรี่ยงเป็นภาษาแม่)

ทักษะที่พัฒนา การเรยีนการสอน สื่อการสอน

การฟังและการพดู

ภาษาถิ่น

กจิกรรมฉากภาพวัฒนธรรม 

ขั้นน�าเข้าสู่บทเรยีน

ครูใช้ภาษาถิ่นถามค�าถามปลายปิดและปลายเปิดให้นักเรียนแสดง 

ความคิดเห็นจากสถานการณ์ในภาพ (เช่น การผิงไฟ ออกก�าลังกาย 

ใส่เสื้อกันหนาว)

ขั้นการจัดกจิกรรม

1. ครแูบ่งกลุม่นกัเรยีนและให้เลอืกส่วนของรปูภาพในฉากภาพวัฒนธรรม 

แล้วน�ามาแต่งเป็นเรื่องเล่าตามจนิตนาการ

2. ครูซักถามเกี่ยวกับภาพ และให้นักเรยีนเล่าเรื่องตามจนิตนาการ

3.  ครใูห้นกัเรยีนแต่ละกลุ่มช่วยกนัวาดภาพตามจนิตนาการลงในกระดาษ A4

4. นักเรยีนน�าเสนอผลงานของกลุ่มตนเอง

ขั้นสรุป

ครูทบทวนโดยสอบถามสิ่งที่นักเรยีนได้เรยีนจากฉากภาพวัฒนธรรม

ฉากภาพวัฒนธรรม 

ของชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง

การฟังและการพดู

ภาษาไทย

กจิกรรมการปฏบิตัติามชดุค�าสัง่ (เช่น รปูสนาม รปูทางเดนิ รปูศาลา) 

ขั้นน�าเข้าสู่บทเรยีน

ครูใช้ภาษาไทยถามค�าถามนักเรียนเพื่อทบทวนชุดค�าเก่าที่เคยได้เรียน

ผ่านมา

ขั้นการจัดกจิกรรม

1. นักเรยีนเรยีนชุดค�าใหม่ โดยครูออกค�าสั่ง ดังนี้

    …(ชื่อนักเรยีน)…..กระโดดเหมอืนกบไปที่รูปสนาม

    …(ชื่อนักเรยีน)…..บนิเหมอืนนกไปที่รูปทางเดนิ

    …(ชื่อนักเรยีน)…..กระโดดขาเดยีวไปที่รูปศาลา

2. ครูพูดและแสดงท่าทางประกอบชุดค�าสั่ง 3 ครัง้ ให้นักเรยีนดู

(ครูท�า นักเรยีนไม่ต้องท�า)

3. ครูแสดงท่าทางในชุดค�าสั่งพร้อมให้นักเรยีนที่เป็นอาสาสมัคร 2 คน 

ปฏบิัตติามชุดค�าสั่ง 3 ครัง้

4. นักเรยีนที่เป็นอาสาสมัครปฏบิัตติามชุดค�าสั่งเดมิด้วยตนเอง 3 ครัง้

5. นักเรยีนที่เป็นอาสาสมัครปฏบิัตติามชุดค�าสั่งเดมิ 3 ครัง้ พร้อมเพื่อน

ทัง้หมดในชัน้เรยีน

6. ครใูห้นกัเรยีนทกุคน (เป็นกลุ่ม/รายบคุคล) ปฏบิตัจินแน่ใจว่าปฏบิตัไิด ้

(โดยสลับค�าในชุดค�าสั่ง)

ขั้นสรุป

ครูถามค�าถามเพื่อทบทวนชุดค�าสั่งที่ได้เรยีนรู้ในวันนี้

รูปภาพ สนาม

ทางเดนิ ศาลา
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 2. ผลการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ส�าหรบัชาตพินัธ์ุกะเหรีย่งโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

ได้ผลน�าเสนอเป็นรายโรงเรยีน ดังนี้

  2.1 ผลการประเมนิการด้านการอ่านและการเขยีน 

ของนักเรียนโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านใหม่

พัฒนาสันติระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ดังแสดงในตารางที่ 3 – 4

ตารางที ่2 ตวัอย่างแนวทางการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทยทีเ่น้นความหมาย ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 สอนโดย

ครูไทย (ครูที่ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาแม่)

ทักษะที่พัฒนา การเรยีนการสอน สื่อการสอน

การอ่านและการ

เขยีน ภาษาไทย

การเขยีนเชงิสร้างสรรค์จากสุภาษติ

ขั้นน�าเข้าสู่บทเรยีน

ครูถามนักเรียนว่ารู้จักหรือเคยพบเห็นสุภาษิต หรือค�าพังเพยใดบ้าง 

ให้ยกตัวอย่าง

ขั้นการจัดกจิกรรม

1. ครูแสดงบัตรภาพให้นักเรียนสังเกตแล้วถามว่าบัตรภาพที่เห็น 

เกี่ยวกับสุภาษติใด

2. ครูและนักเรยีนร่วมกันอธบิายความหมายของค�าสุภาษติ 

3. ครูให้นักเรยีนเขยีนเรื่องจากสุภาษติ

4. ครูให้นักเรียนน�าเสนอเรื่องที่เขียนจากสุภาษิตหน้าชั้นเรียนแบบ 

ปากเปล่าทลีะคน

ขั้นสรุป

ครูและนักเรยีนร่วมกันสรุปข้อคดิเกี่ยวกับสุภาษติ

บัตรภาพ

ประกอบสุภาษิต 

เรือ่ง ไก่งามเพราะขน 

คนงามเพราะแต่ง

ตารางที่ 3 การประเมินด้านการอ่านของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนต�ารวจ 

ตระเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันต ิจังหวัดเชยีงใหม่

ระดับชั้น
คะแนนเฉลี่ย ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 5ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

อนุบาล 1-2 3.14 3.03 2.75 3.44 3.78 มพีัฒนาการดขีึ้น

อนุบาล 3 3.23 3.93 4.05 4.10 4.15 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 1 3.12 3.44 3.64 3.60 4.24 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 2 3.80 4.00 4.04 4.08 2.24 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 3 3.47 3.67 3.67 3.56 4.03 มพีัฒนาการดขีึ้น

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันติ มีคะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมนิด้านการอ่าน ครัง้ที ่5 มากกว่าครัง้ที ่1 ทกุระดบัชัน้ 

แสดงว่า นักเรยีนมพีัฒนาการด้านการอ่านดขีึ้น RE
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 จากตารางที่ 4 พบว่า นักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันติมีคะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมนิด้านการเขยีน ครัง้ที่ 5 มากกว่าครัง้ที่ 1 

ทุกระดับชัน้ แสดงว่า นักเรยีนมพีัฒนาการด้านการเขยีน 

ดขีึ้น

  2.2 ผลการประเมนิการด้านการอ่านและการเขยีน 

ของนักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนบ้านแมล่างิ้ว 

ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ดังแสดง 

ในตารางที่ 5-6 

ตารางที่ 4 การประเมินด้านการเขียนของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนต�ารวจ 

ตระเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันต ิจังหวัดเชยีงใหม่

ระดับชั้น
คะแนนเฉลี่ย ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 5ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

อนุบาล 1-2 2.00 2.40 2.40 2.80 3.40 มพีัฒนาการดขีึ้น

อนุบาล 3 4.80 5.00 5.00 5.00 5.00 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 1 2.40 3.40 3.80 3.80 4.20 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 2 2.40 2.80 3.00 4.20 4.60 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 3 3.00 3.67 3.83 3.17 3.67 มพีัฒนาการดขีึ้น

ตารางที่ 5 การประเมินด้านการอ่านของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนต�ารวจ 

ตระเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ระดับชั้น
คะแนนเฉลี่ย ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 5ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

อนุบาล 1-2 2.31 2.40 2.23 3.08 3.45 มพีัฒนาการดขีึ้น

อนุบาล 3 3.00 3.40 3.60 3.80 3.90 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 1 3.67 3.90 3.73 4.03 4.17 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 2 3.61 4.00 3.89 4.14 4.24 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 3 4.20 4.23 4.24 4.37 4.50 มพีัฒนาการดขีึ้น

 จากตารางที่ 5 พบว่า นักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้วมคีะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ

ด้านการอ่านครัง้ที ่5 มากกว่าครัง้ที่ 1 ทุกระดบัชัน้ แสดงว่า 

นักเรยีนมพีัฒนาการด้านการอ่านดขีึ้น 

ตารางที่ 6 การประเมินด้านการเขียนของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนต�ารวจ 

ตระเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว จังหวัดแม่ฮ่องสอน

ระดับชั้น
คะแนนเฉลี่ย ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ย 

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 5ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5

อนุบาล 1-2 2.60 3.10 3.30 3.10 3.90 มพีัฒนาการดขีึ้น

อนุบาล 3 3.50 3.75 4.25 4.25 4.75 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 1 3.50 3.30 3.50 3.17 3.67 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 2 3.14 3.29 3.86 4.71 5.00 มพีัฒนาการดขีึ้น

ประถมศกึษาปีที่ 3 2.80 3.40 3.40 3.20 4.40 มพีัฒนาการดขีึ้นRE
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 จากตารางที่ 6 พบว่า นักเรยีนโรงเรยีนต�ารวจ

ตระเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้วมคีะแนนเฉลีย่ผลการประเมนิ

ด้านการเขียน ครั้งที่ 5 มากกว่าครั้งที่ 1 ทุกระดับชั้น 

แสดงว่า นักเรยีนมพีัฒนาการด้านการเขยีนดขีึ้น

 3. กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 

ในการสนบัสนนุการด�าเนนิโครงการเพือ่ยกระดบัการอ่าน

และเขียนของนักเรียนโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน

พบว่า หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย องค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ คณะกรรมการสถานศกึษา 

ผูบ้รหิารโรงเรยีนต�ารวจตะเวนชายแดนบ้านใหม่พฒันาสนัต ิ

ผู้บริหารโรงเรียนต�ารวจตะเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว 

คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่เขต 6 

และส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแม่ฮ่องสอน

เขต 2 มสี่วนร่วมใน 5 ขัน้ตอน ได้แก่ 

  3.1 การเตรยีมการ ร่วมประชมุวเิคราะห์บรบิท

เชิงพื้นที่ของโรงเรียนร่วมกัน การสร้างความตระหนัก 

ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด�าเนนิโครงการวจิัยเพื่อยกระดับการอ่านและการเขยีน

  3.2 การวางแผน ร่วมออกแบบกระบวนการ

จดัการเรยีนการสอน การสนบัสนนุเชงินโยบาย สนบัสนุน

วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรยีนการสอน 

  3.3 การปฏบิตักิารสอน เริม่จากก�าหนดตาราง

การจดัการเรยีนการสอนด้วยแผนการจดัการเรยีนรูภ้าษาไทย 

ที่เน้นความหมาย และปฏิบัติการสอนโดยครูโรงเรียน

ต�ารวจตระเวนชายแดน มีคณาจารย์จากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ร่วมเป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค�าปรึกษาแนะน�า

เทคนคิวธิกีารสอนอย่างต่อเนื่อง

  3.4 การตดิตามประเมนิผล ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

คณาจารย์จากมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ศกึษานเิทศก์

ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่เขต 6 

และส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแม่ฮ่องสอน

เขต 2 ผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม ่

ร่วมนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนต�ารวจ 

ตระเวนชายแดนแบบกลัยาณมติร เพือ่ให้ครูมกีารปรบัปรงุ

พัฒนากระบวนการสอนให้ดยีิ่งขึ้น

  3.5 การสะท้อนผล หลังจากด�าเนนิการสอน 

จนเสร็จสิ้นในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 ได้จัดประชมุ

เชงิปฏบิตักิารเพือ่สะท้อนผลการสอน โดยการมสี่วนร่วม

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชยีงใหม่ คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนต�ารวจตะเวนชายแดน 

บ้านใหม่พฒันาสนัต ิผูบ้รหิารโรงเรยีนต�ารวจตะเวนชายแดน 

บ้านแม่ลางิ้ว คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชยีงใหม่ ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

เชยีงใหม่เขต 6 และส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

แมฮ่อ่งสอนเขต 2 ท�าให้ได้ข้อมลูและแนวทางการปรบัปรงุ

หลักสูตรและกระบวนการสอนให้ดยีิ่งขึ้น 

สรุปผลการวจิัย
 1. กระบวนการจัดการเรยีนการสอนภาษาไทย

ส�าหรบัชาตพินัธุก์ะเหรีย่งโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

(ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) ที่ส่งเสริมการอ่านและ 

การเขียน มีลักษณะสอดคล้องกับวิถีชีวิตและส่งเสริม 

พฒันาการทางสมองของเดก็ เป็นการสอนภาษาไทยทีเ่น้น 

ความหมาย เรียกว่า “คาบภาษาไทยที่เน้นความหมาย  

โดยระดบัชัน้อนบุาลปีที ่1-3 เน้นการฟังและการพดูภาษาถิน่ 

และภาษาไทยส่วนระดับ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เน้น

การฟัง พูด อ่าน และเขยีนภาษาไทย

 2. นักเรียนโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 

ทั้ง 2 แห่ง ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย

ส�าหรับชาติพันธุ์กะเหรี่ยงมีพัฒนาการด้านการอ่าน 

และการเขยีนดขีึ้น

 3. กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 

ในการสนบัสนนุการด�าเนนิโครงการเพือ่ยกระดบัการอ่าน

และเขียนของนักเรียนโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 

ประกอบด้วยการเตรยีมการ การวางแผน การปฏบัิตกิารสอน 

การตดิตามประเมนิผล และการสะท้อนผล

อภปิรายผล
 การวจิยัมปีระเดน็การอภปิรายผลการวจิยั ดงันี้

 1. การออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนการสอน

ภาษาไทยส�าหรบันกัเรยีนกลุม่ชาตพินัธุก์ะเหรีย่ง โรงเรยีน

ต�ารวจตระเวนชายแดน (ภาษากะเหรี่ยง-ภาษาไทย) 

ที่ส่งเสริมการอ่านและเขียน มีประเด็นการอภิปรายผล 

ดังนี้
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  1.1 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย 

ส�าหรบัชาตพินัธุก์ะเหรีย่งโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน 

(ภาษากะเหรีย่ง-ภาษาไทย) ทีส่่งเสรมิการอ่านและการเขยีน 

มีลักษณะสอดคล้องกับวิถีชีวิตและส่งเสริมพัฒนาการ 

ทางสมองของเดก็ เป็นการสอนภาษาไทยทีเ่น้นความหมาย 

เรียกว่า “คาบภาษาไทยที่เน้นความหมาย โดยระดับชั้น

อนุบาลปีที่ 1-3 เน้นการฟังและการพูดภาษาถิ่นและ

ภาษาไทย ส่วนระดับ ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1-3 เน้นการ

ฟัง พูด อ่าน และเขยีนภาษาไทย ทัง้นี้เนื่องจากโรงเรยีน

ต�ารวจตระเวนชายแดนทั้ง 2 แห่ง มีครูที่สอนระดับชั้น

อนุบาล 1-3 เป็นครูถิ่นที่ใช้ภาษากะเหรี่ยงเป็นภาษาแม่

ในการสอนได้ ดงันัน้จงึออกแบบการจดัการเรยีนการสอน 

ภาษาไทยที่เน้นความหมายในระดับชั้นอนุบาล 1-3 

โดยให้ครถูิน่เป็นผูส้อนซึง่จะช่วยใหก้ารสือ่สารระหว่างครู

และนักเรยีนดยีิ่งขึ้น สอดคล้องกับชนพิรรณ จาตเิสถยีร, 

กันตวรรณ ไชยกาล และธิดา พิทักษ์สินสุข (2560) 

ทีก่ล่าวไว้ว่าการเรยีนรู้ด้านภาษาของเดก็ปฐมวยัจะต้องให้

เดก็เรยีนรู้ภาษาแม่ให้เข้มแขง็ก่อนจงึจะสามารถเชือ่มโยง 

ภาษาอืน่ ๆ  ต่อไป โดยครทูีใ่ช้ภาษาถิน่ในการสอนจะช่วยให้ 

เด็กกล้าที่จะใช้ภาษาของตนเองซึ่งเป็นภาษาแม่และ

ภาษาไทยส่งผลต่อพัฒนาการเรียนรู้ด้านภาษาได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ (นันทวรรณ วัฒนวราห์, 2559) 

สอดคล้องกับ Obod, et al. (2019) ที่ศกึษาพบว่าการใช้

ภาษาแม่ในการสอนจะพัฒนาความสามารถในการเรยีนรู้ 

ของผู้เรียนระดับปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า

การสอนทีไ่ม่ใช้ภาษาแม่ รวมทัง้สามารถพฒันาพฤตกิรรม

และอารมณ์ของผู้เรยีนได้ (Tannnenbaum, & Har, 2020) 

  1.2 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย 

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โดยครูที่ใช้

ภาษาไทยเป็นภาษาแม่ ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนมีครูที่ใช้

ภาษากะเหรีย่งเป็นภาษาถิน่ไม่เพยีงพอกบัจ�านวนชัน้เรยีน

ทีเ่ปิดสอน จงึออกแบบการจัดการเรยีนการสอนภาษาไทย 

โดยเน้นหลักภาษาตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ควบคู่

กบัการเรยีนภาษาไทยทีเ่น้นความหมาย โดยน�าวฒันธรรม

และประเพณีท้องถิ่นมาใช้เป็นเนื้อหาหลัก นอกจากนี้ 

ใช้สื่อการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัประเพณ ีวัฒนธรรมท้องถิน่ 

เช่น ฉากภาพวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตชาติพันธุ์

กะเหรี่ยงช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ

ความรู้ใหม่ได้ สอดคล้องกบัแนวคดิการสอนโดยใช้บรบิท

เป็นฐานที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน 

ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ�าวัน 

ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในชีวิตประจ�า

วันและเกิดการเรียนรู้ได้ดี (อิชยา กองไชย, 2565) 

สอดคล้องกับพชิามญช์ จันทุรส, สงิหา จันทน์ขาว และ

อนันต์ มาลารัตน์ (2565) ที่ศึกษาพบว่า การออกแบบ

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการปรบัใช้หลกัสูตร

ให้สอดคล้องกบับรบิทในพื้นทีท่ัง้ความแตกต่างทางเชื้อชาต ิ

ศาสนา ภาษา ประเพณแีละวัฒนธรรม สามารถพัฒนา 

ผู้เรยีนและตอบสนองความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น 

 2. ผลการจดัการเรยีนการสอนภาษาไทยส�าหรบั

ชาตพัินธ์ุกะเหรีย่งโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน (ภาษา

กะเหรี่ยง-ภาษาไทย) ที่มีต่อความสามารถในการอ่าน

และเขียนของนักเรียนโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน 

พบว่า นกัเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดนทัง้ 2 แห่ง 

มพีฒันาการด้านการอ่านและการเขยีนดขีึ้น ทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่าการสอนแบบทวภิาษามกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 

ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและส่งเสริมพัฒนาการทางสมอง 

ของเด็ก ผู้เรยีนมโีอกาสเรยีนรู้แบบองค์รวม มกีารฝึกใช้

ทกัษะภาษาทัง้การฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีนร่วมกัน 

ซึง่สอดคล้องกบัการใช้ภาษาสือ่สารในชวีติจรงิ นอกจากนี้ 

ยงัให้ความส�าคญักับการใช้ภาษามากกว่าการเน้นความถกูต้อง 

ของรปูแบบภาษา เน้นการปฏบิตัจิรงิด้วยตนเองมากที่สดุ

โดยการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากตัวผู้เรียนเองไม่ใช่ผู้สอน 

สอดคล้องกับอภริด ีไชยกาล, วรวรรณ เหมชะญาต ิและ

สร้อยสน สกลรกัษ์ (2561) ทีศ่กึษาพบว่าการสอนภาษาไทย 

เป็นภาษาที่สองโดยน�าวัฒนธรรมและชุมชนในท้องถิ่น 

มาก�าหนดหัวเรื่องสามารถตอบสนองความต้องการของ 

ผูเ้รยีน รวมทัง้น�าความรูแ้ละทกัษะทีไ่ด้รบัไปใช้ในชวีติประจ�าวัน 

ผู้เรยีนมแีรงจูงใจและใช้ภาษาได้อย่างมั่นใจ เช่นเดยีวกับ

ศูนย์ศึกษาและฟื้นฟูภาษาและวัฒนธรรมในภาวะวิกฤต 

สถาบนัวจิยัภาษาและวฒันธรรมเอเชยี มหาวทิยาลยัมหดิล 

(2561) ทีศ่กึษาพบว่า การจดัการศกึษาแบบทว-ิพหภุาษา

โดยใช้ภาษาท้องถิน่ในการเรยีนการสอนช่วยพฒันาทักษะ
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การใช้ภาษาส�าหรับผู้เรียนได้ นอกจากนี้ยังช่วยให้เด็ก 

และเยาวชนเห็นคุณค่าภาษาท้องถิ่น ตลอดจนเป็นการ

อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่นอกีด้วย 

 3. กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 

ในการสนบัสนนุการด�าเนนิโครงการเพือ่ยกระดบัการอ่าน

และเขยีนของนกัเรยีนโรงเรยีนต�ารวจตระเวนชายแดน พบว่า 

ภาคส่วนต่าง ๆ  ประกอบด้วย องค์การบรหิารส่วนจังหวัด

เชียงใหม่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารและครู

โรงเรียนต�ารวจตะเวนชายแดนบ้านใหม่พัฒนาสันต ิ

ผูบ้รหิารและครโูรงเรยีนต�ารวจตะเวนชายแดนบ้านแม่ลางิ้ว 

คณาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

บุคลากรส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่เขต 6 และส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอนเขต 2 มีส่วนร่วมโดยในขั้นที่ 

1) การเตรยีมการ ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วมในการวเิคราะห์

บริบทเชิงพื้นที่ ทั้งนี้เนื่องจากการระดมความคิดและ

สะท้อนข้อมูลที่แท้จริงในพื้นที่และร่วมกันวางแผนการ 

ขบัเคลือ่นและพฒันาร่วมกนั ถอืว่าเป็นจดุเริม่ต้นที่ส�าคญั

ของการพัฒนา ซึง่การด�าเนนิการวจิยัในขัน้นี้ยงัมกีารแต่งตัง้ 

คณะกรรมการด�าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งถือ

เป็นกลไกส�าคัญในขับเคลื่อนการพัฒนา ส�าหรับขั้นที ่

2) การวางแผน และขัน้ที ่3) การปฏบิตักิารสอน ทัง้ 2 ขัน้ตอนนี้ 

มคีวามต่อเนือ่งสมัพนัธ์กนัเนือ่งจากเป็นขัน้ตอนทีบ่คุลากร

จากหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมกันออกแบบการจัดการเรียน

การสอน ผู้มสี่วนร่วมหลกัได้แก่ ผู้บรหิารและครโูรงเรยีน

ต�ารวจตระเวนชายแดน และคณาจารย์ คณะครุศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ โดยครูมหีน้าที่พัฒนาการ

จดัการเรยีนการสอนซึง่จะมคีวามเข้าใจบรบิทของผู้เรยีน

มากที่สุด คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เป็นพี่เลี้ยงและให้ค�าแนะน�าด้านการสอนท�าให้ครูมีการ

ปรับปรุงกระบวนการจดัการเรยีนการสอนก่อนไปสอนจรงิ 

สอดคล้องกับ สุวด ีอุปปินใจ, ธดิารัตน์ สุขประภาภรณ์, 

พูนชัย ยาวริาช, สมเกยีรต ิตุ่นแก้ว และสมบูรณ์ อรยิา 

(2562) ทีศ่กึษาพบว่า การใช้ระบบพีเ่ลี้ยงและการสอนงาน

ช่วยพฒันาครูให้สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ส�าหรับขัน้ที่ 4) การตดิตามประเมนิผล ทุกภาคส่วนได้ม ี

บทบาทส�าคญัในการร่วมนเิทศการจดัการเรยีนรู ้เนือ่งจาก

การนิเทศการสอนอย่างสม�า่เสมอและต่อเนื่องจะช่วยให้

เกิดการพัฒนา การได้รับความร่วมมือหลายภาคส่วน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งศึกษานิเทศก์จะช่วยแนะน�าคร ู

ในโรงเรียนได้พัฒนางานของตนเองด้วยตนเองท�าให้เกิด 

การพฒันาการจดัการเรยีนการสอนมากทีส่ดุ สอดคล้อง

กบัณฏัฐณจิชา พวงศร ีและสกุญัญา รจุเิมธาภาส (2565) 

ที่ศึกษาพบว่ากระบวนการนิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม 

ผูน้เิทศจะเป็นผูใ้ห้ก�าลังใจเป็นเพือ่นคูค่ดิและให้ค�าแนะน�า

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ส�าหรับขั้นที่ 

5) การสะท้อนผล ทกุภาคส่วนได้มส่ีวนร่วมในการสะท้อน

ผลการด�าเนนิงานทัง้หมด โดยการประชุมเพื่อชี้ให้เห็นถงึ

สภาพปัญหา อปุสรรค และข้อควรแก้ไขในการด�าเนนิงาน 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการสะท้อนผลจะท�าให้ได้ข้อมูล 

ที่ส�าคัญเพื่อน�าไปวางแผนก�าหนดนโยบายการจัดการ

ศึกษา นอกจากนี้กระบวนการมีส่วนร่วมมีความส�าคัญ

ต่อการจดัการศกึษาเชงิพื้นทีโ่ดยจะช่วยให้การขบัเคลือ่น

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพยังช่วยให้เกิด

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งนี้เนื่องจากการมีส่วนร่วม 

จะช่วยท�าให้การสื่อสารหรือแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่าง

หน่วยงานและสมาชกิในชมุชนดขีึ้น ส่งผลให้ชมุชนเข้มแขง็

ซึ่งจะเป็นพลังที่ผลักดันให้เกิดการสนับสนุนการด�าเนิน

กจิกรรมต่าง ๆ  เพือ่การพฒันาของชมุชนในแต่ละขัน้ตอน

ให้บรรลุเป้าหมาย (จนิตวรี์ เกษมศุข, 2561) สอดคล้อง

กับไกรศร วันละ และยุภาพร ยุภาศ (2565) ที่กล่าวไว้ว่า 

กระบวนการมสี่วนร่วมประกอบด้วย ร่วมศกึษา ร่วมคดิ 

ร่วมวเิคราะห์ ร่วมตัดสนิใจ ร่วมวางแผน ร่วมแก้ปัญหา 

ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ ร่วมรับผล 

ของการพัฒนา เป็นฐานรากที่แท้จรงิในการพัฒนาชุมชน

อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับมนต์นภัส มโนการณ์ (2561) 

ที่ศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ

จดัการศกึษาเชงิพื้นทีจ่ะท�าให้การขบัเคลือ่นเปลีย่นแปลง

ประเทศไทยไปสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่และยัง่ยนื คล้ายกบั วรชยั 

วิภูอุปรโคตร (2564) ที่ศึกษาพบว่าการจัดการศึกษา 

เชิงพื้นที่ควรเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ 

ในพื้นที่ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมกับรัฐในการจัดการศึกษา

เพื่อมุ่งแก้ปัญหาโดยใช้โจทย์พื้นที่เป็นฐานRE
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ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การน�าวิธีจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

ทีเ่น้นความหมายไปใช้ได้อย่างมคีณุภาพจะต้องอบรมครู

โรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนให้ความรู้ความเข้าใจวิธี

จัดการเรียนรู้และการใช้สื่อการสอนที่ถูกต้องก่อนจัด 

การเรียนการสอน รวมทั้งจัดให้มีการนิเทศและติดตาม

อย่างต่อเนื่อง โดยให้ผู้บริหารและครูควรร่วมกันก�าหนด

ตารางการนิเทศที่ชัดเจน เพื่อครูจะได้มีผู้ให้ค�าปรึกษา 

และแนะน�าการจัดการเรยีนการสอน

 2. การน�าสื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยที่เน้นความหมาย ควรออกแบบให้สื่อมเีนื้อหา 

ทีส่อดคล้องกบับรบิทของผูเ้รยีนอย่างแท้จรงิ เช่น วฒันธรรม 

ประเพณ ีชาตพินัธุ์ของผู้เรยีน ซึง่จะช่วยส่งเสรมิการเรยีน

รู้ของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

 3. การส่งเสรมิวธิกีารจดัการเรยีนการสอนภาษาไทย 

ที่เน้นความหมาย ควรจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และชุมชน 

เพือ่สร้างความเข้าใจวธิกีารสอน และแนวทางการน�าไปใช้ 

รวมทั้งควรมีการน�ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู ้

ทางวชิาชพี (PLC) มาใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรยีน 

การสอนของครูด้วย

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษากระบวนการจัดการเรียน

การสอนทีย่กระดบัการอ่านและการเขยีนส�าหรับนักเรยีน

ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงกับโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดน

ที่มีบริบทใกล้เคียงกันทุกแห่งของจังหวัดเชียงใหม ่

และแม่ฮ่องสอน และน�าผลการศึกษามาสังเคราะห์ 

เป็นแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการอ่าน

และเขยีนของนักเรยีนซึง่จะส่งผลต่อการพฒันาการเรยีน

รู้ของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

 2. ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบกระบวนการ

สอนทีย่กระดบัการอ่านและการเขยีนส�าหรับนักเรยีนกลุม่

ชาตพัินธุ์อืน่ ๆ  เพือ่ให้สอดคล้องกับวฒันธรรมแบะบรบิท

ของโรงเรียนต�ารวจตระเวนชายแดนในจังหวัดเชียงใหม่

และแม่ฮ่องสอน
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการร่วมผลิตในการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา 

กรณศีกึษาโรงเรยีนประถมศกึษาในจงัหวดัระยอง เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ ผูใ้ห้ข้อมลูส�าคญั คอื ผูอ้�านวยการโรงเรยีน ครู 

ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน หน่วยงานภาคประชาชน ตัวแทนผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมการ

จดัการศกึษารปูแบบโรงเรยีนร่วมพฒันา ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวจัิยคอื แบบสมัภาษณ ์

กึ่งมโีครงสร้าง เก็บรวบรวมข้อมูลจากการวเิคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ วเิคราะห์ข้อมูลโดยการวเิคราะห์เนื้อหา

 ผลการวจิัยพบว่า โรงเรยีนร่วมพัฒนามกีารจัดการศกึษาในลักษณะการร่วมผลติ ได้แก่ 1) การร่วมวางแผน  

โดยผูส้นบัสนนุเข้ามามส่ีวนร่วมในการบรหิารงานบคุคล การบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงบประมาณ และการบรหิาร 

ทัว่ไป 2) การร่วมออกแบบกจิกรรม ผู้สนบัสนนุและโรงเรยีนร่วมออกแบบหลกัสตูรและกจิกรรมการเรยีนรู้ให้สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชน 3) การร่วมจัดส่งบริการ โรงเรียนท�าหน้าที่หลักในการจัดการศึกษา และผู้สนับสนุน 

ท�าหน้าที่สนับสนุนการด�าเนนิงานให้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น และ 4) การร่วมตดิตามประเมนิผล ผู้สนับสนุนมสี่วนร่วม

ในการตดิตามประเมนิผลการด�าเนนิงานตามแผนพฒันาและแผนปฏบิตักิารของสถานศกึษาทัง้ระดบัโครงการและระดบั

สถานศกึษา ตลอดจนเข้าเยี่ยมเยอืนโรงเรยีนเพื่อตดิตามผลระหว่างการด�าเนนิงานของโรงเรยีนเป็นระยะ ๆ

ค�าส�าคัญ: การร่วมผลติ, การจัดการศกึษา, โรงเรยีนร่วมพัฒนา, โรงเรยีนประถมศกึษา
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ABSTRACT

 The purpose of this research was to study the co-production process in the educational management 

of the partnership schools: a case study of primary schools in Rayong Province. This study was undertaken 

by qualitative methods. The key informants obtained by purposive sampling were schools administrators, 

teachers, local administrative, organizations representative, private agency, non-governmental organization 

and parents of students involving in education management in the partnership schools. The research tool was 

semi-structured interview. The data were collected from document analysis and interviews, analyzed by content 

analysis.

 The results showed that partnership schools provided education in a co-production manner; 

1) co-planning by sponsors to participate in personnel management, academic administration, learning management, 

budget management and general administration; 2) co-design activities, sponsors and schools worked together 

to design curriculum and learning activities to meet the needs of the community; 3) co-delivery, schools were 

primarily responsible for managing education and supporters act to support the operation to be more efficient; 

and 4) co-evaluation, supporters participated in monitoring and evaluating the results of the development plan 

and action plans of educational institutions at both the project level and the educational institution level and 

periodically visit the school for follow-up during schools operations.

KEYWORDS: Co-production, Education Management, Partnership School, Primary School
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บทน�า 
 ปัญหาที่ส�าคัญประการหนึ่งของไทยคือปัญหา

การศึกษาซึ่งเนื่องมาจากความยากจนท�าให้ผู ้เรียน 

ลาออกกลางคัน รวมทัง้คุณภาพการศกึษาที่แตกต่างกัน 

และการบริหารราชการแบบรวมศูนย์อยู่ที่ส่วนกลาง 

(วิทยากร เชียงกูล, 2562) ความพยายามแก้ไขปัญหา

คุณภาพการศึกษาปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่3 พ.ศ. 2553 

ซึง่เป็นกฎหมายแม่บทในการบรหิารและจัดการการศกึษา 

ของไทยเป็นแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ส�าคัญ 

เช่น การกระจายอ�านาจไปสูเ่ขตพื้นทีก่ารศกึษาสถานศกึษา 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ทีมข่าวการเมือง 

แนวหน้า, 2562) ภายใต้สังคมดจิทิลัทีม่กีารตดิต่อสื่อสาร

กันอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และอทิธพิลของแนวคดิการ

จัดการภาครัฐแบบเครือข่ายก่อให้เกิดการจัดการศึกษา

แบบร่วมมือกันเกิดขึ้นอย่างแพร่หลายภายใต้โครงการ

ต่าง ๆ เช่น โรงเรียนดีประจ�าต�าบล โรงเรียนประชารัฐ 

(ปัจจุบันคือโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี) โรงเรียนร่วมพัฒนา 

โดยโรงเรยีนร่วมพฒันาเป็นการจดัการศกึษาแบบร่วมผลติ

รปูแบบหนึง่ระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม 

เพื่อแก้ไขปัญหาการศึกษา เพื่อรองรับความต้องการ

พัฒนาเศรษฐกิจและนโยบายการพัฒนาสู่ประเทศไทย 

4.0 (กลุ่มสารสนเทศ สนผ.ส�านักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563; มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา 

คอนเน็กซ์อดี,ี 2563)

 การจัดการศึกษาแบบร่วมผลิตเป็นแนวคิด 

การจัดการปกครองสาธารณะแนวใหม่ (New Public 

Governance) ที่ให้ความส�าคัญกับความเป็นพลเมือง 

เพือ่จดับรกิารสาธารณะในสภาวะปัญหาทีม่คีวามซบัซ้อน

มากขึ้น แนวคดินี้เกดิขึ้นต้นทศวรรษที ่1970 โดย Ostrom, 

Whitaker, Percy and Percy (1978) และเริ่มเป็นที่รู้จกัโดย

น�ามาใช้อธบิายการจดัการภาครฐัมาเมือ่กลางทศวรรษที่ 

1990 เป็นต้นมา ซึง่ให้ความส�าคัญกับกระบวนการท�างาน 

ทีต่อ่เนือ่งระหว่างผูใ้ชบ้รกิารและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบั

การร่วมผลติ Osborne & Strokosch (2013) แบ่งการร่วมผลติ

ออกเป็น 4 แบบ ประกอบด้วย 1) การบรหิารปกครองร่วม 

(Co – governance) เป็นการร่วมวางแผนและตัดสินใจ 

2) การร่วมออกแบบ (Co-design) เป็นการแลกเปลี่ยน

เรยีนรูร่้วมกนั เช่น การก�าหนดประเดน็ปัญหา การรวบรวม

ข้อมูล การหาข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนา 

ในการแก้ไขปัญหา 3) การร่วมบรหิารจดัการ (Co-deliver) 

เป็นการด�าเนนิการส่งมอบบรกิาร และ 4) การร่วมประเมนิผล  

(Co-assessment) เป็นการประเมินผลร่วมกัน ท�านอง

เดียวกับ Löffler (2009) ได้แบ่งการร่วมผลิตออกเป็น 

4 แบบ ประกอบด้วย 1) การร่วมออกแบบ (Co-design)  

คอื การออกแบบซึง่หมายรวมถงึ การวางแผน 2) การร่วม 

ตัดสินใจ (Co-decision Making) คือ การตัดสินใจและ 

การจดัสรรทรัพยากร 3) การร่วมบรหิารจดัการ (Co-delivery  

of Services) คอื การส่งมอบบรกิาร รวมถงึบทบาทของ 

อาสาสมัครในการจัดบริการสาธารณะด้วย และ 

4) การร่วมประเมนิผล (Co-evaluation of the Services) คอื  

การร่วมประเมนิผล สอดคล้องกบั Strokosch (2012) ทีศ่กึษา 

พบว่า การจดัการศกึษาแบบร่วมผลติสามารถท�าให้บคุคล

ได้รับบริการสาธารณะที่เท่าเทียมและมีความเป็นอยู ่

ดขีึ้น โดยได้รบัความร่วมมอืจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

หน่วยงานเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และชุมชนมี

ส่วนร่วมผลิตในการจัดบริการสาธารณะให้ประสบ 

ความส�าเร็จ (Dhirathiti, 2018)

 การจัดการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership 

School) เป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมผลิต

เกิดขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนตามนโยบายไทยแลนด์  

4.0 มี 2 รุ่น โดยรุ่นที่ 1 เริ่มด�าเนินการในภาคเรียน

ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

50 โรงเรียน จาก 34 จังหวัด มีหน่วยงานเอกชนเป็น 

ผู้สนับสนุนจ�านวน 12 หน่วยงาน และรุ่นที่ 2 ด�าเนนิการ

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีโรงเรียนเข้าร่วม

โครงการเพิ่มเตมิจ�านวน 84 โรงเรยีน มหีน่วยงานเอกชน

เป็นผู้สนับสนุนจ�านวน 27 หน่วยงาน มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างโอกาส รวมทั้ง

ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษา รฐับาล

จงึให้ความส�าคัญกับการจัดการศกึษา โดยเฉพาะในเขต 

พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก กระทรวงศกึษาธกิารได้ก�าหนด

แผนพฒันาการศกึษาในพื้นทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
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(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยบรูณาการกบัแผนยทุธศาสตร์ชาต ิ

20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560–2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 

2560–2579) ด�าเนนิการในพื้นที ่3 จงัหวัด คอื ฉะเชงิเทรา  

ชลบุรี และระยอง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาใน

พื้นที่โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเป็นรากฐาน

ของพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะและเป็นก�าลังส�าคัญ

ในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วย  

(ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส�านักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธกิาร, 2560) อย่างไรก็ตามพื้นที่เขตพัฒนาพเิศษ

ภาคตะวันออกมีโรงเรียนในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทีจ่ดัการศกึษารูปแบบโรงเรยีนร่วมพฒันา จ�านวน 4 แห่ง 

คอื 1) โรงเรยีนวดัถนนกะเพรา สังกดัส�านกังานเขตพื้นทีก่าร

ศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 2 ซึง่มกีลุม่การปิโตรเลยีม

แห่งประเทศไทยเป็นหน่วยงานสนับสนนุ 2) โรงเรยีนวดัเกาะ 

3) โรงเรียนบ้านหนองละลอก มีบริษัทสยามลวดเหล็ก

อุตสาหกรรม จ�ากัด และสมาคมพัฒนาประชากรและ

ชุมชนเป็นหน่วยงานสนับสนุ และ 4) โรงเรยีนวัดกระเฉท  

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  

เขต 1 มีบริษัทสยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม จ�ากัดและ

มูลนิธิมีชัย วีระไวทยะเป็นหน่วยงานสนับสนุน (สมาคม

พัฒนาประชากรและชุมชน, 2564; ไทยโพสต์, 2561) 

 โรงเรยีนวดัเกาะและโรงเรยีนบ้านหนองละลอก  

สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 

เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง จัดการเรยีนการสอนระดับอนบุาล

ถงึประถมศกึษา และเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนร่วมพัฒนา 

ในรุน่ที ่2 ตัง้แต่ปี 2562 ซึง่โรงเรยีนทัง้สองแห่งเคยประสบ

ปัญหาขาดแคลนงบประมาณ ขาดผูส้อนทีต่รงตามคณุวฒุ ิ 

เช่น ผู้สอนวชิาภาษาอังกฤษ ขาดอุปกรณ์ ICT เพื่อการ

ศึกษา อีกทั้งหลักสูตรยังไม่สอดคล้องกับบริบทของ 

ท้องถิน่เท่าทีค่วร เมือ่เข้าร่วมโครงการโรงเรยีนร่วมพฒันา

โดยภาคเอกชนเข้ามามบีทบาทในการวางแผนงบประมาณ  

บุคลากร ออกแบบหลักสูตร ส่งมอบบรกิารและตดิตาม

ประเมินผล ร่วมกับโรงเรียนเพื่อร่วมแก้ปัญหาส่งผลให้

เกิดการยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามรูป

แบบโรงเรียนร่วมพัฒนา ในขณะที่โรงเรยีนหลายแห่งยัง

ไม่ประสบความส�าเร็จเท่าที่ควร (มูลนิธิสานอนาคตการ

ศกึษา คอนเน็กซ์อดี,ี 2565)

 จากความเป็นมาและความส�าคัญดังที่กล่าวมา

ข้างต้น จงึเห็นควรมกีารศกึษาเรื่อง การร่วมผลติในการ

จัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา : กรณีศึกษา 

โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดระยอง ซึ่งผลการศึกษา

ที่ได้จะเป็นการขยายองค์ความรู้การจัดการศึกษาแบบ

ร่วมผลิต เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�าไปเป็น

แนวทางปรบัปรงุและพฒันาการจดัการศกึษาให้มคีณุภาพ

ตามรปูแบบโรงเรยีนร่วมพฒันา โดยการยกระดบัคณุภาพ

การศกึษานัน้ยังเป็นการรองรับการพัฒนาเศรษฐกจิและ

นโยบายการพัฒนาสู่ประเทศไทย 4.0 ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 เพื่อศึกษากระบวนการร่วมผลิตในการจัดการ

ศึกษารูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา กรณีศึกษา โรงเรียน

ประถมศกึษาในจังหวัดระยอง

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ได้น�ามาก�าหนดเป็นกรอบแนวคดิการวจิัย ดังภาพที่ 1

แนวคดิการร่วมผลติ

(Osborne & Strokosch,2013)

1. การร่วมวางแผน

2. การร่วมออกแบบ

3. การร่วมจัดส่งบรกิาร

4. การร่วมตดิตามประเมนิผล

การร่วมผลติในการจัดการศกึษา

รูปแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนา

กรณศีกึษา โรงเรยีนประถมศกึษา

ในจังหวัดระยอง

1. การร่วมวางแผน

2. การร่วมออกแบบ

3. การร่วมจัดส่งบรกิาร

4. การร่วมตดิตามประเมนิผล

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย
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วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การศกึษาเรือ่งนี้เป็นการวจัิยเชงิคณุภาพประกอบ

ด้วยการวจิยัเอกสารและการสมัภาษณ์ มรีายละเอยีดดังนี้

 ผู้ให้ข้อมูลส�าคัญ

 ผู้ให้ข้อมูลส�าคญั 10 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิาร 

และครูโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาระยอง เขต 1 เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง จดัการ

เรยีนการสอนระดับอนบุาลถงึประถมศกึษา และมจีดัการ

ศึกษารูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา โรงเรียนละ 2 คน 

รวม 4 คน ตัวแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 คน  

หน่วยงานภาคเอกชนซึ่งเป็นหน่วยงานสนับสนุน ได้แก่  

ตัวแทนบรษิัทสยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม จ�ากัด 1 คน  

หน่วยงานภาคประชาชน ได้แก่ ตัวแทนสมาคมพัฒนา

ประชากร จ�านวน 1 คน ตัวแทนผู้ปกครอง แห่งละ 1 คน  

รวม 2 คน ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจงเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

และมปีระสบการณ์ด้านโรงเรยีนร่วมพัฒนาไม่ต�า่กว่า 1 ปี

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบสัมภาษณ์กึ่งมโีครงสร้าง  

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง

มาสร้างแนวค�าถาม

 2.สร้างแบบสมัภาษณ์กึง่มโีครงสร้าง แบ่งออกเป็น 

2 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรยีน  

และตอนที่ 2 กระบวนการร่วมผลิตในการจัดการศึกษา

รูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา ได้แก่ การร่วมวางแผน 

การร่วมออกแบบ การร่วมจัดส่งบริการและการร่วม

ตดิตามประเมนิผล

 3. ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ตรวจความเหมาะสม 

ของถ้อยค�า ภาษา ประโยค รูปแบบภาษา และส�านวนภาษา

จากที่ปรึกษาโครงการ และปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตาม 

ค�าแนะน�าให้สมบูรณ์ แล้วน�าไปเก็บข้อมูลต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 เกบ็ข้อมลูระหว่างเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2563 

ถงึ เดอืนมกราคม พ.ศ. 2564 มขีัน้ตอนดังนี้

 1. การเก็บข้อมูลทุติยภูมิ โดยวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เอกสาร เพื่อก�าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ประกอบด้วย 1) กฎหมาย เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวกบั

การจัดการศกึษาโรงเรยีนร่วมพัฒนา 2) แนวคดิ ทฤษฎี

และผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา

แบบร่วมผลติ จากแหล่งข้อมูลทุตยิภูม ิได้แก่ ข้อมูลจาก 

ห้องสมุด เว็บไซต์กระทรวงศกึษาธกิาร หน่วยงานเอกชน 

ที่ร่วมโครงการ มูลนิธิมูลนิธิสานอนาคตการศึกษา  

ราชกจิจานเุบกษา ศูนย์ดชันอ้ีางองิวารสารไทย รายงานวจิยั 

จากฐานข้อมูลเครอืข่าย ThaiLis 

 2. การเกบ็ข้อมลูปฐมภมู ิเพือ่ศกึษากระบวนการ

ร่วมผลติในการจัดการศกึษารูปแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนา  

โดยติดต่อประสานผู้ให้ข้อมูลส�าคัญเพื่อขออนุญาต 

เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์เนื่องจาก

สถานการณ์โควดิ ใช้เวลาในการสมัภาษณ์คนละประมาณ  

20 นาที และนัดหมายเพื่อสัมภาษณ์ซ�้ากรณีต้องการ

ข้อมูลเพิ่มเตมิ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา 

และตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลแบบสามเส้าด้านวิธี

การเก็บข้อมูล 

ผลการวจิัย
 ผลการศึกษาเรื่องการร่วมผลิตในการจัดการ

ศกึษารูปแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนา : กรณศีกึษา โรงเรยีน

ประถมศกึษาในจังหวัดระยอง มรีายละเอยีดดังนี้ 

 1. บรบิทโรงเรยีนร่วมพัฒนา มผีลการศกึษา ดงันี้ 

 โรงเรยีนบ้านหนองละลอกเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง 

เปิดสอนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา มี 9 ห้องเรียน  

จ�านวนนักเรียนทั้งหมด 138 คน และครู 4 คน 

(ผู้ถูกสัมภาษณ์, สัมภาษณ์, 15 พฤศจกิายน 2563; กลุ่ม

สารสนเทศ สนผ.ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐาน, 2563) ส�าหรับโรงเรียนวัดเกาะ (กริ่มก�าพล) 

เป็นโรงเรยีนขนาดกลางเปิดสอนระดับอนุบาลถงึประถม

ศกึษา ม ี8 ห้องเรยีน จ�านวนนักเรยีนทัง้หมด 184 คน และ

ครู 7 คน (ผู้ถูกสัมภาษณ์, สัมภาษณ์, 16 พฤศจกิายน  

2563; กลุ่มสารสนเทศ สนผ.ส�านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2563) ทัง้สองโรงเรยีนได้เข้าร่วม

โครงการการพฒันาคณุภาพชวีติและรายได้โดยมโีรงเรยีน

เป็นศูนย์กลาง (School-BIRD: Base Integrated Rural 

Development) ซึ่งเป็นโครงการที่บูรณาการการศึกษา
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ขัน้พื้นฐานรวมเข้ากับการฝกึทกัษะอาชพีตามกลยุทธ์ของ 

“โรงเรียนมีชัยพัฒนา” มีเป้าหมายเพื่อให้โรงเรียน 

เป็นแหล่งเรยีนรู้ของทกุคนในชมุชนและเป็นศนูย์กลางของ

การพฒันา ทัง้เศรษฐกจิ สงัคม ประชาธปิไตย และทักษะการ

ใช้ชวีติของนักเรยีนและชมุชน โดยใช้โรงเรยีนเป็นศนูย์กลาง 

ในการขับเคลื่อนชุมชน เพื่อน�าไปสู่การมีส่วนร่วมและ

การส่งเสริมศักยภาพของชุมชนอย่างยั่งยืน และลดการ

พึ่งพาจากภาครัฐ และลดการย้ายถิ่นฐานสู่เมืองใหญ่  

โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนและวัยแรงงาน โดยได้รับการ

สนับสนุนจากบรษิัทสยามลวดเหล็กอุตสาหกรรม จ�ากัด  

ร่วมกับมูลนิธิมีชัย วีระไวทยะ (บริษัท สยามลวดเหล็ก

อตุสาหกรรม จ�ากัด, 2561) ด�าเนนิโครงการผ่านกจิกรรม 

5 กลุ่มหลัก คอื 1) การมสี่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 2) การจัดตัง้หน่วยธุรกจิเพื่อสังคมในโรงเรยีน

และโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั 3) การฝึกอบรม

ครูและผู้น�า 4) การพัฒนาด้านสังคม และ 5) กองทุน

เงนิกู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกจิ (อนิโฟเควสท์ (RYT9), 2561) 

เช่น ธนาคารพัฒนาชุมชนและโรงเรยีนบ้านหนองละลอก  

เพื่อส่งเสริมการออมเงินของชาวบ้านในชุมชน และเปิด

โอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้ส�าหรับลงทุนประกอบ

อาชพี (บรษิทั สยามลวดเหลก็อตุสาหกรรม จ�ากัด, 2561)

 2. กระบวนการร่วมผลติในการจดัการศกึษา

รูปแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนา มผีลการศกึษา ดังนี้ 

  2.1 การร่วมวางแผน (Co-planning)

   โรงเรียนร่วมพัฒนาเป็นนวัตกรรมการ

บริหารจัดการสถานศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่าง

กระทรวงศึกษาธิการกับภาคเอกชน สถานประกอบการ 

และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาและคุณภาพชีวิตส�าหรับนักเรียนและสมาชิก 

ในชุมชน ให้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และรายได้ในพื้นที่รอบโรงเรียน ตลอดจนมีความเป็น

อิสระคล่องตัวทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งานวชิาการ การบรหิารงบประมาณ และการบรหิารงาน

ท่ัวไป ด้วยการส่งเสรมิให้ภาคส่วนต่าง ๆ  เข้ามามส่ีวนร่วม 

ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา หรือร่วมบริหาร

โรงเรยีนอย่างจรงิจัง การท�างานของโรงเรยีนร่วมพัฒนา 

เป็นการด�าเนนิงานในรูปแบบคณะกรรมการสถานศกึษา 

ตามระเบยีบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ว่าด้วย 

การก�าหนดองค์ประกอบ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา 

และจ�านวนกรรมการสถานศึกษา ส�าหรับสถานศึกษา

รูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย  

ผู้น�าชุมชน หน่วยงานเอกชนซึ่งเป็นผู้สนับสนุนเข้ามา 

ในฐานะผูท้รงคณุวฒุหิรอืทีป่รกึษา พระภกิษสุงฆ์ ผูป้กครอง  

ศิษย์เก่า ครู องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้อ�านวยการสถานศกึษา รวมทัง้สิ้น 15 คน โดยหน่วยงาน 

ที่มีบทบาทส�าคัญในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนาคือ  

“หน่วยงานเอกชนในฐานะผู้สนับสนุน” การร่วมผลิต 

ในการจัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนามีการ

ด�าเนนิงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้

   2.1.1 การบริหารงานบุคคล ผู้สนับสนุน

เข้ามามีส่วนร่วมโดยเป็นที่ปรึกษาหรือคณะกรรมการ 

สถานศึกษา ประเมินผลงานและพิจารณาทั้งผลส�าเร็จ 

ของงานและผลตอบแทนส่วนเพิม่ของผูอ้�านวยการโรงเรยีน

และครูตามข้อตกลงระหว่างภาคเอกชนกับสถานศึกษา 

พิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานในโรงเรียน 

ร่วมก�าหนดตัวชี้วัด ความส�าเร็จตามบริบทของโรงเรียน 

และจัดท�าแผนพัฒนาบุคลากรของโรงเรยีน 

   2.1.2 การบรหิารงานวชิาการ ผู้สนับสนุน

เข้าร่วมกับสถานศกึษาพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาในส่วน

รายวชิาเพิม่เตมิ การจดัการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  

และกิจกรรมอื่น ๆ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมิน

ผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

ผู้ปกครอง นักเรยีน และบรบิทของโรงเรยีนภายใต้กรอบ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

การส่งเสรมิทักษะ วชิาการ ทักษะชวีติ และทักษะอาชพี 

เพือ่เตรยีมความพร้อมให้ผูเ้รยีน เช่น ด้านการเกษตร ด้านการ 

ประกอบธรุกจิ การสนบัสนนุแหล่งเรยีนรูน้อกสถานที ่เช่น 

สถานประกอบการ สถานศกึษาพีเ่ลี้ยง เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้รบั  

ประสบการณ์ตรง แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และสร้างเครอืข่าย 

ตลอดจนการสนับสนุนการน�านวัตกรรมและเทคโนโลย ี

มาใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่ให้สอดคล้อง

กับการพัฒนาทักษะของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 และแนว

นโยบาย THAILAND 4.0

   2.1.3 การบรหิารงบประมาณ ผู้สนับสนุน

ให้การสนบัสนุนงบประมาณให้กบัโรงเรยีนนอกเหนอืจาก 

งบประมาณทีโ่รงเรยีนได้รับจากภาครัฐ เพือ่น�าไปจัดซื้อวสัดุ
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อปุกรณ์กจิกรรมการเรยีนการสอน การจ้างคร ูการส่งครู 

ไปฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ฯลฯ ตลอดจนการก�ากับ

ตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

   2.1.4 การบริหารงานทั่วไป ผู้สนับสนุน 

ให้ความช่วยเหลอืส่งเสรมิสนบัสนนุการพฒันาระบบเครอื

ข่ายข้อมูลสารสนเทศ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อ 

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การติดตั้งประปาหมู่บ้าน 

ให้โรงเรยีนสามารถจดักจิกรรมได้สะดวก (ผูถ้กูสมัภาษณ์,  

สัมภาษณ์, 15 พฤศจิกายน 2563) และส่งเสริม 

ให้โรงเรยีนเป็นแหล่งเรยีนรู้ของชุมชน ฯลฯ 

  2.2 การร่วมออกแบบ (Co-design) กจิกรรม

การออกแบบกิจกรรม (ลดเวลาเรียน) ผู้สนับสนุนร่วม

ออกแบบโครงการและจดักจิกรรมให้สอดคล้องกับต้องการ

ของชุมชน ร้อยละ 30 เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรียน  

เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ผู ้ถูกสัมภาษณ์, สัมภาษณ์,  

16 พฤศจิกายน 2563; ส�านักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร, 2561) ทัง้นี้

ในการออกแบบกิจกรรมจะมีลักษณะเป็นการบูรณา

การให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ 

ในหลักสูตร และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  2.3 การร่วมจัดส่งบรกิาร (Co-delivery) 

  ผูท้ีม่บีทบาทหลกัในการจดัส่งบรกิารคอืโรงเรยีน 

ส่วนหน่วยงานเอกชนในฐานะผูส้นบัสนนุ ผูป้กครอง หน่วยงาน 

ภาครฐัอืน่ ๆ  เข้ามามส่ีวนในการจดัส่งบรกิาร โดยโรงเรยีน

จะท�าหน้าทีจ่ดัการศกึษา และเชญิผู้ปกครองเป็นวทิยากร

ให้ความรู้ในประเด็นหรือหัวข้อที่นักเรียนต้องการ เช่น 

การจัดกิจกรรมการปลูกผัก ผู้ปกครองนักเรียนจะเป็น

วทิยากรให้ความรู ้ผูส้นบัสนนุให้การสนบัสนนุงบประมาณ

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น งบประมาณเพื่อสร้าง 

โรงเรือนผักผลไม้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะ

หน่วยงานภาครัฐช่วยอ�านวยความสะดวกประสานงาน

ด้านต่าง ๆ  เช่น ระบบไฟฟ้าส�าหรบัโรงเรอืนปลูกผกัผลไม้ 

เพื่อให้การจดัการศกึษาเป็นไปตามวางแผนทีไ่ด้ออกแบบ

ร่วมกันไว้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

  2.4 การร่วมตดิตามประเมนิผล (Co-evaluation)

  การติดตามประเมินผลโครงการโรงเรียน 

ร่วมพัฒนา แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับโครงการ 

และระดับสถานศกึษา ดังนี้

     2.4.1  การติดตามประเมินผลระดับ

โครงการ เป็นการติดตามโดยส�านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับผู้สนับสนุนภาคเอกชนและ

มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี ปีละ 1 ครั้ง 

ก�าหนดเกณฑ์การประเมนิคณุภาพโรงเรยีนหรอืตวัชี้วดัรวม  

5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรยีน ด้านการมสี่วนร่วม ด้านผู้สอน 

และผู้บริหารสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและการสอน 

และด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยใช้สัดส่วนผลคะแนนด้าน

ผู้เรยีน ร้อยละ 70 (ผลทดสอบ ระดับชาต ิO-NET ร้อยละ 

60 และผลคะแนนคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ร้อยละ 10) 

และผลคะแนนการประเมินคุณภาพโรงเรียนหรือตัวชี้วัด 

(KPIs) 4 ด้าน ร้อยละ 30 แล้วจัดระดับคุณภาพโรงเรยีน

ในภาพรวมออกเป็น 5 ระดับ คอื ก�าลังพัฒนา พอใช้ ดี 

ดมีาก และดเียีย่ม รวมทัง้กระทรวงศกึษาธกิารมกีารก�าหนด

ให้มีประเมินภายนอกโดย ส�านักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมนิคุณภาพการศกึษา 5 ปีต่อครัง้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิคุณภาพโรงเรยีนวัดเกาะ พ.ศ. 2563

ตัวชี้วัด ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ

ผู้เรยีน 4.02 ดมีาก

ผู้สอนและผู้บรหิาร 3.79 ดี

หลักสูตรและการสอน 4.44 ดมีาก

โครงสร้างพื้นฐาน 4.49 ดมีาก

การมสี่วนร่วม 3.75 ดี

รวม 4.08 ดมีาก

หมายเหต:ุ โรงเรยีนบ้านหนองละลอกไม่ปรากฏผลคะแนนการประเมนิ เนือ่งจากไม่ได้บนัทกึในระบบ School Management System

ที่มา: มูลนธิสิานอนาคตการศกึษา คอนเน็กซ์อดี,ี 2565
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   จากตารางที่ 1 โรงเรียนวัดเกาะ มีผล

การประเมินคุณภาพโรงเรียนภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

(ค่าเฉลี่ย 4.08) เมื่อแยกรายด้าน พบว่า ที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุดคือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีคุณภาพอยู่ในระดับ 

ดมีาก (ค่าเฉลี่ย 4.49) รองลงมาคอื ด้านหลักสูตรและ

การสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย 4.44) 

และด้านผู้เรียนมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย  

4.02) ตามล�าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 

ด้านการมส่ีวนร่วมมคีณุภาพอยูใ่นระดบัด ี(คา่เฉลีย่ 3.75)  

   2.4.2 การติดตามประเมินผลระดับ 

สถานศกึษา เป็นการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

ในประเด็นต่าง ๆ เช่น ผลการด�าเนนิงานตามแผนพัฒนา  

และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของ

ภาคส่วนต่าง ๆ ในการบรหิารจัดการ การบรหิารองค์กร  

การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และศูนย์กลาง การพฒันาทกัษะและคณุภาพชวีติของชุมชน 

   การตดิตามและประเมนิผลของผูส้นับสนนุ

นอกจากจะติดตามผ่านการประเมินระดับโครงการ 

และระดบัสถานศกึษาแล้ว ยงัมกีารเข้าเยี่ยมเยอืนโรงเรยีน

เพื่อติดตามผลระหว่างการด�าเนินงานของโรงเรียน 

เป็นระยะ ๆ เช่น การติดตามการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

จากการท�าเกษตรของนกัเรยีนทีส่ามารถน�าผลผลติทีไ่ด้ไป

ขาย นักเรยีนได้ทัง้เงนิและความรู้ ปลูกฝังให้นกัเรยีนรูจ้กัใช้

ชวีติแบบพอเพยีง เหน็คุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ  เป็นต้น

สรุปผลการวจิัย
 กระบวนการร่วมผลิตในการจัดการศึกษา 

รูปแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนา: กรณศีกึษาโรงเรยีนประถม

ศึกษาในจังหวัดระยอง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ดังนี้ 

1) การร่วมวางแผนบริหารงานบุคคล การบริหารงาน

วิชาการ การบริหารงบประมาณ และการบริหารทั่วไป 

2) การร่วมออกแบบกจิกรรมมกีารร่วมออกแบบหลักสตูร

และกจิกรรมให้สอดคล้องกบัต้องการของชมุชนเพือ่พัฒนา

ทักษะของนักเรียน 3) การร่วมจัดส่งบริการ โรงเรียน 

ท�าหน้าที่หลักจัดการศกึษา และมภีาคส่วนอื่น ๆ เข้ามา 

สนับสนุน และ 4) การร่วมติดตามประเมินผลทั้งระดับ

โครงการและระดับสถานศกึษา

การอภปิรายผลการวจิัย
 การศกึษาเรือ่งการร่วมผลติในการจัดการศกึษา

รูปแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนา: กรณศีกึษาโรงเรยีนประถม

ศึกษาในจังหวัดระยอง ประกอบด้วยการร่วมวางแผน 

การร่วมออกแบบกจิกรรม การร่วมจดัส่งบรกิารและการ

ร่วมตดิตามประเมนิผล  มปีระเด็นที่น�ามาอภปิราย ดังนี้

 1. การร่วมวางแผน พบว่า ผูส้นบัสนนุมส่ีวนร่วม 

ในการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงานวชิาการ การบรหิาร 

งบประมาณ และการบริหารทั่วไป ซึ่งเป็นไปตาม

ระเบียบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วย 

การก�าหนดองค์ประกอบ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา 

และจ�านวนกรรมการสถานศึกษา ส�าหรับสถานศึกษา 

รูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนา พ.ศ. 2561 โดยมีคณะ

กรรมการโรงเรียน ประกอบด้วย หน่วยงานเอกชนเป็น 

ผู้สนับสนุนโดยเข้ามาเป็นกรรมการในฐานะผู้ทรงคุณวฒุิ

หรือที่ปรึกษา ผู้น�าชุมชน พระภิกษุสงฆ์ ผู้ปกครอง 

ศิษย์เก่า ครู องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ผู้อ�านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้จะเห็นว่าการวางแผน 

มีลักษณะการท�างานแบบเครือข่าย เป็นการเปิดโอกาส 

ให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามาท�างานร่วมกันและท�าความ

เข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับทิศทาง และกลยุทธ์การพัฒนา

โรงเรียนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ท�าให้เกิดความ 

ต่อเนื่องในการท�างานโรงเรยีนร่วมพัฒนา สอดคล้องกับ 

Osborne and Strokosch (2013) ที่กล่าวไว้ว่าความส�าเร็จ 

ของการบรกิารสาธารณะจะเกดิได้เนือ่งจากความต้องการ

มสี่วนร่วมในบรกิารสาธารณะมากขึ้นไม่ว่าจะเป็นภาครฐั  

ภาคเอกชน ภาคประชาชน การสร้างเครอืข่ายและมกีาร

มอบหมายความรับผิดชอบในการท�างาน ร่วมวางแผน

และตัดสินใจ จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อผู้เข้าร่วมผลิต 

และต่อชุมชน (Etgar, 2009) สอดคล้องกับฟุกกล้าว  

ทิวากร, จุมพจน์ วนิชกุล, พาที เกศธนากร (2562) 

ที่ศึกษาพบว่าการวางแผนเป็นองค์ประกอบที่ส่งผลต่อ

การบริหารการศึกษาตามแนวทางโรงเรียนร่วมพัฒนา 

และการให้ผู้สนับสนุนมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาวางแผน

ด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ พัฒนาหลักสูตรสถาน

ศกึษาในส่วนรายวชิาเพิม่เตมิ การจัดการเรยีนรู้ กจิกรรม

พัฒนาผู้เรียน ร่วมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ และสื่อการเรียนรู้ 
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จะช่วยท�าให้ผูเ้รยีนได้รบัการจดัการศกึษาอย่างมคีณุภาพ 

(ธรีเดช สนองทวพีร, 2564) ท�านองเดยีวกบันติกิร วรรณชา 

และวิรัลพัทร วงศ์วัฒน์เกษม (2562) ที่ศึกษาพบว่า 

การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและ 

ผูส้นบัสนนุในการจดัการศกึษาด้านต่าง ๆ  เช่น ด้านวชิาการ 

ด้านการบรหิารและตรวจสอบตดิตามการใช้งบประมาณ  

การช่วยท�าให้โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอน 

และบรหิารสถานศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (กติตศิกัดิ์ 

อังคะนาวนิ และอภสิรรค์ ภาชนะสวรรค์, 2563) 

 2. การร่วมออกแบบ พบว่า ผู้สนับสนุนร่วม

ออกแบบหลกัสตูรและกจิกรรมให้สอดคล้องกบัต้องการ

ของชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะของนักเรยีน ทัง้นี้เป็นเพราะ

ว่าการออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ต้อง 

ใช้ความรูค้วามช�านาญเพือ่ให้ผู้เรยีนมสีมรรถนะสอดคล้อง

กบัความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกบับรบิท

ของพื้นทีข่องโรงเรยีน รวมทัง้สอดคล้องกบัแนวคดิระเบยีง

เศรษฐกจิภาคตะวนัออกและออกแบบกจิกรรมทีน่กัเรยีน

สามารถน�าไปประกอบอาชพีได้ ประกอบกบัรัฐบาลให้ความ

ส�าคัญเขตพื้นที่นี้ ท�าให้กระทรวงศึกษาธิการจึงก�าหนด 

แผนพัฒนาการศกึษาในพื้นทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

(พ.ศ. 2560 - 2564) เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกมีคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างโอกาส 

รวมทัง้ความเสมอภาค และเกดิความเท่าเทยีมทางการศกึษา 

ดงันัน้การร่วมออกแบบกจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะนกัเรยีน

โดยโรงเรยีนและผูส้นบัสนนุจงึมคีวามส�าคญั ดงัทีว่จิารณ์ 

พานชิ (2564) ได้กล่าวไว้ว่าการจัดการศกึษาในศตวรรษ

ที ่21 ไม่ใช่แค่การถา่ยทอดความรู ้แต่เป็นการสร้างความรู้ 

ด้วยตนเองจากการปฏบิัต ิการออกแบบหลักสูตรต้องให้

ความส�าคญักบัทกัษะ และให้ผู้เรยีนเกดิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย (Bloom, 1976) 

สอดคล้องกบัอัญชริญา จนัทรปิฏก (2564) ทีศ่กึษาพบว่า 

หน่วยงานสนับสนุนมีส่วนส�าคัญในการร่วมออกแบบ

กิจกรรมเพราะมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ เช่นเดียวกับ 

ฟุกกล้าว ทวิากร และคนอื่น ๆ  (2562) ที่ศกึษาพบว่าการ

มีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน

ในฐานะผู้สนับสนุนช่วยให้การจัดการศกึษาตามแนวทาง

โรงเรียนร่วมพัฒนาประสบความส�าเร็จ ท�านองเดียวกับ

เกยีรตศิักดิ์ สุทธหลวง, วจ ีปัญญาใส, นติยา สุวรรณศรี

และมาน ีแสงหริัญ (2560) ที่ศกึษาพบว่าการมสี่วนร่วม 

ด้านวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งที่ส�าคัญ 

ในการก�าหนดจดุมุ่งหมายงของการจดัการเรยีนการสอน

ให้ประสบผลส�าเร็จ

 3. การร่วมจัดส่งบรกิาร พบว่า โรงเรยีนเป็นผู้ที่

มบีทบาทหลักในการจัดการศกึษา ส่วนหน่วยงานเอกชน

ในฐานะผู้สนับสนุน ผู้ปกครอง หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ 

มีบทบาทในการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเข้ามา 

ให้ความรูใ้นประเด็นหรอืหวัข้อทีผู่เ้รยีนสนใจและตอ้งการ  

เพื่อรวมจัดส่งบริการด้านการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ใหก้บัผูเ้รยีน ทัง้นี้เป็นเพราะว่าจดับรกิารสาธารณะโดยให้

สถานศกึษาเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูช้มุชนและให้หน่วยงาน 

ภายนอกในฐานผู้สนบัสนุนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจัดการ

เรยีนรูจ้ะช่วยขยายโอกาสในการพฒันาด้านการศกึษาอย่าง

ทัว่ถงึ เป็นการสร้างนวัตกรรมการบรหิารจัดการสถานศกึษา 

ภายใต้ความร่วมมอืของภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมกัน น�าไปสู่ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและ 

ลดความเหลื่อมล�้าทางการศึกษา สอดคล้องกับ Hood 

(1991) ทีก่ล่าวไว้ว่าภาครฐัมคีวามจ�าเป็นทีต้่องน�าเครือ่งมอื 

ทางการบริหารจากภาคเอกชนมาใช้ในภาคราชการ จะ

ท�าให้เกิดการบริหารอย่างมืออาชีพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ในการบรหิารองค์กร สอดคล้องกบัอญัชริญา จนัทรปิฏก 

(2563) ที่ศึกษาพบว่าการเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนและ

ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทของการเป็นผู้ร่วมผลิต 

จะท�าให้การบรกิารสาธารณะมปีระสทิธภิาพประสทิธผิล

ยิ่งขึ้น คล้ายกับ Dhirathiti (2018) ที่ศึกษาพบว่า 

การจัดบริการสาธารณะประสบความส�าเร็จได้มาจาก

ความร่วมมอืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน

เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และชุมชนที่เข้ามาร่วมผลติ 

ท�านองเดยีวกับฟุกกล้าว ทวิากร และคนอื่น ๆ (2562) ที่

ศึกษาพบว่าการบริหารราชการที่น�าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทีเ่กีย่วข้องทุกภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการด�าเนนิงาน

ส่งผลให้เกดิประสทิธภิาพในการจดัการโรงเรยีนร่วมพฒันา

 4. การร่วมตดิตามประเมนิผล พบว่า ผูส้นบัสนุน

มีการติดตามประเมินผลทั้งระดับโครงการและระดับ 

สถานศึกษา ร่วมกับส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน โดยร่วมกนัก�าหนดตวัชี้วดัการประเมนิทีช่ดัเจน

และสอดคล้องกับบรบิทของโรงรยีน นอกจากนี้มกีารตดิตาม
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ระหว่างการด�าเนนิโครงการเป็นระยะ ๆ  ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า 

การประเมนิผลโดยใช้ตวัชี้วดัเป็นการประเมนิผลแบบมุง่เน้น 

ผลสัมฤทธิ์ตามแนวคิดการจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่น�า

แนวคิดภาคเอกชนมาใช้ในการประเมินประสิทธิผลการ

ด�าเนินการของโรงเรียน เพื่อน�าไปพัฒนาการปฏิบัติงาน

ให้ดีขึ้น รวมทั้งก�ากับการปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็น 

การติดตามให้การด�าเนินงานมุ่งไปสู่เป้าหมายและ 

การรายงานผลการปฏบิตังิานจะช่วยให้ทราบความก้าวหน้า

ของการด�าเนินงานว่าเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องหรือไม่

และใกล้บรรลุนโยบายด้านต่าง ๆ อย่างไร หรือมีจุดใด 

ทีค่วรพฒันา เพือ่ยกระดบัคณุภาพการศกึษา สอดคล้องกับ

ส�านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา 

(องค์การมหาชน) (2560) ทีก่ล่าวไว้ว่า การประเมนิคณุภาพ

นั้นสามารถให้ข้อเสนอแนะทิศการพัฒนาสถานศึกษา 

สอดคล้องกับสมหวัง พันธะลีและปภาวรินทร์  

เรืองประจวบกุล (2563) ที่ศึกษาพบว่า การสร้าง 

เครือข่ายความร่วมมือในการติดตามประเมินผล 

โดยเชิญบุคลากรและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา

ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นยกระดับคุณภาพ 

การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบท 

ของพื้นที่ ท�านองเดียวกับฟุกกล้าว ทิวากร และ 

คนอื่น ๆ (2562) ที่ศึกษาพบว่า การเปิดโอกาสให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้องมโีอกาสเข้าร่วมในกระบวนการ

ด�าเนินการ และการร่วมติดตามประเมินผล ท�าให้ 

การบรหิารสถานการศกึษาประสบความส�าเร็จ

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. กระบวนการร่วมผลิตในการจัดการศึกษา 

รูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนาด้านการร่วมประเมินผล 

ควรเชิญผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ

ประเมนิผลระดบัสถาบนัให้มากขึ้น โดยจัดประชมุร่วมกนั 

เพือ่ก�าหนดตวัชี้วดัการประเมนิผลด้านต่าง ๆ  และตดิตาม

การประเมินผลเป็นระยะ ๆ เพื่อน�าผลการประเมิน 

มาวางแผนพัฒนาการจัดกจิกรรมซึ่งจะส่งผลให้นักเรยีน

มทีักษะในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง

ศกึษาธกิารและความต้องการของชุมชน

 2. กระบวนการร่วมผลิตในการจัดการศึกษา 

รปูแบบโรงเรยีนร่วมพฒันาควรท�างานร่วมกบัผู้สนบัสนุน

ตัง้แต่การวางแผน การออกแบบกจิกรรม การส่งมอบบรกิาร

และการติดตามประเมินผล โดยมีผู้อ�านวยการโรงเรียน

เป็นผู้ทีม่บีทบาททีส่�าคญัในการขบัเคลือ่นการด�าเนนิงาน

ให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมายการพัฒนา เพื่อให้เกิดความ 

ต่อเนือ่งในการด�าเนนิโครงการ ส�านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรผลักดันให้เกิดแนวปฏิบัติ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา

ให้เป็นรูปธรรม เช่น การเพิม่ระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง

ของผู้อ�านวยการและครู และค่าตอบแทนพเิศษ เพื่อเป็น

ขวัญและก�าลังในการปฏบิัตหิน้าที่

 3. กระบวนการร่วมผลิตในการจัดการศึกษา 

รปูแบบโรงเรยีนร่วมพัฒนาด้านการจดัส่งบรกิาร กระทรวง

ศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานภาครัฐควรสนับสนุน 

ด้านเทคโนโลยี เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตที่มีคุณภาพ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้กับ

ผู้เรียน บริษัทเอกชนในฐานะผู้สนับสนุนควรสนับสนุน

วัสดุอุปกรณ์การท�างานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�าเนินงาน การสื่อสาร และ

การประสานงาน ให้รวดเร็ว ทันสมัย และเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน

 4. กจิกรรมของโรงเรยีนร่วมพฒันาให้ความส�าคญั 

กับการส่งเสริมอาชีพแก่นักเรียน ให้นักเรียนมีทักษะ 

การเป็นผู้ประกอบการ ดังนัน้หน่วยงานผู้นับสนุนควรส่ง

เสรมิพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาให้มคีวามรูด้้าน 

การบริหาร เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการจัด

โครงการส่งเสรมิอาชพีแก่นักเรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 5. การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

ร่วมพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ซึง่ก�าหนดการออกแบบกจิกรรมให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของชุมชนได้ร้อยละ 30 ดังนัน้โรงเรยีน

ร่วมพัฒนาสามารถพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 

ความต้องการของชมุชน โดยอาจพจิารณาก�าหนดสดัส่วน

กจิกรรมด้านต่าง ๆ ควรประกอบด้วย กจิกรรมส่งเสรมิ

ทักษะด้านวชิาการ เช่น การคดิวเิคราะห์ ความคดิรเิริ่ม  

การสร้างสรรค์ผลงาน ทักษะอาชพี เช่น การเกษตรธรุกจิ กฬีา 

การท่องเทีย่ว และทกัษะชวีติ เช่น วนิยั คณุธรรม จรยิธรรม 

ให้เหมาะสมกับบรบิทของพื้นที่
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 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาผลลัพธ์จากการร่วมผลิต  

เช่น ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ความพงึพอใจในการจัด

บริการ เพื่อขยายองค์ความรู้การจัดการศึกษารูปแบบ

โรงเรียนร่วมพัฒนาและน�าแนวปฏิบัติที่ดีไปขยายผล 

ไปยังโรงเรียนที่ยังไม่เข้าร่วมโครงการหรืออยู่ในระหว่าง

การเข้าร่วมโครงการต่อไป

 2. ควรมกีารศกึษากระบวนการร่วมผลติในการ 

จัดการศึกษารูปแบบโรงเรียนร่วมพัฒนาในพื้นที่อื่น ๆ 

เพื่อวิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา แล้วน�าไป

วางแผนการพัฒนาโครงการโรงเรยีนร่วมพัฒนาต่อไป 
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บทคัดย่อ

 การวจิัยมวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัยและ 3) ศกึษาผลการใช้ชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืที่มตี่อทักษะ Executive 

Function: EF และสาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย ประชากรคือครูผู้สอนในระดบัปฐมวยั 15 คน 

และเดก็ปฐมวัยอาย ุ4-6 ปี จ�านวน 240 คน ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 จากสถานศกึษาสงักัดกรมส่งเสรมิการปกครอง

ท้องถิ่น 2 แห่ง และสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 2 แห่ง ได้มาด้วยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง 

เครื่องมอืที่ใช้ประกอบด้วย (1) แบบสัมภาษณ์ (2) แบบบันทกึข้อมูลด้านพชื (3) แบบประเมนิความตรงเชงิจุดประสงค์

และเนื้อหา (4) แบบประเมนิคุณภาพชุดสื่อการเรยีนรู้ (5) แบบทดสอบทักษะ Executive Function: EF และ (6) แบบ

ทดสอบสาระคณติศาสตร์ส�าหรับเด็กปฐมวัย วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และการวเิคราะห์เนื้อหา

 ผลวิจัยพบว่า 1) ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัยมจี�านวน 3 ชดุ คอื (1) หนังสือนิทานเล่มใหญ่ 

เพื่อพัฒนาทักษะ EF ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี (2) ชุดสื่อเกมการศกึษาเพื่อพัฒนาสาระคณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้ 

ส�าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 4-5 ปี และ (3) ชุดสื่อ Unplug Coding เพื่อพัฒนาสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบั

เด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี 2) ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัยที่พัฒนาขึ้น มีความตรงเชิงจุดประสงค์ 

และเนื้อหาอยู่ในเกณฑ์น�าไปใช้ได้และมีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) หลังจัดกิจกรรมด้วยชุดสื่อการเรียนรู้ 

ด้านพชืส�าหรบัเดก็ปฐมวยั เดก็มคีะแนนทดสอบทกัษะ EF และสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัสงูกว่า 

ก่อนจัดกจิกรรม 

ค�าส�าคัญ: การพัฒนา, ชุดสื่อการเรยีนรู้, สื่อการเรยีนรู้ด้านพชื, เด็กปฐมวัย
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ABSTRACT

 The purposes of this research were to: 1) develop plant learning package for early childhood in educational 

institutions in Mae Rim and Mae Tang districts, Chiang Mai province; 2) investigate the quality of plant learning 

materials for early childhood students; and 3) examine the effect of using plant learning materials on executive 

functioning skills (EF) and essential mathematical skills in early childhood education. The population consisted 

of 15 early childhood teachers and 240 early childhood students aged 4-6 years in the second semester 

of the 2020 academic year from two educational institutions under the Department of Local Administration 

and two educational institutions under the Office of the Private Education Commission. The research instruments 

included an interview form, a plant data record form, an objective and content validity assessment form, 

an educational material quality assessment form, an executive function skill test, and a mathematics quiz 

for pre-primary children. The data were analyzed by mean and percentage and content analysis. 

 The results showed that three plant learning media for early childhood students were a Big Book collection 

to improve executive functioning (EF) skills for early childhood students aged 5–6 years, educational games 

to enhance essential mathematical skills for early childhood students aged 4–5 years, and unplugged coding activities 

to enhance essential mathematical skills for early childhood students aged 5–6 years. Experts determined that 

the objective and content validity were at the appropriate level. After implementing the set of plant learning media 

for early childhood students, the scores on the test of executive functioning (EF) skills and essential mathematical 

skills for early childhood children were higher than before the implementation.

KEYWORDS: Development, Learning Media, Plant Learning Media, Early Childhood
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บทน�า
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

มุง่พฒันาเดก็ตัง้แต่แรกเกดิถงึ 6 ปีบรบิรูณ์อย่างเป็นองค์รวม 

บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการ

เรยีนรูท้ีส่นองตอ่ธรรมชาตแิละพฒันาการเรียนรู้ตามวัย 

ของเด็กปฐมวัยแต่ละคนภายใต้บริบทสงัคม วัฒนธรรม 

ความต้องการและการมส่ีวนร่วมของชุมชนที่เด็กอาศัยอยู่ 

เพือ่สร้างฐานคุณภาพชวีติเดก็ให้เป็นคนด ีมวีนิยั มคีวามสขุ 

เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

ตลอดจนส่งเสรมิให้เด็กมคีณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ (กระทรวง

ศกึษาธกิาร, 2560)

 สื่อมีความส�าคัญท�าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

ตามวตัถปุระสงค์ทีก่�าหนด การเรยีนรูข้องเดก็อาย ุ 3 - 6 ปี 

จ�าเป็นต้องผ่านการลงมือปฏบิัตจิรงิ มีการลองผดิลองถกู 

และค้นพบด้วยตนเอง เป็นประสบการณ์ตรงทีเ่กดิจากการเรยีนรู้ 

สิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมมองเหน็และจบัต้องได้ การใช้สือ่ทีห่ลากหลาย 

มีความปลอดภัยเหมาะสมกับวัย ทั้งสื่อที่มีอยู่ในท้องถิ่น 

สื่อธรรมชาต ิตลอดจนสือ่ทีม่ชีวีติและไม่มชีวีติรอบตัวเด็ก

จะสร้างประสบการณ์ที่ส�าคัญและส่งเสริมพัฒนาการ 

ทัง้ 4 ด้านอย่างเป็นองค์รวม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2561) 

 การส่งเสริมเด็กปฐมวัยอายุ 3-6 ปี ให้ได้รับ

การเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกับ

พัฒนาการและความสามารถของเด็กด้านทักษะเจตคต ิ

และความคดิรวบยอดทีเ่ป็นพื้นฐานการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ 

เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ส�าคัญของพัฒนาการ 

ด้านสตปัิญญา เพือ่ให้เด็กมทีกัษะการคดิและความสามารถ

ในการแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมตามวยั (สถาบนัส่งเสรมิ 

การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2563) และเปน็การ

พัฒนาทกัษะสมอง (Executive Function: EF) ทีเ่กดิจากการ

ท�างานของสมองส่วนหน้า ที่ไม่ได้เกดิขึ้นเองตามธรรมชาต ิ

ประกอบด้วย 9 ด้าน ได้แก่ 1) ความจ�าเพื่อน�ามาใช้งาน 

2) ยั้งคิด ไตร่ตรอง 3) ยดืหยุน่ความคดิ 4) จดจ่อใส่ใจ 

5) ควบคมุอารมณ์ 6) ตดิตามประเมนิผล 7) รเิริ่มลงมอืท�า 

8) วางแผนด�าเนนิการ และ 9) มุง่เป้าหมาย EF มคีวามส�าคัญ

ต่อการพฒันาเดก็ปฐมวยัในช่วง 3-6 ปี ซึง่เป็นช่วงเวลาทอง 

หรอืหน้าต่างแห่งโอกาสในการพฒันาทักษะสมอง หากได้รบั 

การพฒันาอย่างต่อเนือ่งจะช่วยให้เด็กมทีกัษะ “คิดเป็น 

ท�างานเป็น เรียนรู้เป็น แก้ปัญหาเป็น อยู่กับผู้อื่นเป็น 

และหาความสุขเป็น” สามารถจัดการชีวิตให้ส�าเร็จได ้

ในอนาคต (สุภาวดี หาญเมธี, 2561) ผลวิจัยการพัฒนา

ทกัษะ EF พบว่า การจัดประสบการณ์โดยใช้สือ่และการ 

เล่านทิานจะช่วยพัฒนา EF ให้เด็กปฐมวัยได้ (กมลรตัน์ 

คนองเดช, 2563; สนุษิา ภารตระศร,ี 2565)

 การจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ในพื้นทีอ่�าเภอแมร่มิ - แมแ่ตงทีผ่่านมาพบวา่เดก็ควรได้รบั 

ประสบการณ์เกีย่วกบัธรรมชาตริอบตวั ภายใต้บรบิทสงัคม

และวฒันธรรมทีเ่ดก็อาศยัอยู ่โดยใช้สือ่การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 

ซึ่งการให้เด็กปฐมวัยได้เล่น รู้ ธรรมชาตแิห่งชวีติจะช่วยให้ 

เดก็ปฐมวัยได้เรยีนรูพ้ร้อมกับการเล่นอย่างสนกุสนาน (ส�านกังาน

โครงการอนรุกัษ์พนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิ

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร,ี 2561)

 จากความส�าคญัดังทีก่ล่าวมา จงึเหน็ควรมกีาร

พฒันาชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชืทีส่อดคล้องกบัการส่งเสรมิ

ทกัษะสมอง (Executive Function: EF) และสาระคณติศาสตร์ 

ทีค่วรเรยีนรู้ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั เพือ่เป็นแนวทางส�าหรบัครู 

ในการจดัประสบการณ์เรยีนรูภ้ายใต้บรบิทสังคมและวฒันธรรม

ที่เด็กอาศัยอยู่ และเป็นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็น 

องค์รวมที่ให้ได้เล่นและเรยีนรู้อย่างมคีวามสุขที่แท้จรงิ

วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 1. เพื่อพัฒนาชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับ 

เด็กปฐมวัย

 2. เพื่อตรวจสอบคุณภาพของชุดสื่อการเรียนรู้

ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

 3. เพือ่ศกึษาผลการใช้ชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชื 

ที่มีต่อทักษะสมอง Executive Function: EF และสาระ

คณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิในการวจิัย

วธิกีารด�าเนนิการวจิัย
 การศกึษาครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิทดลอง โดยแบ่ง

การวจิัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

 ระยะที ่1 การพฒันาชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชื

ส�าหรับเด็กปฐมวัย

 ประชากร

 1. ผู้เชี่ยวชาญด้านพืช 3 คน ได้มาด้วยวิธีการ

เลอืกแบบเจาะจง เป็นผู้อาศัยอยู่ในพื้นที่อ�าเภอแม่รมิและ

อ�าเภอแม่แตง มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านพืชในชุมชน 

ไม่น้อยกว่า 10 ปี

 2. ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาลสังกัดกรมส่งเสริม 

การปกครองส่วนท้องถิน่ และสงักดัส�านกังานคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชนเขตพื้นทีอ่�าเภอแม่รมิ-แม่แตง 15 คน  

ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง มปีระสบการณ์สอน 

ระดับปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้างเพือ่เกบ็ข้อมลูด้าน

พชืที่อยู่ในชุมชน 

 2. แบบบันทึกจาการสัมภาษณ์ข้อมูลด้านพืชที่

อยู่ในชุมชน

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ก�าหนดแนวค�าถามและแบบบนัทกึข้อมลูด้านพชื

ทีม่อียูใ่นชมุชนหรอืท้องถิน่อ�าเภอแม่รมิ-แม่แตงที่เหมาะสม

กับเด็กปฐมวัย

 2. สร้างแบบสัมภาษณ์ข้อมูลด้านพืชที่มีอยู่ใน

ชมุชน มลีกัษณะเป็นแบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง และแบบ

บันทกึข้อมูลจากการสัมภาษณ์ด้านพชืที่อยู่ในชุมชน 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. สัมภาษณ์กับผู้เชี่ยวชาญในชุมชนเพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมลูพื้นฐานพชืที่อยู่ในชุมชนและน�ามาก�าหนดเป็น

เนื้อหาสาระทีค่วรเรยีนรูแ้ละพัฒนาชดุสือ่การเรยีนรู้

 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับครูผู้สอนระดับ

ปฐมวยัเพือ่วเิคราะห์ข้อมลูด้านพชืและก�าหนดเนื้อหาสาระ

ที่ควรเรียนรู้ เพื่อใช้ออกแบบและพัฒนาชุดสื่อการเรียนรู้

ด้านพชื

 3. สงัเคราะห์ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 

และเกบ็ข้อมลูจากภาคสนามเพือ่น�ามาก�าหนดเนื้อหาสาระ

ที่ควรเรยีนรู้ในการพัฒนาชุดสื่อการเรยีนรู้ 

 4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูผู้สอนระดับ

ปฐมวยัเกีย่วกบัการพฒันาชดุสือ่การเรยีนรู ้ประกอบด้วย 

1) ข้อมูลด้านพืชในเขตพื้นที่อ�าเภอแม่ริม-แม่แตง  

จงัหวดัเชยีงใหม่ ทีเ่หมาะสมส�าหรบัเดก็ปฐมวยั 2) สือ่ส�าหรบั

เดก็ปฐมวยั ประกอบดว้ย สื่อ Unplug Coding หนงัสอืนทิาน 

เล่มใหญ่ สือ่เกมการศกึษา 3) การพฒันาทกัษะ Executive Functions: 

EF ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั และ 4) สาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ 

ส�าหรับเด็กปฐมวัย 

 5. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยออกแบบและผลิต 

ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัย รวมทั้งคู่มือ

การผลติและการใช้ชดุสือ่ให้สอดคล้องกับสาระทีค่วรเรยีนรู้ 

ตามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย  

ชุดสื่อการเรยีนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย

พัฒนาชุดสื่อการเรยีนรู้

- ทักษะสมอง (Executive Function: EF)

- สาระคณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้

ตรวจสอบคุณภาพชุดสื่อการเรยีนรู้

1. ความตรงเชงิจุดประสงค์และเนื้อหา

2. คุณภาพของการชุดสื่อ

ข้อมูลด้านพชื

- ชา, พลับ, เห็ด

ชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

ในเขตพื้นที่อ�าเภอแม่รมิ-แม่แตง 

จังหวัดเชยีงใหม่

- ชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชื

1. นทิานเล่มใหญ่

2. เกมการศกึษา

3. Unplug Coding

- การพฒันาทกัษะสมอง (Executive Function: 

EF) และสาระคณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้
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1) หนังสือนิทานเล่มใหญ่เพื่อพัฒนาทักษะ Executive  

Functions: EF ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ5-6 ปี จ�านวน 6 เล่ม 

2) ชดุสือ่เกมการศกึษาเพือ่พฒันาสาระคณิตศาสตร์ที่ควร

เรยีนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี 

จ�านวน 6 ชุด และ 3) ชุดสื่อ Unplug Coding เพื่อพัฒนา

สาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ  

5-6 ปี จ�านวน 6 ชุด

 6. น�าชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชืส�าหรบัเดก็ปฐมวัย 

ทีพ่ฒันาขึ้น ก�าหนดหน่วยการเรยีนรู ้และเขยีนแผนกจิกรรม

ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ EF ส�าหรับเด็กปฐมวัย 

5-6 ปี จ�านวน 6 แผน สาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้

ส�าหรับเด็กปฐมวัย อายุ 4-5 ปี จ�านวน 6 แผน และอายุ 

5-6 ปี จ�านวน 6 แผน รวมทัง้สร้างแบบทดสอบก่อนและ 

หลงัจดักจิกรรม (Pre - Posttest) เพือ่ทดสอบทกัษะ EF  

และสาระคณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์เนื้อหา สังเคราะห์ข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและเก็บข้อมูลจากภาคสนาม

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของชุดสื่อ

การเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

 ประชากร

 1. ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาลสังกัดกรมส่งเสริม

การปกครองส่วนท้องถิน่ และสงักดัส�านกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ 

การศึกษาเอกชนเขตพื้นที่อ�าเภอแม่ริม-แม่แตง 15 คน  

ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง มปีระสบการณ์สอนระดับ

ปฐมวัย ไม่น้อยกว่า 5 ปี 

 2. ผู้เชี่ยวชาญ 3 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือก

แบบเจาะจง ประกอบด้วย ด้านการศกึษาปฐมวยั 1 คน  

เป็นผูส้อนสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัไม่น้อยกว่า 10 ปี ด้าน 

Unplug Coding 1 คน เป็นผูส้อนสาขาคอมพวิเตอร์ศกึษา 

และมปีระสบการณ์ด้าน Coding ไม่น้อยกว่า 5 ปี และด้านการ

วจิัยทางการศกึษา 1 คน เป็นผู้สอนด้านการวจิัยทางการ

ศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบประเมนิคุณภาพชดุสือ่การเรยีนรู้ด้านพชื 

ส�าหรับเด็กปฐมวัย

 2. แบบประเมินความตรงเชิงจุดประสงค์และ

เนื้อหาของชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. สร้างแบบประเมนิคุณภาพของชุดสือ่การเรยีนรู้ 

ด้านพชื ส�าหรับเด็กปฐมวัย มลีักษณะเป็นแบบมาตรส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

 2. แบบประเมินความตรงเชิงจุดประสงค์และ

เนื้อหาของชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัยมี

ลักษณะเป็นแบบเลอืกตอบที่สอดคล้องตามจุดประสงค์ 

 3. น�าแบบประเมินคุณภาพของการชุดสื่อและ 

แบบประเมินความตรงเชิงจุดประสงค์และเนื้อหาของ 

ชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชื เสนอผูท้รงคุณวุฒด้ิานการใช้ภาษา  

ด้านสือ่นวตักรรม และด้านการสอนปฐมวยั 3 คน ตรวจสอบ 

ความสอดคล้องประเด็นการสังเกตกับวัตถุประสงค ์

การวจิยั น�ามาหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC 

เท่ากับ 0.98 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. น�าชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืช ประกอบด้วย  

1) ชุดสื่อและคู่มือการใช้ชุดสื่อ 3 ชุด ได้แก่ สื่อชุดที่ 1  

นทิานเล่มใหญ่ ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี สื่อชุดที่ 2 

เกมการศกึษา ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี และสื่อชุดที่ 

3 Unplug Coding ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ5-6 ปี 2) แผนจัด

กจิกรรม 3) แบบทดสอบก่อนและหลังจัดกจิกรรม (Pre - 

Post Test)เพือ่ทดสอบทกัษะ EF และสาระคณติศาสตร์ที่ควร 

เรยีนรู้ของชดุสือ่การเรยีนรู้ทัง้ 3 ชดุ เสนอผูเ้ชีย่วชาญ 3 คน  

ประเมินความตรงเชิงจุดประสงค์และเนื้อหา และให้ครู 

ผู้สอนระดบัปฐมวยั 15 คน ประเมนิคณุภาพชดุสือ่การเรยีนรู้ 

ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

 2. น�าข้อมูลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญและครู

ผู้สอนระดับปฐมวัยมาวเิคราะห์ข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 

 ระยะที ่3 การศกึษาผลการใช้ชดุสื่อการเรยีนรู้

ด้านพชืทีม่ต่ีอทกัษะสมอง Executive Function: EF และ

สาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั

 ประชากร

 เด็กปฐมวัยอายุ 4-6 ปี จากสถานศึกษาสังกัด 

กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิน่ 2 แห่ง และสงักดั

ส�านกังานคณะกรรมส่งเสรมิการศกึษาเอกชน 2 แห่ง  

เขตพื้นทีอ่�าเภอแม่รมิ-แม่แตง ทีก่�าลังศกึษาระดับอนบุาล 2 และ
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อนุบาล 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ได้มาด้วย 

วธิกีารเลอืกแบบเจาะจง จ�านวน 12 ห้อง รวม 240 คน 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบทดสอบทักษะ EF ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 

5-6 ปี ด้วยชุดสื่อนทิานเล่มใหญ่ 

 2. แบบทดสอบทักษะสาระคณิตศาสตร์ที่ควร

เรยีนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี ด้วยชุดสื่อเกมการ

ศกึษา 

 3. แบบทดสอบทักษะสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ 

ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ5-6 ปี ด้วยชดุสือ่ Unplug Coding

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. สร้างแบบทดสอบทกัษะ EF ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั

อาย ุ5-6 ปี ด้วยชุดสือ่นทิานเล่มใหญ่ มลัีกษณะเป็นแบบ

ปรนัยเลอืกตอบ 3 ตัวเลอืก ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 

1) ความจ�าเพื่อน�ามาใช้งาน 2) ยดืหยุ่นความคดิ 3) รเิริม่

ลงมอืท�า และ 4) มุง่เป้าหมาย ด้านละ 6 คะแนน รวม 24 

คะแนน

 2. สร้างแบบทดสอบสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีน

รู้ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี ด้วยชุดสื่อเกมการศกึษา 

มลีกัษณะเป็นแบบปรนยัเลอืกตอบ 3 ตัวเลอืก ประกอบด้วย 

6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการนบัจ�านวน 2) ด้านการเปรยีบเทยีบ

จ�านวน 3) ด้านการเรยีงล�าดับจ�านวน 4) ด้านพชีคณติกบั

จ�านวน 5) ด้านการรวมจ�านวน และ 6) ด้านการแยกจ�านวน 

ด้านละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน

 3. สร้างแบบทดสอบทักษะสาระคณิตศาสตร์ที่

ควรเรยีนรู้ส�าหรบัเดก็ปฐมวัยอายุ 5-6 ปี ด้วยชดุสือ่ Unplug 

Coding มีลักษณะเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 

ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านจ�านวน 2) เรขาคณติ และ 

3) ทศิทางและระยะทาง ด้านละ 10 คะแนน รวม 30 คะแนน

 4. น�าแบบทดสอบทัง้ 3 ชดุ เสนอผูท้รงคุณวฒุด้ิาน

การใช้ภาษา ด้านสื่อนวัตกรรม และด้านการสอนปฐมวัย 

3 คน ตรวจสอบความสอดคล้องประเด็นการสังเกตกับ

วัตถุประสงค์การวิจัย น�ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) ได้ค่า IOC 0.99

 5. น�าแบบทดสอบทัง้ 3 ชุดไปทดลองใช้กับเด็ก

ปฐมวัยอายุ 4-6 ปี จ�านวน 90 คน จาก 3 ห้องเรยีน คอื 

ระดบัอนบุาล 2 จ�านวน 1 ห้อง และระดบัอนบุาล 3 จ�านวน 

2 ห้อง แล้วน�ามาหาค่าความเชื่อมั่นโดยหาค่าแอลฟ่า 

ครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ได้ค่าเท่ากบั 0.95 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ให้เด็กปฐมวัยในสังกัดสถานศกึษา 4 แห่ง ท�า

แบบทดสอบก่อนจัดกจิกรรม (Pre-test) โดยใช้ชุดสื่อการ

เรียนรู้ด้านพืชตามระดับชั้นที่ก�าหนด ดังนี้ 1) ระดับชั้น

อนบุาล 3/1 ท�าแบบทดสอบทกัษะ EF ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัอายุ 

5-6 ปี 2) ระดบัอนุบาล 2 ท�าแบบทดสอบสาระคณติศาสตร์

ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบัเดก็ปฐมวยั อาย ุ4-5 ปี และ 3) ระดบั

ชัน้อนบุาล 3 ท�าแบบทดสอบสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ 

ส�าหรบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ5-6 ปี 

 2. น�าชดุสือ่การเรยีนรู้ด้านพชืไปใช้ในสถานศกึษา  

เป็นเวลา 6 สปัดาห์ นเิทศและตดิตามด้วยกระบวนการ Coaching 

and Mentoring 2 ครัง้ ต่อสถานศกึษา 1 แห่ง

 3. ให้เด็กปฐมวัยในสังกัดสถานศกึษา 4 แห่ง ท�า

แบบทดสอบหลังจัดกจิกรรม (Post-test) โดยใช้ชุดสือ่การ

เรยีนรูด้้านพชื ตามระดบัชัน้ทีก่�าหนดเหมอืนกบัการทดสอบ

ก่อนจัดกจิกรรม (Pre-test)

 4. จัดกิจกรรมสะท้อนคิด ถอดองค์ความรู้และ

สรุปผลการน�าชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชไปจัดกิจกรรมให้

กับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา 4 แห่ง หลังการนิเทศและ

ตดิตาม 2 ครัง้

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและร้อยละ

ผลการวจิัย
 1. การพัฒนาชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชืส�าหรบัเด็ก

ปฐมวยัในสถานศกึษาเขตพื้นทีอ่�าเภอแม่รมิ-แม่แตง จังหวัด

เชยีงใหม่ 

 ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัยที่

พัฒนาขึ้น มเีนื้อหาสอดคล้องกับพชืที่อยู่ในท้องถิ่นอ�าเภอ

แม่รมิ-แม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ คอื เหด็ ชา (เมีย่ง) และพลับ 

มลีกัษณะ 3 มติ ิเดก็สามารถสมัผสัลงมอืปฏบิตัจิรงิกบัสื่อ

และมีวิธีการเล่นที่สนองต่อธรรมชาติเด็กปฐมวัยที่เรียนรู ้

ผ่านการเล่นและสื่อที่หลากหลาย ประกอบด้วย 3 ชุด  

มรีายละเอยีดดังนี้
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  1.1 ชุดสื่อการเรียนรู้นิทานเล่มใหญ่ ชื่อชุด 

น้องใบชากับสวนแสนรัก เพื่อพัฒนาทักษะ EF ส�าหรับ

ตารางที ่1 ชุดสือ่การเรยีนรูน้ทิานเล่มใหญ่ น้องใบชากบัสวนแสนรัก เพือ่พฒันาทกัษะ EF ส�าหรับเดก็ปฐมวยั อาย ุ5-6 ปี

ชุด ชุดสื่อการเรยีนรู้ กจิกรรม/แผนจัดกจิกรรม ทักษะ EF ที่พัฒนา

1 น้องใบชากับสวนแสนรัก 1) เกมจับคู่แสนสนุก

2) เกมแผนที่หรรษา

3) มาปลูกผักกันเถอะ

1) ความจ�าเพื่อน�ามาใช้งาน

2) รเิริ่มลงมอืท�า

2 มาดูแลสวนแสนรักกับน้องใบชา 1) มาเลอืกอุปกรณ์กันเถอะ

2) ขัน้ตอนการดูแลรักษา

3) ตกแต่งสวนแสนรัก

1) ยดืหยุ่นความคดิ 

2) การมุ่งเป้าหมาย

3 ฤดกูาลเก็บเกีย่วผลผลติของน้องใบชา 1) การเก็บเกี่ยวผลผลติ

2) จ�าแนกพชื

3) นับจ�านวนพชืกันเถอะ

1) ความจ�าเพื่อน�ามาใช้งาน

2) รเิริ่มลงมอืท�า

4 ฤดกูาลเก็บเกีย่วผลผลติของน้องใบชา 1) จับคู่ภาพสัมพันธ์

2) ร้านค้าไปทางไหนคะ

3) นับเงนิกันเถอะ

1) ยดืหยุ่นความคดิ

2) การมุ่งเป้าหมาย

5 มาเป็นแม่ค้ากับน้องใบชาไหมคะ 1) เลอืกอปุกรณ์ในการท�าเหด็เทมปุระ

2) เรยีงล�าดับขัน้ตอนการชงชา

3) ขัน้ตอนการท�าลูกพลับตากแห้ง

1) ความจ�าเพื่อน�ามาใช้งาน

2) รเิริ่มลงมอืท�า

6 ของฝากจากน้องใบชา 1) น้องใบชากับสวนแสนรัก

2) มาดูแลสวนแสนรักกับน้องใบชา

3) ฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตของ

น้องใบชา

1) ยดืหยุ่นความคดิ

2) การมุ่งเป้าหมาย

ภาพที่ 2 ตัวอย่างชุดสื่อนทิานเมนูแสนอร่อยของน้องใบชา และกจิกรรมที่อยู่ในนทิาน

ที่มา: จันทรา แซ่ลิ่ว, 2564 

  1.2 ชุดสื่อเกมการศึกษา เพื่อพัฒนาสาระ

คณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู ้ ส�าหรบัเด็กปฐมวยัอายุ 4-5 ปี 

ประกอบด้วยสือ่จ�านวน 6 ชุด แผนจดักจิกรรม 18 แผน  

ดังตารางที่ 2 

เดก็ปฐมวยั อายุ 5-6 ปี ประกอบด้วยสือ่ จ�านวน 6 ชดุ  

แผนกจิกรรม 18 แผน ดังตารางที่ 1 และ ภาพที่ 2
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ตารางที่ 2 ชุดสื่อเกมการศกึษาด้านพชืเพื่อพัฒนาสาระคณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้ ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี

ชุด ชุดสื่อการเรยีนรู้ กจิกรรม/แผนจัดกจิกรรม สาระคณติศาสตร์

1 ภาพตัดต่อพชื 3 มติ ิ 1) ภาพตัดต่อเห็ด 

2) ภาพตัดต่อลูกพลับ

3) ภาพตัดต่อใบชา

การนับจ�านวน

2 ต้นพชืเปรยีบเทยีบจ�านวน 1) เปรยีบเทยีบจ�านวนลูกพลับ

2) จ�านวนดอกเห็ด

3) จ�านวนใบชา

การเปรยีบเทยีบจ�านวน

3 วงล้อจับคู่ภาพพชืกับตัวเลข 1) วงล้อจบัคูภ่าพพชืกับตวัเลข (1-5)

2) วงล้อจบัคูภ่าพพชืกบัตวัเลข (6-10) 

3) วงล้อจบัคูภ่าพพชืกบัตวัเลข (1-10)

การเรยีงล�าดับจ�านวน

4 พชีคณติ/แบบรูป 1) แบบรูปเห็ดพาเพลนิ 

2) แบบรูปลูกพลับพาเพลนิ

3) แบบรูปใบชาพาเพลนิ

แบบรูปกับจ�านวน

5 ตารางสัมพันธ์ 1) ผลรวมตารางสัมพันธ์ภาพพืช

กับภาพพชื 

2) ผลรวมตารางสัมพันธ์ภาพพืช

กับตัวเลข 

3) ผลรวมตารางสัมพันธ์ตัวเลขกับ

ภาพพชื

การรวมจ�านวน

6 ต้นพชืแยกจ�านวน 1) แยกจ�านวนต้นผลลูกพลับ

2) แยกจ�านวนดอกเห็ด

3) แยกจ�านวนใบชา

การแยกจ�านวน

  1.3 ชุดสื่อ Unplug Coding เพื่อพัฒนาสาระ

คณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ ส�าหรับเด็กปฐมวัย 5-6 ปี 

ประกอบด้วย สือ่ จ�านวน 6 ชุด แผนจัดกจิกรรม 18 แผน 

ดังตารางที่ 3 และภาพที่ 3

ตารางที่ 3 ชุดสื่อ Unplug Coding เพื่อพัฒนาสาระคณติศาสตร์ที่ควรเรยีนรู้ ส�าหรับเด็กปฐมวัย 5-6 ปี

ชุด ชุดสื่อการเรยีนรู้ กจิกรรม/แผนจัดกจิกรรม สาระคณติศาสตร์

1 ปรศินาของจ�านวน 1) ปรศินาภาพจ�านวนที่เท่ากัน

2) ปรศินากับตัวเลข

3) ปรศินาของตัวเลข

การนับจ�านวน

2 แทนแกรมพชืรูปร่างแปลงร่าง 1) รูปร่างแปลงร่างพชื

2) เงากับรูปร่างแปลงร่าง

3) รูปร่างแปลงร่างมหาสนุก

เรขาคณติ

3 น้องใบชาพาเพลินบนตาราง Unplug 

Coding

1) พาน้องใบชาไปเก็บพชื

2) พาน้องใบชากลับบ้าน

3) พาน้องใบชาไปขายเห็ดที่ตลาด

ทศิทางและระยะทาง
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ชุด ชุดสื่อการเรยีนรู้ กจิกรรม/แผนจัดกจิกรรม สาระคณติศาสตร์

4 ตาราง Unplug Coding นับจ�านวน 1) มานับจ�านวนกันเถอะ

2) รูปอะไรเอ่ย

3) หนูคดิเองได้

การนับจ�านวน เรขาคณติ

5 วางต้นพชืตามทศิทางของค�าสั่ง 1) วางต้นพชืตามทศิทางที่ก�าหนด

2) วางต้นพชืตามทศิทางไหนดี

3) หนูวางต้นพชืเองได้

ทศิทางและระยะทาง

6 ซูดุกุรวมดอกเห็ด 1) ซูดุกุรวมเห็ด

2) ซูดุกุรวมดอกเห็ดมหาสนุก

3) ซูดุกุกับจ�านวนที่หายไป

การนับจ�านวน

ภาพที่ 3  ตัวอย่างชุดสื่อทศิทางบนตาราง Unplug coding วางในรูปแบบที่หลากหลายตามค�าสั่ง

ที่มา: จันทรา  แซ่ลิ่ว, 2564

 2. การตรวจสอบคุณภาพของชุดสื่อการเรียนรู้

ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

  2.1 การประเมินความตรงเชิงจุดประสงค์ 

และเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ ดังตารางที่ 4

ตารางที ่4 การประเมนิความตรงเชงิจุดประสงค์และเนื้อหาชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชืส�าหรบัเดก็ปฐมวยัโดยผูเ้ชีย่วชาญ (N=3)

ชุดสื่อการเรยีนรู้ ชุดสื่อที่ 1

นทิานเล่มใหญ่

ชุดสื่อที่ 2

เกมการศกึษา

ชุดสื่อที่ 3

Unplug Coding

รวม

คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์

ชุดสื่อและคู่มอืการใช้สื่อ 1.00 ใช้ได้ 1.00 ใช้ได้ 0.97 ปรับปรุง 0.99 ปรับปรุง

แผนจัดกจิกรรม 1.00 ใช้ได้ 0.97 ปรับปรุง 1.00 ใช้ได้ 0.99 ปรับปรุง

แบบประเมนิก่อนและหลงั

จัดกจิกรรมด้วยชุดสื่อ

0.97 ปรับปรุง 1.00 ใช้ได้ 1.00 ใช้ได้ 0.99 ปรับปรุง

ภาพรวม 0.99 ปรับปรุง 0.99 ปรับปรุง 0.99 ปรับปรุง 0.99 ปรบัปรงุ

 จากตารางที ่ 4 พบว่า สือ่การเรยีนรูท้ัง้ 3 ชดุ 

มีความตรงเชิงจุดประสงค์และเนื้อหา ได้คะแนนเฉลี่ย 

0.99 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ปรับปรุง สามารถน�าไปใช้ 

จัดกจิกรรมให้กับเด็กปฐมวัยได้

  2.2 การตรวจสอบคุณภาพชดุสือ่การเรยีนรู้ 

โดยครูผู้สอนระดับปฐมวัย ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 3 (ต่อ)
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ตารางที่ 5 การประเมนิคุณภาพชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัยโดยครูผู้สอนระดับปฐมวัย (N=15)

ชุดสื่อการเรยีนรู้ ชุดสื่อที่ 1

นทิานเล่มใหญ่

ชุดสื่อที่ 2

เกมการศกึษา

ชุดสื่อที่ 3

Unplug Coding

รวม

5 คะแนน

คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์ คะแนน

เฉลี่ย

เกณฑ์

ชุดสื่อและคู่มอืการใช้สื่อ 4.76 มากที่สุด 4.12 มาก 4.46 มาก 4.45 มาก

แผนจัดกจิกรรม 4.63 มากที่สุด 4.08 มาก 4.62 มากที่สุด 4.44 มาก

แบบประเมินก่อนและหลัง

จัดกจิกรรมด้วยชุดสื่อ

4.89 มากที่สุด 4.63 มากที่สุด 4.76 มากที่สุด 4.76 มากที่สุด

ภาพรวม 4.76 มากที่สุด 4.28 มาก 4.61 มากที่สุด 4.55 มากที่สุด

   จากตารางที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ 

ชุดสื่อการเรียนรู้จากครูผู้สอนระดับปฐมวัย พบว่า  

ชุดสื่อนิทานเล่มใหญ่ เพื่อพัฒนาทักษะ EF ส�าหรับ 

เดก็ปฐมวยัอาย ุ 5-6 ปี ได้คะแนนเฉลีย่ 4.76 มคุีณภาพ

อยู่ในระดับมากทีส่ดุ ชดุสือ่เกมการศกึษาเพื่อพฒันา 

สาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบัเดก็ปฐมวยัอาย ุ4-5 ปี  

ได้คะแนนเฉลีย่ 4.28 คะแนน มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก  

ชุดสื่อ Unplug Coding เพื่อพัฒนาสาระคณิตศาสตร ์

ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบัเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี ได้คะแนนเฉลี่ย 

4.61 คะแนน มคุีณภาพอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด และการประเมนิ

คณุภาพชุดการเรียนรู้ทั้ง 3 ชุด ได้คะแนนเฉลี่ย 4.55 

คะแนน มคีณุภาพอยู่ในระดบัมากทีส่ดุ สามารถน�าไปใช้ใน 

การจัดกจิกรรมให้กับเด็กปฐมวัยได้

 3. การศึกษาผลการใช้ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืช 

ทีม่ต่ีอทักษะ EF และสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ส�าหรบั

เด็กปฐมวัย โดยน�าชุดสื่อการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น ไปทดลอง 

ใช้กับสถานศึกษา 4 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียน ก  

และ โรงเรยีน ค สงักดักรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  

โรงเรยีน ข และ โรงเรยีน ง สงักดัส�านกังานคณะกรรมการ 

ส่งเสรมิการศกึษาเอกชนมรีายละเอยีดดังนี้

  3.1 การทดสอบทกัษะ EF และสาระคณติศาสตร์ 

ที่ควรเรยีนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย ดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6 การทดสอบทักษะ EF และสาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย หลังการจัดกิจกรรม  

(Post-test) ด้วยชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

สถานศกึษา ชุดสื่อที่ 1

นทิานเล่มใหญ่

(24 คะแนน)

ชุดสื่อที่ 2

เกมการศกึษา

(30 คะแนน)

ชุดสื่อที่ 3

Unplug Coding

(30 คะแนน)

คะแนนเต็ม

84 คะแนน

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ

โรงเรยีน ก 21.47 89.46 28.76 95.87 28.00 93.33 78.23 93.14

โรงเรยีน ข 20.29 86.54 27.45 91.52 27.27 90.89 74.98 89.26

โรงเรยีน ค 22.05 91.88 29.53 98.43 27.15 90.50 78.73 93.73

โรงเรยีน ง 23.05 96.04 27.93 93.07 27.04 90.13 78.02 92.89

เฉลี่ย 21.72 90.50 28.42 94.73 27.37 92.43 77.49 92.26

   จากตารางที่ 6 พบว่า หลังจัดกิจกรรม 

ด้วยชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย ทัง้ 3 ชุด  

เด็กมีคะแนนทดสอบ (Post-test) ทักษะ EF และ

สาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย 

ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 77.49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 

84 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.26 เมื่อพิจารณาตาม 

ชุดสื่อการเรียนรู้ พบว่า ชุดสื่อนิทานเล่มใหญ่เพื่อพัฒนา 

ทักษะ EF ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี ในภาพรวม 
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ได้คะแนนเฉลี่ย 21.72 คะแนน จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 90.50 ชุดสื่อเกมการศึกษาเพื่อพัฒนา 

สาระทีค่วรเรยีนรูท้างคณติศาสตร์ ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั 

อาย ุ 4-5 ปี จากคะแนนเตม็30 คะแนน ได้คะแนนเฉลีย่  

28.42 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 94.73 และชดุสือ่ Unplug 

Coding เพื่อพัฒนาสาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ 

ส�าหรบัเด็กปฐมวัยอายุ 5-6 ปี ได้คะแนนเฉลี่ย 27.37 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 92.43

  3.2 การเปรยีบเทยีบคะแนนการทดสอบทกัษะ 

EF และสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบัเดก็ปฐมวยั 

ก่อน (Pre-test) และหลัง (Post-test) จัดกิจกรรมด้วย 

ชดุสือ่การเรยีนรูด้้านพชืส�าหรบัเดก็ปฐมวยั ดงัตารางที ่7 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบทักษะ EF และสาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู ้ส�าหรับ 

เด็กปฐมวัยก่อน (Pre-test) และหลังจัดกจิกรรม (Post-test) ด้วยชุดสื่อการเรยีนรู้ด้านพชืส�าหรับเด็กปฐมวัย

สถานศกึษา ก่อนจดักจิกรรม (Pre-test)

คะแนนเต็ม 84 คะแนน

หลงัจดักจิกรรม (Post-test)

คะแนนเต็ม 84 คะแนน

ผลต่างคะแนนเฉลี่ย

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ

โรงเรยีน ก 58.08 69.14 78.23 93.14 20.15 23.99

โรงเรยีน ข 54.78 65.21 74.98 89.26 20.20 24.04

โรงเรยีน ค 52.70 62.74 78.73 93.73 26.03 30.99

โรงเรยีน ง 53.21 63.34 78.02 92.89 24.81 29.54

เฉลี่ย 54.69 65.11 77.49 92.26 22.80 27.14

   จากตารางที่ 7 การทดสอบทักษะ EF 

และสาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย  

คะแนนเต็ม 84 คะแนน พบว่า ก่อนจัดกิจกรรม 

ด้วยชุดสื่อการเรียนรู้ฯทั้ง 3 ชุด เด็กได้คะแนนเฉลี่ย  

54.19 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 65.11 หลังจัดกิจกรรมได้ 

คะแนนเฉลี่ย 77.49 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 92.26

   เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการทดสอบก่อน

และหลังจัดกิจกรรมพบว่าเด็กมีคะแนนการทดสอบหลัง

จดักจิกรรมสูงกว่าก่อนจดักจิกรรม โดยมผีลต่างคะแนนเฉลีย่ 

22.80 คะแนน คดิเป็นร้อยละ 27.14 

สรุปผลการวจิัย 
 1. ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัย 

ทีพ่ฒันาขึ้น จ�านวน 3 ชดุ มีเนื้อหาสอดคล้องกับพืชที่อยู่ 

ในท้องถิน่อ�าเภอแม่รมิ-แม่แตง จงัหวดัเชยีงใหม่ คอื เหด็ 

ชา (เมีย่ง) และพลบั สอดคล้องกบัการพฒันาทกัษะ EF 

และสาระทีค่วรเรยีนรูท้างคณติศาสตร์ส�าหรบัเดก็ปฐมวยั  

อายุ 4-6 ปี ประกอบด้วย 1) ชุดสื่อนิทานเล่มใหญ่  

2) ชุดสื่อเกมการศกึษา และ 3) ชุดสื่อ Unplug Coding

 2. ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัย 

ที่พัฒนาขึ้น มีความตรงเชิงจุดประสงค์และเนื้อหาอยู ่

ในเกณฑ์ปรับปรุง สามารถน�าไปใช้จัดกิจกรรมให้กับ 

เด็กปฐมวัยได้ และมคีุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

 3. หลังจัดกิจกรรม (Post-test) ด้วยชุดสื่อการ

เรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัยเด็กมีคะแนนทดสอบ

ทักษะ EF และสาระคณิตศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับ 

เด็กปฐมวัยสูงกว่าก่อนจัดกจิกรรม (Pre-test) 

อภปิรายผลการวจิัย 
 จากผลการวจิัย สามารถอภปิรายผลได้ดังนี้

 1. ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืชส�าหรับเด็กปฐมวัย 

ทีไ่ด้พฒันาขึ้น จ�านวน 3 ชดุ ประกอบด้วย 1) ชุดสื่อนิทาน 

เล่มใหญ่ 2) ชุดสื่อเกมการศึกษา และ 3) ชุดสื่อ  

Unplug Coding เป็นสือ่ที่มลีักษณะ 3 มติิ ที่ให้เด็กได้ 

ปฏิบัติจริงกับสื่อ มีวิธีการเล่นที่สนองธรรมชาติของ 

เด็กปฐมวัยที่ต ้องการเรียนรู ้ผ ่านการเล ่นและสื่อที ่

หลากหลาย เช่น ชุดสื่อนิทานเล่มใหญ่เรื่องน้องใบชากับ 

สวนแสนรัก สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ EF ด้าน

ความจ�าเพื่อน�ามาใช้งาน ด้านยืดหยุ่นความคิดด้านริเริ่ม 
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ลงมือท�า และด้านมุ่งเป้าหมาย ส่งผลต่อการพัฒนา 

กระบวนการท�างานทางความคดิของสมองที่ประมวลผล

ประสบการณ์ทีม่อียูใ่นการแก้ปัญหา ตลอดจนสามารถ 

ควบคมุอารมณ์ ยดืหยุน่ความคดิ รวมทัง้รู้จกัรเิริม่และ 

ลงมอืท�าสิง่ต่าง ๆ  อย่างเป็นขัน้เป็นตอน (ส�านักงานกองทุน 

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 2561) และนิทาน 

ยังเป็นเครื่องมือส�าคัญในการพัฒนาเด็กโดยการอ่าน 

หนังสือนิทานให้เด็กฟังจะช่วยสร้างความคุ้นเคยระหว่าง 

เด็กกับหนังสือ เป็นการบ่มเพาะนิสัยรักการอ่านหนังสือ 

ตั้งแต่เด็ก อีกทั้งการฟังนิทานท�าให้รู ้สึกเพลิดเพลิน  

สนุกสนาน ช่วยเสรมิสร้างคุณธรรมและคุณลักษณะนสิัย

ที่ดใีห้แก่เด็ก (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2561) 

 นอกจากนี้ชุดสือ่การเรยีนรูยั้งได้จัดประสบการณ์

การเรียนรู้แบบบูรณาการคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีของเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี และ 5-6 ปี 

(สถาบันส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2563) 

และชดุค�าสัง่ทีไ่ม่ต้องใช้อปุกรณ์คอมพวิเตอร ์(Unplugged) 

เช่น การใช้บตัรค�าสัง่ด้วยข้อความ สญัลกัษณ์ ตาราง ค�าสัง่  

เกม มาใช้เป็นแนวคดิการจดัประสบการณ์เรยีนรู ้ช่วยกระตุน้

ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างสนุกสนาน และสามารถฝึกทักษะ

การแก้ปัญหา การใช้ความคดิสรา้งสรรค ์การคดิอย่างเป็น

ระบบ ทักษะการสือ่สาร และแก้ปัญหาเชงิวเิคราะห์ มลี�าดับ

วธิกีารคดิเชือ่มโยงปัญหาต่าง ๆ  ทีจ่ะน�าไปสูก่ารพัฒนาและ

เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ของเด็กต่อไปในอนาคต (Hong 

and Shin, 2562) สอดคล้องกับฐิตินันท์ ธีรเวชเจริญชัย 

(2563) ที่ศกึษาพบว่า โค้ดดิ้ง (Coding) ช่วยพัฒนาการใช้ 

ภาษา การสือ่สาร การคดิขัน้สูง การวางแผนและตัดสนิใจ 

แก้ปัญหาคล้ายกับธัญญลักษณ์ วิริยะไกรกุล (2564)  

ทีศ่กึษาพบว่าการจัดประสบการณ์การเรยีนรูโ้ดยใช้โค้ดดิ้ง  

(Coding) ส�าหรับเด็กปฐมวัยอายุ 4-5 ปี ช่วยพัฒนาทักษะ

การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ (ประภัสสร ส�าล,ี 2564)

 2. การตรวจสอบคุณภาพของชุดสื่อการเรียนรู ้

ด้านพชืส�าหรบัเดก็ปฐมวยั พบว่า ชดุสือ่การเรยีนรูม้คุีณภาพ

สามารถน�าไปจัดกจิกรรมใหก้บัเดก็ปฐมวยัได ้ทัง้นี้อาจเป็น 

เพราะว่าสื่อที่พัฒนาขึ้นก�าหนดกิจกรรมฝึกการสังเกต 

การเคลือ่นไหว ภาษา การคดิ และฝึกการคดิสร้างสรรค์จากสือ่ 

ทีห่ลากหลาย และสือ่มคีวามปลอดภยั มปีระโยชน์ต่อการ

พัฒนาเด็กสอดคล้องกับทักษะ EF และสาระคณติศาสตร์

ที่ควรเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัย มีประสิทธิภาพในการ

เล่นเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย และใช้ทรัพยากรที่หา

ง่ายในชุมชน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2561) สอดคล้องกับ 

วจิติรตา โปะ๊ฮง (2564) ทีศ่กึษาพบวา่ การพัฒนาสือ่โดยใช้ 

กจิกรรมเป็นฐานฝึกการคดิ การเคลือ่นไหวและการใช้ภาษา 

สามารถกระตุ้นพฒันาการเดก็ปฐมวัยได้ (นภสั ศรเีจรญิประมง, 

2563; ทับทมิ หุ่นหริัญ, 2563) 

 3. การศึกษาผลการใช้ชุดสื่อการเรียนรู้ด้านพืช 

ทีม่ต่ีอทักษะ EF และสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรู้ส�าหรบั

เด็กปฐมวัย พบว่า หลังใช้ชุดสื่อการเรียนรู้เด็กมีคะแนน

ทดสอบทกัษะ EF และสาระคณติศาสตร์ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบั

เดก็ปฐมวยัสงูกว่าก่อนจดักจิกรรม ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าครู

ปฐมวัยส่วนใหญ่จดัประสบการณ์ให้เดก็ลงมอืปฏบัิตกัิบชดุ

แบบฝึกหดัส�าเรจ็รปูทีเ่น้นการอ่านออกเขยีนได้สอดคล้องกับ

การท�างานของสมอง เมือ่เดก็ได้ลงมอืปฏบิตัจิรงิกับสือ่ที่มี

ความหลากหลาย นทิาน เกมการศกึษา สือ่ Unplug Coding 

ประกอบการเรยีนรู้ธรรมชาต ิลักษณะต่าง ๆ  ของพชืทีอ่ยูใ่น 

ท้องถิ่นของตนเองเกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะ EF และสาระคณิตศาสตร ์

ทีค่วรเรยีนรูส้�าหรบัเดก็ปฐมวยัสงูขึ้น ซึง่เดก็ปฐมวยัเป็นช่วง

โอกาสทองการพัฒนาทักษะ EF ได้อย่างเต็มที่ การฝึกฝน 

ในชีวิตประจ�าวันอย่างต่อเนื่องจะท�าให้เด็กสามารถ

ท�างานอย่างเป็นขั้นตอนจนส�าเร็จและเป็นทักษะที่ส�าคัญ 

ต่อชวีติในอนาคต (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2561) สอดคล้องกบั 

พทัธนันท์ ธาราวฒุ ิ(2562) ทีศ่กึษาพบว่า การใช้ชดุกจิกรรม

การเรยีนรู้โดยใช้วัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ซ�้า (Reues) ผ่าน

กจิกรรมสร้างสรรค์ ช่วยพัฒนาทักษะสมอง (EF) ของเด็ก

ปฐมวัยได้ (นติยา พมิพ์ทอง, 2564) 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. ชุดสื่อ Unplug Coding ส�าหรับเด็กปฐมวัยเป็น 

ชุดสื่อที่พัฒนาตามหลักการเรียนรู้วิทยาการค�านวณ 

สอดคล้องกบัการพฒันาเดก็ปฐมวยั ผูส้อนสามารถน�าชดุสือ่ 

ไปต่อยอดการจัดกิจกรรมกลางแจ้งเพื่อพัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคดิรเิริ่ม การคดิแก้ปัญหา 

ทกัษะการสือ่สาร โดยปรบัวธิกีารเล่น ค�าสัง่และสญัลกัษณ์

บางส่วนให้เหมาะสมกับกจิกรรมที่ใช้
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 2. ชุดสื่อนิทานเล่มใหญ่ เป็นชุดสื่อที่ใช้การ 

เล่านทิานโดยมอีปุกรณ์ประกอบ ผู้สอนสามารถออกแบบ

นิทานที่สามารถเร้าความสนใจของเด็กได้ โดยไม่ต้องมี 

สื่อหรืออุปกรณ์ที่แยกชุดออกมาจากเล่มนิทาน เช่น 

นทิาน Pop Up หรอืนทิานสามมติ ิ

 3. ชุดสื่อเกมการศึกษา สามารถส่งเสริม 

พัฒนาการเด็กได้ทุกด้าน ผู้สอนสามารถออกแบบ 

เกมการศกึษาและสือ่ประกอบทีม่วีธิกีารเลน่หลากหลาย 

มากกว่า 2 วธิเีพือ่ส่งเสรมิทกัษะด้านอืน่ ๆ เช่น ด้านทกัษะ 

การคดิแก้ปัญหา การวางแผนและท�างานร่วมกัน

 ข้อเสนอแนะในการท�าวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการพัฒนาสื่อหรือรูปแบบการจัด

ประสบการณ์อืน่ ๆ เกีย่วกบั Coding ที่ส่งเสริมทักษะ 

การคิดแก้ปัญหา ในรูปแบบของสื่ออื่น ๆ เช่น Game  

ที่บูรณาการกับสื่อของจรงิ หรอื Game Coding ออนไลน์  

เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและช่องทางในการเรยีนรู้

 2. ควรมีการศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะสมอง 

Executive Function: EF ทั้ง 9 ด้าน ที่เกิดจากกิจกรรม 

การท�างานบ้าน กิจกรรมความสัมพันธ์ของครอบครัว 

กิจกรรมประจ�าวัน เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา 

ทักษะ EF จากกิจกรรมที่สัมพันธ์กับชีวิตประจ�าวัน 
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บทคัดย่อ

 กำรวจิยันี้มจีดุประสงค์เพือ่ 1) พฒันำและหำประสทิธภิำพของกจิกรรมกำรเรยีนรู้ที่พฒันำตำมแนวคดิ TPACK 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์ 75/75 2) ศึกษำระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน ์

ทำงคณิตศำสตร์ เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 3) ศึกษำควำมพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น กลุ่มเป้ำหมำย 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 จ�ำนวน 30 คน ได้มำโดยกำรเลือกแบบเจำะจง เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

ได้แก่ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น 

แบบทดสอบวัดควำมเข้ำใจเชงิมโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์ แบบประเมนิควำมพงึพอใจ วเิครำะห์ข้อมูลโดยหำค่ำร้อยละ 

ค่ำเฉลี่ย และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

 ผลกำรวิจัยพบว่ำ 1) กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำตำมแนวคิด TPACK ที่ส่งเสริมมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น มีค่ำประสิทธิภำพ (E
1
/E

2
) เท่ำกับ 86.56/87.28 ซึ่งสูงกว่ำเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้  

2) หลังเรียนด้วยกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น คะแนน 

ควำมเข้ำใจเชงิมโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์ของนักเรยีนอยู่ในระดับกำรกระท�ำ (A) สูงสุด รองลงมำคอื กระบวนกำร (P) 

และสิ่งที่เรยีนรู้ (O) ตำมล�ำดับ และ 3) นักเรยีนมีควำมพงึพอใจต่อกจิกรรมกำรเรยีนรู้ตำมแนวคดิ TPACK ในภำพรวม

อยู่ในระดับมำก (  = 4.47,  = 0.78).

ค�าส�าคัญ: กจิกรรมกำรเรยีนรู้, แนวคดิ TPACK, ควำมเข้ำใจเชงิมโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์
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ABSTRACT

 The purposes of this research were: 1) to develop and determine the effectiveness of learning activities 

based on the TPACK concept on graph and linear relationships to reach efficiency of 75/75, 2) to study levels 

of the mathematical conceptual understanding on graph and linear relationships of seven grade students, and 

3) to study students’ satisfaction toward learning activities based on the TPACK concept. The target group consisted 

of 30 seventh grade students which the purposive sampling method was applied to select. The research instruments 

were lesson plans and learning activities based on to the TPACK concept in graph and linear relationships, the 

level of mathematical conceptual understanding’s test, and the satisfaction questionnaire. The data were analyzed 

by using percentages, mean, and standard deviations.  

 The research findings were as follows: 1) The effectiveness of the developed learning activities based on 

the TPACK concept of graph and linear relationships was 86.56/87.28 which was higher than the 75/75 criteria. 

2) After studying with learning activities developed based on the TPACK concept of graphs and linear relationships. 

Students’ math comprehension scores are at the highest action (A) level, followed by process (P) and learning (O), 

respectively, and 3) The student’s level of satisfaction toward the learning activities based on the TPACK concept 

in graphs and linear relationships were at the high level (  = 4.47,  = 0.78).

KEYWORDS: Learning Activities, TPACK Concept, Mathematical Conceptual Understanding



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565)  Vol.13  No.2 (July - December 2022) 73

บทน�า 
 มโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์เป็นควำมคดิรวบยอด 

เกี่ยวกับเนื้อหำทำงคณิตศำสตร์ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเข้ำใจ

กำรคดิ กำรเรยีนรู้ทำงคณติศำสตร์และสำมำรถน�ำไปใช้ 

แก้ปัญหำที่ซับซ้อนและไม่คุ้นเคยได้ (Makanong, 2014) 

เป็นปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน

คณติศำสตร์ (Makanong, 2003) นักเรยีนที่มคีวำมเข้ำใจ 

มโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์จะเข้ำใจเนื้อหำกำรด�ำเนนิกำร

และควำมสัมพันธ์ทำงคณิตศำสตร์ สำมำรถเชื่อมโยง 

ควำมรูเ้ดมิทีม่อียูแ่ละประยกุต์ใช้แนวคดิทำงคณติศำสตร์ไป

ยงัสถำนกำรณ์ใหม่ ๆ  เพือ่แก้โจทย์ปัญหำสถำนกำรณ์ทำง

คณติศำสตร์ด้วยวธิกีำรทีห่ลำกหลำย (Prachumkayohmat, 

2019; Kilpatrick, Swafford, and Findell, 2001) 

แล้วสร้ำงเป็นควำมรู้ใหม่

 ระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ 

(APOS) เป็นกลไกทำงกำรคดิจำกกำรท�ำงำนภำยในจติใจ 

กำรประสำนงำน กำรคดิกลับ กำรห่อหุ้มไว้และลักษณะ

ทัว่ไปทีน่�ำไปสู่กำรสร้ำงภำพทำงควำมคดิโดยเริม่ต้นจำก

กำรรับมโนทศัน์สิง่ทีเ่รยีนรู้เข้ำไปผ่ำนกำรกระท�ำ (Action) 

ท�ำให้เกิดกระบวนกำรท�ำงำนของจิตใจซึ่งผู้เรียนจะรับรู ้

และเข้ำใจได้ทันทจีำกกำรปฏบัิตติำมค�ำสัง่หรอืตอบค�ำถำม 

เมื่อปฏิบัติซ�้ำ ๆ จะท�ำให้เกิดกำรสะท้อนคิดหรือกำร

คิดย้อนกลับเกี่ยวกับกระบวนกำรที่ปฏิบัติซ�้ำและให ้

ควำมหมำยกับสิ่งที่เกิดขึ้น เรียกกำรท�ำงำนในจิตใจ 

ระดับนี้ว่ำ กระบวนกำร (Process) ซึ่งจะถูกห่อหุ้มไว ้

ภำยใจจิตใจ เกิดกำรเชื่อมโยงและสะท้อนคิดกลำยที่

เป็นสิ่งที่เรียนรู้ (Object) ทำงคณิตศำสตร์ เช่น ผู้เรียน 

ค้นพบว่ำจ�ำนวนกระดำษที่ได้จำกกำรแบ่งครึ่งออกเป็น 

ครัง้ละ 2 ส่วน เท่ำ ๆ กัน คอื  เมื่อ n คอืจ�ำนวนครัง้ที่

แบ่งกระดำษ และสำมำรถสรุปได้ว่ำกำรด�ำเนนิกจิกรรม

นี้เกี่ยวกับเลขยกก�ำลัง ท�ำให้ผู ้เรียนเกิดแผนภำพ 

ทำงปัญญำ (Schema) (Dubinsky, 1991, Cited in Arnon 

et al., 2014) จำกกระบวนกำรสร้ำงภำพทำงควำมคิด 

ที่สำมำรถคิดเชื่อมโยงหรือคิดย้อนกลับเพื่อน�ำไปสู่ 

กำรสร้ำงมโนทัศน์ใหม่ ๆ หรือมโนทัศน์ที่สูงขึ้น เนื้อหำ 

เรื่องกรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้นจึงเป็นบทเรียนที่มี 

ควำมส�ำคัญทีผู่เ้รยีนต้องมคีวำมเข้ำใจ เนือ่งจำกเป็นควำมรู้ 

พื้นฐำนที่น�ำไปใช้เรยีนคณติศำสตร์ในระดับที่สูงขึ้น

 ควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท�ำให้กำรตดิต่อสื่อสำรและ 

เผยแพร่ข้อมูลสำมำรถท�ำได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว

ด้วยสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

คณิตศำสตร์จึงต้องพัฒนำให้สอดคล้องกับเทคโนโลย ี

ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยน�ำสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ

ประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้มีควำมน่ำสนใจ 

มำกยิ่งขึ้น (The Institute for the Promotion of Teaching 

Science and Technology (IPST), Ministry of Education, 

2017) กำรน�ำเทคโนโลยมีำช่วยในกำรจัดกำรเรยีนรู้เพยีง

อย่ำงเดียวยังไม่สำมำรถท�ำให้ผู้เรียนเกิดควำมเข้ำใจได้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้สอนจะต้องออกแบบกิจกรรม

กำรเรียนรู้บนสื่อเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับแนวทำง 

กำรจัดกำรเรียนรู้หรือวิธีกำรสอนที่เหมำะสมกับเนื้อหำ 

และเลือกใช้สื่อกำรสอนที่เหมำะสมกับจุดประสงค์ใน 

แต่ละขัน้ตอนของกจิกรรมซึง่จะช่วยให้ผูเ้รยีนมคีวำมเข้ำใจ 

สิ่งที่เรียนมำกขึ้น สำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ต่ำง ๆ 

เข้ำด้วยกันจนเกิดเป็นควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ได้ 

สอดคล้องกับอัครพล พรหมตรุษ (Promtrud, 2022) 

ที่ศึกษำพบว่ำรูปแบบกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้มีผลต่อ 

ควำมเข้ำใจมโนทศัน์ของผูเ้รยีน นอกจำกนี้กำรน�ำเทคโนโลยี

มำบูรณำกำรกับควำมรู้ด้ำนวิธีสอนและด้ำนเนื้อหำ 

(Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK) 

มำใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

จะช่วยให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีประสิทธิภำพ 

ผูเ้รยีนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรูไ้ด้ด้วยตนเองและเชือ่มโยง

องค์ควำมรู้เดมิสู่องค์ควำมรู้ใหม่ได้ (Mishra & Koehler, 

2006)

 จำกรำยงำนผลกำรสอบโครงกำรประเมินผล

นักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (Program for International 

Student Assessment) ปี 2015 (The Institute for 

the Promotion of Teaching Science and Technology 

(IPST), 2018) นักเรียนไทยมีคะแนนเฉลี่ยคณิตศำสตร์ 

415 คะแนน จำกคะแนนมำตรฐำน 490 คะแนน 

อยู่ในช่วงล�ำดบัที ่49 - 55 ต�ำ่กว่ำค่ำเฉลีย่ OECD มำกกว่ำ

หนึ่งระดับ (IPST, 2018) และปี 2018 มีคะแนนเฉลี่ย 
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419 คะแนน ซึ่งยังต�่ำกว่ำค่ำเฉลี่ย OECD มเีพยีงร้อยละ 

2.3 ที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถทำงคณิตศำสตร ์

ทีร่ะดับ 5 และระดบั 6 เมือ่เทยีบกับประเทศสมำชกิ OECD 

มนีักเรยีนประมำณร้อยละ 11 อยู่ในกลุ่มนี้ (IPST, 2021) 

สอดคล้องกับผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำต ิ

ขั้นพื้นฐำนรำยวิชำคณิตศำสตร์ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

ของโรงเรยีนพุทธชนิรำชพทิยำ พบว่ำ ปีกำรศกึษำ 2563 

มนัีกเรยีนเพยีงร้อยละ 6.05 สอบได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 

50 ของคะแนนเต็ม (National Institute of Education 

Testing Service (Public Organization): NIETS, 2020) และ 

ปีกำรศกึษำ 2564 มนีักเรยีนเพยีงร้อยละ 5.07 สอบได้ 

คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (National 

Institute of Education Testing Service (Public Organization) 

(NIETS), 2021) ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ำนักเรียนไทยม ี

ควำมสำมำรถและทกัษะกำรคดิขัน้สงูเกีย่วกบัคณติศำสตร์

อยูใ่นระดบัทีต่�ำ่ ซึง่สำเหตหุนึง่อำจเกดิจำกกำรจดักจิกรรม

กำรเรียนรู้ยังไม่เหมำะสมส�ำหรับกำรเรียนกำรสอน 

และขำดกำรน�ำเทคโนโลยี เช่น กำรใช้โปรแกรมและ

ซอฟท์แวร์ทำงกำรศึกษำ มำบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู ้

ในห้องเรียน เป็นต้น (The Institute for the Promotion 

of Teaching Science and Technology (IPST), 2015)

 จำกควำมส�ำคัญที่กล่ำวมำจึงเห็นควรที ่

จะมีกำรศึกษำกำรพัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู ้ตำม 

แนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น 

เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร ์

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โดยน�ำวิธีสอนที ่

เหมำะสมกับเนื้อหำในแต่ละสำระกำรเรียนรู ้ย่อย 

มำออกแบบเป็นกจิกรรมประกอบแผนกำรจัดกำรเรยีนรู ้

ซึ่งผลกำรศึกษำที่ได้จะเป็นแนวทำงส�ำหรับครูผู้สอน 

น�ำไปประยุกต์ใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ให้ผู ้เรียน 

มีมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ที่ถูกต้อง และเป็นแหล่ง 

เรียนรู ้ส�ำหรับผู ้เรียนได้ศึกษำเพิ่มเติมด้วยตนเอง 

ทั้งในและนอกห้องเรียน ตลอดจนเป็นแนวทำงกำรน�ำ

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู ้

คณิตศำสตร์เพื่อพัฒนำผู ้เรียนให้มีควำมสำมำรถ 

ทำงคณิตศำสตร์และน�ำไปประยุกต์ใช้ในกำรศึกษำต่อ

ระดับที่สูงขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อพัฒนำและหำประสทิธภิำพของกจิกรรม 

กำรเรียนรู้ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและ 

ควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ให้มี 

ประสทิธภิำพตำมเกณฑ์ 75/75

 2. เพื่อศึกษำระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ 

ทำงคณิตศำสตร์ เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ที่เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม

ที่พัฒนำตำมแนวคดิ TPACK 

 3. เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียน 

ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 ทีม่ต่ีอกจิกรรมกำรเรยีนรูต้ำมแนวคดิ 

TPACK เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชงิเส้น
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 เครื่องมอืการวจิัย

 1. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมแนวคิด TPACK 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ชั้นมัธยมศึกษำ 

ปีที่ 1 และกิจกรรมกำรเรียนรู้ประกอบแผนกำรจัดกำร 

เรยีนรู้ในเว็บไซต์ Desmos

 2. แบบวัดระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์

 3. แบบประเมินควำมพึงพอใจกิจกรรมกำร 

เรยีนรู้ตำมแนวคดิ TPACK เรื่อง กรำฟ และควำมสัมพันธ์

เชงิเส้น

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 กำรศึกษำครั้งนี้เป็นกำรวิจัยเชิงทดลอง 

(Experimental Research) แบบแผน One Group Posttest 

Only Design มรีำยละเอยีดดังนี้

 กลุ่มเป้าหมาย

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียน 

พุทธชินรำชพิทยำ จังหวัดพิษณุโลก ภำคเรียนที่ 2 

ปีกำรศกึษำ 2564 จ�ำนวน 30 คน ได้มำโดยวธิกีำรเลอืก

แบบเจำะจง จำกนักเรยีนที่เรยีนรำยวชิำคณติศำสตร์ 2 

ในห้องเรยีนปกติ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิกำรวจิัย

process

coordination

reversal
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 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำ 

มโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง 

กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 

และกิจกรรมกำรเรียนรู้ประกอบแผนกำรจัดกำรเรียนรู้

ในเว็บไซต์ Desmos มขีัน้ตอนกำรสร้ำง ดังนี้

  1.1 ศึกษำแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนรู ้ 

ตำมแนวคดิ TPACK   

  1.2 ศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 

ขัน้พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุ่ม

สำระกำรเรยีนรู้คณติศำสตร์ ชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 1 เรื่อง 

กรำฟและควำมสัมพันธ์เชงิเส้น

  1.3 ศกึษำรูปแบบกำรจัดกำรเรยีนรู้/วธิสีอน

ทีเ่หมำะสมกบัเนื้อหำเรือ่งกรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น 

และกำรออกแบบสื่อเทคโนโลยใีนกำรจัดกำรเรยีนรู้ 

  1.4 สร้ำงแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้ จ�ำนวน 10 

แผน ใช้เวลำแผนละ 60 นำท ีและชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้

ประกอบแผนกำรจดักำรเรยีนรูบ้นเว็บไซต์ Desmos จ�ำนวน 

10 กจิกรรม

  1.5 น�ำแผนและชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้เสนอ 

อำจำรย์ที่ปรึกษำเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้องและ 

ควำมเหมำะสมและแก้ไขตำมค�ำแนะน�ำอำจำรย์ 

ทีป่รกึษำ แล้วน�ำขึ้นบนเวบ็ไซต์ Desmos ตำมลงิก์ [https://

teacher.desmos.comcollection/6220efb3a41e1d20d81

b1d25?lang=th]

  1.6 น�ำแผนและชุดกิจกรรมกำรเรียนรู ้

หำประสิทธิภำพรำยบุคคล โดยทดลองจัดกิจกรรม 

กับนักเรยีนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้ำหมำย จ�ำนวน 3 คน แบ่งเป็น 

เก่ง กลำง อ่อน ซึ่งคัดเลือกจำกล�ำดับของผลกำรเรียน

รำยวชิำคณติศำสตร์ในภำคเรยีนที่ 1 ปีกำรศกึษำ 2564 

ได้ค่ำประสทิธภิำพของกจิกรรมเท่ำกับ 85.56/80.77

  1.7 น�ำแผนและชุดกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 

หำประสิทธิภำพรำยกลุ่ม โดยทดลองจัดกิจกรรม 

กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้ำหมำย จ�ำนวน 9 คน คือ 

กลุ่มเก่ง กลุ่มกลำง กลุ่มอ่อน กลุ่มละ 3 คน คัดเลอืก 

จำกล�ำดับของผลกำรเรียนรำยวิชำคณิตศำสตร์ใน 

ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 ได้ค่ำประสิทธิภำพ 

ของกจิกรรมเท่ำกับ 83.70/84.29

  1.8 น�ำแผนและชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ 

ผ่ำนกำรหำประสิทธิภำพรำยบุคคลและรำยกลุ ่ม 

ไปทดลองใช้กบักลุ่มเป้ำหมำย จ�ำนวน 30 คน เพือ่ท�ำกำร

หำประสทิธภิำพของกจิกรรมภำคสนำม

 2. แบบวัดระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์  

  2.1 ศึกษำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 

ขัน้พื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) กลุ่ม

สำระกำรเรยีนรู้คณติศำสตร์ ชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 1 เรื่อง 

กรำฟและควำมสัมพันธ์เชงิเส้น   

  2.2 วเิครำะห์ควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงมำตรฐำน 

กำรเรียนรู้กลุ ่มสำระกับตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดรำยภำค 

สำระกำรเรียนรู้ช่วงชั้นกับสำระกำรเรียนรู้แกนกลำง 

และตัวชี้วัด กับควำมรู้/ทักษะ/คุณลักษณะฯ กลุ่มสำระ

กำรเรยีนรู้คณติศำสตร์ ชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 1

  2.3 ศึกษำแนวทำงกำรสร้ำงแบบวัดระดับ

ควำมเข้ำใจเชงิมโนทัศน์ ตำมกรอบทฤษฎ ีAPOS

  2.4 ร่ำงแบบวดัระดบัควำมเขำ้ใจเชงิมโนทศัน์ 

เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธเ์ชงิเส้น เป็นแบบอตันยั 6 ขอ้ 

  2.5 น�ำแบบวัดระดับควำมเข้ำใจฯ ที่สร้ำงขึ้น 

เสนอผู้เชี่ยวชำญ 3 ท่ำน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชำญ 

ด้ำนคณติศำสตร์ ด้ำนกำรสอนคณติศำสตร์ และด้ำนกำร 

วัดประเมินผลทำงกำรศึกษำ พิจำรณำควำมตรงเชิง

เนื้อหำของข้อค�ำถำมกับระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ 

ตำมทฤษฎี APOS คือ 1) กำรกระท�ำ (Action: A)  

2) กระบวนกำร (Process: P) 3) สิ่งที่เรยีนรู้ (Object: O) 

แล้วน�ำมำหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง (IOC) มีค่ำ IOC 

ระหว่ำง 0.67 – 1.00

  2.6 น�ำแบบวัดระดับควำมเข้ำใจฯ ไปทดลอง 

ใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มเป้ำหมำย เพื่อวิเครำะห์ 

หำค่ำควำมยำก (Difficulty) อ�ำนำจจ�ำแนก (Discrimination) 

และเลือกแบบทดสอบที่มีค่ำควำมยำกง่ำย ในช่วง  

0.20 – 0.79 และค่ำอ�ำนำจจ�ำแนก 0.20 ขึ้นไป แบ่งเป็น

ระดับ A 2 ข้อ ระดับ P 2 ข้อ และระดับ O 2 ข้อ รวม 6 

ข้อ โดยมคี่ำควำมยำก (Difficulty) ทัง้ฉบับเท่ำกับ 0.62 

และอ�ำนำจจ�ำแนก (Discrimination) ทัง้ฉบับเท่ำกับ 0.67 
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  2.7 หำค่ำควำมเชื่อมันของแบบวัดระดับ

ควำมเข้ำใจฯ ทั้งฉบับด้วยวิธีหำสัมประสิทธิ์แอลฟำ 

ของ ครอนบำค (Cronbach Alpha Coefficient) มีค่ำ 

ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.81

 3. แบบประเมนิควำมพงึพอใจกจิกรรมกำรเรยีนรู้ 

ตำมแนวคดิ TPACK เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น

  3.1 ศกึษำเอกสำร ทฤษฎ ีทีเ่กีย่วข้องกบัควำม

พงึพอใจ

  3.2 ร่ำงแบบประเมนิควำมพงึพอใจฯ แบ่งเป็น 

2 ส่วน ส่วนที ่1 กำรประเมนิ 3 ด้ำน ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำร 

ใช้เทคนิค/วิธีจัดกำรเรียนรู้ 2) ด้ำนเนื้อหำ/บทเรียนที่ 

น�ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 3) ด้ำนสื่อ/เทคโนโลยีที่ใช้ 

ในกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรู้ เป็นแบบมำตรำส่วนประมำณ

ค่ำ 5 ระดับ (Likert Scale) และส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 

เป็นค�ำถำมแบบปลำยเปิด

  3.3 น�ำแบบประเมินควำมพึงพอใจฯ 

เสนอผู้เชี่ยวชำญ 3 ท่ำน ประกอบด้วย 1) ด้ำนกำรสอน

คณติศำสตร์ 1 คน 2) ด้ำนกำรวดัประเมนิกำรศกึษำ 2 คน 

พจิำรณำควำมเที่ยงตรงข้อค�ำถำม แล้วน�ำมำหำค่ำดัชนี

ควำมสอดคล้อง (IOC) มคี่ำ IOC ระหว่ำง 0.67 – 1.00

  3.4 น�ำแบบประเมนิควำมพงึพอใจฯ ทีผ่่ำนกำร 

พิจำรณำจำกผู้เชี่ยวชำญไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่

กลุ่มเป้ำหมำย 20 คน แล้วน�ำมำหำค่ำควำมเชื่อมั่น 

ด้วยวิธีหำสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbach 

Alpha Coefficient) ได้ค่ำควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.91

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง ในภำคเรยีนที ่

2 ปีกำรศกึษำ 2564 มรีำยละเอยีดดังนี้

 1. ทดลองจดักำรสอนตำมแผนกำรจดักำรเรยีนรู ้

ตำมแนวคดิ TPACK เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 และกิจกรรมกำรเรียนรู้ประกอบ

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในเว็บไซต์ Desmos ที่สร้ำงขึ้น 

เป็นเวลำ 6 สัปดำห์ สัปดำห์ละ 3 คำบเรยีน คำบเรยีนละ 

60 นำที โดยจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 2 คำบเรียนและ 

ท�ำใบงำนเก็บคะแนนระหว่ำงเรยีน 1 คำบเรยีน 

 2. ทดสอบระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน ์

ทำงคณิตศำสตร์ เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น 

และท�ำแบบประเมนิควำมพงึพอใจ หลงัด�ำเนนิกำรทดลอง

จัดกำรสอนครบตำมแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเครำะห์ข้อมูลโดยหำค่ำเฉลี่ย ค่ำร้อยละ 

และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 

ผลการวจิัย
 1. กำรพัฒนำและหำประสทิธภิำพกจิกรรมกำร

เรยีนรูพั้ฒนำมโนทศัน์ทำงคณติศำสตร์ตำมแนวคดิ TPACK 

เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1

  1.1 กำรพัฒนำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้พัฒนำ 

มโนทศัน์ทำงคณติศำสตร์ตำมแนวคดิ TPACK เรือ่ง กรำฟและ 

ควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น ชัน้มธัยมศกึษำปีที ่1 ซึง่แผนกำรจดักำร 

เรยีนรูม้แีนวทำงกำรจดักำรเรยีนรูด้งัตัวอยำ่งในตำรำงที ่1

ตารางที่ 1 ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและ 

ควำมสัมพันธ์เชงิเส้น ชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 1

แผนการจัดการเรยีนรู้ที่ 1 ความสัมพันธ์และคู่อันดับ                                                     เวลา 60 นาที

สาระส�าคัญ: กำรเขยีนแทนควำมสัมพันธ์ของปรมิำณสองปรมิำณ  สำมำรถเขยีนในรูป  (a, b) เมื่อ a, b แทนจ�ำนวนใด ๆ  ซึ่ง

อ่ำนว่ำ “คู่อันดับ เอ บ”ี โดยที่ a เป็นสมำชกิตัวที่หนึ่งของคู่อันดับ และ b เป็นสมำชกิตัวที่ 2 ของคู่อันดับ และเมื่อต้องกำรใช้

คู่อันดับแสดงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสมำชกิของกลุ่มสองกลุ่ม จะต้องมขี้อตกลงว่ำ สมำชกิตัวที่หนึ่งและสมำชกิตัวที่สองของ

คู่อันดับมำจำกกลุ่มใด นอกจำกนี้ในกำรที่สลับต�ำแหน่งระหว่ำงสมำชิกตัวที่หนึ่งและสมำชิกตัวที่สองของคู่อันดับ ท�ำให้ได้คู่

อนัดบัทีแ่ตกต่ำงจำกเดมิและมคีวำมหมำยเปลีย่นไป และคู่อนัดบัสองคู่ใด ๆ  จะเท่ำกนั เมือ่สมำชกิตัวทีห่นึง่ของคู่อันดบัเท่ำกนั   

และสมำชกิตัวที่สองของคู่อันดับเท่ำกนั

จดุประสงค์การเรยีนรู ้: นกัเรยีนสำมำรถเขยีนควำมสมัพนัธ์จำกสถำนกำรณ์ทีก่�ำหนด และเขยีนคู่อนัดบัแทนควำม

สัมพันธ์ที่ก�ำหนดได้
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ขั้นตอนการสอน กจิกรรมการเรยีนรู้ สื่อการสอน

ขัน้ที่ 1 

เตรยีมควำมพร้อม

- ครอูธบิำยกำรใช้เครือ่งมอืกจิกรรมกำรเรยีนรูบ้นเวบ็ไซต์ Desmos

- ให้นกัเรยีนทดลองกจิกรรมส�ำรวจควำมสัมพันธ์จ�ำนวนยำนส�ำรวจกบั

จ�ำนวนดำวทีย่ำนแต่ละล�ำส�ำรวจได้ จำกนัน้ให้ตอบค�ำถำมจำกกำร

ส�ำรวจ เพือ่เตรยีมควำมพร้อมกำรใช้งำนหน้ำกจิกรรมของนักเรยีน

กิจกรรมภำพควำม

สัมพันธ์บนเว็บไซต์ 

Desmos

ขัน้ที่ 2 

กำรน�ำเสนอตัวอย่ำง

- ครนู�ำเสนอตวัอย่ำงภำพควำมสมัพนัธ์ ก�ำหนดกลุ่มสมำชกิตัวทีห่นึง่ 

สมำชกิตัวทีส่องของควำมสัมพนัธ์ กำรน�ำสมำชกิในควำมสัมพนัธ์มำ

เขยีนเป็นคูอ่บัดบั ในหน้ำกจิกรรม “กำรส�ำรวจดำวของยำนอวกำศ”

หน้ำกจิกรรมส�ำรวจดำว

ขัน้ที่ 3 

กำรเปรยีบเทยีบ

- นักเรยีนใส่ค่ำแทนควำมส�ำพันธ์ในตำรำงที่ก�ำหนดล�ำดับสมำชกิ

ไว้แล้ว จำกนั้นน�ำค่ำที่ใส่ในตำรำงไปเขียนคู่อันดับในรูปแบบ “(a, 

b) = (ค่ำที่ใส่ในคอลัมสมำชกิตัวที่ 1, ค่ำที่ใส่ในคอลัมสมำชกิตัวที่ 

2), a = ค่ำของสมำชกิตัวที่ 1, ค่ำของสมำชกิตัวที่ 2” แล้วให้สังเกต

และเปรยีบเทยีบรูปแบบกำรเขยีน และสำมำรถอธบิำยเพิ่มเตมิได้

หน้ำกิจกรรมค่ำของ

คู่อันดับและสมำชิก

ในคู่อันดับ

ขัน้ที่ 4 ขัน้กฎเกณฑ์ - นักเรยีนตอบค�ำถำมสะท้อนคดิจำกกจิกรรมขัน้ตอนที่ 1 - 3

- ครแูสดงค�ำตอบของนกัเรยีนแต่ละคนทีห่น้ำจอของชัน้เรยีน ให้นักเรยีน

อภปิรำยสรปุประเดน็สำระส�ำคญัของควำมสมัพนัธ์และคูอั่นดับ

หน้ำกจิกรรมสรุปขัน้ตอน

กำรเขยีนคูอั่บดบัแทน

ควำมสัมพันธ์

ขัน้ที่ 5 กำรน�ำไปใช้ นักเรียนท�ำแบบฝึกหัดขั้นตอนกำรเขียนคู่อันดับจำกควำมสัมพันธ์

ที่ก�ำหนดให้ และกำรน�ำค่ำ a และ b ที่ก�ำหนดให้ไปเขยีนคู่อับดับ

แบบฝึกหัดกำรเขียน

คู ่อันดับแทนควำม

สัมพันธ์

  1.2 ชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ประกอบแผน

จัดกำรเรยีนรู้บนเว็บไซต์ Desmos จ�ำนวน 10 กจิกรรม 

แต่ละกิจกรรมเน้นกระบวนกำรคิดผ่ำนกำรกระท�ำ 

ต่อปัญหำหรอืสิง่ที่สงัเกตได้จำกหน้ำของกจิกรรมซึง่จะเป็น 

สิ่งเร้ำให้นักเรียนเกิดกำรคิดภำยในจิตใจ โดยระหว่ำง 

กำรสอนของครูมีกำรก�ำหนดล�ำดับหน้ำ (Lock Screen) 

เพื่อให้นักเรียนเกิดกำรกระท�ำ (Action) อย่ำงเพียงพอ 

ในขัน้แรกของสิ่งที่ต้องกำรให้เรยีนรู้ ดังตัวอย่ำงกจิกรรม

กำรเขียนกรำฟของคู่อันดับ ใช้เครื่องมือ ก�ำหนดโจทย์ 

บนหน้ำกิจกรรมด้วยกำรให้นักเรียนทดลองเขียนกรำฟ

ของ (a, b) โดยก�ำหนดค่ำ a และ ค่ำ b ที่เป็นจ�ำนวนเต็ม 

โดยพิมพ์คู่อันดับ (a, b) ลงในช่องว่ำงที่เรียกว่ำ Math 

Input แล้วกดค�ำสั่งเขียนกรำฟ ซึ่งจะมีกำรเคลื่อนไหว

ในหน้ำของกรำฟเกิดเป็นจุดสีม่วงเคลื่อนที่บนแกน x 

ไปตำมค่ำของ a หำก a เป็นจ�ำนวนบวกจุดจะเคลื่อนที่ 

ไปทำงขวำแกน y แต่หำก a เปน็จ�ำนวนลบจุดจะเคลื่อนที่

ไปทำงซ้ำยแกน y พร้อมกับระบุระยะห่ำงจำกจุก (0, 0) 

เป็นระยะทำง  หน่วย จำกนั้นเคลื่อนที่ต่อเป็นจุดสีส้ม 

ขนำนแกน y ไปตำมค่ำของ b ถ้ำหำก b เป็นจ�ำนวนบวกจดุ

จะเคลือ่นทีเ่หนอืแกน x ขึ้นไปแต่ถ้ำหำก b เป็นจ�ำนวนลบ 

จดุจะเคลือ่นทีล่งไปใต้แกน ป พร้อมกับระบรุะยะห่ำงจำกจดุ 

(0, 0) เป็นระยะทำง |b| หน่วย เมื่อเคลื่อนที่ครบตำม 

สมำชิกตัวที่หนึ่งและสมำชิกตัวที่สองของคู่อันดับแล้ว  

เส้นของจุดสีม่วงและเส้นของจุดสีส้มจะตัดกันท�ำให้เกิด 

เป็นจุดตัดซึ่งจุดตัดนี้จะเป็นกรำฟของ (a, b) พร้อมกับ

แสดงพิกัด (a, b) ตำมที่นักเรียนระบุค่ำลงไป ตัวอย่ำง

กำรเขยีนกรำฟของ (3, -4) ดังภำพที่ 2 

ตารางที่ 1 (ต่อ)
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  จำกกจิกรรมนี้นักเรยีนจะได้เรยีนรู้กำรเขยีน

กรำฟของคู่อันดับบนระบบพกิัดฉำก โดยเขยีนกรำฟของ  

(a, b) สมำชกิตวัทีห่นึง่ของคูอ่นัดบั คอื ค่ำทีจ่ะอ่ำนบนแกน x  

และสมำชกิตัวที่สองของคูอ่นัดบั คอื ค่ำทีจ่ะอ่ำนบนแกน y 

ซึ่งเมื่ออ่ำนค่ำบนแกน x ได้ให้สร้ำงเส้นตั้งฉำกจำกจุด 

ที่อ่ำนค่ำได้กับแกน x จำกนัน้อ่ำนค่ำบนแกน y แล้วสร้ำง 

เส้นตั้งฉำกจำกจุดที่อ่ำนค่ำได้กับแกน y จุดตัดของ 

เส้นตัง้ฉำกทัง้สองเส้นจะเป็นจดุกรำฟของ (a, b) ซึง่จะเป็น 

ควำมเข้ำใจในระดับของกำรกระท�ำ (Action)

  กิจกรรมถัดไปนักเรียนมีกำรคิดสะท้อน

กระบวนกำรกระท�ำทีผ่่ำนมำ โดยให้ควำมหมำยของกำรกระ

ท�ำนัน้ ๆ  จนถงึขัน้ทีจ่ะสำมำรถคำดกำรณ์ค�ำตอบล่วงหน้ำ 

ที่จะเกิดขึ้นจำกกำรกระท�ำได้ ดังตัวอย่ำงของกิจกรรม 

กำรเดนิทำงของนกับนิ บนหน้ำของกรำฟระบบจะสุ่มพกิดั

ดวงจนัทร์ (จดุสแีดงกลำงดวงจนัทร์) ซึง่แต่ละคนจะได้พกิดั

ของดวงจันทร์แตกต่ำงกัน แต่จะมจีุดปล่อยจรวดบนโลก

เหมอืนกนัทีพ่กิดั (0, 0) ซึง่เมือ่อ่ำนพกิดัดวงจันทร์บนกรำฟ

ได้แล้วพมิพ์ (x, y) ลงในช่องว่ำง Math Input จะปรำกฏยำน

ส�ำรวจขึ้นบนโลกที่พกิัด (0, 0) แล้วกดปล่อยยำนส�ำรวจ

ก็จะเกิดกำรด�ำเนินกำรบนหน้ำกิจกรรมในรูปแบบเดียว 

กบักำรกระท�ำในหน้ำกจิกรรมก่อนหน้ำนี้ ถ้ำพกิดัถูกต้อง

จะปรำกฏเครื่องหมำยถูกสเีขยีว ดังภำพที่ 3

ภาพที่ 2 ตัวอย่ำงกจิกรรมบนเว็บไซต์ Desmos ในกำรส�ำรวจกระบวนกำรเขยีนกกรำฟของคู่อันดับ

ภาพที่ 3 หน้ำกจิกรรมเมื่อนักเรยีนสำมำรถระบุพกิัดของดวงจันทร์ได้ถูกต้อง
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  กระบวนกำรนี้จะท�ำให้นักเรียนคิดสะท้อน

กระบวนกำรกระท�ำในกำรเขียนกรำฟคู่อันดับ โดยมอง 

จุดสีแดงกลำงดวงจันทร์แล้วสร้ำงเส้นตั้งฉำกจำกจุดมำ 

ตัง้ฉำกกบัแกน x และแกน y ตำมล�ำดบั พร้อมอำ่นค่ำทีไ่ด้

จำกเส้นตัง้ฉำกกับแกน x และแกน y จะท�ำให้ทรำบพกิัด  

(x, y) ของดวงจนัทร์ทีถู่กต้อง สะท้อนถงึกระบวนกำรทีท่รำบ

ผลจำกกำรกระท�ำ โดยกระบวนกำรท�ำงำนภำยในจติใจนี้ 

จะท�ำให้นักเรียนเกิดควำมเข้ำใจในระดับกระบวนกำร 

(Process) 

  จำกกำรออกแบบกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยี 

วธิกีำรสอนทีเ่หมำะสมมำช่วยสอนในสิง่ทีต่้องกำรให้เกดิ 

กำรเรยีนรู้ นกัเรยีนจะเกดิกำรคดิเชงิเชื่อมโยงกำรกระท�ำ 

จนเกดิเป็นควำมเข้ำใจระดบักระบวนกำร และเมือ่เกดิกำร 

รับรู้ของสิ่งที่ได้คิดจำกกระบวนกำรทั้งสอง ก็จะเกิด 

ควำมเข้ำใจในระดบั สิง่ทีเ่รยีนรู ้(Object) เช่น จำกกจิกรรม

ตวัอย่ำงนักเรยีนเข้ำใจว่ำกระบวนกำรและกำรกระท�ำนัน้ 

  จำกกำรด�ำเนนิกำรทีถ่กูต้องนักเรยีนจะสำมำรถ

กด Next Problem บนกรำฟเพื่อสุ่มพกิัดดวงจันทร์ใหม่ได้ 

แล้วน�ำยำนส�ำรวจไปลงจอดบนดวงจันทร์ให้ได้ 10 ครั้ง 

ตำมพกิัดที่สุ่มได้จะถอืว่ำภำรกจิส�ำเร็จ ซึ่งจะนับค�ำตอบ 

ที่ถูกต้องด้ำนล่ำงของช่องส่งค�ำตอบ Math Input 

หำกนกัเรยีนพมิพ์ (x, y) ไม่ถกูต้องตำมพกิดัของดวงจนัทร์

ยำนส�ำรวจจะเดินทำงไม่ถึงดวงจันทร์และจะไม่สำมำรถ 

สุ่มพิกัดจำกปุ่ม Next Problem บนเครื่องมือกรำฟได้ 

และจะไม่นับค�ำตอบที่ถูกให้จนกว่ำนักเรียนจะแก้ไข 

ให้พกิัดใหม่ถูกต้อง ดังภำพที่ 4  

เป็นกรำฟเขียนกรำฟหรือกำรลงจุดของคู่อันดับบน 

ระบบพกิดัฉำก และเป็นกำรอ่ำนค่ำพกิดับนกรำฟของจดุ

ในระบบพกิัดฉำก

  1.3 กำรหำประสิทธิภำพกิจกรรมกำรเรียนรู ้

พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ตำมแนวคิด TPACK 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ชั้นมัธยมศึกษำ 

ปีที่ 1 ดังตำรำงที่ 2

ภาพที่ 4 หน้ำของกจิกรรมเมื่อนักเรยีนระบุพกิัดของดวงจันทร์ไม่ถูกต้อง

ตารางที่ 2 ประสิทธิภำพกิจกรรมกำรเรียนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและ 

ควำมสัมพันธ์เชงิเส้น ชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 1 (N=30)

ครั้งที่

คะแนนทดสอบย่อยระหว่างเรยีน (E
1
)

รวม
คะแนนสอบ

(E
2
)1 2 3 4 5 6

คะแนนเต็ม 5 5 5 5 5 5 30 52

คะแนนเฉลี่ย 4.70 4.50 3.30 4.07 4.73 4.67 25.97 45.38

คดิเป็นร้อยละ 94.00 90.00 66.00 81.33 94.67 93.33 86.56 87.28

E
1
/E

2
86.56 87.28
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  จำกตำรำงที ่2 ค่ำร้อยละคะแนนทดสอบย่อย

ระหว่ำงเรยีน (E
1
) จำกกำรท�ำแบบฝึกหดัและกจิกรรม เท่ำกบั 

86.56 และค่ำร้อยละคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบหลังกำร

เรยีน (E
2
) เท่ำกบั 87.28 แสดงว่ำกจิกรรมกำรเรยีนรูพ้ฒันำ 

มโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ตำมแนวคิด TPACK 

เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพันธ์เชงิเส้น มค่ีำประสทิธภิำพ E
1
/E

2
 

เท่ำกบั 86.56/87.28 สงูกว่ำเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ คอื 75/75

 2. ผลกำรศึกษำระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์

ตำมทฤษฎ ีAPOS ของนักเรยีน แสดงดังตำรำงที่ 3

ตารางที่ 3 ระดับควำมเข้ำใจเชงิมโนทัศน์ตำมทฤษฎ ีAPOS ของนักเรยีน

รายการ

ระดับความเข้าใจ

การกระท�า 

(Action : A)

กระบวนการ 

(Process : P)

สิ่งที่เรยีนรู้ 

(Object : O)

จ�ำนวนนักเรยีน 28 17 13

คดิเป็นร้อยละ 93.33 56.67 43.33

 จำกตำรำงที่ 3 พบว่ำ นักเรยีน มมีโนทัศน์ทำง

คณติศำสตร์ในระดับกระท�ำ (Action) จ�ำนวน 28 คน คดิ

เป็นร้อยละ 93.33 ระดับกระบวนกำร (Process) จ�ำนวน 

17 คน คดิเป็นร้อยละ 56.67 และ ระดับสิ่งที่รู้ (Object) 

จ�ำนวน 13 คน คดิเป็นร้อยละ 43.33

ภาพที่ 5 ตัวอย่ำงแนวคดิกำรตอบค�ำถำมของนักเรยีนในระดับ A, P และ O ตำมล�ำดับจำกซ้ำยไปขวำ

 3. กำรศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียน 

ทีม่ต่ีอกจิกรรมกำรเรยีนรูพ้ฒันำมโนทศัน์ทำงคณติศำสตร์

ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ ์

เชงิเส้น แสดงดังตำรำงที่ 4
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ตารางที่ 4 ควำมพงึพอใจของนักเรยีนที่มตี่อกจิกรรมกำรเรยีนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์ ตำมแนวคดิ TPACK 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชงิเส้น

รายการประเมนิ µ
ระดับความ

พงึพอใจ

1. ด้านเทคนคิ/วธิจีัดการเรยีนรู้ 

   1.1 รูปแบบของกำรจัดกจิกรรมกำรเรยีนรู้ 4.37 0.80 มำก

   1.2 ล�ำดับกำรจัดกจิกรรมกำรเรยีนรู้ของครู 4.53 0.78 มำกที่สุด

     1.3 ควำมสอดคล้องของวธิกีำรจัดกำรเรยีนรู้กบัเนื้อหำและเทคโนโลยทีีใ่ช้ 

        ในกำรสอนของครู
4.17 0.79 มำก

ค่าเฉลี่ย 4.36 0.80 มาก

2. ด้านเนื้อหา/บทเรยีนที่น�ามาใช้ในการจัดการเรยีนรู้

    2.1 ล�ำดับกำรจัดเนื้อหำในกำรสอนของครู 4.23 0.86 มำก

    2.2 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเนื้อหำที่สอนของครู 4.53 0.68 มำกที่สุด

    2.3 กำรอธบิำยและช่วยเหลอืนักเรยีนประเด็นด้ำนควำมรู้เกี่ยวกับ

         เนื้อหำของครู
4.43 0.86 มำก

ค่าเฉลี่ย 4.40 0.80 มาก

3. ด้านสื่อ/เทคโนโลยทีี่ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

    3.1  ทักษะในกำรใช้สื่อและเทคโนโลยใีนกำรจัดกำรเรยีนรู้ของครู 4.67 0.71 มำกที่สุด

      3.2  กำรจดัเตรยีมเครือ่งมอืต่ำง ๆ  ของสือ่และเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นกำรเรยีนรู้ 

          ของครู
4.57 0.82 มำกที่สุด

       3.3  ควำมสวยงำนและควำมสร้ำงสรรค์สือ่และเทคโนโลยทีีใ่ช้ในกำรเรยีนรู ้

          ของครู
4.70 0.65 มำกที่สุด

ค่าเฉลี่ย 4.64 0.72 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวม 4.47 0.78 มาก

 จำกตำรำงที่ 4 พบว่ำ นักเรยีนมคีวำมพงึพอใจ

ต่อกิจกรรมกำรเรียนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร ์

ตำมแนวคดิ TPACK เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น  

ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก (  = 4.47,  = 0.78) เมื่อ

พิจำรณำเป็นรำยด้ำนพบว่ำด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุดคือ

กำรใช้สื่อ/เทคโนโลยีที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

มคีวำมพงึพอใจอยูใ่นระดบัมำกทีส่ดุ (  = 4.64,  = 0.72)  

รองลงมำคือเนื้อหำ/บทเรียนที่น�ำมำใช้ในกำรจัดกำร 

เรยีนรู ้และเทคนคิ/วธิจัีดกำรเรยีนรู้ มคีวำมพงึพอใจอยูใ่น 

ระดับมำก(  = 4.40,  = 0.80;   = 4.36,  = 0.80)  

ตำมล�ำดับ

สรุปผลการวจิัย
 1. กิจกรรมกำรเรียนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำง

คณิตศำสตร์ตำมแนวคิด TPACK เรื่อง กรำฟและ 

ควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ประกอบด้วยแผนกำรเรียนรู้ 

10 แผน และกิจกรรมกรรมกำรเรียนรู้ 10 กิจกรรม 

มปีระสทิธภิำพ E
1
/E

2 
เท่ำกับ 86.56/87.28 สูงกว่ำเกณฑ์

ที่ก�ำหนด 75/75

 2. หลังเรียนด้วยกิจกรรมกำรเรียนรู้พัฒนำ 

มโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ตำมแนวคิด TPACK 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น นักเรียนคะแนน

ควำมเข้ำใจเชงิมโนทศัน์ทำงคณติศำสตร์ระดบักำรกระท�ำ 

(A) สูงสุด รองลงมำคอื กระบวนกำร (P) และสิ่งที่เรยีนรู้ 

(O) ตำมล�ำดับ
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 3. นักเรียนมีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรมกำร

เรยีนรูพั้ฒนำมโนทัศน์ทำงคณติศำสตร์ตำมแนวคดิ TPACK 

เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น ภำพรวมอยู่ใน

ระดับมำก

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. กำรพัฒนำและหำประสทิธภิำพของกจิกรรม 

กำรเรียนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ตำมแนวคิด 

TPACK เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น ชัน้มธัยมศกึษำ

ปีที่ 1 พบว่ำ กิจกรรมมีประสิทธิภำพสูงกว่ำเกณฑ์ 

ที่ก�ำหนด ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะว่ำกำรออกแบบกิจกรรม 

กำรเรียนรู้ได้บูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับ

เนื้อหำแบบใช้ปัญหำเป็นฐำน แล้วน�ำมำออกแบบเป็น

กจิกรรมบนเว็บไซต์ Desmos ซึ่งเป็นกจิกรรมกำรเรยีนรู้ 

ที่ผู้เรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยกำรสังเกต 

ท�ำควำมเข้ำใจกับงำนปฏิบัติต่ำง ๆ ที่ครูออกแบบและ 

มอบหมำยไว้ในกิจกรรมซึ่งมีรูปแบบที่หลำกหลำย 

ส่งผลให้ผู้เรยีนสำมำรถเรยีนรู้และทบทวนได้อย่ำงต่อเนือ่ง

ทัง้ในและนอกห้องเรยีน นอกจำกนี้ผูส้อนสำมำรถตดิตำม

ควำมก้ำวหน้ำของผูเ้รยีน รวมทัง้สำมำรถแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ  

และค�ำแนะน�ำให้กับผู้เรยีนจำกเว็บไซต์ได้ สอดคล้องกับ 

National Council of Teachers of Mathematics (2000) 

ที่กล่ำวไว้ว่ำ เทคโนโลยีมีควำมจ�ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำร

จัดกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ท�ำให้เนื้อหำที่เป็นนำมธรรม

มีควำมเป็นรูปธรรมมำกขึ้น ช่วยจัดกำรกับข้อมูลและ

วเิครำะห์ข้อมลู ช่วยให้กำรคดิค�ำนวณถกูต้องแม่นย�ำเป็นต้น 

ส่งผลให้รูปแบบกำรเรียนกำรสอนเปลี่ยนแปลงไปและ 

เพิม่ขดีควำมสำมำรถในกำรเรยีนรู้ของผู้เรยีน สอดคล้อง

กับลลิลำ อดุลยศำสน์ (Adulyasas, 2018) ที่ศกึษำพบว่ำ 

กำรบูรณำกำรเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ช่วยให้กำรเรยีนรู้มปีระสทิธภิำพ และเป็นกำรส่งเสรมิให้ 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้คณติศำสตร์เตม็ตำมศกัยภำพและพฒันำ

เป็นทกัษะกำรเรยีนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 (Thinwiangthong, 

Ya-amphan, and Woranetsudathip, 2022)

 2. กำรศึกษำระดับควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ 

ทำงคณิตศำสตร์ เรื่อง กรำฟและควำมสัมพันธ์เชิงเส้น

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 ที่เรียนรู้ผ่ำนกิจกรรม 

ที่พัฒนำตำมแนวคดิ TPACK พบว่ำ ผู้เรยีนมคีวำมเข้ำใจ

มโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ระดับกำรกระท�ำ (Action: A) 

มำกที่สุด ทั้งนี้อำจเกิดจำกผู้เรียนเรียนรู้จำกกำรปฏิบัต ิ

ตำมค�ำสั่งของกิจกรรม กำรตอบค�ำถำมหรืออธิบำย 

ข้อค้นพบจำกกำรสังเกตภำพควำมสัมพันธ์ เช่น กำรให้

สังเกตควำมสัมพันธ์ระหว่ำงภำพจ�ำนวนแท่งไอติมกับ

ภำพเหรยีญรำคำจำกแบบทดสอบ ซึง่ส่วนใหญ่จะสงัเกต

และสำมำรถตอบได้ว่ำภำพดงักล่ำวแทนควำมสัมพันธ์ใด 

แตกต่ำงจำกมโนทศัน์ทำงคณติศำสตร์ระดับกระบวนกำร 

(Process: P) ทีผู่้เรยีนมคีะแนนกำรคดิระดับนี้เพยีงร้อยละ 

56.67 ทัง้นี้อำจเป็นเพรำะว่ำผู้เรยีนจะมมีโนทศัน์ในระดบั

นี้ได้ต้องเกดิกำรสะท้อนคดิจำกกำรกระท�ำทีไ่ด้ปฏบิตัซิ�ำ้ ๆ  

จะเห็นได้จำกกำรท�ำแบบทดสอบที่ก�ำหนดให้เขียนจุด 

ตำมคุณสมบัตทิี่ก�ำหนด เช่น จุด A อยู่ใต้แกน x เท่ำกับ 

3 หน่วย และอยู่ทำงซ้ำยของแกน y เท่ำกับ 1 หน่วย 

เมือ่ผูเ้รยีนมคีวำมเข้ำใจเชงิมโนทศัน์ในระดบักระบวนกำร

จะสำมำรถทรำบว่ำกรำฟของจุดดังกล่ำวมีพิกัดที่หนึ่ง 

และสองเป็นจ�ำนวนลบ ดังนัน้จดุตดัเส้นตัง้ฉำกจำกแกน x 

และแกน y จะต้องอยู่ในจตุภำคที่สอง โดยวิธีกำรสร้ำง

เส้นตั้งฉำกดังกล่ำวนั้นจะด�ำเนินกำรนับค่ำบนแกน y 

จำก (0, 0) ไปทำงจ�ำนวนลบ 3 หน่วย นั่นคือ ที่จุด 

y = -3 สร้ำงเส้นตั้งฉำกไปในจตุภำคที่สอง จำกนั้น 

นับค่ำบนแกน x จำก (0, 0) ไปทำงจ�ำนวนลบ 1 หน่วย 

นั่นคอื ที่จุด y = -1 สร้ำงเส้นตัง้ฉำกไปในจตุภำคที่สอง 

จะพบบจุดตัดของเส้นตั้งฉำก ที่เป็นกรำฟของคู่อันดับที่

สอดคล้องกับเงื่อนไขที่ก�ำหนด ผู้เรียนบำงคนอำจมีกำร 

กระท�ำภำยในจิตใจไม่เพียงพอจะท�ำให้เกิดควำมเข้ำใจ 

ในระดับกระบวนกำร นอกจำกนี้พบว่ำผู้เรียนส่วนน้อย 

คิดเป็นร้อยละ 43.33 มีควำมเข้ำใจมโนทัศน์ทำง

คณติศำสตร์ระดับสิ่งที่เรยีนรู้ (Object: O) ทัง้นี้อำจเป็น

เพรำะว่ำผู้เรียนจะมีมโนทัศน์ในระดับนี้ต้องสำมำรถ 

เชือ่มโยงกำรคดิในระดบักำรกระท�ำกับระดับกระบวนกำร 

แล้วสรปุสิง่ทีไ่ด้เรยีนรู้ (Object: O) ได้ เช่น กจิกรรมก�ำหนด

จุดให้ 2 จุด แล้วให้ผู้เรยีนเตมิจุดเพิ่มให้เป็นรูปสี่เหลี่ยม

ด้ำนขนำนโดยมเีงือ่นไขว่ำในแต่ละจตภุำคจะมจีดุได้เพยีง

จุดเดยีวเท่ำนัน้ ผู้เรยีนที่ท�ำแบบทดสอบข้อนี้จะต้องสรุป 

ได้ว่ำสองจุดที่เหลือควรอยู่ในจตุภำคใด และควรลง 

จุดแกน X และ แกน Y เท่ำใดจงึจะเกดิเป็นรูปสี่เหลี่ยม 

ด้ำนขนำน ซึ่งจะต้องมีควำมเข้ำใจสิ่งที่ได้เรียนรู้มำแล้ว 
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และคิดกลับเพื่อสรุปเป็นควำมคิดรวบยอดมำแก้ปัญหำ

ข้อนี้ได้ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ยำก ดังที่คิลแพทริก และคณะ 

(Kilpatrick et al, 2001) ได้กล่ำวไว้ว่ำ ควำมเข้ำใจเชงิมโนทศัน์ 

ทำงคณิตศำสตร์เป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะสำมำรถเรียนรู้ได้ 

โดยกำรคดิผ่ำนกระบวนกำรเชือ่มโยงควำมรูต่้ำง ๆ  ในอดตี 

เข้ำกับควำมรูใ้หมห่รอืประสบกำรณใ์หม่ทีม่คีวำมสมัพนัธ์

กันเข้ำด้วยกัน จนสำมำรถจัดหมวดหมู่ขององค์ควำมรู ้

และเลือกองค์ควำมรู้ที่มีอยู่มำประยุกต์ใช้แก้ปัญหำ 

ทำงคณิตศำสตร์ที่พบเจอ ซึ่งจะเป็นพื้นฐำนกำรเรียนรู้

และเข้ำใจคณติศำสตร์ในระดบัสงูท�ำให้ผู้เรยีนมคีวำมคดิ 

ที่ลึกซึ้งและน�ำไปประยุกต์ใช้ในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน 

สอดคล้องกับเพชรนก จันทร์หอม (Janhom, 2018) 

ที่ศกึษำพบว่ำ กำรเรยีนรู้โดยกำรปฏบิัตชิ่วยท�ำให้ผู้เรยีน 

มีควำมเข้ำใจและสนใจในกิจกรรมเรียนรู้มำกขึ้นเกิด 

มโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์สำมำรถสรุปอธิบำยหลักกำร

และเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้เข้ำกับสิ่งที่เป็นนำมธรรมได ้

ด้วยตนเอง เช่นเดียวกับ Arnawa, Kartasasmita and 

Baskoro (2007) ที่ศึกษำพบว่ำ กำรน�ำทฤษฎี APOS 

มำประยกุต์ใช้ในกำรสอนช่วยพัฒนำสำมำรถทำงคณติศำสตร์

ให้กับผู้เรยีนได้ (Baye, Ayele and Wondimuneh, 2021) 

 3. กำรศึกษำควำมพึงพอใจของนักเรียนต่อ

กิจกรรมกำรเรียนรู้พัฒนำมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ 

ตำมแนวคดิ TPACK เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น 

พบว่ำ ผู้เรยีนมคีวำมพงึพอใจในภำพรวมอยู่ในระดบัมำก 

และด้ำนทีม่คีวำมพงึพอใจมำกทีส่ดุ คอื ด้ำนสือ่/เทคโนโลยี

ที่ใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะว่ำ

สื่อเทคโนโลยีที่น�ำมำใช้จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้มีควำม 

น่ำสนใจ และออกแบบได้หลำกหลำยตรงกบัควำมต้องกำร

ของผู้เรยีน เช่น มกีำรออกแบบเป็นมนิเิกมส�ำหรับให้เล่น

สะสมคะแนน เป็นต้น ซึ่งกจิกรรมกำรเรยีนรู้ตำมแนวคดิ

ดังกล่ำวจะท�ำให้ผู้เรียนสนุกสนำนในกำรเรียนรู้ รวมทั้ง 

มคีวำมเหน็ว่ำกำรเรยีนรูเ้ป็นเรือ่งทีง่่ำยและสำมำรถท�ำได้

ทุกเวลำ นอกจำกนี้กิจกรรมที่ออกแบบมีควำมท้ำทำย 

ทีจ่ะแก้ปัญหำจำกประสบกำรณ์ใหม่ ๆ  ทีไ่ด้เรยีนรู้จำกกำร

ปฏบัิตจิรงิผ่ำนสือ่เทคโนโลยทีีผู่ส้อนน�ำมำใช้ สอดคล้องกบั 

พีระพัฒน์ แสงรุ่ง, ธนทัต ขุนชุม, สุกัญญำ สีสมบำ  

และอุเทน ปุ่มสันเทียะ (Saengrung, Khoonchoom, 

Seesomba, and Pumsanthia, 2022) ที่ศึกษำพบว่ำ 

กำรจัดกำรเรยีนรูด้้วยเกมแอปพลเิคชนัท�ำให้เนื้อหำน่ำสนใจ 

ผู้เรียนสำมำรถมีปฏิสัมพันธ์โต้ตอบกันได้ ท�ำให้ผู้เรียนมี

ควำมพงึพอใจต่อกำรเรยีนกำรสอน และช่วยพัฒนำกำร

เรียนกำรสอนวิชำคณิตศำสตร์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

(Khonyutrakul, Sriarunrasmee, and Sriprasertpap, 2019)

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. จำกผลกำรศกึษำพบว่ำมนัีกเรยีนเพยีงร้อยละ 

43.33 มีควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ในระดับสิ่งที่เรียนรู้ 

ดังนั้นครูผู้สอนควรวำงแผนรูปแบบกำรใช้สื่อกำรเรียน

รู้เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมเข้ำใจในระดับของ 

กำรกระท�ำ (Action) ที่จะท�ำให้เกิดกำรเชื่อมโยงแนวคิด

ไปสู่ควำมเข้ำใจระดับกระบวนกำร (Process) และ 

สิ่งเรยีนรู้ (Object) 

 2. กำรจดักำรเรยีนกำรสอนตำมแนวคดิ TPACK 

เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจเชิงมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร ์

ผู้สอนควรตั้งค�ำถำมที่กระตุ้นกำรคิดย้อนกลับในสิ่งที่

ด�ำเนนิกำรหรอืวธิทีีน่�ำมำสูก่ำรค้นพบค�ำตอบ ซึง่จะช่วยให้ 

ผู้เรยีนมแีนวทำงพัฒนำกระบวนกำรกระท�ำต่อสิง่ที่ก�ำลัง

เรยีนรู้ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม ส่งผลให้เกดิกำรพัฒนำ

ควำมเข้ำใจในระดับกำรกระท�ำที่หลำกหลำยรูปแบบ 

จนสำมำรถค้นพบและเปรียบเทียบควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง

กับควำมเข้ำใจที่ผดิพลำดในสิ่งที่เรยีนรู้

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีำรศกึษำกำรพฒันำกจิกรรมกำรเรยีนรู้ 

ตำมแนวคดิ TPACK เรือ่ง กรำฟและควำมสมัพนัธ์เชงิเส้น 

เพื่อส่งเสริมควำมเข้ำใจมโนทัศน์ทำงคณิตศำสตร์ระดับ

แผนภำพทำงปัญญำ (Schema) เพื่อให้ผู้เรยีนมมีโนทัศน์

ทำงคณติศำสตร์ในระดับที่สูงขึ้น

 2. ควรมีกำรศึกษำกำรออกแบบกิจกรรมกำร

เรียนรู้บนเว็บไซต์ Desmos โดยใช้เครื่องมือของกรำฟ 

และเครื่องมอืต่ำง ๆ  ในออกแบบพัฒนำร่วมกับกำรเขยีน 

Scrip สร้ำงเกมคณิตศำสตร์หรือสถำนกำรณ์ปัญหำ 

ทำงคณติศำสตร์ทีเ่น้นกำรแก้ปัญหำโดยกำรน�ำองค์ควำมรู้ 

ทำงคณิตศำสตร์มำประยุกต์ใช้ เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้ 

และพัฒนำทักษะกำรคิดเชื่อมโยงเชิงมโนทัศน์ทำง

คณติศำสตร์ และกำรคดิขัน้สูงให้กับนักเรยีน
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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ ส�าหรับ

โรงเรียนบ้านนามน อ�าเภอเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 2) พัฒนารูปแบบการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ 

ตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB และ 3) ประเมนิผลรปูแบบการบรหิารแหลง่เรยีนรูก้ารจดัการขยะตามกระบวนการ

บรหิาร POSDCoRB ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จังหวดัเชยีงใหม่ กลุ่มผู้ให้ข้อมูลคอื ผู้บรหิารสถานศกึษา 

1 คน ครูและบุคลากรทางการศกึษา 17 คน นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 33 คน โรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง 

จังหวัดเชียงใหม่ และผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษา 3 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ 

ประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์การสนทนากลุ่ม แบบประเมนิองค์ประกอบและรปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้การจดัการ

ขยะส�าหรบัผู้เชีย่วชาญ แบบประเมนิผลรปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะส�าหรบัผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากร 

แบบประเมนิประสทิธภิาพแหล่งเรยีนรูก้ารจัดการขยะ และแบบประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนรูข้องผู้เรยีนด้วยแหล่งเรยีนรู ้

การจัดการขยะ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยหาร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการวิจัย พบว่า 1) องค์ประกอบการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ ส�าหรับโรงเรียนบ้านนามน 

อ�าเภอเวยีงแหง จังหวัดเชยีงใหม่ ม ี5 องค์ประกอบ (CLEAN) ประกอบด้วย การร่วมมอื (Collaboration), ภาวะผู้น�า 

(Leadership), คณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน (Ethics and Morality), การรบัรู้ (Awareness), และการสร้างเครอืข่าย 

ความร่วมมอื (Network) 2) รูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB ประกอบด้วย 

การวางแผนงาน การจดัการองค์กร การจดัสรรบคุลากร การอ�านวยการ การประสานงาน การรายงานผล และการงบประมาณ 

และ 3) รูปแบบการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะตามกระบวนการบริหาร POSDCoRB ส�าหรับโรงเรียน 

บ้านนามนมปีระสทิธภิาพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ค�าส�าคัญ: การบรหิาร, แหล่งเรยีนรู้, การจัดการขยะ
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to 1) analyze the key elements of learning resource management 

for waste management of Ban Namon school, Wiang Haeng district, Chiang Mai province, 2) develop a learning 

resource management model for waste management using the POSDCoRB process, and 3) evaluate the learning 

resource management model for waste management of Ban Namon school, Wiang Haeng district, Chiang Mai 

province by using the POSDCoRB process. The key informants included an administrator, 17 teachers 

and educational personnel, and 33 junior high school students in eighth grade at Ban Namon school, Wiang Haeng 

district, Chiang Mai province, as well as three specialists in educational administration by using a purposive sampling 

method. The research instruments included a focus group discussion form, an evaluation form of the elements 

and learning resource management model of waste management for experts, an evaluation form of a learning 

resource management model of waste management for administrators, teachers, and educational personnel, 

an evaluation form of waste management learning resources, and an evaluation form of learning efficiency 

on students by using waste management learning resources. Content analysis was carried out to analyze qualitative 

data. Quantitative data were analyzed statistically using percentages, means, and standard deviation. 

 The findings revealed that a learning resource management model for waste management of Ban Namon 

School using the POSDCoRB process consisted of 1) the elements of learning resource management, including 

collaboration, leadership, ethics and morality, awareness, and network, and 2) a learning resource management 

process, including planning, organizing, staffing, directing, coordinating, reporting, and budgeting. Finally, the results 

of the model evaluation showed that the overall efficiency of the waste management learning resource model 

was at a high level.

KEYWORDS: Management, Learning Resource, Waste Management
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บทน�า 
 แหล่งเรยีนรูม้คีวามส�าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพ

ผูเ้รยีน ช่วยส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

สามารถเรยีนรูไ้ด้ทกุที ่ทกุเวลา และตลอดชวีติ แหล่งเรยีนรู้ 

ทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนเป็นพื้นที่การจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญ โดยมผีู้บรหิาร 

คร ูบุคลากรทางการศกึษา และผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวข้องในการ

จดัการเรยีนรู้ผลกัดนัให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้อย่างหลากหลาย

และสามารถพฒันาตนเองได้อย่างเตม็ศกัยภาพ โรงเรยีน 

จงึมหีน้าทีใ่นการส่งเสรมิการเรยีนรู้ให้แก่ผู้เรยีน โดยการ 

พฒันาโรงเรยีนให้เป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้มแีหล่งเรยีนรู้ 

ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอน 

ที่มีคุณภาพ การแสวงหาความรู้ และการเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง (ธนพล ด่านววิฒัน์วงศ์, 

พระครูวทิิต ศาสนทร และชาล ีภักด,ี 2561) 

 โรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

สงักัดส�านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม่ 

เขต 3 มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 

จรยิธรรม มคีวามรู้ มทีักษะชวีติที่ด ีรู้จักพึ่งพาตนเองได้ 

มีจิตส�านึกที่ดีของการอยู่ร่วมกันในสังคมและมุ่งเน้น

จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

โดยพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ภายในโรงเรยีนให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้ประกอบด้วย แหล่งเรยีนรู้ 

เกษตรทฤษฎีใหม่ การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 

เพือ่เสรมิสร้างทกัษะด้านการเกษตรให้กบัผูเ้รยีน นอกจากนี้ 

ยงัมกีารจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมเสรมิสร้างความรู ้

ด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียน โดยการบูรณาการร่วมกับ 

กลุม่สาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วข้องและสนับสนนุให้มแีหล่งเรยีนรู ้

ด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้

จากประสบการณ์จรงิ มคีวามรู้ความเข้าใจและตระหนัก

ถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม (ธนวัฒน์ คงมณี, ศิริมาศ  

โกศลัย์พพิฒัน์ และณฐัยิา ตนัตรานนท์, 2564) สอดคล้องกบั

แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 ยทุธศาสตร์ที ่5  

ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งปลูกฝังจติส�านกึแก่ผู้เรยีน 

ให้เตบิโตเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศ (ส�านักงานเลขาธกิาร

สภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560) เพื่อร่วมกัน 

แก้ไขปัญหาสิง่แวดล้อมที่ทกุประเทศทัว่โลกต่างให้ความ 

สนใจโดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอยที่ประชาชนส่วนใหญ ่

ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดการขยะที่ถกูวธิ ี

ซึง่ประเทศไทยได้มกีารรณรงค์เพือ่แก้ไขและลดปรมิาณขยะ 

รวมทัง้การหาวธิกีารในการจัดการขยะให้มปีระสทิธภิาพ

และส่งผลดต่ีอสภาพแวดล้อมอย่างยัง่ยนื (Sawetrattanakul, 

Jansri, Tantranont, และ Setthapun, 2019) อย่างไรกต็าม 

จากการด�าเนนิงานทีผ่่านมา พบว่า โรงเรยีนยงัไม่มแีนวปฏบิตัิ 

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ 

ขาดการวางแผนการดแูลและพฒันาแหล่งเรยีนรู้ รวมทัง้ 

ขาดผูร้บัผดิชอบในการด�าเนนิงานและการมส่ีวนร่วมพฒันา

แหล่งเรยีนรู ้นอกจากนี้ยงัมปัีญหาด้านการบรหิารจดัการขยะ

ทีถ่กูวธิ ีคร ูบคุลากรทางการศกึษา และผู้เรยีนยงัขาดความรู ้

ความเข้าใจ รวมถึงขาดการมีส่วนร่วมในการด�าเนินงาน 

บรหิารจัดการขยะในโรงเรยีนให้มปีระสทิธภิาพและต่อเนือ่ง 

(ธนวัฒน์ คงมณ ีและคนอื่น ๆ, 2564)

 จากปัญหาและความส�าคัญที่กล่าวมาข้างต้น 

จงึเห็นควรทีจ่ะมกีารศกึษาพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการ

แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะส�าหรับโรงเรียนบ้านนามน 

โดยน�ากระบวนการบรหิาร POSDCoRB มาเป็นหลกัในการ

พฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารบรหิารจดัการขยะให้มปีระสทิธภิาพ

และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มมากขึ้น นอกเหนอืจากกจิกรรมการเรยีนการสอนใน 

ชัน้เรยีน ซึ่งกระบวนการบรหิาร POSDCoRB ของ Gulick 

และ Urwick (1937, อ้างถงึใน ฐาณศิรา กาบบวัศร,ี 2562) 

เป็นการด�าเนนิงานทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ ประกอบ

ด้วย การวางแผนงาน (P – Planning), การจัดการองค์กร 

(O – Organizing), การจัดสรรบุคลากร (S – Staffing), 

การอ�านวยการ (D – Directing), การประสานงาน 

(Co – Coordinating), การรายงานผล (R – Reporting) 

และการงบประมาณ (B – Budgeting) โดยองค์กรที่น�า

กระบวนการบริหาร POSDCoRB มาประยุกต์ใช้ในการ

ด�าเนินงาน ย่อมก่อให้เกิดผลส�าเร็จของการปฏิบัติงาน 

ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม (สาธิต 

ทพิย์มณ ีและนัยนา เกดิวชิยั, 2562; วรมน เหลอืงสงัวาล, 

2561; เสาวนารถ เล็กเลอสินธุ์, 2561) ผลการศึกษา

จากงานวิจัยนี้จะสามารถช่วยให้โรงเรียนบ้านนามน 



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565)  Vol.13  No.2 (July - December 2022)90

มีรูปแบบส�าหรับการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ

ด้วยกระบวนการด�าเนินงานที่เป็นขั้นตอน ก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพทั้งในด้านการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

และการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหัวใจส�าคัญของการจัดการศึกษา 

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส�าคัญ

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพือ่วเิคราะห์องค์ประกอบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ 

การจดัการขยะ ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง 

จังหวัดเชยีงใหม่

 2. เพือ่พฒันารปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้าร

จดัการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB

 3. เพือ่ประเมนิผลรปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ 

การจัดการขยะตามกระบวนการบริหาร POSDCoRB  

ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จังหวดัเชยีงใหม่

กระบวนการบรหิาร POSDCoRB

1. การวางแผนงาน (Planning)

2. การจัดการองค์กร (Organizing)

3. การจัดสรรบุคลากร (Staffing)

4. การอ�านวยการ (Directing)

5. การประสานงาน (Coordinating)

6. การรายงานผล (Reporting)

7. การงบประมาณ (Budgeting)

หลักการโรงเรยีนปลอดขยะ

1. การลดการใช้ (Reduce)

2. การน�ากลับมาใช้ซ�้า (Reuse)

3. การน�าขยะกลบัมาใช้ใหม่ (Recycle)

องค์ประกอบ

การบรหิารแหล่งเรยีนรู้

การจัดการขยะ

รูปแบบ

การบรหิารแหล่งเรยีนรู้

การจัดการขยะ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 งานวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา ใช้วิธีการ 

เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

โดยมรีายละเอยีดการด�าเนนิการ ดังนี้

 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล

 1) ผู้บรหิารสถานศกึษา 1 คน ครูและบคุลากร

ทางการศกึษา 17 คน และนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 

33 คน โรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จงัหวัดเชยีงใหม่ 

ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง 

 2) ผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิารการศกึษา 3 คน 

ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เป็นผู้มปีระสบการณ์ 

ในการบริหารสถานศึกษา และการบริหารแหล่งเรียนรู้ 

มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่มส�าหรับ 

ผู้บรหิาร ครู และบุคลากร 

 2. แบบประเมนิองค์ประกอบและรูปแบบการบรหิาร 

แหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะส�าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ

 3. แบบประเมนิผลรปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ 

การจดัการขยะตามองค์ประกอบและกระบวนการบรหิาร 

POSDCoRB ส�าหรับผู้บรหิาร ครู และบุคลากร 
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 4. แบบประเมินประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ 

การจัดการขยะส�าหรับผู้บรหิาร ครู บุคลากรและผู้เรยีน 

 5. แบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ 

ผู้เรยีนด้วยแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะส�าหรับครูผู้สอน 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 1. แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่มส�าหรับ 

ผู้บรหิาร ครู และบุคลากร 

  1.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง เพือ่

น�ามาก�าหนดประเด็นค�าถาม และสร้างแบบสัมภาษณ์ 

การสนทนากลุม่ มลีกัษณะเป็นค�าถามปลายเปิดประเดน็

ค�าถามด้านสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา 

แหล่งเรยีนรู ้เพื่อวเิคราะห์องค์ประกอบและพัฒนารูปแบบ

การบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะตามกระบวนการ

บรหิาร POSDCoRB

  1.2 น�าแบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่มเสนอ

ผู้เชีย่วชาญด้านการวจิยั 3 คน พจิารณาความเทีย่งตรง 

เชงิเนื้อหา แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า 

IOC เท่ากับ 1.00

 2. แบบประเมินองค์ประกอบและรูปแบบการ

บรหิารแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะส�าหรับผู้เชี่ยวชาญ

  2.1 น�าองค์ประกอบและรปูแบบทีไ่ด้จากการ

สนทนากลุม่ มาสร้างแบบประเมนิฯ มลีกัษณะเป็นรายการ

ตรวจสอบ (Checklist) ให้เลือกตอบระหว่างเห็นด้วย 

หรือไม่เห็นด้วยต่อองค์ประกอบและรูปแบบการบริหาร 

แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะตามกระบวนการบริหาร 

POSDCoRB พร้อมทั้งค�าถามปลายเปิดแสดงความคิด

เห็นและให้ข้อเสนอแนะ

  2.2 น�าแบบประเมินฯ เสนอผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการวิจัย 3 คน พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

แล้วหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า IOC เท่ากบั 0.97 

และน�ามาปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะก่อนน�าไปใช้จรงิ

 3. แบบประเมนิผลรปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีน

รูก้ารจดัการขยะตามองค์ประกอบและกระบวนการบรหิาร 

POSDCoRB ส�าหรับผู้บรหิาร ครู และบุคลากร

  3.1 สร้างแบบประเมนิผลรปูแบบฯ มลีกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

  3.2 น�าแบบประเมินผลรูปแบบฯ เสนอ 

ผูเ้ชีย่วชาญด้านการวจิยั 3 คน พจิารณาความเทีย่งตรง 

เชงิเนื้อหา แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า 

IOC เท่ากบั 0.97 จากนัน้น�ามาปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ

แนะก่อนน�าไปใช้จรงิ

 4. แบบประเมินประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ 

การจัดการขยะส�าหรับผู้บรหิาร ครู บุคลากรและผู้เรยีน

  4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

แล้วน�ามาสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู้ฯ 

มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ

  4.2 น�าแบบประเมนิประสทิธภิาพแหล่งเรยีนรู ้

เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย 3 คน พิจารณาความ 

เทีย่งตรงเชงิเนื้อหา แล้วหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) 

ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.95 จากนั้นน�ามาปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อเสนอแนะก่อนน�าไปใช้จรงิ

 5. แบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ 

ผู้เรยีนด้วยแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะส�าหรับครูผู้สอน

  5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

แล้วน�ามาสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ

  5.2 น�าแบบประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนรูฯ้ 

เสนอผูเ้ชีย่วชาญด้านการวจัิย 3 คน พจิารณาความเทีย่งตรง 

เชิงเนื้อหา แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่า 

IOC เท่ากับ 0.96 จากนั้นน�ามาปรับปรุงแก้ไขตาม 

ข้อเสนอแนะก่อนน�าไปใช้จรงิ

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. จัดสนทนากลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 18 คน โดยแบ่งกลุ่มการสนทนาเป็น 2 กลุ่ม 

กลุม่ละ 9 คน

 2. น�าข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มมาร่าง 

องค์ประกอบที่ส�าคัญต่อการบริหารแหล่งเรียนรู้และ 

รปูแบบการจดัการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB 

 3. น�าร่างองค์ประกอบและรปูแบบทีไ่ด้พฒันาขึ้น

เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารการศึกษาเพื่อประเมิน

และให้ข้อเสนอแนะ
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 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะตาม

กระบวนการบรหิาร POSDCoRB ร่วมกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครแูละบคุลากรทางการศกึษา โดยใช้รปูแบบทีพั่ฒนาขึ้น 

ซึง่ผ่านการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิารการศกึษา

 5. ทดลองใช้รปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้าร

จดัการขยะและแหลง่เรยีนรูส้�าหรบัการเรยีนการสอนกบั 

นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 เป็นเวลา 2 เดอืน (สงิหาคม  

ถงึกนัยายน พ.ศ. 2564) ทีโ่รงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง  

จังหวัดเชยีงใหม่

 6. ประเมนิผลการใช้รปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ 

การจดัการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB ร่วมกบั 

กลุม่ผู้ให้ข้อมลู ประกอบด้วย ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 2

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) และตรวจสอบความถูกต้อง

โดยน�าผลการวิเคราะห์ให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลตรวจสอบ 

ความถูกต้อง วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ค่าความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวจิัย
 1. การวเิคราะห์องค์ประกอบการบรหิารแหล่ง

เรยีนรูก้ารจดัการขยะ ส�าหรับโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอ

เวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ จากการสนทนากลุ่มกับ 

ผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากร พบว่า องค์ประกอบการบรหิาร

แหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะ ม ี 5 องค์ประกอบ (CLEAN) 

ประกอบด้วย

  1.1 การร่วมมอื (C-Collaboration) หมายถงึ 

การสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ภีายในองค์กร สร้างคณะท�างาน 

เป็นทีมขับเคลื่อนการบริหารแหล่งเรียนรู้ด้านการจดัการ

ขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB สร้างแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไป 

ในทศิทางเดยีวกนั บคุลากรในองค์กรเข้าใจบทบาทหน้าที่

ของตนเอง ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และร่วม

ชื่นชมผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน เปิดโอกาสให้ผู้ที่มี 

ส่วนเกีย่วข้อง ประกอบด้วย ผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษา 

คณะกรรมการสถานศกึษา และนักเรยีนมส่ีวนร่วมในการ

วางแผนและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ร่วมกัน 

  1.2 ภาวะผู้น�า (L-Leadership) หมายถึง 

ความสามารถของผู้บริหารในการขับเคลื่อนและสร้าง

แรงบันดาลใจให้บุคลากรปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อพัฒนา

แหล่งเรียนรู ้การจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

สร้างบรรยากาศ สร้างความเข้าใจ พร้อมทั้งสนับสนุน 

การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถ

ในการปฏิบัติงาน และเชื่อมั่นในศักยภาพและความรู ้

ความสามารถของแต่ละบุคคล

  1.3 คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

(E-Ethics and Morality) หมายถงึ การสร้างค่านยิมที่ดี

และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร

แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ มีกระบวนการและขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ บุคลากร

ทุกคนได้รับโอกาสในการใช้ความรู้ความสามารถอย่าง 

เท่าเทยีม มกีารใช้จ่ายงบประมาณอย่างถกูต้องและเหมาะสม 

กับกิจกรรม แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามต�าแหน่ง 

ความสามารถ และประสบการณ์

  1.4 การรบัรู ้(A-Awareness) หมายถงึ การสร้าง 

ความรูค้วามเข้าใจให้แก่บคุลากร โดยการก�าหนดเป้าหมาย 

และผลส�าเร็จในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน บคุลากรตระหนัก

และเหน็คณุค่าในการด�าเนนิงานตามนโยบายทีก่�าหนดไว ้

รับรู้ถึงความส�าคัญของแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ 

พร้อมทัง้แสวงหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานให้ดี

และมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น

  1.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

(N-Network) หมายถงึ การสร้างเครอืข่ายในการบรหิาร

แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะร่วมกันกับชุมชน ตลอดจน 

มีหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ต่อยอดการด�าเนินงานให้เกิดความย่ังยืนและเป็น 

เครอืข่ายในการปฏบิัตงิานที่เข้มแข็ง

 2. การพฒันารปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู ้

การจัดการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB 

จากการสนทนากลุ่มกับผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

พบว่า รูปแบบการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ 

ตามองค์ประกอบ CLEAN และกระบวนการบริหาร 

POSDCoRB ส�าหรับโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง 

จังหวัดเชยีงใหม่ มรีายละเอยีดดังนี้
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  2.1 ด้านการวางแผนงาน (Planning) ผู้บรหิาร

ควรจดัประชมุคร ูบคุลากร และคณะกรรมการสถานศกึษา 

ซึ่งเป ็นผู ้มีส ่วนได ้ส ่วนเสียร่วมก�าหนดนโยบายและ 

แผนงานการบรหิารจดัการแหล่งเรยีนรูด้้านการจดัการขยะ 

ร่วมกนัจดัท�าโครงการ “ธนาคารขยะรไีซเคลิ” ก�าหนดในแผน

ปฏิบัติการประจ�าปีของโรงเรียน และศึกษารายละเอียด

การด�าเนนิงานเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ ก�าหนดพื้นที่

และความรบัผดิชอบให้กบับคุลากรและนกัเรยีน น�าหลกัการ 

3Rs (Reduce – Reuse – Recycle) ของโรงเรยีนปลอดขยะ

มาเป็นหลักในการด�าเนนิงาน

  2.2 ด้านการจัดการองค์กร (Organizing) ผู้

บริหารสถานศึกษาควรก�าหนดโครงสร้างองค์กรและ

ขอบข่ายการด�าเนินงานให้ชัดเจน โดยมอบหมายให้

ครู บุคลากร และนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท�า 

แหล่งเรยีนรู ้พร้อมทัง้จดัตัง้ชุมนมุ “ธนาคารขยะรไีซเคลิ” 

  2.3 ด้านการจัดสรรบุคลากร (Staffing) 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการด�าเนิน

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการขยะแบบ 3Rs 

และธนาคารขยะรีไซเคิล รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

สภานักเรยีนในการปฏบิตังิาน และประชมุชี้แจงคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อทราบ

  2.4 ด้านการอ�านวยการ (Directing) ผู้บรหิาร

สถานศกึษามหีน้าทีใ่ห้ข้อเสนอแนะและอ�านวยความสะดวก

ให้การด�าเนนิงานเป็นไปตามแผนงานทีก่�าหนดไว้ โดยการ

ก�ากบั ตดิตาม และประเมนิผลการด�าเนนิงานการบรหิาร

แหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะเป็นระยะ 

  2.5 ด้านการประสานงาน (Coordinating) ผูบ้รหิาร 

สถานศึกษาควรให้การสนับสนุนและจัดท�าช่องทาง 

การตดิต่อประสานงานระหว่างคณะกรรมการด�าเนนิงาน 

ในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาการด�าเนินงานร่วมกัน 

เพื่อให้การบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะเป็นไป 

อย่างมปีระสทิธภิาพ

  2.6 ด้านการรายงานผล (Reporting) ครู 

ผู้รับผิดชอบ นักเรียนและผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

จัดท�าเล่มรายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการ

สถานศึกษา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผลการด�าเนินงาน

และกิจกรรมการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะให ้

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และผู้ที่สนใจรับทราบ

  2.7 ด้านการงบประมาณ (Budgeting) 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณส�าหรับการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะและงบประมาณการ

บ�ารงุรักษาแหล่งเรยีนรู้ ก�ากบัตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ให้เกิดผลที่คุ้มค่า และมอบหมายให้ผู ้ที่เกี่ยวข้อง 

จัดท�ารายงานผลการด�าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ 

เพื่อความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้

 รูปแบบการบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ

ตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB แสดงดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 รูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB

CLEAN

การวางแผน

การร่วมมอื (C) ภาวะผู้น�า (L)

คุณ
ธรรม (E)

การรับรู้ (A)

การสร้าง
เครอื

ข่าย (N)

การจัดการองค์กร

การประสานงาน

การจัดสรร
บุคลากร

การ
อ�านวยการ

การ
รายงานผล

การงบ
ประมาณ
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 3. การประเมนิรปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ 

การจัดการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB 

ส�าหรับโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จังหวัด

เชยีงใหม่

 ผูว้จิยัน�ารปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการ

ขยะตามกระบวนการบริหาร POSDCoRB และหลักการ 

3Rs ของโรงเรยีนปลอดขยะ (Zero Waste School) ไปใช้

ในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ประกอบด้วย 1) แหล่งเรยีนรู้

ด้านการคัดแยกขยะ 2) แหล่งเรยีนรู้ด้านการจัดเก็บขยะ 

และ 3) แหล่งเรียนรู้ด้านการก�าจัดขยะ จากนั้นท�าการ

ประเมินผลการบริหารแหล่งเรียนรู้ ซึ่งสามารถสรุปผล

การประเมนิได้ ดังรายละเอยีดต่อไปนี้

  3.1 การประเมินองค์ประกอบและรูปแบบ

การบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะโดยผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า ผูเ้ชีย่วชาญด้านการบรหิารการศกึษาทกุคนเหน็ว่า

องค์ประกอบและรปูแบบที่ได้พัฒนาขึ้น มีความถูกต้อง

และเหมาะสม ร้อยละ 100 และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ

ส�าหรบัแนวทางการบรหิารด้านการอ�านวยการ (Directing) 

ควรมีการก�ากับ ติดตาม และประเมินผล และแนวทาง

การบริหารด้านการรายงานผล (Reporting) ควรมีการ

ประชาสัมพันธ์ผลการด�าเนินงานและกิจกรรมเกี่ยวกับ 

การบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ชมุชน และผูท้ีส่นใจรบัทราบ เพือ่ให้การบรหิารแหล่งเรยีนรู ้

การจัดการขยะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถน�าไป

ปฏบิัตใิห้ได้ผลดตี่อไป

  3.2 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการ

บริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะตามองค์ประกอบ

และกระบวนการบริหาร POSDCoRB โดยผู้บริหาร 

ครู และบุคลากร พบว่า รูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้

การจัดการขยะในภาพรวมมปีระสทิธภิาพอยู่ในระดับมาก 

(μ = 4.46, σ = 0.52) รายละเอยีดแสดงดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 การประเมนิประสทิธภิาพรูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะ

รูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ μ σ ประสทิธภิาพ อันดับ

1. การวางแผนงาน 4.44 0.49 มาก 3

2. การจัดการองค์กร 4.55 0.48 มาก 2

3. การจัดสรรบุคลากร 4.27 0.65 มาก 4

4. การอ�านวยการ 4.55 0.49 มาก 2

5. การประสานงาน 4.61 0.47 มากที่สุด 1

6. การรายงานผล 4.61 0.48 มากที่สุด 1

7. การงบประมาณ 4.16 0.60 มาก 5

รวม 4.46 0.52 มาก

  3.3 การประเมินประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู ้

การจดัการขยะ โดยผูบ้รหิาร คร ูบคุลากร และนกัเรยีน 
พบว่า แหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะในภาพรวม มปีระสทิธภิาพ

อยู่ในระดบัมาก (μ = 4.43, σ = 0.61) รายละเอยีดแสดง

ตารางที่ 2

ตารางที่ 2 การประเมนิประสทิธภิาพแหล่งเรยีนรู้การจัดการขยะ

รายการพจิารณา μ σ ประสทิธภิาพ อันดับ

1. แหล่งเรยีนรู้ด้านการคัดแยกขยะ 4.44 0.57 มาก 3

2. แหล่งเรยีนรู้ด้านการคัดแยกขยะ 4.37 0.64 มาก 2

3. แหล่งเรยีนรู้ด้านการคัดแยกขยะ 4.47 0.62 มาก 1

รวม 4.43 0.61 มาก
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  3.4 การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้

ของผู้เรยีนด้วยแหล่งเรยีนรู้การจดัการขยะ โดยครผูู้สอน

กลุม่สาระวชิาทีเ่กีย่วข้อง พบว่า ประสทิธภิาพการเรยีนรู้ 

ของผูเ้รยีนด้านการจดัการขยะก่อนการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัน้อย (μ = 1.54, σ = 0.14) และหลงั

การพฒันาแหล่งเรยีนรู้การจดัการขยะ พบว่า ประสทิธภิาพ 

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (μ = 3.93, 

σ = 0.36) รายละเอยีดแสดงดังตารางที่ 3 

สรุปผลการวจิัย
 1. องค์ประกอบการบริหารแหล่งเรียนรู ้

การจดัการขยะ ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ ม ี5 องค์ประกอบ (CLEAN) ประกอบด้วย 

การร่วมมอื (Collaboration), ภาวะผูน้�า (Leadership), คณุธรรม

จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน (Ethics and Morality), การรับรู้ 

(Awareness), และการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื (Network)

 2. รปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจัดการขยะ 

ส�าหรับโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จงัหวัดเชยีงใหม่ 

ตามกระบวนการบริหาร POSDCoRB ประกอบด้วย 

1) การวางแผนงาน 2) การจัดการองค์กร 3) การจดัสรร 

บุคลากร 4) การอ�านวยการ 5) การประสานงาน 

6) การรายงานผล และ 7) การงบประมาณ ใช้องค์ประกอบ  

CLEAN ในขั้นตอนการปฎิบัติงาน และใช้หลักการ  

3Rs ของโรงเรยีนปลอดขยะ ประกอบด้วย 1) แหล่งเรยีนรู้ 

ด้านการคดัแยกขยะ 2) แหล่งเรียนรู้ด้านการจัดเก็บขยะ 

และ 3) แหล่งเรยีนรู้ด้านการก�าจัดขยะ

 3. รปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการ

ขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB ส�าหรบัโรงเรยีน

บ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จังหวัดเชยีงใหม่ มคีวามถกูต้อง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก รวมทั้งมี

ผลการประเมนิประสทิธภิาพแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะ 

และประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. องค์ประกอบการบริหารแหล่งเรียนรู้ 

การจดัการขยะ ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ ม ี5 องค์ประกอบ (CLEAN) ประกอบด้วย

  1.1 การร่วมมอื (Collaboration) การบรหิาร

จดัการและการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ต้องได้รับความร่วมมอื

จากบคุลากรทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องในการร่วมคดิ ร่วมตัดสนิใจ

และแก้ปัญหาเพือ่ให้การด�าเนนิงานบรรลวัุตถุประสงค์ ดงัที่

เกษม แก้วสนัน่ และเพญ็ศร ีฉรินิงั (2564) ได้กล่าวไว้ว่า 

การด�าเนนิงานหากได้รบัความร่วมมอืจากบคุลากรทกุฝ่าย

จะท�าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจพัฒนาองค์กรให้ประสบ

ผลส�าเรจ็ (คณาธปิ อนิทนจิ, จนัทรตัน์ ภคมาศ และสมหญงิ 

จนัทรไุทย, 2564) สอดคล้องกบักติยิาภรณ์ รกัษาพราหมณ์ 

(2565) ที่ศึกษาพบว่า การบริหารแบบมีส่วนร่วมช่วย

ให้การปฏบิตังิานเป็นในทศิทางเดยีวกนัและบรรลผุลส�าเรจ็

ตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (นิวุธ 

มพีนัธ์, ประพนัธ์ ธรรมไชย, สุเทพ พงศ์ศรวีฒัน์ และณฐัยิา 

ตันตรานนท์, 2563)

  1.2 ภาวะผู้น�า (Leadership) ผู้บรหิารต้องมี

ความสามารถในการน�าสมาชกิขององค์กรให้ปฎบิตังิานอย่างมี

ประสทิธภิาพตามเป้าหมายทีก่�าหนดไว้ ดงัทีจ่รงุจติ สมบตัวิงศ์ 

(2561) ได้กล่าวไว้ว่า ภาวะผูน้�ามคีวามส�าคญัต่อการพฒันา

องค์กรในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้

บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร สอดคล้องกับ Tantranont, 

ตารางที่ 3 การประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนรู้ของผู้เรยีนก่อนและหลังการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้

ประเด็นการพจิารณา
 ก่อนการพฒันาแหล่งเรยีนรู้ หลังการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้

μ σ แปลผล อันดับ μ σ แปลผล อันดับ

1. ด้านความรู้ความเข้าใจกระบวนการจัดการขยะ 1.33 0.00 น้อยที่สุด 3 3.83 0.50 มาก 3

2. ด้านการมสี่วนร่วมในกระบวนการจัดการขยะ 1.50 0.33 น้อยที่สุด 2 3.66 0.33 ปานกลาง 4

3. ด้านการใช้ประโยชน์จากการจัดการขยะ 1.50 0.10 น้อยที่สุด 2 3.90 0.30 มาก 2

4. ด้านจติส�านกึจากการจัดการขยะ 1.83 0.16 น้อย 1 4.33 0.33 มาก 1

รวม 1.54 0.14 น้อย 3.93 0.36 มาก
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Saipa และ Sawatdeenarunat (2021), วิมลชญาน์ 

สถติสนุทรพนัธ์ (2563), และพทุธนินัทน์ บญุเรอืง, สมเกตุ 

อทุธโยธา, ส�าเนา หมืน่แจ่ม และณัฐยิา ตนัตรานนท์ (2562) 

ทีศ่กึษาพบว่าผู้บรหิารจะต้องมภีาวะผูน้�าในการน�าองค์กร

ให้ประสบผลส�าเร็จ

  1.3 คณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน (Ethics 

and Morality) ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

โดยใช้หลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารงาน ดงัทีพ่งษ์กฤตย์ 

นามปพนอังกูร, วภิาภรณ์ ภู่วัฒนกุล, โกศล มคีุณ และ

อัจฉรา วฒันาณรงค์ (2564) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้บรหิารต้องมี

คุณธรรมจรยิธรรมในการครองตน ครองคน และครองงาน 

ค�านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

สามารถปกครองบคุลากรด้วยความเป็นธรรมและแก้ไขปัญหา 

ความขดัแย้งด้วยใจเป็นกลาง เพือ่ประโยชน์สงูสดุขององค์กร 

(รัฐพล ฤทธธิรรม และโพชณ์ จนัทร์โพธิ,์ 2561) สอดคล้องกบั

อรว ีแสงทอง และรตันา กาญจนพนัธุ ์ (2564) และพรทพิย์ 

สขุเอยีด (2562) ทีศ่กึษาพบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาต้องมี

คณุธรรมจรยิธรรมในการบรหิารงาน

  1.4 การรบัรู ้(Awareness) บคุลากรในองค์กร

ต้องตระหนักความส�าคญัและรบัรู้เป้าหมายการด�าเนนิงาน 

เพื่อสามารถปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้อย่างมคีณุภาพ 

ดงัที ่Tantranont et al. (2021) และรตัตกิร โสมสมบตั ิ(2563) 

ได้กล่าวไว้ว่า ผู้บรหิารต้องสร้างการรับรู้และความเข้าใจ 

เป้าหมายการด�าเนนิงานให้แก่บคุลากรเพือ่ให้การปฏบิตังิาน 

เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั สอดคล้องกบัธรีวร์ี แพบวั (2564) 

และพรทพิย์ เพง็กลดั และสายสุดา เตยีเจรญิ (2562) ทีศ่กึษา

พบว่า การเสรมิสร้างบคุลากรเข้าใจเป้าหมายองค์กรส่งต่อ 

แรงจงูใจในการปฏบิตังิาน ช่วยให้การด�าเนนิงานประสบผลส�าเรจ็ 

และมคีุณภาพ 

  1.5 การสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื (Network) 

ผู้บริหารต้องมีความสามารถในการสร้างเครือข่าย 

ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพือ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

การจดักจิกรรม การแบ่งปันทรพัยากรและพฒันาคณุภาพ

การศึกษาร่วมกัน ดังที่รัชนิกร อินทเชื้อ (2563) และ

วมิลชญาน์ สถติสนุทรพันธ์ (2563) ได้กล่าวไว้ว่า การสร้าง

เครือข่ายของผู้บริหารก่อให้เกิดความร่วมมือของบุคคล 

กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานที่มีจุดมุ่งหมายเดียวกันในการ

เชือ่มโยงแบ่งปันทรพัยากร ประสบการณ์ และเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานซึ่งส่งผลต่อความส�าเร็จ 

ขององค์กร สอดคล้องกบัวนดิา หรกีประโคน (2563) และ

สดุา มงคลสทิธิ ์ (2562) ทีศ่กึษาพบว่า การสร้างเครอืข่าย

ความร่วมมอืในการปฏบิตังิานช่วยให้เกดิการประสานงาน

และการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพือ่น�าไปสู่จดุมุ่งหมายในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษายุคใหม่

 2. รปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการ

ขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB ประกอบด้วย

  2.1 การวางแผนงาน (Planning) ผูบ้รหิารมหีน้าที่ 

ก�าหนดเป้าหมายและวางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

การจัดการขยะ เพือ่ให้บุคลากรมเีป้าหมายและวธิกีารปฏบัิตงิาน 

ที่มีประสิทธิภาพตามแผนงานที่ก�าหนดไว้ ดังที่วีระพงศ์  

เกยีรตไิพรยศ (2562) และสคุนธา บุญลอื, อจัฉรา นยิมาภา  

และกานดา สกุลธนะศักดิ์มัวร์ (2561) ได้กล่าวไว้ว่า  

การวางแผนปฏิบัติงานช่วยให้บุคลากรทราบเป้าหมาย 

และมแีนวทางด�าเนนิงานไปสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั สอดคล้อง 

กับสาธติ ทพิย์มณ ีและนัยนา เกดิวชิัย (2562) ที่ศกึษา 

พบว่า การวางแผนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การบริหาร งานของผู้บริหารองค์กร ท�านองเดียวกับ 

วันเพ็ญ วัดน้อย และสุนันทา สมวจเีลศิ (2561) ที่ศกึษา 

พบว่า การวางแผนสามารถเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน 

ผู้บริหารองค์กรต้องวางแผนและก�าหนดแผนปฏิบัติงาน 

อย่างชดัเจน รวมทัง้ก�ากับและตดิตามให้บุคลากรปฏบิตังิาน 

ตามแผนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์กรต้องการ

  2.2 การจัดการองค์กร (Organizing) ผูบ้รหิาร

ต้องก�าหนดโครงสร้างขององค์กร ขอบเขต หน้าที่และ

ความรบัผดิชอบในการพฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารจดัการขยะ 

เพือ่ให้มรีะบบการด�าเนนิงานทีม่คีณุภาพและไม่ทับซ้อนกนั 

ดังทีว่รีะพงศ์ เกยีรตไิพรยศ (2562) และสุคนธา บุญลอื และ

คนอื่น ๆ  (2561) ได้กล่าวไว้ว่า การก�าหนดโครงสร้างการ

ปฏบิตังิานทีชั่ดเจน ชว่ยใหเ้กดิการกระจายงานทีเ่ท่าเทยีม

เหมาะสม สามารถปฏบิตังิานได้รวดเรว็และลดการซ�้าซ้อน 

ในการปฏิบัติงานขององค์กร สอดคล้องกับเสาวนารถ 

เล็กเลอสินธุ์ (2561) และแดนไทย ต๊ะวิไชย, สานิต  

ศริวิศิษิฐ์กลุ และอนนัต์ ธรรมชาลัย (2561) ทีศ่กึษาพบว่า  

การจัดการองค์กรเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

การบรหิารงานของผู้บรหิารองค์กร
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  2.3 การจัดสรรบุคลากร (Staffing) ผู้บรหิาร

ควรแต่งตัง้คณะกรรมการด�าเนนิงานพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้

การบริหารจัดการขยะ โดยก�าหนดผู้รับผิดชอบตาม 

ความถนัดของบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ได้ 

รบัมอบหมายเพือ่ใช้ศกัยภาพของบคุลากรให้เกดิประโยชน์ 

สงูสดุดงัทีเ่กษม แก้วสน่ัน และเพญ็ศร ีฉรินิงั (2564) และ

ฐาณศิรากาบบวัศร ี(2562) ได้กล่าวไว้ว่า การจดับคุลากร 

ให้ปฏบิัตงิานที่สอดคล้องกับการแบ่งหน่วยงานที่ก�าหนด

ไว้เป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและ 

มีส่วนส�าคัญต่อการบริหารงานขององค์กรให้บรรลุผล 

ตามเป้าหมายได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกบัวภิาดา สารมัย์  

(2562) และวรมน เหลอืงสังวาล (2561) ที่ศกึษาพบว่า 

การจัดบุคคลากรให้เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 

ความถนัด และประสบการณ์ เป็นแนวทางการบริหาร 

ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณภาพ

ในการปฏบิัตภิารกจิตามเป้าหมายที่องค์กรวางไว้

  2.4 การอ�านวยการ (Directing) ผูบ้รหิารมหีน้าที่ 

อ�านวยการ ก�ากับ ตดิตาม ประเมนิผล และให้ข้อเสนอแนะ 

ในการพฒันาแหล่งเรยีนรูใ้ห้เป็นไปตามแผนงานทีก่�าหนดไว้ 

ดงัทีเ่กษม แก้วสนัน่ และเพ็ญศร ีฉรินิงั (2564) และวรีะพงศ์  

เกยีรตไิพรยศ (2562) ได้กล่าวไว้ว่า การอ�านวยการและ

ตดิตามการปฏบิตังิานของบคุลากรอย่างต่อเนือ่งจะท�าให้

สถานศึกษามีผลการด�าเนินงานที่ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับ

กุณภาณัฏฐ์ สุวรรณนุรักษ์, อรุณ ไชยนติย์ และภานุพงศ์ 

สามารถ (2563) และเสาวนารถ เลก็เลอสนิธุ ์(2561) ทีศ่กึษา 

พบว่า การอ�านวยการเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธภิาพ 

การบรหิารงานขององค์กร

  2.5 การประสานงาน (Coordinating) ผูบ้รหิาร

ควรสนับสนุนบุคลากรให้ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละให้ข้อมลูสะท้อนกลบัการพฒันา

แหล่งเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ดงัทีเ่กษม แก้วสน่ัน และเพญ็ศร ี 

ฉรินิงั (2564) และวรีะพงศ ์เกยีรตไิพรยศ (2562) ได้กล่าว 

ไว้ว่า การประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มบุคคลใน

หน่วยงานเป็นสิ่งจ�าเป็นที่จะท�าให้การปฏิบัติงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับสาธิต ทิพย์มณี และ

นยันา เกดิวชิยั (2562) และแดนไทย ต๊ะวไิชย และคนอืน่ ๆ   

(2561) ที่ได้ศึกษาพบว่า การประสานเป็นปัจจัยที่ช่วย 

เพิ่มประสทิธภิาพในการบรหิารงาน

  2.6 การรายงานผล (Reporting) ผูบ้รหิารควร

ก�าหนดให้บคุลากรรายงานความก้าวหน้าการด�าเนนิงาน

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ 

ให้ผู้บริหารทราบ เพื่อการติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง 

และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว ดังที่ฐาณิศรา 

กาบบวัศร ี(2562) ได้กล่าวไว้ว่า การรายงานความก้าวหน้า

การปฏบิตังิานจะช่วยให้การด�าเนนิงานอยู่ในการควบคมุ 

ดูแลของผู้บริหารและส่งผลให้งานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

สอดคล้องกับวรมน เหลอืงสังวาล (2561) ที่ศกึษาพบว่า 

การรายงานผลการปฏิบัติงานช่วยท�าให้ผู้บริหารทราบ

ความก้าวหน้าการปฏิบัติงานและเสนอแนะแก้ไขให้งาน

มคีณุภาพมากยิง่ขึ้น เช่นเดยีวกบัเสาวนารถ เลก็เลอสนิธุ์ 

(2561) ที่ศึกษาพบว่า การรายงานผลเป็นปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการบรหิารงานให้ประสบความส�าเร็จอย่างมปีระสทิธภิาพ

  2.7 การงบประมาณ (Budgeting) ผู้บรหิาร 

ควรจัดสรรงบประมาณส�าหรับพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

การจัดการขยะ ควบคุม ตรวจสอบ รวมทั้งก�ากับการ

เบิกจ่ายอย่างรอบคอบ เพื่อให้การบริหารงบประมาณ 

มปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าสงูสดุ ส่งผลให้โรงเรยีน

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ตรงความต้องการและเกิด

ประโยชน์ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ดังทีฐ่าณศิรา กาบบัวศร ี

(2562) และวรมน เหลืองสังวาล (2561) ได้กล่าวไว้ว่า 

งบประมาณเป็นปัจจัยส�าคัญอย่างยิ่งในการบริหารงาน  

ผูบ้รหิารมหีน้าทีว่างแผนจดัสรรงบประมาณให้เกดิประโยชน์

และความคุม้ค่าต่อการลงทนุ สอดคล้องกบัสาธติ ทพิย์มณ ี

และนยันา เกดิวชิยั (2562) ทีศ่กึษาพบว่า งบประมาณเป็น

ปัจจยัทีส่่งผลต่อประสทิธภิาพการบรหิารงานขององค์กร 

(เสาวนารถ เล็กเลอสนิธุ์, 2561)

 3. การประเมนิรูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู ้

การจัดการขยะตามกระบวนการบรหิาร POSDCoRB 

ส�าหรบัโรงเรยีนบ้านนามน อ�าเภอเวยีงแหง จังหวดั

เชยีงใหม่ มปีระเด็นที่น�ามาอภปิรายผลดังนี้

  3.1 การประเมินองค์ประกอบและรูปแบบ

การบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะโดยผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการบริหารการศึกษามีความถูกต้องและเหมาะสม 

โดยข้อเสนอแนะเพิ่มเติมส�าหรับแนวทางการบริหาร 

ด้านการอ�านวยการ (Directing) คอืการก�ากบั นเิทศ ตดิตาม
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และประเมนิผล เพือ่ให้ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรและยกระดบั

ประสทิธภิาพการปฏบิตังิาน สอดคล้องกบันนัทยา วงศ์ชยั 

และณฐัยิา ตนัตรานนท์ (2565) และวรมน เหลอืงสงัวาล 

(2561) ซึง่กล่าวถงึบทบาทของผูบ้รหิารในการก�ากบั ตดิตาม 

และประเมนิผล เพื่อแนะน�า ส่งเสรมิ สนับสนุน รวมทัง้ 

สร้างขวัญและก�าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันพัฒนา

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้งานประสบผลส�าเรจ็ 

ตามเป้าหมายขององค์กร นอกจากนี้ควรรายงานผล (Reporting) 

การด�าเนนิงานและกจิกรรมทีไ่ด้ด�าเนนิการให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

และผู้ที่สนใจทราบ สอดคล้องกับเกษม แก้วสนั่น และ

เพญ็ศร ีฉรินิงั (2564) และเสาวนารถ เลก็เลอสนิธุ ์(2561) 

ได้กล่าวไว้ว่า การประชาสมัพนัธ์กจิกรรมในองค์กรช่วยให้ 

ผูท้ีเ่กีย่วข้องและผูท้ีส่นใจทัว่ไปได้รบัรูแ้ละเข้าใจถงึกจิกรรม 

ในองค์กร และให้การสนับสนุนร่วมมอืซึ่งกันและกัน

  3.2 การประเมนิประสทิธภิาพรปูแบบการ

บรหิารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะตามองค์ประกอบ

และกระบวนการบริหาร POSDCoRB โดยผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการศึกษาครั้งนี้ได้น�ากระบวนการ

บรหิาร POSDCoRB ของ Gulick และ Urwick มาประยกุต์

ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้ บุคลากรสามารถ

ปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ส่งผลให้มแีหล่งเรยีนรู้

ที่สอดคล้องความต้องการและเสริมสร้างผู้เรียนให้เกิด

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างแท้จรงิ สอดคล้องกบัเกษม แก้วสนัน่ 

และเพ็ญศรี ฉิรินัง (2564) และวรมน เหลืองสังวาล 

(2561) ที่ได้ศกึษาพบว่า กระบวนการบรหิาร POSDCoRB 

เป็นปัจจัยทีม่ส่ีวนส�าคญัต่อการบรหิารองค์กรไปสู่ความส�าเรจ็ 

(ส�านกังานศกึษาธกิารภาค 1, 2562; เสาวนารถ เลก็เลอสนิธุ,์ 

2561) 

  3.3 การประเมินประสิทธิภาพแหล่งเรียนรู ้

การจัดการขยะในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ

มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ 

ของโรงเรยีนบ้านนามนใช้หลกัการ 3Rs ประกอบด้วย Reduce, 

Reuse และ Recycle มาเป็นแนวทางการพัฒนาให้ผู้เรยีน

ได้เรียนรู้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ด้วยการ 

ลดการใช้ การน�ากลบัมาใช้ซ�า้ และการน�าขยะกลบัมาใช้ใหม่ 

นอกจากนี้ธนาคารขยะรไีซเคลิเป็นแนวทางหนึง่ทีก่่อให้เกดิ

การเรยีนรู้การคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบ ผูเ้รยีนสามารถ

สร้างมลูค่าเพิม่จากขยะโดยน�าขยะทีค่ดัแยกมาฝากธนาคาร

ขยะรไีซเคลิซึง่จะมลีกัษณะคล้ายคลงึกับระบบธนาคาร

ทั่วไป ส่งผลให้ผู้เรียนมีจิตส�านึกและตระหนกัถงึคณุค่า 

ของการบรหิารจดัการขยะตามหลักการ 3Rs ดงัทีภ่ทัรานษิฐ์ 

ปรญิญากลุเสฏฐ์ (2564) ได้กล่าวไว้ว่าธนาคารขยะรีไซเคิล 

ก่อให้เกิดองค์ความรู้ในการคัดแยกขยะทีเ่ป็นระบบซึง่จะ

ช่วยให้การบรหิารจดัการขยะเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

ยั่งยนื (ค�ารณ สริะธนกุล, สุจนิ สนุย์ี และกติพิงษ์ แซ่เฮง็, 

2562) สอดคล้องกบักรมส่งเสรมิคณุภาพสิง่แวดล้อม (2562) 

ที่ส่งเสริมสนับสนุนแนวคิดการจัดการขยะเหลือศูนย์ 

(Zero Waste) ด้วยหลัก 3Rs โดยการสร้างระบบการเรยีนรู้ 

ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  ในโรงเรยีน เพือ่ให้ผู้เรยีนสามารถเตบิโต

บนพื้นฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณภาพ 

ท�านองเดยีวกบัปรยิวศิว์ วงษ์จนัทร์ (2565) ทีศ่กึษาพบว่า 

การน�าหลักการ 3Rs สามารถปลูกฝังจติส�านึกแก่ผู้เรยีน

และมุ่งสู่การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนปลอดขยะ 

ได้อย่างแท้จรงิ

  3.4 การประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู้

ของผู้เรียนด้วยแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะในภาพรวม 

ผู้เรียนมีประสิทธิภาพการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ 

อาจเป็นเพราะว่าแหล่งเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ 

ให้แก่ผูเ้รยีนด้วยการปฏบิตัจิรงิจนเกดิทกัษะและองค์ความรู้ 

ทีส่ามารถน�าไปประยกุต์ใช้ในชวีติประจ�าวนัได้ สอดคล้องกับ 

แนวทางทีก่�าหนดไว้ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ

พ.ศ. 2542 ที่มีสาระส�าคัญในการเสริมสร้างคุณภาพ

การจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้

ของผู้เรยีนจากสื่อและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีความส�าคัญอย่างยิ่ง 

ต่อการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน อันจะส่งผลให้ผูเ้รยีน

ได้เรยีนรู้อย่างมคีณุภาพและสามารถพัฒนาตนเองได้เตม็ 

ตามศักยภาพแห่งตน (พระราชบัญญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2542, 2542)สอดคล้องกับกู้เกยีรต ิแดงสดีา (2563) 

ที่ศึกษาพบว่าแหล่งเรียนรู้สามารถส่งเสริมกระบวนการ 

จัดการเรียนรู้และท�าให้ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ 

จากประสบการณ์จรงิ (ชุตมิาพร เชาวน์ไว, 2562)
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ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้ 

 1. การน�ารูปแบบการบริหารแหล่งเรียนรู้ 

การจัดการขยะไปประยุกต์ใช้ ผู้บริหารควรจัดประชุม

ครู บุคลากร และผู้เรยีนเพื่อระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับ

แนวทางการส่งเสรมิการด�าเนนิงานแหล่งเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ

และเหมาะสมต่อความต้องการของผู้เรียนตามหลักการ

บรหิารแบบมสี่วนร่วม  

 2. การน�าองค์ประกอบและรูปแบบการบรหิาร 

แหล่งเรียนรู้การจัดการขยะไปประยุกต์ใช้ ควรปรับให้

สอดคล้องกับบริบทและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

สามารถเพิ่มหรือลดขั้นตอนการด�าเนินงานตามความ

เหมาะสม และเลือกหลักการที่ดีที่สุดมาปรับใช้ใน 

การบรหิารงานให้เกดิประสทิธภิาพสูงสุด 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารแหล่ง

เรยีนรู้การจัดการขยะในโรงเรยีนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 

และขนาดเลก็ เพือ่ให้ทราบสภาพปัญหาและแนวทางการ

บรหิารจัดการทีแ่ตกต่างกนั และน�าไปสูก่ารก�าหนดรูปแบบ 

การบริหารแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะในโรงเรียนที่ 

เหมาะสมอย่างแท้จรงิ

 2. ควรมกีารศกึษารปูแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู้ 

การจดัการขยะในโรงเรยีน ตามแนวทางโรงเรยีนสิง่แวดล้อม

ศกึษาในระดับทีสู่งขึ้น เช่น ระดับกลุ่มเครอืข่าย ระดับเขตพื้นที่

การศกึษา เนือ่งจากบรบิทสภาพแวดล้อมการด�าเนนิงาน 

มคีวามแตกต่างกนั เพือ่พัฒนารูปแบบการบรหิารแหล่งเรยีนรู ้

การจัดการขยะในโรงเรยีนที่หลากหลาย

 3. ควรมกีารศกึษาวเิคราะห์ผลการด�าเนนิงานหลงัจาก 

การพฒันาแหล่งเรยีนรูก้ารบรหิารจดัการขยะ เพือ่สะท้อน

ผลการบริหารจัดการและปรับปรุงการด�าเนินงานให้มี

ประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น
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บทคัดย่อ

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของคุณลักษณะความเป็นครูและ 

2) ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างของแบบทดสอบคณุลกัษณะความเป็นคร ูกลุ่มเป้าหมายเป็นครแูละบคุลากร

ทางการศกึษา ผู้ปกครอง นักเรยีนทุกระดับชัน้ และนักศกึษาในโครงการครูคนืถิ่น 80 คน กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรยีน

ชัน้มัธยมศกึษาตอนปลาย จังหวัดเชยีงใหม่ 1,000 คน ได้มาด้วยวธิกีารสุ่มเชงิกลุ่ม 2 ขัน้ตอน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

คอืแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน และหาสัมประสทิธิ์

ความเชื่อมั่นด้วยวธิสีัมประสทิธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s ) 

 ผลการวจิัย พบว่า 1) ตัวชี้วัดและองค์ประกอบความเป็นครู ม ี5 ด้าน ประกอบด้วย ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านใฝ่เรียนรู้ ด้านบุคลิกภาพความเป็นครู และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2) แบบทดสอบคณุลกัษณะความเป็นครูมคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างทีด่ ีและมคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

มีค่าไคสแควร์ (
2χ Goodness of Fit) มีนัยส�าคัญ (

2χ = 13.002* -274.053; p < 0.00) แยกตามรายด้าน ได้แก่ 

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม (
2χ = 121.289; p < 0.01, RMSEA = 0.024, SRMR = 0.033, CFI = 0.972 และ TLI = 0.963) 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู (
2χ = 84.572; p < 0.01, RMSEA = 0.025, SRMR = 0.030, CFI = 0.979 และ 

TLI = 0.971) ด้านใฝ่เรียนรู้ (
2χ = 227.604; p < 0.01, RMSEA = 0.044, SRMR = 0.039, CFI = 0.932 และ 

TLI = 0.918) ด้านบุคลกิภาพความเป็นครู (
2χ = 13.002; p < 0.01, RMSEA = 0.027, SRMR = 0.019, CFI = 0.990 

และ TLI = 0.982) และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (
2χ =274.053; p < 0.01, RMSEA = 0.045, SRMR = 0.040, 

CFI = 0.922 และ TLI = 0.908) และมคีวามเชื่อมั่นเท่ากับ .90

ค�าส�าคัญ: การวัดทางจติวทิยา, แบบทดสอบ, คุณลักษณะความเป็นครู
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ABSTRACT

 The objectives of this study were to develop the teacher attributions indicators and factors and to verify 

the construct validity of the teacher attributions testing. The target group comprised 80 teachers and educational 

personnel, parents, students at all levels, and students under the Homeland-Stationed Teachers Program. 

The two-stage cluster random sampling method was applied to select the sample group, consisting of 1,000 high 

school students in Chiang Mai province. The research instrument was composed of a teacher attributions test. 

A confirmatory factor analysis was performed to examine the construct validity and the Cronbach’s Alpha Coefficient 

was conducted to assess the internal consistency.

 The research results revealed that there were five teacher attributions indicators and factors, 

comprising integrity, spirituality, inquisitiveness, personality, and interpersonal relationship. The construct validity 

of the testing was appropriate and in line with empirical data with the 
2χ  Goodness of Fit and significance 

(
2χ  = 13.002* -274.053; p<0.00). The indicators and factors are detailed as follows: integrity (

2χ  = 121.289; p<0.01, 

RMSEA = 0.024, SRMR = 0.033, CFI = 0.972, and TLI = 0.971), spirituality (
2χ  = 84.572; p<0.01, RMSEA = 0.025, 

SRMR = 0.030, CFI = 0.979, and TLI = 0.971), inquisitiveness (
2χ  = 227.604; p<0.01, RMSEA = 0.044, SRMR = 0.039, 

CFI = 0.932, and TLI = 0.918), personality (
2χ  = 13.002; p<0.01, RMSEA = 0.027, SRMR = 0.019, CFI = 0.990, 

and TLI = 0.982), and interpersonal relationship (
2χ  = 274.053; p<0.01, RMSEA = 0.045, SRMR = 0.040, 

CFI = 0.922, and TLI = 0.908) respectively. The construct validity is .90.

KEYWORDS: Psychological Measurement, Testing, Teacher Attributions
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บทน�า 
 การศกึษามคีวามส�าคญัในฐานะกลไกหลักในการ

พฒันาประเทศ แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 

(ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) มุง่จดัการศกึษา

ให้คนไทยทกุคนสามารถเข้าถงึโอกาสและความเสมอภาค

ในการศกึษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก�าลังคนให้มีสมรรถนะ 

ในการท�างานที่สอดคล้องกับความต้องการตลาดงาน 

และกรอบยทุธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และกรอบทศิทางของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทยฉบบัใหม่ อย่างไรก็ตามการพฒันาการ

ศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 2552-2559 พบว่า ประเทศไทย

ต้องได้รับการพัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างเร่งด่วน อาทิเช่น 

ด้านคณุภาพการศกึษา ด้านประสทิธภิาพของการจัดการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการ เป็นต้น (ส�านักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) ซึง่การพัฒนาการเรยีน 

การสอนและการพฒันาครเูป็นปัจจัยส�าคญัในการพฒันา 

การศกึษาของไทยให้สอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2560-2579 ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

และการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู ้โดยมเีป้าหมายพัฒนา 

การผลติคร ูอาจารย์ และบคุลากรทางการศกึษา ได้มาตรฐาน

ระดบัสากล มตัีวชี้วดัทีส่�าคญั เช่น มฐีานข้อมลูความต้องการ 

ใช้ครแูผนการผลติครอูาจารย์และบคุลากรทางการศกึษา 

ในระยะปี พ.ศ. 2560-2569 จ�าแนกตามสาขาวิชา 

ขนาดสถานศกึษา และจังหวดั สดัส่วนการบรรจคุรทูีม่าจาก 

การผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ที่เอื้อให้ผู้ส�าเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนา 

เพิม่เตมิเพือ่เข้าสู่วชิาชพีคร ูเป็นต้น (ส�านักงานเลขาธกิาร 

สภาการศกึษา, 2560) การผลติและพัฒนาครูในประเทศไทย

ทีผ่่านมาเน้นการผลติครเูชงิปรมิาณเนือ่งจากการขาดแคลน

ครสู่งผลให้เกดิปัญหาคณุภาพครจูนถงึปัจจุบนั อกีปัญหา

หนึ่งของการผลิตครูสมัยใหม่คือการเน้นความเป็นสากล

ตามแนวคดิตะวนัตกทัง้ด้านหลกัสตูรและการเรยีนการสอน  

โดยละทิ้งปรัชญาแนวคิดดั้งเดิมของไทย (ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2558) ดังนั้นการผลิตและ

พัฒนาครูซึ่งเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาจงึเป็นสิง่ส�าคญัทีส่ถาบนัผลติครตู้องเร่ง 

ด�าเนินการพัฒนาปรับระบบและรูปแบบการผลิตคร ู

ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศกึษา  ตลอดจนก�าหนด

แนวทางการเตรียมนักศึกษาครูเพื่อให้ได้ครูดีมีคุณภาพ 

ที่มีทั้งความรู้ความสามารถและสมรรถนะที่จ�าเป็น 

พร้อมทีจ่ะปฏบิตังิานในสถานศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

จากสัดส่วนการผลิตครูจะเห็นได้ว่าสถาบันผลิตครูที่ม ี

การผลติครมูากทีส่ดุ 3 ล�าดบัแรก คอื มหาวทิยาลยัราชภฏั 

คดิเป็นร้อยละ 63.68 รองลงมาคอืมหาวทิยาลัยของรัฐ 

คดิเป็นร้อยละ 13.29 และสถานศกึษานอกสงักดักระทรวง

ศกึษาธกิาร คดิเป็นร้อยละ 9.96 (ส�านกังานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา, 2560) หนึง่ในขัน้ตอนส�าคัญของการผลติ

ครูทีด่มีคีณุภาพคอืการรับเข้านกัศกึษาเพือ่คดัเลอืกผู้ทีม่ี 

ความเหมาะสมมาเรียนครูและพัฒนาให้มีคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ของบัณฑติครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 

(ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558)  ดังนั้น

กระบวนการคดัเลอืกนกัศกึษาครจู�าเป็นต้องใช้เครือ่งมอื

ทีเ่หมาะสม คอื  “แบบทดสอบแววความเป็นคร”ู เป็นการ

ประเมิน “ความรู้สึกนึกคิด” หรือ “การประพฤติหรือ 

การปฏบิตัติน” ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจสถานการณ์

หรอืเรือ่งราวเกีย่วกับคณุธรรม จรยิธรรม และอดุมการณ์ 

ของความเป็นครูเพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงค์ของบัณฑติครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร ์

ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้องค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 

ด้านคณุธรรม จรยิธรรม ด้านความรู ้ด้านทกัษะทางปัญญา 

ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) ซึ่งแบบทดสอบแวว 

ความเป็นครคูวรมุ่งเน้นการประเมนิคุณลกัษณะเบื้องต้น

ของผูท้ีส่อบเข้าศกึษาในหลกัสตูรวชิาชพีครใูห้สอดคล้องกับ

คณุลกัษณะบณัฑติทีพ่งึประสงค์และมาตรฐานวชิาชพีครู 

การพัฒนาแบบทดสอบแววความเป็นครูที่ผ่านมา 

มลีกัษณะเป็นการทดสอบคุณลกัษณะหรอืความสามารถ

ทางวิชาชีพครูของผู้ที่ก�าลังศึกษาและส�าเร็จการศึกษา 

ในสาขาการศึกษา (อุไร จักษ์ตรีมงคล, 2557) ซึ่งม ี

ข้อจ�ากดัว่าแบบทดสอบต้องเป็นแบบเลอืกตอบ นอกจากนี้
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การศกึษาแบบผสานวธิขีองคณุสมบตักิารวดัทางจติวทิยา

ในแบบทดสอบที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นครู 

ยังมกีารศกึษาค่อนข้างน้อยดังนัน้จงึเห็นควรมกีารศกึษา

คณุสมบตักิารวดัทางจติวทิยาของแบบทดสอบคณุลกัษณะ

ความเป็นครู เพื่อพัฒนาแบบทดสอบที่มีคุณภาพและ 

เป็นกลไกขบัเคลือ่นการพฒันาคุณลักษณะของผูเ้ข้าศกึษาต่อ 

ในสาขาวิชาชีพครูให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 

ที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครุศาสตร์ และมีเครื่องมือ 

การคดัเลอืกบคุคลในการศกึษาต่อวชิาชพีครูที่เหมาะสม 

ส่งผลต่อการพฒันาคณุภาพการศกึษาของประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของ 

ความเป็นครู

 2. เพี่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 

กรอบแนวคดิการวจิัย

คุณลักษณะความเป็นครู

- คุณลักษณะบัณฑติ

     •   คณุลักษณะบัณฑติทีพ่งึประสงค์ของบณัฑติครุศาสตร์/      

    ศึกษาศาสตร์ ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

      กระทรวงศกึษาธกิาร

  • คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศของ 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่

  • คุณลักษณะบัณฑิตวิชาชีพครูจากโครงการผลิตครู 

    เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ส�านักงานคณะกรรมการ 

      การอุดมศกึษา

- สมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21

- องค์ประกอบความเป็นครู

คุณสมบัติการวัดทางจิตวิทยาของ

แบบทดสอบคณุลกัษณะความเป็นครู

- ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบ

ของความเป็นครู

- ความตรงเชงิโครงสร้างแบบทดสอบ

คุณลักษณะความเป็นครู

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method Research) มรีายละเอยีดวธิกีารด�าเนนิวจิัยดังนี้

 ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้องค์ประกอบ

ความเป็นครู เป็นการวจิัยเชงิคุณภาพ

 กลุ่มเป้าหมาย

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 

นักเรียนทุกระดับชั้น และนักศึกษาในโครงการครูคืนถิ่น 

จากสัมภาษณ์ จ�านวน 80 คน ได้มาด้วยวิธีการเลือก 

แบบเจาะจง

 เครื่องมอืที่ใช้

 1. แบบสมัภาษณ์ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ผู้ปกครอง นกัเรยีนทกุระดบัชัน้ และนกัศกึษาในโครงการ

ครูคนืถิ่น 

 2. แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึการอบรมสมัมนา

และกระบวนการกลุ่ม (Focus Group)

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แบบสัมภาษณ์ครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ผู้ปกครอง นกัเรยีนทกุระดบัชัน้ และนกัศกึษาในโครงการ

ครูคนืถิ่น มรีายละเอยีดดังนี้

  1.1 ร่างแบบสัมภาษณ์ “คุณลักษณะความ

เป็นครู” เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง ครอบคลุม

ประเดน็ค�าถามหลกัและค�าถามย่อยเกีย่วกบัครทูีด่ ีปัญหา

ที่พบเกี่ยวกับครู

  1.2  น�าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณลักษณะความเป็นครูตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความเหมาะสม
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 2. แบบสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ การอบรมสมัมนา

และกระบวนการกลุ่ม (Focus Group)

  2.1 ร่างกรอบแนวทางการสัมภาษณ์แบบ 

เจาะลกึรายบคุคล (In-depth Interview) เป็นแบบสมัภาษณ์

กึ่งโครงสร้าง (Semi-structure Interview) ลักษณะ 

เป็นค�าถามปลายเปิดให้เล่าประสบการณ์และมุมมอง 

ที่หลากหลายเกี่ยวกับ “คุณลักษณะความเป็นครู” 

ของผู้ให้ข้อมูลได้อย่างอสิระ

  2.2 ร่างกรอบแนวทางการสนทนาแบบกลุ่ม 

“คุณลักษณะความเป็นครู” เก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อรับ

ฟังความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครูที่ได้จาก

การสัมภาษณ์รายบุคคล รวมถึงเป็นการพัฒนาตัวชี้วัด 

ของคณุลักษณะแต่ละด้าน และเป็นการระดมความคดิเหน็ 

คุณลักษณะอื่น ๆ ที่อาจมเีพิ่มเตมิ

  2.3 น�าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านคุณลักษณะความเป็นครูตรวจสอบ 

ความถูกต้องและความเหมาะสม

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. สังเคราะห์ข้อมูลหลักการ แนวคิด และ

องค์ประกอบเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูดีจากเอกสาร 

และงานวจิัยทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

 2. สมัภาษณ์แบบเจาะลกึครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนทุกระดับชั้น และนักศึกษา

โครงการครูคนืถิ่น กลุ่มเป้าหมาย จ�านวน 80 คน

 3. จัดสัมมนาและกระบวนกลุ่ม (Focus Group) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียน 

ทกุระดบัชัน้ และนกัศกึษาโครงการครคูนืถิน่ กลุม่เป้าหมาย

จ�านวน 40 คน เพื่ออภปิรายประเด็นต่าง ๆ คุณลักษณะ

ความเป็นครู และตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะความเป็นครู 

ตามความคดิเห็นและประสบการณ์ของผู้ร่วมสนทนา

 4. สังเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการกลุ่มและ

ก�าหนดนิยามศัพท์เชิงปฏิบัติการเพื่อน�าไปพัฒนาตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบความเป็นครู และสร้างแบบทดสอบคณุลกัษณะ

ความเป็นครูที่จะน�าไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมลูโดยการวเิคราะห์ค�าหลกั (Domain 

Analysis) วิเคราะห์สารระบบ (Taxonomy Analysis) 

และการวิเคราะห์เหตุการณ์แบบไม่อิงทฤษฎีจากเนื้อหา

ของค�าว่า “คุณลักษณะครูที่ดี” ที่ได้จากการสัมภาษณ์

เชงิลกึและกระบวนการกลุ่ม

 ระยะที ่2 การพฒันาแบบทดสอบคณุลกัษณะ

ความเป็นครู

 ประชากร

 นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2563 

ในจังหวัดเชยีงใหม่ จ�านวน 7,065 คน จาก 46 โรงเรยีน 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 34 

และโรงเรยีนเอกชนในสังกดัส�านกังานเขตพื้นที่การศกึษา

เขต 1 กลุ่มส่งเสรมิการศกึษาเอกชน

 กลุ่มตัวอย่าง

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

ได้มาด้วยวิธีการสุ่มเชิงกลุ่ม 2 ขั้นตอน (Two-stage 

Cluster Random Sampling) โดยการสุ่มขั้นตอนแรกใช้

ห้องเรยีนเป็นหน่วยสุ่มด้วยวธิกีารจับฉลาก จากทัง้หมด 

50 โรงเรียน แบ่งกลุ่มนักเรียนในโรงเรียนที่จับฉลากได้

ออกเป็นกลุ่มโดยใช้ 2 ห้องเรยีน เป็นตวัแทนของโรงเรยีน 

ขัน้ตอนทีส่อง แบ่งกลุ่มนักเรยีนในห้องเรยีนทีจั่บฉลากได้

เป็นตัวแทนของห้อง ห้องละ 10 คน โรงเรยีนละ 20 คน 

ได้กลุ่มตัวอย่างในระดับนักเรยีน จ�านวน 1,000 คน 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1.  ก�าหนดตวับ่งชี้และองค์ประกอบของคณุลกัษณะ

ความเป็นครู ที่ได้จากการศึกษาในระยะที่ 1 น�ามาใช้ 

เป็นแนวทางการแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู

 2. สร้างแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 

เป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก (Multiple Choice) ให้คะแนน

แบบทีม่ากกว่าสองค่า (Graded Response) จ�านวน 140 ข้อ

 3. น�าแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู 

ที่สร้างขึ้นเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว ด้านการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และด้าน

การศกึษา 3 ท่าน เพือ่พจิารณาความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา 

(Content Validity) จากนั้นหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามกบัวตัถปุระสงค์ (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) คดัเลอืกข้อทีม่ค่ีา IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป  

ได้จ�านวน 140 ข้อ และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

ผู้เชี่ยวชาญ
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 4. น�าแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นคร ู

ไปทดลองใช้กบันกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่6 จ�านวน 100 คน 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวออย่าง เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบทดสอบฯ ด้วยด้วยสัมประสิทธิ์อัลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’s ) ค่าความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 

0.90 มจี�านวนข้อค�าถามทัง้หมด 65 ข้อ 

 5. น�าแบบทดสอบคุณลักษณะของครูปรับปรุง

แก้ไขและจัดท�าเป็นฉบับสมบูรณ์ ไปเก็บข้อมูลกับ 

กลุ่มตัวอย่าง ต่อไป 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. น�าแบบแบบทดสอบคุณลกัษณะความเป็นคร ู

เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 1,000 ชุด ด้วยวิธีการตอบ

แบบสอบถามรายบุคคล 

 2. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบ

ทดสอบฯ ที่ได้รับกลับคืน มีแบบทดสอบที่ตอบได้ครบ

สมบูรณ์ ทั้งหมด 845 ชุด มีจ�านวนเพียงพอส�าหรับ 

การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัทีม่ตีวัแปรแฝงทัง้หมด 

5 ตัวแปร (องค์ประกอบ) 9 ตัวบ่งชี้ ตามกฏความชัดเจน 

(Rule of Thumb) ที่ก�าหนดการวิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้างควรก�าหนดขนาดตัวอย่าง 10 ถึง 20 เท่า 

ของตัวแปร (Schumacker & Lomax, 1996) 

 3. น�าแบบทดสอบฯ ไปวิเคราะห์องค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้คุณลักษณะความเป็นครูด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยัน 

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน

ผลการวจิัย
 1. การพัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของ 

ความเป็นครู แสดงดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครู

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ จ�านวนตัวบ่งชี้

1. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ความรับผดิชอบ ความยุตธิรรม 15

2. ด้านจติวญิญาณความเป็นครู เมตตาและอุทศิตนเพื่อศษิย์ รักและศรัทธาวชิาชีพครู 13

3. ด้านใฝ่เรยีนรู้ กระตอืรอืร้นคดิรเิริ่ม ตัง้ใจและเพยีรพยายาม 15

4. บุคลกิภาพความเป็นครู บุคลกิภาพความเป็นครู 6

5. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล จติสาธารณะจติอาสา ท�างานร่วมกับผู้อื่นและท้องถิ่น 16

 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู  

  2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

แบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู พบว่า ตัวชี้วัดและ 

องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูมคีวามสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ยอมรับได้ ผู้วิจัยได้ปรับแบบ

จ�าลองโดยตัดข้อค�าถามออกจ�านวน 75 ข้อ เนื่องจาก 

ม ีCross-Loading กับตัวแปรแฝงอื่นโดยพจิารณาการตัด 

ข้อค�าถามจากค่าดชันกีารปรับปรงุแบบจ�าลอง (Modification 

Indices) ที่มากกว่า 4.0 รวมทัง้มคี่าน�้าหนักองค์ประกอบ

ต�่ากว่า 0.40 และการผ่อนปรนข้อตกลงเบื้องต้น 

ให้ความคลาดเคลื่อนของข้อที่ T 03 และ T 02 ข้อที่ T 56 

และ T 57, ข้อที่ T 60 และ T 47, ข้อที่ T 60 และ T 58 

ข้อที่ T 48 และ T 45 , T 67 และ T 44 ข้อที่ T 82 และ 

T 76, ข้อที่ T 82 และ T 77 ข้อที่ T 105 และ T 101 ม ีข้อที่ 

T 131 และ T 126 มคีวามสัมพันธ์กัน เนื่องจากเนื้อหา 

เป็นข้อค�าถามในตัวบ่งชี้ด้านเดียวกัน ผลการปรับ 

แบบจ�าลองพบว่ามคีวามสอดคล้องกบัข้อมลูเชงิประจกัษ์ด ี

แม้ค่า 
2χ Goodness of Fit มีนัยส�าคัญ (

2χ = 13.002-

274.053 และ p < 0.01) อย่างไรก็ตามค่าที่ค�านวณ 

ได้รับผลกระทบจากกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่จึงส่งผล 

ให้มคีวามผดิพลาดชนดิที่ 1 (Type I Error) เพิ่มมากขึ้น  

เพิ่มโอกาสที่จะปฏิเสธโมเดลที่มีความแตกต่างกับข้อมูล

เชิงประจักษ์เพียงเล็กน้อย เมื่อกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่  

จึงควรพิจารณาจากค่าสถิติตัวอื่น ๆ ด้วย ดังนั้น 

เมื่อพจิารณาค่าดัชนอีื่นอยู่ในเกณฑ์ด ีเช่น Comparative 
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Fit Index (CFI) และ Tucker Lewis Index (TLI) มากกว่า 

0.90 ส่วน Standardized Root Mean Square Residual 

(SRMR) และ Root Mean Square Error of Approximation 

(RMSEA) ต�า่กว่า 0.05 แบบจ�าลองแบบทดสอบคณุลักษณะ 

ความเป็นครูทุกด้านจึงมีความกลมกลืนอยู่ในเกณฑ์ด ี

มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ดังตารางที่ 2 

  จากแบบจ�าลองทีป่รบัแก้แล้ว พบว่า ค่าน�า้หนกั 

องค์ประกอบแบบทดสอบทุกข้อมีค่ามากกว่า 0.40 

อย่างไรกต็ามพบวา่คา่น�า้หนักองคป์ระกอบของข้อที ่T101 

มคี่าต�่ากว่า 0.40 เพียงเล็กน้อย โดยทุกด้านมคี่าน�้าหนัก 

องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.400-0.739 ค่าเฉลี่ย 

ของความแปรปรวนที่ถกูสกัดได้ (AVE) ขององค์ประกอบ

ทั้งสองด้านมีมากกว่า 0.50 ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ 

(AVE
ความรบัผดิชอบ

 =0.538, AVE
ความยตุธิรรม

 =0.566 )  และ AVE 

ขององค์ประกอบตัวแปรแฝงรวมมีค่าเท่ากับ 0.552 

ส่วนองค์ประกอบด้านเมตตาและอุทิศตนเพื่อศิษย ์

และด้านรักและศรัทธาวิชาชีพครู มีค่าน�้าหนัก 

องค์ประกอบเท่ากบั 0.961 และค่า AVEขององค์ประกอบ

ทัง้สองด้านมมีากกว่า 0.50 (AVE
เมตตาและอุทศิตนเพือ่ศษิย์

 =0.543, 

AVE
รักและศรัทธาวชิาชพีครู 

=0.549 ) ส่วนองค์ประกอบตวัแปรแฝง

รวมมคี่าเท่ากับ 0.546 นอกจากนัน้พบว่า องค์ประกอบ

ด้านกระตอืรอืร้นคดิรเิริม่ และด้านตัง้ใจและเพยีรพยายาม 

มคี่า AVE ขององค์ประกอบทัง้สองด้านมมีากกว่า 0.50 

(AVE
กระตอืรอืร้นคดิรเิริ่ม

 =0.593, AVE
ตัง้ใจและเพยีรพยายาม

=0.585 ) 

และ AVE ขององค์ประกอบตัวแปรแฝงรวมทุกด้านมคี่า

เท่ากบั 0.589 องค์ประกอบด้านบุคลกิภาพความเป็นครมูค่ีา 

AVE เท่ากับ 0.508 และองค์ประกอบด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบคุคล พบว่าองค์ประกอบด้านจติสาธารณะจติอาสา 

และด้านท�างานร่วมกบัผูอ้ืน่และท้องถิน่มค่ีา AVE มากกว่า 

0.50 ซึง่เป็นเกณฑ์ทีย่อมรบัได้ (AVE
จติสาธารณะจติอาสา

 =0.609, 

AVE
ท�างานร่วมกับผู้อื่นและท้องถิ่น

=0.549 ) และ AVE ขององค์

ประกอบตวัแปรแฝงรวมทกุด้านมคี่าเท่ากบั 0.579 ดังนัน้ 

แบบทดสอบที่สร้างมีความเที่ยงตรงเชิงลู ่เข้าของ 

องค์ประกอบทกุด้านอยู่ในเกณฑ์เหมาะสม คอืข้อค�าถาม 

แต่ละข้อเป็นตัวชี้วัดที่ดีของตัวแปรแฝงทุกด้านม ี

ความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้าที่เหมาะสม และ AVE ของ 

องค์ประกอบตัวแปรแฝงรวมทุกด้านมีค่ามากกว่า 0.50 

ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ยอมรับได้ แสดงดังตารางที่ 2 และ 3

ตารางที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ�าลองการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของคุณลักษณะความ

เป็นครูหลังปรับแบบจ�าลองจ�าแนกเป็นรายด้าน

ดัชนี

ความกลมกลนื

เกณฑ์ คุณธรรม

จรยิธรรม

จติวญิญาณ

ความเป็นครู

ใฝ่เรยีนรู้ บุคลกิภาพ

ความเป็นครู

ความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคล

Chi-Square
Chi-square (

2χ )  
ไม่มนัียส�าคญั

ทางสถติิ
ทีร่ะดบั .05

121.289*
;  p < 0.01

84.572*
;  p < 0.01

227.604*
;  p < 0.01

13.002*
;  p < 0.01

274.053*
; p < 0.01

Degree of freedom  - 81 56 87 8 101

2χ /df
ไม่เกนิ 3.00 1.497 0.816 2.616 1.625 2.713

Absolute fit measure 
Comparative Fit Index (CFI)

มากกว่า .90 0.972 0.979 0.932 0.990 0.922

Tucker Lewis index (TLI) มากกว่า .90 0.963 0.971 0.918 0.982 0.908

Root mean square error of 
approximation (RMSEA)

น้อยกว่า .05 0.024 0.025 0.044 0.027 0.045

Standardized root mean
square residual (SRMR)

น้อยกว่า .05 0.033 0.030 0.039 0.019 0.040

* p ≤ 0.05      

ที่มา: Hair, Anderson, Black, and Babin, 2016
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ตารางที่ 3 ค่าน�้าหนักองค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูในรูปคะแนนมาตรฐาน ค่าความเที่ยงตรงเชิงลู่เข้า 

แยกตามองค์ประกอบรายด้านย่อย 

คุณธรรมจรยิธรรม จติวญิญาณความเป็นครู ใฝ่เรยีนรู้ บุคลกิภาพ

ความเป็นครู

ด้านความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

ความรับผดิชอบ ความยุตธิรรม เมตตาและ 

อุทศิตนเพื่อศษิย์

รักและศรัทธา

วชิาชพีครู

กระตอืรอืร้น 

คดิรเิริ่ม

ตัง้ใจและ 

เพยีรพยายาม

จติสาธารณะ 

จติอาสา

ท�างานร่วมกับ 

ผู้อื่นและท้องถิ่น

T 02=0.444 T 36=0.579 T 76=0.691 T 96=0.467 T 111=0.630

T 03=0.471 T 44=0.564 T 77=0.627 T 97=0.418 T 112=0.589

T 04=0.409 T 45=0.614 T 78=0.401 T 100=0.658 T 113=0.555

T 08=0.593 T 46=0.432 T 79=0.568 T 101=0.344 T 114=0.594

T 09=0.659 T 48=0.651 T 80=0.382 T 105=0.533 T 115=0.530

T 10=0.652 T 67=0.415 T 82=0.633 T 108=0.628 T 119=0.713

T 14=0.400 T 47=0.724 T 83=0.697 T 122=0.650

T 23=0.444 T 60=0.451 T 85=0.743 T 126=0.653

T 24=0.739 T 56=0.690 T 87=0.502 T 127=0.541

T 27=0.480 T 57=0.507 T 88=0.482 T 130=0.456

T 28=0.433 T 58=0.608 T 89=0.664 T 131=0.518

T 29=0.709 T 65=0.453 T 91=0.667 T 135=0.462

T 31=0.649 T 68=0.407 T 92=0.616 T 136=0.557

T 32=0.583 T 94=0.523 T 137=0.607

T 33=0.655 T 95=0.644 T 138=0.687

T 139=0.457

0.538* 0.566* 0.543* 0.549* 0.593* 0.585* 0.609* 0.549*

* Average Variance Extraction (AVE), T: ค�าถามข้อที่......

  เมือ่พจิารณาองค์ประกอบในระดบัที ่2 (Second 

Order) พบว่า องค์ประกอบด้านคุณธรรมจริยธรรม 

มค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบเท่ากบั 0.809 ส่วนองค์ประกอบ

ด้านจติวญิญาณความเป็นครู มคี่าน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.961 องค์ประกอบด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าน�้าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.981 และองค์ประกอบด้าน 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.944 ดงันัน้องค์ประกอบในระดบัที ่2 ของทกุด้าน

จงึมคี่าที่เหมาะสมในเกณฑ์ดมีาก ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ค่าน�า้หนักองค์ประกอบในระดับที่ 2 (Second Order) และค่าเฉลี่ยของความแปรปรวนที่ถูกสกัดได้ (AVE) 

รวมทุกด้านคุณลักษณะความเป็นครู แยกตามองค์ประกอบรายด้าน 

องค์ประกอบรายด้าน ค่าน�า้หนกัองค์ประกอบ 

ในระดบัที ่2

Average Variance Extraction 

(AVE)

คุณธรรมจรยิธรรม 0.809 0.552

จติวญิญาณความเป็นครู 0.961 0.546

ใฝ่เรยีนรู้ 0.981 0.589

บุคลกิภาพความเป็นครู - 0.508

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.944 0.579
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  จากผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัแล้ว

จงึสามารถสรปุได้ว่าแบบทดสอบคุณลกัษณะความเป็นครู 

ทกุด้าน มคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสร้างเหมาะสมกบัเกณฑ์

การทดสอบความสอดคล้องของแบบจ�าลองทฤษฎกีารวัด 

  2.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่นแบบทดสอบ

คณุลกัษณะความเป็นคร ูโดยการหาความสอดคล้องภายใน

จากค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค พบว่า แบบทดสอบฯ 

มค่ีาความเชื่อมัน่แบบความสอดคล้องภายในมค่ีาอยูร่ะหว่าง 

0.617-0.885 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.907 

องค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นครูมีค่าความเชื่อมั่น

มากกว่า 0.80 ยกเว้นด้านบุคลกิภาพความเป็นครูที่มคี่า

สัมประสทิธิ์ความเชื่อมั่นมคี่า 0.617 แสดงดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 การประมาณค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู (n = 845) 

องค์ประกอบ Cronbach's Alpha Coefficient ผลการพจิารณา

คุณธรรมจรธิรรม 0.840 ผ่านเกณฑ์

จติวญิญาณความเป็นครู 0.885 ผ่านเกณฑ์

ใฝ่เรยีนรู้ 0.617 ผ่านเกณฑ์

บุคลกิภาพความเป็นครู 0.878 ผ่านเกณฑ์

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 0.840 ผ่านเกณฑ์

ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.907 ผ่านเกณฑ์

สรุปผลการวจิัย
 1. ตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของความเป็นครู 

ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ด้านจติวญิญาณความเป็นคร ูด้านใฝ่เรยีนรู ้ด้านบคุลกิภาพ

ความเป็นครู และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

 2. แบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นคร ู

มค่ีาความเทีย่งแบบความสอดคล้องภายในทัง้ฉบบัเท่ากบั 

.907 ค่าความเชือ่มัน่แบบความสอดคล้องภายในรายด้าน

มค่ีาอยูร่ะหวา่ง 0.617-0.885 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ

เชิงยืนยันมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มีค่า 

ไคสแควร์ (
2χ Goodness of Fit) มนียัส�าคญั (

2χ = 13.002* 

-274.053; p < 0.00)

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. การพัฒนาตัวบ่งชี้และองค์ประกอบของ 

ความเป็นคร ูประกอบด้วย คุณธรรมจรยิธรรม จติวญิญาณ

ความเป็นครู ใฝ่เรียนรู้ บุคลิกภาพความเป็นครู และ 

ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล มปีระเด็นน�ามาอภปิรายดงันี้

  1.1 คุณธรรมจริยธรรม เป็นองค์ประกอบ 

ความเป็นคร ูทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าครตู้องมคีวามยตุธิรรม

และรู้จักผิดชอบชั่วดีในการปฏิบัติต่อผู้เรียนทั้งทางกาย 

วาจา และความคิด นอกจากนี้ต้องความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย อดทนอดกลั้น 

ความยุตธิรรม และรู้จักผดิชอบชั่วดโีดยมกีารแสดงออก

อย่างเหมาะสมต่อผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นร่วมงาน ผูป้กครอง 

และบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ดงัทีธ่ราญา จติรชญาวณชิ (2560) 

ที่กล่าวไว้ว่าครูไทยต้องมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยา

บรรณในวิชาชีพ เช่นความกตัญญู ความใฝ่รู้ เพื่อจะได้

ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องไม่ก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อตนเองผู้อื่นและสังคม ซึ่งเป็นลักษณะครูที่ดี

ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับอนุวัติ คูณแก้ว (2561) 

ที่ศึกษาพบว่า คุณธรรมจริยธรรม เป็นคุณลักษณะ 

ของครไูทยในศตวรรษที ่21 และพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรู้ 

คู่คุณธรรมเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 

(ชนันภรณ์ อารกีุล, 2562)

  1.2 จิตวิญญาณความเป็นครู ครูมีลักษณะ

เฉพาะของวิชาชีพที่ต้องอาศัยความเชื่อ อุดมการณ ์

หรือจิตวิญญาณของความเป็นครูแสดงความรักและ

เมตตาต่อศษิย์ อทุศิตนเพือ่ศษิย์ เจตคตทิีด่ ีรักและศรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู ค�านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้อื่นมีความคิดสร้างสรรค ์

ไม่แสวงหาผลประโยชน์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อความ 

ก้าวหน้าของผู้เรียน สอดคล้องกับนิวัตต์ น้อยมณี 

และกัญภร เอีย่มพญา (2560) ทีศ่กึษาพบว่า จติวญิญาณครู 
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เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับและมีการด�าเนินการ 

มาอย่างต่อเนื่อง ผู้มีจิตวิญญาณครูเป็นผู้พร้อมที่จะ 

รบัการเปลีย่นแปลง เพือ่พฒันาการจดัการเรยีนการสอน

และการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนได้

อย่างมีคุณภาพ (กัญภร เอี่ยมพญา, นิวัตต์ น้อยมณี, 

อภชิาต ิอนุกูลเวช และดาวประกาย ระโส, 2564)

  1.3 ใฝ่เรียนรู้ ครูเป็นวิชาชีพที่จะต้องมี 

การพัฒนาตนเองตลอดเวลาในการแสวงหาองค์ความรู ้

และทักษะใหม่ ๆ ทั้งความรู้เชิงวิชาการและความ

สามารถในการจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพและ 

เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผู้เรยีน ดงัทีธ่ราญา จติรชญาวณชิ 

(2560) ได้กล่าวไว้ว่า ครูต้องสร้างความก้าวหน้าและ

พฒันาวชิาชพีอย่างต่อเนือ่ง แสวงหาและใฝ่เรยีนรูส้ิง่ใหม่ ๆ  

และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ได้น�าไปใช้

พฒันาผูเ้รยีน สอดคล้องกบัพระมงคลธรรมวธิาน, พระครู

สิริธรรมนิเทศ และประสิทธิ์ สระทอง (2561) ที่ศึกษา

พบว่าครูต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเองโดยการใฝ่เรียนรู้ 

รักการสอนและพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ 

ให้เท่าทันกับผู้เรียนยุคใหม่ต้องใส่ใจคุณภาพการสอน 

รู้จักสืบเสาะค้นคว้าหาความรู้ เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ 

มาปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรยีน 

  1.4 บคุลกิภาพความเป็นคร ูครจู�าเป็นทีต้่องมี

บคุลกิภาพทีแ่สดงออกมาอย่างเหมาะสมทัง้ร่างกาย จติใจ 

อารมณ์สังคม มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในและ 

นอกห้องเรียน ดังที่ธราญา จิตรชญาวณิช (2560) 

ได้กล่าวไว้ว่า บคุลกิภาพความเป็นครมูคีวามส�าคญั ครตู้อง 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคมทั้งทางกาย วาจา 

อารมณ์และจิตใจ สอดคล้องกับจักรแก้ว นามเมือง 

(2560) ทีศ่กึษาพบว่า ครคูวรมบีคุลกิภาพที่ด ี4 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านกาย เช่น ครูต้องแต่งตวัใหเ้หมาะสม กริยิามารยาท

การวางตัว การใช้ค�าพูด อริยิาบถต่าง ๆ ต้องเรยีบร้อย 

2) ด้านอารมณ์ เช่น การรู้จักควบคุมอารมณ์ได้ด ี

มวีฒุภิาวะสงู การมอีารมณ์ขนั ความรบัผดิชอบ การตรง

ต่อเวลา มคีวามขยนั เอื้อเฟ้ือ 3) ด้านสงัคม เช่น การเป็นผูน้�า 

มมีนุษยสัมพันธ์ การปรบัตวั 4) ด้านสตปัิญญา เช่น ความคดิ 

ริเริ่มสร้างสรรค์ การมีไหวพริบ การช่างสังเกต รวมถึง

การรู้จักประยุกต์ใช้หลักสัปปุรสิธรรม 7 

  1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครูต้องมี

ปฏสิัมพันธ์กับผู้เรยีน ผู้ปกครอง บุคลากรทางการศกึษา

ทุกภาคส่วน รวมถึงการประสานความร่วมมือกับชุมชน

เพือ่พฒันาสงัคมจงึเป็นวชิาชพีทีต่อ้งมกีารสือ่สารเชงิบวก 

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท�างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

ดงัทีกั่ญภร เอีย่มพญา, นวิตัต์ น้อยมณ,ี อภชิาต ิอนกูุลเวช 

และดาวประกาย ระโส (2564) ได้กล่าวไว้ว่า ครเูป็นส่วนหนึง่ 

ของชุมชนและสังคม ควรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก

ชุมชนด้วยความเกื้อกูลหรือเมตตาเพื่อสร้างความไว้ใจ

ให้กับผู้ปกครองและนักเรยีนในการปรกึษาปัญหาต่าง ๆ 

สอดคล้องกบัพระมงคลธรรมวธิาน,พระครูสริธิรรมนเิทศ 

และประสิทธิ์ สระทอง (2561)ได้ศึกษาพบว่าครูต้อง 

ผู้มมีนุษยสัมพันธ์ที่ด ีทัง้ระหว่างครูกับนักเรยีน ครูกับครู 

และครูกับผู้ปกครอง/ชุมชน

 2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครู

  2.1. การตรวจสอบความเที่ยงตรง จากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า แบบทดสอบฯ 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

ค่าไคสแควร์ (
2χ Goodness of Fit) มนัียส�าคัญ (

2χ = 13.002* 

-274.053; p < 0.01) แสดงว่า แบบทดสอบฯ มคีวามเทีย่งตรง 

เชิงโครงสร้างภายที่ดี สามารถวัดคุณลักษณะความ 

เป็นครูได้ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 

มีการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับสิ่งที่วัดได้จริงจาก

การปฏิบัติ องค์ประกอบและรายละเอียดต่าง ๆ 

ในแบบทดสอบนั้นตรงตามทฤษฎีประกอบกับการ 

วเิคราะห์ข้อมลูทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ ท�าให้แบบทดสอบฯ 

มีตัวบ่งชี้ที่สามารถวัดคุณลักษณะความเป็นครูได ้

ตามวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับอมรรัตน์ 

แก่นสาร, วัลนกิา ฉลากบาง, วาโร เพ็งสวสัดิ ์และพรเทพ  

เสถยีรนพเก้า (2560) ที่ศกึษาพบว่าคุณธรรมจรยิธรรม 

จติวญิญาณความเป็นคร ูใฝ่เรยีนรู ้บคุลกิภาพความเป็นคร ู

และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นองค์ประกอบ 

ของคุณลักษณะความเป็นครู (ณัฐมน พันธุ์ชาตร,ี 2559; 

อรอุมา เจริญสุข, 2559) อย่างไรก็ตาม พบว่าตัวชี้วัด 

แบบทดสอบมคีวามแตกต่างออกไปจากการศกึษาทีผ่่านมา 

คอื การส่งเสรมิให้ผูอ้ืน่มคีวามคดิสร้างสรรค์และการไม่เป็น 
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ปฏปัิกษ์ต่อความเจรญิก้าวหน้าของผู้เรยีนนัน้ มข้ีอค�าถาม 

ในลักษณะกดดัน/บอกโดยตรงว่าควรปฏิบัติต่อผู้เรียน

อย่างไรถูกตัดออกจากมาตรวัดเนื่องจากมีน�้าหนัก 

องค์ประกอบต�่า ข้อค�าถามที่เป็นการสื่อสารโดยตรง 

ที่ยังคงไว้เป็นการปฏิบัติผ่านวิธีการพูดคุย แลกเปลี่ยน

ความเห็น หรือพร�่าสอน ซึ่งแตกต่างจากต่างประเทศ 

ทีข้่อค�าถามเกีย่วกบัการกดดนัและบอกอย่างตรงไปตรงมา

มคี่าน�า้หนกัองค์ประกอบสงูในหลายการศกึษา (Rodgers 

et al., 2016; Yamamiya et al., 2016) ความแตกต่าง 

ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าการปลูกฝังค่านิยมทางสังคม 

ที่มีต่อบทบาทการปฏิบัติตนและคุณลักษณะของคร ู

ในบริบทของไทยมีความแตกต่างจากต่างประเทศ 

จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่ารูปแบบการสื่อสารในไทย

มลีักษณะเป็นแบบเห็นพ้องต้องกัน (Consensual Family 

Communication Pattern) (Charoenthaweesub, & Hale, 

2011) การสื่อสารรูปแบบนี้มีลักษณะเปิดโอกาสให้เด็ก

สามารถพูดคุย แสดงความเห็นได้และความต้องการได้ 

(High Conversation Domain) ซึง่การตดัสนิใจเรือ่งส�าคญั ๆ  

มักจะเป็นหน้าที่ของผู้ปกครอง และผู้ปกครองมักใช ้

การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดค่านิยมและความเชื่อของ

ครอบครัวให้ลูกเข้าใจและปฏบิัตติาม (High Conformity) 

มีลักษณะเป็นการอธิบายเหตุผลและโน้มน้าวมากกว่า 

การบงัคบั (Koerner and Fitzpatrick, 2006) ส�าหรบัตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบจติวญิญาณความเป็นครใูนการศกึษาครัง้นี้ 

เมตตาได้แก่ อุทิศตนเพื่อศิษย์ รักและศรัทธาวิชาชีพครู 

มคีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาทีผ่่านมา (ธรรมนนัทกิา 

แจ้งสว่าง, ดุษฎ ีโยเหลา, ปกรณ์ สงิห์สุรยิา และนยิะดา 

จติต์จรสั, 2555; กตินินัท์ โนสุ, 2557;  วัลนกิา ฉลากบาง, 

2559; อมรรตัน์ แก่นสาร, 2558) นอกจากนี้คุณลักษณะ

ความเป็นครูด้านบุคลิกภาพความเป็นครูคือในเรื่องของ

การแยกตวับ่งชี้เป็น 3 ตวับ่งชี้คอื กายกรรม วจกีรรม และ

มโนกรรมนั้น รายละเอียดและตัวชี้วัดของแบบทดสอบ 

มีความแตกต่างออกไปจากการศึกษาที่ผ่านมาโดยจะ

ศกึษาพฤตกิรรมของครใูนภาพรวมและการเป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้แก่ผู้เรยีน (ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา, 2547; นิทรา ฉิ่นไพศาล 

และพระครูสุจิตรัตนากร, 2559) ซึ่งสอดคล้องกับผล

การศกึษาครัง้นี้ ในการศกึษาระยะที่ 1 จากการวเิคราะห์ 

เชิงเนื้อหา พบว่า สามารถแยกตัวบ่งชี้ของคุณลักษณะ 

ด้านบุคลกิภาพความเป็นครไูด้ 3 ตวับ่งชี้คอื ด้านกายกรรม 

วจกีรรม และมโนกรรม เมื่อมกีารศกึษาระยะที่ 2 พบว่า 

แบบจ�าลองการวัดที่สร้างมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ คอื ข้อค�าถามมลีักษณะรวมตัวบ่งชี้ทัง้หมด

เป็นองค์ประกอบเดยีวคอืเรือ่งของความประพฤตขิองครู

ในภาพรวม ดังนัน้องค์ประกอบด้านบคุลกิลักษณะของครู

จงึเป็นเรือ่งของพฤตกิรรมของครทูัง้หมดทีเ่ป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้กับผู้เรยีน

  2.2 การตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ 

คุณลกัษณะความเป็นคร ูจากการวัดความสอดคล้องภายใน 

(Measures of Internal-consistency) ด้วยค่าสัมประสทิธิ์

อัลฟาของครอนบาค พบว่า แบบทดสอบฯ ที่พัฒนาขึ้น 

มีค่าความเชื่อมั่นของตัวแปรแฝงเกือบทุกองค์ประกอบ 

ที่สูงเกนิกว่า 0.80 แสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบที่สร้างขึ้น

มีเชื่อมั่นในการวัดสูง ทั้งนี้เป็นเพราะว่าลักษณะค�าถาม

สะท้อนถึงเนื้อหาแต่ละองค์ประกอบของคุณลักษณะ 

ความเป็นคร ูข้อค�าถามเร้าให้ผูต้อบได้แสดงความรู ้นอกจากนี้ 

แบบทดสอบมีความคงที่ในการวัดและมีความผันแปร 

น้อย กล่าวคอืมรีะดับความคงทีใ่นการวัดมาก ถ้าน�าไปวดัซ�า้ 

จะได้ค่าความแตกต่างของการวัดซ�้าน้อย จึงท�าให้แบบ

ทดสอบมคีวามเทีย่งตรงและมคีวามเชือ่มัน่ดงัที ่Middleton 

(2022) ได้กล่าวไว้ว่า ความเชือ่ม่ันของตวัแปรแฝงเป็นวธิกีาร 

ประมาณค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

วดัตวัแปรทีม่กีารน�าค่าน�า้หนกัองค์ประกอบของแต่ละข้อ

ค�าถามที่แตกต่างกันมาใช้ในการวิเคราะห์ด้วย จึงได้ค่า

สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ทีต่รงและมคีวามล�าเอยีงน้อยกว่า

การใช้ค่าสัมประสทิธิ์อัลฟาของ ครอนบาค (Livingston, 

2018 ; Allen and Yen, 2002) สอดคล้องอรอมุา เจรญิสขุ 

(2559) ที่ศึกษาพบว่า แบบทดสอบที่ก�าหนดนิยาม 

เชิงปฏิบัติการ ตัวชี้วัด องค์ประกอบย่อย เนื้อหา 

และค�าศัพท์ที่ใช้ในข้อค�าถามที่ดีจะให้ค่าความเชื่อมั่น 

และความเที่ยงตรงสูง (Bhushan,1974)
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ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 การน�าแบบทดสอบไปใช้ควรสร้างความเข้าใจ 

ให้ผู้เรียนตระหนักถึงประโยชน์ของการประเมินตนเอง 

ตามจรงิ เพือ่ลดอทิธพิลทางลบของการตอบแบบทดสอบ 

และสามารถวดัการรบัรูต้นเองของผูเ้รยีนด้านคณุลกัษณะ

ความเป็นครไูด้อย่างเทีย่งตรง ใช้เป็นข้อมลูประกอบแนวทาง

การพัฒนาผู้เรยีนในวชิาชพีครูได้

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษาคะแนนจดุตดั (Cut off Score) 

ของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครูเพื่อจ�าแนก

กลุ่มผู้เรียนที่มีคุณลักษณะความเป็นครูต�่ากับสูงส�าหรับ

น�าไปจัดโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะครูให้เหมาะ

สมกับนักศึกษาแต่ละระดับ (Stepped Care) ได้อย่าง 

มปีระสทิธภิาพ

 2. ควรมีการศึกษาคุณสมบัติการวัดทาง

จิตวิทยาของแบบทดสอบคุณลักษณะความเป็นครูกับ 

กลุ่มตวัอย่างจากจงัหวัดต่าง ๆ  เพือ่ให้แบบทดสอบมมีาตรฐาน 

และสามารถน�าใช้ไปอ้างองิกับประชากรได้มากขึ้น
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการจ�าเป็นในการเรียนรู้เชิงรุก 2) สร้างและพัฒนา

รปูแบบการเรยีนรู้เชงิรุก 3)) ทดลองและประเมนิผลการใช้รูปแบบการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล 

เพือ่พัฒนาการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น กลุม่เป้าหมาย ครผููส้อนวชิาพลศกึษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา และ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) โรงเรียนละ 3 คน รวม 6 คน นักเรียนระดับชั้นมธัยมศกึษาตอนต้น 

โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบ�าเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา ทีก่�าลงัศกึษาภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 จ�านวน 30 คน ได้มา 

ด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจัิย ประกอบด้วย แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้าง แบบประเมนิรปูแบบการ

เรยีนรูเ้ชงิรกุ ฯ แบบทดสอบความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษา แบบทดสอบการเรยีนรู้ทกัษะกฬีาวอลเลย์บอล 

และแบบทดสอบทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 วเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพโดยการสงัเคราะห์เอกสาร การวเิคราะห์เนื้อหา 

และวเิคราะห์ข้อมูลเชงิปรมิาณโดยหาค่ามัธยฐาน ค่าพสิัยระหว่างควอไทล์ ค่าสมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐาน

กับฐานนยิม ทดสอบสมมตฐิานการวจิัยโดยใช้สถติ ิt แบบ Paired Sample t-test

 ผลการวิจัย พบว่า 1) ความต้องการจ�าเป็นในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอล 

เพือ่พฒันาการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนักเรยีน ระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านการบรรลวุตัถปุระสงค์ต้องการพัฒนา

ทกัษะการเคลือ่นไหวพื้นฐานและสมรรถภาพทางกาย ด้านกระบวนการจดัการเรยีนการสอนต้องมคีวามยดืหยุ่นและ 

บรูณาการสอนที่หลากหลาย ด้านเนื้อหาในการจดัการเรยีนการสอนมกีารเรยีนรูท้ฤษฎคีวบคูก่ารปฏบิตั ิด้านสือ่และอปุกรณ์

การสอนต้องเพยีงพอเหมาะสมในสถานการณ์เรยีนออนไลน์ ด้านเวลาในการจดัการเรยีนการสอนเพิม่เวลาเรยีนในโครงสร้าง

หลักสูตรต่อสัปดาห์ ควรมากกว่า 1 ชั่วโมง ด้านการวัดผลและประเมนิผลควรประเมนิตามสภาพจรงิ ครอบคลมุทกัษะ

ทัง้ 5 ด้าน 2) รปูแบบการเรยีนรู้เชงิรกุแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล ประกอบด้วย แผนจดัการเรยีนรู้เชงิรุก 8 แผน 

แต่ละแผนประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ศกึษาด้วยตนเอง ขัน้ที่ 2 ประเมนิความสามารถ ขัน้ที ่3 ก�าหนดกลุม่ 

ร่วมมอื ขัน้ที ่ 4 เรยีนรู้ฝึกปฏบิตั ิ ขัน้ที ่ 5 สร้างสรรค์ด้วยผลงานกลุ่ม ขัน้ที ่ 6 น�าเสนอผลงาน ขัน้ที ่ 7 ร่วมสรปุความรู้ 

และรูปแบบมคีวามถกูต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ผ่านเกณฑ์ทีก่�าหนด และ 3) นกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยรปูแบบการเรยีนรู้ 
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เชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล มคีะแนนเฉลีย่ด้านความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษา ด้านการเรยีนรู้ 

ทกัษะกฬีาวอลเลย์บอลสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนัียส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และด้านทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21  

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด

ค�าส�าคัญ: การเรยีนรู้เชงิรุก,วอลเลย์บอล, ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21

ABSTRACT

 The objectives of this research were to explore the needs for integrative active learning, to construct 

and develop an integrative active learning model, and to experiment and assess the implementation of the 

integrative active learning model in volleyball to enhance the 21st century learning skills of junior high school students. 

The purposive sampling method was applied to select the target groups, which consisted of six physical education 

teachers, divided into three from Srinakharinwirot University Demonstration School, Prasarnmit (Secondary Division) 

and three from Piboonbumpen Demonstration School, Burapha University, and 30 junior high school students 

who enrolled in the second semester in the 2021 academic year at Piboonbumpen Demonstration School, 

Burapha University. The research instruments comprised a semi-structured interview, an active learning model 

quality assessment, a volleyball knowledge test, a learning skill volleyball test, and a 21st century learning skills 

test. The content analysis was used to analyze the qualitative data and the quantitative data were analyzed 

for mean, interquartile range, and the absolute value of the difference between the median and the nominal. 

The paired sample t-test was utilized to test the research hypotheses.

 The research found that 1) the needs for integrative active learning management consisted of 

the following aspects. For objective accomplishments, there was a need to develop basic movement skills and physical fitness. 

For learning management process, there should be flexibility and diverse instructional integration. For contents in learning 

management, theories should be learned in conjunction with practices. For instructional media and equipment, 

they must be adequate and suitable for online learning situations. For the instructional time, it should be more than 

one hour per week. For measurement and evaluation, they should be factual and cover all five skills. 

2) The integrative active learning model for volleyball was composed of eight active learning management plans 

and each plan comprised seven steps, which included self-study, capability assessment, cooperative grouping, 

practice, creativity with group work, presentation, and collective knowledge summary. Accuracy, propriety, 

and feasibility of the model were assessed to be suitable. 3) The mean scores on volleyball knowledge and 

on a learning skill in volleyball of the students after learning via the model were significantly higher at the .05 

level, and those on the 21st century learning skills were higher than the predetermined criteria.

KEYWORDS: Active Learning, Volleyball, 21st Century Learning Skills 



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 13 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม – ธันวาคม 2565)  Vol.13  No.2 (July - December 2022) 119

บทน�า
 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นความท้าทาย

ครผูู้สอนในการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะ

ทีจ่�าเป็นส�าหรบัการด�ารงชวีติประจ�าวนัได้อย่างมคีวามสุข 

และปรบัตวัให้ทนัต่อการเปลีย่นทางสงัคมทีเ่กดิขึ้น ครผููส้อน 

มหีน้าทีอ่�านวยความสะดวก (Facilitate) ให้ผูเ้รยีนสามารถ

เชื่อมโยงความรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเองผ่านกจิกรรม

การเรยีนรูท้ีม่พีลงัน�าไปสู ่“ทกัษะเพือ่การด�ารงชวีติในศตวรรษ

ที ่21 (21st Century Skills)” ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ (วจิารณ์ 

พานิช, 2556; วิลาวรรณ พิมประสงค์, 2565; วาสนา 

เจรญิไทย, 2557) 

 กฬีาวอลเลย์บอลเป็นรายวชิาทีบ่รรจใุนหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ระดบัชัน้ 

มธัยมศกึษาตอนต้น เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทีกัษะการเคลือ่นไหว 

ในการเล่นกฬีาสากล (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) เน้นการ 

เรยีนรูท้ีจ่ากการปฏบิตัเิพือ่ให้ผูเ้รยีนเกดิประสบการณ์ตรง

และต่อยอดความรูด้้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งสอดคล้องกับ

การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้สอนต้องออกแบบสภาพ

แวดล้อมการเรยีนรูท้ีม่บีรรยากาศเกื้อหนุนและเอื้อต่อการ

เรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถงึ 

สือ่เทคโนโลย ีเครือ่งมอื และแหล่งเรยีนรู้ทีม่คีณุภาพ (ชเูกยีรต ิ

ไชยทววีวิัฒน์กุล, 2564)

 โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบ�าเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา 

เปิดสอนตัง้แต่ระดบัปฐมวยัถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

มนีโยบายการจดัการศกึษามุง่เน้นพฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะ 

ด้านความคดิ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้ชวีติ และทักษะ 

การใช้เทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรูน้�าไปสูก่ารศกึษาต่อระดบั 

ทีส่งูขึ้น (โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบ�าเพญ็” มหาวทิยาลยั

บูรพา, 2565) การจดัการเรยีนการสอนกฬีาวอลเลย์บอล

ในวชิาพลศกึษา พบปัญหานกัเรยีนขาดความกระตอืรอืร้น

ในการท�ากิจกรรม การปฏิบัติทักษะต่าง ๆ ท�าได้น้อย 

ประกอบกบัช่วงการแพร่ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

ครูผู้สอนใช้วธิกีารสอนออนไลน์แบบบรรยาย โดยผู้สอน 

เป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดความรู้ ท�าให้นักเรียน 

ขาดแรงจงูใจในการเรยีนและไม่เห็นความส�าคัญของการ 

ฝึกทกัษะพื้นฐานการเล่นวอลเลย์บอล (จกัร ีจนัทว,ี 2563)

 จากปัญหาและความส�าคญัดังทีก่ล่าวมา จงึเหน็ควร 

ที่จะมีการศึกษารูปแบบการเรียนรู้เชงิรกุแบบบรูณาการ 

ในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผลการศึกษา

สามารถน�าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน 

วิชาพลศึกษาเชิงรุกแบบบูรณาการโดยเน้นผู ้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มทัีกษะการท�างาน 

เป็นทมี การสือ่สาร กระบวนการคดิ ความเป็นผู้น�า ซึ่งเป็น

ทักษะส�าคญัในศตวรรษที ่21 ทีจ่ะน�าไปสูก่ารเป็นทรัพยากร

บุคคลที่ส�าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
 1. เพือ่ศกึษาความต้องการจ�าเป็นในการจดัการ 

เรียนรู ้เชิงรุกแบบบูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอล 

เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้ 

มัธยมศกึษาตอนต้น

 2. เพือ่สร้างและพัฒนารูปแบบการเรยีนรูเ้ชงิรุก

แบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้

ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดับชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

 3. เพื่อทดลองใช้และประเมนิผลการใช้รูปแบบ

การเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอล 

เพือ่พฒันาการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้

มัธยมศกึษาตอนต้น

สมมตฐิานการวจิัย

 หลงัการเรยีนด้วยรปูแบบการเรยีนรู้เชงิรกุแบบ

บูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 นักเรยีนกลุ่มตัวอย่างมคีวามรู้ มทีักษะ

ทีเ่กีย่วข้องสมัพันธ์กบัการเรยีนรู้รายวชิาพลศกึษาในกฬีา

วอลเลย์บอลสูงกว่าก่อนเรียน และมีทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด
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วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ใช้วิธีการวิจัยแบบผสาน

วธิ ี(Mixed Method Research) แบ่งการวจิัยเป็น 3 ระยะ 

ดังนี้

 ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ�าเป็น 

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการในกีฬา

วอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นการ

วจิัยเชงิคุณภาพ มรีายละเอยีดดังนี้

1. ความต้องการจ�าเป็นการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ

 - การบรรลุวัตถุประสงค์

 - กระบวนการจัดการเรยีนการสอน

 - เนื้อหาในการจัดการเรยีนการสอน

 - สื่อและอุปกรณ์การสอน

 - เวลาในการจัดการเรยีนการสอน

 - การวัดผลและประเมนิผล

2. การจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการ

 - การเรยีนรู้แบบห้องเรยีนกลับด้าน

 - การเรยีนรู้แบบร่วมมอื

 - กระบวนการโค้ชและให้ผลย้อนกลับ

3. ทักษะกฬีาวอลเลย์บอล

 - การเสริ์ฟลูกมอืล่าง

 - การเสริ์ฟลูกมอืบน

 - การเล่นลูกสองมอืล่าง

 - การเล่นลูกสองมอืบน

 - การตบลูก

 - การเล่นทมี

4. ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21

 - การคดิวเิคราะห์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และแก้ไขปัญหา

 - การคดิอย่างสร้างสรรค์และการคดิเชงินวัตกรรม

 - การสื่อสาร

 - ความร่วมมอื การท�างานเป็นทมีและภาวะผูน้�า

 - ความมรีะเบยีบวนิัย

รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีา

วอลเลย์บอล เพือ่พัฒนาการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น

1. โครงสร้างรายวชิากฬีาวอลเลย์บอล

2. แผนการเรยีนรูเ้ชงิรกุแบบบูรณาการกฬีาวอลเลย์บอล

 ในรายวชิาพลศกึษา 7 ขัน้ตอน

 ขัน้ที่ 1 ศกึษาด้วยตนเอง

 ขัน้ที่ 2 ประเมนิความสามารถ

 ขัน้ที่ 3 ก�าหนดกลุ่มร่วมมอื

 ขัน้ที่ 4 เรยีนรู้ฝึกปฏบิัต ิ

 ขัน้ที่ 5 สร้างสรรค์ด้วยผลงานกลุ่ม

 ขัน้ที่ 6 น�าเสนอผลงาน

 ขัน้ที่ 7 ร่วมสรุปความรู้

3. ความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษา

4 ทักษะกฬีาวอลเลย์บอล

 - การเสริ์ฟลูกมอืล่าง

 - การเสริ์ฟลูกมอืบน

 - การเล่นลูกสองมอืล่าง

 - การเล่นลูกสองมอืบน

 - การตบลูก

 - การเล่นทมี

5. ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21

 - การคดิวเิคราะห์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ 

และแก้ไขปัญหา

 - การคดิอย่างสร้างสรรค์และการคดิเชงินวตักรรม

 - การสื่อสาร

 - ความร่วมมอื การท�างานเป็นทมีและภาวะผูน้�า

 - ความมรีะเบยีบวนิัย

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย
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  กลุ่มเป้าหมาย

 1. ครูผู้สอนวิชาพลศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ�าเพ็ญ” มหาวิทยาลัย

บรูพา และโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมติร (ฝ่ายมัธยม) โรงเรยีนละ 3 คน รวม 6 คน 

ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ก�าหนดเกณฑ์ในการเลอืกดังนี้

  1.1 หวัหน้ากลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและ

พลศกึษาและมปีระสบการณ์สอนกฬีาวอลเลย์บอลในวชิา

พลศกึษามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี จ�านวน 1 คน

  1.2 ครูผู้สอนวิชาพลศึกษา มีประสบการณ์

สอนกฬีาวอลเลย์บอลในวชิาพลศกึษามาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปี จ�านวน 2 คน

 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนสาธติ 

“พบิลูบ�าเพญ็” มหาวทิยาลัยบูรพา และโรงเรยีนสาธติ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝ่ายมธัยม) 

โรงเรยีนละ 12 คน รวม 24 คน ได้มาด้วยวธิกีารเลอืก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยผ่านการเรยีนกฬีา

วอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษามาแล้ว

 เครื่องมอืการวจิัย

 1. แบบสัมภาษณ์กึง่โครงสร้าง (Semi- structure 

Interview)

 2. แบบสัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม (Group 

Discussion Interview)

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศึกษาเอกสารการจัดการเรียนการสอนวิชา

พลศกึษาเชงิรุกแบบบูรณาการ

 2. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 

(Semi Structure Interview) และแบบสมัภาษณ์การสนทนา

กลุม่ (Group Discussion Interview) โดยก�าหนดข้อค�าถาม

ให้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ที่ก�าหนด

 3. น�าแบบสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างและแบบ

สัมภาษณ์การสนทนากลุ่ม (Group Discussion Interview) 

ที่สร้างขึ้น เสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ 

ความเหมาะสมข้อค�าถามและความครอบคลุมเนื้อหา

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. สัมภาษณ์ครูผู้สอนจากโรงเรียนที่เป็นกรณ ี

ศกึษา ประเด็นความต้องการจ�าเป็น

 2. สนทนากลุม่ (Focus Group Discussion) นักเรยีน

ระดับชัน้มัธยมตอนต้น จ�านวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน 

ประเดน็สภาพปัญหาและความต้องการจ�าเป็นการจดัการ

เรยีนรู้กฬีาวอลเลย์บอล

 3. สรุปประเด็นความต้องการจ�าเป็น เพื่อเป็น

แนวทางสร้างรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ 

ในกีฬาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลสังเคราะห์เอกสาร (Document 

Synthesis) วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

การสรุปอุปนัย (Analytic Induction) และเปรียบเทียบ 

ความคงที่ของข้อมูล (Constant Comparative)

 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น เป็นการวจิยัเชงิคณุภาพ

และเชงิปรมิาณ

 กลุ่มเป้าหมาย

 1. ผู้เชี่ยวชาญ ฯ 5 คน ได้มาโดยการเลอืกแบบ

เจาะจง ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านกฬีาวอลเลย์บอล

และมปีระสบการณ์สอนอย่างน้อย 10 ปี 3 คน ด้านการ

จดัการเรยีนการสอนและการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

1 คน และด้านการจัดการหรอืสร้างสรรค์สื่อเพื่อพัฒนา 

การเรยีนการสอน 1 คน

 2. นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนสาธติ 

“พิบูลบ�าเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เรียนรายวิชา

วอลเลย์บอลมาแล้ว ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2564 จ�านวน 30 คน จากทั้งหมด 198 คน ได้มาโดย 

การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. รูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกในกฬีาวอลเลย์บอล

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

ระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

 2. แบบประเมนิรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุในกฬีา 

วอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น
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 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการ 

ในกีฬาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 

21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

  1.1 น�าผลการสังเคราะห์ที่ได้จากระยะที่ 1 

มายกร่างรปูแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบรูณาการในกฬีา

วอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

  1.2 จัดท�าโครงสร้างรายวชิาและแผนการเรยีน

รูเ้ชงิรุกฯ จ�านวน 8 แผน แผนละ 60 นาท ีก�าหนดสอน

สัปดาห์ 1 แผน รวม 8 สัปดาห์ แต่ละแผนมกีระบวนการ

จดัการเรยีนรู ้7 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 1) ศกึษาด้วยตนเอง 

2) ประเมนิความสามารถ 3) ก�าหนดกลุม่รว่มมอื 4) เรยีนรู้ 

ฝึกปฏบัิต ิ5) สร้างสรรค์ด้วยผลงานกลุม่ 6) น�าเสนอผลงาน 

7) ร่วมสรุปความรู้ โดยใช้สื่อการเรยีนรู้วดิโีอทักษะกฬีา 

วอลเลย์บอลและสื่อออนไลน์เกี่ยวกับทักษะปฏิบัติกีฬา

วอลเลย์บอลทีส่ร้างขึ้นโดยผูว้จิยั พร้อมทัง้ก�าหนดแนวทาง

และเครื่องมอืในการประเมนิการเรยีนรู้ในแต่ละแผนการ

เรยีนรู้

  1.3 น�าแผนการเรียนรู้เชิงรุกฯ ที่สร้างขึ้น 

เสนอผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ประกอบด้วย ผูเ้ชีย่วชาญด้าน

กฬีาวอลเลย์บอล 3 คน ด้านการจัดการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมนิผลการศกึษา 1 คน และด้านการจัดการ

หรือสร้างสรรค์สื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 1 คน 

เพื่อประเมนิคุณภาพรูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุก ฯ 

 2. แบบประเมนิรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุในกฬีา 

วอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

  2.1 สร้างแบบประเมนิรปูแบบการเรยีนรู้เชงิรกุฯ 

มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดับ ประเมนิด้านความถูกต้อง ด้านความเหมาะสม 

และด้านความเป็นไปได้ 

  2.2 น�าแบบประเมินรูปแบบการเรียนรู ้

เชิงรุก ฯ เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ 

ถูกต้องและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. สงัเคราะห์และสร้างรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุ

แบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันาการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น

 2. น�ารปูแบบการเรยีนรู้เชงิรกุฯ เสนอผูเ้ชีย่วชาญ

ประเมนิคุณภาพและให้ข้อเสนอแนะ

 3. น�ารูปแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุฯ ทีผ่่านการประเมนิ

คณุภาพจากผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบ�าเพญ็” 

มหาวิทยาลัยบูรพา ที่เรียนรายวิชาวอลเลย์บอลมาแล้ว 

ในภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสังเคราะห์เอกสาร 

(Document Synthesis) และหาค่ามธัยฐาน (Median: Mdn) 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter Quartile Range: IQR) 

ค่าสมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามัธยฐานกับฐานนิยม 

โดยก�าหนดเกณฑ์การผ่าน คอื Mdn ≥ 3.50, IQR ≤ 1.50, 

|Mdn-Mode| ≤ 1.00 (บุญชม ศรสีะอาด, 2560)

 ระยะที ่3 การทดลองใช้และประเมนิผลรปูแบบ

การเรยีนรูเ้ชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น เป็นการวจิัยเชิงปรมิาณ

 ประชากร

 นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา ปีที่ 3 ที่ก�าลังศกึษาอยู่

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 โรงเรยีนสาธติ “พบิลูบ�าเพญ็” 

มหาวิทยาลัยบูรพา จ�านวน 30 คน ได้มาโดยการเลอืก

แบบเจาะจง โดยเป็นนกัเรยีนทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวิชา

เลอืกกฬีาวอลเลย์บอล

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบทดสอบความรู ้กีฬาวอลเลย์บอล 

ในรายวชิาพลศกึษา

 2. แบบทดสอบการเรยีนรูท้กัษะกฬีาวอลเลย์บอล

 3. แบบทดสอบทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แบบทดสอบความรู ้กีฬาวอลเลย์บอล 

ในรายวชิาพลศกึษา

  1.1 สร้างแบบทดสอบความรูก้ฬีาวอลเลย์บอล

ในรายวชิาพลศกึษา มลีักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก 

จ�านวน 40 ข้อ
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  1.2 น�าแบบทดสอบทีส่ร้างขึ้นเสนอผู้เชีย่วชาญ

ด้านพลศกึษา 3 คน พจิารณาความตรงเชงิโครงสร้าง 

แล้วหาค่าความสอดคล้องของวตัถปุระสงค์และข้อค�าถาม 

(IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00

  1.3 น�าแบบทดสอบที่ผ่านการพจิารณาจาก 

ผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใช้กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 

ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง หาค่าความยากได้ค่าเท่ากบั .57 - .80 ค่า

อ�านาจจ�าแนก .24 - .54 และค่าความเชื่อมั่น .72 

 2. แบบทดสอบการเรยีนรูท้กัษะกฬีาวอลเลย์บอล

  2.1 สร้างแบบทดสอบการเรียนรู้ทกัษะกีฬา

วอลเลย์บอล เป็นแบบประเมนิทักษะกฬีา ประกอบด้วย 

การเสร์ิฟลูกมอืล่าง การเสริ์ฟลูกมอืบน การเล่นลูกสอง

มอืล่าง การเล่นลกูสองมอืบน การตบลกู และการเล่นทมี 

ก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบรคิ (Scoring Rubric)

  2.2 น�าแบบทดสอบทีส่ร้างขึ้นเสนอผู้เชีย่วชาญ

ด้านพลศกึษา 3 คน พจิารณาความตรงเชงิโครงสร้าง แล้วหา

ค่าความสอดคล้องการประเมนิทักษะและเกณฑ์การให้คะแนน 

(IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.60 – 1.00

  2.3 น�าแบบทดสอบที่ผ่านการพจิารณาจาก

ผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หาค่าอ�านาจจ�าแนกได้ค่าเท่ากับ 

.25 - .86 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .72 

 3. แบบทดสอบทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21

  3.1 สร้างแบบทดสอบทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที ่21 มลีกัษณะเป็นแบบมาตรสว่นประมาณคา่ 

5 ระดับ (Rating Scale) 

  3.2 น�าแบบทดสอบทีส่ร้างขึ้นเสนอผูเ้ชีย่วชาญ 

3 คน พิจารณาความตรงเชิงโครงสร้าง แล้วหาค่า 

ความสอดคล้องเนื้อหาและข้อค�าถาม (IOC) ได้ค่า IOC 

เท่ากับ 0.80 – 1.00

  3.3 น�าแบบทดสอบที่ผ่านการพจิารณาจาก

ผูเ้ชีย่วชาญ ไปทดลองใช้กับนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง หาค่าอ�านาจจ�าแนกได้ค่าเท่ากับ 

.32 - .47 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .73 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ขอความอนเุคราะห์ผู้อ�านวยการโรงเรยีนสาธติ 

“พบิูลบ�าเพ็ญ” มหาวทิยาลัยบูรพา เพื่อเก็บข้อมูล

 2. ให้นักเรียนกลุ่มประชากรลงนามใบยินยอม

เข้าร่วมการวจิัย

 3. ทดลองใช้รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุฯ เป็นเวลา 

8 สปัดาห์ ตามโครงสร้างรายวชิา ใช้แบบแผนการทดลอง

แบบกลุ่มเดยีววดัก่อน-หลงั (One Group Pretest Posttest 

Design)

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมลูโดยค่าเฉลีย่ และทดสอบสมมตฐิาน

การวจิัยโดยใช้สถติ ิt แบบ Paired Sample t-test 

ผลการวจิัย
 1. การศกึษาความต้องการจ�าเป็นในการจดั 

การเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล 

เพือ่พฒันาการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า มีความต้องการ

พฒันาด้านการบรรลวัุตถุประสงค์ ด้านกระบวนการจดัการ

เรียนการสอน ด้านเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน 

ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอน ด้านเวลาในการจัดการ

เรยีนการสอน ด้านการวดัผลและประเมนิผล รายละเอยีด

ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การศกึษาความต้องการจ�าเป็นในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนา 

การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น (N=30)

ด้าน ความต้องการจ�าเป็นในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล

การบรรลุวัตถุประสงค์ ต้องการพฒันาด้านทกัษะ เพิม่การเคลือ่นไหวพื้นฐานและสมรรถภาพทางกาย มกีารเล่นทมีให้

มากขึ้นเพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝน เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง

กระบวนการจดัการเรยีน

การสอน

การเรยีนการสอนในลกัษณะของความยดืหยุน่และบรูณาการ การสอนทีห่ลากหลาย มกีารมอบ

หมายชิ้นงานและก�าหนดเวลาในการส่งงานทีช่ดัเจน ปรบักจิกรรมให้ผูเ้รยีนสามารถศกึษา 

เรยีนรู ้และฝึกได้ด้วยตนเอง มเีกมและกจิกรรมที่สนุกสนาน
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

ด้าน ความต้องการจ�าเป็นในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล

เนื้อหาการจัด

การเรยีนการสอน

มกีารเรยีนรู้ทฤษฎคีวบคูก่บัการปฏบิตั ิด้านการเคลื่อนไหวพื้นฐาน กจิกรรมเกม หรอืกจิกรรม

ทางกายไปสูท่กัษะกฬีา มกีารทดสอบ และมอบหมายงานตามความเหมาะสม เพือ่ให้ผูเ้รยีน

สามารถฝึกทบทวนและเรยีนรู้ด้วยตนเองนอกเวลาได้

สื่อและอุปกรณ์การสอน มคีวามต้องการสื่อและอปุกรณ์ทีเ่พยีงพอเหมาะสมในสถานการณ์เรยีนออนไลน์ และควร

มคีลปิวดิโีอสัน้ ๆ ให้นักเรยีนดูเพื่อเป็นแรงจูงใจและฝึกปฏบิัติ

เวลาในการจัดการเรียน

การสอน

เพิม่เวลาเรยีนในโครงสร้างหลกัสูตรต่อสัปดาห์ ควรมากกว่า 1 ชัว่โมง หรอืเปิดรายวชิาเลอืกเสร ี

มเีวลาในการฝึกปฏบิัตมิากขึ้น 

การวัดและประเมนิผล ควรมกีารประเมนิตามสภาพจรงิ ครอบคลมุทกัษะ ทัง้ 5 ด้าน โดยให้ค่าน�า้หนักคะแนนใน

แต่ละด้านเท่า ๆ กัน เพือ่ประเมนิพฒันาการผูเ้รยีน และใช้การประเมนิแบบองิกลุ่ม

 2. การสร้างและพัฒนารูปแบบการเรียนรู ้

เชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันา 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับ 

ชั้นมัธยมศกึษาตอนต้น

  2.1 รูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการ 

ในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันาการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 

แผนจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล 

จ�านวน 8 แผน แผนละ 1 สัปดาห์ แต่ละแผนการเรยีนรู้ 

มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ศึกษาด้วยตนเอง 2) ประเมิน 

ความ สามารถ 3) ก�าหนดกลุ่มร่วมมือ 4) เรียนรู้ฝึก

ปฏบิัต ิ5) สร้างสรรค์ด้วยผลงานกลุ่ม 6) น�าเสนอผลงาน 

และ 7) ร่วมสรุปความรู้ ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

แผนการเรยีนรู้ที่ 2 การเสริ์ฟลูกมอืล่าง เวลา 60 นาที

สาระการเรยีนรู ้การเสร์ิฟเป็นการรกุวธิหีนึง่ การแข่งขนัจะเริม่จากการเสร์ิฟเสมอ การเสร์ิฟทีม่ปีระสทิธภิาพสามารถ

ท�าคะแนนได้และสร้างโอกาสในการรุกได้ด้วย

ขั้นตอน กจิกรรมการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้

ขัน้ที่ 1 

ศกึษาด้วยตนเอง

นักเรยีนศกึษาเนื้อหาและทักษะปฏบิัตกิารเสริ์ฟลูกมอืล่างจากสื่อ

คัดสรร ล่วงหน้าจากลงิก์ที่ครูผู้สอนก�าหนดให้

- วดิโีอการเสร์ิฟลกูมอืล่าง

ในรูปแบบ 360 องศา

ขัน้ที่ 2 

ประเมินความ

สามารถ

1. นักเรยีนทดสอบทักษะการเสริ์ฟลูกมอืล่างตามที่ได้ศกึษาในขัน้ที่ 1 

โดยครูเป็นผู้ประเมนิตามเกณฑ์การทดสอบ

2. ครใูห้ผลสะท้อนกลับการแสดงทกัษะการเสร์ิฟลกูมอืล่างให้นกัเรยีน

ทราบ และให้ค�าแนะน�าการแก้ไขข้อผดิพลาด 

3. จัดนักเรยีนเป็น 3 กลุ่ม โดยพจิารณาจากผลการทดสอบในข้อ 1 

ประกอบด้วย กลุม่เก่ง (ใช้สญัลกัษณ์สเีทา) กลุม่ปานกลาง (ใช้สญัลกัษณ์

สเีหลอืง) และกลุ่มอ่อน (ใช้สัญลักษณ์สเีขยีว) 

- แบบทดสอบการเรียน

รู้ทักษะกฬีาวอลเลย์บอล

ขัน้ที่ 3 

ก�าหนดกลุม่ร่วมมอื

แบ่งนักเรยีนเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 6 คน และให้เลอืกสมาชกิภายใน

กลุ่มเอง แต่ละกลุ่มต้องมสีมาชกิทัง้ 3 ส ีตามที่ก�าหนดในขัน้ที่ 2
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  2.2 การประเมินรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก

แบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 

ตารางที่ 2 (ต่อ)

ขั้นตอน กจิกรรมการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้

ขัน้ที่ 4 

เรยีนรู้ฝึกปฏบิัติ

นกัเรยีนแบ่งหน้าที่การฝึกทกัษะในรูปแบบการโค้ชและเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

ใช้กระบวนการสือ่สารเพือ่น�าไปสูก่ารบรรลวุตัปุระสงค์ในการฝึกทกัษะ

การเสริ์ฟลูกมอืล่างที่มคีวามแตกต่างจากครูแนะน�าในกจิกรรมทักษะ

และศกึษาประเด็นค�าถามตามที่ครูมอบหมาย

- ใบงานสรปุขัน้ตอนทกัษะ

การเสริ์ฟลูกมอืล่าง

ขัน้ที่ 5

สร้างสรรค์ด้วย

ผลงานกลุ่ม

นกัเรยีนร่วมกนัวางแผนฝึกทกัษะด้วยกระบวนการกลุม่ในรปูแบบต่าง ๆ  

อย่างสร้างสรรค์ เตรียมพร้อมน�าเสนอผลงาน กิจกรรมทักษะและ 

ตอบค�าถาม เช่น ให้อธบิายขัน้ตอนการเสริ์ฟลูกมอืล่าง เป็นต้น

- ใบงานน�าเสนอทักษะ

การเสริ์ฟลูกมอืล่าง

ขัน้ที่ 6 

น�าเสนอผลงาน 

นกัเรยีนน�าเสนอผลงานด้วยการแสดงทกัษะปฏบิตัติามล�าดบักลุ่มทีไ่ด้

จากการจบัฉลาก เพือ่ประเมนิกระบวนการทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

- แบบทดสอบทักษะการ

เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21

ขัน้ที่ 7

ร่วมสรุปความรู้

ครูและนักเรยีนร่วมกันสรุปความรู้ในขัน้ตอนทักษะปฏบิัติ

โดยผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุฯ ทีพ่ฒันา

ขึ้นมีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 

ผ่านเกณฑ์ทุกด้าน แสดงดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 การประเมนิรูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น โดยผู้เชี่ยวชาญ (N=5)

การประเมนิ
ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้

IQR เกณฑ์ IQR เกณฑ์ IQR เกณฑ์

ด้านที่ 1 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ฯ 0 – 0.5 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน 0 ผ่าน

ด้านที่ 2 ขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ในรูปแบบ ฯ 

(ประกอบด้วย 8 ด้านย่อย)

0 - 0.5 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน

ด้านที่ 3 เนื้อหารูปแบบ ฯ (ประกอบด้วย 6 ด้านย่อย) 0 - 0.5 ผ่าน 0 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน

ด้านที่ 4 สื่อ อุปกรณ์ และสถานที่เพื่อการจัดการเรยีนรู้

ตามรูปแบบ ฯ (ประกอบด้วย 4 ด้านย่อย)

0 - 0.5 ผ่าน 0 - 0 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน

ด้านที่ 5 ระยะเวลาในการจัดกจิกรรมตามรูปแบบ ฯ 0 - 0.5 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน 0 ผ่าน

ด้านที่ 6 กระบวนการวัดและประเมินผลในรูปแบบ ฯ 

(ประกอบด้วย 5 ด้านย่อย)

0 - 0.5 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน 0 - 0.5 ผ่าน

 3. การทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 

แบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันาการเรยีนรู้

ในศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนระดบัชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น

  3.1 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ

เรยีนรู้เชงิรุก ฯ ด้านความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิา

พลศกึษา พบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ด้านความรูเ้นื้อหา

กอ่นเรยีนด้วยรปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรุกฯ 22.37 และมคีะแนน

เฉลี่ยหลังเรยีนเท่ากับ 36.83 

 เมือ่เปรยีบเทยีบความรูก้ฬีาวอลเลย์บอลก่อนเรยีน

กับหลังเรยีน พบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

แสดงดังตารางที่ 4
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  3.2 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบ 

การเรยีนรูเ้ชงิรกุ ฯ ด้านการเรยีนรูท้กัษะกฬีาวอลเลย์บอล 

พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการเสิร์ฟลูกมือล่าง 

การเสิร์ฟลูกมือบน การเล่นลูกสองมือล่าง การเล่นลูก

สองมอืบน การตบลูก และการเล่นทมี หลังเรยีนสูงกว่า 

ก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05 แสดงดังตารางที่ 5

ตารางที่ 4 การประเมนิประสทิธผิลรูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษา

การทดสอบ คะแนนเต็ม M S.D. t Sig.

ก่อนเรยีน 40 22.37 5.15
26.19* < .05

หลังเรยีน 40 36.83 2.79

*p≤ .05

ตารางที่ 5 การประเมนิประสทิธผิลรูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านทักษะการเรยีนรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษา

รายการทดสอบทักษะ คะแนนเต็ม
ก่อนเรยีน หลังเรยีน t Sig.

M S.D. M S.D.

การเสริ์ฟลูกมอืล่าง 12 8.07 1.48 10.83 1.73 19.58* <.01

การเสริ์ฟลูกมอืบน 12 6.70 1.39 9.90 1.45 23.03* <.01

การเล่นลูกสองมอืล่าง 12 8.63 1.43 11.45 0.82 16.58* <.01

การเล่นลูกสองมอืบน 12 7.07 1.51 9.82 1.81 18.11* <.01

การตบลูก 12 6.73 1.55 9.90 1.73 18.25* <.01

การเล่นทมี 12 7.73 0.91 10.73 0.98 17.35* <.01

*p≤ .05 

  3.3 การประเมินประสิทธิผลรูปแบบการ

เรียนรู้เชิงรุก ฯ ด้านทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

กับเกณฑ์ที่ก�าหนดในระดับปานกลาง (M ≥ 2.00) พบว่า 

ทักษะคิดอย่างสร้างสรรค์ และทักษะคิดเชิงนวัตกรรม 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะความร่วมมอื การท�างานเป็นทมี 

และภาวะผู้น�า และความมีระเบียบวินัยหลังเรียนสูงกว่า

เกณฑ์ที่ก�าหนดในระดับปานกลาง แตกต่างกันอย่างม ี

นยัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 ยกเว้น ทักษะการวเิคราะห์

การคดิอย่างมวีจิารณญาณและแก้ไขปัญหาแตกต่างจาก

เกณฑ์อย่างไม่มนีัยส�าคัญทางสถติ ิแสดงดังตารางที่ 6

ตารางที่ 6 การประเมนิประสทิธผิลรูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุกแบบบูรณาการในกฬีาวอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น ด้านทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21

ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 คะแนนเต็ม M S.D. t Sig.

1. การคดิวเิคราะห์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณและแก้ไขปัญหา 3 2.00 .00 .00 1.00

2. การคดิอย่างสร้างสรรค์ และการคดิเชงินวัตกรรม 3 2.20 .41 2.69* <.01

3. การสื่อสาร 3 2.83 .38 12.04* <.01

4. ความร่วมมอื การท�างานเป็นทมีและภาวะผู้น�า 3 2.47 .51 5.04* <.01

5. ความมรีะเบยีบวนิัย 3 2.83 .38 12.04* <.01

*p≤ .05
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สรุปผลการวจิัย
 1. ความต้องการจ�าเป็นในการจัดการเรียนรู ้

เชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลยบ์อล เพือ่พฒันาการ

เรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้น ประกอบด้วย ด้านการบรรลวัุตถุประสงค์ต้องการ

พัฒนาด้านทักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐานและสมรรถภาพ

ทางกาย ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องม ี

ความยดืหยุน่และบรูณาการสอนทีห่ลากหลาย ด้านเนื้อหา

ในการจัด การเรียนการสอนมีการเรียนรู้ทฤษฎีควบคู ่

การปฏิบัติ ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอนต้องเพียงพอ

เหมาะสมในสถานการณ์เรียนออนไลน์ ด้านเวลาในการ

จดัการเรยีนการสอนเพิม่เวลาเรยีนในโครงสร้างหลกัสตูร 

ต่อสัปดาห์ ควรมากกว่า 1 ชั่วโมง ด้านการวัดผล 

และประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริง ครอบคลุม

ทักษะทัง้ 5 ด้าน

 2. รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีา 

วอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 

แผนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก 8 แผน แต่ละแผน 

ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1) ศกึษาด้วยตนเอง 

2) ประเมินความสามารถ 3) ก�าหนดกลุ่มร่วมมือ 

4) เรียนรู้ฝึกปฏิบัติ 5) สร้างสรรค์ด้วยผลงานกลุ่ม 

6) น�าเสนอผลงาน และ 7) ร่วมสรุปความรู้ รูปแบบ 

มีความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 

ผ่านเกณฑ์ที่ก�าหนด 

 3. นักเรยีนที่เรยีนด้วยรูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุก

แบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอล เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

ในศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น  

มคีะแนนเฉลีย่ความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิาพลศกึษา 

การเรยีนรู้ทักษะกฬีาวอลเลย์บอล และทักษะการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 สูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

การอภปิรายผล
 การวจิัยครัง้นี้มปีระเด็นที่น�ามาอภปิรายดังนี้ 

 1. การศกึษาความต้องการจ�าเป็นการจดัการ

เรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ด้านการบรรลุ

วตัถปุระสงค์ต้องการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน

และสมรรถภาพทางกาย ด้านกระบวนการจัด การเรยีน 

การสอนต้องมคีวามยดืหยุน่และบรูณาการสอนทีห่ลากหลาย 

ด้านเนื้อหาในการจดัการเรยีนการสอนมกีารเรยีนรูท้ฤษฎี

ควบคูก่บัการปฏบิตั ิด้านสือ่และอปุกรณ์การสอนต้องเพยีงพอ 

เหมาะสมในสถานการณ์เรียนออนไลน์ ด้านเวลาในการ

จดัการเรยีนการสอนเพิม่เวลาเรยีนในโครงสร้างหลกัสตูร

ต่อสปัดาห์ ควรมากกว่า 1 ชัว่โมง และด้านการวัดผลและ

ประเมนิผลควรประเมนิตามสภาพจรงิ ครอบคลุมทักษะ 

ทัง้ 5 ด้าน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกมุ่ง

ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้เตม็ศกัยภาพ เพือ่ให้เกดิการพฒันาด้าน

ร่างกาย จติใจ อารมณ์ สตปิัญญาและสังคม บรรลุตาม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้พลศึกษา ตลอดจนมีทักษะการ 

คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ไข

ปัญหา การคดิอย่างสร้างสรรค์ และการคดิเชงินวตักรรม 

การสือ่สาร ความร่วมมอื การท�างานเป็นทมีและภาวะผูน้�า 

ความมรีะเบยีบวนิยั ซึง่เป็นสมรรถนะส�าคญัในศตวรรษที่ 

21 สอดคล้องกับระพพีัฒน์ เดอืนเพ็ญศร ีและเกษมสันต์ 

พานิชเจริญ (2563) ได้กล่าวไว้ว่า การสอนพลศึกษา 

ทัง้ในชัน้เรยีนและแบบออนไลน์ควรให้ผู้เรยีนได้ฝึกปฏบิตัิ

เพื่อให้มีทักษะกีฬาวอลเลย์บอลที่จะน�าไปสู่การเล่นทีม 

นอกจากนี้ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองโดยศึกษา

จากสื่อคัดสรรหรือวิดีโอประกอบการสอนแบบออนไลน์

เพื่อทบทวนจะช่วยให้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติทักษะ

ได้ดี ซึ่งสื่อเทคโนโลยีมีบทบาทต่อการสอนพลศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 ช่วยส่งเสริมและพัฒนาทักษะการ 

คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนได้ (Batez, 2021; Nuttaporn, 

2019; อุทัย คงแจ่ม, 2562; อุษากร พันธุ์วานชิ, 2558; 

พงษ์เอก สุกใส, 2561)

 2. การสร้างและพฒันารปูแบบการเรยีนรู้เชงิรุก 

แบบบูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอลเพื่อพัฒนาการเรียน

รู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนต้น

  2.1 รูปแบบการเรยีนรู้เชงิรุก ฯ ที่พัฒนาขึ้น 

จ�านวน 8 แผน ประกอบด้วยการจัดการเรยีนรู้ 7 ขัน้ตอน 

เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการเพื่อพัฒนา
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ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง

ด้วยตนเองทัง้ในและนอกเวลาเรยีน มกีารเรยีนรู้เป็นกลุ่ม 

และน�าเสนอผลงาน รวมทั้งครูคอยให้ค�าปรึกษา 

และให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างใกล้ชิด ซึ่งเป็นกระบวนการ 

ทีส่่งผลให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ได้ด ีสอดคล้องกบัไพฑูรย์ 

สินลารัตน์, เฉลิมชัย มนูเสวต และวาสนา วิสฤตาภา 

(2562) ทีศ่กึษาพบว่า การจัดการเรยีนรูท้ีใ่ห้ผูเ้รยีนปฏบัิติ

จรงิด้วยตนเองผ่านกจิกรรมหรอืสถานการณ์เสมอืนจรงิ

จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (พรทิพย์ 

วงศ์ไพบูลย์, 2560)

  2.2 การประเมนิรปูแบบการเรยีนรู้เชงิรกุฯ ที่

พัฒนาขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบมคีวามถูกต้อง 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ผ่านเกณฑ์ทุกด้าน 

ทัง้นี้เป็นเพราะว่า รปูแบบการเรยีนรูเ้ชงิรกุแบบบูรณาการ 

ได้พฒันาขึ้นจากแนวคดิการเรยีนรูแ้บบห้องเรยีนกลบัด้าน 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ การใช้กระบวนการโค้ชและ 

ให้ผลย้อนกลบัจากครผูู้สอน ท�าให้สามารถจดัการเรยีนรู้

เชงิรุกแบบบูรณาการได้อย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้อง

กับ ลลีาวด ีชนะมาร (2563) ที่ศกึษาพบว่า การออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยให้ผูเ้รยีนแสงหาความรูด้้วยตนเอง

ผ่านการท�างานกลุ่มช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และร่วมกันแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นการ 

ส่งเสรมิสมรรถนะการเรยีนรูเ้ชงิรกุได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(พลอยไพลนิ นลิกรรณ์, 2565; วาสนา บุญมาก, 2561)

 3. การทดลองใช้และประเมนิผลรูปแบบการเรยีนรู้ 

เชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลยบ์อล เพือ่พฒันาการ

เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา

ตอนต้น

  3.1 ด้านความรู้กฬีาวอลเลย์บอลในรายวชิา

พลศกึษา ผูเ้รยีนมคีะแนนเฉลีย่หลังเรยีนสงูกว่ากอ่นเรยีน 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็น 

เพราะว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นบูรณาการสอน

แบบออนไลน์ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทบทวนเนื้อหา

ได้ตลอดเวลาซึ่งมีความเหมาะสมกับรูปแบบการเรียน

รู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับณัฐวัณฏ์ รักษาทรัพย์ 

(2560) ที่ศึกษาพบว่า การเรียนแบบออนไลน์ช่วยให ้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา (กรวรรณ สืบสม 

และนพรัตน์ หมพีลัด, 2560; ยุภาพร ด้วงโต้ด, 2562) 

  3.2 ด้านการเรียนรู้ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 

ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทัง้นี้เป็นเพราะ

ว่าการจัดการเรียนสอนเชิงรุกแบบบูรณาการเน้นให ้

ผู้เรียนศึกษาและฝึกปฏิบัติทักษะทั้งจากวิดีโอและสื่อ 

คัดสรร ตลอดจนทบทวนซ�า้ด้วยตนเอง ผู้เรยีนแต่ละคน

ศกึษาวดิโีอและฝึกทกัษะมาก่อนเรยีน การเรยีนในชัน้เรยีน

จะเป็นการก�าหนดกลุม่ร่วมมอืและน�าเสนอผลงาน แล้วให้ 

ผลย้อนกลับกับผู้เรยีน โดยครูเป็นผู้อ�านวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ ท�าให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ 

มากขึ้น ซึ่งการมอบหมายงานให้ไปศึกษาก่อนเรียนเป็น

ความรับผิดชอบและความร่วมมือของผู้เรียนในกิจกรรม

การเรยีนรู้ การที่ผู้เรยีนฝึกทักษะมาล่วงหน้าเป็นการคดิ

แก้ปัญหา ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าวเป็นทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ ฐานิตา ลิ่มวงศ์ 

(2562) ได้กล่าวไว้ว่า การจดัการเรยีนรูแ้นวใหม่เทคโนโลยี

มบีทบาทส�าคัญ ผู้เรยีนสามารถศกึษาผ่านสื่อเทคโนโลยี 

ที่ผู้สอนเตรยีมไว้ให้ก่อนเข้าชัน้เรยีน แล้วปฏบิัตกิจิกรรม

ในชั้นเรียนสามารถตอบสนองการจัดการเรียนรู้เพื่อให ้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงช่วยเสริมสร้างทักษะ

การเรยีนรูส้�าหรบัศตวรรษที ่21 ได้ สอดคล้องกบัจุราภรณ์  

ปฐมวงษ์ (2565) ไดศ้กึษาพบว่า ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้

เชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการ

สอน (Preparing) ขัน้ศกึษาความรู้ (Educating) ขัน้ปฏบิัติ

กจิกรรม (Practicing) ขัน้สรุปความรู้ (Comprehending) 

ขัน้น�าเสนอผลงาน (Presenting) สามารถพฒันาการเรยีนรู้ 

ของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

  3.3 ด้านทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พบ

ว่า หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก ฯ ผู้เรยีนมี

ทักษะคดิอย่างสร้างสรรค์ ทักษะคดิเชงินวัตกรรม ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการการท�างานเป็นทมีและมภีาวะผู้น�า 

และความมรีะเบยีบวนิัยสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด ทัง้นี้เป็น

เพราะว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกฯ ที่พัฒนาขึ้น

ได้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ 

โดยเริ่มจากให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าการปฏิบัติทักษะกีฬา

วอลเลย์บอลจากสื่อคัดสรรที่ผู้สอนก�าหนดให้ล่วงหน้า
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ก่อนเข้าชัน้เรยีน และฝึกปฏบิัตดิ้วยตัวเอง ฝึกแก้ปัญหา

ด้วยกระบวนการคิด และน�าเสนอผลงานด้วยความคิด

สร้างสรรค์ เขยีนสะท้อนความคดิและความรู้ที่ได้รับจาก

การมปีฏสิมัพนัธ์กบัเพือ่นและผู้สอน โดยผูส้อนเป็นผูช้ี้แนะ

ขัน้ตอนการฝึกทักษะที่ถูกต้อง เป็นการช่วยพัฒนาทักษะ

การสื่อสาร การฝึกภาวะผู้น�า ผู้ตามที่ดี สอดคล้องกับ

อ�านาจ บุญประเสรฐิ (2562) ที่ศกึษาพบว่า การเรยีนรู้

แบบร่วมมือหรือใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (Active Learning) ช่วยพัฒนาผู้เรยีนให้เกดิทักษะ

การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ (จันทรา แซ่ลิ่ว, 2561)

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การน�ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบ

บูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอล เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนต้น ไปใช้ ควรอบรมการจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา

เชงิรุกให้กบัครผููส้อน เพือ่ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ สามารถ

น�ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปปรับใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

 2. ครูผู้สอนควรวางแผนและออกแบบกจิกรรม

การเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เพื่อจะท�าให้การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู้เชงิรุกเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุกแบบบูรณาการในกีฬาวอลเลย์บอลเพื่อพัฒนา 

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนต้นกับโรงเรียนที่มีบริบทแตกต่างกัน เพื่อขยายผล 

การใช้รูปแบบให้มากยิ่งขึ้น 

 2. ควรมีการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู ้

เชงิรกุแบบบรูณาการในกฬีาวอลเลย์บอลเพือ่พัฒนาการ

เรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับชัน้มัธยมศกึษา

ตอนต้น โดยให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้เรยีน เพื่อนร่วม 

ชัน้เรยีน และผู้ปกครอง มสี่วนร่วมประเมนิผลการจดัการ

เรยีนรู้เพื่อการประเมนิผลทีค่รอบคลมุและสอดคล้องกบั 

แนวทางการวัดประเมินผลของหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551
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	 วารสารบัณฑิตวิจัย	 เป็นวารสารวิชาการที่รับตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย	 (Research	 Article)	 

และบทความวชิาการ	(Academic	Article)	ในสาขาวชิาการบรหิารการศกึษา	วทิยาการจัดการเรยีนรู้	การศกึษาปฐมวัย	

การประถมศึกษา	 หลักสูตรและการสอน	 วิทยาศาสตร์ศึกษา	 จิตวิทยาการศึกษา	 สังคมศึกษา	 การวิจัยและประเมิน

ผลทางการศกึษา	พลศกึษาและสุขศกึษา	เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา	การศกึษาพเิศษ	และสาขาวชิาอื่น	ๆ	 

ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา	 เพื่อให้การเผยแพร่วารสารเป็นไปอย่างถูกต้อง	 จึงได้ก�าหนดแนวปฏิบัติและจริยธรรม 

การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานไว้ส�าหรับการด�าเนนิงานของวารสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานการตพีมิพ์นานาชาต	ิเพื่อให้

ผู้นพินธ์บทความ	บรรณาธกิารวารสาร	และผู้ประเมนิบทความ	ได้ด�าเนนิการและปฏบิัตอิย่างเคร่งครัด	ดังนี้

จรยิธรรมการตพีมิพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสารบัณฑติวจิัย
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บทบาทหน้าที่ของผู้นพินธ์ 

	 1.	ต้องรับรองว่าผู ้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏใน 

บทความทุกคนเป็นผู้ทีม่ส่ีวนร่วมในการด�าเนนิการวจิยัจรงิ

	 2.	ต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการท�าวิจัย

และระบุผลประโยชน์ทับซ้อนให้ชัดเจน	(ถ้าม)ี

	 3.	ต้องเขยีนบทความให้มคีวามสมบรูณ์	ถกูต้อง

และเป็นไปตามรูปแบบที่ก�าหนดไว้ในวารสาร

	 4.	ไม่คัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นและต้อง

รบัรองว่าผลงานทีส่่งมานัน้เป็นผลงานใหมท่ีไ่ม่เคยตพีมิพ์

ที่ใดมาก่อน	หรืออยู่ในระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตี

พิมพ์ในวารสารฉบับอื่น	 (ไม่ว่าจะเป็นภาษาใด	 ๆ)	 หาก

ตรวจพบว่ามีการตีพิมพ์ซ�้าซ้อนถือเป็นความรับผิดชอบ

ของผู้นพินธ์แต่เพยีงผู้เดยีวในการละเมดิลขิสทิธิ์

	 5.	ตรวจสอบว่าการวจิยัทัง้หมดได้รบัการปฏบิตัิ

อย่างเป็นธรรมและมจีรยิธรรม

	 6.	ต้องรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการท�าวิจัย	 

โดยไม่บิดเบือนข้อมูลหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ	 เมื่อเกิด 

ข้อผิดพลาดหรือพบการบิดเบือนข้อมูลหลังจากที่ได้ส่ง

บทความแล้วให้รบีแจ้งบรรณาธกิารวารสารทันที	

	 7.	หากมกีารน�าผลงานของผู้อื่นมาใช้ในผลงาน

ของตนเอง	ผูน้พินธ์ต้องอ้างองิผลงานดังกล่าวรวมทัง้ต้อง

ระบไุว้ในเอกสารอ้างองิท้ายบทความและต้องอ้างองิแหล่ง

ข้อมูลให้ถูกต้อง

	 8.	หากมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดทาง

จริยธรรมการวิจัยหรือจริยธรรมการตีพิมพ์	 เมือ่กอง

บรรณาธกิารได้พจิารณาแล้วเห็นว่ามกีารละเมดิจรงิ	ผูน้พินธ์

จะต้องถอนบทความ

	 9.	บทความทีเ่กีย่วกบัการวจัิยในมนษุย์ควรผา่น

การพจิารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน	

(ถ้าม)ี	โดยผู้นพินธ์ต้องแนบหลกัฐานการรบัรองจากคณะ

กรรมการฯ	มาพร้อมบทความทีส่่งให้กบักองบรรณาธกิาร

	 10.	ต้องรบัรองว่าข้อมลูทัง้หมดในบทความไม่มี

การละเมดิลขิสทิธิ์หรอืทรัพย์สนิทางปัญญา

	 11.	ผลงานที่ได้รับการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ

ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของวารสาร	ห้ามผู้นิพนธ์น�าข้อความ

ทั้งหมดหรือบางส่วนไปพิมพ์ซ�้า	 ยกเว้นจะได้รับอนุญาต

จากกองบรรณาธกิารวารสาร

บทบาทหน้าที่ของบรรณาธกิาร
	 1.	 จัดหากองบรรณาธิการที่เป็นผู้เชี่ยวชาญใน

สาขาที่ก�าหนดตามนโยบายของวารสาร	 รวมทั้งเปิดเผย

ชื่อและสังกัดที่ถูกต้องของกองบรรณาธิการในเว็บไซต์

ของวารสาร

	 2.	ให้ข้อมูลการติดต่อที่ถูกต้องของวารสาร 

ในเว็บไซต์ของวารสาร

	 3.	ให้ข้อมูลแก่ผู้นิพนธ์บทความและผู้ประเมิน

บทความเกีย่วกบัขัน้ตอนการส่งบทความ	และค่าธรรมเนยีม

หรอืค่าใช้จ่ายใด	ๆ 	ทีจ่�าเป็นส�าหรบัผูน้พินธ์บทความอย่าง

ชัดเจน
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	 4.	คดัเลอืก	กลัน่กรอง	และพจิารณาคณุภาพของ

บทความเพือ่ตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสาร	โดยพจิารณาจาก

ความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์และขอบเขต

ของวารสาร

	 5.	ด�าเนินการออกวารสารให้ตรงตามเวลาที่

ก�าหนด

	 6.	ไม่เปิดเผยข้อมูลของผู ้นิพนธ์บทความ 

และผู้ประเมนิบทความแก่บุคคลอื่น	ๆ	ในทุกกรณี

	 7.	ตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่ผ่านกระบวน 

การประเมนิจากผู้ประเมนิบทความแล้วเท่านัน้

	 8.	ตรวจสอบและปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ 

ที่เคยเผยแพร่ที่อื่นมาแล้ว

	 9.	ไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความโดยใช้เหตุผล

และความรู้สกึส่วนตัว

	 10.	ไม่มผีลประโยชน์ทบัซ้อนกบัผูน้พินธ์บทความ	

ผู้ประเมนิบทความและกองบรรณาธกิาร

	 11.		 ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ

ของผู้อื่นในบทความอย่างเคร่งครัด	หากพบการคัดลอก

ผลงานดังกล่าวจะต้องหยุดกระบวนการประเมนิบทความ	

และตดิต่อผู้นพินธ์บทความหลักเพื่อขอค�าชี้แจง

	 12.	 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง

ของบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร	 รวมทั้งชี้แจง 

การแก้ไขและการถอนบทความเมื่อจ�าเป็น

 13. ตรวจสอบบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต้อง 

ไม่ละเมดิกฎหมายและทรัพย์สนิทางปัญญา

	 14.	 ตรวจสอบขั้นตอนการประเมินบทความ 

ของวารสารให้เป็นความลับ	มคีวามเป็นธรรม	ปราศจาก

อคติ	และตรงตามเวลาที่ก�าหนด

	 15.	 ต้องจัดการและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดการ 

ละเมิดทางจริยธรรมของบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในวารสารอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

บทบาทหน้าที่ของผู้ประเมนิบทความ
	 1.	ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูล 

บางส่วนหรอืทกุส่วนของบทความแก่บคุคลอืน่ทีไ่ม่เกีย่วข้อง

ในระหว่างการประเมนิบทความ

	 2.	ปฏิเสธการประเมินบทความนั้น	 ๆ	 เมื่อ

พจิารณาว่าผูป้ระเมนิอาจมผีลประโยชน์ทบัซ้อนกบัผูน้พินธ์

บทความ	 เช่น	 เป็นผู้ร่วมโครงการ	 หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครือ่งมอื	หรอืเหตุผลอืน่	ๆ 	ทีท่�าให้ไม่สามารถให้ 

ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระภายหลังจากได้รับบทความ

จากกองบรรณาธกิาร

	 3.	ประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความ 

เชีย่วชาญ	โดยพจิารณาความส�าคญัด้านเนื้อหาในบทความ	

คุณภาพของการวิเคราะห์ข้อมูลและความเข้มข้นของ 

ผลงาน

	 4.	ประเมินบทความบนพื้นฐานความเป็นจริง

ตามหลักวิชาการ	 เป็นกลาง	 ไม่มีอคติและตรงตามเวลา

ที่ก�าหนด

	 5.	หากมขี้อสงสยัว่าข้อมลูบางส่วนหรอืทกุส่วน

ของบทความมีความเหมือนหรือซ�า้ซ้อนกับผลงานอื่น	 ๆ	 

ผู้ประเมนิบทความต้องแจ้งให้บรรณาธกิารทราบทันที
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ค�าแนะน�าในการส่งบทความ  เพือ่ตพีมิพ์ในวารสารบณัฑติวจิยั 

	 วารสารบัณฑติวจิัย	มกี�าหนดเผยแพร่เป็นราย	6	เดอืน	(ปีละ	2	ฉบับ)	คอื	ฉบับที่	1	(มกราคม	–	มถิุนายน)	 

และฉบับที่	 2	 (กรกฎาคม	–	ธันวาคม)	 เป็นวารสารวชิาการที่เผยแพร่บทความวจิัย	 (Research	Article)	 และบทความ

วชิาการ	(Academic	Article)	ด้านการศกึษาที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศกึษา	พัฒนาการเรยีนการสอน	และพัฒนา 

การเรยีนรู้ของผู้เรยีน	ผลงานทีไ่ด้รบัการพจิารณาตพีมิพ์ในวารสารจะต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน	เพือ่ให้ 

การตพีมิพ์บทความในวารสารบณัฑติวจิยัมรีปูแบบเดยีวกนัและถกูต้องตามหลกัวชิาการ	กองบรรณาธกิารจงึค�าแนะน�า

การเตรยีมต้นฉบับบทความเพื่อตพีมิพ์ในวารสารบัณฑติวจิัย	ดังนี้	

การเตรยีมต้นฉบับ
 1. ต้นฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษองค์

ประกอบต่าง	 ๆ	 ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

ให้ปฏบิตัติามค�าแนะน�านี้	บทความส่วนทีเ่ป็นภาษาองักฤษ 

ควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษตรวจความถูกต้อง 

ด้านการใช้ภาษาก่อน

 2. การพมิพ์	ให้จดัพมิพ์ด้วยโปรแกรม	Microsoft	

Word	โดยจัดหน้ากระดาษ	ขนาด	A4	(8.5	x	11	นิ้ว)	ตัง้ค่า 

หน้ากระดาษส�าหรับการพิมพ์ห่างจากขอบบนกระดาษ	 

1	นิ้ว	(1.25	นิ้ว	เฉพาะหน้าแรก)	ขอบล่าง	0.8	นิ้ว	ขอบซ้าย	 

1.25	 นิ้ว	 ขอบขวา	 0.8	 นิ้ว	 จัดสองคอลัมน์	 (ยกเว้น

บทคัดย่อภาษาไทย	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ	ตาราง	ภาพ	

แผนภูมิ	และเอกสารอ้างองิจัดหนึ่งคอลัมน์)	ความกว้าง

คอลัมน์	 2.98	 นิ้ว	 ระยะห่างระหว่างคอลัมน์	 0.25	 นิ้ว	 

ใส่เลขหน้าก�ากับอยู่ด้านบนขวาทุกหน้า

 3. รูปแบบตัวอักษรภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ใช้ตัวอักษรแบบ	TH	Niramit	AS	ขนาดเดยีวกัน	

ดังนี้	ชื่อเรื่องใช้ตัวอักษรขนาด	18	pt.	ตัวหนา	ชื่อผู้นพินธ์

บทความใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	ตัวปกต	ิชื่อหน่วยงาน 

ที่สังกัดและต�าแหน่งทางวิชาการของผู้นิพนธ์บทความ	

(ถ้ามี)	 ใช้ตัวอักษรขนาด	 12	 pt.	 หัวข้อหลักใช้ตัวอักษร 

ขนาด	16	pt.	ตัวหนา	หัวข้อรองใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	 

ตัวหนา	 ส�าหรับเนื้อหาทุกส่วนใช้ตัวอักษรขนาด	 14	 pt.	 

ตัวปกติ	

 4. จ�านวนหน้า	ไม่ควรเกนิ	15	หน้า	รวมตาราง	

รูปภาพ	และเอกสารอ้างองิ

 5. ตาราง รปูภาพ ภาพลายเส้น แผนภูม ิและ

กราฟ	ให้จัดเป็น	1	คอลัมน์	ควรคัดเลอืกเฉพาะที่จ�าเป็น

เท่านั้น	 เรียงล�าดับให้สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง	 ชื่อตาราง

อยู่ด้านบนของตาราง	ส่วนชื่อรูปภาพ	แผนภูม	ิและกราฟ 

อยู่ด้านล่างพร้อมค�าอธิบายสั้น	 ๆ	 สื่อความหมาย 

ได้ชัดเจน

 6. การส่งต้นฉบับ ให้ส่งบทความต้นฉบับใน 

รปูแบบไฟล์	word	พร้อมแบบน�าเสนอบทความเพือ่ตพีมิพ์

และหนงัสอืรบัรองการตพีมิพ์	ทางระบบวารสารออนไลน์

ที่	 https://so02.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai	และ

ส่งเอกสารฉบับจรงิทางไปรษณยี์

ประเภทของบทความ
 1. บทความวิจัย (Research Article)	 เป็น

บทความทีม่วัีตถปุระสงคเ์พือ่เผยแพร่องคค์วามรูท้ีไ่ด้จาก

งานวจิยั	มกีระบวนการศกึษาทีชั่ดเจน	โดยอาจเป็นผลจาก

บางส่วนของงานวจิัยหรอืงานวจิัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้ว	

 2. บทความวชิาการ (Academic Article) เป็น

บทความที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้	 และ

ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ทางวชิาการของสาขาต่าง	ๆ  

ทีผู่้นพินธ์เรยีบเรยีงจากการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ	

มคีวามรู้ที่สะท้อนมุมมอง	แนวคดิเชงิทฤษฎทีี่ได้จากการ

สังเคราะห์เอกสารหรือการวิจัยจากประสบการณ์ของ 

ผู้นพินธ์

ส่วนประกอบของบทความ
 1. ชื่อเรื่อง (Title)	ควรสัน้	กระชับ	และตรงกับ 

เนื้อเรื่องให้ขึ้นต้นชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยและตามด้วย

ภาษาอังกฤษ	 โดยภาษาอังกฤษใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด	

จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ

 2. ชื่อผู ้นิพนธ์บทความ (Authors and 

co-authors)	 ใช้ชื่อและนามสกุลเต็มทั้งชื่อภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ	ส�าหรับภาษาอังกฤษใช้ตัวพิมพ์ใหญ ่
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เฉพาะอักษรตัวแรกของชื่อตัวและนามสกุล	 ไม่ระบุ 

ค�าหน้าและต�าแหน่งทางวชิาการ	จดัไว้กึง่กลางหน้ากระดาษ 

ต่อจากชื่อเรื่อง	ถ้ามผีู้นพินธ์ร่วมหลายคนให้ใส่หมายเลข	
1	 หรือ	 2	 ก�ากับไว้ท้ายชื่อตามจ�านวนผู้นิพนธ์	 หากเป็น

นักศึกษาให้ใส่ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็น 

ผู้นพินธ์ร่วม

 3. สังกัดผู้นิพนธ์บทความ (Affiliation)  

ใส่ชื่อหน่วยงานที่สังกัดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 

โดยเรยีงล�าดบัตัง้แต่หน่วยงานระดบัต้นไปจนถงึหน่วยงาน 

หลกัต่อจากชือ่ผู้นพินธ์บทความ	และใส่สถานะของผูน้พินธ์

โดยระบตุ�าแหน่งทางวชิาการ	(ถ้าม)ี	ทีเ่ชงิอรรถของหน้าแรก 

กรณีเป็นนักศึกษาให้ระบุระดับการศึกษา	 ชื่อหลักสูตร	

สาขาวชิา	และสถาบันการศกึษา

 4. บทคัดย่อ (Abstract) ภาษาไทยความยาว 

ไม่เกนิ	500	ค�า	และภาษาอังกฤษ	ความยาวไม่เกนิ	300	

ค�า	จัดเป็น	1	คอลัมน์	โดยให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน

ตามด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

 5. ค�าส�าคัญ (Keywords) ให้เขียนค�าส�าคัญ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 แต่ละชุดไม่เกิน	 5	 ค�า	 

โดยให้ระบุไว้ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา

 6. เนื้อหาในบทความ (Main Texts)

  6.1  บทความวจิัย	ประกอบด้วย

     6.1.1 บทน�า (Introduction)	 น�าเสนอ

ภูมหิลงัความเป็นมาและความส�าคญัของปัญหาการวจิัย

รวมทั้งการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องตัวแปรที่ใช้ 

ในการศกึษาและเหตุผลของการท�าวจิัย

     6.1.2 วตัถปุระสงค์การวจิยั (Objectives)  

น�าเสนอจุดมุ่งหมายที่ต้องการศึกษา	 ค้นคว้าแสวงหา 

ค�าตอบในการวจิัย

     6.1.3 สมมตุฐิานการวจิยั (Hypothesis) 

(ถ้ามี)	 น�าเสนอค�าตอบที่คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็น

เหตุเป็นผลต่อปัญหาที่ศึกษา	 ระบุความสัมพันธ์ตัวแปร 

ที่ศกึษา	

     6.1.4 วิธีด�าเนินการวิจัย (Research 

Methodology)	น�าเสนอแบบแผนการวจิัย	เช่น	การวจิัย 

เชงิส�ารวจ	การวจิยัเชงิทดลอง	การวจิยัเชงิคณุภาพ	เป็นต้น	 

ในหัวข้อนี้ประกอบด้วย

        6.1.4.1 ประชากร (Population) 

น�าเสนอคุณลักษณะและจ�านวนประชากรที่ใช้ในการ

ศกึษาทัง้หมด

        6.1.4.2 กลุม่ตวัอย่าง (Sample) 

น�าเสนอจ�านวนตัวอย่าง	หลักเกณฑ์การก�าหนด	และวธิี

การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง

        6.1.4.3 เครื่องมือการวิจัย 

(Research instrument)	 น�าเสนอชนิดของเครื่องมือ	

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื	

        6.1.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

(Data Collection)	 น�าเสนอขั้นตอนการเก็บรวบรวม 

ข้อมลูและระยะเวลาการเกบ็รวบรวมข้อมลู	(ระบชุ่วงเวลา)	

        6.1.4.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

(Data Analysis) น�าเสนอวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล	 สถิติ 

ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล

    6.1.5 ผลการวจิัย (Results)	น�าเสนอ

ผลการวจิยัจากการวเิคราะห์หรอืสังเคราะห์อย่างชดัเจน

และตรงประเด็น	โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวจิัย	

อธบิายผลการวจิัยด้วยค�าบรรยายเป็นหลัก	ถ้ามตีัวแปร

ที่ศึกษาหรือข้อมูลตัวเลขเป็นจ�านวนมากให้น�าเสนอ

เป็นรูปภาพตาราง	 แผนภูมิ	 และกราฟ	 แทรกในเนื้อหา 

พร้อมค�าอธบิายให้ได้สาระครบถ้วนอย่างสัน้	ๆ	กระชับ

    6.1.6 สรุปผลการวิจัย (Conclusion) 

น�าเสนอสรุปประเด็นส�าคัญที่เกดิจากผลการวจิัย

    6.1.7 การอภิปรายผลการวิจัย 

(Discussion)	 น�าเสนอว่าผลการวิจัยเป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้อย่างไร	 เป็นเพราะเหตุผลใด	 

โดยใช้ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสนับสนุน 

การอภปิรายผล

    6.1.8 ข้อเสนอแนะ (Suggestion)  

แบ่งเป็น

        6.1.8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน�า 

ผลการวิจัยไปใช้ ให้ข้อเสนอแนะว่าสามารถน�า 

ผลการวิจัยที่ค้นพบไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร	 เขียนให้

เป็นรูปธรรม
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        6.1.8.2 ข้อเสนอแนะการวิจัย

ครั้งต่อไป	 ให้ข้อเสนอแนะว่าการวิจัยครั้งต่อไปควร

จะศึกษาประเด็นหรือตัวแปรอะไรเพิ่มเติมเพื่อให้เรื่อง 

ที่ศกึษามคีวามสมบูรณ์มากขึ้น

  6.2  บทความวชิาการ (Academic Article) :

     6.2.1  บทน�า (Introduction)	กล่าวถงึ

ความน่าสนใจของเรื่องที่น�าเสนอ	ก่อนเข้าสู่เนื้อเรื่อง

     6.2.2  เนือ้เรือ่ง (Body)	น�าเสนให้เหน็ถงึ 

ปรากฏการณ์หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นในวงวิชาการ	 

ที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน	แสดงความเชื่อมโยง 

ของเหตุที่น�าไปสู่ผล	 (Causal	 Relationship)	 การอ้างอิง 

ข้อมลูจากแหล่งต่าง	ๆ 	และเหตุผลทีพ่สิจูน์ได้ทางวชิาการ 

ซึง่ได้จากการศกึษาค้นคว้าและประสบการณ์ของผูน้พินธ์ 

เพื่อสร้างความน่าเชื่อถอืให้แก่ผู้อ่าน

     6.2.3  สรปุ (Conclusion)	สรปุประเดน็

ส�าคัญ	 ๆ	 จากบทความให้สั้นกระชับได้เนื้อหาสาระ 

ครบถ้วน	 และกล่าวถึงผลลัพธ์ว่าสิ่งที่กล่าวมามีความ

ส�าคญัอย่างไร	สามารถน�าไปใช้ให้เกดิประโยชน์ได้อย่างไร

 7. เอกสารอ้างอิง (Reference)	 ให้มีเฉพาะ

เอกสารที่ผู้นพินธ์น�ามาอ้างองิในบทความอย่างครบถ้วน	

การอ้างองิเอกสาร
	 เอกสารทีน่�ามาใช้อ้างองิไม่ควรเกนิ	10	ปี	โดยใช้ 

การอ้างองิระบบ	APA	(American	Psychological	Association	

Citation	Style)	โดยแยกเป็น

 1. การอ้างองิในเนือ้ความ (In-text Citations)

	 	 เป็นการระบแุหล่งทีม่าของข้อมลูในเนื้อความ	 

ใช้วิธีการอ้างอิงแบบนาม-ปี	 (Author-date	 in	 text	 

Citation)	 โดยระบุชื่อผู้แต่ง	 ปีที่พิมพ์	 ต่อท้ายข้อความ 

ที่ต้องการอ้างองิ	เช่น	(ขจร	ตรโีสภณากร,	2562)	แต่ถ้า 

ชือ่ผูแ้ต่งทีอ้่างถงึเป็นส่วนหนึง่ของบทความให้วงเลบ็เฉพาะ

ปีทีพ่มิพ์ต่อจากชือ่ผู้เขยีน	เช่น	ขจร	ตรโีสภณากร	(2562)	

รูปแบบการอ้างองิ	มดีังนี้

  1.1  การอ้างอิงบุคคล	 คนไทยให้ลงชื่อตัว

และนามสกุล	ส่วนชาวต่างประเทศให้ลงเฉพาะชื่อสกุล

ตัวอย่างการอ้างองิ

ผู้แต่ง 1 คน

	 (สมเจตน์	ภูศร,ี	2561)	(Smith,	2019)

ผู้แต่ง 2 คน 

	 (สุชา	จันทน์เอม	และสุรางค์	จันทน์เอม,	2560)

	 (Chanaim	&	Chanaim,	2019)

ผู้แต่ง 3 – 5 คน

	 (ขจร	ตรโีสภณากร,	พรเทพ	ลีท่องอนิ	และมงคล

ชัย	บุญแก้ว,	2561)

	 (Peterson,	Smith,	&	Clare,	2019)

	 หากเป็นการอ้างผลงานเดิมในครั้งที่สอง	 ให้ใช้

ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก	และค�าว่า	“และคนอื่น	ๆ ”	หรอื	

“et	al.”	แล้วตามด้วยปีที่พมิพ์

	 (พรเทพ	ลี่ทองอนิ	และคนอื่น	ๆ,	2562)

	 (Peterson	et	al.,	2019)

ผู้แต่ง 6 คน ขึ้นไป

	 (ขจร	ตรโีสภณากร	และคนอื่น	ๆ,	2562)

	 (Pianchoop,	et	al.	2019)

 การอ้างอิงผลงานหลายชิ้น ให้เรียงตามตัว

อักษรของชื่อสกุลผู้แต่ง	คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย	; 

	 (Johnson,	2019;	Ortega,	2018;	Peterson,	2019)

  1.2  การอ้างองินติบิคุคล หน่วยงาน องค์กร  

ที่ท�าเอกสารให้ระบุชื่อหน่วยงานตามที่ปรากฏ

ตัวอย่างการอ้างองิ

	 (มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่,	2562)

	 (Chiang	Mai	Rajabhat	University,	2019)

 2. เอกสารอ้างองิ (References)

	 	 เป็นการอ้างอิงส่วนท้ายบทความ	 โดย

รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้นิพนธ์ได้ใช้อ้างอิง 

ในเนื้อความ	พร้อมจัดเรียงรายการเอกสารตามล�าดับ 

ตัวอักษรของชื่อผู้แต่ง	มรีายละเอยีดดังนี้

หนังสอื

ชื่อผู้แต่ง.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อหนังสือ.	(ครั้งที่พิมพ์).	สถาน 

ที่พมิพ์:	ส�านักพมิพ์.
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 ตัวอย่าง

ขจร	ตรีโสภณากร.	(2560).	ทักษะแฮนด์บอล.	(พิมพ์ครั้ง

ที่	2).	เชยีงใหม่:	มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่.
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zational behaviour.	(3nd	ed.).	New	York:	
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วารสารและนติยสาร
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(ฉบับที่),	เลขหน้า-หน้า.

 ตัวอย่าง
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improve	mathematics	instruction	at	scale:	

Conceptualizing	contextual	factors.	Educational 

Studies in Mathematics, 102(3),	379-394.

สื่ออเิล็กทรอนกิส์ 

ชื่อผู ้แต่ง.	(ปีที่เผยแพร่สารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต).	 
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 ตัวอย่าง
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content/613039

Lawson,	H.	A.	(2019).	Social Determinants of the 

Physical Education System.	Retrieved	from	

http://www.radpsynet.org/docs/wollman-

attitude.html

รายงานการประชุมหรอืสัมมนาทางวชิาการ
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 ตัวอย่าง
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ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยใช ้ รูปแบบ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ

ส�าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	ใน	รายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

เครือข่ายบัณฑิต ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ ครั้งที่ 19 การศึกษาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ ย่ังยืน, วันที่	10	พฤษภาคม	2562	 

ณ	อาคาร	90	ปี	ราชภัฏเชียงใหม่	มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่.	(หน้า	3-18).	เชียงใหม่:	

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่.

Pinsuwan,	S.,	&	Keawnopparat,	S.	(2006).	Experi- 

mental and computational studies of epithelial 

transport of mefenamic acid ester prodrugs. In 

The Thailand Research Fund (Ed.), RGJ-Ph.D. 

Congress VII,	April	20-22,	2006	Jomtien	

Palm	Beach	Resort	Pattaya	Chon	Buri	(p.	88).	

Thailand:	The	Thailand	Research	Fund.

วทิยานพินธ์และการศกึษาค้นคว้าอสิระ

ชื่อผู้นิพนธ์.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อวิทยานิพนธ์.	(ระดับปริญญา
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 ตัวอย่าง

ขนิษฐา	กาตั้ง.	(2561). การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแม่แดด

น้อย อ�าเภอ กัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่. 

(วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,	สาขาวิชา

บรหิารการศกึษา	บณัฑติวทิยาลยั	มหาวทิยาลัย
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Mai province.	(Master	thesis,	Education	and	

Administration	Program,	Graduate	School	

Chaing	mai	Rajabhatuniversity).
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ตัวอย่างการพมิพ์ตาราง แผนภาพ และภาพ (ให้ใช้ 1 คอลัมน์)

 1.  การพมิพ์ตาราง (Table) 

  1.1 ตัวอย่างตารางภาษาไทย

ตารางที่ 1	ผลการเปรยีบเทยีบความก้าวทางของผลสัมฤทธิ์ระหว่างคะแนนก่อนและหลังการจัดกจิกรรม

คนที่ คะแนน (ก่อนเรยีน) คะแนน (หลงัเรยีน) คะแนน (ความก้าวหน้า) ร้อยละของความก้าวหน้า

1 7 10 3 30

2 6 9 3 30

3 4 8 4 40

4 6 9 3 30

5 7 10 3 30

รวม 30 46 16 160

เฉลี่ย 6.00 9.20 3.20 32.00

  1.2 ตัวอย่างตารางภาษาอังกฤษ

Table 1	Chang	in	the	Employment	Rates	of	Young	Black	Men,	by	Age	and	Educational	Status,	1992	-	2000

Age and Educational Status Employment rate Absolute 

change1992 2000

Enrolled	in	school

Ages	16	-	24 22.5 29.4 6.9

Ages	16	–	19 17.4 22.8 5.4

Ages	20	–	24 35.8 46.7 10.9

Not	enrolled	in	School,	age	20	-	24

All	Levels	of	Education 62.2 66.2 40.0

Less	than	High	School	Diploma 41.6 48.4 6.8

High	School	Diploma	Only 64.2 66.7 2.5

Some	College,	no	Bachelor’s	Degree 73.8 79.6 5.8

College	Graduate 85.7 88.1 2.4
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 2. ภาพ (Picture, Figure and Graph) ให้ใช้ 

1 คอลัมน์และต้องมคีวามคมชัด

  2.1 ตัวอย่างภาพภาษาไทย (Picture)

ภาพที ่1	การเปลีย่นแปลงโครงสร้างของเซลล์พชืระหวา่ง

การลวก

  2.2 ตัวอย่างภาพภาษาอังกฤษ (Picture)

Figure 1	Muscle	Coverings

  2.3 ตัวอย่างแผนภูมภิาษาไทย (Graph)

แผนภมูทิี ่1	การเปรยีบเทยีบร้อยละของจ�านวนข้าราชการ

ครูจ�าแนกตามคณะวชิาต่าง	ๆ

  2.4 ตวัอย่างแผนภมูภิาษาองักฤษ (Graph)

Graph 1	Pe	Pipe	Temperature	Operating	Pressure

 3. ตวัอย่างแผนภาพและแผนภูม ิ(Diagram)

ให้ใช้ 1 คอลัมน์และต้องมคีวามคมชัด

  3.1 แผนภาพและแผนภมูภิาษาไทย (Diagram)

แผนภาพที่ 1	การจัดการเรยีนรู้สุขศกึษาแบบย้อนกลับ	

ที่มา:	เอมอัชฌา	วัฒนบุรานนท์,	2554

  3.2 แผนภาพและแผนภูมิภาษาอังกฤษ 

(Diagram)

Figure 1	UML	2.x	Component	Diagram
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กระดาษขนาด A4 21.0x29.7 cm.
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อภิปรายผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

ข้อเสนอแนะ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
 ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ (TH Niramit 
AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 ข้อ เสนอ แ นะในการวิ จั ยค ร้ัง ต่อ ไป  (TH 
Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความก้าวทางของผลสัมฤทธ์ิระหว่างคะแนนก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  1  เส้นใยกล้ามเนื้อ 

คนที่ คะแนน (ก่อนเรียน) คะแนน (หลังเรียน) คะแนน (ความก้าวหน้า) ร้อยละของความก้าวหน้า 
1 7 10 3 30 
2 6 9 3 30 
3 4 8 4 40 
4 6 9 3 30 
5 7 10 3 30 

รวม 30 46 16 160 
เฉลี่ย 6.00 9.20 3.20 32.00 
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แผนภูมิที่ 1 การเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามคณะวชิาต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 การจัดการเรียนรู้สุขศกึษาแบบย้อนกลับ  
ที่มา: เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2554 
 
เอกสารอ้างอิง (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ชื่อหนังสือ. (ครั้งท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สำนักพิมพ.์ 
ชื่อผู้เขียน. (ปีท่ีพิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีท่ี(ฉบับท่ี), เลขหน้า-หนา้. 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีท่ีเผยแพร่สารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต). ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความ. สืบค้นจาก http://www ………… 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ชื่อเรื่อง. ชื่อเอกสารรวมเรื่องรายงานการประชุม, วัน เดือน ปี สถานท่ีจัด. เมืองท่ีพิมพ์: 

สำนักพิมพ์. 
ชื่อผู้นพินธ์. (ปีท่ีพิมพ์). ชื่อวทิยานิพนธ์. (ระดับปริญญาวทิยานิพนธ์, สาขาวชิา สถาบันการศกึษา). 
(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
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                            แบบนำส่ง       บทความวิชาการ       บทความวิจัย 
เพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วันที่ส่งบทความ........................................................................................................................................................................................................ 

ช่ือ–สกุล ผู้นิพนธ์บทความ (ภาษาไทย)........................................................................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ) ..................................................................................................................................................................................................................... 

ตำแหน่งทางวิชาการ        ศ.        รศ.        ผศ.      สถานะผู้นิพนธ์บทความ        อาจารย์        นักวิจัย        นักศึกษา (ป.เอก/ป.โท) 

สถานที่ตดิต่อได้สะดวก......................................................................................................................................ตำบล............................................ 

อำเภอ.......................................จังหวัด.............................................. รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์.....................................................

โทรสาร..............................................โทรศัพท์มือถือ......................................................E-mail…………………………….……………………………………... 

ช่ือเรื่องภาษาไทย 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

ช่ือผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 1.ภาษาไทย...............................................................................ภาษาอังกฤษ........................................................................ 

ตำแหน่งทางวิชาการ...................................................สังกัด..................................................................................................................................... 

ช่ือผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 2.ภาษาไทย...............................................................................ภาษาอังกฤษ........................................................................ 

ตำแหน่งทางวิชาการ...................................................สังกัด..................................................................................................................................... 

ช่ือผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 3.ภาษาไทย...............................................................................ภาษาอังกฤษ........................................................................ 

ตำแหน่งทางวิชาการ...................................................สังกัด..................................................................................................................................... 
 

คำรับรองของผู้นิพนธ์ 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความน้ี ไม่เคยเผยแพร่หรืออยู่ในระหว่างการพิจารณากล่ันกรองในวารสารหรือส่ิงตีพิมพ์อ่ืน  
 

          ลงช่ือ......................................................................................ผู้นิพนธ์บทความ 

(......................................................................................) 
 

คำรับรองของอาจารย์ท่ีปรึกษา (กรณีผู้นิพนธ์บทความเป็นนักศึกษา) 

 ข้าพเจ้าได้พิจารณากล่ันกรองและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาบทความ และนักศึกษาได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว  
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าบทความของนักศึกษามีคุณภาพและสามารถนำไปเผยแพร่ในวารสารหรือส่ิงตพีิมพ์ทางวิชาการได้ 

 
                                     ลงช่ือ......................................................................................อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ลำดับบทความ.....................................................................................วันที่รับบทความ........................................................................................... 
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    ลงช่ือ......................................................................................ผู้ตรวจสอบ  
      (......................................................................................) 
                             ............../.............../................ 

 

บวจ. - 1 

บวจ. - 1

ปฏิบัติตามจริยธรรมการตีพิมพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสารบัณฑิตวิจัย
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หนังสือรับรอง  
ก่อนการตีพิมพ์บทความในวารสารบัณฑิตวิจัย  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

 

 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิจัย 
 
 ตามที่ข้าพเจ้า……………………………………………………………………………………………………………………….…………….……………………………. 
ได้ส่งบทความเรื่อง................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิจัยและกองบรรณาธิการได้รับพิจารณาบทความของข้าพเจ้าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ขอรับรองว่า บทความที่เสนอมานี้ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์หรือไม่ได้อยู่ระหว่าง
กระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งตีพิมพ์อื่นใด หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น และปฏิบัติ
ตามจริยธรรมการตีพิมพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสารบัณฑิตวิจัย 

ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม  ยอมรับนโยบายการพิจารณารับตีพิมพ์ผลงานของวารสารบัณฑิตวิจัย  ทั้งยินยอมให้ 
กองบรรณาธิการมีสิทธิพิจารณาและตรวจแก้ต้นฉบับได้ตามที่เห็นสมควร  พร้อมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความที่ได้รับการตีพิมพ์
ให้แก่วารสารบัณฑิตวิจัย  หากมีการฟ้องร้องเรื่องการละเมิดลิขสิทธิ์เกี่ยวกับภาพ  แผนภูมิ ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง  และ/หรือ
ข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม ยินยอมรับผิดชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว 
 หาก กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิจัยตรวจพบว่าคำรับรองดังกล่าวไม่เป็นความจริง รวมทั้งหากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายการพิจารณาตีพิมพ์ผลงานของวารสารบัณฑิตวิจัย กองบรรณาธิการ มีสิทธิ์ยกเลิกบทความของข้าพเจ้าออกจาก
วารสารบัณฑิตวิจัยได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบล่วงหน้า  และข้าพเจ้าขอรับรองและยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง
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