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บทคัดย่อ

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาผลการจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้ 

โดยใช้หลกัฐาน (EBL) ทีม่ต่ีอความสามารถในการให้เหตผุลทางคณติศาสตร์ และ 2) เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษา

ที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขา

วิชาการประถมศึกษา ชั้นปีที่ 2 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์

ส�าหรับครูประถมศึกษา 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 31 คน โดยการเลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) ใช้แบบแผนการวิจัยแบบ One Group Post-test Design เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร์ส�าหรับครูประถมศึกษา 2 ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL)  

แบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test for One Sample

 ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) 

มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.70 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้

โดยใช้หลักฐาน (EBL) โดยรวมเป็นความคดิเห็นเชงิบวกอยู่ในระดับมาก

ค�าส�าคัญ: การจัดกระบวนการเรยีนรู้, การเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน, ความสามารถในการให้เหตุผล, คณติศาสตร์
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to investigate the effects of the learning process management using 

Evidence - Based Learning (EBL) on mathematical reasoning ability of the participating undergraduate students, and 

to explore their opinions on the learning process management using Evidence - Based Learning (EBL). The cluster 

random sampling method was applied to select 31second-year undergraduate students in the Elementary Education 

Program, Faculty of Education, Chiang Mai Rajabhat University, who enrolled in the Mathematics for Elementary 

Teachers 2 Course in the second semester of the 2019 academic year. This research was based on the one-group 

post-test design. The research instruments consisted of mathematics learning activities management plans using 

Evidence-Based Learning (EBL) process, a mathematical reasoning ability test, and a questionnaire on the opinions 

of the students on the EBL learning process management. The data were statistically analyzed for percentage, mean, 

standard deviation, and t-test for one sample.

 The research results revealed that the average scores on mathematical reasoning ability of the students 

learning with the EBL process were 65.70%, higher than the 60% criterion, which was statistically significant at the 

.05 level. Their opinions on the learning process were positively at a high level.

KEYWORDS: Learning Process Management, Evidence - Based Learning, Reasoning Ability, Mathematics

บทน�า
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีพันธกิจหลัก

ส�าคญัคอื ผลติและพฒันาคร ูและบคุลากรทางการศกึษา 

ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ เหมาะสมกับการเป็น

วิชาชีพชั้นสูง เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพคร ู

และผลติครทูีต่รงกบัความต้องการของประเทศและสงัคม 

(มหาวทิยาลยัราชภัฏเชยีงใหม่, 2560) ซึง่การปรบัเปลีย่น 

ทางสงัคมทีเ่กดิขึ้นในศตวรรษที ่21 ส่งผลต่อวถิกีารด�ารงชพี 

ของสังคมอย่างท่ัวถึง นักศึกษาวิชาชีพครูจึงต้องมีความ

พร้อมในการจัดการเรยีนรู้ พฒันาตนเองให้มคีวามรอบรู้  

ทันต ่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกและสังคม  

อันเกิดจากความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี

และสารสนเทศ สิ่งดังกล่าวเป็นปัจจัยให้เกิดยุคของ 

การสื่อสารไร้พรมแดน (คุรุสภา, 2562; นวพร ชลารักษ์,  

2558) ครูแห่งศตวรรษที่ 21 ไม่ได้เป็นผู ้ที่ให้ความรู ้

แต่ต้องช่วยแก้ไขความรู ้ผิด ๆ ของผู้เรียน เนื่องจาก

แหล่งการเรียนรู้หลักของนักเรียนมาจากสังคมโดยรอบ  

สือ่มวลชน และอนิเตอร์เนต็ ท�าให้ผูเ้รยีนรับสารทีม่คีวาม

ถกูต้องและไม่ถกูต้อง (วจิารณ์ พานชิ, 2556) การรับสาร 

และกลั่นกรองข้อมูลด้วยทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 

จะท�าให ้ ผู ้ เรียนวิ เคราะห ์ข ้อมูลได ้อย ่างรอบคอบ 

สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหา

ในการกระท�าต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

2555) ดังนั้นความสามารถในการให้เหตุผลจึงเป็น

ทักษะกระบวนการที่ส�าคัญส�าหรับการด�าเนินชีวิต 

ในสงัคมปัจจบุนั สอดคล้องกับ Baroody (อ้างถงึใน อมัพร  

ม้าคนอง, 2554) ได้กล่าวไว้ว่า การให้เหตุผลเป็นทักษะ 

ทีเ่กีย่วข้องกบัคณติศาสตร์ทีท่�าให้ผูเ้รยีนก้าวทนัทัง้ในการ

เรยีนรู้ศตวรรษที่ 21 และการด�ารงชวีติ

 การให้เหตุผลเป็นทักษะกระบวนการหนึ่งที่มี

ความส�าคัญต่อการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 

เพราะการให้เหตุผลเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ซึ่งผู้เรียน

ต้องใช้การคดิในระดบัสงู เช่น การคดิวเิคราะห์ สงัเคราะห์ 

คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ รู้จักคาดการณ ์

หรอืเดาค�าตอบโดยใช้ความรู ้ข้อมลูหรอืข้อเทจ็จรงิทีม่อียู่ 

มาใช้ในการอ้างอิงเหตุผลเพื่อน�าไปสู่ข้อสรุปที่ถูกต้อง 

สมเหตุสมผล นอกจากนี้ยังมีส่วนช่วยในการตัดสินใจ  

เพื่อการประกอบอาชพีและลดพฤตกิรรมเสี่ยงในอนาคต  

ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส�าคัญให้ผู ้เรียนสามารถใช้ชีวิตอย่าง
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ประสบความส�าเร็จ (วิชัย เสวกงาม, 2557; อัมพร  

ม้าคนอง, 2554) 

 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในปัจจุบันแม้ว่า

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาคณิตศาสตร์เป็น

อย่างดี แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความสามารถเกี่ยวกับ 

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่งจากผลการ

ประเมินโครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษา

คณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ระดบันานาชาต ิ(Trends in 

International Mathematics and Science Study; TIMSS) 

พบว่า นักเรียนไทยมีพฤติกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ด้านการใช้เหตุผลอยู่ในระดับต�่า แสดงให้เห็นว่านักเรียน

ส่วนใหญ่ไม่สามารถคดิวเิคราะห์ และยกเหตุผลประกอบ

การแก้ปัญหาได้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 2560ข) สอดคล้องกับการประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for 

International Student Assessment: PISA) ด้านความ

ฉลาดรู้คณติศาสตร์ (Mathematical Literacy) เน้นการน�า

คณิตศาสตร์ที่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน  

ซึ่งต้องใช้ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์หลายด้าน  

หนึ่ งในทักษะที่ส�าคัญคือทักษะการให ้ เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ ผลการประเมิน PISA 2018 พบว่า นักเรียน

ไทยร้อยละ 52.2 มีความฉลาดรู ้คณิตศาสตร์ต�่ากว่า 

ระดับ 2 จากทั้งหมด 6 ระดับ และยังพบว่าคะแนนเฉลี่ย

ของประเทศไทยมค่ีาต�า่กว่าคะแนนเฉลีย่ของกลุม่ประเทศ

ทีเ่ข้าร่วมโครงการ (สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 2562) จากข้อมูลดังกล่าวมาสะท้อนให้

เห็นว่าผู้เรียนยังประสบปัญหาด้านทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยงความรู ้ในการน�าไปใช้ 

แก้สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริงอย่างสมเหตุสมผล 

และบกพร่องด้านทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์

โดยเฉพาะด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์อยู ่ 

เป็นอย่างมาก

 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วข้องทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด 

การเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (Evidence-Based Learning)  

ผู ้ เรียนแก้ป ัญหาด้วยการใช ้ความคิดเห็นและการ

พิจารณาของตนเอง ใช้การคิดไตร่ตรอง สิ่งที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับปัญหา รวมทั้งความเป็นไปได้ของเหตุผล

ที่น�ามาใช้ในการแก้ปัญหา จากนั้นผู้เรียนได้ถ่ายทอด 

การแก้ปัญหาของตนเองไปสู ่กระบวนการกลุ ่ม และ

ตรวจสอบประสิทธิผลของการแก้ปัญหาโดยใช้วิธีการที่

กลุ่มพัฒนาขึ้น (Eitel, Steiner & Tesche, 1998) นั่นคือ 

การแก้ปัญหาในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่งจะใช้แค่

องค์ความรู้เฉพาะเรือ่งนัน้เพยีงอย่างเดยีวอาจไม่เพยีงพอ  

แต่ต้องใช้หลักฐานที่ได้จากการสังเกต ประสบการณ์ 

หรือองค์ความรู้ในเรื่องอื่น ๆ  เข้ามาเชื่อมโยงและน�ามา

อ้างอิงเพื่อใช้ในการแก้ปัญหา ผู้เรียนสามารถค้นพบวิธี

การแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองภายใต้กรอบเหตุและผล โดย

อ้างองิหลกัฐานหรอืข้อความรูท้ีไ่ด้จากการเรยีนรูม้าก่อน 

ประสบการณ์ หรือความจ�าระลึกได้ การจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน จะเน้นส่งเสริม

การคดิและการเรยีนรูด้้วยตัวของผูเ้รยีนเอง ผ่านกจิกรรม

หรอืประสบการณ์ทีผู่เ้รยีนได้ลงมอืปฏบิตั ิเป็นการเชือ่มโยง 

สิ่งใหม่เข้ากับสิ่งที่รู ้มาก่อน เกิดข้อสรุปอย่างสมเหตุ

สมผล ท�าให้ผู้เรียนสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้และเกิด

ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด

การเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (Evidence - Based Learning) 

สามารถแสดงดังภาพที่ 1 
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1) ขัน้ก�าหนดสถานการณ์ปัญหา

2) ขัน้วเิคราะห์ปัญหา

3) ขัน้ค้นหาหลักฐาน 

4) ขัน้ประเมนิคุณค่าของหลักฐาน 

5) ขัน้ตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของค�าตอบ

6) ขัน้สังเคราะห์ความรู้ของตนเอง

ภาพที่ 1 กระบวนการเรยีนรู้ตามแนวคดิการเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน

 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้

หลักฐาน (EBL) ช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างอิสระ 

ของผู ้เรียน เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและ 

แสดงความคดิเหน็ตามเหตุผลของตน น�าแนวคดิทีแ่ตกต่าง 

นั้นมาสังเคราะห์และตกผลึกเป็นความคิดรวบยอดด้วย

ตนเอง ท�าให้ผู ้เรียนฝึกการคิดวิเคราะห์สถานการณ์ 

และสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล 

(ปดิวลัดดา โฆษวณิชกิจ, 2544) โดยมีการจัดการเรียนรู ้

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและ 

มกีารคดิอย่างอสิระ จะท�าให้ผูเ้รยีนมพีฒันาการด้านการ

คิดขั้นสูง ควบคู่กับการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะทางสังคม 

โดยครูผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ให้ค�าแนะน�า และอ�านวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนน�าความรู้ที่ได้

เรยีนมาใช้เป็นหลกัฐานในการแก้ปัญหา และสร้างความรู้ 

ด ้วยตนเองผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์ (พัชราภรณ์  

พทุธกิลุ, 2558) ซึง่กระบวนการใช้หลกัฐานในการจดัการ

เรียนรู้ สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดอย่าง

เป็นวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมการแก้ปัญหาโดยใช้หลักฐาน

ที่เกิดจากการอ้างอิงองค์ความรู้ประกอบกับหลักฐาน

เชิงประจักษ์ แล้วเลือกหลักฐานที่ดีที่สุดมาใช้ในการ 

แก้ปัญหา (Petty, 2009) นอกจากนั้นการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้หลักฐานยังเน้นการบูรณาการและการเรียนรู ้ 

อย่างเป็นองค์รวมทัง้ระบบ เน้นให้ผูเ้รยีนได้รบัการพฒันา

ทักษะต่าง ๆ รวมทั้งรู ้จักประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อเป็น 

หลกัฐานในการอ้างองิเหตุผล และมกีารสะท้อนความคดิ

จากการเรยีนรูท้ีส่่งผลต่อการเรยีนรูใ้นอนาคต (Ambrose, 

Bridges, Lovett, Dipietro & Norman, 2010)

 จากเหตุผลดังกล่าวหากไม่มีการจัดการเรียนรู ้

เพื่อส ่ง เสริมความสามารถในการให ้ เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ อาจส่งผลต่อกระบวนการคิดขั้นสูงอย่างมี 

เห ตุผลของผู ้ เ รี ยนและทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ด้านอื่น ๆ รวมทั้งการคิดและตัดสินใจ

ในชีวิตประจ�าวัน โดยเฉพาะความสามารถในการให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ประถมศึกษาควรได้รับการพัฒนา เพราะเป็นส่วนส�าคัญ

ของการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร ์ไปสู ่ ผู ้ เรียนของตนเองในอนาคต  

ซึ่งรายวิชาคณิตศาสตร์ถือว่าเป็นสาระหลักของการ
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จัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษา ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจ

ศึกษาและจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ 

หลักฐาน (EBL) เพื่อส่งเสริมความสามารถในการให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส�าหรับนักศึกษาสาขาวิชาการ

ประถมศกึษา คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการคิด การกลั่นกรอง  

การตดัสนิใจอย่างมเีหตผุล และพฒันาทกัษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ด้านอื่น ๆ  รวมทั้งพัฒนาวิธีการจัดการ

เรียนรู ้วิชาคณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับการเรียนรู ้ 

ในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาผลการจัดกระบวนการเรียนรู ้

ตามแนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) ที่มีต่อ 

ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์

 2. เพื่ อศึกษาความคิด เ ห็นของ นักศึกษา 

ที่มีต ่อกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู  ้

โดยใช้หลักฐาน (EBL)

สมมตฐิานการวจิัย
 นักศึกษาที่ เรียนด ้วยกระบวนการเรียนรู ้ 

ตามแนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) มีความ

สามารถในการให ้เหตุผลทางคณิตศาสตร์สูงกว ่า 

ร้อยละ 60

กรอบแนวคดิการวจิัย

กระบวนการเรยีนรู้ตามแนวคดิการเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน 

(Evidence – Based Learning: EBL)

(พัชราภรณ์ พุทธกิุล, 2558; Eitel and Steiner, 1999)

 1) ขัน้ก�าหนดสถานการณ์ปัญหา

 2) ขัน้วเิคราะห์ปัญหา

 3) ขัน้ค้นหาหลักฐาน

 4) ขัน้ประเมนิคุณค่าของหลักฐาน

 5) ขัน้ตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของค�าตอบ

 6) ขัน้สังเคราะห์ความรู้ของตนเอง

ความสามารถในการให้เหตุผล

ทางคณติศาสตร์ของนักศกึษา

สาขาวชิาการประถมศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

1) การให้เหตุผลแบบอุปนัย

2) การให้เหตุผลแบบนรินัย

ภาพที่ 2 กรอบแนวคดิในการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การด�าเนนิการวจิยัโดยใช้แบบแผนการวจิยัแบบ 

One Group Post-test Design ประเมนิผลโดยการทดสอบ

หลังเรยีนเทยีบกับเกณฑ์ร้อยละ 60

ตารางที่ 1 แสดงรูปแบบการวจิัย

กลุ่มตัวอย่าง ทดลอง ทดสอบหลังเรยีน

E X T

สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการวจิัย

 E แทน  กลุ่มทดลอง

 X  แทน  กระบวนการเรยีนรู้ตามแนวคดิ     

       การเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL)

 T  แทน  การทดสอบความสามารถใน

       การให้เหตุผลทางคณติศาสตร์

 ประชากร

 นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปีที่ 2  

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ทีล่งทะเบยีน 

เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ส�าหรับครูประถมศึกษา 2 

(Mathematics for Elementary Teachers 2) ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศกึษา 2562 จ�านวน 3 หมู่เรยีน จ�านวน 88 คน

 กลุ่มตัวอย่าง

 นักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา ชั้นปีที่ 2  

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ ทีล่ง ทะเบยีน 

เรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ส�าหรับครูประถมศึกษา 2 
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(Mathematics for Elementary Teachers 2) ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2562 หมู่เรียนที่ 1 จ�านวน 31 คน โดยการ

เลอืกตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Sampling)

 เครื่องมอืการวจิัย

 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา

คณติศาสตร์ส�าหรับครูประถมศกึษา 2 ด้วยกระบวนการ

เรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL)

 2. แบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผล

ทางคณติศาสตร์

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา 

ที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ 

หลักฐาน (EBL)

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้รายวิชา

คณติศาสตร์ส�าหรับครูประถมศกึษา 2 ด้วยกระบวนการ

เรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) มขีัน้ตอนดังนี้

  1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กระบวนการ

เรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) ความสามารถในการให้

เหตุผลทางคณติศาสตร์ และแนวคดิอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

  1.2 วิเคราะห์จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ มคอ.3 

รายวชิาคณติศาสตร์ส�าหรบัครปูระถมศกึษา 2 หลกัสตูร

ครศุาสตรบณัฑติ พ.ศ. 2560 สาขาวชิาการประถมศกึษา 

และมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดที่ก�าหนดในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) สาระจ�านวนและ

พีชคณิต และสาระการวัดและเรขาคณิต ซึ่งเป็นจุดเน้น

ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษา 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

2560ก) 

  1.3 สร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

รายวิชาคณิตศาสตร์ส�าหรับครูประถมศึกษา 2 ด้วย 

กระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) เป็นลักษณะ 

กจิกรรมเสรมิหลงัการเรยีนรูเ้นื้อหาวชิาหลัก ประกอบด้วย  

7 กจิกรรม โดยแต่ละกจิกรรมใช้ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู้  

6 ขั้น ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน ประกอบ

ด้วย 1) ขั้นก�าหนดสถานการณ์ปัญหา 2) ขั้นวิเคราะห์

ปัญหา 3) ขั้นค้นหาหลักฐาน 4) ขั้นประเมินคุณค่าของ

หลกัฐาน 5) ขัน้ตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของค�าตอบ และ  

6) ขัน้สังเคราะห์ความรู้ของตนเอง 

  1.4 น�าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนอ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผล

ทางคณิตศาสตร์ 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

แล้วน�ามาหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับ 

จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้และกจิกรรมการ

เรยีนรู ้(IOC) ได้ค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.67 - 1.00 และแก้ไข 

ตามค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน�าไปใช้กับนักศึกษา

กลุ่มตัวอย่าง ได้กิจกรรมสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังตารางที่ 2 และ

ตารางที่ 3

ตารางที่ 2 แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ด้วยกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL)

ที่ กจิกรรม จ�านวนชั่วโมง สาระการเรยีนรู้คณติศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง

1 พื้นที่เก็บข้อมูล 2 จ�านวนและพชีคณติ

2 ไร่นาสวนผสม 2 จ�านวนและพชีคณติการวัดและเรขาคณติ

3 จักรยานใครเอ่ย 2 จ�านวนและพชีคณติการวัดและเรขาคณติ

4 น�า้แข็งไสรวมมติร 2 จ�านวนและพชีคณติการวัดและเรขาคณติ

5 ที่คั่นหนังสอืแสนสวย 2 จ�านวนและพชีคณติการวัดและเรขาคณติ

6 ร้านขายกาแฟ 2 จ�านวนและพชีคณติการวัดและเรขาคณติ

7 กระโปรงวงกลม 2 จ�านวนและพชีคณติการวัดและเรขาคณติ
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ตารางที่ 3 ตัวอย่างขั้นตอนการจัดกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ส�าหรับครูประถมศึกษา 2 

ด้วยกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL)

ขั้นกระบวนการเรยีนรู้โดยใช้

หลักฐาน (EBL)
แนวทางการจัดกจิกรรม

1. ขัน้ก�าหนดสถานการณ์ปัญหา ผูเ้รยีนแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 4-5 คน แจกใบกจิกรรม จากนัน้ผูส้อนน�าเสนอ

สถานการณ์ปัญหา

2. ขัน้วเิคราะห์ปัญหา ผู้เรียนอ่านและท�าความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา ตามที่โจทย์ก�าหนด

ให้และค�าตอบที่โจทย์ต้องการ

3. ขัน้ค้นหาหลักฐาน ผู้เรียนระดมความคิด ค้นหาหลักฐานองค์ความรู้ที่ต้องใช้ในการแก้ไข

สถานการณ์ปัญหา ต้องใช้ความรู้เรื่องใดบ้าง

4. ขัน้ประเมนิคุณค่าของหลักฐาน ผูเ้รยีนใช้องค์ความรูท้ีค้่นพบในขั้นที ่3 ในการหาค�าตอบของสถานการณ์

ปัญหา ประเมินว่าองค์ความรู้เรื่องใดที่สามารถน�ามาใช้ในการแก้ไข

สถานการณ์ปัญหาได้

5. ขัน้ตรวจสอบความน่าเชือ่ถอืของค�าตอบ ผู้เรียนน�าเสนอวิธีการแก้ปัญหาของกลุ่มตนเองอภิปรายร่วมกัน 

ทัง้ชัน้เรยีน

6. ขัน้สังเคราะห์ความรู้ของตนเอง ผู้เรียนเปรียบเทียบความเหมือนความต่างของแนวคิดเพื่อนในชั้นเรียน 

สังเคราะห์วิธีการแก้ปัญหา ตรวจสอบค�าตอบที่สมเหตุสมผล จากนั้น

ผู้สอนและผู้เรยีนร่วมกันสรุปแนวคดิในการแก้สถานการณ์ปัญหา

 2. แบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผล

ทางคณติศาสตร์

  2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบั

การวดัและประเมนิผลทางคณติศาสตร์ ความสามารถใน

การให้เหตุผลทางคณติศาสตร์และแนวคดิที่เกี่ยวข้อง

  2.2 สร้างแบบทดสอบความสามารถในการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เป็นข้อค�าถามแบบอัตนัย 

ให้เขียนอธิบายวิธีคิด แสดงการให้เหตุผลแบบอุปนัย 

และนิรนัย 14 ข้อ โดยใช้แนวค�าถามตามกรอบการ

ประเมินผลการรู ้คณิตศาสตร์ของการทดสอบ PISA 

(Programmed for International Student Assessment)  

ทีใ่ห้ความส�าคญักบัการแก้ปัญหาในสถานการณ์ทีผู่เ้รยีน

มีโอกาสที่ต้องพบเจอ หรือเรียกว่าเป็นปัญหาในชีวิต

จริงของผู้เรียน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี, 2552) และก�าหนดเกณฑ์การประเมิน 

แบบรบูรคิ (Rubric Assessment) ดงัตารางที ่4 และตารางที ่5

ตารางที่ 4 เกณฑ์การประเมนิความสามารถในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์แบบอุปนัย

คะแนน ความหมาย ค�าอธบิายคุณภาพ

3 ดมีาก สามารถวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของแนวคดิ และแสดงข้อสรปุได้อย่างถกูต้อง สมเหตสุมผล

2 ดี สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแนวคิดได้ส่วนใหญ่ และแสดงข้อสรุปได้ถูกต้อง 

ส่วนใหญ่

1 พอใช้ สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแนวคิดได้เล็กน้อย แต่ไม่สามารถแสดงข้อสรุป 

ได้อย่างถูกต้อง หรือไม่สามารถวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแนวคิด แต่สามารถแสดง 

ข้อสรุปได้ถูกต้องเล็กน้อย

0 ปรับปรุง ไม่สามารถวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ของแนวคดิ และไม่แสดงข้อสรปุของข้อมลู หรอืไม่เขยีนตอบ
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ตารางที่ 5 เกณฑ์การประเมนิความสามารถในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์แบบนรินัย

คะแนน ความหมาย ค�าอธบิายคุณภาพ

3 ดมีาก สามารถแสดงเหตุผลโดยใช้องค์ความรู้ กฎเกณฑ์หรือทฤษฎีบททางคณิตศาสตร ์

ได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล

2 ดี สามารถแสดงเหตุผลโดยใช้องค์ความรู้ กฎเกณฑ์หรือทฤษฎีบททางคณิตศาสตร ์

ได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่

1 พอใช้ สามารถแสดงเหตุผลโดยใช้องค์ความรู้ กฎเกณฑ์หรือทฤษฎีบททางคณิตศาสตร ์

ได้ถูกต้องเป็นส่วนน้อย

0 ปรับปรุง ไม่สามารถแสดงเหตุผลโดยใช้องค์ความรู้ กฎเกณฑ์หรือทฤษฎีบททางคณิตศาสตร์ได้ 

หรอืไม่เขยีนตอบ

  2.3 น�าแบบทดสอบความสามารถในการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้และ

การวัดประเมินผลทางคณิตศาสตร์ 3 ท่าน พิจารณา  

แล ้วน�ามาหาค ่าสอดคล้องระหว ่างข ้อค�าถามกับ 

จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

ทางคณิตศาสตร์ และความสามารถในการให้เหตุผล 

ทางคณติศาสตร์ (IOC) ได้ค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.67 - 1.00 

และแก้ไขตามค�าแนะน�าของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน�าไปทดลอง

ใช้ (Try Out) กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการประถม

ศกึษา คณะครศุาสตร์ ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง จ�านวน 20 คน 

จากนั้นน�ามาวิเคราะห์เลือกข้อที่มีค่าความยากง่าย (P) 

ระหว่าง 0.20 - 0.80 และค่าอ�านาจจ�าแนก (r) ตัง้แต่ 0.2 

ขึ้นไป ได้ค�าถาม 10 ข้อ เป็นข้อค�าถามแสดงการให้เหตผุล

แบบอปุนยั 5 ข้อ และแสดงการให้เหตุผลแบบนรินยั 5 ข้อ 

แล้วหาค่าความเชือ่มัน่โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของ

ครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ได้ค่าเท่ากับ 

0.72 และน�าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่ม ี

ต่อกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช ้

หลักฐาน (EBL)

  3.1  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กระบวนการ

เรยีนรูโ้ดยใช้หลกัฐาน (EBL) การสร้างแบบสอบถาม และ

แนวคดิอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง

  3.2 สร ้ า งแบบสอบถามความคิด เห็ น 

ของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิด 

การเรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) เป็นแบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  

แบ่งเป็น 3 ด้าน รวม 13 ข้อ 

  3.3 น�าแบบสอบถามเสนอให้ผูเ้ชีย่วชาญด้าน

การจดัการเรยีนรู้และการวัดประเมนิผลทางคณติศาสตร์ 

3 ท่าน พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน�ามาหา

ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับวัตถุประสงค์ 

(IOC) ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 และ แก้ไขตาม

ค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญก่อนน�าไปใช้เก็บข้อมูล

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 เก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2562 ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 

2562 มขีัน้ตอนเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้

 1. จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ฯ ที่สร้างขึ้น 7 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 

ชั่วโมง รวม 14 ชั่วโมง

 2. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่าง 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ฯ การแสดงเหตุผล ความชัดเจน

การให้เหตุผลและความสมเหตุสมผล

 3. เมื่อจัดการเรียนการสอนครบตามแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูฯ้ ให้นักศกึษาตอบแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นที่มีต ่อกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิด

การเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) และทดสอบหลังเรียน

ด้วยแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทาง
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คณติศาสตร์ประเมนิแบบทดสอบด้วยเกณฑ์การประเมนิ

ที่สร้างขึ้น

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการ

ให้เหตุผลคณิตศาสตร์ของนักศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 60 

โดยใช้การทดสอบท ีt-test for One Sample 

ผลการวจิัย
 ผูว้จิยัน�าน�าเสนอผลการวจิยัเป็น 2 ตอน ดงันี้

 1. ผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด 

การเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) ที่มีต่อความ สามารถ 

ในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์

ตารางที่ 6 เปรยีบเทยีบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์ของนักศกึษากับเกณฑ์ร้อยละ 60 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม SD % of Mean t Sig(1-tailed)

ความสามารถในการให้

เหตผุลทางคณติศาสตร์
31 30 19.71 4.88 65.70 1.95* 0.0302

*p <.05 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ความสามารถในการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 19.71 

คะแนน คิดเป็นร้อยละ 65.70 และเมื่อเปรียบเทียบกับ 

เกณฑ์ร้อยละ 60 พบว่า ความสามารถในการให้เหตุผล

ทางคณิตศาสตร์สูงกว ่าเกณฑ์ร ้อยละ 60 อย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

 คะแนนเฉลีย่ความสามารถในการให้เหตผุลทาง

คณติศาสตร์แบบอุปนัยและแบบนรินัย ดงัตารางที ่9 และ

ตารางที่ 10 มขี้อค้นพบเป็นดังนี้

ตารางที่ 7 คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์แบบอุปนัยของนักศกึษา

การให้เหตุผลแบบอุปนัย SD ร้อยละ การแปลผล

การให้เหตุผลที่เกิดจากการมีเหตุย่อยหลาย ๆ  เหตุ เหตุย่อยแต่ละ

เหตุเป็นอิสระจากกัน มีความส�าคัญเท่า ๆ กัน โดยอาจเกิดจาก

ประสบการณ์ การเรยีนรู้หรอืการค้นพบ แล้วน�าแต่ละเหตมุาวเิคราะห์ 

เพื่อน�าไปสู่ผลสรุปเป็นกรณทีั่วไป

2.12 1.15 70.54 ดี

 จากตารางที่ 7 พบว่า ความสามารถในการให้

เหตุผลทางคณิตศาสตร์แบบอุปนัยของนักศึกษาอยู่ใน

ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.12 คิดเป็นร้อยละ 70.54 แสดง

ให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่สามารถวิเคราะห์ความ

สัมพันธ์ของแนวคดิได้ และแสดงข้อสรุปได้ถูกต้อง

ตารางที่ 8 คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์แบบนรินัยของนักศกึษา

การให้เหตุผลแบบนรินัย SD ร้อยละ การแปลผล

การให้เหตุผลที่น�าข้อความซึ่งเป็นความจริงท่ัวไป ความรู ้พื้นฐาน  

ความเชื่อ ข้อตกลง กฎ หรือบทนิยาม ซึ่งเป็นสิ่งที่รู้มาก่อน และยอมรับ 

ว่าเป็นความจริง มาเป็นข้ออ้างเพื่อสนับสนุนให้เกิดข้อสรุปที่เป็น 

ความรู้ใหม่

1.83 1.23 60.86 พอใช้



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020)10

 จากตารางที่ 8 พบว่า ความสามารถในการ

ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์แบบนิรนัยของนักศึกษา

อยู่ในระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 1.83 คิดเป็นร้อยละ  

60.86 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่สามารถแสดง

เหตุผลโดยใช้องค์ความรู ้  กฎเกณฑ์หรือทฤษฎีบท 

ทางคณติศาสตร์ได้ถูกต้องเป็นส่วนน้อย

 2. ความคดิเหน็ของนักศกึษาทีม่ต่ีอกระบวน 

การเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน 

(EBL) ดังตารางที่ 9

ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ 

ตามแนวคดิการเรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL)

ที่ รายการประเมนิ S.D. การแปลผล

ด้านการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

1 กิจกรรมคณิตศาสตร์สามารถฝึกให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก กล้าคิด

กล้าพูด เพิ่มมากขึ้น

4.50 0.57 มากที่สุด

2 กจิกรรมคณติศาสตร์สามารถฝึกให้นักศกึษาท�างานร่วมกับผู้อื่นได้ 4.77 0.43 มากที่สุด

3 กจิกรรมการเรยีนรูช่้วยให้นกัศกึษามคีวามรูค้วามเข้าใจวชิาคณติศาสตร์เพิม่ขึ้น 4.53 0.51 มากที่สุด

4 กิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักศึกษามีความสามารถในการให้เหตุผลทาง

คณติศาสตร์ได้ดขีึ้น

4.40 0.67 มาก

สรุปด้านการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 4.55 0.55 มากที่สุด

ด้านบรรยากาศการเรยีนรู้

5 นักศกึษาคดิว่าตนเองมสี่วนร่วมในการท�ากจิกรรมคณติศาสตร์เสมอ 4.57 0.57 มากที่สุด

6 นักศึกษารู้สึกท้าทายและอยากหาค�าตอบของโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

ในห้องเรยีน

4.23 0.63 มาก

7 นักศกึษาคดิว่าตนเองชอบท�ากจิกรรมร่วมกับเพื่อนมากกว่าการฟังบรรยาย 4.20 0.76 มาก

8 ในการท�ากิจกรรมกลุ่มนักศึกษาสามารถแสดงเหตุผลในวิธีการแก้ปัญหา 

ทางคณติศาสตร์ของตนเองได้

4.23 0.73 มาก

9 นักศึกษาสามารถเรียนรู้แนวคิดของเพื่อนในกลุ่ม และร่วมกันแก้ปัญหาทาง

คณติศาสตร์ได้

4.57 0.63 มากที่สุด

10 กลุ่มของนักศึกษาร่วมกันอภิปรายเหตุผลเพื่อใช้เป็นหลักฐานในการแก้ปัญหา

ทางคณติศาสตร์

4.43 0.63 มาก

สรุปด้านบรรยากาศการเรยีนรู้ 4.37 0.66 มาก

ด้านประโยชน์ของกจิกรรมการเรยีนรู้

11 นักศึกษาคิดว่ากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดการ

เรยีนรู้โดยใช้หลักฐาน มปีระโยชน์ต่อการเรยีนคณติศาสตร์ของตนเอง

4.43 0.63 มาก

12 นักศึกษาสามารถน�าความรู ้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปใช้ในชีวิต 

ประจ�าวันได้

4.53 0.63 มากที่สุด

13 นกัศกึษาสามารถน�าความรูท้ีไ่ด้จากการเข้ารว่มกจิกรรม ไปใช้ในการประกอบ

วชิาชพีครูในอนาคตได้

4.77 0.43 มากที่สุด

สรุปด้านประโยชน์ของกจิกรรมการเรยีนรู้ 4.58 0.56 มากที่สุด

สรุปภาพรวม 4.47 0.60 มาก
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 จากตารางที่  9 พบว่า ความคิดเห็นของ

นกัศกึษาทีม่ต่ีอกระบวนการเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรู้ 

โดยใช้หลักฐานในภาพรวมเป็นความคิดเห็นเชิงบวก 

อยู่ในระดับมาก ( = 4.47, S.D = 0.60) เมื่อพิจารณา

รายข้อพบว่า ข้อที่มีความคิดเห็นสูงที่สุด คือ กิจกรรม

คณติศาสตร์สามารถฝึกให้นักศกึษาท�างานร่วมกับผูอ้ืน่ได้  

และนักศึกษาสามารถน�าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วม

กิจกรรมไปใช้ในการประกอบวิชาชีพครูในอนาคตได้  

แปลผลอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.77, S.D = 0.43) 

สรุปผลการวจิัย
 1. นักศึกษาที่เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู ้ 

ตามแนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) มีความ

สามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ 65.70 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 อย่างมีนัย

ส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

 2. ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อกระบวน 

การเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) 

โดยรวมเป ็นความคิดเห็นเชิงบวกอยู ่ ในระดับมาก  

( = 4.47, S.D = 0.60)

การอภปิรายผลการวจิัย
 การวิจัยเรื่อง การจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

ตามแนวคดิการเรยีนรู้โดยใช้หลกัฐาน (EBL) เพือ่ส่งเสรมิ

ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของ

นกัศกึษาสาขาวชิาการประถมศกึษา มหาวทิยาลยัราชภฏั

เชยีงใหม่ สามารถอภปิรายผลได้ดังนี้

 1. การจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิด

การเรยีนรูโ้ดยใช้หลกัฐาน (EBL) เพือ่ส่งเสรมิความสามารถ 

ในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษา พบว่า 

 นกัศกึษามคีวามสามารถในการให้เหตผุลทางคณติศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 65.70 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 เป ็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการจดัการเรยีนรู ้

ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) ในแต่ละ

ขั้นตอนเป ิดโอกาสให ้ ผู ้ เรียนน�าข ้อมูลข ้อเท็จจริง

สถานการณ์ทางคณิตศาสตร์และประสบการณ์ของ

ตนเองมาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ และสรุปเป็นผลได้

อย่างสมเหตสุมผลอยูบ่นพื้นฐานความถกูต้อง และมกีาร

อภิปรายร่วมกันในชั้นเรียนท�าให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการ

คดิทางคณติศาสตร์ อาทเิช่น ขัน้ที่ 1 ก�าหนดสถานการณ์

ปัญหา ผู้สอนก�าหนดปัญหาที่เชื่อมโยงจากสถานการณ์

ในชีวิตจริงเข้าสู ่สถานการณ์ปัญหาทางคณิตศาสตร ์

ซึ่งท�าให้เกิดความท้าทายในการคิดแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผล จากนั้นในขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหา ผู้สอนกระตุ้น 

ผูเ้รยีนให้ท�าความเข้าใจสถานการณ์ปัญหา วเิคราะห์ สิง่ที่ 

โจทย์ก�าหนดและต้องการซึ่งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เพือ่วเิคราะห์ความเป็นไปได้ในการแก้ปัญหาโดยใช้เหตผุล

ของตนเอง และในขัน้ที ่3 ค้นหาหลักฐาน ให้ผู้เรยีนค้นหา

หลักฐานหรือองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและประสบการณ์

ของผู้เรียนที่จะน�ามาใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหต ุ

สมผล ผู ้สอนจะกระตุ ้นผู ้เรียนให้ค้นหาหลักฐานของ

ตนเองแล้วแลกเปลี่ยนและอภิปรายร่วมกันในกลุ่ม 

เพื่อคัดเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่สมเหตุสมผลที่สุด โดยใช้

ความรูพ้ื้นฐานทางคณติศาสตร์มาประกอบการแก้ปัญหา 

แล้วลงมือปฏิบัติ ขั้นที่ 4 ประเมินคุณค่าของหลักฐาน  

โดยผู้เรียนจะร่วมกันวิเคราะห์ว่าหลักฐานที่น�ามาใช้ใน

การแก้ปัญหามคีวามถกูต้องสมเหตสุมผลหรอืไม่ หากไม่ 

ประสบความส�าเร็จในการแก้ปัญหาให้ร่วมกันค้นหา 

หลกัฐานใหม่และน�ามาใช้ในการประเมนิคณุค่าได้อกีครัง้

จนได้ข้อสรุปของกลุ่มตนเอง ส�าหรับขั้นที่ 5 ตรวจสอบ 

ความน่าเชือ่ถอืของค�าตอบ ในขัน้นี้ผูส้อนให้แต่ละกลุม่น�า

เสนอการใช้หลักฐานเพื่อยืนยันข้อสรุปในการแก้ปัญหา

ของตนเองและเปรียบเทียบกับกลุ่มอื่น ๆ  โดยเปิดโอกาส

ให้อภิปรายในชั้นเรียนจนได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผลที่สุด

ของห้องเรียน ในขั้นที่ 6 สังเคราะห์ความรู้ของตนเอง  

หลังจากการอภิปรายในชั้นเรียนจนได้ข้อสรุปร่วมกัน

แล้วให้ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ของตนเอง สามารถเชื่อม

โยงแนวคิดและแสดงเหตุผลได้ ทั้งสาเหตุของความผิด

พลาดของกลุ่มตนเอง และแนวคิดในการใช้องค์ความรู้

ในการแก้ปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล ซึ่ง Guilford and 

Hoepfner (1971) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

มส่ีวนร่วมในการสบืค้น คาดการณ์ ค้นหาวธิกีารทีเ่ชือ่มโยง 

แนวคิดของตนเองกับหลักฐานหรือองค์ความรู้ที่มีอยู ่  

จะช่วยพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลของผู้เรียน 
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สอดคล้องกับพรรณทิพา พรหมรักษ์ (2552) ที่ศึกษา 

พบว่า กิจกรรมการเรียนรู ้ที่ เป ิดโอกาสให้ผู ้ เรียนมี 

ส่วนร่วมวเิคราะห์ข้อมลู การอภปิรายในชัน้เรยีน จะท�าให้

ผูเ้รยีนเข้าใจการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาโดยใช้เหตผุลได้

เป็นอย่างด ีผูเ้รยีนสามารถใช้เหตผุลในการสนบัสนนุหรอื

โต้แย้งแนวคดิหรอืวธิกีารของตนเองและเพือ่นซึง่เป็นการ

เปิดกว้างให้ยอมรับในเหตุผลในการคิดของผู้อื่นร่วมกัน  

ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผล 

ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนและทักษะกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์อื่น ๆ  (กมล นาคสุทธิ, 2559; จักรพันธ์ 

คุณา, 2559; ทรรศมน วนิัยโกศล, 2561) 

 2. ความคดิเหน็ของนกัศกึษาทีม่ต่ีอกระบวนการ

เรียนรู ้ตามแนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) 

โดยรวมเป ็นความคิดเห็นเชิงบวกอยู ่ในระดับมาก  

เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า นกัศกึษามคีวามคดิเห็น

ว่ากจิกรรมการเรยีนรูม้ปีระโยชน์มากทีสุ่ด แสดงให้เหน็ว่า 

กระบวนการเรยีนรูต้ามแนวคดิการเรยีนรูโ้ดยใช้หลกัฐาน  

(EBL) ช่วยส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผลทาง

คณิตศาสตร์ของนักศึกษา รวมทั้งนักศึกษาสามารถน�า

ไปใช้ประโยชน์ในการเรียนคณิตศาสตร์ของนักศึกษา  

สามารถน�าความรู ้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไป 

ประยุตก์ใช ้ในชีวิตประจ�าวันได้ และน�าไปใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพครูในอนาคตได้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

ลักษณะของกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด 

การเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) เป็นการจัดการเรียนรู ้

เชิงรุก (Active Learning) เป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู ้เรียน 

ได้ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ หาเหตุผลในการน�ามา 

แก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งเห็นได้อย่างชัดเจนในการ

จัดการเรียนรู ้ขั้นที่ 3 ขั้นค้นหาหลักฐาน และขั้นที่ 4 

ประเมินคุณค่าของหลักฐาน เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนทุกคน 

ร ่วมกันหาหลักฐาน องค์ความรู ้  และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับเพื่อนในกลุ่ม เพื่อน�ามาใช้เป็นหลักฐาน 

อ้างอิงในการแก้ปัญหา สอดคล้องกับสถาพร พฤฑฒิกุล  

(2555) ที่กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู ้ตามแนวคิด

การเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) เป็นการเรียนรู้ที่เน้น

กระบวนการมากกว่าเนื้อหาวชิา ผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยง 

หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นด้วยตนเองจากการปฏิบัติ

ผ ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งเป ็นการเรียนรู  ้

เชิงรุก (Active Learning) นอกจากนี้ยังเป็นการเรียนรู ้

แบบร่วมมือเน้นการท�างานเป็นกลุ่ม มีเป้าหมายร่วมกัน

ในกลุ่ม สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมเสนอเหตุผลต่าง ๆ  ที่ใช้

ในการแก้ปัญหา มีการช่วยเหลือ ร่วมกันคิดแก้ปัญหา 

(นิภาพรรณ สิงห์ค�า, วีระศักดิ์ ชมภูค�า และพิชญ์สิน ี 

ชมภคู�า, 2561) โดยเปลีย่นบทบาทจากผูส้อนเป็นผูอ้�านวย

ความสะดวกในการเรยีนรู ้(Facilitator) ให้ข้อมูลย้อนกลบั 

(Feedback) และให้ค�าชี้แนะ (Coach) ต่าง ๆ  กับผู้เรียน 

อย่างสม�า่เสมอ เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนอภปิรายแลกเปลีย่น

ข้อมูลที่ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์ร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม

อย่างเต็มที่ ท�าให้ผู ้เรียนมีความมั่นใจในเหตุผลของ

ตนเอง รวมทั้งเกิดความสามัคคีในกลุ่มและเรียนรู้อย่าง

มีความสุข (ซาโต มานาบุ, 2562; วิจารณ์ พานิช, 2556)  

สอดคล้องกับศักดิ์ชาย ขวัญสิน (2553) ที่ศึกษาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้บริบทเป็นฐาน 

พบว่า ผู้เรียนเกิดความตื่นตัวในการเรียนรู้ สนใจ และ

จดจ�าองค์ความรู้สามารถน�าไปใช้แก้สถานการณ์ปัญหา

ในชีวิตประจ�าวันได้ และกระตุ้นให้เกิดความสนใจอยาก

ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์มากขึ้น 

(กมลพร ทองธยิะ, 2557; สกล ตัง้เก้าสกุล, 2560) 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การน�ากระบวนการเรียนรู ้ตามแนวคิด

การเรียนรู ้โดยใช้หลักฐาน (EBL) ไปใช้ ผู ้สอนควรท�า 

ความเข ้าใจขั้นตอนการจัดกิจกรรมทั้ง 6 ขั้นตอน 

ให้ชัดเจน รวมทั้งศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้และบทบาท

ของครูผู้สอนในการจัดกจิกรรม

 2. การสร้างสถานการณ์ป ัญหาในการจัด

กิจกรรมควรเป็นสถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง 

หรือเป็นสิ่งที่ผู้เรียนคุ้นเคย เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนอยาก

เรียนรู้ อยากแสดงเหตุผลในการแก้ปัญหา และท�าให ้

ผู้เรยีนเห็นความส�าคัญของวชิาคณติศาสตร์

 3. ผู้สอนควรให้เวลาในการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างเหมาะสม ไม่รบีร้อน มคีวามเชือ่ม่ันในผู้เรยีน รวมทัง้ 

ควรเสริมแรงและให้ก�าลังใจในการเรียนรู ้ เพื่อสร้าง 

ความมั่นใจให้กับผู้เรยีน
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 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ 

หลักฐาน (EBL) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตร์ด้านอืน่ ๆ  ได้แก่ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการ 

เชื่อมโยง ด้านการสื่อสารและการสื่องความหมาย 

ทางคณติศาสตร์ และด้านการคดิสร้างสรรค์

 2. ควรมีการศึกษากระบวนการเรียนรู ้ตาม

แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้หลักฐาน (EBL) กับเจตคติและ

พฤตกิรรมของผู้เรยีน
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บทคัดย่อ

 การวจิัยครัง้นี้มวีัตถุประสงค์ 1) เพื่อออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชั่นเพื่อส่งเสรมิ

การคดิแก้ปัญหาของผู้เรยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ เรื่องการแก้ปัญหา และ 2) เพื่อศกึษาการคดิแก้ปัญหาของ 

ผูเ้รยีนทีเ่รยีนรู้ด้วยสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาของผูเ้รยีน ในรายวชิาวทิยาการ

ค�านวณ เรื่องการแก้ปัญหา เป็นการวิจัยก่อนการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group 

Pretest Posttest Design) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนหนองวัวซอพิทยาคม ที่เรียนวิชา

วิทยาการค�านวณ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 30 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัย ประกอบด้วย 1) สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียนในรายวิชา

วทิยาการค�านวณ เรื่อง การแก้ปัญหา 2) แบบวัดการคดิแก้ปัญหา และ 3) แบบสัมภาษณ์การคิดแก้ปัญหา วเิคราะห์

ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์โปรโตคอล และ t – test (Dependent) 

 ผลการวจิยัพบว่า 1) สิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาของผูเ้รยีน ในรายวชิา 

วิทยาการค�านวณ เรื่องการแก้ปัญหา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ สถานการณ์ปัญหา  

ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ความช่วยเหลือ ศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และผู้เชี่ยวชาญ 2) ผู้เรียนที่เรียนด้วยสิ่งแวดล้อมทาง 

การเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาของผูเ้รยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ เรือ่งการแก้ปัญหา นกัเรยีน

ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 มคีะแนนเฉลี่ยการคดิแก้ปัญหาหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

 

ค�าส�าคัญ: สิ่งแวดล้อมทางการเรยีนรู้, เกมมฟิิเคชั่น, การคดิแก้ปัญหา, วทิยาการค�านวณ
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to design and develop a gamified learning environment to promote 

students’ problem-solving skills in computing science courses on the topic of problem solving, and to investigate 

problem-solving skills of the students learning in the gamified learning environment. This research was pre-

experimental research using a one-group pretest posttest design. The purposive sampling method was applied to 

select 30 Mathayomsuksa 1 students enrolled in the computing science courses in the first semester of the 2019 

academic year at Nongwuasorpittayakhom School. The research instruments consisted of a gamified learning 

environment developed to promote students’ problem-solving skills in computing science courses on the topic of 

problem-solving, a problem-solving test, and an interview about problem-solving. The data were analyzed for 

mean, standard deviation, protocol analysis, and dependent t-test.

 The results showed that the gamified learning environment consisted of five components, including a problem 

situation, a learning center, a scaffolding center, a collaboration center and a coaching center. The posttest mean 

scores on problem-solving skills of the students learning with the gamified learning environment were statistically 

higher than their pre-test mean scores at the .05 level.

KEYWORDS: Learning Environment, Gamification, Problem Solving, Computing Science

บทน�า
 การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันก่อให้เกิด

ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินชีวิตด้านต่าง ๆ ดังนั้น 

ผูเ้รยีนจงึจ�าเป็นต้องมทีกัษะในการคดิแก้ปัญหาเพือ่น�าไป 

ประยกุต์ใช้แก้ปัญหาทีเ่กดิขึ้นอยูร่อบตัวให้ผ่านพ้นปัญหา

นั้นไปได้อย่างชาญฉลาด ซึ่งในศตวรรษที่ 21 ทักษะการ

คดิแก้ปัญหา มคีวามส�าคญัเป็นอย่างมาก โดยถกูก�าหนด 

ไว้ในกรอบแนวคดิการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และใช้เป็น 

กรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู ้ทั่ วโลกรวมถึง

ประเทศไทย (ส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน,  

2560) เนือ่งจากทกัษะการคดิแก้ปัญหามคีวามส�าคญัยิง่

ต่อความส�าเร็จในการเรยีนรู้ตลอดชวีติของนักเรยีน

 จากผลประเมนิสมรรถนะนกัเรยีนมาตรฐาน สากล 

หรอื PISA ด้านการแก้ปัญหาแบบร่วมมอื (Colla-borative  

Problem Solving) ของประเทศไทย ซึ่งเป็นการสะท้อน 

ผลประเมนิการคดิแก้ปัญหาของผู้เรยีนโดยผู้เรยีนต้องใช ้

ทัง้ทกัษะการแก้ปัญหาและทกัษะการท�างานแบบร่วมมอื 

กับเพื่อนในกลุ ่มท�าภารกิจในข้อสอบให้ส�าเร็จลุล่วง 

พบว่า สมรรถนะการแก้ปัญหาแบบร่วมมือของผู้เรียน 

มคีะแนนเฉลีย่ 436 คะแนน ต�า่กว่าค่าเฉลีย่ OECD (ค่าเฉลีย่ 

OECD 500 คะแนน) และมีแนวโน้มที่จะลดลง (สถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2561) 

สอดคล้องกับผลการประเมินรายวิชาวิทยาการค�านวณ

ซึ่งเป็นรายวิชาใหม่ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2561 ของโรงเรยีนหนองวัวซอ

พิทยาคม และโรงเรียนในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 จังหวัดอุดรธานี พบว่า 

นักเรียนมีผลการเรียนรู้รายวิชาวิทยาการค�านวณอยู่ใน

ระดบัทีต่�า่กว่าเกณฑ์ ทัง้นี้เป็นเพราะว่ารายวชิาวทิยาการ

ค�านวณเป็นรายวิชาใหม่ในวิชาบังคับพื้นฐานจาก 

การปรบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ท�าให้ครู

ขาดเทคนิควิธีการสอนและนวัตกรรมสนับสนุนการสอน  

นอกจากนี้เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหายากต่อการเรียนรู ้ 

ของผู้เรยีน จ�าเป็นต้องเรยีนเป็นขัน้ตอนตามกระบวนการ 

ทีก่�าหนด ท�าให้ผูเ้รยีนเบือ่หน่าย ไม่สนใจเนื้อหาในบทเรยีน  

ใช้วิธีการจ�ามากกว่าการคิดวิเคราะห์ ส่งผลให้ผู้เรียน

เข้าใจเนื้อหาในบทเรียนผิด และไม่สามารถน�าความรู้ 
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ไปต่อยอดแก้ปัญหาอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นได้ เป็นสาเหตุให้

ผลการประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนอยู ่ในระดับ 

ที่ต�่ากว่าเกณฑ์ (เกียรติศักดิ์ สิทธิราช, สัมภาษณ์,  

25 สิงหาคม 2561; เขมวดี พงศานนท์, 26 สิงหาคม 

2561; ปิยภรณ์ ขุสวุรรณ, สมัภาษณ,์ 25 สงิหาคม 2561;  

พลวิสิษฐ์ นามีผล, สัมภาษณ์, 31 สิงหาคม 2561;  

พัชรินทร์ อุชชิน, สัมภาษณ์, 31 สิงหาคม 2561; ภาวิน ี 

อ้วนศรีเมือง, สัมภาษณ์, 22 สิงหาคม 2561; สนธยา  

หมู่หัวนา, สัมภาษณ์, 26 สิงหาคม 2561) กระบวนการ

คิดแก้ปัญหาของผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ด้วยการสร้าง

ความรู้ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยง

ระหว่างความรู้เดิมและความรู้ใหม่แล้วขยายโครงสร้าง

ทางปัญญาของตนเองตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์ 

(สมุาล ีชยัเจรญิ, 2557) และใช้กระบวนการคดิแก้ปัญหา

ตามขั้นตอนแนวคิดของโพลยา 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

ขั้นตอนที่ 1 ท�าความเข้าใจปัญหา ขั้นตอนที่ 2 วางแผน 

การแก้ปัญหา ขัน้ตอนที ่3 ด�าเนนิการตามแผน และขัน้ตอน 

ที่ 4 ตรวจสอบค�าตอบ (Polya, 1957) มาเป็นกรอบ

แนวคิดหลักในการส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน 

พร้อมกับน�ากลไกของเกมตามแนวคิดเกมมิฟิเคชันมา 

สร้างความน่าสนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ ท�าให้

เกิดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดี มีกระบวนการที่ง่าย 

ต่อการเข้าใจในสิ่งที่ซับซ้อนโดยใช้เหตุการณ์ในชีวิต 

ประจ�าวันที่เกิดขึ้นจริงมาจัดเป็นกิจกรรมในลักษณะ 

ของเกม (Kapp, 2012) เพือ่พฒันาด้านการเรยีนและส่งเสรมิ 

การคิดแก้ปัญหาของผู ้เรียนได้เป็นอย่างดี (พรพิมล  

รอดเคราะห์, 2558; พรรณิสรา จั่นแย้ม, 2558; ภาดล  

ทาไธสง, 2559; อนวัช คงประเสริฐ, 2561; อังคณา  

ลงักาวงศ์, 2552) เนือ่งจากเกมเป็นสือ่ทีไ่ด้รบัความนยิมมาก  

มีจุดเด่นคือ การแข่งขัน มีเป้าหมาย ตื่นเต้นท้าทาย 

สามารถบันทึกข้อมูล น�าเสนอข้อมูลและประมวลผล 

ได้ทนัท ีผูเ้ล่นมคีวามสนกุสนาน ตืน่เต้น ท้าทายทีส่ามารถ

โต้ตอบกับคอมพิวเตอร์ที่ก�าลังเล่นอยู่ สอดคล้องกับ 

พรพิมล รอดเคราะห์ (2558) ได้กล่าวไว้ว่า เกมเป็นสื่อ 

ทีส่ามารถสร้างปฏสิมัพนัธ์ระหว่างผูเ้ล่นกบัคอมพวิเตอร์ได้ 

โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศที่สนุกสนาน 

ท้าทายและเพลิดเพลิน ซึ่งผู้เรียนจะได้เรียนรู้จากข้อมูล

ที่แทรกอยู่ในเกม ดังนั้นเกมจึงเป็นสื่อการเรียนการสอน

อย่างหนึ่งที่มีประสิทธิภาพที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน 

เกดิทักษะการคดิปัญหาได้ดี

 จากหลักการและจุดมุ่งเน้นดังกล่าวข้างต้น

ผู ้วิจัยได้ตระหนักถึงความส�าคัญของทักษะการคิด 

แก้ปัญหาที่สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวัน 

ของผู้เรียน จึงได้พัฒนาและศึกษาผลของสิ่งแวดล้อม

ทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหา 

ของผู ้เรียน ในรายวิชาวิทยาการค�านวณ เรื่องการ 

แก้ปัญหา เพื่อน�าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางส่งเสริม 

การพัฒนาการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนน�า

ไปใช้ในการเรยีนรู้ได้ตลอดชวีติอย่างมปีระสทิธภิาพ

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่ อออกแบบและพัฒนาสิ่ งแวดล ้อม

ทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหา 

ของผูเ้รยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ เรือ่งการแก้ปัญหา 

 2. เพื่อศึกษาการคิดแก้ป ัญหาของผู ้ เรียน 

ที่เรียนรู ้ด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่น 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู ้เรียน ในรายวิชา

วทิยาการค�านวณ เรื่องการแก้ปัญหา

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ได้ก�าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง การพัฒนา 

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริม 

การคดิแก้ปัญหาของผูเ้รยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ 

เรื่องการแก้ปัญหาชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 ดังภาพที่ 1
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การพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนรู้

1. ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์

2. การจัดการเรยีนรู้ด้วยเกมมฟิิเคชั่น

3. การคดิแก้ปัญหา

การคดิแก้ปัญหาของนักเรยีนในรายวชิาวทิยาการค�านวณ

เรื่องการแก้ปัญหาตามแนวคดิของโพลยา

 1. ขัน้ท�าความเข้าใจปัญหา

 2. ขัน้วางแผนในการแก้ปัญหา

 3. ขัน้ด�าเนนิการตามแผน 

 4. ขัน้ตรวจสอบค�าตอบ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย 

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยครั้งนี้มีเป็นการวิจัยแบบกลุ ่มเดียว

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest 

-posttest Design) มรีายละเอยีดการด�าเนนิการวจิยั ดงันี้

 ประชากร

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนหนองววัซอ 

พทิยาคม อ�าเภอหนองววัซอ จงัหวดัอดุรธาน ีทีล่งทะเบยีน 

เรยีนรายวชิาวทิยาการค�านวณ ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 

2562 จ�านวน 5 ห้องเรยีน 240 คน

 กลุ่มตัวอย่าง

 นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1/3 จ�านวน 30 คน 

ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ด้วยการจับฉลาก โดยใช้ห้องเรยีนเป็นหน่วยสุ่ม (Cluster 

Sampling)

 เครื่องมอืการวจิัย

 1. สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่น 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู ้เรียนในรายวิชา

วทิยาการค�านวณ เรื่อง การแก้ปัญหา

 2. แบบวัดการคดิแก้ปัญหา

 3. แบบสัมภาษณ์การคดิแก้ปัญหา

 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่น 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาฯ ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยใช้ 

หลักการออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้ตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (สุมาลี ชัยเจริญ, 2557) 

คณุลกัษณะและระบบสัญลกัษณ์ของสือ่และการส่งเสรมิ

การคดิแก้ปัญหามาใช้เป็นพื้นฐานในการออกแบบร่วมกบั 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมมิฟิเคช่ัน มีวิธีการสร้างและ

พัฒนาดังนี้

  1.1 วเิคราะห์ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องน�า

มาเป็นพื้นฐานในการออกแบบ ดังนี้ ทฤษฎีพุทธิปัญญา 

นยิม ได้แก่ ทฤษฎกีารประมวลสารสนเทศ ทฤษฎกีารเรยีนรู้ 

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ ได้แก่ คอนสตรัคติวิสต์

เชิงปัญญาและเชิงสังคม การคิดแก้ปัญหา โมเดล 

สิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์  

ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้แบบเปิด (OLEs)  

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้แบบปิด (CLEs) สิ่งแวดล้อม 

ทางการเรยีนรู้ตามหลกัการ (SLEs) และ SOI การออกแบบ 

เกมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ สื่อและระบบสัญลักษณ์สื่อ 

รวมทั้งงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้

ตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ การคิดแก้ปัญหา และการน�า

เกมมฟิิเคชัน่มาใช้ในการจดัการเรยีนรู้ ทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ

  1.2  สังเคราะห ์กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎ ี 

กรอบแนวคดิการออกแบบ โดยน�าผลการวเิคราะห์ ทฤษฎี

จากข้อ 1 มาเป็นพื้นฐานในการสังเคราะห์กรอบแนวคิด

การออกแบบ

  1.3  ออกแบบและสร้างสิ่งแวดล้อมทาง 

การเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ ประกอบด้วย 3 กระบวนการ 

(Richey and Klein, 2007) ดังนี้

     1.3.1  กระบวนการออกแบบสิง่แวดล้อม

          1.3.1.1 ศกึษาหลกัการและทฤษฎ ี

โดยใช้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการสร้างกรอบแนวคิด

การออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ  

ซึ่งประกอบด้วย พื้นฐานบริบทพื้นฐานทางจิตวิทยา

การเรียนรู ้  พื้นฐานทางด ้านเทคโนโลยีและระบบ

สัญลักษณ์ของสื่อ และพื้นฐานทางด้านศาสตร์การสอน 
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          1.3.1.2 ศึกษาสภาพบริบทและ

วิเคราะห์พื้นฐานของผู้เรียนเบื้องต้นจากผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 

ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ

          1.3.1.3 ส ร ้ า ง ก ร อ บ แ น ว คิ ด 

การออกแบบสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ 

โดยน�ากรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีมาสังเคราะห์เป็นกรอบ

แนวคดิการออกแบบ ม ี5 องค์ประกอบดังนี้  

 1) สถานการณ์ปัญหา/ภารกจิ 

  2) ศูนย์การเรยีนรู้ 

 3) ศูนย์แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

 4) ศูนย์การช่วยเหลอื 

  4.1) ฐานการช่วยเหลอืด้านการสร้างความคดิ 

รวบยอด

  4.2) ฐานการช่วยเหลอืด้านวธิกีารคดิ 

  4.3) ฐานการช่วยเหลอืด้านกระบวนการ 

  4.4) ฐานการช่วยเหลอืด้านกลยุทธ์ 

 5) ผู้เชี่ยวชาญ

     1.3.2 กระบวนการพฒันา มขีัน้ตอนดงันี้

          1.3.2.1 อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พั ฒ น า 

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ โดยใช้พื้นฐาน

ด้านเทคโนโลยแีละระบบสญัลกัษณข์องสือ่ประกอบด้วย 

การเรยีนด้วยเกมมฟิิเคชัน่ คณุลกัษณะของสือ่และระบบ

สัญลักษณ์สื่อ 

          1.3.2.2 น�าสิ่งแวดล้อมทางการ

เรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้องและปรับปรุงแก้ไข

     1.3.3 กระบวนการประเมนิ มจีดุมุง่หมาย

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ 

เกมมฟิิเคชัน่ฯ โดยประยกุต์จากการประเมนิประสทิธภิาพ

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมบนเครือข่าย (สุมาลี ชัยเจริญ, 

2557) รายละเอยีดต่อไปนี้

          1.3.3.1 การประเมินด้านผลผลิต 

เป็นการประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้

เกมมฟิิเคชัน่ฯ โดยผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน ได้แก่ (1) ผูเ้ชีย่วชาญ 

ด้านเนื้อหา (2) ผูเ้ชีย่วชาญด้านสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู้ 

เกมมฟิิเคชั่น และ (3) ผู้เชี่ยวชาญด้านการออกแบบตาม

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ โดยใช้แบบประเมินสิ่งแวดล้อม

ทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่นเพื่อประเมินด้านเนื้อหา  

ด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่น ด้านการ

ออกแบบตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต์ พบว่า สิ่งแวดล้อม

ทางการเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาฯ 

มคีวามเหมาะสม ควรเพิม่เสยีงเอฟเฟคเมือ่เกดิเหตกุารณ์

ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความตื่นเต้น และควรน�าเสนอเนื้อหา 

ทั้งรูปแบบเสียงบรรยายและตัวหนังสือเพื่อให้นักเรียน

สามารถเลือกท�าความเข้าใจกับสถานการณ์ปัญหา 

ตามรูปแบบที่ตนต้องการ

          1.3.3.2 การประเมินบริบทการใช้  

ด้วยการน�าสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคช่ันฯ  

ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1/4  

จ�านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่งนักเรียน 

ออกเป็นกลุ่มละ 2 คน 3 คน 4 คน และ 5 คน แล้วให้

ทดลองใช้สิง่แวดล้อมทางการเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่ฯ ผูว้จิยั 

ประเมินโดยการสังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน พบว่า  

การแบ่งนักเรียนต ่อกลุ ่มในการจัดการเรียนรู ้ที่มี

ประสิทธิภาพสูงสุด คือ กลุ่มละ 2 คน จะท�าให้นักเรียน

สามารถแลกเปลี่ยนแนวคิดและสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน

ได้น�าไปสู่การร่วมมอืกันแก้ปัญหา

 2. แบบวัดการคิดแก้ปัญหา เป็นแบบอัตนัย 

จ�านวน 4 ข้อ มขีัน้ตอนการสร้างดังนี้

  2.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการคิด 

แก้ปัญหา การสร้างเครือ่งมอืและการวดัการคดิแก้ปัญหา  

เนื้อหาบทเรียนเรื่องการแก ้ป ัญหาตามมาตรฐาน 

การเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ีชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 หลักสูตรการศกึษา

ขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)

  2.2 ก�าหนดแนวคิดและรูปแบบของแบบวัด 

การคิดแก้ปัญหา โดยประยุกต์จากกระบวนการคิด 

แก้ปัญหาตามขั้นตอนแนวคิดของโพลยา 4 ขั้นตอน 

ประกอบด้วย 1) การท�าความเข้าใจปัญหา 2) การวางแผน

แก้ปัญหา 3) ด�าเนินการตามแผน และ 4) ตรวจสอบ 

ค�าตอบ และเนื้อหาบทเรยีนเรื่องการแก้ปัญหา

  2.3 สร้างแบบวดัการคดิแก้ปัญหา แบบอัตนัย  

จ�านวน 4 ข้อ และสร้างแนวทางการให้คะแนน (Scoring 

Guideline) แต่ละข้อ โดยก�าหนดการให้คะแนนที่บรรยาย

ถึงคุณภาพในภาพรวม (Holistic) ประยุกต์จากแนวทาง
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การให้คะแนนแบบบรบูรคิ (สมศกัดิ์ ภู่วดิาวรรธน์, 2544)

  2.4 น�าแบบวดัการคดิแก้ปัญหาและแนวทาง 

การให้คะแนนเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจ

สอบความถูกต้อง ความเหมาะสมการใช้ภาษาและ 

การสื่อความหมาย แล้วปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

  2.5 น�าแบบวดัการคดิแก้ปัญหาและแนวทาง 

การให้คะแนนทีไ่ด้แก้ไขแล้ว เสนอผูเ้ชีย่วชาญด้านการวัด

และประเมนิผล 3 ท่าน พจิารณาความตรงเชงิเนื้อหาแล้ว

น�ามาหาค่าความสอดคล้องข้อค�าถามกับกรอบแนวคิด

ในการสร้างแบบวัดการคดิแก้ปัญหา (IOC) ซึ่งได้ค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 แล้วน�าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

  2.6 น�าแบบวดัการคดิแก้ปัญหาไปทดลองใช้  

(Try Out) กบันักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1/4 จ�านวน 30 คน 

ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง หาค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าเท่ากบั 

0.35 แลค่าอ�านาจจ�าแนก (r) ได้ค่าเท่ากบั 0.7 และหาค่า

ความเชื่อมั่นด้วยวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟาครอนบาค ได้ค่า

เท่ากับ 0.76

 3. แบบสมัภาษณ์การคดิแก้ปัญหาผูเ้รยีนทีเ่รยีน

ด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ เพื่อศึกษา

กระบวนการคิดแก้ปัญหาของผู้เรยีน มขีั้นตอนการสร้าง

ดังนี้

  3.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่ เกี่ยวข ้องกับ 

การสร้างแบบสัมภาษณ์การคิดแก้ปัญหาโดยประยุกต์

จากโพลยา

  3.2 ก�าหนดกรอบแนวคิดและโครงสร้าง 

แบบสัมภาษณ์การคิดแก้ปัญหา ประยุกต์จากแนวคิด

ของโพลยา 4 ขั้นตอน คือ 1) การท�าความเข้าใจปัญหา 

2) การวางแผนแก้ป ัญหา 3) ด�าเนินการตามแผน 

และ 4) ตรวจสอบค�าตอบ และเนื้อหาบทเรียนเรื่อง 

การแก้ปัญหา 

  3.3 สร้างแบบสัมภาษณ์การคิดแก้ปัญหา 

เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้าง จ�านวน 4 ข้อ

  3.4 น�าแบบสมัภาษณ์การคดิแก้ปัญหาเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 

ความเหมาะสมในการใช้ภาษาและการสื่อความหมาย 

แล้วปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

  3.5 น�าแบบสมัภาษณ์การคดิแก้ปัญหาทีผ่่าน

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านวัด

และประเมนิผล 3 ท่าน พจิารณาความตรงเชงิเนื้อหาแล้ว

น�ามาหาความสอดคล้องข้อค�าถามกับกรอบแนวคิดการ

คดิแก้ปัญหา (IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 แล้วปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ให้ผู ้ เรียนทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)  

ด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ โดยใช้ 

แบบวัดการคดิแก้ปัญหา

 2. จดัการเรยีนรูด้้วยสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู้

เกมมฟิิเคชั่นฯ โดยมขีัน้ตอนดังนี้

  2.1 ชี้ แจงและแนะน� านัก เรียน เกี่ ยว กับ 

วธิกีารเรยีนรู้ด้วยสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชัน่ฯ  

เพื่อส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาฯ

  2.2 แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย 15 กลุ่ม  

กลุ ่มละ 2 คน โดยนักเรียนแต่ละกลุ ่มมีผลการเรียน 

คละกัน 

  2.3. ให ้ นักเรียนเรียนรู ้ด ้วยสิ่งแวดล ้อม

ทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชั่นฯ

 3. ให้ผู ้ เรียนทดสอบหลังเรียน (Post-test)  

ด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ โดยใช้ 

แบบวัดการคิดแก้ปัญหา (ฉบับเดียวกับการทดสอบ 

ก่อนเรยีน)

 4. สัมภาษณ์นักเรียนที่เรียนด้วยสิ่งแวดล้อม

ทางการเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาฯ 

และถอดโปรโตคอล

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิ เคราะห์ข ้อมูลเชิงปริมาณโดยใช ้ร ้อยละ  

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ 

การคิดแก ้ป ัญหาของนักเรียนก ่อนและหลังเรียน 

โดยใช้สถิติ t-test (Dependent) และวิเคราะห์ข้อมูล 

การสัมภาษณ์โดยการวิเคราะห์โปรโตคอล (Protocol 

Analysis) (สมุาล ีชยัเจรญิ, 2557) และอธบิายสรปุตคีวาม
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ผลการวจิัย
 1. การออกแบบและพัฒนาสิ่ งแวดล ้อม 

ทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชัน่เพือ่ส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหา

ของผู้เรยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ เรือ่งการแก้ปัญหา  

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  1.1 สถานการณ์ปัญหา (Problem Situation) 

เป็นการน�าเข้าสู่บทเรียนด้วยสถานการณ์ปัญหาที่เน้น 

ให้ความส�าคัญของบรบิทของการเรยีน ดังภาพที่ 2

ภาพที่ 2 หน้าจอสถานการณ์ปัญหาและภารกจิการเรยีนรู้ในรูปแบบเกมมฟิิเคชั่น

  1.2  ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) เป็น

แหล่งรวบรวมข้อมูล เนื้อหา สารสนเทศที่ผู ้เรียนต้อง

ใช้ใน สถานการณ์ปัญหา และยังเป็นแหล่งรวบรวม

ข้อมูล เนื้อหา สารสนเทศที่ผู ้เรียนต้องใช้ในการแก้ไข

สถานการณ์ปัญหา ดังภาพที่ 3 

ภาพที่ 3 หน้าหลักของศูนย์การเรยีนรู้
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  1.3 ศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Collaboration) 

เป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

กับผู้อื่นเพื่อขยายมุมมองให้แก่ตนเอง การร่วมมือกัน 

แก้ปัญหาจะสนับสนุนให้ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญ  

ได้สนทนาแสดงความคิดเห็นของตนเองกับผู้อื่นส�าหรับ 

การออกแบบการร่วมมอืกนัแก้ปัญหาในขณะสร้างความรู้  

ดังภาพที่ 4

ภาพที่ 4 หน้าจอศูนย์แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

  1.4 ศูนย ์ความช ่วยเหลือ (Scaffo lding) 

เป็นการช่วยสนับสนุนผู้เรียนในการแก้ปัญหาหรือกรณี 

ที่ไม่สามารถท�าให้ส�าเร็จได้ด้วยตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 

ฐานการช่วยเหลือด้านความคิด ด้านกระบวนการ และ

ด้านกลยุทธ์ ดังภาพที่ 5

ภาพที่ 5 หน้าจอศูนย์ความช่วยเหลอื
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  1.5  ผูเ้ชีย่วชาญ (Coaching) เป็นการช่วยเหลอื 

และให้ค�าแนะน�าส�าหรับนักเรียน และเป็นการฝึกหัด 

ผูเ้รยีนโดยการให้ความรูแ้ก่ผูเ้รยีนในเชงิการสร้างปัญญา 

ดังภาพที่ 6

ภาพที่ 6 หน้าจอผู้เชี่ยวชาญ

 2. ผลการศึกษาการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน 

ที่เรียนด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่น 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน ในรายวิชา

วทิยาการค�านวณ เรือ่งการแก้ปัญหา ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1

  2.1 ผลการคิดแก้ป ัญหาของผู ้ เรียนที่ ได ้ 

จากแบบวัดการคดิแก้ปัญหา ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ปัญหาก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยสิ่งแวดล้อมทาง 

การเรยีนรู้เกมมฟิิเคชั่น เพื่อส่งเสรมิการคดิแก้ปัญหาของผู้เรยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ เรื่องการแก้ปัญหา

การทดสอบการคดิแก้ปัญหา ร้อยละ S.D. t Sig.

ก่อนเรยีน 49.50 19.80 2.55
33.89 0.000*

หลังเรยีน 78.42 31.37 1.77

*p  <.05	

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนเฉลี่ยการคิด

แก้ป ัญหาก่อนเรียนเท่ากับ 19.80 คิดเป็นร ้อยละ 

49.50 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.55  

ส่วนคะแนนการคดิแก้ปัญหาเฉลีย่หลงัเรยีน เท่ากับ 31.37 

คิดเป็นร้อยละ 78.42 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เท่ากับ 1.77 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนการคิดแก้ป ัญหา 

ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า คะแนนเฉลี่ยการคิด

แก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

  2.2 ผลการสัมภาษณ์การคิดแก ้ป ัญหา 

ของผู้เรียนด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคช่ัน

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู ้เรียน ในรายวิชา

วทิยาการค�านวณ เรือ่งการแก้ปัญหา ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 

  จากการวิเคราะห์โปรโตคอลที่ได้จากการ 

สัมภาษณ์ผู้เรียน 6 คน โดยใช้กรอบกระบวนการคิด 

แก้ปัญหาของ Polya (1957) ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  

มผีลดังนี้

  ขั้นที่ 1 การท�าความเข้าใจปัญหา พบว่า 

นักเรียนสามารถวิเคราะห์ประเด็นของปัญหาแยกแยะ 
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รายละเอียดของข้อมูลที่โจทย์ก�าหนดให้ โดยสามารถ 

ระบุสิ่งที่โจทย์ก�าหนดให้ได้ เช่น เส้นทาง A มีระยะทาง  

2 กโิลเมตร เส้นทาง B มรีะยะทาง 3 กโิลเมตร เส้นทาง C  

มรีะยะทาง 1 กโิลเมตร เส้นทาง D มรีะยะทาง 1 กโิลเมตร 

เส้นทาง E มรีะยะทาง 2 กโิลเมตร เป็นต้น และสามารถ 

ระบุได้ว่าอะไรคือเงื่อนไข ข้อก�าหนด รวมถึงข้อจ�ากัด 

ต่าง ๆ  ของปัญหา เช่น ระยะทางในการขบัไปและกลบัจะต้อง 

เป็นระยะทางที่น้อยที่สุด ก่อนไปห้างสรรพสินค้าจะต้อง

ไปที่ปั๊มน�า้มันก่อน เป็นต้น

  ขัน้ที ่2 การวางแผนแก้ปัญหา พบว่า นกัเรยีน

สามารถวางแผนแก้ปัญหาโดยหาความเชื่อมโยงหรือ

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลหรือสิ่งที่โจทย์ก�าหนดกับ 

สิง่ทีโ่จทย์ต้องการทราบ บอกได้ว่าส่วนใดมคีวาม สมัพนัธ์ 

ซึง่กนัและกนัในโจทย์ ก�าหนดเป็นแนวทางในการแก้ปัญหา  

โดยเลือกวิธีในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เช่น นักเรียน

สามารถเชื่อมโยงความเกี่ยวข้องระหว่างข้อมูลที่โจทย์

ก�าหนดมาให้กับสิ่งที่โจทย์ต้องการ โดยการค�านวณ

ระยะทางแต่ละเส้นทางแล้วน�ามาเปรียบเทียบ เพื่อให้ได ้

ค�าตอบที่ โจทย์ต ้องการ คือ ควรเลือกเส ้นทางใด  

ห้างสรรพสินค้าใด ที่มีระยะทางขับรถทั้งไปและกลับ 

น้อยทีส่ดุ และเส้นทางนัน้ต้องผ่านป๊ัมน�า้มนัเพือ่เตมิลมยาง 

รถมอเตอร์ไซค์และเตมิน�้ามันก่อน

 ขั้นที่ 3 ด�าเนินการตามแผน พบว่า นักเรียน 

สามารถหาเส้นทางในการไปชมภาพยนตร์ทีม่รีะยะทางใน

การขับรถไปและกลับน้อยที่สุด และก่อนไปห้างสรรพ

สนิค้าจะต้องไปที่ป๊ัมน�า้มนัก่อนเพราะต้องการเตมิลมยาง

รถมอเตอร์ไซค์และเตมิน�า้มนั โดยใช้วธิแีก้ปัญหาทีเ่หมาะ

สมตามที่ได้เลอืกไว้ในขัน้ที่ 2 

 ขั้นที่ 4 ตรวจสอบค�าตอบ พบว่า นักเรียน

สามารถตรวจค�าตอบที่ได้ว่าถูกต้องหรือไม่ โดยตรวจ

ค�าตอบควบคู่ไปกับขั้นตอนการด�าเนินการตามแผน คือ 

ก�าหนดเส้นทางตามเงื่อนไขได้ก็จะตรวจสอบว่าตนเอง

ก�าหนดเส้นทางได้ถูกต้องหรือไม่ เส้นทางนั้นถูกต้อง 

ตามเงือ่นไขของโจทย์หรอืไม่ ค�านวณระยะทางถกูหรอืไม่ 

โดยหากไม่ถูกก็จะก�าหนดเส้นทางใหม่

สรุปผลการวจิัย
 1. สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่น 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู ้เรียน ในรายวิชา 

วทิยาการค�านวณ เรื่อง การแก้ปัญหา ม ี5 องค์ประกอบ  

ได ้แก ่ 1) สถานการณ์ป ัญหา 2) ศูนย ์การเรียนรู ้  

3) ศูนย์ความช่วยเหลือ 4) ศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู ้  

และ 5) ผู้เชี่ยวชาญ 

 2. ผูเ้รยีนทีเ่รยีนด้วยสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู้ 

เกมมิฟิเคชั่นฯ มีคะแนนเฉลี่ยการคิดแก้ปัญหาหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 4 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่ 1 การท�าความเข้าใจปัญหา ขั้นที่ 2 การวางแผน 

แก้ปัญหา ขั้นที่ 3 ด�าเนินการตามแผน และขั้นที่ 4  

ตรวจสอบค�าตอบ 

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. การออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดล้อมทาง 

การเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นเพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 

ของผูเ้รยีน ในรายวชิาวทิยาการค�านวณ เรือ่ง การแก้ปัญหา  

มี 5 องค ์ประกอบ ได ้แก ่  1) สถานการณ์ป ัญหา  

2) ศนูย์การเรยีนรู ้3) ศูนย์ความช่วยเหลอื 4) ศนูย์แลกเปลีย่น 

เรียนรู ้ และ 5) ผู้เชี่ยวชาญฯ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพบริบทและสังเคราะห์แนวคิดทฤษฎี 

การเรยีนรู้ตามแนวคอนสตรคัตวิสิต์ เทคโนโลยแีละระบบ

สญัลกัษณ์ของสือ่ การคดิแก้ปัญหา วธิกีารสอน และเกม

มิฟิเคชั่น แล้วจึงก�าหนดเป็นกรอบแนวคิด (Theoretical 

Framework) และออกแบบการศึกษาสิ่งแวดล้อม

ทางการเรยีนรูเ้กมมฟิิเคชัน่ฯ ซึง่สามารถส่งเสรมิให้นกัเรยีน 

มีการคิดแก้ปัญหาได้ดี นักเรียนได้สร้างการเรียนรู ้ 

ด้วยตนเอง โดยมีครูให้ความช่วยเหลือส่งเสริมการ

แก้ปัญหา ท�าให้ความรู้อยู่คงทนถาวร สอดคล้องกับ  

Hannafin, Susan and Kevin (1999) ได้กล่าวไว้ว่า  

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้แบบเปิด (Open Learning 

Environments) เป็นการส่งเสริมการคิดแบบอเนกนัย 

ในการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะตอบสนองต่อสิ่งเร้าโดย 

สามารถแสดงออกได้หลายวิธีด้วยแนวคิดที่หลากหลาย  

ซึ่ งองค ์ประกอบการจัดการเรียนรู ้แบบเป ิด มี  4  

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเข้าสูบ่รบิท 2) แหล่งทรพัยากร 
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3) เครื่องมือ 4) ฐานความช่วยเหลือ จะช่วยให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้บรรลุตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ

จินตนา มูลตรี (2556) ที่ศึกษาพบว่าสิ่งแวดล้อมทาง 

การเรยีนรู้ตามแนวทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต์ มอีงค์ประกอบ 

ที่ส�าคัญ คือ สถานการณ์ปัญหาแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ

ช่วยค้น ห้องส่งเสรมิการคดิ ห้องสมดุทางสังคม ฐานการ

ช่วยเหลอื การโค้ช/ศนูย์ให้ค�าแนะน�า เครือ่งมอืทางปัญญา 

สามารถส่งเสริมความคิดชั้นสูงต่าง ๆ ของนักเรียนให้ด ี

ยิ่งขึ้น (นรศิรา ทองยศ, 2557; ปิยนุช แสนมาโนช, 2557; 

รัตนา กนกหงษา, 2556; อภญิญา ไววชิา, 2556)

 2. ผลการศึกษาการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน 

ที่เรียนด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่น 

เพื่อส่งเสริมการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียน ในรายวิชา

วทิยาการค�านวณ เรือ่งการแก้ปัญหา ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1  

พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยการคิดแก้ปัญหาหลังเรียน

ด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้เกมมิฟิเคชั่นฯ สูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาตามกระบวนของ 

โพลา 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การท�าความเข้าใจปัญหา  

ขัน้ที ่2 การวางแผนแก้ปัญหา ขัน้ที ่3 ด�าเนนิการตามแผน  

และขั้นที่ 4 ตรวจสอบค�าตอบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  

สิ่งแวดล้อมทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชั่นฯ มอีงค์ประกอบ

ที่ช ่วยส ่งเสริมให ้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู  ้

ด้วยตนเองจากการแก้ปัญหาในภารกิจต่าง ๆ ที่ส่งเสริม

การคิดแก้ปัญหา เช่น การแข่งขัน ก�าหนดเป้าหมาย  

การให้รางวัล ซึ่งเป็นจุดเด่นของเกมเข้ามาช่วยดึงดูด 

ความสนใจ สร้างความตืน่เต้นและท้าทาย เป็นการกระตุน้ 

ให้นักเรียนต้องการที่จะเรียนรู้และสร้างความสนุกสนาน

ในการคดิแก้ปัญหาซึง่นกัเรยีนจะได้รบัความรูท้ีส่อดแทรก  

อยู ่ ในเกมโดยไม ่รู ้ตั ว  สอดคล ้องกับแนวคิดของ 

Kapp (2012) ที่กล ่าวไว ้ว ่า การน�ากลไกของเกม 

มาสร้างความน่าสนใจและแรงจงูใจในการเรยีนรู้ จะท�าให้ 

เกดิสภาพแวดล้อมการเรยีนรูท้ีด่ ีเกดิกระบวนการเรยีนรู้ 

ที่ง ่ายต่อการเข ้าใจในสิ่งที่ซับซ ้อน ท�าให ้ผู ้ เรียนมี

พฤตกิรรมการเรยีนรูใ้นการตรวจสอบ ปรบัปรงุและหาวธิ ี

การแก้ไขปัญหาตามที่ก�าหนด ซึ่งเป็นส่งเสริมการคิดแก้

ปัญหาของผู้เรียน สอดคล้องกับพรพิมล รอดเคราะห์ 

(2558) ทีศ่กึษาพบว่า การจดัการเรยีนรู้โดยใช้เกมดจิทิลั 

และเกมมิฟ ิเคชั่นช ่วยพัฒนาความสามารถในการ 

แก้ปัญหาของผู้เรียนได้(จาตุพักตร์ พากเพียร, 2559;  

พรรณสิรา ลัน่แย้ม, 2558; รุ่งทพิย์ ศรสงิห์, พรชยั ทองเจอื  

และผ่องลักษม์ จติต์การุญ, 2558)

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การน�าสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ฯ ไปใช้ 

ผู ้สอนควรค�านึงถึงความแตกต ่างระหว ่างบุคคล  

ความพร้อมทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา  

และพื้นฐาน ความรู ้เดิมของผู้เรียนแต่ละคน เพื่อให้ 

การจดัการเรยีนรูส้�าหรบัส่งเสรมิพฒันาการคดิแก้ปัญหา

ของผู้เรยีนเกดิประสทิธภิาพสูงสุด

 2. การเรียนด้วยสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ฯ  

ผู ้เรียนอาจใช้เวลาท�ากิจกรรมมากกว่าที่ก�าหนดไว้  

ผู้สอนสามารถปรับเวลาท�ากจิกรรมตามความเหมาะสม

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษากระบวนการคิดเชิงลึกของ 

ผูเ้รยีนเพือ่ออกแบบและพฒันาสิง่แวดล้อมทางการเรยีนรู้ 

เกมมฟิิเคชั่นที่มีประสทิธภิาพต่อผู้เรยีน

 2. ควรมีการศึกษาองค์ประกอบสิ่งแวดล้อม

ทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่นที่มีผลต่อการออกแบบ 

และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางการเรยีนรู้เกมมฟิิเคชั่น

 3. ควรมีการศึกษาการออกแบบและพัฒนา 

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้เกมมิฟิเคชั่นด้วยรูปแบบ 

การคดิและการท�าความเข้าใจของผู้เรยีน
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน

ของนักเรียนที่เรียนโดยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 โรงเรยีนพระต�าหนักสวนกุหลาบ จ�านวน 30 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมอืที่ใช้

ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนกิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test (Pair Dependent Samples)

 ผลการวจิยัพบว่า 1) กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษา เรือ่ง ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่3 มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ โดยมปีระสทิธภิาพกระบวนการและผลลพัธ์ (E
1
/E

2
) เท่ากบั 

75.56/78.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด และ 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

ค�าส�าคัญ: กจิกรรมการเรยีนรู้, ทักษะและกระบวนการ, คณติศาสตร์, สะเต็มศกึษา, 
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to design learning activities based on STEM Education for Mathematical 

Skills and Processes for Matthayomsuksa 3 students and to compare the students’ learning achievements before 

and after learning through those activities. The simple random sampling method was applied to select 30 

Mathayomsuksa 3 students at Pratumnuk Susnkularb School in the second semester of the 2018 academic year. 

The research instruments consisted of the STEM-based mathematics learning activity plans and the mathematics 

achievement test. The data were statistically analyzed for mean, standard deviation, and t-test (pair dependent 

sample).

 The research results revealed that the suitability of the STEM-based learning activities was evaluated 

at the highest level and the efficiency of the processes and outputs was at 75.56/78.50, which was higher than 

the predetermined criteria. Moreover, the posttest achievement scores of the students were higher than those of 

the pre-test at the statistical significance level of .05.

KEYWORDS: Learning Activity, Skills and Processes, Mathematical, STEM Education,

บทน�า
 รัฐบาลมียุทธศาสตร์ส�าคัญคือการน�าประเทศ

ก้าวสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0”  

เน ้นการพัฒนาสู ่  “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน ขับเคลื่อนตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกประชารัฐ ดังนั้น

กระทรวงศึกษาธิการจึงมีแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อรองรับการเป็นประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย  

1) โครงสร้างการบรหิารและงบประมาณ 2) การบรหิารงาน 

บคุคล 3) ระบบสารสนเทศ และ 4) คณุภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา (บัลลังก์ โรหิตเสถียร, 2559) ทั้งนี้จะต้อง 

จัดหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม และปรับปรุงต�าราให้

สอดคล้องกบัหลกัสตูรทีเ่ปลีย่นแปลงไป ส�าหรบัแนวทาง

การสร้างนวัตกรรมด้านการศกึษาขัน้พื้นฐานทีจ่ะสามารถ

ต่อยอดไปสู่การน�าไปใช้นั้นคือการใช้รูปแบบน�าเสนอ

โครงงานที่ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นการพัฒนาการศึกษา

ให้สอดรบักบัแนวทางการปฏริปูการศกึษาและการศกึษา 

ในศตวรรษที่ 21 โดยต้องเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรยีน 

การสอน การเตรยีมความพร้อมด้านความรู้ความสามารถ  

และทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ซึ่งเป็นทักษะที่

ส�าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก้าวข้าม 

“สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” 

โดยรว่มกนัสรา้งรูปแบบและแนวปฏบิตัใินการเสรมิสรา้ง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู ้เน้นที่องค์ความรู้ 

ทักษะ ความเชี่ยวชาญ และสมรรถนะที่เกิดกับผู้เรียน

เพื่อให้สามารถด�ารงชีวิตได้ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา (สถติย์ จอมใส, 2558) 

 ประเทศไทยได้น�าสะเต็มศกึษา (STEM Education)  

มาใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน โดยน�า

ความรู้ด้านทักษะการคิดและทักษะอื่น ๆ มาประยุกต์ใช้

ในการแก้ปัญหา การค้นคว้า สร้างและพัฒนาสิ่งต่าง ๆ 

เพือ่พฒันาทกัษะทีจ่�าเป็นในศตวรรษที ่21 ซึง่สะเตม็ศกึษา

เป็นสหวิทยาการที่บูรณาการความรู้ใน 4 ศาสตร์ ได้แก่ 

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์  

โดยจัดการเรียนรู้แบบไม่เน้นการท่องจ�าทฤษฎีหรือกฎ

ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ แต่เน้นการสร้าง 

ความเข้าใจทฤษฎหีรอืกฎต่าง ๆ  ผ่านการปฏบิตัคิวบคูก่บั

การพัฒนาทักษะการคิด การตั้งค�าถาม การแก้ปัญหา  

การวเิคราะห์ และการสรา้งข้อคน้พบใหม่ ๆ  โดยสามารถ

น�าข้อค้นพบนั้นไปบูรณาการใช้กับชีวิตประจ�าวันได้ 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(สสวท.), 2558)
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 จากรายงานการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ 

ขัน้พื้นฐาน (O-NET) ในช่วงชัน้ที่ 3 (ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3)  

ระดับประเทศ ปีการศกึษา 2559 และปีการศกึษา 2560  

พบว่า นักเรยีนมคีะแนนเฉลีย่การทดสอบวชิาคณติศาสตร์ 

ร้อยละ 29.31 และ 32.28 ตามล�าดับ ซึ่งต�่ากว่า 50% 

(ส�านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2560; 2561)

สะท้อนให้เห็นว่าการเรียนและการสอนวิชาคณิตศาสตร ์

ในภาพรวมของประเทศมปัีญหา สอดคล้องกบัการวเิคราะห์ 

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ช่วงชัน้ที่ 3 (ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3) ปีการศกึษา 

2560 โรงเรยีนพระต�าหนักสวนกุหลาบ สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา กรงุเทพมหานคร พบว่า  

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 32.28 (โรงเรยีนพระต�าหนักสวนกุหลาบ, 2561) 

ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่ครูผู ้สอนใช้วิธีการสอน 

แบบดั้งเดิม กล่าวคือ ใช้การสอนแบบบรรยายที่มุ่งเน้น

ให้เด็กท่องจ�า จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นคร ู

เป็นส�าคญัมากกว่าผูเ้รยีนเป็นส�าคญั (เอื้อมพร หลนิเจรญิ,  

สริศัิกดิ ์อาจวชิยั และภรีภา จนัทร์อนิทร์, 2552) จากข้อมลู 

ดังกล ่าวแสดงให ้ เห็นวิธีการจัดการเรียนรู ้ โดยคร ู

แสดงตวัอย่างประกอบการอธบิาย และให้นกัเรยีนท�าตาม 

แบบที่ครูก�าหนด โดยนักเรียนมีหน้าที่จ�าและน�าไปใช้

เท่านั้น ไม่มีโอกาสได้ร่วมกิจกรรมด้วยการปฏิบัติ แสดง

ความคดิเหน็ และไม่สามารถเชือ่มโยงความรู้ทีไ่ด้รบัไปใช้

ในชวีติประจ�าวนัได้ (วไิลลกัษณ์ เกตนุิม่, 2555) ดงัทีท่ศินา 

แขมมณ ี(2558) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้สอนและผู้ที่มบีทบาทใน

การจัดการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจกระบวนการ 

หลักการ แนวคิด และเทคนิครูปแบบการสอนที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส�าคัญ ไม่สามารถประยุกต์กระบวนการสอน

กับวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง ทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร์มคีวามส�าคญัต่อการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

ในทุกหลักสูตร ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะที่จ�าเป็นในด้าน

ต่าง ๆ  เช่น ทกัษะและกระบวนการการแก้ปัญหา (Problem 

Solving) ได้แก่ 1) การท�าความเข้าใจปัญหา การวางแผนที่

เหมาะสมกบัปัญหา การแก้ปัญหาโดยใช้วิธีที่หลากหลาย 

และการติดตามผลของการแก้ปัญหา 2) ทักษะและ

กระบวนการเชื่อมโยง (Connections) ได้แก่ การเชื่อมโยง 

แนวคิดทางคณิตศาสตร์ของสาระต่าง ๆ เพื่อสร้าง

แนวคดิใหม่ในการแก้ปัญหาหรอืบรูณาการกบัสาระอืน่ ๆ   

ในชีวิตจริงที่สัมพันธ์กับคณิตศาสตร์ 3) ทักษะและ

กระบวนการให้เหตุผลและการพิสูจน์ (Reasoning and 

Proof) ได้แก่ การส�ารวจข้อมลูและสร้างสมมตุฐิาน การอ้าง 

เหตผุลทีส่มเหตสุมผล การพฒันา การเลอืกและประเมนิ

รปูแบบการให้เหตผุลทีส่มเหตสุมผล 4) การสือ่ความหมาย 

(Communication) ได้แก่ การแสดงแนวคดิทางคณติศาสตร์

ได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง และ 5) การแสดงสิ่งแทน

ทางคณิตศาสตร์ (Representation) ได้แก่ การเขียน 

แบบจ�าลอง การใช้กราฟ สัญลักษณ์ ในการแปลความ

หรือสื่อความหมาย (ฉวีวรรณ แก้วไทรฮะ และบุญทอง 

บุญทว,ี 2560) 

 การน�าสะเต็มศกึษามาบรูณาในการจดัการศกึษา  

จะช่วยให้กระบวนทัศน์ทางการศึกษาเปลี่ยนแปลงไป 

ในทกุระดบั ผูเ้รยีนจะได้รบัการพฒันาทกัษะการคดิขัน้สงู  

เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดแบบ

วจิารณญาณ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอื  

แสวงหาความรู้ การให้เหตุผล การสื่อความหมายทาง

คณติศาสตร์ การน�าเสนอ ตลอดจนการเชื่อมโยงความรู้

คณติศาสตร์กับความคดิสร้างสรรค์ รวมถงึศาสตร์อื่น ๆ  

(ฉววีรรณ แก้วไทรฮะ และบญุทอง บุญทว,ี 2560; พรทพิย์  

ศิริภัทราชัย, 2556) นอกจากนี้ผู ้เรียนจะได้ฝึกวิธีคิด 

การตั้งค�าถาม การแก้ปัญหา สร้างทักษะการหาข้อมูล

และการวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ เพื่อน�าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ�าวัน (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2556) ดังนั้น 

การเรียนการสอนด้วยสะเต็มศึกษาสามารถส่งเสริมให ้

ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ที่ลกึซึ้งยิ่งขึ้น และเป็นแนวทางหนึ่ง 

ที่จะช่วยแก้ป ัญหาผลสัมฤทธิ์ของผู ้ เรียน (รักษพล  

ธนานุวงศ ์ , 2556) ท�าให ้ ผู ้ เรียนได ้ เรียนรู ้อย ่างมี

ประสทิธภิาพ และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ ของผู้เรยีนได้

 จากความส�าคญัดงักล่าวทีก่ล่าวมาข้างต้น ผู้วจิยั 

จึงสนใจที่จะน�าแนวคิดสะเต็มศึกษามาใช ้ ในการ 

จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

รายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

โรงเรยีนพระต�าหนักสวนกุหลาบ ให้มศีักยภาพ สามารถ

น�าความรู้ไปสร้างชิ้นงานหรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์
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ต่อการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 และน�าไปประยุกต์ใช้ 

ในชวีติประจ�าวนั นอกจากนี้จะเป็นประโยชน์ส�าหรบัผูส้อน 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการสะเต็ม

ศึกษา และเป็นข้อมูลสารสนเทศ ส�าหรับผู้ที่สนใจน�าไป

ประยุกต์ใช้และน�าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนให้มปีระสทิธภิาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพือ่ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิ 

สะเตม็ศกึษา เรือ่ง ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  

ส�าหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก่อนและหลังเรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด  

สะเตม็ศกึษา เรือ่ง ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  

ส�าหรับนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3

สมมุตฐิานการวจิัย
 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง 

ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ ส�าหรบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างกัน 

อย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

กจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

ส�าหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

1. หลักการการแก้ปัญหาทางวทิยาศาสตร์

2. การใช้เทคโนโลยี

3. กระบวนการอกแบบเชงิวศิวกรรม

4. หลักการทางคณติศาสตร์และการคดิค�านวณ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

รายวชิาคณติศาสตร์ของนักเรยีน

ที่เรยีนด้วยการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา เรื่อง ทักษะ

กระบวนการทางคณติศาสตร์ส�าหรับ

นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย

 การวจิยัครัง้นี้ได้ออกแบบการวจิยัโดยใช้แผนการ 

ทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อน-สอบหลังเรียน  

(One-Group Pretest-Posttest Design) ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 แผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีวทดสอบก่อน – สอบหลังเรยีน (One - Group Pretest- Posttest Design)

กลุ่มตัวอย่าง การทดสอบก่อนเรยีน
กจิกรรมการเรยีนรู้

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา
การทดสอบหลังเรยีน

E T
1

X T
2

 E  คอื กลุ่มตัวอย่าง

 T
1
 คอื การทดสอบก่อนเรยีน (Pretest)

 X คอื การจดัการเรยีนรูก้จิกรรมการเรยีนรูต้าม

แนวคดิสะเต็มศกึษา

 T
2
  คอื การทดสอบหลังเรยีน (Posttest)

 ประชากร

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนพระต�าหนกั 

สวนกุหลาบ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 ที่เรยีนวชิา

คณติศาสตร์ จ�านวน 2 ห้องเรยีน รวม 46 คน

 กลุ่มตัวอย่าง

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนพระต�าหนกั 

สวนกุหลาบ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 ที่เรยีนวชิา

คณิตศาสตร์จ�านวน 30 คน ได้มาด้วยการสุ่มอย่างง่าย 

โดยน�ารายชือ่นกัเรยีนทัง้ 2 ห้อง มาคละกนัแล้วจบัฉลาก

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. กิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ตามแนวคิด 

สะเต็มศกึษา 



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020) 33

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณติศาสตร์ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. กิจกรรมการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ตามแนวคิด 

สะเต็มศกึษา

  1.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยั

ทีเ่กีย่วข้องกับการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศกึษา

  1.2  ศึกษาหลักสูตร จุดมุ่งหมายหลักสูตร 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู ้

ที่คาดหวัง ค�าอธิบายรายวิชา และขอบข่ายเนื้อหา

กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตาม

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

โดยเลือก เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

  1.3 ก�าหนดรปูแบบการสอนวชิาคณติศาสตร์ 

ทีใ่ช้การจัดการเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศกึษา โดยบรูณาการ  

S วิทยาศาสตร์ T เทคโนโลยี E วิศวกรรมศาสตร์ และ  

M คณติศาสตร์ 

  1.4 วิเคราะห์เนื้อหา สาระและมาตรฐาน 

การเรยีนรูตั้วชี้วัด และขอบข่ายของเนื้อหา ของเรือ่งทักษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

  1.5  สร้างกจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์ 

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา จ�านวน 3 แผน รวม 16 ชั่วโมง 

แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา 

ให้ข้อเสนอแนะ ดังตารางที่ 2

  1.6  น�ากิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวคิด 

สะเต็มศึกษาที่ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณติศาสตร์ 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา แล้วหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง

กจิกรรมการเรยีนรูก้บัจดุประสงค์การเรยีนรูแ้ละขัน้ตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ((Index of Item – Objective 

Congruence: IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.87 และประเมนิ

ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ฯ ด้านเนื้อหา  

ด้านการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ด้านการวัดและประเมนิผล 

  1.7 น�ากจิกรรมการเรยีนรูฯ้ ทีป่รับปรงุแล้วไป

ใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนพระต�าหนัก

สวนกุหลาบ จ�านวน 30 คน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อหา

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ฯ (E
1
/E

2
) ก�าหนด

เกณฑ์ไว้ที่ 75/75 โดยหาประสิทธิภาพกระบวนการ 

(E
1
) จากคะแนนเฉลี่ยทั้งหมดของคะแนนที่ได้จากการ

ประเมินการท�ากิจกรรม ใบงานและแบบประเมินชิ้นงาน

ระหว่างการจัดการเรียนการสอน และหาประสิทธิภาพ

ของผลลัพธ์ (E
2
) จากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนสอบวัดผล

หลงัเรยีน (ชนัฎดา ภโูปร่ง, 2560; น�า้เพชร การะด,ี 2560) 

ด้วยแบบ ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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ตารางที ่2 กจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาคณติศาสตร์ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา เรือ่ง ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์

กจิกรรมการเรยีนรู้
การบูรณาการ 

แนวคดิสะเต็มศกึษา

จ�านวน

ชั่วโมง
ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์

กจิกรรมที่ 1

มพีื้นที่เท่าไหร่กันนะ

S : แนวคดิอาร์คมิดิสี 

T : การเลอืกใช้วัสดุ  

E : ใช้กระบวนการออกแบบ

      เชงิวศิวกรรม 6 ขัน้ตอน

     จัดกจิกรรมการเรยีนรู้

     เพื่อสร้างชิ้นงาน

M : การค�านวณหาพื้นที่

5 1. ใช้วธิกีารที่หลากหลายแก้ปัญหา

2. ใช้ความรู ้ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

   และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ 

    ต่าง ๆ ได้ อย่างเหมาะ

3. ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผล 

     ได้อย่างเหมาะสม

4. ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการ     

   สื่อสาร การสื่อความหมาย และการน�าเสนอได้ 

    อย่างถูกต้องและชัดเจน

5. เชือ่มโยงความรูต่้าง ๆ  ในคณติศาสตร์ และน�าความรู้ 

    หลกัการกระบวนการทางคณติศาสตร์ไปเชือ่มโยง 

   กับศาสตร์อื่น ๆ

6. มคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์

กจิกรรมที่ 2 

ตรโีกณมติิ

เป็นอย่างไร

S :  การสบืเสาะเพื่อหา

      ข้อมูลด้วยวธิกีารทาง

      วทิยาศาสตร์

T :  การใช้โปรแกรม

      น�าเสนอและ

      การสบืค้น

E : ใช้กระบวนการออกแบบ 

       เชงิวศิวกรรม 6 ขัน้ตอน 

      จัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

      เพื่อสร้างชิ้นงาน

M : อัตราส่วนตรโีกณและ

      การค�านวณ

6

กจิกรรมที่ 3

อยากรู้สูงแค่ไหน

S :   น�าวธิกีารทางวทิยาศาสตร์  

      มาใช้ในการสบืเสาะเพือ่ 

     หาข้อมูล

T :  การเลอืกใช้วสัด ุและการ 

       สบืค้นข้อมลูทางอนิเตอร์เนต็ 

E :  ใช้กระบวนการออกแบบ 

       เชงิวศิวกรรม 6 ขัน้ตอน 

    จัดกิจกรรมการเรียนรู ้

     เพื่อสร้างชิ้นงาน

M : อัตราส่วนตรีโกณและ 

      การค�านวณ

5



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020) 35

 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

คณติศาสตร์ 

  2.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมนิผล และการสร้างแบบทดสอบแบบองิเกณฑ์

  2.2  วเิคราะห์เนื้อหาจากหลกัสตูรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดประสงค์

การเรียนรู ้หลักสูตรสถานศึกษาของสาระการเรียนรู ้

คณติศาสตร์ ช่วงชัน้ที่ 3 

  2.3  สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร์ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เป็นแบบชนดิเลอืก

ตอบ 4 ตัวเลือก จ�านวน 40 ข้อ แล้วเสนอให้อาจารย์ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์พจิารณา

  2.4 น� าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ผ ่านอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนคณิตศาสตร์ 

3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง และหาค่า

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับพฤติกรรมที่

ต้องการวดั (IOC) โดยคดัเลอืกข้อค�าถามทีม่ค่ีา IOC ตัง้แต่ 

0.67 – 1.00 ได้จ�านวน 20 ข้อ และปรบัปรงุตามค�าแนะน�า

ของผู้เชี่ยวชาญ

  2.5 น�าแบบทดสอบฯ ที่ผ่านการพิจารณา 

จากผู ้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนวัดรางบัว เขตภาษีเจริญ  

กรงุเทพฯ ทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่างและได้เรยีนวชิาคณติศาสตร์  

เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์มาแล้ว 

จ�านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบฯ

  2.6 น�าผลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์ 

หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ�านาจจ�าแนก (r) โดยใช้

วิธีเทคนิค 27 % ของจุงเตฟาน และหาค่าความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบฯ ด้วยสตูร KR-20 ของคเูดอร์ รชิาร์ดสนั  

(พชิติ ฤทธิจ์รูญ, 2557) แบบทดสอบฯ มค่ีาความยากง่าย  

(p) เท่ากับ 0.63 ค่าอ�านาจจ�าแนก (r) เท่ากับ 0.29 และ

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.74 น�าแบบทดสอบฯ ไปใช้ 

เก็บข้อมูลต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 เกบ็ข้อมลูภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2561 ตัง้แต่

ธันวาคม 2561 ถงึ มนีาคม 2562 มขีัน้ตอนดังนี้

 1. ทดสอบก่อนเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ฯ

 2. จดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิเตม็ศกึษา 

จ�านวน 16 ชั่วโมง

 3. ทดสอบหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์ฯ

 ขั้นตอนการเก็บข ้อมูลแสดงรายละเอียด 

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ล�าดับ ขั้นตอนการเก็บข้อมูล ชั่วโมงที่

1 ทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) 1

2 กจิกรรมที ่1 มพีื้นที่เท่าไหร่กันนะ 2 – 6

3 กจิกรรมที ่2 ตรโีกณมติเิป็นอย่างไร 7 - 12

4 กจิกรรมที ่3 อยากรู้สูงแค่ไหน 13 - 17

5 ทดสอบหลังเรยีน (Posttest) 18

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคระห์ข ้อมูลโดยหาค่าร ้อยละ ค ่าเฉลี่ย  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานการวิจัย

โดยใช้ t – test (Pair Dependent Samples) 

ผลการวจิัย
 การศกึษา เรือ่ง การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้

ตามแนวคดิแบบสะเต็มศกึษา เรือ่ง ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร์ ชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 มผีลการวจิัยดังนี้
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 1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิ 

สะเต็มศกึษา เรือ่ง ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  

ประกอบด้วย 3 กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมที่ 1  

มพีื้นที่เท่าไหร่กันนะ กจิกรรมที่ 2 ตรโีกณมติเิป็นอย่างไร 

และกิจกรรมที่ 3 อยากรู้สูงแค่ไหน รวม 16 ช่ัวโมง  

โดยกิจกรรมการเรียนรู้ฯ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.59 ดังตารางที่ 4

 การหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู  ้

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ

กระบวนการ (E
1
) เท่ากบั 75.56 และประสทิธภิาพผลลพัธ์ 

(E
2
) เท่ากับ 78.50 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ 75/75  

ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 4 การประเมินความเหมาะสมกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร์

กจิกรรมการเรยีนรู้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม

กจิกรรมที่ 1 มพีื้นที่เท่าไหร่กันนะ 4.60 0.49 มากที่สุด

กจิกรรมที่ 2 ตรโีกณมติเิป็นอย่างไร 4.50 0.50 มาก

กจิกรรมที่ 3 อยากรู้สูงแค่ไหน 4.67 0.47 มากที่สุด

เฉลี่ยรวม 4.59 0.49 มากที่สุด

ตารางที่ 5 การหาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดแบบสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร์

คะแนน จ�านวนนักเรยีน คะแนนเต็ม คะแนนรวม ประสทิธภิาพ

คะแนนแบบฝึกหัดระหว่างเรยีน (E
1
) 30 30 680 75.56

คะแนนทดสอบหลังเรยีน (E
2
) 30 20 471 78.50

 2. การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน

และหลังเรียน ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส�าหรับนักเรียนชั้นมัธยม 

ศกึษาปีที่ 3 มรีายละเอยีดตารางที่ 6

ตารางที ่6 การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนและหลงัเรยีนด้วยกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิ

สะเต็มศกึษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์

คะแนน จ�านวนนักเรยีน ค่าเฉลี่ย S.D. t P

คะแนนทดสอบก่อนเรยีน 30 9.20 1.34 32.17* .000

คะแนนทดสอบหลังเรยีน 30 15.70 1.60

*p≤ .05

 จากตารางที่ 6 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนด้วยกจิกรรมการเรยีนรู้

ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา เรือ่ง ทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร์ เท่ากบั 9.20 (S.D.=1.34) และมคีะแนนเฉลีย่ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเท ่ากับ 15.70 

(S.D.=1.60)

 เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน

และหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

พบว่า นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรยีนอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05
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สรุปผลการวจิัย
 1. กจิกรรมการเรยีนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา  

เรื่อง ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ส�าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประกอบด้วย 3 กิจกรรม

การเรียนรู ้  มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่ สุด  

และมปีระสทิธภิาพเท่ากับ 75.56/78.50

 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง 

ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ ส�าหรบันกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05

การอภปิรายผลการวจิัย
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด 

สะเตม็ศกึษา เรือ่ง ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 

ส�าหรับนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 สามารถอภปิรายผล 

ได้ดงันี้ 

 1. การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิ 

สะเต็มศกึษา เรือ่ง ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  

ส�าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า กิจกรรมการเรียนรู ้

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และมปีระสทิธภิาพ

เท่ากบั 75.56/78.50 สงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนดทัง้นี้อาจเป็น

เพราะว่าผูว้จิยัได้ศกึษาแนวคดิทฤษฎสีะเตม็ศกึษารวมทัง้  

วิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาจากงานวิจัยที่ 

ผ่านมาแล้วน�ามาออกแบบสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ 

และเสนอให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถกูต้องและความ

เหมาะสมของกิจกรรมก่อนน�าไปใช้เก็บข้อมูล ดังที่เกริก 

ท่วมกลาง และจนิตนา ท่วมกลาง (2555) ได้กล่าวไว้ว่า 

การหาประสทิธภิาพเครือ่งมอื ควรน�าเครือ่งมอืทีส่ร้างขึ้น 

ให้ผู ้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของเครื่องมือ 

เพื่อหาข้อบกพร่องก่อนน�าไปใช้ สอดคล้องกับชนัฎดา  

ภูโปร่ง (2560) ทีศ่กึษาการจดัการเรยีนรูแ้บบสะเต็มศกึษา 

โดยสร ้ า งแผน จัดการ เรี ยนรู ้ แบบสะ เต็ มศึกษา 

แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของ

แผนจัดการเรยีนรู้ก่อนน�าไปใช้ พบว่า แผนจัดการเรยีนรู้ 

มปีระสทิธภิาพสงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนด (น�า้เพชร กะการด,ี  

2560) ท�านองเดียวกับปรเมศวร์ วงศ์ชาชม (2559)  

ที่ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ตามแนวคิด 

สะเต็มศึกษาร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน

ด้วยการสร้างแผนจัดการเรียนรู้แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ

ประเมินคุณภาพและความเหมาะสมของแผนการ

จัดการเรียนรู้ก่อนน�าไปใช้พบว่า แผนจัดการเรียนรู้มี

ประสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด

 นอกจากนี้กจิกรรมการเรยีนรูฯ้ ทีส่ร้างขึ้น ได้น�า 

ความรู้จาก 4 วิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (S) เทคโนโลย ี

(T) วิศวกรรม (E) และคณิตศาสตร์ (M) มาบูรณาการ 

และในกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ  

ขัน้ระบปัุญหา ขัน้รวบรวมข้อมูลและแนวคดิที่เกีย่วข้องกบั 

ปัญหา ขั้นออกแบบและวางแผนในการสร้างชิ้นงาน  

ขั้นการทดสอบ ขั้นประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขชิ้นงาน  

โดยใช้การเรียนรู ้ผ ่านกระบวนการท�างานเป็นกลุ ่ม  

ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ที่เป็นระบบและการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู ้เรียน 

มีอิสระในการสร้างสรรค์ผลงาน ท�าให้ผู้เรียนมีความคิด

สร้างสรรค์และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง สอดคล้องกบั 

พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556) ได้กล่าวไว้ว่า การสอน

แบบสะเต็มศึกษาผู้เรียนจะน�าความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ  

มาบรูณาการเพือ่แก้ปัญหา และสบืเสาะหาความรู ้ช่วยให้ 

ผูเ้รยีนใช้ทกัษะทีจ่�าเป็นในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสติปัญญา (Cognitive) 

ทักษะ (Skill) และจิตใจ (Affective) (วารุณี คงมั่นกลาง,  

2555; Breine, Johnson, Harkness, & Koehler, 2012) 

สอดคล้องกับ Abeera (2015) ที่ศกึษาพบว่า การจัดการ 

เรียนรู้โดยใช้สะเต็มศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนให้ม ี

ทกัษะการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู ้ทกัษะกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู ้  รวมทั้งการวิ เคราะห ์แนวทาง 

การแก้ปัญหาที่หลากหลาย และมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน

เพิ่มมากขึ้นจากการท�ากจิกรรมกลุ่ม (อโนดาษ์ รัชเวทย์, 

มัลลิกา ศุภิมาส, ยุทธนา ชัยเจริญ, 2562) เช่นเดียวกับ

อนัญลักษณ์ ลีละศรชัย (2559) ที่ศึกษาพบว่า การจัด

กจิกรรมการเรยีนรูค้ณติศาสตร์ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก สามารถส่งเสรมิการคดิ

สร้างสรรค์ การคดิวเิคราะห์ ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21 และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนได้ 

(กมลทิพย์ ส�าราญจักร, 2557; พรรณี เหมะสถล และ

วรีวัฒน์ ไทยข�า, 2559)
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 2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา เรื่อง ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่ากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

ที่พัฒนาขึ้น ได้บูรณาการ 4 ศาสตร์ ได้แก่ วทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ โดยน�าหลัก 

ทางวิทยาศาสตร์มาใช้วิเคราะห์ปัญหา และสืบค้นข้อมูล

เพื่อหาแนวทางแก้ไขโดยใช้เทคโนโลยี การสร้างชิ้นงาน 

โดยน�ากระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม และน�า

หลักการคณิตศาสตร์มาใช้ค�านวณให้สอดคล้องกับ

สภาพการณ์ที่เป็นจริง ประกอบกับนักเรียนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการท�างานเป็นกลุ่ม  

ท�าให้นกัเรยีนได้ฝึกกระบวนการคดิแก้ปัญหา การวางแผน  

การสืบค้นข้อมูล การด�าเนินการด้วยตัวเอง ส่งผลให้ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิด

ทางคณิตศาสตร์ผ ่านกิจกรรมการเรียนรู ้ ดังกล่าว 

สอดคล้องกับวนินทร สุภาพ (2561) ได้กล่าวไว้ว ่า 

การจัดการเรียนรู ้แบบสะเต็มศึกษาจะมุ ่งให้ผู ้ เรียน

สามารถเชื่อมโยงความรู ้ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมและ

คณติศาสตร์ เพื่อน�าไปแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชวีติประจ�าวัน 

ด้วยการเรยีนรู้จากการปฏบิตัจิรงิ โดยสบืเสาะหาความรู้ 

และวิจัยด้วยตนเอง ท�าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น 

สนุกสนาน รวมทั้งอยากมีส่วนร่มในการท�ากิจกรรม

เพิ่มขึ้นและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ซึ่งจะช่วย 

แก ้ป ัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด ้านการเรียน

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ที่มีแนวโน้มลดต�่าลงให้ดีขึ้น 

(รักษพล ธนานุวงศ์, 2556; Diana, 2012) สอดคล้องกับ 

ศิวณัฐ ภูมิโคกรักษ์ (2561) ที่ศึกษาพบว่าผู้เรียนที่ได้รับ

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษามีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร์หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน

อย่างมนียัส�าคญัทีร่ะดบั .05 (กาญจนา จติกงัวนั, 2559) 

ท�านองเดียวกับนัสรินทร์ บือซา (2558) ที่ศึกษาพบว่า 

ผู้เรยีนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคดิสะเต็มศกึษา

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยาและความสามารถ 

ในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี 

นัยส�าคัญทางสถิติระดับ .01 (จารีพร ผลมูล, 2557)  

เช่นเดียวกับอรธิดา สว่าง (2560) ที่ศึกษาพบว่า ผู้เรียน

ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเชื่อมโยง 

กับแนวคิดสะเต็มศึกษา มีความคิดสร้างสรรค์ และ 

คิดวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (วาสนา ประภาษ,ี 

2560)

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. ผู ้สอนควรชี้แจงให้ผู ้เรียนเข้าใจวิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา ก่อนเริ่ม

จดัการเรยีนรู ้เพือ่ให้เข้าใจบทบาทหน้าทีผู่เ้รยีนและผู้สอน

ในการปฏบิัตกิจิกรรม

 2. ผู้สอนสามารถปรับเวลาในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูต้ามแนวคดิสะเต็มศกึษา ให้เหมาะสมกบับรบิท

ในชัน้เรยีน

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1.  ควรมีการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามแนวคดิสะเต็มศกึษากับตัวแปรอื่น ๆ เช่น ทักษะการ

แก้ปัญหา ความคดิสร้างสรรค์ ความคงทนในการเรยีน 

 2. ควรมีศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

ตามแนวคิดสะเต็มศึกษากับการเรียนรู้รูปแบบอื่น เพื่อ

ศกึษาและเปรยีบเทยีบผลที่เกดิขึ้นนักเรยีนในด้านต่าง ๆ
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บทคัดย่อ

 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถปุระสงค์เพือ่ออกแบบและประเมนิองค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรม

เชงิจนิตภาพที่ส่งเสรมิทักษะการคดิเชงิค�านวณ ส�าหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 กลุ่มเป้าหมาย คอื ผู้เชี่ยวชาญ 

การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริมทักษะ 

การคดิเชงิค�านวณ 9 ท่าน ได้มาโดยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย ได้แก่ 

แบบสงัเคราะห์และแบบประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรยีนรูแ้บบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชงิจนิตภาพ

ที่ส่งเสรมิทักษะการคดิเชงิค�านวณ สถติทิี่ใช้ ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการวจิัยพบว่า องค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชงิจนิตภาพที่ส่งเสรมิทักษะการคดิ 

เชิงค�านวณ ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ประกอบด้วย 6 โมดูล ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์ (Objective)  

2) กระบวนการเรยีนการสอน (Blended Learning) 3) การวัดประเมนิผล (Evaluation) 4) บทบาทผู้เรยีน (Learner Role) 

5) บทบาทผู้สอน (Instructor Role) และ 6) สภาพแวดล้อม (Environment Support) มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

( = 4.13, SD. =0.61)

ค�าส�าคัญ: การประเมนิองค์ประกอบ, การเรยีนแบบผสมผสาน, โปรแกรมเชงิจนิตภาพ, ทักษะการคดิเชงิค�านวณ
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ABSTRACT

 The objective of this research was to design and assess the blended learning components using visual 

programming to promote computational thinking skills of Primary 4 students. The purposive sampling method was 

applied to select nine experts specialized in assessing the propriety of blended learning components. The research 

instruments were composed of the synthetic composition and assessment of the propriety of the components. The 

data were statistically analyzed for frequency, mean, percentage, and standard deviation.

 The research results revealed that the blended learning components comprised six modules. They included 

objectives, blended learning processes, evaluation, learner roles, instructor roles, and environmental support, whose 

propriety was at a high level ( = 4.13, SD. = 0.61)

KEYWORDS: Component Evaluation, Blended Learning, Visual Programming, Computational Thinking Skills

บทน�า 
 โลกปัจจุบันก�าลังเข้าสู ่ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นเครื่องมือส�าคัญในการด�ารงชีวิต

และพัฒนาตนเองให้เกดิทักษะการคดิ ทักษะฝีมอืต่าง ๆ  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เมื่อเทคโนโลยี 

เข้ามามบีทบาทในชวีติประจ�าวนั การจดัการเรยีนการสอน 

ไม ่ใช ่ใช ้ เพียงแค่เครื่องมือและอุปกรณ์เทคโนโลยี

เท่านั้น แต่จะต้องสร้างองค์ความรู ้ด้าน Computer 

Science เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดทักษะชีวิต ทักษะการคิด 

เชิงค�านวณอย่างเป็นระบบ ตลอดจนมีทักษะการคิด 

และแก้ไขปัญหาในชีวิต ประจ�าวันได้ การเรียนรู้ในยุค 

การศกึษา 4.0 ส�าหรบัเดก็ทีเ่กดิในยคุดจิทิลันั้นเทคโนโลยี

ไม่ใช่เรือ่งยากทีจ่ะเรยีนรู้ ดงันัน้ “ครผูู้สอน” จงึมบีทบาท

ส�าคัญในการสร้างองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน 

ได้แก่ การคิดเชิงค�านวณ (Computational Thinking)  

พื้นฐานความรูด้้านเทคโนโลยดีจิทิลั (Digital Technology) 

และพื้นฐานการรู้เท่าทันสื่อและข่าวสาร (Media and 

Information Literacy) เพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูเ้รยีน 

(อักษร เอ็ดดูเคชั่น, 2561) 

 การคิดเชิงค�านวณ (Computational Thinking) 

เป็นทักษะหนึ่งที่จ�าเป็นต่อผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21  

เพราะเป็นพื้นฐานของการคดิทีส่ามารถน�าไปประยกุต์ใช้

แก้ปัญหาในชวีติประจ�าวัน หากน�าการคดิเชงิค�านวณมา

บรูณาการเรยีนการสอนจะท�าให้ผูเ้รยีนเหน็ความสมัพนัธ์ 

ระหว่างแต่ละวิชาและสามารถน�าไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต

จรงิได้ (สถาบนัการเรยีนรูอ้อนไลน์, 2560; (Davies, Fidler  

& Gorbis, 2010) ทักษะการคดิเชงิค�านวณประกอบด้วย  

1) การย่อยปัญหา (Decomposition) 2) การจับรูปแบบ 

(Pattern Recognition) 3) คดิด้านนามธรรม (Abstraction) และ 

4) อัลกอรทิมึ (Algorithm) ผู้ที่มทีักษะการคดิเชงิค�านวณ 

จะสามารถแก้ป ัญหาและเผชิญกับสภาวะสังคมที่

เคร่งเครยีดได้อย่างเข้มแข็งอกีด้วย ปัญหาด้านการเรยีน 

การสอนที่ผ ่านมาพบว่ากระบวนการเรียนการสอน 

ไม่เอื้อให้ผู ้เรียนได้ใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

ขาดการปลูกฝังด้านการคิดและการแสวงหาความรู ้

ด้วยตนเอง ซึ่งปัญหาส่วนหนึ่งเกดิจากการเรยีนที่เน้นวธิี

การสอนแบบบรรยายมากกว่าการปฏิบัติท�าให้ผู้เรียน

เบือ่หน่าย ขาดความกระตอืรอืร้นไม่อยากเรยีนรายวชิานัน้  

และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต�า่ (ผนวกเดช สวุรรณทตั, 

2560; ผ่องใส เพช็รรกัษ์ อาทร จติสนุทรชยักลุ และศริตัน์  

แจ้งรักษ์สกุล, 2555) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอน

ควรออกแบบให้ผูเ้รยีนได้แก้ปัญหาทีส่อดคล้องกับสภาพ

จรงิ ผูส้อนควรจดักจิกรรมการเรยีนรูต่้าง ๆ  ทีเ่ปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วยกันและร่วมกัน

คิดแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็นเพียงผู้แนะแนวทาง 

(Coaching) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้เดิมกับ

ความรู้ใหม่ด้วยการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

นอกจากนี้การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

เป็นผู้ที่มีความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  

การใช้สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการจัด
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สภาพแวดล้อม จะท�าให้การออกแบบกจิกรรมการเรยีน 

การสอนเกิดประสิทธิภาพ ผู ้เรียนได้รับการพัฒนา 

หรือส่งเสริมทักษะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกอนาคต โดยเฉพาะทักษะการคิดเชิงค�านวณ 

(อุบลวรรณ กจิคณะ, 2561) 

 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended 

Learning) เป็นการผสมผสานระหว่างการเรียนแบบ

ออนไลน์ (Asynchronous Learning) และแบบเผชญิหน้า 

(Synchronous Learning) หรอืเรยีนในห้องเรยีน รวมไปถงึ 

วิธีการสอน และเทคนิคหรือทรัพยากรต่าง ๆ ท�าให้ 

ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง ่ายและเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

อย ่างอิสระ สามารถเลือกกิจกรรมที่ตนเองถนัด 

สร้างสรรค์ ตชิม ตรวจสอบและส�ารวจกจิกรรม ตลอดจน 

แก้ไขปัญหาที่เผชิญทั้งในเวลาเรียนและชีวิตจริง ผู้สอน 

ท�าหน้าที่สนับสนุนผู ้ เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน 

ควบคุมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อสนับสนุนให ้

ผู้เรียนสามารถใช้สื่อและการเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ได้  

(ชีวิน ตินนังวัฒนา, 2555) ท�าให้เกิดการเรียนรู ้ที่มี

ประสิทธิภาพมากกว่าการฟังบรรยายในชั้นเรียนปกต ิ 

นอกจากนี้ ยังมีการเรียนการสอนด ้วยโปรแกรม 

เชิงจินตภาพ (Visual Programming) เป็นการสอน 

ที่มีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์กับการเรียนการสอน

แบบปกต ิผูเ้รยีนเรยีนผ่านระบบอเิลก็ทรอนกิส์ ก่อให้เกดิ

การเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลภายใต้กระแส

แห่งพัฒนาการด้านเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ (บัญญพนต์ 

พลูสวสัดิ ์และพนมพร ดอกประโคน, 2559) สอดคล้องกบั 

เนตรนภา เอีย่มอนุพงษ์ และคนอืน่ ๆ  (2559) ทีศ่กึษาพบว่า 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานสามารถ

พัฒนาการเรียนการสอนได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ  

(กติต ิเสอืแพร มชีัย โลหะการ และปณติา วรรณพริุณ, 

2559; กชนันท์ โนรินทร์, 2558) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้สอนรายวชิาเทคโนโลย ี(วทิยาการค�านวณ) กลุ่มสาระ

วิทยาศาสตร์ได้ส�ารวจและสังเกตผู้เรียนจากกิจกรรม

การเรยีนรูข้องนกัเรยีนประถมศกึษาชัน้ปีที ่4 ในภาคเรยีน

ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และการท�ากิจกรรมการเรียนรู้ (ใบงานระหว่างเรียน)  

ของผู้เรยีนอยู่ที่ร้อยละ 54.11 ผลการประเมนิการเรยีนรู้ 

รายปีอยู ่ในขั้นต�่า (โรงเรียนบ้านวังแข้, 2561) และ

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลย ี

(วิทยาการค�านวณ) ของโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

บ้านก้องนาแคอยู่ในระดับต�่าเช่นเดียวกัน ซึ่งผู ้เรียน 

ไม่สามารถแบ่งปัญหาหรือระบบที่ซับซ้อนออกเป็น 

ส่วน ๆ ได้ จึงท�าให้ผู้เรียนไม่เข้าใจในเนื้อหาวิชาหรือวิธี

การคดิเชงิค�านวณ จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัจงึได้พัฒนา

องค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรม 

เชงิจนิตภาพทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิเชงิค�านวณในรปูแบบ 

โปรแกรมเชงิจนิตภาพ (ออนไลน์) และการเรยีนการสอน 

แบบปกติให้เหมาะสมกับบริบทโรงเรียนขนาดเล็กใน

จงัหวดัอุดรธานแีละแก้ปัญหาดงักล่าว เพือ่พฒันาผูเ้รยีน

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ มทีักษะการคดิเชงิค�านวณ และ

กระตุ้นความสนใจของผู้เรยีน 

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่ อออกแบบองค ์ประกอบการเรียน 

แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงค�านวณ ส�าหรับนักเรียนชั้นประถม

ศกึษาปีที่ 4

 2. เพือ่ประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ

การเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพ 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค�านวณ ส�าหรับนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยอิงการออกแบบ 

(Design-based Research) และพฒันานวตักรรมให้ตรงกบั 

บริบทหรือสภาพปัญหาของงานวิจัย เพื่อส่งเสริมทักษะ

การคิดเชิงค�านวณของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

ได้แบ่งการวจิัยออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที ่1 การออกแบบองค์ประกอบการเรยีน 

แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชงิจนิตภาพที่ส่งเสรมิ 

ทักษะการคดิเชงิค�านวณ ส�าหรับนักเรยีนชั้นประถม

ศกึษาปีที่ 4

 ผู้วิจัยได้ออกแบบการเรียนรู้โดยใช้โปรแกรม 

เชงิจนิตภาพและการเรยีนรู้แบบปกต ิดังภาพที่ 1
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Face-To-Face 

Learning

การเรยีนรู้

แบบผสม

ผสาน

Visual  

Programming 

(Online Learning)

ภาพที่ 1 การเรยีนรู้แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชงิจนิตภาพที่ส่งเสรมิทักษะการคดิเชงิค�านวณ 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบสังเคราะห์องค์ประกอบการเรียนแบบ

ผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชงิจนิตภาพ

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 1. ศึกษาแนวคิดการสร้างแบบสังเคราะห ์

องค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสานฯ จากเอกสารและ

งานวจิัยที่เขยีวข้อง

 2. สร้างแบบแบบสังเคราะห์องค์ประกอบ 

การเรยีนแบบผสมผสานฯ

 4. น�าแบบสังเคราะห์องค์ประกอบการเรียน

แบบผสมผสานฯ เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อพจิารณาความถูกต้องและความเหมาะสม 

 5. ด�าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค�าแนะน�า 

ของอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ แล้วน�าไปเก็บข้อมูล

 วธิกีารเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ศกึษาการเรยีนรู้แบบผสมผสานจากหนงัสอื 

ต�าราวชิาการ อนิเทอร์เน็ต แหล่งข้อมลูต่าง ๆ  และงานวจัิย 

ที่เกี่ยวข้อง 

 2. วิเคราะห์และศึกษาองค์ประกอบการเรียนรู้

แบบผสมสานจากงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง จ�านวนไม่น้อยกว่า 

50 เรื่อง เก็บข้อมูลเดอืนพฤษภาคม – เดอืนกรกฎาคม 

พ.ศ.2562 ดังตารางที่ 1

 3. ด�าเนินการสังเคราะห์ตามแบบสังเคราะห์ 

และออกแบบการเรียนรู ้แบบผสมผสานฯ ฉบับร่าง 

ให้เหมาะสมกับบรบิทของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 

รายละเอยีดดังตารางที่ 1

 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

 น�าองค์ประกอบการเรียนรู ้แบบผสมผสานฯ 

ตามที่ออกแบบเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 ใช้สถติบิรรยาย ได้แก่ การแจกแจงความถี่
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ตารางที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการเรยีนรู้

งานวจิัย องค์ประกอบ

การเรยีน

แบบผสมผสานโดย

ใช้โปรแกรม 

เชงิจนิตภาพ

ศุภักษร 

ฟองจางวาง 

และกอบสุข 

คงมนัส 

(2559)

กติต ิเสอืแพร,  

มชีัย โลหะการ 

และปณติา 

วรรณพริุณ 

(2559)

ววิรรธน์ 

จันทร์เทพย์

(2553)

เนตรนภา 

เอี่ยมอนุพงษ์, 

ดเิรก ธรีะภูธร, 

พชิัย ทองดเีลศิ 

และท�ารงลกัษณ์ 

เอื้อนครนิทร์ 

(2559)

ภาษกร แจ่มหม้อ, 

สุสศิักดิ์ 

ประสานพันธ์, 

วารรีัตน์ แก้วอุไร 

และเอื้อมพร 

หลนิเจรญิ

(2559)

หลักการ การวเิคราะห์ การวเิคราะห์ หลักการแนวคดิ

ทฤษฎพีื้นฐาน

ผู้สอน 1. วัตถุประสงค์

2. การจัด

     การเรยีนการ

สอน

3. การประเมนิผล

4. บทบาทผู้เรยีน

5. บทบาทผู้สอน

6. สภาพแวดล้อม 

    สนับสนุน

วัตถุประสงค์ การเลอืก

เนื้อหา

กระบวน

การเรยีน

การสอน

จุดประสงค์ ผู้เรยีน

เนื้อหา การฝึก

ประสบการณ์

การเรยีน

การสอน

การวัด

พฤตกิรรม

พื้นฐาน

รูปแบบการสอน

การจัด

การเรยีนและ

การสอน

การแบ่งปัน

ประสบการณ์

การประเมนิผล เนื้อหาและ

กจิกรรมต่าง ๆ

บรรยากาศ

ในห้องเรยีน

การวัดและ

ประเมนิผล

การประเมนิผล กระบวน

การเรยีน

การสอน

บทเรยีน

การประเมนิผล

ระดับปริญญาเอก หรือมีต�าแหน่งทางวิชาการระดับ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 3 ท่าน

 2. ผู ้ เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมเชิงจินตภาพ  

เป ็นอาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย ส�าเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก หรือมีต�าแหน่งทางวิชาการระดับ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 3 ท่าน

 3. ผู ้เชี่ยวชาญด้านทักษะการคิดเชิงค�านวณ  

3 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์มหาวิทยาลัย ส�าเร็จ 

การศกึษาระดบัปรญิญาเอก หรอืมตี�าแหน่งทางวชิาการ

ระดบัผูช่้วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 ท่าน ศกึษานเิทศก์ 1 ท่าน  

และครูช�านาญการพเิศษ 1 ท่าน 

 ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสาน โดยใช้

โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส ่งเสริมทักษะการคิด 

เชิงค�านวณ ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

มวีธิดี�าเนนิการวจิัย ดังนี้

 กลุ่มเป้าหมาย

 ผู้เชี่ยวชาญการประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสานฯ 9 ท่าน ได้มาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ก�าหนด

เกณฑ์ในการเลอืก ดังนี้

 1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

เป็นอาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย ส�าเร็จการศึกษา
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 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมิน

ความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสาน 

โดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

เชงิค�านวณ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 1. ศึกษาการสร้างแบบประเมินจากหนังสือ 

ต�าราวชิาการ อนิเทอร์เน็ต แหล่งข้อมูลต่าง ๆ และงาน

วจิัยที่เกี่ยวข้อง

 2. ก�าหนดลักษณะของแบบประเมินโดยแบ่ง

การประเมนิออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 การประเมนิ

ความเหมาะสมองค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสานฯ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

และส่วนที่ 2 การเขียนแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเตมิ เป็นค�าถามปลายเปิด

 3. สร้างแบบประเมนิตามลักษณะที่ก�าหนด

 4. น�าแบบประเมนิความเหมาะสมองค์ประกอบ 

การเรียนแบบผสมผสานฯ เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความถูกต้องและความ 

เหมาะสม 

 5. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามค�าแนะน�า

ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้นจัดท�าเป็น 

แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรียน

แบบผสมผสานฯ ฉบับสมบูรณ์ต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู ้ วิ จั ย เ สนอ เค รื่ อ ง มื อ วิ จั ยที่ พัฒนาขึ้ น 

ต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินความเหมาะสมด้วยตนเอง 

โดยเก็บข้อมูลเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2562 

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน

ผลการวจิัย
 1. ผลการออกแบบองค์ประกอบการเรียน 

แบบผสมผสาน โดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพ 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค�านวณ ส�าหรับนักเรียน

ชั้นประถม ศกึษาปีที่ 4 ผู้วจิัยได้ศกึษาค้นคว้าเอกสาร

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง และปรกึษาอาจารย์ทีป่รกึษาเกีย่วกบั 

แนวคิดทฤษฎีตามหลักการการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

พบว่า องค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้

โปรแกรมเชงิจนิตภาพทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิเชงิค�านวณ

ให้เหมาะสมกับบริบทนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

มีชื่อว ่า OBELIE มีองค์ประกอบ 6 โมดูล ได ้แก ่  

1) วัตถปุระสงค์ (Objective) 2) กระบวนการเรยีนการสอน 

(Blended Learning) 3) การวัดประเมนิผล (Evaluation)  

4) บทบาทผู้เรียน (Learner Role) 5) บทบาทผู้สอน 

(Instructor Role) และ 6) สภาพแวดล้อม (Environment 

Support) สรุปดังภาพที่ 2 และตารางที่ 2
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ภาพที่ 2 องค์ประกอบการเรยีนรู้แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชงิจนิตภาพ

ตารางที่ 2 องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสาน

รายการโมดูล รายละเอยีด

โมดูลวัตถุประสงค์

(Objective)

ส่งเสรมิและแก้ปัญหาทักษะการคดิเชงิค�านวณของกลุ่มเป้าหมาย

โมดูลกระบวนการ 

จัดการเรยีนการสอน

(Blended Learning)

การจัดการเรียนการสอนผสมผสานระหว่างการเรียนด้วยโปรแกรมเชิงจินตภาพกับ

การเรยีนการสอนแบบปกต ิโดยแบ่งสัดส่วนออกเป็น 60:40 ได้แก่ การเรยีนการสอน

แบบโปรแกรมเชิงจินตภาพ เป็นรูปแบบการเขียนโปรแกรมในลักษณะ สัญลักษณ์ 

กราฟิกรูปภาพ ปุ่ม รูปแบบวัตถุต่าง ๆ  โดยวธิกีารลากวางบนหน้าจอการท�างาน และ

สามารถประมวลผลได้เทียบเท่าการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาโปรแกรมปกติ ผู้เรียน 

จะศกึษาผ่านระบบออนไลน์ คดิเป็นร้อยละ 60 และการเรยีนการสอนรปูแบบบรรยาย

ในชั้นเรียนปกติ คิดเป็นร้อยละ 40 ซึ่งมีขั้นตอนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ดังต่อไปนี้ 

            1) ขัน้น�า เป็นการกระตุ้นแรงจูงใจส�าหรับผู้เรยีน โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ 

การเรยีนรู ้ทบทวนความรูเ้ดมิ เนื้อหาที่จะเรยีน เพือ่ให้ผูเ้รยีนทราบขอบเขต จดุมุง่หมาย 

ที่จะเรียนและสื่อที่จะต้องปฏิบัติ ท�าให้ผู ้เรียนมีเจตคติที่ดีและยอมรับการเรียน 

แบบผสมผสานฯ ที่ใช้ (Face-to-Face)

           2) ขัน้สอน เป็นขัน้ที่ให้นักเรยีนศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง แก้ปัญหาตาม 

ที่ผู้สอนก�าหนด และท�ากจิกรรมตามใบงานให้ครบ โดยมคีรูผู้สอนเป็นโค้ชค่อยชี้แนะ

แนวทางการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงค�านวณ (On  

Web-based Visual Programming) 

               3) ขัน้สรุป ครูและนักเรยีนร่วมกันอภปิายและสรุปร่วมกัน สิ่งที่ได้ศกึษา

ว่าผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปอย่างมกี�าหนดไว้หรอืไม่ (Face-to-Face)
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รายการโมดูล รายละเอยีด

โมดูลการวัดการประเมนิ

(Evaluation)

การวัดการประเมินของการเรียนรู ้แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพ  

โดยแบ่งการประเมิน 3 รูปแบบ ได้แก่ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

แบบทดสอบทกัษะการคดิเชงิค�านวณ และแบบประเมนิความสามารถในการออกแบบ

และเขยีนโปรแกรมอย่างง่าย

โมดูลบทบาทผู้เรยีน

(Learner Role)

ผู้เรียนฟังการบรรยายประกอบกับการศึกษาจากใบความรู้ต่าง ๆ ที่ผู้สอนก�าหนด 

ให้ในรูปแบบการเรียนแบบปกติ ส่วนการเรียนโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพผู้เรียน 

เป็นผูศ้กึษาค้นคว้าปฏบิตัแิละแก้ปัญหาตามทีผู่ส้อนก�าหนดด้วยตนเอง ผูเ้รยีนต้องท�า

กจิกรรมตามใบงานที่ก�าหนดให้ครบทุกบท

โมดูลบทบาทผู้สอน

(Instructor role)

ผู้สอนจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสานฯ ตามสัดส่วน 60:40 ประกอบด้วย จัดการเรยีน

รู้แบบโปรแกรมเชงิจนิตภาพโดยผูส้อนท�าหน้าทีเ่ป็นโค้ช คอยชี้แนะแนวทางให้การเรยีนรู้ 

ให้กับผู้เรยีน คดิเป็นร้อยละ 60 และจัดการเรยีนรู้แบบปกต ิคดิเป็นร้อยละ 40

โมดูลสภาพแวดล้อม

สนับสนุน

(Environment Support)

จัดสภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ เช่น อุปกรณ์คอมพวิเตอร์ ซอฟต์แวร์ 

ระบบอนิเทอร์เนต็ มคีวามสมบรูณ์ได้มาตรฐานเหมาะสมกบัผูเ้รยีน ระบบเสยีงทีช่ดัเจน 

เพือ่สร้างบรรยากาศในการเรยีนทีด่แีละกระตุ้นให้ผูเ้รยีนกระตอืรอืร้นในการเรยีน

ตารางที่ 2 (ต่อ)

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์

ประกอบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรม

เชิงจินตภาพที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค�านวณ 

ส�าหรับนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสาน

รายการ S.D. ระดับความเหมาะสม

วตัถปุระสงค์ขององค์ประกอบ มคีวามสอดคล้องกบัแนวคดิพื้นฐานส�าหรบั 

ส่งเสรมิทักษะการคดิเชงิค�านวณ

4.44 0.53 มาก

การออกแบบในส่วนโมดูลวัตถุประสงค์ 4.22 0.83 มาก

การออกแบบในส่วนโมดูลกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.89 0.78 มาก

การออกแบบในส่วนโมดูลการวัดการประเมนิ 4.22 0.67 มาก

การออกแบบในส่วนโมดูลบทบาทผู้เรยีน 4.11 0.78 มาก

การออกแบบในส่วนโมดูลบทบาทผู้สอน 4.22 1.09 มาก

การออกแบบในส่วนโมดูลสภาพแวดล้อมสนับสนุน 4.33 0.71 มาก

องค์ประกอบการเรยีนรูแ้บบผสมผสานฯ ทีพั่ฒนาขึ้นมคีวามเหมาะสมต่อ

การส่งเสรมิทักษะการคดิเชงิค�านวณ

4.11 0.78 มาก

ความชดัเจนของแผนภาพองค์ประกอบและความสมัพันธ์ขององค์ประกอบ

ที่ได้สังเคราะห์ขึ้น 

3.78 0.97 มาก

ผลลัพธ์ที่ได้จากการน�าองค์ประกอบที่ออกแบบขึ้นน�าไปใช้ 4.00 0.71 มาก

รวม 4.13 0.61 มาก
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 จากตารางที่ 3 พบว่า ผลการประเมินความ

เหมาะสมองค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้

โปรแกรมเชงิจนิตภาพทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิเชงิค�านวณ 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.13,  

S.D.=0.61) ในทุกด้าน เมื่อพิจารณาตามประเด็น 

เรียงล�าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล�าดับ ได้แก่  

ด้านวตัถปุระสงค์ขององค์ประกอบ ( =4.44, S.D. =0.53)  

ด้านการออกแบบในส่วนโมดูลสภาพแวดล้อมสนับสนุน  

( = 4.33, S.D.=0.71) และด้านการออกแบบในส่วนโมดลู

บทบาทผู้สอน ( = 4.22, S.D. =1.09) ตามล�าดับ

สรุปผลการวจิัย
 1. การออกแบบองค ์ประกอบการเรียน 

แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดเชิงค�านวณ ส�าหรับนักเรียนชั้นประถม

ศกึษาปีที่ 4 มชีื่อว่า OBELIE ประกอบด้วย 6 โมดูล ดังนี้  

1) วัตถปุระสงค์ (Objective) 2) กระบวนการเรยีนการสอน 

(Blended Learning) 3) การวัดประเมนิผล (Evaluation) 

4) บทบาทผู้เรียน (Learner Role) 5) บทบาทผู้สอน 

(Instructor Role) และ 6) สภาพแวดล้อม (Environment 

Support)

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์

ประกอบการเรยีนแบบผสมผสานมคีวามเหมาะสมอยูใ่น

ระดับมาก สามารถน�าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ได้

การอภปิรายผลการวจิัย
 ผลการประเมินองค์ประกอบการเรียนแบบ 

ผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริมทักษะ

การคดิเชงิค�านวณ ผู้วจิยัอภปิรายผลการวจัิย ดงัต่อไปนี้

 1. การออกแบบองค ์ประกอบการเรียน 

แบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริม 

ทักษะการคิดเชิงค�านวณ จากผลการวิจัยพบว ่า 

องค์ประกอบการเรยีนแบบผสมผสานฯ ได้องค์ประกอบ

ใหม่มชีื่อว่า OBELIE ประกอบด้วยทัง้หมด 6 โมดูล ได้แก่ 

1) วัตถปุระสงค์ (Objective) 2) กระบวนการเรยีนการสอน 

(Blended Learning) 3) การวัดประเมนิผล (Evaluation), 

4) บทบาทผู้เรียน (Learner Role) 5) บทบาทผู้สอน 

(Instructor Role) และ 6) สภาพแวดล้อม (Environment 

Support) ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการก�าหนดวัตถุประสงค์ 

ที่ชัดเจนท�าให้ผู้เรียนทราบว่าจะต้องศึกษาในเรื่องอะไร 

การจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้เรียน จัดการ

เรียนรู ้แบบผสมผสานทั้งแบบออนไลน์และแบบปกติ

ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียนเพิ่มขึ้น  

สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเชิงค�านวณ  

นอกจากนี้มีการวัดประเมินผลที่ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทกัษะการคดิเชงิค�านวณ และความสามารถ 

ในการเขียนโปรแกรม สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Joyce 

and Welis, 1996) อกีทัง้การก�าหนดบทบาทผู้เรยีนท�าให้

ผู ้เรียนทราบแนวทางปฏิบัติในการเรียนอย่างชัดเจน  

มผีูส้อนคอยให้ค�าแนะน�าส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู้ 

ด้วยตนเองและเกิดทักษะการคิดเชิงค�านวณตามมา 

สอดคล้องกับ Joyce and Welis (1996) ที่กล่าวไว้ว่า

วัตถุประสงค์การเรียนการสอนเป็นส่วนที่ระบุถึงความ

คาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้น ท�าให้ผู้เรียนทราบว่าต้อง

ศกึษาเรือ่งอะไร แล้วน�ามาก�าหนดรปูแบบการเรยีนการสอน  

แบบผสมผสาน (Blended Learning) ทั้งแบบออนไลน์ 

(โปรแกรมเชงิจนิตภาพ) และการเรยีนการสอนแบบปกต ิ

โดยก�าหนดสดัส่วนของการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสาน

แบบออนไลน์ร้อยละ 60 และแบบปกตริ้อยละ 40 เพื่อ

กระตุ้นให้ผูเ้รยีนอยากเรยีนรูเ้พิ่มขึ้น (Allen and Seaman, 

2005; Joyce, Weils and Calhoun, 2004) สอดคล้องกับ

การศกึษาของศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส  

(2559) ที่ศึกษาพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ ประกอบด้วย

หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กระบวนการจัดการเรยีน

การสอน การวัดและประเมนิผล ท�านองเดยีวกับกรวชิญ์  

โสภา และกนกพร ฉันทนารุ ่งภักดิ์ (2561) ที่พบว่า 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 

4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ขัน้สอน/ขัน้เรยีนรู้ด้วยตอนเอง  

ขัน้ที่ 2 ฝึกปฏบิัต ิขัน้ที่ 3 สร้างสรรค์ผลงาน และขัน้ที่ 4 

น�าเสนอผลงาน เช่นเดยีวกบัปรยีา สมพชื (2556) ทีศ่กึษา 

พบว่าผู้สอน ผู้เรียน เนื้อหา และการประเมินผลเป็น 

องค์ประกอบส�าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน 
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แบบผสมผสาน และการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ที่เหมาะสมจะช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนที่ดีและ

กระตุ้นให้ผู ้เรียนกระตือรือร้นในการเรียน (วราภรณ์  

สนิถาวร, 2553; Jonnes and Jo, 2004)

 2. ผลการประ เมิ นความ เหมาะสมของ 

องค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสานโดยใช้โปรแกรม 

เชิงจินตภาพที่ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงค�านวณ ส�าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 พบว่า องค์ประกอบ 

การเรยีนแบบผสมผสานฯ มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  

สามารถน�าไปใช ้ในการเรียนการสอนกับนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ได้ อาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบ

ที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมที่จะส่งเสริมทักษะการคิด 

เชงิค�านวณของผูเ้รยีน โดยเฉพาะกระบวนการเรยีนการสอน 

ที่มกีารเรยีนแบบผสมผสานฯ ระหว่างการเรยีนการสอน

ในห้องเรียน (Face-to-Face) กับการเรียนโปรแกรม 

เชิงจินตภาพผ่านเว็บไซด์ (Visual Programming  

Web-based Instruction) ซึ่งผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้

ด้วยตนเอง จากการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ บนเว็บโปรแกรม

เชิงจินตภาพ เป ็นการกระตุ ้นให ้ผู ้ เรียนสามารถ 

ปรับเปลี่ยนโจทย์ปัญหาที่ซับซ้อนให้เป็นรูปแบบที่ง่าย 

ต่อความเข้าใจ และแก้ไขข้อผิดพลาด โดยใช้เหตุผล 

กระตุ ้นความสนใจของผู้เรียนให้ค้นคว้าหาค�าตอบ 

ที่ เหมาะสมรวมถึงสามารถคิดวิเคราะห์แก้ป ัญหา 

เป็นขัน้ตอนและเป็นระบบได้ด้วย สอดคล้องกบัเนตรนภา 

เอีย่มอนพุงษ์ และคนอื่น ๆ  (2559) ทีศ่กึษาพบว่ารปูแบบ

การเรยีนการสอนแบบผสมผสานประกอบ ด้วย หลกัการ 

แนวคดิทฤษฎพีื้นฐานที่ใช้ จุดประสงค์ การวัดพฤตกิรรม

พื้นฐาน เนื้อหาและกิจกรรมต่าง ๆ กระบวนการเรียน

การสอน และการประเมนิผล โดยรูปแบบมปีระสทิธผิล

และสามารถน�าไปใช ้ ในการเรียนการสอนระดับ 

ประถมศึกษาได้ สอดคล้องกับกิตติ เสือแพร, มีชัย  

โลหะการ และปณิตา วรรณพิรุณ (2559) ที่พัฒนา 

รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียน 

แบบปรับเหมาะร ่วมกับเครือข ่ายสังคมออนไลน ์ 

เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดค�านวณและทักษะการเขียน

โปรแกรมพบว่า องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก เช่นเดยีวกับกชนันท์ โนรนิทร์ (2558) ที่ศกึษา 

พบว่ารูปแบบการเรียนแบบผสมผสานที่ส่งเสริมทักษะ

ชีวิตนักเรียนประถมศึกษาประกอบด ้วยหลักการ 

ของรูปแบบ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ การจัดการเรียน

การสอน การวัดผลและประเมนิผล มคีวามเหมาะสมอยู่

ในระดับมาก และนักเรียนมีคะแนนทักษะชีวิตหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การจัดการเรียนแบบผสมผสานโดยใช ้

โปรแกรมเชงิจนิตภาพทีส่่งเสรมิทกัษะการคดิเชงิค�านวณ 

เพือ่ให้ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิเชงิค�านวณทีม่ปีระสทิธภิาพ

ดขีึ้น ผูส้อนควรจดัเตรยีมสภาพแวดล้อมให้มคีวามพร้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเร็ว 

เพยีงพอซึง่มคีวามจ�าเป็นต่อการใช้โปรแกรมเชงิจตินภาพ

ส�าหรับการด�าเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว

 2. การน�าองค์ประกอบการเรยีนรูแ้บบผสม ผสาน 

โดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพไปใช้งานในรายวิชาอื่น ๆ 

ควรศกึษารายละเอยีดโมดลูกระบวนการจดัการเรยีนการ

สอน โดยแบ่งสดัส่วนของรปูแบบให้เหมาะสมกบัรายวชิา

และกลุ่มเป้าหมาย

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษาผลกระทบการจดัการเรยีนรู้ 

แบบผสมผสานที่ส ่งเสริมทักษะการคิดเชิงค�านวณ 

เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุกจิกรรมการเรยีนการสอน 

อันน�าไปสู่การเรยีนรู้ต่อไป

 2. ควรมีการศึกษาผลการเรียนของนักเรียน 

ที่ เรียนด้วยองค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสาน 

โดยใช้โปรแกรมเชิงจินตภาพที่ส่งเสริมทักษะการคิด 

เชงิค�านวณส�าหรับนักเรยีนต่อไป
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บทคัดย่อ

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) สร้างและทดสอบประสิทธิภาพแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่าน 

จับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง  

อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ (2) ศึกษาความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน 

ด้วยการใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด และ (3) ศึกษา 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด 

โดยกลุ่มประชากรได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ�านวน 21 คน เครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วย แบบฝึกทักษะการอ่าน 

จบัใจความส�าคญั จ�านวน 6 แบบฝึก แผนการจดัการเรยีนรู ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และแบบสอบถาม

ความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอแบบฝึกทกัษะเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความส�าคญั วเิคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลีย่ 

ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 ผลการศึกษาพบว่า (1) การสร้างแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผัง 

ความคดิ ทีส่ร้างขึ้นมค่ีาประสทิธภิาพเท่ากับ 84.68/83.89 (2) ความกา้วหน้าของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

ที่ใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด มีค่าเฉลี่ยร้อยละหลังเรียน 

สูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละก่อนเรยีน โดยมคีวามก้าวหน้าทางการเรยีนร้อยละ 31.43 และ (3) ความพงึพอใจของนักเรยีน

ที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมากที่สุด

ค�าส�าคัญ : แบบฝึกทักษะ, การอ่านจับใจความส�าคัญ, เทคนคิแผนผังความคดิ



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020)56

ABSTRACT

 The objectives of this study were to construct and examine the efficiency of the reading for main  

idea exercise package using mind mapping technique for Prathomsuksa 6 students of Ban Pa Mai Dang School,  

Doi Saket District, Chiang Mai Province, to investigage the progress of students’ learning achievement before  

and after using the reading for main idea exercise package, and to explore the students’ satisfaction with the 

constructed reading for main idea exercise package. The population consisted of 21 Prathomsuksa 6 students at 

Ban Pa Mai Dang School, Doi Saket District, Chiang Mai Province, in the first semester of the 2019 academic year.  

The research instruments were composed of six reading for main idea exercise packages, six lesson plans,  

an achievement test, and a satisfaction questionnaire. The data were statistically analyzed for mean, percentage 

and standard deviation.

 The results revealed that the efficiency of the constructed reading for main idea exercise package was 

at 84.68/83.89. The progress of students’ learning achievement indicated that the post-test average scores 

were higher than the pre-test scores at the significance level of .05. The students were satisfied with the reading 

package at the highest level with the mean scores of 4.45.

KEYWORDS:  Exercise Package, Reading for Main Idea, Learning Activity Using Mind Mapping Technique

บทน�า
 ภาษาไทยมคีวามส�าคญัเพราะเป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้

ในการติดต่อสื่อสารระหว่างคนไทยทั้งชาติและแสดงถึง

ความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ ท�าให้เกิดความเข้าใจและ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน อกีทัง้น�าไปใช้พัฒนาทักษะ

การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจารณ์และสร้างสรรค์

เพื่อให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งการใช้ภาษาไทยผู้ใช้

จะต้องมีทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน

ที่ดี เพื่อให้สามารถสื่อสารออกไปได้อย่างชัดเจนและ 

มคีุณภาพ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552; ชนาธปิ พรกุล, 

2551) โดย เฉพาะอย่างยิ่งการอ่านเป็นทักษะที่ส�าคัญ

และมีความจ�าเป็นอย่างมากเพราะจะต้องอ่านข้อมูล 

ต่าง ๆ  ในชวีติ ประจ�าวนัจงึจะสามารถเข้าใจและสือ่ความ

หมายได้อย่างถูกต้อง ฉะนั้นทุกคนจ�าเป็นต้องมีทักษะ

ในการอ่านเพื่อเข้าใจความหมายและสรุปความได้อย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (วรรณี โสมประยูร, 2553) 

จากความส�าคัญของการอ่านกระทรวงศึกษาธิการ

ก�าหนดมาตรฐานการสอนสาระการอ่านแก่นกัเรยีนระดับ

ชั้นต่าง ๆ ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พทุธศกัราช 2551 (ฉบบัปรบัปรงุ พทุธศกัราช 2560) เพือ่

มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะการอ่านออกเสียง  

การอ ่านในใจ และการอ่านจับใจความเพื่อสร ้าง 

ความเข้าใจสามารถน�าไปวเิคราะห์และสงัเคราะห์ความรู ้

จากสิ่งที่อ ่านเพื่อน�าไปปรับใช ้ในชีวิตประจ�าวันได ้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552)

 การอ่านจับใจความส�าคัญเป็นทักษะที่ส�าคัญ

ในการอ่านมากที่สุด เพราะต้องน�าไปใช้ในชวีติประจ�าวัน 

เพือ่ให้มคีวามเข้าใจในการอ่านสิง่ต่าง ๆ  เช่น การอ่านข่าว  

อ่านบทความ อ่านสารคด ีอ่านบทร้อยกรอง อ่านนทิาน 

ชาดก อ่านสาระความรูท้ีป่รากฏในหนงัสอืพมิพ์ นติยสาร 

วารสารต่าง ๆ ถ้าอ่านแล้วสรุปสาระส�าคัญได้จะเป็น

ประโยชน์ต่อผู้อ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรยีนนักศกึษา

ที่จะต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู ้จากเอกสารต�ารา 

จ�านวนมาก มคีวามจ�าเป็นทีจ่ะต้องอ่านจบัใจความส�าคญั 

ของเรื่องที่อ่านให้ถูกต้องจึงจะสามารถสรุปและน�าไป

เรียบเรียงให้เป็นเนื้อหาความรู้ที่เกิดจากการค้นคว้า

อย่างแท้จริง การอ่านจับใจความจึงเป็นทักษะการอ่าน 

ที่จ�าเป็นในการแสวงหาความรู ้ ช่วยให้เกิดความคิด

สร้างสรรค์ เป็นทกัษะทีต้่องเรยีนรูแ้ละฝึกให้เกดิเป็นนสิยั

รักการอ่านมากยิ่งขึ้น (แม้นมาส ชวลติ, 2554; อัจฉรา 
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ประดษิฐ์, 2550) ดงันัน้โรงเรยีนควรสนับสนนุและส่งเสรมิ 

ด้านการอ่านให้กับผู้เรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ซึ่ง

ปัญหาทีพ่บมากในการจดัการเรยีนการสอนด้านการอ่าน

จบัใจความส�าคญัคอื นกัเรยีนอ่านหนงัสอืแล้วไม่สามารถ

สรุปสาระส�าคัญของเรื่องที่อ่านได้อย่างถูกต้อง ครูใช้วธิี

จดัการเรยีนรู้ไม่น่าสนใจ และปัญหาทางด้านภาษาถิน่ใน

แต่ละพื้นที ่ท�าให้การอ่านไม่มปีระสทิธภิาพ (อรพณิ พรทมุ,  

2555) จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวข้องพบว่า การใช้

แบบฝึกทกัษะการอ่านจบัใจความส�าคญัสามารถส่งเสรมิ

ทักษะการอ่านจบัใจความส�าคญัของผูเ้รยีน ช่วยให้ผูเ้รยีน 

ได้ฝึกฝนและท�าซ�า้ได้ด้วยตนเอง มคีวามน่าสนใจทัง้เนื้อหา  

ภาพประกอบ และกจิกรรม ซึ่งช่วยพัฒนาความสามารถ

ด้านการอ่านจับใจความส�าคัญของนักเรียนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ และท�าให้เจตคติที่มีต่อการเรียนวิชา

ภาษาไทยดีขึ้น (นงเยาว์ ทองก�าเนิด, 2558; ศรีวรรณ 

ศรสีวัสดิ์, 2550) 

 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง ต�าบลป่าป้อง อ�าเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 จัดการศึกษา 

ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 จากรายงาน

ผลการประเมนิการศกึษาระดบัชาต ิ(O-net) ปีการศกึษา  

2559 ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ของโรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง 

พบว่า วชิาภาษาไทย ด้านการอ่านได้คะแนนร้อยละ 48.53 

(โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง, 2560) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนภาษาไทยค่อนข้างต�่าในหลายด้าน ทั้งด้าน

การอ่าน การเขยีน การฟัง และการพดู โดยเฉพาะคะแนน

ด้านการอ่าน ได้คะแนนระดับพอใช้ควรได้รับการแก้ไข  

ซึ่งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้การอ่านจับใจความนั้น 

ผู้สอนควรจดัการเรยีนการสอนให้เหมาะสมกบัวฒุภิาวะ 

ประสบการณ์ และความสนใจของนักเรียน รวมทั้งมีวิธ ี

การสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ เพื่อ 

ส่งเสรมิให้นกัเรยีนมนีสิยัรกัการอ่าน ตลอดจนควรจดัท�า

สื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการอ่านที่เหมาะสมกับ

ความสามารถและระดับชั้นของนักเรียน (กรมวิชาการ, 

2551) ดังนั้นการพัฒนาการอ่านให้กับผู้เรียนโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจะต้องใช้วิธี 

การสอนทีห่ลากหลายให้เหมาะสมกบัผูเ้รยีน เช่น การสอน 

แบบ SQ3R การสอนแบบ STAD การสอนแบบแผนภูมิ

การสอนแบบผังกราฟิก การสอนแบบมโนทัศน์ และ 

การสอนแบบแผนผังความคิด เป็นต้น เพื่อให้สามารถ

จัดการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

 จากการศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่ผ่านมาพบว่า 

การสอนแบบผังความคิดสามารถพัฒนาทักษะการอ่าน

จับใจความส�าคัญ ท�าให้ผู้เรียนมีความสนใจกิจกรรม 

และมปีฏสิมัพนัธ์เรยีนรูร่้วมกนัอย่างสนุกสนาน และมผีล  

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (พรรณิภา พลขาง, 2550; 

วิภารัตน์ สุภาพ, 2552; วิลาวัณย์ ธรรมชัย, 2550)  

ดังนั้นผู ้วิจัยจึงสนใจที่ศึกษาการสร้างแบบฝึกทักษะ 

เพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญด้วยวิธีการสอน 

แบบผังความคิด ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

โดยใช้เนื้อหาเกี่ยวกับข่าว นิทาน บทความ สารคดีเด็ก 

และบทร้อยกรอง เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ

ส�าคัญให้กับผู้เรียนและสามารถน�าไปประยุกต์ใช้พัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอ่านจับใจความ

ส�าคัญให้มปีระสทิธภิาพ และก่อให้เกดิประโยชน์ส�าหรับ

ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของ

แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ 

โดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชยีงใหม่

 2. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

ที่เรียนด้วยการใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่าน

จับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง 

อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม่

 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ

แบบฝึกทกัษะเพือ่พัฒนาการอ่านจบัใจความส�าคัญโดยใช้

เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชยีงใหม่
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สมมุตฐิานของการวจิัย
 1. แบบฝึกทกัษะเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความ

ส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80

 2. ผลสัมฤทธิ์การอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้

เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ดจังหวัด

เชียงใหม่ หลังเรียนด้วยการใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนา 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิ

สูงกว่าก่อนเรยีน

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 

บ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่

มีความพึงพอใจต่อแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่าน

จับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด อยู่ใน

ระดับมากที่สุด

วธิดี�าเนนิการวจิัย 
 การศกึษาในครัง้นี้เป็นการศกึษาเชงิทดลองแบบ

การทดลองกลุม่เดยีว โดยทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 

ดังภาพที่ 1 (นพพร ธนะชัยขันธ์, 2552)

ภาพที่ 1 แบบแผนการทดลอง

 O
1
 แทน การทดสอบก่อนเรยีน

 X แทน การจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะ

เพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ โดยใช้เทคนิค

แผนผังความคดิ

 O
2
 แทน การทดสอบหลังเรยีน

 ประชากร

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอ

ดอยสะเกด็ จังหวัดเชยีงใหม่ ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาเชยีงใหม่เขต 1 จ�านวน 21 คน

  O
1
                 x                O

2
    

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบฝึกทกัษะเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความ

ส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้น

ประถมศกึษาปีที่ 6 จ�านวน 6 แบบฝึก

 2. แผนการจัดการเรียนรู้การอ่านจับใจความ

ส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้น

ประถม ศกึษาปีที่ 6 จ�านวน 6 แผน ใช้เวลาจัดกจิกรรม

การเรยีนรู้ แผนละ 2 ชั่วโมง

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การอ่านจบัใจความส�าคัญ 

ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นแบบทดสอบ

แบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จ�านวน 30 ข้อ

 4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ี 

ต่อการจัดการเรียนรู ้โดยใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนา 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิ 

ส�าหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ จ�านวน 15 ข้อ

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แบบฝึกทกัษะเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความ 

ส�าคัญ โดยใช้เทคนคิแผนผังความคดิ มขีัน้ตอนดังนี้

  1.1 ขัน้วเิคราะห์

    1.1.1 วิเคราะห์เนื้อหาการสร้างแบบฝึก

ทกัษะจากสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรงุ พุทธศักราช  

2560) และหนังสอือื่น ๆ  โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 6 เรื่อง 

ดังนี้

    (1) การอ่านจับใจความส�าคัญจากข่าว 

    (2) การอ่านจับใจความส�าคัญจากนทิาน 

    (3) การอ่านจับใจความส�าคญัจากสารคด ี

    (4) การอ่านจับใจความส�าคญัจากเรือ่งสัน้ 

    (5) การอ่านจบัใจความส�าคญัจากบทความ

    (6) การอ ่ านจับใจความส�าคัญจาก

บทร้อยกรอง

    1.1.2 วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง 

อ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ จ�านวน 21 คน ก�าลงัศกึษา

อยูใ่นภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 พบว่า ผลการเรียน 
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ด้านทักษะการอ่านจับใจความค่อนข้างต�่า นักเรียน

ค่อนข้างสับสนในการอ่านจับใจความส�าคัญ

  1.2 ขัน้ออกแบบ

    1.2.1  ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัด

สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คู่มือครูและแผนการจัดการ 

เรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรงุ 

พุทธศักราช 2560)

    1.2.2  ศึกษาเอกสารและงานวิจั ยที่

เกีย่วข้องกับการสร้างแบบฝึก และทฤษฎแีนวคดิจติวทิยา

การเรยีนการสอน

    1.2.3 สร้างแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนา 

การอ่านจบัใจความส�าคญั โดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิ 

จ�านวน 6 แบบฝึก ประกอบด้วย ค�าชี้แจง แบบฝึกทักษะ 

และเฉลยท้ายแบบฝึก ตามแนวคดิของเสถยีร เดมิศรภีูมิ 

(2550) 

    1.2.4  น�าแบบฝึกทีส่ร้างขึ้นเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

ความถูกต้อง แล้วน�าไปปรับปรุงแก้ไข

  1.3  ขัน้พัฒนา

    น�าแบบฝ ึกที่ผ ่านการพิจารณาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย 2 ท่าน และ 

ผู้เชีย่วชาญด้านการวดัและประเมนิผล 1 ท่าน ตรวจสอบ

ความตรงเชิงโครงสร้างและความถูกต้องด้านเนื้อหา  

จุดประสงค์การเรยีนรู้ รูปแบบของบทเรยีนในแต่ละเรื่อง  

รวมทั้งให้ข ้อเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาและขั้นตอน 

การปฏิบัติกิจกรรม แล ้วน� ามาหาค ่า เฉลี่ ยและ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานเป็นรายข้อ ได้ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.60 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 แสดงว่าแบบฝึก

มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (นพพร ธนะชยัขนัธ์,  

2552) 

  1.4 ขัน้ทดลองใช้

    1.4.1 น�าแบบฝึกไปทดลองใช้ครั้งที่ 1 

ทดลองแบบ 1 : 1 กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรยีนแม่โป่งประชาสามัคค ีอ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดั

เชียงใหม่ ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ�านวน 3 คน โดยทดลองใช้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน เรยีนอ่อน 1 คน  

เมือ่ทดลองเสรจ็ได้สอบถามนกัเรยีนเกีย่วกบัแบบฝึกทกัษะ 

เพื่อหาข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น แล้วน�าไป 

หาค่าประสิทธิภาพของชุดการสอน ได ้ค ่าเท ่ากับ 

83.89/88.89 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนด 80/80

     1.4.2  น�าแบบฝึกไปทดลองใช้ครั้งที่ 2 

ทดลองแบบกลุ่มเล็กกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรยีนแม่โป่งประชาสามัคค ีอ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดั

เชียงใหม่ ที่เรียนในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ�านวน 10 คน โดยทดลองใช้กับนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเก่ง 3 คน ปานกลาง 4 คน เรยีนอ่อน 3 คน  

เมื่ อทดลอง เสร็ จ ได ้ สอบถามนั ก เ รี ยน เกี่ ย วกั บ

แบบฝึกทกัษะ เพือ่หาข้อบกพร่องมาปรบัปรงุแก้ไขให้ดขีึ้น 

แล้วน�าไปหาค่าประสทิธภิาพของชดุการสอนได้ค่าเท่ากบั 

80.94/84.67 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนด 80/80 

     1.4.3  น�าไปแบบฝึกไปทดลองใช้ครัง้ที ่3 

ทดลองแบบกลุ่มใหญ่ กับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

โรงเรยีนแม่โป่งประชาสามัคค ีอ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดั

เชียงใหม่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ที่ไม่ซ�้ากับ 

การทดลองแบบหนึ่งต่อหนึ่ง จ�านวน 24 คน โดยเริ่มจาก 

การทดสอบด้วยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน

ฉบับก่อนเรียนแล้วจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ

เรยีนรู ้จากนัน้ทดสอบหลงัเรยีนด้วยแบบทดสอบฉบบัเดมิ 

แล้วน�าผลการทดลองไปหาค่าประสิทธิภาพชุดการสอน  

E
1
/E

2
 (นพพร ธนะชัยขันธ์, 2552) ได้ค่าประสิทธิภาพ

เท่ากับ 84.68/83.89 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนด 

80/80 

  1.5  ขัน้ประเมนิผล

     น�าแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่าน 

จับใจความส�าคัญ โดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดที่หา

ประสทิธภิาพแล้วไปใช้กับนักเรยีนที่เป็นกลุ่มประชากร

 2. แผนการจัดการเรียนรู้การอ่านจับใจ

ความส�าคัญ โดยใช้เทคนคิแผนผังความคดิ มขีัน้ตอน

ดังนี้

  2.1  ขัน้วเิคราะห์

     2.1.1 ศึกษาจุดประสงค ์การเรียนรู ้ 
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เนื้อหาสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

จากแนวทางจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560)

     2.1.2  ก�าหนดแนวทางการจัดท�าแผน

จัดการเรียนรู ้ตามขอบข่ายเนื้อหาสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

  2.2  ขัน้ออกแบบ

     2.2.1  ศึ กษา เอกสารและงานวิ จั ย 

เกี่ยวกับหลักการการอ่านจับใจความส�าคัญ และการ

สร้างแผนจัดการเรยีนรู้

     2.2.2 สร ้างแผนการจัดการเรียนรู ้ 

การอ่านจบัใจความส�าคญั จ�านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง  

รวมเป็น 12 ชั่วโมง

   2.3 ขัน้พัฒนา

     2.3.1 น�าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอ

อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ มาปรับปรุงแก้ไข

     2.3.2 น�าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีป่รับปรงุ

แล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านภาษาไทย 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและ

ประเมินผล 1 ท่าน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแผน

จัดการเรยีนรู้ โดยออกแบบประเมนิให้ครอบคลุมเนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล โดยใช้

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แล้วน�าไปหาค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.31 แสดงว่าแผนการ

จัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด (นพพร 

ธนะชัยขันธ์, 2552)

  2.4 ขัน้ทดลองใช้

     2.4.1 ทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่ม 1 : 1  

จ�านวน 3 คน กลุ่มเล็ก จ�านวน 10 คน และกลุ่มใหญ่  

จ�านวน 24 คน ทัง้หมดเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6  

โรงเรียนแม่โป ่งประชาสามัคคี อ�าเภอดอยสะเก็ด  

จังหวัดเชียงใหม่ ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 โดยใช้ร่วมกับการทดลองแบบฝึกทักษะ จากนั้น

ตรวจทานแผนจัดการเรียนรู้อีกครั้งแล้วจัดท�าฉบับจริง 

เพื่อใช้กับกลุ่มประชากรต่อไป

  2.5 ขัน้ประเมนิผล

     น�าแผนจัดการเรียนรู ้ ไปใช ้ร ่วมกับ 

แบบฝึกทกัษะกบันักเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มประชากร เพือ่ศกึษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนกับหลังเรยีนต่อไป

 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อน

เรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การอ่านจับใจความส�าคัญ  

ส�าหรับนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 มขีัน้ตอนดังนี้

  3.1  ขัน้วเิคราะห์

     3.1.1 วิ เคราะห ์หลักสูตรแกนกลาง 

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรงุ พุทธศักราช  

2560) เรื่อง การอ่านจับใจความส�าคัญ 

     3.1.2 วเิคราะห์จดุประสงค์และมาตรฐาน 

การเรยีนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยให้สอดคล้องกับเนื้อหาที่ก�าหนดไว้ 

  3.2 ขัน้ออกแบบ

     3.2.1 ศกึษาหลักการสร้างแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรบัปรงุ 

พุทธศักราช 2560)

     3.2.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  

4 ตัวเลอืก จ�านวน 60 ข้อ

  3.3 ขัน้พัฒนา

     3.3.1 น�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนที่สร ้ างขึ้น เสนออาจารย ์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์ เพื่ อพิจารณาความถูกต ้องและให ้

ข้อเสนอแนะ แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ประกอบด้วย  

ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาไทย 2 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้าน

การวดัและประเมนิผล 1 ท่าน ตรวจสอบความสอดคล้อง

และความตรงเชิงเนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดย

หาค่าดัชนีความสอดคล้องข้อค�าถามและวัตถุประสงค์ 

(Item-Objective Congruence Index: IOC) ได้ค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 

     3.3.2 น�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทีผ่่านการตรวจจากผูเ้ชีย่วชาญ มาปรบัปรงุ

ตามข้อเสนอแนะเพื่อให้แบบทดสอบมคีวามสมบูรณ์
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  3.4 ขัน้ทดลองใช้

     3.4.1 น�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน จ�านวน 36 ข้อ ที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลอง

ใช้กบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มรอบรู ้คอื นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 1 โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชยีงใหม่ จ�านวน 21 คน

     3.4.2 น�าคะแนนที่ได ้มาวิเคราะห์ค่า

ความยากง่าย (p) และค่าอ�านาจจ�าแนก (r) ของแบบทดสอบ  

โดยคัดเลอืกข้อสอบทีม่ค่ีาความยากง่ายตัง้แต่ 0.2 – 0.8  

(นพพร ธนะชัยขันธ์, 2552) ได้ข้อสอบที่มีค่าอ�านาจ

จ�าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป จ�านวน 30 ข้อ แล้วหาค่า 

ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

ค�านวณโดยใช้สตูรของ Kuder Richardson (KR - 20) (นพพร  

ธนะชัยขันธ์, 2552) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.76

     3.4.3 น�าแบบทดสอบที่ได้ ค่า Pr, ค่า rtt  

และค ่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ เหมาะสม 

ตามเกณฑ์ที่ก�าหนด จ�านวน 30 ข้อ มาจัดพิมพ์ให้เป็น

ฉบับที่สมบูรณ์ต่อไป

  3.5 ขัน้ประเมนิผล

     3.5.1 น�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ที่ผ่านการหาคุณภาพไปทดลองใช้กับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ีที่  6 โรงเรียนแม ่โป ่ง 

ประชาสามัคคี อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  

ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2560 จ�านวน 24 คน 

     3.5.2 น�าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับนักเรียน 

ที่เป็นกลุ่มประชากร 

 4. แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน 

ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะเพื่อ

พัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิค

แผนผังความคดิ มขีัน้ตอนดังนี้ ดังนี้

  4.1  ขัน้วเิคราะห์

     ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับแนวคิดทฤษฎีการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 

แล้ววิเคราะห์ลักษณะข้อมูลที่ต้องการ โดยพิจารณา 

จากวัตถุประสงค์และขอบเขตด้านเนื้อหา

  4.2  ขัน้ออกแบบ

     ก�าหนดโครงสร้างแบบสอบถามความ 

พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยแบบฝึกทักษะ

เพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ โดยใช้เทคนิค

แผนผังความคดิ จ�านวน 15 ข้อ ลักษณะค�าตอบเป็นแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ (นพพร ธนะชัยขันธ์, 2552)

  4.3 ขัน้พัฒนา

     4.3.1 สร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ 

ฉบับร่างและน�าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพือ่พจิารณาความถกูต้องและความเหมาะสมของภาษา 

     4.3.2 น�าแบบสอบถามความพึงพอใจ

ที่ผ่านอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์ เสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 

ท่าน ประกอบด้วย ผูเ้ชีย่วชาญด้านภาษาไทย 2 ท่าน และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมนิผล 1 ท่าน พจิารณา

ความตรงเชงิเนื้อหา แล้วน�ามาหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง

ระหว่างค�าถามกับวัตถุประสงค์ของการวัด (IOC) ได้ค่า

เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ

  4.4  ขัน้ทดลองใช้

     4.4.1 น�าแบบสอบถามความพึงพอใจ

ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ ไปทดลองใช้กับ

นักเรียนกลุ่มใหญ่ คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรยีนแม่โป่งประชาสามัคค ีอ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดั

เชียงใหม่ ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

จ�านวน 24 คน (ที่ไม่ใช่กลุ่มประชากร) แล้วน�าไปหาค่า

ความเชื่อมั่น โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า ( ) ของ 

Cronbach ได้ค่าเท่ากับ .70 

     4.4.2 น�าแบบสอบถามที่ผ ่านการหา 

คุณภาพไปจัดท�าเป ็นแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ฉบับสมบูรณ์

  4.5 ขัน้ประเมนิผล

     น� า แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

ฉบบัสมบรูณ์ ไปเกบ็ข้อมลูกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ประชากร 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ทดสอบก ่อนเรียนโดยใช ้แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Pre - test)

 2. จัดกจิกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้แบบฝึกทักษะ

เพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ โดยใช้เทคนิค

แผนผงัความคดิ จ�านวน 6 แบบฝึก ควบคู่กบัแผนจดัการ

เรยีนรู้ จ�านวน 6 แผน ใช้เวลาเรยีน 12 ชั่วโมง ช่วงเดอืน

พฤษภาคม ถงึเดอืนสงิหาคม 2561

 3. ทดสอบหลัง เรียนโดยใช ้แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฉบับเดียวกับที่ใช้ทดสอบ 

ก่อนเรยีน (Post-test)

 4. ให้นกัเรยีนตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ

ที่มตี่อกจิกรรมการเรยีนรู้

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ�านาจ

จ�าแนก (r) และค่าความเที่ยงตรง(r
tt
)

ผลการวจิัย
 ตอนที ่1 การสร้างและทดสอบประสทิธภิาพ

แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ

โดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6

 1. แบบฝึกทกัษะเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความ

ส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด ส�าหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนแม่ป่าไม้แดง อ�าเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย 6 แบบฝึก  

ดังตารางที่ 1    

ตารางที่ 1 แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผังความคิด ส�าหรับนักเรียน 

ชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

แบบฝึกทักษะ แผนจัดการเรยีนรู้ จ�านวนชั่วโมง

1. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ

จากข่าว

อ่านข่าว 2 เรื่อง 1) ยกย่อง 9 คน ต้นแบบท�า

ด ีบนท้องถนน 2) วันภาษาไทย

2

2. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ

จากนทิาน

อ่านนิทาน 2 เรื่อง 1) ปลาช่อนตัวใหญ่  

2) นายพรานกับงู

2

3. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ

จากสารคดี

อ่านสารคดี 2 เรื่อง 1) ผีตาโขน หน้ากาก

แห่งความศรัทธา 2) การฝึกสมองไบรท ์

ด้วย 9 เทคนคิ

2

4. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ

จากเรื่องสัน้

อ่านเรื่องสัน้ 2 เรื่อง 1) ศลิปินเอก 2) มดงาน 2

5. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ 

จากบทความ

อ่านบทความ 2 เรื่อง 1) การเลี้ยงลูกด้วยนม 

2) กล้วย

2

6. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญ 

จากบทร้อยกรอง

อ่านบทร้อยกรอง 2 เรื่อง 1) เจ้าขา 2) พอใจ

ให้สุข

2

 2. ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนา 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิ 

ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนแม่โป่ง

ประชาสามคัค ีอ�าเภอดอยสะเกด็ จงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า 

ค่าประสทิธภิาพของแบบฝึกทักษะการสอน E
1
/E

2 
เท่ากับ 

84.68/83.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�าหนดไว้ที่ 

80/80 ดังตารางที่ 2
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ตารางที ่2 ประสทิธภิาพของแบบฝึกทกัษะเพือ่พฒันาการอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิ ส�าหรบั

นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6

แบบฝึกทักษะ ร้อยละ
ประสทิธภิาพชุดการสอน

E
1

E
2

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจากข่าว 25.17 83.89

84.68 83.89

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจากนทิาน 26.25 87.5

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจากสารคดี 25.75 85.83

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจากเรื่องสัน้ 25.33 84.44

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจากบทความ 24.08 80.28

แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญจากบทร้อยกรอง 25.83 86.11

 ตอนที่  2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนที่เรียนด้วยการใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนา 

การอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิคแผนผัง 

ความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียน บ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม่ พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ก่อนเรยีนคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 14.81 คดิเป็นร้อยละ 49.37  

และหลังเรียนเท่ากับ 24.1 คิดเป็นร้อยละ 80.32  

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนก่อนและหลงัเรยีน พบว่า หลงัเรยีนมคีะแนน

สูงกว่าก่อนเรียนเท่ากับ 9.43 คิดเป็นร้อยละ 31.43  

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน – หลังเรียน ด้วยการใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความ

ส�าคัญโดยใช้เทคนคิแผนผังความคดิส�าหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6

ทดสอบ n ร้อยละ ความก้าวหน้า คดิเป็นร้อยละ

ก่อนเรยีน 21 14.81 49.37 7.06
9.43 31.43หลังเรยีน 21 24.1 80.32 19.49

 ตอนที่ 3 ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตี่อ

การใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความ

ส�าคญัโดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิส�าหรบันักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม่ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียน 

บ้านป่าไม้ แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  

มีความพึงพอใจต่อการใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนา 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้เทคนคิแผนผงัความคดิ

โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.45 ,   = 0.65) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า พบว่า นักเรียนมีความ 

พึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความตั้งใจ

มากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.67,   = 0.48)  

รองลงคอื มา ครูดูแลนักเรยีนอย่างใกล้ชดิตลอดระเวลา

ทีร่ว่มกจิกรรม ครใูห้ข้อเสนอแนะในการเรยีนแก่นกัเรยีน

อย่างสม�่าเสมอ และแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ

ส�าคัญช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ย 

เท่ากัน (  = 4.52,   = 0.60) มคีวามพงึพอใจอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 ความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ โดยใช้เทคนคิ

แผนผังความคดิส�าหรับนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6

รายการประเมนิ ความพงึพอใจ

1. ครูดูแลนักเรยีนอย่างใกล้ชดิ ตลอดระยะเวลาที่ร่วมกจิกรรม 4.52 0.60 มากที่สุด

2. ครูให้ข้อเสนอแนะในการเรยีนแก่นักเรยีนอย่างสม�่าเสมอ 4.52 0.60 มากที่สุด

3. ครูแนะน�าและกระตุ้นให้นักเรยีนรู้จักคดิ 4.33 0.80 มาก

4. นักเรยีนเรยีนรู้อย่างสนุกสนาน 4.43 0.60 มากที่สุด

5. นักเรยีนร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้ด้วยความตัง้ใจมากขึ้น 4.67 0.48 มากที่สุด

6. นักเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเห็นของตนเองกับเพื่อน 4.43 0.75 มากที่สุด

7. นักเรยีนสามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชวีติประจ�าวันได้ 4.43 0.68 มากที่สุด

8. นักเรยีนมโีอกาสท�างานร่วมกับเพื่อนมากขึ้น 4.48 0.60 มากที่สุด

9. เนื้อหาที่น�ามาให้อ่านในแบบฝึกทักษะน่าสนใจ 4.24 0.83 มาก

10. รูปแบบของแบบฝึกทักษะให้ความเพลดิเพลนิและน่าสนใจ 4.48 0.60 มากที่สุด

11. แบบฝึกทักษะการอ่านจบัใจความส�าคญัช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 4.52 0.60 มากที่สุด

12. การเรยีนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความส�าคัญเป็นสื่อช่วยให้

      นักเรยีนเข้าใจง่ายขึ้น 4.48 0.68 มากที่สุด

13. กจิกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรยีน 4.29 0.72 มากที่สุด

14. กจิกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมกับเนื้อหาและเวลา 4.43 0.66 มากที่สุด

15. กจิกรรมการเรยีนรูท้�าให้นกัเรยีนสามารถพัฒนาการอ่านจบัใจความส�าคญัได้ดี 4.52 0.51 มากที่สุด

รวม 4.45 0.65 มากที่สุด

การอภปิรายผล
 1. การสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของ

แบบฝึกทักษะเพือ่การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้เทคนคิ 

แผนผังความคิด ส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนแม่โป ่งประชาสามัคคี อ�าเภอดอยสะเก็ด  

จงัหวดัเชยีงใหม่ ได้ค่าประสทิธภิาพเท่ากบั 84.68/83.89  

สงูกว่าเกณฑ์ทีก่�าหนดไว้ (80/80) แสดงว่าแบบฝึกทกัษะ 

เพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้เทคนิค

แผนผังความคิดมีประสิทธิภาพตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้  

ทัง้นี้อาจเนื่องจากแบบฝึกทักษะได้ผ่านขัน้ตอนการสร้าง

อย่างเป็นระบบ และมีเนื้อหาที่เหมาะสม เรียงล�าดับ 

จากง่ายไปหายาก รปูแบบเนื้อหามคีวามสวยงาม น่าอ่าน 

น่าสนใจ มคีวามหลากหลาย ภาษาที่ใช้มคีวามเหมาะสม 

กบัวยัผูเ้รยีน มกีารวางแผนจดัการเรยีนรูค้วบคูก่บัแบบฝึก  

มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องเหมาะสม

กับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน ผ่านการตรวจสอบจาก 

ผู้เชี่ยวชาญแล้วจงึน�าไปทดลองใช้ 3 ครัง้ ประกอบด้วย

การทดลองแบบ 1:1, 1:10, และ 1:100 ซึ่งในแต่ละครัง้

ได้น�าข้อบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข ก่อนที่จะน�าไปใช้ใน

การเก็บข้อมูลจริงจึงท�าให้แบบฝึกทักษะมีประสิทธิภาพ

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดสอดคล้องกับสุวิทย์ มูลค�า และ

อรทัย มูลค�า (2552) ได้กล่าวไว้ว่า การสร้างแบบฝึก

ควรมีขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบแล้วน�าไปทดลอง

ใช้กับกลุ่มเล็ก กลุ่มกลาง และกลุ่มใหญ่ เพื่อให้แบบฝึก 

มีคุณภาพและสามารถพัฒนาการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการศึกษาของนงเยาว์ 

ทองก�าเนดิ (2558) ทีส่ร้างแบบฝึกทกัษะอ่านจบัใจความ

ภาษาไทยนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 โดยน�าแบบฝึก 

ไปทดลองใช้แบบ 1:1, 1:10, และ 1:100 พบว่า แบบฝึกทกัษะ

มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด ท�านองเดียวกับ

ชาต ิคนอยูต่ระกูล, แจ่มจนัทร์ ศรอีรุณรศัม ีและขวัญหญงิ 

ศรปีระเสรญิภาพ (2562) ทีพ่ฒันาชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้
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ผสานด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริงวิชาคณิตศาสตร ์

เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ส�าหรับนักเรียนระดับ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยน�าแบบฝึกไปทดลองใช้แบบ  

1:1, 1:10, และ 1:100 พบว่า แบบฝึกมปีระสทิธภิาพสงูกว่า 

เกณฑ์ที่ก�าหนดไว้ เช่นเดยีวกับ ศศธิร สุรยิวงศ์ (2555)  

ที่ศึกษาการใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและการเขียน 

ค�าควบกล�้าส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

โดยน�าแบบฝึกไปทดลองใช้แบบ 1:1, 1:10, และ 1:100  

พบว่า แบบฝึกมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้  

คล้ายกบั อรพณิ พรทมุ (2555) ทีศ่กึษาแบบฝึกการพฒันา 

ความสามารถด้านการอ่านจับใจความส�าคัญ กลุ่มสาระ

การเรยีนรูภ้าษาไทย ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยใช้แผนผงั

ความคิด โดยน�าแบบฝึกไปทดลองใช้แบบ 1:1, 1:10, 

และ 1:100 พบว่า แบบฝึกมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ ์

 ที่ก�าหนด 80/80 (สุชานันท์ ทองด,ี 2552) 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียน

ด้วยแบบฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญ 

โดยใช้เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด  

จังหวัดเชียงใหม ่  พบว ่า คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน 

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด และเมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีน พบว่า หลงัเรยีนได้

คะแนนเฉลีย่สงูกว่า ทัง้นี้อาจเนือ่งมาจากแบบฝึกทีผู่ว้จิยั 

สร้างขึ้นได้เลือกใช้สื่อประเภท ข่าว สารคดี บทความ  

นทิาน บทร้อยกรอง เหตุการณ์ปัจจุบันที่เป็นเรื่องใกล้ตัว 

และอยู่ในความสนใจของนักเรียน น�าเทคนิคแผนผัง

ความคดิมาจดัการเรยีนรูท้�าให้นกัเรยีนอ่านจบัใจความส�าคญั 

ได้อย่างมีระบบขั้นตอน โดยเริ่มจากแยกรายละเอียด

เรื่องที่อ ่านออกมาทีละส ่วน ความคิด วิ เคราะห ์

องค์ประกอบของข้อความให้ครบถ้วน ท�าให้สามารถ

สรุปใจความส�าคัญตรงประเด็น นอกจากนี้แผนผัง

ความคิดยังช ่วยท�าให ้ ผู ้สอนถ ่ายทอดเนื้อหาและ

ประสบการณ์ที่มีความซับซ้อนและเป็นนามธรรมจาก

ง่ายไปหายาก ท�าให้ผู้เรยีนมคีวามเข้าใจการอ่านมากขึ้น 

และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วยตนเองอย่างเต็ม

ศกัยภาพ (ส�านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2553)  

นอกจากนี้เนื้อหาทีน่�ามาใช้ประกอบในแบบฝึกผูว้จิยัได้ให้

ความส�าคัญกับความสนใจของนักเรียนในระดับประถม

ศึกษาจึงเลือกใช้สื่อประเภทนิทาน สารคดี บทความ  

บทร้อยกรอง ข่าวและเหตุการณ์ปัจจุบันที่เป็นเรื่อง

ใกล้ตัวซึ่งอยู่ในความสนใจของผู้เรียน ท�าให้ผู ้เรียนมี 

ความสนใจและกระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน  

ดังที่บันลือ พฤกษะวัน (2557) ได้กล่าวไว้ว่า เด็กวัย

ประถมปลายเป็นวัยที่รู้จักคิดหาเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน

และมีความสนใจที่จะอ่านด้วยตนเองมากขึ้น ดังนั้น 

ลักษณะของบทอ่านที่ เหมาะสมกับเด็กวัยนี้จึงควร

เป็นนิทาน สารคดี หรือข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบันที่มี 

ความน่าสนใจ น่าค้นหาค�าตอบและน่าตดิตาม สอดคล้อง

กับ ศศิธร สุริยวงศ์ (2555) ที่ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนที่เรียนด้วยแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 

โดยใช ้กิจกรรมแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัย

ส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 เช่นเดยีวกบัวลิาวัณย์ ธรรมชัย  

(2550) ได้ศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ภาษาไทย 

โดยใช้แผนผังความคิดและแบบฝึกทักษะด้านการอ่าน

และการคิดวิเคราะห์ เรื่องกระต่ายไม่ตื่นตูม ส�าหรับ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 พบว่า นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียัส�าคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 

 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อแบบฝึก 

ทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านจับใจความส�าคัญโดยใช้

เทคนิคแผนผังความคิดส�าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 โรงเรยีนบ้านป่าไม้แดง อ�าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด

เชียงใหม่ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าแบบฝึกและ 

แผนจดัการเรยีนรูท้ีส่ร้างขึ้นมคีวามหลากหลายประกอบ

กบัใช้เทคนคิการสอนแบบแผนผงัความคดิในการน�าเข้าสู่ 

บทเรียน จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้มีการซักถามและ

อภิปราย รวมทั้งให้นักเรียนท�างานแบบเดี่ยวและแบบ

กลุม่รว่มกนั นอกจากนี้มกีารใชภ้าพประกอบทีเ่หมาะสม

กับวัยผู้เรยีน มสีสีันสวยงาม ตลอดจนผู้สอนคอยแนะน�า

อย่างใกล้ชิดท�าให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียน  

ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้ดังที่กล่าวมาสามารถตอบสนอง
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ต่อความต้องการของผูเ้รยีน ท�าให้ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจ 

อยู่ในระดับมาก ดังที่สกินเนอร์ (Skinner) ได้กล่าวไว้ว่า

ความพึงพอใจในการเรียนรู้เป็นผลมาจากพฤติกรรม 

ที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าการเรยีนรู้ (ทศินา แขมมณ,ี 2551) 

สอดคล้องกบัจ�าเนยีร เลก็สมุา (2552) ศกึษาความพงึพอใจ 

ของการพัฒนาความสามารถในการอ่านจับใจความ 

จากนิทานส่งเสริมคุณธรรม ส�าหรับนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยสร้างสื่อการเรียนรู ้ที่มีสีสัน

น่าสนใจและเป็นสิ่งที่สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 

ประจ�าวันได้ นอกจากนี้ครูผู้สอนได้ดูแลแนะน�านักเรียน

อย่างใกล้ชดิ ท�าให้นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการจดัการ

เรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สอดคล้องกับนาร ีศรปัีญญา 

(2556) ที่ศึกษาการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านและ 

การเขยีน กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย ส�าหรบันกัเรยีน

ชั้นประถมศึกษาโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้

ผู ้เรียนแสดงความสามารถตามความถนัดของตนเอง  

ได้แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่น ๆ  ท�าให้ผู้เรยีนกระตอืรอืร้น

ที่จะหาความรู้ด้วยตนเองและมีความสุขกับการเรียน 

ส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

(จินตนา สุวรรณทา, 2555; ญาณวรรณ ปิ่นค�า, ยุพิน  

จนัทร์เรอืง และอญัชล ีเทง็ตระกลู, 2562) ท�านองเดยีวกบั 

อรพณิ พรทุม (2555) ที่ศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

การอ่านจบัใจความส�าคญักลุม่สาระการเรยีนรู้ ภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้แผนผังความคิดด้วย

การแบ่งกิจกรรมการเรียนรู ้ออกเป็นประเด็นย่อย ๆ  

สร้างความน่าสนใจและติดตาม นอกจากนี้มีการใช้

รูปภาพประกอบที่มีสีสันสวยงามและนักเรียนสามารถ

แสดงความคดิเห็นในกจิกรรมต่าง ๆ ได้อย่างสนุกสนาน 

ท�าให้นักเรียนมีความสนุกสนานและเพลิดเพลินกับ

กิจกรรมเรียนรู ้ที่หลากหลาย ส ่งผลให ้นักเรียนมี 

ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. ผู้สอนควรท�าความเข้าใจแผนการจัดการ

เรียนรู้อย่างละเอียดก่อนน�าแบบฝึกทักษะไปใช้เพื่อ

สามารถให้ค�าแนะน�ากับผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม 

รวมทั้งควรเตรียมแบบฝึกทักษะและใบงานให้เพียงพอ

ต่อการจัดกิจกรรมเพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

 2. ผู้สอนควรให้ความช่วยเหลือแนะน�าผู้เรียน

ที่ยังไม่เข้าใจในขณะปฏิบัติกิจกรรม ในกรณีที่ผู ้เรียน 

ยังไม ่เข ้าใจเนื้อหาสามารถปรับเวลาในการปฏิบัติ

กจิกรรมได้ตามความเหมาะสม

 3. ผู ้สอนควรใช้การประเมินผลการเรียนรู ้ 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกตร่วมกับการตรวจ 

แบบฝึกทักษะ เพื่อประกอบการประเมินผู้เรียน ในกรณี 

ทีม่ผีูเ้รยีนจ�านวนมากท�าให้การประเมนิผลตามสภาพจรงิ

ไม่สามารถท�าได้อย่างทั่วถงึ

 ข้อเสนอแนะการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาการพัฒนาแบบฝึกทักษะ 

การอ่านจบัใจความส�าคญัโดยใช้แผนผังความคดิร่วมกบั

การใช้คอมพวิเตอร์ช่วยสอน

 2. ควรมีการศึกษาผลการพัฒนาการอ่าน 

ของนัก เรียนที่ เ รียนด ้วยแบบฝ ึกทักษะการอ ่าน

จับใจความส�าคัญร่วมกับวธิกีารสอนแบบอื่น ๆ

 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ

ส�าคัญกับวธิกีารสอนแบบอื่น ๆ 
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียน 

กลุ่มทดลองก่อนและหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร และ 2) เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีนกลุม่ทดลองทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รปูแบบแมโครและกลุม่ควบคมุที่เรยีนด้วย

ชดุกจิกรรมแนะแนวแบบปกต ิกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยั คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเมอืงกระบี ่จงัหวดั

กระบี่ ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 70 คน ได้มาโดยใช้วิธีสุ่มแบบกลุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ  

35 คน ด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการเรียนรู้แบบแมโคร 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ 2) ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ และ 3) แบบวัดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .91 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ทดสอบความแตกต่างด้วยสถติ ิt-test แบบ Dependent และ t-test แบบ Independent 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครเพื่อส่งเสริม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้หลังเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูป

แบบแมโครมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้สูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกตอิย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

ค�าส�าคัญ: ชุดกจิกรรมแนะแนว, รูปแบบแมโคร, คุณลักษณะอันพงึประสงค์, การใฝ่เรยีนรู้, มัธยมศกึษา
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to compare desirable characteristics of inquisitiveness of  

the experimental group before and after implementing the MACRO model guidance activities package, and to 

compare desirable characteristics of inquisitiveness of the experimental group who learned with the MACRO model 

guidance activities package and those of the control group who learned with the traditional guidance activities 

package. The cluster sampling method was applied to select 70 Mathayom Suksa 4 students at Mueang Krabi School 

in Krabi province and the simple random sampling method was utilized to divided the students into the experimental 

and control groups of equal numbers. The research instruments consisted of the MACRO model guidance activities 

package to promote desirable characteristics of inquisitiveness, a traditional guidance activities package, and a scale 

to assess desirable characteristic of inquisitiveness, with its reliability of .91. The data were statistically analyzed for 

mean, standard deviation, dependent t-test and independent t-test. 

 The research results revealed that the posttest mean scores of the experimental group were statistically 

higher than their pre-test mean scores at the significance level of .05. The mean scores on the desirable 

characteristics of the experimental group were statistically higher than those of the control group at the significance 

level of .05.

KEYWORDS: Guidance Activities Package, MACRO Model, Desirable Characteristics, Inquisitiveness, Mathayom 

Suksa

บทน�า
 การเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที ่21 เกดิขึ้น 

อย่างรวดเร็ว น�าไปสู ่วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

เข ้ ามาอ� านวยความสะดวกและเป ็นสิ่ งท ้ าท ้ าย 

ความสามารถของมนุษย์เพราะเป็นยุคที่ต้องเผชิญกับ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะสังคม

แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู ้ หรือที่เรียกว่า “สังคม 

แห่งการเรยีนรู”้ เพือ่ให้สงัคมไทยสามารถพฒันา ค้นคว้า 

ใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2561) ดังนั้น 

ต้องพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นผู้ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน รู ้จัก

แสวงหาความรู ้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาตนเองน�าไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องการให้มี

ผู้เรียนมีความเพียรพยายามในการเรียน แสวงหาความรู ้

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน มุ่งให้ 

ผู ้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู ้ใฝ่เรียน รักการอ่าน  

รักการค้นคว้า ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่ส�าคัญในการเรียนรู้

ของบุคคล (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551)

 ความใฝ่เรียนรู ้เป็นคุณลักษณะที่ส�าคัญของ 

ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ทีค่วรส่งเสรมิให้ผู้เรยีนตระหนักถงึ 

ความส�าคัญของการศึกษาและเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว องค์กรและชุมชน มีทัศนคติที่ดีพร้อมเรียนรู้ 

เรื่องราวที่เคยรู้ด้วยมุมมองใหม่ มีความรอบรู้เท่าทัน

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในสังคม รู ้จักวิธี

แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง สนใจและมีส่วนร่วมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายในสังคมกับผู้อื่นอย่าง

สม�่าเสมอ สามารถน�าความรู้มาปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม ก่อเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม (สุวิธิดา  

จรุงเกียรติกุล, 2557) นอกจากนี้ความใฝ่เรียนรู้ ใฝ่หา 

ความรู ้ หม่ันศึกษา เล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม

ย่อมส่งผลให้ประเทศชาตไิด้พฒันาบคุลากรให้มคีณุภาพ  

ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการตามนโยบาย 

ของรฐับาล ซึง่เป็นส่วนทีเ่ราควรให้ความส�าคญัและควรปลกูฝัง 

ให้เกิดกับเยาวชนของชาติ เพื่อน�าไปสู่การพัฒนาคนและ
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พัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน (ฐิติกร สังข์แก้ว และอรรถสิทธิ์ 

พานแก้ว, 2558)

 โรงเรยีนเมอืงกระบีเ่ป็นโรงเรยีนประจ�าอ�าเภอเมอืง  

จังหวัดกระบี่  โดยนักเรียนจะมีพื้นฐานครอบครัว 

ที่หลากหลายและแตกต่างกัน จากรายงานผลสัมฤทธิ์

ทางวิชาการของโรงเรียน พบว่า มีนักเรียนจ�านวนมาก

ที่มีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ในรายวิชาต่าง ๆ และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้น้อย (โรงเรียน

เมอืงกระบี,่ 2561) จะเหน็ได้ว่าคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ 

ด้านใฝ่เรียนรู้เป็นคุณลักษณะที่ส�าคัญและควรส่งเสริม 

ให้เกดิขึ้นในตัวผูเ้รยีนทกุคน เนือ่งจากสงัคมมกีารเปลีย่นแปลง 

อยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะสังคมแห่งภูมิปัญญา ดังนั้น 

การจัดการเรียนการสอนจึงมุ ่ ง ให ้ผู ้ เรียนพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ้ การด�ารงชีวิตอย่างสร้างสรรค์ท่ามกลาง 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21

 กิจกรรมแนะแนวเป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนที่เน้นส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเองและ 

ผู้อื่น สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมในทุกด้าน รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก�าหนด

เป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียนและอาชีพ 

สามารถปรบัตวัได้อย่างเหมาะสม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551) นอกจากนี้กิจกรรมแนะแนวยังสามารถพัฒนา 

ให ้ผู ้ เรียนมีพฤติกรรมใฝ ่เรียนรู ้และมีคุณลักษณะ 

ทีพ่งึประสงค์ (เกสร เถยีรสายออ, 2556; ชลธชิา จนัมณย์ี,  

2554; อุษา เหมตะศิลปะ และคนอื่น ๆ , 2553) จากการ

ศึกษาที่ผ่านมาพบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบ

แมโครเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มีความน่าสนใจส�าหรับ

ศตวรรษที่ 21 มีการจัดการเรียนรู ้ 5 ขั้นตอน ได้แก่  

ขั้นพัฒนาแรงจูงใจ (Motivation) ขั้นการเรียนรู้โดยตรง 

(Active Learning) ขั้นสรุปองค์ความรู ้ (Conclusion)  

ขั้นรายงานและน�าเสนอ (Reporting) และขั้นการเผยแพร่

ความรู้ (Obtain) (ดิเรก วรรณเศียร, 2559) เป็นรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมจะน�าไปพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้เพราะเน้นให ้

ผู ้เรียนสามารถเรียนรู ้ด้วยตนเอง กระตุ้นให้ผู ้เรียน 

มีความสนใจใฝ่รู ้และแก้ปัญหา ท�าให้ผู ้เรียนมีทักษะ

ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิตผ่านการสื่อสารและน�าเสนอ 

เพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรมน�าไปใช้พัฒนา

ประเทศต่อไป สอดคล้องการศึกษาของกนกวรรณ  

ศรีนรจันทร์ (2560) พบว่าการจัดการเรียนรู ้โดยใช้

รูปแบบแมโคร (MACRO Model) ผ่านการเรียนรู ้ด้วย 

โครงงานคณุธรรม (Moral Project-Based Learning) ส่งผล 

ให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้และกระบวนการ

ท�างานของผู ้เรียน ตลอดจนผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนดขีึ้น (ดวงใจ งามศริ,ิ 2562) 

 จากความส�าคัญของปัญหาดังที่กล่าวมาพบว่า 

การพัฒนาทักษะการใฝ่เรียนรู ้โดยใช้รูปแบบแมโคร 

ในประเทศไทยยังไม ่ เคยน�ามาใช ้จัดการเรียนรู ้ ใน

รายวิชากิจกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีน ดงันัน้ผูว้จิยัจงึสนใจ

ที่จะน�าชุดกิจกรรมแนะแนวบูรณาการกับรูปแบบแมโคร 

เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู ้ 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเมืองกระบี่ 

จังหวัดกระบี่  เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ น�าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันซึ่งเป็นคุณลักษณะ 

พื้นฐานส�าคัญที่ผู้เรียนพึงมีเพื่อการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ใน

สังคมแห่งการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังใช ้

ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร 

 2. เปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ใฝ่เรียนรู้ระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครกับนักเรียนกลุ่มควบคุม 

ที่ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวแบบปกติ

สมมุตฐิานการวจิัย
 1. นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครสูงกว่าก่อนเรียนอย่างม ี

นัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05
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 2. นักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกว่ากลุ่มควบคมุ

ทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวแบบปกตอิย่างมนัียส�าคญั

ทางสถติทิี่ระดับ .05

กรอบแนวคดิการวจิัย
 การวิจัยเรื่องผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใช้รูปแบบแมโครเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  

โรงเรียนเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่  มีกรอบแนวคิด 

การวจิัย ดังนี้

 

ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

เพื่อส่งเสรมิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

1. ขัน้พัฒนาแรงจูงใจ (Motivation)

2. ขัน้การเรยีนรู้โดยตรง (Active Learning) 

3. ขัน้สรุปองค์ความรู้ (Conclusion)

4. ขัน้รายงานและน�าเสนอ (Reporting)

5. ขัน้การเผยแพร่ความรู้ (Obtain)

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรยีนเมอืงกระบี่ จังหวัดกระบี่

 1. พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้ในโรงเรยีน

 2. พฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้ในชวีติประจ�าวัน

ชุดกจิกรรมแนะแนวแบบปกติ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi 

Experimental Research) แบบ Nonequivalent Control 

Groups Pretest - posttest Design (เทียนฉาย กีระนันทน์ 

และคนอื่น ๆ , 2558)

 ประชากร

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเมือง

กระบี ่จงัหวดักระบี ่ปีการศกึษา 2562 จ�านวน 7 ห้อง รวม

ทัง้หมด 245 คน

 กลุ่มตัวอย่าง

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเมอืงกระบี่  

จังหวัดกระบี่ ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 2 ห้อง ห้องละ 

35 คน รวม 70 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) แล้วแบ่งเป็นกลุ ่มทดลอง และ 

กลุ ่มควบคุม กลุ ่มละ 35 คนเท่ากัน โดยใช ้วิธีการ 

สุ่มอย่างง่าย (Sample Random Sampling)

 เครื่องมอืการวจิัย

 1. ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร 

เพื่อส่งเสรมิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

 2. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ เพื่อส่งเสริม

พฤตกิรรมเกีย่วกบัคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้

 3. แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด ้าน 

ใฝ่เรยีนรู้ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร 

เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู ้  

มขีัน้ตอนการพัฒนา ดังนี้

  1.1  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบั

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้และการจัดการ

เรยีนรู้แบบแมโคร

  1.2  พฒันาชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รปูแบบ

แมโคร 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นพัฒนาแรงจูงใจ 2) ขั้นการ

เรียนรู้โดยตรง 3) ขั้นสรุปองค์ความรู้ 4) ขั้นรายงานและ

น�าเสนอ และ 5) ขั้นการเผยแพร่ความรู้ ตามแนวคิดของ

ดเิรก วรรณเศยีร (2559) จ�านวน 8 กจิกรรม กจิกรรมละ  

50 นาที แล ้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพจิารณา
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  1.3  น�าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบ

แมโคร เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมแนะแนว 5 ท่าน 

พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน�ามาหาความ

สอดคล้องระหว่างเนื้อหาชุดกิจกรรมกับจุดประสงค ์

การเรยีนรู ้((Index of Item – Objective Congruence: IOC) 

ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00 แล้วน�าชุดกิจกรรมแนะแนวฯ 

ปรับปรุงตามค�าแนะน�าผู้เชี่ยวชาญ

  1.4 น�าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบ

แมโครที่ผ่านการตรวจสอบผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้  

(Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

เมืองกระบี่ 35 คน ที่มีลักษะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง 

เพื่อประเมินความเหมาะสมวิธีการและระยะเวลาที่

ใช้จัดกิจกรรม โดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ 

การสอบถามนักเรียน พบว่า ควรปรับเวลาให้เหมาะสม

กับกจิกรรมที่จัด

  1.5 น�าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบ

แมโครมาปรับปรงุให้มคีวามเหมาะสมยิง่ขึ้น ดังตารางที ่1  

และตารางที ่2 แล้วน�าไปเกบ็ข้อมลูกบักลุ่มตัวอย่างต่อไป 

ตารางที่ 1 ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

กจิกรรม ชื่อกจิกรรม เนื้อหากจิกรรม จ�านวนเวลา

1 ปฐมนเิทศ 1. การท�าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ 
    ก่อนการเข้าร่วมชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร
2. ชี้แจงการจัดชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

1 ชั่วโมง

2 ค้นพบตัวเอง 1. การรู้จักตนเองและพัฒนาพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้ในโรงเรยีน 
2. การประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับในการพัฒนาพฤติกรรม 
    ใฝ่เรยีนรู้ในการเรยีนและในโรงเรยีน ได้อย่างเหมาะสม

1 ชั่วโมง

3 ค้น คว้า หาตัวเอง 1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
    ในโรงเรยีนของตนเองกับเพื่อนในชัน้เรยีน
2. การประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับในการพัฒนาพฤติกรรม 
   ใฝ่เรยีนรู้ในการเรยีนและในโรงเรยีนได้อย่างเหมาะสม

1 ชั่วโมง

4 ใฝ่เรยีนรู้ในโรงเรยีน 1. การพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในการเรียนและในโรงเรียน     
    รวมทัง้การน�าเสนอผลงานและเผยแพร่ผลงาน
2. การประยุกต์ใช้ความรู ้เพื่อพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้ 
    ในการเรยีนและในโรงเรยีน ได้อย่างเหมาะสม

1 ชั่วโมง

5 ความฝันของฉัน 1. การพัฒนาตนเองและพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรู้ในชวีติประจ�าวัน
2. การประยุกต์ใช้ความรู ้เพื่อพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้ 
    ในชวีติประจ�าวันได้อย่างเหมาะสม

1 ชั่วโมง

6 ลงมอืท�าตามฝัน 1. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตนเองและพัฒนาพฤติกรรม 
   ใฝ่เรยีนรู้ที่อยากเป็น
2. การประยกุต์ใช้ความรูเ้พือ่พฒันาพฤตกิรรมใฝ่เรยีนรูต้ามที ่
   ผู้เรยีนก�าหนดในชวีติประจ�าวันได้อย่างเหมาะสม

1 ชั่วโมง

7 ใฝ่เรยีนรู้ในชวีติประจ�าวนั 1. การพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ในชีวิตประจ�าวัน รวมทั้ง 
    การน�าเสนอผลงาน และเผยแพร่ผลงาน
2. การประยุกต์ใช้ความรู้ที่เพื่อพัฒนาพฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้
    ในชวีติประจ�าวันได้อย่างเหมาะสม

1 ชั่วโมง

8 ปัจฉมินเิทศ 1. การสรุปความรู้ที่ได้จากเข้าร่วมชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช ้
    รูปแบบแมโคร
2. การท�าแบบวดัคณุลักษณะใฝ่เรยีนรูห้ลงัเข้าร่วมชดุกจิกรรม 
    แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

1 ชั่วโมง
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ตารางที่ 2 ตัวอย่างแผนการจัดชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

กจิกรรมที่ 2 “การค้นพบตัวเอง” จ�านวน 1 ชั่วโมง

ขั้นตอนกจิกรรม รายละเอยีดการจัดกจิกรรม สื่อการสอน

1. ขัน้พัฒนาแรงจูงใจ 1. ครูกล่าวทักทายนักเรยีน และทบทวนกจิกรรมในครัง้ที่ผ่านมา 

2. ครูน�าเข้าสู่บทเรยีน เปิดสื่อหนังสัน้ เรื่อง “ติ๋มใฝ่เรยีนรู้” ให้นักเรยีนดู 

    และถามว่านักเรียนเห็นพฤติกรรมในการเรียนและพฤติกรรมใน 

    โรงเรยีนอะไรบ้างของติ๋ม จากนัน้ครูและนักเรยีนร่วมกันสรุปค�าตอบ

หนังสัน้ เรื่อง  

ติ๋มใฝ่เรยีนรู้

2. ขัน้การเรยีนรู้โดยตรง 1. ครูสอบถามเกีย่วกบัเรือ่งการรู้จกัตัวเอง โดยถามนักเรยีนว่า “รูไ้หมว่า 

   ตวัเองเป็นใคร ถนดัอะไร และชอบอะไร” ให้นักเรยีนร่วมกนัตอบค�าถาม

2. ครูสรุปค�าตอบที่ได้และยกตัวอย่างความส�าเร็จของนักเรียนตั้งแต่ 

     ความส�าเรจ็เล็ก ๆ  จนถงึความส�าเร็จที่ยิ่งใหญ่ 

3. ครูแจกกระดาษให้นักเรยีนเขยีน “สิ่งที่ชอบและถนัดในโรงเรยีน” 

     มา 10 ข้อ และสิ่งที่นักเรยีนอยากพัฒนาตนเองในโรงเรยีน มา 10 ข้อ 

กระดาษ A4

3. ขัน้สรุปองค์ความรู้ ให้นกัเรยีนเลอืกสิง่ทีต่้องการพฒันาตนเองในโรงเรยีนมากทีส่ดุมา 1 ข้อ 

จากที่เขยีนในกระดาษ ให้นักเรียนวางแผนเพื่อพัฒนาตนเองในโรงเรยีน 

โดยสรปุแผนการพฒันาของตนเองและความรูท้ีไ่ด้รบัจากท�ากจิกรรมลง

ในใบกจิกรรม “ใฝ่เรยีนรู้ในโรงเรยีน” 

(ครูคอยสังเกตและให้ค�าแนะน�าส�าหรับนักเรยีนที่ไม่เข้าใจ)

ใบงาน

กจิกรรม

ใฝ่เรยีนรู้ 

ในโรงเรยีน

4. ขัน้รายงานและน�าเสนอ ให้นักเรียนแต่ละคนออกมาน�าเสนองานของตนเองว่าเรื่องที่จะออกไป

ศึกษาค้นคว้าคือเรื่องอะไรเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกัน

และกัน

-

5. ขัน้การเผยแพร่ความรู้ 1. ครแูละนกัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ด้รบัในกจิกรรมครัง้นี้รว่มกนั และให้ 

    นกัเรยีนกลบัไปปฏบิตัติามทีไ่ด้วางแผนไว้ในใบกจิกรรมและตดิตามผล

2. ครูให้นักเรยีนน�าผลงานของตนเองเผยแพร่ลงในสื่อสังคมออนไลน์ 

    เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ ทวติเตอร์ เป็นต้น 

-

 2. ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ เพื่อส่งเสริม

พฤตกิรรมเกีย่วกบัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

มขีัน้ตอนการพัฒนา ดงันี้

  2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบั

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้

  2.2 พัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกต ิ

เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู ้  

3 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้น�า 2) ขัน้ด�าเนนิการ และ 3) ขัน้สรปุผล  

จ�านวน 8 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที แล้วเสนอ

อาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์เพื่อพจิารณา

  2.3 น�าชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติเสนอ 

ผู ้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมแนะแนว 5 ท่าน พิจารณา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน�ามาหาความสอดคล้อง

ระหว่างเนื้อหาชุดกิจกรรมกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ 

((Index of Item – Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 แล้วน�าชุดกิจกรรมแนะแนวฯ ปรับปรุงตาม

ค�าแนะน�าผู้เชี่ยวชาญ

  2.4 น�าชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติที่ผ่าน

การตรวจสอบผู้เชี่ยวชาญแล้วไปทดลองใช้ (Try Out)  

กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเมอืงกระบี่ 35 คน  
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ที่มีลักษะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง และไม่ใช่กลุ่มเดียว

กับที่ทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร 

เพื่อประเมินความเหมาะสมวิธีการและระยะเวลาที่ใช้

จัดกิจกรรม โดยใช้การสังเกตแบบมีส่วนร่วมและการ

สอบถามนักเรียน พบว่า ควรปรับเวลาให้เหมาะสมกับ

กจิกรรมที่จัด

  2.5 ปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ

ปกตแิล้วน�าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มควบคุม

 3. แบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด ้าน 

ใฝ่เรยีนรู้ มขีัน้ตอนการพัฒนา ดังนี้

  3.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบั

การสร้างแบบวดัคณุลกัษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้

  3.2 พั ฒ น า แ บ บ วั ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น

พงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู ้เป็นแบบมาตราส่วนประเมนิค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ จ�านวน 27 ข้อ แล้วเสนออาจารย์

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ์เพื่อพจิารณา

  3.3 น�าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านใฝ่เรียนรู้ เสนอผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมแนะแนว 

5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แล้วน�ามา

หาความสอดคล้องเนื้อหาแบบวัดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้กับจุดประสงค์การเรียนรู้ (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 

0.60 – 1.00 และปรับปรุงตามค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญ

  3.4 น�าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านใฝ่เรียนรู ้ ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเมืองกระบี่  

ที่มลีักษะใกล้เคยีงกับกลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 35 คน 

  3.5 น�าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านใฝ่เรียนรู้หาค่าอ�านาจจ�าแนกรายข้อ ได้ค่าอ�านาจ

จ�าแนกอยู่ระหว่าง 0.24 – 0.71 และหาความเชื่อม่ันของ

แบบวดัโดยใช้สตูร KR-20 (Kuder and Richardson, 1937) 

ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.91 

  3.6 น�าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด ้ านใฝ ่ เรียน รู ้ที่ ผ ่ านการหาคุณภาพไปจัดพิมพ ์ 

ฉบับสมบูรณ์น�าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 เก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึง

เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2562 มขีัน้ตอน ดังนี้

 1. ให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท�า

แบบวดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูก่้อนเรยีน

ด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวฯ และบนัทกึเป็นคะแนนทดสอบ

ก่อนการทดลอง (Pre-test)

 2. จดัการเรยีนการสอนโดยนกัเรยีนกลุม่ทดลอง

ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร จ�านวน 

8 กิจกรรม ส่วนกลุ ่มควบคุมใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติ จ�านวน 8 กิจกรรม ในชั่วโมงกิจกรรมแนะแนว

และนอกชั่วโมงกิจกรรมแนะแนวตามที่ตกลงกับนักเรียน  

ครัง้ละ 50 นาท ีเป็นเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครัง้ 

 3. ภายหลงัการเรยีนด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวฯ

ชั่วโมงสุดท้าย ให้นักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ท�าแบบวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู ้  

(ชดุเดมิทีใ่ช้ทดสอบก่อนการเรยีน) และบนัทกึเป็นคะแนน

ทดสอบหลังการทดลอง (Post -test) แล้วน�าไปวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข ้อมูลโดยใช ้ความถี่  ค ่าร ้อยละ  

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความ

แตกต่างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของ

กลุ่มทดลองก่อนและหลังการทดลอง ด้วยสถิติ t-test 

แบบ Dependent และทดสอบความแตกต่างระหว่าง

กลุ ่มทดลองและกลุ ่มควบคุมด้วยสถิติ t-test แบบ 

Independent

ผลการวจิัย
 การวิจัยเรื่อง “ผลของการใช ้ชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 4 โรงเรียนเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่” น�าเสนอผลการ

วเิคราะห์ข้อมูลตามล�าดับดังนี้

 1. การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่คณุลกัษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีนกลุม่ทดลอง 

ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช ้

รูปแบบแมโครเพื่อส่งเสริคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ด้านใฝ่เรยีนรู้ ดังตารางที่ 3
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ตารางที ่3 การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีนกลุม่ทดลองก่อนและหลงั

การใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครเพื่อส่งเสรมิคุณลักษณะอันพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้

ช่วงการทดลอง n SD t Sig. 

ก่อนการทดลอง 35.00 3.50 0.49 3.75* .00

หลังการทดลอง 35.00 3.86 0.53

*p≤.05

 จากตารางที่  3 คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร 

เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู ้  

พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน เท่ากับ 3.50 

(S.D = 0.52) และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 3.86 

(SD =0.49)

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อน

และหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบ

แมโครเพือ่ส่งเสรมิคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้  

พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

 2. การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่คณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ด ้านใฝ ่เรียนรู ้ระหว ่างนักเรียน 

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนเรยีน ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม ก่อนเรยีน

การทดสอบก่อนเรยีน n SD t Sig.

กลุ่มทดลอง 35.00 3.50 0.52 -.80 .42

กลุ่มควบคุม 35.00 3.59 0.43

*p≤.05

 จากตารางที่  4 คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูข้องนกัเรยีนกลุม่ทดลองและ

กลุ่มควบคุม ก่อนเรียน พบว่า กลุ่มทดลองที่เรียนด้วย

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครเพื่อส่งเสริม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูก่้อนเรยีน เท่ากบั  

3.50 (S.D = 0.52) ส ่วนกลุ ่มควบคุมที่ เรียนด้วย 

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติมีคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน

เท่ากับ 3.59 (SD =0.43)

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ระหว่างนกัเรยีนกลุ่มทดลอง

กับกลุ่มควบคุม ก่อนเรียน พบว่า คะแนนเฉลี่ยฯ ทั้งสอง

กลุ่มไม่แตกต่างกัน

 3. การเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่คณุลกัษณะ

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ระหว่างนักเรียนกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม หลังเรยีน ดังตารางที่ 5

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ระหว่างนักเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม หลังเรยีน

การทดสอบหลังเรยีน n SD t Sig. 

กลุ่มทดลอง 35.00 3.86 0.49 2.24* .02

กลุ่มควบคุม 35.00 3.63 0.38 .

*p≤.05
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 จากตารางที่  5 คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม หลังเรียน พบว่า กลุ่มทดลองที่เรียน 

ด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รปูแบบแมโครเพือ่ส่งเสรมิ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูห้ลงัเรยีน เท่ากบั 

3.86 (S.D = 0.49) กลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม

แนะแนวแบบปกติมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับ 3.63 

(SD =0.38)

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ 

อนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ระหว่างนกัเรยีนกลุ่มทดลอง

กับกลุ่มควบคุม หลังเรียน พบว่า กลุ ่มทดลองที่เรียน 

ด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร เพื่อ 

ส่งเสรมิคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู ้มคีะแนน

เฉลีย่หลงัเรยีนสงูกว่ากลุ่มควบคมุทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรม 

แนะแนวแบบปกตอิย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

สรุปผลการวจิัย
 1. นักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง 

มนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นไปสมมตฐิานการวจิยั 

ข้อที่ 1

 2. นักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโครมีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะ

อนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรูห้ลงัเรยีนสงูกว่ากลุ่มควบคุม

ทีเ่รยีนด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวแบบปกตอิย่างมนัียส�าคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .05 เป็นไปตามสมมตฐิานการวจิยัข้อที ่2 

การอภปิรายผลการวจิัย 
 การศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

รปูแบบแมโครเพือ่ส่งเสรมิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้าน

ใฝ่เรยีนรู้ มปีระเด็นการอภปิรายการวจิัย ดังนี้

 1. การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังใช้

ชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รปูแบบแมโคร พบว่า นักเรยีน

กลุ่มทดลองมีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 

ใฝ่เรียนรู ้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานข้อที่ 1 ทั้งนี้ 

อาจเป็นเพราะว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบ

แมโครเพือ่ส่งเสรมิคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้ 

มีรูปแบบที่แตกต่างจากการเรยีนในชั้นเรยีนแบบเดิมโดย

มีการจัดกิจกรรม 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นพัฒนาแรงจูงใจ  

2) ขัน้การเรยีนรูโ้ดยตรง 3) ขัน้สรปุองค์ความรู ้4) ขัน้รายงาน 

และน�าเสนอ และ 5) ขั้นการเผยแพร่ความรู้ มีการใช้เกม 

การชมวีดิทัศน์ ในการน�าเข้าสู ่กิจกรรม จากนั้นในขั้น

การสอนจะมีการวางแผน การอภิปราย แสดงความคิด

เห็น ลงมอืปฏบิตั ิและสรปุองค์ความรูท้ีไ่ด้จากการปฏบิตั ิ

รวมทัง้การน�าเสนอแลกเปลีย่นประสบการณ์และเผยแพร่

ผลงานของตนเอง ท�าให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ที่เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความใฝ่เรียนรู้ 

ที่จะพัฒนาการค้นหาความรู ้  ความตั้งใจและเพียร

พยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้

จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่าง

สม�่าเสมอ ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม และมี

การบันทึกความรู้ และสรุปเป็นองค์ความรู้ โดยสามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น�าไปสู่การเผยแพร่ และน�าไปใช้ใน

ชีวิตประจ�าวัน ซึ่งดิเรก วรรณเศียร (2559) ได้กล่าวไว้ว่า 

รูปแบบแมโครเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้เพราะ

เน้นให้ผู้เรยีนสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรยีน

มีความสนใจใฝ่รู้และแก้ปัญหา ท�าให้ผู้เรียนมีทักษะการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติผ่านการสือ่สารและน�าเสนอเพือ่ส่งเสรมิ

ให้มีการพัฒนานวัตกรรมน�าไปใช้พัฒนาประเทศต่อไป 

สอดคล้องกับพงษ์ธลักษณ์ สิบแก้ว (2562) ที่ศึกษาพบ

ว่าการจัดการเรียนรู้แบบแมโครช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกดิกระบวนการเรยีนรูด้้วยตนเอง มคีวามใฝ่รู้ทีจ่ะพฒันา

กระบวนการสืบค้นหาความรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและ

เชื่อมโยงความรู้เป็นผังมโนทัศน์สร้างเป็นองค์ความรู ้

ที่สูงขึ้นรวมทั้งน�าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�าวันและเผย

แพร่สู่สาธารณะได้ เช่นเดียวกับกนกวรรณ ศรีนรจันทร์ 

(2560) ที่ศึกษาพบว่าผู้เรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบแมโคร 

(MACRO Model) ผ่านการเรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม 

(Moral Project- Based Learning) มีการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านตามเกณฑ์ที่ก�าหนด 
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ท�านองเดยีวกบัดวงใจ งามศริ ิ(2562) ทีศ่กึษาการจดัการ

เรยีนการสอนแบบ Active Learning โดยใช้รปูแบบแมโคร 

(MARCO Model) พบว่า ผู้เรียนมีคะแนนสอบหลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน สามารถน�าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ  ที่หลากหลาย และต่อยอดทางด้าน

ความคดิที่เป็นประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

 2. การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านใฝ่เรยีนรูร้ะหว่างนกัเรยีนกลุม่ทดลองทีใ่ช้ชดุกจิกรรม

แนะแนวโดยใช้รปูแบบแมโครกบันกัเรยีนกลุม่ควบคมุทีใ่ช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ พบว่า กลุ่มทดลองที่เรียน

ด้วยชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใช้รปูแบบแมโครเพือ่ส่งเสรมิ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านใฝ่เรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านใฝ่เรยีนรู้หลังเรยีนสงูกว่า 

กลุ่มควบคุมที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน 

ข้อที่ 2 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้

รูปแบบแมโครที่สร้างขึ้นทั้ง 5 ขั้นตอน ที่ประกอบด้วย  

1) ขัน้พัฒนาแรงจงูใจ 2) ขัน้การเรยีนรูโ้ดยตรง 3) ขัน้สรปุ

องค์ความรู้ 4) ขั้นรายงานและน�าเสนอ และ 5) ขั้นการ 

เผยแพร่ความรู ้เน้นการพฒันาคณุลักษณะอนัพงึประสงค์

ด้านใฝ่เรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ วางแผน 

อภิปราย รวมทั้งแสดงความคิดเห็นผ่านการปฏิบัติทั้ง 

ในและนอกห้องเรียนซึ่งต่างจากชุดกิจกรรมแนะแนว 

แบบปกติที่เน้นให้เรียนรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน 

ใฝ ่ เรียนรู ้แต ่ไม ่ได ้ปฏิบัติท�าให ้ผู ้ เรียนมีพฤติกรรม

การเรียนรู ้และการรับรู ้ที่ต่างกัน สอดคล้องกับสุเทพ 

อ่วมเจรญิ, วชัรา เล่าเรยีนด ีและประเสรฐิ มงคล (2559) 

ได้กล่าวไว้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน

การปฏิบัติ ผู้เรียนจะสร้างความรู้หรือความหมายของ

สิ่งที่รับรู้ด้วยตนเอง โดยอาจแตกต่างกันตามความรู้เดิม

ของแต่ละคน และเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสามารถแสดง

ความรู้สกึ สะท้อนความคดิเหน็ และเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน

ได้พัฒนาปรับปรุงผลงานของตนเอง กระตุ้นให้ผู้เรียน

มีความสนใจใฝ่รู ้และแก้ปัญหาเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่ง

การเรียนรู้จะประสบผลส�าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ ได้รับความสนุกสนานจากการเรียน 

และได้ท�างานร่วมกับเพื่อน ได้ค้นพบข้อค�าถามและ 

ค�าตอบใหม่ ๆ ประเด็นใหม่ ๆ ที่ท้าทายความสามารถ

ในเรื่องที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลส�าเร็จของงานที่ได้ 

ริเริ่มด้วยตนเอง ท�าให้ผู ้เรียนมีทักษะในการเรียนรู ้

ตลอดชีวิต (ดิเรก วรรณเศียร, 2559) สอดคล้องกับ

ดวงใจ งามศิริ (2562) ที่ศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้ 

แบบแมโคร (MACRO) ช่วยให้ผูเ้รยีนมคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนใน

การเรียนมากยิ่งขึ้น และกระตือรือร้นในการท�ากิจกรรม

การเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่

ชัดเจน และมีความกล้าแสดงออกมากขึ้น เช่นเดียวกับ

กนกวรรณ ศรนีรจนัทร์ (2560) ทีศ่กึษาพบว่า การจดัการ

เรียนรู้โดยใช้รูปแบบแมโคร (MACRO Model) ผ่านการ

เรียนรู้ด้วยโครงงานคุณธรรม (Moral Project- Based 

Learning) ส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และ

กระบวนการท�างานของผู ้เรียน ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีขึ้น และมีความใฝ่เรียนรู ้ในการเรียน

เพิ่มมากขึ้น คล้ายกับฟิกรี กีไร (2561) ที่ศึกษาพบว่า  

การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบแมโคร (MACRO Model)  

ร่วมกบัเทคนคิแผนผังความคดิช่วยให้ผู้เรยีนมคีวามสนใจ

ใฝ่รู้ในการเรยีนและความคงทนในการเรยีนรู้ดขีึ้น

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร 

ผู้เรียนจะได้ประสบการณ์จากการท�างานร่วมกับเพื่อน

ในห้องเรียน ดังนั้นผู้สอนควรให้ความส�าคัญกับกิจกรรม

กลุม่ โดยอาจให้เวลาส�าหรับการจดักจิกรรมกลุ่มมากขึ้น

 2. ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้รูปแบบแมโคร

ท�าให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน รวมทั้งได้รับความรู้และ

ประสบการณ์การเรยีนรู้ผ่านการปฏบิตั ิดงันัน้ผู้สอนควร

จัดกจิกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ปฏบิัตอิย่างต่อเนื่อง

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีารศกึษาเปรยีบเทยีบการใช้ชดุกจิกรรม 

แนะแนวเพื่อส ่ง เสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ์ 

ด้านใฝ่เรยีนรู้ระหว่างนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิ 

 2. ควรมีการศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดย ใช ้ รู ปแบบแมโคร เพื่ อส ่ ง เสริ มคุณ ลักษณะ 
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อันพึงประสงค์โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัด

กิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้และส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนได้เรยีนรู้ด้วยเทคโนโลยทีี่ทันสมัย

 3. ควรมีการศึกษาการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดย ใช ้ รู ปแบบแมโคร เพื่ อส ่ ง เสริ มคุณ ลักษณะ 

อันพงึประสงค์ด้านอื่น ๆ  ของผู้เรยีน
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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจีนโดยใช้เกมในการสอน ส�าหรับนิสิต 

ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาจีน 

ของนิสิตชั้นที่ปี 3 ที่เรียนโดยการใช้เกมในการสอนกับการเรียนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา 

การจัดการธุรกจิการบนิ ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 มหาวทิยาลัยรัตนบัณฑติ จ�านวน 2 ห้องเรยีน รวม 114 คน  

ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมในการสอนภาษาจีน 

รายวิชาภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมบริการ 1 และแบบทดสอบทักษะการอ่านภาษาจีน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้สถติ ิt-test

 ผลการวจิัยพบว่า 1) แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจนีโดยใช้เกมในการสอนส�าหรับนสิติชัน้ปีที่ 3 มหาวทิยาลัย

รัตนบัณฑติ มปีระสทิธภิาพ (E
1
/E

2
) เท่ากับ 81.38/82.89 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด 2) นสิติที่เรยีนโดยใช้เกมในการสอน 

มทีักษะการอ่านภาษาจนีสูงกว่านสิติที่เรยีนโดยใช้การสอนแบบปกต ิแตกต่างกันอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: การใช้เกมในการสอน, ภาษาจนี
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to develop game-based Chinese reading skill exercises for third-year  

students at Rattanabundit University, with the efficiency criteria of 80/80, and to compare their reading skills with 

those taught by traditional teaching methods. The simple random sampling method was applied to select 114  

third-year students majoring in Aviation Business Management in the second semester of the 2019 academic year. 

The research instruments consisted of the game-based Chinese learning management plans for the Chinese for 

Service Industry 1 Course and the Chinese reading test. The data were analyzed for mean, standard deviation, 

and t-test.

 The results of the research revealed that the efficiency (E1/E2) of the game-based Chinese reading 

exercises was 81.38/82.89, which was higher than the designated criteria. The Chinese reading skills of those 

who studied with the game-based method were higher than those of the students who studied with the traditional 

teaching approach at the statistical significance level of .01.

KEYWORDS: Using Games in Teaching, Chinese Language

บทน�า
 สาธารณรฐัประชาชนจนีเป็นประเทศทีม่บีทบาท

ด้านเศรษฐกจิของโลก ภายหลังจากการปฏริูปเศรษฐกจิ

โดยเปิดให้มีการค้าขายกับนานาอารยประเทศ ท�าให้มี

อตัราการเตบิโตเศรษฐกจิอย่างรวดเรว็ จากความสมัพนัธ์

ระหว่างประเทศไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีนส่งผล

ให้เกิดความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 

และการท่องเที่ยว มนีักธุรกจิมาลงทุน และนักท่องเที่ยว 

ชาวจีนเดินทางเข้ามาเที่ยวประเทศไทยเป็นจ�านวนมาก 

ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ภาษาจีนกลางในการติดต่อสื่อสาร  

(รติพร แสนรวยเงิน และธร สุนทรายุทธ, 2561) ท�าให้

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต้องการผู ้ที่มีความรู ้

ความสามารถด ้านภาษาจีนเข ้าท�างานในองค ์กร 

เพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้การเรียนภาษาจีนได้รับความนิยม 

และมีผู ้สนใจเรียนเป็นจ�านวนมาก ดังนั้นกระทรวง

ศึกษาธิการและส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

จงึได้ส่งเสรมิให้มกีารเรยีนการสอนภาษาจนีตัง้แต่ประถม

ศึกษาจนถึงมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการพัฒนา 

การเรียนการสอนภาษาจีนให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน (ตุลยนุสรญ์ สุภาษา 

และฉ,ี 2560; เฝิง, 2554; สภุคั มัน่ศร,ี 2557; หวงั, 2551)

 ป ัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 

ของประเทศไทยที่ผ่านมาพบว่าบุคลากรที่เชี่ยวชาญ 

ด้านการสอนภาษาจีนมีจ�านวนน้อย สื่อการสอนต่าง ๆ  

เช่น วิดีโอ หนังสือ ต�ารา อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการทาง

ภาษามจี�านวนไม่เพยีงพอ ขาดการน�าเทคโนโลยมีาใช้ใน 

การจดัการสอน และขาดวธิกีารสอนทีเ่หมาะสมกับบรบิท

ของประเทศ ส่งให้ผู้เรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ด้านภาษาจีนอยู่ในระดับต�่าและไม่สามารถน�าความรู้ 

ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ลี, 2550;  

รณพล มาสันติสุข, 2551; สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร, 

2556) การจัดการเรียนรู้ด้านภาษานั้น ผู้สอนจะต้อง

ใช้วิธีสอนที่มีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ  

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบเดิมที่ เน ้นการท่องจ�า  

ฝึกการเขียนและท�าแบบฝึกหัดมาเป็นวิธีการสอนหรือ

เทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมเพื่อพัฒนา

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีน 

ของผู้เรียน ซึ่งมีวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ เช่น 

สถานการณ์จ�าลอง บทเรยีนแบบโปรแกรม และการใช้เกม  

เป็นต้น 

 การสอนโดยใช ้ เกมสามารถพัฒนาทักษะ 

ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีน ท�าให้ผู้เรยีน

มีความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น (อัจฉรา ชีวพันธ์, 
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2554) อีกทั้งเกมยังช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่าง ๆ  

อย่างสนุกสนาน และท้าทายความสามารถ (ทิศนา  

แขมมณ,ี 2555) นอกจากนี้ยังสร้างบรรยากาศการเรยีน 

ให้สนุกสนาน ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะภาษาและจดจ�าได้ 

อย่างเป็นธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนด้านภาษาจนีสูงขึ้น (เฉนิ, 2556; ภวกิา เลาหไพฑูรย์  

และกมล โพธเิย็น, 2561; สอื, 2553)

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวจึงท�าให้เกิดแนวคิด 

การพฒันาแบบฝึกทกัษะการอ่านภาษาจนีของนสิติ ชัน้ปีที ่3  

สาขาวชิาการจดัการธุรกจิการบนิ มหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ 

โดยใช้เกมในการจดัการเรยีนการสอน เพือ่พฒันาผู้เรยีน 

ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถอ่านภาษาจีนได้

อย่างถกูต้อง ชดัเจน และมคีวามมัน่ใจในตนเอง ส่งผลให้ 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาจนีสงูขึ้น ตลอดจน 

เป็นประโยชน์ส�าหรับผู ้สนใจน�าไปใช้พัฒนาการเรียน 

การสอนภาษาจนีให้มคีุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจีน

โดยใช้เกมในการสอนส�าหรับนสิติชัน้ปีที่ 3 มหาวทิยาลัย 

รัตนบัณฑติให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ 80/80

 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านภาษาจีน

ของนิสิตชั้นที่ปี 3 ที่เรียนโดยการใช้เกมในการสอนกับ 

การเรยีนแบบปกติ

สมมุตฐิานการวจิัย
 1. แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจีนโดยใช้เกม

ประกอบการสอนส�าหรับนิสิตชั้นปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ

ในด้านกระบวนการเรียนรู้และผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน 80/80. 

 2. นิสิตชั้นปีที่ 3 ที่เรียนโดยใช้เกมในการสอน 

มทีักษะการอ่านภาษาจนีสูงกว่านสิติที่เรยีนรู้แบบปกติ

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 ประชากร

 นสิติชัน้ปีที ่3 สาขาวชิาการจดัการธรุกจิการบนิ 

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 มหาวทิยาลัยรตันบณัฑติ 

จ�านวน 5 ห้อง รวม 242 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง

 นสิติชัน้ปีที ่3 สาขาวชิาการจดัการธรุกจิการบนิ 

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 มหาวทิยาลัยรตันบณัฑติ 

จ�านวน 2 ห้อง ห้องเรยีนละ 57 คน รวม 114 คน ได้มา

ด้วยวธิกีารสุ่มตัวอย่างแบบง่ายด้วยการจับฉลาก โดยใช้ 

ห้องเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม จากนั้นจับฉลากเข้ากลุ่ม

ทดลองกับกลุ ่มควบคุมโดยก�าหนดให้ห้องเรียนที่ 1 

เป็นกลุ่มทดลองจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกม และ

ห้องเรียนที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุมจัดการเรียนการสอน 

แบบปกติ

 เครื่องมอืการวจิัย

 1. แผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เกมในการสอน

ภาษาจนี รายวชิาภาษาจนีเพื่ออุตสาหกรรมบรกิาร 1 

 2. แบบทดสอบทักษะการอ่านภาษาจนี

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แผนการจดัการเรยีนรู้โดยใช้เกมในการสอน

ภาษาจนี รายวชิาภาษาจนีเพื่ออุตสาหกรรมบรกิาร 1

  1.1  วิเคราะห์เนื้อหา จุดมุ่งหมายรายวิชา 

และวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายวิชา

ภาษาจนีเพื่ออุตสาหกรรมบรกิาร1 

  1.2  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกับ

การเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกม

  1.3  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม 

ในการสอนฯ จ�านวน 5 แผน แผนละ 3 ชัว่โมง รวม 15 ช่ัวโมง  

ประกอบด้วย เนื้อหาสาระการเรยีนรู้ เวลาเรยีนและเกม  

ให้ครอบคลุมเนื้อหา และสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรยีนรู้ที่ก�าหนดไว้

  1.4  น�าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมใน 

การสอนฯ ที่ปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน

ภาษาจนี จ�านวน 3 ท่าน ประเมนิคณุภาพแผนการจัดการ

เรยีนรู้ฯ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสมของ

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมฯ โดยใช้แบบประเมิน

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)

  1.5  น�าผลการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญมา

วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ได้ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เท่ากับ 0.12 ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020)84

  1.6  น�าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมใน

การสอนฯ ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับนิสิตชั้นปีที่ 3 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจการบิน ห้องเรียนที่ 5 ซึ่งมีบริบทใกล้เคียงกับ 

กลุม่ตวัอย่าง เพือ่หาประสทิธภิาพตามเกณฑ์ (E
1
/E

2
) ดงันี้

     1.6.1 การทดสอบแบบเดีย่ว (1:1) น�าแผน 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมในการสอนฯ ไปใช้กับนิสิต  

3 คน เลอืกนสิติทีเ่รยีนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และอ่อน 

1 คน โดยพจิารณาจากผลการเรยีนในภาคเรยีนทีผ่่านมา  

แล้วหาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) ได้ค่าเท่ากับ 71.11/74.44  

น�าแผนการจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้ เกมในการสอนฯ  

ไปปรับปรุงแก้ไขแล้วน�าไปทดสอบในขัน้ต่อไป

     1.6.2 การทดสอบแบบกลุ ่ม (1:10)  

น�าแผน การจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกมในการสอนฯ ที่ผ่าน

การทดสอบแบบเดีย่วไปทดสอบกบันสิติ 9 คน ทีไ่ม่ซ�า้กบั 

การทดสอบแบบเดี่ยว เลือกนิสิตที่มีเรียนเก่ง 3 คน 

ปานกลาง 3 คน และอ่อน 3 คน โดยพิจารณาจาก

ผลการเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา แล้ววิเคราะห์หา

ประสทิธภิาพ (E
1
/E

2
) ได้ค่าเท่ากบั 78.30/79.26 น�าแผนการ

จัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมในการสอนฯ ปรับปรุงแก้ไข 

แล้วน�าไปทดลองใช้ขัน้ต่อไป

     1.6.3 การทดสอบภาคสนาม (1:100) 

น�าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมในการสอนฯ ที่ผ่าน 

การทดลองแบบเดี่ยวไปทดสอบกับนิสิต 30 คน ซึ่ง

เป็นกลุ่มที่ไม่ซ�้ากับการทดสอบแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม  

แล้ววิเคราะห์หาประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
) ได้ค่าเท่ากับ 

81.38/82.89 

  1.7  น�าแผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกม 

ในการสอนฯ ที่ผ่านการทดสอบประสิทธิภาพไปใช้กับ 

กลุม่ตวัอย่างเพือ่ศกึษาการพฒันาทกัษะการอ่านภาษาจนี 

ต่อไป

 2. แบบทดสอบทักษะการอ่านภาษาจนี 

  2.1  ศึกษางานเอกสารและงานวิ จัยที่

เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะและทฤษฎี

การสอนโดยใช้เกม

  2.2 สร้างแบบทดสอบวัดทักษะการอ่าน

ภาษาจีนโดยใช้เกมในการสอนรายวิชาภาษาจีนเพื่อ

อุตสาหกรรมบริการ 1 เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  

จ�านวน 60 ข้อ

  2.3 น�าแบบทดสอบวัดทักษะการอ ่าน 

ภาษาจีนฯ เสนอผู ้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาจีน 

3 ท่าน เพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา แล้วหาค่าดชัน ี

ความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามกับจุดประสงค ์

การเรยีนรู้ (Index of Item – Objective Congruence: IOC) 

ได้ค่า IOC เท่ากับ 1.00

  2.4 น�าแบบทดสอบทกัษะการอ่านภาษาจนีฯ 

ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู ้เชี่ยวชาญน�าไปใช้ทดลอง 

(Try-Out) ใช้กับนสิติชัน้ปีที่ 3 ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 

2562 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน ห้องเรียนที่ 5 

จ�านวน 30 คน แล้วหาค่าความยากง่าย (p) ได้ค่าระหว่าง 

0.43-0.77 ค่าอ�านาจจ�าแนก (r) ได้ค่าระหว่าง 0.20-0.47  

และค่าความเชือ่มัน่โดยใช้สตูร KR-20 (Kuder-Richardson)  

ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 

  2.5 น�าแบบทดสอบวัดทักษะการอ ่าน 

ภาษาจีนฯ ที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปใช้เก็บข้อมูล

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 เก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2562 ระหว่างเดือนธันวาคม 2562 ถึงเดือน มกราคม 

2563 มขีัน้ตอนดังนี้

 1. จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีน 

เพือ่อุตสาหกรรมบรกิาร 1 เป็นเวลา 5 สปัดาห์ สปัดาห์ละ  

3 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง โดยกลุ่มทดลองจัดการเรียน

การสอนโดยใช้เกม ส่วนกลุม่ควบคมุจดัการเรยีนการสอน  

ตามปกต ิ

 2. หลงัจากจดัการเรยีนการสอนครบ 5 สัปดาห์ 

น�าแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านภาษาจีนชุดเดียวกับ 

การทดสอบก่อนเรียน ไปทดสอบ (Post-test) กับนิสิต 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทัง้สองกลุ่ม แล้วบันทกึคะแนน 

 3. น�าข้อมูลไปวิเคราะห์แล้วเสนอผลการวิจัย 

ในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย
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 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ทดสอบสมมุติฐานด้วย t-test แบบ Pair 

Samples T-test

ผลการวจิัย
 1. ผลการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่าน

ภาษาจีนโดยใช้เกมในการสอนส�าหรับนิสิตชั้นปีที่ 3  

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ประกอบด้วยแผนจัดการ 

เรียนรู ้ โดยใช ้เกมในการสอนรายวิชาภาษาจีนเพื่อ

อุตสาหกรรมบรกิาร 1 จ�านวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง 

รวม 15 ชั่วโมง ได้ค่าประสิทธิภาพ (E
1
/ E

2
) เท่ากับ  

81.38/82.89 สูงกว ่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว ้ (80/80)  

ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 แผนจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกมในการสอน รายวชิาภาษาจนีเพื่ออุตสาหกรรมบรกิาร 1 

แผนการ

เรยีนรู้

เรื่อง เนื้อหา จ�านวน

ชั่วโมง

เกมที่ใช้

1

เรยีนพนิอนิ

1. การอ่านออกเสยีงสทัอักษรภาษาจนีกลาง  

    เรยีนรูส้ระ a o e I u ü พยญัชนะ b p m f d  

    t n l g k h j q x zh ch sh r z c s  วรรณยกุต์  

    yin yang shang qu

2. การประสมค�า การอ่านค�าพนิอนิ 

3 เกมตามหาพนิอนิ 

2  

ท่านนี้เป็นใคร
1. การอ่านออกเสยีง เรยีนรู้ศัพท์ใหม่ 

    รูปประโยค  ที่ใช้ถามสถานะบุคคล 

2. การอ่านค�าศัพท์ภาษาจนีที่ใช้สนทนา

    ในชวีติประจ�าวัน

3 เกมลูกเป็ดตามหาแม่ 

3
ฮัลโล ถามหน่อย

คุณหาใครค่ะ

การอ่านออกเสยีง เรยีนรู้ศัพท์ใหม่ 

รูปประโยค  

ใช้สนทนาทางโทรศพัท์

3 เกมใครเอ่ย

4     

ขณะนี้เวลากี่โมง
การอ่านออกเสยีง เรยีนรู้ศัพท์ใหม่ 

รูปประโยค   ใช้ถามวัน เวลา

3 เกมปรศินาวันเวลา

5
เธออาศยัอยูท่ี่ไหน

การอ่านออกเสยีง เรยีนรู้ศัพท์ใหม่ 

รูปประโยค  ใช้สอบถาม

สถานทีต่่าง ๆ 

3 เกมเธออยู่ไหน 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะการอ่านภาษาจนี 

ของนิสิตชั้นที่ปี 3 ที่เรียนโดยการใช้เกมในการสอน

กับเรียนรู้แบบปกติ พบว่า หลังจากการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมบริการ 1  

เป็นเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง 

กลุม่ทดลองทีเ่รยีนโดยใช้เกมในการสอน มคีะแนนเฉลีย่ทกัษะ

การอ่านภาษาจนี เท่ากบั 49.33 คะแนน ส่วนกลุม่ควบคมุ 

ที่เรียนโดยการสอนแบบปกติ มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ

การอ่านภาษาจนี เท่ากับ 45.61 คะแนน 

 เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะการอ่านภาษาจนี

ของนิสิต พบว่า กลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนโดยใช้เกม 

มคีะแนนทักษะการอ่านภาษาจนีสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้

รับการสอนแบบปกติ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทาง 

สถติที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2 การเปรยีบเทียบคะแนนทักษะการอ่านภาษาจนีระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

กลุ่มตัวอย่าง
จ�านวน

(N)

ค่าเฉลี่ย

(Mean)

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.)

t-test

t Df Sig.

กลุ่มควบคุม 57 45.61 4.296

3.740 112 .000*กลุ่มทดลอง 57 49.33 6.157

*p < .01

สรุปผลการวจิัย
 1. แบบฝึกการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาจีน

โดยใช้เกมในการสอนส�าหรับนสิติชัน้ปีที่ 3 มหาวทิยาลัย

รตันบณัฑติ มค่ีาประสทิธภิาพ (E
1
/ E

2
) เท่ากบั 81.38/82.89  

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดไว้

 2. นสิติกลุม่ทดลองทีเ่รยีนโดยใช้เกมในการสอน

มีคะแนนทักษะการอ่านภาษาจีนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่

เรยีนโดยการสอนแบบปกต ิแตกต่างกันอย่างมนียัส�าคญั

ทางสถติที่ระดับ .01

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจีน

โดยใช้เกมในการสอนส�าหรับนสิติชัน้ปีที่ 3 มหาวทิยาลัย 

รัตนบัณฑิตให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 พบว่า 

แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจีนมีประสิทธิภาพ (E
1
/E

2
)  

เท่ากับ 81.38/82.89 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด เป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจัย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแบบฝึกทักษะ 

การอ่านภาษาจีนโดยใช้เกมในการสอนสร้างขึ้น ผู้วิจัย

ได้วิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา รวมทั้งเลือกเกม

ในการสอนให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและบรรลุ

วัตถุประสงค์ในแต่ละบทเรียน สอดคล้องกับทิศนา 

แขมมณี (2557) ได้กล่าวไว้ว่าการสอนโดยใช้เกมให้มี

ประสิทธิภาพผู้สอนควรเลือกเกมโดยอาจสร้างเกมขึ้น

ใหม่หรือน�าเกมที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับเนื้อหารายวิชา ทั้งนี้ผู้สอนต้องศึกษาวิธีการเล่นเกม 

ที่จะน�ามาใช้ให ้เข ้าใจและก�าหนดวิธีเล ่นให้ชัดเจน  

เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 นอกจากนี้แบบฝึกทักษะการอ่านภาษาจีนฯ  

ทีส่ร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบความถกูต้องของเนื้อหา 

และความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู ้  โดย 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนภาษาจีน แล้วจึงน�าไปทดสอบ

ประสิทธิภาพเครื่องมือประกอบด้วยการทดสอบ 

แบบเดี่ยว (1:1) แบบกลุ่ม (1:10) และภาคสนาม (1: 100)  

ก่อนน�าไปใช้เก็บข้อมูลจริง ท�าให้แบบฝึกทักษะการอ่าน 

ภาษาจีนฯ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนดและ

สามารถน�าไปใช้พัฒนาทักษะการอ่านภาษาจีนของ

นิสิตได้ เป็นไปตามหลักการสร้างสื่อหรือนวัตกรรม

ที่จะต้องให้ผู ้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของ

เครื่องมือก ่อนแล ้วจึงน�าไปหาประสิทธิภาพด ้วย 

การทดลองแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และแบบภาคสนาม 

ก่อนน�าไปใช้ในการเรียนการสอน (เกริก ท่วมกลาง 

และจินตนา ท่วมกลาง, 2555; นพพร ธนะชัยขันธ์,  

2555) สอดคล้องกับญาณวรรณ ปิ่นค�า, ยุพิน ปิ่นเรือง  

และอัญชลี เท็งตระกูล (2562) ที่ศึกษาประสิทธิภาพ

แผนการจัดการเรียนรู ้โดยใช้เกมประกอบการสอน

ทักษะการอ่านออกเสียงภาษาไทยของนักเรียนในระดับ

ประถมศกึษา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิความเหมาะสม

และหาประสิทธิภาพเครื่องมือแบบเดี่ยว แบบกลุ่ม และ

ภาคสนาม ผลการศึกษาพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เกมมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก�าหนด 80/80 

(กาญจนา โพธลิักษณ์, 2554; จติรลดา ภูถาวร, 2555)

 2. การเปรยีบเทยีบทกัษะการอ่านภาษาจนีของ

นสิติชัน้ที่ปี 3 ที่เรยีนโดยการใช้เกมในการสอนกับเรยีนรู้ 

แบบปกติ พบว่า นิสิตกลุ ่มทดลองที่เรียนโดยใช้เกม 

ในการสอนมีคะแนนทักษะการอ่านภาษาจีนสูงกว่า

นิสิตกลุ่มควบคุมที่เรียนรู้แบบปกติ แตกต่างกันอย่าง

มีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

การสอนโดยใช้เกมช่วยให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้สิ่งต่าง ๆ 

อย่างสนุกสนาน และมีความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น  

นอกจากนี้ยังสร ้างบรรยากาศการเรียนให้มีความ

สนุกสนาน ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะทางภาษาและจดจ�า

ได้อย่างเป็นธรรมชาติ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
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ทางการเรยีนด้านภาษาสงูขึ้น (เฉนิ, 2556; ทศินา แขมมณ,ี  

2555; ภวกิา เลาหไพฑูรย์ และกมล โพธเิย็น 2561; สอื,  

2553; อัจฉรา ชีวพันธ์, 2554) สอดคล้องกับหยาง   

และนิภาพร เฉลิมนิรันดร (2562) ที่ศึกษาพบว่า  

การจัดการเรียนรู ้ โดยใช ้ เกมสามารถพัฒนาการ 

อ่านออกเสียงภาษาจีนของผู้เรียน และผู้เรียนมีทักษะ

การอ่านภาษาจีนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (ดาวชเยศ 

ปัญญาสุรยุธ, 2558) ท�านองเดียวกับอัญชลี สวัสดิ์โสม 

(2557) ทีศ่กึษาการจัดการเรยีนรูด้้วยเกมร่วมกบัแบบฝึก

ทักษะการอ่านค�าศัพท์การอ่านค�าศัพท์ภาษาไทย พบว่า  

การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมร่วมกับแบบฝึกทักษะการอ่าน

ค�าศัพท์ท�าให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

ส่งผลให้นักเรียนมีความเข้าใจจดจ�าศัพท์ได้คงทน  

และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านค�าศัพท์ภาษาไทย

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 คล้ายกับธีมาพร สลุงสุข, ทรงศร ี 

ตุน่ทอง และประทมุ ศรรีกัษา (2556) ทีศ่กึษา พบว่า การสอน 

โดยใช้เกมสามารถพัฒนาการเรียนรู ้และฝึกทักษะ

ทางภาษาของผู้เรียน นักเรียนมีความสามารถในการจ�า 

ค�าศพัท์ภาษาองักฤษหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนียั

ส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกม ผู้สอน 

ควรวิเคราะห์วัตถุประสงค์รายวิชา และเลือกเกม 

ให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา

 2. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกม ผู้สอน

ควรศกึษาวธิกีารเล่น ก�าหนดกตกิาการเล่น และสาธติวธิี

การเล่นให้ชัดเจน เพือ่ให้ผูเ้รยีนเข้าใจและสามารถปฏบัิติ

ได้อย่างถูกวิธี ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไป

อย่างมปีระสทิธภิาพ

 3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกม ผู้สอน

ควรกล่าวชมเชย หรือให้รางวัลแก่ผู ้เรียนทั้งผู ้ที่ชนะ 

หรือผู้ที่แพ้ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท�ากิจกรรมและ

ท�าให้ผู้เรยีนเกดิความกระตอืรอืร้นในการเรยีน

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาการใช ้ เกมในการสอน 

ร่วมกบัวธิสีอนแบบอืน่เพือ่พฒันาทกัษะการอ่านภาษาจนี 

ของผู้เรยีน

 2. ควรมีการศึกษาการใช ้ เกมในการสอน 

เพื่อฝึกทักษะภาษาจีนด้านอื่น ๆ เช่น การพูด การเขียน 

การฟัง
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บทคัดย่อ

 กำรวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และศึกษำผลพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 

เพื่อส่งเสรมิทักษะกำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น กลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ครู 24 คน และนักเรยีน 

406 คน เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเป็นแบบวิเครำะห์เอกสำร แนวทำงกำรระดมสมอง แบบสังเกตพฤติกรรมครู  

แบบสมัภำษณ์นักเรยีน แบบประเมนิแผนกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละสือ่กำรเรยีนรู้ แบบทดสอบก่อน – หลังประชมุเชงิปฏบัิติ

กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู และแบบทดสอบวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียน วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช ้

ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย ค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และกำรวเิครำะห์เนื้อหำ 

 ผลกำรวจิยัพบว่ำ 1) กำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครเูพือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของนกัเรยีนโดยใช้

ภูมปิัญญำท้องถิ่น ครูสำมำรถจัดท�ำคู่มอืภูมปิัญญำท้องถิ่น แผนกำรจัดกำรเรยีนรู้และสื่อกำรเรยีนรู้โดยใช้ภูมปิัญญำ

ท้องถิน่ รวมทัง้แผนกำรจดักำรเรยีนรู้และสือ่กำรเรยีนรู้โดยใช้ภมูปัิญญำท้องถิน่มคีวำมเหมำะสมอยู่ในระดบัมำกทีส่ดุ 

2) ผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

มีคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบหลังประชุมเชิงปฏิบัติกำรสูงกว่ำก่อนกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรคิดเป็นร้อยละ 28.89 

และนักเรยีนทุกระดับชัน้มคีะแนนทักษะกำรคดิวเิครำะห์โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่นหลังเรยีนสูงกว่ำก่อนเรยีน 

ค�าส�าคัญ: กำรจัดกำรเรยีนรู้, ทักษะกำรคดิวเิครำะห์, ภูมปิัญญำท้องถิ่น
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to develop the teachers’ learning management and to investigate  

the results of the development to promote analytical thinking skills of the students by implementing local wisdom.  

The target group consisted of 24 teachers and 406 students. The research instruments were composed of  

a documentary research record, a brainstorming guideline, a teachers’ behavior observation record, a student 

interview, an assessment of learning management plans and instructional media, the workshop pre- and posttests 

for the teachers, and the analytical thinking skill test for the students. The data were statistically analyzed for 

percentage, mean and standard deviation, and the content analysis was also adopted. 

 The research results revealed that the development of the teachers’ learning management enabled  

the teachers to construct local wisdom handbooks as well as wisdom-based learning management plans and 

instructional media. The plans and the media were appropriate at the highest level. The results of the development 

enabled the teachers to know and understand the learning management to promote analytical thinking skills of  

the students. The mean scores of their workshop posttest were higher than those of their pre-test at 28.89%.  

The analytical thinking skill posttest scores of the students at all levels were higher than their pre-test scores.

KEYWORDS: Learning Management, Analytical Thinking Skill, Local Wisdom

บทน�า
 ปัจจุบันประเทศไทยเข้ำสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0  

ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์

และนวัตกรรมไปสู่ควำมมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ดังนั้น 

จึงต้องเร่งปฏิรูปกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อก้ำวเข้ำสู่

กำรศึกษำ 4.0 อย่ำงเป็นรูปธรรม นักเรียนจะต้องได้รับ

กำรพัฒนำทักษะที่ส�ำคัญในกำรด�ำเนินชีวิตเพื่อรองรับ

กำรเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในอนำคต ได้แก่ 

ทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ ทักษะกำรคดิอย่ำงมวีจิำรณญำณ 

ทักษะกำรแก้ปัญหำ ทกัษะควำมคดิสร้ำงสรรค์ ทกัษะกำร

สร้ำงสมัพนัธภำพระหว่ำงบคุคล ทกัษะด้ำนภำษำองักฤษ 

ทักษะด้ำนคณิตศำสตร์ และทักษะด้ำนจิตสำธำรณะ  

เป็นต้น (พำสนำ จลุรตัน์, 2561) สอดคล้องกบัแผนพฒันำ 

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–

2564) ได้ก�ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนให้มีทักษะ

กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 

มทีกัษะกำรท�ำงำนและกำรใช้ชวีติทีพ่ร้อมเข้ำสูต่ลำดงำน  

(ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชำติ, 2560) และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่ได้ก�ำหนดแนวกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ให้ครูควรจัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมกำรเรียนรู ้ให้

สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของนักเรียน  

ฝ ึกทักษะกระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญ

สถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้เพื่อป้องกัน

และแก้ไขปัญหำ ตลอดจนจดักจิกรรมให้นกัเรยีนได้เรยีนรู้ 

จำกประสบกำรณ์จรงิ ฝึกปฏบิัติให้ท�ำได้ คดิเป็น ท�ำเป็น  

รักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู ้อย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 

2551 ได้ก�ำหนดให้ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ 

กำรคิดสังเครำะห์ กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ กำรคิด 

อย่ำงมวีจิำรณญำณ และกำรคดิอย่ำงเป็นระบบเป็นหนึ่ง

ในสมรรถนะส�ำคัญของนักเรียน เพื่อน�ำไปสู่กำรสร้ำง

องค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศเพื่อกำรตัดสินใจเกี่ยวกับ

ตนเองและสังคมอย่ำงเหมำะสม (กระทรวงศึกษำธิกำร, 

2551)

 ทักษะกำรคิดวิเครำะห์เป็นเป้ำหมำยที่ส�ำคัญ 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของหลักสูตร แต่จำกกำรจัดกำร 

ศึกษำในทศวรรษที่ผ ่ำนมำพบว่ำ ผลกำรประเมิน 

ควำมสำมำรถทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนใน 

ภำพรวมของประเทศอยู่ในเกณฑ์ที่ต�่ำ โดยมำตรฐำน 
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ด้ำนนักเรียนมำตรฐำนที่ 4 นักเรียนมีควำมสำมำรถ

ในกำรคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ มีวิจำรณญำณ  

มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ คิดไตร่ตรองและกำรมีวิสัยทัศน์ 

มีผลกำรประเมินต�่ำที่สุด ผลกำรประเมินสถำนศึกษำ 

ขั้นพื้นฐำนส่วนใหญ่อยู ่ในระดับปรับปรุงและพอใช้  

(ส�ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ 

กำรศึกษำ, 2554) สะท้อนให้เห็นว่ำกำรจัดกำรเรียนรู้

ของครูยังไม่สำมำรถส่งเสริมกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 

กำรแก้ปัญหำของนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนไม่สำมำรถ

เรียนรู ้วิธีกำรคิดวิเครำะห์ สังเครำะห์ และใช้เหตุผล 

ในกำรตัดสินใจแก้ปัญหำได้อย่ำงถูกต้อง ทั้งนี้เนื่องจำก

ครขูำดประสบกำรณ์กำรสอนทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ และ

ไม่เข้ำใจกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นทักษะกำรคิด 

วิเครำะห์ของนักเรียน (เฟื ้องฤทัย วิโครต, 2559; 

ส�ำนักงำนเลขำธกิำรสภำผู้แทนรำษฎร, 2557)

 โรงเรียนชลประทำนผำแตกเป ็นโรงเรียน 

ที่นักเรียนมีทักษะกำรคิดวิ เครำะห ์ต�่ ำกว ่ำเกณฑ์ 

ที่โรงเรียนก�ำหนดไว้ แม้ว่ำจะได้ด�ำเนินกำรพัฒนำทักษะ

กำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนมำอย่ำงต่อเนื่องแต่ก็ยัง

ไม่บรรลุเป้ำหมำยที่ก�ำหนดไว้ คณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำได้ให้ข ้อเสนอแนะไว้ว ่ำนักเรียน 

ควรได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู ้และทักษะที่จ�ำเป็น 

ตำมหลักสูตร โดยเฉพำะกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย  

คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ศำสนำและ

วัฒนธรรม สุขศึกษำและพลศึกษำ กำรงำนอำชีพและ

เทคโนโลยี และภำษำ ต่ำงประเทศโดยเน้นให้นักเรียน 

ฝึกกำรคิดวิเครำะห์ ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหำ และเรียนรู ้

ด้วยตนเอง เช่น แบบฝึกทักษะ โครงงำน สรุปหรือ

รำยงำนจำกกำรศึกษำค้นคว้ำจำกแหล่งเรียนรู้ต่ำง ๆ 

เป็นต้น (ส�ำนกังำนรบัรองมำตรฐำนและประเมนิคณุภำพ 

กำรศึกษำ, 2559) จำกปัญหำดังกล่ำวจึงมีควำมจ�ำเป็น

อย่ำงยิง่ทีค่รจูะต้องหำวธิจีดักำรเรยีนกำรสอนทีส่ำมำรถ

พัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ให้กับนักเรียน ภูมิปัญญำ

ท้องถิ่นเป็นสื่อกำรเรยีนรู้ที่นักเรยีนสำมำรถเข้ำถงึได้ง่ำย  

เรียนรู ้ได้จำกกำรปฏิบัติจริง พัฒนำกระบวนกำรคิด 

วิเครำะห์เนื้อหำจำกกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ทดลอง และ

แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองตำมควำมถนัดควำมสนใจ  

เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส�ำคัญ  

รวมทั้งร่วมกันอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญำท้องถิ่นให้

คงอยู่ต่อไป (ยุพนิ อนิทยะ, 2561) สอดคล้องกับธดิำพร  

เกรำะกระโทก และวิรำวรรณ์ ชำติบุตร (2561) ได้น�ำ

ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำพัฒนำควำมสำมำรถในกำรคิด

วิเครำะห์ของส่งผลให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิด

วิเครำะห์เพิ่มขึ้น ดังนั้นจึงมีควำมจ�ำเป็นที่จะต้องพัฒนำ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิด

วเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูเพื่อ

ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ 

ภูมปิัญญำท้องถิ่น

 2. เพื่อศึกษำผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้

ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียน

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

วธิกีารด�าเนนิการวจิัย
 กำรวจิยัครัง้นี้เป็นกำรวจิยัเชงิปฏบิตักิำร (Action 

Research) โดยใช้เทคนคิกำรวจิยัเชงิปรมิำณและคุณภำพ

	 ข้ันตอนที	่1	การพฒันาการจดัการเรยีนรูข้อง

ครูเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน

โดยใช้ภมูปัิญญาท้องถิน่ ใช้เทคนคิกำรวจิยัเชงิปรมิำณ

และคุณภำพ

	 กลุ่มเป้าหมาย

 1. ครูโรงเรียนชลประทำนผำแตก 24 คน  

เป็นผู ้ที่มีประสบกำรณ์ในกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  

สมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรและให้ควำมร่วมมือกับผู้วิจัย

จนเสร็จสิ้นกำรวจิัย

 2. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่1 ถงึมัธยมศกึษำ 

ปีที่ 3 จ�ำนวน 15 คน ได้มำด้วยวธิกีำรเลอืกแบบเจำะจง 

(Purposive Sampling) ก�ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลอืก คอื 

เป็นผูม้ส่ีวนร่วมในกจิกรรมของสถำนศกึษำอย่ำงต่อเนือ่ง 

กล้ำแสดงออกอย่ำงมีเหตุผล ให้ควำมสนใจที่จะร่วมกัน

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ และยินดีให้

ควำมร่วมมอืกับผู้วจิัยจนเสร็จสิ้นกำรวจิัย
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 3. ผู้ปกครองนักเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษำ 

ปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 3 จ�ำนวน 15 คน ได้มำด้วย 

วิธีกำรเลือกเลือกแบบเจำะจง (Purposive Sampling) 

ก�ำหนดเกณฑ์ในกำรคัดเลือก คือ เป็นผู้มีส่วนร่วมใน 

กจิกรรมของสถำนศกึษำอย่ำงต่อเนือ่ง มคีวำมกระตอืรอืร้น 

ในกำรพฒันำบตุรหลำนของตน และยนิดใีห้ควำมรว่มมอื

กับผู้วจิัยจนเสร็จสิ้นกำรวจิัย 

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบวเิครำะห์เอกสำร 

 2. แนวค�ำถำมกำรระดมสมอง

 3. แบบสังเกตพฤตกิรรมครูแบบไม่มสี่วนร่วม 

 4. แบบประเมินแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และสื่อ

กำรเรยีนรู้

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในกำรวจิยัทัง้ 4 ฉบบั โดยมขีั้นตอน

ดังนี้

 1. วิเครำะห์เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะ

กำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

 2. ศึกษำกำรสร ้ำงแบบวิ เครำะห ์ เอกสำร 

แนวทำง กำรระดมสมอง แบบสังเกต และแบบประเมิน 

ก�ำหนดประเด็นหลักและประเด็นย่อยข้อค�ำถำมให้

ครอบคลุมวัตถุประสงค์กำรวจิัย

 3. สร้ำงเครือ่งมอืกำรวจิยั 4 ฉบบั ประกอบด้วย  

แบบวิเครำะห์เอกสำร แนวค�ำถำมกำรระดมสมอง  

และแบบสังเกตพฤติกรรมครูแบบไม่มีส่วนร่วม และ 

แบบประเมนิแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้และสื่อกำรเรยีนรู้

 4. น�ำเครื่องมือกำรวิจัยที่สร้ำงขึ้น เสนอให้ 

ผู้เชี่ยวชำญ 5 ท่ำน ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ 

ผู้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำไทย และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัย  

ตรวจสอบควำมถูกต้องเชิงเนื้อหำ และหำค่ำดัชนี 

ควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค�ำถำมกบัวตัถปุระสงค์ (Index 

of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่ำ IOC ระหว่ำง 

0.60 – 1.00 ทุกฉบับ 

 5. แก้ไขเครือ่งมอืวจิยัทัง้ 4 ฉบบั ตำมค�ำแนะน�ำ

ของผู้เชี่ยวชำญและจัดท�ำเป็นฉบับสมบูรณ์แล้วน�ำไปใช้

เก็บข้อมูลต่อไป

	 ขั้นตอนที่	2	การศกึษาผลการพัฒนาการจัด	

การเรยีนรูข้องครเูพือ่ส่งเสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์

ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น	ใช้เทคนิคกำร

วจิัยเชงิปรมิำณและคุณภำพ

	 กลุ่มเป้าหมาย	

 1. ครูโรงเรียนชลประทำนผำแตก 24 คน  

เป็นผู ้ที่มีประสบกำรณ์ในกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี  

สมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรและให้ควำมร่วมมือกับผู้วิจัย

จนเสร็จสิ้นกำรวจิัย

 2. นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่1 ถงึมัธยมศกึษำ

ปีที่ 3 จ�ำนวน 406 คน

	 เครื่องมอืที่ใช้

 1. แบบสัมภำษณ์นักเรยีน 

 2. แบบทดสอบก่อน – หลงัประชมุเชงิปฏบิตักิำร

พัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ของครู

 3. แบบทดสอบวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของ

นักเรยีน

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. แบบสัมภำษณ์นักเรียน เป็นแบบสัมภำษณ์

แบบมโีครงสร้ำง มขีัน้ตอนดังนี้

  1.1 วเิครำะห์เอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กีย่วข้อง

กบักำรพัฒนำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครเูพือ่ส่งเสรมิทกัษะ

กำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

  1.2 ศึกษำกำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ ก�ำหนด

ประเดน็กำรสมัภำษณ์ให้ครอบคลมุวตัถปุระสงค์กำรวจิยั

  1.3 สร ้ำงแบบสัมภำษณ์นักเรียนแบบมี

โครงสร้ำง

  1.4 น�ำแบบสัมภำษณ์ที่สร้ำงขึ้น เสนอให ้

ผู้เชี่ยวชำญ 5 ท่ำน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ 

ผู ้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำ และผู ้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัย  

ตรวจสอบควำมถูกต้องเชิงเนื้อหำ แล้วน�ำมำหำค่ำดัชนี

ควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค�ำถำมกบัวตัถปุระสงค์ (Index 

of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่ำ IOC ระหว่ำง 

0.60 – 1.00 

  1.5 แก ้ ไขแบบสัมภำษณ์ตำมค�ำแนะน�ำ 

ของผู้เชี่ยวชำญและจัดท�ำเป็นฉบับสมบูรณ์แล้วน�ำไปใช้

เก็บข้อมูลต่อไป
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 2. แบบทดสอบก่อน – หลังประชุมเชิงปฏิบัต ิ

กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ของครู มขีัน้ตอนดังนี้

  2.1 ศกึษำเอกสำรและงำนวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบั

กำรสร้ำงแบบทดสอบ 

  2.2 สร้ำงแบบทดสอบก่อน – หลังประชุม 

เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเป็นแบบ

ปรนัยชนดิเลอืกตอบ จ�ำนวน 60 ข้อ

  2.3 น�ำแบบทดสอบฯ ที่สร้ำงขึ้น เสนอให้ 

ผู้เชี่ยวชำญ 5 ท่ำน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ 

ผู ้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำ และผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัย  

ตรวจสอบควำมถูกต้องเชิงเนื้อหำ แล้วน�ำมำหำค่ำดัชนี

ควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค�ำถำมกับวัตถุประสงค์  

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่ำ IOC 

ระหว่ำง 0.60 – 1.00 

  2.4 น�ำแบบทดสอบฯ ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ

จำกผู้เชี่ยวชำญไปทดลองใช้ (Try out) กับครูผู ้สอน

ระดับชั้นอนุบำล – มัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 

เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้ำหมำย จ�ำนวน 30 คน แล้วน�ำมำหำ

ค่ำควำมยำกง่ำยและค่ำอ�ำนำจจ�ำแนก ได้ค่ำควำมยำกง่ำย 

อยู่ระหว่ำง 0.40-0.70 และค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกอยู่ระหว่ำง 

0.34-0.75 แล้วน�ำมำหำควำมเชื่อมั่น (KR-21) โดยวิธ ี

ของคูเดอร์รชิำร์ดสัน ได้ค่ำควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.89

  2.5 น�ำแบบทดสอบฯ ที่ผ่ำนกำรทดลองใช้ 

จัดท�ำเป็นฉบับสมบูรณ์และน�ำไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป

 3. แบบทดสอบวัดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ก่อน 

และหลังเรยีนของนักเรยีน มขีัน้ตอนดังนี้

  3.1  ศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กำรสร้ำงแบบทดสอบวัดทักษะกำรคดิวเิครำะห์ 

  3.2 สร ้ำงแบบทดสอบวัดทักษะกำรคิด

วิเครำะห์ก่อนและหลังเรียนของนักเรียน เป็นแบบปรนัย

ชนดิเลอืกตอบ จ�ำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย

     3.2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกำรคิด

วเิครำะห์ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำ

ปีที่1-3 จ�ำนวน 20 ข้อ

     3.2.2 แบบทดสอบวัดทักษะกำรคิด

วเิครำะห์ก่อนและหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำ

ปีที่ 4-6 จ�ำนวน 20 ข้อ

      3.2.3 แบบทดสอบวัดทักษะกำรคิด

วิเครำะห์ก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ

ปีที่1-3 จ�ำนวน 20 ข้อ

  3.3   น�ำแบบทดสอบฯ ที่สร้ำงขึ้น เสนอให้ 

ผู้เชี่ยวชำญ 5 ท่ำน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชำญด้ำนเนื้อหำ 

ผู ้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำ และผู ้เชี่ยวชำญด้ำนกำรวิจัย  

ตรวจสอบควำมถูกต้องเชิงเนื้อหำ แล้วน�ำมำหำค่ำดัชนี

ควำมสอดคล้องระหว่ำงข้อค�ำถำมกบัวตัถปุระสงค์ (Index 

of Item-Objective Congruence: IOC) ได้ค่ำ IOC ระหว่ำง 

0.60 – 1.00 ทุกฉบับ

  3.4  น�ำแบบทดสอบฯ ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบ 

จำกผู้เชี่ยวชำญไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรยีนระดับ 

ชั้นอนุบำล – มัธยมศึกษำปีที่  3 โรงเรียนในสังกัด

ส�ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำเชยีงใหม่เขต 1  

ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้ำหมำย จ�ำนวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 30 คน  

แล้วหำค่ำควำมยำกง่ำย ค่ำอ�ำนำจจ�ำแนก และค่ำ 

ควำมเชื่อม่ัน (KR-21) โดยวิธีของคูเดอร์ริชำร์ดสัน  

มรีำยละเอยีดดังนี้

      3.4.1 แบบทดสอบฯ ชั้นประถมศึกษำ 

ปีที่ 1-3 ได้ค่ำควำมยำกง่ำยอยู่ระหว่ำง 0.40-0.73  

ค่ำอ�ำนำจจ�ำแนกอยู ่ระหว่ำง 0.35-0.75 และค่ำ

ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.89

      3.4.2 แบบทดสอบฯ ชั้นประถมศึกษำ 

ปีที่ 4-6 ได้ค่ำควำมยำกง่ำยอยู่ระหว่ำง 0.40-0.63 

ค ่ำอ�ำนำจจ�ำแนกอยู ่ระหว ่ำง 0.41-0.75 และค่ำ

ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.89 

      3.4.3 แบบทดสอบฯ ชั้นมัธยมศึกษำ 

ปีที่ 1-3 ได้ค่ำควำมยำกง่ำยอยู่ระหว่ำง 0.40-0.63  

ค ่ำอ�ำนำจจ�ำแนกอยู ่ระหว ่ำง 0.41-0.75 และค่ำ

ควำมเชื่อมั่นเท่ำกับ 0.89

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล	

 กำรวจัิยทัง้ 2 ขั้นตอน มขัีน้ตอนกำรเกบ็รวมรวม

ข้อมูล 4 ขัน้ตอน 15 กจิกรรม มรีำยละเอยีดดังนี้

 1. ขัน้กำรวำงแผน (Planning) ประกอบด้วย

  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ

และวำงแผนด�ำเนินกำรวิจัยร่วมกับผู้บริหำรสถำนศึกษำ

และคณะครู
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  1.2  วิเครำะห์เอกสำรและระดมสมองด้วย 

กำรสนทนำกลุ ่มเพื่อศึกษำปัญหำและควำมต้องกำร 

พัฒนำครูจำกบุคคลที่เกี่ยวข้อง 3 กลุ่มได้แก่ 1) ครู  

2) ผู้ปกครองนักเรียน 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  

ถึงชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนชลประทำนผำแตก 

อ�ำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชยีงใหม่

  1.3  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรวำงแผนพัฒนำ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิด

วเิครำะห์โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

 2. ขัน้กำรปฏบิัต ิ(Action) 

  2.1 ประชมุเชงิปฏบิตักิำรวเิครำะห์ภมูปัิญญำ

ท้องถิน่ในเขตพื้นทีบ่รกิำรของโรงเรยีนชลประทำนผำแตก

และพื้นที่ใกล้เคียง โดยก่อนประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้วิจัย

ให้ครูท�ำแบบทดสอบก่อนประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ 

กำรจัดกำรเรยีนรู้ของครู 

  2.2 ลงพื้นทีเ่กบ็รวบรวมรวมข้อมลูภมูปัิญญำ

ท้องถิ่น 

  2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท�ำคู ่มือ

ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

  2.4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรหำคุณภำพคู่มือ

ภูมปิัญญำท้องถิ่น

  2.5 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรออกแบบหน่วย 

กำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห ์

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

  2.6  ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท�ำแผนกำร

จัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์โดยใช้

ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

  2.7 ประชุมเชงิปฏบิัตกิำรผลติสื่อกำรเรยีนรู้

เพือ่ส่งเสรมิทักษะกำรคดิวเิครำะห์โดยใช้ภูมปัิญญำท้องถิน่ 

  2.8 นิ เทศติดตำมกำรออกแบบหน ่วย 

กำรจัดกำรเรยีนรู้ กำรจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรยีนรู้ และ

กำรผลติสือ่กำรเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

  2.9 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรหำคุณภำพของ

แผนกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละสือ่กำรจดักำรเรยีนรู ้หลงัเสรจ็

สิ้นกำรประชุมเชงิปฏบิัตกิำรผู้วจิัยให้ครูท�ำแบบ ทดสอบ

หลงัประชมุเชงิปฏบิตักิำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครู

  2.10 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ส่งเสริมทักษะ

กำรคิดวิเครำะห์โดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น 1 หน่วย 

กำรเรยีนรู้ 8-10 ชั่วโมง ระหว่ำงวันที่ 11 มถิุนำยน 2561 

ถงึ 17 สงิหำคม 2561 โดยให้นักเรยีนท�ำแบบทดสอบวัด

ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ก่อนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้

เมือ่เสรจ็สิ้นกำรจดักจิกรรมกำรเรยีนรูใ้ห้นกัเรยีนท�ำแบบ

ทดสอบวัดทักษะกำรคดิวเิครำะห์หลังเรยีน

 3. ขัน้กำรสังเกต (Observation) 

  ผู้วจิัยสังเกตพฤตกิรรมของครูในกำรจัดกำร

เรยีนรู ้และสมัภำษณค์วำมคดิเหน็ของนกัเรยีนต่อพฒันำ

จัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

 4. ขัน้กำรสะท้อนผล (Reflection) 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรสะท้อนผลกำร

พฒันำ กำรจดักำรเรยีนรูข้องครใูห้คณะคร ูนกัเรยีน และ

ผู้ปกครองนักเรยีนรับทรำบ

	 การวเิคราะห์ข้อมูล	

 1. วิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพโดยวิเครำะห์

เนื้อหำ (Content Analysis) และตรวจสอบควำมถูกต้อง

ของข้อมูลด้วยเทคนิคกำรตรวจสอบข้อมูลแบบสำมเส้ำ 

น�ำมำจัดหมวดหมู่ แล้วสรุปน�ำเสนอเป็นควำมเรยีง 

 2. วิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณโดยใช้ค่ำร้อยละ 

ค่ำเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน

ผลการวจิัย
 1. กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูเพื่อ

ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ 

ภูมปิัญญำท้องถิ่น มผีลกำรวจิัยดังนี้

  1.1 ขั้นกำรวำงแผน (Planning) จำกกำร

วิเครำะห์เอกสำรและกำรระดมสมองเพื่อศึกษำประเด็น

ปัญหำและควำมต้องกำรพฒันำครจูำกบคุคลทีเ่กีย่วข้อง 

3 กลุ่ม ได้แก่ ครู นักเรยีน และผู้ปกครองนักเรยีน พบว่ำ  

ผูป้กครองและนกัเรยีนต้องกำรให้ครูจดักจิกรรมกำรเรยีนรู้ 

ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำบูรณำ

กำรจดักำรเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของ

นักเรยีน น�ำข้อมูลที่ได้มำวำงแผนร่วมกบัคร ูดงัตำรำงที ่1
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ตารางที่	1 แผนกำรจัดกำรเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิทักษะกำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

ระดับชั้น ภูมปิัญญาท้องถิ่น สื่อการเรยีนรู้

ป.1 ผ้ำใยบัว ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้สระใอไม้ม้วน

ป.2 อำหำรพื้นเมอืง ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้สระเออื

ป.3 1. พชืสมุนไพร

2. ตะกร้ำไม้ไผ่

1. ชดุกจิกรรมกำรเรยีนรู้สิง่แวดล้อมในท้องถิน่

2. ชดุกจิกรรมกำรเรยีนรูรู้ปเรขำคณติ

ป.4 1. ตะกร้ำไม้ไผ่

2. อำหำรพื้นเมอืง

3. กำรละเล่นพื้นบ้ำน

4. วัฒนธรรมและพธิกีรรมพื้นบ้ำน

1. ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้มองเห็น คดิเป็น ท�ำได้ 

2. ชดุกจิกรรมกำรเรยีนรู ้อำหำรพื้นเมอืง

3. บทเรยีนมัลตมิเีดยีกำรละเล่นพื้นบ้ำน

4. ชดุกจิกรรมกำรเรยีนรูอ้่ำนได้คล่องต้องรู้วธิี

ป.5 1. อำหำรพื้นเมอืง

2. กำรเลี้ยงผึ้ง

3. วัฒนธรรมและพธิกีรรมพื้นบ้ำน

4. กำรละเล่นพื้นบ้ำน

1. ชดุกจิกรรมกำรเรยีนรูร้ะบบภำยในร่ำงกำย

2. ชดุกจิกรรมกำรเรยีนรู้ตัวสะกดไม่ตรงมำตรำ

3. บทเรยีนมัลตมิเีดยีพธิกีรรมพื้นบ้ำน

4. บทเรยีนมัลตมิเีดยีควำมดันและแรงพยุง

ป.6 1. ผ้ำใยบัว

2. เขื่อนแม่กวงอุดมธำรำ

1. บทเรยีนมัลตมิเีดยีดอกไม้จำกผ้ำใยบัว

2. ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้สถตินิ่ำรู้

ม.1 1. ดนตรพีื้นเมอืง

2. อำหำรพื้นเมอืง

1. ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้ขลุ่ย 

2. ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้แผนสถติิ

ม.2 1. พชืสมุนไพร

2. อำหำรพื้นเมอืง

1. บทเรยีนมัลตมิเีดยีเครื่องดื่มเพื่อสุขภำพ

2. ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้อำหำรพื้นเมอืง

ม.3 1. กำรนวดสมุนไพร

2. วัฒนธรรมและภูมปิัญญำควำมพอเพยีง

3. อำหำรพื้นเมอืง

4. ค่ำว จ๊อย ซอ เพลง นทิำนพื้นบ้ำน

5. พธิกีรรมทำงศำสนำ

1. บทเรยีนมัลตมิเีดยีกำรนวดสมุนไพร

2. บทเรยีนมัลตมิเีดยีเทคโนโลยพีำเพลนิ

3. บทเรยีนมัลตมิเีดยีวัฒนธรรมพื้นบ้ำน

4. บทเรยีนมัลตมิเีดยีอำหำรพื้นเมอืง

5. บทเรยีนมัลตมิเีดยีเพลงพื้นบ้ำน

6. ชุดกจิกรรมกำรเรยีนรู้ตุงไส้หมู

  1.2  ขัน้กำรปฏบิัต ิ(Action)

     1.2.1 จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู ฯ วิเครำะห์หลักสูตร 

ระดมควำมคิดเห็น ค้นหำภูมิปัญญำท้องถิ่นในเขตพื้นที ่

บริกำรของโรงเรียนชลประทำนผำแตกและพื้นที่ 

ใกล้เคียง แล้วน�ำมำจัดท�ำคู่มือคู่มือภูมิปัญญำท้องถิ่น  

และหำคุณภำพคู่มือรวมทั้งออกแบบหน่วยกำรจัดกำร

เรียนรู้และแผนจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิด 

วิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น ตั้งแต่ชั้น 

ป.1- ม.3 รวม 24 หน่วยกำรเรยีนรู้ ตวัอย่ำงดงัตำรำงที ่2
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ตารางที่	2 ตัวอย่ำงแผนจัดกำรเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิทักษะกำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

ระดับชั้น หน่วยการ

เรยีนรู้

แผนจัดการเรยีนรู้/

จ�านวนชั่วโมง

ภูมปิัญญา

ท้องถิ่น

กจิกรรมการเรยีนรู้

ป. 3 รูปเรขำคณติ 5 แผนจัดกำรเรยีนรู้

จ�ำนวน 8 ชั่วโมง

ตะกร้ำไม้ไผ่ 1. ศึกษำหำควำมรู ้รูปเรขำคณิตจำกใบงำน  

    ตะกร้ำไม้ไผ่

2. ตอบค�ำถำม 5W 1H  

3. ดกูำรสำธติกำรประดษิฐ์ตะกร้ำไม้ไผ่ในรปูแบบ 

   ต่ำง ๆ จดบันทกึ

4. วำงแผน ฝึกประดษิฐ์ตะกร้ำไม้ไผ่ 

5. น�ำเสนอผลงำน ร่วมกันแสดงควำมคดิเห็น

ม. 2 เครื่องดื่ม 

เพื่อสุขภำพ

5 แผนจัดกำรเรยีนรู้

จ�ำนวน 8 ชั่วโมง

พชืสมุนไพร

1. ตะไคร้

2. มะนำว

3. ดอกอัญชนั

4. เสำวรส

1. ระดมควำมคิดเกี่ยวกับคุณค่ำของเครื่องดื่ม  

    และสรุปจัดท�ำผังควำมคดิ

2. ตอบค�ำถำม 5W 1H  

3. ศึกษำวิธีกำรประกอบเครื่องดื่มจำกสื่อกำร 

    เรยีนรู้ หนังสอื 

4. วำงแผนประกอบเครื่องดื่ม ปฏบิัตติำมขัน้ตอน  

    สรุปผลกำรปฏบิัตงิำน 

5. น�ำเสนอผลงำน ร่วมกันแสดงควำมคดิเห็น

     1.2.2 ผลประเมินคุณภำพแผนกำร

จัดกำรเรยีนรู้และสื่อกำรเรยีนรู้ ทัง้ 24 หน่วยกำรเรยีนรู้  

โดยผู้เชี่ยวชำญ 5 ท่ำน พบว่ำ แผนกำรจัดกำรเรียนรู ้

มคีวำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด มคี่ำเฉลี่ยระหว่ำง 

4.55- 4.71 และส่วนเบีย่งเบนมำตรฐำนระหว่ำง 0.19 - 0.21  

สื่อกำรเรียนรู ้ มีควำมเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด  

มีค ่ำเฉลี่ยระหว่ำง 4.51- 4.69 และส่วนเบี่ยงเบน

มำตรฐำนระหว่ำง 0.17 - 0.22 ดังตำรำงที่ 3
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ตารางที	่3 กำรประเมนิคณุภำพแผนกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละสือ่กำรเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของนกัเรยีน

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

หน่วย
การเรยีนรู้

แผนการจัดการเรยีนรู้ สื่อการเรยีนรู้

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความเหมาะสม

ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน

ระดับ
ความเหมาะสม

1. สระใอไม้ม้วน 4.63 0.21 มำกที่สุด 4.58 0.18 มำกที่สุด

2. สระเออื 4.68 0.19 มำกที่สุด 4.63 0.22 มำกที่สุด

3. สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 4.55 0.19 มำกที่สุด 4.55 0.21 มำกที่สุด

4. รูปเรขำคณติ 4.58 0.20 มำกที่สุด 4.60 0.17 มำกที่สุด

5. มองเห็น คดิเป็น ท�ำได้ 4.60 0.21 มำกที่สุด 4.65 0.20 มำกที่สุด

6. อำหำรพื้นเมอืง 4.71 0.19 มำกที่สุด 4.55 0.17 มำกที่สุด

7. กำรละเล่นพื้นบ้ำน 4.58 0.20 มำกที่สุด 4.51 0.22 มำกที่สุด

8. อ่ำนได้คล่องต้องรู้วธิี 4.70 0.20 มำกที่สุด 4.53 0.17 มำกที่สุด

9. ระบบภำยในร่ำงกำย 4.58 0.21 มำกที่สุด 4.67 0.19 มำกที่สุด

10. ตวัสะกดไม่ตรงมำตรำ 4.66 0.19 มำกที่สุด 4.58 0.21 มำกที่สุด

11. พธิกีรรมพื้นบ้ำน 4.55 0.21 มำกที่สุด 4.55 0.17 มำกที่สุด

12. ควำมดันและแรงพยุง 4.58 0.19 มำกที่สุด 4.60 0.20 มำกที่สุด

13. สถตินิ่ำรู้ 4.62 0.21 มำกที่สุด 4.53 0.17 มำกที่สุด

14. ดอกไม้จำกผ้ำใยบัว 4.65 0.19 มำกที่สุด 4.69 0.22 มำกที่สุด

15. ขลุ่ย 4.55 0.21 มำกที่สุด 4.58 0.18 มำกที่สุด

16. แผนสถติิ 4.69 0.19 มำกที่สุด 4.62 0.22 มำกที่สุด

17. เครื่องดื่มเพื่อสุขภำพ 4.55 0.21 มำกที่สุด 4.68 0.20 มำกที่สุด

18. อำหำรพื้นเมอืง 4.70 0.19 มำกที่สุด 4.64 0.17 มำกที่สุด

19. กำรนวดสมุนไพร 4.63 0.20 มำกที่สุด 4.69 0.20 มำกที่สุด

20. เทคโนโลยพีำเพลนิ 4.65 0.21 มำกที่สุด 4.51 0.17 มำกที่สุด

21. วัฒนธรรมพื้นบ้ำน 4.57 0.19 มำกที่สุด 4.63 0.22 มำกที่สุด

22. อำหำรพื้นเมอืง 4.58 0.21 มำกที่สุด 4.58 0.18 มำกที่สุด

23. เพลงพื้นบ้ำน 4.60 0.19 มำกที่สุด 4.60 0.19 มำกที่สุด

24. ตุงไส้หมู 4.62 0.21 มำกที่สุด 4.58 0.20 มำกที่สุด

  1.3  ขั้นกำรสังเกต (Observation) จำกกำร

สังเกตพฤติกรรมครูระหว่ำงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

และขณะจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกำรคิด 

วิเครำะห์ พบว่ำ ครูมีควำมสนใจและกระตือรือร้น 

ในกำรวิเครำะห์ภูมิปัญญำท้องถิ่น ลงพื้นที่เก็บรวบรวม

ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถิ่นเพื่อจัดท�ำเป็นคู่มือภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น ร่วมกันวิเครำะห์ภูมิปัญญำท้องถิ่น วิเครำะห์

มำตรฐำนกำรเรียนรู ้และตัวชี้วัด สำระกำรเรียนรู ้ 

ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ จัดท�ำแผนกำรจัดกิจกรรม

กำรเรียนรู ้ ตั้งใจผลิตสื่อกำรเรียนรู ้ที่ส่งเสริมทักษะ 

กำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียน และมีควำมมุ ่งมั่นใน 

กำรจัดกิจกรรมกำรรู้เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์

ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่นจนส�ำเร็จ
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  1.4 ขั้นกำรสะท้อนผล (Reflection) เป็นกำร

สะท้อนผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูเพื่อ 

ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์โดยใช้ภูมิปัญญำท้อง

ถิ่น จำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรรับฟังควำมคิดเห็น

จำกเพื่อนครู และผู้ปกครองนักเรียน พบว่ำ ผู้ปกครอง

สนับสนุนแนวคิดของโรงเรียนที่น�ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำ

บูรณำกำรในกำรเรียนกำรสอน นักเรียนได้เรียนรู้กับ

ครูภูมิปัญญำท้องถิ่นซึ่งเป็นกำรช่วยอนุรักษ์ภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น ครูได้ร่วมกันคิด ร่วมวำงแผนเก็บกำรเก็บข้อมูล

และเรียนรู้จำกครูภูมิปัญญำท้องถิ่น ตลอดจนได้เรียนรู้ 

กระบวนกำรวิเครำะห์ผู ้ เรียน กำรออกแบบหน่วย 

กำรเรียนรู้ จัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร

ในสำระวิชำต่ำง ๆ และสอดแทรกเทคนิคกำรสอนที่เน้น

ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติ

และสื่อกำรเรียนรู ้ จะช่วยพัฒนำนักเรียนให้มีทักษะ 

กำรคดิวเิครำะห์ มำกขึ้น

 2. ผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูเพื่อ 

ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้

ภูมปิัญญำท้องถิ่น ผู้วจิัยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็นดังนี้

  2.1 ผลกำรทดสอบก่อนและหลังกำรประชุม 

เชงิปฏบิตักิำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครเูพือ่ส่งเสรมิ 

ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำ 

ท้องถิ่น ดังตำรำงที่ 4

ตารางที	่4 กำรเปรยีบเทยีบคะแนนทดสอบก่อนและหลงัประชมุเชงิปฏบิตักิำรพฒันำกำรจัดกำรเรยีนรูข้องครฯู (N=24)

คะแนนทดสอบ ผลต่างคะแนน
การทดสอบก่อนการประชุมฯ หลังการประชุมฯ

คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ

กำรทดสอบ 32.00 53.33 49.33 82.22 17.33 28.89

 จำกตำรำงที่  4 พบว ่ำ ครูมีคะแนนเฉลี่ย 

กำรทดสอบก่อนกำรประชุมฯ 32.00 คะแนน คิดเป็น 

ร ้อยละ 53.33 และคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบหลัง 

กำรประชุมฯ 49.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.22  

เมือ่เปรยีบเทยีบผลกำรทดสอบก่อนและหลงักำรประชมุฯ 

พบว่ำ ครูมีคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบหลังกำรประชุมฯ  

สูงกว่ำคะแนนทดสอบก่อนกำรประชุม เท่ำกับ 17.33 

คะแนน คดิเป็นร้อยละ 28.89

  2.2 ผลกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิด 

วเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น 

     2.2.1  ผลกำร เปรี ยบ เที ยบคะแนน

ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนก่อนและหลังกำรจัด 

กำรเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของนกัเรยีน

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น ดังตำรำงที่ 5

ตารางที	่5 กำรเปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนก่อนและหลงักำรจดักำรเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะ

กำรคดิวเิครำะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่น

ระดับชั้น
จ�านวน

นักเรยีน

คะแนนก่อนเรยีน คะแนนหลังเรยีน ผลต่างคะแนน

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย

ป.1 35 8.46 3.60 12.77 3.45 4.31

ป.2 40 12.50 2.41 14.50 2.06 2.00

ป.3 36 11.81 3.22 14.06 2.45 2.25

ป.4 36 8.36 3.05 9.92 3.17 1.56

ป.5 37 9.59 3.16 9.76 2.55 0.17

ป.6 44 11.87 2.52 13.00 2.90 1.13
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ตารางที่	5 (ต่อ)

ระดับชั้น
จ�านวน

นักเรยีน

คะแนนก่อนเรยีน คะแนนหลังเรยีน ผลต่างคะแนน

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าเฉลี่ย

ม.1 63 7.10 2.82 8.32 2.75 1.22

ม.2 57 9.00 3.18 9.77 2.82 0.77

ม.3 58 10.41 2.48 10.50 2.15 0.09

อภปิรายผลการวจิัย	
 1. กำรพฒันำกำรจดักำรเรยีนรูข้องครเูพือ่ส่งเสรมิ  

ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น ผลกำรวิจัยพบว่ำ ครูสำมำรถจัดกำรเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้

ภูมปิัญญำท้องถิ่น ด้วยกำรจัดท�ำคู่มอืภูมปิัญญำท้องถิ่น 

แผนกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละสือ่กำรเรยีนรูโ้ดยใช้ภมูปัิญญำ

ท้องถิ่นซึ่งแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้และสื่อกำรเรียนรู ้ 

โดยใช้ภมูปัิญญำท้องถิน่มคีวำมเหมำะสมอยูใ่นระดับมำก

ที่สุด ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะว่ำกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ด้วยกระบวนกำรวจิยัเชงิปฏบิตักิำร 4 ขัน้ตอน ประกอบด้วย  

1) กำรวำงแผน (Planning) ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ

กับครู ระดมควำมคิดเพื่อศึกษำประเด็นปัญหำและ

ควำมต้องกำรพัฒนำครู แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มำวำงแผน

พัฒนำครู 2) กำรปฏิบัติ (Action) พัฒนำกำรจัดกำร

เรียนรู้ของครูโดยวิเครำะห์ภูมิปัญญำท้องถิ่น ลงพื้นที ่

เก็บรวบรวมข้อมูล แล้วน�ำมำจัดท�ำคู่มือและหำคุณภำพ

คู ่มือภูมิปัญญำท้องถิ่น วิเครำะห์หลักสูตร รวมทั้ง

ออกแบบหน่วยกำรจัดกำรเรียนรู ้และจัดท�ำแผนกำร

จัดกำรเรียนรู ้  จำกนั้นน�ำไปจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 

ให้แก่นักเรียน 3) กำรสังเกต (Observation) พฤติกรรม

ของครูและนิเทศติดตำมให้ค�ำแนะน�ำเพื่อพัฒนำกำร 

จดักจิกรรมกำรเรยีนรู้ และ 4) กำรสะท้อนผล (Reflection) 

เพือ่แลกเปลีย่นประสบกำรณ์กำรจดักำรเรยีนรูท้�ำให้ครมูี

ควำมรูค้วำมเข้ำใจและสำมำรถจดักำรเรยีนรู้เพือ่ส่งเสรมิ 

ทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของนกัเรยีนโดยใช้ภูมปัิญญำท้องถิน่ 

ได ้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป ็นไปตำมแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart (1988) ได้กล่ำวไว้ว่ำ กำรวจิัย

เชิงปฏิบัติกำรโดยให้ครูได้เรียนรู้ วิเครำะห์และปฏิบัติ

จำกสถำนกำรณ์จริงด้วยตนเองจะท�ำให้ครูสำมำรถ

พัฒนำกำรเรียนกำรสอนได้เหมำะสมกับบริบทชั้นเรียน

    จำกตำรำงที่ 5 พบว่ำ นักเรียนทุกระดับ

ชั้นมีคะแนนเฉลี่ยทักษะกำรคิดวิเครำะห์หลังกำรจัด 

กำรเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ของนกัเรยีน

โดยใช้ภูมปิัญญำท้องถิ่นสูงกว่ำก่อนเรยีน

     2.2.2 ผลกำรสัมภำษณ์ควำมคิดเห็น

ของนักเรียนที่มีต่อกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ

กำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

พบว่ำ กิจกรรมที่ครูให้ปฏิบัติ เช่น กำรค้นหำควำมรู้ 

จำกใบงำน หนังสือ สื่อกำรเรียนรู้ กำรระดมควำมคิด  

กำรจดัท�ำผงัมโนทศัน์ ดกูำรสำธติ กำรตอบค�ำถำม 5W 1H  

กำรจดบันทึก กำรวำงแผน กำรฝึกปฏิบัติ สรุปผล 

กำรท�ำงำน กำรน�ำเสนอผลงำน กำรร่วมกันแสดง 

ควำมคิดเห็น ท�ำให้มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจเนื้อหำและ

สำมำรถวิเครำะห์ แยกแยะ เชื่อมโยง จัดหมวดหมู ่  

จัดล�ำดับข้อมูล อธบิำยเรื่องรำวต่ำง ๆ ได้อย่ำงมเีหตุผล  

มคีวำมรักและควำมภำคภูมใิจในภูมปิัญญำท้องถิ่น

สรุปผลการวจิัย
 1. กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ของครูเพื่อ 

ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้

ภูมิปัญญำท้องถิ่น ครูสำมำรถจัดท�ำแผนกำรจัดกำร 

เรียนรู ้และสื่อกำรเรียนรู ้ โดยใช ้ภูมิป ัญญำท้องถิ่น  

ซึ่งแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้และสื่อกำรเรียนรู ้โดยใช้

ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่สร้ำงขึ้นมีควำมเหมำะสมอยู ่ใน 

ระดับมำกที่สุด

 2. ผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ของครู

เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ 

ภูมิปัญญำท้องถิ่น ครูมีคะแนนเฉลี่ยกำรทดสอบหลัง 

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ สูงกว่ำก่อนกำรประชุม 

เชิงปฏิบัติกำรฯ และนักเรียนทุกระดับชั้นมีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะกำรคดิวเิครำะห์หลังเรยีนสูงกว่ำก่อนเรยีน
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และสำมำรถแก้ปัญหำที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได้อย่ำง 

มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับสุพรรณี อำวรณ์ (2557)  

ได้ศึกษำพบว่ำกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถจัดกำร

เรยีนรูท้ีเ่น้นพฒันำด้ำนกำรคดิวเิครำะห์ของผูเ้รยีนโดยใช้ 

กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรรวมทั้งมีกำรนิ เทศติดตำม

ให้ค�ำปรึกษำและแนะน�ำช่วยเหลือท�ำให้ ้ครูมีควำมรู ้ 

ควำมเข้ำใจ สำมำรถจัดท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และ

ผลิตสื่อกำรเรียนรู้ด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ได้ เช่นเดียวกับ

กรรณกิำร์ ทองอันตัง (2558) ได้ศกึษำพบว่ำกำรพัฒนำ

ศักยภำพครูโดยใช้กำรวิจัยเชิงปฏิบัติกำรและกำรนิเทศ 

ติดตำมท�ำให้ครูมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในกำรผลิตสื่อ 

กำรเรยีนรู้ (ประภัสสร คะสำ, 2559)

 2. ผลกำรจัดกำรเรียนรู ้ เพื่อส่งเสริมทักษะ 

กำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น มี

ดังนี้

  2.1 ผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู 

พบว่ำ ครูทกุคนมคีวำมรูค้วำมเข้ำใจกำรจัดกำรเรยีนรูเ้พือ่

ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์โดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสูงกว่ำ

ก่อนกำรประชมุเชงิปฏบิตักิำรทุกคน ทัง้นี้อำจเนือ่งมำจำก 

ครู ได ้ ล งมือปฏิ บัติ ด ้ วยตน เอง โดย เริ่ มจำกกำร

เกบ็รวบรวมข้อมลู ฝึกวเิครำะห์นกัเรยีน วเิครำะห์หลกัสตูร 

ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู ้ ท�ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้  

สื่อกำรเรียนรู้ หำคุณภำพแผนกำรจัดกำรเรียนรู้และ 

สื่อกำรเรยีนรู้ แล้วน�ำไปจัดกำรเรยีนกำรสอนด้วยตนเอง 

ซึ่งกำรพัฒนำบุคลำกรโดยให้ฝึกปฏิบัติเรียนรู้ตำมทฤษฎี

และได้ปรึกษำหำรือเพื่อแก้ปัญหำร่วมกับผู้อื่นจะท�ำให้

บคุลำกรมคีวำมรู้และทกัษะทีด่ขีึ้น (สมคดิ บำงโม, 2545; 

น�้ำเพชร ทับชำ, 2557) สอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำ

บุคลำกรของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน  

(2560) ได้ใช้กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและกำรนิเทศ

ติดตำมเพื่อให้ครูมีควำมรู้และควำมเข้ำใจกระบวนกำร 

สร้ำงชุมชนกำรเรยีนรู้ทำงวชิำชพีสู่สถำนศกึษำ เช่นเดยีว

กบั มณฑติำ สตุญัตัง้ใจ (2561) ศกึษำพบว่ำกำรพฒันำครู 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นทักษะกำรคิดวิเครำะห์โดยใช ้

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและกำรนิเทศติดตำมท�ำให้ครู 

มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรจัดเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมทักษะ 

กำรคิดวิเครำะห์ของนักเรียนมำกขึ้น รวมทั้งสำมำรถ

ออกแบบหน่วยกำรจดักำรเรยีนรูแ้ละท�ำแผน กำรจดักำร

เรียนรู ้ที่มุ ่งเน้นทักษะกำรคิดวิเครำะห์ของผู ้เรียนได้  

(สภุำพรกลุสงิห์, 2555) คล้ำยกบัเบญจรตัน์ เมธะปัญญำ 

(2562) ได้ศึกษำพบว่ำ กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ของผู้เรียน

โดยใช้กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและกำรนิเทศติดตำม

ท�ำให้ครูมีควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

และเทคนิคกำรสอนที่ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรคิด

วเิครำะห์ของนักเรยีน (นงลักษณ์ เลื่อมใส, 2556) 

  2.2 ผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้ของ

นักเรยีน พบว่ำ นักเรยีนทุกระดับชัน้มคีะแนนเฉลี่ยทักษะ 

กำรคดิวเิครำะห์หลังเรยีนสูงกว่ำก่อนเรยีน ทัง้นี้อำจเป็น

เพรำะว่ำครูใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำบูรณำกำรจัดกำร

เรียนรู ้ ให้นักเรียนค้นหำควำมรู ้จำกใบงำน หนังสือ  

สือ่กำรเรยีนรู ้ระดมควำมคดิ จัดท�ำผงัมโนทัศน์ ดกูำรสำธติ  

ตอบค�ำถำม 5W 1H จดบันทกึ วำงแผนฝึกปฏบิัต ิสรุปผล 

กำรท�ำงำน น�ำเสนอผลงำน ร่วมกันแสดงควำมคิดเห็น 

ท�ำให้นกัเรยีนได้ใช้กำรคดิวเิครำะห์ แยกแยะ และเชือ่มโยง 

กำรจัดหมวดหมู่ จัดล�ำดับข้อมูล อธบิำยเรื่องรำวต่ำง ๆ  

ได้อย่ำงมีเหตุผล สอดคล้องกับยุพิน อินทะยะ (2561) 

และสรุำงค์ โค้วตระกลู (2556) ได้กล่ำวไว้ว่ำ กำรจดักำร 

เรียนรู ้โดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่นจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบกำรณ์ตรงในกำรค้นหำควำมรู้จำกกำรสังเกต 

กำรอภิปรำยและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ กำรท�ำโครงงำน 

กำรศึกษำนอกสถำนที่ และกำรใช้ค�ำถำมกระตุ ้นให ้

ผู้เรียนคิด ท�ำให้ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ที่สูงขึ้น 

และมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู ้ 

สอดคล้องกับธิดำพร เกรำะกระโทก และวิรำวรรณ์ 

ชำตบิุตร (2561) ที่ศกึษำพบว่ำ กำรจัดกำรเรยีนรู้โดยใช้ 

ภูมิปัญญำท้องถิ่นช่วยส่งเสริมควำมสำมำรถกำรคิด

วเิครำะห์ของผูเ้รยีน ท�ำนองเดยีวกบัแสงดำว น้อยวรรณะ  

(2562) ศึกษำพบว่ำ กำรจัดกำรเรียนรู้แบบสืบเสำะหำ 

ควำมรู ้บู รณำกำรภูมิป ัญญำท ้องถิ่นช ่วยพัฒนำ

ควำมสำมำรถกำรคิดวิ เครำะห ์ของผู ้ เ รี ยนและ 

ผู ้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนสูงกว ่ำ 

ก ่อนเรียนอย ่ำงมี นัยส�ำคัญทำงสถิติที่ ระดับ .05  

เช่นเดียวกับเยำวภำ โชติวิชัย (2557) ศึกษำพบว่ำ 

กำรจัดกำรเรียนรู ้โดยใช้ชุดกำรเรียนวิชำภูมิปัญญำ 
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ท้องถิ่นช่วยพัฒนำควำมสำมำรถกำรคิดวิเครำะห์ของ 

ผู้เรียนและมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนหลังเรียนสูงกว่ำ

ก่อนเรียนอย่ำงมีนัยส�ำคัญทำงสถิติที่ระดับ .05 (สุดำ 

ทองเซ่ง, 2556) 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น  

ผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจำกกำร

ใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อให้นักเรียนสำมำรถวิเครำะห์

และอภปิรำยประสบกำรณ์ทีไ่ด้ปฏบิตัใินสถำนกำรณ์จรงิ

 2. กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ผูส้อนควรเชญิปรำชญ์ชำวบ้ำนทีม่อีงค์ควำมรูภ้มูปัิญญำ

ในท้องถิน่มส่ีวนร่วมในกำรวำงแผนและวเิครำะห์หลกัสตูร

ภูมิปัญญำท้องถิ่น เพื่อให้กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นไปอย่ำง 

มปีระสทิธภิำพ

	 ข้อเสนอแนะส�าหรับการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมกีำรศกึษำกำรพฒันำระบบสำรสนเทศ

ภูมิปัญญำท้องถิ่นในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อเสริมทักษะ

กำรคดิวเิครำะห์ของผู้เรยีน

 2. ควรมีกำรศึกษำกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู ้

ภูมิปัญญำท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์

ของผู้เรยีน

 3. ควรมีกำรศึกษำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้

เพือ่ส่งเสรมิทกัษะกำรคดิวเิครำะห์ผู้เรยีนด้วยภมูปัิญญำ

ท้องถิ่นโดยกำรมสี่วนร่วมของชุมชน
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน ประชากร  

คอื ผู้บรหิาร ศกึษานเิทศก์ ครู และผู้บรหิารสถานฝึกอาชพี จ�านวน 70 คน เครื่องมอืที่ใช้เก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่ แบบวเิคราะห์ข้อมูล แบบสัมภาษณ์เชงิลกึ และแบบประเมนิ วเิคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยการใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนี PNI
modified

 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา (Content Synthesis)

 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ ประกอบด้วย หลักการ (Principle) โครงสร้าง (Structure) ขอบเขต 

(Scope) ยุทธวธิ ี(Tactics) และระบบการสนับสนุน (Support System) รูปแบบมคีวามเหมาะสม (  = 4.57,  = .078)  

ความเป็นไปได้ (  = 4.46,  = .015) และการใช้ประโยชน์ (  = 4.54,  = .022) มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค�าส�าคัญ: การนเิทศการศกึษา, รูปแบบการนเิทศ, การจัดการเรยีน, หลักสูตรทวศิกึษา
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ABSTRACT 

 The objective of this research was to construct a supervision model for a dual curriculum of vocational and 

upper secondary education institutions in Chiang Mai province. This study employed a mixed-method approach. 

The population consisted of 70 school administrators, supervisors, teachers and vocational school administrators.  

The research instruments were composed of the questionnaire on current and desirable contexts of the dual 

curriculum management, a data analysis form, an assessment form, and an in-depth interview. The quantitative 

data were statistically analyzed for mean, standard deviation, and PNI
modified

. The Content Analysis was used to 

analyze the qualitative data.

 The research results revealed that the supervision model consisted of principle, structure, scope, tactics, 

and support system. Its propriety (  = 4.57,  = .078), feasibility (  = 4.46,  = .015), and utility (  = 4.45,  

= .022) were at the highest levels.

KEYWORDS: Educational Supervision, Supervision Model, Learning Management, Dual Curriculum

บทน�า
 การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

มุ ่งเน้นให้มีระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงโลกที่เป็นพลวัตและบริบท โดยน�า

ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก�าลังคน การวิจัยและ

นวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศมาใช ้ เป ็นแนวทางในการพัฒนาการ 

จัดการศึกษา (ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2560) การอาชีวศึกษาเป็นระบบการศึกษาหนึ่งที่มี

ความส�าคัญต่อประเทศเพราะสามารถผลิตบุคลากร

ทั้งภาคธุรกิจบริการและภาค อุตสาหกรรมเพื่อรองรับ 

ความต้องการของตลาดแรงงานในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ 

ของประเทศ ที่ผ ่านมาพบว่าผู ้เรียนสนใจศึกษาต่อ 

ในระดับอุดมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ส่งผลให้ขาดแคลน

ก�าลังคนสายอาชีวศึกษา (กฤษมันษ์ วัฒนาณรงค์,  

2555; ธราดล เปี่ยมพงศ์สานต์, เสกสิริ นิวัติศัยวงศ์, 

วพิัตรา โตเต็มโชคชัยการ และจุฑาทพิย์ ตาฬุมาศสวัสดิ์,  

2560) รัฐบาลจึงก�าหนดนโยบายสนับสนุนให้มีผู้เรียน 

สายอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น โดยจัดให้มีการศึกษาหลักสูตร

เรียนร ่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) เพื่อให้ผู้ส�าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายมีความรู ้พื้นฐานด้านอาชีพสามารถเข้าสู ่

ตลาด แรงงานได้ทันที เป็นการเพิ่มโอกาสและเป็น 

ทางเลือกส�าหรับผู้เรียนที่สามารถเรียนควบคู ่กันไป 

ทัง้สายสามัญและสายอาชพี โดยใช้ระยะเวลาการศกึษา

ไม่น้อยกว่า 3 ปี เมื่อจบหลักสูตรจะได้รับวุฒกิารศกึษา

ทั้งประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (วุฒิชัย กปิลกาญจน์, 2560;  

ส�านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา, 2560)

 การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ทีผ่่านมาพบปัญหา 

ด้านการจดัการเรยีนการสอน การแนะแนว ขาดการนเิทศ  

ก�ากับ ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ท�าให้

สถานศึกษาไม่สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

(ค�าภาสน์ บุญเติม, 2561; ชลธาร สมาธิ, สมเกตุ 

อุทธโยธา และบุญเลิศ ค�าปัน, 2561; ปวีร์ ศิริรักษ์, 

2559; ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 34, 2559) ซึ่งส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

(2560) มีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายว่าควรมีการสร้าง 

ระบบการนิ เทศติดตามและให ้ค� าปรึกษาอย ่ าง

ต่อเนื่องเพราะความรู้และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ในสาขาวิชาต ่าง ๆ มีการพัฒนาอยู ่ตลอดเวลา 

ดังนั้นการนิเทศการศึกษาจึงมีความส�าคัญต่อการ

พั ฒ น า ค รู มี ค ว า ม รู ้ ทั น ส มั ย อ ยู ่ เ ส ม อ ซึ่ ง ส ่ ง ผ ล 

ต ่อการพัฒนาคุณภาพการเรียน รู ้ ให ้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก�าหนดไว้ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556; 
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Glickman, Gordon & Ross-Gordon, 2007; Wiles and 

Bondi, 2004) การสร้างรูปแบบการนิเทศ การติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ควร

ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ โครงสร้างการท�างาน 

ขอบเขตเนื้อหา สภาพแวดล้อม ยุทธวธิ ีระบบสนับสนุน 

เทคโนโลยี และแนวทางการประเมินผลรูปแบบ (Brown 

and Moberg, 1980; ธรีะ รญุเจรญิ, 2550) สอดคล้องกบั 

นิรุตต์ บุตรแสนลี (2561) ที่ศึกษาพบว่าวัตถุประสงค์ 

โครงสร้าง กระบวนการ ขอบเขต ยุทธวธิ ีกลยุทธ์ และ

ระบบสนับสนุน เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการ

ด�าเนนิงาน (เกษศรินิทร์ ศรสีัมฤทธิ์, 2556; เกรยีงศักดิ์ 

สังข์ชัย, 2552; ฉัตรชัย จุมวงศ์, วาโร เพ็งสวัสด์,ิ ชไมพร 

รกัษาสขุ และสมพร หลมิเจรญิ, 2559; ณฐัภทัร์ ไชยจกัร, 

ขจร ตรโีสภณากร และพรเทพ ลี่ทองอนิ, 2562)

 จากความส�าคัญและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ให้มีคุณภาพ  

รวมทัง้เกดิประสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลในการบรหิาร

จัดการหลักสูตร จึงเห็นควรที่จะมีการศึกษารูปแบบ

การนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงใหม่ขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการผลิตบุคลากร

ทั้งภาคธุรกิจบริการและภาคอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ

เป็นก�าลังที่ส�าคัญของตลาดแรงงานในการขับเคลื่อน

เศรษฐกจิของประเทศต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่

1. นโยบายการจัดการทวศิกึษา

2. การบรหิารจัดการศกึษา

3. หลักการ/โครงสร้าง/ขอบเขตหน้าที่ รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนร่วม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษา

ในจังหวัดเชยีงใหม่)
1. ความส�าคัญ แนวคดิ ทฤษฎี

2. เทคนคิ วธิกีาร กจิกรรมนเิทศการศกึษา

3. องค์ประกอบของการนเิทศการศกึษา

4. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบนเิทศ

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวจัิยเรือ่งรปูแบบการนเิทศการจดัการเรยีนร่วม  

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่ เป็นการ

วจิัยแบบผสมผสาน (Mix Method) แบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน 

ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและ

สภาพที่พึงประสงค์การจัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่

 ประชากร

 ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารหรือผู ้แทน 

เขตพื้นที่ ผู้บรหิารสถานฝึกอาชพี ศกึษานเิทศก์ และครู

ในจังหวัดเชียงใหม่ จ�านวน 70 คน ได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ก�าหนดเกณฑ์ใน 

การเลือก คือ เป็นผู้มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนร ่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ในสถานศกึษา
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 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบสอบถามสภาพป ัจจุบันและสภาพที่ 

พึงประสงค์การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษา

ในจังหวัดเชียงใหม่ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ จ�านวน 4 ฉบับ ดังนี้

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามด้านการบรหิารจัดการ

เรยีนร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย 

(ทวศิกึษา) ระดบันโยบาย ระดบัเขตพื้นที ่ระดบัสถานศกึษา  

และระดับห้องเรยีน

 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามด้านการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวศิกึษา) ระดับสถานศกึษาและระดับห้องเรยีน

 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามด้านการนิเทศการจัด 

การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ระดับนโยบาย ระดับเขตพื้นที่ 

ระดับสถานศกึษา และระดับห้องเรยีน

 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามด้านความร่วมมือ 

การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยม 

ศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ระดบันโยบาย ระดบัเขตพื้นที่ 

และระดับสถานศกึษา 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและน�ามาสร้าง

แบบสอบถาม แล้วเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น�ามาหาค่าความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามและวัตถุประสงค์ (Item Objective 

Congruence Index: IOC) ได้ค่า IOC ตัง้แต่ 0.80-1.00 

ทุกฉบับ

 2. น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหาร 

ศึกษานิเทศก์ ครู และผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงราย  

ที่ไม ่ใช ่กลุ ่มประชากร จ�านวน 30 คน เพื่อหาค่า 

ความเชื่อมั่น โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ของครอนบาค 

(Cronbach Alpha’s Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น  

ทัง้ 4 ฉบบั เท่ากับ 0.74, 0.75, 0.81 และ 0.75 ตามล�าดบั

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู้วจิัยส่งแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google 

Form ไปยังกลุ ่มประชากร ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม  

ถึง 30 เมษายน 2561 ได้รับแบบสอบถามกลับคืน  

70 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 100

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) และวิเคราะห์ค่าดัชนีจัดอันดับ

ความส�าคัญของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

(PNI 
modified 

)

 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาและประเมนิรูปแบบ

การนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถาน

ศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดงันี้

 1. สร้างกรอบแนวคิดการนิเทศ การจัด 

การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) เป ็นการวิจัยเชิงคุณภาพ  

มรีายละเอยีดดังนี้

 ประชากร

 ผู้เชี่ยวชาญด้านการนิเทศและการจัดการเรียน 

ร ่วมหลักสูตรทวิศึกษา 5 คน ได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง โดยก�าหนดเกณฑ์ในการเลือกคือเป็นหรือ

เคยเป็นศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

จ�านวน 3 คน และผู้ที่มีความรู้หรือเกี่ยวข้องกับการจัด  

การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวศิกึษา) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จ�านวน 2 คน

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบสังเคราะห์เอกสาร เป็นแบบบันทึก 

และแบบวเิคราะห์ข้อมูลด้านเนื้อหา

 2. แบบสัมภาษณ์กรอบการนิเทศ เป็นแบบ

สัมภาษณ์ไม่มโีครงสร้าง 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 ศึกษาและค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ามาสร้างเป็นแบบสังเคราะห์

เอกสารและแบบสัมภาษณ์กรอบการนิเทศ และเสนอ 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา 

แล้วน�ามาหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามและ

วัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index: IOC) 

ได้ค่า IOC ตัง้แต่ 0.80-1.00 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. การสงัเคราะห์เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับ แนวคดิ 

ทฤษฎ ีงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัรปูแบบการนเิทศการศกึษา 

กจิกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 

 2. การสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญโดยผู้วิจัย 

ทัง้แบบเป็นทางการคอืขออนญุาตเข้าพบและแบบไม่เป็น

ทางการคอืสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 น�าข ้อมูลที่ ได ้จากการสังเคราะห์เอกสาร

และการสัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) แล้วสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการนิเทศ

ตามค�าแนะน�าของผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมลูด้วยวธิสีามเส้าด้านรวบรวมข้อมลู และผลการ

วเิคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน

 2. ขั้ น ต อ น พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร นิ เ ท ศ

การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษา 

ในจั งหวัดเชียงใหม ่  เป ็นการวิ จัย เชิ งคุณภาพ  

มรีายละเอยีดดังนี้

 ประชากร

 ผู้เชี่ยวชาญ 12 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ 

เจาะจง ก�าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกคือ เป็นศึกษา 

นเิทศก์หรอืผู้นเิทศหลักสูตรทวศิกึษาไม่น้อยกว่า 1 ปี

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 1. แบบสังเคราะห์ข้อมูล เป็นแบบวิเคราะห์

ข้อมลูด้านเนื้อ (Content Analysis) ส�าหรบัการสงัเคราะห์

รูปแบบการนิเทศตามค่าดัชนีจัดอันดับความส�าคัญ 

ของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (PNI 
modified

 )  

กับองค์ประกอบกรอบแนวคิดการนิเทศการจัดการ

เรยีนร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย 

(ทวศิกึษา) 

 2. แบบสัมภาษณ์รูปแบบการนิเทศ เป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสร้าง

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 ศึกษาและค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แล้วน�ามาสร้างเป็นแบบสังเคราะห์

เอกสารและแบบสัมภาษณ์กรอบการนเิทศ และเสนอให้

ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

แล้วน�ามาหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค�าถามและ

วัตถุประสงค์ (Item-Objective Congruence Index : IOC) 

ได้ค่า IOC ตัง้แต่ 0.80-1.00

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. วเิคราะห์ความแตกต่าง Gap ระหว่างสภาพ

ปัจจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค์ (PNI 
modified

 ) ในขัน้ตอนที ่1 

และผลการศกึษากรอบแนวคดิการนเิทศการจดัการเรยีน 

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวิศึกษา) ในขั้นตอนที่ 2.1 แล้วสร้างรูปแบบการนิเทศ 

การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยม 

ศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา)

 2. น�ารูปแบบการนิเทศที่สร้างขึ้น ตามข้อ 1 

เสนอผู ้เชี่ยวชาญพิจารณาด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

ทัง้แบบเป็นทางการคอืขออนญุาตเข้าพบและแบบไมเ่ป็น

ทางการคอืสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 น�าข้อมูลที่ได้จากสังเคราะห์ข้อมูลและการ

สัมภาษณ์เชิงลึกมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยวิธีสามเส้า 

ด้านรวบรวมข้อมูล และผลการวเิคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 

5 คน 

 3. ประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการ

เรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ 

ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์ 

เป็นการวจิัยเชงิปรมิาณ มรีายละเอยีดดังนี้

 ประชากร

 ผู ้บริหารหรือหรือผู ้แทนเขตพื้นที่ ผู ้บริหาร

สถานศึกษา ผู้บริหารสถานฝึกอาชีพ ศึกษานิเทศก์ 

และครูในจังหวัดเชียงใหม่ จ�านวน 70 คน ได้มาโดย

การเลือกแบบเจาะจง ก�าหนดเกณฑ์ในการเลือก คือ 

เป็นผู้รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วม 

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวศิกึษา)
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 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และการใช้ประโยชน์รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่ เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้วน�ามาสร้าง 

แบบสอบถาม เสนอผู ้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา น�ามาหาค่าความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามและวัตถุประสงค์ (Item-Objective 

Congruence Index: IOC) ได้ค่า IOC ตัง้แต่ 0.80-1.00

 2. น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหาร 

ศึกษานิเทศก์ ครู และผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงราย 

ที่ไม ่ใช ่กลุ ่มประชากร จ�านวน 30 คน เพื่อหาค่า 

ความเชื่อมั่น โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ของครอนบาค 

(Cronbach Alpha’s Coefficient) ได้ค่าความเชือ่มัน่ เท่ากับ 

0.84 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู้วจิัยส่งแบบสอบถามออนไลน์ โดยใช้ Google 

form ไปยังกลุ่มประชากร เก็บข้อมูลระหว่างระหว่าง 

วนัที ่1 กมุภาพนัธ์ ถงึ 31 มนีาคม 2562 ได้รบัแบบสอบถาม

กลับคนื 70 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 100

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (µ) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 

ผลการวจิัย 
 1. การศึกษาสภาพป ัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร 

อาชวี ศกึษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา)  

ของสถานศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ พบว่า ความแตกต่าง 

(Gap) ระหว่างสภาพปัจจบุนัและสภาพที่พงึประสงค์ (PNI 

modified
 ) ที่ได้จัดความส�าคัญไว้เพื่อสร้างรูปแบบการนเิทศ

จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจงัหวัดเชยีงใหม่ 

ด้านที่มีความส�าคัญอันดับ 1 คือ ด้านความร่วมมือ  

ค่า PNI 
modified

 เท่ากับ 0.54 รองลงมาคอื ด้านการบรหิาร

จัดการ ค่า PNI 
modified

 เท่ากับ 0.41 ด้านที่มคีวามส�าคัญ

อันดับ 3 คอื ด้านการนเิทศ PNI 
modified

 เท่ากับ 0.39 ด้าน

ที่มคีวามส�าคัญอันดับสุดท้ายคอื ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

PNI 
modified

 เท่ากับ 0.30 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่

การจัดการเรยีนร่วม
(ทวศิกึษา)

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค์
PNI

modified
อันดับส�าคัญ

แปลผล แปลผล

การบรหิารจัดการ 3.12 .04 ปานกลาง 4.41 .04 มาก 0.41 2

การจัดการเรยีนรู้ 3.18 .02 ปานกลาง 4.15 .29 มาก 0.30 4

การนเิทศ 2.91 .10 ปานกลาง 4.06 .13 มาก 0.39 3

ความร่วมมอื 3.11 .09 ปานกลาง 4.8 .14 มากที่สุด 0.54 1

รวมเฉลี่ย 3.082 .041 ปานกลาง 4.357 .106 มาก

 เมื่อพิจารณาค่าดัชนีจัดอันดับความส�าคัญ

ของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (PNI 
modified  

) 

จ�าแนกเป็นประเด็นส�าคัญที่น�าพิจารณาสร้างรูปแบบ 

เพื่อปรับปรุงสภาพการด�าเนนิงานในด้านต่าง ๆ มดีังนี้ 

 ด ้านการบริหารจัดการระดับสถานศึกษา  

มีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตร 

เมื่อพจิารณา 3 อันดับ ความส�าคัญ คอื 1) การตดิตาม 

ผลการใช้หลักสูตรด้านผู ้ เรียนที่จบการศึกษาตาม

หลักสูตรมีคุณภาพ ประสบความส�าเร็จในการศึกษาต่อ

และการประกอบอาชพี 2) การเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนและ 

ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้และ  

3) การประเมินการบริหารหลักสูตรโดยสถานศึกษา

ด�าเนนิการวจิัย
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 ด้านการจดัการเรยีนรูร้ะดบัห้องเรยีนมขีอบเขต 

เนื้อหาเกี่ยวกบัการวางแผนการใช้หลกัสตูร เมือ่พจิารณา 

รายข้อ 3 อนัดบั ความส�าคญั คอื 1) ผูบ้รหิารมกีารวางแผน 

ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เอกสารหลักสูตรที่เป็น 

แหล่งให้ความรู้และประสบการณ์ 2) ครไูด้ศกึษาวเิคราะห์ 

หลักสูตรก่อนน�าไปใช้ให้มีความเข้าใจตรงกัน และ

สอดคล้องต่อเนื่องกัน และ 3) ผู้บริหารและครูมีการ

วางแผนการจดัการศกึษาร่วมกนั เช่น โครงสร้างหลกัสตูร 

เนื้อหา การเรยีนการสอน สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมอืเพื่อน�า

ไปใช้

 ด้านการนิเทศในระดับสถานศึกษา มีขอบเขต

เนื้อหาเกี่ยวกับการนิเทศก�ากับติดตามการใช้หลักสูตร 

เมื่อพิจารณารายข ้อ 3 อันดับ ความส�าคัญ คือ  

1) การนเิทศ ก�ากับ ตดิตาม การวัดและประเมนิผล และ

การตัดสินผลการเรียน 2) การนิเทศติดตามการจัดการ

เรยีนรู้ และ 3) กลวธิใีนการก�ากับตดิตามคุณภาพ

 ด ้ านความร ่ วมมือ ในระดับสถานศึกษา 

มีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับการนิเทศก�ากับติดตามการใช้

หลักสูตร เมื่อพจิารณารายข้อ 3 อันดับ ความส�าคัญ คอื 

1) การจัดให้มกีารสอบรับคุณวุฒวิชิาชพี 2) การก�าหนด

บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการทวศิกึษาระดบันโยบาย 

และ 3) การจัดท�าแผนผลิตก�าลังคนให้ตอบสนอง 

ความต้องการตลาดแรงงานและท้องถิ่น ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี จัดอันดับความส�าคัญของสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ (PNI 
modified 

)  

รปูแบบนเิทศการจดัการเรยีนร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจงัหวดั

เชยีงใหม่

หลักการ

(Principle)

โครงสร้าง 

(Structure)

ขอบเขต

(Scope)

ค่าเฉลี่ย
อันดับรายข้อตามค่า PNI 

modifiedปัจจบุนั ที่พงึประสงค์

1. การบรหิารจัดการ                                                                       PNI 
modified

 เท่ากับ 0.41

ระดับสถานศกึษา 2.94 4.65

การประเมนิการใช้

หลกัสตูร

2.80 4.64 1) การตดิตามผลการใช้หลกัสตูรผูเ้รยีน 

    ทีจ่บการศกึษาตามหลักสตูรมคีณุภาพ 

     ประสบความส�าเรจ็ในการศกึษาต่อและ 

     การประกอบอาชพี

2) มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ม ี

   ส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการ 

     ประเมนิผลการเรยีนรู้

3) มกีารประเมนิการบรหิารหลักสูตร 

     โดยสถานศกึษาด�าเนนิการวจิยั
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ตารางที่ 2 (ต่อ)

หลักการ

(Principle)

โครงสร้าง 

(Structure)

ขอบเขต

(Scope)
ค่าเฉลี่ย อันดับรายข้อตามค่า PNI 

modified

2. การจดัการเรยีนรู ้                                                                        PNI 
modified

 เท่ากบั 0.302

ระดับห้องเรยีน 2.72 3.64

การวางแผนการใช้

หลกัสตูร

2.42 3.56 1) ผูบ้รหิารมกีารวางแผนด้านงบประมาณ  

    วัสดุอุปกรณ์เอกสารหลักสูตร ที่เป็น 

    แหล่งให้ความรู้และประสบการณ์

2) ครูได้ศกึษาวเิคราะห์ ท�าความเข้าใจ 

     หลกัสตูรก่อนน�าไปใช้ให้มคีวามเข้าใจ 

     ตรงกันและสอดคล้องต่อเนื่องกัน

3) ผูบ้รหิารและครมูกีารวางแผน การจดั 

   การศึกษาร่วมกัน เช่น โครงสร้าง 

    หลักสูตร เนื้อหา การเรยีนการสอน  

    สื่อ อุปกรณ์เครื่องมอื เพื่อน�าไปใช้

3. การนเิทศ                                                                                     PNI 
modified

 เท่ากับ 0.396

ระดบัสถานศกึษา 2.75 4.67

การนเิทศก�ากบัตดิตาม 

การใช้หลกัสตูร

2.6 4.57 1) มกีารนเิทศ ก�ากบั ตดิตามการวดัและ 

    ประเมนิผล และ การตดัสนิผลการเรยีน

2) มีการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม การจัด 

     การเรยีนรู้

3) มีกลวิธีในการนิเทศ ก�ากับ ติดตาม 

     คุณภาพการจัดการศกึษา

4. ความร่วมมอื                                                                                PNI 
modified

 เท่ากับ 0.543

ระดับนโยบาย 2.92 4.75

ความร่วมมอื 1.5 5 1)  การจดัให้มกีารสอบนกัศกึษาเพือ่รบั 

     คุณวุฒวิชิาชพี 

2) การก�าหนดบทบาทหน้าที่ของ

    คณะกรรมการทวศิกึษาระดบันโยบาย

3) การจัดแผนผลติก�าลังคนให้

    ตอบสนองความต้องการของตลาด 

     แรงงานและท้องถิ่น
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 2. ผลการพัฒนาและประเมิน รูปแบบ 

การนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถาน

ศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่ 

  2.1 รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียน 

ร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย 

(ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่ จาก

การสังเคราะห์และผ่านการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ 

พบว่า รูปแบบการนิเทศประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

“PSSTS” ดังนี้

 หลักการ (Principle) การก�าหนดทิศทางการ

ด�าเนนิงานด้านการนเิทศ ซึ่งประกอบด้วย นโยบายและ

การบรหิารจัดการหลักสูตร การจัดการเรยีนรู้ หลักการ

นิเทศ และหลักความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร ่ วมกันระหว ่ างการอาชี วศึกษาและส� านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่ อน�า ไปสู ่ 

การพัฒนารูปแบบการนเิทศที่มคีุณภาพ 

 โครงสร้าง (Structure) การจัดโครงสร้างและ

ก�าหนดบทบาทหน้าที่ผู้นิเทศในระดับต่าง ๆ ประกอบ

ด้วยการนิเทศระดับนโยบาย การนิเทศระดับเขตพื้น 

ที่ การนเิทศระดับสถานศกึษา การนเิทศระดับห้องเรยีน 

และการนเิทศระดับสถานประกอบการ 

 ขอบเขต (Scope) การก�าหนดกรอบการนิเทศ 

ให ้สอดคล้องกับสภาพจัดการเรียนร ่วมหลักสูตร 

อาชีว ศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ของสถานศกึษา ประกอบด้วย การบรหิารจดัการหลกัสตูร  

การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ และความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 ยุทธวิธี (Tactics) การเลือกรูปแบบและการใช้ 

เทคนิคการนิเทศที่เหมาะสมให้ครอบคลุมสภาพและ

ปัญหาการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษา

 ระบบการสนับสนุน (Support System) การจัด 

ระบบสนับสนุนเพื่อให้การจัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของ

สถานศกึษามคีณุภาพ ประกอบด้วย การสนับสนนุข้อมลู

การด�าเนินงานผ่านระบบอินเตอร์เน็ตและการจัดท�าเป็น

เอกสารประกอบการด�าเนนิงาน

 รปูแบบการนเิทศการจดัการเรยีนร่วมหลกัสตูร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของ

สถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่ สรุปได้ดังภาพที่ 2 
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ภาพที่ 2 รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  
ของสถานศึกษาในจังหวัดเชยีงใหม่ 
 

3.2 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชวีศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในจังหวัด
เชียงใหม ่พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(µ = 4.57,  = .078) การใช้ประโยชน์มีอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (µ = 4.54,  = .022) และมีความเป็นไปได้
อยู่ในระดับมาก (µ = 4.46,  = .015) ตามล าดับ ดัง
ตารางที่ 3  

 
 
 

รูปแบบการนิเทศการ
จัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศกึษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา)ของ

สถานศกึษาในจังหวัด
เชียงใหม่ 

หลักการ 

(P-Principle) 

โครงสร้าง 

(S-Structure) 

ขอบเขต 

(S-Scope) 
ยุทธวิธี 

(T-Tactics) 

ระบบ
สนับสนุน 

(S-Support) 

-หลักนโยบาย 
-หลักการบรหิารจัดการ 
-หลักการจัดการเรียนรู้  
-หลักการนิเทศ  
-หลักความร่วมมือ 

ระบบสนับสนุน 
ในระบบ 

และนอกระบบ 

โครงสรา้งการนิเทศ 
-ระดับนโยบาย 
-ระดับเขตพืน้ที่  
-ระดับสถานศกึษา 
-ระดับห้องเรียน 

- การบรหิารจัดการหลกัสูตร  
- การจัดการเรียนรู้ 
- การนิเทศและความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-การใช้เทคนคิการนิเทศ  
-การใชว้ิธีการนิเทศ  
-การใชก้ิจกรรมการนิเทศ  
-การใชค้วามร่วมมือ 
-การนิเทศและการวิจัย 

ภาพที่ 2 รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่

  2.2 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศ

การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษา

ในจังหวัดเชยีงใหม ่พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.57,  = .078) การใช้ประโยชน์มอียู่ใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.54,  = .022) และมคีวามเป็น

ไปได้อยู่ในระดับมาก (  = 4.46,  = .015) ตามล�าดับ  

ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาในจังหวัดเชยีงใหม่

มติกิารประเมนิ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ การใช้ประโยชน์

แปลผล แปลผล แปลผล

กลุ่มผู้บรหิาร 4.58 .030 มากที่สุด 4.46 .005 มาก 4.51 .048 มาก

กลุ่มศกึษานเิทศก์ 4.33 .030 มาก 4.2 .005 มาก 4.5 .048 มาก

กลุ่มครู 4.69 .065 มากที่สุด 4.58 .015 มากที่สุด 4.66 .027 มากที่สุด

กลุ่มผู้ประกอบการ 4.71 .196 มากที่สุด 4.62 .037 มากที่สุด 4.5 .081 มาก

รวมเฉลี่ย 4.57 .078 มากที่สุด 4.46 .015 มาก 4.54 .022 มากที่สุด

สรุปผลการวจิัย
 รปูแบบการนเิทศการจดัการเรยีนร่วมหลกัสตูร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ของสถานศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม่ ประกอบด้วย (PSSTS)  

1) หลกัการ (Principle) 2) โครงสร้าง (Structure) 3) ขอบเขต  

(Scope) 4) ยุทธวธิ ี(Tactics) และ 5) ระบบการสนับสนุน  

(Support System) โดยรูปแบบมีความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้ และการใช้ประโยชน์ของอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 

การอภปิรายผลการวจิัย
 1. ผลการศึกษารูปแบบการนิเทศการจัด 

การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในจังหวัด

เชยีงใหม่ ประกอบด้วย หลักการ (Principle) โครงสร้าง 

(Structure) ขอบเขต (Scope) ยุทธวธิ ี(Tactics) และระบบ

การสนับสนุน (Support System) มปีระเด็นที่น�าอภปิราย

ดังนี้

 หลักการ (Principle) เป็นองค์ประกอบของ 

รูปแบบการนิ เทศการจัดการเรียนร ่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ของสถานศกึษาฯ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าการจดัการเรยีน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) มีส�านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา และแหล่งฝึกประสบการณ์ 

วชิาชพีร่วมกนัจัดการศกึษา ดงันัน้จงึต้องก�าหนดหลกัการ

ปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทาง

เดยีวกนัอย่างมคีณุภาพ และส่งผลให้เกดิความร่วมมอืใน

การด�าเนนิงาน (ธรีะ รุญเจรญิ, 2550; ประเวศ เวชชะ,  

2560; Brown and Moberg, 1980) สอดคล้องกบัเกษศรินิทร์  

ศรสีมัฤทธิ ์(2556) และนริตุต์ บตุรแสนล ี(2561) ทีศ่กึษา

พบว่า หลักการเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญของรูปแบบ

การนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่มุ่งเน้น

ประสทิธผิลของสถานศกึษา (เกรยีงศักดิ์ สังข์ชัย, 2552) 

 โครงสร้าง (Structure) เป็นองค์ประกอบของ 

รูปแบบการนิ เทศการจัดการเรียนร ่วมหลักสูตร 

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ของสถาน ศกึษาฯ ทัง้นี้เป็นเพราะว่าเป็นการจดัโครงสร้าง

และก�าหนดบทบาทหน้าที่ผู้นิเทศระดับนโยบาย ระดับ 

เขตพื้นที่ ระดับสถานศึกษา ระดับห้องเรียน และระดับ 

สถานประกอบการ ช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ 

บทบาทและหน้าที่ที่ ได ้รับมอบหมายอย่างชัดเจน 

โครงสร้างขององค์กรจะแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง 

อ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงการควบคุม 

ดูแลของผู้บริหารได้อย่างเหมาะสม (อ�านาจ วัดจินดา,  

2558; Brown and Moberg, 1980; ธรีะ รญุเจรญิ, 2550) 

สอดคล้องกับนิรุตต์ บุตรแสนลี (2561) ที่ศึกษาพบว่า 

โครงสร้างเป็นองค์ประกอบที่ส�าคัญต่อการด�าเนินงาน

เพราะเป็นการก�าหนดบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ 

และการมอบหมาย การตดัสนิใจในระดบัการปฏบิตัต่ิาง ๆ   

ให้มปีระสทิธภิาพ (ณฐัภทัร์ ไชยจกัร และคนอืน่ ๆ , 2562; 

เสกสรร ปิวศลิป์ศักดิ์, 2562)

 ขอบเขต (Scope) เป็นองค์ประกอบรูปแบบ

การนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาฯ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการก�าหนดขอบเขตการนิเทศให้
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สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

และความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะท�าให้

มีความชัดเจนของเนื้อหาในการนิเทศส�าหรับผู ้นิเทศ 

ให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน และเกดิประโยชน์กับผู้ได้รับ

การนเิทศอย่างแท้จรงิ (ชลธาร สมาธ ิและคนอืน่ ๆ , 2561;  

วัชรา เล่าเรยีนด,ี 2556) สอดคล้องกับสุดสาย ศรศีักดา  

และคนอื่น ๆ (2563) ที่ศึกษาพบว่าขอบเขตเป็น 

องค ์ประกอบส�าคัญส�าหรับเนื้อหาด ้านการนิเทศ  

(สุภาภรณ์ กติตริัชดานนท์, 2550)

 ยุทธวธิ ี(Tactics) เป็นองค์ประกอบของรูปแบบ 

การนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา 

และมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาฯ 

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการนิเทศการสอนเป็นกระบวน

การที่มุ่งปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในสถาน

ศึกษา เพื่อให้ครูได้ข้อมูลในการจัดการเรียนการสอน

และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการสอนของตน  

จงึต้องมรีปูแบบหรอืวธิกีารนเิทศที่หลากหลายครอบคลมุ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การจัด การเรียนการสอน คุณภาพของผู้เรียน และ 

ส ่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการในสถานศึกษา  

(กุลกาญจน์ สุวรรณรักษ์, 2562) สอดคล้องกับวิฑูรย์  

สิมะโชคดี (2553) ที่ศึกษาพบว่ายุทธวิธีมีความสัมพันธ์

กับสัมฤทธิ์ผลในการบรหิารงาน ท�าให้องค์กรด�าเนนิงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ก�าหนดไว้ (Maria and Katarina, 

2014)

 ระบบการสนบัสนนุ (Support System) เป็นองค์

ประกอบรปูแบบการนเิทศการจัดการเรยีนร่วมหลกัสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ของสถานศึกษาฯ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าระบบสนับสนุน

ช ่วยให ้ ผู ้รับการนิเทศได ้ เข ้าไปเรียนรู ้ด ้วยตนเอง 

ตลอดเวลา ดังที่อ�านาจ วัดจนิดา (2558) ได้กล่าวไว้ว่า 

การจัดให้มีระบบต่าง ๆ เข้ามาสนับสนุนการด�าเนินงาน

จะช่วยให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้อง

กับสุดสาย ศรศีักดา และคนอื่น ๆ (2563) ที่ศกึษาพบว่า 

การสนับสนุนเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยของครูอาชีวศึกษา 

เช่นเดียวกับวทัญญู ขลิบเงิน (2558) ที่ศึกษาพบว่า 

การจัดระบบสนับสนุนสามารถช่วยพัฒนาการดูแล 

ให้ค�าปรึกษาผสมผสานเทคโนโลยีสื่อสังคมเพื่อส่งเสริม 

คุณ ลักษณะความ เป ็ นครู ส� าหรั บ นั กศึ กษาฝ ึ ก

ประสบการณ์วชิาชพีครูให้เกดิประสทิธผิลเพิ่มมากขึ้น

 2. การประเมินรูปแบบการนิเทศการจัด 

การเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในจังหวัด

เชียงใหม่ พบว่า มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

และการใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะว่าผู้วิจัยได้ศึกษาบริบทและสภาพที่พึงประสงค์

ของหลักสูตรการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จากผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องแล้วน�ามาวิเคราะห์และก�าหนดโครงสร้างของ

รูปแบบให้มคีวามชัดเจน นอกจากนี้รูปแบบที่สร้างขึ้นได้

ผ่านการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญด้านการนเิทศและด้าน

การจัดการเรียนร่วมหลักสูตรจึงท�าให้รูปแบบที่สร้างขึ้น 

มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์อยู่

ในระดับมากทีส่ดุ สอดคล้องกบั Anderson (2001) ทีก่ล่าว 

ไว้ว่าขั้นตอนการพัฒนารูปแบบควรเริ่มจากการศึกษา

จากทฤษฎ ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพเพือ่หาข้อบกพร่อง 

นอกจากนี้รูปแบบยังต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

เป็นหลกั (Glickman et.al, 2007; Wiles and Bondi, 2004) 

สอดคล้องกับฉัตรชัย จุมวงศ์ และคนอื่นๆ (2559) ที่ได้

พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเริ่มจาก

การศึกษาสภาพและบริบทการด�าเนินงานแล้วสร้าง

รูปแบบและเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้อง

เหมาะสมของรูปแบบ พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

ท�านองเดียวกับณัฐภัทร์ ไชยจักร และคนอื่นๆ (2562) 

ที่ได ้พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการออกก�าลังกาย 

ของนักเรียน-นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาล�าปาง  

ด้วยการศึกษาสภาพการด�าเนินงานที่ เป ็นจริงแล้ว 

น�ามาสร้างรูปแบบและให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณารูปแบบ 

พบว่า รูปแบบมีความเป็นไปได้และการใช้ประโยชน์ 

อยู่ในระดับมากที่สุด
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ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. การน�ารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(ทวศิกึษา) ของสถานศกึษาไปใช้ ควรมกีารศกึษาสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสถานศึกษาก่อน 

เพื่อปรับรูปแบบให้มีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละ

สถานศกึษา

 2. ผู ้นิ เทศการจัดการเรียนร ่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ทุกระดับควรมีการก�าหนดแนวทางการนิเทศ ขอบเขต

การนิเทศและวิธีการประเมินร่วมกันเพื่อให้การนิเทศ

เป็นไปในทศิทางเดยีวกัน และเกดิประโยชน์อย่างแท้จรงิ

กับผู้รับการนเิทศ

 3. หน ่วยงานที่ เกี่ยวข ้องการจัดการเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  

(ทวิศึกษา) ควรจัดเตรียมระบบสนับสนุนการนิเทศ 

ให้มีความพร้อมและปรับข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเพื่อให ้

ผู้นเิทศสามารถน�าไปใช้ประกอบการนเิทศ 

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยความส�าเร็จรูปแบบ

การนิเทศการจัดการเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาใน

จังหวัดเชยีงใหม่

 2. ควรมีการศึกษารูปแบบอัจฉริยะในการ

จัดการศึกษาเรียนร่วมการจัดการเรียนร่วมหลักสูตร

อาชวีศกึษาและมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา)
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บทคัดย่อ

 การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการบริหาร 

ในศตวรรษที่ 21 ของผู้บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3  

ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารและครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 3 ปีการศกึษา 2562 จ�านวน 370 คน ได้มาโดยวธิกีารสุม่อย่างง่ายและตามสดัส่วน  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสหสัมพนัธ์เพยีร์สนั และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัเพือ่ตรวจสอบ 

ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการบรหิารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บรหิารสถานศกึษากับข้อมูลเชงิประจักษ์

 ผลการวิจัย พบว่า 1) ตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ วิสัยทัศน์ ภาวะผู้น�า คิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาและการสอน และ 21 ตัวบ่งชี้  โดยองค์ประกอบ 

ด้านภาวะผู้น�ามีค่าน�้าหนักสูงที่สุด และตัวบ่งชี้ผู้บริหารมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่มีค่าน�้าหนักสูงที่สุด 

2) โมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square =201.96, df=172, 

P-value=0.05, RMSEA=0.022)

ค�าส�าคัญ: การพัฒนาตัวบ่งชี้, ทักษะการบรหิาร, ศตวรรษที่ 21, สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน, การประถมศกึษา 

ทักษะการบรหิาร

ในศตวรรษที่ 21

ของผู้บรหิารสถานศกึษา

ขัน้พื้นฐาน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to construct the indicators of the 21st century management skills 

of school administrators under the Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3, and to examine the 

consistency of the developed indicator model with empirical data. The simple and proportional random sampling 

method was applied to select 370 school administrators and teachers in the study area in the 2019 academic year. 

The research instrument used in this study was a 5-point rating scale questionnaire. The data were statistically 

analyzed for percentage, mean, and standard deviation. The Pearson’s correlation coefficient and confirmatory 

factor analysis were applied to determine the consistency of the 21st century management skill indicator model 

with the empirical data.

 The results showed that the 21stcentury management skill indicators of the school administrators  

were composed of 6 components including vision, leadership, creativity, communication, education and teaching,  

with a total of 21 indicators. It was found that leadership, and creativity was the highest weight indicator.  

The 21st century management skill indicator model was found to be consistent with the empirical data  

with Chi-Square=201.96, df=172, P-value=0.05 and RMSEA=0.022.

KEYWORDS: Indicator Development, Management Skills, The 21st Century, Basic Education Institutions, Elementary 

Education 

บทน�า
 การเปลี่ยนแปลงกระแสโลกาภิวัตน์ที่เกิดขึ้น 

อย่างรวดเร็วทั้งด ้านวิทยาการและด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศท�าให้แต่ละประเทศไม่สามารถปิดตัวอยู ่ 

โดยล�าพังได้ต้องร่วมมือและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

เพือ่ปรบัตวัให้ทันกบัเหตกุารณ์ในสังคมทีม่คีวามสลบัซบัซ้อน 

มากขึ้น สิ่งเหล่านี้น�าไปสู่สภาวการณ์ของการแข่งขัน 

ทางเศรษฐกิจ การค้าและอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ

อย่างหลกีเลีย่งไม่ได้ จงึเป็นแรงผลกัดนัส�าคญัท�าให้หลาย

ประเทศต้องมีการปฏิรูปการศึกษา คุณภาพการจัดการ

ศึกษาจึงเป็นตัวบ่งชี้ส�าคัญประการหนึ่งที่บ่งบอกว่าใน

ศตวรรษที่ 21 คนที่มีคุณภาพเกิดจากการจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ (จารุวัจน์ สองเมือง, 2559) ดังนั้น 

ผู้บริหารจึงเป็นบุคคลที่ส�าคัญในการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพเพราะเป็นผู้น�าในการบริหารสถานศึกษาให้มี

คุณภาพและบรรลตุามเป้าหมาย ดงัทีเ่พญ็ผกา กรวยทอง  

(2559) และวโิรจน์ สารรตันะ (2556) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้บรหิาร 

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีความสามารถใน

การบรหิารงาน มทีักษะการสร้างทมีงาน สร้างเครอืข่าย  

การจัดการข้อขดัแย้ง ทกัษะความคดิรวบยอด เพื่อน�ามาใช้ 

ในการบริหารสถานศึกษาให ้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล 

 จากภารกิจที่ส�าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา รวมทั้ง 

มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย 

ตลอดจนมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 

เป็นพลเมืองดีของชาติ มีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 

มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ส�านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงก�าหนดนโยบาย

โดยยึดหลักส�าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 

คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง

ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล�้าของการกระจาย

รายได้ และวกิฤตด้ิานสิง่แวดล้อม โดยน�ายทุธศาสตร์ชาต ิ 

มาเป็นกรอบความคิดส�าคัญในการจัดท�าแผนการศึกษา 

แห่งชาตแิละการปฏริปูการศกึษา (ส�านกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) และส�านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 3 ได้น�านโยบายไปสู่

การปฏบิตัเิพือ่ให้บคุลากรในสงักดัมคีวามรูค้วามสามารถ 
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และทักษะที่ส�าคัญเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงและสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งหนึ่งใน 

เป้าประสงค์หลักคือ มุ่งเน้นให้ผู้บริหารมีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะตามสมรรถนะและสามารถปฏิบัติงาน

ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3, 2561) 

 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

โรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 3 พบว่า ในภาพรวมผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต�่า (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศกึษาพษิณโุลก เขต 3, 2561) ทัง้นี้ส่วนหนึง่อาจเนือ่งมาจาก 

ผู ้บริหารขาดทักษะการบริหารสถานศึกษาที่ควรจะม ี

เช่น วสิัยทัศน์ ภาวะผู้น�า คดิรเิริ่มสร้างสรรค์ การสื่อสาร  

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสอนในสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน (กรรณกิา กนัท�า, 2561; คนงึนติย์ กจิวธิ,ี 2561; 

ชยาภรณ์ จันโท, 2560) ดังนั้นจึงมีความจ�าเป็นอย่างยิ่ง

ที่จะต้องเสริมสร้างทักษะการบริหารให้กับผู ้บริหาร 

ในสถานศกึษา ท�าให้ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะพฒันาตัวบ่งชี้ทกัษะ

การบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา

สงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา พษิณุโลก  

เขต 3 เพื่อน�าไปวางแผนพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 

ให้มีความรู ้ความสามารถในการบริหารสถานศึกษา 

ให้ประสบผลส�าเร็จและจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

ได้อย่างมคีุณภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวจิัย
 1. เพื่อพัฒนาตัวบ ่งชี้ ทักษะการบริหารใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 

 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

ตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์

กรอบแนวคดิการวจิัย
 การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษ

ที ่21 ของผู้บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ฯ ได้สงัเคราะห์

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศได้กรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่1 (ชัยยนต์ 

เพาพาน, 2559; บรรจง ลาวะลี, 2560; โยธิน นิลคช, 

2561; วิจารณ์ พานิช, 2554; ศศิรดา แพงไทย, 2559; 

ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2556; สุทัศน์ สังคะพันธ์, 2557; 

Greenberg, 2012; Hoyle, English and Steffy, 2005; 

Kabyemera, 2014; Kennedy, 2011; NASSP, 2018; 

Podolny, Khurana and Hill-Popper, 2015; Robinson, 

2012; Schleicher, 2012; Williams, 2014; Yang, 2011)
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แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศได้กรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพท่ี1 (ชัยยนต์ 
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2561; วิจารณ์ พานิช, 2554; ศศิรดา แพงไทย, 2559; 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2556; สุทัศน์ สังคะพันธ์, 2557; 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ทักษะการบรหิาร 
ในศตวรรษที่ 21 

ของผู้บริหารสถานศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 3 

 

คิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

ผู้บริหารสามารถคิดหาค าตอบอย่างอิสระไม่ตกอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ์ 

ผู้บริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 

ผู้บริหารมคีวามสามารถในการปรับตัวและมคีวามยืดหยุ่นตอ่สถานการณ์
ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ผู้บริหารมคีวามคดิแบบหลายมิติ คดิบวก คดิเชิงกวา้งและลึก เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 

วิสัยทัศน์ 

ผู้บริหารก าหนดภาพในอนาคตที่พงึประสงค์และชัดเจนให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้ 

ผู้บริหารวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลสภาพการณ์ของโรงเรียนได้ 

ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมอภิปรายก าหนดเป้าหมายและ
วิสัยทัศนข์ององค์การเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตริ่วมกัน 

ผู้บริหารเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแหลง่ตา่ง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน
สถานศึกษา 

ภาวะผู้น า 
ผู้บริหารสร้างบรรยากาศที่กอ่ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ผู้บริหารสามารถแยกแยะและตัดสนิใจที่รวดเร็วเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ 

ผู้บริหารพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัตงิานให้บรรลุ
เป้าหมาย  ร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

 

การสื่อสาร 

 

ผู้บริหารสามารถใช้การสื่อสารเปน็เครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคลอื่น 

ผู้บริหารมคีวามรู้ในการแยกแยะ จ าแนกความแตกต่างระหว่างสื่อที่ควรรับ 
และไม่ควรรับได ้

ผู้บริหารสามารถสือ่สารทางการพูด การเขยีนที่มปีระสิทธภิาพ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผู้บริหารใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ไดอ้ย่างถูกวิธ ี

ผู้บริหารมคีวามรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหาในการท างาน 

ผู้บริหารมคีวามรู้ ความเขา้ใจเรื่องกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ 

การศึกษาและการสอน 

ผู้บริหารบริหารหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับภารกิจและนโยบายการศึกษาของรัฐ 

ผู้บริหารจัดให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการตา่ง ๆ ในเรื่องการเรียนการสอนและ
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถานศึกษา 

ผู้บริหารเป็นนักวิชาการที่ดี 
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วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิบรรยาย ประเภท

การวจิัยเชงิส�ารวจ

 ประชากร 

 ผู้บรหิารและครูในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานสังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 ปีการศกึษา 2562 รวมทัง้หมด 2,076 คน จ�าแนกเป็น 

ผู้บรหิาร 164 คน และครู 1,912 คน

 กลุ่มตัวอย่าง 

 ผูบ้รหิารและครใูนสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดั

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 370 คน จ�าแนกเป็น 

ผู ้บริหาร 28 คน และครู 342 คน ก�าหนดขนาด

กลุ ่มตัวอย่างโดยพิจารณาอัตราส่วนของตัวแปรต่อ

ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามแนวคิดของ (Hair, Black, Babin, 

Alderson, 2006) ไม่ควรน้อยกว่า 1:10 ได้มาโดยการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple Random Sampling) และตามสัดส่วน 

(Proportionately)

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

 แบบสอบถามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทักษะ

การบรหิารในศตวรรษที ่21 ทีผู่้วจิยัสร้างขึ้น โดยแบ่งเป็น 

3 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้บรหิารและ

ครู มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ได้แก่ ต�าแหน่ง และประสบการณ์การท�างาน

 ตอนที่ 2 สอบถามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ประกอบ

ด้วย ด้านวสิยัทศัน์ ม ี6 ตวับ่งชี้ ด้านภาวะผูน้�า ม ี6 ตัวบ่งชี้  

ด้านคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี 6 ตัวบ่งชี้ ด้านการสื่อสาร  

มี 6 ตัวบ่งชี้ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มี 6 ตัวบ่งชี้  

ด้านการศกึษาและการสอน ม ี6 ตัวบ่งชี้

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะ

การบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มี

ลักษณะเป็นค�าถามปลายเปิด (Open-ended Questions)

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 

ของผู้บรหิารสถานศกึษา พร้อมทัง้สังเคราะห์ร่างตัวบ่งชี้ 

ทกัษะการบรหิารในศตวรรษที ่21 ของผู้บรหิารสถานศกึษา  

แล้วน�ามาสร้างเป็นกรอบแนวคดิในการวจิัย

 2. สร ้างแบบสอบถามและเสนออาจารย ์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ เพื่อพิจารณาความถูกต ้อง  

ความเหมาะสม และความชัดเจนของภาษาแล้วน�ามา

แก้ไข

 3. น�าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอให้ผู ้ เชี่ยวชาญ 

ด้านการบรหิารการศกึษาระดับเขตพื้นที่ 3 คน และด้าน

การบรหิารระดับสถานศกึษา 2 คน ตรวจสอบความตรง

เชงิเนื้อหา (Content Validity) และหาค่าความสอดคล้อง

ระหว่างข้อค�าถามกับนิยามของตัวบ่งชี้ (Index of Item-

Objective Congruence : IOC) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.93

 4.  น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ผู ้บริหารและครู สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 จ�านวน 30 คน ที่ไม่ใช่ 

กลุม่ตัวอย่าง ระหว่างวันที ่3 – 7 กุมภาพันธ์ 2563 เพือ่หา 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยการ

วเิคราะห์สัมประสทิธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ได้ค่าความเชือ่มัน่เท่ากบั .90 แล้วน�าไป 

จัดท�าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เก็บรวบรวมข้อมูล 

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ระหว่าง 

วันที่ 13 – 28 กุมภาพันธ์ 2563 มขีัน้ตอนดังนี้

 1. ขอหนังสอืจากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยั

ราชภัฏอุตรดิตถ์ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลจากผู ้อ�านวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง 

จ�านวน 28 แห่ง

 2. ส ่ งแบบสอบถามไปยั ง โรง เรียนที่ เป ็น 

กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 370 ฉบับ ทางไปรษณีย์พร้อม 

แนบซองเปล่าเพื่อส ่งกลับ ก�าหนดเวลาในการส่ง

แบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยภายใน 15 วัน ทางไปรษณีย์ 
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หากยังไม่ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาภายในเวลา 

ที่ก�าหนด ผู้วจิัยจะตดิต่อทางโทรศัพท์เพื่อตดิตาม 

 3. ผู้วจิัยได้รับแบบสอบถามกลับคนืมา จ�านวน 

357 ฉบับ คดิเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ 96.48 

 การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิี่ใช้

 วิเคราะห์ข ้อมูลโดยใช้ค ่าร ้อยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชงิยนืยัน

ผลการวจิัย
 ผู ้วิจัยน�าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 

ของการวจิัย ดังนี้

 1. การพัฒนาตัวบ ่งชี้ทักษะการบริหารใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 ม ี6 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ ดังนี้

  1.1 ด้านวิสัยทัศน์ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ 

ได้แก่ (1) ผู้บริหารก�าหนดภาพในอนาคตที่พึงประสงค ์

และชัดเจนให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ (2) มีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน

สถานศึกษา (3) มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล

สภาพการณ์ของโรงเรยีน และ (4) เปิดโอกาสให้บคุลากร

มีส่วนร่วมอภิปรายก�าหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ 

ของโรงเรยีนเพื่อเป็นแนวปฏบิัตริ่วมกัน 

  1.2 ด้านภาวะผู้น�า ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้  

ได้แก่ (1) ผู้บริหารสร้างบรรยากาศที่ก่อให้เกิดการมี

ส่วนร่วม (2) สามารถแยกแยะและตัดสนิใจที่รวดเร็วเพื่อ

ให้ทันกบัเหตุการณ์ และ (3) มกีารพฒันาขดีความสามารถ

ของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 

ร่วมกันอย่างมปีระสทิธภิาพ 

  1.3 ด้านคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 

4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (1) ผู้บรหิารสามารถคดิหาค�าตอบอย่าง

อิสระไม่ตกอยู ่ภายใต้กฎเกณฑ์ (2) มีความคิดริเริ่ม

สร้าง สรรค์ผลงานใหม่ (3) มคีวามสามารถในการปรบัตวัและ 

มคีวามยดืหยุน่ต่อสถานการณ์ต่าง ๆ  ทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยู่ตลอดเวลา และ (4) มคีวามคดิแบบหลายมติ ิคดิบวก 

คดิเชงิกว้างและลกึเพื่อน�าไปสู่การปฏบิัติ

  1.4  ด้านการสือ่สาร ประกอบด้วย 3 ตวับ่งชี้  

ได้แก่ (1) ผู้บรหิารสามารถใช้การสื่อสารเป็นเครื่องมอืใน

การสร้างความสมัพันธ์ทีด่กีบับคุคลอื่น (2) สามารถสือ่สาร

ทางการพูดการเขยีนที่มปีระสทิธภิาพ และ (3) มคีวามรู้ 

ในการแยกแยะ จ�าแนกความแตกต่างระหว่างสือ่ทีค่วรรับ 

และไม่ควรรับได้ 

  1.5  ด ้านการใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (1) ผู ้บริหารใช้งาน 

เครือ่งคอมพวิเตอร์ได้อย่างถกูวธิ ี(2) มคีวามรู ้ความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ (3) ใช้เทคโนโลยีแก้ไข

ปัญหาในการท�างาน 

  1.6  ด้านการศกึษาและการสอน ประกอบด้วย  

4 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ (1) ผู้บรหิารมคีวามรู้ ความเข้าใจในเรื่อง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) บรหิารหลักสูตรให้สอดคล้องกับภารกจิและนโยบาย

การศกึษาของรฐั (3) จดัให้มกีารเปลีย่นแปลงวธิกีารต่าง ๆ   

ในเรือ่งการเรยีนการสอนและใช้ภมูปัิญญาท้องถิน่เพือ่ให้

เกดิความเหมาะสมกบัสถานศกึษา และ (4) เป็นนกัวชิาการ 

ที่ดี

 2. โมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษ 

ที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ (Chi-Square =201.96, 

df=172, P-value=0.05, RMSEA=0.022) โดยพบว่า  

องค์ประกอบด้านภาวะผู้น�ามคี่าน�้าหนักสูงที่สุด 

 เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้แต่ละองค์ประกอบพบว่า 

(1) องค์ประกอบวิสัยทัศน์ ตัวบ่งชี้ผู้บริหารวิเคราะห์และ

สงัเคราะห์ข้อมูลสภาพการณข์องโรงเรยีนได้มคีา่น�า้หนกั

องค์ประกอบมากทีส่ดุ (2) องค์ประกอบภาวะผู้น�า ตวับ่งชี้ 

ผู้บริหารสามารถแยกแยะและตัดสินใจที่รวดเร็วเพื่อให้

ทันกับเหตุการณ์ มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 

(3) องค์ประกอบคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตัวบ่งชี้ผู้บริหารมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ มีค่าน�้าหนักองค์

ประกอบมากที่สุด (4) องค์ประกอบการสื่อสาร ตัวบ่งชี้ 

ผู้บริหารมีความรู้ในการแยกแยะจ�าแนกความแตกต่าง 

ระหว ่างสื่อที่ควรรับและไม ่ควรรับได ้มีค ่าน�้ าหนัก

องค์ประกอบมากที่สุด (5) องค์ประกอบเทคโนโลยี



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020) 127

สารสนเทศ ตัวบ่งชี้ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศมค่ีาน�า้หนกัองค์ประกอบมากทีส่ดุ และ  

(6) องค์ประกอบการศกึษาและการสอน ตวับ่งชี้ผูบ้รหิาร

จัดให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการต่าง ๆ ในเรื่องการเรียน

การสอนและใช้ภมูปัิญญาท้องถิน่เพือ่ให้เกดิความเหมาะ

สม กับสถานศึกษามีค่าน�้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด  

ดังภาพที่ 2 และตารางที่ 1 

7 

ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมคี่าน้ าหนัก
องคป์ระกอบมากท่ีสุด และ (6) องค์ประกอบการศึกษา
และการสอน ตัวบ่งชี้ผู้บริหารจัดให้มีการเปลี่ยนแปลง
วธีิการต่าง ๆ ในเร่ืองการเรียนการสอนและใชภู้มิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถานศึกษามีค่า
น้ าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุด ดังภาพท่ี 2 และตารางท่ี 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 โมเดลการวัดตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
 

0.95 

0.80 

0.87 

0.85 

0.84 

0.89 

ทักษะการบรหิาร 
ในศตวรรษท่ี 21 
ของผู้บริหาร 
สถานศึกษา 

0.32 

0.37 

0.40 
0.31 

ผู้บริหารก าหนดภาพในอนาคตที่พงึประสงค์และชัดเจนให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้ 

ผู้บริหารวิเคราะห์ข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลสภาพการณ์ของโรงเรียนได้ 

ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมอภิปรายก าหนดเป้าหมายและ
วิสัยทัศนข์ององค์การเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัตริ่วมกัน 

ผู้บริหารเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแหลง่ตา่ง ๆ ทั้งภายนอกและภายใน
สถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

0.32 
0.40 
0.37 

ผู้บริหารสร้างบรรยากาศที่กอ่ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ผู้บริหารสามารถแยกแยะและตัดสนิใจที่รวดเร็วเพื่อให้ทันกับเหตุการณ์ 

ผู้บริหารพัฒนาขดีความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัตงิาน 
ให้บรรลุเป้าหมาย  ร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

ภาวะผู้น า 

0.36 

0.32 
0.41 

0.32 

ผู้บริหารสามารถคิดหาค าตอบอย่างอิสระไม่ตกอยู่ภายใตก้ฎเกณฑ์ 

ผู้บริหารมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ผลงานใหม่ 

ผู้บริหารมคีวามสามารถในการปรับตัวและมคีวามยืดหยุ่นตอ่สถานการณ์
ตา่งๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ผู้บริหารมีความคดิแบบหลายมิติ คดิบวก คดิเชิงกวา้งและลึก เพื่อน าไปสูก่ารปฏิบตัิ 

คิดริเร่ิม
สรา้งสรร

ค ์

0.35 

0.37 
0.40 

ผู้บริหารสามารถใช้การสื่อสารเปน็เครื่องมือในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับบุคคล
อื่น 

ผู้บริหารมคีวามรู้ในการแยกแยะ จ าแนกความแตกต่างระหว่างสื่อที่ควรรับ 
และไม่ควรรับได ้

ผู้บริหารสามารถสือ่สารทางการพูด การเขยีนที่มปีระสิทธภิาพ การสื่อสาร 

0.38 

0.60 
0.37 

ผู้บริหารใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ไดอ้ย่างถูกวิธ ี

ผู้บริหารมคีวามรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีในการแก้ไขปัญหาในการท างาน 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

0.38 

0.35 

0.37 

ผู้บริหารมคีวามรู้ ความเขา้ใจในเรื่องกระบวนการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธภิาพ 

ผู้บริหารบริหารหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับภารกิจและนโยบายการศึกษาของรัฐ 

ผู้บริหารจัดให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการตา่ง ๆ ในเรื่องการเรียนการสอน
และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถานศึกษา 

ผู้บริหารเป็นนักวิชาการที่ดี 

การศึกษา
และการสอน 

ภาพที่ 2 โมเดลการวัดตัวบ่งชี้ทักษะการบรหิารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3
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ตารางที่ 1 การวเิคราะห์ความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ โมเดลการวัดตัวบ่งชี้ทักษะการบรหิารในศตวรรษที่ 21 

ของผู้บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3

องค์ประกอบ b SE t R2

1. ด้านวสิัยทัศน์ 0.809 1.000 0.027 29.772 0.655

2. ด้านภาวะผู้น�า 0.953 1.378 0.022 9.044 0.909

3. ด้านคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ 0.875 1.481 0.160 9.271 0.766

4. ด้านการสื่อสาร 0.892 1.481 0.151 8.765 0.796

5. ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 0.855 1.352 0.156 8.645 0.731

6. ด้านการศกึษาและการสอน 0.846 1.515 0.161 9.396 0.716

Chi-Square =201.96, df=172, P-value=0.058, RMSEA=0.022

สรุปผลการวจิัย
 1. ตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 

ของผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

ม ี6 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ 

 2. โมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษ 

ที ่21 ของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ (Chi-Square =201.96, 

df=172, P-value=0.05, RMSEA=0.022)

อภปิรายผลการวจิัย
 การศึกษา เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะ 

การบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน สังกดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

พษิณโุลก เขต 3 มปีระเด็นน่าสนใจน�ามาอภปิรายผล ดงันี้

 1. การพัฒนาตัวบ ่งชี้ทักษะการบริหารใน

ศตวรรษที่ 21 ของผู้บรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก  

เขต 3 ม ี6 องค์ประกอบ ประกอบด้วย วสิยัทศัน์ ภาวะผู้น�า  

คดิรเิริม่สร้างสรรค์ การสือ่สาร การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  

การศึกษาและการสอน และ 21 ตัวบ่งชี้ โดยมีประเด็น 

ที่น�ามาอภปิราย ดังนี้

  1.1  องค์ประกอบวิสัยทัศน์ พบว่า ผู้บริหาร

วเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูสภาพการณ์ของโรงเรยีนได้  

เป็นตัวบ่งชี้ที่มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบสูงที่สุด ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมี 

ความสามารถก�าหนดทิศทางในอนาคตของโรงเรียน

ได้อย่างชัดเจน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้ การกระตุ้นให้เกดิความคดิสร้างสรรค์ และน�ามา

วิเคราะห์สภาพการณ์ของโรงเรียนเพื่อก�าหนดทิศทาง 

การท�างานที่ชัดเจนเพื่อให้การท�างานบรรลุเป้าหมาย 

ที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับเกียรติศักดิ์ แก้วมหาชัย (2559) 

กล่าวไว้ว่า วสิยัทศัน์เป็นการก�าหนดภาพทีต้่องการจะเป็น

ในอนาคตของสถานศกึษาโดยผูบ้รหิารต้องมเีกบ็รวบรวม

ข้อมลูจากแหล่งต่าง ๆ  ทัง้ภายนอกและภายในสถานศกึษา  

รวมทั้งมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลผสมผสาน

กับความคดิสร้างสรรค์สอดคล้องกับอธภิัทร มแีสงเพชร 

(2560) ทีศ่กึษาพบว่า วสิยัทัศน์เป็นองค์ประกอบทีส่�าคญั

ของผูบ้รหิารสถานศกึษา ท�านองเดยีวกบัประวณีา มวีงษ์ 

(2558) ที่ศึกษาพบว่า วิสัยทัศน์เป็นองค์ประกอบของ 

ตวับ่งชี้ผูท้กัษะผูบ้รหิารสถานศกึษา (กิง่กาญ แกน่จนัทร,์ 

2559; อัจฉราพรรณ ป้องทองค�า, 2560)

  1.2  องค์ประกอบภาวะผู้น�า พบว่า ผู้บรหิาร 

สามารถแยกแยะและตัดสินใจที่รวดเร็วเพื่อให้ทันกับ

เหตุการณ์ เป็นตัวบ่งชี้ที่มีค ่าน�้าหนักองค์ประกอบ 

มากที่สุด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บรหิารต้องมภีาวะผู้น�า 

ในการบริหารงนโดยใช้ทักษะการแก้ปัญหาระหว่าง

บุคคลเพื่อให ้สถานศึกษาก ้าวบรรลุจุดมุ ่ งหมาย 

ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ยอมรับความสามารถของ

ผู้ร่วมงานที่มีความแตกต่างกัน และเป็นแบบอย่างใน

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ผู ้อื่นยอมรับ สอดคล้องกับ 

อนุชา โสมาบุตร (2560) ได้กล่าวไว้ว ่า ภาวะผู้น�า

เป็นทักษะที่ผู ้บริหารควรมีเพื่อแก้ไขปัญหาระหว่าง
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บุคคลและการตัดสินใจที่รวดเร็วให้ทันกับเหตุการณ์ 

สามารถชี้น�าและพาองค์การไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องกับอัศวิน เสนียน 

(2560) ได้ศึกษาพบว่าภาวะผู้น�าเป็นองค์ประกอบของ 

ตัวบ่งชี้ผู ้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 เพื่อ 

ขบัเคลือ่น สร้างสรรค์และมบีทบาทเชงิรกุในสถานการณ ์

ทีไ่ม่แน่นอน ท�านองเดยีวกบักติตชิยั โคงนั (2561) ทีพ่บว่า

ภาวะผูน้�าเป็นองค์ประกอบของตวับ่งชี้ทกัษะของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 (ดุจฤทัย โพยนอก, 2559; 

บัญญัต ิวันชัย, 2559)

  1.3  องค์ประกอบคดิรเิริ่มสร้างสรรค์ พบว่า 

ผูบ้รหิารมคีวามคดิรเิริม่สร้างสรรค์ผลงานใหม่เป็นตวับ่งชี้ 

ที่มีค ่าน�้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น 

เพราะว่าผูบ้รหิารต้องใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการพัฒนา

ระบบการท�างานของสถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงาน 

และปรับตัวต ่อสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ตลอดเวลาเพือ่จดัการศกึษาของสถานศกึษาให้มคีณุภาพ

และบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนด สอดคล้องกับทิศนา  

แขมมณี (2560) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดสร้างสิ่งใหม ่

ที่แตกต่างไปจากเดิมจะช่วยขยายความคิดเดิม ๆ ให้ได้

ความคดิทีแ่ปลกใหม่น�าไปสูก่ารสร้างสิง่ใหม่ทีห่ลากหลาย

เพื่อพัฒนาการท�างานให้บรรลุตามเป้าหมายสอดคล้อง

กับชัยยนต์ เพาพาน (2559) ที่ศึกษาพบว่า ความคิด

รเิริม่เป็นองค์ประกอบของผูบ้รหิารสถานศกึษายคุใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยต้องเป็นนักสร้างสรรค์ รวมทัง้ผลักดัน

ให้บุคลากรมีความสามารถสร้างสรรค์งานให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานมากขึ้นเพื่อประโยชน์ของผู้เรียน ท�านอง

เดียวกับเพรชศิรินทร ค�าพิลา (2558) ที่ศึกษาพบว่า 

คิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นองค์ประกอบทักษะการบริหาร

งานของผูบ้รหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน (ดุษน ีศรปีระเสรฐิ, 

2554; พชิติ โกพล, 2559)

  1.4  องค์ประกอบการสือ่สาร พบว่า ผูบ้รหิาร

มีความรู้ในการแยกแยะ จ�าแนกความแตกต่างระหว่าง 

สื่อที่ควรรับและไม่ควรรับได้ เป็นตัวบ่งชี้ที่มีค่าน�้าหนัก

องค์ประกอบมากทีส่ดุ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารต้อง

สามารถวิเคราะห์ แยกแยะและสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง 

ผ่านสื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

เพือ่สร้างความเข้าใจระหว่างผูบ้รหิารกบัครแูละบคุลากร 

ของสถานศกึษาให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเกดิประสทิธผิล สอดคล้องกับทองทพิภา วริยิะพันธุ์  

(2553) ได้กล่าวไว้ว่า ทักษะการสื่อสารมีความส�าคัญ

อย่างยิ่งต่อผู ้บริหารในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ

บุคคลอื่นทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา บุคคล

ที่สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นผู้ที่ได้

เปรียบมากกว่า เพราะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ

สร้างความร่วมมือร่วมใจให้เกิดขึ้นได้อย่างดี สอดคล้อง

กับแพรดาว สนองผัน (2557) ที่ศึกษาพบว่าทักษะด้าน

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเป็นหนึ่งในองค์ประกอบ

ที่ผู้บรหิารสถานศกึษาในศตวรรษที่ 21 ควรจะม ีท�านอง

เดยีวกับศศติา เพลนิจติ (2558) ที่ศกึษาพบว่าภาวะผู้น�า

เป็นองค์ประกอบตัวบ่งชี้ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษา

ในศตวรรษที่ 21 (ณัฐ มะลิซ้อน, 2557; สุวิทย์ สงรัมย์, 

2562)

  1.5  องค์ประกอบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

พบว่า ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นตัวบ่งชี้ที่มีค่าน�้าหนักองค์ประกอบ 

มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานต้องมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

เพื่อประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษาด้านต่าง ๆ 

เช่น การประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การสบืค้น

ข้อมูล การสื่อสารและส่งข้อมูลด้วยระบบอเิล็กทรอนกิส์ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับแพรดาว สนองผัน (2557) ได้กล่าวไว้ว่า 

ผู้บริหารต้องมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การสือ่สารและจดัการเทคโนโลยไีด้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

สร้างเครอืข่ายชมุชนแห่งการเรยีนรูอ้อนไลน์เพือ่แลกเปลีย่น 

ข ้อมูลและประสบการณ์จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สอดคล้องกับบรรจง ลาวะลี (2560) ที่ศึกษาพบว่า 

ผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีบทบาทหน้าที่ 

ในการน�าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนการสอน 

เพื่อการเรียนรู ้ที่มีประสิทธิภาพของผู ้เรียน ส่งเสริม

ให้ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ (บุญส่ง กรุงชาลี, 2561) เช่นเดียวกับ

พักตร์วิภา พงษ์พานิช (2561) ที่ศึกษาพบว่าเทคโนโลยี



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020)130

สารสนเทศเป็นองค์ประกอบทักษะการบริหารของ 

ผู้บรหิารสถานศกึษา (ทัศนยี์ เอี่ยมผ่อง, 2561)

  1.6  องค์ประกอบการศึกษาและการสอน  

พบว่า ผู้บริหารจัดให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการต่าง ๆ  

ในเรื่องการเรียนการสอนและใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสถานศึกษา เป็นตัวบ่งชี้ 

ที่มีค ่าน�้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น 

เพราะว่าผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความเข้าใจ 

เกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอน การบรหิารงานวชิาการ 

สามารถให้ข้อเสนอแนะกับครูหรือบุคลากรในโรงเรียน

เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน ซึ่งจะท�าให้สถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ 

สุภาพร เหล่าทรัพย์เจริญ (2556) ได ้กล ่าวไว ้ว ่า  

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นนักวิชาการที่ดี มีความรู ้

ความสามารถในการบริหารงานวิชาการให ้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาซึ่งเป็นทักษะการศึกษาที่ส�าคัญและจ�าเป็น

ส�าหรับผู ้บริหารสถานศึกษา สอดคล้องกับเพ็ญผกา 

กรวยทอง (2559) ที่ศึกษาพบว่าทักษะด้านการศึกษา 

และการสอนเป ็นทักษะที่ส�าคัญส�าหรับผู ้บริหาร 

สถานศึกษา ท�านองเดียวกับเกษร สมาทอง (2560)  

ที่ศึกษาพบว่าการศึกษาและการสอนเป็นองค์ประกอบ 

ตัวบ ่งชี้ทักษะของผู ้บริหารสถานศึกษา (ฐะปะนีย ์  

สระทองพรม, 2556; ส�าเภา เสมศกึสาม, 2560)

 2. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

ตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 3 ทีพ่ฒันาขึ้นกบัข้อมลู 

เชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลฯ มีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้วิจัยสังเคราะห์ได ้

แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน�ามาสร้าง

โมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการบริหารในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ วิสัยทัศร์ ภาวะผู้น�า ความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ การสื่อสาร เทคโนโลยสีารสนเทศ การศกึษา 

และการสอน เป็นองค์ประกอบที่มีความส�าคัญใน

การปฏิบัติงานของผู ้บริหาร เพื่อน�าไปใช้บริหารงาน 

ในสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2556) ได้กล่าวถึง 

คุณลักษณะของผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ควรมีความสามารถในการบริหารจัดการสร้างภาพ

อนาคตของโรงเรียนได้อย่างชัดเจน สร้างสรรค์และ

มีบทบาทเชิงรุกในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน วิเคราะห์

แยกแยะและสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องผ่านสื่ออุปกรณ์

เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 

กับครูและบุคลากรในโรงเรียนพัฒนาตนเองอย่าง 

เต็มศักยภาพ และเกดิประโยชน์สูงสุดกับผู้เรยีน (ชัยยนต์  

เพาพาน, 2559; บรรจง ลาวะล,ี 2560; โยธนิ นลิคช, 2561;  

ศศิรดา แพงไทย, 2559) สอดคล้องกับกรรณิกา กันท�า  

(2561) ที่ศึกษาพบว่าทักษะผู ้บริหารสถานศึกษาใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การมีวิสัยทัศน์ การบริหาร

เชงิกลยุทธ์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลย ีการมคีวามคดิ 

สร้างสรรค์ การบรหิารเชงิวชิาการ (อศัวนิ เสนยีน, 2560)  

ท�านองเดียวกับภารดี อนันต์นาวี (2562) ที่ศึกษาพบว่า 

ภาวะผู ้น� าผู ้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21 

ประกอบด้วย การมวีสิยัทศัน์ การบรหิารจดัการ การจดัการ 

หลักสูตรและการสอน การสื่อสาร การท�างานเป็นทีม  

การพัฒนานวัตกรรมทางวิชาการ การพัฒนากระบวน 

การคดิ และการกระตุ้นการใช้ปัญญา (กติตชิยั โคงัน, 2562;  

พชิติ โกพล, 2559; อัมพร อานุภาพแสนยากร, 2558) 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1.  ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

พษิณุโลก เขต 3 ควรเสรมิสร้างภาวะผู้น�าให้กับผู้บรหิาร 

สถานศึกษาโดยก�าหนดนโยบายให้ผู้บริหารต้องพัฒนา 

ตนเองอย่างสม�า่เสมอ เช่น จดัอบรมหวัข้อต่าง ๆ  ทีเ่กี่ยวกบั 

ภาวะผู้น�า

 2. ผู ้บริหารสถานศึกษาควรพัฒนาทักษะ 

การสือ่สารด้านการสือ่สารโดยฝึกการพดูในทีส่าธารณะ  

การอภปิรายและการวพิากษ์

 3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรฝึกทักษะคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ โดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู ้เพิ่มเติม  

เข้าร่วมประชุมสัมมนาที่หน่วยงานต่าง ๆ จัด ตลอดจน

ศกึษาดงูานและการศกึษาต่อเพือ่สร้างประสบการณ์และ

น�ามาปรับใช้ในการปฏบิัตงิาน
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 4. ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

พิษณุโลก เขต 3 ควรจัดอบรมการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศให้กับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อน�าไปใช้ใน 

การบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาได้อย่าง 

มปีระสทิธภิาพ

 5. ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรจดัการนเิทศภายใน

อย่างเป็นระบบ เช่น แต่งตัง้คณะกรรมการนเิทศการสอน  

พฒันาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถด้านการประเมนิ 

การจัดการเรียนการสอน จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับการเรยีนการสอนให้เกดิประสทิธภิาพ

 6. ผู้บริหารสถานศึกษาควรก�าหนดเป้าหมาย

การด�าเนินงานของสถานศึกษาและกลยุทธ์การจัดการ

เรียนรู ้ของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์และบรรลุเป้าหมายการด�าเนินงานของ

สถานศกึษา

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 ควรมีการศึกษาแบบประเมินทักษะการบริหาร

สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานทั้ง 21 ตัวบ่งชี้ เพื่อประเมินทักษะการบริหาร

ของผู้บรหิารสถานศกึษา
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บทคัดย่อ

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 2) ศึกษา

ระดับความสุขของครูผู้สอน และ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษากับ

ความสุขของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี กลุ่มตัวอย่างคือ ครูผู้สอน 

ในสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีในปี พ.ศ. 2562 จ�านวน 397 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

เป็นแบบสอบถามสอบถามภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามความสุขของครูผู้สอน  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มค่ีาอ�านาจจ�าแนกอยูร่ะหว่าง .21 - .71 และค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม

ด้านภาวะผูน้�าเชงิจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาเท่ากบั 0.94 และความสขุของครผููส้อนเท่ากบั 0.88 วเิคราะห์ข้อมลู

โดยใช้วธิแีจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก ( = 4.45) ระดับ

ความสุขของครูผู้สอนอยู่ในระดับมาก ( = 4.45) 3) ภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ 

ทางบวกกับความสขุของครูผูส้อนในโรงเรยีนสงักดัส�านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีโดยด้านความรกั 

ในงาน, ด้านการเป็นที่ยอมรับ, ด้านการติดต่อสัมพันธ์, ด้านคุณภาพชีวิตในการท�างาน และด้านความส�าเร็จในงาน 

อย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

ค�าส�าคัญ: ภาวะผู้น�าเชงิจรยิธรรม, ผู้บรหิารสถานศกึษา, ความสุขของครูผู้สอน 
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to investigate the levels of ethical leadership of school administrators, 

to examine the happiness levels of teachers, and to explore the relationship between the ethical leadership of school 

administrators and happiness of teachers in schools under the Office of Udon Thani Primary Education Service Area. 

The sample group consisted of 397 school teachers in the study area in the 2019 academic year. The research 

instrument for data collection included the five-rating scale questionnaire, consisting of five aspects of the ethical 

leadership and five aspects of happiness. The discrimination of the questionnaire on the ethical leadership was 

between .21 - .71. The reliability of the ethical leadership was 0.94 and 0.88 on the happiness. The data were 

analyzed for frequency, percentage, standard deviation, and Pearson Correlation Coefficient. The study results 

revealed that the ethical leadership of the administrators and happiness of the teachers were at a high level ( = 

4.45). It was also found that the ethical leadership was positively related to the happiness levels of the teachers. 

Their job commitment, acceptance, communication, quality of work life, and performance success were statistically 

significant at the .01 level. 

KEYWORDS: Ethical Leadership, School Administrators, Happiness of Teachers

บทน�า
 ผู้น�าเป็นผู้ที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาสังคม

และประเทศชาติเผชิญวิกฤตทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคม

และเทคโนโลยีธุรกิจบริการ รวมไปถึงความเสื่อมถอย

ด้านคุณธรรมจรยิธรรม การเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรม

เกิดขึ้นอย่างหลากหลายและมีแนวโน้มเกิดสังคมที่เป็น

ปัจเจกมากขึ้น แม้ว่าคนไทยจะได้รบัการพฒันาศกัยภาพ 

ทุกช่วงวัยแต่ยังพบปัญหาด้านสติปัญญา คุณภาพ 

การศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสื่อมถอยทาง

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมไทย ส่งผลให้สถาบัน

ทางสังคมมแีนวโน้มอ่อนแอ คนในสังคมขาดความเชื่อใจ 

และขาดการมีส่วนร่วม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 -2564 มุ ่งเน้นให้คน 

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาจึงได้ก�าหนดนโยบายเพื่อ 

แก้ปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น ปัญหาด้านคุณภาพคนต�่า  

ด้านความรู ้  ด ้านทักษะทัศนคติ และด้านคุณธรรม

จริยธรรม การไม่เคารพสิทธิผู้อื่นและไม่ยึดผลประโยชน์

ส่วนรวมเป็นส�าคญัในหลกัธรรมมาภบิาลและการบรหิาร 

จัดการประเทศที่ ยังไม่บรรลุเป้าหมาย (ส�านักงาน 

คณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 

2560) สงัคมไทยในระบบการบรหิารจดัการภาครฐัต้องให้

ความส�าคญักบัการส่งเสรมิและพฒันาหลกัธรรมาภบิาล  

ในหน่วยงานอย่างเป ็นรูปธรรมให้มีความโปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบตรวจสอบได้ 

กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐได้ก�าหนด

นโยบายและขับเคลื่อนแผนการบริหารสถานศึกษา 

ให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลโดยส่งเสรมิให้สถานศกึษา 

บุคลากรในสถานศึกษาต ้องมีคุณธรรมจริยธรรม  

ความดีงามและความเป็นไทย โดยเฉพาะผู ้บริหาร 

สถานศกึษาต้องปฏบิตัตินให้เป็นแบบอย่างทีด่ ี(กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2552) การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร

ทั้งในเชิงความคิด ความเชื่อและการปฏิบัติต ้องใช ้ 

การมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานอย่างจริงจังต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ผู้น�าเป็นปัจจัยที่ส�าคัญในการขับเคลื่อนซึ่งมี

ผลโดยตรงต่อความส�าเรจ็ขององค์การในการด�าเนนิงาน

ตามพนัธกจิต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล (ส�านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 

2558)

 ภาวะผูน้�ามคีวามส�าคญัอย่างยิง่ส�าหรบัผูบ้รหิาร 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรมที่จะช่วย 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

บรรลุผลส�าเร็จ (ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขัน้พื้นฐาน, 2558) จากการค้นคว้าสังเคราะห์แนวคดิของ

นักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า ภาวะผู้น�าเชิง

จริยธรรมด้านต่าง ๆ  ที่ผู้บริหารสถานศึกษาควรมี ได้แก่ 

ความเป็นผู้น�าด้านคุณธรรม ความกระตือรือร้น ความ

ซือ่สตัย์ ความมนี�้าใจ และการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา 

(นษิวนั วรานสุาสน์, 2561; วาสนา ไชยศาสตร์, พนายทุธ  

เชยบาล และพงษ์นิมิต พงษ์ภิญโญ, 2561; เศรษฐ์  

คณุทาบตุร, 2556; สภุาวด ีขุนทองจันทร์, 2553) ซึง่หาก 

น�าภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 

จะส่งผลให้การบริหารงานบรรลุผลส�าเร็จตามเป้าหมาย 

ครูและบุคลากรมีความสุขสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ไกรศร รักสวน, 

2559; สลลิทพิย์ ชูชาต,ิ 2556)

 ความสุขของครูผู้สอนเป็นความรู้สึกที่เกิดขึ้น 

ภายในจิตใจที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นใน

การท�างานกับบุคคลนั้น (Kjerulf, 2007) ความสุขของ

ครูผู้สอนจะเกิดขึ้นได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยด้านต่าง ๆ  ได้แก่ 

ความส�าเร็จในงาน ความรักในงาน การเป็นที่ยอมรับ 

การติดต่อสัมพันธ์ และคุณภาพชีวิตในการท�างาน 

(ทัศนีย์ พงษ์สุพรรณ, 2561; ธิราภรณ์ พันหล่อมโส, 

2559; ประคลัภ์ ปณัฑพลังกูร, 2556; รวมศริ ิเมนะโพธิ์, 

2552; สิรินทร แซ่ฉ่ัว, 2553) สอดคล้องกับส�านักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้เสนอ

แนวคดิและหลักการสร้างองค์กรแห่งความสุข ที่เรยีกว่า 

ความสุข 8 ประการ ประกอบด้วย 1) ด้านสุขภาพด ี 

2) ด้านน�้าใจงาม 3) ด้านการผ่อนคลาย 4) ด้านการ

หาความรู้ 5) ด้านคุณธรรม 6) ด้านใช้เงินเป็น 7) ด้าน

ครอบครัวดี และ 8) ด้านสังคมดีโดยมีความสุขที่แท้จริง 

บนพื้นฐานของความสขุ 8 ประการ คอืแนวคดิของการจัด 

สมดุลชีวิตของมนุษย์ (ส�านักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสริมสุขภาพ, 2557) ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ส่งผลกระทบต่อ

การด�าเนินงานด้านต่าง ๆ ขององค์กร โดยเฉพาะ 

อย ่างยิ่ งด ้านบุคคลากรซึ่ ง เป ็นผู ้ที่มีส ่วนร ่วมใน 

การเปลี่ยนแปลงในองค์กร หากบุคลากรไม่ยอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงอาจท�าให้ไม่มีความสุขในการท�างาน

และไม่สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ในทาง

ตรงกนัข้ามเมือ่บคุลากรท�างานแล้วมคีวามสขุจะส่งผลให้

สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลตุาม 

เป้าหมาย (ขวัญเมือง แก้วด�าเกิง, 2556; สิทธิพร  

กล้าแข็ง, 2559; สุกมล วิภาวีพลกุล, 2556) ดังนั้น

ผู ้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส�าคัญและสร้าง

บรรยากาศการท�างานในสถานศึกษาเพื่อให้ครูผู ้สอน

สามารถท�างานได้อย่างมคีวามสุข 

 จากความส�าคัญดังกล่าวท�าให้ผู ้วิจัยสนใจ 

ที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรม 

ของผู ้บริหารสถานศึกษากับความสุขของครูผู ้สอน 

ในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม  

ศึกษาอุดรธานี ผลจากการวิจัยจะเป็นข้อมูลให้กับ 

ผู้บริหารสถานศึกษาใช้วางแผนพัฒนาโรงเรียน ท�าให้ 

ครูผู ้สอนเกิดความสุขในการปฏิบัติงาน ทุ่มเทความ

สามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เป็นการผลัก

ดันให้สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาระดับภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรม 

ของผู ้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ี

 2. เพื่อศึกษาระดับความสุขของครู ผู ้สอน 

ในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศกึษาอุดรธาน ี

 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�า

เชิงจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษากับความสุข 

ของครู ผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี

วธิกีารด�าเนนิการวจิัย
	 ประชากร

 ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านัก งานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ปีการศึกษา 2562 

จ�านวน 9,330 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง

 ครูผู ้สอนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอดุรธาน ีปีการศกึษา 2562 จ�านวน 397 คน 

ก�าหนดขนาดกลุม่ตวัอย่างด้วยตารางของศริชิยั กาญจนวาส,ี  
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ทวีวัฒน์ ปิยานนท์ และดิเรก ศรีสุโข (2555 อ้างถึงใน 

ทิพย์สิริ กาญจนวาสี และศิริชัย กาญจนวาสี, 2559)  

ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 

เทียบสัดส่วนตามขนาดของโรงเรียน และสุ่มตัวอย่าง

อย่างง ่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ได ้

กลุ่มตัวอย่างตามที่ต้องการ

	 เครื่องมอืการวจิัย

 เป ็นแบบสอบถามภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรม 

ของผู ้บริหารสถานศึกษาและความสุขของครูผู ้สอน  

แบ่งเป็น 3 ตอน คอื 

 ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

จ�านวน 5 ข้อ มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ

 ตอนที่ 2 ภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร

สถานศกึษาในสงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษาอดุรธาน ีจ�านวน 35 ข้อ ประกอบด้วย 1) ความเป็น

ผูน้�าด้านคุณธรรม 2) ความกระตอืรอืร้น 3) ความซือ่สัตย์ 

4) ด้านความมีน�้าใจ และ 5) การใช้ปัญญาการแก้ปัญหา 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ

 ตอนที่  3 ความสุขของครูผู ้สอนในสังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ี

จ�านวน 35 ข้อ ประกอบด้วย 1) ด้านความส�าเร็จใน

งาน 2) ด้านความรักในงาน 3) ด้านการเป็นที่ยอมรับ  

4) ด้านการติดต่อสัมพันธ์ และ 5) ด้านคุณภาพชีวิต 

ในการท�างาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

	 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด

ทฤษฎีแล ้วเสนอให้ผู ้ เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง จากนั้นน�ามาหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Item –Objective Congruence: 

IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.50 – 1.00

 2. น�าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับครูที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่างในการวิจัย จ�านวน 30 คน  

แล้วน�าไปตรวจสอบหาค่าอ�านาจจ�าแนก (Discrimination) 

ได้ค่าอ�านาจจ�าแนกอยู่ระหว่าง .21 - .71 และค่าความ

เชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ค่าความ

เชื่อม่ันแบบสอบถามด้านภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของ

ผู ้บริหารสถานศึกษาเท่ากับ 0.94 และความสุขของ

ครูผู ้สอนเท่ากับ 0.88 ผู้วิจัยปรับปรุงแก้ไขแล้วสร้าง

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 เก็บข้อมูลระหว่างเดือนกันยายน - ตุลาคม 

2562 โดยจัดส่งทางไปรษณีย์และได้รับแบบสอบถาม

กลบัคนื 397 ฉบบั คดิเป็นอัตราการตอบกลบัร้อยละ 100

	 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วเิคราะห์ข้อมลูโดย แจกแจงความถี ่(Frequency) 

หาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) วเิคราะห์ความ 

สัมพันธ์ (r) ระหว่างผู้น�าเชิงจริยธรรมกับความสุขของครู 

ผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีด้วยการหาค่าสัมประสิทธิสห

สัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient)

ผลการวจิัย
 1. การศกึษาระะดบัภาวะผูน้�าเชงิจรยิธรรมของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี
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ตารางที่	1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม N	(397	คน) ร้อยละ	(100.0)

เพศ

             ชาย

             หญงิ

อายุ	

             น้อยกว่า 30 ปี   

             30 - 40 ปี

             41 - 50 ปี

             มากกว่า 50 ปีขึ้นไป

วุฒกิารศกึษาสูงสุด 

            ต�่ากว่าปรญิญาตรี

            ปรญิญาตรี    

            ปรญิญาโท

            ปรญิญาเอก

ประสบการณ์ในต�าแหน่งปัจจุบัน

             น้อยกว่า  5 ปี  

              ระหว่าง 5 -10 ปี

              ระหว่าง 11 - 15 ปี

             ระหว่าง 16- 20 ปีขึ้นไป

              มากกว่า 20 ปี

ขนาดสถานศกึษา

             ขนาดเลก็    

             ขนาดกลาง           

             ขนาดใหญ่

             ขนาดใหญ่พเิศษ  

126

271

100

109

91

97

-

275

122

-

85

98

41

47

126

100

210

64

23

31.70

68.30

25.20

27.50

22.90

24.40

-

69.30

30.70

-

21.40

24.30

10.30

11.80

31.70

25.20

52.90

16.10

 5.80

 จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 68.30 อายุระหว่าง 30 - 40 ปี  

ร ้อยละ 27.50 ส�าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี 

ร้อยละ 69.30 ประสบการณ์การท�างานในสถานศึกษา

มากกว่า 5 ปี - 10 ปี ร้อยละ 24.30 และอยู่ในโรงเรียน

ขนาดกลาง ร้อยละ 52.90
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ตารางที	่2  ผลการวเิคราะห์ระดบัภาวะผูน้�าเชงิจรยิธรรมของผูบ้รหิารสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ี

ภาวะผู้น�าเชงิจรยิธรรม	(ETH) S.D. การแปลผล

1. ปัจจัยความเป็นผู้น�าด้านคุณธรรม (MOR) 4.46 0.48 มาก

2. ปัจจัยด้านความกระตอืรอืร้น (ENT) 4.47 0.47 มาก

3. ปัจจัยด้านความซื่อสัตย์ (HON) 4.46 0.46 มาก

4. ปัจจัยด้านความมนี�้าใจ (GEN) 4.45 0.56 มาก

5. ปัจจัยด้านการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา (USI) 4.43 0.49 มาก

โดยรวม	(ETH) 4.45 0.40 มาก

 จากตารางที่  2 ภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรม 

ของผู ้บริหารสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( = 4.45, S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย  

พบว่า ด ้านความกระตือรือร ้น มีค ่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

( = 4.47, S.D. = 0.48) รองลงมา คือ ด้านความซื่อสัตย์ 

( = 4.46, S.D. = 0.46) ความเป็นผู้น�าด้านคุณธรรม 

( =4.46, S.D.=0.47) ด้านความมีน�้าใจ ( =4.45,  

S.D.=0.56) ส่วนปัจจยัด้านการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา 

มคี่าเฉลี่ยต�่าที่สุด ( = 4.43, S.D. =0.49)

	 2.	การศกึษาระดบัความสขุของครผููส้อนใน

โรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม	

ศกึษาอุดรธานี

ตารางที่	3 ผลการวิเคราะห์ระดับความสุขของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธาน ีในภาพรวม

ความสุขของครูผู้สอน	(HAP) S.D. แปลผล

1. ด้านความส�าเร็จในงาน (JOB) 4.51 0.52 มากที่สุด

2. ด้านความรักในงาน (LOV) 4.53 0.37 มากที่สุด

3. ด้านการเป็นที่ยอมรับ (ACC) 4.46 0.43 มาก

4. ด้านการตดิต่อสัมพันธ์ (CON) 4.49 0.44 มาก

5. ด้านคุณภาพชวีติในการท�างาน (QUA) 4.49 0.43 มาก

โดยรวม	(HAP) 4.45 0.33 มาก

 จากตารางที ่3 ความสขุของครผููส้อนในโรงเรยีน

สงักดัส�านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ี

มีระดับความสุขในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.45, 

S.D. = 0.33) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด ้านความรักในงานมีค ่าเฉลี่ยสูงที่ สุด ( = 4.53,  

S.D. =0.37) รองลงมา คือ ด้านความส�าเร็จในงาน  

( =4.51, S.D. = 0.52) ด้านคุณภาพชีวิตในการท�างาน  

( = 4.49, S.D. = 0.43) ด้านการตดิต่อสมัพนัธ์ ( = 4.49, 

S.D. = 0.44) และด้านการเป็นทีย่อมรบัมค่ีาเฉลีย่ต�า่ทีส่ดุ 

( = 4.46, S.D. = 0.43) ตามล�าดับ
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ตารางที่	4	การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงพฤติกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อความสุข 

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี

ตัวแปร MOR   ENT HON GEN  USI HAP Tolerance VIF

MOR 1.000 .439** .524** .430** ..421** .394** .714 1.400

ENT 1.000 .732** .646** .688** .611** .395 2.531

HON 1.000 .713** .707** .639** .318 3.145

GEN 1.000 .680** .642** .418 2.394

USI 1.000 .668** .400 2.497

** P <. 01

 จากตารางที ่4 ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น�า 

เชิงจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษากับความสุข 

ของครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธาน ีพบว่า ด้านความส�าเรจ็ 

ในงาน ด้านความรักในงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ  

ด้านการติดต่อสัมพันธ์และด้านคุณภาพชีวิตในการ

ท�างานมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสขุของครผูู้สอน

ในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาอุดรธานี ในระดับสูง (r = .732) อย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาค่า Tolerance  

ไม่น้อยกว่า .10 และค่า VIF มีค่าไม่เกิน 10 จะเห็นได้ว่า  

ทุกค่ามคี่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

พยากรณ์ด้วยกัน พบว่า มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อยู่ระหว่าง .421 ถึง .732 เรียงล�าดับจากมากไปหาน้อย 

ได้ดังนี้ ด้านความรักในงาน (r= .732) ด้านการเป็นที่

ยอมรับ (r= .713) ด้านการติดต่อสัมพันธ์ (r= .680)  

ด้านคุณภาพชวีติในการท�างาน (r= .668) ด้านความส�าเรจ็ 

ในงาน (r= .439) ซึ่งมีค่าไม่เกิน 0.80 จึงท�าให้ไม่เกิด

ปัญหาภาวะความสัมพันธ์เชิงพหุคูณ (Multicollinearity) 

(อทิธพิัทธ์ สุวทันพรกูล, 2561)

สรุปผลการวจิัย
 1. ภาวะผู ้น� า เชิ งจริยธรรมของผู ้บริหาร 

สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก

 2. ความสุขของครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

 3. ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้�าเชงิจรยิธรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษากับความสุขของครูผู ้สอนใน

โรงเรยีนสงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

อดุรธาน ีมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดับสงู (r=.732) 

อย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

อภปิรายผลการวจิัย
	 1.	ระดบัภาวะผู้น�าเชงิจรยิธรรมของผูบ้รหิาร

สถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน	ีพบว่า ระดับภาวะผู้น�า 

เชิงจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และเมื่อแยกเป็นรายปัจจัย พบว่า ด้านความ

กระตือรือร้นมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมา คือ ความเป็น

ผู้น�าด้านคุณธรรม ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความมี

น�้าใจ ส่วนด้านการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหาค่าเฉลี่ย

ต�่าที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู ้บริหารสถานศึกษา 

มภีาวะผูน้�าเชงิจรยิธรรมทีแ่สดงออกถงึลกัษณะความเป็น 

ผู้น�าทั้งในด้านคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม มีความ

กระตือรือร้นในการท�างานแสดงออกของผู ้บริหาร

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสถูกต้องดีงามตามหลัก 

ศีลธรรม ความมีน�้าใจ และมีการใช ้ป ัญญาในการ 

แก้ปัญหามีการก�าหนดเป้าหมายร่วมกันจึงนอกจากนี้ 

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

ได้พัฒนาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหารโดยน�า
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นโยบายของรฐับาลมาบรหิารเน้นให้ผูบ้รหิารสถานศกึษา

มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการให้เกิดความ

โปร่งใสโดยใช้หลักธรรมมาภิบาลตั้งแต่ผู้บังคับบัญชาลง

มาให้มจีติส�านกึถงึความเป็นผูน้�าและผูต้ามด้านคณุธรรม

จริยธรรมท�าให้ผู้ปกครอง ชุมชน เกิดความไว้วางใจใน

สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของหน่วยอื่นส่งผลให้การ

บริหารจัดการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสอดคล้องกับ

ความต้องการของทุกฝ่ายท�าให้ผู ้บริหารสถานศึกษา 

เป็นผู้ที่ได้รับการยกย่องจากสังคม ชุมชน สถานศึกษา

จะเป็นแบบอย่างที่ดีท�าให้โรงเรียนเข้มแข็งชุมชนน่าอยู่

ครูมีความสุขในการปฏิบัติ สอดคล้องกับ ซินไมเตอร์ 

(Zinsmeister, 2009) ที่กล่าวไว้ว่า ผู้บริหารที่มีภาวะผู้น�า

เชิงจริยธรรมจะต้องเป็นผู้มีการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี

คุณภาพและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ผู้น�าจริยธรรมจะ

ต้องค�านึงถึงผลส�าเร็จที่จะเกิดขึ้นอย่างเหมาะสมก่อน

ค�านึงถึงบุคคลหรือสิ่งอื่น ๆ มีเจตคติพฤติกรรมและ

การปฏิบัติเขาเชื่อว่าผู้มีภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมจะต้อง

มีเจตคติพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ส�าคัญอย่างน้อย 

5 ประการ กล่าวคอื 1) การมคีวามเคารพ 2) เป็นผูก่้อให้เกดิ 

ความไว้วางใจ 3) เป็นผู้มีการมองในแง่ดี 4) เป็นผู ้มี

ความตั้งใจสูงเป้าหมาย และ 5) เป็นผู้มีจิตใจการบริการ 

นอกจากนี้องค์ประกอบส�าคัญภาวะความเป็นผู ้น�า 

เชิงจริยธรรม คือ การมีมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติ

ตามและการมีความกล้าที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานและ

รูปแบบความเป็นภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรม (Henry, 2009) 

สอดคล้องกับเศรษฐ์ คุณทาบุตร (2556) ที่ศึกษาพบว่า

ผู้บริหารโรงเรียนควรมีภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมต่อเพื่อน

ร่วมงาน การปฏิบัติงานและต่อตัวเอง นอกจากนี้ต้องมี

พฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์ เชื่อถือได้ 

ยุติธรรม คิดและตัดสินใจโดยมีหลักการ มีความใส่ใจคน

และสังคมรอบข้าง (นริันดร์ เนตรภัคด,ี 2553)

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีประเด็นที่จะน�ามา

อภิปรายดังนี้ 1) ด้านความกระตือรือร้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการที่ผู ้บริหารแสดงออกถึง 

ความมุ ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลส�าเร็จ  

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ท�าให้เกิดความศรัทธาแก่

บคุลากร มคีวามสุภาพเรยีบร้อย จรงิใจต่อเพือ่นร่วมงาน  

ยิ้มแย้มแจ่มใส ร่าเริง มีความกระตือรือร้นในการท�างาน 

สามารถแก้ไขงานได้ทนัตามสถานการณ์ สร้างทศันคตทิีด่ี 

ในการท�างาน และเป็นที่ชื่นชอบของผู ้ร ่วมงานและ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาการบริหารงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

ที่ก�าหนดไว้ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาในทาง

ที่ดีขึ้น นอกจากนี้ได ้ให ้ความเป็นธรรมกับทุกคน  

ไม่ท�าให้เกิดความขัดแย้งภายในสถานศึกษา สอดคล้อง

แนวคิดของมาวเบรย์ (Mowbray, 2009) ที่กล่าวไว้ว่า 

ผู้น�าที่ประสบความส�าเร็จต้องมีภาวะความเป็นผู้น�าเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา พิจารณาเรื่องต่าง ๆ   

อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ มีความกระตือรือร ้น

ในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

(Zinsmeister, 2009) สอดคล้องกับปราโมทย์ เทพกูล  

(2554) ที่ศึกษาพบว่า ความกระตือรือร้นเป็นสิ่งที่ส�าคัญ 

ของภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรม ต้องการพัฒนาคนให้มี

ความรู ้คู ่คุณธรรม และมีทักษะในการแก้ไขปัญหา

เพื่อให้ผู ้ร่วมงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานให้บรรลุ

ผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและหน้าที่การงาน (สลิลทิพย์ ชูชาติ, 2556) 

สอดคล้องกับนิษวัน วรานุสาสน์ (2561) ที่ศึกษาพบว่า 

ภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรมด้านความกระตือรือร้นเป็น

พฤติกรรมที่ส�าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาในการน�า

ความรู้ความสามารถตลอดจนพฤติกรรมที่ดีงามมาใช้ 

ในการบริหารจัดการ สร้างการมีส ่วนร่วม รวมทั้ง

สร้างแรงบันดาลใจและพัฒนาทักษะ ความรู้ ตลอดจน 

ประสบการณ์ในการท�างานอย่างมคีุณภาพ ท�านองเดยีว

กับ วาสนา ไชยศาสตร์, พนายุทธ เชยบาล และพงษ์นิมิต 

พงษ์ภิญโญ (2561) ที่พบว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็น

องค์ประกอบที่ส�าคัญส�าหรับผู้บริหารและเป็นตัวแปร 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนอย่างมีนัยส�าคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .01

 2) การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ย

อันดับสุดท้าย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการแก้ไขปัญหา

ของผู ้บริหารสถานศึกษาในบางเรื่องไม่เป็นไปตาม 

ความคาดหวังของครูผู้สอน ส่งผลให้ปัญหาที่เกิดขึ้นนั้น

ยังคงอยู่หรือได้รับการแก้ไขแต่ไม่ดีขึ้น จึงท�าให้ภาวะ

ผู้น�าเชิงจริยธรรมของสถานศึกษาในด้านการใช้ปัญญา

ในการแก้ปัญหามีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย แม้ว่าจะ

มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งการแก้ไขปัญหา
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นั้นผู้บริหารควรวิเคราะห์สาเหตุของที่แท้จริงของปัญหา

ด้วยความรอบคอบ ยอมรับค�าวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื่น 

ให้ค�าปรกึษาชี้แนะแนวทางการพฒันางาน ก�ากบัตดิตาม

ประเมินผลงานอย่างยุติธรรม (ทัศนีย์ พงษ์สุพรรณ, 

2561; Moorhouse, 2002) สอดคล้องกับไกรศร รักสวน  

(2559) ที่ศึกษาพบว่า ภาวะผู ้น�าเชิงจริยธรรมของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการด�าเนินงานโรงเรียน

วถิพีทุธในสถานศกึษา ด้านการใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา

มค่ีาเฉลีย่อยูใ่นล�าดบัสดุท้ายและมค่ีาเฉลีย่โดยรวมอยูใ่น 

ระดับมาก เนื่องมาจากการแก้ไขปัญหาของผู้บริหาร 

ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกใน

สถานศึกษาได้ เช่น การจัดสรรสวัดิการเพื่อสร้างขวัญ

และก�าลงัใจในการปฏบัิตงิาน (มณเฑยีร พมิพ์ไกร, 2551) 

	 2.	ระดับความสุขของครูผู้สอนในโรงเรียน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี พบว่า ระดับความสุขของครูผู้สอนในโรงเรียน 

สงักดัส�านักงานเขตพื้นทกีารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี

โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

ครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วย

เต็มใจทุกครั้ง มีความกระตือรือร้นและมีความสุขเมื่อได ้

เป็นส่วนหนึ่งของความส�าเร็จในงานและมีความพึงพอใจ

ที่ได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจนบรรลุเป้าหมาย  

สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน มีความ 

สัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและเพื่อนร่วมงานภายใน

โรงเรียนจึงท�าให้รู ้สึกมีความสุขในการท�างานเกิด

ความปลาบปลื้มและภาคภูมิสอดคล้องกับเจอรูล์ฟ 

(Kjerulf, 2007) ทีไ่ด้กล่าวไว้ว่า ความสขุในการท�างานเป็น 

ความรู้สึกของบุคคลที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ในการท�างานโดยที่บุคคลนั้นมีความรู้สึกรื่นรมย์ในงาน 

มีความพึงพอใจ และกระตือรือร้นในการท�างาน องค์กร

ที่สามารถรักษาความสุขระยะยาวในการท�างานจะช่วย

เพิม่ประสทิธภิาพการท�างานสามารถบรรลตุามเป้าหมาย 

ที่วางไว้ (Warr, 2007 อ้างถึงใน เมธาพร ผังลักษณ์, 

2559; Wesarat, Sharif and Majid, 2015) สอดคล้องกับ  

(นฤมล แสวงผล, 2554) ที่ศึกษาพบว่า ความสุขใน 

การท�างานเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการท�างาน เมื่อบุคลากร 

มีความสุขในการท�างานจะมีความกระตือรือร ้นใน 

การท�างานเพิ่มขึ้น เกิดบรรยากาศที่ดีในการท�างานและ 

มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารกับเพื่อนร่วมงาน

และบุคลากรภายในองค์กร (นนธวัฒน์ โปชะดา, 2557; 

ธริาภรณ์ พันหล่อมโส, 2559) 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน มีประเด็นที่จะน�ามา

อภปิรายดังนี้

  1) ด้านความรกัในงาน มคี่าเฉลีย่ในภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเปน็เพราะว่าครผูู้สอนได้ปฏบิตัิ

หน้าที่ในสิง่ทีร่กัจงึท�าให้ปฏบิตังิานตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

ด้วยความเต็มใจทุกครั้งและความกระตือรือร้น มีความ

ภาคภมูใิจเมือ่ได้เป็นส่วนหนึง่ของความส�าเรจ็ในงานตาม

ทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก รวมทัง้ได้รับการยกย่องชมเชยจาก

ผูบ้รหิารและบคุคลอืน่ ท�าให้รูส้กึตนเองมคีณุค่า ซึง่ความ

รักในงานเป็นสิ่งที่จะท�าให้บุคคลมีความกระตือรือร้นที่

จะปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและรู้สึกมีความสุขเมื่อได้

ปฏิบัติที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ (Manion, 2003 อ้างถึงใน  

ประทุมทิพย์ เกตุแก้ว, 2553) สอดคล้องกับธารินทร์  

ระศร (2560) ที่ศึกษาพบว่าความรักในงานเป็นปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความสุขในการท�างานของครู ครูผู้สอนที่มี 

ความรกัในงานจะได้ปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความกระตอืรอืร้น

อย่างเต็มความสามารถ (ชญานิษฎ์ ชัยเชียงพิณ, วันทนา 

อมตาริยกุล และนวัตกร หอมสิน, 2562; รวมศิร ิ 

เมนะโพธ,ิ 2552) 

  2) ด้านการเป็นที่ยอมรับ มีค่าเฉลี่ยอยู ่ใน

ล�าดับสุดท้าย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผู้สอนยังไม่ได้รับ 

การยอมรับและไว้วางใจจากผู้บริหารหรือเพื่อนร่วมงาน 

ในการท�างานเท่าที่ควร ซึ่งการให้ความเชื่อใจเป็นสิ่ง

ส�าคัญที่จะท�าให้เกิดความสุขในการปฏิบัติงานและช่วย

พัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีให้กับคนในองค์กร ถ้าบุคคล

ได้รับค�าชมหรือได้รับการยอมรับนับถือจากผู ้บังคับ

บัญชา การให้ก�าลังใจในผลงานที่ปฏิบัติ จะท�าให้มีความ

กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลามีความ

พยายามตั้งใจท�างานให้งานบรรลุผลส�าเร็จ (Herzberg, 

1993 อ ้างถึงในสิรินทร แซ่ฉั่ว, 2553; ชญานิษฎ์  

ชัยเชียงพิณ, วันทนา อมตาริยกุล และนวัตกร หอมสิน,  

2562) สอดคล้องกับธิราภรณ์ พันหล่อมโส (2559) 

ที่ศึกษาพบว่าปัจจัยความสุขของครูผู ้สอนด้านการ

เป ็นที่ยอมรับอยู ่ล�าดับสุดท ้ายเนื่องจากไม ่ได ้รับ
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การยอมรับนับถือจากผู ้บริหารสถานศึกษาและ 

เพื่อนร่วมงานเท่าที่ควรจึงท�าให้ตนเองรู้สึกไม่มีคุณค่า 

(ธานิชา มูลอามาตย์, 2557) สอดคล้องกับชินกร  

น้อยยางค�า และปภาดา น้อยยางค�า (2553) ที่ศึกษา

พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อดัชนีความสุขในการท�างานของ

บคุลากรทีม่ค่ีาเฉลีย่น้อยคอืการยอมรบันับถอืจากบคุคล

อืน่ บคุลกรในองค์กรจะรูส้กึเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรและ

ท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อได้รับการยอมรับจาก 

ผู้บรหิารและเพื่อนร่วมงาน

	 3.	ความสัมพันธ ์ระหว ่างภาวะผู ้น�าเชิง

จริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษากับความสุข 

ของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถม	ศกึษาอดุรธาน ีพบว่า ความสมัพนัธ์

ระหว่างภาวะผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา

กับความสุขของครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีมคีวามสมัพนัธ์

ทางบวก ในระดบัสงู (r = .732) อย่างมนียัส�าคญัทางสถติิ

ทีร่ะดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผูบ้รหิารได้น�าภาวะผูน้�า

เชิงคุณธรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 

มีการแสดงออกถึงลักษณะความเป็นผู้น�าด้านคุณธรรม

เป็นที่ยอมรับของสังคม มีความกระตือรือร้นในการ

ท�างาน มคีวามกล้าคดิและรบัผดิชอบต่องานทีท่�า บรหิาร

งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความยุติธรรม ท�าให้เกิด

การยอมรบัจากครผููส้อนส่งผลให้ครผููส้อนปฏบิตังิานตาม

ทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ และร่วมมอืกนั 

ท�างานจนเกิดความรู้สึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความ

ผกูพนัจนเกดิเป็นความรักในงานส่งผลให้เกดิความส�าเรจ็ 

ในงาน ท�าให้สามารถปฏิบัติงานในโรงเรียนได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ จริยธรรมเป็นสิ่งส�าคัญที่ ผู ้น�าต ้องม ี

เป็นการสร้างความศรทัธาเชือ่มัน่เป็นพลงัในการผลกัดัน 

ให้บุคลากรท�างานบรรลุเป้าหมาย (Northouse, 2013; 

Prince & Tumlin, 2009) สอดคล้องกับอมรินทร์  

ฤทัยคงถาวร (2554) ที่ศึกษาพบว่า พฤติกรรมผู ้น�า 

เชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับความสุขในการท�างาน

ของครูในทางบวกและเป็นความสัมพันธ์ในระดับสูง  

(ภัคพิยาพร ค�าบัว, 2560) สอดคล้องกับธาราดล มูลอัต 

(2557) ที่ศึกษาพบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น�า

ของผู้บริหารโรงเรียนกับขวัญก�าลังใจในการปฏิบัติงาน

ของครูผู้สอนมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะเพื่อน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. จากผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านความ

กระตือรือร้น มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดและส่งผลต่อความสุข 

ในการท�างานของครูผู้สอน ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา

ควรแสดงออกถึงความมุ่งม่ันตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูผู้สอน ตลอดจนดูแล

เอาใจใส่การท�างานอย่างสม�า่เสมอ รวมทัง้ก�ากบัตดิตาม

การท�างานของครูผู้สอนอย่างใกล้ชิดและคอยช่วยเหลือ

แก้ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกดิขึ้นอย่างรวดเร็ว 

 2. จากการศึกษา พบว่า การเป็นที่ยอมรับ 

มคี่าเฉลีย่อยู่ในล�าดบัสดุท้าย ดงันัน้ผู้บรหิารสถานศกึษา 

ควรยกย่องชมเชยเมื่อครูผู้สอนปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมายส�าเร็จและให้ก�าลังใจเมื่อเกิดข้อผิดพลาด

ในการท�างานเพื่อสร้างความรู ้สึกถึงการยอมรับจาก

ผู ้บริหารและเพื่อนร่วมงานจะท�าให้ครูผู ้สอนมีความ

กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลามีความ

พยายามตัง้ใจท�างานให้งานบรรลุผลส�าเร็จ

 3. จากการศกึษา พบว่า ภาวะผูน้�าเชงิจรยิธรรม

ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์กับความสุข 

ของครูผู้สอนและเป็นความสัมพันธ์ในระดับสูง ดังนั้น 

ผู ้บริหารสถานศึกษาควรน�าบริหารงานด้วยความ

กระตอืรอืร้น มคีวามซือ่สัตย์สุจรติ ถกูต้องโปร่งใส มนี�า้ใจ 

คอยให้ความช่วยเหลือต่อผู้ใต้บังคับบัญชา จะท�าให้ครู

มีความสุขและเต็มใจปฏิบัติงานให้กับโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อให้ตามบรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้

	 ข้อเสนอแนะส�าหรับการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้น�าเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อ 

ความสุขของครูผูส้อนในโรงเรยีนสังกัดส�านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถม ศกึษาอุดรธานี

 2. ควรมกีารศกึษาปัจจยัอืน่ ๆ  ทีม่คีวามสมัพนัธ์

ต่อความสุขของครูผู ้สอนในโรงเรียนสังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ีซึง่จะเป็นข้อมลู

ในการพัฒนารูปแบบและความสุขของครูซึ่งจะท�าให ้

ครูเกดิความสุขและน�าไปสู่เป้าหมายแห่งความส�าเร็จ
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บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 2) เปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ�าแนกตาม

ต�าแหน่ง และขนาดสถานศึกษา และ 3) ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 แบ่งการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษา

ระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่าง จ�านวน 327 คน และระยะ

ที ่2 ศกึษาแนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน กลุ่มเป้าหมาย จ�านวน 9 คน 

เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการเกบ็ข้อมลูแบบสอบถามความคดิเหน็และแบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้งเกีย่วกบัการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน วเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

การวเิคราะห์เนื้อหา ทดสอบสมมตฐิานด้วย t-test (Independent Sample) และวเิคราะห์ความแปรปวนทางเดยีว

 ผลการวจิัย พบว่า 1) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต 1 จ�าแนกตามต�าแหน่ง

โดยรวมไม่แตกต่างกนั แต่แตกต่างกนัตามขนาดสถานศกึษาอย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 3) แนวทางการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ

เขต 1 สถานศึกษาควรน�าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย และจัดท�าแผนงบประมาณ 

การประเมนิและตดิตามการใช้งบประมาณ รวมทัง้พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรและฐานข้อมูลของสถานศกึษา ตลอดจน

พัฒนาระบบการบรหิารอาคารสถานที่ภายในสถานศกึษาและฐานข้อมูลเครอืข่ายการเรยีนรู้ของสถานศกึษา

ค�าส�าคัญ: เทคโนโลยสีารสนเทศ, การบรหิารสถานศกึษา, ประถมศกึษา
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ABSTRACT

 The objectives of this research were to investigate the level of information technology use for educational 

management in schools under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 1, to compare the use of 

information technology for educational management of the schools categorized by position and size, and to explore a 

guideline of information technology use for administration of the schools. The research was conducted in two phases. 

The first phase involved an investigation on the level of information technology use for school administration of 327 

samples. In the second phase, the guidelines for using information technology for school management were explored 

with the target group of nine individuals. The research instruments were composed of a questionnaire on the opinions 

and a structured interview about the use of information technology for educational management of the schools. The 

data were statistically analyzed for percentage, mean and standard deviation, and the content analysis, t-test for 

independent sample, and one-way analysis of variance by Fisher’s Least Significant Difference (LSD).

 The research results revealed that the use of information technology for school administration, in general 

and by aspects, was at a high level. The use of information technology for school administration by position was 

not different in general, but was statistically significant at the .01 level by school size. For the guidelines in using 

information technology for school administration, it was suggested that the schools implement the information 

technology system to modernize the learning management and budget planning, to assess and monitor budget 

spending, and to develop a personnel and institution database as well as an internal facilities management system 

and an institutional learning network database.

KEYWORDS: Information Technology, School Management, Primary Education

บทน�า
 การเปลีย่นแปลงในปัจจบุนัมคีวามเจรญิก้าวหน้า 

อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อพัฒนาการด้านเทคโนโลยี

และการสื่อสาร โดยเฉพาะข้อมูลสารสนเทศมีการ

เปลีย่นแปลงทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง เทคโนโลยี

และวัฒนธรรม เพื่อให้มีประสิทธิภาพและได้ประสิทธิผล

สูงสุด เชื่อมโยงความสัมพันธ์ทางระหว่างบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยธุรกิจภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งภายใน 

ประเทศและระหว่างประเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเรว็ในการใช้บนัทกึเผยแพร่และได้รับรู้ข้อมลูข่าวสาร

หรือที่เรียกว่าโลกไร้พรมแดนซึ่งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

ทุกที่ทุกเวลา ผลจากความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี

และการสื่อสารดังกล่าวส่งผลให้มีการพัฒนาด้านการ 

ศกึษาของชาตเิพือ่ให้เกดิความเหมาะสมกบัสภาพปัจจบุนั

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัตน์ตาม

นโยบายของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัที ่2)  

พ.ศ. 2545 ที่ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ

การเรียนการสอน (ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาต,ิ 2545) และสอดคล้องกบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2560-2579 ก�าหนดให้เพิม่โอกาสและความเสมอภาค 

ในการเข ้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส�าหรับคนทุกช่วงวัย 

พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐานเชื่อมโยง

และเข้าถงึได้ (ส�านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560) 

สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานในการน�านโยบายทางการ

ศึกษาทุกระดับไปฏิบัติ ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู้ที่มี

บทบาทส�าคัญที่สุดในการบริหารจัดการในสถานศึกษา

ให้บรรลุเป้าหมาย โดยเฉพาะการน�าเทคโนโลยีมาใช้

ในการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ 

ผู ้บริหารสถานศึกษาต้องใช้ข้อมูลและสารสนเทศใน
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การวางแผนและการตัดสินใจเพื่อให้การบริหารงาน 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นข้อมูลสารสนเทศต้องมี

ความสอดคล้องกบัความต้องการ รวมทัง้มคีวามถกูต้อง

และข้อมูลเป็นปัจจุบัน

 ส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ

เขต 1 (2560) เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ก�ากับดูแลการ

จดัการศกึษา จากการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกองค์กร พบว่า หน่วยงานมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รวดเร็ว เอื้อต่อการท�างานด้านการศึกษา การบริหาร

งาน การสื่อสารมากขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

นกัเรยีนและประชาชนทัว่ไปมคีวามต้องการพฒันาความรู้ 

ทางด้านเทคโนโลยี อีกทั้งหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชน และชุมชนให้การสนับสนุนด้านเทคโนโลยี ตลอด

จนหน่วยงานทางการศึกษามีความตื่นตัวในการน�า

เทคโนโลยมีาใช้ในการจดัการศกึษา แต่อปุสรรคทีส่�าคญั  

คือ การบริหารระบบสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ  

ขาดงบประมาณในการจดัซื้อ/บ�ารงุรกัษา สือ่วัสดอุปุกรณ์

ที่เป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่เนื่องจากมีราคาสูง ส�าหรับ

โรงเรยีนในเขตพื้นทีห่่างไกลทุรกนัดารมอีปุสรรคในการใช้ 

เทคโนโลยี เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

ท�าให้ติดต่อประสานล�าบาก รวมทั้งขาดบุคลากรที่ม ี

ความสามารถทางด้าน ICT และพฤติกรรมการใช ้

เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม (ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1, 2559) จากข้อมูลดังกล่าวจะ

เห็นได้ว่าการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมบีทบาทส�าคญัต่อ

การศึกษาทั้งด้านการบริหารและด้านการจัดการเรียน

การสอน แต่สภาพการด�าเนินงานของสถานศึกษาใน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ

เขต 1 หลายแห่งยังไม่ประสบความส�าเร็จเท่าที่ควร  

เนื่องจากมีข้อจ�ากัดในหลาย ๆ ด้าน ด้วยเหตุนี้จึงควร

มีการศึกษาความแตกต่างของต�าแหน่งผู้ใช้และขนาด

สถานศึกษาจะมีผลต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานของสถานศึกษา ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย  

1) ด้านการบรหิารวชิาการ 2) ด้านการบรหิารงบประมาณ 

3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหาร

ทั่วไป อย่างไร และศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อการวางแผน พัฒนาและส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารของสถานศึกษาใน

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ

เขต 1 ให้มปีระสทิธภิาพ

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพือ่ศกึษาระดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1

 2. เพือ่เปรยีบเทยีบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

จ�าแนกตามต�าแหน่ง และขนาดสถานศกึษา

 3. เพือ่ศกึษาแนวทางการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1

สมมุตฐิานการวจิัย
 1. สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ�าแนกตาม

ต�าแหน่งของผู้ใช้แตกต่างกัน

 2. สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ�าแนกตาม

ขนาดของสถานศกึษาแตกต่างกัน

วธิดี�าเนนิการวจิัย
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Method) แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 

ศึกษาระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 และระยะที่ 2 ศึกษา

แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศกึษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1 มรีายละเอยีดดังนี้

 ระยะที่ 1 ศึกษาระดับการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สงักดัส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิ 

เขต 1 เป็นการวจิัยเชงิปรมิาณ
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 ประชากร

 ผู ้บริหาร และครูผู ้สอนในสถานศึกษา สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร 227 คน และครูผู้สอน 1,937 คน 

รวม 2,164 คน

 กลุ่มตัวอย่าง

 ผู ้บริหาร และครูผู ้สอนในสถานศึกษา สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

จ�านวน 327 คน ก�าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ 

ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) 

ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ได้มาด้วยการสุ่มแบบ

แบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556) ตามสัดส่วนของต�าแหน่งและขนาดสถานศึกษา 

จากนั้นเทียบอัตราส่วนแล้วท�าการสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) ประกอบด้วย ผู้บริหาร 34 คน และ

ครูผู้สอน 293 คน

 เครื่องมอืการวจิัย

 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) จ�านวน 2 ข้อ คือ 1) ต�าแหน่ง และ  

2) ขนาดสถานศกึษา

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

ชัยภูมิ เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวธิขีองลเิคอร์ท (Likert)

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. ศกึษาแนวคดิ หลกัการ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบั

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา

จากเอกสาร ต�ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ามา

ก�าหนดโครงสร้างของข้อค�าถาม

 2. ร่างแบบสอบถามและน�าเสนออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและ 

ความเหมาะสม

 3. น�าแบบสอบถามฉบับร่างเสนอผู้เชี่ยวชาญ  

5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) และหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค�าถามกับวัตถุประสงค์และนิยามศัพท์เฉพาะ (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC ระหว่าง 

0.60 ถงึ 1.00 แล้วน�ามาแก้ไขตามค�าแนะน�าผู้เชี่ยวชาญ

 4. น�าแบบสอบถามทีผ่่านการแก้ไขไปทดลองใช้  

(Try – out) กับผู้บริหาร และครูผู้สอน สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ�านวน 32 คน แล้วหาค่าอ�านาจจ�าแนกราย

ข้อของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เพียร์สัน (Pearson) ได้ค่าอยู่ระหว่าง 0.25 ถึง 0.80 และ

หาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้ 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

ได้ค่าเท่ากับ 0.96

 5. น�าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้จัดท�า 

เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วน�าไปเก็บข้อมูลกับ 

กลุ่มตัวอย่าง

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ส ่ งหนั งสื อจากมหาวิ ทยาลั ย ราช ภัฏ

มหาสารคามถงึผูอ้�านวยการส�านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 เพื่อขออนุญาตและอ�านวย

ความสะดวกในการเก็บข้อมูลผู้บริหารและครูผู ้สอน 

ในสถานศึกษา สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

 2. ส่งหนังสือขอความร่วมมือไปยังโรงเรียนใน

สงักัดส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิเขต 1  

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูล

 3. ผูว้จิยัเกบ็ข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างด้วยตนเอง

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 น�าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด จ�านวน 

327 ฉบับ คิดเป ็นอัตราการตอบกลับร ้อยละ 100  

มาตรวจสอบความสมบูรณ์การตอบแบบสอบถามแล้ว 

หาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) วิเคราะห์การเปรียบเทียบโดยใช้ t-test 

(Independent Samples) และวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เมื่อพบ 
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ความแตกต่างอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติจึงเปรียบเทียบ

ความแตกต่างรายคู ่ ตามวิธีการของ Fisher’s Least 

Significant Difference (LSD)

 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชัยภูม ิเขต 1 เป็นการวจิัยเชงิคุณภาพ

 กลุ่มเป้าหมาย

 กลุ่มเป้าหมายคือบุคลากรทางการศึกษา 3 คน 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 3 คน และครผููส้อน 3 คน รวม 9 คน 

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ก�าหนด

คุณสมบัติในการคัดเลือก คือ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์

และมีความรู้ความสามารถการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบรหิาร

 เครื่องมอืการวจิัย

 แบบสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างเกีย่วกบัแนวทาง 

การใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1

 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

 1. น�าผลการวิจัยในระยะที่ 1 มาวิเคราะห์แล้ว

สร้างเป็นแนวค�าถามการสัมภาษณ์

 2. ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้าง (Structured Interview)

 3. ร ่างแบบสัมภาษณ์ แล้วเสนออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

ของแบบสัมภาษณ์ 

 4.  ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะ

อาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานพินธ์ และจัดพมิพ์แบบสมัภาษณ์

แล้วน�าไปเก็บข้อมูลต่อไป

 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. ส่งหนงัสอืแนะน�าตัวจากมหาวทิยาลยัราชภฏั 

มหาสารคาม ไปยงักลุม่เป้าหมายเพือ่ขออนญุาตสมัภาษณ์

 2. ผู้วจิัยสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายตามที่ก�าหนด

 3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลจากการ

สัมภาษณ์ เพื่อด�าเนนิการในขัน้ตอนต่อไป

 การวเิคราะห์ข้อมูล

 วิ เคราะห ์ข ้อมูลด ้วยการวิเคราะห ์เนื้อหา 

(Content Analysis) แล้วสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

โดยการพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) 

ตรวจสอบความถูกต้องของการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

ตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) (อรุณ ี

อ่อนสวัสดิ์, 2551)

ผลการวจิัย
 1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้บริหาร 34 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.39 และครผูู้สอน 293 คน คดิเป็นร้อยละ 89.61 สังกดั

สถานศึกษาขนาดเล็ก 100 คน คิดเป็นร้อยละ 30.58 

ขนาดกลาง 192 คน คิดเป็นร้อยละ 58.72 ขนาดใหญ่  

5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.53 และขนาดใหญ่พิเศษ 30 คน  

คดิเป็นร้อยละ 9.17 ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 จ�านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม จ�านวน (คน) ร้อยละ

กลุ่มตัวอย่าง

1.  ต�าแหน่ง

     1.1 ผู้บริหาร

     1.2 ครูผู้สอน

327

34

293

10.39

89.61

2. ขนาดสถานศกึษา

     2.1 ขนาดเล็ก

     2.2 ขนาดกลาง

     2.3 ขนาดใหญ่

     2.4 ขนาดใหญ่พเิศษ

100

192

5

30

30.58

58.72

1.53

9.17
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 2. ผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่า  

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา โดยรวม 

อยู ่ในระดับมาก ( =4.12, S.D.=0.51) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารของสถานศึกษามากที่สุด คือ ด้านการ 

บริหารงบประมาณ ( =4.18, S.D.=0.56) มีการใช้อยู่ใน 

ระดับมาก รองลงมา คือ ด้านการบริหารท่ัวไป ( =4.15,  

S.D.=0.54) ด ้านการบริหารงานบุคคล ( =4.10, 

S.D.=0.59) และด้านการบริหารวิชาการ ( =4.06, 

S.D.=0.54) ดังตารางที่ 2

ตารางที ่2 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

โดยรวมและรายด้าน

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร S.D. การแปลผล

1. ด้านการบรหิารวชิาการ

2. ด้านการบรหิารงบประมาณ

3. ด้านการบรหิารงานบุคคล

4. ด้านการบรหิารทั่วไป

4.06

4.18

4.10

4.15

0.54

0.56

0.59

0.54

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.12 0.51

 3. ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สังกัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิ 

เขต 1 จ�าแนกตามต�าแหน่ง พบว่าผู้บริหารและครูผู้สอน

สถานศกึษาขัน้พื้นฐานสงักดัส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาโดยรวมไม่แตกต่างกัน  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ผู ้บริหารและครูผู ้สอน 

มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษา  

ด้านการบรหิารวชิาการ และด้านการบรหิารงบประมาณ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วน

ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป 

ไม่แตกต่างกัน ดังตารางที่ 3 

ตารางที ่3 การเปรยีบเทยีบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ�าแนกตามต�าแหน่ง

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบรหิาร

ผู้บรหิาร ครูผู้สอน
t sig

S.D. S.D.

1. ด้านการบรหิารวชิาการ 4.15 0.35 4.05 0.56 2.01* 0.04

2. ด้านการบรหิารงบประมาณ 4.36 0.38 4.16 0.58 2.80* 0.02

3. ด้านการบรหิารงานบุคคล 4.08 0.50 4.10 0.60 -0.23 0.56

4. ด้านการบรหิารทั่วไป 4.19 0.45 4.14 0.55 0.45 0.29

รวม 4.19 0.34 4.11 0.53 0.86 0.08

* p<.05

 4. ผลการเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สังกัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิ 

เขต 1 จ�าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ขนาดเล็ก ขนาดกลางขนาดใหญ่  

และขนาดใหญ่พิเศษ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารของสถานศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส�าคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 ดังตารางที่ 4 
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 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู ่ พบว่า 

สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลางมีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศน้อยกว่าขนาดใหญ่พิเศษ แตกต่างกันอย่าง 

มนีัยส�าคัญทางสถติ ิที่ระดับ .01 ดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�าแนกตามขนาด 

สถานศกึษา

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการบรหิาร

แหล่งความ

แปรปรวน
df SS MS F Sig

1. ด้านการบรหิารวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 3 5.51 1.84 6.59** 0.00

ภายในกลุ่ม 323 89.91 0.28

รวม 326 95.42

2. ด้านการบรหิารงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 3 6.77 2.26 7.58** 0.00

ภายในกลุ่ม 323 96.10 0.30

รวม 326 102.87

3. ด้านการบรหิารงานบุคคล ระหว่างกลุ่ม 3 2.26 0.75 2.21 0.09

ภายในกลุ่ม 323 109.84 0.34

รวม 326 112.10

4. ด้านการบรหิารทั่วไป ระหว่างกลุ่ม 3 2.07 0.69 2.43 0.07

ภายในกลุ่ม 323 91.89 0.28

รวม 326 93.96

รวม ระหว่างกลุ่ม 3 3.51 1.17 4.60** 0.00

ภายในกลุ่ม 323 82.14 0.25

รวม 326 85.65

** p<.01, * p<.05 

ตารางที ่5 การทดสอบรายคู่การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ�าแนกตามขนาด

สถานศกึษา โดยรวม

ขนาดสถานศกึษา
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ

4.05 4.11 4.25 4.43

ขนาดเล็ก 4.05 - -0.06 -0.20 -0.38**

ขนาดกลาง 4.11 - - -0.14 -0.32**

ขนาดใหญ่ 4.25 - - - -0.18

ขนาดใหญ่พเิศษ 4.43 - - - -

** p<.01

 5. ผลการศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สังกัดส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิ 

เขต 1 การวเิคราะห์ข้อมูลจาการสัมภาษณ์มดีังนี้

  5.1  ด้านการบริหารวิชาการ ควรจัดให้มี

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีร่วดเรว็และทนัสมยัตรงตาม

ความต้องการของผู้ใช้จะช่วยให้การบริหารงานวิชาการ

มปีระสทิธภิาพเพิ่มมากขึ้น สามารถประมวลผลข้อมูลได้
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อย่างรวดเรว็เพือ่เป็นข้อมลูส�าหรบัตดัสนิใจในการบรหิาร

งาน ตลอดจนใช้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ให้ทันสมัย เช่น บทเรียนออนไลน์ บทเรียนช่วยสอน 

เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู ้ให้กับผู ้ เรียน ซึ่งส่งผลต่อ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน

  5.2 ด้านการบริหารงบประมาณ ควรน�า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงบประมาณ 

โดยจดัให้มรีะบบการจดัท�าแผนงบประมาณ การประเมนิ

และตดิตามการใช้งบประมาณ การวเิคราะห์งบประมาณ

ให้สามารถเชื่อมโยงกันทั้งหน่วยงานภายในสถานศึกษา

และระหว่างสถานศกึษาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร

งบประมาณ นอกจากนี้ควรส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา

บุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหาร

งบประมาณได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

  5.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ควรส่งเสริม

และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

งานบคุลากร โดยจดัท�าระบบฐานข้อมลูบคุลากรประกอบ

ด้วยข้อมูลการบรรจแุต่งตัง้ ระยะเวลาการปฏบัิตริาชการ 

แผนพฒันาบคุลากรรายบคุคล การลาต่าง ๆ  การเลือ่นขัน้ 

เงินเดือน ความดีความชอบ ความเชี่ยวชาญของครู  

ผู ้สอน และระบบฐานข้อมูลสถานศึกษาประกอบด้วย 

การวางแผนอัตราก�าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

ให้ตรงตามความต้องการของแต่ละสถานศึกษา เป็นต้น 

เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

  5.4  ด้านการบริหารท่ัวไป ควรส่งเสริมและ

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน

ทัว่ไป โดยจดัท�าระบบการรบัและส่งหนงัสอืราชการแบบ

อเิลก็ทรอนกิส์เพือ่ส่งถงึหน่วยงานต่าง ๆ  ได้อย่างรวดเรว็

และลดการใช้กระดาษ ระบบบริหารอาคารและสถานที ่

ของสถานศึกษา ระบบฐานข้อมูลเครือข่ายการเรียนรู้ 

เพือ่การจดัการศกึษาของสถานศกึษาให้สามารถเชื่อมโยง 

กบัชมุชน องค์กร และหน่วยงานต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจน 

พัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

การจัดการศึกษาและการด�าเนินงานด้านต่าง ๆ ของ 

สถานศกึษาให้กับผู้ปกครองและผู้สนใจทราบ

สรุปผลการวจิัย
 1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

 2. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ของผู้บริหารและ 

คร ูผูส้อนโดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทางสถติ ิ

ส�าหรับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

สถานศึกษาตามขนาดของสถานศึกษามีความแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 3. แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

การบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูม ิเขต 1

  3.1 ด้านการบรหิารวชิาการ ควรจัดให้มรีะบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่รวดเร็วและทันสมัยตรงตาม 

ความต้องการของผู้ใช้เพื่อใช้เป็นข้อมูลการตัดสินใจ 

ในการบรหิารงานและการจดัการเรยีนการสอนให้ทนัสมัย

  3.2 ด้านการบรหิารงบประมาณ ควรจดัให้มี

ระบบการจดัท�าแผนงบประมาณ การประเมนิและตดิตาม

การใช้งบประมาณ การวิเคราะห์งบประมาณที่สามารถ

เชื่อมโยงกันทั้งหน่วยงานภายในสถานศึกษาและระหว่าง

สถานศกึษา

  3.3 ด้านการบริหารงานบุคคล ควรจัดท�า

ระบบฐานข้อมูลบุคลากรรายบุคคลและฐานข้อมูลของ

สถานศึกษาเพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ

  3.4 ด้านการบริหารทั่วไป ควรจัดท�าระบบ

การรับและส่งหนังสือราชการแบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ

บริหารอาคารและสถานที่ภายในสถานศึกษา รวมทั้ง

ระบบฐานข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู ้และ

พัฒนาเว็บไซต์ของสถานศกึษา



วารสารบัณฑิตวิจัย JOURNAL OF GRADUATE  RESEARCH
ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2563)  Vol.11  No.1 (January - June 2020) 157

การอภปิรายผลการวจิัย
 1.  การศกึษาระดบัการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1  

พบว่า สถานศึกษามีการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ทัง้นี้อาจเนือ่งมาจากผูบ้รหิารส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 มีการส่งเสริมให้น�าเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามาบริหารในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 

เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือที่ช ่วยใน 

การวางแผน ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา จัดเก็บข้อมูลและ 

ประมวลผลข้อมลูได้อย่างรวดเรว็ บคุลากรสามารถเข้าถงึ 

ข้อมูลที่ต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 

2556) สอดคล้องกับจันทิมา ศรีเมือง (2558) ที่ศึกษา

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารโรงเรียนภาครัฐ พบว่า  

ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก (แสงอรุณ บัวกนก, 2558; เอกราช เครือศรี, 

2558)

 2. การเปรยีบเทยีบการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 

พบว่า

  2.1  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ�าแนก

ตามต�าแหน่ง พบว่า ผู ้บริหารและครูผู ้สอนมีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา

โดยรวมไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

เมือ่พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบรหิารวชิาการ 

และการบริหารงบประมาณผู ้บริหารและครูผู ้สอน 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเป็นเพราะว่า 

ผู ้บริหารมีบทบาทส�าคัญในการบริหารสถานศึกษา

ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี จึงต้องน�า

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้พัฒนาการบริหารงาน

วิชาการและการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

เพื่อสามารถน�าข้อมูลไปวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจ 

วางแผนและก�าหนดนโยบายด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้อง

และรวดเร็ว ส่งผลให้การบริหารงานของสถานศึกษา

บรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนด (ณัฐกรณ์ หิรัญชาติ,

2558; อภิวิชญ์ จันทป, 2553) สอดคล้องกับทิพวัลย์  

นนทเภท (2557) ทีศ่กึษาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่

การบริหารของสถานศึกษาพบว่า ผู้บริหารและครูผู้สอน 

มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารสถานศกึษา 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่มีการใช้เทคโนโลยีและ 

สารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาด้านบริหาร

งบประมาณและด้านบรหิารงานวชิาการแตกต่างกันอย่าง

มนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดับ .05 (ศรณัย์ภทัร์ ไตรสวุรรณ,  

2560) ท�านองเดียวกับธนิต เยี่ยมรัมย์ (2560) ได้ศึกษา 

สภาพการด�า เนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารเพื่อการศึกษาของโรงเรียน พบว่า ผู้บริหาร

และครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

เพื่อการศึกษาของโรงเรียนด้านบริหารวิชาการและ 

ด้านบรหิารงบประมาณแตกต่างกนัอย่างมนียัส�าคญัทาง

สถติทิี่ระดับ .05

  2.2 การใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อ 

การบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 จ�าแนก

ตามขนาดสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ มีการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

โดยรวมแตกต่างกนัอย่างมนัียส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  

เป็นไปตามสมมตฐิานทีตั่ง้ไว้ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าบรบิท

ของสถานศึกษาแต่ละขนาดมีความแตกต่างกัน เช่น 

จ�านวนนักเรียน จ�านวนบุคลากร อาคารสถานที่ จึงท�าให้ 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การบรหิารของสถานศกึษา 

แตกต่างกัน สอดคล้องกับกว้าง ไปหนี้ (2557) ได้กล่าว 

ไว้ว่า สถานศกึษาขนาดใหญ่จะมกีารบรหิารงานมากกว่า

ขนาดกลางและขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง 

มีการบริหารงานมากกว่าสถานศึกษาขนาดเล็ก ดังนั้น 

จึงมีการใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

ที่แตกต ่างกันตามขนาดของสถานศึกษาเพื่อให ้มี 
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ความเหมาะสมและเกดิประสทิธภิาพสงูสุดในการบรหิาร

งานสอดคล้องกบัรชัฎาพร มอีาษา (2555) ได้ศกึษาพบว่า 

โรงเรียนขนาดใหญ่มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษามากกว่า

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (ศรัณย์ภัทร์ ไตรสุวรรณ, 

2560) ท�านองเดียวกับอุทัย แดนพันธ์ (2557) ที่ศึกษา 

พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มี 

ขนาดต่างกันมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการบริหารสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส�าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01

 3. การศึกษาแนวทางการใช ้ เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูม ิ

เขต 1 สามารถอภปิรายผลได้ ดังนี้

  3.1 ด้านการบริหารวิชาการ สถานศึกษา

ต้องมีข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถ

เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว และควรสนับสนุนให้มีเทคโนโลยี

สารสนเทศที่มีคุณภาพทันสมัยส�าหรับครูผู ้สอนและ

นักเรียน เพื่อใช้จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถสนับสนุนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ของครูผู ้สอนมีประสิทธิภาพและทันสมัย เช่น การจัด 

การเรยีนการสอนออนไลน์ การจดัท�าสือ่การเรยีนรูต่้าง ๆ   

นอกจากนี้ผู ้เรียนสามารถค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม 

จากทีไ่ด้เรยีนในชัน้เรยีนเพือ่ให้เกดิการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง  

สอดคล้องกับอภิวิชญ์ จันทป (2553) ได้กล่าวไว้ว่า 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยจัดเก็บข้อมูล 

ที่ส�าคัญ เช่น ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลส่วนตัวนักเรียน 

และข้อสอบได้อย่างเป็นระบบและช่วยให้สืบค้นข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังสามารถน�ามาใช้ผลิตสื่อ 

การสอนให้มีความทันสมัยและพัฒนาการเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Magzan and Maslac 

(2009) ที่ศึกษาพบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสือ่สารได้น�ามาใช้ในการจดัการศกึษาและจดักจิกรรม

ต่าง ๆ เพื่อความเป็นสากลของสถานศึกษา ท�าให้เกิด

ความร่วมมือกันทางวิชาการในระดับสากล ส่งผลให้เกิด

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การสร้างเครือข่ายระหว่าง

สถานศึกษา ท�านองเดียวกับรุ่งนภา จินดามล (2556)  

ได้ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนควร

น�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านบริหารวิชาการ

และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการมากขึ้น เช่น การผลิต

และการจัดท�าสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ โดยเฉพาะ

การจัดท�าบทเรียนส�าเร็จรูป (CAI) หรือบทเรียนออนไลน์ 

(E-Learning) รวมทั้งการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเช่นเดียวกับกนกวรรณ ช่างหลอม (2559)  

ได้ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พบว่า สถานศึกษาควรพัฒนาโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ส�าหรบังานด้านวชิาการและควรจดับคุลากร

ที่มีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมา

ดูแลระบบ รวมทั้งจัดอบรมพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศส�าหรบัครผูู้สอน และจดัหาเครือ่งคอมพวิเตอร์ 

ให้มเีพยีงพอกับการใช้งาน

  3.2 ด้านการบรหิารงบประมาณ สถานศกึษา 

ควรจดัให้มรีะบบการบรหิารงบประมาณและพสัด ุรวมทัง้ 

จัดให้มีผู ้ดูแลระบบโดยเฉพาะและพัฒนาบุคลากรที่มี 

หน้าที่รับผิดชอบให้สามารถใช้โปรแกรมได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่าเทคโนโลยสีารสนเทศ

สามารถจัดเก็บข้อมูลด้านงบประมาณและพัสดุได้อย่าง

เป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล สามารถวิเคราะห์และ

ประมวลผลการใช้งบประมาณเพือ่การตัดสนิใจได้ถกูต้อง

และรวดเรว็ (ฐติพิร สุดสาย, 2557) สอดคล้องกบัชาณตัถ์ 

รุ ่งรัตน์ (2558) ได้ศึกษาแนวทางการน�าเทคโนโลยี

สารสนเทศเพือ่การบรหิารสถานศกึษา พบว่า สถานศกึษา 

ควรจัดให้มีโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร

พัสดุและสินทรัพย์ของสถานศึกษา รายงานข้อมูล 

ทางการเงิน ข้อมูลสิ่งก่อสร้าง รวมทั้งการตรวจสอบและ

การติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณ นอกจากนี้

ควรจัดผู้ดูแลรับผิดชอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และจัดอบรมการใช้โปรแกรมให้กับบุคลากร (กรกนก  

วันวัฒน์สันตกิุล, 2559; กรฑีาพล แสนค�า, 2561)
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  3.3 ด ้านการบริหารบุคคล สถานศึกษา 

ควรจัดเก็บข้อมูลบุคลากรอย่างเป็นระบบ เพื่อน�าไป

วเิคราะห์ความต้องการบคุลากรในด้านต่าง ๆ  และควรจดั

อบรมพฒันาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถในการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นประโยชน์ต ่อการการจัดเก็บข้อมูล 

ด้านต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล 

พื้นฐานบุคลากร การแต่งตั้งและบรรจุ การเลื่อนขั้น 

เงนิเดอืน การพจิารณาความดคีวามชอบ ความเชีย่วชาญ 

และความต้องการพฒันาตนเองของครผูู้สอน นอกจากนี้ 

ยังสามารถช่วยสืบค้นข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

และผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้พร้อมกันได้หลายคน 

ในขณะที่ยังรักษาความสมบูรณ์ของข้อมูลไว้ ช่วยให ้

การบริหารงานด้านบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงสุด  

(ประสาน บ้วนเพชร, 2555) สอดคล้องกับแสงอรุณ  

บัวกนก (2558) ได้ศึกษาแนวทางการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารงานสถานศึกษา พบว่า 

สถานศกึษาควรมรีะบบการบรหิารงานบคุลากรและจดัท�า 

ฐานข้อมูลเป็นรายบุคคล ระบบก�ากับและติดตามผล

การปฏิบัติราชการ ระบบบันทึกผลการพิจารณาความดี

ความชอบ เพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(จนิตนา จุงใจ, 2562; ดาราชาย สุดโสม, 2562)

  3.4 ด้านการบริหารทั่วไป สถานศึกษาควร

สนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และ

เพียงพอต่อการด�าเนินงานธุรการ รวมทั้งการจัดเก็บ 

ข้อมูลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในสถานศึกษา  

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยพัฒนา

ระบบงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ เช่น การจัดเก็บ 

แฟ้มเอกสารหรืองานพิมพ์และสามารถน�ามาแก้ไข

ปรบัปรงุให้ดขีึ้นได้ง่าย นอกจากนี้ยงัสามารถจดัเกบ็ข้อมลู 

เพื่อพัฒนาการบริหารงานและพัฒนาสถานศึกษา 

ด้านต่าง ๆ  อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารสามารถน�าข้อมูล

ไปวิเคราะห์ประกอบการตัดสินใจเพื่อการวางแผนและ

ก�าหนดนโยบายการจัดการต่าง ๆ ของสถานศึกษาได้

อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ (อภวิชิญ์ จนัทป, 2553) 

สอดคล้องกับถวัลย์ พอกประโคน (2557) ได้ศึกษา

แนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

สถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาควรมีระบบสารสนเทศ

พื้นฐาน เช่น ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา การบริหาร

งานธรุการ การจดัการอาคารสถานที ่การดแูลช่วยเหลอื

นกัเรยีน โดยมอบหมายให้ผูร้บัผดิชอบปรบัข้อมลูในระบบ

สารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ผู้บริหารใช้เป็นข้อมูล

ส�าหรับตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง (กฤตยชญา 

แรงเขตกจิ, 2558; ดาราชาย สุดโสม, 2562) 

ข้อเสนอแนะ
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. ผูบ้รหิารส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถม 

ศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ควรก�าหนดนโยบายให้สถานศึกษาที่

อยูใ่นสงักดัน�าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พือ่การบรหิาร

สถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศระดบัเขตพื้นทีเ่พือ่ให้ค�าปรกึษา ก�ากบัตดิตาม

และรายงานผลการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่น�าข้อมลู

ไปพัฒนาการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพ

 2. ผูบ้รหิารส�านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถม 

ศกึษาชยัภมู ิเขต 1 ควรผลกัดนัให้สถานศกึษาขนาดกลาง

และขนาดเล็กที่อยู่ในสังกัดน�าเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น 

และก�ากับติดตามให้สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง

 3. ผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส�านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ควร

สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการใช้งานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง

ประสทิธภิาพ

 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส ่งผลต่อการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน

 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน
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มหาวทิยาลัยราชภัฏบุรรีัมย์).
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	 วารสารบัณฑิตวิจัย	 เป ็นวารสารวิชาการที่รับตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย	 (Research	 Article)	 

และบทความวิชาการ	(Academic	Article)	ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา	วิทยาการจัดการเรียนรู้	การศึกษาปฐมวัย	

การประถมศึกษา	หลักสูตรและการสอน	วิทยาศาสตร์ศึกษา	จิตวิทยาการศึกษา	สังคมศึกษา	การวิจัยและประเมิน

ผลทางการศึกษา	พลศึกษาและสุขศึกษา	เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา	การศึกษาพิเศษ	และสาขาวิชาอื่น	ๆ 	 

ที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา	เพื่อให้การเผยแพร่วารสารเป็นไปอย่างถูกต้อง	จึงได้ก�าหนดแนวปฏิบัติและจริยธรรม 

การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานไว้ส�าหรับการด�าเนนิงานของวารสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานการตพีิมพ์นานาชาติ	เพื่อให้

ผู้นพินธ์บทความ	บรรณาธกิารวารสาร	และผู้ประเมนิบทความ	ได้ด�าเนนิการและปฏบิัตอิย่างเคร่งครัด	ดังนี้

จรยิธรรมการตพีมิพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสารบัณฑติวจิัย
(Publication Ethics for Publication in the Journal of Graduate Research)

บทบาทหน้าที่ของผู้นพินธ์ 

	 1.	 ต ้องรับรองว ่ าผู ้ นิพนธ ์ที่ มี ชื่ อปรากฏ

ในบทความทุกคนเป็นผู ้ที่มีส ่วนร ่วมในการด�าเนิน 

การวจิัยจรงิ

	 2.	ต้องระบุแหล่งทุนที่สนับสนุนในการท�าวิจัย

และระบุผลประโยชน์ทับซ้อนให้ชัดเจน	(ถ้าม)ี

	 3.	ต้องเขยีนบทความให้มคีวามสมบรูณ์	ถกูต้อง

และเป็นไปตามรูปแบบที่ก�าหนดไว้ในวารสาร

	 4.	ไม่คัดลอกผลงานวิชาการของผู้อื่นและต้อง

รบัรองว่าผลงานทีส่่งมานัน้เป็นผลงานใหม่ทีไ่ม่เคยตพีมิพ์

ที่ใดมาก่อน	หรืออยู่ในระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณา

ตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น	(ไม่ว่าจะเป็นภาษาใด	ๆ	)	 

หากตรวจพบว่ามีการตีพิมพ์ซ�้าซ้อนถือเป็นความรับผิด

ชอบของผู้นพินธ์แต่เพยีงผู้เดยีวในการละเมดิลขิสทิธิ์

	 5.	ตรวจสอบว่าการวจิยัทัง้หมดได้รบัการปฏบัิติ

อย่างเป็นธรรมและมจีรยิธรรม

	 6.	ต้องรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการท�าวิจัย	 

โดยไม่บิดเบือนข้อมูลหรือให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ	เมื่อเกิด 

ข ้อผิดพลาดหรือพบการบิดเบือนข ้อมูลหลังจาก 

ทีไ่ด้ส่งบทความแล้วให้รบีแจ้งบรรณาธกิารวารสารทนัที	

	 7.	หากมกีารน�าผลงานของผูอ้ืน่มาใชใ้นผลงาน

ของตนเอง	ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงผลงานดังกล่าวรวมทั้ง

ต้องระบไุว้ในเอกสารอ้างองิท้ายบทความและต้องอ้างองิ

แหล่งข้อมูลให้ถูกต้อง

	 8.	หากมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิด 

ทางจริยธรรมการวิ จัยหรือจริยธรรมการตีพิมพ ์	 

เมือ่กองบรรณาธกิารได้พจิารณาแล้วเหน็ว่ามกีารละเมดิจรงิ	 

ผู้นพินธ์จะต้องถอนบทความ

	 9.	บทความทีเ่กีย่วกบัการวจิยัในมนษุย์ควรผ่าน 

การพจิารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน	 

(ถ้ามี)	โดยผู้นิพนธ์ต้องแนบหลักฐานการรับรองจาก

คณะกรรมการฯ	มาพร้อมบทความที่ส ่งให้กับกอง

บรรณาธกิาร

	 10.	ต้องรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดในบทความ 

ไม่มกีารละเมดิลขิสทิธิ์หรอืทรัพย์สนิทางปัญญา

	 11.	ผลงานทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารวิชาการ

ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของวารสาร	ห้ามผู้นิพนธ์น�าข้อความ

ทั้งหมดหรือบางส่วนไปพิมพ์ซ�้า	ยกเว้นจะได้รับอนุญาต

จากกองบรรณาธกิารวารสาร

บทบาทหน้าที่ของบรรณาธกิาร
	 1.	 จัดหากองบรรณาธิการที่เป็นผู ้เชี่ยวชาญ 

ในสาขาที่ก�าหนดตามนโยบายของวารสาร	รวมทั้ง 

เปิดเผยชื่อและสังกัดที่ถูกต้องของกองบรรณาธิการ 

ในเว็บไซต์ของวารสาร

	 2.	ให้ข้อมูลการติดต่อที่ถูกต้องของวารสาร 

ในเว็บไซต์ของวารสาร

	 3.	ให้ข้อมูลแก่ผู้นิพนธ์บทความและผู้ประเมิน

บทความเกี่ยวกับขั้นตอนการส่งบทความ	และค่า

ธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด	ๆ 	ที่จ�าเป็นส�าหรับผู้นิพนธ์

บทความอย่างชัดเจน
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	 4.	คัดเลือก	กลั่นกรอง	และพิจารณาคุณภาพ

ของบทความเพือ่ตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสาร	โดยพจิารณา

จากความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์และ

ขอบเขตของวารสาร

	 5.	ด�าเนินการออกวารสารให้ตรงตามเวลาที่

ก�าหนด

	 6.	ไม ่เป ิดเผยข ้อมูลของผู ้นิพนธ์บทความ 

และผู้ประเมนิบทความแก่บุคคลอื่น	ๆ 	ในทุกกรณี

	 7.	ตีพิมพ์เผยแพร่บทความที่ผ ่านกระบวน 

การประเมนิจากผู้ประเมนิบทความแล้วเท่านัน้

	 8.	ตรวจสอบและปฏิเสธการตีพิมพ์บทความ 

ที่เคยเผยแพร่ที่อื่นมาแล้ว

	 9.	ไม่ปฏิเสธการตีพิมพ์บทความโดยใช้เหตุผล

และความรู้สกึส่วนตัว

	 10.	 ไม ่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู ้นิพนธ์

บทความ	ผู้ประเมนิบทความและกองบรรณาธกิาร

	 11.		ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ

ของผู้อื่นในบทความอย่างเคร่งครัด	หากพบการคัดลอก

ผลงานดงักล่าวจะต้องหยดุกระบวนการประเมนิบทความ	

และตดิต่อผู้นพินธ์บทความหลักเพื่อขอค�าชี้แจง

	 12.	ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง

ของบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร	รวมทั้งชี้แจง 

การแก้ไขและการถอนบทความเมื่อจ�าเป็น

 13. ตรวจสอบบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต้อง 

ไม่ละเมดิกฎหมายและทรัพย์สนิทางปัญญา

	 14.	ตรวจสอบขั้นตอนการประเมินบทความ 

ของวารสารให้เป็นความลับ	มีความเป็นธรรม	ปราศจาก

อคติ	และตรงตามเวลาที่ก�าหนด

	 15.	ต้องจัดการและแก้ไขปัญหาเมื่อเกิดการ 

ละเมิดทางจริยธรรมของบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ในวารสารอย่างถูกต้องและเป็นธรรม

บทบาทหน้าที่ของผู้ประเมนิบทความ
	 1.	 ต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูล 

บางส ่วนหรือทุกส ่วนของบทความแก ่บุคคลอื่ น 

ที่ไม่เกี่ยวข้องในระหว่างการประเมนิบทความ

	 2.	ปฏิเสธการประเมินบทความนั้น	ๆ	เมื่อ

พิจารณาว่าผู ้ประเมินอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

ผู ้นิพนธ์บทความ	เช่น	เป็นผู ้ร ่วมโครงการ	หรือเป็น 

ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื	หรอืเหตุผลอืน่	ๆ 	ทีท่�าให้

ไม่สามารถให้ข้อเสนอแนะได้อย่างอิสระภายหลังจากได้

รับบทความจากกองบรรณาธกิาร

	 3.	ประเมินบทความในสาขาวิชาที่มีความ

เชี่ยวชาญ	โดยพิจารณาความส�าคัญด้านเนื้อหาใน

บทความ	คุณภาพของการวิเคราะห์ข้อมูลและความเข้ม

ข้นของผลงาน

	 4.	ประเมินบทความบนพื้นฐานความเป็นจริง

ตามหลักวิชาการ	เป็นกลาง	ไม่มีอคติและตรงตามเวลา

ที่ก�าหนด

	 5.	หากมีข ้อสงสัยว ่าข ้อมูลบางส ่วนหรือ 

ทุกส่วนของบทความมีความเหมือนหรือซ�้าซ้อนกับ 

ผลงานอื่น	ๆ 	ผู้ประเมนิบทความต้องแจ้งให้บรรณาธกิาร

ทราบทันที
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ค�าแนะน�าในการส่งบทความ  เพือ่ตพีมิพ์ในวารสารบณัฑติวจิยั 

	 วารสารบัณฑิตวิจัย	มีก�าหนดเผยแพร่เป็นราย	6	เดือน	(ปีละ	2	ฉบับ)	คือ	ฉบับที่	1	(มกราคม	–	มิถุนายน)	 

และฉบับที่	2	(กรกฎาคม	–	ธันวาคม)	เป็นวารสารวิชาการที่เผยแพร่บทความวิจัย	(Research	article)	และบทความ

วิชาการ	(Academic	article)	ด้านการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา	พัฒนาการเรียนการสอน	และพัฒนา 

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน	ผลงานทีไ่ด้รบัการพจิารณาตพีมิพ์ในวารสารจะต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสารอืน่ใดมาก่อน	เพือ่ให้ 

การตพีมิพ์บทความในวารสารบณัฑติวจิยัมรีปูแบบเดยีวกนัและถกูต้องตามหลกัวชิาการ	กองบรรณาธกิารจงึค�าแนะน�า

การเตรยีมต้นฉบับบทความเพื่อตพีมิพ์ในวารสารบัณฑติวจิัย	ดังนี้	

การเตรยีมต้นฉบับ
 1. ต้นฉบับภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษองค์

ประกอบต่าง	ๆ 	ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

ให้ปฏบิตัติามค�าแนะน�านี้	บทความส่วนทีเ่ป็นภาษาองักฤษ 

ควรให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษตรวจความถูกต้อง 

ด้านการใช้ภาษาก่อน

 2. การพมิพ์	ให้จดัพมิพ์ด้วยโปรแกรม	Microsoft	

Word	โดยจัดหน้ากระดาษ	ขนาด	A4	(8.5	x	11	นิ้ว)	ตั้งค่า

หน้ากระดาษส�าหรับการพิมพ์ห่างจากขอบบนกระดาษ	 

1	นิ้ว	(1.25	นิ้ว	เฉพาะหน้าแรก)	ขอบล่าง	0.8	นิ้ว	ขอบซ้าย	 

1.25	นิ้ว	ขอบขวา	0.8	นิ้ว	จัดสองคอลัมน์	(ยกเว ้น

บทคัดย่อภาษาไทย	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ	ตาราง	ภาพ	

แผนภูมิ	และเอกสารอ้างอิงจัดหนึ่งคอลัมน์)	ความกว้าง

คอลัมน์	2.98	นิ้ว	ระยะห่างระหว่างคอลัมน์	0.25	นิ้ว	 

ใส่เลขหน้าก�ากับอยู่ด้านบนขวาทุกหน้า

 3. รูปแบบตัวอักษรภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ใช้ตัวอักษรแบบ	TH	Niramit	AS	ขนาดเดียวกัน	

ดังนี้	ชื่อเรื่องใช้ตัวอักษรขนาด	18	pt.	ตัวหนา	ชื่อผู้นิพนธ์

บทความใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	ตัวปกติ	ชื่อหน่วยงาน 

ที่สังกัดและต�าแหน่งทางวิชาการของผู้นิพนธ์บทความ	

(ถ้ามี)	ใช้ตัวอักษรขนาด	12	pt.	หัวข้อหลักใช้ตัวอักษร 

ขนาด	16	pt.	ตัวหนา	หัวข้อรองใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	 

ตัวหนา	ส�าหรับเนื้อหาทุกส่วนใช้ตัวอักษรขนาด	14	pt.	 

ตัวปกติ	

 4. จ�านวนหน้า	ไม่ควรเกิน	15	หน้า	รวมตาราง	

รูปภาพ	และเอกสารอ้างองิ

 5. ตาราง รปูภาพ ภาพลายเส้น แผนภมู ิและ

กราฟ	ให้จัดเป็น	1	คอลัมน์	ควรคัดเลือกเฉพาะที่จ�าเป็น

เท่านั้น	เรียงล�าดับให้สอดคล้องกับเนื้อเรื่อง	ชื่อตาราง

อยู่ด้านบนของตาราง	ส่วนชื่อรูปภาพ	แผนภูม	ิและกราฟ 

อยู ่ด ้านล่างพร้อมค�าอธิบายสั้น	ๆ	สื่อความหมาย 

ได้ชัดเจน

 6. การส่งต้นฉบับ ให้ส่งบทความต้นฉบับใน 

รปูแบบไฟล์	word	พร้อมแบบน�าเสนอบทความเพือ่ตพีมิพ์

และหนังสอืรบัรองการตพีมิพ์	ทางระบบวารสารออนไลน์

ที่	https://so02.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai

ประเภทของบทความ
 1. บทความวิจัย (Research Article)	เป็น

บทความที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้

จากงานวิจัย	มีกระบวนการศึกษาที่ชัดเจน	โดยอาจเป็น

ผลจากบางส่วนของงานวจัิยหรอืงานวจิยัทีเ่สรจ็สมบรูณ์

แล้ว	

 2. บทความวชิาการ (Academic Article) เป็น

บทความที่มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้	และ

ความคดิเห็นที่เป็นประโยชน์ทางวชิาการของสาขาต่าง	ๆ  

ทีผู่น้พินธ์เรยีบเรยีงจากการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ	

มีความรู้ที่สะท้อนมุมมอง	แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จากการ

สังเคราะห์เอกสารหรือการวิจัยจากประสบการณ์ของ 

ผู้นพินธ์

ส่วนประกอบของบทความ
 1. ชือ่เรือ่ง (Title)	ควรสัน้	กระชบั	และตรงกบั 

เนื้อเรื่องให้ขึ้นต้นชื่อเรื่องเป็นภาษาไทยและตามด้วย

ภาษาอังกฤษ	โดยภาษาอังกฤษใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ทั้งหมด	

จัดกึ่งกลางหน้ากระดาษ

 2. ชื่อผู ้นิพนธ์บทความ (Authors and 

co-authors)	ใช้ชื่อและนามสกุลเต็มทั้งชื่อภาษาไทย
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และภาษาอังกฤษ	ส�าหรับภาษาอังกฤษใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ 

เฉพาะอักษรตัวแรกของชื่อตัวและนามสกุล	ไม่ระบุ 

ค�าหน้าและต�าแหน่งทางวชิาการ	จดัไว้กึง่กลางหน้ากระดาษ 

ต่อจากชือ่เรือ่ง	ถ้ามผีู้นพินธ์ร่วมหลายคนให้ใส่หมายเลข	
1	หรือ	2	ก�ากับไว้ท้ายชื่อตามจ�านวนผู้นิพนธ์	หากเป็น

นักศึกษาให้ใส่ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็น 

ผู้นพินธ์ร่วม

 3. สังกัดผู ้นิพนธ์บทความ (Affiliation)  

ใส่ชื่อหน่วยงานที่สังกัดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 

โดยเรียงล�าดับตั้งแต ่หน ่วยงานระดับต ้นไปจนถึง 

หน่วยงานหลักต่อจากชื่อผู ้นิพนธ์บทความ	และใส่

สถานะของผู้นิพนธ์โดยระบุต�าแหน่งทางวิชาการ	(ถ้ามี)	

ที่เชิงอรรถของหน้าแรกกรณีเป็นนักศึกษาให้ระบุระดับ

การศกึษา	ชื่อหลักสูตร	สาขาวชิา	และสถาบันการศกึษา

 4. บทคัดย่อ (Abstract) ภาษาไทยความยาว 

ไม่เกนิ	500	ค�า	และภาษาองักฤษ	ความยาวไม่เกนิ	300	ค�า	

จัดเป็น	1	คอลัมน์	โดยให้บทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อนตาม

ด้วยบทคัดย่อภาษาอังกฤษ

 5. ค�าส�าคัญ (Keywords) ให้เขียนค�าส�าคัญ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	แต่ละชุดไม่เกิน	5	ค�า	 

โดยให้ระบุไว้ท้ายบทคัดย่อของแต่ละภาษา

 6. เนื้อหาในบทความ (Main Texts)

  6.1  บทความวจิัย	ประกอบด้วย

     6.1.1 บทน�า (Introduction)	น�าเสนอ

ภมูหิลังความเป็นมาและความส�าคญัของปัญหาการวจิยั

รวมทั้งการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องตัวแปรที่ใช้ 

ในการศกึษาและเหตุผลของการท�าวจิัย

     6.1.2 วตัถปุระสงค์การวจิยั (Objectives)  

น�าเสนอจุดมุ่งหมายที่ต้องการศึกษา	ค้นคว้าแสวงหา 

ค�าตอบในการวจิัย

     6.1.3 สมมุตฐิานการวจิยั (Hypothesis) 

(ถ้ามี)	น�าเสนอค�าตอบที่คาดการณ์ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็น

เหตุเป็นผลต่อปัญหาที่ศึกษา	ระบุความสัมพันธ์ตัวแปร 

ที่ศกึษา	

     6.1.4 วิธีด�าเนินการวิจัย (Research 

Methodology)	น�าเสนอแบบแผนการวจิยั	เช่น	การวจิยั 

เชงิส�ารวจ	การวจิยัเชงิทดลอง	การวจิยัเชงิคณุภาพ	เป็นต้น	 

ในหัวข้อนี้ประกอบด้วย

	 	 	 			 	 	 6.1.4.1	 ประชากร	(Population) 

น�าเสนอคุณลักษณะและจ�านวนประชากรที่ ใช ้ ใน 

การศกึษาทัง้หมด

        6.1.4.2 กลุ่มตวัอย่าง (Sample) 

น�าเสนอจ�านวนตัวอย่าง	หลักเกณฑ์การก�าหนด	และวิธี

การได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง

        6.1.4.3 เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วิ จั ย 

(Research instrument)	น�าเสนอชนดิของเครือ่งมอื	การ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื	

        6.1.4.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

(Data Collection)	น�าเสนอขั้นตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล	(ระบุ 

ช่วงเวลา)	

        6.1.4.5 การวิ เคราะห ์ข ้อมูล 

(Data Analysis) น�าเสนอวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล	สถิต ิ

ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล

    6.1.5 ผลการวิจัย (Results)	น�าเสนอ

ผลการวจิยัจากการวเิคราะห์หรอืสงัเคราะห์อย่างชดัเจน

และตรงประเด็น	โดยสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์การวจิยั	

อธิบายผลการวิจัยด้วยค�าบรรยายเป็นหลัก	ถ้ามีตัวแปร

ที่ศึกษาหรือข้อมูลตัวเลขเป็นจ�านวนมากให้น�าเสนอ

เป็นรูปภาพตาราง	แผนภูมิ	และกราฟ	แทรกในเนื้อหา 

พร้อมค�าอธบิายให้ได้สาระครบถ้วนอย่างสัน้	ๆ 	กระชับ

    6.1.6 สรุปผลการวิจัย (Conclusion) 

น�าเสนอสรุปประเด็นส�าคัญที่เกดิจากผลการวจิัย

    6.1.7 ก า ร อ ภิ ป ร า ย ผ ล ก า ร วิ จั ย 

(Discussion)	น�าเสนอว่าผลการวิจัยเป ็นไปตาม

สมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้อย่างไร	เป็นเพราะเหตุผลใด	 

โดยใช ้ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข ้องมาสนับสนุน 

การอภปิรายผล

    6.1.8 ข้อเสนอแนะ (Suggestion)  

แบ่งเป็น

        6.1.8.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน�า 

ผลการวิจัยไปใช้ ให ้ข ้อเสนอแนะว่าสามารถน�า 

ผลการวิจัยที่ค้นพบไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร	เขียนให้

เป็นรูปธรรม
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        6.1.8.2 ข้อเสนอแนะการวิจัย

ครั้งต่อไป	ให้ข้อเสนอแนะว่าการวิจัยครั้งต่อไปควร

จะศึกษาประเด็นหรือตัวแปรอะไรเพิ่มเติมเพื่อให้เรื่อง 

ที่ศกึษามคีวามสมบูรณ์มากขึ้น

  6.2  บทความวชิาการ (Academic Article) :

     6.2.1  บทน�า (Introduction)	กล่าวถึง

ความน่าสนใจของเรื่องที่น�าเสนอ	ก่อนเข้าสู่เนื้อเรื่อง

     6.2.2  เนือ้เรือ่ง (Body)	น�าเสนให้เหน็ถงึ 

ปรากฏการณ์หรือองค์ความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นในวงวิชาการ	 

ที่เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน	แสดงความเชื่อมโยง 

ของเหตุที่น�าไปสู่ผล	(Causal	Relationship)	การอ้างอิง 

ข้อมูลจากแหล่งต่าง	ๆ 	และเหตผุลทีพ่สูิจน์ได้ทางวชิาการ 

ซึง่ได้จากการศกึษาค้นคว้าและประสบการณ์ของผูน้พินธ์ 

เพื่อสร้างความน่าเชื่อถอืให้แก่ผู้อ่าน

     6.2.3  สรปุ (Conclusion)	สรุปประเดน็

ส�าคัญ	ๆ	จากบทความให้สั้นกระชับได้เนื้อหาสาระ 

ครบถ้วน	 และกล่าวถึงผลลัพธ์ว ่าสิ่งที่กล ่าวมาม ี

ความส�าคัญอย่างไร	สามารถน�าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้

อย่างไร

 7. เอกสารอ้างอิง (Reference)	ให้มีเฉพาะ

เอกสารที่ผู้นพินธ์น�ามาอ้างองิในบทความอย่างครบถ้วน	

การอ้างองิเอกสาร
	 เอกสารทีน่�ามาใช้อ้างองิไม่ควรเกนิ	10	ปี	โดยใช้ 

การอ้างอิงระบบ	APA	 (American	Psychological	

Association	Citation	Style)	โดยแยกเป็น

 1. การอ้างองิในเนือ้ความ (In-text Citations)

	 	 เป็นการระบแุหล่งทีม่าของข้อมลูในเนื้อความ	 

ใช้วิธีการอ้างอิงแบบนาม-ปี	(Author-date	in	text	 

Citation)	โดยระบุชื่อผู้แต่ง	ปีที่พิมพ์	ต่อท้ายข้อความ 

ที่ต้องการอ้างอิง	เช่น	(ขจร	ตรีโสภณากร,	2562)	แต่ถ้า 

ชื่อผู้แต่งที่อ้างถึงเป็นส่วนหนึ่งของบทความให้วงเล็บ

เฉพาะปีที่พิมพ์ต่อจากชื่อผู้เขียน	เช่น	ขจร	ตรีโสภณากร	

(2562)	รูปแบบการอ้างองิ	มดีังนี้

  1.1  การอ้างอิงบุคคล	คนไทยให้ลงชื่อตัว

และนามสกุล	ส่วนชาวต่างประเทศให้ลงเฉพาะชื่อสกุล

ตัวอย่างการอ้างองิ

ผู้แต่ง 1 คน

	 (สมเจตน์	ภูศร,ี	2561)	(Smith,	2019)

ผู้แต่ง 2 คน 

	 (สุชา	จันทน์เอม	และสุรางค์	จันทน์เอม,	2560)

	 (Chanaim	&	Chanaim,	2019)

ผู้แต่ง 3 – 5 คน

	 (ขจร	ตรโีสภณากร,	พรเทพ	ลีท่องอนิ	และมงคล

ชัย	บุญแก้ว,	2561)

	 (Peterson,	Smith,	&	Clare,	2019)

	 หากเป็นการอ้างผลงานเดิมในครั้งที่สอง	ให้ใช้

ชื่อสกุลของผู้แต่งคนแรก	และค�าว่า	“และคนอื่น	ๆ ”	หรือ	

“et	al.”	แล้วตามด้วยปีที่พมิพ์

	 (พรเทพ	ลี่ทองอนิ	และคนอื่น	ๆ ,	2562)

	 (Peterson	et	al.,	2019)

ผู้แต่ง 6 คน ขึ้นไป

	 (ขจร	ตรโีสภณากร	และคนอื่น	ๆ ,	2562)

	 (Pianchoop,	et	al.	2019)

 การอ้างอิงผลงานหลายชิ้น ให้เรียงตามตัว

อักษรของชื่อสกุลผู้แต่ง	คั่นระหว่างด้วยเครื่องหมาย	; 

	 (Johnson,	2019;	Ortega,	2018;	Peterson,	

2019)

  1.2  การอ้างองินติบิคุคล หน่วยงาน องค์กร  

ที่ท�าเอกสารให้ระบุชื่อหน่วยงานตามที่ปรากฏ

ตัวอย่างการอ้างองิ

	 (มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่,	2562)

	 (Chiang	Mai	Rajabhat	University,	2019)

 2. เอกสารอ้างองิ (References)

	 	 เป ็นการอ้างอิงส ่วนท้ายบทความ	โดย

รวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดที่ผู้นิพนธ์ได้ใช้อ้างอิง 

ในเนื้อความ	พร้อมจัดเรียงรายการเอกสารตามล�าดับ 

ตัวอักษรของชื่อผู้แต่ง	มรีายละเอยีดดังนี้

หนังสอื

ชื่อผู้แต่ง.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อหนังสือ.	(ครั้งที่พิมพ์).	สถาน 

ที่พมิพ์:	ส�านักพมิพ์.
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 ตัวอย่าง

ขจร	ตรีโสภณากร.	(2560).	ทักษะแฮนด์บอล.	(พิมพ์ 

ครั้งที่ 	2).	เชียงใหม่:	มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชยีงใหม่.

Buchanan,	D.	A.,	&	Huczynski,	A.	A.	(2019).	Organi- 

zational behaviour.	(3nd	ed.).	New	York:	

McGraw-Hill.

วารสารและนติยสาร

ชื่อผู ้เขียน.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อบทความ.	ชื่อวารสาร,	ปีที่ 

(ฉบับที่),	เลขหน้า-หน้า.

 ตัวอย่าง

เบญจพร	ธหิลวง.	(2558).	พฤตกิรรมสขุภาพของนกัเรยีน

มัธยมศึกษาตอนปลายในอ�าเภอดอยหล่อ	

จังหวัดเชียงใหม่.	วารสารบัณฑิตวิจัย,	6(1),	

1-12.

Ryve,	A.,	&	Hemmi,	K.	(2019).	Educational	policy	to	

improve	mathematics	instruction	at	scale:	

Conceptualizing	contextual	factors.	Educational 

Studies in Mathematics, 102(3),	379-394.

สื่ออเิล็กทรอนกิส์ 

ชื่อผู ้แต่ง.	(ปีที่เผยแพร่สารสนเทศบนอินเทอร์เน็ต).	 

ชื่อเรื่อง/ชื่อบทความ.	สืบค้นจาก	http://www	

…………

 ตัวอย่าง

ธนวรรธน์	พลวิชัย.	(2559,	30	เมษายน).	Aec go on.  

สืบค้นจาก	 http://www.thairath.co.th/

content/613039

Lawson,	H.	A.	(2019).	Social Determinants of the 

Physical Education System.	Retrieved	from	

http://www.radpsynet.org/docs/wollman-

attitude.html

รายงานการประชุมหรอืสัมมนาทางวชิาการ

ชื่อผู ้แต่ง.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อเรื่อง.	ชื่อเอกสารรวมเรื่อง

รายงานการประชุม,	วัน	เดือน	ปี	สถานที่จัด.	

เมอืงที่พมิพ์:	ส�านักพมิพ์.

 ตัวอย่าง

ปรีชา	ศรีเรืองฤทธิ์,	ณัฐชยา	หุมนา	และนิคม	โยกัญญา.	 

(2562).	การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยใช ้ รูปแบบ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษเชิงบูรณาการ

ส�าหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา	ใน	รายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

เครือข่ายบัณฑิต ศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภาคเหนือ ครั้งที่ 19 การศึกษาเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ ย่ังยืน, วันที่	10	พฤษภาคม	2562	 

ณ	อาคาร	90	ปี	ราชภัฏเชียงใหม่	มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่.	(หน้า	3-18).	เชียงใหม่:	

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่.

Pinsuwan,	S.,	&	Keawnopparat,	S.	(2006).	Experi- 

mental and computational studies of epithelial 

transport of mefenamic acid ester prodrugs. In 

The Thailand Research Fund (Ed.), RGJ-Ph.D. 

Congress VII,	April	20-22,	2006	Jomtien	

Palm	Beach	Resort	Pattaya	Chon	Buri	(p.	88).	

Thailand:	The	Thailand	Research	Fund.

วทิยานพินธ์และการศกึษาค้นคว้าอสิระ

ชื่อผู้นิพนธ์.	(ปีที่พิมพ์).	ชื่อวิทยานิพนธ์.	(ระดับปริญญา

ของวทิยานพินธ์,	สาขาวชิา	สถาบนัการศกึษา).	

 ตัวอย่าง

ขนิษฐา	กาตั้ง.	(2561). การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบ้านแม่แดด

น้อย อ�าเภอ กัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่. 

(วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต,	สาขาวิชา

บรหิารการศกึษา	บณัฑติวทิยาลยั	มหาวทิยาลัย

ราชภัฏเชยีงใหม่).

katang,	K.	(2018).	The management of learning 

resources to support the philosophy of the 

sufficiency economy, Ban Mae Daet Noi 

School, Galyani Vadhana district, Chiang 

Mai province.	(Master	thesis,	Education	and	

Administration	Program,	Graduate	School	

Chaing	mai	Rajabhatuniversity).
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ตัวอย่างการพมิพ์ตาราง แผนภาพ และภาพ (ให้ใช้ 1 คอลัมน์)

 1.  การพมิพ์ตาราง (Table) 

  1.1 ตัวอย่างตารางภาษาไทย

ตารางที่ 1	ผลการเปรยีบเทยีบความก้าวทางของผลสัมฤทธิ์ระหว่างคะแนนก่อนและหลังการจัดกจิกรรม

คนที่ คะแนน (ก่อนเรยีน) คะแนน (หลงัเรยีน) คะแนน (ความก้าวหน้า) ร้อยละของความก้าวหน้า

1 7 10 3 30

2 6 9 3 30

3 4 8 4 40

4 6 9 3 30

5 7 10 3 30

รวม 30 46 16 160

เฉลี่ย 6.00 9.20 3.20 32.00

  1.2 ตัวอย่างตารางภาษาอังกฤษ

Table 1	Chang	in	the	Employment	Rates	of	Young	Black	Men,	by	Age	and	Educational	Status,	1992	-	2000

Age and Educational Status Employment rate Absolute 

change1992 2000

Enrolled	in	school

Ages	16	-	24 22.5 29.4 6.9

Ages	16	–	19 17.4 22.8 5.4

Ages	20	–	24 35.8 46.7 10.9

Not	enrolled	in	School,	age	20	-	24

All	Levels	of	Education 62.2 66.2 40.0

Less	than	High	School	Diploma 41.6 48.4 6.8

High	School	Diploma	Only 64.2 66.7 2.5

Some	College,	no	Bachelor’s	Degree 73.8 79.6 5.8

College	Graduate 85.7 88.1 2.4
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 2. ภาพ (Picture, Figure and Graph) ให้ใช้ 

1 คอลัมน์และต้องมคีวามคมชัด

  2.1 ตัวอย่างภาพภาษาไทย (Picture)

ภาพที ่1	การเปลีย่นแปลงโครงสร้างของเซลล์พชืระหว่าง

การลวก

  2.2 ตัวอย่างภาพภาษาอังกฤษ (Picture)

Figure 1	Muscle	Coverings

  2.3 ตัวอย่างแผนภูมภิาษาไทย (Graph)

แผนภูมิที่  1	 การเปรียบเทียบร ้อยละของจ�านวน

ข้าราชการครูจ�าแนกตามคณะวชิาต่าง	ๆ

  2.4 ตวัอย่างแผนภมูภิาษาองักฤษ (Graph)

Graph 1	Pe	Pipe	Temperature	Operating	Pressure

 3. ตวัอย่างแผนภาพและแผนภมู ิ(Diagram)

ให้ใช้ 1 คอลัมน์และต้องมคีวามคมชัด

  3.1 แผนภาพและแผนภูมภิาษาไทย (Diagram)

แผนภาพที่ 1	การจัดการเรยีนรู้สุขศกึษาแบบย้อนกลับ	

ที่มา:	เอมอัชฌา	วัฒนบุรานนท์,	2554

  3.2 แผนภาพและแผนภูมิภาษาอังกฤษ 

(Diagram)

Figure 1	UML	2.x	Component	Diagram
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ตัวอย่างการจัดรูปแบบบทความวิจัย 
ช่ือเรื่องภาษาไทย (TH Niramit AS ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ (TH Niramit AS ขนาด 18 pt. ตัวหนา) 

เมธาวดี ศรีคช1 ยุพิน อินทะยะ2 และ ชาตรี มณีโกศล3  
Methawadee Srikoch1, Yupin Intaya2 and Chatree Maneekosol3 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 202 ถนนช้างเผือก ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
Chiang Mai Rajabhat University, 202 Chang Puak Road, Chang Puak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province 50300 

*Corresponding author E-mail: …………………………….. 
 

บทคัดย่อ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 

xxxxxxxxxไม่ควรเกิน 500 คำ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

คำสำคัญ : ไม่เกิน 5 คำ  (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกต)ิ 
 
 

 
1 นักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
2 รองศาสตราจารย์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 
(TH Niramit AS ขนาด 12 pt. ตัวเอน) 
 

1.25 น้ิว 

1.25 น้ิว 0.8 น้ิว 

0.8 น้ิว 

กระดาษขนาด A4  21.0 x 29.7 cm
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กระดาษขนาด A4  21.0 x 29.7 cmกระดาษขนาด A4  21.0 x 29.7 cm

 

 

ABSTRACT (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 

xxxxxxxxxไม่ควรเกิน 300 คำ...................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.........................................................................................................................................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

KEYWORDS: Not more than Five Words  (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 น้ิว 

1.25 น้ิว 0.8 น้ิว 

0.8 น้ิว 
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กระดาษขนาด A4  21.0 x 29.7 cmกระดาษขนาด A4  21.0 x 29.7 cm

 

 

บทนำ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx.................................................................................... 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
...............................(TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตวัปกติ) 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx1.................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
xxxxx2................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

สมมติฐานงานวิจัย (ถ้ามี) (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx1……………………………………………………………………………… 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
xxxxx2…………………………………………………………………………….. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

วิธีการดำเนนิการวิจัย (TH Niramit AS  
ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
xxxxx…..…………………………………………………………………………… 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 ประชากร (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 กลุ่มตัวอย่าง (TH Niramit AS ขนาด 14 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 

 เคร่ืองมือการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ (TH Niramit 
AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล (TH Niramit AS ขนาด 14 
pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 
 การวิเคราะห์ข้อมูล (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

ผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

สรุปผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt.  
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 

0.25 น้ิว 2.98 นิว้ 2.98 นิว้ 
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อภิปรายผลการวิจัย (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. 
ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

ข้อเสนอแนะ (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
 ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้ (TH Niramit 
AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 ข้ อ เสนอ แ นะในการวิ จั ยค ร้ัง ต่อ ไป  (TH 
Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวหนา) 
xxxxx……………………………………………………………………………….. 
............................................................................................. 
............................................................................................. 
............................... (TH Niramit AS ขนาด 14 pt. ตัวปกติ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความก้าวทางของผลสัมฤทธ์ิระหว่างคะแนนก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่  1  เส้นใยกล้ามเนื้อ 

คนที่ คะแนน (ก่อนเรียน) คะแนน (หลังเรียน) คะแนน (ความก้าวหน้า) ร้อยละของความก้าวหน้า 
1 7 10 3 30 
2 6 9 3 30 
3 4 8 4 40 
4 6 9 3 30 
5 7 10 3 30 

รวม 30 46 16 160 
เฉลี่ย 6.00 9.20 3.20 32.00 
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แผนภูมิที่ 1 การเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนข้าราชการครูจำแนกตามคณะวชิาต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1 การจัดการเรียนรู้สุขศกึษาแบบย้อนกลับ  
ที่มา: เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 2554 
 
เอกสารอ้างอิง (TH Niramit AS ขนาด 16 pt. ตัวหนา) 
ชื่อผู้แต่ง. (ปีท่ีพิมพ์). ชื่อหนังสือ. (ครั้งท่ีพิมพ์). สถานท่ีพิมพ์: สำนักพิมพ.์ 
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ได้ส่งบทความเรื่อง................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิจัยและกองบรรณาธิการได้รับพิจารณาบทความของข้าพเจ้าเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ทั้งนี้ ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ขอรับรองว่า บทความที่เสนอมานี้ยังไม่เคยได้รับการตีพิมพ์หรือไม่ได้อยู่ระหว่าง
กระบวนการพิจารณาลงตีพิมพ์ในวารสารหรือแหล่งตีพิมพ์อื่นใด หรือได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น และปฏิบัติ
ตามจริยธรรมการตีพิมพ์บทความเพื่อเผยแพร่ในวารสารบัณฑิตวิจัย 

ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม  ยอมรับนโยบายการพิจารณารับตีพิมพ์ผลงานของวารสารบัณฑิตวิจัย  ทั ้งยินยอมให้ 
กองบรรณาธิการมีสิทธิพิจารณาและตรวจแก้ต้นฉบับได้ตามที่เห็นสมควร  พร้อมนี้ขอมอบลิขสิทธิ์บทความที่ได้รับการตีพิมพ์
ให้แก่วารสารบัณฑิตวิจัย  หากมีการฟ้องร้องเรื่องการละเมิดลิขสิทธิ์เกี่ยวกับภาพ  แผนภูมิ ข้อความส่วนใดส่วนหนึ่ง  และ/หรือ
ข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความ ข้าพเจ้าและผู้นิพนธ์ร่วม ยินยอมรับผิดชอบแต่เพียงฝ่ายเดียว 
 หาก กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิจัยตรวจพบว่าคำรับรองดังกล่าวไม่เป็นความจริง รวมทั้งหากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายการพิจารณาตีพิมพ์ผลงานของวารสารบัณฑิตวิจัย กองบรรณาธิการ มีสิทธิ์ยกเลิกบทความของข้าพเจ้าออกจาก
วารสารบัณฑิตวิจัยได้ทันทีโดยไม่ต้องแจ้งให้ข้าพเจ้าทราบล่วงหน้า  และข้าพเจ้าขอรับรองและยินยอมปฏิบัติตามข้อตกลง
ดังกล่าวข้างต้น พร้อมทั้งลงนามรับรองไว้ที่ข้างท้ายของหนังสือรับรองฉบับนี้ 
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