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การคนควาอิสระนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับปจจัยในการพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง  
จังหวัดลำพูน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นายกองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย  
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย ครูผูดูแลเด็ก และผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
รวมทั้งหมด จำนวน 136 คน และกลุมผูรวมการสนทนากลุม ซึ่งไดจากการเลือกแบบเจาะจง 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย 
ตัวแทนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย 
หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตัวแทนผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็กดีเดน 
และครูสังกัด สพฐ. ค.ศ. 3 การศึกษาปฐมวัย รวมจำนวน 19 คน เครื่องมือที่ใชในการศึกษา คือ 
แบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และประเด็นคำถามเกี่ยวกับแนวทาง

การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สำหรับการสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 
โดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นำเสนอผลการวิเคราะหดวยตาราง 

ประกอบความ ขอมูลจากการสนทนากลุมใชวิธีวิเคราะหเนื้อหาและสรุปเปนความเรียง 
ผลการศึกษา พบวา ระดับปจจัยในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเรียงตามลำดับ 

มากที่สุด คือ ปจจัยดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก รองลงมา คือ  
ปจจยัดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ปจจยัดานการสรางหลักสตูร
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ที่เหมาะสม ปจจัยดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ปจจัยดานการบูรณาการ
เรียนรู และปจจัยดานความสัมพันธระหวางครูผูดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก ตามลำดับ 

แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไดแนวทางดังนี้ 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย รวมกับทุกฝาย ควรจัดสรรงบประมาณ

ในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก ซอมแซม ปรับปรุง ดูแล ครุภัณฑ จัดสรร
บุคลากรเพ่ิม ประสานงาน/ขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพกับสวนราชการอ่ืน 
เชน มูลนิธิ ภาคธุรกิจเอกชน และชุมชน สนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
ของเด็ก และควบคุม ดูแล การดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คำสำคัญ: อบต.นครเจดีย, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ABSTRACT 
 
The objectives of this independent study are to determine (1) factors affecting  

the development and (2) the development model of a Childhood Development Center under 
the responsibility of Nakorn Chedi Subdistrict Administrative Organization (SAO), Pa Sang District, 
Lamphun province.The sample groups in this study composed of chief executive of Nakorn Chedi 
SAO, chief administrator of Nakorn Chedi SAO, Childhood Development Center executive board, 
Nakorn Chedi SAO's members, nursery teachers, and the parents; 136 people total. The sample 
group chosen for focus group discussion was selected by purposive sampling method including  
19 people of chief executive of Nakorn Chedi SAO, chief administrator of Nakorn Chedi SAO, 
representatives of Childhood Development Center executive board, Nakorn Chedi SAO's members, 
chief executive of Nakorn Chedi Childhood Development Center, representatives of parents, nursery 
teachers, and primary school teachers. Tools used in this study were questionnaires on factors 
affecting the development of Childhood Development Center and focus group discussion on issues 

about development models of a Childhood Development Center. The analysed data from 
questionnaires were presented in percentage, mean, and standard deviation. Then present 
the analysed data by tables with descriptive essay. The data collected from focus group 

discussion was analysed by content analysis method and concluded by descriptive essay. 
Factor that most affected the development of Childhood Development Center is 

the environment which support children's learning progress. Other important factors are 
activities supporting children's learning progress, appropriate learning program me, evaluation 
of children's learning progress and development, children's integrative learning, and relationship 

between teacher and child's family respectively. 
 

74



From the study's participants focus group discussion, some development models 
can be determined. Nakorn Chedi SAO's chief executive and executive board members 
should allocate budget to adjust an environment to support child's learning progress. The child 
center's equipments should be repaired and maintained to be ready to use. More efficient 
personnel should be hired or allocated into the Childhood. Development Center. The organization 
should cooperate with other agencies such as foundations, private business sectors,  
or communities for additional financial supports. The administration and operation procedures 
in the Childhood Development Center should be closely monitored and looked after.  
Keywords: Nakorn chedi subdistrict Development, Childhood Development center 

บทนำ 
 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ.2550 ไดใหความสำคัญตอการจัดการศึกษา 
ซ่ึงไดบญัญัติสิทธิในการศึกษา ซ่ึงในมาตรา 80 
(3) ไดกำหนดใหพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให
สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ
และสงัคม จดัใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ กฎหมาย
เพ่ือพฒันาการศึกษาของชาติ จดัใหมีการพฒันา
คณุภาพครแูละบคุลากรทางการศึกษาใหกาวหนา
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้ง
ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสำนึกของความเปนไทย 
มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชนสวนรวม และ

ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เพื่อเปน
แนวทางในการปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลอง
กับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและจัดการศึกษา
ปฐมวัยใหจัดในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก 

ศนูยเด็กเลก็ ศนูยพฒันาเด็กเลก็ ศนูยพฒันาเด็ก
กอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการ
ชวยเหลือระยะเริ่มแรกของเด็กพิการและเด็ก

ซึ่งมีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอื่น (สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.)) 

นโยบายการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
กำหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด องคการ
บริหารสวนตำบล เทศบาล เมืองพัทยาและ
กรุงเทพมหานคร มีอำนาจหนาที่สงเสร ิม 
การศึกษา สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน  
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.2546 รัฐบาลไดเริ่มนโยบายการถายโอน
การศึกษาใหองคกรปกครองสวนทองถ ิ่น  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงเปนสถานที่ดูแลเด็กที่
มีอายุระหวาง 3-5 ป มีฐานะเทียบเทากับ 

สถานศึกษา ซ่ึงเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังข้ึนเองและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของสวนราชการตางๆ ที่ถายโอนใหอยู
ในความดูแลรับผิดชอบขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน การดูแลรับผิดชอบงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กถือเปนภารกิจที่สำคัญขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีจะตองจัดการศึกษาและ
พัฒนาเด็กเล็กในชุมชน โดยทำหนาที่บริหาร

จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กเพื่อเปนการกระจาย
โอกาส การเตรียมความพรอม และพัฒนาเด็ก
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ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา อยางเหมาะสมตามวัย และเต็มตาม
ศักยภาพ สามารถเตรียมความพรอมเด็กเล็ก 
เพื่อใหเด็กมีความพรอมทางวุฒิภาวะ และ
แบงเบาการดูแลเด็กใหพอแมผูปกครองสามารถ
ประกอบอาชีพไดอยางผาสกุ หมดความกงัวลใจ 
(กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น, ม.ป.ป.)  

ปจจุบันศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบล
นครเจดีย มีรูปแบบการบริหารโดยบันทึก 
ขอตกลงรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบล
นครเจดียกับคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของแตละแหงระเบียบท่ีใชในการจัดการ
บริหาร ใหเปนไปตามมาตรฐานการดำเนินงาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบล
นครเจดีย กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดทำ 
รวมกบัหลกัการจัดการศึกษาปฐมวยั ในดานของ
งบประมาณ องคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณา
จัดสรรจากเงินรายไดขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่เอง เปนคาตอบแทนครูผูดูแลเด็ก 
คาอาหารกลางวัน คาอาหารเสริม (นม) คาวัสดุ 
อุปกรณ และอีกสวนหนึ่งเปนงบประมาณ 
ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรับการจัดสรร
จาก รัฐส วนหน ึ่ ง เป นค า วัส ดุ อุปกรณ  
มาสนับสนุนตามศักยภาพของแตละทองถิ่น 
นับเปนระยะเวลากวา 10 ปแลวท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นไดดำเนินการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย แตการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ยังมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  
ยังขาดปจจัยหลายๆ อยาง เชน การสรางหลักสูตร
ที่ เหมาะสม ในการจัดการเร ียนการสอน  

การจัดประสบการณการเรียนรู สื่อการเรียน
การสอน ครผููดแูลเดก็ยังขาดความรู ความเขาใจ
ในการสรางหลักสูตร การสรางสภาพแวดลอม

ที่เอื ้อตอการเรียนรู ของเด็ก อาคารสถานที่ 
การปรับพื้นที่ การจัดหองเรียน งบประมาณ 

ในการดำเนินงาน การประเมินพัฒนาการ 
และการเรียนรูของเด็ก ครูผูดูแลเด็กยังไมมี 
การรายงานผลใหองคการบริหารสวนตำบล
นครเจดีย (แผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร
สวนตำบลนครเจดีย, 2554)  

ดวยเหตุดังกลาว ผูศึกษาในฐานะ 
ผูมีหนาท่ีหลักในการรับผิดชอบงานดานการศึกษา
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จึงมีความตองการศึกษา
ระดับปจจัยในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก สังกัด
องคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย อำเภอ 
ปาซาง จังหวัดลำพูน ตามหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และเปนแนวทางในการพัฒนา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีกรอบการศึกษา คือ 
การสรางหลักสูตรที่เหมาะสม การสราง 
สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรูของเด็ก  
การจัดก ิจกรรมที่สงเสร ิมพัฒนาการและ 
การเร ียนรู ของเด็ก การบูรณาการเร ียนรู   
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
และความสัมพันธระหวางครูผู ดูแลเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก เพ่ือใหการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตำบลนครเจดีย เปนไปอยางเปนระบบ 
ม ีมาตรฐานม ีคุณภาพตามหลักว ิชาการ  
ตามความคิดเห็นของผู เกี่ยวของ และไดนำ 
ผลการศึกษาไปเปนแนวทางในการวางแผน
กำหนดนโยบายของผู บริหาร และปรับปรุง 

การบริหารจัดการดานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย อำเภอ
ปาซาง จังหวัดลำพูน ให ม ีมาตรฐานและ 
มีคุณภาพตรงตามความตองการของประชาชน

ตอไป  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยในการ

พัฒนาศูนย เ ด็กเล็กสังกัดองคการบร ิหาร 
สวนตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน  

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบร ิหาร 
สวนตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง จังหวัด 
ลำพูน 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 
ประชากร ประกอบดวย คณะผูบริหาร

องคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย จำนวน  
3 คน คณะกรรมการบริหารศนูยพฒันาเดก็เลก็ 
จำนวน 41 คน สมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลสวนตำบลนครเจดีย จำนวน 26 คน  
ครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  
9 คน และผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก จำนวน 126 คน รวมทั้งสิ้น 205 คน 

ในการวิจัยครั้งนี้ ไดกำหนดขนาด
กลุมตัวอยางโดยวิธ ีการเปดตารางสำเร็จ 
ของเครซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) 
ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% จากประชากรจำนวน 

205 คน ไดกลุมตัวอยางจำนวน 136 คน และ
ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random 

sampling)  
กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการจัดสนทนา

กลุมแบบ (Focus Group Discussion) ใชการเลือก
แบบเจาะจง ประกอบดวย นายกองคการบริหาร

สวนตำบลนครเจดีย จำนวน 1 คน ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบลนครเจดีย จำนวน 1 คน  
ตวัแทนคณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก  

จำนวน 5 คน สมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลนครเจดีย จำนวน 2 คน หัวหนา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 คน ตัวแทน 

ผู ปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 4 คน ครูผูดูแลเด็กดีเดน จำนวน 1 คน
และครูสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน วิชาเอกปฐมวัย จำนวน 1 คน  
รวมทั้งสิ้น 19 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือรวบรวมขอมูลในการวิจัย
ครั้งนี้ ประกอบดวย แบบสอบถามและการจัด
สนทนากลุมแบบ Focus Group Discussion  
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. แบบสอบถาม 

 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของ 
ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อาชีพ เปน
คำถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบั
ระดับปจจัยในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 6 ดาน คือ 1) ดานการสรางหลักสูตร 
ที่เหมาะสม 2) ดานการสรางสภาพแวดลอม 
ที่เอื ้อตอการเรียนรูของเด็ก 3) ดานการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู
ของเด็ก 4) ดานการบูรณาการเรียนรู 5) ดาน
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
และ 6) ดานความสัมพันธระหวางครูผูดูแลเด็ก
และครอบครัวของเด็กตามแนวทางการจัด 

การศึกษาปฐมวัย เครื่องมือเปนคำถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

 ตอนที่ 3 แนวทางการพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนกรอบการแสดง 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ประกอบดวย  
6 ประเด็น คือ ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม  
ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
ของเด็ก ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ

และการเรียนรูของเด็ก ดานการบูรณาการเรียนรู 
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู  
ของเดก็ ดานความสัมพันธระหวางครูผูดูแลเด็ก

และครอบครัวของเด็ก  
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2. การจัดสนทนากลุมแบบ 

Focus Group Discussion 

 รวบรวมข อมูลจากผลการ
วิเคราะหแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 
มาสนทนากับกลุมผูใหขอมูลในประเด็นปญหา 
โดยมีผูดำเนินการสนทนา (Moderator) เปน 
ผู คอยจุดประเด็นในการสนทนา เพื่อชักจูง 
ใหกลุมเกิดแนวคิดและแสดงความคิดเห็น 
ตอประเด็นหรือแนวทางการสนทนาอยางกวางขวาง
ละเอ ียดลึกซึ ้ง ซึ่งเล ือกมาจากประชากร
เปาหมายที่กำหนดเอาไว นำขอมูลที่ไดจาก 
การจัดสนทนากลุม (Focus Group) มาวิเคราะห 
สังเคราะหเนื้อหาผูวิจัย (บันทึกเทป/จดบันทึก) 
เพื่อการวิเคราะหประเด็นที่จะใชสรางแนวทาง
การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลน้ำดิบ 
อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน ตอไป 

 การหาคณุภาพของแบบสอบถาม 
 1. นำแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบความตรง (validity) ของเนื้อหาใน
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ และความ
ถูกตองของภาษา แลวนำแบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ มาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

 2. นำแบบสอบถามไปทดลอง
ใชกับคณะผูบริหาร ครู ผูปกครอง ขององคการ

บริหารสวนตำบลน้ำดิบที่ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตำบลน้ำดิบ อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน จำนวน 
30 คน ไดคาความเชื่อมั่น สัมประสิทธิ์แอลฟา 
( -Coefficent) 0.90 

 

การรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตัวเอง

โดยใชแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากกลุม
ตัวอยาง คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล

นครเจดีย ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย 
และผูปกครองเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย  
อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน จำนวน 136 คน 
และจัดสนทนากลุมแบบ Focus Group Discussion 
ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตำบล
นครเจดีย จำนวน 1 คน ปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลนครเจดีย จำนวน 1 คน หัวหนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 4 คน คณะกรรมการ
บริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 5 คน สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย จำนวน 
2 คน ผูปกครองเด็กเล็กของศนูยพฒันาเดก็เล็ก 
จำนวน 4 คน ครูผูดูแลเด็กดีเดน จำนวน 1 คน 
และครูสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน สาขาวิชาปฐมวัย จำนวน 1 คน  
รวมจำนวน 19 คน 

 

การวิเคราะหขอมูล 

ผู ว ิจัยไดทำการวิเคราะหข อมูล 
โดยใช  โปรแกรมคอมพ ิว เตอรทางสถ ิต ิ  
ซึ่งแยกวิเคราะหตามลำดับ ดังนี้ 

1. ข  อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง ผู  ต อ บ

แบบสอบถาม โดยการแจกแจงคาความถี่  
(Frequency) และหาคารอยละ (Percentage) 

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัย 

ที่มีผลตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน 
6 ดาน ตามแนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัย 
และปจจัยในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนคำถามแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอยและนอยที่สุด คำนวณหา
คาเฉล่ีย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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3. แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เปนกรอบการแสดงความคิดเห็น 
และขอเสนอแนะ ประกอบดวย 6 ประเด็น  
คือ ด านการสร างหลักสูตรท ี่ เหมาะสม  
ดานการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
ของเด็ก ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก ดานการบูรณาการเรียนรู 
ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู 
ของเด็ก ดานความสัมพันธระหวางครูผูดูแล
เด็กและครอบครัวของเด็ก ตอนที่ 3 ใชการ
วิเคราะหเนื้อหาแยกประเด็น  

การจัดสนทนาแบบกลุม Focus 
Group Discussion โดยนำผลการวิเคราะหจาก
แบบสอบถาม มาจัดเปนประเด็น เพื่อกำหนด
ประเด็นตางๆ ในการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูล
โดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา เพื่อสรุปปจจัย 
ที่มีผลตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
แนวทางในการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 

  

ผลการวิจัย  
 
ผลการว ิจัยปจจัยและแนวทาง 

ที่มีผลตอการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย อำเภอ 

ปาซาง จังหวัดลำพูน มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวมทั้ง 6 ดาน พบวาอยูใน

ระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.95) เมื่อพิจารณา 
เปนรายประเด็น พบวา ปจจัยดานการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรูของเด็ก  
(คาเฉลี่ย 4.57) มีผลตอการพัฒนามากที่สุด 
ปจจัยดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก (คาเฉลี่ย 4.07) ปจจัย
ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม (คาเฉลี่ย 
3.95) ปจจัยดานการประเมินพัฒนาการและ

การเรียนรู ของเด็ก (คาเฉลี่ย 3.92) ปจจัย 

ดานการบูรณาการเรียนรู (คาเฉลี่ย 3.85)  
มีผลตอการพัฒนาในระดับมาก และปจจัย 
ดานความสัมพันธระหวางครูผู ดูแลเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก (คาเฉลี่ย 3.34) มีผลตอ 
การพัฒนาในระดับปานกลาง ตามลำดับ 

2. ข อ เสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร 
สวนตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
สรุปตามลำดับได ดังนี้ 

 ดานความสัมพันธระหวางครู 
ผูดแูลเด็กและครอบครวัของเด็กเพ่ือการพฒันา 
ศูนยเด็กเล็ก พบวาควรมีการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นออกเยี่ยมบาน หรือขอมูลของเด็ก
ระหวางครูผู ดูแลเด็กและประชุมผู ปกครอง 
อยางสม่ำเสมอ (ความถี่ = 18)  

 ด านการบูรณาการเร ียนรู  
เพื่อการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก พบวา ควรนำ
หลักการเรียนรูตางๆ ที่หลากหลายมารวมกัน 
เพื่อใหเด็กไดรับการเรียนรู ตามวัยของเด็ก  
เพื่อกระตุนใหเด็กมีความสนใจ อยากเรียน  
อยากรู (ความถี่ = 24) 

 ดานการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก พบวาควรมีการประเมิน
การเรียนรู การบันทึกพฤติกรรมของเด็กอยาง
สม่ำเสมอ (ความถี่ = 35) 

 ดานการสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม

เพื่อการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก พบวาควรสราง
หลักสูตรให สอดคล องกับสภาพท องถ ิ่น 
ท่ีเหมาะสมกบัวยัของเดก็ เน่ืองจากเดก็แตละคน
มีวัยที่แตกตางกัน (ความถี่ = 39) 

 ดานการจัดกิจกรรมที่สงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กเพ่ือการพัฒนา
ศูนยเด็กเล็ก พบวา ควรมีการสงเสริมใหเด็ก

จัดกิจกรรม และครูควรมีเทคนิคและวิธีการ 
ที่สงเสร ิมพัฒนาการและการเร ียนรู จาก 
การปฏิบัติจริงของเด็ก (ความถี่ = 21) 
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ด านการสร างสภาพแวดล อม 
ที่ เอ ื ้อตอการเรียนรู ของเด็กเพื่อการพัฒนา 
ศนูยเดก็เลก็ พบวา ควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหนาอยูเอ้ือตอการเรียนรู
ของเดก็ทัง้ภายในและภายนอกหองเรียนโดยเนน
ธรรมชาติ เพื่อดึงดูดความสนใจใหเด็กอยาก
มาเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ความถี่ = 39) 

 
รวบรวมขอมูลจากการวิเคราะห

แบบสอบถามตอนท่ี 2 และตอนท่ี 3 มาจัดสนทนา
กับกลุมผูใหขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธี 
การวิเคราะห สังเคราะหเน้ือหา เพ่ือสรุปแนวทาง
ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง 
จังหวัดลำพูน ดังนี้ 

1. แนวทางการสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื ้อตอการเรียนรูของเด็กเพื่อการพัฒนา 
ศูนย เ ด็กเล็ก ควรรวมม ือกับทุกภาคสวน  
ในการจัดสรรงบประมาณการสรางสภาพแวดลอม
ที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก ปรับปรุงภูมิทัศน
ดานอาคารสถานที่ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ใหรมร่ืน นาอยู ซอมแซม ปรับปรุง ดูแล ครุภัณฑ 
สนามเด็กเลนจัดสรรบุคลากรเพิ่มขึ้น หากมี
โครงการที่ เก ินศักยภาพควรประสานงาน 

กับสวนราชการอื่น มูลนิธิ ภาคธุรกิจเอกชน 
เพื่อขอรับการสนับสนุน/สงเสริมงบประมาณ 
จดัทำแผนการดำเนินงานของศนูยพฒันาเดก็เลก็

ควบคุมดูแลการทำงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ตลอดจนมีการจัดประชุมปรึกษาหารือ พัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กรวมกันทุกฝาย เพื่อเปน 
การสงเสริมการเรียนรูของเด็ก ดึงดูดความสนใจ
ใหเด็กอยากมาเรียน และเตรียมความพรอม 

ใหเด็กมีพัฒนาการครบทุกดาน 
 

2. แนวทางการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ควรรวมมือ
กับทุกภาคสวนจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับ 
การจัดกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตาม
ความเหมาะสมในแตละกิจกรรม สงเสริมใหเด็ก
ไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริงสงเสริมการสราง
ความสามัคคีใหกับเด็ก โดยในแตละครั ้งที่ 
จัดกิจกรรมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ 
รวมงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สงเสริมการ
พัฒนาบุคลากร ใหครูผูดูแลเด็กเขารับการฝก
อบรมเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ใ น ส ว น ขอ งค รู ผู  ดู แ ล เ ด็ ก  
ควรพัฒนาตัวเองอยูเสมอ ศึกษาหาความรูจาก
แหลงตางๆ ฝกเด็กใหสามารถปฏิบัติกิจวัตร
ประจำวันไดดวยตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใกลเคียง เปนแบบอยางที่ดี
ทั ้งดานบุคลิกภาพ การแตงกาย และสราง 
ความเชื่อมั่นใหผูปกครองในการดูแลเดก็ 

3. แนวทางการสรางหลักสูตร 
ที่เหมาะสม ควรรวมมือกับทุกภาคสวนจัดสรร
งบประมาณสำหรับการจัดซ้ือจัดหาส่ือการเรียน
การสอน จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม
กับวัยของเด็ก โดยประสานความรวมมือ 
จากผู เช ี่ยวชาญดานวิชาการ ผู  เช ี่ยวชาญ 
ดานเด็กปฐมวัย เพื่อใหการดำเนินงานดาน

หลักสูตรเปนแนวทางเด ียวกัน และนิเทศ  

ติดตามการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อยางตอเนื่อง 

 

อภิปรายผล 
 
จากการศึกษาปจจัยที่มีผลตอการ

พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลนครเจดีย อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน 
ครั้งนี้ มีประเด็นที่นาสนใจสามารถมาอภิปราย

ในแตละดานดังตอไปนี้ 

80



1. ปจจัยดานการสรางหลักสูตร 
ที่ เหมาะสม โดยรวมเปนปจจัยที่ม ีผลตอ 
การพัฒนาอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
ในแตละประเด็นลวนเปนปจจัยที่มีความสำคัญ
ตอการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม โดยพิจารณา
จากวัยและประสบการณของเด็ก เปนหลักสูตร 
ที่มุงเนนการพัฒนาเด็กทุกดานแบบองครวม 
ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา
และลักษณะนิสัย เพื่อพัฒนาเด็กใหรูสึกเปนสุข
หรือเปนการเตรียมเด็กสำหรับอนาคตขางหนา 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดทำหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน, 
2547: 8) ที่กลาวไววา การสรางหลักสูตร 
ท่ีเหมาะสมจะตองคำนึงถึงวัยและประสบการณ
ของเด็ก โดยเปนหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนา
เด็กในทุกดาน คือ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม สติปญญาและลักษณะนิสัย 

2. ปจจัยด านการสร างสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก โดยรวม
เปนปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาอยูในระดับมาก
ท่ีสุด จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาผูเก่ียวของ
ใหความสำคัญในปจจัยดานการสรางสภาพ
แวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็กมากที่สุด 
อาจมาจากองคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย

ไดรับการถายโอนภารกิจงานดานศูนยพัฒนา

เด็กเล็กจากกรมการพัฒนาชุมชน จำนวน  
3 ศูนย และจัดตั้งเองจำนวน 1 ศูนย ในสวน 
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กท ี่ถายโอนมาจาก 
กรมการพัฒนาชุมชนนั้น ขาดการปรับพื้นที่ 
พื้นที่บางแหงยังคงเปนดินลูกรัง อาคารเรียน
หองน้ำ ขาดสนามเด็กเลนพรอมเคร่ืองเลนสนาม 

ขาดการสรางภูมิทัศนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เพราะขาดงบประมาณในการดำเน ินการ 
ประกอบกับภาระความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตำบลมีหมูบานที่ตองรับผิดชอบ
จำนวนมากและตองจัดสรรงบประมาณดาน
โครงสรางพ้ืนฐานใหแตละหมูบานเปนจำนวนมาก 
ทำใหการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไมเพียงพอโดยเฉพาะ 
สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรูของเด็ก  
ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่จูงใจใหเด็กอยากมาเรียน 
และตอบสนองความตองการ ความสนใจของ
เด็กท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ตองสะอาด 
ดังที่ จรรยา ชินสี (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษา
แนวทางการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอำเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม พบวา การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในปจจุบันปจจัยหนึ่ง 
ท่ีไมเพียงพอ คือ ขาดงบประมาณและการเบิกจาย
งบประมาณไมคลองตัว อาคาร สถานที่ ไมได
มาตรฐาน สภาพแวดลอมภายนอกยังไมมีความ
รมรื่นที่จะตอบสนองตอการเรียนรูของเด็ก 

3. ปจจัยด านการจัดก ิจกรรม 
ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
โดยรวมเปนปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาอยูใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะองคการบริหาร
สวนตำบลนครเจดีย มีการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็ก เชน วันสำคัญ งานกีฬา งานวันเด็ก 
งานบัณฑิตนอย เนื่องจากมีขอจำกัดเรื่อง
งบประมาณจึงมีการจัดสรรไดไมเพียงพอ 
ประกอบกับครูผู ดูแลเด็ก ยังมีประสบการณ
ดานการจัดกิจกรรมนอยจึงทำใหเกิดความไม
สามารถพัฒนาเด็กเล็กไดอยางเต็มท่ี สอดคลอง

กับผลการศึกษาของ กฤชธนา จินตรักษ (2553: 
70) ไดศึกษาแนวทางพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตามเกณฑมาตรฐานในองคการบริหารสวน

ตำบลทุงมะพราว อำเภอทายเหมือง จังหวัด
พังงา พบวา ผูดูแลเด็กขาดการอบรมพัฒนา
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ความรู ความสามารถในการสงเสริมพัฒนา 
การเรียนรูของเด็ก และจากการสนทนากลุม 
ม ีแนวทางการพัฒนาครูผู  ดูแลเด็กพบวา 
ประการหน่ึง คือ การใหเขารวมฝกอบรมเทคนิค
และวิธีการจดักิจกรรมประสบการณการเรียนรู 

4. ปจจัยดานการบูรณาการเรียนรู 
โดยรวมเปนปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาอยูใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะการบูรณาการ
เรียนรูชวยสรางเสริมประสบการณการเรียนรู
ใหแกเด็กโดยยึดหลักการที่วา หนึ่งแนวคิด  
เด็กสามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หน่ึงกิจกรรม
เ ด็กสามารถเร ี ยนรู  ได หลายทักษะและ 
หลายประสบการณที่สำคัญ เมื่อนำหลักการ
เรียนรูตางๆ ที่หลากหลายมารวมกัน ทำใหเด็ก
ไดรับการเรียนรูตามวัย กระตุนใหเด็กมีความสนใจ
อยากเรียน อยากรู โดยรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ เชน ชุมชน โรงพยาบาล สาธารณสุข  
ปาไม รวมบูรณาการเรียนรูของเด็ก ดังที่กลาว
ไวในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยในสวนของ
หลักการบูรณาการที่วาในหนึ่งแนวคิดนั ้น  
เด็กสามารถเรียนรู ไดหลายกิจกรรม หนึ่ง
กิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะและ
หลายประสบการณ (กรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถิ่น, 2547: 9) 

5. ปจจัยดานการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก โดยรวมเปนปจจัยที่มี
ผลตอการพัฒนาอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลอง

กับ (กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น, 
2547) การประเมินผลพัฒนาการของเด็กเล็ก 
หมายถึง กระบวนการศึกษาขอมูล คุณลักษณะ 

หรือความสามารถในดานตางๆ ของเด็กเล็ก 
ในแตละชวงวัยโดยใชเครื่องมือและวิธีการ 
ที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูล และ 
สรุปผลเปร ียบเท ียบกับเกณฑปกต ิของ 
การพัฒนาการเด็กตามวัย ในสวนของครูผูดูแล

เด็กไดดำเนินการบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
ทั้งในดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา
และลักษณะนิสัยเปนรายบุคคล มีการแจง 
ผู ปกครองทราบ แตยังไมมีการรายงานผล 
การดำเนินงานใหองคการบริหารสวนตำบล
นครเจดียทราบ และยังขาดการประเมินตนเอง
ของครูผู ดูแลเด็ก ซึ่งตามความคิดเห็นของ 
ผูเกี่ยวของตองการใหมีการประเมินตนเองของ
ครูผู ดูแลเด็กอยางสม่ำเสมอ เพื่อทำใหเกิด 
การพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน และ
การจัดประสบการณใหกับเด็ก 

6. ปจจยัดานการสรางความสัมพนัธ
ระหวางครูผู ดูแลเด็กและครอบครัวของเด็ก 
โดยรวมเปนปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาอยูใน
ระดับปานกลาง จากผลการศึกษาความคิดเห็น
ของผู เกี่ยวของเนนย้ำการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือขอมูลของเด็กรวมกันระหวางครู 
ผู ดูแลเด็กและผู ปกครองอยางสม่ำเสมอ 
เนื่องจากเด็กแตละคนมีความแตกตางกัน และ
จากสภาพแวดลอมที่เด็กเติบโตขึ้นมา จึงตองมี
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อทำความเขาใจ
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก อีกทั้งตอง
ยอมรับและรวมมือกันรับผิดชอบ ไมควรปลอย
ใหเปนภาระของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครู 
ผูดูแลเด็กแตเพียงฝายเดียว ซึ่งสอดคลองกับ

เอกชัย ทองปาน (2550) ไดศึกษาปจจัยที่มีผล

ตอการตัดสินใจผูปกครองในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในโรงเรียนอนุบาลปรียาพร ตำบล 
แมขาวตม อำเภอเมืองเชียงราย พบวาเมื่อ
เปรียบเทียบกันทุกดานผูปกครองใหความสำคัญ

กับปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจผู ปกครอง 
ในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอนุบาล
ปรียาพร ดานความสัมพันธระหวางครูผูดูแล
เด็กและครอบครัวของเด็ก มีการตัดสินใจ 
ในระดับปานกลาง 
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แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก องคการบริหารสวนตำบลนครเจดีย 
อำเภอปาซาง จังหวัดลำพูน มี 3 แนวทาง ดังนี้  

1. ด า น ก า ร ส ร า ง ส ภ า พ

แวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก

 ควรตั้งงบประมาณ จัดทำแผน 
การดำเนินงาน โครงการเสนอของบประมาณ 
หรือจัดทำขอบัญญัติงบประมาณประจำปของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดสรรงบประมาณอยาง
เปนสัดสวน จัดประชุม หารือ รวมหาแนวทาง
ในการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในการสราง
สภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการเรียนรู ของเด็ก  
ตั้งงบประมาณในการซอมแซม ปรับปรุง ดูแล 
ครุภัณฑ ตั้งงบประมาณในการจัดสรรบุคลากร
เพิ่มข ึ ้น ประสานงาน /ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณโครงการท ี่ เก ินศักยภาพกับ 
สวนราชการอื่น มูลนิธิ ภาคธุรกิจเอกชน และ
ชุมชน สนับสนุนการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการเรียนรู ของเด็ก จัดทำเวทีประชาคม 
เพื่อสำรวจความตองการของชุมชนในการรวม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กประสานงานกับสวนราชการ 
ท่ีเก่ียวของในการขอความอนุเคราะหปายสำหรับ
ติดขางถนนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จัดหาปาย 
เพื่อบอกทางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วางมาตรการ 
ในการระวัง ปองกัน และรักษาความปลอดภัย 

ที่อาจเกิดขึ้น โดยทุกฝายมีสวนรวมในการวาง

มาตรการ สอดคลองกับ จรรยา ชินสี (2552: 
58-59) ไดศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในเขตอำเภอ
แมริม จังหวัดเชียงใหม พบวา ควรกำหนดเกณฑ

การจัดสรรงบประมาณในสวนที่เปนรายไดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะสนับสนุนการศึกษา

ใหเปนแนวทางเดียวกัน และบริหารจัดการ
งบประมาณใหมีความคุ มคา เปดโอกาสให 

ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุน
การจัดการศึกษา ควรปรบัปรงุอาคารท่ีมีอยูเดิม
ใหมีความปลอดภัย ควรเพิ่มพื้นที่สีเขียว และ
ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม รมรื่น เอื ้อตอ 
การเรียนรูและสอดคลองกบั กฤชธนา จินตรกัษ  
(2553: 72) ไดศึกษาแนวทางพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตามเกณฑมาตรฐานในองคการบริหาร
สวนตำบลทุงมะพราว อำเภอทายเหมือง จังหวัด
พังงา แนวทางพัฒนา คือ การจัดงานเลี ้ยง 
น้ำชาหรือตั ้งกลองรับบริจาคเพื่อหาเงินทุน 
ในการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหปลอดภัย ไดแก 
กอสรางกำแพงรั้ว ปรับปรุงหองน้ำเด็ก และ
ประตูหองน้ำใหถูกสุขลักษณะ แยกพื้นที่ใชสอย
ใหเปนสัดสวนอยางชัดเจน ติดต้ังมุงลวดบริเวณ
ประตูหองนอนและหองเรียน และวางระบบ
มาตรการในการปองกันความปลอดภัยใหรัดกุม
ยิ่งขึ ้น ในสวนของการกำหนดอัตราตำแหนง
ของบคุลากร ท่ีปฏิบติัหนาท่ีในศนูยพัฒนาเดก็เลก็
เพิ่มขึ้น ตามภาระงานที่เพิ่มขึ้น เชน แมครัว 
ภารโรง โดยกำหนดภาระหนาที่ใหชัดเจนและ
เหมาะสมรวมกัน ควบคุม ดูแลการดำเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก นอกจากน้ียังสอดคลอง
กับ ธนพล ดอนชวนชม (2552: 120) ไดศึกษา
แนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคการบริหารสวนตำบลกองแขก อำเภอ 
แมแจม จังหวัดเชียงใหม พบวา ในชวงที่มี 

การจัดทำงบประมาณ คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
ผู  ดูแลเด็ก ควรมีการจัดทำโครงการเสนอ 

ของบประมาณในชวงท่ีองคการบริหารสวนตำบล
กองแขกมีการจัดทำแผนพัฒนาสามป หรือ 
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณประจำป 
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2. ดานการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  

 รวมจัดสรรงบประมาณในการ
จดักิจกรรมที่สงเสริมพฒันาการและการเรียนรู
ของเด็ก เชน โรงพยาบาล สถานศึกษาในตำบล 
บริษัท หางราน ในชุมชน จัดสรรงบประมาณ
ในการจัดสรรบุคลากร ตำแหนง ครูผูดูแลเด็ก 
เพิ่มขึ้นใหเหมาะสมกับจำนวนเด็ก จากที่ไดรับ
จัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
จัดสรรงบประมาณในการสงเสริมดานการพัฒนา
บุคลากร การเขารับการฝกอบรม เพื่อใหครู 
ผู ดูแลเด็กมีเทคนิคและวิธ ีการจัดกิจกรรม 
ที่สงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
เพิ่มมากขึ้น สอดคลองกับ ศักดิ์ดา วังคะฮาต  
(2553: 92) ได ศ ึกษาแนวทางการพัฒนา 
ศูนยเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตำบล 
คำชะอี พบวา ควรจดัอบรมครผููดแูลเดก็เก่ียวกบั
การจัดการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง และ
สอดคลองกับ จักรพงศ ต้ังธำรงธนวัฒน (2554: 
61) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กเทศบาลตำบลทาอุเทน อำเภอทาอุเทน  
จังหวัดนครพนม พบวา จัดใหมีกิจกรรมและ 
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ศนูยพฒันาเด็กเลก็ใหมากข้ึน ใหชมุชนมีสวนรวม

ในการประเม ินคุณภาพศูนย รวมพัฒนา 
ศูนยรวมบริจาคเง ิน สนับสนุนสื่อวัสดุส ื่อ 
การเรียนการสอน สนับสนุนแหลงเรียนรูชุมชน

ปลูกฝงวัฒนธรรมไทยใหเด็กเชน การทำบุญ 
การจัดกิจกรรม การฟอน สรางความเชื่อม่ัน
ใหกับผูปกครองในการดูแลและจัดการเรียนรู
ใหเด็ก ปรับปรุงการดูแลเด็กตามคำแนะนำของ
ผู ปกครอง สอดคลองกับ ณัฐธยาน สนินัด  

(2553: 103) ไดศึกษาแนวทางการจัดการปจจัย
ที่เอื้อตอการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในจังหวัดเชียงใหม พบวา แนวทางการจัดการปจจัย
ในการปฏิบัติตามแผน ตองมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล การผลิตสื่อและการใชส ื่อ 
จะตองสอดคลองกับการจัดการเรียนรู เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกนักเรียน 

3. ดานการสรางหลักสูตรท ี่

เหมาะสม  

 รวมวางแผนพัฒนาหลักสูตร
ยึดหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พ.ศ.2546 กับ
ทุกภาคสวน นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของ
ศนูยพัฒนาเดก็เล็ก การจดัประสบการณเรียนรู
การประเมินผลการดำเนินงานและใหทุกภาคสวน
มีสวนรวมในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
เชิญวิทยากรทองถ่ินมารวมใหความรูและแนะนำ
การจัดประสบการณตามภูมิปญญาทองถิ่น 
การจัดแหลงเรียนรูควรเพิ่มเติมมุมในการจัด 
เชน มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมดนตรี มุมบาน  
มีสมุดส่ือสารระหวางบานกับโรงเรียน และกำชับ
ใหผูปกครองนำมาสงทุกคร้ังมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง มีความเสียสละ มีความกระตือรือรน
เพ ื่อให สอดคล องกับพัฒนาการของเด็ก 
ครบทุกดาน จัดทำหลักเกณฑการรับเด็กเขาเรียน
ใน ศูนย พัฒนาเ ด็ก เ ล็กตามระ เบ ียบของ 

หนวยงานราชการ มีการประชุมผูปกครองอยาง
ตอเนื่อง อยางสม่ำเสมอ ตอเนื่อง สอดคลอง

กับ จักรพงศ ตั้งธำรงธนวัฒน (2554: 61) ได
ศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลทาอุเทน อำเภอทาอุเทน จังหวัด
นครพนม พบวา ใหมีการนิเทศติดตามการจัด

กระบวนการสอนเปนระยะ ในสวนของการวางแผน
การดำเนินงานดานหลักสูตร จัดประชุมคณะ 
ผูบริหาร คณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเดก็เล็ก 

ผูเชี่ยวชาญดานปฐมวัย สมาชิกสภาทองถิ่น 
ครูผู ดูแลเด็ก ผู ปกครอง และผู นำชุมชน  
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ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 
สอดคลองกับ ธนดล ดอนชวนชม (2552:  
118-119) ไดศึกษาแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเลก็ สงักัดองคการบริหารสวนตำบลกองแขก 
อำเภอแมแจม จังหวัดเชียงใหม พบวา ตองการ
ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
มีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก เพื่อใหการดำเนินงานดานหลักสูตร
เปนแนวทางเดียวกัน ยังสอดคลองกับ ณัฐธยาน 
สนินัด (2553: 103) ไดศึกษาแนวทางการจัดการ
ปจจัยที่เอื้อตอการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในจังหวัดเชียงใหม ดานปจจัย 
ดานครูผู สอน แนวทางการพัฒนา พบวา  
การวางแผน ตองมีการวางแผน การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน การผลิตสื่อ การใชสื่อ  
รวมถึงการศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่ประสบ
ความสำเร็จในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 

 

ขอเสนอแนะ 
 
การนำผลการศึกษาไปใชควรคำนึง

ถึงบริบทของโรงเรียนดวย เพราะความแตกตาง
ของสภาพบริบทอาจทำใหการบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพตางกัน 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณ
กิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและปรับปรุงภูมิทัศน
ในการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู
ของเด็ก 

2. ควรสรางหลักสูตรของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก โดยนำหลักการเรียนรูท่ีหลากหลาย

มาบูรณาการรวมกัน มีการนิเทศติดตาม 

การประเมินการเรียนรู  การดำเนินงานของ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ของครูผูดูแลเด็กและผูปกครองอยางตอเนื่อง
สม่ำเสมอ  
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