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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study effects of using task-based learning 

technique to improve English reading comprehension ability of English major freshmen of 

Walailak University, and to study the satisfaction of the students from using the task-based 

learning technique. The samples were 30 English major freshmen in the academic year 2013 

at Walailak University. The research instruments consisted of nine task-based English learning 

plans, English reading test with the difficulty between 0.47-0.70, and the discriminator 

between 0.27-0.67, and the reliability was 0.83, and a satisfaction questionnaire with the 

reliability at 0.86. Data were analyzed by using mean, standard deviation, and t–test. 

The research results were found that 1) after using the task-based learning 

technique, the English reading comprehension ability of freshmen was increased significantly 

at the 0.01 level, 2) the students’ satisfaction of task-based learning was at a high level. 
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บทคัดย่อ

	


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาปัญหาในการจัดทำผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ และ 2) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ



ในการจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่าง



ที่ใช้วิจัยเป็นอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ จำนวน 224 คน ใช้ระเบียบวิธีวิจัย



ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสุ่มใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยแบ่งสัดส่วนตามเปอร์เซ็นต
์


โดยการกระจายตัวแทนจากคณะในสัดส่วนร้อยละที่เท่ากันโดยเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 100 เปอรเ์ซ็นต์ ที่เหลืออีก 121 คน สุม่อยา่งงา่ยจากตำแหนง่อาจารยโ์ดยการจับฉลาก

รายชื่อในสัดส่วนร้อยละ 25 เปอร์เซ็นต์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า และเชิงคุณภาพ ใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ด้วยการแจกแจงความถี่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ



สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน


ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัญหาในการจัดทำผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมมีอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความคิดเห็น

อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ระดับปานกลาง 4 ด้าน โดยด้านที่มีปัญหาสูงสุดคือ ด้านความรู ้



ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำผลงานทางวิชาการ


ของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำผลงานทางวิชาการ รองลงมาคือ ด้านแหล่งข้อมูลวิชาการ และ

ด้านกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ ์ด้านงบประมาณและสวัสดิการตามลำดับ สว่นข้อที่มีคา่เฉลี่ย

ต่ำสุดคือ ด้านภาระหน้าที่ 2) ความคิดเห็นของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
่


เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงานทางวิชาการโดยภาพรวมมีอยู่ใน



ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 9 ด้าน และระดับ

ปานกลาง 2 ด้าน โดยมีความเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จต่อการทำผลงานวิชาการ



มากที่สุด 3 อันดับแรกคือ การวางแผนการทำงานรองลงมาคือ ผลตอบแทนที่ได้รับและ



ความต้องการความสำเร็จ ส่วนด้านปัจจัยที่มีผลต่อการทำงานทางวิชาการน้อยที่สุดคือ ได้รับ



การยกย่องและยอมรับจากสังคมวิชาการ 3) จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ่แบบไมม่ีโครงสร้างในเชิงลึก พบวา่ มีปัญหาด้านภาระหน้าที่ การมีภาระงานสอน

เกินเกณฑม์าตรฐาน ภาระงานนิเทศนักศึกษา ภาระงานด้านการบริหาร และภาระงานด้านธุรการ 

อาจารย์ประจำต้องรับผิดชอบภาระงานมากเกินเกณฑ์มาตรฐาน และด้านแหล่งข้อมูลวิชาการ 

อาทิ เอกสาร หนังสือ ตำรา วารสาร ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัยไมท่ันสมัย ไมเ่พียงพอ รวมถึง



ความสะดวกทางด้านสารสนเทศผ่านสื่อออนไลน์ยังมีไม่เพียงพอ รวมทั้งยังขาดผู้เชี่ยวชาญ



หรือวิทยากรให้คำแนะนำในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ผลงานที่ส่งไปต้องปรับปรุงแก้ไข



หลายครั้ง ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงานทางวิชาการที่พบมากที่สุดคือ 

ด้านผลตอบแทนที่ได้รับ ด้านความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และการได้รับการฝึกอบรม 



รองลงมาคือ ด้านการวางแผนการทำงาน และการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/คณะ


คำสำคัญ : ปัจจัยที่สง่ผลตอ่ความสำเร็จ, ผลงานทางวิชาการ








ABSTRACT




This research was aimed : 1) to study problems in preparing academic works of 

instructor of Chiang Mai Rajabhat University; and 2) to study the factors that affect success in 

preparation of the academic works of teachers of Chiang Mai Rajabhat University. The 

samples in the research were 224 teachers of Chiang Mai Rajabhat University. The methodology 

of research was both quantitative and qualitative. For sampling, the simple random sampling 

method was used. The tool used in the quantitative research is in this research is a rating-scale 

questionnaire and the one used in the qualitative research is instructured interview method.

Data were analyzed using the computer program with the frequency distribution, determining 

percentage, mean and standard deviation.
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The results showed that 1) Problems in preparing academic works of teachers 



of Chiang Mai Rajabhat University, in general, were in moderate level. As considering in 

aspects, it was found that the opinion in high level in on one aspect and moderate level on 



4 aspects. The aspect with highest level of problem is cognition in the process of 



preparation of academic works.The second one is the resources of academic informationand 

laws, regulations, rules, budget and welfares respectively. And the one with the lowest mean 

is duty. 2) The opinions of teachers of Chiang Mai Rajabhat University on the factors that 

affect the success of preparation of the academicworks totally were at the high level. Considering 

on aspects revealed that there were 9 aspects of opinions that were in high level and 



2 aspects that were in moderate level. And the top 3 ones with highest mean are as 



follows : planning for working and also resulted in a successful academic works, and need for 

success, The one with the lowest mean was being esteemed and accepted by the academic 

community. 3) Based on the unstructured interview on the instructor of Chiang Mai Rajabhat 

University in depth, it was found that there were problems on duties, teaching load more 

than the standard, students supervisory load, management load, and administrative load, 

which the teachers had to be responsible for, more than the standard, and academic sources 

such as books, journals, papers in the library of the University which were not up-to-date 

enough, as well as inconvenience in accessing information through online media, including 

lack of experts or lecturers to advice on the preparation of academic works. As the result, the 

submitted works for assessment had to be revised several times. The factors that were found 

that affected the success of preparation of the academic works most are return they 



received, advance in job, and being trained, followed planning for working and support 



by the University/ Faculty. 


Keywords : Factors Affecting the Success, The FulFillment of Academic Requirement
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บทนำ




สถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย

เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ผลิตกำลังคนระดับ

อุดมศึกษา ที่ม ีภารกิจหลัก 4 ประการคือ 



การผล ิตและพัฒนากำลังคนระดับกลาง



และระดับสูง การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู ้ 



การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เป็นแหล่งรวมของวิทยาการ

หลายแขนงและเป็นศูนย์รวมของนักวิชาการ



ที่ม ีความรู ้ ความสามารถเป็นจำนวนมาก 

บทบาทสำคัญย่ิงของสถาบันอุดมศึกษาจึงกล่าว

ได้ว่าเป็น “ผู้นำการเปล่ียนแปลง” (Change Agent)

หรือเป็นองค์กรขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมที่จะนำประเทศไปสู่สังคมที่พึงปรารถนา

ในที่สุด (ภาวิช ทองโรจน,์ 2554 : 1-7)


ตามภารก ิ จหลั กของสถาบั น



อุดมศึกษาจึงทำให้สถาบันอุดมศึกษามีกิจกรรมท่ี

กว้างขวาง เก่ียวข้องกับบุคลากรและงบประมาณ

เป็นจำนวนมาก งานอุดมศึกษามีลักษณะเฉพาะ 

มีความหลากหลายตามบริบทและประวัต ิ



ความเป็นมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง 

การบริหารสถาบันอุดมศึกษาจึงมีความแตกต่าง

จากการบริหารองค์กรโดยท่ัวไปหรือสถานศึกษา

ที่จัดการในระดับอื่นแม้ว่าสถาบันอุดมศึกษา



จะมีความหลากหลายตามวัตถุประสงค์ของ

การก่อตั้ง พัฒนาการ หรือบทบาทหน้าที่ใน



การมุ่งตอบสนองการพัฒนากำลังคนของประเทศ

ก็ตาม แต่การบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษา

จะมีลักษณะเฉพาะที่สำคัญในประการหลักๆ 

ร่วมกัน ประการหลักท่ีสำคัญ ได้แก่ การบริหาร

งานบุคคลที่เป็นคณาจารย์ซึ่งหัวใจสำคัญของ

คุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ประการสำคัญรองลงมาคือ การบริหารวิชาการ

หรือหลักสูตรที่เป็นสิ่งสะท้อนความเชี่ยวชาญ

หรือเข้มแข็งของสถาบันน้ัน การบริหารทรัพยากร

ท่ีสนบัสนนุการเรียนการสอน การบริหารการเงิน

ทรัพย์สินบุคลากรสายสนับสนุน การบริหาร

งานวิจัย การบริหารงานบริการวิชาการแก่ชุมชน

รวมทั้งการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล

การดำเนินการต่างๆ ตามภารกิจหลักของแต่ละ

สถาบันภายใต้หลักการของความมีอิสรภาพ



ในการดำเนินการ และความมีเสรีภาพทาง

วิชาการ (ภาวิช ทองโรจน,์ 2554 : 1-7)


อาจารย์มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ตาม

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยคือ การสอน 



การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม การปฏิบัติตามภารกิจหลัก 4 

อย่างน้ี ทำให้อาจารย์มหาวิทยาลัยพัฒนาศักยภาพ

เพ่ิมพนูทกัษะ และสร้างสมประสบการณ ์สง่ผล

ให้อาจารย์มหาวิทยาลัยมีความรู้ความสามารถ 

และความเชี่ยวชาญทางวิชาการในสาขาของ

ตนเพิ่มขึ้นโดยภายในมหาวิทยาลัยและสถาบัน

อุดมศึกษา มีระบบการกำหนดตำแหน่งวิชาการ 



(academic position) เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา

และเครื่องบ่งชี ้ความรู ้ความสามารถ และ



ความเช ี่ยวชาญทางว ิชาการของอาจารย ์



ตามลำดับ ซ ึ่งม ีอยู ่ 4 ระดับ ค ือ ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย ์ (ผศ.) รองศาสตราจารย ์ (รศ.) 

ศาสตราจารย์ (ศ.) และศาสตราจารย์ ระดับ 

11 (ศ.11) ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจำ

มหาวิทยาลัยนอกจากจะเป็นเครื่องแสดงว่า



ผู ้ดำรงตำแหน่งว ิชาการเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ 



มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาการในสาขาใดสาขาหนึ่งตามลำดับขั้น

แล้วยังแสดงถึงการได้รับการยอมรับในสังคม

ของอาจารย์มหาวิทยาลัยและวงการวิชาการ

ทั ้งภายในและต่างประเทศ การมีคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการการได้รบั

การยกย่องและเชิดชูเก ียรติและการได้รับ
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สิทธ ิประโยชน์และผลตอบแทนต่างๆ ทั ้ง



ทางตรงและทางอ้อมได้แก ่การเพ่ิมขัน้เงินเดือน 

การได ้รับเง ินประจำตำแหน่ง การได ้รับ



ความไว้วางใจให้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ทาง



ด ้านการบร ิหารและส ิทธ ิประโยชน์ต่างๆ 



ในทางสังคม (เพทาย เย็นจิตโสมนัส, 2553)


ในสภาพปัจจุบัน อาจารย์ประจำ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ ที่จัดทำ



ผลงานวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ และได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการ มีจำนวน 103 คน เมื่อเทียบกับ

อัตราส่วนของจำนวนอาจารย์ประจำ ทั้งหมด 

537 คน (คิดเป็นอัตราร้อยละ 19.20%) ซึ่งถือ

ได้ว่าเป็นปริมาณที่ค่อนข้างน้อย มีสัดส่วนที่ยัง

ไม่เป็นท่ีพอใจ จะเห็นได้ว่าการท่ีอาจารย์ประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้ความใส่ใจมุ่งม่ัน

ที่จะจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนด

ตำแหน่งให้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการในระดับที่สูงขึ้น มีอัตราสว่นที่น้อยมาก 

ประกอบกับผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษา

ภายในตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาและสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ตั้งแต
่


ปี พ.ศ.2553–2555 อยู่ในระดับไม่ผ่านเกณฑ์

การประเมินมาโดยตลอด 


อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ที่ไม่ประสบผลสำเร็จในการจัดทำ



ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการเป็นปัญหาที่มหาวิทยาลัยหรือผู้มีส่วน

รับผิดชอบจะต้องหาแนวทางพัฒนา ปรับปรุง

ต่อไป ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปัจจัยส่งผล

ต่อความสำเร็จของการจัดทำผลงานทางวิชาการ

เพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้นของอาจารย์ประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท้ังน้ีเพ่ือเป็นข้อมูล

พื้นฐานให้อาจารย์ประจำหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ได้นำไปดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และ

กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงานให้

อาจารย์ประจำเร่งขอตำแหน่งทางวิชาการให้

ประสบความสำเร็จ ให้ได้มาตรฐานดังกล่าว

ข้างต้น และเพื่อแสดงศักยภาพของอาจารย์

ประจำด ้านว ิชาการและภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมต่อ่ไป





วัตถุประสงค์ของการวิจัย




1. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรค

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
่

2. เพ ื่อศ ึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ



ความสำเรจ็ในการจดัทำผลงานทางวิชาการของ

อาจารยป์ระจำในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่





วิธีดำเนินการวิจัย




1. การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิง

ประมาณ (Quantitative research) และการวิจัย

เชิงคุณภาพ (Qualitative research)


2. ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

แบ่งเป็นเชิงปริมาณ จำนวน 224 คน ใช้วิธี



การสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 

โดยแบ่งสัดส่วนตามเปอร์เซ็นต์โดยการกระจาย

ตัวแทนจากคณะในสัดส่วนร้อยละที่เท่ากัน



โดยเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 100 

เปอร์เซ็นต์ ท่ีเหลืออีก 121 คน สุ่มอย่างง่ายจาก

ตำแหน่งอาจารย์โดยการจับฉลากรายชื่อใน

สัดสว่นร้อยละ 25 เปอรเ์ซ็นตส์ว่นเชิงคุณภาพ 

เป็นการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง โดย



การสนทนา ซึ่งกำหนดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 
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10 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง จากจำนวน

ประชากรทั้งหมด 224 คน เลือกจากบุคคล



ท่ียินดีให้ข้อมูลเชิงลึกในตำแหน่ง ศาสตราจารย์ 



1 คน รองศาสตราจารย ์ 3 คน ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย ์3 คน และอาจารย ์3 คน 


3. เครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ใช้แบบสอบถามสำหรับการวิจัยเชิง

ปริมาณโดยได้ดัดแปลงและพัฒนามาจากทฤษฎี

เก่ียวกับแรงจูงใจเป็นแนวทางการสร้างเคร่ืองมือ

และการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับเชิงคุณภาพ

ใช้การสัมภาษณแ์บบไมม่ีโครงสร้าง


4. การสร้างเครื่องมือ ดำเนินการ

โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กำหนดกรอบแนวคิดโครงสร้างและสร้าง



แบบสอบถามนำเสนอที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญ



ตรวจสอบ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ นำแบบ



สอบถามไปทดลองใช้ และนำแบบสอบถาม



ไปเก็บข้อมูลกลุม่ตัวอยา่ง


5.	 ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห์ ข ้ อ มู ล จ าก



แบบสอบถาม ใช้วิธีการวิเคราะหข์้อมูล โดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล 

ใช้การวิเคราะห์ด้วยค่าความถี่ ค่าร ้อยละ 



ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สำหรับ

คำถามปลายเปิด ให้ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

สว่นข้อมูลจากการสัมภาษณใ์ชว้ธิีการวิเคราะห์

เนื้อหาเพื่อนำมาสรุปข้อมูลหาความหมาย และ

นำเสนอในลักษณะพรรณนาวิเคราะห์





ผลการวิจัย




จากการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพของอาจารย์ประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ จากจำนวนกลุ่ม

ตัวอยา่ง 224 คน ทำให้ทราบปัญหาและปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงาน



ทางวิชาการ ในภาพรวมมีดังตอ่ไปนี้ 


1.	 ปัญหาในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ


	 จากการสอบถามอาจารยป์ระจำ


มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เกี่ยวกับปัญหา

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ พบว่าผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา



ในการจัดทำผลงานทางวิชาการในภาพรวม



อยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มีปัญหาสูงสุด 

3 ลำดับแรกคือ 


	 ด ้านความรู ้ความเข ้าใจใน

กระบวนการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีปัญหา

ระดับมาก ในประเด็นที่ม ีปัญหาสูงสุดคือ 



ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคำสอนมีปัญหา



ระดับมาก รองลงมาคือ ความรู้ความเข้าใจ



ในกระบวนการเขียนหรือรวบรวมบทความ



ทางวิชาการ มีปัญหาระดับมาก และความรู
้


ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำหนังสือ ตำรา 

มีปัญหาระดับมาก ตามลำดับ


	 รองลงมาคือ ด้านข้อมูลแหล่ง

วิชาการ มีปัญหาระดับปานกลาง โดยประเด็น

ที่มีปัญหาสูงสุด คือ การจัดให้มีผู ้เชี่ยวชาญ



หรือวิทยากรให้คำปรึกษาแนะนำการจัดทำ



ผลงานทางวิชาการ มีปญัหาระดบัมาก รองลงมา

คือ การจัดซื้อหนังสือหรือวารสารทางวิชาการ

สำหรับการค้นคว้าด้วยตนเอง มีปัญหาระดับ

ปานกลาง ความสะดวกในการศึกษาค้นคว้า

ทางอินเทอรเ์นต็หรือส่ือออนไลน ์ และการได้รบั

ความรู้จากการประชุมสัมมนาการทำผลงาน

ทางวิชาการ มีปัญหาระดับปานกลาง เทา่กัน


	 และด้านกฎหมาย ระเบียบและ

หลักเกณฑ์ มีปัญหาระดับปานกลาง โดยประเด็น
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between 0.27-0.67, and the reliability was 0.83, and a satisfaction questionnaire with the 
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ท่ีมีปัญหาสูงสุดคือ หลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการ ยุ่งยาก ซับซ้อน มีปัญหาอยู่ใน



ระดับมาก รองลงมา ความม่ันใจทีจ่ะทำผลงาน

ทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด 



มีปัญหาอยู่ในระดับมาก และหลักเกณฑ์ผลงาน

ทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด มีปัญหาอยูใ่น

ระดับมากเชน่กันตามลำดับ


	 ซึ่งการทดสอบสมมติฐานจาก

การสอบถามอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่เกี่ยวกับปัญหาในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ พบว่า ด้านภาระงานสอน งานวิจัย

และงานธุรการไม่เป็นปัญหาและอุปสรรคต่อ

ความสำเร็จในการจัดทำผลงานทางวิชาการ

อยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น ซึ่งด้านที่มีปัญหา

และอุปสรรคคือ ด้านความรู ้ความเข้าใจใน

กระบวนการจัดทำผลงานทางวิชาการ ซึง่ได้แก่

ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำเอกสาร

ประกอบการสอน/เอกสารคำสอน ความรู ้



ความเข้าใจในกระบวนการเขียนหรือรวบรวม

บทความ และความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

จัดทำหนังสือและตำรา 


2.	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ


	 จากการสอบถามอาจารยป์ระจำ


มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เกี่ยวกับปัจจัย



ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงาน



ทางวิชาการ พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามมี



ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก โดยด้านที่มีผลต่อความสำเร็จ



ในการจัดทำผลงานทางวิชาการสูงที่สุด 3 



ลำดับแรกคือ 


	 ด้านการวางแผนการทำงาน 



มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก โดยประเด็นที่

ส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดคือ ศึกษาหลักเกณฑ์

และวิธีการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ



ให้เข้าใจชัดเจนมีผลต่อความสำเร็จระดับมาก 

รองลงมาคือ สำรวจตนเองว่าทำหน้าที่อะไร 



มีความถนัดด้านใด มีผลตอ่ความสำเร็จระดับมาก

และสำรวจปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน



ในหน้าที่เพ ื่อหาแนวทางแก้ไข เพื่อนำไปสู
่

การวางแผนจัดทำผลงานทางวิชาการ มีผลต่อ

ความสำเร็จระดับมากตามลำดับ


	 รองลงมาคือ ด้านผลตอบแทน

ท่ีได้รับ มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก โดยประเด็น

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดคือ การมีโอกาส



ที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินตอบแทน

ประจำตำแหน่งมีผลต่อความสำเร็จระดับมาก 

รองลงมาคือ การได้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

จะได้รับเงินเดือนในขั้นที่สูงขึ้น ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.02 และการมีผลประโยชน์ท ี่จะได ้รับใน



การเลื่อนขั ้นในตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ ้น 

เช่น การได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก ตามลำดับ 



ซึ่งการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า เป็นปัจจัยที่มี



ความสำคัญสูงสุด เนื่องจากการได้รับแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจะได้รับการปรับ

เงินเดือน ได้รับเงินประจำตำแหน่ง เงินตอบแทน

ประจำตำแหน่ง รวมถึงการได้รับเชิญเป็น



อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหลักสูตร ซึ่งสิ่งต่างๆ 

เหล่านี ้ล ้วนแต่มีผลตอบแทนทั ้งสิ ้น ดังนั ้น



สิ่งเหล่านี้ จึงเป็นแรงจูงใจอย่างสำคัญยิ่งที่สุด

ตอ่การทำผลงานทางวิชาการ


	 แ ล ะ ด ้ า น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร


ความสำเร็จ มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก



โดยประเด็นที่ส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดคือ

ต้องการได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง



ทางวิชาการมีผลต่อความสำเร็จระดับมาก 



รองลงมาคือ ต้องการได้รับความศรัทธาจาก

เพ ื่อนร่วมงานและบุคคลทั่ ว ไป ม ีผลต่อ
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ความสำเร็จระดับมาก และต้องการได้รับ



ความเช่ือถือและความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา 

มีผลตอ่ความสำเร็จระดับมาก ตามลำดับ


	 ซ ึ่ งการทดสอบสมมต ิฐาน



จากการสอบถามอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเช ียงใหม่เก ี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ



ความสำเร็จในการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

พบว่า สถานภาพ การวางแผน ผลตอบแทน 

ความก้าวหน้า ฐานะ ความต้องการ สภาพ



การปฏิบัติงาน การสนับสนุนจากหน่วยงานและ

เพื่อนร่วมงาน การได้รับการยกย่อง การได้รับ

ฝึกอบรม มีความสัมพันธ์ต่อความสำเร็จใน



การจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อยู่ในระดับ



ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้


	 จากการว ิ เคราะห์ข ้อมูลใน



ภาพรวม สามารถแยกปัจจัยท ี่ส่งผลต่อ


ความสำเร็จในการจัดทำผลงานทางวิชาการ 

สรุปได้ดังนี้ 


	 1.	 ปัจจัยเชิงบวก 


		  1.1	 ด ้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น



การทำงาน โดยการที่ได้ศึกษาหลักเกณฑ์และ



วิธีการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เข้าใจ

ชัดเจนมีผลต่อความสำเร็จ การสำรวจตนเอง

ว่าทำหน้าที่อะไร มีความถนัดด้านใด และ



สำรวจปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่

เพื่อหาแนวทางแก้ไข เพื่อนำไปสู่การวางแผน

จัดทำผลงานทางวิชาการซึ่งจะทำให้ประสบ

ความสำเร็จได้


		  1.2	 ด้านผลตอบแทนท่ีได้รบั

การแต่งตั ้ งให ้ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการ 



มีผลตอบแทนที่ได้อยู่ในระดับมาก เช่น การได้

เงินเดือนที่สูงขึ้น การได้รับเงินประจำตำแหน่ง 

ซึ่งสิ่งต่างๆ เหล่านี้เป็นแรงจูงใจที่สำคัญและ



ยงัสง่ผลให้ประสบผลสำเรจ็ในการจดัทำผลงาน

ทางวิชาการได้


		  1.3	 ด ้ านความต ้ อ งการ

ความสำเร็จ การได้รับการแต่งตั ้งให้ดำรง



ตำแหน่งทางวิชาการ การได้รับความศรัทธา

จากเพื่อนร่วมงานและบุคคลทั่วไป การได้รับ



ความเช่ือถือและความไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา

เป็นส่วนสำคัญที่สุดที่ทำให้อาจารย์ทำผลงาน

ทางวิชาการและประสบผลสำเร็จ


	 2.	ปัจจัยเชิงลบ 


		  2.1	 ด้านภาระหน้าที่ การมี

ภาระงานสอนเกินเกณฑ์มาตรฐาน ภาระงาน

นิเทศนักศึกษา ภาระงานด้านการบริหาร 

อาจารย์ประจำต้องรับผิดชอบภาระงานมาก

เกินเกณฑ์มาตรฐาน จึงทำให้ประสิทธิภาพ



ในการทำผลงานทางวิชาการประสบผลสำเร็จ

คอ่นข้างน้อย


		  2.2	ด้านข้อมลูแหลง่วิชาการ 

อาทิเอกสาร หนังสือ ตำรา วารสาร ในห้องสมุด

ของมหาวิทยาลยัไมท่นัสมยั ไมเ่พียงพอ รวมถึง

ความสะดวกทางด ้านสารสนเทศผ่านส ื่อ



ออนไลนย์ังมีไมเ่พียงพอ


		  2.3	ความรู ้ความเข้าใจใน

กระบวนการจัดทำผลงานทางวิชาการสืบเนื่อง

จากการมีภาระงานสอน ภาระงานนิเทศ 



ภาระงานทางการบริการ จึงทำให้ไม่ได้ศึกษา

วิธีการ รูปแบบ กระบวนที่ถูกต้อง รวมถึง



ขาดผู ้ เช ี่ยวชาญหรือวิทยากรให้คำแนะนำ



ในการจัดทำผลงานทางวิชาการ ผลงานที่ส่ง



ไปขอรับการประเมินจึงต้องปรับปรุงแก้ไข



หลายครั้ง เป็นต้น





อภิปรายผล




ในการดำเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็น



การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จใน



การจัดทำผลงานทางวิชาการของอาจารย
์
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ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จาก



ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและอภิปรายผล 

จึงแยกตามวัตถุประสงค์ ดังนี้


วัตถุประสงค์ที่ 1 ผลการศึกษา

สภาพปัญหาในการจัดทำผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

พบว่าผู ้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็น



เกี่ยวกับปัญหาในการจัดทำผลงานทางวิชาการ

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้านที่มี

ปัญหาสูงสุด 3 ลำดับแรกคือ 


ด้านความรู้ความเข้าใจในกระบวน



การจัดทำผลงานทางวิชาการ มีปัญหาระดับมาก

ในประเด็นท่ีมีปัญหาสูงสุดคือ ความรู้ความเข้าใจ

ในกระบวนการจดัทำเอกสารประกอบการสอน/

เอกสารคำสอนมีปญัหาระดบัมาก รองลงมาคือ 

ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการเขียนหรือ

รวบรวมบทความทางวิชาการ มีปัญหาระดับมาก

และความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำ

หนังสือ ตำรา มีปัญหาระดับมาก ตามลำดับ 


ซ ึ่ งสอดคล ้องกับการศ ึกษาของบุญเร ือง 



สมประจบ (2549) ได้ทำการวิจัย เรื่อง ปัญหา

ความต้องการและเจตคติในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการของอาจารย์คณะศิลปกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล ผลการวิจัยพบว่าด้าน



ความต้องการในการจัดทำผลงานทางวิชาการ

อาจารย์มีความต้องการโดยรวมด้านความรู้



ความเข้าใจ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและ

ด้านการสง่เสริมและฝึกอบรมในระดับมาก


รองลงมาคือ ด ้านข ้อมูลแหล่ง

วิชาการ มีปัญหาระดับปานกลาง โดยประเด็น

ที่มีปัญหาสูงสุดคือ การจัดให้มีผู ้เชี่ยวชาญ



หรือวิทยากรให้คำปรึกษาแนะนำการจัดทำ



ผลงานทางวิชาการ มีปญัหาระดบัมาก รองลงมา

คือ การจัดซื้อหนังสือหรือวารสารทางวิชาการ

สำหรับการค้นคว้าด้วยตนเอง มีปัญหาระดับ

ปานกลาง ความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าทาง

อินเทอร์เน็ตหรือสื่อออนไลน ์ และการได้รับ



ความรู้จากการประชุมสัมมนาการทำผลงาน

ทางวิชาการ มีปัญหาระดับปานกลางเท่ากัน 

ผลการศึกษาเป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะช่วงเวลา

ต้ังแต่ปี พ.ศ.2552 ถึงปี พ.ศ.2556 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ่ไมม่ีการสง่เสริมและสนับสนุน

ให้อาจารย์ประจำทำผลงานทางวิชาการ ประกอบ

กับอาจารย์ไม่มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

การอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ อันจะ



ส่งผลให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการประสบ

ความสำเร็จซึ่งสอดคล้องกันทั ้งข ้อมูลจาก



การตอบแบบสอบถามและจากการสัมภาษณ ์

และสอดคล้องกับการวิจัยของเรณู ตรีโลเกศ 



(2549) ได้ทำการวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหา


และปัจจัยที่สนับสนุนความสำเร็จในการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งและ

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการ

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น 

เขต 1–5 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของ

ข้าราชการครูเก่ียวกับปัญหาในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการของข้าราชการครูเพื่อขอกำหนด

ตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ ้น

ของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่



การศึกษาขอนแก่น เขต 1–5 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 



3 อันดับแรกคือ ไมส่ะดวกในการเดินทางไปขอ

คำแนะนำจากผู ้เช ี่ยวชาญเนื่องจากอยู่ไกล 



รองลงมาคือ เป็นงานที่ยากเกินกว่าที่จะทำได้ 

และไม่มีเวลาทำผลงานทางวิชาการเนื่องจาก

ต้องรับผิดชอบงานสอนมากและไม่ม ีเวลา



ทำผลงานทางวิชาการเนื่องจากต้องรับผิดชอบ

งานพิเศษของโรงเรียนมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ ประโยชนท์ี่ได้ไมคุ่้มกับการลงทุนและ

ด้านกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ์มีปัญหา
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ระดับปานกลาง โดยประเด็นที่มีปัญหาสูงสุด

คือ หลักเกณฑ์การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ยุ่งยาก ซับซ้อน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 



รองลองมา ความมั่นใจที่จะทำผลงานทาง

วิชาการตามเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. กำหนด มีปัญหา

อยู่ในระดับมาก และหลักเกณฑ์ผลงานทาง

วิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด มีปัญหาอยู่ใน



ระดับมากเชน่กันตามลำดับ


วัตถุประสงค์ที่ 2 ผลการศึกษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำ



ผลงานทางวิชาการที่ได้เสนอขอกับการได้รับ

การกำหนดตำแหนง่ทางวิชาการ พบวา่ ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย



ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงานทาง

วิชาการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้าน



ที่มีผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงานทาง

วิชาการสูงที่สุด 3 ลำดับแรกคือ 


ด้านการวางแผนการทำงาน มีผล

ต่อความสำเร็จระดับมาก โดยประเด็นที่ส่งผล

ตอ่ความสำเร็จสูงสุดคือ ศึกษาหลักเกณฑแ์ละ

วิธีการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการให้เข้าใจ

ชดัเจน มีผลตอ่ความสำเรจ็ระดบัมาก รองลงมา

คือ สำรวจตนเองวา่ทำหน้าที่อะไร มีความถนัด

ด้านใด มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก และ

สำรวจปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่

เพื่อหาแนวทางแก้ไข เพื่อนำไปสู่การวางแผน

จัดทำผลงานทางวิชาการ มีผลต่อความสำเร็จ

ระดับมากตามลำดับ


รองลงมาคือ ด้านผลตอบแทนที่



ได้รับมีผลต่อความสำเร็จระดับมาก โดยประเด็น

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดคือ การมีโอกาส



ที่จะได้รับเงินประจำตำแหน่งและเงินตอบแทน

ประจำตำแหน่งมีผลต่อความสำเร็จระดับมาก 

รองลงมาคือ การได้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

จะได้รับเงินเดือนในขั้นที่สูงขึ้น ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.02 และการมีผลประโยชน์ที่จะได้รับในการ

เลื่อนขั้นในตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เช่น 

การได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก ตามลำดับ 



ซึ่งการสัมภาษณ์เชิงลึกพบว่า เป็นปัจจัยที่มี



ความสำคัญสูงสุด เนื่องจากการได้รับแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจะได้รับการปรับ

เงินเดือน ได้รับเงินประจำตำแหน่ง เงินตอบแทน

ประจำตำแหน่ง รวมถึงการได้รับเชิญเป็น

อาจารย์ที่ปรึกษาประจำหลักสูตร ซึ่งสิ่งต่างๆ 

เหล่านี ้ล ้วนแต่มีผลตอบแทนทั ้งสิ ้น ดังนั ้น



สิ่งเหล่านี้จึงเป็นแรงจูงใจอย่างสำคัญยิ่งที่สุด

ตอ่การทำผลงานทางวิชาการ


และด้านความต้องการความสำเร็จ 

มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก โดยประเด็น



ที่ส่งผลต่อความสำเร็จสูงสุดคือ ต้องการได้รับ

การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมีผล

ต่อความสำเร็จระดับมาก รองลงมาคือ ต้องการ

ได้รับความศรัทธาจากเพื่อนรว่มงานและบุคคล

ทั่วไป มีผลต่อความสำเร็จระดับมาก และ

ต้องการได้รับความเชื่อถือและความไว้วางใจ

จากผู้บังคับบัญชา มีผลต่อความสำเร็จระดับ

มาก ตามลำดับ


ผลการศึกษาเป็นเช่นนี ้อาจเป็น

เพราะปัจจัยดังกล่าวเป็นแรงจูงใจที่สำคัญ ซึ่ง

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ได้มองเห็นความสำคัญประกอบกับการมีตำแหน่ง

ทางวิชาการซึ่งถือได้ว่าเป็นเกียรติศักดิ์ศรีใน

สังคมวิชาการ ซึ่งผลประโยชนใ์นด้านอื่นๆ ก็จะ

มีตามมาอีกมากมาย ถ้าหากมีการวางแผน



ที่ดีแล้วปัจจัยต่างๆ เหล่านี ้ก็จะสนับสนุนให้

ประสบผลสำเร็จในการจัดทำผลงานทางวิชาการ

ได้ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ แก้วตา วงษ์รักษ์

(2554) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการทำ

ผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู สำนักงาน
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reliability at 0.86. Data were analyzed by using mean, standard deviation, and t–test. 
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจในการทำผลงาน

ทางวิชาการของข้าราชการครู สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 

อยู่ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เพื่อพิจารณา

แยกรายด้านเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมาก

ไปหาน้อย ได้แก่ ความต้องการได้รับการยอมรับ

นับถือ ด ้านความต้องการความสัมพันธ ์



ความต้องการความก้าวหน้า และความต้องการ

ประชาธิปไตยในการทำงาน เช่นเด ียวกับ



งานวิจัยของเรณู ตรีโลเกศ (2549) ได้ทำ



การวิจัยเรื่องการศึกษาปัญหาและปัจจัยที่

สนับสนุนความสำเร็จในการจัดทำผลงาน



ทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนของข้าราชการครูสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่นเขต 1–5 

ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีสนับสนุนความสำเร็จ

ในการทำผลงานทางวิชาการที่พบมากที่สุด 3 

อันดับแรกคือ ต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

โดยการเลื่อนวิทยฐานะ รองลงมาคือ ต้องการ



เงินวิทยฐานะ และการชักชวน สนับสนุนจาก

เพื่อนรว่มงาน


ข้อมูลเชิงคุณภาพ


จากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แบบไม่มีโครงสร้าง

ในเชิงลึก พบว่า มีปัญหาด้านภาระหน้าที่ 



การมีภาระงานสอนเกินเกณฑ์มาตรฐาน ภาระ

งานนิเทศนักศึกษา ภาระงานด้านการบริหาร 

และภาระงานด้านธุรการ อาจารย์ประจำต้อง

รับผิดชอบภาระงานมากเกินเกณฑ์มาตรฐาน 

และด้านข้อมูลแหล่งวิชาการ อาทิเอกสาร 

หนังส ือ ตำรา วารสาร ในห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัยไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอ รวมถึง



ความสะดวกทางด้านสารสนเทศผ่านส่ือออนไลน์

ยังมีไม่เพียงพอซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์

เชิงปริมาณจากแบบสอบถามปญัหาในการจดัทำ

ผลงานทางวิชาการในหัวข้อ ความรู้ความเข้าใจ

ในกระบวนการจัดทำผลงานทางวิชาการสืบเน่ือง

จากการมีภาระงานสอน ภาระงานนิเทศ ภาระ

งานทางการบริการ จึงทำให้ไม่ได้ศึกษาวิธีการ 

รูปแบบ กระบวนท่ีถูกต้อง รวมถึงขาดผู้เช่ียวชาญ

หรือวิทยากรให้คำแนะนำในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ ผลงานที่ส่งไปต้องปรับปรุงแก้ไข

หลายครั้ง


ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการจัดทำผลงานทางวิชาการที่พบมากที่สุด

คือ ด้านผลตอบแทนท่ีได้รับ ด้านความก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน และการได้รับการฝึกอบรม 

รองลงมาคือ ด้านการวางแผนการทำงาน 



และการสนับสนุนจากมหาว ิทยาลัย/คณะ 



ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณจากแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่



ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำผลงาน



ทางวิชาการที่ให้ค่าเฉลี่ยค่อนข้างมาก ดังนั้น

จากการท ี่ผู ้ ว ิจัยทำการเก็บรวบรวมและ



วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

จะได้เห็นได้ว่าผลการวิเคราะห์ข้อมูลท้ัง 2 ประเภท

ได้ผลที่สอดคล้องกัน





ข้อเสนอแนะ




1.	 ข้อเสนอแนะทั่วไป


	 1.1	 มหาวิทยาลัยควรมีคณะ-

กรรมการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ



ในระดับมหาวิทยาลัยและในระดับคณะ


	 1.2	 มหาว ิทยาลัยควรสรุป

ข้อมูลสั้นๆ เกี่ยวกับเกณฑก์ารพิจารณาผลงาน

ทางวิชาการที่เป็นปัจจุบัน แล้วเผยแพร่ลงสื่อ



ที่คณาจารยเ์ข้าถึงงา่ย
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	 1.3	 ควรมีการอบรมให้ความรู้

ในด้านการนำเสนอผลงานวิชาการให้แก่อาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัย



ให้มากขึ้นและควรมีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะฯ 

เพื่อให้มีการดำเนินการสนับสนุนในด้านนี ้



อยา่งจริงจัง


	 1.4	 มหาว ิทยาลัยควรมีการ

วางแผนกรอบระยะเวลาให้อาจารย์ประจำลา

เพื่อไปทำงานวิจัยหรือจัดสรรภาระงานสอน



ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน แต่มีเวลาพอ



ที่จะทำผลงานทางวิชาการ


	 1.5	 มหาว ิทยาลัยควรมีการ

สนับสนุนงบประมาณสำหรับการทำวิจัยเพื่อ

กำหนดตำแหนง่ทางวิชาการให้สูงขึ้น 


เอกสารอ้างอิง




แก้วตา วงษ์รักษ์. แรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการของข้าราชการครู สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2. งานนิพนธ์ปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 

2554. 


งานบริหารงานบุคคล. สรุปข้อมูลบุคลากร (สายวิชาการ) ประจำเดือนตุลาคม 2556. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม,่ 2556.


บุญเรือง สมประจบ. ปัญหาความต้องการและเจตคติในการจัดทำผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์คณะศิลปกรรม สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล. งานวิจัย คณะศิลปกรรม 

มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี, 2549.


เพทาย เย็นจิตโสมนัส. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัย. บทความ, 2553. 


(เอกสารคัดสำเนา)


ภาวิช ทองโรจน์. สภาสถาบันอุดมศึกษากับการพัฒนาอุดมศึกษา. กรุงเทพฯ : สำนักงาน


คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554.


เรณู ตรีโลเกศ. การศึกษาปัญหาและปัจจัยที่สนับสนุนความสำเร็จในการจัดทำผลงาน


ทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นของ

ข้าราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 1-5 . วิทยานิพนธ์

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, 

2549.


	 1.6	 มหาว ิทยาลัยควรสร ้าง

แรงจูงใจโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ได้รับ

แตง่ตั้งให้ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ


2.	 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัย



ครั้งต่อไป


	 2.1	 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่



ส่งผลต่อความสำเร็จในการทำผลงานวิชาการ

ของอาจารย์ประจำในสถาบันอุดมศึกษาอื่น



เพื่อเปรียบเทียบจะได้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น


	 2.2	ควรศ ึ กษาปัญหาและ


แนวทางการพัฒนาการทำผลงานของอาจารย์

ประจำในสถาบนัอดุมศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกนั 

เพื่อให้ทราบปัญหาที่แท้จริง	
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