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บทคัดย่อ
	

	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาบริบทการจัดการเรียนการสอนการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของศูนย์ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  

2) เพื่อศกึษาแนวคดิ หลักค�ำสอน อทิธบิาท 4 กับการเรยีนการสอนการศกึษานอกระบบและการ

ศกึษาตามอธัยาศยั และ 3) เพือ่บรูณาการหลกัอทิธบิาท 4 กบัการเรยีนการสอนของศนูย์การศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย การวจิัยนี้เป็นการวจิัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) 

ใช้การสัมภาษณ์เชงิลกึ การสังเกตและการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary search)  

กลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน  30 คน เป็นผูใ้ห้ข้อมลูหลกั (Key informant) ได้มาด้วยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง 

ประกอบด้วย ผู้บรหิาร ครูผู้สอนและผู้เรยีน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัยประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ 

แบบสงัเกตพฤตกิรรมและแบบวเิคราะห์เอกสาร น�ำข้อมลูทีไ่ด้มาวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

และวเิคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction)

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) บริบทการจัดการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นการจัดการศึกษาส�ำหรับ 

ผูด้้อยโอกาส ผูพ้ลาดโอกาส ผูพ้กิาร ผูส้งูอายแุละประชากรวยัแรงงาน โดยจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

การพัฒนาทักษะชวีติ การพัฒนาทักษะอาชพี การพัฒนาสังคมและชุมชนที่เน้นผู้เรยีนและชุมชนให้

มสี่วนร่วม ใช้กระบวนการพฒันาผู้เรยีนให้มคีณุธรรมควบคู่กบัการพฒันาการเรยีนรู้ เป็นการสร้าง

1	 นักศกึษา หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาพระพุทธศาสนา 
2	 อาจารย์ ดร. ภาควชิาพระพุทธศาสนา  
3	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภาควชิาพระพุทธศาสนา
4	 อาจารย์ ดร. ภาควชิาพระพุทธศาสนา
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ภูมคิุ้มกันให้แก่ผู้เรยีน 2) แนวคดิหลักค�ำสอนอทิธบิาท 4 กับการเรยีนการสอน เป็นแนวทางน�ำไปสู่

ความส�ำเรจ็ในการเรยีนและช่วยให้ผูเ้รยีนได้เรยีนส�ำเรจ็ตามความมุ่งหมาย ประกอบด้วย ฉนัทะ คอื 

ความพอใจ มใีจรักในการเรยีน วริยิะ คอื ความเพยีรพยาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอยในการเรยีน 

จติตะ คอื ความตัง้ใจ สนใจในการเรยีน วมิังสา คอื การไตร่ตรอง ใช้ปัญญาพจิารณาแก้ไขปัญหา

ในการเรียนอย่างมีเหตุผล 3) การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 กับการเรียนการสอนของศูนย์การ

ศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย โดยน�ำหลักอทิธบิาท 4 ไปสอดแทรกในแผนการเรยีน

รู้และเนื้อหาของรายวชิาต่าง ๆ จัดให้มกีารเรยีนรู้จากการปฏบิัตจิรงิ นอกจากนี้มกีารจัดกจิกรรม

พัฒนาผู้เรยีนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรมจรยิธรรมในชัน้เรยีน ค่ายคุณธรรม การศกึษาดูงาน

แหล่งเรยีนรู้ทางพระพุทธศาสนา เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกดิการเรยีนรู้ มคีวามเข้าใจหลักอทิธบิาท 4 

ภายหลงัการบรูณาการหลกัอทิธบิาท 4 กบัการเรยีนการสอนของศนูย์การศกึษานอกระบบและการ

ศกึษาตามอธัยาศยัฯ กบัผูเ้รยีนทีม่ผีลการเรยีนต�ำ่ ขาดเรยีนบ่อย ไม่ตัง้ใจเรยีน ส่งการบ้านช้า พบว่า 

ผู้เรยีนสามารถแก้ไขปัญหาในการเรยีน  มคีวามสนใจในการเรยีน มคีวามเพยีร ตัง้ใจท�ำกจิกรรมใน

ชัน้เรยีนและมผีลการเรยีนดขีึ้น 

ค�ำส�ำคัญ : หลักอทิธบิาท 4  การศกึษานอกระบบ

ABSTRACT

	  The research objectives were 1) to study the context of Instructional Management of 

the Non - Formal and Informal Education Center located at Haiya Sub-District, Muang District, 

Chiang Mai Province, 2) to study the concept of the Fourfold Iddhipada Principle and Non-Formal 

and Informal Education and 3) to integrate the Fourfold Iddhipada Principle with Non-Formal and 

Informal Education. This research was conducted through the qualitative research method included 

in-depth interview, observation and data collecting. There were 30 samples that consisted of 

administrators, instructors and students selected by purposive sampling. The Instruments of the 

research were interview question, observation form and behavior analysis form. The collected 

data were analyzed by the content analysis and analytic induction.  

	 The results revealed as follows:  

 	 According to 1) study the context of Non-Formal and Informal Education Center at Haiya 

Sub-District, Muang District, Chiang Mai Province, it was the place for the people who have 

got fewer opportunities, missed opportunities to study, the disabled persons, the older persons 

and most of them were in a workforce age. The center provided the the basically education, 

the life skill development, the career skills and the social and community development which 

focused on the students and community participation, and also taught them the morality along 

with learning. The 2) Fourfold Iddhiada (Paths of Accomplishment; Channda (Aspiration), Viriya 

(Effort), Citta (Eedication), and Vimamsa (Investigation) were particularly used in the Instructional 
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Management.  These integration could be helped students get success to study and life. And 

3) the researcher integrated the Fourfold Iddhipada Principle with Non-Formal and Informal 

Education by intervened the principle into the field study, the Ethics Training Program, Moral 

Camp, and the Field Trips at the Buddhist pilgrimage.

	 After the researcher had integrated the Fourfold Iddhipada Principle with the Instructional 

Management Non-Formal and Informal Education to resolve the student behaviors, they became 

the most desirable of school administrators and instructors. This method can be an educational 

application and development for the peaceful life and work. From former times, they got the low 

school record, frequent absences, studied without intention, sent the homework late, and lazy, 

etc. Now, they were able to fix their satisfying problems. They had perseverance, willingness 

to learn and improved academic achievement.

KEYWORDS : An Integration the Principle of Fourfold, Non-Formal Education

บทน�ำ
	 ประเทศไทยได้เริ่มนโยบายปฏิรูป

การศึกษามานานนับสิบกว ่าป ีที่แล ้ว แต ่

ปัญหาการศึกษาไทยอีกมากมายก็ยังคงอยู ่

เช่นเดิม หลายคนมองว่าที่เป็นเช่นนี้เพราะ

นโยบายการศึกษาของไทยขาดความชัดเจน

และเปลี่ยนแปลงบ่อย เปลี่ยนไปตามรัฐบาลที่

เข้ามารับต�ำแหน่ง โดยเฉพาะต�ำแหน่งรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการเปลี่ยนนโยบาย

การศึกษาก็เปลี่ยนแปลง ทุกครั้งที่มีรัฐมนตรี

คนใหม่ก็ไม่น่าจะผิด เรามักได้ยินเสียงวิพากษ์

วิจารณ์ว่าปัญหาการศึกษาไทยนั้นจะต้องปรับ

รื้อปฏิรูปทั้งระบบไม่ว่าจะเป็นเรื่องหลักสูตร 

ครูผู ้สอน วิธีการสอน คุณภาพผู้เรียน ฯลฯ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้น

ฐานของไทยในปัจจุบันนั้น ได้บังคับให้เด็กต้อง

เรียนรู้เนื้อหาสาระมากมายหลายวิชาจนเกิน

ความจ�ำเป็น โดยก�ำหนดให้เรียนทั้ง 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งการก�ำหนดเช่น

นี้ดูเหมือนจะไม่ได้ค�ำนึงถึงความสมเหตุสมผล

หรือความสอดคล้องจ�ำเป็นของผู้เรียนแต่ละ

ช่วงวัย (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) 

	 กระทรวงศึกษาธิการได ้ประกาศ

ให้ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 

2551 เป็นหลักสูตรที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบ

สนองอุดมการณ์จัดการศึกษาตลอดชีวิต การ

สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้

ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต

และสงัคม มกีารบรูณาการอย่างสมดลุระหว่าง

ปัญญาธรรม ศลีธรรม และวฒันธรรม มุ่งสร้าง

พื้นฐานการเป็นสมาชกิทีด่ขีองครอบครวั ชมุชน 

สงัคม และพฒันาความสามารถเพือ่การท�ำงาน

ที่มีคุณภาพ โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม

จัดการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ 

ผู้เรยีน และสามารถตรวจสอบได้ว่า การศกึษา

นอกระบบเป็นกระบวนการของการพฒันาชวีติ

และสงัคม สามารถพึง่พาตนเองได้ และรูเ้ท่าทนั

การเปลี่ยนแปลง เป็นหลักสูตรที่มคีวามเหมาะ

สมสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ

ของบุคคลที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเป็นผู้มี
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ความรู้ ประสบการณ์จากการท�ำงาน และการ

ประกอบอาชพี โดยการก�ำหนดสาระการเรยีนรู้ 

มาตรฐานการเรยีนรู้ การจัดการเรยีนรู้ การวัด

และประเมินผล ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา

กลุม่เป้าหมายด้านจติใจให้มคีณุธรรมควบคูก่บั

การพัฒนาการเรยีนรู้ สร้างภูมคิุ้มกัน สามารถ

จัดการกับองค์ความรู้ ทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น

และเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว

อยู ่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

สร้างภูมิคุ้มกันตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมทั้งค�ำนึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้

ของผู้ที่อยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกจิ สังคม การเมอืง การปกครอง ความ

เจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(ชัยฤทธิ์ โพธสิุวรรณ, 2544) 

  	 หลกัสูตรการศกึษานอกระบบ  ก�ำหนด

หลักการไว้   คือ เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้าง

ยดืหยุน่ด้านสาระการเรยีนรู ้เวลาเรยีน และการ

จัดการเรยีนรู้ โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้

สอดคล้องกับวถิชีวีติ ความแตกต่างของบุคคล 

ชุมชน และสังคม ส่งเสรมิให้มกีารเทยีบโอนผล

การเรยีนจากการศกึษาในระบบ การศกึษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมให้ 

ผู้เรยีนได้พัฒนาและเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต โดยตระหนักว่าผู ้เรียนมีความส�ำคัญ 

สามารถพฒันาตนเองได้ตามธรรมชาตแิละเต็ม

ตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการประกอบอาชีพและ

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ที่ต้องการ จึงก�ำหนดจุดหมาย 

คอื มคีุณธรรมจรยิธรรม ค่านยิมที่ดงีาม และ

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข มี

ความรู้พื้นฐานส�ำหรับการด�ำรงชีวิตและการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการ

ประกอบสัมมาอาชีพที่สอดคล้องกับความ

สนใจ ความถนดัและตามทนัความเปลีย่นแปลง

ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีทักษะ

การด�ำเนินชีวิตที่ดี และสามารถจัดการกับ

ชีวิต ชุมชน สังคมได้อย่างมีความสุขตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเข้าใจ

ประวัติศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย 

โดยเฉพาะภาษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 

กฬีา ภมูปัิญญาไทย ความเป็นพลเมอืงด ีปฏบิตัิ

ตนตามหลักธรรมของศาสนายึดม่ันในวิถีชีวิต 

และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตส�ำนึกในการ

อนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่ง

แวดล้อม เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ มทีักษะใน

การแสวงหาความรู ้สามารถเข้าถงึแหล่งเรยีนรู้  

และบรูณาการความรูม้าใช้ในการพฒันาตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

(ส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการ

ศกึษาตามอัธยาศัย, 2553) 

	 การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดั

เชยีงใหม่ ตัง้อยู่ภายในวดัศรสีพุรรณ เลขที ่100 

ถนนวัวลาย ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมอืง จังหวัด

เชียงใหม่ สังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอเมืองเชียงใหม่  

ส�ำนักงานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการ

ศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชยีงใหม่ ส�ำนักงาน

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงศกึษาธกิาร 

ได้รบัความเมตตาจากเจ้าอาวาสวัดศรสีพุรรณ

องค์ปัจจุบันและชุมชนภาคีเครือข่ายทั้งภาค

รัฐ และเอกชนในการอนุเคราะห์สนับสนุน

สถานที่จัดตั้งศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อส่งเสริม

กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู ้เรียน และบริบทของชุมชน แต่ที่ผ่าน

มาการจัดการศึกษายังพบปัญหาอุปสรรคใน
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การจัดการเรียนการสอน ทั้งผู้เรียนขาดการ

วางแผนในการเรียนรู้ ท�ำให้ผลการเรียนลดลง

และท�ำงานส่งล่าช้า ผู้วิจัยตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงมุ่งคิดค้นหาวิธี

แก้ไขปัญหาในการจัดการเรยีนการสอนมาโดย

ตลอด ทางออกที่ส�ำคัญคือการน�ำองค์ความรู้

ทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการเรียนการ

สอน คอื หลักอทิธบิาท 4 ประกอบด้วย ฉันทะ 

วิริยะ จิตตะ และวิมังสา (วิเชียร พากเพียร, 

2531 )  โดยการน� ำหลักธรรมมาบู รณา 

การเข้ากับหลักสูตรการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยต�ำบลหายยา เพื่อจะ

ให้เกิดประโยชน์ต่อครูผู้สอนและผู้เรียน ท�ำให้

เกดิฉนัทะ คอื ความพอใจในการสอนและความ

พอใจในการที่จะอยากรู้อยากเรียน ท�ำให้เกิด

วริยิะ คอื ความพากเพยีรพยายามในการเรยีน

รูท้�ำให้เกดิจติตะ คอื  ความเอาใจใส่ในการสอน

และการเอาใจใส่ในการเรยีนรู ้ท�ำให้เกดิวมิงัสา 

คือ สอดส่องวิเคราะห์ในการบริหารจัดการ  

วิเคราะห์ปัญหาในการสอนและวิเคราะห์ผล

ในการเรียนรู้จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจในการศึกษา

ค้นคว้า  การบรูณาการหลกัอทิธบิาท 4 กบัการ

เรยีนการสอน  และสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้ให้

เกดิผลประโยชน์ในจัดการเรยีนการสอนต่อไป	

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
	 1. เพื่อศึกษาบริบทการจัดการเรียน

การสอนของศูนย์การศกึษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดเชยีงใหม่

	 2. เพือ่ศกึษาแนวคดิหลกัค�ำสอน อทิธิ

บาท 4 กบัการเรยีนการสอนของศนูย์การศกึษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ต�ำบล

หายยา อ�ำเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่

	 3. เพื่อบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 

กับการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัต�ำบลหายยา 

อ�ำเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่

ขอบเขตของการวจิัย มดีังนี้
	 1.ขอบเขตด้านเนื้อหา

	 1) การจดัการเรยีนการสอนการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย

	 2) แนวคิดหลักอิทธิบาท 4 กับการ

จัดการเรยีนการสอน

	 2.ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง

	 ประชากรที่ ใช ้ ในการศึกษาครั้งนี้

ประกอบด้วย ผู ้บริหาร 2 คน ครูผู้สอน 3 

คน ผู้เรียน 300 คน กลุ่มตัวอย่างได้คัดเลือก

จากประชากรข้างต้น เพื่อเป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก  

(Key informant) ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive sampling) โดยก�ำหนดเกณฑ์การ

คัดเลอืกในแต่ละกลุ่มดังนี้ 1) ผู้บรหิาร เป็นผู้ที่

มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธ

ศาสนา และมคีวามช�ำนาญด้านการบรหิารการ

ศกึษานอกระบบเกนิ 20 ปี 2) ครูผู้สอนต้องมี

ความช�ำนาญด้านการสอนในรายวิชาพระพุทธ

ศาสนาเกนิ 3 ปี 3) ผู้เรยีนเป็นผู้ที่ก�ำลังศกึษา

อยู่ในศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศยั ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดั

เชยีงใหม่ ปีการศกึษา 2557 – 2558 และเป็น

ผู้ที่มีผลการเรียนต�่ำ  ขาดเรียนบ่อย   ไม่ตั้งใจ

เรยีน ไม่ส่งงานทีไ่ด้รบัมอบหมายหรอืส่งช้า จาก

การคัดเลือกได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ 

จ�ำนวน 30 คน ประกอบด้วย ผู้บรหิาร จ�ำนวน  

2 คน ครูผู้สอน จ�ำนวน 3 คน และผู้เรียน 3 

ระดับ ระดับประถม 5 คน ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น 10 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

10 คน 
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	 3. ขอบเขตด้านพืน้ที ่ได้แก่ ศนูย์การ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ 

	 4. ขอบเขตด้านเวลา  ผู้วจิัยก�ำหนด

เวลาในการศึกษาวิจัย 1 ปี เริ่มแต่ภาคเรียนที่ 

2/2557-1/2558

วธิกีารด�ำเนนิการวจิัย
           การวจิัยครัง้นี้ เป็นการวจิัยเชงิคุณภาพ 

(Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชงิลกึ 

(In-depth Interview) การสังเกต (Observa-

tion) และการเก็บรวมรวมข้อมูลจากเอกสาร 

(Documentary Search) 

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครั้ง

นี้ ได้แก่

	 1) 	แบบสอบสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู 

ผู้สอน และผู้เรยีน 

	 2) 	แบบสังเกตพฤติกรรม ใช้สังเกต

พฤติกรรมและการแสดงออกของผู้เรียนที่เข้า

ร่วมกิจกรรม สามารถมองเห็นกระบวนการ

พัฒนาการศกึษาตามหลักอทิธบิาท 4 

	 3) 	แบบวเิคราะห์เอกสาร ใช้วเิคราะห์

เอกสาร แนวคิดและการจัดการเรียนการสอน

ตามหลักอทิธบิาท 4 

	 ผู ้ วิ จั ย ไ ด ้ ส ร ้ า ง เ ค รื่ อ ง มื อ ต าม 

วัตถุประสงค์ของการศึกษาน�ำไปให้ผู ้ทรง

คณุวฒุ ิจ�ำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเทีย่งตรง 

ของเนื้อหา

	 ขั้นตอนการศกึษา

	 1)	 ศึกษา ค้นคว้าและรวบรวมข้อมูล

พื้นฐานจากสภาพปัญหา ผลการเรียนของ 

ผู้เรยีนแต่ละวชิาสาระการเรยีนรู้และมาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

การศึกษา พุทธศักราช 2551 และสภาพของ

การจัดการเรยีนรู้ เพื่อวเิคราะห์บรบิท

	 2)	ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการบรูณาการหลกัอทิธบิาท 

4 ที่ใช้เป็นฐานในการจัดการเรียนสอน ด้วย

รูปแบบต่าง ๆ ส�ำหรับเป็นแนวทางการสร้าง

แผนการจัดการเรยีนรู้

	 3)	สร้างหน่วยการเรียนรู ้และเขียน

แผนการจัดการเรียนรู ้แบบบูรณาการตาม

แนวคิดหลักอิทธิบาท 4 เป็นฐาน โดยก�ำหนด

สาระ วิธีการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู ้ด้วย

กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิเคราะห์

วิธีสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ตามวิธีการ

สอนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยต�ำบลหายยา 5 รูปแบบ 

คือ 1) การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 2) การ

เชื่อมโยงค�ำถาม ค�ำตอบ 3) การสอนแบบแลก

เปลี่ยนเรียนรู้บทบาทสมมุติ 4) วิธีสอนแบบ 

เดมมิ่ง (PDCA) 5) การสอนที่เน้นภาระงานเป็น

ฐาน ล�ำดบัเป็นกจิกรรมการเรยีนรู ้ให้สอดคล้อง

ตามพระราชบัญญัติการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยที่เน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น 

แก้ปัญหาเป็น โดยการน�ำเอาหลักธรรมมา 

บูรณาการในการเรยีนการสอนดังนี้

	 	 3.1)	น�ำหลักอทิธบิาท 4 มาบูรณา 

การกับนโยบายการจัดการเรียนการสอน รูป

แบบการจัดการเรยีนการสอนเชงิพุทธ 

	 	 3.2)	จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมในห้องเรยีนและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน

โดย ส่งเสรมิให้ครูผู้สอนจัดกระบวนการเรยีนรู้

ร่วมกันกับผู้เรยีน โดยยดึตามหลักอทิธบิาท 4 

	 	 3.3)	ใช้แหล่งเรียนรู้ทางพระพุทธ

ศาสนาในการส่งเสรมิการจดักจิกรรมการเรยีน

รูแ้ละกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนท�ำให้ผูเ้รยีนเกดิแรง

มุ่งมั่นศรัทธา

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามล�ำดับ

ดังนี้  
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	 1) 	ศึกษาข้อมูลบริบทของการจัดการ

เรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัย ต�ำบลหายยา จาก

เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้บรหิาร ครูผู้สอน

	 2)	ส�ำรวจข้อมูลผู ้เรียน วิเคราะห์ 

ผู ้ เรียนรายบุคคล จากเอกสารและการ

สัมภาษณ์ครูผู้สอน

	 3)	ล งพื้ นที่ เ ก็ บ ข ้ อ มู ล ด ้ ว ยก า ร

สมัภาษณ์  ผูบ้รหิาร ครผููส้อนและผูเ้รยีน พร้อม

ทั้งสังเกตพฤติกรรมผู้เรียนแบบมีส่วนร่วมใน

ขณะท�ำกจิกรรมการเรยีนรู้

	 การวเิคราะห์ข้อมูล  

	 1)	 วเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ การรวบรวมเอกสาร 

การจดัการเรยีนการสอน แผนจดัการเรยีนการ

สอนและแนวคิดหลักอิทธิบาท 4 กับการเรียน

การสอน 

	 2) วเิคราะห์แบบอุปนัย (Analytic In-

duction)ข้อมูลจากการสังเกตพฤตกิรรมผู้เรยีน

และปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึ้นในขณะร่วมกจิกรรม

ในชัน้เรยีนและกจิกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ผลการวจิัย
	 1. บรบิทการจดัการเรยีนการสอน ของ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ต�ำบลหายยา อ�ำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ จัดกระบวนการเรียนรู ้โดยมีครู 

ผู้สอน ผู้รู ้ ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ เป็น 

ผูถ่้ายทอดความรูเ้นื้อหาสาระ สร้างความเข้าใจ

ในการถ่ายทอดเนื้อหาของครตู้องเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนซักถาม แสดงความคิดเห็นได้ โดยเพิ่ม

การเขียนถาม/ตอบ หลังการบรรยายรวมทั้งมี

การจัดโอกาสให้ฝึกในห้องปฏิบัติการและจัด

เวลาการให้ค�ำปรึกษา มีการจัดกระบวนการ

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู และผู้เรียน

กับผู้เรียน โดยกระตุ ้นให้ผู ้เรียนตอบพร้อม

กับใช้กิจกรรมลักษณะที่เน้นการสื่อสาร เช่น 

การอภิปรายและการจัดที่น่ังในชั้นเรียนต้อง 

เหมาะสม เอื้อต่อการด�ำเนินกิจกรรม มีการ

จัดให้มีการปรับบทบาทผู้เรียน ใช้การแบ่งผู้

เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยแต่ละกลุ่มจะได้รับ

มอบหมายงานให้ปฏิบัติ ในการจัดการเรียน

การสอนครูจะสอดแทรกกิจกรรม 3 ลักษณะ 

คอื กจิกรรมที่เน้นการให้ผู้เรยีนได้รับข้อมูล/ข้อ

เท็จจริง กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการได้

ลงมือปฏิบัติ/สังเกต และกิจกรรมการสะท้อน

การเรียนรู ้ร่วมกันระหว่างผู ้เรียนและครู มี

การติดตามและช่วยเหลือผู้เรียน โดยอาจใช้

กระบวนการติดตามช่วยเหลือโดยเพื่อน/กลุ่ม

เพือ่น จดัให้มกีารปรกึษาหารอืกันระหว่างครกูบั

ผูเ้รยีน  วทิยากรช่วยสอน ใช้แกนน�ำกลุม่ผูเ้รยีน 

แฟ้มสะสมผลงาน การเรยีนแบบทมี ใช้ e-mail, 

discussion boards และinternet ซึ่งการเรียนรู้

แบบต่าง ๆ ดังกล่าว สถานศกึษาและผู้เรยีนจะ

ร่วมกันก�ำหนด โดยในแต่ละรายวิชาจะเลือก

การเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่งหรือหลายแบบก็ได้ 

ขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหาในรายวิชา 

นั้น ๆ โดยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและการ

ท�ำงานของผู้เรยีน รวมทัง้ขึ้นอยู่กับความพร้อม

ของสถานศึกษาด้วย และสถานศึกษาสามารถ

จัดให้มีการสอนเสริมได้ในทุกรูปแบบการ

เรียนรู้ เพิ่มเติมเต็มความรู้ให้บรรลุมาตรฐาน 

การเรยีนรู้	

	 2. แนวคิด หลักค�ำสอนอิทธิบาท 

4 กับการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต�ำบล 

หายยา อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า 

แนวคิด หลักค�ำสอนอิทธิบาท 4 คือ เส้นทาง

น�ำไปสู่ความส�ำเร็จหรือคุณธรรมที่ให้ถึงความ

ส�ำเรจ็ในการท�ำงานและการเรยีน ช่วยให้ผูเ้รยีน

ได้เรียนส�ำเร็จตามความมุ่งหมาย ประกอบไป

ด้วย 1) ฉันทะ คือ ความพอใจ ความมีใจรัก
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ในสิ่งที่ท�ำ  และพอใจใฝ่รักในจุดหมายของสิ่ง

ที่ท�ำ  อยากให้การเรียนหรือการท�ำงานที่ได้รับ

มอบหมายส�ำเร็จ และปรารถนาจะท�ำให้ได้

ผลดยีิ่ง ๆ ขึ้นไป ซึ่งจะแสดงออกมาด้วยความ

พอใจ เต็มใจ และสนใจในสิ่งที่ผู้เรียนก�ำลังท�ำ

หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำ  และท�ำงาน

ด้วยใจรกั   2) วริยิะ คอื ความเพยีรในการเรยีน

ด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน ไม่ท้อถอย 

ซึ่งแสดงออกมาด้วยความเพียร พยายามใน

การเรียนด้วยความรู้สึกไม่ท้อถอย หากมีอะไร

เป็นอุปสรรคในการเรียน จะต้องเอาชนะท�ำให้

ส�ำเรจ็ ท�ำงานทีค่รผูู้สอนมอบหมายให้เป็นเรือ่ง

ที่ท้าทาย รวมทัง้สู้และพยายามท�ำให้ส�ำเร็จ 3) 

จิตตะ คือ ความตั้งใจ หรือเอาใจฝักใฝ่ในการ

เรยีน เข้าเรยีนอย่างสม�่ำเสมอ มสีมาธกิับเรื่อง

เรยีน ตัง้ใจท�ำงานทีค่รผููส้อนมอบหมายให้อย่าง

จรงิจงั 4) วมัิงสา คอื ความไตร่ตรอง ใช้ปัญญา

พจิารณาแก้ไขปัญหาในการเรยีนอย่างมเีหตผุล 

ชอบคิด ค้นหาเหตุผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุง

ด้วยความพินิจพิเคราะห์ มีการวางแผน และ

วัดผลงานที่กระท�ำเสมอ 

	 3. การบูรณาการหลักอิทธิบาท 4 

กับการเรียนการสอนของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัต�ำบลหายยา 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า กระบวน

การบูรณาการใช้หลักอิทธิบาท 4 ในการ

จัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรม

กลุ่ม ได้แก่ ครูต้องท�ำแผนการสอนโดยน�ำ

หลักอิทธิบาท 4 มา ร่วมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครู ในทุกรายวิชาที ่

ผู้เรยีนลงทะเบยีนเรยีนในแต่ละภาคเรยีน ใช้วธิี

สอดแทรกหลักอิทธิบาทธรรมในเนื้อหาสาระ

วิชาที่มีการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพี่สอน

น้อง  การนมินต์พระมาเป็นวทิยากร มกีจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ การซักถามปัญหา กจิกรรม

พัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการ กศน.ท�ำดีชวน

น้อง-พี่ เข้าวัดฟังธรรม ปฏิบัติธรรมในวันพระ 

เป็นกจิกรรมพฒันาผู้เรยีนทีช่่วยเตมิเต็มความรู้

ให้กบัผู้เรยีนด้วยการปฏบิตัจิรงิ ท�ำให้การเรยีน

รู้น่าสนใจ เป็นการสร้างบรรยากาศของการ

เรียนรู้ที่มีการเคลื่อนไหวของผู้เรียนและเนื้อหา

ควบคู่กันไป การจัดกระบวนการเรยีนการสอน

จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการ

พัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญาผ่านกิจกรรม

และสื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น การสาธิต 

สถานการณ์จ�ำลอง การแสดงบทบาทสมมุติ 

หรือกรณีตัวอย่าง ที่ครูผู้สอนสามารถคิดจัด

ท�ำได้ด้วยตนเอง จะช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้

ทางด้านจรยิธรรมมคีวามน่าสนใจขึ้นและเหมาะ

สมกับวุฒิภาวะและความต้องการของผู้เรียน

ในแต่ละระดับ หลักอิทธิบาท 4 ว่าด้วย การ

ครองตน ครองคนและครองงาน เป็นคุณธรรม

ที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย มีหลัก

ธรรม 4 ข้อ ประกอบ ด้วย ฉันทะ คอื ความ

พอใจ วริยิะ คอื ความเพยีร ขยันหมั่นประกอบ

สิ่งนั้นด้วยความพยายาม จิตตะ คือ ความคิด

มุ่งไป อุทศิตัว อุทศิใจให้แก่ สิ่งที่ท�ำ วมิังสา คอื 

ความไตร่ตรองพิจารณา ผู้บริหารการศึกษา

ควรยึดหลักธรรมนี้ เพื่อน�ำประยุกต์ใช้กับการ

บริหารงานของสถานศึกษาและมอบหมายครู

ผู ้สอนจัดประสบการณ์ให้แก่ผู ้เรียน เพื่อให้

ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิดเห็นและการกระ

ท�ำภายในสถานการณ์ที่ก�ำหนด ท�ำให้สมาชิก

ในกลุ่มมีการวางแผนการท�ำงานร่วมกันแลก

เปลี่ยนประสบการณ์และแก้ปัญหาร่วมกันส่ง

ผลให้สมาชิกในกลุ่มได้พัฒนาตนเอง เกิดการ

เรยีนรูแ้ละน�ำไปประยกุต์ใช้ในการเรยีนกจิกรรม

ในชีวิตประจ�ำวัน และการจัดประสบการณ์ให้

แก่ผู้เรียน เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมทั้งความคิด

เห็นและการกระท�ำภายในสถานการณ์ทีก่�ำหนด 

ยึดหลักอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมหนึ่งในการ

บริหารสถานศึกษาแล้วก็จะท�ำให้ผู้บริหารและ
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ครูผู ้สอนสามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรค

ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังค�ำ

สัมภาษณ์ของผู้บรหิาร และครูผู้สอนต่อไปนี้ 

	 ผูบ้รหิารและครผููส้อน ให้ความส�ำคญั

ต่อการส่งเสรมิความรู้ในด้านอทิธบิาท 4 ถอืว่า 

เป็นลักษณะที่ส�ำคัญอย่างหนึ่ง   ซึ่งเป็นหลัก

ธรรมน�ำไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียนของผู้เรียน

ให้เหมาะสมตามหลักจริยธรรม เป็นข้อปฏิบัติ

ที่ ผู ้ เรียนจะเลือกหลักธรรมไปใช ้ประกอบ

ในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น ผู้เรียนมีความรู้สึกม่ันใจ

ที่จะน�ำเอาหลักอิทธิบาท 4 ไปใช้ในการศึกษา

ศึกษาเล่าเรียน โดยน�ำไปใช้ในการศึกษาจะ

ประสบผลส�ำเร็จมากหรือน้อยเพียงใด ต้องขึ้น

อยู่กับพฤติกรรมของผู้เรียนสอดคล้องกับหลัก

อทิธบิาท 4 ขอบข่ายของหลักอทิธบิาทมคีวาม

หมายกว้างขวาง ผูเ้รยีนต้องมวีจิารณญาณและ

ปัญญาหาเหตุผลกลั่นกรองที่จะน�ำหลักอิทธิ

บาท 4 ไปใช้ในการศกึษาเล่าเรยีน เป็นดรรชนี

บ่งชี้ที่จะบอกถึงความส�ำเร็จในการศึกษาเล่า

เรียนตามเป้าหมายที่ตนเองก�ำหนดไว้ เหตุผล

ทางจริยธรรมเป็นส่วนประกอบในการน�ำหลัก

อิทธิบาท 4 ไปใช้ในการศึกษาเล่าเรียน เพื่อ

ให้เกิดผลส�ำเร็จและมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็น

เครื่องจูงใจ และเป็นปัจจัยผลักดันให้ผู้เรียนได้

น�ำหลักอทิธบิาท 4 ไปประยุกต์ใช้ในการศกึษา

เล่าเรยีนอย่างถกูต้องและเหมาะสม พฤตกิรรม

เชิงจริยธรรม ก็เป็นสิ่งที่ส�ำคัญเช่นเดียวกัน ที่

จะท�ำให้ผู้เรียนมีความนิยมชมชอบที่จะน�ำหลัก

อิทธิบาท 4 ไปประกอบใช้ในการศึกษาเล่า

เรียน จริยธรรมเชิงพฤติกรรมก็เป็นค่านิยมใน

การศกึษาที่จะท�ำให้ผู้เรยีนนยิม ชอบ พอใจ มี

ความเพียร มีจิตมั่น มีการไตร่ตรอง ในการ

ศึกษาเล่าเรียนเป็นอย่างดีเลิศ ผู้ศึกษาวิจัย

พบว่า ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นกับหลักอิทธิ

บาท 4 ไว้ว่า ลักษณะของอทิธบิาท 4 นัน้ จะมี

ความสอดคล้องกัน คอื เมื่อมฉีันทะ พอใจที่จะ

เรียนแล้ว ก็ก่อให้เกิดความเพียรพยายามเกิด

ขึ้นเพราะหวังที่จะเรียนให้ได้ผลดีตามที่ตนเอง

ปรารถนา เมื่อขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใส่

เชื่อฟังตามที่ครูสอน ไม่หยอกล้อเพื่อนเล่น ไม่

ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมายจากครู เมื่อส่งครู

แล้วเห็นความบกพร่องหรือผิดพลาดเกิดขึ้นก็

พจิารณาหาข้อผดิพลาดนัน้ แล้วกแ็ก้ไขเพือ่ทีจ่ะ

ท�ำให้งานนัน้สมบูรณ์ยิ่ง ๆ ขึ้นไป ในขัน้นี้ผู้เรยีน 

จะประมวลเนื้อหากิจกรรมและประสบการณ์

ด้วยความคดิเห็นต่าง ๆ ใน 2 ลักษณะ คอื การ

สรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดได้อย่างถูกต้องได้รับ

หลักการแนวคิดที่ชัดเจน มีแนวทางข้อเสนอ

หลาย ๆ ด้านที่เป็นประโยชน์ และสามารถ

ปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะด้านจริยธรรม

ของผู้เรียนจะพัฒนาได้สูงและมีประสิทธิภาพ

ยิง่ขึ้น ครจูงึพยายามสนับสนุนตดิตามให้ผูเ้รยีน 

น�ำความรู้ ความคิด ทักษะต่าง ๆ ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับการด�ำเนินชีวิตของ

ผู้เรยีนแต่ละคน ทัง้ในห้องเรยีน ครอบครัวและ

ชุมชน ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่รับ

ผิดชอบ สถานศึกษาจัดฝึกฝนอบรมผู ้เรียน 

จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนเกิดพฤติกรรมในชีวิต

ประจ�ำวันที่กนิเป็น อยู่เป็น ดูเป็น ฟังเป็น หรอื

การด�ำรงชวีติประจ�ำวนัรู้จกัเลอืกปฏบิตัใินสิง่ที่

เกดิประโยชน์ต่อชวีติประจ�ำวัน กจิกรรมฉลาด

บรโิภค และ สถานศกึษาส่งเสรมิให้ทกุคนมส่ีวน

ร่วมและเห็นคุณค่าในการรักษาและสืบทอด

พระพุทธศาสนา สนับสนุนให้บุคลากร ผู้เรียน

และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธ

ศาสนาอยู่เสมอ

	 ส่วนผู ้เรียนก็ได้แสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับการน�ำหลักธรรมอทิธบิาท 4 ไปใช้กับ

การเรียนการสอนของตนสอดคล้องกับความ

เห็นของครูผู้สอน น่ันคือ เมื่อมีฉันทะ พอใจที่

จะเรยีนแล้ว กก่็อให้เกดิความเพยีรพยามเกดิขึ้น 
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เพราะหวังที่จะเรียนให้ได้ผลดีตามที่ตนเอง

ปรารถนา เมื่อขณะที่เรียนก็มีความเอาใจใส่

เชื่อฟังตามที่ครูสอน ไม่หยอกล้อเพื่อเล่น ไม่

ละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมายจากครู เมื่อส่งครู

แล้วเห็นความบกพร่องหรือผิดพลาดเกิดขึ้นก็

พิจารณาหาข้อผิดพลาดนั้น แล้วก็แก้ไขเพื่อที่

จะท�ำให้งานนัน้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นไป ในขัน้นี้ผู้เรยีน

จะประมวลเนื้อหากิจกรรมและประสบการณ์

ด้วยความคดิเห็นต่าง ๆ ใน 2 ลักษณะ คอื การ

สรุปสิ่งที่เรียนมาทั้งหมดได้อย่างถูกต้องได้รับ

หลักการแนวคิดที่ชัดเจน มีแนวทางข้อเสนอ 

หลาย ๆ  ด้านทีเ่ป็นประโยชน์และสามารถปฏบิตัิ

ได้ รวมทัง้ คณุลกัษณะด้านจรยิธรรมของผูเ้รยีน

จะพัฒนาได้สูงและมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น

	 จากการวเิคราะห์เอกสารการประเมนิ

ผลการเรียนในเรียนรายวิชาที่ได้น�ำหลักอิทธิ

บาท 4 มาบูรณาการกับการเรยีนการสอนและ

จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน พบว่า  

ผู้เรียนมีผลการเรียนดีขึ้นและได้พัฒนาตนให้

เป็นผู้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์อย่างน้อย 5 

ประการ (HAIYA Model) ได้แก่ 

	 1) Heart ร ่วมใจ คือ ผู ้เรียนของ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยต�ำบลหายยา มีความเอาใจใส่ในการ

เรียนรู้ เอาใจใส่ในกิจกรรม มีความรักความ

สามัคค ีช่วยเหลอืผูเ้รยีนกบัผูเ้รยีน ท�ำให้ผูเ้รยีน

ทุกคนประสบความส�ำเร็จในการเรยีน

	 2) Action ร่วมท�ำ  คือ ผู ้เรียนของ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยต�ำบลหายยาร่วมกันสร้างสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม ช่วยกันท�ำกิจกรรมให้

ส�ำเร็จตามเป้าหมาย ช่วยเหลือเพื่อนเรียนด้วย

กัน ท�ำให้ผู้เรียนฟันฝ่าอุปสรรคของการเรียน 

ไปได้

	 3) Integration ร่วมบูรณาการ ครูและ

ผู้เรียนของศูนย์การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัยต�ำบลหายยาได้ร่วมมือกัน

บูรณาการเรียนการสอน แนวคิด รูปแบบ ใน

การจัดการเรยีนการสอน เพื่อให้ครูและผู้เรยีน

มคีวามรู้ความเข้าใจและประสบความส�ำเร็จใน

การศกึษาแต่ละด้าน

	 4) Yearning ร่วมเกื้อกลู คอื ผูเ้รยีนของ

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัต�ำบลหายยามกีารช่วยเหลอืเกื้อกลูกนั

ในเรื่องการเรียน การท�ำรายงานแบบทดสอบ 

ตลอดจนถึงการท�ำกิจกรรม เพื่อให้ผู ้เรียน 

ทกุคนได้แก้ไขปัญหาได้และประสบความส�ำเรจ็

ในการศกึษา

	 5) Ambition ร่วมพัฒนา ครูกับผู้เรยีน

ของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ต�ำบลหายยา ได้ร่วมพัฒนาการ

เรียนการสอน กิจกรรม เพื่อให้ครูได้ถ่ายทอด

ความรู้สูผู่เ้รยีนได้อย่างเต็มที ่เพือ่ให้ผูเ้รยีนได้มี

แนวคดิ มคีวามรูค้วามเข้าใจในการพฒันาทกัษะ

การเรียนรู ้ ทักษะการด�ำเนินชีวิตให้ประสบ

ความส�ำเร็จต่อไป 

อภปิรายผล
	 การบรูณาการหลกัอทิธบิาท 4 กบัการ

เรยีนการสอนของศูนย์การศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย ต�ำบลหายยา อ�ำเภอ

เมอืง จังหวัดเชยีงใหม่ ครูผู้สอนได้น�ำหลักอทิธิ

บาท 4  มาสอดแทรกในแผนการสอน และได้

จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดกิจกรรม

กลุ ่มที่ เน ้นการมีส ่วนร่วมของผู ้เรียน เช ่น  

การซักถามปัญหาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ระหว่างผู้เรียน นอกจากนี้มีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรยีน เช่น การอบรมจรยิธรรมชัน้เรยีน 

ค่ายคณุธรรมเพือ่ท�ำให้ผูเ้รยีนตระหนัก สนใจใน

การเรียน (ฉันทะ) มีความพากเพียรที่จะเรียน

ให้ส�ำเร็จ (วิริยะ) ท�ำงานที่ครูผู้สอนมอหมาย

ด้วยความตั้งใจ (จิตตะ) และใช้ปัญญาแก้ไข



วารสารบัณฑิตวิจัย  ปีที่ 7 ฉบับที่ 2  กรกฎาคม - ธันวาคม 2559 193

เมื่อเกิดปัญหาอุปสรรคในการเรียนอย่างมีเหตุ

มีผล (วิมังสา) สอนสอดคล้องกับงานวิจัยของ

เสกสันต์ บุญยะ (2549) เรื่องการใช้อิทธิบาท 

4   ในการบรหิารบุคคลของผู้บรหิาร โรงเรยีน

พระปริยัติธรรมขนาดเล็ก แผนกสามัญศึกษา 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ 

เขต 4 พบว่า ผูบ้รหิารและครผููส้อนมพีฤตกิรรม

การใช้อิทธิบาท 4 ดังนี้ ด้านฉันทะ มีการใช้

ในเรื่องมีความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

บริหารบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่อง

มีอัธยาศัยและมีน�้ำใจที่ดีต่อทุกคนและมีการ

ใช้ที่อยู ่ในระดับปานกลาง ในเรื่องการใช้ค�ำ

พูดที่เหมาะสมในการตักเตือนผู้ร่วมงานทุกคน  

มีความห่วงใยในผู้ร่วมงาน ทุกคน และเปิด

โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

ในสถานศึกษา ด้านวิริยะ มีการใช้ในเรื่องไม่

ใช้อ�ำนาจหน้าที่บังคับให้ท�ำงานเกินก�ำลังความ

สามารถ และมกีารใช้อยู่ในระดับดมีากในเรื่อง

ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา

น�ำเอาหลักพุทธธรรมไปใช้ในการบริหารงาน 

เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สถานศึกษา และส่งเสริมในการให้ความรู้แก่

บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียนให้เห็นคุณค่า

ของการใช้หลักพุทธธรรมในการแก้ปัญหาชีวิต  

ด้านจิตตะ มีการใช้ในเรื่องเป็นมิตรกับผู้ร่วม

งานทุกคนและรักษาความลับของทางราชการ

และของผู้ร่วมงาน และมีการใช้อยู่ในระดับดี

มากในเรื่องชื่นชมผลงานการปฏิบัติงานของ

บคุลากรด้วยความบรสิทุธิใ์จ เอาใจใส่ช่วยเหลอื

และแก้ไขปัญหาให้ผู้ร่วมงานเสมอ ส่งเสริมให้

บุคลากรเข้ารับการอบรม สอดคล้องกับงาน

วิจัย เรื่องการสร้างแบบทดสอบวัดคุณธรรม

ด้านอิทธิบาท 4 ส�ำหรับนักเรียนชั้นประถม

ศึกษาปีที่ 6 ของ วิเชียร พากเพียร, (2531)  

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท�ำงาน ด้านวิมังสา 

มีการใช้ในเรื่องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตและมีการ ใช้อยู่ในระดับดีมากในเรื่อง

อดทนต่อปัญหาต่าง ๆ ในที่ท�ำงาน อุทิศเวลา

ในการท�ำงานอย่างเต็มที่และข่มใจ รักษา

อารมณ์ของตนเองได้อย่างมั่นคง (สุภาวด ี 

บรกิุล, 2553) 

	

ข้อเสนอแนะ 
	 ข้อเสนอแนะเพื่อน�ำผลไปใช้

	 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับควรส่ง

เสรมิการประยกุต์ใช้หลกัอทิธบิาท 4 ในรายวชิา

ต่าง ๆ ส�ำหรับผู้เรยีนทุกประเภทการศกึษา

            ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

	 1. ควรมีการศึกษาเทคนิควิธีการ

พฒันาสมรรถนะการสอนของครกูบัการบรูณา

การหลกัอทิธบิาท 4 ใช้ในการจดัการเรยีนรูข้อง

ผู้เรยีนในสถานศกึษาอื่น ๆ

	 2. ควรมกีารศกึษาเกีย่วกบัการบรูณา

การอทิธบิาท 4 กบัด้านตวัแปรอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง

กับการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนในทุก

ระดับชัน้
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