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บทคัดย่อ 
ในปัจจุบันการเรียนรู้เรื่องโค้ดและระบบการเขียนโค้ด หรือโค้ดดิ้ง (Coding) ไม่ใช่แค่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ที ่ต้องการจะเป็นโปรแกรมเมอร์เท่านั ้น แต่ผู ้เร ียนทุกคนควรได้เรียนรู ้โค้ดดิ ้ง ซึ ่งไม่เพียงแต่ เพิ ่มทางเลือก 

ในการประกอบอาชีพในอนาคตเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ผู้เรียนรู้จักวิธีคิดอย่างเป็นระบบอีกด้วย อย่างไรก็ตาม การเรียน

การสอนโค้ดดิง้ในประเทศไทยยังมีความท้าทายและข้อจำกัดบางประการ การวจิัยนี้จึงมีความสำคัญในการคน้หาและ

สร้างนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งด้วยการนิเทศการศกึษา โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา

องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 2) ศึกษา 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม

การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู และ 3) ประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 

การนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

13 คน และ 2) ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เคร่ืองมอืท่ีใชท้ำการวจิัยประกอบด้วย 1) แบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และ 3) แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบ

และคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู การวิเคราะห์

ข้อมูลใชก้ารวเิคราะห์เนื้อหาและสถิตท่ีิใชว้เิคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  

มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ (1) หลักการของรูปแบบ และ (2) วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ (1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศผสมผสาน 

แบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1.1) การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพที่ดี (Co Agreement)  

(1.2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional Design) (1.3) การสังเกตการสอน (Class Observation) 

และ (1.4) การประเมินผล (Summative Assessment) (2) ระบบสังคม และ (3) ระบบสนับสนุน องค์ประกอบที่ 3  

การนำรูปแบบไปใช้ และองค์ประกอบที่ 4 ผลที่เกิดขึ้นจากการนิเทศ 2) รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ
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ผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มคีวามเหมาะสมและเป็นไปได้ในการนำไปใช ้และ 

3) รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูมีความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 

ในระดับมาก ส่วนคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

มคีวามสอดคล้องเชงิเนื้อหาในระดับมากที่สุด   

 

คำสำคัญ: องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ, รูปแบบการนเิทศผสมผสานแบบยดืหยุ่น, การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 
 

ABSTRACT 
In today’s world, coding is no longer a skill exclusively for learners who aspire to become programmers. 

All learners should have opportunities to learn coding because it not only expands future career opportunities but 

also promotes systematic thinking skills. However, coding instruction in Thailand still faces several challenges and 

limitations. Therefore, this study is significant in seeking and creating innovations in educational supervision to 

support coding instruction. This study aimed to: 1) examine the components of a HyFlex supervision model for 

enhancing teachers’ coding instruction, 2) investigate the suitability and feasibility of the HyFlex supervision model 

and its implementation manual, and 3) evaluate the content validity of the HyFlex supervision model and  

its implementation manual for enhancing teachers’ coding instruction. The data sources consisted of 13 stakeholders 

and 5 experts. The research instruments included 1) a document and related research synthesis form, 2) a focus 

group discussion record form, and 3) a content validity evaluation form for the HyFlex supervision model and  

its implementation manual. 

The findings revealed that: 1) the HyFlex supervision model for enhancing teachers’ coding instruction 

consists of four components. The first component is the foundation of the model, including the principles and 

objectives of the model. The second component is the supervision model, which includes (1) the HyFlex supervision 

process known as the 3C1S process consisting of four steps, namely (1.1) Co-Agreement, (1.2) Co-Instructional 

Design, (1.3) Class Observation, and (1.4) Summative Assessment, (2) the social system, and (3) the support 

system. The third component is the implementation of the model, and the fourth component is the outcomes of 

supervision. 2) The HyFlex supervision model and its implementation manual were found to be appropriate and 

feasible for implementation. 3) The HyFlex supervision model demonstrated a high level of content validity, while  

the implementation manual demonstrated the highest level of content validity. 

 

KEYWORDS: Supervision Model Components, HyFlex Supervision Model, Coding Instruction 

 

บทนำ 
ความฉลาดรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology Literacy) ถือเป็นองค์ความรู้ 

ที่สำคัญที่สามารถใช้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาความรู้ด้านอื่น ๆ ของนักเรียนในยุคดิจิทัล (Office of the Education 

Council, Ministry of Education, 2020) การจัดการเรียนการสอนการเขียนโค้ดสำหรับนักเรียนทุกคนในปัจจุบัน 

เป็นสิ่งสำคัญมากขึ้น เพราะช่วยเพิ่มโอกาสให้นักเรียนมีทักษะทั่วไปในการเป็นนักแก้ปัญหา ทำให้เข้าใจอย่างลึกซึ้ง 

ต่อโลกเทคโนโลยีที่อาศัยอยู่ ซึ ่งส่งผลให้มีโอกาสได้งานมากขึ้นในอนาคต (O'Neill, 2016) หลายประเทศทั่วโลก 
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มีการจัดการเรียนการสอนการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงคำนวณ ซึ่งเป็นทักษะที่เป็นพื้นฐานสำคัญไปสู่การพัฒนานักเรียนในศาสตร์อื่น ๆ นอกเหนือจากวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ และยังขยายผลไปสู่สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM) และการบูรณาการกับสาขาศิลปะ (STEAM) 

และสาขาอื่น ๆ  อีกด้วย (Rojas-López et al., 2019) มหาวิทยาลัยหลายแห่งทั่วโลกได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ใหม่ โดยเปลี่ยนรายวิชาพื้นฐานแรกเริ่มให้ครอบคลุมแนวคิดพื้นฐาน ไม่จำกัดเฉพาะ  

การเขียนโปรแกรมเท่านั้น แต่ยังพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณให้มีอยู่ในการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย

จนถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Wing, 2006) การเรียนรู้เรื่องโค้ดและระบบการเขียนโค้ด หรือโค้ดดิ้ง (Coding) จึงเป็น

ประโยชน์กับนักเรียนในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ท่ีนำไปสู่การพัฒนาประเทศจากการเป็นผู้ใช้สินค้าหรือบริการ

แต่เพียงอย่างเดียวไปสู ่ประเทศที่เป็นผู ้สร้างนวัตกรรมใหม่ ในฐานะผู ้ผลิตสินค้าและบริการสู ่ประชาคมโลก 

(Piyasinchart, 2022) 

ในปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งอยู่ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาระการเรียนรู้

เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เริ่มจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561  

ที่ให้นักเรียนเรียนรู้ทั้งการใช้ชุดคำสั่ง หรือสัญลักษณ์ในการอธิบายลำดับขั้นตอนแบบไม่ต้องใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

(Unplugged) และการใช้ชุดคำสั่งที ่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ (Plugged) ในการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์  

เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงคำนวณ การคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 

และการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจรงิอย่างมีประสิทธิภาพ (Ministry of Education, 2017)  

อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยยังประสบปัญหาในหลายด้าน ทั ้งด้านครูและนักเรียน สภาพและปัญหา  

ในการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง ทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา วิธีการสอน รวมไปถึงการใช้หรือสร้างสื่อการเรียน

การสอน อีกทั้งต้องได้รับการนิเทศ ติดตามและการประเมินการพัฒนาครู (Office of the Education Council, Ministry 

of Education, 2020) ซึ่งการพัฒนาครูผู้สอนให้เกิดการนำความรู้เกี่ยวกับเนื้อหา วิธีการสอน รวมไปถึงการใช้หรือ

สร้างสื่อการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้เป็นสิ่งสำคัญ เพราะจะส่งผลไปยังนักเรียนโดยตรง 

ท้ังนี ้งานนเิทศเป็นการให้บริการด้านวชิาการ และความชำนาญทางเทคนิค รวมท้ังการประเมินผลการเรียน

การสอน ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะทำให้เกิดการพัฒนาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนของครูด้วยการร่วมมือกับ

บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาของครูและมุ่งหวังที่จะช่วยเหลือครู เพื่อให้ครูสามารถแก้ปัญหา  

ด้วยตนเองได้ (Glickman, 1990) รวมท้ังสามารถปรับปรุงสภาพการเรียนรู้และพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน (Burton 

& Brueckner, 1965) งานนเิทศจึงเป็นงานท่ีมีความสำคัญงานหนึ่งของการจัดการและบริหารสถานศกึษา 

จากการศกึษาของ พัสฏาพรห์ คำจันทร์ (Kamjan, 2022) ได้กล่าวไว้ว่า การนเิทศการศกึษาโดยศกึษานเิทศก์

ยังไม่สามารถจะทำได้อย่างทั่วถึง เนื่องจากจำนวนศึกษานิเทศก์มีไม่เพียงพอ เมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการและ

จำนวนของครูผู ้สอน ตลอดจนความรู้ของศึกษานิเทศก์ไม่สามารถครอบคลุมได้ทุกสาขาวิชา และศึกษานิเทศก์  

ยังไม่มีโอกาสได้รับความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาและสาระการเรียนรู้ในรายวิชา

วทิยาการคำนวณ ทำให้ยากต่อการนิเทศการสอนของครู ศกึษานเิทศก์ท่ีสำเร็จการศกึษาในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องยังมี

จำนวนน้อยมาก รวมทั้งขาดสื่อและเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ จึงทำให้มีปัญหาในการนำไปสู่การปฏิบัติ ที่ชัดเจน 

สอดคล้องกับวัชรา เล่าเรียนดี (Laowreandee, 2010) ที่ได้กล่าวว่า การนิเทศการสอนไม่เพียงพอกับความต้องการ

ของครู ครูไม่ได้รับการสังเกตการสอนในชั้นเรียน ซึ่งปัญหาที่เกิดขึ้น ถึงแม้จะเกิดขึ้นมานานกับการจัดการศึกษาของ

ประเทศไทย เนื่องจากศึกษานิเทศก์หรือผู้นิเทศก์ไม่เพียงพอกับจำนวนโรงเรี ยนที่มีจำนวนมาก ผู้นิเทศก์พบครู 

ได้น้อยครั้ง รวมทั้งคำว่าการนิเทศมักทำให้ครูส่วนใหญ่มีความรู้สึกในด้านลบ ในลักษณะที่เป็นการประเมินผล  

การปฏบัิตงิานหรือการออกคำสั่งให้ปฏบัิต ิ 
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จากการศึกษาหลักการเกี ่ยวกับการนิเทศการสอนแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional 

Development) (Glatthorn, 1997) พบว่า การนิเทศควรปรับเปลี ่ยนจากรูปแบบดั ้งเดิมที ่ม ีลักษณะเป็นลำดับชั ้น  

ไปสู่การนิเทศแบบร่วมมือที่เน้นการพัฒนาวิชาชีพอย่างมีส่วนร่วม โดยมีหลักการสำคัญ ได้แก่ 1) ความเท่าเทียมและ

การเคารพซึ่งกันและกัน 2) การมสี่วนร่วม 3) การให้ความสำคัญกับการพัฒนาวิชาชีพ 4) ความยืดหยุ่นและการปรับ

ให้เหมาะสมกับบริบท และ 5) การสะท้อนคิดและการวิเคราะห์ Walsh (2010) ได้กล่าวถึงการนิเทศการสอนแบบ 

ร่วมพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิดของ Glatthorn (1997) ไว้ว่าเป็นกระบวนการที่เน้นการให้ครูทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 

ผ่านกิจกรรม เช่น การโค้ชแบบเพื่อนร่วมงาน (Peer Coaching) การสร้างทีมในการพัฒนาหลักสูตร กลุ่มพัฒนาวชิาชีพ 

การวิจัยปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จากการศึกษาของ Choi and Kang (2019) ซึ่งมุ่งศึกษาผลของ 

การพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือที่มีต่อความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองของครูในบริบทของโรงเรียนมัธยม  

ในประเทศเกาหลี พบว่า ประเภทของการพัฒนาวิชาชีพแบบร่วมมือมีผลต่อความเชื่อมั่นในความสามารถของครู  

อย่างมีนัยสำคัญ โดยพบว่า กลุ่มร่วมมือ (Collaborative Group) มีผลเชิงบวกต่อความเชื่อมั่นในความสามารถของครู 

มากที่สุด  

นอกจากนั้นแล้ว สภาพปัจจุบันและปัญหาในด้านการดำเนินงานในการส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง  

ยังพบว่า ขาดการนิเทศติดตามและสนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามและ  

การประเมินการพัฒนาครู ทำให้การจัดการเรียนการสอนวิชาโค้ดดิง้และการดำเนนิงานโครงการต่าง ๆ ไม่บรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนด (Office of the Education Council, Ministry of Education, 2020) ดังนั ้น สิ ่งสำคัญในการทำให้ 

การนเิทศบรรลุเป้าหมาย คือ การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  

จากการศึกษาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน พบว่า การเรียนรู้

ผสมผสานแบบยดืหยุ่น (Hyflex) หมายถงึ การเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถเลอืกวธีิเรียนตามความสนใจ โดยปรับเปลี่ยน

ตามความเหมาะสมและสัมพันธ์กับสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นสำคัญ เพื่อเสริมสร้างมติแิห่งการเรียนรู้

ด้วยเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่และเข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ โดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน 3 รูปแบบ ได้แก่ กิจกรรมการเรียน 

ในชั้นเรียนแบบเผชิญหน้า (Traditional Classroom) กิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์แบบประสานเวลา (Synchronous 

Online Learning) และกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous Online Learning)  

โดยให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความต้องการ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที ่แปรเปลี่ยนไปตามความต้องการและ

สภาพแวดลอ้มของนักเรียน (Beatty, 2019) ในการศึกษาผลของการใชเ้ทคโนโลยีผสมผสานแบบยดืหยุ่นในการเรียนรู้

ต่อความสำเร็จและทัศนคติของครูนักศึกษาฝึกหัด พบว่า การเรียนรู้ผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

มปีระสิทธิผลอย่างมีนัยสำคัญต่อผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและทัศนคติทางวชิาชพีของนักศึกษาครูฝึกหัด เมื่อเปรียบเทียบ

กับการสอนแบบเผชญิหนา้ในหอ้งเรียนแบบดั้งเดิม (Amirova et al., 2023) 

ทั้งนี้ การออกแบบและพัฒนาการสอนเป็นศาสตร์องค์ความรู้ที ่สำคัญของสาขาวิชาชีพด้านเทคโนโลยี

การศึกษา เป้าหมายสำคัญที่นักออกแบบหรือนักพัฒนาการเรียนการสอนได้กำหนดไว้เป็นแนวคิดหลัก คือ  

การออกแบบและพัฒนาเพื ่อเป็นแบบจำลองการสอนขึ ้นมาใช้ ที ่มีชื ่อเรียกแตกต่างกันออกไปหลายชื ่อ เช่น 

แบบจำลอง ตัวแบบ รูปแบบ ซึ่งเปรียบเสมือนกับสิ่งที่จะทำให้ผู้สนใจศึกษาในเรื่องนั้น ๆ ได้รับรู้และเกิดความเข้าใจ  

ได้ง่ายขึ้น และเกิดความสะดวกรวดเร็วต่อการปฏิบัติ (Paje, 2021) ในงานวิจัยนี้ขอใช้คำว่ารูปแบบ ซึ่งการออกแบบ

รูปแบบมคีวามสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการนำมาใช้เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งความสำเร็จจะขึ้นอยู่กับ

ความเหมาะสมและสมดุลในการปรับใชอ้งค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องตามบริบทได้อย่างลงตัว (Richey, 2005)  
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จากปัญหาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสาน  

แบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู เพื่อให้ได้รูปแบบการนิเทศที่สามารถนำไปใช้งานได้จริง  

ซึ่งจะนำไปสู่การส่งเสริมคุณภาพนักเรียนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. ศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิง้ของครู 

2. ศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู  

3. ประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิง้ของครู 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย  

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
งานวิจัยนี้ได้รับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามคำรับรองหมายเลข COA No. 145/2024 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) โดยแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้  

ขั ้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริม 

การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

แหล่งข้อมูล  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ การเรียนการสอน

ผสมผสานแบบยืดหยุ่น การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการเรียนการสอนโค้ดดิ้งทั้งในและต่างประเทศ 

โดยกำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 1) ความเกี่ยวข้องกับประเด็นที่ศึกษา 2) เป็นเอกสารที่ถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ  

3) มาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับ หรือเป็นงานวิจัยที่มีความทันสมัยในช่วงปี ค.ศ. 2000 - 2025 (ยกเว้น 

หลักการแนวคิดเกี่ยวกับ 

การนิเทศแบบร่วมพฒันาวิชาชีพ Glatthorn (1997) 

หลักการแนวคิดเกี่ยวกับ 

การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  

(Office of the Teacher Civil Service and Educational 

Personnel Commission, 2021) 

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโคด้ดิง้  

(Institute for the Promotion of Teaching Science and 

Technology, 2019) 

รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น 

เพื่อส่งเสรมิการเรียนการสอนโค้ดดิง้ของครู 

การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ผสมผสาน 

แบบยืดหยุ่น (Beatty, 2019) 
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ไม่มีงานวิจัยอื่น) โดยได้มาเป็นหนังสือจำนวน 5 เล่ม วิทยานิพนธ์จำนวน 5 เรื่อง บทความจำนวน 13 เรื่อง รายงาน

คู่มอื และเอกสารต่าง ๆ ของหน่วยงาน จำนวน 5 เล่ม 

เครื่องมอืการวิจัย 

แบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง มีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

1. ศึกษาการจัดทำแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของเอกสาร ได้แก่ ชื่อเร่ือง ชื่อผู้แต่ง ปท่ีีพิมพ์ ประเภทของเอกสาร และสำนักพมิพ์ 

ตอนที่ 2 สรุปเนื้อหาและการนำไปใช้กับการวิจัยในครั้งนี้ ดังนี้ 1) ด้านความสอดคล้องกับตัวแปรที่ศึกษา 

จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ ความสอดคล้องกับตัวแปรที่ศึกษาและเอกสารอ้างอิงที่เกี ่ยวข้อง 2) ด้านเนื้อหาที่นำไปใช้ 

ในการสังเคราะห์ข้อมูล จำนวน 2 ข้อ ได้แก่ เลขหนา้ของเนื้อหาและเนือ้หา 

2. เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการใชภ้าษาและให้ขอ้เสนอแนะ  

3. นำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ท่ีปรึกษาไปดำเนินการแก้ไขปรับปรุงประเด็นในเนื้อหาท่ีนำไปใชใ้นการสังเคราะห์

ข้อมูล ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษามีคำแนะนำให้เพิ่มเติมข้อมูลด้านเครื่องมือและค่าสถิติ ในกรณีที่เอกสารที่ศึกษา  

เป็นงานวิจัย ซึ่งผู้วจิัยได้ปรับปรุงแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ตามคำแนะนำของอาจารย์

ท่ีปรึกษา 

4. จัดพิมพ์แบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เป็นฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการ

บันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนิเทศ การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ การเรียน

การสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการเรียนการสอนโค้ดดิ้งทั้งในและ

ต่างประเทศตามคุณสมบัต ิ

2. บันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู ้ว ิจ ัยได้ว ิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) จากข้อมูลที ่รวบรวมมาได้ทั ้งหมด โดยการแยกให้เห็นถึง

ส่วนประกอบและความสัมพันธ์ของเนื้อหา ในประเด็นที่ศึกษาว่ามีส่วนประกอบอะไรบ้าง จัดหมวดหมู่ส่วนประกอบ 

และศึกษาความเชื่อมโยงของเนื้อหา และสรุปข้อค้นพบสำคัญจากการศึกษา นำผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของ

รูปแบบการนเิทศมาจัดทำร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศ 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

แหล่งข้อมูล  

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 13 คน ได้มาด้วยวธีิการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยกำหนดคุณสมบัติ 

คือ เป็นผู้มปีระสบการณ์ในตำแหน่งปัจจุบันอย่างนอ้ย 1 ปี มวีทิยฐานะชำนาญการพเิศษขึน้ไป หรือจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอก ได้แก่ ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่ จำนวน 1 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 1 คน ศกึษานเิทศก์ จำนวน 4 คน หัวหนา้งานนิเทศภายในสถานศึกษา จำนวน 2 คน และครูวิทยาการคำนวณ 

จำนวน 3 คน 

เครื่องมอืการวิจัย 

แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยมีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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1. ศึกษาการจัดทำแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เพื่อประเมินความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบ

การนเิทศ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปในการจัดเวทีการสนทนากลุ่ม 

ตอนที่ 2 ประเด็นคำถามเกี่ยวกับความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศ แบ่งออกเป็น  

2 ประเด็น ดังนี้ 1) ด้านความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

และความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ และ 2) ด้านความเป็นไปได้ในการนำไปใชข้องรูปแบบและ

คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และความเป็นไปได้ต่อการนำไปใช้ 

2. เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของการใชภ้าษาและให้ขอ้เสนอแนะ  

3. นำข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปดำเนินการแก้ไขปรับปรุงประเด็นในการสนทนากลุ่ม ทั้งนี ้  

อาจารย์ที่ปรึกษามีคำแนะนำให้ปรับปรุงข้อคำถามและความซ้ำซ้อนของข้อคำถาม ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบบันทึก 

การสนทนากลุ่มตามคำแนะนำของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

4. จัดพิมพ์แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเป็นฉบับสมบูรณ์และนำไปใชใ้นการสนทนากลุ่มต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 13 คน โดยการสนทนากลุ่มเพื่อศึกษาความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของร่างรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศ ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

2. นำข้อมูลท่ีได้จากการสนทนากลุ่มของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมาสรุปผล 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากการสนทนากลุ่ม ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา โดยวิธีการ

วิเคราะห์สรุปอุปนัย พิจารณาลักษณะร่วมกันของข้อมูลที่ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็น เพื่อสรุปร่วม 

ในลักษณะของประเด็นดังกล่าว โดยพิจารณาในแง่มุมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบการนิเทศ ว่าใช้ได้จริง  

ในพื้นที่และเหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู ่ และนำความคิดเห็นมาปรับปรุงองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ  

ให้เหมาะสมและเป็นไปได้มากขึน้ 

ขั ้นตอนที่ 3 การประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบและคู ่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ

ผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

แหล่งข้อมูล  

ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน ได้มาด้วยวธีิการเลือกแบบเจาะจง โดยกำหนดคุณสมบัต ิคือ เป็นผู้มีประสบการณ์

ในตำแหน่งปัจจุบันอย่างน้อย 2 ปี และจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง ประกอบด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านเทคโนโลยแีละสื่อสารการศึกษา จำนวน 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านหลักสูตรและการสอน จำนวน 1 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน และผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการนเิทศการศกึษา จำนวน 2 คน 

เครื่องมอืการวิจัย 

แบบประเมินความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ โดยมีขั้นตอนการสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี ้ 

1. ศึกษาการจัดทำแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ  

เป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ Likert 5 ระดับ คือ 1 = น้อยที ่สุด 2 = น้อย  

3 = ปานกลาง 4 = มาก และ 5 = มากที่สุด และแบบสอบถามแบบปลายเปิดให้เขียนข้อเสนอแนะ แบ่งออกเป็น  

3 ตอน ได้แก่ 

ตอนท่ี 1 ความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของรูปแบบการนเิทศ  
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ตอนท่ี 2 ความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

2. ตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงและความถูกต้องเหมาะสมของข้อคำถามโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการสอนจำนวน 1 คน ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารการศึกษาจำนวน 1 คน ด้านการวิจัย

การศึกษาจำนวน 1 คน ด้านการนิเทศการศึกษาจำนวน 1 คน ด้านการเรียนการสอนโค้ดดิ้งจำนวน 1 คน พิจารณา 

ค่าความสอดคล้องของผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ ( Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีเกณฑ์ให้

ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาดังนี้ 

+1 ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อคำถามมคีวามถูกต้องเหมาะสม 

0 ถ้าผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความถูกตอ้งเหมาะสม 

-1 ถ้าผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อคำถามไม่มีความถูกต้องเหมาะสม 

โดยเลอืกข้อคำถามท่ีมีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป ผลการพจิารณาโดยผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าข้อคำถาม

ทุกข้อมีความถูกต้องเหมาะสม โดยมีค่าความสอดคล้องของผลการประเมิน ระหว่าง 0.6 - 1.00 ทั้งนี้ผู้เชี่ยวชาญ 

มีคำแนะนำให้ปรับปรุงข้อคำถามเรื่องความชัดเจนในการใช้ภาษา ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับปรุงแบบประเมินความสอดคล้อง

เชงิเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือรูปแบบการนเิทศตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ 

3. จัดพิมพ์แบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบและคู ่มือการใช้รูปแบบการนิเทศเป็น  

ฉบับสมบูรณ์และนำไปใชใ้นการประเมินความสอดคล้องเชงิเนื้อหาต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ส่งหนังสือขอความร่วมมือพร้อมแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้

รูปแบบการนเิทศไปยังผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ในรูปแบบออนไลน์ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์  

2. เก็บรวบรวมแบบประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อนำข้อเสนอแนะและประเด็นความคิดเห็นมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ

การนเิทศ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประเมินความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศ โดยใชส้ถิตคิ่าเฉลี่ย (𝑥̅) และ

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์คือ 1.00 – 1.49 หมายถึง สอดคล้องน้อยที่สุด 

1.50 – 2.49 หมายถึง สอดคล้องน้อย 2.50 – 3.49 หมายถึง สอดคล้องปานกลาง 3.50 – 4.49 หมายถึง สอดคล้องมาก 

และ 4.50 – 5.00 หมายถึง สอดคล้องมากที่สุด (Buosonte, 2020) วิเคราะห์เนื้อหาจากข้อเสนอแนะ และนำผล 

การวเิคราะห์มาปรับปรุงองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศให้สอดคล้องยิ่งขึน้ 

 

ผลการวิจัย 
1. การศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง

ของครู จากเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องพบว่า 

1.1 การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ สรุปได้ว่า การนิเทศการเรียนการสอนแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพมี  

4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพท่ีด ี2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน 3) การสังเกต

การสอน และ 4) การประเมินผล 

1.2 การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ ่น สรุปได้ว่า การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น 

(HyFlex) เป็นการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนเลือกแบบการเข้าเรียนได้ทั ้งในชั้นเรียน (Face-to-face) เรียนออนไลน์ 
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แบบประสานเวลา (Synchronous) และเรียนออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา (Asynchronous) โดยผู้สอนต้องสามารถ

จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพได้ทุกแบบ หลักการสำคัญของการเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น  

ท่ีนำมาใชใ้นงานวิจัยน้ี คือ 1) สิทธ์ิการเลอืก (Flexibility) 2) ความเท่าเทียม (Equivalency) 3) การบูรณาการเทคโนโลยี 

(Technological Integration) และ 4) การเข้าถึงได้ (Accessibility) 

1.3 การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน สรุปได้ว่า การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน คือ  

การประเมินผลใน 4 ส่วน ดังนี้ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การจัดการชั้นเรียน และ  

4) การประเมินผลการเรียนรู้ 

1.4 การเรียนการสอนโค้ดดิ ้ง สรุปได้ว่า การเรียนการสอนโค้ดดิ ้งเป็นสิ ่งที ่นักเรียนทุกคนจะได้รับ 

ในรายวิชาวิทยาการคำนวณ ที่ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม ส่งเสริมการเรียนรู้

แบบเพื่อนสอนเพื ่อน ได้ออกแบบอัลกอริทึม ออกแบบและเขียนโปรแกรม เพื่อแก้ปัญหาอย่างง่ายที่เชื ่อมโยง 

กับสถานการณ์ในชีวิตประจำวัน อาจใชแ้นวคิดเชงินามธรรมในการออกแบบ เพื่อให้การแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาผู้วิจัยจึงสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริม  

การเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 ที่มาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการ 

ของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของ

รูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การสร้างข้อตกลง

และสัมพันธภาพที่ด ี (Co Agreement) (2) การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional Design)  

(3) การสังเกตการสอน (Class Observation) (4) การประเมินผล (Summative Assessment) 2) ระบบสังคม และ  

3) ระบบสนับสนุน องค์ประกอบท่ี 3 การนำรูปแบบไปใช ้และองค์ประกอบท่ี 4 ผลท่ีเกิดขึ้นจากการนเิทศ 

2. ความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียน  

การสอนโค้ดดิ้งของครู ผลการศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยการจัดสนทนากลุ่ม 

มปีระเด็นการสนทนา ดังนี ้

2.1 ความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มให้ความคิดเห็นว่า 

รูปแบบการนิเทศมีองค์ประกอบที่เหมาะสม จุดเด่นขององค์ประกอบของรูปแบบ คือวัตถุประสงค์ กระบวนการของ

รูปแบบ และระบบสนับสนุน จุดที่ควรพัฒนา คือ แผนภาพของรูปแบบ และหลักการของรูปแบบ ควรเขียนเป็น  

ความเรียงท่ีสอดคล้องกับผลการศกึษาเอกสาร 

2.2. ความเป็นไปได้ในการนำรูปแบบการนเิทศและคู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศไปใช ้ผู้เข้าร่วมการสนทนา

กลุ่มให้ความคิดเห็นว่า รูปแบบการนิเทศมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้เพราะการนิเทศเน้นการนิเทศแบบร่วมมือ  

ทำให้ครูไม่รู ้สึกโดดเดี่ยว และใช้เทคโนโลยีในการอำนวยความสะดวก ทำให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถ  

ร่วมกิจกรรมได้อย่างยดืหยุ่น ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิง้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลถึง

คุณภาพของผู้เรียน จุดที่ควรพัฒนาคือ จำนวนแผนการนิเทศให้สอดคล้องกับกระบวนการ และคำชี้แจงควรแยก

สำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคน 

3. การประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ โดยผลการประเมิน

ความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของรูปแบบการนเิทศ แสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การประเมินความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของรูปแบบการนเิทศ 

องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ 
ค่าเฉลี่ย

(𝑥̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

แปลผล 

1. ความเป็นมาของรูปแบบ 4.40 0.50 มาก 

2. หลักการของรูปแบบ 4.10 0.80 มาก 

3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 4.73 0.48 มากที่สุด 

4. กระบวนการของรูปแบบ 4.40 0.55 มาก 

5. ระบบสังคม 4.80 0.45 มากที่สุด 

6. ระบบสนับสนุน 4.00 0.00 มาก 

7. การนำรูปแบบไปใช้ 4.20 0.63 มาก 

8. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการนเิทศ 4.30 0.69 มาก 

ภาพรวม 4.38 0.53 มาก 

 

จากตารางที ่ 1 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของรูปแบบการนิเทศโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.38, S.D. = 0.53) องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศมากที่สุด 

คือ ระบบสังคม อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.45) รองลงมา คือ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ = 4.73, S.D. = 0.48) องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศน้อยที่สุด คือ 

ระบบสนับสนุน อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.00, S.D. = 0.00)  

ผลการประเมินความสอดคล้องเชงิเนื้อหาของคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศ แสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 การประเมินความสอดคลอ้งเชงิเนื้อหาของคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

องค์ประกอบของคู่มือการใชรู้ปแบบการนิเทศ 
ค่าเฉลี่ย 

(𝑥̅) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(S.D.) 

แปลผล 

1. วัตถุประสงค์ของคู่มอืการใชรู้ปแบบ 4.80 0.40 มากที่สุด 

2. คำชีแ้จงของคู่มอืการใชรู้ปแบบ 4.80 0.40 มากที่สุด 

3. โครงสร้างแผนการนเิทศ 4.60 0.50 มากที่สุด 

4. แผนการนเิทศ 4.50 0.55 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.20 0.40 มาก 

6. เครื่องมือการนเิทศ 4.40 0.50 มาก 

7. รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 4.67 0.51 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.58 0.50 มากทีสุ่ด 

 

จากตารางที ่ 2 พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาของคู ่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.58, S.D. = 0.50) องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือ 

การใช้รูปแบบการนิเทศมากที่สุด คือ วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้รูปแบบและคำชี้แจงของคู่มือการใช้ รูปแบบ  

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.80, S.D. = 0.40) องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบ 

การนเิทศนอ้ยท่ีสุด คือ สื่อและแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.20, S.D. = 0.40)  
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จากการศึกษาตามขั้นตอนดังกล่าว ผู้วิจัยนำข้อเสนอแนะจากผู้เชี ่ยวชาญมาปรับปรุงรูปแบบสามารถ 

แสดงได้ดังภาพท่ี 2 

 

 
ภาพที่ 2 รูปแบบการนเิทศผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

 

รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มีองค์ประกอบ

ดังต่อไปนี้   
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1. ท่ีมาของรูปแบบ 

1.1 หลักการของรูปแบบ คือ รูปแบบการนเิทศท่ีพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู ด้วยการใช้

วิธีการนิเทศที่ศึกษานิเทศก์ ครู เพื่อนครู และผู้บริหารมีบทบาทร่วมกันในการพัฒนาวิชาชีพ โดยทุกคนมีสิทธิ์ 

ในการเลือกรูปแบบการนิเทศ ทั้งแบบเผชิญหน้า ออนไลน์แบบประสานเวลา และออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา  

ซึ่งทุกรูปแบบมคีวามเท่าเทียมกัน และสามารถเข้าถึงสื่อและเคร่ืองมอืในการนเิทศได้เสมอโดยใชเ้ทคโนโลยี 

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู 

โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้ 1) เพื่อส่งเสริมการออกแบบการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 2) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนโค้ดดิง้ 3) เพื่อส่งเสริมการจัดการชัน้เรียนโค้ดดิง้ และ 4) เพื่อส่งเสริมการประเมินผลการเรียนรู้โค้ดดิง้  

2. รูปแบบการนเิทศ  

2.1 กระบวนการของรูปแบบ กระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

ได้แก่  

2.1.1 การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพท่ีด ี(Co Agreement) ดำเนนิการดังนี้ 

1) สร้างกลุ่มปฏบัิตงิาน 

2) สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนกำหนดเป้าหมายตามความตอ้งการของตนเอง 

3) สร้างข้อตกลงในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน การสะท้อนผล  

การจัดการเรียนการสอน และการให้ขอ้มูลยอ้นกลับต่อการนิเทศ 

2.1.2 การร่วมออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional Design) ดำเนนิการดังนี้ 

1) ร่วมวิเคราะห์หลักสูตรและบริบท โดยพิจารณาความเหมาะสมของวิธีสอนและสื่อเทคโนโลยี

กับเนื้อหาโค้ดดิ้ง  

2) ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชปั้ญญาประดิษฐ์เป็นผู้ช่วยอย่างมีจริยธรรม 

3) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลย ีและแบบประเมิน ที่สอดคล้องกับเนื้อหาโค้ดดิ้ง 

2.1.3 การสังเกตการสอน (Class Observation) 1 หน่วยการเรียนรู้ ดำเนนิการดังนี้ 

1) ประชุมก่อนการสังเกตการสอนระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนเิทศ ครูผู้ร่วมพัฒนา และ

ผู้บริหาร เลือกวัน เวลา และรูปแบบการนิเทศ (เผชิญหน้า ออนไลน์แบบประสานเวลา หรือออนไลน์แบบไม่ประสาน

เวลา) ที่เหมาะสม 

2) สังเกตการสอน โดยผู ้สังเกตเข้าชั ้นเรียนเพื ่อดูการสอนของครู สังเกตกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ครูผู้สอนบันทึกการจัดการเรียนการสอนทันที ผู้สังเกตการสอนสรุปผลการสังเกตการสอน  

และรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตเพื่อวิเคราะห์ต่อไป 

3) ประชุมหลังการสังเกตการสอน เพื่อวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา หารือเกี่ยวกับ  

ผลจากการสังเกตและให้ขอ้เสนอแนะแก่กัน ซึ่งรวมถึงการสรุปผลท่ีได้จากการพัฒนา 

2.1.4 การประเมินผล (Summative Assessment) ดำเนนิการดังนี้ 

1) สรุปผลการจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง นำข้อมูลและขอ้เสนอแนะจากนักเรียน ผู้นิเทศ และ

บันทึกผลหลังสอนของครูมาวิเคราะห์และประเมินผล 

2) สรุปผลการนิเทศ โดยสรุปผลผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักเรียนและความคิดเห็นต่อการนิเทศ 

3) ประเมินผลการนิเทศ จากการวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการนิเทศและปรับปรุงแนวทาง 

การนเิทศในอนาคต 

2.2 ระบบสังคม บทบาท และความสัมพันธ์ระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ผู้ร่วมพัฒนา และ

ผู้บริหารในรูปแบบการนเิทศผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง แสดงดังตารางท่ี 3 
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ตารางที่ 3 บทบาทและความสมัพันธ์ในระบบสังคม  

บทบาทของ 

ศึกษานเิทศก ์

บทบาทของ 

ครูผู้รับการนเิทศ 

บทบาทของ 

ผู้ร่วมพัฒนา 

บทบาทของ 

ผู้บรหิาร 

1. การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพที่ดี (Co Agreement) 

1) จัดประชุมช้ีแจง

วัตถุประสงค์และ 

แนวทางการนเิทศ

ผสมผสานแบบยดืหยุ่น 

2) นำการสร้างข้อตกลง

ร่วมกัน  

เนน้การมสี่วนร่วม 

3) สร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับช่องทาง 

การนเิทศ 

1) แสดงความพร้อม

และเปิดใจรับ 

การนเิทศ 

2) นำเสนอ 

ความตอ้งการและ

ความคาดหวังของ

ตนเองอย่างชัดเจน 

3) ร่วมกำหนดปฏทิิน

และรูปแบบการนเิทศ

ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

1) สร้างการยอมรับและ

ความไวว้างใจกับครู

ผู้รับการนเิทศ 

2) ระบุความเชี่ยวชาญ

เฉพาะที่สามารถ

ช่วยเหลอืครูผู้รับ 

การนเิทศได้ 

3) มสี่วนร่วมในการกำหนด

รูปแบบการนเิทศ 

1) กำหนดนโยบาย 

การสนับสนุน 

การนเิทศในระดับ

โรงเรียน 

2) ให้การสนับสนุน

อย่างเป็นทางการ

และชัดเจน 

3) จัดสรรทรัพยากร 

ท่ีจำเป็นสำหรับ

กระบวนการนเิทศ 

2. การออกแบบการจัดการเรียนการสอน (Co Instructional Design) 

1) นำเสนอทฤษฎีและ 

แนวปฏบัิตท่ีิดี 

ในการสอนโค้ดดิง้ 

2) แนะนำการใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในการ

ออกแบบการสอน 

3) จัดหาตัวอย่าง 

แผนการสอนโคด้ดิ้ง 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) วเิคราะห์นักเรียน

และบริบท 

อย่างละเอียด 

2) ร่างแผนการสอน 

สื่อ และเครื่องมือ 

3) นำเสนอ 

แผนการสอน 

เพื่อรับข้อเสนอแนะ 

1) แบ่งปันประสบการณ์และ

ตัวอย่างกิจกรรมท่ี

ประสบความสำเร็จ 

2) ช่วยพัฒนาสื่อและ

กิจกรรมการเรียน 

การสอนโค้ดดิง้ 

3) ร่วมตรวจสอบและ 

ให้ขอ้เสนอแนะ 

1) จัดสรรทรัพยากร 

ท่ีจำเป็นสำหรับ 

การสอนโค้ดดิง้ 

2) สนับสนุนการพัฒนา

ทักษะการสอน 

3) ส่งเสริมการเข้าถึง

เทคโนโลยแีละ

อุปกรณ ์

3. การสังเกตการสอน (Class Observation) 

1) จัดประชุมก่อน 

การสังเกตการสอน 

บันทึกข้อมูลรูปแบบ

การสังเกตการสอน

ของสมาชกิแต่ละคน 

2) สังเกตการสอนตาม

ช่องทางที่ตกลงกัน  

3) นำการประชุมหลัง 

การสังเกต 

1) เข้าประชุมก่อน 

การสังเกตการสอน 

2) จัดการเรียนการสอน 

บันทึกการสอนและ

ผลท่ีเกิดขึ้น 

3) เข้าประชุมหลัง 

การสังเกตเปิดใจรับ

ฟังขอ้สังเกตและ

คำแนะนำ 

1) เข้าประชุมก่อนการ

สังเกตการสอน เลอืก

รูปแบบการสังเกต 

การสอน 

2) ร่วมสังเกตการสอนและ

บันทึกประเด็นสำคัญ 

3) เข้าประชุมหลังการ

สังเกตแลกเปลี่ยน

มุมมองเชงิสร้างสรรค์ 

1) เปิดโอกาสให้มี 

การสังเกตการสอน 

และการเข้าร่วม

กระบวนการ 

2) สังเกตการสอน 

โดยไม่นำมาใชใ้น

การประเมินผล 

การปฏบัิตงิาน 

3) ตดิตามผล 

การสังเกตการสอน 
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ตารางที่ 3 (ต่อ)  

บทบาทของ 

ศึกษานเิทศก ์

บทบาทของ 

ครูผู้รับการนเิทศ 

บทบาทของ 

ผู้ร่วมพัฒนา 

บทบาทของ 

ผู้บรหิาร 

4. การประเมินผลการนิเทศ (Summative Assessment) 

1) จัดทำเครื่องมือ

ประเมินผลการนิเทศ 

ท่ีครอบคลุมท้ัง

กระบวนการ 

2) วเิคราะห์ข้อมูลจาก 

ทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบ 

3) เสนอแนวทางการปรับปรุง

กระบวนการนิเทศในรอบ

ต่อไป 

1) เก็บรวบรวมผลลัพธ์

การเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่าง 

เป็นระบบ 

2) สะท้อนความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวน 

การนเิทศ 

3) นำผลท่ีได้ไปพัฒนา 

การสอนอย่างต่อเนื่อง 

1) ร่วมประเมินความสำเร็จ

ของกระบวนการนิเทศ 

2) ให้ขอ้เสนอแนะต่อ 

การปรับปรุง

กระบวนการนเิทศ 

3) วางแผนการสนับสนุน

ต่อเนื่องหลังจาก 

การนเิทศ 

1) จัดสรรทรัพยากร

สำหรับการดำเนนิการ

ตามขอ้เสนอแนะ 

2) นำผลการนิเทศมาใช ้

ในการวางแผนพัฒนา

โรงเรียน 

3) ส่งเสริมการขยายผล

ความสำเร็จสู่ 

ครูคนอื่น ๆ 
 

2.3 ระบบสนับสนุน สิ่งท่ีจำเป็นท่ีเอื้อต่อการใช้รูปแบบการนเิทศ แสดงดังตารางท่ี 4 
 

ตารางที่ 4 ระบบสนับสนุน 

รูปแบบ 
เผชิญหนา้ 

(Face to Face) 

ออนไลน์แบบประสานเวลา 

(Synchronous Online) 

ออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา 

(Asynchronous Online) 

สถานท่ี/ 

ช่องทาง 

ห้องประชุม ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องเรียนสถานท่ี

ตามสะดวก (Anywhere) 

ห้องประชุม ห้องเรียนสถานท่ีตาม

สะดวก (Anywhere) 

เวลา เวลาเดียวกัน เวลาเดียวกัน เวลาอื่น ๆ (Anytime) 

อุปกรณ์

ดิจิทัล 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 

2. เครื่องฉาย 

3. เว็บแคม 

4. ไมโครโฟนและหูฟัง 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 

2. เว็บแคม 

3. ไมโครโฟนและหูฟัง 

1. คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ต 

2. เว็บแคม 

3. ไมโครโฟนและหูฟัง 

เครื่องมือ

ดิจิทัล 

1. Learning Management System 

2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 

3. ซอฟต์แวร์บันทึกวิดีโอ 

4. ซอฟต์แวร์ประชุม 

5. แพลตฟอร์มการจัดเก็บไฟล ์

6. แบบฟอร์มการประเมิน: แบบ

กระดาษ/แบบดิจิทัล 

7. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 

1. Learning Management System 

2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 

3. ซอฟต์แวร์ประชุม 

4. แพลตฟอร์มการจัดเก็บไฟล ์

5. แบบฟอร์มการประเมิน: แบบ

กระดาษ/แบบดิจิทัล 

6. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 

1. Learning Management System 

2. ซอฟต์แวร์นำเสนอ 

3. ซอฟต์แวร์บันทึกวิดีโอ 

4. แพลตฟอร์มการจัดเก็บไฟล์ 

5. แบบฟอร์มการประเมิน: แบบ

กระดาษ/แบบดิจิทัล 

6. ซอฟต์แวร์ AI Chatbot 

หมายเหตุ: การเลอืกอุปกรณ์และเคร่ืองมอืจะขึ้นอยู่กับงบประมาณ ความพร้อมและความเหมาะสมของสถานการณ์ 

ควรเลอืกใช้เทคโนโลยท่ีีเข้าถึงได้ง่าย ใชง้านง่าย และสามารถรองรับความตอ้งการของครูได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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3. เงื่อนไขความสำเร็จ  

3.1 ความยินยอมของทุกฝ่ายและมีส่วนร่วมในการนิเทศ โดยจัดสรรเวลา ทรัพยากร และงบประมาณ 

ท่ีจำเป็น เพื่อให้การนิเทศประสบความสำเร็จ 

3.2 โรงเรียนต้องมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่พร้อม ครูทุกคนต้องสามารถเข้าถึง

อนิเทอร์เน็ตความเร็วสูง คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ดจิิทัลท่ีจำเป็น  

4. ผลท่ีเกิดขึ้นจากการนเิทศ 

ผลทางตรง ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครูผู้รับการนิเทศ และผลทางอ้อม ได้แก่ ผลลัพธ์

การเรียนรู้โค้ดดิง้ของนักเรียน 

 

สรุปผลการวิจัย 
1. รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งของครู มี 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ องค์ประกอบท่ี 1 ท่ีมาของรูปแบบ ได้แก่ 1) หลักการของรูปแบบ และ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบ

ที่ 2 รูปแบบของการนิเทศ ได้แก่ 1) กระบวนการของรูปแบบ คือ กระบวนการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่น (3C1S) 

ประกอบด้วย 4 ขั ้นตอน ได้แก่ (1) การสร้างข้อตกลงและสัมพันธภาพที่ดี (Co Agreement) (2) การร่วมออกแบบ 

การจัดการเรียนการสอน (Co Instructional Design) (3) การสังเกตการสอน (Class Observation) และ (4) การประเมินผล 

(Summative Assessment) 2) ระบบสังคม และ 3) ระบบสนับสนุน องค์ประกอบที่ 3 การนำรูปแบบไปใช้ และ

องค์ประกอบท่ี 4 ผลท่ีเกิดขึ้นจากการนเิทศ  

2. รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการนำไปใช ้ 

3. รูปแบบการนิเทศมีความสอดคล้องเชิงเนื ้อหาในระดับมาก ส่วนคู ่ม ือการใช้ร ูปแบบการนิเทศ  

มคีวามสอดคล้องเชงิเนื้อหาในระดับมากที่สุด   

 

การอภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

โค้ดดิ้งของครู ผู้วิจัยสามารถนำมาอภิปรายในประเด็นต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ได้จากการศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศแบบร่วม

พัฒนาวิชาชีพ (Cooperative Professional Development) (Glatthorn,1997) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ผสมผสานแบบ

ยืดหยุ่น (Beatty, 2019) แนวคิดการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (Office of the Teacher Civil Service and 

Educational Personnel Commission, 2021) และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Institute for the Promotion 

of Teaching Science and Technology, 2019) จึงอาจสรุปได้ว่าการพัฒนารูปแบบการนิเทศดังกล่าว มีการดำเนินการ

อย่างเป็นระบบ ซึ่งสอดคล้องกับขั้นตอนสำคัญตามที่รัตนะ บัวสนธ์ (Buosonte, 2020) ได้กล่าวถึงความหมายและ

ลักษณะของการวิจัยและพัฒนาการนิเทศการศึกษา ว่าเป็นการพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา โดยใช้

กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมือดำเนินการ และผู้ที่ดำเนินการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการนิเทศก็คือ ศึกษานิเทศก์ 

กลุ่มเป้าหมายสำหรับดำเนินการ คือ โรงเรียนแต่ละโรงเรียน เป้าหมายการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา  

ก็เพื ่อมุ ่งสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพทางการเรียนดีขึ ้น หรือมีคุณภาพในการจัดการศึกษา  

ซึ่งนวัตกรรมการนิเทศท่ีพัฒนาขึน้มุ่งนำไปใชก้ับผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามลำดับ โดยออกแบบจัดทำเป็นภาพร่าง 

และเขียนเพิ่มเติมรายละเอียด แล้วจึงประเมินตรวจสอบด้วยการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสมเป็นไปได้ 

และประสิทธิภาพของนวัตกรรมการนเิทศ องค์ประกอบของรูปแบบท่ีผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 
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Khummanee (2021) ที่ได้ศึกษาและสร้างรูปแบบการนิเทศเพื่อส่งเสริมการนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ 

ในการพัฒนาตามระเบียบกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 

นครชะอำ ประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ ขั้นตอนของ

รูปแบบ การประเมินผล และเงื่อนไขความสำเร็จ และสอดคล้องกับการศึกษาของนัยนา ฉายวงค์ (Chaiwong, 2017) 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัย  

ในชั้นเรียนของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่มี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้  

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลและประเมินผล กระบวนการนิเทศ 

มี 4 ขั ้นตอน ได้แก่ 1) การให้ความรู ้ก ่อนการนิเทศ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ  

4) การประเมินและรายงานผลการนเิทศ 

2. การศึกษาความเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ของรูปแบบการนิเทศโดยการจัดสนทนากลุ่ม พบว่า  

มีเหมาะสมหรือความเป็นไปได้ โดยผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มให้ความคิดเห็นว่ารูปแบบการนิเทศเน้นการนิเทศ  

แบบร่วมมือ ทำให้ครูไม่รู้สกึโดดเดี่ยว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Choi and Kang (2019) ท่ีพบว่าการพัฒนาวิชาชีพ

แบบร่วมมือส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถของครูในการออกแบบกิจกรรม การใช้เทคโนโลยี และการสะท้อน  

การสอนของตนเองมากขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะเมื่อมีพื ้นที่ให้ครูได้เลือกและแสดงออกอย่างเสรี และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mette et al. (2015) ท่ีพบว่า ความสำคัญของความร่วมมือระหว่างครูและผู้บริหารโรงเรียน

ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ของนักเรียน ควบคู่กับการดำเนนิงานปฏรูิปและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนั้นผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มให้ความคิดเห็นว่ารูปแบบการนเิทศเน้นการนเิทศแบบร่วมมือ มีการใช้

เทคโนโลยีในการอำนวยความสะดวก ทำให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถร่วมกิจกรรมได้ตามเวลาที่สะดวก  

ช่วยให้ครูเกิดการพัฒนาการเรียนการสอนโค้ดดิ้งให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ การศึกษาของ Paniagua and 

Istance (2018) ท่ีกล่าวว่าการให้อสิระแก่ครูในการเลอืกวธีินิเทศ ทำให้ลดความรู้สกึตึงเครยีดและเพิ่มแรงจูงใจภายใน 

(Intrinsic Motivation) ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วยให้การนเิทศเกิดผลมากขึน้  

ผู ้เข ้าร่วมการสนทนากลุ ่มยังให้ความเห็นว่า การนำแนวคิดของการเรี ยนรู ้ผสมผสานแบบยืดหยุ่น 

มาประยุกต์ใช้ในการนิเทศมีความเหมาะสม สอดคล้องกับการศึกษาของ Koskinen (2018) ที่พบว่า ผู้ใหญ่ในระดับ

บัณฑิตศกึษาชอบการเรียนรู้ผสมผสานแบบยดืหยุ่นมากกว่าเมื่อเทียบกับการเรียนรู้แบบออนไลน์หรือแบบผสมผสาน 

3. การประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศ พบว่า ผลการประเมินความสอดคล้อง 

เชิงเนื้อหาของรูปแบบการนิเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก องค์ประกอบที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของรูปแบบ

การนิเทศมากที่สุด คือ ระบบสังคม ซึ่งมีบทบาทและความสัมพันธ์กันระหว่างศึกษานิเทศก์ ครูผู ้รับการนิเทศ  

ผู ้ร่วมพัฒนา และผู ้บริหาร ในรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ ่นเพื ่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้ง 

สอดคล้องกับการศึกษาของวิชิรตา วรธาดาสวัสดิ์ (Worathadasawat, 2025) ที่ได้ทำการศึกษาและสร้างรูปแบบ 

การนเิทศการศกึษาแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูโรงเรียนมัธยมศกึษา โดยองค์ประกอบ

ของรูปแบบมีการกำหนดผู้เกี่ยวข้องและบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ครูผู้รับการนิเทศ ครูคู่พัฒนา  

ครูกลุ่มงานวิชาการ ได้แก่ หัวหน้าวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้บริหารโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง  

มีบทบาทหน้าที่ในการร่วมวางแผนการนิเทศ ทบทวนสภาพบริบท ข้อมูลผลการดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

โรงเรียนที่ผ่านมา และร่วมกันกำหนดปฏิทินการดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนิเทศ สะท้อนผล  

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนนิการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และสังเคราะห์ผลจาก

การประเมินผลการนิเทศ เพื่อนำไปวางแผนการนิเทศครั้งต่อไป รวมถึงกำหนดจำนวนครั้งในการนิเทศ เพื่อให้เกิด

ความต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด องค์ประกอบ 

ที่มีความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน

โค้ดดิง้ของครูมากท่ีสุด คือ วัตถุประสงค์ของคู่มือการใชรู้ปแบบและคำชี้แจงของคู่มือการใชรู้ปแบบ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

อาจเป็นเพราะวัตถุประสงค์และคำชี้แจงในคู่มือการใช้รูปแบบเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในองค์กร 

สอดคล้องกับหลักการในการกำหนดเป้าหมายของ Wade (2009) ที่กล่าวว่าบุคลากรในองค์กรต้องมีความคิดเห็น

สอดคล้องและร่วมมือกันในการต้ังเป้าหมายและกระทำให้สำเร็จ   
 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. ควรกำหนดขอบเขตของเวลาในการนำรูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน

โค้ดดิ้งไปใช้ให้อยู่ในเวลางาน ถึงแม้จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเลือกช่วงเวลาในการทำกิจกรรมได้ตามความสะดวก  

แต่ก็ไม่ควรให้การปฏบัิตงิานกระทบความสมดุลของชีวิตและการทำงาน 

2. ควรมีการตรวจสอบทักษะการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลของกลุ่มเป้าหมายที่จะนำรูปแบบการ

นเิทศผสมผสานแบบยดืหยุ่นเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนโค้ดดิ้งไปใช้ 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. บทความนี้เป็นการนำเสนอส่วนของการพัฒนารูปแบบการนิเทศ ผู้วิจัยจะนำผลที่ได้ไปทดลองใช้และ 

จะเผยแพร่ผลการทดลองต่อไป 

2. ควรศึกษาตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม อาทิ การทำงานร่วมกันของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  

ความพงึพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้รับการนเิทศ 
 

องค์ความรู้ใหม ่
การวจิัยคร้ังน้ีก่อให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ในสาขาการนิเทศการศกึษาและเทคโนโลยกีารศึกษา ดังนี้ 

1. รูปแบบการนิเทศผสมผสานแบบยืดหยุ่นที่พัฒนาขึ้นได้นำเสนอสะท้อนให้เห็นว่าการนิเทศการศึกษา  

ที่มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัลนั ้น ไม่อาจดำเนินการได้ด้วยกระบวนการเพียงองค์ปร ะกอบเดียว แต่ต้องอาศัย 

การกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งศึกษานิเทศก์ ครูผู้รับการนิเทศ ผู้ร่วมพัฒนา 

และผู้บริหาร ผ่านระบบสังคมที่ชัดเจน ควบคู่กับระบบสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเข้าถึง  

การนเิทศได้ทุกรูปแบบ 

2. การนำหลักการสำคัญของการเรียนการสอนผสมผสานแบบยดืหยุ่นมาประยุกต์ใชก้ับบริบทของการนิเทศ

การสอน ทำให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถเลือกรูปแบบการมีส่วนร่วม ไม่ว่าจะเป็นแบบเผชิญหน้า ออนไลน์  

แบบประสานเวลา หรือออนไลน์แบบไม่ประสานเวลา โดยมีความเท่าเทียมกันในแง่ของคุณค่าและผลลัพธ์ที่ได้รับ  

ซึ่งเป็นแนวคิดที่ขยายขอบเขตการประยุกต์ใช้การเรียนการสอนผสมผสานแบบยืดหยุ่น จากวงการออกแบบการเรียน

การสอนไปสู่วงการนเิทศการศกึษา 
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